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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Taman paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tavoitteena on seurata tekijansa kasvua ohjelmistoke-
hittajan rooliin Esko Systems Oy yrityksen palveluksessa. Kirjoitan paivakirjaa kymmenen viikon
ajan. TyOaikani on 37,5 tuntia viikossa saldoliukumalla. Ty6tehtavani paivakirjan aikana on ohjel-

mistokehitys Javascriptia ja Reactia seka Reactin eri kirjastoja kayttaen.

Merkintojeni kautta kasiteltavia teemoja tulevat olemaan juniori-ohjelmistokehittajan tyonkuvan
vaatimukset ja niihin vastaaminen seka tyoskentely paaasiallisesti toisen juniorkehittajan kanssa.
Taman jalkeen kasittelen tyoparini toiseen tiimiin siirtymista ja sen vaikutuksia tyo- ja oppimispro-

sessilleni. Kasittelen myos Material-Ul React -komponenttikirjaston parissa tyoskentelemisen

haasteita.

1.2 Opinnaytetyon keskeiset kasitteet

Pyrahdys — Ketteran menetelman lyhyehko ajanjakso, joka rytmittaa kehitystyota.

Scrum - Yksi ketterista menetelmista tydskennella ohjelmointialalla maarittaa tiimi kokoonpanoa ja

seurantakokous maaria ja rakenteita.

JavaScript — " JavaScript on alun perin Netscapen kehittdma, paaasiassa verkkoymparistossa kay-

tettava dynaaminen komentokieli.”(Wikipedia 2022.)

Material-Ul — React-komponenttikirjasto. Tasséa kirjastossa I0ytyy useita eri valmiskomponentteja:
nappeja, tekstinsyéttokenttia ja paljon muuta. Naihin komponentteihin on rakennettu valmiita toi-
mintoja tietyille komennoille, joka helpottaa koodausta.

Front-end — Selainpuolen toiminnallisuus ohjelmoinnissa.

Back-end — Palvelinpuolen toiminnallisuus ohjelmoinnissa.



React — Avoin lahdekoodi JavaScript-kirjaston front-end toiminnallisuuksille.

Css — Cascading Style Sheets koodaus kieli, jolla maaritellaan erilaisia graafisia tyyleja koodi kom-

ponenteille.

Scss — Esikaannettava skripti kieli laajentaa ja helpottaa css maarityksia.

Branch — Ohjelmiston kehityshaara. Yleinen kaytanto ohjelmoinnissa on, etta uusia ominaisuuksia
tehdaan omissa kehityshaaroissa, jotka yhdistetdan valmiiksi saamisen jalkeen paakehityshaaran

kanssa.

Merge — Kehityshaarojen yhdistaminen.



2 NYKYTILANTEEN KUVAUS

21 Yritys ja tydymparisto Esko Systems Oy

Olen harjoittelijana Esko Systems nimisessa yrityksessa. Esko System Oy on julkisomisteinen in-
house-yhtio, joka kehittaa potilastietojarjestelmaa, joka on kaytossa jo yli 10 000 kayttajalla (Esko
Systems 2022 a.). Esko Systemsin omistajia on talla hetkella Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piiri, Lapin sairaanhoitopiiri, Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri, Oulun kaupunki, 2M-IT Oy, Kainuun
sote, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, LaplT Oy ja Istekki Oy. Esko

Systemsilla on toimipiste Oulussa ja Rovaniemelld. (Esko Systems 2022 b.)

2.2 Sidosryhmat

Sidosryhmia tyopaikallani ovat eri Esko-jarjestelman osien kehitystiimit, tietohallinto meille itsel-
lemme, tietohallinto asiakkaille seka erinaisista koulutuksista vastaavat yritykset. Kanssakaymiseni
muiden tiimien kanssa tapahtuu lahinna henkilostoinfoissa ja inkrementtidemoissa, joissa esitel-
laan ja kaydaan lapi timien tekemia uusia ominaisuuksia tai muutoksia muille yrityksen jasenille eli
paaasiallinen kanssakayminen tapahtuu oman tiimin kanssa. Oman tiimin valinen kanssakayminen
tapahtuu Microsoft Teams kokouksina, sahkopostitse tai fyysisina kokouksina tydpaikan kokousti-
loissa. Koko tiimin valinen keskustelu tapahtuu pyrahdyksen aikana olevissa seurantakokouksissa,

joista enemman pyrahdys ja sen rakenne osiossa.

Ulkopuolisia sidosryhmia ovat omistaja-asiakkaat ja muiden saman alan palvelutarjoajien henki-
|6st6. Lisaksi ulkopuolisia sidosryhmia ovat erilaiset laadunvalvontaelimet. Olen vain valillisesti yh-
teydessa laadunvalvontaelimiin, silléd en itse palauta eri sertifikaatteja koskevia dokumentteja,
mutta osallistun niiden tayttamiseen tiimini jasenend. Omistaja-asiakkaisiin oma yhteys tulisi ole-

maan vain hairidtilanteissa tikettipaivystajan ominaisuudessa.



2.3  Nykytilanteeni

Tutustuin Esko Systemsiin osana koulumme yritysprojektia, jossa opiskelijoille tarjotaan mahdolli-
suutta tehda yhteistyota erilaisten yritysten kanssa. Tyoskentelin projektin parissa noin kaksi kuu-
kautta ja yhteisty0 oli sen verran onnistunutta, etta yritys tarjosi minulle mahdollisuuden harjoitte-
luun ja polun tyoelamaan ohjelmistokehityksessa. Yksi tarkeimmista syista hakeutumiselleni tieto-
jenkasittelyn tradenomin koulutukseen oli kerryttaa taitoja ohjelmistokehityksessa ja sen tulevassa
opiskelussa, joten mahdollisuus paasta jatko-oppimaan ja tyoskentelemaan ohjelmistokehityksen

parissa opintojen ohella,oli enemman kuin tervetullutta.

Tyotehtavani ovat paivakirjan pitdmisen aikana ja pari kuukautta ennen sité ohjelmistokehitysta
paaasiallisesti JavaScriptilla, Reactilla ja Material-Ul-kirjastolla. Tyonimikkeeni on harjoittelija ja ke-
hitan itseani tekemaan junior-ohjelmistokehittajan toita yrityksessa. Paivakirjamerkintdjeni alka-
essa olen tydskennellyt jo 14 viikkoa tassa yrityksessé, joten teknologiat ja kaytanteet ovat tulleet

jo tutuiksi ja nin ollen minun on mahdollista tydskennelld suurimmaksi osaksi etana.



3  OPINNAYTETYOSSA KASITELTAVIA TEEMOJA

Tydskentely tiimissa

Ensimmainen pyrahdys tulee kasittelemaan tiimissa tyoskentelyn tarkeytta, jota reflektoin Senior-
tason ohjelmistokehittajan Obiyen (2020) artikkelin avulla Kasittelen pyrahdyksen ajalta kokemuk-
sia eri taitotason omaavien tiiminjasenten kanssa ja miten nama kokemukset ovat vaikuttaneet

minuun ohjelmistokehittajaksi kehittyessa.

Etatyoskentelyn hyodyt ja haasteet

Paivittaisten toimieni ohella tulen tarkastelemaan etatyon mukana tulevia hydtyja ja haasteita seka
sita, miten ne nakyvat omassa tyoskentelyssani. Pyrin tarkkailemaan omaa kaytostani etatoissa
verrattuna toimistotyohon. Etatyohon littyvissa haasteissa kaytan tietoperustana Haapakoski, Nie-

mela & Yrjolan (2020) kirjaa "Lasna etana seitseman oppituntia tulevaisuuden tybelamasta”.

Kehittyminen junior-tason ohjelmoijana

Tulen seuraamaan omaa kehitystani ohjelmoijana ja tarkkailemaan osaamisessani tapahtuvia
muutoksia. Tietoperustana tassa tulee olemaan Niko Ollikan (2020) arviointi eri taitotasoisten oh-
jelmoijien kyvyista. Ollikka (2020) antaa osviittaa mitka ominaisuudet kuuluvat minkakin taitotason
omaavalle ohjelmoijalle, joten kokeilen 10ytad omasta tydstani kehittyneita taitoja ja taitoja, jotka

vaativat vield kehitysta.

React ohjelmakehityksessa
Kayn lapi omia kokemuksiani Reactista ja reflektoin omia kokemuksiani toisen ohjelmakehittajan
kokemuksiin Reactin parissa. Cezary Goralski (2022) on blogissaan analysoinut Reactia ja koke-

muksiaan sen kanssa, joten kaytan hanen kokemuksiaan ja nakemyksiaan tietopohjana.

Dokumentaatio ohjelmistokehityksessa
Tama teema tulee kasittelemaan dokumentaation tarkeytta ja ongelmia ketterien menetelmien oh-
jelmistokehityksessa seka omia kokemuksiani kommentoinnin ja muun dokumentaation parissa.

Henri Laine (2021) on kasitellyt dokumentaation tarkeytté blogi-kirjoituksessaan.



Koulutuksen ja tydmaailman tarpeiden kohtaaminen
Yksi teemoista, joita pohdin opinnaytetyon aikana, tulee olemaan oma kokemukseni koulutukseni
rittavyydesta tydelaman tarpeisiin. Tietopohjana tassa tulen kéyttamaan Kallosen & Kuhmoisen

(2021) teosta "Jatkuva oppiminen tydelaman tarkein taito”.
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4 TYOTEHTAVIEN KUVAUS JA OPPIMINEN PAIVAKIRJAMERKINTOINA

41 Paivakirjan muoto

Paivakirjani pituus tulee olemaan kymmenen viikkoa, joka on jaoteltu viiteen sprinttiin eli pyrahdyk-
seen. Tulen kasittelemaan pyrahdyksessa yhta tai useampaa teemaa tietoperustaan peilaten. Py-
rin pyrahdyksen aikana tarkkailemaan tietylla teemalla tydskentelyani ja reflektoimaan pyrahdysten

aikana kokemiani asioita.

4.2 Pyrahdys ja sen rakenne

Ohjelmistokehityksessa tyopaikallani kehitystydomme tapahtuu ketterida menetelmia kayttaen
scrum-viitekehyksessa: "Scrum-termi viittaa rugbyn aloitusryhmitykseen. Ketteran kehityksen yh-
teydessa se tarkoittaa yleensa seisten pidettavia lyhyita kokouksia, joissa kaydaan lapi tulevan
paivan tehtavat.”(Itewiki 2022.)

Tyopaikallani sprintista kaytamme termia pyrahdys, jonka rakenne nakyy kuviossa 1.

Pystari

Pystari

Pystari Pyrahdys 10 p&ivaa

Pyrdhdyksen suunnittelu Pyrdahdyksen katselmointi

KUVIO 1 PYRAHDYKSEN RAKENNE
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Pyrahdys suunnitellaan yleensa torstaina suunnittelupalaverissa, jossa jokainen vuorollaan arvioi
tyomaaran, jonka han pystyy suoritamaan pyrahdyksen aikana. Pyrahdys kestaa 1,5 viikkoa eli
noin kymmenen paivaa. Pyrahdyksessa on tydskentelyn seurantakokouksia eli pystareita maanan-
taina ja torstaina. Pyrahdyksen katselmointikokous on yleensa torstaisin, jossa tarkastellaan kaikki
tehtavat, joita tiimi on ehtinyt tehda. Katselmointikokouksessa harjoitetaan retrospektiivia: mika
meni hyvin ja missa voisi parantaa. Pyrahdyksiemme seurantakokoukset ovat hieman pitempia
kuin monissa scrum-ymparistoissa pidettavat paivittaiset scrum-kokoukset, joista kaytetaan daily-
nimitysta. Tama johtuu 1ahinna siita, etta jarjestamme naita vain kahdesti viikossa ja pyrahdykselle

naita tulee yleensa kolme.

43 Pyrihdys 1 (7.3 - 23.3.2022)

Ensimmainen pyrahdykseni tassa paivakirjamuotoisessa opinndytetydssa on rakenteeltaan hie-
man erilainen kuin tavalliset pyrahdykset, joista olen maininnut luvussa 4.2. Tama pyrahdys kesti
lomien vuoksi kolme viikkoa. Pyrahdyksen pituuteen oli varauduttu pitemmalla pyrahdyksen suun-
nittelukokouksella, jossa tehtavia oli jaoteltu koko pyrahdyksen mitalle ja keskusteltu auki ketka
tyontekijat ovat milloinkin t0issa, jotta voin junior-kehittajana kysya neuvoa tarpeen vaatiessa. Py-
rahdyksen aikana tein valmiiksi Material-Ul-pohjaisen kontekstimenukomponentin alusta loppuun:
ulkoasun, aktivointimaareet seka kontekstimenukomponentin kytkemisen olemassa olevaan koo-
dipohjaan ja vanhemman version back-end-kytkent&funktioiden méaarittelyt toimimaan tydparini
kanssa tehtyyn versioon. Kontekstimenu on siis pop-up-menu, joka ilmestyy jostakin kayttajan in-

teraktiosta tassa tapauksessa hiiren oikeasta napista klikaten tietyssa osiossa ohjelmistoa.

Material-Ul on ollut suhteellisen pitkaan jo olemassa, mika tarkoittaa, etta jos sen kanssa tulee
ongelmia, yleensa siihen samaan ongelmaan on joku aikaisemminkin tormannyt ja keksinyt ratkai-
sun. Pitkdaikaisuus on myds ongelmallista spesifeihin ongelmiin térmatessa, silld osa ongelmien
neuvoista koskee Class-mallisia React-komponentteja, joihin tehdyt ohjeet ja ratkaisut eivat ole
suoraa sopivia funktionaalisen komponenttiversion vastaaviin. Tasta seuraa, etta ratkaisun loyta-
miseksi saattaa joutua kahlaamaan lapi seka Material-Ul-dokumentaatiota etta myds lukuisia verk-
kolahteitd Youtube-videoista Stack Overflow -neuvoihin tai jonkun yksittaisen kehittajan blogipos-

tauksiin.
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Komponentin rakentaminen ei ollut niin yksinkertaista kuin aluksi kuvittelin, vaikka minulla oli mal-
lina Class-tyylinen React-komponentti, josta lahdin tekemaan Funktio-mallista komponenttia.
Oman haasteen komponentin rakentamiseen toi se, etta rakensin komponenttiani tydparini samalla
rakentaman komponentin sisaan. Jouduin keskustelemaan hanen kanssaan lahes paivittain siita,

millaisia muutoksia han tekee alkuperaiseen komponenttimalliin ja toisinpain.

Tyoparin kanssa tyoskentelyn hyvia puolia on ongelmien puiminen yhdessa ja tunne siita, etté on
jotenkin helpompaa kysya niin sanottuja "typeria” kysymyksia, kun kyseessa on saman taitotason
omaava henkild. Senior-kehittajien kanssa keskustelu antaa nopeammin vastauksia joihinkin tar-
kempiin ongelmiin, mutta kynnys heilta neuvon kysymiseen on hieman korkeampi. Toisaalta tama
on omasta mielestani ihan hyvakin asia ohjelmoijana kehittyessa. Siten oppii itse hakemaan ratkai-

suja ongelmiin.

Tiimitydskentelyn hyvia puolia, jotka toimivat timinjasenten taitotasosta riippumatta: Koodin lapi-
kayminen tiimin sisalla noudattaen tiimissa tai firmassa sovittuja hyvia tapoja auttaa pitdméaan vir-
heet kurissa seka on oppimiskokemus jokaiselle tiiminjasenelle. Yhteiset lapikaynnit pitavat muut
paremmin selvilla muiden tiiminjasenten koodista mika helpottaa virheiden korjausta, vaikka tiimin-
jasen ei olisi paikalla. Eritasoisten tiiminjasenten vuorovaikutus nopeuttaa prosessia ja ratkaisuja
ongelmiin silla joku muu tiimista on saattanut ratkaista samankaltaisen, ellei jopa saman ongelman.
(Obiye 2020.)

Esimerkkina mainittakoon tapaus, jossa saadaksemme testeja toimimaan, olimme yrittaneet rat-
kaista ongelmia, jotka aiheuttivat back-end-liitantdjen virheilmoituksia. Komponenttitestausten ai-
kana tyoparini ei ollut Idytanyt ratkaisua erédan ohjelma-asetuksen kanssa iimenneeseen ongel-
maan muutamaan tuntiin tietdmatta, ettd mina olin tormannyt ratkaisuun netissa paivaa aikaisem-
min ja laittanut asetuksen kohdilleen omaan testausymparistooni. Vastavuoroisesti olin myds itse
kuvitellut erdén tekemani komponentin olevan valmis ja toimiva. Tydparini kuitenkin huomasi, etta
komponentin toiminta on vain ndennaista eli se toimisi vain kehitysymparistdssa, mutta ei tallentaisi

asioita.

Komponentit, joiden parissa tydskentelemme, kasittelevat salassa pidettavaa tietoa. Taman vuoksi

moni testausvaihe pakotti meidat olemaan toimistolla sisaverkossa, jotta komponenttien litannat
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toimivat ja voimme paivittaa testeihin vaadittavia tietoja. Vaikka tyoparini kanssa olemme tyosken-
nelleet 1ahinna front-end-toiminnallisuuksien parissa, pitda meidan kuitenkin itse liittdd komponent-

timme back-endiin, mika tarkoittaa joidenkin vanhempien back-end-kutsufunktioiden paivittamista.

Pyrahdyksen alussa meilla oli mahdollisuus keskustella koko ajan senior-kehittajan kanssa, mutta
lomien vuoksi avun saamisen mahdollisuus pieneni, joten itseohjautuvuus ja suunnitelmallisuus
sen suhteen mina paivana mitakin komponentin osaa voi tehda tai minka osan tulee olla valmiina
millekin paivalle testauksen tai neuvojen kysymisen suhteen, kehittyi ndina kolmena viikkona huo-

mattavasti.

Noin 30 % komponentin sisallosta piti testata toimistolla komponenttiin liittyvien ohjelmien ja sa-
lassa pidettavien tietojen vuoksi ja testattavia asioita olivat muun muassa:
- Valittyykd komponentin kautta data oikein seka komponentille itselleen etta valittaako se
ne seuraavaan osioon oikein.

- Tunnistaako komponentti kohteensa kaikki ominaisuudet.

Pyrahdyksen lopussa yhdistin (merge) oman kehityshaarani (branch) tydparini kehityshaaran
kanssa. Tassa menikin sitten hieman pitempi aika, silla olimme molemmat omissa téissamme tyos-
taneet samoja tiedostoja. Istuimme Teams-kokouksessa pari tuntia ja kavimme tiedosto tiedostolta
|api jokaisen osion. Ratkaisimme kaikki yhdistamisesta seuraavat konfliktit eli mitd muutoksia pide-

taan tai muokataan kummankin tyosta.

Talle pyrahdykselle sijoittui tydajanseurantaohjelman koulutus ja kokouksissa meni noin seitseman
tuntia, joka on vahan yli keskitason normaaliin maaraan verrattuna. Toivottavasti ensi pyrahdyk-

sessa kokouksia on hieman kevyemmin.

4.4  Pyrihdys 2 (24.3 - 6.4.2022)

Pyrahdys alkoi bugin huomaamisella ja korjaamisella. Tydparini kanssa erikseen tehdyt komponen-
it eivat toimineetkaan taysin ristiin, silla molemmissa oli pop-up-toiminnallisuuksia, jotka eivat saa-
neet toimia paallekkain. Ensimmaisena paivana tein pari tuntia ylity6ta silla olimme tietoisia, etta
pyrahdys tulee loppumaan inkrementti-demoon, jossa eri tiimit esittelevat tekemiaan ohjelmisto-

muutoksia, joten meidan piti varmistaa tekemiemme osioiden toimivuus. Inkrementti-demoon olisi
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siis viela puolitoista viikkoa, ja tyoparini alkoi pikkuhiljaa irrottautua tiimimme tyoskentelysta, koska

han aloitti siirtymisen toiseen tiimiin.

Pyrahdyksen alkuun myos kuului seurantakokous esimiehen kanssa, jossa sain arvion viimeisen
neljan kuukauden aikana tekemasta tyostani. Arvio oli positiivinen seka lupaili jatkuvuutta tassa

tyopaikassa.

Tassa pyrahdyksessa aloin tekemaan erilaista versiota Material-Ui-tooltip-komponentista. Tama
komponentti toimii osana kayttolittymaa ja on selittava tekstikenttd, joka ilmestyy nakyviin, kun
tiettya osaa ruutu nakymasta osoitetaan hiirella. Komponenttia kuvataan my6s sanoilla "tyokalu-
vinkki, vihjelaatikko, vihjelappu (Suomisanakirja 2022). Tulen tassa opinnaytetydssa viittaamaan
komponenttiin tooltippina koska se on komponentin nimi ja se termi, jota kdytdmme tydssamme.
Olimme aikaisemmin ottaneet tooltipin kayttodn projektisamme, mutta tarvitsimme siita ulkonaolli-

sesti ja toiminnallisesti erilaisen version.

Taman komponentin parissa tyoskentelyn aikana tuli hyvin selvaksi valmiskomponenttien haitat ja
hyodyt, silla Iahes koko pyrahdys meni selvitellessa ja toteuttaessa komponentin ulkonadllisia maa-
rityksia. Material-Ul-tooltip-komponenttiin on rakennettu perustyylit, jotka menevat prioriteetissa
ohitse css-maareista. Suoraan komponentille annettavat tyylimaareet eivat vaikuttaneet yksittaisen
tooltipin ulkomuotoon millaan lailla ilman paria erillista riippuvuutta Material-Ul kirjastosta ja tama-

kin informaatio oli jokseenkin hankalasti kaivettavissa dokumentaatiosta.

Yksi taman pyrahdyksen haasteista oli kokousten suuri maara ja pituus. Kokouksiin meni lahes 10
tuntia aikaa. Kokoukset ovat valttaméaton osa ty6ta ja jokaisella kokouksella oli paikkansa tassa

pyrahdyksessa mutta ajallisesti ne veivat lahes 1,5 tyopaivaa.

Yksi mukavimmista ja mielenkiintoisimmista ei-normaaliin tydkuvaan sijoittuvista asioista oli yhden
tiimimme ohjelman joukkotestaus ja siita raportointi. Tama ei kuulu normaaliin tydkuvaani, joten se
toi miellyttavaa vaihtelua. Jokaiselle timin jasenelle jaettiin kayttajarooli ohjelman sisalla ja testa-
simme eri osioiden toimivuutta ja kirjoitimme ylés kayttomukavuuden parannusehdotuksia. Tassa
testauksessa testasin hetkellisesti vaaraa osiota, vaikka minulla oli kaytdssa laajat ja selkeat ohjeet

mutta aloitusnakymani poikkesi esimerkista, mika sai minut pysymaan vaarassa osiossa.
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Etayhteyden valityksella tyoskentely aiheuttaa vaarinkasityksen vaaran. Tavoitteiden selvyydelld ja
vastuunjaolla on suurempi merkitys etatydskentelyssa kuin, jos oltaisiin fyysisesti samassa tilassa
tydskentelemassa. Samassa tilassa olevilta on paljon helpompi ilmeiden ja muun kaytoksen perus-
teella paatelld onko annetut ohjeet menneet perille. Myoskin kynnys esittaa pikainen kysymys la-
hella olevalle henkildlle tuntuu itsestani pienemmalta kuin pyydelld puheenvuoroa ja jakaa omaa
nakymaa tai mita kaikkea askelia pitaakin ottaa asioista varmistuakseen. (Haapakoski ym. 2020,
113.)

Etatyoskentelyssa tulee myos helpommin kuuntelijan rooli paalle: luonnollinen keskustelun vasta-
vuoroisuus on kuitenkin useamman askeleen paassa kuin hakea katsekontakti ja esittaa kysymys.
Monissa tyokaluissa on onneksi huomioitu viittaaminen tai puheenvuoron pyytaminen jollain toi-
minnolla. Tama tapaus kuvaa hyvin kokemiani etatydskentelyn haasteita. Toisaalta se hyoty, mika
saadaan siita, ettd etatyona voidaan testauttaa ohjelmistoa monenlaisen kokemustaustan omaa-

villa henkil6illa, on paljon suurempi kuin haitat ja ongelmat mita etatydsté seuraa.

Testauksen bugeista ja huomioista oli helppo ottaa kuvakaappauksia esimerkiksi Snipping tool-
tyokalulla. Se on todella hyddyllinen tyévaline muutenkin etatdissa ja varsinkin Ul-puolella. Snip-
ping-toolin tai vastaavan tyokalun etuna Teams-puhelun tapaisiin ruudunjakomahdollisuuksin on
se, etta jopa hieman epastabiilimmalla verkkoyhteydella onnistuu kuvan ja tekstin lahettaminen, ja

videota ja mikrofonia ei tarvita.

Pyrahdys huipentui inkrementti-demoon. Siind esitellaan eri timien tuotoksia tietylta aikavalilta.
Tyoparini kanssa esittelimme valmiiksi saamamme komponentin ja teemavarimuutokset, joita

olimme tydstaneet jo marraskuusta 2021 asti.

45  Pyrihdys 3 (7.4 - 21.4.2022)

Tassa pyrahdyksessé olen ensimmaista kertaa ilman saman taitotason omaavaa tydparia eli kaikki
ongelmatilanteeni pitaa ratkaista itsenaisesti tai kysymalla tiimin senior kehittajiltad. Senior-kehitta-
jille osoittamani kysymykset tydskentelyni aikana ovat lahinnd koskeneet ohjelman backend-kut-
suja, ja mita mikin osio vanhasta ohjelmasta pitaa sisallaan. Tassa pyrahdyksessé kommunikaatio
senior-kehittajille oli, hyvin vahaista. Tooltip, jonka parissa tydskentelin oli rakennettu Material-Ul

pohjalta ja tarkemmin sille perustalle, jota olimme tyOstaneet tyoparini kanssa, joten ensimmaista
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kertaa tyoskentelyssani oli tilanne jossa mina tunsin tyostamani osion koodipohjan parhaiten jaljella

olevasta tiimistamme.

Tyoskentelyni on ollut tahan mennessa komponentti kerrallaan tapahtuvaa ja isoksi osaksi "kaan-
nostyota” tarkoittaen sita, etta meilla oli alkuperainen komponentti kaikkine toiminnallisuuksineen
olemassa ja se piti tehdad uusiksi funktionaaliseksi React-komponentiksi Material-Ul toiminnalli-
suuksia kayttaen. Tassa pyrahdyksessa tyoskentelystani alkoi jo l1dytymaan kykya ennakoida on-
gelmakohtia ja soveltaa taitojani itsendisesti, luvan kanssa tietenkin. Ongelmakohta, jonka havait-
sin tassa pyrahdyksessa, oli Material-Ul tooltip-komponentin versiossa, joka seuraa hiiren osoitinta
osoittimen liikkuessa kohteen ylitse, johon tooltip on maaritelty. Ongelma syntyi komponentissa,
kun asia, johon tooltip on sidottu, tulostui naytélle tietyin edellytyksin, niin tooltip hukkasi valilla
koordinaatit, jossa sen tulisi olla. Tasta seurasi, etta tooltip hyppi ruudun vasempaan ylédkulmaan,
vaikka sen olisi pitanyt olla kursorin kohdalla. Tassa pyrahdyksessa lahinna siirsin ongelmaa ha-
vaitsemalla, etta ainoastaan yksi osio komponentissamme tarvitsee osoittimen mukana liikkuvan
tooltipin. Muut tooltipit parjaavat perinteisemmalla versiolla, joten tassa pyrahdyksessa teen val-
miiksi nappi- tai tekstiobjektiin sidotut tooltipit ja jatan kursoria seuraavan tooltipin ensi pyrahdyk-

seen.

Taman pyrahdyksen aikana paadyin tarkastelemaan omaa kehitystani juniori-tason ohjelmistoke-
hittajana. Ollikan (2022) mukaan senior-kehittaja osaa ajatella koodiaan uudelleen kaytettavyyden
kautta, mutta juniorille toimiva ja hyva koodi on lahes sama asia. Seniori-tason kehittaja osaa myds
kirjoittaa paremmin uudelleenkaytettavaa koodia. Vaikka olen vasta puoli vuotta tyoskennellyt oh-
jelmoinnin parissa, olen havainnut tassa taidossa itsellani kehitysta, eli olen oppinut kirjoittamaan

osaksi uudelleenkaytettavaa koodia.

Tassa pyrahdyksessa tein tooltippien pohjan irralliseksi komponentiksi, joka ei ole sidottu vain tiet-
tyyn komponenttiin, vaan sité voidaan tarvittaessa kutsua useista eri komponenteista. Pystyin myos
tekemaan seuraavan pyrahdyksen tooltipin ulkon@dllisesti valmiiksi, mutta sen toiminnallisuudet

jaavat seuraavaan pyrahdykseen.

Sain hankittua itselleni sdéhkopdydan helpottamaan etatydskentelyani ja se on helpottanut jumeja
ja lihassarkyja, jota kahdeksan tuntia paivassa tietokoneella tydskentely on tuonut mukanaan. Olen
ottanut tavakseni vahintaan parin tunnein valein tydskennella seisaaltaan ja pyrkinyt vapaa-aikana

tietokonepeleja pelaamaan seisaaltaan.
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4.6 Pyrahdys 4 (21.4 - 4.5.2022)

Tassa pyrahdyksessa aloin tyostamaan tooltip-komponenttia, joka ei ollut rakennettu Material-Ul
tooltip-komponentilla. Kaytin tooltipissa Material-Ul Grid-komponenttia, joka auttaa minua teke-
maan komponentin visuaalisesta ilmeesta responsiivisen ja helpottaa eri elementtien paikalleen
laittoa. Termia responsiivinen kaytetaan ohjelmistokehityksessa viittaamaan siihen, etta kompo-
nentti tai elementti muuttaa kokoaan kayttajan laitteen néytén koon mukaan (eLuotsi 2022). Grid-
komponentti mahdollistaa sen, etta sille annetaan tiedoksi, kuinka paljon mikakin elementti tulee
viemaan rivilta, joka on jaettu perukseltaan 12 osaan. Elementtien koko maaraytyy prosentuaali-
sesti vertaamalla annettua lukua lukuun 12. Esimerkiksi, kun elementille annetaan kooksi kuusi, se
vie puolet sen rivin tilasta, missa se on ja sille riville jaa viela kuusi tyhjaa paikkaa. Luku 12 on
nayton leveys, joten edella mainittu koko kuusi vie puolet nayton tai muun elementtisailion levey-
desta riippumatta sen koosta. Taméankaltaista visuaalista iimetta pystytaan tekemaan myos nor-

maaleilla css-maareilla, mutta Grid tyokalu nopeutti tata tyoskentelya huomattavasti.

Kokouksellisesti pyrahdys oli hyvin tavanomainen ja minun osaltani lahinna raportoin oman tyoni
etenemisesta. Jouduin ja paasin tydskentelemaan todella itseohjautuvasti, silla komponentti, josta
tein uudempaa versiota oli tehty tavoilla, joita en voinut hyodyntaa tdman komponentin tekemi-
sessa. Arviolta 40 % pyrahdyksen tydajasta meni tutkimustydssa. Tutkin sita, miten tallainen kom-

ponentti tehdaan. Loput tyoajasta meni komponentin tekemiseen.

Olen paassyt pyrahdyksissani huomaamaan, kuinka paljon apua Reactilla koodaamiseen netista
loytyy, ja kuinka helppoa sen oppiminen on ollut omien kokemuksieni mukaan verrattuna esim An-
gulaariin. Angular on ohjelmistokehys, joka on monilta osin Reactin kaltainen, mutta nama kaksi
eivat ole laajudessaan suoraan vertailukelpoisia Reactin ollessa kirjasto Javascriptille, joka tarvit-
see monia palasia saavuttaakseen samat asiat jota, Angularilla voi tehda. Nama kaksi kamppaile-

vat kuitenkin samoissa toiminnallisuuksissa ja siksi naitd monesti verrataan toisiinsa.

Reactin suosiolla on positiivisia vaikutuksia liittyen liitannaiskirjastojen maaraan ja ylimaaraisen
dokumentaation maaraan. React ei ole viela onnistunut tekeméaan muutoksia, jotka rikkoisivat van-
hempia toimintoja valittdmasti, vaan jokaiselle vanhemmalle ominaisuudelle annetaan paljon aikaa

ottaa pois vanhasta koodista ja korvata se uudemmalla versiolla. (Goralski. 2022.)
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Olenkin kehitystydssani tdrmannyt vanhempiin tapoihin tehdé asioita Reactilla, ja olen tehnyt ne
uusilla suositelluilla tavoilla uudestaan. Angularin kohdalla tormasin useasti dokumentaatioita et-
siessani siihen, etta neuvot olivat vanhentuneet suurien muutoksien vuoksi. Tama on yksi syy sii-

hen etta React on Angularia suositumpi.

Dokumentaation puute ja teknologian kehitys on ollut myos minulla haasteena toissani.

Kallonen & Kuhmonen (2021,144.) kasittelevat ongelmia, joita Singaporen korkeakoulu- ja aikuis-
koulutusjarjestelmissa on havaittu. Siella akateeminen opetus ei valttamatta pysy tyoéelaman muu-
toksien perassa. Itsekin olen tehnyt samanlaisia havaintoja esimerkiksi JavaScriptiin, oli ehtinyt
tulla suurempi paivitys sind aikana, kun en ollut sita ensimmaisen opiskeluvuoteni jalkeen kayttanyt
ja mainitsemani Angularin suosion lasku osui juuri opiskelu aikaani. Oma vuosikurssini viela paatyi
opiskelemaan Angularia, mutta seuraavalle vuosikurssille opetetaan Reactia. Tyoskentelen yrityk-
sessa Reactilla ja JavaScriptilla, joten jos olisin aloittanut vuoden mydhemmin, olisin ollut parem-

massa asemassa toiden aloittamisen aikaan.

Reactilla tydskentelyssa pidan siita, kuinka helppoa on useEffect-tekniikalla lisata ja poistaa tapah-
tuman kuuntelijoita (event listener) ohjelmaan, mika itsella tuntui valilld hieman sekavalta perus
JavaScriptin parissa tyoskennellessa. Tapahtuman kuuntelijan tarkoitus on odottaa kayttajalta
tassa komponentissa sita, etta hiiri menee tiettyyn kohtaan ruutua, jolloin tooltip tulostuu ja sen
paikka maarittyy hiiren liikkeen mukaan. UseEffect on yksi uudemmista React "koukuista” (hook),
jolla ohjelmalle annetaan maarityksia siita, milloin jokin asia tapahtuu. Tarkemmin selitettyna useEf-

fectilla voidaan maarittaa, etta asia tapahtuu vain, jos toinen tai usea asia x tapahtuu, ja vain silloin.

Pyrahdyksen loppupuolella sain kuulla, etta tydpanokselleni on suurempi tarve toisen ohjelmiston
parissa. Kokoustamme seuraavassa pyrahdyksessa siita, mita kaikkea ehdin viela vieda loppuun
taméan ohjelmiston parissa, ja mité kaikkea suunnitelmistamme pitaa dokumentoida seuraavalle

tata projektia jatkavalle henkildlle.

4.7 Pyrahdys 5 (5.5 - 19.5.2022)

Tassa pyrahdyksessa aloin kasamaan dokumentaatiota asioista, joita olimme suunnitelleet
tydmme jatkosta ja muuttamaan tekemiemme osioiden ulkon&kda vastaamaan uudempaa yhte-

naista vari- ja ikoni teemaa. Olimme tehneet vanhemman oppaan mukaiseksi kayttoliitymamme
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ulkonakoa, joten olimme jo projektin alussa joutuneet miettimaan Material-Ul:ssa olevan teema-
tyokalun kayttoa. Teema-tyokalu mahdollistaa sen, etta eri elementeille, kuten napeille, tekstinsyot-
tokentille ja muille sellaisille annetaan perusarvot. Tama helpottaa yhtenaisen ulkonaon pitamista

ja sen kerralla uudistamista.

Tasta teema-tyokalusta oli myos hivenen haittaa, kun joissain elementeissa se vei tyylimaareen
prioriteetissa ohi myohemmin annettavista maareista, mika hankaloitti yksittaisten elementtien ul-
kon&on vaihtoa. Tahan vaikeutta toi lisaksi se, ettd Material-Ul komponenteilla on vield omat tyy-
lisd&ddoksensa, jotka menevat vield teema-tyokalun tyylien ylitse, ja tdma pakotti meidat tekemaan
valilla kiertelyita aikaisemmissa komponenteissamme. Jouduin ne kiertelyt paikallistamaan ja sinne

vaihtaman uusia maareita.

Kirjoitin dokumentaatioon itse tekemieni komponenttien riippuvaisuuksia helpottamaan seuraavan
henkilon tydskentelya ja luettelin, misté tietyt riippuvaisuudet ja tiedostot 16ytyvat seka viittasin
verkko-opiskelumateriaaleihin teknologioista, joita olimme kayttaneet osioissamme. Dokumentaa-
tion tekeminen oli myos oiva oppimiskokemus, silla sain kaytya jokaisen tekemani komponentin
lavitse viela kertaalleen. Tahan ei oikein ole ollut aikaa, silla olen uudessa pyrahdyksessa siirtynyt
aina uuteen komponenttiin. Yksi ohjelmistokehittajan haasteista on se, ettéd komponenttiin yleensa
palataan vain virhetilanteissa, ja sitten pitaisikin muistaa mita oli ajatellut ja tehnyt sen komponentin
kohdalla.

Ketterien menetelmien osalta dokumentaatio tuottaa haasteita. Dokumentaatio jaa helposti vahem-
malle. Dokumentaatiota tehdaan eri henkilGille ja naista ensimmainen on uusi kehittaja. Uuden ke-
hittajan dokumentaation tarve liittyy arkkitehtuurin oppimiseen ja jarjestelmaan tutustumiseen
(Laine 2021).

Olisin omassa oppimisessani arvostanut isompaa maaraa dokumentaatiota ohjelmiston parissa
tydskennellessa, koska se vahentaisi myos tarvetta kysya ja vaivata senior-kehittajia. Olen kuiten-
kin huomannut, etta en itsekaan ole taysin viela oppinut kommentoimaan tai dokumentoimaan koo-

diani tarpeeksi.
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En ehtinyt tassa pyrahdyksessa saamaan viela taytta varmuutta uudesta ohjelmistosta, jonka pa-
rissa tulen tyoskentelemaan, silla timimme kokee pienen uudelleenjarjestelyn. Tama ei minua hen-
kilokohtaisesti haittaa, silla olen jo puolisen vuotta kehittanyt samaa koodipohjaa, joten uusien asi-

oiden pariin siityminen tulee varmasti kehittamaan minua ohjelmistokehittajana.

Pyrahdyksen lopussa on hieman haikeuttakin, silla ulkonakomuutokset ohjelmaan saivat sen nayt-
tamaan ja tuntumaan hieman vieraalta. Vaikka en itse ole koskaan pitanyt itseani hirvittavan tai-
teellisena ihmisend, kuuluu ohjelmistokehitykseen front-end-puolella komponenttien ulkonadlliset

asiat. Kun tein komponentin alusta loppuun, niin loin niihin jonkinasteisen tunnesiteen.

Pyrahdyksen aikana minulle tuli entisté selkedammaksi, kuinka tarkeaa on kirjoittaa koodinsa siihen
muotoon, ettd muutostarpeen sattuessa koodin parissa tyoskentelevan on helppo 16ytaa se osa
koodista, jonne muutokset tulee kohdistaa. Huomasin myds kehitystd muuttujien nimien kaytossa
omassa koodaamisessani: Aikaisimmissa koodeissani muuttujat olivat yksinkertaisempia, mutta
mitd enemman koodia olin tuottanut, ja mita monimutkaisempien toiminnallisuuksien parissa jou-
duin tyoskentelemaan sita selkeampia merkkeja laitoin muuttujiini, jotta voin kohdentaa ongelmien

ratkomista koodissani.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyoni paaasiallinen tarkoitus valmistumisen lisaksi on toimia ylimaaraisena oppimista oh-
jaavana ja parantavana tyokaluna. Se, etta jokaisen pyrahdyksen jalkeen saa pidettya ylimaaraisen

retrospektiivin omassa rauhassa, auttoi minua sisaistamaan tekemalla oppimiani asioita.

Koulutukseni ennen tietojenkasittelyn tradenomia oli toimisto- ja talouspuolen merkonomi, joten
tietokoneella istuminen oli tullut tutuksi. Se oli luonut tyoskentelytyylini listamaiseksi, selkeasti kohta
kohdalta lapikaymiseksi, mika alkoi muodostumaan joissakin komponenttien rakenteluissa ongel-
maksi: luulin, ettd osio x tulisi olla valmiina ennen osio y:ta, koska ne olivat muissa nakemissani
koodeissa tietyssa jarjestyksessa. Se, mika osio koodista kannattaa tehda ensiksi, riippuu monesta
asiasta ja mitaan valmista ohjetta koodin tekemiseen ei ole. Jouduin useasti pysahtymaan ja poh-
timaan komponenttieni toiminnallisuuksista sita, ettd minka varaan kaikki muut toiminnallisuudet
rakentuvat ja aloittamaan siita. Useasti rakensin myos komponentista kohtaa, jota piti muuttaa, etta

sain sen toimimaan toivotulla tavalla jalkeenpain tekemani osion kanssa.

Ohjelmistokomponenteissa luodaan ohjelmistokokonaisuuden sisalla viittauksia muihin, monesti
useampiin tiedostoihin ja niiden kohta kohdalta lapikayminen ei aina ollut mahdollista tai suotavaa.
Se, ettd saa paassaan luotua ohjelmistokokonaisuuden sellaiseksi, etté voi sen tehda kohta koh-
dalta ilman, etta tarkistelee asioita tai joutuu tekemaan osioita alusta, kun huomaakin etta alkupe-
rainen suunnitelma ei olekaan paras tai edes toimiva ratkaisu, on enemmankin senior-ohjelmisto-

kehittajan taitoa. Tassa vaiheessa en ole itse viela paassyt tahan pisteeseen.

Muiden tekemasta koodista oppiminen loi omia haasteita pyrahdysten aikana, silla minun piti myds
opiskella niita tapoja, joilla aikaisempi koodi oli tehty tietamatta sita, etta tulenko tydskentelemaan
tulevaisuudessa samanlaisen koodipohjan parissa. En koe tata aikaa milldan lailla turhaksi, silla
vaikka koodin rakenne ja kaytantd on todella erilaista riippuen siita, milld se on tehty, antaa se

kontekstia jokaisen uuden koodipohjan parissa tyoskentelylle.

[tseohjautuvuuteni joutui koetukselle, kun tyoparini siirtyi toiseen tiimiin. Tyotani oli rytmittanyt tyo-
parini tydstamien osioiden tarpeet ja toisinpain, seka kahdestaan kaydyt keskustelut ja yhteistyd
oppimisprosessista lahtien. Enemman yksinaan tyoskentely on pakottanut minut opettelemaan tyo-

paivien rytmitysta ja suunnittelemaan tyoskentelyani suurempina kokonaisuuksina, kun tyoparini
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tyoskentelyn vauhti tai kohteen riippuvaisuudet ei ole ollut luomassa minulle raameja tyoskentelyn

aikataulutukselle paivatasolla.

Paaasiallinen motivaationi opiskella tietojenkasittelyn tradenomin tutkinto oli oppia oppimisproses-
sia koodaukselle, mutta sanoisin, etta vasta tyoskennellessani tassa yrityksessa olen onnistunut
luomaan tottumuksen asioiden selvittelylle. Tahan kuuluu seka kehitys- etta korjaustydt. On todella
arvokasta paasta tyoskentelemaan ohjelmiston pariin, jota on tehty pitemman aikaa, koska sielta

nakee muiden kehittdjien tapaa koodata, jota voi soveltaa tai kayttaa lisdopiskelun oppaana.

Itselle tarkein asia, jonka huomasin opinnaytetyota kirjoittaessa ja mika konkretisoitui viidennessa
pyrahdyksessa, jossa kavin tyostamaani ohjelmistoa lapi ilman jatkuvaa kiiretta, oli se, etté olen
todellakin ohjelmistokehittaja, vaikkakin junior sellainen ja olen kehittanyt ohjelmistoa. Taman konk-
retisoitumiseen meni hieman aikaa, silla jokainen komponentti on vaatinut oppimista ja oppimisen
hyodyntdmista. Ennen tuota pyrahdysta en ollut siséistanyt sita, etta ei se uuden oppiminen ja sen
hyodyntaminen lopu, kun valmistuu koulutuksestaan, vaan kun toimin ohjelmistokehittajana, en ai-
noastaan kehita ohjelmistoa vaan myos itseani. Kehittamalla omia tietojani ja taitojani opin parem-

maksi ohjelmistokehittajaksi.
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