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Etitydn koettiin
lisénneen tydn
suunnittelua,
tehokkuutta ja
Itsendlsyytta.
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Monille tybterveys-
hoitajille statysn
tekaminen konkratisoirui
koronapandemian
aikaansaamana.

Et&ityd onkin monille
tyStarvayshoitajille taysin
uusi tyénteon muoto,
Siksi san muotoutuminen
uudeksi tavaksi
tybskannslla on asittain
vielf kasken,

Tysterveyshoitaja 1722

FrTurkimuksemme aiheens oli
selvitrdd gyfeerveyshoitajien

ali 41-50vaotiairs ji 55 % vasraajisea
51-70votizita. Mucrempia vastaajia oli

1 kot ettty Lok si 1 keoeill  jalkisells 10%,
) seledse ertei b Etityd ei cllor kyselyyn vastannicille
ctlrydn kokemulsista juudhi': beydy  tySeerveyshoitajille kovinkaan rumua

ruthitnus doroa. Thesd arildelisn kuvataan
tySterveyshoitajien kokemuksia et Srpdscd
kosonapandemian silena.

Koronapandemian
aikana etiiySn tekeminen selvisti
yheiseyi ja sitd ceki ainakin ceiccain 75
% qﬂtervewhwt‘aji.lu Miin sanottu
bybridimalli oli etirydn muoto

Koronapandemia on lisdnny! fyoni kuormittavuutta (He148).

Tyén kuormittavuus jo hallinta
Koronapandemia oli lisannyr oy

% ja jossain misrin 41 % Tyd aiheors
joemain mliein streusid 47 %l vasrasgiers.
Kpehym rulosten mulkaan esthenkils i
sasuun tukeen olviin ryyryvdisid:
37 % kookd sasvanaa pasiin sl ja 40 %

ryShdned: 38 % pystyi vaikuraamaan
suuressa midoin ja 50% jossain

matrin. Mybs rysa hallines oli byvalla

helpampas. Lisibsi, javapas ajll
i enemundn aikaa. ol vailosr st
ennen kaildies se. ool cydmatkar olivar
etipiivien osalrs kokonaan pois

af vastaxjal malniesivat myds unen
Ludun pannrancen. Toihin ei enid
exrvinuuar herird niin sdesisin, joten maond
runsikin isens] videdmmiks erlryon




Tysergonomia etityossa on kunnossa (N=146).
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Taulakio 2. Erkrybn ergonomin.

myénancajasm
ollut mahdollisuurta saada kiymdonss
henkiltkohtaista kannettavaa decok
Lisflcsi todvorriin kustantavan
péyrikonern ja mlostimen. Pienclls
ndyralli cydekenceleminen :.Ihﬂ?;;:
menills ppéndlemisen ongelmia
huonon vioks ruh-p
harciasendun ofreer olivar ki
(Tauhukdeo 2.) Erliryon haasreina mainimin
mybs sarunnaiser tietolikennekarkokser
seked moue derotekniser ongrimas.
Tytouionu keerriin vabvana, ja ciiscl syysed
rydhin samel uppourus niln, cord nn
o olf vihiked i coor saaodvar jopa
unohrua. foskuns myts cpdplivie veryivie
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Halena Kakriainan ju Saxi Pordja
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en lisidmisels| :hdmb
din kamerodden alrliviers lliymimised
videoneavorrelulssa sekl yhrelsten
virmuaalisren taukeojen jirestimisti
Huelea aihewrd se, miten hilsinen rieeo

pysnyrriin hytdyncimsn jyafirimiiin kolo
osanjariimille, ja lninks monkmamarillinen
yhelerpth oonismui evirydesl.

Ecirytin yhrend hasteena mainimiin
miyds rySeahan puute etenkin koes-
napandemian aikaan: lasten ollessa
erikonluss rySe kesheyryivie jadovase.
MMWPMWF

Erteyd kocttiin vastannciden tybterveys-
hoitajien keskuudessa piisiincdisesti
mypinesend asizna. Ecirydmahdollinndoia
toivottiin encmmin ja sirl, ol ecirlerd
nalisi pysyd kefypingd.
Kormnapandemian aikana etioybed
tehineisc eyeerveyshoitajista 96 % haluaisi

lechirrid ja paraneaa. Ton sunnnimelon

ja hallinnan kannadea ysoerveyshoitajien

irsenstjohramistaiveja rulie kehireis
alla

F ella ju tydn
suunndrrebnlly. Rifriviscd
nalisi huoleheia enrlord parcmmin, silli

i
Listlsi dieciviin IT-ossamiseen, yheei-
séllisyyreen, cyfergonomiaan sckdl oyd.
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