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Taman opinnaytetyoni tarkoituksena oli luoda visuaalinen ilme LogiSec-nimiselle
toimintaansa aloittavalle palveluyritykselle. Tavoitteena yrityksen visuaaliselle
iimeelle oli kuvastaa mahdollisimman hyvin yrityksen persoonallisuutta ja
identiteettia siten, ettd visuaalinen ilme luo vankan pohjan erottuvan yritysbrandin
ja yhtendisen markkinointiviestinnéan rakentamiselle.

LogiSec Oy:lle suunnittelemani visuaalinen ilme konkretisoitui ja kiteytyi
graafiseksi ohjeistoksi, eli yritysilmekasikirjaksi. Tasta opinnaytetyoni liitteena
olevasta graafisesta ohjeistosta l16ytyvat yritykselle laaditut suuntaviivat ja
ohjeistukset, joiden avulla visuaalisen ilmeen ja yrityskuvan yhtenaisyys voidaan
varmistaa.

Esimerkkeina graafisen ohjeiston soveltamisesta kaytannon tasolla suunnittelin ja
toteutin yritykselle oman tunnuksen, kayntikortit seka ohjasin yrityksen internet-
sivujen rakennusprosessin LogiSecin visuaalisen ilmeen mukaiseksi. Naiden
valmiiden tuotteiden kautta ohjeiston vaikutus konkretisoituu havainnollisesti.
Ohjeisto toki sisaltdd myos kaikki taustalla vaikuttavat linjaukset, kuten yritykselle
valitun typografian ja varimaaritykset, jotka esitelladn myds tassa tyossa.

Jotta visuaalinen suunnittelu voi onnistua, tulee aina lahtea liikkkeelle yrityksen
arvoista, visiosta, missiosta ja muista peruselementeista, joihin yrityksen toiminta
perustuu. Tyoni teoriapohjana tutkinkin brandin rakentamiseen, visuaaliseen
markkinointiviestintdan ja graafiseen suunnitteluun liittyvaa kirjallisuutta. Vaikka
opinnaytetydni onkin toiminnallinen ja k&ytannon sovellustaidoilla oli suuri paino,
pyrin tarkastelemaan asioita tutkimuksellisella tavalla. TAméa néakyi muun muassa
l&ahtokohta- ja kilpailijatilanteen selvittamisesta sekéa huolellisesti tehdysta
vertailutyosta.

Painotin tydssani tarkoituksellisesti visuaalisen ilmeen koko rakennusprosessia
pelké&n graafisessa ohjeistossa nakyvan lopputuloksen sijaan. Lopullisia ratkaisuja
edeltavat tyovaiheet ja niiden perustelut ovat elintarkeita tekij6ita yrityksen
visuaalisen ilmeen luomisprosessissa. Jaottelinkin prosessin niin tydvaiheittain
kuin aihe-alueittain, jotta sen loogista etenemista olisi mahdollisimman helppo
seurata ja hyddyntaa prosessikuvauksen sisaltamia tietoja muissa
vastaavanlaisissa prosesseissa.
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Abstract:

The intention of my thesis was to create a visual identity for a start off service
company called LogiSec. The aim for the visual identity was to reflect the
personality and identity of the company in a way that it creates a strong basis for
building a unique corporate brand and solid marketing communications.

The visual identity of the company is realised as the enclosed Graphic Manual,
which includes the guidelines and directions on how to ensure the coherence of
the visual appearance and corporate image.

As practical examples of applying these guidelines | designed and implemented
the company logotype and business cards for LogiSec. In addition to this |
administrated the building process of the company’s internet homepages to
comply with the guidelines. These ready products illustrate the effect of the
Graphic Manual in practise. The Graphic Manual also includes the underlying
definitions such as the chosen typography and colour definitions, which are also
performed in the thesis.

In order for the visual identity to succeed, one must always begin the design
process from the basic elements, such as values, vision and mission, on which the
company’s business is built on. Therefore | dug deep in the theory of brand
building, visual marketing communication and graphic design, which led up to an
analyzing perspective even though this is a functional thesis. This perspective can
be seen for example of the way the definition of baseline situation and comparison
of competitors has been made.

| accentuated the whole building process of the visual identity on purpose instead
of focusing only on the final outcome of the Graphic Manual. One must take into
account that the working stages and reasons behind the final decisions are
extremely vital in the building process. | divided the process based on the working
stages and themes so that it would be easier to follow up the progress of the
building process as well as exploit all the information in similar kinds of processes.

Keywords: visual identity, graphic manual, corporate image, convention, logotype
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydnéni suunnittelen ja osin toteutan perustamisvaiheessa olevalle
yritykselle visuaalisen ilmeen. Tyoni toiminnallisena lopputulemana syntyy
yritysilmekasikirja, eli graafinen ohjeisto, johon kokoan kaikki visuaalisen ilmeen
linjaukset ja ohjeistukset. Tama kasilla oleva opinnaytetyd on kuvaus yrityksen
visuaalisen ilmeen ja tuon graafisen ohjeiston rakentamisprosessista, sen eri

tyovaiheista, osa-alueista ja niiden yhdistamisesta.

Taustatietoina télle opinnaytetyoélle ja sen tekemiselle kayn ensiksi l&pi aiheen, sen
tavoitteet, rajauksen ja sen tekemiseen liittyvét rajoitukset. Opinnaytety6ni on
toiminnallinen, joten toimeksiantajayritykselld, LogiSec Oy:lla, on poikkeuksellisen
merkittava rooli. Alussa esittelenkin niin toimeksiantajan kuin silté taholta tyolleni
asetetut tavoitteet. Toimeksiantajan maarittdmat tavoitteet toimivat kaiken

suunnittelutyén kulmakiviné lapi jokaisen tydvaiheen.

Suunnittelutyd ei ole teoriasta irrallista, vaan pohjautuu vahvasti
liketoimintaosaamiseen ja sen eri osa-alueiden syvélliseen tuntemukseen. Tyoni
perustana toimiikin brandin ja visuaalisen markkinointiviestinnan rakentaminen.
Liséksi esittelen graafiseen ohjeistoon liittyvaa teoriaa ja sen keskeisimpia

elementteja, joihin myo6s tdman tyon liitteena oleva ohjeisto pohjautuu.

Tahan opinnaytetydhon on keratty vaihe vaiheelta eteneva prosessikuvaus
visuaalisen ilmeen rakentamisesta. Selkeyden vuoksi jaottelen prosessin seka
tyovaiheiden ettéd aihealueiden mukaan. N&in varien, tunnuksen, kayntikorttien ja
internet-sivujen seka niiden taustalla vaikuttavien valintojen seuraaminen on
mahdollisimman yksinkertaista. Tyovaiheet etenevat lahtokohtatilanteen
kartoittamisesta tehtyihin yleislinjauksiin ja sité kautta lopullisiin ratkaisuihin ja

niiden toteuttamiseen kaytannodssa.

Tyoni paatteeksi arvioin vield omaa onnistumistani seka lapikayn tyon ydinkohdat
yhteenvedon muodossa. Liitteend olevasta graafisesta ohjeistosta lukija voi tutkia

lopullista aikaansaannosta ja sen siséllon muotoilua.



1.1 Aiheen kiinnostavuus

Yrityskuvan merkitys likemaailmassa on nykypaivana entista suurempi. Yrityksen
visuaalisesta ilmeesta ja yrityskuvasta on muotoutunut tarkeita kilpailukeinoja
erottua muista yrityksista. Yhtenainen ja persoonallinen visuaalinen ilme luo
yritykselle kilpailuetua, minka vuoksi jokaisen yrityksen kannattaa panostaa oman
visuaalisen ilmeensa perusteelliseen suunnitteluun. Erityisen tarkeassa roolissa
yrityksen visuaalinen ilme on toiminnan aloitusvaiheessa, silla yrityksen

sidosryhmilla ei ole ennestéaén lainkaan mielikuvaa yrityksesta ja sen toiminnasta.

Visuaalisella ilmeella on siis suuri merkitys sille, minkalaisen kuvan yritys antaa
itsestdan ulospain. Silla on myos suora ja valitén vaikutus yrityksen
asemoitumiseen markkinoilla kilpailijoista erottuvana toimijana, minka vuoksi
opinnaytetyoni aihe on sekad darimmaisen haastava ettd mielenkiintoinen. Olen itse
kiinnostunut aiheesta ja koen voivani tuottaa huomattavasti lisdarvoa yritykselle
suunnittelemalla ja toteuttamalla konkreettisen differoitumistyékalun, jota yritys voi

hyodyntaa jatkossa kaikessa toiminnassaan.

1.2 Tavoite ja rajaus

Opinnaytetyoni tavoitteena on suunnitella LogiSec Oy:lle yhtenéinen visuaalinen
iime, joka kuvaa mahdollisimman osuvasti yrityksen identiteettid ja
persoonallisuutta tavalla, joka luo pohjan erottuvan brandin kehittdmiselle.
Opinnaytetydni on toiminnallinen ja sen tulos on LogiSecin visuaalisen ilmeen
kasikirja, eli graafinen ohjeisto, joka toimii ohjenuorana kaikelle yrityksen
markkinoinnille ja brandin rakentamiselle. Esimerkkeina ohjeiston soveltamisesta
suunnittelen LogiSecille tunnuksen, kayntikortit ja internet-sivujen kuvamaailman
seka ohjaan internet-sivujen rakennusprosessia siten, etta sivuista saadaan
LogiSecin visuaalisen ilmeen mukaiset. Naiden valmiiden tuotteiden kautta

ohjeiston vaikutus konkretisoituu parhaalla mahdollisella tavalla.

Koska opinnaytetyohon kaytettavissa olevat resurssit ovat rajalliset, esimerkiksi

internet-sivujen kaytannon toteutus on jatettava taman opinnaytetydn ulkopuolelle.
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Kasikirjan ohjeistus kuitenkin linjaa myds internet-sivujen visuaalista ilmetta ja olen
itse valvomassa sivujenrakennusprosessia siten, etta sivuista valittyy muiden osa-
alueiden kanssa yhdenmukainen viesti. Tehtavani internet-sivujen osalta on

hallinoida niiden toteutusprosessia.

Tarkoituksenani ei siis ole l&hted rakentamaan kokonaista
markkinointisuunnitelmaa, silla yhden ihmisen voimin on kohtuuttoman tyolasta
suunnitella koko yrityksen markkinointia niin laajasti ja kokonaisvaltaisesti kuin olisi
suotavaa. Graafinen ohjeisto kuvaa yrityksen markkinoinnin ja brandin
rakentamisen yleista linjaa, mika on tarke& osa markkinoinnin suunnittelua ja
viestintaa tukeva pohja. Ohjeistamalla ja rajaamalla visuaaliseen ilmeeseen liittyvia
tekijoitd voidaan varmistaa, ettd yrityksen markkinointi ja yritysviestintéa saadaan

integroitua ja yrityskuvasta kehitettya selkeé ja suoralinjainen.

Edellda mainittujen hyodykkeiden lisdksi suunnittelen LogiSecille PowerPoint -
esityspohjan, RollUp-standin, flyerin, kirjekuoripohjat ja kutsupohjan. Nama viisi
hyodyketta eivat kuitenkaan kuulu tahan opinnaytetyéhon, vaan ne on suunniteltu ja
toteutettu opinnaytetyosta taysin erilladn. Taman vuoksi raportissa ei kasitella naita
tuotteita tai niiden ty6vaiheita, vaikka ne onkin liitetty itse LogiSecin graafiseen

ohjeistoon esimerkkeina ohjeiston kaytannon sovelluksista.

1.3 Rajoitukset

Alkuperaisen aikataulun opinnaytetydni ja sen sovellusten valmistumiselle piti olla
huomattavasti valjempi. Liike-elamassa tilanteet ja aikataulut kuitenkin muuttuvat
valilla merkittavasti, kuten kavi toimeksiantajani kohdalla. Yrityksen perustaminen
aikaistui jo kevaaseen 2009 ja taman vuoksi myés minun tyoni aikataulu nopeutui
merkittavasti kertaheitolla. Tunnus ja kayntikortit pitikin saada valmiiksi jo
kesdkuussa, kun alun perin konkreettisten tulosten piti valmistua vasta syksylla
2009. Kaytannossa tama tarkoitti, ettad tunnuksen ja kayntikorttien suunnitteluun
varattu aika lyheni yli puolella, mika tietysti vaikutti suuresti omaan ajankayttéoni ja

tyokuormitukseeni.



Aikataulun merkittdvan nopeutumisen lisaksi toinen tyén rajoitus liittyy
ohjelmistoihin. Pystyn visualisoimaan ideani melko havainnollistavasti ja
viimeistellysti piirtamalla. Tama ei kuitenkaan nykypaivana riita, vaan tunnukset
ynna muut graafiset elementit taytyy olla kaytettavissa sahkoisessd muodossa.
Aineiston kayttokelpoiseen muotoon saattamisessa tarvitaan erinaisia graafisen
suunnittelun tietokoneohjelmia, joita minulla ei ole kaytettavissa. Minulla ei
myoskaan ole tarvittavia taitoja tyostaa kasin piirrettyja materiaaleja tietokoneella.
Entuudestaan hallitsen ainoastaan Photoshop-ohjelman alkeet, mutta en

esimerkiksi ole koskaan kayttanyt taitto- tai vektorigrafiikkaohjelmia.

Alkuperaisenéa suunnitelmana oli, etta olisin osallistunut sellaisille graafisen
suunnittelun peruskursseille, jotka olisivat mahdollistaneet kaytannon toteutuksen
omakatisen loppuunsaattamisen. Kun itse tekee tyon alusta loppuun, voi olla varma
alkuperaisen tarkoituksen valittymisesta lopulliseen tulokseen ja saa helpommin
muovattua tyota eri vaiheissa tarpeiden mukaan. Kaikki tahan opinnaytetyéhon
liittyvat ty6t ovat monivaiheisia ja prosessin etenemistahti hidastuu jokaisen
mukaan tulevan ulkopuolisen henkilon myo6ta ja vaatii tiivista kommunikointia

kaikilta osallisilta henkiloilta.

Aikataulun kiristymisen vuoksi tama itsetekemisen vaihtoehto ei kuitenkaan ollut
endd mahdollinen, vaan aineiston tydstamiseen tietokoneella valittiin kokonaan
toinen henkild. Sopiva henkild [6ytyi Metropolian mediatekniikan opiskelijoista. Joni
Korpi sitoutui myds toteuttamaan yritykselle internet-sivut. Hanella on tarvittava
tietotaito ja osaaminen internet-sivujen toteuttamisesta, vektorigrafiikasta ynnéa

muusta valttamattomasta.

Edella mainittujen lisdksi tyon rajoitteeksi lukeutuu yrityksen perusluonteesta
johtuva toimialan monimutkainen maarittely. Toimeksiantajana on yritys, joka
asemoituu useammalle eri toimialalle ja jonka palvelutarjooma kattaa osa-alueita
monelta eri toimialalta. Yrityksen toiminta pohjautuu huippuluokan
ammattiosaamiseen ja pitkddn kokemukseen — tietoon, jota ei ole saatavilla
mistaan kirjoista. Taman vuoksi lahes kaikki lahtokohta- ja kilpailutieto ovat hyvin
tiukasti sidoksissa yrityksen perustajan nakemyksiin vallitsevasta tilasta. Tama
lahtékodan voidaan nahda lisdavan tarkastelukannan subjektiivisuutta ja

heikentavan arvioinnin relevanttiutta.



2 TOIMEKSIANTAJAYRITYS

Opinnaytetyoni toimeksiantajana toimi LogiSec Oy, joka on suomalainen
turvallisuuskoulutukseen, auditointiin ja konsultointiin erikoistunut yritys. Yrityksen
perustaja ja toimitusjohtaja on Petri Kelo, joka on tehnyt pitkan uran
kuljetuslogistiikan parissa sekd Suomessa etta ulkomailla. Kelon lisaksi yritykseen
kuuluu my6s kolme muuta asiantuntijaa ja kouluttajaa, joilla kaikilla on pitka
ammatti- ja kouluttajatausta turvallisuusalalta. (Kelo 2009.)

Keséakuussa 2009 perustetun palveluyrityksen paapainoalue on logistiikka- ja
kuljetusturvallisuus sekéa petoksentorjunta eri osa-alueineen. LogiSecin toiminta-
alueena on Suomen lisaksi muut EU-maat. Yrityksen palveluvalikoima on
monipuolinen ja se on jaoteltu viiteen padkategoriaan, jotka ovat logistiikka,
koulutus, auditointi, valvonta seka petoksentorjunta. Tydntekijéiden osaaminen
kattaakin laajan alueen useilta eri toimialoilta ja osaamiskentiltd. LogiSec on muun
muassa Pohjois-Euroopan ainut yritys, joka pystyy tarjoamaan ISO 2800- ja TAPA-

perehdyttdmis- ja auditointikokonaisuuksia. (Kelo 2009.)

LogiSec on uudenlainen yritys, jonka tavoitteena on poiketa alalla vallitsevista
ajoittain kankeista seka vakiintuneista toimintatavoista ja tarjota asiakkailleen taysin
uudenlaista palvelua, joka vastaa kilpailijoitaan paremmin nykypaivan tarpeisiin.
Yrityksen kriittistd osaamista on, ettd LogiSec miettii ja ratkaisee asiakkaan
puolesta tAman turvallisuusasiat tehokkaasti ja selke&sti lisqarvoa tuottaen. (Kelo
2009.) Taman asiakkaan puolesta tapahtuvan ajattelutydn ja siitd saatavan hyddyn
konkretisoiminen on tarkeada niin yrityksen menestykselle kuin kilpailijoista
differoitumiselle. Palvelun konkretisoiminen asiakkaan saamaksi hytdyksi on usein
vaikeaa, mink& vuoksi visuaalisella ilmeella on entistd suurempi merkitys ja

vaikutus yrityksen toimintaan.

LogiSecin visiona on olla Suomen johtava logistisen turvallisuuden osaaja, joka
tarjoaa alan parasta palvelua laadulla ja ammattitaidolla. Yrityksen missio on luoda
puitteet sille, ettd asiakas voi aina olla oikeassa. Asiakkaalle on annettu suuri rooli
niin vision saavuttamisessa kuin yrityksen jokapaivaisessa toiminnassa. Yrityksen

arvojen lahtékohtana onkin, etta palvelutyytyvaisyys on mahdollista, kun puitteet



luodaan kuntoon yhdessa asiakkaan kanssa, mika vaatii molemminpuolista
luottamusta, avoimuutta ja rehellisyytta. Yrityksen avainarvoja ovat rehellisyys,
ammattitaito, laatu, yhteistyd sekd kansainvélisyys. LogiSec vaatii néita arvoja
my0s yhteistydkumppaneiltaan, joilla on suuri rooli yrityksen toiminnassa. (Kelo
2009.)

2.1 Visuaaliselle ilmeelle asetetut tavoitteet

Ryhtyessani tydskentelemé&én toimeksiantajayritykseni kanssa yritysta ei oltu viela
rekisteroity, yrityksen nimeksi oli maara tulla LogiSecin sijaan FennoSec, kaikki
tyontekijat eivat olleet viela varmistuneet ja toiminnan tiimoilta oli muitakin viela
lukkoon lydméattomia tekijoita. Yrityksen perustajalla ja toimitusjohtajalla, Petri
Kelolla, oli kuitenkin alusta asti selke& visio siitd, minkélaiseksi ja mink& oloiseksi
yritys on rakentumassa. Hanen selkea kasityksensé ja kuvansa yrityksen

tulevaisuudesta oli ratkaisevan tarkedssa roolissa.

Yrityksen oli maara edustaa 2000-luvun niin sanottua uutta sukupolvea, joka ei
turvallisuuspalveluiden tarjoajana kangistu sanaan security (turvallisuus), vaan on
avoin uusille ratkaisuille ja toimintamalleille (Kelo 2009). Yrityksen lapinékyvyyden
maksimointi seké toiminnan kaksikielisyys, suomi ja englanti, olivat ensimmaisia
elementteja, jotka Kelo oli maarittanyt yrityksensa olennaisimmiksi

peruselementeiksi.

Niin yrityksen nimelle kuin ulkoiselle olemukselle, eli visuaaliselle ilmeelle, oli
maaritetty tavoitteeksi kuvastaa seuraavia sanoja:

» Kova (security), mutta silti joustava.

* Avoin kaikelle, mutta silti arvokas.

* Rohkea, mutta noyra.

* Helposti lahestyttava.

e Varit ja ulkoasu kertovat nykypéaivasta ja nuorekkuudesta. (Kelo 2009.)

Ensisijaiset vaatimukset yrityksen logolle (eli tunnukselle) olivat, etté se viestii

tyylikkyytta, on puhutteleva ja aistii ulospéain laatua. Yrityksen internet-sivujen osalta
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tarkeimpia tavoitteita olivat lapindakyvyys, jamakkyys ja luotettavuus seka yrityksen

vahvan persoonallisuuden kuvastaminen. (Kelo 2009.)

Tyoni aloittamisvaiheessa yrityksen visiota, missiota ja arvoja ei oltu viela méaaritetty
kirjalliseen muotoon. Kelolta tarvittiinkin néiden strategisten kulmakivien maarittely,
jotta brandin ja visuaalisen ilmeen rakentaminen voitiin aloittaa oikeista
lahtékohdista ja edeta oikeaan suuntaan ilman, etta valiin jai yrityksen menestyksen
kannalta kriittisia vaiheita. (Yrityksen visio, missio ja arvot on esitelty aiemmin tassa

luvussa.)

Kaikki tassa kappaleessa luetellut asiat olivat niitd, joita haluttiin viestia yrityksesta.
Tavoitteet lopputulokselle oli siis jo selkeasti asetettu. Opinnaytetyoni kautta pyrin
ratkaisemaan sen, milla keinoin kyseiset visuaaliselle iimeelle asetetut tavoitteet

saavutetaan siten, etta lopputulos vastaa asetettuja odotuksia ja vaatimuksia.

3 BRANDI

Brandin méaarittelyn malleja on lukuisia. Eri mallit sopivat eri tilanteisiin. Yhta
oikeaa mallia ei varmasti ole. (Raninen & Rautio 2002, 104.) Tutkiessani tyoni
teoriapohjaksi brandeja ja niiden rakentamista, huomasin itsekin, etta brandi
kasitteena maaritellaan viestinta- ja markkinointikirjallisuudessa hyvin monella eri

tavalla.

Henrikki Tikkanen maarittelee kyseisen kasitteen kirjassaan Markkinoinnin
johtamisen perusteet (2005, 206) seuraavasti: Brandi eli tuotemerkki on nimi,
termi, merkki, symboli, muoto tai ndiden yhdistelma&, joka auttaa tietyn tarjoajan
tuotteiden ja palvelujen tekemisessa tunnistettavaksi ja erilaiseksi suhteessa
muiden tarjoajien tuotteisiin ja palveluihin. Kirsti Lindberg-Repon kuvaa kirjassaan
Asiakkaan ja brandin vuorovaikutus (2005, 16), etta brandi on nimi, kasite, symboli,
muoto tai niiden yhdistelma, jolla yrityksen palvelut erilaistetaan kilpailijoiden
samankaltaisista palveluista. Brandi on kaiken sen tiedon, kokemusten ja

mielikuvien summa, joita kuluttajalla on palvelusta.



Yhteista kaikille kasitteille on kilpailijoista erottuminen. Brandeista onkin tullut
yritysten tarkeimpid menestystekijoitd (von Hertzen 2006, 41). Yrityksen
kilpailukyky perustuu oman bréandin erottumiseen markkinoiden muista kilpailijoista.

(Lindberg-Repo 2005, 23.) Kuinka erottuminen sitten tapahtuu?

3.1 Brandin imago ja identiteetti

Liiketalouden kirjallisuudessa puhutaan paljon bréndin identiteetista ja imagosta. Ne
ovat saman asian kaksi eri puolta. Brandin imago on kuluttajakeskeinen nakoékohta
ja brandin identiteetti taas on yrityskeskeinen. Brandi-imago on kuva, joka
muodostuu asiakkaiden omasta subjektiivisesta nakemyksesta itse yrityksesta, sen
tuotteista ja viestinnésta. Se on siis viestinnén vastaanottajan kuva yrityksesta.
(Lindberg-Repo 2005, 68.)

Brandi-identiteetti puolestaan on se kuva, joka viestin lahettgjalla itsellaan on
yrityksesta, ja jonka han haluaa viestia asiakkailleen. Brandin identiteetti sisaltaa
kaikki ne tarkeat arvot, jotka yritys haluaa viestia ulkopuolisille sidosryhmille.
Tarkoituksena on viestittdd brandin sisalto ja tavoitteet sekéa selkeyttda ne
kuluttajan mielessa. Identiteetti kostuu muun muassa brandi-nimesta, symboleista,
tuotteista, mainoksista ja brandiperinnésta. Brandin markkinointi ja viestinta
rakentuvat identiteetista kasin, eli likkeelle [ahdetaan siita, mita brandin pitaisi
yrityksen itsensa mielesta edustaa. Jokaisella brandilla on selkea identiteetti, joka
erottaa brandin muista vastaavista tuotteista tai palveluista. (Lindberg-Repo 2005,
67-68, 71.) Tiivistetysti voidaan sanoa, etta brandi-identiteetti kertoo sen, mita yritys
haluaa bréandin tarkoittavan (Vuokko 2003, 123).



YRITYS ASIAKAS JA MUUT
KOHDERYHMAT

KOKEMUKSET

IDENTITEETTI VIESTIT

KUVIO 1. Brandin muotoutuminen (von Hertzen 2006, 92)

3.2 Brandin rakentaminen

Brandin rakentamiseen liittyy aina voimakas visio siita, millaiseksi brandi halutaan
rakentaa (Laakso 2003, 24). Brandin rakentaminen on pitkdjanteista toimintaa ja
sen rakentamisen perusta koostuu yrityksen nimesta ja tunnuksesta. Toimintansa
aloittavan yrityksen kannattaakin paneutua niiden suunnitteluun huolellisesti ja
pyrkia valinnoissa kilpailijoista erottumiseen ja tulevaisuuteen. Muita elementteja
brandin rakentamisessa ovat kokonaisilmeen suunnittelu, peruslupauksen
kiteyttdminen seka viestinnan yleislinjaukset, joita tulee tarkkailla ja yllapitaa ajan

kuluessa. (von Hertzen 2006, 121.)

Brandin rakentamisen keskeisia rakennuselementteja ovat yrityksen visio, missio
ja arvot, mutta myoés yrityksen nimi ja sen visuaalinen tunnus ovat keskeisessa
roolissa. (von Hertzen 2006, 97.) Hyvin suunnitellussa brandin rakentamisessa
kiinnitetaankin huomiota viestinnassa kaytettaviin visuaalisiin elementteihin,
tunnuksesta alkaen (von Hertzen 2006, 210). Kaytadnnontasolla brandin
rakentaminen tarkoittaa eri viestintavalineiden ja mielleyhtymia luovien kanavien
yhdistamista siten, ettd ne muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden. Tassa
tehtavassa ohjenuorana toimii brandin oma identiteetti. (Aaker & Joachimstahler
2000, 239.)

Oman brandin rakentaminen on aina keino erottua kilpailijoista. Erilaistuminen
tapahtuu parhaimmillaan hyddyntdmalla omia vahvuuksia seké kilpailijoiden
heikkouksia (Laakso 2003, 24). Taytyy kuitenkin muistaa, etta brandi saa aina
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lopullisen muotonsa vasta ihmisten mielissé ja jokaisella meista on hieman
erilainen kasitys asioista. Mielikuva brandistd muodostuu yhta lailla ilman omia
kokemuksia jo ainoastaan nahdyn ja kuullun perusteella. Yritys voi toki omalla
toiminnallaan ja viestinnallaén vaikuttaa siihen, millaisia brandista annetut tiedot

ovat, mutta brandi on silti aina mielikuva. (von Hertzen 2006, 91-92.)

4 VISUAALINEN MARKKINOINTIVIESTINTA

Markkinointiviestintda on se osa yrityksen viestinnastd, joka suuntautuu yrityksen
ulkoisille sidosryhmille (Vuokko 1996, 16). Markkinointiviestinnan perinteinen
tehtava on valittaa tietoa asiakkaille tuotteen tai palvelun olemassaolosta, lisata
tunnettavuutta, aikaansaada myonteista suhtautumista ja luoda kysyntaa. (Anttila
2004, ref. Lindberg-Repo 2005, 161-162.) Markkinointiviestinnan tarkoituksena on
aikaansaada jotain yhteista viestin lahettgjan ja vastaanottajan valille, kuten

yhtenainen kasitys yrityksesta tai toimintatavoista (Vuokko 2003, 12).

Markkinointiviestinta on kilpailukeino, jonka tehtavana on tiedottaa yrityksen
palveluista ja tuotteista. Markkinointiviestinta jakautuu kolmeen osaan: mainontaan,
myynninedistamiseen seka henkilokohtaiseen myyntitydhon. Visuaalinen
markkinointi lukeutuu Iahinn& mainontaan ja myynninedistamiseen. Visuaalinen
markkinointi on siis markkinoinnin valine, jonka avulla yrityksesta ja sen tuotteista
seka palveluista luodaan positiivista mielikuvaa. Sen avulla my6s vahvistetaan

visuaalisten keinojen avulla yrityksen identiteettid ja imagoa. (Nieminen 2004, 8-9.)

4.1 Yrityksen imago ja identiteetti markkinointiviestinnassa

Yrityksen imago muodostuu asiakkaiden mielissa sen perusteella, mita he nakevat,
kokevat ja kuulevat. Se on loppupeleissé heille todellinen mielikuva yrityksesta.
Yritys ei kuitenkaan aina valttamatta pysty vaikuttamaan asiakkaan saamaan

mielikuvaan, ellei yritys tietoisesti suunnittele omaa viestintddnsa. Suunniteltu
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markkinointiviestintd muokkaa asiakkaiden mielipiteita siihen suuntaan, mika

yrityksen todellinen identiteetti tai haluttu imago on. (Nieminen 2004, 27.)

Kun yrityksella on selke&a kuva omasta toiminnastaan, palveluistaan,
sidosryhmistaan ja visuaalisesta markkinoinnistaan, eli erityisesta kilpailuedustaan,
on kyse ehjasta identiteetistd. Hyvin profiloituneen identiteetin kautta viestinnan
suunnittelu toimii aidosti, silla yritys toteuttaa oman identiteettinsd mukaista
toimintaa ja on nimenomaan sen vuoksi erottuva ja omaleimainen. (Nieminen 2004,
42-43.)

4.2 Yrityksen visuaalinen ilme

Markkinointiviestinnassa ja sen suunnittelussa ratkaisevassa asemassa on
yrityksen visuaalisen ilmeen tunnistaminen muista erottuvana, missa apuna ovat
erilaiset tunnukset ja varit (Nieminen 2004, 27). Visuaalisen ilmeen suunnittelulla
tarkoitetaan kaikkia niita valintoja, joita tehd&éan yrityksen nimen ja tunnuksen
esiintymisesta viestinnassa. Tahan kuuluvat valinnat, jotka koskevat esimerkiksi
kirjasintyyppid, tunnuksen sijoittelua, lisavareja ja painotuotteita. (von Hertzen 2006,
111.) Onkin tarkeéaa, etta markkinointiviestinnan kaikki elementit tahtaavat
asetettujen tavoitteiden mukaiseen yrityskuvan ja kilpailuedun saavuttamiseen
(Nieminen 2004, 38).

Visuaalisen yrityskuvan tarkoitus on symboloida yrityksen tarkeina pitdmia arvoja ja
toimintaperiaatteita seka valittda yrityksen persoonallisuutta ja taten tukea yrityksen
laatukuvaa. Yrityksen visuaalisella ja tunnistettavalla graafisella ilmeell& on tarkea
tehtava yrityksen lisdarvon saamisessa. llmeen hallinnan avulla voidaan esimerkiksi
synnyttaa ja vahvistaa mielikuvia yrityksesta. Jokaisella yksittaisella sanomalla ja
mya0s taysin suunnittelemattomalla viestinnalla on oma visuaalinen ilmeensa.
(Nieminen 2004, 41, 86.) Tasta syysta on tarkead, etta visuaalista ilmetté ja sen
merkitystd ei missdén vaiheessa unohdeta. Vaikka yritysilmeen hallinnassa kaikkea
ei tarvitse tehda aina samalla tavalla, on ratkaisuissa kuitenkin oltava riittavasti
samankaltaisuutta. Tarkeinta on olla johdonmukainen, silla epdjohdonmukaisuus

hamartaa yrityksesta syntyvad mielikuvaa. (Raninen & Rautio 2002, 106.)
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4.3 Visuaalinen linja

Visuaalinen linja, eli talotyyli, on kokonaisuus, joka muodostuu yrityksen
typografiasta, tunnuksesta, vareista ja niiden yhteensovittamisesta seka -
soveltamisesta. Visuaalinen linja sisaltaa tyylin, muodot ja varit. Se nékyy kaikessa
yrityksen toiminnassa, kuten yrityksen nimen esillepanossa, painotuotteissa tai
henkilokunnan kayntikorteissa. (Nieminen 2004, 24; Loiri & Juholin 1998, 129.)

Visuaalisen linjan tehtava on luoda yritykselle nékyva persoonallisuus. Se on
tyovaline, joka tukee yrityksen identiteettid, viestii sen asenteista, arvoista ja
tavoitteista — eli erottaa yrityksen kaikista muista vastaavista. (Pesonen &
Tarvainen 2003, 5.) Visuaalinen linjaus on yksi keskeinen yrityskuvan luomisen
valine, silla siind luodaan yritykselle visuaalisten keinojen avulla persoonallisuus,

joka helpottaa tunnistamista ja muistamista (Loiri & Juholin 1998, 129).

Visuaalisen linjan tulee pohjautua yrityksen identiteettiin, eli siihen mita se on (Loiri
& Juholin 1998, 129). Hyva visuaalinen linja on todenmukainen, eli se perustuu
aidosti silhen mita yritys todellisuudessa on ja kiteyttaa yrityksen imagon nakyuville.
Hyva visuaalinen linja edellyttdd huolellista pohjaty6ta, silla se ei saa olla hetken
mielijohteesta tai muotitrendista syntyva ratkaisu, vaan linja tulee luoda vuosiksi
eteenpain. (Pesonen & Tarvainen 2003, 6; Loiri & Juholin 1998, 129.) Hyvin
maaritelty visuaalinen linja takaa yhtenaisen ilmeen yritykselle. Taman
kokonaisuuden hallintaan tarvitaan yhtenainen ohjeisto, eli yrityksen oma

yritysilmekasikirja, toiselta nimeltddn graafinen ohjeisto. (Nieminen 2004, 42.)

5 GRAAFINEN OHJEISTO

Visuaalisen ilmeen sailyttamiseksi yndenmukaisena tarvitaan selkea ohjeisto siita,
miten visuaalista linjaa tulee noudattaa. Graafinen ohjeisto auttaa visuaalisen linjan
soveltamista kaytanndssa. Ohjeiston laajuus ja muoto riippuu yrityksen tarpeista ja

toiminnan laajuudesta. (Pesonen & Tarvainen 2003, 6.) Ohjeiston perustehtavana
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on helpottaa visuaalisen linjan kayttda ja antaa siihen tytkaluja, mutta se ei
kuitenkaan saa olla liian sitova eika luovuutta kahlitseva (Loiri & Juholin 1998, 140).
Graafisen ohjeiston on siis maara antaa selkeitd suuntaviivoja ja toimia

ohjenuorana visuaalisen ilmeen ja yrityskuvan yhtenaisyyden varmistamiseksi.

Pesosen ja Tarvaisen mukaan (2003, 6) graafisen ohjeiston tulee sisaltaa ainakin
seuraavat tiedot: tunnuksen kuvaus, tiedot ja kaytto eri yhteyksissa, yrityksen
tunnusvarit ja niiden maarittely, kirjasintyypit ja tiedot niiden kaytdsta. Ohjeisto
siséltdd myos malleja muun muassa kayntikorteista ja kirjekuorista. Tuula Nieminen
on maaritellyt teoksessaan Visuaalinen markkinointi (2004, 43) samat tekijat
graafisen ohjeiston valttaméattomiksi osa-alueiksi. Ohjeiston tavoitteena on taten
antaa mallit ja ohjeistus kaikille yrityksen painetuille ja séahkoisille materiaaleille (von
Hertzen 2006, 144).

5.1 Nimi

Yrityksen nimi on se laht6kohta, josta visuaalinen suunnittelu l&htee liikkeelle.
Parhaimmillaan nimi luo mielikuvan yrityksen toimialasta, tarjoomasta,
toimintatavoista ja tyylistd. Tarkeimpia asioita nimen osalta on, etta se on helppo
muistaa, ymmartaa ja dantaa, toimii myos kansainvalisesti, on ytimekas,
muodostaa hyvan sanakuvan ja erottaa yrityksen kilpailijoista. Pelkastaan hyva nimi
ei kuitenkaan riita tunnistettavan brandin luomiseen, vaan siihen tarvitaan
pitkajanteista kilpailijoista erottuvaa visuaalisen ilmeen hallintaa ja persoonallista

markkinointiviestintaa. (Nieminen 2004, 90.)

5.2 Tunnus

Yrityksen tunnus koostuu joko merkin ja nimilogon yhdistelméasta tai ainoastaan
logosta. Logo on yrityksen nimen vakiintunut kirjoitustapa ja yrityksen nimen
typografinen ilmaisu. Liikemerkki taas on visuaalinen merkki tai tunnus, joka
symboloi yritysta. (Isohookana 2007, 216. Ks. myds Loiri & Juholin 1998, 130.)
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Logolla tarkoitetaan siis yrityksen nimeé sen kirjoitusasussaan. Logon kirjasintyypin
tulisi vastata luonteeltaan yrityksen arvomaailmaa ja sen luomia mielikuvia. Logon
valinnassa taytyy myds huomioida yrityksen nimen muodostama sanakuva, eli
esimerkiksi sen pituus ja kirjainten yla- ja alapidennysten vaikutus. Maskuliinisilla
toimialoilla toimivien yritysten logotyypeissa suositaan vahvoja lihavoituja
kirjainleikkauksia ja groteskia kirjasintyyppid, silla se synnyttdd mielikuvan
jamerasta ja jAmakasta toimialasta. (Nieminen 2004, 96-97.)

Liikemerkki taas on yrityksen kuvallinen symboli, joka liitetd&n yrityksen logoon
(Nieminen 2004, 100). Toimiva likemerkki on omaleimainen, erottuva,
yksinkertaisen pelkistetty ja helposti tunnistettava. Pelkistetyn yksinkertaisen,
merkkimaisen ja kaikista muista erottuvan tunnuksen tekeminen on vaikeaa. Hyva
suunnittelija osaa rakentaa graafisista elementeista ja symboliperusteista yritykselle
tunnuksen, jonka avulla yrityksen markkinointi-ilme saadaan linjattua tyylikkaasti.
Logoihin ja liikemerkkeihin liittyvat variratkaisut, mitk& yritys on ottanut omakseen ja
jotka nakyvat muun muassa tunnuksessa. (Rope & Merther 2001, 191-192.)

5.3 Vairit

Yrityksen visuaaliseen ilmeeseen liittyy olennaisena osana yrityksen tunnusvarien
valinta, silla tunnusvarit lisdavat yrityksen tunnistettavuutta, muistamista ja
huomioarvoa (Isohookana 2007, 216). Tunnusvarit ovat signaali siitd, mita yritys
pelkistetyimmillaan haluaa kertoa itsestdan. Logon ja likemerkin kanssa yhteen
suunniteltuina varit ovat pienoiskuva yrityksen liikeideasta, ideologiasta ja arvoista.
Usein varien merkitys ja symbolit avautuvat alitajuisesti kuvien kautta seka median
lukutaitona. (Nieminen 2004, 103.) Varien merkitys ei ole yleismaailmallinen vaan
niiden kokeminen on subjektiivista ja kukin nakee varien symboliikan omasta
nakokulmastaan. Varien avulla vaikuttaminen on sidoksissa siihen, etta vareihin
litetddn paljon tuntemuksia, tunnelmia ja symboliikkaa. Usein puhutaan jopa

varimuistista, jonka mukaan varit kehittavat muistikuvia. (Loiri & Juholin 1998, 112.)

Varien maarittelyssa taytyy huomioida sen vierella olevat varit ja taustavarit, silla
kuvassa tai pinnalla kaikkein eniten kaytetty vari hallitsee ymparistda ja vaikuttaa

muihin neutraalimpiin tai pienemman pinta-alan vareihin. Esimerkiksi haaleat varit
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muuttuvat usein tummemmiksi, kun niiden vierella on voimakas véri. (Loiri & Juholin
1998, 112-113.) Vari on voimakas viesti, jolla on monia toiminnallisia
kayttotarkoituksia, silla varien avulla voidaan korostaa, jarjestelld, erottua ja osoittaa
erilaisia asioita (Pesonen & Tarvainen 2003, 54). Véarien osalta erityisen tarkeda
onkin niiden visuaalinen toimivuus ja erottuminen keskeisten kilpailijoiden vareista.
Variratkaisuissa on tarkead huomioida toimivuus myds mustavalkoisena seka
maarittad tasmallisesti varikoodeilla yrityksen varit graafiseen ohjeistoon, jotta
yhtenaisyys sailyy kaikissa materiaaleissa. (Rope & Merther 2001, 191.)

Kaikkien varivalintojen ja varisommittelun takana vaikuttaa varioppi, minka
hallitseminen on tarkeda oikeanlaisen lopputuloksen saavuttamiseksi — aivan kuten
muunkin teorian osaaminen. Prisman avulla valkoiselle paperille voidaan heijastaa
kaikki spektrin, eli sateenkaaren varit. Variympyra syntyy kun spektrin varit
jarjestetddn ympyran muotoon. Jokainen vari syntyy siten, ettad sen rinnakkaiset
varit sekoitetaan kesken&éan, eli esimerkiksi vihred on sinisen ja keltaisen sekoitus.
(Loiri & Juholin 1998,110.)

KUVIO 2. Variympyra
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Variympyran paavarit ovat sininen, punainen ja keltainen, silla niitd sekoittamalla
saadaan muodostettua valivarit, eli vihrea, oranssi ja violetti. Ylla olevasta
variympyrasta on myos helppo erottaa vasta- eli komplementtivarit, silla ne
asettuvat vastakkain ja niitd katsoessa silma arsyyntyy, mink& seurauksena varit
voimistuvat ja nayttavat kirkkaammilta kuin muu ymparisto (Loiri & Juholin 1998,
110-111). Esimerkiksi keltaisen vastavari on violetti ja sinisen taas oranssi.
Vastavarien yhdistaminen keskenddn muodostaa harmaan varisavyn, koska

vastavarit kumoavat toistensa loiston (Nieminen 2004, 191).

5.4 Typografia

Typografia on sitd, minkd me ymmarramme lukemattakin, eli julkaisun savy,
tunnelma ja tyyli. Nimenomaan typografiset ratkaisut kertovat sen, kenelta viesti on,
millainen se on ja kenelle se on tarkoitettu. Typografian avulla voidaan vahvistaa ja
tukea tekstin sanomaa. (Pesonen & Tarvainen 2003, 12.) Tuula Nieminen taas on
maaritellyt teoksessaan Visuaalinen markkinointi (2004, 98) typografian
seuraavasti: Typografialla tarkoitetaan graafisten elementtien muodostamaa

kokonaisuutta, jossa niiden antamat painojéljet ja suhteet on suunniteltu.

Laajasti ajateltuna typografia tarkoittaa julkaisun ulkoasua kokonaisuudessaan,
johon sisaltyy muun muassa kirjainten valinta, ladelman muotoilu, paperinvarin ja
kuvituksen valinta. Suppeammassa mielessa typografialla tarkoitetaan
kirjaintypografiaa, eli esimerkiksi kirjaintyyppien ja -tyylien valintaa, tekstin asettelua

ja palstojen muotoilua. (Pesonen & Tarvainen 2003, 12.)

Lyhyesti ilmaistuna typografialla tarkoitetaan siis graafista ulkoasua. Typografia on
tapa saattaa sanoma sellaiseen muotoon, joka viestii yhta voimakkaasti kuin tekstin
sisélto ja vaikuttaa siten olennaisesti viestin perillemenoon. Typografia on myds
keino saada lukija kiinnostumaan ja perehtymaan julkaisuun. Onnistunut typografia
on sellainen, jonka lukeminen on miellyttdvaa ja helppoa. (Loiri & Juholin 1998, 32.)
Tarkeimpia asioita kirjainten valinnassa onkin kayttotarkoitus ja luettavuus, mutta
mya0s kirjaintyypin herattamat mielikuvat tulee myds muistaa valintaa tehdessa
(Pesonen & Tarvainen 2003, 28). Kirjasintyypin valinta on vaativa tehtava

vaihtoehtojen loputtoman tarjonnan vuoksi. Yleensa paras lopputulos syntyy kun
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kaytetaan vain muutamaa tyyppia, silla monen tyypin kaytto vaikeuttaa lukemista ja
synnyttda sekavuutta. (Loiri & Juholin 1998, 34.)

Kirjaintyypit voidaan jakaa karkeasti seka antiikva- etta groteski-kirjaimiin.
Molempien tyyppien ulkonaké voi vaihdella voimakkaasti. Antiikvat (serif) ovat
paatteellisia kirjaimia kun taas groteskit (sans serif) ovat paatteettomia. (Pesonen &
Tarvainen 2003, 23.) Antiikva on helppolukuinen kirjasintyyppi, jossa kirjasimen
mallissa vaihtelevat ohennukset ja levennykset. Antiikvan lukuominaisuudet ovat
erinomaiset ja se onkin siksi suosittu leipatekstityyppi. Alun perin 1800-luvun
Englannista kotoisin oleva groteski kirjasintyyppi on paatteeton. Selkean
ulkomuotonsa vuoksi se on suosittu otsikko- ja mainostyyppi. (Nieminen 2004, 94.)

Times New Roman
Garamond

Century Baskerville
Bookman Old Style

Couri er New

Frankenst el n

Georgia
Palatino Lino Type

KUVIO 3. Esimerkki antiikvakirjasimista

Century Gothic
Arial El egance

Franklin Gothic Medium

Lucida Sans Unicode

Microsoft Sans Serif

Tahoma verdana
Myriad Condensed Web

KUVIO 4. Esimerkki groteskikirjasimista
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6 LAHTOKOHTATILANTEEN KARTOITTAMINEN

Kansainvélisen mainostoimistoketju TBWA\:n ydinajatus ja strategia uusien
menestystarinoiden luomiselle on kirjattu konsernin filosofiaan seuraavasti:
"Huipulle ei paase tekemalla niin kuin kaikki muutkin ovat tehneet.” (Filosofiamme
2009.) Mielestani tdhan lauseeseen kiteytyy 2000-luvun jatkuvasti kiristyvan

kilpailutilanteen ydin.

6.1 Disruption — filosofia ja metodologia

Disruption on ty6skentelyn metodologia, joka toimii muutostydkaluna ja kasvun
kaynnistajana. Siina on kyse parempien kysymysten esittdmisesta, perinteisten
nakemysten haastamisesta, oletusten kdantadmisesta paalaelleen ja sellaisten
ennakkoluulojen poistamisesta, jotka estavat uusien mahdollisuuksien ja ideoiden
nakemista. (Learn about disruption 2009.) Jokapaivaisessa elamassamme
ehdollistumme tietynlaiselle kayttaytymiselle ja tavalle ajatella. Konventioiden, eli
yleisina pidettyjen uskomusten, ennakkokasitysten ja oletusten kyseenalaistaminen
muuttaa ndkemyksiamme ja avaa ovet uusille mahdollisuuksille. (Conventions
2009.)

Disruption-ajattelu perustuukin siihen, etta asioita tehdaan olemassa olevien
konventioiden vastaisesti ja pakottaudutaan ajattelemaan uusia ratkaisuja ja
ideoita. Asiakkaan markkinoiden tarkastelun ja konventioiden rikkomisen kautta
saavutetaan menestystd, jota ei synny ilman uskallusta toimia vastoin vakiintuneita

tapoja.
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6.2 Konventio-ajattelun hydédyntaminen

Jotta voi tietaa, miten toimialan vakiintuneita tapoja voi rikkoa, taytyy ensin selvittaa
millaisia ne ovat. TAméan on tydvaiheena tydlas ja aikaa vieva, mutta lopputuloksen
onnistumisen kannalta ratkaiseva. Liséhaasteen tdhan toi se, etta LogiSecin osalta
toimialan maarittely ei ole yksinkertainen, silla yritys on asemoitunut useammalle eri
toimialalle ja yrityksen tarjoamat palvelut seka henkilokunnan osaaminen rikkovat

useiden eri alojen valisia rajoja.

Suomalaisten perinteisena helmasyntina on ollut, ettd todellisuudessa ei juurikaan
tunneta omia kilpailijoita ja niiden toimintatapoja ja tarjontaa (Lindroos & Lohivesi
2004, 35). LogiSecin osalta tama ei ollut ongelma, silla Kelon tuntemus LogiSecin
toiminta- ja markkina-alueesta perustuu useiden vuosien aikana kertyneelle
kokemukselle, jota vastaavaa tietoutta ei ole saatavilla mistaan kirjatuista lahteista.
Kaikki tama yrityksen lahtokohtatilannetta kartoittava analysointi tapahtuikin tiiviissa

yhteistydssa Kelon kanssa, mika oli valttaméatonta vertailun relevanttiuden kannalta.

Koska seka toiminta- ja markkina-alueen etta kilpailijoiden méaarittaminen ilman alan
syvallistd tuntemusta saattaa helposti johdattaa vaaraan lopputulokseen, pyysin
Keloa maarittelemaan noin kymmenen pahinta kilpailijaa, jotka toimivat samalla
kilpailukentalla LogiSecin kanssa. Tamén lisaksi konventioiden hankintaan otettiin
mukaan LogiSecin eri aloilla toimivia yhteistyokumppaneita, jotka Kelo naki
yrityksen kannalta olennaisimpina vertailukohteina.

Naiden tarkasteltavien kilpailija- ja yhteistydyritysten maara kasvoi ja muuttui
konventioiden etsimisen yhteydessé melkoisesti riippuen siita, mista nakokulmasta
vallitsevaa tilannetta tarkasteltiin. Vertailtavien yritysten maara oli keskimaarin noin
30, mik& luonnollisesti antaa kattavamman kuvan vallitsevasta tilanteesta seka

laajemman ja sitéa kautta paremmin todellisuutta kuvaavan vertailupohjan.

6.3 Vertailun avulla tehdyt havainnot

Perusideana tarkastelumenetelmassa on siis koota kilpailijoihin liittyvaa materiaalia

kollaasin omaisesti yhteen kayttden mahdollisimman havainnollistavaa
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ryhmittelytapaa. Taman jalkeen keratysta materiaalista etsitaan erilaisia
konventioita, vertaillaan niitd keskenaan ja tata kautta pyritaan loytamaan
LogiSecille niitd persoonallisen ilmeen rakennusmateriaaleja, joiden avulla

pystytddn saavuttamaan asetetut tavoitteet ja erottumaan kilpailijoista.

Konventiot konkretisoituvat hyvin pitkalti yritysten visuaalisissa ilmeissa.
Samankaltaisuuksia ja yhdenmukaisia ratkaisuja tutkittiin eri tarkastelukulmista,
jotta keskinainen vertailu antaisi mahdollisimman kuvaavan katsauksen toimijoista.
Naita tarkastelukulmia olivat muun muassa yritysten kayttamat varimaailmat ja -

skaalat, tunnukset ja kayntikortit seka yritysten internet-sivut.

6.3.1 Véarimaailma

Varimaailma ja -skaala ovat tarkeita tekij6ita niin yrityksen internet-sivujen,
tunnuksen ja kayntikorttien kuin muidenkin elementtien visuaalisuudessa.
Katsottiinpa tilannetta sitten mista tahansa edella mainitusta nakdkulmasta, selkeité
yhtalaisyyksia ja alalle vakiintuneita tapoja, eli konventioita, on havaittavissa
runsaasti. Varien kaytto lienee naista nopeimmin havaittava ominaisuus, silla varit
vaikuttavat kaikkialla. Myos vérien poissaololla on voimakas vaikutus siihen, miten

viestin vastaanottaja tulkitsee ndkemansa.

Vertailtaessa eri yrityksia ja niiden visuaalisessa ilmaisussa kaytettyja vareja,
sininen on selkeasti yleisin vari. (Katso liitteet 1 ja 3.) Yli puolet vertailtavista
yrityksista on valinnut paavarikseen sinisen. Kaikissa kulttuureissa vareille
annetaan symbolisia merkityksia (Raninen & Rautio 2002, 230). Sininen on niin
sanotusti varma ja turvallinen varivalinta yritysviestinndssa sen neutraalin luonteen
takia. Siniseen liittyy kaikista vareista vahiten erilaisia kulttuurillisia arvoja ja yli 40
prosenttia eurooppalaisista ja amerikkalaisista pitda sinista lempivarinaan
(Hintsanen 2009). Sininen on melko yleinen véri viestinnassa, eika sen huomioarvo
ole siksi yht& korkea kuin esimerkiksi oranssin. Sinista kaytetaan etenkin sellaisten
tuotteiden ja palveluiden markkinoinnissa, joihin halutaan liittda mielikuva
varmuudesta ja totuudesta (Hintsanen 2009). Véri on yleinen esimerkiksi pankki- ja
vakuutusalalla. Moni yritys kayttaa myos sinista mainonnassaan korostaakseen

kotimaisuutta.
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Harmaa on yksinkertaisin vari nahda, mutta paljon kaytettynd se on usein tylsa.
Tehostevarin kanssa silla saatetaan saada aikaiseksi hyvin hienostunut vaikutelma.
(Hintsanen 2009.) Konventioita tutkittaessa havaittiin myés harmaan olevan monen
yrityksen varimaailmassa mukana, joskaan se ei ollut paavarina juuri kenellakaan.
Harmaan yhdistdminen toiseen, voimakkaampaan ja erottuvampaan vériin tekee
kokonaisuudesta maltillisemman ja tasapainottaa yrityksen ilmetta. Varina harmaan

koetaan usein symboloivan viisautta, vakautta, laatua ja kestavyytta.

Musta véari on myds monen yrityksen viestinnassa mukana taustalla vaikuttavana
varing, joskaan ei yhta yleisesti kuin harmaa. Monilla musta véri tulee esiin
esimerkiksi tekstin varind. Hallitsevana paavarina se toimi kuitenkin vain
muutamalla vertailtavista yrityksista. Vaikka musta viestii jamakkyydesta ja
totuudesta (Hintsanen 2009), on sen kaytdssa yritysviestinnassa oltava
aarimmaisen tarkka. Vaarin kaytettyna musta saattaa nimittain luoda negatiivisella
tavalla salaperaisen ja epaluotettavan, jopa rikollisuuteen viittaavan assosiaation.
Oikein kaytettyna ja yhdisteltyna musta henkii kuitenkin luotettavuutta ja

arvokkuutta ja tuo mieleen esimerkiksi sveitsilaisten pankkien arvokkuuden.

Oranssin ja punaisen kaytt6 viestinnassa on tehokasta varien korkean huomioarvon
vuoksi. Oranssia pidetaan tehokkaana varina, joten sita kaytetaan, kun tavoitellaan
mielikuvaa esimerkiksi tehokkaasta investoinnista. Se on maailmalla melko yleinen
vari esimerkiksi sijoitusyhtididen ja huoneistovélittajien logoissa. (Hintsanen 2009.)
Oranssi assosioidaan tehokkuuden lisdksi usein myos nopeuteen. Punaisen vérin
merkityksena pidetaan usein voimaa ja se koetaan myonteisena ja energisena

varina.

Varin valintaan vaikuttavat yrityksen tavoitteet, filosofia ja tavoiteltu imago (Varien
merkitys 2009). Varien merkitys vaihtelee kuitenkin voimakkaasti viestin
vastaanottajasta riippuen, vaikka jonkinlaisia yleistyksia niihin liittyen onkin
mahdollista tehd&. Varien tulkinta on myds hyvin kulttuurisidonnaista, eika varien
symboliikka ole sama kaikissa kulttuureissa. Kaikessa varien kaytossa tuleekin aina

olla selva suunnitelma ja tavoite (Varien merkitys 2009).
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6.3.2 Tunnus

Selkeyden vuoksi on hyva korjata yleinen vaarinkasitys: Logo ei ole se merkki, joka
on yrityksen nimen vieressa, vaan se vakiintunut tapa, jolla koko yrityksen nimi
kirjoitetaan. Graafinen merkki, tunnus tai symboli ilman yrityksen nimea on
likemerkki. (Raninen & Rautio 2002, 234.) Yrityksen tunnus koostuu joko merkin ja
nimilogon yhdistelméasta tai ainoastaan logosta. Yleisessa kielenkaytossa nama
termit menevét helposti sekaisin, mutta joka tapauksessa on kyse yrityksen
persoonallisesta visuaalisesta tavasta erottaa oma tunnus nakyvasti muista. (von
Hertzen 2006, 107.) Selkeyden vuoksi kaytan tassa tydssani likemerkin ja logon
yhdistelmé&sta nimiketta tunnus.

Tarkasteltaessa tunnuksiin liittyvia konventioita huomasin, etta selkeasti suurin osa
yrityksista kirjoittaa nimensa isoilla kirjaimilla. (Katso liite 1.) Suurin osa yrityksista
kirjoittaa nimensa myos kokonaisuudessaan vain yhdella varilla, vaikka joukosta

erottuikin muutama yritys, joka on kayttanyt nimessaan kahta eri varia.

Hyvin monella yrityksella tunnukseen on liitetty myds erillinen mé&ére. Se tarkoittaa
sanaa tai termia, joka liitetd&dn nimeen kertomaan tarkemmin joko lilkketoiminnan tai
palvelun luonteesta (von Hertzen 2006, 106). Esimerkiksi lisdys "security services”
tai "learning”, antaa selvennysta yrityksen toiminnasta ja sen toiminnan laadusta.
Joillain yrityksilla nimeen on taas yhdistetty slogan tai jokin muu yritysta tai sen
arvoja kuvaava lause, kuten "Effective integrity” tai "For a safer world”.

Liikemerkin ja logon yhdistamistavasta |0ytyi myds paljon yhtélaisyyksia. Niilla
yrityksilla, joilla on olemassa erillinen liikemerkki, se on sijoitettu logon vasemmalle
puolelle melko lailla samaan tasoon logon kanssa. Liikemerkeissé ympyrat ja muut
pyoredt muodot olivat selkeasti hallitsevin elementtikategoria. Joukosta 16ytyy myds
muutama ruksin tai tAhden muotoinen kuvio, mutta pyoreat linjat ovat selkeasti
hallitsevin yleinen piirre. Pirjo von Hertzen toteaakin kirjassaan Brandi
yritysmarkkinoinnissa (2006, 108), ettd merkkien suunnittelussa on siirrytty entista

enemman tyyliteltyyn, pelkistettyyn ja abstraktiseen muotokieleen.
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6.3.3 Kayntikortti

Kayntikorttien osalta kayntikorttien saatavuus rajoitti niiden vertailua.
Konventiotarkastelussa mukana olleet kortit koostuivat lahinna kayntikorteista, jotka
Kelo on tyburansa aikana saanut alan muilta tekijoilta. Taman vuoksi vertailuryhma
oli kayntikorttien osalta hieman erilainen kuin esimerkiksi tunnusten kohdalla.
(Katso liite 2.)

Kayntikorttien osalta esille nousi korttien varimaailman suppeus. Lahes kaikki
kayntikortit ovat valkopohjaisia niin kortin etu- kuin k&antépuolelta. Suurimmalla
osalla kayntikortin taustapuolelle ei ole painettu mitdan, vaan silla puolella oleva tila
on jatetty taysin kayttamatta. Kortin tekstitiedoissa kaytetaan lahes ainoastaan yhta,
yleensa mustaa, varia. Eri tekstiosien keskinaista hierarkiaa on tuotu esille tekstin

lihavoinnilla tai kayttamalla nimessa isompaa kirjasinkokoa.

Liikemerkin asettelussa havaittiin myos runsaasti samankaltaisuutta. Tyypillisin
ratkaisu kayntikorteissa on sijoittaa yrityksen liikemerkki vasempaan ylakulmaan.
Myds logon keskittdminen ylareunaan on melko yleinen kaytanto kyseisten

kayntikorttien asettelussa.

6.3.4 Internet-sivut

Internet-sivuja vertailtaessa kay ilmi, etta vain muutamalla yrityksell& on kaytdéssaan
tumma pohjavari. (Katso liite 3.) Suurin osa vertailluista yrityksista on valinnut
internet-sivujensa taustavariksi valkoisen tai jonkin muun vaalean varin. Monilla
naista internet-sivuista on ulkoasultaan sekava etusivu, mika paaasiassa johtuu
siita, etta aloitussivulla on lilkaa tekstia tai muuta sisaltoa. Liika informaatio seka
sen puutteellinen jaottelu johtaa sekavaan lopputulokseen, eika sivuilla vieraileva

jaksa tasta syysta tutustua yrityksen sivuihin sen tarkemmin.

Sivunavigointia on kaytetty melko monipuolisesti. Vertailtavien sivujen joukosta ei
ole selkedasti havaittavissa yleista painiketyylida, vaan sivuilla on kaytetty melko

tasapuolisesti seka ylareunaan sijoitettua palkkivalikkoa ettd vasempaan
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alareunaan tasattua valikkoa. Jotkut yritykset, joilla on runsaasti tekstisisaltoa

sivuillaan, ovat paatyneet kayttamaan molempia valikkotyyleja samanaikaisesti.

Internet-sivujen siséltd, informaation laajuus ja yksityiskohtaisuus vaihtelee erittain
voimakkaasti tarkasteltujen yritysten valilla. Yhteista lahes kaikille on kuitenkin
yrityksen vision, mission ja arvojen puuttuminen sivuilta kokonaan. Ne harvat
yritykset, jotka ovat ndma asiat sivuillaan kertoneet, eivat sisalloltaan juurikaan
poikkea toisistaan. Muun muassa luotettavuus, asiakaslahtoisyys ja vastuullisuus
toistuivat useita kertoja. Henkilokunnan esittely puuttuu myo6s paasaantoisesti
kaikilta.

7 HAVAINTOJEN PERUSTEELLA TEHDYT LINJAUKSET

Edella kuvatun konventio-vaiheen avulla I6ydetyt séanndnmukaisuudet ja yleiset
toimintatavat antoivat yleiskuvan kilpailijoiden visuaalisesta viestinnasta ja
materiaaleista. Konventiotarkastelun ei ole tarkoitus antaa kaikenkattavaa
tieteellista selvitystéa kilpailutilanteesta. Tata varten taytyisi tehda hyvin laaja-alaisia
ja tyolaita tutkimuksia. Vertailun tavoitteena on auttaa hahmottamaan yleistilannetta
ja loytamaan kaikkein selkeimpia yhtalaisyyksia, kuvata suurimpia yhteisia

suuntauksia seka samalla toimia inspiraation lahteena.

Konventiotarkastelun avulla tehdyt havainnot toimijoita yhdistavista elementeista
auttavat myos hahmottamaan alan yleisen ilmeen. Vaikka lahtokohtaisesti
pyritd&nkin luomaan kilpailijoista poikkeava ja omaperéinen visuaalinen ilme, ei sen
luominen saa kuitenkaan tapahtua yrityksen uskottavuuden kustannuksella.
LogiSecin yleisilmeen tulee pysya linjassa alan yleisen visuaalisen viestinnan
kanssa, eika yrityksen ilme saa muodostaa kuvaa taysin vaarasta toimialasta.
Pyritd&n siis luomaan oikeantyylista ja oikeita asioita viestivaa visuaalista ilmetta

persoonallisella ja erottuvalla tavalla.

Havaintoja hyddyntéen kaytiin pohdintoja siitd, miksi tietyt asiat on yleisesti

ratkaistu siten ja ovatko kyseiset ratkaisut valttamattémia, vai onko niihin vain ajan
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kuluessa urauduttu. Disruption-ajattelun lahtokohtana on, etta tavoiteltu menestys
saavutetaan, kun uskalletaan toimia konventioiden vastaisesti ja hakea erilaisia

ratkaisuja sen sijaan, etta tyydyttaisiin samoihin keinoihin kuin kaikki muut yritykset.

On kuitenkin ensisijaisen tarke&a kyeta erottamaan urautumisesta johtuvat ratkaisut
niista ratkaisuista, jotka erinaisista taustasyista, kuten laeista tai toimialaliiton
saannoksista johtuen on tehty tietylla tavalla. Asioiden muuttaminen vain
muutoksen takia ei ole kannattavaa ja saattaa johtaa yrityksen kannalta jopa
haitalliseen lopputulokseen. Vallitsevien mallien ja perinteisten tapojen
kyseenalaistaminen on kuitenkin tervetta ja jopa valttamatonta, kun luodaan jotain

uutta.

Edella selvitettyjen havaintojen perusteella paadyttiin tiettyihin rajauksiin LogiSecin
osalta. Tassa vaiheessa tehdyt yleislinjaukset loivat pohjan kaikille myohemmille
tyovaiheille ja koko lopputulokselle. Seuraavassa esitellaan varimaailmaa, tunnusta,

kayntikortteja ja internet-sivuja koskevia linjauksia.

7.1 Varimaailma

Ensimmainen paatds varimaailman osalta oli olla kayttamatta sinista varia missaan
muodossa yrityksen visuaalisessa ilmeessa sen yleisyyden vuoksi. Myds oranssia
ja punaista paatettiin olla kayttamatta, vaikkeivat ne vareina olleetkaan yhta yleisia
kuin sininen. Konventiotarkastelussa nousi esille, ettd vihrea vari ei ollut kaytéssa
yhdellakaan vertailtavalla yritykselld, miké oli ratkaiseva argumentti, kun paadyttiin
valitsemaan vihred LogiSecin paavariksi. Mydskaan violetti tai keltainen vari eivat
toimineet paavarina millaan naista yrityksista, mutta niiden ei katsottu sopivan

yrityksen persoonallisuuteen riittavan hyvin.

Vihrean katsottiin tukevan kaikkein parhaiten sité yrityskuvaa, jonka LogiSec haluaa
visuaalisella ilmeelld&n luoda. Vihrea liitetddn usein puhtauteen, raikkauteen,
luontoon ja turvallisuuteen (Hintsanen 2009). Yleisesti vihrean mielletaan
symboloivan elinvoimaa, kasvua, sitkeyttéa ja menestysta. Vihre&a assosioituu monen
mielessa luontoon ja varia kaytetaddn paljon ymparistoystavallisyytta,

luonnonmukaisuutta ja vihreitd arvoja kuvaavassa viestinnassa.
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Jotta LogiSecin visuaalinen ilme ei loisi liian ymparisto- ja luontosidonnaista kuvaa,
paatettiin toiseksi paavariksi valita harmaa tuomaan jaméakkyytta ilmeeseen.
Vaalean harmaa oli monella kilpailijayrityksella tukivarind samoin kuin musta, joten
niiden valimuodon, eli tumman harmaan, valitseminen tuntui luonnolliselta
ratkaisulta. Jottei vinre&n ja harmaan yhdistelma&sta tulisi liian tunkkainen, paatettiin
ottaa sita raikastamaan jokin vaalea, lahes valkoinen savy.

7.2 Tunnus

Kaikilla yrityksilla ei ole kayttssa erillista likemerkkia (graafista merkkia tai
symbolia), vaan yrityksen nimi ja likemerkki ovat joillain yrityksilla sama asia
(esimerkiksi Marimekko). Erottumisen kannalta on talloin todella tarkeaa, etta
nimiosa on muotoilultaan ja ulkomuodoltaan selkeasti muista erottuva ja
persoonallinen. Kelo koki tarkeéksi, etta yrityksella on erillinen likemerkki pelkan
nimilogon lisaksi, mika tasta syysta otettiin padmaaraksi jo suunnittelun

alkumetreilla.

Yrityksen nimen piti alun perin olla FennoSec, mutta kilpailullisista syista nimeksi
vaihdettiin LogiSec, mika kuvastaa myos yrityksen erityisosaamisen sisaltavan
logistiikka-asiantuntemusta. LogiSec-tekstilogo muodostuu kahdesta palasta: Logi
ja Sec, jotka juontavat juurensa sanoihin Logistic Security. Liittamalla yhteen nama
kaksi nimikettd muodostettiin uusi sanakokonaisuus, joka kuvaa logistiikan ja
turvallisuuden yhteensulautumista. Nimen L- ja S-kirjaimet paatettiin kirjoittaa aina
isoilla kirjaimilla tekijoiden erotettavuuden ja selkeyden vuoksi. LogiSec nimessa ei
kayteta valilyontia, vaan kaikki kirjaimet kirjoitetaan yhteen, mik& korostaa

kokonaisuutta ja naiden kahden eri osa-alueen yhteenkuuluvuutta.

LogiSec -nimeé paatettiin taydentaa erillisella maareella, joka selkeyttaa yrityksen
toimenkuvaa ja palvelun luonnetta. Maareellista tunnusta kaytetaan silloin, kun
pelkkad tunnus ei sellaisenaan ole tilanteen kannalta riittava. Esimerkiksi

messuesitteessa, jossa hakyy ainoastaan yrityksen tunnus, eikéd muuta tietoa.
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7.3 Kayntikortti

Kayntikortin osalta tarkein linjaus oli hyddyntaa kayntikortin molemmat puolet.
Konventiotarkastelussa kavi ilmi, etté vain todella harvalla yrityksella on tumma tai
varillinen tausta kayntikortissaan. Télle ei kuitenkaan |6ydetty mitaan todellista
perustelua, korkeampia painokustannuksia lukuun ottamatta, mink& vuoksi
paadyttiin valitsemaan perinteisesta valkoisesta poikkeava véari kayntikortin

kaantdpuolelle.

Myds kortin tekstisisallon osalta jo tdssa vaiheessa tehtiin muutama ratkaiseva
linjaus. LogiSecin toimiessa niin kotimaassa kuin ulkomailla, oli kayntikortin
kielivalinta oleellinen. Harkinnassa oli, ettd LogiSecille teetettaisiin kahdet eri
kayntikortit, toiset suomeksi ja toiset englanniksi, silla Kelon mielesta kaksikielisen
kortin tekeminen (toisella puolella samat tiedot eri kielelld) ei olisi ollut
tarkoituksenmukaista. Lopulta paadyttiin kuitenkin painamaan ainoastaan

englanninkieliset kayntikortit.

7.4 Internet-sivut

Kaksikielisyys on olennainen osa myos internet-sivujen kannalta. Koska yrityksen
asiakaskunta koostuu seka koti- etta ulkomaisista yrityksista ja heidan
edustajistaan, taytyy sivujen olla suomen lisdksi englanniksi. Internet-sivujen osalta
haluttiin valttda ahtautta, silla liika informaatio sy6 halun tutustua muuhun sisaltéon.
Tama "less is more” -ajattelu nékyy konkreettisesti esimerkiksi etusivulla siten, etta
siina pysytelladn ainoastaan kaikkein tarkeimmissé ydinasioissa ja

yksityiskohtaisempi informaatio sijoitetaan niin sanotusti syvemmalle sivustossa.

Valjyyden lisdksi tassa tydvaiheessa linjattiin sivujen pohjavari. Vaikka tumma
taustavaritys oli melko harvinainen valinta ja luo tietynlaista uskottavuutta ja
jamakkyytta, Kelo néaki sen luovan liian hamyisen ja negatiivisella tavalla
epaluotettavan tunnelman sivustolle. Pohjavariksi p&éatettiinkin valita vaalea savy,

josta vihreéa ja tummanharmaa erottuvat hyvin.
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Sisallon osalta paatettiin tassa vaiheessa, etté sivustojen tulee sisaltaa kuvalliset
henkildston esittelyt. LogiSecin visio, missio ja arvot paatettiin myo6s tuoda
avoimesti esille. Kuvamaailmaan kaavailtiin ihmisid, suomalaisuutta sek& urheiluun
liittyvid kuvia, joissa nakyy liikettd ja energiaa. Internet-sivuille tavoitellun tunnelman

havainnollistamiseksi tein kollaasin sivujen kuvamaailmasta.
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KUVIO 5. Kollaasi internet-sivujen kuvamaailmasta
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8 RATKAISUT JA KAYTANNON TYOVAIHEET

Yhdistamalla edellisessa tyovaiheessa kuvaillut visuaaliset linjaukset LogiSecin
aiemmin esitettyihin yleistavoitteisiin, on saatu kasaan melko kattava pohja
yrityksen visuaalisen ilmeen rakentamisen laht6kohdaksi. Yrityksen visuaalista
iImetta luodessa taytyy jatkuvasti muistaa, ettd ollaan luomassa suurta
kokonaisuutta, jonka osien yhtendisyys ja yhteensopivuus ovat tydn onnistumisen
avaintekijoitd. Koska kokonaisuus koostuu pienemmista tekijoista ja
yksityiskohdista, on onnistuminen jokaisella osa-alueella merkittavaa lopputuloksen
ja sen yhtenaisyyden kannalta.

8.1 Kirjasin

Laajasti maariteltyné typografialla tarkoitetaan verkko- tai printtijulkaisun graafista
ulkoasua, johon siséltyy kirjainten valinta ja muotoilu. Kun typografia on
onnistunutta, lukeminen on helppoa. (Raninen & Rautio 2002, 221.) Vaikka
tietokoneen kirjasinvalikoimassa on kymmenia vaihtoehtoja, fonteilla ei kannata
ryhtya leikkimaan, silla sita ei vaihdeta kuin paitaa. Typografia onkin yrityksen
tunnuksen ja varimaailman ohella tarkea visuaalinen vakioelementti, jonka

yhtenainen kaytto luo tunnistettavan ilmeen Kkirjoitetulle viestille.

Fontit, eli kirjasimet, voidaan jakaa erilaisiin luokkiin muotonsa mukaan, jolloin
yleinen jako on antiikvat (paatteelliset) ja groteskit (paatteettomat). Antiikvat sopivat
hyvin pitkiin leipatekstiosuuksiin ja niita on perinteisesti pidetty helppolukuisempina.
Vahaeleiset, "uskottavat” groteskit sopivat taas hyvin lyhyisiin teksteihin. (Raninen
& Rautio 2002, 222.)

Typografian osalta noudatettiin niitd aiemmin esitettyja tavoitteita ja yleislinjauksia,
jotka maarittdvat suunnan koko yrityksen visuaaliselle iimeelle. Jokaisella fontilla on
oma luonteensa. Fontti viestii tekstin lukijalle samalla tavalla kuin tekstin sisalto.
(Raninen & Rautio 2002, 222.) Jo alussa oli selvaa, etta yritykselle valitaan jokin

groteskiin kirjasinrynmaan kuuluva moderni kirjasin. Lopullinen valinta tehtiin
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kymmenen eri kirjasintyypin valilla, jotka kokosin yhteen vertailun helpottamiseksi.
Apuna koonnissa kaytettiin kirjasimiin erikoistuneita internet-sivuja
http://new.myfonts.com/ seka http://www.typography.com/fonts/index.php.
Mallitekstina vertailussa toimi FennoSec, jonka oli viela kirjasimen valintavaiheessa

tarkoitus olla yrityksen virallinen nimi.

FennoSec FennoSec

Gotham Narrow Bold GothicCondensedBold
FuturaCondensedMedium NeueHelveticaCondencedBold
OfficinaSansBold UniversCondensedBold

FennoSec FennoSec

FennoSec FennoSec

MediumCondenssed

KUVIO 6. Kirjasinvertailu

Valintaprosessin aikana selvisi, etta yrityksen nimeksi tuleekin LogiSec Oy, minka
jalkeen valinta oli yksinkertainen, silla Century Gothic -kirjasin sopii muotoilultaan
kaikkein parhaiten LogiSec-nimeen. Tata Sol Hess:n suunnittelemaa (Ascender
Fonts) kirjasinta kaytetaan niin logossa kuin muissa materiaaleissa. Muotoilultaan
fontti tukee LogiSecin visuaalista ilmetta erinomaisesti, silla se on graafisen

symmetrinen, yksinkertainen ja muotoilultaan hyvin selkedlinjainen.
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Www-maailmassa on parempi kayttaa leipatekstissa groteskeja kirjasintyyppeja
(Raninen & Rautio 2002, 195). Typografiaksi sahkaoisiin sovelluksiin valittinkin Arial-
kirjasin, silla Century Gothic ei ole kaikkein lukijaystavallisin kirjasin sdhkodisessa
muodossa, kuten internet-sivuilla. Monotype suunnitteli Arial-kirjasimen
korvaamaan Linotypen suositun, Max Miedingerin vuonna 1957 suunnitteleman,
Helvetica-kirjasimen. Arial on muotoilultaan lahestulkoon identtinen Helvetican
kanssa ja kirjasimen véliset erot ovat ddrimmaisen pienid, mika aiheuttikin
huomattavasti plagiointikritiikkia Microsoftia kohtaan. (FontCo.com.) LogiSecin
internet-sivut on koodattu siten, etta Windows-kayttaja nékee tekstin Arial-
kirjasimena ja Mac-kayttaja taas alkuperaisend Macintoshin tukemana Helvetica-

kirjasimena (Korpi 2009).

8.2 \Varit

Vaikka varien vaikutukset eivét ole yksioikoisia, suunnittelijan on valttamatonta
tuntea varioppia seka sisaistaa yrityksen tunnusvarien kaytté (Raninen & Rautio
2002, 230). LogiSecin paavareiksi linjattiin vihrea ja tumman harmaa, seka
lisdvariksi vaalean harmaa. Vériskaala vaihtelee kuitenkin hyvin voimakkaasti ja
saman varin eri sdvyjen aaripailla on hyvin erilainen vaikutus yrityksen visuaaliseen
iimeeseen. Varin valinnassa tuleekin olla erittain tarkka, silla esimerkiksi limen
vihrea antaa yrityksesta aivan toisenlaisen kuvan kuin voimakkaasti murrettu
armeijan vihre& savy. Lisaksi eri varien keskindinen yhteensopivuus on erittain
tarkeda oikeanlaisen lopputuloksen kannalta. Tekstiin ja taustaan tulee valita varit,

joiden valilla on suuri kontrasti (Raninen & Rautio 2002, 194).

Apuna tassa varienvalintaprosessissa kaytin Adoben Kuler-nimista varitydkalua,
joka antaa mahdollisuudet uusien vérien ja variteemojen luomiseen. Sivustolta,
http://kuler.adobe.com, |6ytyy myds runsaasti valmiita variteemoja, mikéli oman

varisdvyn sekoittaminen ei tunnu tuottavan toivottua tulosta.

Yrityksen visuaalisen ilmeen kannalta oikeanlaisen varisdvyn lI6ytdminen on erittain
tarkeaa. Loinkin monia eri variversioita Kuler-ohjelman avulla, joita sitten testattiin
soveltamalla véreja yrityksen logoon ja liikemerkkiin. Kokosin eri variversioita

kollaasiksi (Katso kuvio 7.), jotta varien keskindinen vertailu olisi mahdollisimman
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helppoa ja havainnollista. Koevedokset auttoivat hahmottamaan varin sopivuutta ja
oikeat paavarit 10ytyivat. Koska taustan varia ei ole kaikissa tilanteissa mahdollista
valita, luotiin samalla myds tehostevareja, joita kaytetddn kun tarvitaan

voimakkaampaa kontrastia kunnollisen erottumisen vuoksi.

|Fenno

|Fenno

'Fenno

=1slgle]

Fenno

KUVIO 7. Kollaasi varivaihtoehdoista
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KUVIO 8. Logon alustavat varivedokset

#60B21F

Varinvalintavaiheessa yrityksen nimeksi piti viela rekisterdida FennoSec ja siksi
logon testivedokset eivat ole yrityksen lopullisella nimell&. Yritykselle valittiin
kahden paavarin lisaksi nelja tehostevaria, joita voidaan myos tarvittaessa kayttaa.
Kaikissa yrityksen materiaaleissa tulee kuitenkin ensisijaisesti kayttaa LogiSecin
vihredd (RGB 25,153,25) seka LogiSecin tumman harmaata (RGB 61,63,61)
varisavya. Yritykselle luomani varisavyt, seka niiden tarkat varikoodit nakyvéat alla
olevista kuvioista 9 ja 10 sek& taman opinnaytetyon liitteené olevan LogiSecin

graafisen ohjeiston sivulta 7.



KUVIO 9. Valitut vihreat varisavyt

KUVIO 10. Valitut harmaat savyt
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8.3 Tunnus

Logosuunnittelun haaste on ennen kaikkea se, ettd yhden merkin on kyettava
kertomaan yhdella silmayksella monta asiaa (Raninen & Rautio 2002, 234). Hyvan
ehdotuksen tekeminen edellyttéd& perinpohjaista tutustumista yrityksen toimintaan ja
palveluihin. Se vaatii laajaa tiedonhankintaa toimialasta ja brandistrategian
hahmottelua. (von Hertzen 2006, 143.) Liikemerkin ja logon luominen olikin minulle
kaikkein ty6lain ja haastavin yksittainen tydvaihe koko prosessissa. Piirsin monia
kymmenia erilaisia luonnoksia ja hahmotelmia, joista vain osa jatkojalostui niin
pitkalle, etta esitin ne Kelolle. Alkuperaiset hahmotelmat olen tehnyt kaikki kasin,

minka jalkeen kuvaa on muokattu tietokoneen avulla.

Idea valittuun tunnukseen syntyi pohtiessani vauhdin ja kasvun kuvaamista. Kelo oli
painottanut urheilun suurta merkitysta hanelle ja yritykselle. Inspiraation haku
urheilun maailmasta synnytti ajatuksen juoksuradan hyddyntamisesté tunnuksessa.
Jotta kilparadoista saataisi kiinnostava muoto ja tunnukseen mukaan liikkeen
tuntua, vaati kehitystydé monta eri hahmotelmaa ennen kuin paadyin alla olevaan

versioon.

KUVIO 11. Kasin piirrettyja luonnoksia tunnuksesta

Kun olin skannannut piirroksen koneelle, lahdin testaamaan siihen eri vareja ja
tyyleja kuvankasittelyohjelman avulla. Tydvaihe poiki muun muassa alla nakyvéat

raakaversiot.
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KUVIO 12. Tunnuksen kehitysasteita

FennoSec

Logistic Security

)

ennosSec (FennoSec

Logistic Security Logistic Security

Kelo perehtyi eri vaihtoehtoihin ja hdnen ehdotustensa ja nakemystensa perusteella
luotiin LogiSecille lopullinen versio valituilla vareilla. Joni Korpi muokkasi tunnuksen
vektorimuotoon, jotta tunnuksen hyédyntaminen sahkoisessd muodossa on
mahdollista. Koska aina ei ole mahdollista vaikuttaa siihen, millaiselle ja minka
variselle taustalle tunnus asetetaan, siita tehtiin useampi eri versio.
Tunnusversioista tulee kuitenkin ensisijaisesti kayttda kuviossa 13 nakyvaa

vihredharmaata variversiota vaalealla pohjalla.

ogiSec

KUVIO 13. LogiSecin ensisijainen tunnusversio
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Vaikka tunnuksesta luotiin myds mustavalkoinen versio, varillinen tunnus on aina
ensisijainen valinta. Kayttokohteesta riippuen voi kuitenkin olla tarpeen kayttaa
muita variversioita. Mikali tausta on tumma, tulee kayttaa tummalle taustalle
tarkoitettua tunnusversiota. Kun tunnus sijoitetaan kuvan tai muun varillisen taustan

padlle, on tarke&déa varmistaa pohjan ja tunnuksen valinen riittava kontrasti.

security services security services

r,\
iISec \LogiSec

KUVIO 14. Tunnusversiot tummalle pohjalle

8.4 Kayntikortti

Kayntikortti lukeutuu yrityskayttéon tehtavaan kayttografiikkaan, samoin kuin
yrityksen kirjelomakkeet ja kirjekuoret (Pesonen & Tarvainen 2003, 338).
Kayntikortti on yrityksen tarkeda tyovaline. Uusasiakastapaamisissa ja vastaavissa
kontaktinluontitilaisuuksissa kayntikortilla on suuri rooli. Kayntikortti on se
konkreettinen tekija, joka jad muistuttamaan kortin vastaanottajaa yrityksesta, sen
palveluista ja edustajasta. Kayntikortti toimii tavallaan muistuttajana, aktivoimalla
tapaamisessa syntyneen yrityskuvan ja muut muistijaljet. Kortti on myds askel
lahemmas vastapuolen yhteydenottoa, silla selkeasti ja helposti tarjolla olevat

yhteystiedot laskevat kynnystéa ottaa yhteytta yrityksen edustajaan.
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LogiSecin kayntikorttien osalta linjauksina olivat englannin kieli seka kortin
kaksipuolisuus. Jalkimmaisen linjauksen tavoitteena on hyoddyntaa kortin koko
pinta-ala. Monilla ihmisilla on kayntikorttiteline tai -selain, johon kortti asetetaan
lapinakyvaan muovitaskuun, jolloin myés kortin toinen puoli nakyy kayntikortteja
selatessa. Erivarisen kdantdpuolen erottuminen muiden kayntikorttien valkoisista
kayttamattomista taustapinnoista on etu, onhan koko visuaalisen ilmeen tavoitteena

tuoda LogiSec esiin persoonallisena ja kilpailijoista poikkeavana yrityksena.

Kayntikortin kaksipuolisuudesta huolimatta kayntikortissa haluttiin tehda selva ero
yhteystiedot sisaltavan etupuolen ja logokeskeisen erottuvamman taustapuolen
valille. LogiSecin kilpailijoiden ja yhteistyokumppaneiden kayntikorttien lisaksi
(Katso liite 2.) kavin lapi kymmenittdin muita kayntikortteja, jotta sain paremman
kasityksen siitd, millaisia asetteluja, varivalintoja ja sommitteluratkaisuja korteissa
yleisesti suositaan. Naiden havaintojen perusteella pyrin hakemaan hieman erilaista

ja massasta poikkeavaa ulkoasua ja suunnittelin nelja erilaista

kayntikorttivaihtoehtoa.
g~
4 LogiSec
By
Logisec Oy
Turvalisuuwdenkatu 1
01234 Espo
Firfarnd
wew logizec fi
puh +355 40 500 1048
PETRI KELO fax +356 10 254 5476
tommitusjohtajo petEelc@iogisec.f

KUVIO 15. Kayntikorttiehdotus numero 1

Ensimmaisen kayntikorttiehdotuksen etupuoli on valkoisella taustalla ja sisallon
sommittelu on tehty kultaisen leikkauksen laskentatapaa mukaillen. Eri
siséltdosioiden sommittelu kauas toisistaan luo jannitetta kuvan sisélle ja on siksi
mielenkiintoisempi. Kayntikortin kédéantdpuolella taas hyddynsin LogiSecin erottuvaa
vihre&a varia. Vaihtelevuutta kortin pintaan hain korostamalla Logi-sanaa

spottivaalennuksen avulla, jolloin kdantdpuolen pinta ei ole yksitoikkoisen tasainen.
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KUVIO 16. Kayntikorttiehdotus numero 2

Toisen kayntikorttiehdotuksen etupuolen sommittelu on keskitetympi kuin
ensimmaisessa ja painotus selkeasti enemman alareunassa. Sommittelu korostaa
kuitenkin kayntikortinantajan nimea ja tittelia huomattavasti enemman. Kayntikortin
kaantbpuolen taustassa on kaytetty varjostusta tehokeinona tuomaan

kolmiulotteisuutta kuvaan.

Petr Kelo
Toimiusjiohtaja

Logifec Oy

Foulutusionga 3 A

12345 Espoo, Rnlona

puh +358 40 500 1068, fox +358 12 345 478F
pehikelo@logisecti | wwwiogisec fi

KUVIO 17. Kayntikorttiehdotus numero 3

Kolmannen ja neljannen kayntikorttiehdotuksen suunnittelussa lahdin liikkeelle
lapinakyvyydestd, mik& on yksi LogiSecin keskeisista arvoista. Kaantopuolen
taustakuvana kaytin Espoosta otettua ilmakuvaa, jonka paalle sijoitin lapinakyvana
elementtina LogiSecin tunnuksesta tiukalla rajauksella otetun osan. Varit
noudattavat LogiSecin paa- ja tehostevareja. Taustan kuva jatkuu myds etupuolelle,
tosin hillitympana, jottei se veisi huomiota yhteystiedoista, jotka keskitin vasempaan

reunaan siten, ettd tunnuksen ymparille jaisi enemman tilaa.
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Petr Kelo
Toimiusjiohtaja

Logifec Oy

Foulutusionga 3 A

12345 Espoo, Rnlona

puh +358 40 500 1068, foue +358 12 345 6789
pehikelo@logisecti | wwwiogisec fi

KUVIO 18. Kayntikorttiehdotus numero 4

Esittelin suunnitelemani kayntikorttivaintoehdot Kelolle, joka poimi niistd omat
suosikkielementtinsa. Nama tekijat yhdistamalla syntyi kortin lopullinen versio.
Espoon ilmakuvan sijaan kdantdpuolen kuvana péaatettiin hyddyntaa rajattua
Euroopan karttaa, joka vastaa LogiSecin toiminta-aluetta. Kayntikorttiehdotusten
etupuolista yksik&aan ei juuri puhutellut Keloa, mutta hanella oli itselladn selkea
nakemys siita, millaisen etupuolen sommittelun hén halusi ja tama toteutettiinkin.
Tekstisisallosta paatettiin myos jattaa faksinumero kokonaan pois, silla Kelo ei
nahnyt sitd nykyaikana merkittavaksi kommunikointivalineeksi, suurimman osan

kommunikaatiosta tapahtuessa joko sahképostin tai puhelimen valityksella.

(;;iSec (;;iSec (G;FSEC

Peti Kelo LogiSec Oy Pelr Kelo LogiSec Oy

faimitusjohtaja Snettonsintis 23 foimitusiohtaja Snettansintie 23 _Peti Kelo LogiSec Oy
040 500 10568 02740 Espoo 040 500 1048 02740 Bspoo toimitusjohtojo Snetonsintie 23
petrikelo@logsec fi waw logisec fi petikelo@logisac fi www logisec. i 040 500 1048 02740 Espoo

pefrikelo@logsec fi wnv logisec.fi

—
Sec

SECLTTY. SEFVICES

KUVIO 19. Kayntikortin etu- ja taustapuolen sommitteluvaihtoehtoja
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Edelld olevien variaatioiden puntaroinnin jalkeen paadyttiin alla ndkyvaan
kayntikortin ulkoasuun. Kortin etupuolella seka yrityksen ettéa henkilon nimet on
korostettu lihavoimalla kirjaimet ja kayttamalla nimissa LogiSecin variyhdistelmaa
tehokeinona. My6s sahkopostiosoitetta ja yrityksen kotisivujen osoitetta korostettiin.
Kaantopuolella taas kaytettiin LogiSecin maareellista tunnusta. Taustalla olevan

kuvan, eli Euroopan kartan, ja tunnuksen valille on luotu jannitetta sommittelulla.

p—
&ogiSec

Petri Kelo LogiSec Oy s
managing director Snettansintie 23 ec
+358 40 500 1068 02740 Espoo, Finland security services
petrikelo@logisec.fi www.logisec.fi

—

KUVIO 20. Lopullisen kayntikortin etu- ja kdantépuoli

8.5 Internet-sivut

Omat kotisivut ovat l&ahestulkoon valttamattomyys jokaiselle yritykselle (von Hertzen
2006, 166). Internet ja sieltd 16ytyvat yritystiedot, -esittelyt ja kotisivut ovat tarkeita
informaationvalityskanavia. Internet-sivuilla on myds erittain merkittava rooli
yrityskuvan luomisessa, silla moni asiakas hakee tietoa yrityksesta ensisijaisesti

internetista.

LogiSecin internet-sivut on rakennettu HTML5-standardia kayttéaen. Sivut toimivat
kaikissa standardia tukevissa selaimissa ja laitteissa, joihin kuuluvat kaikki talla
hetkella kaytossa olevat internet-selaimet seka kaikki mahdolliset tulevaisuudessa
iImestyvat selaimet ja laitteistot. Sivujen paivittdminen tapahtuu suositulla
Wordpress-sisallonhallintajarjestelmalla, mika mahdollistaa sivujen vaivattoman

paivittdmisen. (Korpi 2009.)

Sivujen kaytannontoteutuksesta ja toimivuudesta vastasi Metropolian
mediatekniikan opiskelija Joni Korpi, jolla on useiden vuosien kokemus kotisivujen

tekemisesta seka siihen tarvittavat tyokalut kaytettavissaan.
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8.5.1 Oma roolini

Oma roolini internet-sivujen osalta oli hallinnoida sivujen rakennusprosessia ja
huolehtia, ettd ne toteutetaan LogiSecin visuaalisen ilmeen mukaisesti alusta
loppuun. Kaytanndssa olin kuitenkin tiiviisti mukana seka internet-sivujen
suunnittelussa ettd toteutuksessa lapi koko prosessin. Osallistuin sivujen toteuttajan
Joni Korven ja LogiSecin edustajan Petri Kelon tapaamisiin seka tein tiivista
yhteisty6ta heidén kanssaan tapaamisten ulkopuolella. Nakyvin panokseni sivujen
visuaaliseen ilmeeseen oli henkiléston valokuvausten organisointi. VAhemman
nakyvassa, mutta sisallon kannalta tarkeassa roolissa oli muun muassa sisallon ja
oikeinkirjoituksen tarkastaminen seka iskulauseiden muotoilu. Internet-sivujen
rakentamisprosessin aikana tein useita kollaaseja prosessin eri vaiheissa. Nama
kollaasit toimivat tehokkaina tydkaluina suunnittelutydssa, silla niista voi nédhda
useamman sivun samanaikaisesti, mika auttaa hahmottamaan sivujen valisia
rakennesuhteita ja yhdistavia tekijoita. Kollaaseihin liitettiin usein tarralapuilla

tarkeimmaéat muutostarpeet tai muut tarkeat huomiot.

P‘

LogiSec

security services

KUVIO 21. Kollaasi internet-sivujen kehitysvaiheesta
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8.5.2 Etusivu

Raninen ja Rautio toteavat teoksessaan Mainonnan ABC (2002, 188): Kotisivujen
suunnittelussa kannattaa keskittya sivujen peruskaytettavyyteen sen sijaan, etta
kehitellaan toinen toistaan elamyksellisempia, monimutkaisia ratkaisuja.
Lahtokohtana sivujen rakentamisessa olikin valttaa ahtautta ja jattaa sisallolle
mahdollisimman paljon hengitystilaa. Sivuston ulkoasun graafinen suunnittelu ja
siséllén suunnittelu yhdessa ovat kaytettavyyssuunnittelua, jolla palvelusta pyritaan
tekemaan mahdollisimman helppo ja selkea kayttdd (Raninen & Rautio 2002, 182).
Kaytettavyys ja sisallon ytimekkyys olivatkin internet-sivujen rakentamisen
kulmakivia, silla jo lahtékohtaselvityksessé paljastui, ettd suurin osa kilpailijoista on
tayttanyt aloitussivunsa jokaisen senttimetrin jollain tiedolla. Jo yleisissa linjauksissa
paatettiin karttaa tata ja linjanveto konkretisoituu mielesténi kaikkein parhaiten

yrityksen etusivulla.

Tarkeimmat asiat, joiden tulee ilmeta etusivulta: minka yrityksen sivuilla ollaan ja
mité sivusto sisaltdd (Raninen & Rautio 2002, 191). Yrityksen ytimekas esittely
tuleekin heti esiin: "LogiSec on suomalainen turvallisuuskoulutukseen, auditointiin ja
konsultointiin erikoistunut yritys. P&&apainoalue on logistiikka- ja kuljetusturvallisuus
seka petoksentorjunta eri osa-alueineen.” Liséksi etusivuilta 16ytyy tiivis vastaus ja
johdatus siita, mitad yritys tekee ja keita tyontekijat ovat. Etusivulla navigointipalkin
alapuolella on pysyvasti sama kuva, jossa nakyy kaikki yrityksen nelja tyontekijaa

valittdmasti sivuston auetessa. (Katso kuvio 22 seuraavalla sivulla.)

Myds uusimmat tapahtumat ovat néhtavissa heti ensisilmayksella. Etusivulle
pyrittiin saamaan selkea esitys LogiSecin tarjoamista palveluista. Palveluvalikoiman
laajuus esti kuitenkin taman ja etusivulle paatettiin tehdé ohjaava ja houkutteleva

teksti, "Meilla on epareilu kilpailuetu!”, joka vie palvelut-sivulle.
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Mika kilpailuetu? Ota selvaa lukemalla palveluistamme! Tapahtumia
LogiSec on suomalainen turvallisuuskoulutukseen, auditointiin ja konsultointiin IS0 28000 seminar, Helsinki —
erikoistunut yritys. Paapainoalue on logistiikka- ja kuljetusturvallisuus seka - 26.1.2010

petoksentorjunta eri osa-alueineen. Lue lisda yrityksestdmme, missiostamme ja

Fraud — the many faces of fraud -
Seminar and training 17 -
19.11.2009

KUVIO 22. Internet-sivujen aloitusndkyma

LogiSec-tunnus paatettiin asettaa selkeésti erottuvaa taustaa vasten vasempaan
ylakulmaan, jotta sivuilla vieraileva ndkee valittbmasti, mista yrityksesta on kyse.
Tunnuksen kautta paasee kaikilta sivuilta palaamaan takaisin etusivun nakymaan.
Kiinnostavuuden ja vaihtelevuuden vuoksi aluksi oli tarkoitus sijoittaa etusivulle
navigointipalkin alapuolelle rauhallinen ja toimintaan liittyva valokuva, joka vaihtuisi

jokaisella kerralla sivulle siirryttaessa. (Katso kuvion 23 vasen alareuna.)
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& LogiSec

Visio & Missio

KUVIO 23. Kollaasi internet-sivujen kehitysvaiheesta

Osoittautui kuitenkin erittain vaikeaksi l6ytaa riittavan monta sellaista kuvaa, joissa
olisi riittdvasti tilaa vasemmassa ylakulmassa tunnuksen ymparilla. Kuvan sijainti ja
tunnuksen asettelu osaksi kuvaa loi korkeat vaatimukset kuvan varimaailmalle ja
kuvauksen kohteelle. Esimerkiksi talvinen maisema ei luo oikeanlaista yrityskuvaa,
kun sivuilla vieraillaan keskikesalla. Sivujen muuntautumiskykya ei haluttu tehda
visuaalisen ilmeen yhtenaisyyden kustannuksella. Taman vuoksi kyseiselle paikalle

sijoitettiin pysyvasti sama kuva, jossa nakyvat kaikki yrityksen tyontekijat.

8.5.3 Muut sivut ja yhdistavat elementit

Navigointipalkille parhaat paikat ovat sivun ylareuna ja vasen reuna, koska silloin se
on aina nakyvissa eika vierityspalkin takana (Raninen & Rautio 2002, 191).
Navigointipalkin paikka vakiintui ylareunaan jo alkumetreilla, silla se tuki
symmetrisen sommittelunsa avulla parhaiten sivun rakennetta. Liikuttaessa
aloitussivulta eteenpain on koko ajan tarkeaa tietéda, missa kohtaa sivustoa ollaan.

Helpoimmin tdmé& onnistuu pitdmalla navigointipalkki nakyvissa sivulla koko ajan.
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(Raninen & Rautio 2002, 191.) Tasta pidettiin myds alusta alkaen kiinni, silla se
koettiin tarkeaksi kaytettadvyyden kannalta. Sivuston ylareunaan sijoitettu
navigointipalkki pitda sisallaén 8 eri sivua ja kuuluu sivuston vakioelementteihin,
joka nakyy kaikilla sivuilla. Avoinna olevan sivun palkki varjaytyy vihreaksi, mika
helpottaa sivuilla navigointia. Vihreda varia paatettiin kayttaa lisaksi tehostevarina

otsikoissa seké linkkien varina.

Etusivua lukuun ottamatta sivujen ylareunassa navigointipalkin alapuolella oleva tila
on varjatty LogiSecin vaalean harmaalla séavylla. Selkeyden vuoksi kyseisessa
tilassa ei ole kuvaa, silla jokaisella sisaltosivulla on runsaasti valokuvia. Liiallinen
kuvien kaytto luo levottoman ja epdjohdonmukaisen kuvan, mika ei edesauta sivun

sisallélliseen antiin tutustumista.

C " o “ o
A o= Suomi
( £ English

\LogiSec

Arvot [ | Search

Palvelutyytyvaisyys on mahdollista, kun luomme puitteet kuntoon yhdessa asiakkaan
kanssa. Tama vaatii molemminpuclista luottamusta, avoimuutta ja rehellisyyita seka
LogiSecin tyontekijdiltd ja yhieistydpartnerilia alansa ehdotonta ammatiitaitoa.

Rehellisyys — reilusti ja lapindkyvasti

Rehellisyys ja sitéd kautta kokonaisvaltainen ldpinakyvyys on toimintamme lahtokohta,
jonka kautta syntyy molemminpuolinen luottamus.

Ammattitaito — pitk&aikaista kokemusta ja jatkuvaa kouluttautumista

Jokainen tyantekijamme on jatkuvasti tietojansa paivittava ammattilainen. N&in
pystymme tuottamaan parhaan mahdollisen lopputuloksen asiakkaalle.

Laatu — asiakastyytyviisyys

Tyytyvainen asiakas on laadukkaan toimintamme perusta. "Hyva kello kauas kuuluu —

KUVIO 24. Alasivun rakenne ja tyyli
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Kaikkien sivujen alareunassa on vakioelementtina vihredlla viivalla erotettu palkki,
joka sisaltaa lyhyen yrityskuvauksen, LogiSecin Y-tunnuksen, samat
navigointipalkin kentat kuin sivujen ylareunassa, linkin tarkean yhteistydkumppanin
Septian sivuille seka kielivalikon. Tama alareunojen vakioelementti tuo mielestani
sivustolle ryhdikkyytta ja toimii ikdan kuin yhtenaisena kehyksena. Se, etta kaikilla
alasivuilla niin yla- kuin alareunan elementit ovat samanlaiset, luo yhtenaisyytta.

Tama on tarpeen erityisesti siksi, etta alasivut ovat pituudeltaan hyvin erikokoisia.

LogiSec Oy on suomalainen turvallisuus- Yhteistyossa )

koulutukseen, auditointiin ja konsultointiin =

erikoistunut yritys i

Y-tunnus: 2271429-0 y = E‘mg'iw
1— S i %E li:

This site and all of its contents copyright & 2009 LogiSec Oy.

KUVIO 25. Alareunan valikkorivi

8.5.4 Henkilostdsivun kuvamaailma

Konventiotarkastelussa havaittiin, etté vain harvan yrityksen internet-sivuilta 16ytyy
kunnollista henkildston esittelya ja se linjattiinkin yhdeksi LogiSecin internet-sivujen
tarkeimmisté elementeista. Taman oli mielestani erittain tarkea paatos, silla kuvien
ja varimaailman avulla saadaan tunteet ja tunnelmat mukaan viestintd&an (von
Hertzen 2006, 209). Tama oli merkittava paatos, silla palvelualoilla brandin
ydinviesti valittyy suurimmalta osin henkilokunnan kautta. Brandi rakentuu pitkalti
todellisten asiakaskohtaamisten kautta, ei niinkd&n mainonnalla. (Raninen & Rautio
2002, 103.)

Luodakseen erottuvuutta brandilla, yritysten on maaritettdva brandin identiteetti
selkeasti (Lindberg-Repo 2005, 67). LogiSec on brandina hyvin tiiviisti sidoksissa
Keloon ja hdnen persoonaansa, minka vuoksi henkilostdsivujen tavoitteena on olla
persoonalliset, Kelon todellista luonnetta ja ajatusmaailmaa kuvaavat seka tuoda
hanet esiin kiintedna osana brandia. LogiSecin henkildsté6n kuuluu kuitenkin talla
hetkella Kelon lisdksi kolme muuta ammattilaista ja toiminnan taustalla vaikuttaa

ajatus tiiviista yhteistyosta ja timihengesta. Palveluyrityksen arvonmaaritys on
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vaikeaa, kun yrityksen tarkein omaisuus on osaaminen, joka on yrityksen
tyontekijoiden hallinnassa (Sipila 1995, 22). Henkiloston ja heidan osaamisensa
selked esittely tuo LogiSecin palvelutarjonnan konkreettisemmalle tasolle.

Internet-sivujen tavoitteena oli kuvastaa yritysta persoonallisella, uskottavalla ja
luotettavalla tavalla. Ammattivalokuvaajan avulla ndiden tavoitteiden saavuttaminen
voidaan varmistaa laadukkaalla tavalla. Sain sovittua kuvausyhteistyosta Studio
Verum:n valokuvaajan Veera Oravan kanssa. Raninen ja Rautio tuovat esiin
kirjassaan Mainonnan ABC (2002, 208), etta suunnittelija voi etukateen keskustella
kuvaajan kanssa esimerkiksi mallien asennoista ja ilmeista, taustavarista ja
rajauksista. Omasta mielestani tama on kuvausten onnistumisen kannalta taysin
valttdmaton vaihe. Kerroin Oravalle etukateen, etta kuvissa haetaan
yleistunnelmaltaan rentoa, utta asiallista tunnelmaa ja halutaan valttaa
passikuvamaista jaykkyytta. Kuvien tavoitteena oli tuoda kukin tyontekija esiin
omana itsenaan, mika nakyi vaatetuksessa, ilmeissa ja asennoissa. Valokuvat
otettiin 14.8.2009 Studio Verum:n valokuvausstudiolla Helsingin Pakilassa ja

paikalle saatiin kaikki neljan LogiSecin edustajaa.

Olin koonnut kollaasin tavoiteltavasta kuvamaailmasta, mink& kavimme Oravan
kanssa viela erikseen lapi ennen kuvauksia. (Katso kuvio 5 sivulta 28.) Kollaasi
auttoi konkretisoimaan minun ndkemystani ja Orava osasi ammattivalokuvaajana

poimia sieltéd ydinasiat ja tavoitellun tyylin, mika valittyi kaikkiin valokuviin.

Kaikki valokuvat otettiin valkoista taustaa vasten, jotta kuvien sijoittaminen internet-
sivuille olisi mahdollisimman helppoa. Valkoinen tausta helpottaa myos
kuvankasittelyd, mikali otettuja kuvia halutaan myohemmin muokata johonkin
muuhun tarkoitukseen. Kaikista tyontekijoista otettiin yksittaiskuvia, seka
kokovartalo- etté profiilikuvia. Koska kaikki tyontekijat saatiin paikalle samaan

aikaan, pystyttiin ottamaan myds erilaisia ryhmakuvia.
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KUVIO 26. Esimerkki henkiloston ryhmakuvasta

Mielestani ylla nakyva ryhmakuva on hyva esimerkki valokuvasta, joka on
tunnelmaltaan juuri se, mita haettiin: Asiallinen, uskottava ja luotettava, mutta
kuitenkin samaan aikaan myos rento ja helposti lahestyttava. Henkildiden asettelu
on myos erinomainen. Kuva ei muistuta peruskoulun kaverikuvia tai
jalkapallojoukkueen vuosikuvaa, vaan tuo ennemminkin mieleen menestyneen

bandin, jonka keulakuvana Petri Kelo toimii.

9 YHTEENVETO

Opinnaytetyoni tavoitteena oli suunnitella LogiSec Oy:lle persoonallinen ja laadukas
visuaalinen ilme seka tdhan visuaaliseen linjaan pohjautuen luoda yrityksen

kayttoon oma graafinen ohjeisto varmistamaan visuaalisen ilmeen yhtendainen ja
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jatkuva soveltaminen. Tyon alkaessa minulla ei ollut kaytdnnon taitoja tarvittavien
ohjelmistojen kaytdsta. Toimivan ohjeiston tulee kuitenkin perustua
liketaloudelliseen osaamiseen sek& markkinoinnin tuntemukseen. Ennen
varsinaista suunnittelutyota kahlasinkin aimo kasan kirjoja ja muita teoksia lapi,
mika loi varsinaisen teoriapohjan opinnaytetydlleni. Tutkin ja perehdyin myds

useiden eri yritysten graafisiin ohjeistoihin erilaisilta toimialoilta.

Tyon alussa kasittelin brandin rakentamiseen liittyvaa teoriaa seké yleisemmalla
tasolla markkinointiviestintaa ja sen visuaalisuutta. Teoriaosuudessa syvennyin
my0s tarkemmin graafiseen ohjeistoon ja siihen liittyviin keskeisiin osa-alueisiin.
TyoOn teoriaosuuden irrallisuus muusta tekstista auttaa lukijaa hahmottamaan
graafisen ohjeiston merkityksen taman hetken markkinointiviestinnassa ja
yrityskuvan rakentamisessa. Se toimi jasenneltynd pohjana luoden laajan
yleiskuvan myds niille lukijoille, jotka eivat entuudestaan tunne graafista
suunnittelua tai sen osa-alueita. Naiden lukujen on tarkoitus perustella lukijalle

yritysilmeen merkitysta ja sen rakentamisen tarkeytta liiketoiminnalle.

Toimeksiantajayrityksen ja opinnaytetydni tavoitteiden esittelyn jalkeen keskityin
opinnaytetydssani siihen rakennusprosessiin, joka LogiSecin visuaalisen ilmeen
suunnittelussa kaytiin lapi. Kaytannossa tydvaiheita ja niiden osa-alueita
suunniteltiin ja toteutettiin osin samanaikaisesti, mutta raportissani pyrin jakamaan
eri valivaiheet selkeiksi kokonaisuuksiksi. Jaottelinkin prosessikuvauksen kolmeen
eri osaan: lahtokohtatilanteen kartoittamiseen, havaintojen perusteella tehtyihin
linjauksiin sekd kaytannon tydvaiheisiin ja lopullisiin ratkaisuihin. Pyrin
sisédllyttamaan jokaiseen vaiheeseen siihen olennaisesti ja merkityksellisesti liittyvat
visuaaliset elementit ja esimerkit, jotka auttavat havainnollistamaan tekstia. Tama
prosessikuvaus on opinnadytetydssani paaroolissa ja sen vuoksi kuvailin kaikki
vaiheet hyvin perusteellisesti. Rap-yhtye Fintelligensin sanoja lainatakseni: "Matka

jonka kuljet on tarkeampi kuin paamaara.”

Kehitysprosessin tarkeydesta ja suuresta painoarvosta huolimatta opinnaytetyoni
lopulliset tulokset ovat ne tekijat, jotka viime kadessa ratkaisevat LogiSecin
visuaalisen ilmeen ja sen onnistumisen. Opinnaytetyoni liitteen&a on sen
toiminnallinen lopputulema, eli graafinen ohjeisto, jossa on koottu yksiin kansiin

kaikki yrityksen visuaalista ilmettd koskevat linjaukset ja ohjeistukset. Ohjeiston on
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tarkoitus toimia apuvalineena yhtenaisen visuaalisen linjan sailyttdmisessa seka
lisdksi helpottaa markkinointimateriaalien tuottamista tulevaisuudessa.
Parhaimmillaan rakennettu visuaalinen yritysilme luo LogiSecille tuntuvaa
kilpailuetua ja auttaa erottumaan kilpailevista yrityksista. Yksi tarkeimmista
opinnaytetyoni tuloksista onkin se imagoarvo, jonka LogiSec voi yhtenaisen

visuaalisen linjansa avulla saavuttaa.

10 OMA ARVIOINTI

Lindroos ja Lohivesi toteavat teoksessaan Onnistu strategiassa (2004, 125):
"Maksavalle asiakkaalle on tarjottava sitéd mita tama haluaa, ei sita, mika itselle on
helpointa toteuttaa!” Suhtauduin alusta alkaen opinnaytetydni toimeksiantajaan kuin
tarkeimp&éan asiakkaaseeni ja pyrin mahdollisimman ammattitaitoiseen tyon
jalkeen. Ajattelin tydn olevan minulle erinomainen mahdollisuus nayttaa kynteni ja
todistaa konkreettisella tavalla oma osaamiseni, luovuuteni ja kykyni suoriutua
nainkin haastavasta, pitkdkestoisesta, mutkikkaasta ja moniosaisesta tehtavasta —
vielapa erinomaisesti. Voin myds hyvilla mielin todeta, etta yhtaan ratkaisua taméan
tyon toteuttamisessa ei ole tehty sen vuoksi, etta se olisi ollut minulle helpointa,

koska en keksinyt muuta tai koska “"se tuntui silla hetkella hyvalta idealta”.

Hyvaa lopputulosta ei saada aikaan menemalla siitéd, missa aita on matalin. Meissa
jokaisessa asuu pieni perfektionisti, minussa ehka isompi kuin toisissa. Léydan
aina, niin tasta kuin muistakin toistani, jotain parannettavaa, tai ainakin harkitsen
parantamista. Olen itse kuitenkin erittain tyytyvainen opinnaytetyoni lopputulokseen.
Perfektionistina l16ydan toki tydstani puutteita, mutta lopputulos on mielestani niin
ammattimainen kuin nailla taidoilla on mahdollista luoda. Taytyy kuitenkin
huomioida, ettéd tama oli minulle ensimmainen nain pitkakestoinen, moniulotteinen

ja suuritdinen projekti, jonka suunnittelun onnistumisesta olin yksin vastuussa.

Lindroos ja Lohivesi jatkavat teoksessaan (2004, 117): "Positiivisen
asiakaskokemuksen aikaansaaminen edellyttdd mita todennakoisimmin joko

asiakkaan etukateisodotusten selkeaa ylittamista tai sitten sita, etta asiakas on itse
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voinut olla mukana tuottamassa lisdarvoa.” Taman positiivisen kokemuksen
saavuttamiseksi olin koko prosessin ajan tiiviisti yhteydesséa Keloon, jotta hanen
tyytyvaisyytensa ja yhdensuuntainen nakemyksensé saatiin varmistettua ja toivottu
lopputulos saavutettua. Lukuisat tapaamiset, loputtomat sahkopostiketjut ja puhelut
varmistivat sen, etté lopputulos vastasi tavoitteita. Onnistuminen siis syntyi

tayttamalla molemmat edellytykset.

Suunnitteluprosessissa sain toteuttaa melko hyvin omia ndkemyksiani, silla Kelo
antoi minulle vapaat kadet yritysilmeen luomiselle. Omaksi sooloiluksi tydnteko ei
kuitenkaan missaan vaiheessa muodostunut, silla Kelon omat nédkemykset ja tiivis
sidos yrityksen visuaalisen ilmeen luontiin ohjasivat ja muokkasivat kaikkia osa-
alueita. Kaytannossa kaikissa lopullisissa ratkaisuissa nakyy voimakkaasti myos
Kelon kadenjalki. Suunnittelijan taytyykin osata joustaa omista visioistaan ja kyeta
muokkaamaan tyota asiakkaan toivomusten mukaisesti. Yrityksen visuaalisen
iImeen rakentamisprosessi ei ole vapaa temmellyskenttd, joka mahdollistaa
taiteellisten intohimojen toteuttamisen, vaan tyon tulee palvella yritysta ja sen

tarpeita.

Toimeksiantajani oli my6s tarkka lopputuloksesta, aikataulut kiristyivat ja kaikki
suunnittelemani tuotteet otettiin kayttoon valittdmasti. Tuotteen onnistumisen
arvottaminen talla tavalla on erittdin valiton ja raaka tapa saada palautetta tyon
laadusta ja onnistumisesta. Kelon mukaan niin tunnuksen, kayntikorttien kuin
internet-sivujen (sek& muiden ohjeistossa esiteltyjen tekijoiden) vastaanotto
yrityksen toimintaympaéristossa on ollut tihdn mennessa vain ja ainoastaan
positiivista. Tama palaute on ollut mieluista kuultavaa, silla vaikka omasta
mielestani olen suoriutunut kiitettavasti, lopullisen onnistumisen maarittavat
kuitenkin sidosryhmien reaktiot seké& toimeksiantajan ndkemys ratkaisujen

toimivuudesta.

Toimeksiantajayrityksessa oltiin erittain tyytyvaisia luomaani graafiseen ohjeistoon
ja sen eri osa-alueisiin. Se, etté asiakas ja hanen sidosryhmansa kokevat yrityksen
visuaalisen ilmeen onnistuneen ja asetettujen tavoitteiden tayttyneen, on minulle
tarkein todistus omasta onnistumisestani. Se, ettda omat taitoni kehittyivét

opinnaytetyota tehdessd enemman kuin uskalsin toivoa, on vain bonusta.
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Tavallisesti opinnaytetyd, jonka aiheena on visuaalisen ilmeen suunnittelu ja
toteuttamien, on graafisen suunnittelun opiskelijan kasialaa, johtaa artenomin
korkeakoulututkintoon ja pitda takanaan useiden vuosien koulutuksen aiheesta. Itse
lahdin tekemaan tyota ilman minkaanlaista kokemusta graafisesta suunnittelusta tai
visuaalisen ilmeen toteuttamisesta. Markkinoinnin opit riittdvat vain tiettyyn
pisteeseen asti, minka jalkeen taytyy itse olla aktiivinen ja rohkea oppimaan uutta.
Tuo tie oli kivinen, mutkikas ja sisélsi runsaasti omiin virheisiin kompastelua, mutta
samalla se myds antoi ja opetti aarimmaisen paljon. Koen nyt hallitsevani kaikki
markkinoinnin tradenomilta vaadittavat taidot ja siina sivussa myos syventaneeni

osaamistani graafisen suunnittelun puolelle.

10.1 Ohijeita vastaavan tyon tekijalle

Mikali 1ahtisin nyt tekemaan opinnaytetyotani uudestaan, tekisin joitain asioita eri
tavalla. Ensimmaiseksi neuvoisin miettimaan hyvin tarkasti opinnaytetyon
rajaamista, silla on suuri vaara, ettd tydmaara paisuu epainhimillisen suureksi.
Mikali tydmaara selkeéasta ja tiukasta rajauksesta huolimatta pyrkii réjahtamaan
k&siin, neuvoisin listaamaan kaikki tehtavat asiat ja jakamaan ne 2-3 isompaan
ryhmaan, keskittymaan kerralla vain yhteen niista ja siirtymaan seuraavaan vasta
kun edellinen on vahintdan 80-prosenttisesti valmis. Oma kompastuskiveni oli
nimittain se, etta pyrin tydstamaan lilan montaa osa-aluetta samanaikaisesti.
Ryhmittely auttaa hahmottamaan eri osa-alueiden vélisia yhtalaisyyksia ja sita
kautta ndkemaan, miten aikaisempaa kokonaisuutta varten tehtyja asioita voi

hyodyntaa seuraavassa.

Mikali kyseessa on perustamisvaiheessa oleva yritys, on tarkeaa saada
toimeksiantajan edustaja kertomaan kirjallisesti ja ytimekkaasti ne peruselementit,
joita tarvitaan rakentamisprosessin alkuvaiheessa. Yrityksen perustamisessa on
paljon tekemista, mutta ilman niitd visuaalinen ilme voi helposti lahted hakoteille jo
alkumetreilld. Itse pyytaisin toimeksiantajalta selkeasti maaritellyn vision, mission,
arvot, strategian paapiirteet, yrityksen tavoitteet seuraavalle 9 kuukaudelle, seka
maarittelyn toimialasta, kilpailijoista, tarkeimmista yhteistybkumppaneista seka

asiakkaista. Nyt toimeksiantajallani oli itsellaan ajatus naista kaikista ja minulla
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kasitys niista, mutta tdsmallisten maarittelyjen avulla olisi sdastynyt useita

kymmenia tydtunteja.

Tallaisen toiminnallisen ja visuaalisiin elementteihin keskittyvan tyon tekemisessa
perinteiset SWOT-analyysi ja Ansoffin kasvuikkuna eivat auta yhta pitkalle kuin
tutkimuksellisessa opinnaytetydssa, vaikka liiketalouden kirjallisuudessa
painotetaankin l&ahtbkohta-analyysin merkitysta. Ei kannata tuhlata aikaa perinteisiin
analyyseihin, vaan havainnoida itse. Lahtokohtaselvitys voi olla monenlainen, mutta
ilman sita luotu visuaalinen ilme jaa todennakoisesti yritykseksi. Itse perehdyin
todella huolellisesti kilpailijoiden ja yhteistybkumppaneiden visuaalisiin ilmeisiin,
minka lopputuloksena kertyi 8 sivun verran konventiomateriaalia (litteet 1-3), mutta
suppeampikin tarkastelu auttaa jo paljon. Pd&asia on, etta tietda paapiirteittain milta

kilpailijoiden leirit nayttavat, ettei pystyta taysin samanlaista.

Tekeilla olevan tyon ja siihen liittyvien ratkaisujen Kritisointi on tervetta ja
tarpeellista, mutta liika itsekriittisyys on haitaksi. Omalle tydlleen myos sokeutuu
helposti, eika niin sanotusti huomaa metséaa puilta. Tiivis yhteisty6 yrityksen kanssa
ja erilaisten luonnosten, hahmotelmien ja versioiden nayttdminen toimeksiantajalle
auttaa etenemaan oikeaan suuntaan. Jos tuntuu, etta tama ei viela riita, kannattaa
kysya ystavien ja muiden laheisten mielipiteitd. Visuaalista ilmetta luodessa
loppupeleisséa pelataan kuitenkin mielikuvilla. TAméan vuoksi vastaajan ei tarvitse
tuntea alaa tai yritysta, riittaa, etta han kertoo itselleen syntyvista mielikuvista ja

omista ndkemyksistaan.

Jokaisella opinnaytetyontekijalla tulee prosessin edetessé hetkid, jolloin tekisi mieli
heittaa tietokone ikkunasta, repia kirjastosta vaivalla raahatut kirjat kappaleiksi ja
luovuttaa. Saattaa tuntua, etté opiskelukaverin aihe on huomattavasti helpompi,
rakenne selkeampi ja teoria yksiselitteisempi tai ainakin han tajuaa siitd enemman
kuin sind omastasi. Pattitilanteessa kannattaa kdantya opinnaytetydn ohjaajan tai
aiheeseen erikoistuneen opettajan puoleen. Mutta periksi ei saa koskaan antaa!
Kaikkein tarkein voimavara on nimittain kuitenkin usko itseensa ja omaan
osaamiseensa. Kun tahan viela lisatddn aimo annos kunnianhimoa ja ripaus sita

kuuluisaa suomalaista sisua, on opinnaytety® valmis nopeammin kuin uskoisikaan!
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Tulevat pieneldinhoitajat Outi ja Hanna kavivat
harjoittelussa ulkomailla

— Elsimet ja niiden hoitaminen ofi samaniaista kuin
Suomessakin, mutta oli hyva huomata. miten parjas yksin

ulkomailla
Ajankohtaista Nain summaa Outi Somiska, joka ol kevaalla kuukauden
verran i i i

= Alkuiskouluttaja-koulutus alkas
2010.2009 Has piant »

= Realia Group |a Amiedu mittavaan
ihteistyonon »

= Kidnappaus ja lunnaat -seminaari
10.11.2008 »

= Haemme terveydenhuolion, sahkdalan fa
yritysturvallisuuden kouluttajaa »

Verkko-gppimisympanistoon »
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Cortex Partners Oy
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tietojar] aativassa isessa arkk\tehtuurvtason suunnittelussa sekd
toteutuksessa. Meilis on vahva tuntemus perinnejar i 3 ja
uusista ioista laajasti eri ja toimialoilla. Oseamisemme perustuu henkilsiden
syvilliseen ja pitkdan 15-30 vuoden kayta lan eri lueilta.

Ohjelmistoratkaisujen projektitoimitukset
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« Osakokonaisuuksien toimitus
« Jarjestelmien integroinnit.
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» Ohjelmistotuotteiden arvieinti
+ Ohjelmistotuotteiden suunnittelu ja toteutus
+ Ohjelmistojen tuotteistus

Miksi me?

« Todellinen asiantuntemus

o Perinteisestd ja uudesta tietoteknitkasta
Tuotekehityksestd
Kyky ymmartaa kokonaisuuksia
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ASIS Finland on Suomen johtava kansainvalinen turvallisuusalan yhdistys ja merkittava

Kurssit yhteiskunnallinen turvallisuusvaikuttaja.

sertifioinnit Missio

Linkit Yhdistys toimii turvallisuusalan ammattilaisten valisena linkkina kansainvalisiin

verkostoihin tarjoamalla jasenilleen alan parasta tietotaitoa, osaamista ja koulutusta.
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Optimai turvallisuutest

Vritysesittely | Henkilokuntamme | Tuotteemme | Materiaali | Yhteystiedot

Versasec optimoi
litketoimintasi
turvallisuuden

Versasec on riskienhallinnan seka turval-
lisuusalan asiantuntiapaiveluja tuottava yritys
Autamme asiakkaitamme parantamaan
liiketoimintansa tulosta. Tuloksekkaassa
toiminnassa hairiista ef aiheudu turhia
Kustannuksia

Henkilastoliamme on laaja kokemus viran-
omaistoiminnasta seica yksitiselta turva-alala
Otayhteytt, tutustumme misleliamm
yrityksesi toimintaan. Katsotaan yhdessa miten
veimme parantaa toimintasi tulosta.

VersasecTunvatakuu
Tunvallisuus kuntoon tai rahat takaisin!

Versasec myontas kaikille mymilleen
palvelutuctteille 100% turvatakuun. Jos
emme pysty parantamaan yritystunallisuutiasi
saatkaikki rahasi takaisin vilmeista sentia
mystent Me luotamme taysin omaan
ammatitaitoomme ja siksi annamme
palveluillemme taystakuun.

Graal
Hottikatti

Lataa esitteitimme

 Tuvallisuusjohtamisopas
Lataa tasta maksutta esimiehen

» fisevama

 Hinnasto

Nimi

Yritysi¥hteiso

tunallisuusiontamisopas
avaimet unkatilanteiden hallintaan

 Toimintavarma
Toimintavarma on yiityksen
tunallisuusjontamisen
Kehittamispaketi

Ota yhteyttd

Sahkopostiosoite

Viesti
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Hsevarma on yritysturvallisuuden
koulutus-ja konsultaatiopaketti

Versasec Oyn palveluhinnasto
21.9.2009 alkaen

Hle autamme sinu johtamaan
toimintaasi tehokkaasti ja turvallisest

Who we are

sept

Effective integrity

Awareness Design & Rollout

Awareness training is one of Septia’s core competerces.
Common sense tells us that awareness of a threat is the first
crucial step towards managing it. Employees naturally focus on
the daily pressures and practicaliies of their job, so raising their
awareness of athical questions and how ethics are applied to
the daily routine requires active effort. Through innovative
workshops which include cases, realistic scenarios, dilemmas,
educational games etimes even theatre, Septia
explores how ethical issues relate to your day to day work,

Awareness training is not a one-off event, it requires continuous
attention. To achieve broad and sustainable coverage, Septia
also helps ciients design and deploy interactive muitimedia
training. Multimedia training

available when and wh it, it speaks the local
language, and allows participants to contribute their feedback in
a systematic manner. Multimedia training is an effective way to
spread key messages and let management know what
employees While individual answers ~ remain
ement gains access to a wealth data that
can be analyzed to pinpoint global or local risks, awareness
trends, regional differences, divisional differences and more.

As natural follow-up of the awareness process Septia can
perform a “Lightning Assessment” which works rather like a self
assessment and uses our battery of scenarios.

and 2 results-analysis module.
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Jarjestyksenvalvonta

0TSO palvelut O:n ja Satavartio Kyn omistajat ovat 20.8.2008 sopineet
Jarjestelysta, jolla Satavartio Ky siify OTSO palvelut O omistukseen ja
Satavartion nykyiset omistajat siiyat OTSO pavelut Oy osakkaiksi,

Tervetuloa halstelemaan turvallsuuden uusia tuulia OTSO-yhtididen
osastolle Finnsec 09 messuille Helsingin Messukeskukseen 7.~
9.10.2009. Heidat 16133 osastolta 61 49. Osastollamme voit tutustua
markkinoiden moderneimpaan varmistettuun halytyksensiitoon ja
valtakunnalliseen OTSOn yritt3jaorganisaatioon.

Lisatietos FinnSec 09 -messuista

TERVETULOA

Anvot nakyvat kalkissa 0TSO palveluiden & o

T o St Kotiko

dynaamista, toiminta on suoraselkaista ja 5 O¢ L E— [Sese )
- 1 i o

ahkeraa. 0TSO pitaa aina huolen omistaan. 5
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Kirjaudu sisaan myTHT palveluun

MyTHT on helppo ja nopea tapa
Iahettaa verkossa.

Tunnus

Palvelussa: Kaicki kaytetiavissa olevat
salasana

Sopimusintasi
Lahetyksen seuranta
Osotekira

Huista tunnurset T

Hybaylisia linkkejs

Uutisia ja lehdistotiedotteita

06.10.09 1

afement terms & concifions
ther property rights to this site

“Puhrelun hinta 0,13 euroa/min +pvmjmem

PRIMEESEC

securily services

= Ewsiva

TERVETULOA!

Prime Sec Oy on sulautunut vuoden 2009 vaihteessa emoyhtiddnsa 0TSO
palvelut Oy:hyn. OTSO palvelut Oy on 0TSO turvallisuuskonsernin
emoyhtio ja jatkaa Prime Sec Oy:n tyota turvallisuuden johtamisen
Konsuitoinnin ja ratkaisumallien luomisessa! Opastaa, kouluttaa ja turvaa —
yKsilollista turvallisuuden asiantuntijapalvelua vuodesta 1999,

JOS SINULLA ON ONGELMA:
ME OLEMME RATKAISL.

Autamme asiakkaittamme hallitsemaan turvallisuuteen liittyvii prosesseja
ja saavuttamaan kilpailukykyi ja tuloksellisuutta ennaltaehkaisyn ja
hiirigttémyyden kautta.

i OLJY, KAASU JA KEMIKAALIT

| eri | PALVELUT

Sertifiointi
* Tarkastus

Testaus

* Koulutus

Etusivu

Langaton tiedonsirto
PATI™

Falcom GmbH
Ajoneuvopaikantimet

Henkilopaikantimet

RS AE T
RDG Optimiturva, ™
Turvalisuussuunniteima
RDG Pelastus,™
Turvalisuusauditoimit
Tysturvalisus ja terveys
RDG Manager.™
Ict-tuva
Hanikintaprojekt
Kanteistoturvalisus
RDG Global, ™ Matkaturva
Henkloturva

*TUGTTEET
TURVALLISUUSKOULUTUS

¥ - JA ERITYISTURVAPALVELLT

¥ PALVELUIDEN ESITTEET (FDF)

RDG Risk Defuse Group Ltd |
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» Ulkoistamispalvelut
Riskien hallinta

* Tekninen konsultointi

ws Center | Tapahtumat | Ota yhteyttd |

MAARATARKASTUS

Tazmallisia tuloksia korkealastuists teknikkaa
[

| OTAYHTEY:

NAYTEANALYSOINTI

Kustannustehokkgita ratkaisuje
entyistlanteissa.

NAYTTEENOTTO
Tuotteen todellisel ominsisuudet voldaan
analysoidai.

TYPETTAMINEN

Asiantunteva tarkastusapu typettmissss kun
vaimisteles lastatsts.

Fintand - 07/10

]| [=o] =.1

instituutioj

JA B

Tekniset Ratkaisut GPS Paikannukseen
ja Langattomaan Tiedonsiirtoon

Paikannus- ja hilytyslaitteet

Jaju Oy integroi paikannus- ja halytyspalvelut

langattomalla, reaaliaikaisella GSM-verkon

tiedonsirrolla likkuvaan kalustoon, henkilokuntaan ja

toimilaitteisiin.

Oman tuotekehityksen PATI™ (Paikkasidonnainen

Tilatieto) tilatietopaikantimia kaytetaan hinausautoissa AN s
seké useiden kuntien ja kaupunkien T el e
kunnossapitokalu: 3 >

Tilatieto (hiekoitus, lumensirto, varattu ym.) voidaan
ajon

valittad muutamalla painikkeella turvallises
alkana, sirtamatta katsetta painonappeihin.

Tuotekehitystd ja valmistusta jo vuodesta 19

JA D™

Technalogy Solutians far GPS
Loeating and Wireless Data Transfer

In English

RISK DEFUSE GROUP

RISKIENHALLINTA- JA TURVALLISUUSPALVELUT

Pienempikin huolenne on meille ratkaisemisen arvoista.
RDG tuottaa riskiennallinta- ja turvallisuuspalvelut dynaamisesti a luotetiavasti. Autamme asiakkaitamme
ntamazn attistumista unille ja riskeille, turvaamaan jo olemassa olevat ja uudet liketoimintamandollisuudet

sekd suojaamaan henkiltstoa ja omaisuutta. Maine, kilpailuedun luominen ja tuloksellisuuden lis&&minen ovat
avainsanoja kaikessa toiminnassamme

"RDG. SANOISTA TEKOIHIN.

Asiakaskuntamme koostuu kansainvalisista konserneista ja PK-yrityksista aina taloyhtioinin ja
yksityisheniiloihin. Ota yhteytta niin kartoitamme turvallisuustarpeenne ja teemme suppean
turvallisuusriskianalyysin veloituksetta. Palvelemme teité laadukkaasti ja edullisesti. Aina.

Yhteistyossa: 15 Security Oy, Neste Jacobs Oy/Rintekno Oy ja Protie Oy.

£ ) I v

ispanportti 12 B 02200 Espoo, Finland | +358 20 741 5800 | www.rdg.fi | Y-2238081-7
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PCI-auditoinnit
Tekninen auditainti
Hallinnollinen auditainti
Kayttsjshallinnsn konsultointi
Hallinnallinen kensultointi
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Infrastruktuurin kehitys
Infrastruktuurin operointi
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auditoinnista

PCl-tarkastus kannattaa
nivoa osaksi yrityksen
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Vanha uhka uudessa muodossa
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Tunateknikka Oy offers customized  security
solutions in the business areas. We are developing new
innovative security solutions based on the needs of the
market and our customers.

REFERENSSEIA
UUTISET JA TAPAHTUMAT Selainten tietoturvaongelmat ovat jalleen nousseet esille ja TAPAHTUMAT

e moni ohjeimistovalmistaa on toimittanut tuotteisinse KSsS=ros
Tapzhtumat

Nixu Nevsletter ~asiakaskige
TYOPAIKAT
YHTEYSTIEDOT

‘SUOMEN KULJETUS JA LOGISTIRNA

Haku | )

»Palaute » Sivukartta

turvapaivityksia.

Lue lisaa

nopeammin.

Lue lisas

» Pasvenska » In English

Tuotekehityksen alihankinta ja ulkoistaminen tuo
nopeutta ja joustavuutta

Tietolikenne- ja tietoturva-alan yritysten tuotekehitys
nopeutuu alihankinnalla. Se auttaa yritysta kasvamaan

Aikaisempia tapahtumiz
tapahtuma-arkistossa.

AVOIMIA TYOPAIKKO].

» Oletko kiinnostunut tyosts
Nixussa? Hagmmes t115 hatiealls
o=asjia seursaviin kehtaviin
* Tietoturva-arkkitehti
paskeupunkis=udulie
® Verkkco- ja IT-konsulttejs

Saudi Arabiaan

Lististojs sast ursziuiltamme.

» lixus Software on Mixun
tytanyhtis.

Ksenos DVR is a cutting edge video sunveillance software
with powerful search tools and sasy user interface.

Ksenos is a hybrid DVR when needed. This means it's
possible to combine analog cameras and network cameras
(including megapixel cameras) in the same system, and
view their recordings simultansously-

All Ksenos models can be connected to each other over a
regular TCP/P network forming a distributed sunveillance
system. With the remote client software it is possible to use
and administer multiple DVR systems through a single
interface.

Ksenos has optionally an Automatic Number Plate
Recognition system with powerful search tools and custom
functions. The DVR can trigger its digital outputs to control
extemal devices when a known number plate has been

it

Turun Turvatekniikka Oy introduces Ksenos DVR
at IFSEC 2008 expo at Hall 5 stand F165 on
11th - 14th of May 2009

TOPI COACH

JARI ROPONEN KY

RVETULO
SKAL Jarjestona SKAL Tapahtumat ERVETUL
T v TERVETULOA
Suomen Kuljetus ja Logistikia SKAL ry on SEIUI000,EHAL Rt
Edunvalvonta maanteiden tavaraliikenteen yritajien ja 3112008 SKAL Verlaistukiapaaminen YRITYSESITTELY
Kuljetusyritysten seka logistisia paieluja = Kehiti suori & ja hyvi
e tarjoavien yritysten edunvalvontajariesto s s Tuorreer
Tietoa kujetusatasta Hie fasd AL Nseniehi e D ennem K S “ritystoimintaan asetetaan ristiritaisia vaatimuksia. Kiristyvassa
e 25112008 Laaninviranomaisten neuvottelspanvat EHILTAMISHLASOELD kilpailussa yrityksen on kehitettava suorituskykya, mutta samaan
e e O s o aikaan on hualehditiava myos ihmisten hyvinvoinnista. "Liikkuvia osia"
SKAL Shop arﬁr:at&pétevyydesté tai ajo URHEILUVALMENNUS on paljon ja usein on tunne, etta toiminnan fokus karkaa kasista.
Yhieystiedot oikeuksista? YHTEYSTIEDOT

Ajankohtaiskysymys

Oletka hakenut
likenneonnettomuuden jalkeen ns.
ammattiapua?

Nayts tulokset

Onko mielessasi kysymyksia
ammattipatevyydesta tai ajo-oikeusasioita?

Laheta kysymyksesi ja SKALn asiantuntiiat
vastaavat siinen

Ammattipatevyyskysymyksia

& oyl Ajo-alkeushysymyksiz 24102008 ADRsydennyskoulutus (ADR-kplja VERTAISTUKI

S saiiuvan uusimnen) % 0200 8080 Missio: “Auten johtajia ja esimiehi johfamaan alaistensa
ek svorituskyKya ja hyvinvointia.”

limoittaudu SKAL Karting 2009 -
tapahtumaan!

Ensimmaiset SKALn kartingajot ajetaan
Jyvaskylassa 31.10.2009

Lue i34 j3 lahde mukaan!
Ajankohtaista

12102008

Muuria-Lohja +vali E18:sta suljetiuna edelleen
maanantaina 12.10.2008

m—

7102008

19.40.2008
20102009
21102008
22402009

Ennakoivan ajotavan koulvtus, Lira
Faivassd AY/PY

Tavaralikenteen yritijikurssi, Helsinki
Tieturva -koulutus
Tieturva 2-koulutus.

Tultydkoulutus

Pikalinkit

SKAL:n sivuille

Muille sivuille

RASKAAN LIIKENTEEN

Sopmusmalit

Suoritealayhdistykset

Tydsuhdeasiat

AKEn
poistolaskur
Destian fikennetietopalvels

Likennetianne
rajanyltyspaikoila

Tichalinnon tiesad

CCNT

NESTE OIL

=X

LEARNING

CONTEXT — VAIKUTTAVAA OPPIMISTA

» Vuoden Aikuisopis|

Opiskelija

= Ajankohtaista

lija Virmoitta

Kehittamisessa onkin loydettava asioita, jotka lude\la tehoavat ja joilla
on

Kkehiltaminen voidaan yhdistaa molempia asioita hyec i Hiten
se tehdsan eksymatta

Top Coach Jari Ropanen Ky vastaa haasteeseen

rajalliset
aika- ja energiaresurssit. Ota yhteys ja itosti ot tapaan kehittaa
yritystasi.

/1. JAKK5Qy,

valtalannaltinen
sikuisicoulutiajz fa kefitisjs

Yritykset,
YhteistyGkumppanit

Yhteiskuntavastuu

AIRERASIA » AOV Helsinki 6. - 7.10
SATIATE I HENETE AT, Conlext Leaming Finlend Oy tustiza verkossa opiskeliavia kaulutussisaltja kaytamnen fostaman R T
HANKKEET . Tarjpamme ratkaisuja s
SR Uudessa Extended Learning -konseptissamme yhdistyvat tehokkaast verkko- ja mnuuhwmmwsen uamaal S e
B o

= Taegyt + Tunvallisuusnewonantajakoulutus Oulussa SAKHOn Mitalla, asiskasleht
- Esimiestys , myynti, prosessit, e sopiskel viikallal

0 tistojaresteimien kaytto esimiestyé ja johtaminen seka erllaiset ammatitekniset aineet. Toteutamme R e oprskatyan viollal
- Asiskaspalvelu amista tarpeista lantevia, raztdloitavia
e VertkokouL IS SSATE 5 e
- Kaytsanotto
— Oppimistuloksia helposti ja nopeasti.
- Munt siheslueet

Osaamisemme perusta on pitkd kokemus

AHIEGENDOE Kehitiamamme CTE-tuotantoteknologian ansiosta tuotamme pedagogisest korkealaatuiset
T tama tarkoittaa parempia oppimistuloksia

erittain
seka kurssien helppoa ja nopeaa kaytioonottoa,

Tieto on tarkeaa. Asenne on avain oppimiseen.

vetoavat oppijaan , mika on avain oppijan mativaation herattamis eksi. Tiedon
prosessaintija uuden oppiminen on helppoa, kun opetus on kaytananlaheists ja termit flfa

iimaisu ja It
etid osaamiselle asetelut tavoitteet saawtetaan

Gantext Learning Finland Oy | Laivanvarustajankatu 3, 00140 HELSINKI, Finland | Puh/Tel 09-2318 4443 | info@eontextfi | wwrweontextf



m- Teknologiasta liiketoimintaa

Etusiva Palvelut Tutl ia
teknologiat tuioksia

Suomeksi| P4 svensks | In English

Referensseji j
tapahtumat

Biomassoista erikoistuotteita

VTT on Kansainvalisesti verkottunut,
moniteknologinen tutkimuskeskus, joka
tuottaa asiakkailleen korkeatasoisia

07.10.2009

Juikaisut Tyopaikat

Muuts tekstikokos ARA

Yhteystiedo

Palvelut toimialoittain

* Bio- lddke-ja slinarviketeolisuus.

“ Elekronikka

et

Kinteistat ja rakentaminen

Koneet ja kulitus valinest

Palvelut ja logisticka

Hetsiteolisuus

Frosessieolisuus ja ympérisis

Palvelukokonaisuuksia

* Tutkimus ja kehitys

* Asantunfiaseliykset, testaus,
sertifonti

* PR kaupalistaminen

VT kehitti

ratkaisuja ja
VTT lisdé asiakkaidensa kansainvalist
edistda nain

vrr e Kem!\aﬂy\ yhdess3 limatieteen laitoksen, TKK:n

kestavaia kehityst, tysllisyytts ja hyvinvointia.

Tule m,,;f

asiakkaaksi pramses

Energy Visions 2050
on iimestynyt » &

laitoksen kanssa kansallisen
na\yrys- tilannekuva- ja varoitusjarjestelman kemikaali-
Ja luonnononnetiomuustianteisiin. Jarjesteima tukee
esimerkiksi kemikaalionnettomuuksien ja
masjaristysten jalkitilanteen hallintaa tuomalla
paattajille tarpeellista tietoa itse tapahtumasta ja
luomalla yhteista filannekuvaz. Uuden jarjesteiman
avulla pelastustoimetvoidaan kohdistaa nykyista
tehokkaammin. Ensimmainen pilottijarjesteima on jo
toteutettu eraslia Kemiran tehtaalla.

Lue lis3a,

Toissa VITlla

Katso videot »

TTY ja VT kehittavat teknolagiaa
sahkbnjakelun suuthainidista aiheutwien
haittojen vahentamiseksi

VTT: Karkean teknologian
turvallisuustuotieiden kysynnan kasvu
Vleista talouskenitysta nopeampaa
Innavatiivisten yritysten menestyksen
salaisuus selville

8 RsS Uutisarkisto.

Tilaa VTT:n

Copyright ® VTT 2009 + Osoite: PL 1000, 02044 VTT + Puhelin: 020 722 111 « Faksi: 020 722 7001 + info@viti

Etusivu

parempi
tyopaiva

3T Ratkaisut on yksityinen ja
riippumaton turvallisuuden,
tydterveyden ja tuottavuuden
asiantuntija.

3Tratkaisut
Turvalisuss Tereys Tusttavios
1 Verkkokurssit

Ratkaisevasti

Koulutus ehittaminen

3T tuotteet ja palvelut

Kaipaatko lisdvirtaa

tydturvallisuuskoulutukseen?

3T Monizori: turvallisuuden
tietojarjestelman moduuleja ovat
mm. poikkeamien hallinta,

Toimimme
joustavasti ja kustannustehak-

kaasti. Tuotteissamme yhdistyvat

korkea asiantuntemus, uusin
teknologiz ja erinomainen
kaytettavyys

3T Ratkaisut Oy
Kumitehtaankatu 5
04260 Kerava
096899 5185
3t@3tratkaisutfi

etunimi sukunimi@?3tratkaisut i

3T Sanomat 4/200:
« 2T Koulutizjalisznssi

saksi Borzalisan

| riskinarviointi ja
tarkaslusmenete\mat

3T e-Oppiminen: valmiskurssit ja
fietoiskut, 3T LMS opiskelun
hallinnointiin ja yrityskohtaiset
toteutukset esim. perehdytykseen

3T Asianiuntijapalvelui: mm.
esimiesvalmennus,

3T Riskinanioint], (havainto-}
menetelmien kehitys ja koulutus
seka turvallisuuskilpaitut
Raataldidyt hankkeet

menestystekijat tuikitiin « 3T Monitori
R=zid

© Lue (PDF, 730 kb, 12 sivua)

SUOME
VAHVIMMAT

3T Restkaisut Oy

in 200 hotellissa ja 50 massss
Esimissvalmennus vakiinnutti paikanza

Tutustu my@: s
Turvallisuus
uutiset

1 Kirjasto

Laheta linkki (&3 sookerk o

Yhteydenotto &= In English

Tiedotteet

12102009
HUS valitsi 3T Monitorin
Lasjan kilpsilutuksen 3T:n sduisi ratkaisivat mm

toimittajan osseminen. = Lue |

21.9.2009

Uusi 3T Lakiseuranta

3T Lekiseuranta on uusi maksullinen pahalu
cka kasittyy

7.9.2009

3T Koulutuskalenteri

Mukana mm. Tysn riskinarvioint ja
Vaarstilantsists |2 tapsturmists oppiminen -
koulutuksst seks maksuton
Tybturvallisuuden tyskalut ~seminssii

2.6.2009
Tyoturvallisuuden ja -terveyden johtaminen -
késikirja ilmestynyt

Ui, sinutiastuinen késikins ksikille

tyBturvaliisuu

Hki 46, Tre 10.6,, Tku 16.6.2000
Turvallisuuden tyokalut -aamiaisseminaarit
Tilaissudesss estellsen nykyaitaisia ja

walineits ia
tyBtervaydan |skisddteistzn
tehtavien hoitamiseen

1122008

3T muutti Klondyke-taloon

Uusi csoitteemme on Kur htaankatu &, 04280
< & Klondyke-talo sijaitsee

292008
Matti Kallio 3T Ratkaisut Oy:n

Secvia Oy on vuonna 2001 perustetty
turvallsuusalan yritys. Péatoimiala on
tunvallsuusiérjestelmien myynti, asennus ja
huoto yrityksille ja yhteissille.

Ymmarrimme asiakkaidemme tarpeet ja
vaatimulset, jonka ansiosta toteutamme
mm. useiden Litetoimittajien projektsia.

Meille tyytyvainen asiakas on elinehto ja
toimi nain my5s laadun takeena.

lisuuden osatekijal
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GUNNEBO

For a safer worlds

 ww qunebocom

‘ Sok
Gunnebo i variden v

| BT

‘ L

Viilkommen till Gunnebo

For en sikrare varld Kontakt

Gunnebo Nordic A8

+46(0)31727 79 00
infa@gunnebo.se

Gunnebo har mang3rig erfarenhet av attleverera sakerhetsibsningar och har exper taunskan
inom saker forvaring, omrdesskydd, tilradeskontrol och kontanthantering, Vara losningar
skyddar manniskor, byggnader och egendam och skapar sakra mijoer for dig, dina medarbetare
och dina kunder.

inansiell information

Bessk wiw gurnebe.com for

= Almén information om Gunnebokencernen Visste du att...
i Sakerhetskoncemen Gunnebo har & 200 anstalida i 25 nder 1 Europa, Asien, Afrka, Australien
e ch Nordameriks och omssiter crygt 7000 .

& Finansiel information

= Bolagsstamme mm.

oL 5 Kalender

Clinhakio publicirar Gumiebo Nordic Fapitalostknadstlagen
for Sppnar 2009

januari-september o

2009 fredagen den 23 50043

S e Gunnebo Nordicinleder  Delérsrapportjuli-

samarbete med Martin  september 2009
2050822 Yale
Byt datum for . 5]

Glmnebos

Imarknadsdag Ten Kiass for sig

Gunnebo
dela rempnortfaoum-

Juni 20¢
8

<.
HEDENGREN
90 oo

REnglsh @ Sivukartia

8 svenska

TOIMIALAT Hag

» Hestoria
OY HEDENGREN AB
5 =
e s Johtavia ratiaisuja
> Tabous D £ Olemme teknisen alan maahantuola, foka haluaa tariia
¥ parhaiden tuotteiden isdksi vastivat erkoRratkaisut sUunNteli-

i Nin uluttajen kuin
: arvostamat tuotemerkit edustavat uusinia teknologiaa, jota oma
> Laaty g T Kehitystydmme taydentaa. Kattava varasto ja huolapalvelut

> ~ takaavat luotettavuuden, josta vuonna 1818 perustetiu
pemeyntomme tunnetaan

? Missio ja arvot

? Ymparisto
» AJANKOHTAISTA

-

Toimintamme jakautuu nefan iketomintaryhmaan, joiden
‘enkostuneet yksikot taripavat oman aisnsa yksiblista palvelus
s ammatiiaioa.

SUOMEN
VAHVIMMAT

|

DHEDzwE

# Lue uusin Hedline

TURVALLISUUSTEKNIKKA AV & BROADCAST

Tomitamme vaativia
turvalisuusjariesteima

1 i
KODINTEKNIKKA TALOTEKNIKKA

Toimiva koti, jossa vityy myos
vapaa-skana, on lansiis

Suunnittelemme fa toteutamme:
i Valaists., mmiys- ja

Toimitamme toimivia,
asiakasiahiDISIE ratiaisU audio-,
K

sydéntéimme. seka Bafiaan ja video-, valaistus-.
masimanisokan merkkiuotiei asennus-ja Venajile nayttamoteknisin tarpeisin
TUOTEVALITSIN yhdessa kaspelointiériesteimia.

yhsitiaisistd laiteista sina tormivin
Jarsteimin

- - Valtse toimiala - - v kanssa

YRITYS TURVATARKASTUSLAITTEET KOULUTUS  TUOTTEET  YHTEYSTIEDOT PALVELUT  LINKIT

ICAO & Aviation
eBookshop

==3 Suomen Tunaprojektit Oy on pohjoismaiden johtava
turvatarkastuskoulutuspalveluita tarjoava yritys

lisaksi tarjoamme.

aina

TULOSSAN a

Kidnappaus ja lunnaat- Asiakaskuntamme koostuu yrityksista, yhteisoista seka julkishallinnosta.
seminaari 10.11.2009,
SYKSYN HUIPPU-
TAPAHTUMA!

niin siviili-

e i kéiytetadn
imaiun, merenkulun, maziikenteen kun ylelsntapamumlen yhteydessa

Beyond Forces-sujalivit

Uusi koulutuskalenteri
Syksy 2009

STP muultaa

Tunavastaavan koulutus
2009

Tyokalu la; isu-

Tydkalu lapivalaisu-
laitteiden ostajalle
|ATA-DGR 2009




i

Yritysesittely
Turvallisuustekniikka
Viestitekniikka
Referenssit
Henkildkunta
Tarjouspyynnét
Palaute

P&&sivu

TURVALLISUUTTA
- EHDOILLASI

| EASTSEC

ETUSIVU PALVELUT MUUTTUOTIEET  YHTEYSTIEDOT

Tuotamme astakiaalle ratkaisut i i fon alusille. Te UUTISIA:
paas s P :
kumppanuusyhteistolla

- "Henlilotur-
vallisuus oppi-
K % Sisasti " — on vksi o Pytimme  laitoksissa” tur-
£l luomasn edellvtykset korkeaan turvallisuustasoon panostaen semalla turvallisuuden  vallisuuskouhu-
helppoon paivittdiseen hallintaan Vritvksen likeidean ja kaytannon toiminnan huomioiva

dynaaminen turvalliswuden kehittéminen ja ylldpito Ino perustan yrityksen liketoiminnan

Baitiottomyydelle kaikissa olosubteissa

Eastsec Oy on vi i i i i jonka pal
Inottavat sekd i i yritykset ja vhteisst

askel askeleelta

Kauttamme saatte avun yrity
all:aen nyloytilan tasolle.

TeleConsulto Tsutsunen Oy

HELSINKI

Postiosoite: Lepolantie 16 A, 00660 Helsinki

Kéyntiosoite: Lepolantie 16 A, 00660 Helsinki
Tel. + 358 (0)9 726 2242, Fax. +358 (0)9 726 2241
GSM +358 (0)400 332 317

etunimi.sukunimi@tet.fi

KUOPIO
Postiosoite: PL 189, 70101 KUOPIO
Kéyntiosoite: Tehdaskatu 16, 70620 KUOPIO

Tel. +358 (0)17 288 2881, Fax. +358 (0)17 288 2880

Puheentallennus,
laadunvarmistus
ja nayttosisalto-

tallennus
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Scando Oy on turvallisuus-
alan lissarvotoimittaja, joka
tarjoaa laajoja sovellus- Finnsec-messut
ratkaisuja, mm. NICE- LUE LISAR

tallennusjarjesteimia puhelin-,

Uutisia

Nice_Huoltotiedote

I LUE LISAR
radio-, nayttosisalto-, video-

ja Voice&Video-over-1p-
tapahtumien aitoon moni-

NiceLog- toimitukset
oikeussaleihin jat-

kanavaiseen tallentamiseen kuvat
tapahtumankulun, asiakas- LUE LISAA
palvelulaadun, sopimussisallon  NjCE-yutisia
d Ivontajarjestelmien <
hallintaan. TR

Lisaksi toimitamme vaativien ~ Puhelujen tallennus

turvallisuusymparistsjen inte- Y4 suositumpaa

groituja Lenel-kulunvalvonta-, LUE LISAA

| videovalvonta- ja halytys-
jarjestelmia. Tuotevalikoi-

| maamme kuuluvat myos radio-

Saatavana myds
kéytettyjd puhe-
tallentimia

Videotallennus ja  Kulunvalvanta LUE LISAA

cCTv-hallinta ja vide paikannus- ja suuntima-
valvonta  jarjestelmst seks langattomat  Nice Perform:
Nakemysta asiakas-
verkot. palvelutapahtumista
LUE LISAR

SUOMEN FINNSEC) | '
VAHVIMMAT
2008 ., S.U.G Scando User Group

i LR T ST R TR

i ! MIELENRAUHA
quLuTUBP*\LVELUT (=h &

S | e W e

IELENRACOSA

Kouluta

n!

ntakti | English

MIELENRAUHA KOULUTUSPALVELUT OY
antaa asiakaspalveluyrityksille, yhdistyksille
ja organisaatioille koulutusta, joka tahtaa
haasteellisten asiakaspalvelutilanteiden
seka erilaisten uhkatilanteiden maltilliseen
hallintaan. Mielenrauha koulutuspalvelut Oy
on alallaan suurin, yksinomaan
ennaltaehkaisyyn keskittynyt
koulutusyritys. Jarjestimme vuonna 2008 yli
800 koulutustapahtumaa kotimaassa ja
ulkomailla.

Mielenrauha on asettanut tavoitteekseen
olla paras turvallisuuskoulutuksia tarjoava
yritys maassamme. Kaytamme yli 10%
liilkevaihdosta omien kouluttajien jatkuvaan
koulutukseen.

Kauttamme asiakkaamme saavat kattavan
valikoiman muitakin turvallisuuskoulutuksia.

nrauha koulutuspalvelut oy:n kaikki kouluttajat ovat




Liite 4 (1/22)

65

LogiSec

Graafinen ohjeisto 2009
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Sisallysluettelo

Johdanto

Tunnus

Tunnusversiot

Suoja-alue, minimikoko ja mittasuhteet
Varimadritykset

Tunnuksen kayttd

Typografia

Madreen kayttd LogiSec-tunnuksen yhiteydessa
Painotucttest

Kéryntikortti

Kinekuaret

RollUp-standi

Flyer

Kutsukortti

Sahkdoiset sovellukset

Internet-sivut

Henkildkuvat

PowerPoint-pohja
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Johdanto

Tdma graafinen ohjeisto kokoaa yksiin
kansiin LogiSec Oy:n visuaalisen viestinnan
linjaukset. Ohjeisto on tarkoitettu opasta-

maan LogiSecille luodun visuaalisen iimeen,

tunnuksen ja typografian kdytdssd erilaisissa
sovelluksissa. Tdllaisia sovelluksia ovat esi-
merkiksi lomakkeistot, opasteet sekd mai-
nokset.

Graafisen ohjeiston tdrkeys

LogiSecin tdrkein edustus ja mielikuvanluoja
on yrityksen tydntekijat. He ovat yrityksen
keulakuvia, jotka edustavat LogiSecid, sen
arvoja ja osaamista. LogiSecin yritysprofii-
lia edustaa kuitenkin tyéntekijbiden lisdksi
lukemattomat muut tekijat kayntikorteista
ja kotisivuista Iahtien. Kaikki nGdmd& tekijat
viestivat yrityksen ulkopuoliselle toimintaym-
pdristdlle LogiSecin yrityskuvaa ja imagoa.

Identiteetti

Graafisella identitestilld on suuri merkitys
selkedn ja yhdenmukaisen yrityskuvan
luomisessa niin yrityksen viestinnéssd kuin
ympdristdn mislikuvissa. Tunnistettava ja
yhtendinen iime madrittdd sitd, millaisen
kuvan LogiSec antaa ifsestadn yrityksena.
Toimimalla jatkuvasti graafisen ohjeiston
mukaisesti LogiSec helpottaa yrityksen
tunnistamista sekd siihen identifioitumista.
Tama taas voimistaa yrityksen viestinndn
vaikutusta ympdristéss&an. Graafinen iden-
fiteetti antaa yrityksen viestinndlle imeen ja
persconallisuuden.

Laadukkuuden viestiminen

LogiSecin graafinen identiteetti perustuu yk-
sinkertaiseen ja puhtaaseen suomalaiseen
muotciluun. Layout on avara ja tehostaa
siten yrityksen viestid. Graafinen idenfitestti
lue yhdenmukaisen ja kokonaisvaltaisen
kuvan, mikd luo luotettavuutta LogiSeciin
yrityksend. Se viestii ympdristdlle yrityksen
laadusta, ammatfitaidosta ja kestdwvyydes-
ta.

Ohjeisto luo suuntaviivat

Téasta graafisesta ohjeistosta 1&yhyy neuvaja
LogiSecin graafisen identiteetin kaytdsta en
filanteissa. Graafinen ohjeisto toimii visuaa-
lisen suunnittelun ja tuctannon kdsikijana.
Ohjeiston on tarkeitus myds helpottaa
LogiSecin ja sen vlkopuolisten tfahojen, ku-
ten mainostoimiston tai painotalon, walista
vhieistySta.




68
Liite 4 (4/22)

Tunnus

Ohessa on esitelty LogiSec-tunnus. Tunnus
muodostuu kaari-symbolista sekd LogiSec-
tekstilogosta. Naitd tunnuksen csia ei saa
irottaa toisistaan, mittasuhteita el saa
muuttaa, eikd tekstilogoa saa latoa. Tun-
nusta kdyhdessd tulee noudattaa tassa
ohjeistossa mdadriteltyjd ohjeita. Ndin saavu-
tetaan yhdenmukainen ndkyvyys LogiSec-
brandille.

Tamdan graafisen ohjeiston yhteydessd
LogiSecille suunniteltin funnus, joka kuvas-
taa yrityksen arvoja ja erilaisuutta marikdki-
noilla. LogiSec-tekstilogo muodostuu kah-
desta palasta: Logi ja Sec, jotka juontavat
juurensa sancihin Logistic Security. Littdmal-
1& yvhteen ndma kaksi nimikettd muodostet-

tiin vusi sanakokonaisuus, joka kuvaa logis-
fiikan ja furvallisuuden yhteensulautumista.
Ndiden kahden arvon yhteenpunoutumista
kuvaa myds kaari-symboli, jonka kaksi er
varid kuvaavat LogiSec-nimen kahta er
l&htékohta-arvoa.

Logom@dritys:

Kirjasintyyppi: Century Gothic

Koko: yrityksen nimi kifjoitetaan samaa ko-
koa kayttden

HUGM! Nimen L- ja $-kirjaimet kirjoitetaan
ainag isoilla kifjaimilla tekijdiden erotettavuu-
den ja selkeyden vuoksi. LogiSec nimessd
ei kdytetd vdlilyontia, vaan kaikki kirjgimet
tulee aina kirjoittaa yhteen.

'\
ogiSec
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Tunnusversiot

Ohessa on esitelty LogiSec-funnus seka

sen eri variversiot. Ensisijaisesti tulee aina
k&yttad vinred-harmaata variversicia
valkoisella pohjalla. Tunnusta fulee kayt-
t&4 varilisend aina kun se on mahdoliista.
Kayttdkehteesta rippuen muita variversi-
oita kdytetddn tarpeen mukaan. Asettelu-
malli madrdytyy tunnuksen kayitoyhteyden
mukaan.

Tarkat madaritykset tunnusversion kdyHaon
[&yhyvat taman ohjeiston sivuilta 4-8.

Ensisijainen tunnusversio

p—
\LogiSec

Tunnusversiot tummalle pohjalle

\Logi D

LogiSec-tunnus tulee gina toisintaa sdhkai-
sestd originaaiista. Tunnusoriginaalit ovat
saatavissa LogiSec Oy:n toimitusjohtajalia.
Petri Kelolta (yhieysiiedot IGyhyvat taman
ohjeiston lopusta).

Mikdli dokumentti tulostetaan mustavalkoi-
senaq, fulee kayitaad silhen tarkoitettua tun-
nusversiota. Varilisen funnuksen tulostami-
nen mustavalkoisena saattaa muodostaa
harmaan tulosteen sekd vadristad varien ja
kijainten valisi& suhteita.

Mustavalkoinen funnusversio

—
\LogiSec

\Logi‘
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Suoja-alue, minimikoko ja mittasuhteet

Chessa on esitelty LogiSec-tunnuksen
suoja-alue ja minimikoko. Tunnuksen erot-
fuvuuden takaamiseksi kaikissa filanteissa
tulee tunnuksen ympdrille jGttad sucja-alue.
Alueen sisdille ei tule sijoittaa tekstid, kuvia
fai muita graafisia elementtejd.

Suoja-alue

LogiSecP

Minimikoko

&pl.:;iSec

2cm
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Varimaaritykset

Ensisijainen, varillisissd sovelluksissa kéytet-
tdvd tunnus on vihreGharmaa LogiSec-
tunnus. Tunnuksessa voidaan kéytad joko

tasaista vihre&d ja harmaata tai livkuvand.

Katso varimadritykset alla.

Padavadrit

Ensisijaiset varit ovat LogiSecin vihred ja
harmaa. Lisdvareing voidaan kdytaa alla
ndkyvid tehostevarejd tarpeen niin vaati-
essa. Mustaa ja valkoista voidaan kdyttad
silloin kun edelld mainittuja varejd ei ole
mahdollista toteuttaa.

Tehostevarit

LogiSecin vihre&

HSB: 120, 84, 40 HSB: 120, 8%, 83 HSB:120,100,100
RGB: 25, 153, 25 RGB: 24, 211, 24 RGB: 0,255, 0
CMYK: 84, 0, 84, 40 CMYK: 8%, 0,89, 17 CMYK:100,0,100,0
LAB: 55, -56, 52 LAB: 74, -73, 6% LAB: 88, -84, 83
Web: #199919 Web: #18D318 Web: #00FFOO
LogiSecin harmaa

HSB: 120, 3, 25 HSB: 204, 3, 62 HSB: 180, 1, 91
RGB: 61, 63, 61 RGB: 152, 155, 157 RGB:231,232,232
CMYK:3,0,3.75 CMYK:3,1,0,38 CMYK:0,0,0,9
LAB: 26, -1, 1 LAB: 44, -1, -1 LAB:92,0.0

Web: #3D3F3D

Web: #98%B%D

Web: #E7ESES

Vihred symboloi elinvoimaa, kasvua, sitkeyita ja menestysta.
Harmaa symboloi viisautta, vakautta, laatua ja kestéwyytta.
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Tunnuksen kaytto

Ohessa on esitelty LogiSec-tunnuksen sallit-
tuja ja kiellettyja kdyttétapoja. Kun tunnus
sijoitetaan kuvan tai muun varillisen taustan
padlle, tulee huomicida pohjan ja funnuk-
sen valinen rittdvd kontrash.

LogiSecin tunnus tules sijoittaa ensisijaisesfi
valkoiselle tai vacleclle taustalle. T&4 el
saag kiertdd sijoittamallo valkoista aluetia

tunnuksen taakse. Mikdli tausta on fumma,
tulee kayttad tummalle taustalle tarkoitet-

Sallittuja kayttétapoja

i
LogiSec

tua tunnusversiota. Mikdli LogiSec-tunnusta
kdytetddn samassa muiden tunnusten
kanssa, tulee funnukset sijoittag selkedsti
taisistaan erilleen.

Tunnusta kdytetddn cina kalkessa materi-
adlissa, jonka LogiSec yrityksend allekirjoii-
taa. Tunnukset tulee toisintaa ainocastaan
sdhkdisista originoalitiedostoista. Tunnuksia
ei saa skannata tai valockuvata kaytoa
varten.

Kiellettyja kayttoétapoja

F
ecC
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Typografia

Typografia on tunnuksen ja vérimaailman
ohella tarked visuaalinen vakicelementti,
jonka yhtendinen kdyttd luo tunnistettavan
iimeen kirjoitetulle viestille. LogiSecin mate-
riagleissa tulee ensisijaisesti kdyttad Century
Gothic -kirjasinta. Century Gothic on Sal
Hess:n suunnittelema kirjasin, joka kuuluu
groteskiin kifasinryhmddn. Muotoilultaan
kirjasin fukee LogiSecin visuaalista ilmetta
erinomaisesti, silld se on graafisen symmetri-
nen, yksinkertainen ja selked.

Typografiaksi sahkdisiin sovelluksiin on
valittu Arial. Arial-kirjasin 1&ytyy useimmista
PC- ja Machintosh-tietokoneista valmiina

Kirjasintyyppien ulkoasu

Century Gothic Regular
abcdefghijkimnopgrstuvweyzadd
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAS
1234567890

Century Gothic Bold
abcdefghijkimnopgrstuvwxyzadasd
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
12345678%0

Century Gothic Ifalic
abcdefghijkimnopgrstuvwxyzads
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZAASD
1234567890

kayttdjarjestelmaan kuuluvana kirjasime-
na. Monotype suunnitteli Arial-kifjasimen
korvaarmaan Linotypen suositun, Max
Miedingerin vuonna 1957 suunnitteleman,
Helvetica-kirjasimen. Arial on muotoilultaan
l&hestulkoon identtinen Helvetican kanssa
ja kirjasimien vdliset erot ovat G4rimmdisen
pienia, mika aiheuttikin huomattavasti pla-
gioinfikritiilkkia Microsoftia kehtaan.

LogiSecin internet-sivut on koodattu siten,

ettd Windows-kdyHaja ndkee sivuilla Arial-
kirjasimen ja Mac-kaytdja taas alkuperdi-
sen Macintoshin fukeman Helvetica-kirjasi-
men.

Anal

abcdefghijkimnopgrstuvwxyzadd
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
1234567890

Arial Bold
abedefghijkimnopgrstuvwxyzaid
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
1234567890

Anal ltalic

abedefghijklmnopqrstuvwxyzaad
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAQ
1234567890
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Maareen kaytto LogiSec-tunnuksen yhteydessa

LogiSec-tunnusta voi tarvittaessa kdyttad
security services -madreen kanssa. Madre
on sijoitettu tunnuksen alapuolelle oikeaan
reunaan. M&dére on samanvdrinen kuin
tunnuksen kolme viimeistd kirjainta (Sec) ja
kirfjoitetaan Century Gothic -kifasinta kdyt-
tden.

Madre kirjoitetaan gina erikseen ja sanat
securify ja services tulee kirjoittaa pienin
kirjagimin. M&d&reen suhdetta tunnukseen ei
saa muuttaa, vaan se fulee aina toisintaa
sGhkdisestd originaalista. Madreellistd tun-
nusta kaytetaan silloin, kun pelkka funnus
el ole filanteen kannalta rittdva. Esimerkiksi
messuesitteessd, jossa ndkyy ainoastaan
yrityksen tunnus, fulee kayttad madreellista
funnusversiota.

security services
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Painotuotteet

Tdssél graafisessa ohjeistossa seuraavaksi esitetyt tuotteet ovat esimerkkejd ohjeiston so-
veltamisesta kdytanndssa. Kaikki fuotteet ovat suunniteliu ja toteutettu aikaisemmin 1Gssd

ohjeistossa eriteltyjd ohjeita noudattaen.

Kayntikortti

@iSec

Petr Kelo logisec Oy
managing director Sneltansiniie 23
+358 40 500 1048 02740 Espoo, Finland
patiikelod@loglec.fi wwwlogisec.fi

Etupuoli

Century Gothic -kirjasin, keskitetty ja sym-
metrinen sommittelu. Nimet korostettu
paksuntamalla kifaimet ja kayttamallg
nimissd LogiSecin varyhdistelmad tehokei-
nona. Sahkdpostioscite ja kotivisujen osoite
lihavoitu.

24 mm l 32 mm

&8 mm

i~
&Gongec

17 mm

—

r l [ v i
bt ksl o dagtes i Wi dopiise i

—
Sec

security services

K&aantépuoli

LogiSecin madreelinen tunnus. Taustalla
Eurcopan kartta, jonka rajaus vastaa
LogiSecin fodeliista liketoiminta-aluetta.
Kontrasfisella sommittelulla on luctu janni-
tetta taustakuvan ja tunnuksen asettelun

vdlille.

4.5 mm
50 mim

23mm

Kayntikortin mittasuhteet: kokonaiskorkeus 5.5 cm ja kokonaisleveys 8.5 cm

1
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Kirjekuoret

Kijekuoren koko ja ulkoasu tulee valita kdyttdtarkoituksen mukaan, sihen parhaiten so-
veltuvalla tavalla. Vakiokokoiset kifekuoret kulkevat vaivattomimmin postissa ja niissa on
usein myds alhaisimmat painokustannukset. Standardikoosta poikkeava kuori her&had
kuitenkin vastaanottajan kiinnostuksen paremmin ja kirjeen sisditd tulee siten myds var-
memmin huomioitua.

Suosituskokoja

Kuoren kokomerkintd luokka Kuoren sivujen mitat
C4 (C-sarja) 229 mm x 324 mm
E4 (E-sarja) 215 mm x 307 mm
C5 (C-sarja) 162 mm x 229 mm
E5 (E-sarja) 156 mm x 220 mm

Kaikki yllédmainitut vakiokokoiset kuoret soveltuvat postin koneelliseen |ajitteluun.

Paperien standardikoot

Ad-paperiarkki 210 mm x 297 mm
AbS-paperiarkki 148 mm x 210 mm
LogiSec_

Petri Kelo

Snerransintie 23
02740 Espoo

P/

Esimerkiksi valtakirjoja ym. virallisia asiakirjoja postittaessa tulee suo-
sia Ad-paperiarkille sopivaa kifjekuorimallia, kuten C4 tai E4, jottei
paperia tarvitse taittaa.
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1

Fetri Kela
Snettansintie 23
02740 Espoo

T

Esimerkiksi laskujen ym. asiakirjojen postittamisessa rittdd, ettd kay-
tetGén pienempad kifekuorta, kuten C5 tai E5. johon Ad4-paperiark-
ki mahtuu taiteltuna.

({‘;Bec

Muissa farkoituksissa, kuten kutsuissa, voi kayttad vieldkin pienem-
pad tai muuten poikkeuksellista kifekuorimallia, mikd lisGa kije-
kucren erottuvuutta muista kuorista.
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RollUp-standi

Ohessa vuoden 2009 Finnsec-messuille
suunniteliu ja foteutetiu RollUp-standi. Stan-
di on DMP:n (Digital Media Partners Oy)
malli Quick Screen 1, eli kannettava rulla-
teline, joka on helppo ja nopea pystyttad.
Kuvavuota tulostetiiin suoratulostemuoville,
ioka leikattiin puhtaaksi ja asennettiin teli-
neeseen.

_IS_(} 2700} ~koulufus ja guditeind

137 8- Kouluius ja auditaint
AEQ-koulutus o audifainti

takoulutus

14

Nakyvan osuuden leveys on 100cm ja pi-
tuus 200 cm. Aineisto toimitettiin koossa
100 cm x 220 cm, josta 20 cm j&i alareu-
naan kiinnitysvaraksi ja reuncille 5 mm
leikkuuvaraksi.

Alla nékyvan RollUp-sténdin ndkyvan osan
todellinen koko on 100 cm x 200 cm.
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Flyer

OChessa vuoden 2009 Finnsec-messuille
suunniteltu ja toteutetiu flyer, eli lentolehti-
nen. Flyerin koko on 105 mm x 210 mm.

18F5 oulutis o ouddoini

AEQ-koulutis jo audieint

elq}]en}m[ untokoulutys

Gome

LeglSec Oy on suemalalnen fuevalllsos
Kouluiusenn, aud ioinflin ja kenedialiniin
arikoistunul yritys, Péalolmialusito ot
Kaglsl k= o kulhelusturvaliliaog seki
peictsantar|unia er ose-aluginesan.

LogiSecin vahwuuleno markkdnailla on
Pty ammatitale, laseinen kahs

Ja vl Kalkia Logisacin aslan.
oo jo keuluttailio o plikd urveaEsus-
alon ammat!- o kouluttajolouiia, jolo
Jakaingr kauwlbaja akiivisost kehibias
Logisecin nddnislalsela fudla,

15
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Kutsukortti

Esimerkki kutsusta yrityksen joulutapahtu-
maan. Korffipohja sovelfuu myds muihin
jouluaiheisiin tarkoituksiin, kuten yhteishyd-
kumppaneile IGheteti@viin joulutervehdyk-
siin. Kortin koko on 150 mm x 150 mm.
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Sahkoiset sovellukset
Taman ohjeiston seuraavat esimerkit esitttvat ohjeiston soveltamisesta kdytdnndssd. Kaikki

osa-alueet on suunniteliu sekd toteutettu 1GssG graafisessa ohjeistossa aiemmin eriteltyjen
ohjeiden mukaisesti.

Internet-sivut

LogiSecin kotisivut |6ytyvat internetista osoifteesta: www.logisec.fi

Sivut on rakennettu HTMLS-standardia Sivuston yldreunaan sijoitettu navigointi-
k&yittGen. Sivut foimivat kaikissa standardia palkk pitdd sisallaén kahdeksan eri alasi-
tukevissa selaimissa ja laitteissa, joihin kuu- vua. Navigointipalkki kuuluu sivuston vakio-
luvat kaikki talla hetkelld kdytéssa olevat elementteinin, joka ndkyy kaikilla sivuilla.
intfernetselaimet sekd kaikki mahdclliset tu- Tarkastelun alla olevan sivun palkki varjdy-

levaisuudessa iimestyvat selaimet ja laitteis-  tyy vihredksi, mikad helpottaa sivuilla navi-
tot. Sivujen pdivitGminen tapahtuu suositul-  goinfia. Vasemmassa ylakulmassa olevan

la Wordpress-sisalldnhallintajdarjestelmalla, LogiSecin tunnuksen kautta kaikilta alasi-
mikd mahdollistaa sivujen vaivatiorman vuilta p&dsee paloamaan takaisin etusivun
paivittdmisen. ndlkymadn.

Vislo & Missin | Arwot ke Hernkeil et Humppanit Oyl ymtn

== S|
25 English

(I;;iSec

LogiSecin etusivulla on yld@reunassa navigointipalkin alapuolella pysyvdsti sama kuva,
jossa ndkyy kaikki yrityksen neljd tydntekijdd heti ensisimaykselld.

17
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LogiSes Dy on su
kuulduksesn audr
enkorlug yritys.
efurnus: 22714250

T his atte and all of s corderds copyighi & 2009 LogiGec Oy o S B Frai=n

Kaikkien sivujen alareunassa on vakioelementting vinredlla viivalla erotettu palkki,
joka sisdltad lyhyven lyhyen yrityskuvauksen, LogiSecin Y-tunnuksen, yldreunan navi-
gointipalkin kentét, linkin tarkedn yhteistyGkumppanin sivuille sekd kielivaliken.

Henkiléstn Famppanit | Dfa yineyts

Etusivi Wisio & Missic L

‘A = Suari
( 25 English

\I.ogiSec

Arvot

el byl sys on mahdolis on yhdessa asiaklaan

3 Tan

SrnminpUahsiE
teistyapatnerita

Rehellisyys — reflustl ja Bpindlkyvasti

Laatu— asiakastyytyviisyys

slakas o laadukkaan wimintamims perusta e leelo kauas kuous —

Tdyeaine
18 kavan”

Muiden sivujen ylGreunassa navigointipalkin alapuolella oleva fila on varjaity Logi-
Secin vaaleanharmaalia varilld. Selkeyden vuoksi tilassa el ole kuvag, silld jokaisella
sis@itdsivulla on runsaasti valokuvia.
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Jokaisesta LogiSecin tydntekijastd on selked esittely sekd kyseisen henkildn kuva.

Petri Kelo

| an LeaSan Oy
igjarEya Ha

Sapta Fin
| TAP& EME,

BN s T )

-lecuidiksen

Fatri on swar
O IEHERL k
FUONHBNL varirha o
Skl fpstin atEaEn

fogist ez, Lisaka han ¢
1erjurtaen (Fraud and Cor
vt arkaisturmisopinnot

Frallin 20 wndsn @an Fem on
FRaAlEss SunineEs
THT Expres

LT B ElElODiERi kan

Tl +358 405

Tapani Ahlqvist

itz 2ef<d pal onberjurksh
srevanantaiatekinnon (D58
5= j& Ty
g on syventanyt cseamisiaan TARS, OHEAS
AtAnnan FEntEvin

operaing s n pnksn

LLCle, JDiBEE K
UIkomaEn kLge

dfia, kenavaanmataile
553 Tapani on mulans res
nn=EsE kiten ASES Finland, Fimsecunty seks

E-mail tapan
Bl Il aag |
Tel. +35E45 2

7556
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Henkilokuvat

Yleistunnelmalia haettiin rentoa mutta
asiallista kuvaa, valttden passikuvamaista
i8ykloyytta. Kuvien tavoitteena on tuoda
kukin tydntekijd esiin omana itsenddan.
Tama ndkyy vaatetuksessa, iimeissé ja
asennoissa. Kuvia voidaan kaytad myd-
hemmin eri tarkoituksissa. Valokuvat ovat
saatavissa Petri Kelolta.

Kuvat: valokuvaaja Veera Orava / Studio Verum

20
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PowerPoint-pohja

Yrityksen koulutuksia ym. filaisuuksia varten
on luctu PowerPoint-esityspohja materiaa-
lien yhtendisyyden varmistamiseksi. Kaikissa
materiaaleissa tulee k&yHtad aincastaan
Century Gothic- tai Aral-kirjasinta.

Taito jaftaa jalkensa

polikoloSiogisac A wwwlogiec i

Rahiiturvallisuuden riskien

minimointi ja kGytannon hallinfa

Meri ja mooctogisfitoan turvolisvwesseminoon

Kzinoja turvalimasriskin halinfoan
4.9.3009 Roumao

KRGS

Petri Kelo
puh. 040 500 1048
petikelo@icgisec fi
www_logisec fi

21
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Yhteystiedot

LogiSec Oy
Y-tunnus: 227142%9-0
Sneftansintie 23
02740 Espoo
Finland
www . logisec.fi

Lisatietoja

Petri Kelo
puh. 040 500 1048
petr.kelo@logisec.fi
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