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Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (jatkossa VALMA)
tarkoitus on edistda nivelvaiheen sujuvuutta ja lisatd ammatillisen perus-
koulutuksen ldpéisysd antamalla opiskelijalle valmiuksia ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen seka vahvistamalla opiskelijan edellytyksia
suorittaa ammatillinen tutkinto. Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu pe-
rusopetuksen paattianeille ja muille ilman perusasteen jilkeista tutkintoa
oleville, tycttomille tyohakijoille, vanhentuneen tai puutteellisen ammat-
titaidon omaaville, erityistd tukea tarvitseville sekd maahanmuuttajataus-
taisille henkiléille. (OPH, 2018, 9 —10).

VALMAssa yhdistyiviat vuonna 2015 ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaava ja valmistava koulutus, maahanmuuttajille jarjestettdavd amma-
tilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus, vammaisille opiskelijoil-
le jarjestetty valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus seka kotitalous-
opetus. VALMA on osa ammatillista koulutusta, mutta sen tunnettuus on
ollut melko vahaista. Se ymmaérrettiin pitkdan lahinna syrjaytymisriskis-
s oleville tai moniongelmaisille nuorille tarkoitetuksi koulutuspaikaksi.
Saatujen kokemusten perusteella VALMAn suosio on kuitenkin kasvanut,
ja oppivelvollisuusidan nostamisen myo6ta valmentavan koulutuksen ja pe-
ruskoulun ja toisen asteen koulutuksen vilisen nivelvaiheen merkitys tu-
lee korostumaan entisestdén. Vuonna 2022 VALMA sulautuu osaksi uut-
ta tutkintoon johtavaa koulutusta (TUVA), joten VALM Assa tapahtuvasta
toiminnasta on tirkeda saada tietoa, jotta sitd voitaisiin hyodyntd4 uuden
koulutuksen kéyténteiden suunnittelussa.

VALMA-ohjauksen kdytannon toteutus

Tiassd artikkelissa tarkastellaan VALMA-koulutuksessa tapahtuvaa ohja-
usta ja hahmotellaan sen keskeisia piirteitd. VALMA-ryhmalla on yleensa
yksi vastuuopettaja, mutta opiskelijoiden tukena on my6s muita toimijoi-
ta, kuten ammatillisten aineiden opettajat, erityisopettaja, opinto-ohjaa-
ja, kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi, koulutuspaallikko, ammatilli-
nen - tai sosiaaliohjaaja, opintosihteeri ja niin edelleen.

Tutkimusaineiston tuotti 20 tyontekijaa kahdesta suuresta ammatillisesta
oppilaitoksesta, joissa on VALMA- ja TELMA -koulutusta. Kummastakin
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oppilaitoksesta haastateltiin 10 erilaisissa opetus-, ohjaus- ja hallintoteh-
tavissd toimivaa henkiloa syksylld 2020. Niistd seitsemén oli VALMA-
koulutusryhmén opettajia, kaksi aineenopettajaa, kaksi erityisopettajaa
ja muita ammattinimikkeité olivat opinto-ohjaaja (2), kuraattori (2), toi-
mipistevastaava (2), TELMA-koulutuksen opettaja (2) ja kasvatusohjaa-
ja (1). He kertoivat padasiassa nuorten opiskelijoiden kanssa tapahtuvasta
toiminnasta, miké on syytd ottaa huomioon luettaessa seuraavaa kuvaus-
ta VALM Assa tapahtuvasta ohjauksesta.

Omakohtaisuus — opintoihin kiinnittyminen

VALMA-koulutuksen keskeinen arvo on opiskelijalahtoisyys, ja koulutus
perustuu alkukartoituksen jdlkeen opiskelijan henkilokohtaisiin tarpei-
siin ja kiinnostuksen kohteisiin (OPH, 2018, 10). Omakohtaisuus tarkoit-
taa itse koettua, henkilokohtaista (Suomisanakirja, 2021). Siihen kuuluu,
ettd opiskelija osallistuu omien kehittymistarpeidensa ja tavoitteidensa
madrittelyyn, sitoutuu tietoisesti toimintaan, tydskentelee aktiivisesti ja
kokee olevansa itse vastuussa oppimisen tuloksista. Téllainen henkilokoh-
taisuus edellyttda opiskelijan kokemusten huomioimista niin toiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa kuin arvioinnissa. (Kukkonen & Marttila,
2017, 71.) Tunne omakohtaisuudesta siis tukee opintoihin kiinnittymis-
td ja toimintaan sitoutumista, joten se on edellytys sille, ettd HOKS al-
kaa toteutua.

Haastateltujen mukaan kaikkia koskeva tavoite on rakentaa realistinen
“tulevaisuuden polku”, jonka avulla opiskelija pdésee itseddn kiinnostaval-
le ammattialalle ja motivoituu ammattiin opiskeluun. Eri koulutusvaihto-
ehdoista saatavan tiedon ja teknisten opiskeluvalmiuksien lisddntymisen
rinnalle nostettiin opiskelijan omien kokemusten perusteella tapahtuva
tavoitteenasettelu omien voimavarojen lisidmiseksi ja opiskeluedellytys-
ten vahvistamiseksi. Opiskelijan kokemukset ja kasitykset itsestdan, vah-
vuuksistaan, omista kiinnostuksen kohteistaan, elaméntilanteestaan, ke-
hittymisestain, opiskelusta ja ty0std ovat perusta, jolta aletaan rakentaa
suunnitelmaa opinnoille. Ndiden huomioon ottaminen tarkoittaa, ettd oh-
jauksen on mukauduttava kulloiseenkin tilanteeseen.

“Opiskelijoilla on niin erilaisia taustoja ja niin erilaisia tarpeita et
el minusta oo yhtd semmosta ettd ndin toimin aina ja sitte se ai-
na sopii kaikille”

VALMAR todettiin paitsi antavan mahdollisuuden péésta opiskelemaan
ammatillista perustutkintoa myos mahdollisuuden henkilokohtaiseen
kasvuun. Omien padmaarien asettaminen ja saavuttaminen, itsetunnon
ja identiteetin vahvistuminen, vastuullisuus omista valinnoista sekd oman
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elaménhallinnan lisddntyminen eivét liity vain seuraavan etapin saavut-
tamiseen eli ammatilliseen koulutukseen siirtymiseen, vaan ne kantavat
huomattavasti kauemmaksi. Opiskelijaa ei siis kasitetty vain tulevaksi tyo-
elaman toimijaksi, vaan subjektiksi yhteiskunnassa ja maailmassa. VAL-
MA-koulutuksen perusteissa (2018) korostuu yksilollisyys ja opiskelijalah-
toisyys, mutta ohjausta voi pitaa lahtokohtaisesti yhteiskunnallisena toi-
mintana, silld siind vaikutetaan ihmisten eldméén ja tulevaisuuteen niin
opiskelijana, tyontekijani kuin yhteiskunnallisena toimijana.

“Yhteiskunnallinen vaikuttavuus sillad tavalla et mihin suuntaan
ne nuoret tosta sit ldhtee ja minkdlaisia, minkdlaisin evdin ne
ldhtee ... Md haluaisin korostaa nimenomaan sitd VALMA-kou-
lutuksen merkitysta opiskelijan kasvun paikkana, enkd pelkds-
taan semmosena ponnahduslautana ammatilliseen perustutkin-
tokoulutukseen. Tavote on siis et kaikki loytdd sen oman paikkan-
sa maailmassa”

VALMA-koulutuksessa korostuva omakohtaisuus ei tarkoita sitd, etta
opiskelija tekee vain sitd, mika hidnta huvittaa. Omakohtaisuuteen kuuluu
osallistuminen oppimisprosessin suunnitteluun ja vastuun ottaminen sen
etenemisesta. Prosessin aikainen henkil6kohtainen ohjaus ja tuki kannat-
televat etenemistd mutta aina on kuitenkin riskini, etta opiskelija ei koe
saavansa VALM Asta sitd, mita tarvitsee.

“Ettei meille vaan kdy VALMAssa niin, ettd opiskelija itse miettii et

miks md oon saanut todistuksen ja halveksii sitd sen takia. Silla
et ole mitdadn arvoa, kun hdn ei itse huomaa, ettd minussa ois ta-
pahtunu muutosta tai md oisin kehittyny, oppinu. Se on masenta-
va ajatus”

Haastatteluissa korostuikin positiivisten kokemusten syntymisen téarke-
ys niin yksittdisissd oppimistilanteissa kuin koko koulutuksen prosessis-
sa. Positiiviset kokemukset vahvistavat uskoa itseen harjoiteltaessa uu-
sia taitoja, elaméanhallintaa ja vastuunottamista. VALMAssa ovat vahvas-
ti lasnd my0s sosioemotionaaliset ndkokulmat ja arvioinnin kohteena ovat
myos erilaiset tunne-elaméan prosessit, asenteisiin liittyvat kysymykset ja
suhde erilaisiin ympérist6ihin. Subjektiivisten kokemusten merkitys pai-
nottui siind méirin, ettd yksi haastateltavista totesi VALMAn saavutta-
neen tavoitteensa, jos opiskelija on sieltd lahtiessddn tyytyvdinen omaan
tilanteeseensa.
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"Se ettd mun mielestd on adrimmadisen tdrkeetd se ettd jos mieles-
sd vilahtaa ettd aa tuohan meni hyvin niin se pitdd aina méolayt-
tad ulos. Sitd ei voi olla litkaa sillon ku se on aitoo se semmonen
kiittdminen ja sen ndkyvdks tekeminen et joku onnistuu, sad pys-
tyt tdhdn.”

Positiivinen palaute pienimmaistikin edistymisesté ja myds yrittdmisesta

auttaa opiskelijaa tunnistamaan toimintaansa ja vahvistaa hidnen kasitys-
tadn omasta pystyvyydestdan edistyd VALMAssa ja menestyé niin amma-
tillisissa opinnoissa kuin mychemmin myos (tyo)elaméisséd. Niin palaut-
teen herdttdmit positiiviset tunteet edistavit opiskelijan kasvua ja sitoutu-
mista opintoihin. Positiivinen palaute ei tarkoita jatkuvaa kehumista. Sen

tarkoitus on yllapitaa realistista optimismia.

Omakohtaisuutta voi konkretisoida psykologisen omistajuuden kisitteel-
14. Se tarkoittaa ihmisen tunnetta siité, etté jokin esine tai idea on hdnen
tai osa hianté. Saadessaan osallistua toiminnan suunnitteluun ja vaikut-
taa omaan opiskeluunsa, opiskelija tuntee olevansa itse vastuussa opiske-
lusta ja kokee, ettd se on hdnen” asiansa, ei jonkun ulkopuolisen. (Pierce,
Kostova & Dirks, 2001, 5—6.) Kun opiskelija piddsee osallistumaan opinto-
jensa suunnitteluun ja nékee tavoitteiden yhteyden itseensé ja omaan elé-
mainsd, tunne omistajuudesta vahvistuu. Ohjausprosessin kdynnistymi-
sen kannalta on tiarkeéa, ettd saadaan kosketus opiskelijan kokemuksiin
ja hinen késityksiinsa suhteestaan itseensd, opiskeluun, ty6hon ja yhteis-
kunnan jasenend olemiseen. Ndin saadaan tietoa ohjauksen ja tuen tar-
peesta ja suunnasta.

Kiireettomyys — omatahtista etenemista

VALMAssa opiskelun ajallinen kehys rakentuu sekéd koulutuksen toteu-
tuksen ulkoisista prosesseista ettd opiskelijaan itseensi liittyvista proses-
seista. Koulutukseen voi hakeutua silloin, kun se tuntuu ajankohtaisel-
ta, ja se paittyy, kun opiskelija on valmis siirtyméaan seuraavalle askel-
malle koulutuspolulla. Opiskelijan prosessit puolestaan tarkoittavat hdnen
kognitiivisia (havaitseminen, ajattelu, muisti) ja emotionaalisia (tunteet,
motiivit) toimintojaan sekd hanen ihmissuhteitaan ja suhdettaan opiske-
luun, (ty6)elamiin ja yhteiskuntaan. Kyse on siis opiskelijaan itseensi liit-
tyvista tekijoistd, jotka luovat perustan henkilokohtaisen suunnitelman
toteutukselle.

Haastatteluissa korostui ajan saamisen ja kiireettomyyden merkitys. Aika
kuvattiin opiskelijan resurssina, jolloin hdn saa mahdollisuuden pyséhtya
tunnistamaan omaa tilannettaan ja intressejaan seka ohjausta oman pol-
kunsa suunnittelussa ja silla etenemisessé. Kun ei ole vield oikea aika men-
ni toisen asteen koulutukseen, on todennikoisesti sopiva aika VALMAlle.
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”VALMAnR vahvuus on se ettd, se ottaa vastaan nuoria, sillon ku he
sitd VALMAa tarvii ja padstdd irti sitte, kun on aika... VALMAssa
on aikaa pysdhtyy itte omien tdrkeitten asioitten ddrelle.”

Tehokkuusajattelu, kiire ja oletus jatkuvasta eteenpdin menemisesti eivit
kuulu VALMAan. "Pakkoeteneminen” aiheuttaa stressid, pettymyksii ja
myo6s “putoamisia” pois koulutuksesta, mika ei tue itsetunnon vahvistu-
mista ja myonteisté késitystd omasta pystyvyydesta. Opiskelijan ei tarvit-
se "lunastaa olemassaoloaan” tekemaélld jatkuvasti suoritteita. Sen sijaan,
ettd pitaisi yrittda pysytelli muiden mukana tai menna koko ajan eteen-
pdin, meneillddn olevia prosesseja on mahdollista hidastaa ja jopa pyséyt-
tdd, niin ettd voidaan arvioida, “misti on tultu, missé ollaan nyt ja mihin
ollaan menossa”.

"Kylldhdn se on sellasta, lisdajan antamista itsellensd ja omalle
pohdinnalle et mihin suuntaan md ldhtisin, se on omien jotenkin
voimavarojen, kartoittamisen mahdollisuus, ettd pystyy rauhassa,
ilman hdtdd olemaan siind ryhmdn mukana ja ettimddn sitd omaa
suuntaa. Nuoret saa rauhan, miettid, valita ja pohtia sitd suuntaa’.

Pysiahtymisen tarpeelle mainittiin monia syita. Oppimisvalmiudet ja opis-
kelun taidot saattavat olla heikot, joku saattaa haluta nostaa numeroita en-
nen seuraavaan koulutukseen hakeutumista, joku tarvitsee aikaa kuntou-
tumiseen ja toipumiseen (paihteet, mielenterveyden hiiriot, sairaudet), jo-
ku haluaa selkeyttdd omia koulutuksellisia ja ammatillisia tavoitteitaan ja
joku tarvitsee vain aikaa kasvulle eli ei ole vield "kypsa” siirtyméén toisen
asteen peruskoulutukseen.

Aika ja kiireettomyys ymmarrettiin myos opettajien kiytossa olevaksi re-
surssiksi. Opettajalla on aikaa kuunnella opiskelijaa ja tunnistaa ohjauk-
sen ja tuen tarpeita ja suuntia. VALMAssa on aikaa paneutua opiskelijan
tilanteeseen laajemmin kuin ammatilliseen tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa, jossa saattaa olla kiire huolehdittaessa tutkintojen perusteiden
mukaisten asioiden oppimisesta. Ndin opettaja voi mukauttaa toimintaan-
sa opiskelijan etenemisen “tahtiin” sopivaksi.

“Sul on atkaa, mitd tutkintoalalla et oo. Mennddn opetussuunnitel-
ma eelld ja tunnit on pienessd ja paljon, mitd pitds oppia ja sisdis-
tdd taitoja sithen ammattiin. Tddl on atkaa kuunnella sitd nuorta,
meild et ole semmosta tiukkaa raamia. Ehitddn kuunteleen mitd
stelld omassa eldmdssd on.”
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Kullekin opiskelijalle sopivan etenemisen tahdin tunnistaminen edellyt-
taa sellaista herkkyytta ja tilannetajua, jota voi kutsua empaattiseksi ym-
martamiseksi. Se tarkoittaa, ettd ohjaaja pyrkii havainnoimaan ohjatta-
van kokemusmaailmaa tarkasti ja vastaa ymmartavasti opiskelijan tun-
teisiin. (Amundson, 2005, 20.)

“Ja sitte md ite tykkddn ajatella niin ettd jotenkin myds se semmo-
nen thmisend rinnalla kulkeminen ... joilla on oppimisen vaike-
uksia negatiivisia ajatuksia koulusta niin jotenki pitds synnyttdd
semmonen hyuvi fiilis, ja imu sithen kouluun.”

Eri oppimisen teorioissa korostetaan ajan antamisen merkitysta oppimi-
sessa. Opiskelija tarvitsee aikaa asioiden mieleen painamiseen, harjoitte-
luun ja toistamiseen (behavioristiset teoriat), reflektointiin ja uusien nako-
kulmien syntymiseen (kokemuksellisen oppimisen teoriat) seké asioiden
valisten yhteyksien ymmartadmiseen ja uusien tietorakenteiden syntymi-
seen (konstruktivistiset teoriat). Omien koulutukseen ja tyohon liittyvien
valintojen pohtiminen voidaan ymmartéda pitkékestoiseksi ongelmanrat-
kaisuprosessiksi, joka vaatii aikaa, ja sitd VALMAssa pyritdan antamaan.

Haastatellut nostivat kuitenkin esille henkiloston méaéran riittamattomyy-
den suhteessa opiskelijamaaraan.

”Se opiskelijamddrd suhteessa sithen tyontekijamddrddn. Et-
ta se sdilyy opettajalla se mahdollisuus sithen yksillliseen oh-
jaukseen. Eli lyhyesti varmasti se ryhmdkoko suhteessa sithen
tyontekijamaddradan.”

Tama vaikeuttaa opiskelijan yksilollisten tarpeiden huomioimista. KAR-
VIn (Goman ym., 2020, 203) tekemin arvioinnin mukaan VALMAn re-
surssoinnissa ei ole huomioitu riittavasti myoskaan erityista tukea tarvit-
sevien opiskelijoiden maaraa.

Yhteistoiminnallisuus — yksil6llisyytta yhteis6ssa

Toiminta VALMAssa on yksilolahtdistd, silla kukin opiskelija toimii henki-
Iokohtaisen suunnitelmansa perusteella, mutta VALMAn perusyksikko ei
oikeastaan ole yksilo, vaan ryhma. Koulutuksen yhtena tavoitteena onkin
tukea yhteisollisyytta ja yhdessd toimimista (OPH, 2018, 10). VALMAssa
on koko ajan lasna yksilollinen ja yhteisollinen, yksilon ja ryhmén suhde.
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"Tietylld tavalla tehddn rakentamalla ryhmada ja ehkd ma ite aat-
telen ettd md oon ammattimainen ryhmdanrakentaja”

Ryhmén merkitys oppimisen tukena mainittiin usein, ja silld tarkoitet-
tiin sekd yhdesséd oppimista, toisilta oppimista ettd ryhméssa toimimisen
oppimista. Opettajien todettiin ryhmén johtajana panostavan paljon sii-
hen, ettd ryhmén dynamiikka edistda viihtyvyyttd, turvallisuuden tun-
netta, kuulumisen tunnetta ja osallisuuden kokemusta, yhteistyota ja ha-
lua oppia ja kehittya.

"Varmaan se keskeinen on se vuoropuhelu, se on se mitd he kdy-
vdt toistuvasti, jatkuvasti. Koko VALMAhan on sitd vuoropuhe-
lua sen opiskelijan kanssa, ja se ajan antaminen sille opiskelijalle,
sen pysyvdan suhteen luominen. Ja sit se ryhmd, et he panostaa oi-
keesti sithen et se VALMA-ryhmdn dynamiikka on semmonen et se
on turvallinen ja sielld voi kehittyd ja uskaltaa ehkd ylittdd rajoja”

Toimiessaan ryhmén johtajana VALMA-opettaja saa tietoa kunkin opiske-
lijan tavasta hahmottaa itsensd osana ryhmaa. Sosiaalinen vuorovaikutus
on olennainen osa oppimista, silld myos yksilolliset kognitiiviset raken-
teet kehittyvit ja muovautuvat sosiaalisen vuorovaikutuksen ja reflektion
avulla. VALMA-ryhma on uuden tiedon rakentumisen konteksti, ja toimi-
va ryhma siis edistdd myds jokaisen opiskelijan henkil6kohtaisten tavoit-
teiden saavuttamista.

Vaikka ryhmaén luokkatila ei ole fyysisesti tydelaman oppimisymparis-
10, sielld harjoitellaan sellaista toimintaa, kanssakaymista ja tiedollis-
ta prosessointia, jota my0s tydeldméssé tarvitaan. Tallainen kognitiivi-
nen autenttisuus saattaa olla oppimisympéristojen rakentamisessa jopa
tarkedmpéad kuin fyysisen ympariston autenttisuus (Herrington & Her-
rington, 2006). Yhdessi olemiseen sisdltyy myos tunteiden ilmaisemis-
ta, ja opiskelijoita johdatellaan sellaisiin tilanteisiin ja vuorovaikutukseen,
joissa he kohtaavat erilaisuutta, ristiriitaisuuksia ja omien oletustensa ky-
seenalaistumista. VALMAssa ryhma on keskeinen oppimisen resurssi, ja
yhteistoiminnallisilla menetelmilld rakennetaan my6s oppimisen kannal-
ta tarkeda ryhmadynamiikkaa.

"Me tehdddn tost paljo ryhmatoitd. Tehdddn paritoitd. Opiskellaan
sillai tavallaan, erilaisten thmisten sietamistd... Valilld, sielt tulee
nokkapokkaa ku ‘'en mda haluu ton kans tehdd’. Mutta tehdddn than
semmosia, konkreettisia harjotuksia, ku tyoeldmadis pitdd tulla eri-
laisten thmisten kans toimeen nii yritetddn vahvistaa sitd.”
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Ryhmaéan kuuluminen on tarkeda myos yhteisyyden kokemuksen kannal-
ta. Merkitykselliset vertaissuhteet ja informaalit keskustelut, joissa syn-
tyy ajatusten, tunteiden ja kokemusten jakamista edistivit yhteisyyden
kokemusta.

"Kyl se varmaan vertaistuellisesti voi toimia jollekin tosi merkittd-
vdndkin, ettd ndkee muita ketkd kamppailee sen oman suunnan
kanssa, ettei tiedd minne ldhtee, ettd ei oo ainoa, koska aika usein
nuoret sitten turhautuu ja tuskastelee sen kanssa, et ku md en tie-
dd minne md meen ja sit ku saa sen nikékulman ettd, no ei tiedd
moni muukaan niin se on ehkd helpottava tekija.”

Kun opiskelija kokee kuuluvansa ryhmaén, jossa on psyykkisesti ja emo-
tionaalisesti turvallista olla, hdn voivat luottaa tuen saamiseen muita ryh-
maén jaseniltd. Ndin mahdollistuu myos vertaistuki ja -ohjaus. Psykolo-
ginen omistajuus voi toteutua my06s ryhmatasolla, jolloin jonkin tavoit-
teen nahdaén olevan "meidan” sen sijaan, etti se olisi pelkistaan "minun”
(Pierce, Kostova & Dirks, 2001). Tall6in voidaan péaasta dialogityyppiseen
keskusteluun. Alhasen (2016) mukaan dialogi on keskustelua, jossa pyri-
tddn saamaan parempi ymmarrys kulloinkin kasilld olevasta asiasta kuu-
lemalla kaikkien kokemuksia ja jokaisella on lupa puhua omasta koke-
muksesta kisin.

Realistisen polun rakentaminen edellyttaa myos laajempaa nakokulmaa
opiskelijan tilanteeseen. Haastatteluissa tuli esille, ettd yha useampi opis-
kelija on jo viranomaisverkoston asiakas. Hianelld saattaa siis olla tukiver-
kostoa valmiina, ja timi huomioidaan osana tukitoimia opintojen aikana.

"Monella valmalaisella on tukiverkostoa jo ymparilld, ei kaikilla
tietenkddn mutta joillakin on hyvinkin jo ne verkostot koossa”

Nuorilla opiskelijoilla jo oleva viranomais- ja julkisten palvelujen verkos-
to néhtiin erittdin tarkedna ja myonteisena asiana opiskelulle VALM As-
sa. Opiskelijan mahdolliseen verkostoon kuuluvat esimerkiksi TE-toimis-
tot, sosiaalitoimi, Kela sekd muut julkiset yhteiskunnalliset toimijat, ku-
ten nuorisotyon toimijat, etsivd nuorisotyo, seurakuntatyontekija/pappi,
ja niin edelleen. Tietysti myos oma perhe, suku tai nuorella sijoituspaik-
ka (perhekoti, nuorisokoti).

Toinen opiskelijaa tukeva verkostotaso ovat opiskeluun liittyvit vaihto-
ehdot, kuten oman oppilaitoksen tutkintoalat, lukio, perusopetus ja muut
oppilaitokset. Laaja tyopaikkaverkosto on edellytys sopivien tyokokeilujen
ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen toteuttamiseen. Lisdksi verkostoon
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kuuluvat erilaiset vierailukohteet, joihin tutustumalla edistetdan opiske-
lijan omien intressien selkeytymista.

Kolmas ohjauksessa hyodynnettéva verkostotaso on oppilaitoksen sisii-
nen verkosto. Kun toimijoita on enemmain, mahdollistuu opiskelijoiden
yksilollisten polkujen muodostaminen, ja opettajat voivat jakaa vastuu-
ta ja keskitty erilaisiin toimintoihin (esim. koulutuspolku tai tyopaikal-
la oppiminen).

Keskeinen kysymys on, miten erilaiset yhteistyo- ja verkostotahot par-
haiten palvelevat opiskelijan etenemisti niin, ettd han on valmiimpi ot-
tamaan seuraavan askeleen omalla koulutuspolullaan oman osaamisensa
ja vahvuutensa mukaan. VALMA-opettaja on verkostotyon koordinaattori,
joka nikee yhteydet opiskelijan kannalta ja kutsuu verkostosta toimijoita
yhteisty6hon opiskelijan tilanteen mukaan. Hén toimii oppimiseen liitty-
vien verkostojen solmukohdassa, silld opiskelijan kokonaistilanne on huo-
mioitava ja tiedettdvi, minkilaista viranomaisten tai muiden tahojen tu-
kea on jo kiytossi. Tarvittaessa tukiverkkoa rakennetaan opintojen aika-
na lisda. Ohjauksen kannalta on keskeisti, ettd joku tietda opiskelijan ti-
lanteen kokonaiskuvan ja synkronoi eri verkostojen toimintaa.

Haastatellut totesivat VALMAn toimineen pitkdén ikdan kuin marginaa-
lissa, ja haasteena seki oppilaitoksen sisdisen ettd sen ulkopuolisen ver-
koston muotoutumiselle ja toimivuudelle pidettiin sité, ettd VALMAa ei
vielakddn tunneta tarpeeksi hyvin tai sithen yhdistyy vaaria mielikuvia.

"Mua vdlilla tiekko kiusaa semmonen et VALMA-opiskelijoista pu-
hutaan usein ongelmakimppuina, jotka on tdynnd mielentervey-
den hdirioitd ja oppimisen ongelmia ja laiminlyovid koteja.”

Opiskelijan tarvitseman ohjauksen ja tuen ndkokulmasta on huolestutta-
vaa, ettd vaaria kasityksia saattaa olla niin opiskelijan ldheisilla kuin vi-
ranomaisilla ja koulutuksen ammattilaisillakin. Haastateltujen mukaan
VALMAn tunnettuus kuitenkin kasvaa koko ajan ja sen tarve lisdéntyy ja
hakijoiden méara nousee jatkossa (yhteishaku, tutkintopuolelta tulevat ja
maahanmuuttajat).

Prosessikeskeisyys — eteneminen nakyvaksi

Tavoitteiden henkilokohtaisuuden takia haastatellut pitivit niiden saavut-
tamisen arviointia erittdin haastavana. He pohtivat, voiko henkilokohtai-
sia tavoitteita, kuten tunnetason asioita, luottamuksen kasvua, elaméan-
hallintaa, osallisuuden kokemusta, arjessa selviytymista tai suhdetta tu-
levaisuuteen edes arvioida asteikolla "hyviksytty — hylatty”. Ohjauksen ja
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arvioinnin erottaminen toisistaan onkin vaikeaa, silld ohjaustilanteissa on
aina samaan aikaan esilld myos tavoitteiden, tilanteen, toiminnan, ajatte-
lun ja osaamisen arviointi (Vanska ym., 2011, 135).

Arvioinnista puhutaan usein jonkin rupeaman lopussa tapahtuvana toi-
menpiteend. Arviointia tapahtuu kuitenkin VALMAssa koko prosessin
ajan. Arviointi ei kohdistu vain opiskelijan valmiuksien ja opiskelun edel-
lytysten kehittymiseen ja tilanteen muutoksiin, vaan opettaja arvioi koko
ajan myOs omaa toimintaansa, tuen tarpeita, kiytossa olevia tuen muoto-
ja, verkoston toimivuutta, ryhmén toimintaa ja niin edelleen. Alussa ole-
va kartoitus on arviointia (diagnostinen), prosessin aikana tapahtuu ete-
nemisen ja tuen tarpeen arviointia (formatiivinen) ja prosessin lopussa on
arviointia (summatiivinen). Arviointia tulee tarkastella my6s VALMAs-
sa sen perustehtavén eli opiskelijan toiminnan ohjaamisen ja kehittdmi-
sen kannalta. Vehvildinen (2014) méaérittelee ohjauksen yhteistoiminnak-
si, jossa rakennetaan ja edistetddn muutosprosesseja siten, ettd ohjatta-
van toimijuus vahvistuu. Ndma prosessit voivat olla oppimis-, kasvu-, tyo-,
elaménvalinta- tai ongelmaratkaisuprosesseja. VALMAssakin ohjauksen
kohteena ovat siis muutosprosessit.

Edelld kuvattu avaa mielenkiintoisen nikokulman osaamisperusteisessa
koulutuksessa tapahtuvaan arviointiin. Mikili painotetaan vain lopputu-
losta ja havaittavaa kdyttaytymistd, prosessi jaa liian vahélle huomiolle.
Tama ei valttdmatta palvele sita tarkoitusta, jonka haastateltavat antoivat
VALMAlle ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta laajem-
pana eldmién ja tulevaisuuteen valmistautumisen mahdollistajana. VAL-
MAssa kaytetddnkin arvioinnin muotoa, jota ei lopputulosta painottavan
osaamiskésityksen yhteydessa juuri tuoda esille.

“Koulutuksen perusteissa on osaamisperusteisuus, et se on vihdn
hassua, ethdn VALMAn tarkoitus kuitenkaan oo kasvattaa tietyn-
laista osaamista, vaan enemmdnhdn se on sitd semmosta kehitty-
mistd ja semmosta mitd on atka vaikee mitata ja arvioida.”

Arvioinnista, jossa opiskelijan huomiota suunnataan omaan oppimispro-
sessiin ja annetaan palautetta sen etenemisestd ja kehittymisestd, kayte-
tddn nimitysta ipsatiivinen arviointi. Sen tarkoituksena on tunnistaa ja
kuvailla edistymista vertaamalla opiskelijan nykyisté suoriutumista aikai-
sempaan. (Hughes, 2014, 4, 71—72; Crooks, Grima & Carr, 2016, 60—61.)
Latinan kielen sana ipse tarkoittaa itsed, joten ipsatiivinen tarkoittaa it-
seen liittyvia tai itsed kehittavaa.

Ipsatiivisen arvioinnin motivoiva vaikutus on erityisen vahva alisuoriu-

tujilla ja opiskelijoilla, joilla on alhainen itsetunto (Brooks, 2000; Atjo-
nen, 2007, 79; Hughes, 2011, 361). VALMAn opiskelijoilla saattaa olla
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aiemmalla koulutuspolulla syntyneitda epdonnistumisen kokemuksia ja
negatiivisia ajatuksia itsestd oppijana. Opiskelijan tulevaisuuden kannal-
ta saattaa joskus itse prosessi olla tirkeampi kuin ulkoisesti nikyva lop-
putulos tai suoriutuminen. Kohdistamalla huomiota my6s prosessiin ete-
neminen tehddén nakyvaksi.

"Et se edistyminen. Jonkun kohdalla lopputaso voi olla hyvinkin
matala, mut se mist on ldhdetty, niin se matka on voinu olla hurja.”

Ipsatiivinen arviointi ei tarkoita yleisista tavoitteista luopumista. VAL-
MAssa on koko ajan ldsné sekd yksityinen ettd yleinen. Henkilokohtais-
ten prosessien tukeminen on edellytys sille, ettd opiskelija voi edeti yleis-
ten VALMA-koulutuksen tavoitteiden suuntaisesti. Yksilollisten tavoittei-
den on tarkoitus rohkaista opiskelijaa uskomaan itseensa ja oppimisen
prosessin etenemiseen ja ndin mahdollistaa realistinen kehitys kohti ylei-
sid tavoitteita. Asettamalla tavoitteita opiskelijan sen hetkisen osaamisen
perusteella, antamalla positiivista palautetta ja tukemalla opiskelijaa tun-
nistamaan omaa edistymistaan voidaan tukea myonteistd oppijakasitysta.
Taman jalkeen edetdédn vihitellen laajentaen kohti yleisii tavoitteita. Posi-
tiivisten asioiden ndikeminen omassa kehittymisessé vahvistaa identiteet-
tid, kohottaa itseluottamusta ja motivoi opinnoissa eteenpdin. (Hughes,
2011, 361; Crooks, Grima & Carr, 2016, 60—61.) Toiminnasta ja oppimises-
ta tulee merkityksellistd, kun keskustellaan jostakin, joka on suhteessa
opiskelijaan itseensa sen sijaan, ettd puhuttaisiin koko ajan jostakin kau-
kana tulevaisuudessa olevasta, ulkoapéin annetusta kriteerista.

Tarked osa VALMA-koulutusta on opiskelijan itsearviointitaitojen kehit-
tymisen tukeminen niin, ettd hidn tunnistaa omaa tilannettaan, omia op-
pimisen tarpeitaan, omaa prosessiaan ja kehittymistaan.

“Ja opiskelijat siis antavat itse itsellensd osaamispisteet jaksoissa
ja sitten niitd kdyddcdn ldpitte ja katotaan ettd pitddks se opetta-
Jjan tai opettajien ndkokulmasta paikkansa. Ja taytyy sanoo ma
oon kdyttdny sitd atka monta vuotta tammdéstd tapaa niin opiske-
lijat osaa arvioida tost hyvin itsednsd ja sitd omaa osaamispiste-
mddrddnsd sinne.”

Ipsatiivisuus ei ole mikaan uusi keksinto ja on todennékoista, ettd opetus-
ja ohjaustyossé kdytetddn intuitiivisesti ipsatiivista arviointia osana for-
matiivista arviointia ja palautteenantoa, vaikka itse termi ei olisikaan kéy-
tOssd. Erityisesti osaamisperusteisuuden yhteydessa on kuitenkin tarke-
aa, ettd erilaisia koulutuksia ja kédyténteita kehitettdessa keskusteltaisiin
myo0s arvioinnin kisitteistosta ja teoreettisista perusteista.
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VALMA-ohjauksen kehyksia

Hyvi ohjaus on syyta ymmartia kompleksiseksi kokonaisuudeksi, joka pe-
rustuu monen erilaisen tekijan yhteisvaikutukseen. VALM A-opettajan toi-
menkuva on hyvin laaja ja monimuotoinen, ja ohjauksessa ollaan tekemi-
sissd monien eri tahojen kanssa. Haastatellut tekivétkin eroa ammatilli-
seen tutkintoon johtavan koulutuksen opettajan tehtavaan.

"VALMA:ssa se opetustyo on niin erilaista kuin vaikkapa sielld tut-
kintoalalla tehtdvd tyo ... ettd tdtd el ymmdrrd ennen kun tddlla
on otkeesti sisdlld... jotenkin tin VALMA-koulutuksen tai ohjaa-
van koulutuksen, sille tdytys jotain omaa professioo lahtee miettii.”

Edelld kuvatun perusteella on mahdollista hahmotella luonnoksenomai-
nen kuvaus VALMA-ohjauksen piirteista ja yhdistda siihen joitakin teo-
reettisia nakokulmia.

VALMAssa voi tunnistaa yhteyksid sosiokonstruktiiviseen kasityk-
seen, silld oppiminen ymmarretdan seka yksilolliseksi etta yhteisollisek-
si prosessiksi. Vuorovaikutuksessa opiskelijalla on mahdollisuus sisaistaa
yhdessa kehiteltya ja ulkoistaa oppimaansa sanalliseen muotoon. Opis-
kelijoita ohjataan ja tuetaan oppimaan oppimiseen, yhteistoiminnallisuu-
teen, itseohjaavuuteen ja vuorovaikutuksessa tapahtuvaan tiedon raken-
tamiseen. Ehkd VALMA kannattaisikin ymmart44 pikemminkin erilaisis-
sa ymparistoissa toteutuvaksi ohjaukselliseksi lahestymis- ja toimintata-
vaksi kuin pelkéstaan tietyksi paikaksi, luokaksi tai oppilaitoksen tilaksi.

VALMAssa on uraohjauksen nikokulma lasni koko opiskeluproses-
sin ajan, silld opiskelijoiden kykya tehdd omaan opintopolkuunsa liittyvia

ratkaisuja ja tulevaan tyouraan liittyvid valintoja tuetaan koko ajan. Sa-
vickas (2005) on kdyttényt termid uramuuntuvuus kuvaamaan yksilon it-
sesditelytaitoja, jotka auttavat yksiloa selviytyméin hanen tehdessédén va-
lintojaan elaméankulun siirtymissa ja suhteessa sosiaaliseen ympéaristoon.
Uramuuntuvuuden elementteja ovat esimerkiksi tulevasta tyOsta tietoisek-
si tuleminen, oman ammatillisen tulevaisuuden kontrollin lisddntyminen,
uteliaisuus tulevaisuuden nédkymien ja itsen tutkimisessa seka luottamuk-
sen voimistuminen tavoitteiden asettamisessa. VALMAssa opiskelijalla on

mahdollisuus pysidhtya pohtimaan tulevaisuuteensa kuuluvia asioita seka

selkeyttda suhdettaan itseen, opiskeluun ja ty6elaméan. Hanta autetaan

tekemaan nakyviksi ja reflektoimaan omaa tilannettaan, ajatuksiaan, toi-
veitaan ja perustelujaan.

Toiminnan ldhtokohta VALMAssa on hyvin pragmaattinen, tehdaan
niitd asioita ja niilla tavoilla, jotka kunkin opiskelijan kohdalla tuntuvat
toimivilta. Tekemalla ja toiminnassa opitaan VALM Assa niin opiskelun ja



VALMA-ohjauksen piirteita

tyoelamain taitoja kuin arjen taitoja ja omista asioista huolehtimista. Yksi
haastateltu kéytti arjen toimintojen ja eliménhallinnan oppimisesta ilma-
usta "learning by living” kuvaamaan toiminnallisuutta, kokemuksellisuut-
ta ja tavoitteisuutta. Toiminta ja asioiden tekeminen tukee oppimista mo-
nipuolisesti yhdistimaélld havainnointia, tarkkaavaisuuden kohdistumis-
ta, kokeilemista, ajattelua, kuvittelua, paatoksentekoa ja arviointia (Clax-
ton, Lucas & Webster, 2010, 31). Havaitun ja koetun sanallistaminen ja ref-
lektointi opettajan tukemana ja ryhmén kanssa on keskeinen osa oppimi-
sessa riippumatta siitd, minkélaisia henkilokohtaisia tavoitteita kullakin
opiskelijalla on. Ndin VALMA-ohjauksella on yhteys myos kokemuksel-
liseen oppimiseen ja yhteistyota korostaviin oppimisen nakékulmiin.

VALMAssa tapahtuvasta ohjauksesta voi kdyttdd nimitystd responsiivi-
nen ohjaus. Se edellyttda opettajalta intuitiivista varmuutta, herkkavi-
ritteisyyttd opiskelijan viesteille, rohkeutta toimia epdvarmuudessa, jous-
tavuutta luopua suunnitellusta seké lilkkumista oman tietimisen ja osaa-
misen aarialueilla (Kukkonen, 2007, 306—308).

“Iteki ohjaajana joutuu venymddn aika paljon ja joutuu oman mu-
kavuusalueen ulkopuolelle menemddn myos monesti ettd, mulla el
ehkd oo osaamista tdahdn, mut yritetddn.”

Kun ohjaaja luo ohjaustilanteissa ratkaisuja, hén tekee tarkkoja havain-
toja ja yhdistéa tietoa, kokemuksia ja syntyvid uusia ideoita (Vanhalak-
ka-Ruoho, 2015, 50). Opettaja joutuu aina uudestaan pohtimaan, miten
valita tai kehittéa sellaista reagoinnin ja toiminnan tapaa, joka sopii kul-
loiseenkin yksittdiseen tilanteeseen juuri tietyn opiskelijan kanssa. Tal-
16in ohjausta voi kuvata neuvottelevaksi, dialogityyppiseksi vuoropuhe-
luksi, jossa molemmat osapuolet reagoivat toistensa esille tuomiin ajatuk-
siin ja ndkokulmiin.

VALMA-ohjauksessa pyritddn edistiméén ja vahvistamaan asioita, joita

on kuvattu termeilld voimaantuminen tai valtautuminen. Tall6in henkilo

uskoo pystyvinsa vaikuttamaan asioihin ja saavansa danensa kuuluviin.
Hién ei ajelehdi kavereiden tai muiden ymparillaan olevien ihmisten mu-
kana vaan paattaa itse, mihin suuntaan kulkee ja miten elaméénss, itse-
d4n ja ymparistodan kehittaa. Sithen kuuluu myos kokemus vaikutusval-
lasta ja tietdmysta siitd, miten asioihin voi vaikuttaa. (Nuoperi, 2013.) Pyr-
kimyksena on tukea kehityst, jossa nuoressa vahvistuu jokin, mité voi ku-
vata kisitteilla minéapystyvyys, psykologinen padoma, sosiaalinen paddoma

ja ammatillinen tahto.

VALMA-ohjauksessa huomioidaan, minkélaisista kokemuksista opiskeli-
ja rakentaa koulutuksellista minédpystyvyyttddn. Mindpystyvyysusko-
mus tarkoittaa ihmisen arviota omista kyvyistdin ja uskoa siihen, etta
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hén voi suorittaa onnistuneesti jonkin asian. Mindpystyvyysuskomukset
eivit suoraan kerro sitd, mita opiskelija uskoo tekevinsa, vaan mihin hén
uskoo kykenevinsi. Usko omaan pystyvyyteen edesauttaa suuntaamaan
toimintaa kohti tavoitetta ja tuen saaminen uskomusten tunnistamises-
sa vahvistaa toimijuutta myos tulevaisuudessa. (Bandura, 1997; Partanen,
2011, 20, 23.)

Psykologinen piadoma tarkoittaa yksilon positiivisia ominaisuuksia,
joilla on merkitysta toiminnassa ja suoriutumisessa. Psykologista paa-
omaa voi konkretisoida neljélla ulottuvuudella: toiveikkuus, sinnikkyys
(resilienssi), optimismi ja itseluottamus. Toiveikkuus koostuu “tahtovoi-
masta” eli halusta kulkea tavoitteita kohti ja “keinovoimasta” eli halusta
16ytéaa vaihtoehtoisia polkuja niiden saavuttamiseen. Sinnikkyyteen kuu-
luu, ettd kohdatut ongelmat ja esteet eivit lannista ihmisté, vaan hin kes-
td4 ne ja jatkaa toimintaa. Optimismi liittyy siihen, ettd ihminen néakee
ikavissiakin asioissa myonteisiad puolia ja luottaa omaan onnistumiseen,
viliaikaisista vastuksista huolimatta. Tallainen ajattelu myos tukee itse-
tuntoa. Itseluottamus on luottamusta omiin kykyihin onnistua haasteel-
lisissakin tehtdvissi. Se tuo hallinnan tunnetta epétietoisuuden ja epavar-
muuden keskella. (Luthans, Avolio, Avey & Norman, 2008.)

Psykologisen padoman lisddntymiselld voi ajatella olevan yksilotasoa laa-
jempia positiivisia vaikutuksia koko VALMA-ryhmén asenteisiin ja toi-
mintaan. Tahdn yhdistyy sosiaalinen pidioma, joka tarkoittaa sosiaa-
lisia suhteita ja verkostoja sekd niiden laatua ja niistd saatavaa hyotya. Yh-
teison sosiaalinen pddoma muodostuu esimerkiksi luottamuksesta, yhtei-
sistd normeista ja arvoista seki aktiivisesta toiminnasta yhteiseksi hyvak-
si (Coleman, 1990; Larjovuori, Manka & Nuutinen, 2015, 10). VALMAs-
sa korostuu, ettd opiskelijan ei tarvitse ponnistella yksindédn, vaikka ta-
voitteet ovatkin henkilokohtaisia. VALM A-ryhma, pienryhmat ja verkos-
tot ovat koko ajan kaytossa. Opiskeluaikana muodostuneet sosiaaliset suh-
teet saattavat myos jatkua ja olla tukena niin jatko-opinnoissa kuin (tyo)
eldmissakin.

Ammatilliseen tahtoon kuuluu halu muutokseen, valmius kohdata
uutta ja epdvarmaa, myonteinen suhtautuminen oppimiseen seké halu
osallistua ja sitoutua toimintaan. Siis hyvin samantyyppisia asioita kuin
psykologisessa padomassa. Halu kulkea tavoitteita kohti johtaa siihen, et-
td kohdattaessa ongelmia ja esteitd ne eivit lannista, vaan ihminen kes-
tdd ne ja jatkaa toimintaa. Juuri halua oppia tulisi koulutuksessa pitia yl-
14 ja vahvistaa. (Barnett, 2007). Tulevaisuuteen liittyvét pohdinnat sisélta-
vat kysymyksia omista mahdollisuuksista, mutta myos siitd, miten omaan
tulevaisuuteen voi vaikuttaa, ja arvioita kyvysta saavuttaa haluamansa.
Vastausten 16ytdminen vahvistaa opiskelun ja tulevaisuuden suunnittelun
mielekkyytta. (Savickas, 2005.)
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Minapystyvyyden, psykologisen ja sosiaalisen padoman sekd ammatilli-
sen tahdon kehittymisessé on kyse suhteista itseen (identiteetti, késitys

omasta pystyvyydesta ja intresseisti), toisiin (opiskelu ja kanssaihmiset)

ja maailmaan (oma elaménpiiri, tyoelama, yhteiskunnan jasenyys, luon-
to). Tallaisen prosessin voi yhdistda toimijuuden vahvistumiseen. Toi-
mijuutta voidaan kuvata aloitteellisuutena ja kykyna ottaa toimijan tai te-
kijan asema (Vehvildinen, 2014, 21). Se ndkyy valmiutena ajatella ja toi-
mia my0s muuttuvissa, yllatyksellisissd ja epdvarmuutta tuottavissa tilan-
teissa ja ymparistoissa. Toimijuuden késite auttaa ymmartaméaan, kuin-
ka ohjauksen ammattilaiset voivat olla tukemassa ihmisten kyky& suun-
tautua elaméssaan yha monimutkaisemmaksi kayvissa yhteiskunnassa ja

maailmassa (Vanhalakka-Ruoho, Silvonen & Kauppila, 2015). Toimijuu-
den vahvistaminen ohjauksen pddmiirini antaa perustan myos erilaisil-
le toiminnallisille ratkaisuille. Toimijuuden tukeminen on otettu yleiseksi

kasvatustavoitteeksi niin Suomessa peruskoulussa (Opetushallitus, 2014)

kuin kansainvilisesti (OECD, 2018; Unesco, 2017). Toimijuus VALMAn

paamaidrana asettuisi osaksi koulutuksellista jatkumoa, jossa tuetaan ih-
misen valmiuksia kohdata epéavarmaa tulevaisuutta.

Seuraavassa kuviossa 1. on esitetty tiivistetysti VALMA-ohjauksen kes-
keisid piirteita.

Maailma
Yhteiskunta
Koulutus Tydeldma
Mindpystyvyys- _— Psykologinen ja
uskoraiilioet Ammatillinen sosiaalinen
tahto pasoma
Kiireettom hteistoiminnalli
Omakohtaisuus " .eetto e X Pr ikeskei:
P - tavoitteiden selkeytyminen - yhteisyyden kokemus i
e - oman“tahdin” loytaminen - osallisuus ja kuuluminen - taveitteellisuus
- ku: u sl: u“emmen e _ psyykkinen turvallisuys - [Psatiivinen arviointi
: ko emuks:tlsxius - kokemusten reflektointi - kognitiivinen autenttisuus " Timnakoku\mals.uus.
B alsvur) o :_e_ - paatéksenteon harkinta - vertaistuki ja —ohjaus = X emys.etenemlsesra
= MICVEEUUEKASIES - empaattinen ymmértdminen - monitahoinen verkosto  ~ i

- positiivisuus - _VALMA on osa prosessia

Yhteistydssa oppiminen Uraohjaus

Tekemilla oppiminen
Kokemuksellinen oppiminen Responsiivinen ohjaus
Sosiokonstruktiivinen kasitys

Kuvio 1. VALMA-ohjauksen keskeisia piirteita.

Toimijuus on merkittdva tekija yksilon eldimankulussa, ja erilaiset siirty-
mit haastavat toimijuuden, jolloin korostuu yleensa ohjauksen tarve toi-
mijuuden tukena (Vanhalakka-Ruoho, 2014, 193). Toimijuus ei rakennu
umpiossa, irrallaan toisista ihmisisté tai niistd ympéristoistd, joissa ihmi-
nen eld ja toimii, eika sitd voi "istuttaa” hdneen ulkopuolelta. VALM Assa
vaihtoehtoisten nikokulmien ja tulevaisuuskuvien pohtiminen vahvistaa
opiskelijaa kohtaamaan epavarman tulevaisuuden.
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Voisiko VALM AN paamaéarana olla toimijuuden tukeminen? Opiskelijan
mielen sédilyminen avoimena sille, ettd hanella on jatkossakin monia mah-
dollisuuksia ja kyvykkyyttd asemoida itsedén suhteessa toisiin ihmisiin,
opiskeluun ty6hon ja maailmaan.

Lopuksi

VALMA syntyi vuonna 2015, jolloin yhdistettiin aiemmat ammatilliseen

koulutukseen valmentavat nivelvaiheen koulutukset. VALMA pééttyy ny-
kyisena nivelvaiheen koulutuksena 31.7.2022, silld elokuun alussa 2022

alkaa tutkintoon valmistava koulutus (TUVA), jossa yhdistyvit VALMA,
kymppiluokka ja lukioon valmentava koulutus — LUVA. VALMAssa kehi-
tettyja ohjauksen periaatteita ja kdytéanteita sekd kokemuksia nivelvaiheen

koulutuksen mahdollisuuksista ja haasteista voisi hyodyntda suunnitelta-
essa TUVAn pedagogiikkaa ja ohjauksen kaytéanteita.

Tadmaén tutkimuksen tuloksia voi hyodynté4 arvioitaessa nivelvaiheen oh-
jauksessa kéytettavaa ohjauksellista toimintaa ja erityisesti sitd, minkélai-
set tekijat edistavat ja mitka haittaavat, hidastavat tai estavat kuvattujen
piirteiden toteutumista. Voisiko toimijuuden vahvistaminen olla tulevassa
TUVAssa se ydinajatus, jonka avulla voitaisiin nivoa yhteen nykyiset, eri
konteksteissa saadut kokemukset nivelvaiheen koulutuksesta? Voitaisiin
puhua toimijuutta kohentavasta nivelvaiheen koulutuksesta.
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