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Koetko kuuluvasi oppilaitoksesi yhteis66n? Onko sinulla rooli yhteiséssa? Onko oppilaitos
hyva paikka, ja onko oppilaitoksessa mielestasi hyvia tyyppeja? Onko sinulta oppilaitoksen
henkiloston jasenena kysytty naita kysymyksia? Oletko kysynyt ndita opiskelijoiltasi?
Toivottavasti, silla silloin olet ollut sosiaalisen hyvinvoinnin darella. Sosiaalinen hyvinvointi
on osa hyvinvointia. Se on tarkea yhteison ja yksiléiden voimavara, jota tulisi enemman
ymmartaa oppilaitoksissa.

Yhteys elamanlaatuun

Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin teoriassa hyvinvointi jakaantuu kolmeen toisiaan
taydentavaan ulottuvuuteen: having (ihmisen perustarpeet), loving (sosiaaliset suhteet) ja
being (itsensa toteuttaminen). Sosiaaliset suhteet (loving), sosiaalinen verkosto ja
suhteiden aktiivisuus ovat yhteydessa sosiaaliseen hyvinvointiin. Sosiaalisella hyvinvoinnilla
voidaan ndhda myos yhteys elaméanlaatuun.

Oppilaitoksessa sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuus liittyy suhteisiin opettajien seka
henkiloston ja opiskelijoiden valilla, opiskelijoiden keskindisiin ja samoin opettajien kuin
henkildstdn valisiin suhteisiin.

Sosiaalisen hyvinvoinnin puutteet voivat nakya esimerkiksi yksindisyyden kokemusten
lisdantymisena. Korona-aika ja opetuksen poikkeusjarjestelyt ovat lisdnneet opiskelijoiden



kokemaa yksindisyytta — ja samaa ovat kokeneet opettajat. (Parikka, Ikonen, Koskela,
Marjeta, Kilpeldinen, Pietild, Harkanen & Lundqvist 2021). Yksindisyyden kokemus liittyy
sosiaalisten suhteiden vahyyteen, yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusten puutteeseen.

Miten opettaja voi tukea opiskelijoiden sosiaalista
hyvinvointia?

Osallisuuden kokeminen on tekija, jonka voidaan katsoa lisddvan sosiaalista hyvinvointia.
Osallisuuden kokemus syntyy siita, etta henkilé on vuorovaikutuksessa, kokee tulleensa
kuulluksi ja, etta hanelld on vaikuttamismahdollisuuksia.

Opettaja on oppimisen asiantuntija, joka pedagogisilla ratkaisuillaan muotoilee
oppimistilanteet eri tavoin. Ovatko oppimistilanteesi padosin opettajajohtoisia, vai kaytatko
opiskelijoita aktivoivia yhteistoiminnallisia tydskentelymuotoja? Yhdessa toimiminen
edellyttda ohjaamista ja on osa opettajan tyota. Se vaatii ymmarrysta yksilon
oppimisprosessista ja siitd, miten prosessia ohjataan. Lisaksi se edellyttda tietoa ryhman
toiminnasta seka taitoa ohjata ryhmaa ja sen jasenia tavoitteellisesti toimimaan ja
oppimaan yhdessa. Tarkeita asioita ryhman toimintaan liittyen on ryhman jasenten roolien,
sosiaalisten asemien, ryhméaprosessin vaiheiden, tavoitteiden, johtajuuden ja
toimintarakenteiden merkitysten ymmartaminen ryhmassa. Lisdaksi ryhman jasenten valisen
viestinnan ja vuorovaikutuksen osuus on merkittava. (Repo-Kaarento 2007).

Vuorovaikutuksen merkitys

Parhaimmillaan yhdessa toimiessasi ja vuorovaikutuksessasi voit paasta dialogin tasolle.
Dialoginen vuorovaikutus rakentuu toisten nakékulmien aktiiviselle ja myotaelavalle
kuuntelulle. Kdytannossa tama tarkoittaa huomion kiinnittamista siihen, mita toinen sanoo
ja mita han tarkoittaa. Dialoginen kuuntelu on puolestaan omien nakokulmiesi uudelleen
arviointia sen kuuntelemisen pohjalta, mita toinen henkilé halusi sanoa. Yhdessa oppimisen
nakokulmasta dialoginen vuorovaikutus voisi tarkoittaa sitd, etta yhteison jasenet
ajattelevat yhdessa, jolloin omaa nakdkulmaasi voi pitda vain askeleena kohti uutta ja
laajempaa yhteistd ymmarrysta. Dialogissa keskustelijoiden vilille syntyy tila, jossa he
tutkivat asioita yhdessa. Yhdessa tutkiminen mahdollistaa osallisuuden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin kokemuksen.

Sosiaalisesti kestava ja sosiaalista hyvinvointia edistdva oppilaitos seka sen toimijat
kohtelevat kaikkia reilusti ja tasa-arvoisesti, varmistaa kaikkien osallisuutta ja edistaa
jokaisen aktiivista toimijuutta seka toimintakykya.

Lahteet:

Parikka S., Ikonen J., Koskela T., Marjeta N., Kilpeldinen H., Pietild A., Harkdnen T. &
Lundgvist A. 2021. Koronaepidemian ja sen rajaamistoimien vaikutukset
korkeakouluopiskelijoiden arkielamaan ja opintoihin. KOTT tutkimuksen ennakkotuloksia



kesalld 2021. Viitattu 30.5.2022. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/korkeakouluopiskelijoiden-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-kott-

Repo-Kaarento. 2007. Innostu ryhmasta: miten ohjata oppivaa yhteisda. Helsinki:
Kansanvalistusseura.

Kirjoittajat:

Minna Seppala, lehtori, TAMK, Pedagogiset ratkaisut ja kulttuuri, Ammatillinen
opettajankoulutus ja Marjo Kolehmainen, lehtori, Humak, Jarjesto- ja nuorisotyon yksikko,
Yhteisépedagogikoulutus

Kuva: Dimitra Panopoulou-Huovila


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/korkeakouluopiskelijoiden-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-kott-
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/korkeakouluopiskelijoiden-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-kott-

