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1JOHDANTO

Nuorten syrjaytyminen ja nuorisotyottomyys ovat ajankohtaisia aiheita tdna
pdivand. Opetusministerion mukaan yksi syrjaytynyt nuori maksaa
yhteiskunnalle 1,2 miljoonaa euroa. Tulevaisuudessa huolena on uhkaava
tyovoimapula suurien ikdluokkien jaadessa eldkkeelle. Tyontekijoistd tulee
olemaan vield pulaa, mutta jos nuori ei kouluttaudu, hanelld ei ole valmiuksia
ty0eldamaan sitten kun tyopaikkoja vapautuu eldkoitymisten myotd. Tyottomyys

on myo0s yksi syrjaytymistd edesauttava tekijad, varsinkin jos tyottomyys pitkittyy.

Pajatoiminnan avulla on Suomessa pyritty vastaamaan tahdan ongelmaan
tarjoamalla tyOharjoittelupaikkoja tyottomille nuorille. Pajalla nuori voi saada
tyOkokemusta ja ohjausta tyonhaussa, opiskelupaikkojen hakemisessa ja
arjenhallintataidoissa. Pajat tarjoavat myos yhteison mihin kuulua, kun opiskelu-
tai tyopaikkaa ei heti kaikille nuorille 16ydy. Yhteiso koostuu eri alojen
ammattilaisista ja toisista tyOpajanuorista. Pajoilla tehdddn tarkeda tyota

tyottdmien nuorten elamaéantilanteen parantamiseksi.

Nivalan nuorten tydpaja on yksi Oulun lddnin vanhimmista tyopajoista.
Pajatoiminnalla on siis pitkdt perinteet ja vakiintunut paikkansa Nivalassa.
Metallipaja on antanut opastusta metallialan t6ihin toiminnan alusta asti. Kasi- ja
taidetyOpajalla on valmistettu erilaisia kddentaitoja myyntiin ja tilaukseen asti.
Tyovalmennuksen lisdksi pajoilla annetaan yksilovalmennusta, joka on sosiaalista

vahvistamista ja elaméanhallintataitojen kartuttamista

Omassa tutkimuksessamme halusimme ldhted selvittdmadan tyopajan kayneilta
nuorilta kuinka he ovat pajajaksonsa kokeneet ja miten he toivoisivat

pajatoimintaa kehitettdavan. TyOpajanuorien oman danen saaminen kuuluville on



erittdin tdrkedd. Nuoret tarvitsevat vaikuttamisen kanavia ja tdmd on yksi
sellainen. Nuorten vaikuttamisen mahdollisuuksien puute nakertaa nuorten halua

ottaa vastuuta omasta elamastaan.

Tutkimuksemme avulla meille selvisi, ettd suurin osa tutkimukseemme
osallistuneista nuorista koki pajajakson mielekkddksi, tarpeelliseksi ja pajan
antama tuki oli auttanut heitd eldmadassd eteenpdin. Pajajakson koettiin my0s
vaikuttaneen positiivisesti moneen tarkedan eliman osa-alueeseen. Lisdksi nuoret

kokivat saaneensa pajajaksolta monia tarkeitd avaimia elamaansa.



2 TYOPAJATOIMINTA

2.1 Nuorisotyottomyys

Peruskoulun jdlkeen nuorilla on ollut yleensa kaksi vaihtoehtoa, joko opintojen
jatkaminen tai ty0eldamdan siirtyminen. Nykyaan nuorten on paljon vaikeampaa
paasta tyomarkkinoille ilman ammattikoulutusta ja tydkokemusta. Aputyomiehen
paikkoja ei enda ole ja moni tyopaikka on siirtynyt halvan tyovoiman maihin.
Vaikeinta tyollistyminen on niiden nuorten kohdalle, joiden vaikeudet eivat liity
ainoastaan koulutuksen riittimattomyyteen. Etenkin nuorilla, jotka ovat
syrjdytymisvaarassa opiskeluun ja tyOelamaan liittyvat vaikeudet ovat
monitahoisia. Monitahoisten vaikeuksien vuoksi syrjdytymisen ehkdisyssa
tarvitaan monialaista sosiaali- ja terveyspalveluiden osaamista. Moniammatillisen

yhteistyon avulla voidaan nuoria auttaa parhaiten. (Valimaki 2007, 23.)

Nykyajan yhteiskunnassa tydeldmassd vaaditaan osaamista aina vain enemman,
joka taas vaikeuttaa tyOeldmadstd sivuun joutuneiden tyollistymistd. Osalla
nuorista ja varsinkin maahanmuuttajista tyopaikan saaminen pitkittyy. Suomessa
on totuttu nakemykseen, ettd paras syrjaytymisen ehkaisykeino on tyollistyminen.
Taméan paivan tyomarkkinoilla menestydkseen tarvitaan tehokkuutta, hyvia
sosiaalisia taitoja, sopeutumiskykyd sekd hyva koulutuspohja. Huono-osaisuutta
vahentavat ja osallisuutta lisdavat sellaiset keinot, jotka ottavat ihmisten

erilaisuuden huomioon. (Valimaki 2007, 22.)



2.2 Tyottomyyden vaikutukset

Tyottomyydella on monenlaisia vaikutuksia eldaméanhallintaan. Tyo6ttomyys vai-
kuttaa eniten ihmisen taloudelliseen tilanteeseen. Suomalaisessa kulttuurissa tyon-
tekoa on aina arvostettu suuresti. Sen takia tyottomyys voi aiheuttaa joillekin itse-
tunto-ongelmia ja sosiaalisten verkostojen kapeutumista. Lisdksi tyoton saattaa
tuntea itsensd hyodyttomaksi ja tarpeettomaksi sekd kokea syyllisyytta tyotto-

myydestdan. (Kettunen, Thalainen & Heikkinen 2001, 87-88.)

Tana paivana yleisid ovat epatyypilliset tyosuhteet, jolloin tyosuhteiden pituudet
vaihtelevat, tukitoiden, koulutuksen ja tyottomyysjaksojen kanssa. Téstd johtuen
ihminen joutuu viranomaiskierteeseen, jonka seurauksena hédnen vaikuttamisen
mahdollisuudet oman elaméansa kulkuun heikkenevit. Ty6ttomyyden pitkittyessa
tyollistymisen kynnys nousee yha korkeammalle. Pitkittynyt tyottomyys lisaa ih-

misen riskid joutua syrjaytymisvaaraan. (Kettunen, ym. 2001, 87-88.)

Nuorten kohdalla toihin pédasyd voidaan pitda yhtend aikuistumisen merkkina.
Tyomarkkinoille siirtyminen on kuitenkin tdnd pdivand monimutkaistunut ja
madrdaikaiset tyOsuhteet ovat lisdadntyneet etenkin nuorten kohdalla. Nuoret siir-
tyvat tyomarkkinoille yha myohempaan, koska nykydan kouluttaudutaan pidem-

paan. (Kuure 2001, 18.)

2.3 Nuorten tydpajatoiminta

Tyopajatoiminnan avulla pyritdan kehittimdan nuoren elamanhallinnan taitoja,
parantamaan hanen kykyjaan ja valmiuksiaan, jotta hanen olisi tulevaisuudessa
helpompi hakeutua itseddn kiinnostavaan koulutukseen tai tyohon. Tyopajatoi-

mintaan kuuluu kdaytannon tyo6taitojen harjoittelemista ja valmentautumista tule-



vaisuuteen. TyOpajojen perusideana on, ettd nuori voi oppia asioita tekemisen ja
kokeilun kautta. Ty6pajoilla kdytossa ovat tyon tekemisen lisdksi tyovalmennus ja
yksilovalmennus. Tydvalmennuksessa keskitytdan kehittimaan valmennuksessa
olevan nuoren tyokykya, tyGtaitoja ja osaamista. Yksilovalmennuksessa olevan
nuoren kohdalla taas pyritdan keskittymaan nuoren arjenhallinnan ja toimintaky-
vyn kehittamiseen. TyOpajajakso kestdd yleensa noin kuusi kuukautta ja se kuuluu
palvelukokonaisuuteen, jossa yhteisty6td ovat tekemdssa muun muassa tyovoi-

mahallinto ja sosiaalitoimi. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2014.)

TyOpajat Suomessa ovat hyvin erilaisia. Ne kaikki ovat toimijoidensa nakdisia.
Voitaisiin todeta, ettd tyOpaja ja sen tuloksellisuus pystytddn maarittelemaan
tyopajajakson kdyneen nuoren kautta. Jos pajalle tulleen nuoren eldmanlaatu
paranee pajajakson aikana ja hdn saa lisda tyokaluja omaan eldaméaansa varten, ne
ovat parhaita laadun kriteereitd. Tyopajojen tehtavakentta tulee jatkossa vain
laajenemaan yhteiskuntaluokkien erojen kasvaessa. Pajoille tulevat nuoret ovat
muuttuneet entistd haasteellisimmiksi. Se vaatii myos ohjaajilta monenmoista
kykya vastata ndihin haasteisiin. Monialainen verkosto on saatava toimimaan
nuorten ympadrilld tiiviisti, jotta yksikddan nuori ei putoaisi. Menestyksekas
tyopajan toiminta edellyttadkin erilaisten nuorten tarpeet huomioon ottavaa

tyoskentelyotetta. (Valtakunnallinen ty&pajayhdistys ry 2014.)

Tyo6pajojen kohderyhména ovat ensisijaisesti ne nuoret, jotka ovat jaaneet koulu-
tuksen ja tyoelaman ulkopuolelle. Heilld voi olla vaikeuksia 16ytda oikea koulu-
tusala. Nuorilla voi olla my0s vaikeuksia oppimisessa tai arjenhallinnassa. Joilla-
kin tyopajoille tulevilla nuorilla on jo tutkinto, mutta he tulevat kartuttamaan tyo-
kokemusta, joka helpottaa kiinnittymista tyomarkkinoille. (Komonen 2007, 432-
433.)



2.4 Tyopajatoiminnan lihtékohdat

1980-luvulla perustettiin Suomeen ensimmadiset tyopajat. Aluksi toiminta oli la-
hinnad kaytossa yhtena valineend nuorisotydssa. Sen avulla pyrittiin etsimdan ja
loytamaan mahdollisia uusia ratkaisumalleja, joilla voitaisiin vaikuttaa nuorten
koulutukseen ja tydeldmadstd syrjaytymisen ongelmiin. Kohderyhmaksi maaritel-
tiin nuoret, joilla ei ollut koulutusta tai ty6td ja he olivat syrjdytymisvaarassa. (Val-

takunnallinen tyopajayhdistys ry 2014.)

Vahitellen tydpajojen tarve lisdantyi ja 1990-luvulla tyopajoja 16ytyi jo lahes jokai-
sesta kunnasta. Tyopajojen huomattavaan lisddntymiseen vaikutti suuresti 1990-
luvunlama ja siitd aiheutunut suuri tyottomien mddra. Tyopajojen kohderyhma
laajeni ja pajojen kohderyhmana ei enda ollut ainoastaan nuoret, vaan pajoille saat-
toi valmennukseen tulla kaikenikdiset ja joissakin tapauksissa kokonainen perhe-
kin saattoi olla yhta aikaa tyopajajaksolla. 1990-luku oli tyopajoille myds tyopaja
toiminnan kehittimisen aikaa ja vahitellen tyopajatoiminnasta muotoutui tyovoi-
mapoliittinen toimenpide, joka oli nuorille suunnattu toimintamalli. (Valtakunnal-

linen tyopajayhdistys ry 2014.)

Laman jalkeen tyopajatoiminta alkoi vakiinnuttaa asemaansa ja jatkoi leviamista.
Tahan vaikutti suuresti se, ettd tyOpajatoimintaan saatiin lisdarahoitusta EU:hun
liittymisen myo6tda Euroopan Sosiaalirahaston rakennerahastosta. Kun nuoriso- ja
pitkdaikaistyottomyys alkoivat Suomessa lisddntyd, nakyi sen vaikutukset myos
tyopajojen asiakaskunnassa ja tyopajoille tulevat nuoret olivat aikaisempaa haas-

teellisempia. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2014.)

Nuorten ty6ttdomyys on vuosien varrella koko ajan vihenemadan padin, mutta edel-
leen syrjdytymisvaarassa ovat nuoret, joille kouluttautuminen ja tyo6llistyminen on

hankalaa. Aikuisten kohdalla ongelmiksi ovat muodostuneet etenkin pitkaaikais-



tyottdmyys, johon suuresti vaikuttaa toimintakyvyn heikkeneminen ja se, etta hei-
dan koulutuksensa ovat vanhentuneet. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry

2014.)

2000-luvulla tyopajojen asiakaskunta laajentui ja uusina ryhmind mukaan tyopa-
joille tulivat muun muassa paihdeongelmaiset, mielenterveyskuntoutujat ja maa-
hanmuuttajat. Asiakaskunnan laajentumisen ja haasteellisten ryhmien mukaan
tulon vuoksi alettiin tyOpajalla toimivilta tyontekijoiltd vaatia entistd enemman
vahvaa tyo- ja yksilovalmennuksen osaamista, seka kykya tehda kattavaa verkos-
totyotd muiden yhteistyotahojen kanssa. Aikaisemmin tyopajojen perustehtavana
oli ns. kuntoutuspalveluiden jarjestiminen ja tuottaminen. (Valtakunnallinen tyo-

pajayhdistys ry 2014.)

2.5 Nivalan nuorten tyépaja

Nivalan tyopajatoiminta on alkanut ensimmadisten joukossa koko Oulun lddnissa
vuonna 1996. Ensimmadisend toimintansa aloitti metallipaja nuorten tyottomien
tyoharjoittelupaikkana. Jonkin ajan jdlkeen huomattiin, ettd samantyyppista toi-
mintaa kaivattiin my0s tytoille. Kasi- ja taidetyOpaja avasi ovensa 1998. Toiminta
oli aluksi Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamaa. Hankkeita ovat rahoitta-
neet Pohjois-Pohjanmaan TE-keskuksen tydvoimaosasto ja Oulun laaninhallituk-
sen sivistysosasto. Téalld hetkelld Nivalan nuorten tyopajan rahoitus koostuu suu-
rimmaksi osaksi Nivalan kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympadristokeskuksen avustuksista sekd tyopajatoiminnan myyntituotoista. (Niva-

lan tyopajan toimintakertomukset 2009-2011.)

Nivalan nuorten tyOpajatoiminta on ollut alusta asti kivijalkapaja-tyyppista eli

nuoret ovat konkreettisen tyon avulla harjaannuttamassa oman eldman hallintaa ja



toimintakykyd. Tama tekemalld oppimisen metodi on koettu toimivaksi ja télle
kohderyhmalle sopivaksi. Nivalan nuorten tydpajan ldheisimpid yhteistyokump-
paneita ovat sosiaalitoimi, tyovoimatoimisto ja terapiayksikko. Heiddn kanssaan
pajalla on kuukausittaiset yhteistyokokoukset. Yhteistyota tehddaan myos Nivalan
ammattiopiston sekd muiden lahialueen oppilaitosten kanssa. Moniammatillisuus
on yksi tarkeimmistd tarkoituksenmukaisen tydpajatoiminnan mahdollistajista.
Pajajaksoilla nuorille tehddan henkilokohtaiset suunnitelmat, joiden tavoitteena on
jatkosuunta joko koulutukseen tai tyoeldmaan pajajakson paatyttya. (Nivalan tyo-

pajan toimintakertomukset 2009-2011.)

2.5.1 Kisi- ja taidetydpaja

Kasi- ja taidetyOpaja on tarkoitettu alle 29-vuotiaille tyottomille nuorille. Pajajak-
son aikana nuori saa tyokokemusta ja ohjausta koulutukseen hakeutumisessa.
Nuoret tulevat pajalle yleensa tydvoimatoimiston kautta tycharjoitteluun tai sosi-
aalitoimen kautta kuntouttavaan tyotoimintaan. Kasi- ja taidetyopajalla on oma
pajamyymald, jonne valmistetaan pajalla erilaisia kadentaidon tuotteita. Myymala
on auki aina pajan ollessa auki, jolloin pajalaisten on mahdollista opetella myds
asiakaspalvelutaitoja. Pajalla tehddaan myos korjausompelua ja tilaustoitd asiak-
kaille. Kasi- ja taidetyOpajalla voi opetella monenlaisia kddentaitoja kuten lasitoita,
mosaiikkia, kankaanpainantaa sekd ompelua ja neulomista. Pajalla on kerrallaan
keskimaarin seitsemdn nuorta. Sen lisdksi pajalla on vaihtelevasti ty6harjoittelijoi-
ta eri kouluista. Pajajakso kestdd keskimaarin kuusi kuukautta. Kuntouttavan tyo-
toiminnan jaksot ovat yksilollisesti rakennettuja. Kasi- ja taidetyopajalla toimii
tyovalmentaja ja yksilovalmentaja. (Nivalan tyopajan toimintakertomukset 2009-

2011.)



2.5.2 Metallipaja

Metallipaja tarjoaa harjoittelupaikan alle 29-vuotiaille nuorille. Metallipajalle tul-
laan padosin tyovoimatoimiston kautta tyoharjoitteluun tai sosiaalitoimen kautta
kuntouttavaan tyotoimintaan. Metallipajalla on tarkoituksena perehtya erilaisiin
tyotapoihin ja valineisiin. Pajalla opetellaan metallin perustekniikoita. Paja valmis-
taa tilauksesta Kiito-perdkarryjd, terdsrakenteita kuten katoksia ja tikkaita seka
erilaisia metallituotteita ja korjauksia. Metallipajan tyotehtavissa voi edeta helpos-
ta vaikeamman tason hitsaustekniikoihin asti. Pajajakso kestaa keskimaarin kuusi
kuukautta. Kuntouttavan tyotoiminnan jaksojen pituudet vaihtelevat tarpeen mu-
kaan. Metallipajalla on keskimddrin seitseman nuorta kerrallaan seka lisdksi tyo-
harjoittelijoita kouluista. Metallipajalla toimii kaksi tydvalmentajaa. (Nivalan tyo-

pajan toimintakertomukset 2009-2011.)
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3 ELAMANHALLINTA JA SYRJAYTYMINEN

3.1 Elaminhallinta

Elamé&nhallinta tarkoittaa ihmisen kykya hallita omaa eldimaansd, ihmisen kykya
vaikuttaa omiin asioihinsa ja muuttaa olosuhteitaan miellyttavimmiksi ja suotui-
semmiksi. Talloin ihminen yrittda omalla toiminnallaan muuttaa sellaisia ulkoisia
tai sisdisid olosuhteita, jotka hdn kokee olevan itselleen liian raskaita tai liikaa
voimavaroja kuluttavia. Ihmisen eldménhallinnan voidaan katsoa olevan hyva
silloin, kun ihminen uskoo pystyvéansd omilla ratkaisuillaan ja padatoksillaan vai-
kuttamaan eldméansa kulkuun. Ndin han voi kokea tunteen siitd, ettd han itse ky-
kenee ottamaan vastuun eldmaéstddn ja asettamaan paamaddria elamassaan. Hy-
vaan elamanhallintaan kuuluu myos se, etta ihminen pystyy kehittamaan itselleen
keinoja, joiden avulla hdn pystyy saavuttamaan itselleen asettamat paamaarat
elaméassdan. Kun taas ihmisen elaméanhallinnan tunne on matala, ihminen ei itse
kykene riittavasti vaikuttamaan oman eldménsa kulkuun. (Keltinkangas - Jarvinen

2000, 41-42.)

Sisdinen eldmdnhallinta pitda sisdllddn ihmiselld itsellddn olevat edellytykset mu-
kautua ja selvitd elamédssa eteen tulevissa olosuhteissa ja tilanteissa. Sosiaaliset
suhteet, harrastukset ja ldheiset ovat elamanhallintaan kuuluvia valineitd, joiden
avulla ihminen rakentaa elaméaansd merkitystd ja sisdltod. Merkittdva sisdiseen
elamanhallintaan vaikuttava tekija on ihmisen hyva itsetunto. Ihmisen on pystyt-
tavda uskomaan itseensd ja omiin kykyihinsa vaikuttaa oman eldméansa kulkuun.
Lahtokohtana on, ettd yksilo uskoo itseensd ja mahdollisuuksiin vaikuttaa ela-

mankulkuunsa. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilen 2003, 185.)
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Ulkoisella elamédnhallinnalla tarkoitetaan sitd, kuinka paljon ihminen kokee itsel-
laan olevan mahdollisuuksia vaikuttaa elaménsa olosuhteisiin. Sithen kuuluu ih-
misen itselleen asettamat paamaarat, joita ovat esimerkiksi koulutus, ammatti ja
oma asunto. Erityisesti nuorten kohdalla tyollistymiselld on suuri merkitys ulkoi-
seen eldamanhallintaan. Tyolla pystytdaan huolehtimaan perustoimeentulosta seka

vaikuttamaan yksilon itsearvostukseen. (Aaltonen ym. 2003, 185.)

Syrjaytymisen vastaparina voidaan nahda elimanhallinta. Kasautuvat hyvinvoin-
nin puutteet johtavat heikentyneeseen elaméanhallintaan ja sitd kautta syrjaytymi-
sen syvenemiseen. Mitd useammalta elaménalueelta ihminen ajautuu syrjaan, sita
enemmadn ihminen syrjaytyy. Tyolld, koulutuksella ja sosiaalisilla suhteilla on
huomattava vaikutus nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisessa. Tarkkoja maaria
syrjaytyneistd tai syrjdytymisvaarassa olevista nuorista on hankala saada. (Aalto-

nen ym. 2003, 360-362.)

3.2 Syrjdytymisen syitd

Syrjaytymiseen kuuluvat usein pitkédkestoiset ja toistuvat tyottomyysjaksot, mie-
lenterveyden ongelmat, toimeentulon ongelmat, elamanhallintaan liittyvat ongel-
mat, vahaiset sosiaaliset suhteet sekd syrjaytyminen yhteiskunnallisesta osallisuu-
desta. Syrjaytymisen ehkdisylla tarkoitetaan keinoja ja menetelmid, joiden avulla
pyritddn vaikuttamaan syrjdytymiseen johtavan kehityksen katkaisemiseen.

(Nuorten syrjaytymisen ehkdisy 146/2007, 7.)

Syrjaytymiskasitetta voidaan kdyttaa myos silloin, kun yksilod ja yhteisoa yhdis-
tavat siteet heikkenevdat huomattavasti. Syrjaytymiskierteessa ihminen menettaa
tunteen eldménhallinnasta. Tyypillisimpid piirteitd syrjdytymisprosessissa on mo-

nien vaikeuksien paallekkaisyys ja niiden kasautuminen. Vaikeuksien kasautuessa
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ihminen ajautuu sivuun monista elimanosa-alueista yhtdaikaisesti. Syrjdaytymi-
seksi voidaan kasittdd my0s se, ettei ihmiselld ole mahdollisuutta vaikuttaa tar-
peeksi omaan elamddnsa. Yksilon elaméanhallinta jarkkyy asteittain prosessimai-
sesti ja vahdn kerrallaan. Sosiaalialan tyOdssd on muistettava tukea ihmisen
omanarvon tunnetta ja puolustaa asiakkaan oikeuksia, koska syrjaytyessaan ihmi-
nen ei itse osaa pitdd kiinni omista oikeuksistaan ja han on mahdollisesti menetta-
nyt ldhes kokonaan omanarvon tunteensa. (Kettunen, Thalainen & Heikkinen 2001,

12-13))

Peruskoulun jdlkeen suurin osa nuorista hakeutuu toisen asteen koulutukseen.
Toisella koulutusasteella monet kuitenkin keskeyttavat koulutuksen. Keskeytta-
misuhka on suuri varsinkin niiden nuorten kohdalla, jotka eivit valikoituneet en-
simmadisend vaihtoehtona olleeseen opiskelupaikkaan. Haggmanin tekemien tilas-
tojen mukaan keskeyttamisen syyt ovat moninaisia. Sellaisia voivat olla vadra kou-
lutusala, terveysongelmat, oppimisvaikeudet tai motivaatio-ongelmat. Lisdksi sii-
hen voi vaikuttaa my06s toimeentulo-ongelmat. On todettu my®os, ettd osa oppilais-
ta pddsee peruskoulusta ilman riittdvaa osaamista, jota vaaditaan siirryttdessa toi-

sen asteen koulutukseen. (Brandt 2007, 99.)

Jos ihminen tuntee, ettei hdan voi itse vaikuttaa omaan elaméansa parantamiseen,
han kokee syrjaytymisen erityisen voimakkaasti henkilokohtaisella tasolla. Siita on
seurauksena hyviaksymattomyyden tunteita. Osattomuuden ja syrjaytymisen riski
suurenemiseen vaikuttaa huomattavasti se, miten yhteiskunnan hyodyt ja
mahdollisuudet jakaantuvat yksildiden kesken. Kaikki ihmiset haluavat tuntea
olevansa hyoddyllisid ja tarpeellisia. Kaikille ihmisille tulisi 1oytaa yksilollinen
oman eldamdnsd  selviytymisstrategia. = Vaikka tarjolla on  kattavia
auttamisverkostoja, niin siltikin ihmisille on tarkeda saada huolehtia itse itsestdan.

(Kemppinen 1997, 126.)
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Kaikista vaikeimmassa tilanteessa ovat vahiten koulutusta saaneet nuoret. Heidan
kohdallaan yhteiskunnasta ulkopuolelle jadminen ja syrjiytyminen on suurta.
Huono-osaisuutta kohdanneilla nuorilla ei ole myonteisida kokemuksia
menneisyydessa eikd nuorella myonteisid odotuksia tulevaisuudesta, jonka
pohjalta he voisivat rakentaa eldamaansa. Ihmisen ahdistuneisuus vaikuttaa
huomattavasti ihmisen kykyyn ndhdd oma eldmantilanteensa positiivisena.

(Kemppinen 1997, 131-138.)

Ihmisen huono-osaisuus aiheuttaa ihmiselle jonkin ajan kuluttua myos
syrjaytyneen ihmisen identiteetin. Han alkaa vastata odotuksiin, joita ymparisto
haneen kohdistaa. Syrjaytymistd voidaankin kutsua sosiaaliseksi prosessiksi, joka
eldd omaa eldmaansad. Ihmiset pyrkivét tietoisesti etsimddn yhteisojd, missa heilla
on mahdollisuus ilmaista itseddn ja he voivat kokea hyvaksyntdd. (Kemppinen

1997, 133.)

Yhteiskunnalla on suuri vastuu lasten ja nuorten sosiaalistamisesta kotien
ensisijaisesta kasvatusvastuusta huolimatta. Lasten ja nuorten eldmisen-
mahdollisuuksiin vaikuttavat monet eri tahot kuten paivahoito, peruskoulu seka
ammatillinen koulutus. Yhteiskunta voi tukea sosiaalistamista my0s
harrastusmahdollisuuksien parantamisella seka sosiaalisen ja fyysisen ympariston
suunnitteluun  osallistamisella. ~ Osallisuuden tunne estdd merkittavasti
syrjaytymistd. Hyvin toimivassa yhteiskunnassa kaikkien osallisuutta edistetdan.

(Kemppinen 1997, 134.)

3.3 Syrjdytymisen ehkdisy

Hyvan yhteiskuntapolitiikan avulla voidaan parhaiten ehkaista syrjaytymista. Syr-

jaytymisen ehkdisyn pohjana on perheiden turvattu toimeentulo, toimiva neuvola-
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ty0 ja perhetyd, hyvat varhaiskasvatuspalvelut, perusopetus seka tavoittava nuo-
risotyd. Peruspalvelujen jarjestimisessa on merkittavid eroja kuntien valilla. Mo-
nissa kunnissa palveluita ei pystytd jarjestamaan tarpeeksi kattavasti ja tehokkaas-
ti, jotta palveluiden avulla voitaisiin tehokkaasti vaikuttaa syrjaytymiskehityksen
katkaisemiseen. (Tietoa, toimintaa ja tuloksia. Eduskunnan tarkastusvaliokunnan

julkaisu 1/2013.)

Nuorten syrjaytymisen ehkdisyssa padpaino on varhaisessa puuttumisessa. Syr-
jaytymisen ehkdisyssa moniammatillisella yhteisty6lla on suuri merkitys. Nuorten
ongelmat ovat monimuotoistuneet, joka vaikuttaa siihen etta yksittdisten asiantun-
tijoiden tyopanos ei ole riittivd. Moniammatillisen yhteistyon avulla pyritdan pa-
rantamaan sosiaali- ja terveydenhuollon pirstaleisuutta ja sektoroituneisuutta.
Moniammatillista yhteistyotd tekevat eri ammattialojen asiantuntijat ja osaajat.
Nuorten syrjdytymisen ehkaisytyossa kdytettdva monialainen yhteistyo on kay-
tannossa haastavaa, koska se vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja, jotta paastaan yh-
tendiseen kaikkia osapuolia kunnioittavaan lopputulokseen. Hyvalla ja toimivalla

yhteisty6lld saavutetaan parhaat tulokset. (Nuorten syrjdytymisen ehkdaisy

146/2007, 19-22.)

Syrjaytymisen ehkaisyssa keskitytaan erityisesti koulupudokkaisiin, jotka jaavat
peruskoulun paatyttya ilman koulutuspaikkaa tai keskeyttavat toisen asteen kou-
lutuksen. Koulutusta pidetadn nuoren elaméan tarkeimpana vaiheena, koska sen
kautta hdanen on mahdollista saada yhteiskuntaeldaméan edellyttamat kansalaistai-
dot, kiinnittyd tyoelamaan sekd 10ytdd oman paikkansa yhteiskunnassa. Jos nuori
jaa koulutuksen ulkopuolelle jo ensimetreilld, sitd pidetddan alkuna nuoren syrjay-

tymiselle. (Ahola & Galli 2012, 132.)
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3.4 Nuorten yhteiskuntatakuu

Nuorisotakuun avulla pyritdan lisidmaan tyollisyytta ja ehkaisemaan
syrjaytymistd monin erilaisin keinoin. Nuorisotakuun avulla jokaiselle alle 25-
vuotiaalle nuorelle seka alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tulee tarjota tyo-,
opiskelu-, tyopaja tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden kuluessa
tyottomyyden alkamisesta. Koulutustakuu sisédltyy my0s nuorisotakuuseen. Sen
avulla pyritddn saamaan jokaiselle peruskoulun paattaneelle nuorelle
jatkokoulutuspaikka toisella asteella, oppisopimus- tai tyOpajapaikka.

(Nuorisotakuu 2013.)

3.5 Nuorisolaki

Nuorisopolitiikka on muuttunut enemman koko yhteiskuntaa kiinnostavaksi. On
herétty siihen tosiasiaan, etta ikdluokat pienenevat koko Euroopassa. Siita johtuen
vahenevistd nuorista ja heiddn tyOkyvystddan on pidettdvd entistd enemman
huolta. Nuorisopolitiikan yksi tarkeimmista tavoitteista on kehittdd nuorten
elinoloja sekd edistdd yhteiskuntaan kiinnittymistd. (Tarvainen, Pietildinen &

Kuure 2007, 13.)

Nuorisolaki velvoittaa kunnat kuulemaan nuoria tehtdessa heita koskevia paatok-
sid. Nuorille tulee my0s jdrjestdd mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista
nuorisotyo6td ja politiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisdksi nuoria on kuul-
tava heitd koskevissa asioissa. Laissa pyritddn myos edistamaan nuorten aktiivista
kansalaisuutta ja vahvistamaan nuorten sosiaalisuutta sekd kohentamaan nuorten
kasvu- ja elinoloja. Tavoitetta toteutettaessa korostuu etenkin yhteisollisyys, yh-

teisvastuu, yhdenvertaisuus, tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, ter-
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veelliset elamantavat sekd ympadriston ja elamantavan kunnioittaminen. (Nuoriso-

laki 27.1.2006/72.)

Nuorten tyOpajatoiminnalle ei ole laissa madaritelty valitontd perustaa
lainsdddannossa. Kunnat saavat itse paattaa mita nuorille jarjestettdvia palveluita
he tarjoavat ja miten. Uuden nuorisolain mukaan yksi nuorille jarjestettava
palvelunmuoto voi tarvittaessa olla tyOpajatoiminta. Lisdksi tavoitteena on
nuorten sosiaalinen vahvistaminen sekd eldmaéntaitojen parantaminen ja

syrjaytymisen ehkaisy. (Nuorten syrjaytymisen ehkaisy 146/2007, 34-35.)
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4 TUTKIMUSPROSESSI

4.1 Tutkimustehtavi

Tutkimuksemme sai alkunsa syksylla 2012 opintoihin kuuluvien teemaopintojen
pohjalta. Toteutimme tuolloin harjoitustutkimustyon Nivalan tyopajalle. Harjoi-
tustutkimuksen avulla selvitimme nuorten kiinnostuksen kohteita (opiskelu- ja
tyOpaikat, harrastukset, vapaa-ajan toiminta yms.). Harjoitustutkimuksen toteut-
tamisen jdlkeen aloimme suunnitella varsinaista opinndytety6tamme. Jo alkuvai-
heessa tulimme siihen tulokseen, ettd haluamme tehdd opinndytetydmme myos
Nivalan tyopajalle. Aihetta mietimme pitkdan ja vahitellen nuorten tyopajakoke-
musten selvittdminen alkoi kiinnostaa meitd kumpaakin. Pdddyimme yhdessa
tuumin tarttumaan aiheeseen ja aloimme miettia vahitellen tutkimuksen sisaltoa.
Tutkimussuunnitelman esitimme opinnaytetydseminaarissa toukokuussa 2013.
Kesan aikana mietimme mahdollista teoriapohjaa tyollemme ja syksylld aloimme

tyostada tutkimusta.

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittad Nivalan nuorten tydpajalla olleiden
nuorten kokemuksia tyopajajaksosta. Lisaksi tutkimuksen avulla toivoimme saa-
vamme nuorilta vastauksia siihen, miten tyopajatoimintaa voisi kehittdd. Tutki-

muksessamme halusimme vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten tyopajajakso on vaikuttanut nuorten elamantilanteeseen?

2. Miten nuoret haluaisivat kehittda tyopajajakson sisaltoa?
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4.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmana kaytimme kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa seka tay-
densimme sita kvantitatiivisella tutkimusmenetelmalld. Tutkimuksemme paino-
piste on teemahaastatteluissa, jonka lisdksi toteutimme myos lomakekyselyn sa-

mojen teemojen pohjalta isommalle joukolle.

Laadullisen tutkimuksen tarkeimpanad tavoitteena ei ole yhden oikean vastauksen
loytaminen, eikd tuloksia voida samalla tavalla yleistdd kuin maarallisessa tutki-
muksessa. Tutkimuksen tarkoituksena ei mydskdan ole 16ytaa mahdollisimman
paljon tutkimusaineistoa. Laadullista tutkimusta tehdessa keskitytdan sen sisallol-
liseen laajuuteen. Tutkimusmenetelmind laadullisessa tutkimuksessa kaytetdan
lomakehaastattelua, teemahaastattelua tai avointa haastattelua tai aineisto kera-

taan tutkijan havaintojen avulla. (Vilkka 2009, 98-101.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston kerddminen tapahtuu luonnollisissa ti-
lanteissa. Se on kokonaisvaltaista tietojen keruuta ihmisista. Tutkimuksen kohde-
joukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypil-
listd, ettd pyritddn ymmartamaan kohdetta ja kuvaamaan todellista elamaa. (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara 2006, 155.)

4.3 Aineistonkeruu

Tutkimuksemme aineistonkeruussa paadyimme kayttamaan teemahaastattelua
seka postitse ldhetettdvaa kyselylomaketta. Alun perin tarkoituksena oli haastatte-
lujen lisdksi toteuttaa Webropol-kysely tyopajajakson kdyneille nuorille, koska se
tuntui luontevimmalta tavalta tavoittaa kohderyhma. Jouduimme kuitenkin luo-

pumaan Webropol-kyselyn tekemisestd, koska sahkopostiosoitteiden saaminen
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osoittautui mahdottomaksi. Teemahaastattelun sekd lomakekyselyn paateemoiksi
valikoituivat eldmantilanne ennen pajajaksoa, pajajakson merkitys, tulevaisuus,
elamantilanne pajajakson jalkeen ja pajajakson kehittdminen. Kummankin aineis-

tokeruumenetelman teemat olivat yhtenevaiset.

4.3.1 Teemahaastattelu

Laadullista tutkimusta tehdessa teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu
on yleisimmin kaytetty haastattelun muoto. Teemahaastattelulle on tyypillista,
ettd tutkittavasta ongelmasta tai asiasta valikoidaan tarkasti tutkimuksen kannalta
keskeisimmat aihe- tai teema-alueet. Teemahaastattelun toteutuksen aikana olen-
naisinta ei ole se, missd jarjestyksessd teema-alueet kasitelldan. Tarkeinta on, etta
haastattelun aikana haastateltavalle annetaan mahdollisuus kertoa omanlaisensa

kuvaus haastattelussa esiintyvista teemoista. (Vilkka 2005, 101-102.)

Teemahaastattelussa haastattelu etenee tiettyjen teema-alueitten mukaisesti. Tee-
mahaastattelun vahvuus on se, ettd se tuo haastateltavien danen hyvin kuuluville.
Haastateltavien omat tulkinnat asioista ja niiden merkityksista tulevat hyvin esille

sen avulla. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.)

Aloimme hahmotella teemahaastattelurunkoa, jonka pohjalta saisimme mahdolli-
simman kattavasti tutkimusaineistoa tyotamme varten. Kun teemahaastattelurun-
ko oli suunniteltu, hyvéaksytimme sen ohjaavalla opettajallamme Leena Raudas-
koskella. Olimme my6s yhteydessa Nivalan tyopajojen yksilovalmentajaan, jonka

kanssa sovimme haastatteluiden ajankohdaksi perjantain 10.1.2014.

Menimme sovittuna ajankohtana kasi- ja taidetyOpajalle, jossa tyOpajaohjaajat

nayttivat meille tilan, jossa voisimme haastattelut toteuttaa. Valmistelimme haas-
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tattelutilan, laitoimme kahvia, mehua ja pientd tarjottavaa seka harjoittelimme vie-
1a nauhurin kayttod, jotta kaikki sujuisi sitten haastatteluissa ongelmitta. Olimme
saaneet etukdteen tietdd pajaohjaajalta, ettd tdlla hetkelld pajajaksolla on kuusi
nuorta. Haastattelupdivana naistd kuudesta nuoresta paikalla oli nelja. Ennen
haastatteluiden aloittamista menimme esittdytymaan nuorille ja kertomaan, etta
olemme tekemdssa tutkimusta nuorten tyopajalle. Kysyimme heiltda my06s alusta-
vasti suostumusta tutkimukseen ja haastatteluun osallistumisesta. Nuoret vaikut-

tivat suostuvaisilta tutkimukseen, joten padsimme aloittamaan yksilohaastattelut.

Ennen haastatteluiden aloitusta pyysimme jokaiselta nuorelta suostumuksen tut-
kimukseen ja haastatteluun osallistumiseen seka haastatteluiden nauhoittamiseen.
Kerroimme myos jokaiselle, ettd koko tutkimuksen ajan osallistujat pysyvat nimet-
tomind, eika heitd pystytd tunnistamaan valmiista tutkimuksestamme. Kerroimme
my0s, ettd kun haastatteluiden vastaukset on analysoitu ja kirjattu tutkimuk-
seemme, niin kaikki haastatteluiden nauhoitukset ja vastausmateriaalit tuhotaan
asianmukaisesti. Ennen ty6pajalle tuloa olimme tehneet kirjalliset suostumuslo-
makkeet, jotka nuoret allekirjoittivat ennen haastatteluiden aloittamista. Jokainen

nuori antoi suostumuksen haastattelun tekemiseen ja nauhoittamiseen.

Haastattelutilanteet sujuivat kokonaisuudessaan erittdin hyvin, vaikka ensimmai-
sen haastateltavan kohdalla tutkimuksen tekijoilla oli aistittavissa pientd jannitys-
td, koska tilanne oli kummallekin haastattelijalle uusi. Alkujannityksesta paasty-
amme haastattelut sujuivat luontevasti ja koimme onnistuneemme hyvin tilanteen
hoitamisessa. Haastateltavien nuorten kohdalla oli my®0s aistittavissa pientd vara-
uksellisuutta haastattelua kohtaan, mutta saimme nuoret vapautumaan, kun ker-
roimme hyvin tarkasti haastattelun sisallosta ja siina esitettavista kysymyksista.
Vaikka pientd varauksellisuutta olikin aistittavissa joidenkin haastateltavien koh-
dalla, koimme kuitenkin ettd nuoret pystyivat kertomaan omasta elamastdan, tyo-

pajakokemuksestaan ja tulevaisuudestaan hyvinkin avoimesti.
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Kaikki haastattelutilanteet toteutimme yhdessd. Haastatteluiden aikana toinen
tutkijoista toimi haastattelijana ja toinen huolehti nauhoituksesta ja teki haastatte-
luiden aikana tdydentdvida kysymyksid, jotta saimme nuorilta mahdollisimman
kattavasti tietoa tutkimustamme varten. Koimme ettd haastatteluiden toteuttami-
nen kahdestaan onnistui hyvin ja saimme kattavasti vastauksia, koska pystyimme
tdydentamaan lisakysymyksilld toinen toisiamme. Yksin tehdessda moni tutkimuk-
sen lopputuloksen kannalta oleellinen asia olisi saattanut jadda vastauksista 16y-

tymattd, tai vastaukset olisivat jaaneet liian suppeiksi.

Kasi- ja taidetyOpajalaisten haastatteluiden jalkeen jatimme myos pyynnon metal-
lipajan ohjaajille, ettd he kyselisivat metallipajalaisten halukkuutta osallistua haas-
tatteluun. Helmikuun alussa saimme tiedon, ettd metallipajalla olisi yksi mahdol-
linen haastatteluun osallistuva pajalainen. Sovimme haastattelu ajankohdaksi
14.2.2014. Menimme sovittuna ajankohtana metallipajalle, jossa meitd jo odotel-
tiinkin. Valmistelimme haastattelutilannetta keittamalla kahvia ja jutustelimme

kahvin lomassa, jotta tilanne olisi mahdollisimman luonteva.

Haastattelun toteutimme jalleen yhteistyona vuorotellen haastatellen ja taydenta-
vid kysymyksid tehden. Haastattelu sujui jouhevasti ja avoimesti keskustellen.
Koimme, ettd saimme haastattelun avulla lisda vahvistusta jo aikaisemmin haas-
tatteluista saatuihin vastauksiin. Olimme erittdin tyytyvaisid, ettd saimme haasta-
teltavia molemmilta pajoilta, koska muuten kasi- ja taidetyopajan rooli opinnayte-
tyossamme olisi korostunut liikaa. My0Os lomakekyselyistd olimme saaneet mo-

lempien pajojen pajalaisten vastauksia kyselyyn.

Haastatteluiden jalkeen nauhoitukset litteroitiin ja kirjoitimme nauhoitukset sana-
tarkasti tekstimuotoon, jotta vastauksia olisi helpompi analysoida. Litterointien
jalkeen aineisto ryhmiteltiin haastattelujen teemojen mukaisesti. Tammikuun ja

helmikuun 2014 aikana analysoimme yhdessa sekéd teemahaastatteluiden vastauk-
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set sekd kyselylomakkeista tulleet vastaukset ja kirjoitimme tutkimukseen saaduis-

ta vastauksista yhteenvedon tutkimustuloksiimme.

4.3.2 Lomakekysely

Toisena aineistonkeruumenetelmand paadyimme tekemdan lomakekyselyn. Al-
kuperdisend suunnitelmana oli, ettd olisimme toteuttaneen kyselyn Webropol-
kyselyna. Koska tutkimuksemme kohderyhmana olivat nuoret, ajattelimme, etta
sahkopostitse voisimme tavoittaa heidat parhaiten. Olimme yhteydessa Nivalan
tyopajojen yksilovalmentajaan, joka lupasi selvitelld 16ytyisikod tyOpajalta pajalla
olleiden nuorten sihkopostiosoitteita. Yksilovalmentaja otti meihin myohemmin
yhteyttd ja kertoi, ettei heiddn tiedoistaan 10ydy nuorten sdhkopostiosoitteita.
Vaikka tdma tieto harmittikin meitd ja jouduimme luopumaan suunnitelmasta,
niin emme kuitenkaan halunneet luopua kyselylomakkeen tekemisesta. Keskuste-
limme tilanteesta ohjaavan opettajamme Leena Raudaskosken kanssa ja yhdessa
paddyimme siihen, ettd lahettdisimme kyselyt perinteisend postitse lahetettavana

kyselyna.

Seuraavaksi aloimme selvitelld, miten kyselyiden lahettdminen kdytanndssa onnis-
tuisi. Olimme yhteydessa Nivalan sivistysjohtajaan, tietohallintosihteeriin ja tyo-
pajojen yksilévalmentajaa. Saimme ohjeistuksen tietohallintosihteeriltd, etta kysely
voitaisiin toteuttaa postitse ldhetettdvana kyselynd. Kyselyn ldhettaminen taytyisi
hoitaa tyOpajan kautta, jotteivat tyopajalla olleiden nuorten henkil6- ja yhteystie-
dot tule missdan vaiheessa tutkimusta tekevien tietoon. Sovimme my®0s, etta kirjei-
siin mukaan laitetut vastauskuoret osoitetaan tyOpajan osoitteeseen. Tyopajan
kautta tutkijat saavat vastauskirjeet, joihin nuoret ovat pystyneet vastaamaan ni-

mettomind. Ndin pystyimme varmistamaan, etteivit tutkimuksen tekijat missdan
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vaiheessa riko tietosuojaturvaa. Nama tiedot kerroimme my0s nuorten saatekir-

jeissd, jotka laitoimme kyselylomakkeiden mukana tyopajalla olleille nuorille.

Kun kirjeiden lahetystapa oli selvilla, aloimme hahmotella lomakekyselyn sisaltoa
ja muotoilla kysymyksia. Kyselylomakkeet muotoilimme mahdollisimman pitkalti
samojen teemojen kautta kuin teemahaastatteluissakin, jotta saisimme lomake-
kyselyn avulla lisdaineistoa teemahaastattelun aihealueisiin. Kun olimme saaneet
kyselylomakkeet valmiiksi, olimme yhteydessa tyopajojen yksilovalmentajaan.
Kerroimme hanelle, ettd tietohallintosihteerin ohjeen mukaan kyselylomakkeiden
lahettaminen pitaisi hoitaa tyopajan kautta, jotteivat nuorten henkilo- ja osoitetie-
dot tulisi tutkimuksen tekijoitten tietoon. Kerroimme hanelle, ettd me laittaisimme
kirjeet valmiiksi ja ohjaajien tehtdavana olisi etsid nuorten osoitteet ja huolehtia kir-
jeiden postituksesta. Yksilovalmentaja antoi meille suostumuksensa osoitetietojen
laittamiseen seka kirjeiden postittamiseen aiemmin mainittuun tutkimuslupaan

perustuen.

Seuraavaksi mietimme minkd vuoden pajalaisille kyselyita laitettaisiin. Olimme
alustavasti miettineet lomakekyselya tehdessamme, ettd kysely kannattaisi laittaa
sellaisille nuorille, joiden pajajakson pdattymisestd on jo hieman enemman aikaa.
Talloin meilld olisi mahdollisuus saada tietoa siitd, mitd nuorille tapahtui pajajak-
son paatyttya ja mikd heidan elamantilanteensa on talla hetkella. Sovimme etta
yksilovalmentaja katsoo 2011 ja 2012 vuoden pajalaisten tiedot lavitse ja kysely
laitetaan niille nuorille, joiden osoitetiedot ovat tyopajan saatavilla. Yksilovalmen-
taja kdvi nuorten tiedot lavitse ja ilmoitti meille, ettd 2011 ja 2012 vuoden pajalai-
sista neljankymmenen nuoren osoitetiedot 10ytyvat heiddn tiedoistaan. Taman
tiedon jdlkeen aloimme valmistella nuorille ldhetettavia kirjeitd, jotta saisimme
kyselyn mahdollisimman pian eteenpdin. Toimitimme valmiiksi tehdyt kirjeet
tyopajalle 23.1.2014, josta ne postitettiin vastaanottajille. Kyselyiden liitteeksi

olimme Kkirjoittaneet saatekirjeen, jossa kerroimme tekemastamme tutkimuksesta.
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Saatekirjeessd pyysimme nuoria vastaamaan kyselyymme viimeistdan 5.2.2014.

Kyselylomakkeeseen vastasi lopulta kahdeksan ty6pajalla ollutta nuorta.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksissa analysoimme tyOpajalla teemahaastatteluun osallistuneiden
viiden nuoren vastauksia. Teemahaastatteluiden lisdksi analysoimme kahdeksaa
lomakekyselyyn saamaamme vastausta. Olemme lisinneet tulosten analysoinnin
lisaksi tutkimukseemme suoria lainauksia seka teemahaastatteluista ettd lomake-
kyselyista tulleista vastauksista. Halusimme suorien lainauksien avulla tuoda tut-
kimukseemme aidosti nuorten danen kuuluville seka lainausten myota elavoittaa

tutkimustamme.

Nuorten haastatteluissa sekd lomakekyselyissd toistuivat samantyyliset teemat.
Pyrimme laittamaan lomakekyselyyn mahdollisimman paljon avoimia kysymyk-
sid, mutta paadyimme myo0s kayttamadan lisdksi monivalintakysymyksid. Koska
kyselyssa oli my0s monivalintakysymyksid, olisimme voineet tehda tutkimustu-
loksista my0s maarallisid tilastoja. Halusimme keskittya laadulliseen tutkimuk-
seen, koska paddpaino tutkimuksessa oli teemahaastatteluilla. Lomakekyselyista
saaduilla vastauksilla halusimme tdydentda jo aiemmin kerattyd tutkimusaineis-

toa.

Tutkimuksemme ensimmaisessd teemassa kasittelimme nuorten elamantilannetta
ennen pajajaksoa ja toisen teeman avulla halusimme selvittaa nuorten kokemuksia
pajajaksosta. Kolmannessa teemassa keskityimme teemahaastatteluissa nuorten
tulevaisuuden ndkymiin. Neljdnnen teeman avulla selvitimme lomakekyselylla
mitd nuorille tapahtui pajajakson paatyttya ja millainen heidén tilanteensa oli talla
hetkelld. Lopuksi halusimme vield selvittdd nuorten mahdollisia toiveita ja paran-
nusideoita pajatoiminnan kehittimiseen, jotta nuoret saisivat pajajaksolta mahdol-

lisimman paljon avaimia eldmé&énsa ja tulevaisuuteensa.
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5.1 Elaméntilanne ennen tyopajajaksoa

Tutkimukseen osallistuneet nuoret tulivat tydpajajaksolle eripituisten tyottomyys-
jaksojen jalkeen. Osalla nuorista oli pelkadstdan peruskoulu kaytynd. Osalla oli
ammatillinen koulutus hankittuna sekd muutamalla takana oli kesken jaaneita
toisen asteen opintoja. Tyokokemusta oli osalle nuorista kertynyt muutamasta

kuukaudesta yli vuoteen, mutta osalta nuorista tydkokemus puuttui kokonaan.

Vastauksissa korostui selvasti, ettd nuorilla oli vaikeuksia eldaman- ja arjenhallin-
nassa. Nuoret kokivat, ettd heidan arkirytminsa oli hukassa, sosiaaliset suhteet
olivat vahadisia tai ldhes olemattomia, heilld oli toimeentulo-ongelmia, vaikeuksia
tehda tulevaisuutta koskevia pdatoksia ja lisaksi nuoret kokivat, etta heilla oli liian

vahan mielekasta tekemista.

Vastauksista tuli selvasti esille, ettd nuoret eivat kokeneet elaméaansa mielekkaaksi
tyottomana ollessaan. Lisdksi vastauksissa korostui, ettd nuoret kaipasivat jotain
sisdltod eldmddnsd, jonka myo6td nuoret voisivat tuntea eldménsa merkityksek-
kaaksi. Moni tutkimukseen osallistuneista kertoi, ettd heidan arki oli pitkalti sitd,
ettd illalla valvottiin todella my6hdan, aamulla nukuttiin puoleen pdivaan ja loppu
pdiva menikin sitten kotona kahvia juoden, tietokoneella pelaillen ja televisiota
katsellen. Nuorten vastauksista huokui selvasti myds tunne yksindisyydesta ja
halu 16ytaa uusia ystavid. Vastauksissa tuli esille my0s, ettd vaikeaksi koettiin se,
ettd monesti oma kaveripiiri oli paivisin toissa tai opiskelemassa. He itse yrittivat
kuluttaa aikaansa kotona, siihen asti ettd padsisivat viettimadan aikaa kavereiden
kanssa.

“Mun eldma oli sillon hyvin hyvin pitkédveteista ja ykstoikkosta”

“Istuin kotona ja join kahvia, ei siihen oikein muuta voi lisdta... Ma

vahan oikeestaan mietin, ettd mita silla elamalla tekis?”
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”Pitkalti ma pelailin ja vietin tylsaa elamaa”

Vaikka nuoret kokivatkin elaméantilanteensa huonoksi tyottoméana ollessaan, niin
haastatteluissa tuli selvasti ilmi nuorten vahva halu loytda itselle tyo- tai opiskelu-
paikka. Lisdksi korostui nuorten halu 10ytaa oma paikkansa tdssd yhteiskunnassa

ja saada muutos omaan elamaéntilanteeseen.

”Ku sais vahan jotain koulutusta tai toitd. Sisaltoa elamaan”

“Mad haluun nyt vaan sellasta sddnnollistd elamaa oikeestaan”

5.2 Kokemuksia tyopajajaksosta

Tutkimukseen osallistuneet nuoret kokivat pajajakson myonteisend. Pajajakson
aikana nuoret olivat kerryttaneet tyokokemustaan, mika koettiin tarkedksi. Monet
vastanneista nuorista olivat oppineet pajajakson aikana uusia asioita. He olivat
saaneet lisdd arkielamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Vastauksissa korostui myos
se, ettd pajalla tyoskentelyn mielekkyyteen vaikutti paljon se, ettad tyoilmapiiri ko-

ettiin mielekkaaksi. Pajaohjaajilta saatu tuki ja ohjaus koettiin myos tarkeaksi.

“Pajajakson aikana jokainen pdiva oli hyva”

“Pajan ohjaajat tekevat pajan ilmapiirin sellaiseksi, ettd siella on kella

tahansa mukava tyoskennelld”

” Aina ku kyssyy ni neuvotaan, jaksavat kehuakkin”
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Vastauksissa korostui selvasti se, ettd nuoret kokivat pajajakson vaikuttaneen pa-
rantavasti heiddn arjenhallintaan ja arkirytmiin. Uusien sosiaalisten suhteiden 16y-
tyminen koettiin positiivisena. Nuoret kokivat saaneensa hyvaa vertaistukea sa-
massa elamantilanteessa olevilta muilta pajalaisilta. Yksi merkittava asia oli, ettd
nuorten sosiaaliset taidot ja heidan itseluottamuksensa oli lisaantynyt pajajakson

aikana.

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista koki, ettd pajajakson aikana tyomadara ja
tyotahti olivat sopivia. Hyvaksi koettiin my0s se, ettda pajajakson aikana sai tehda
monipuolisesti tyotehtavid. Kaksi tutkimukseen osallistuneista nuorista olisi kui-
tenkin kaivannut enemman vaihtoehtoja ty6tehtaviin, jotta tydssd olisi enemman
haastetta ja vaihtelua. Nuoret kokivat saaneensa lisaa kokemusta seka oppineensa

uusia ja erilaisia tyomenetelmia.

”Ei tarvinnut vaan maata kotona tekematta mitaan”

”T&da on tuonu positiivisuutta mun elamdan ja halua jatkaakin niin ku

eteenpain”

Tutkimuksen avulla halusimme lisdksi selvittdaa mika nuorten mielesta oli haasta-
vaa tai vaikeaa pajajakson aikana. Saimme kysymykseen vain vahdn vastauksia.
Useimmat vastaajista olivat tyytyvaisid pajajakson sisdltoon sellaisena kuin se nyt
oli tai he jattivat vastaamatta koko kysymykseen. Vastaajat eivat kokeneet, etta
pajajakson aikana olisi tullut eteen ylitsepddsemattomia haasteita tai vaikeuksia.
Ainoiksi haasteiksi koettiin aamuherdamiset, jotta ehti ajoissa toihin. Yksi vastan-
neista nuorista oli kokenut, ettd jotkut sosiaaliset tilanteet olivat tuntuneet haasta-

vilta.
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Nuorten tyopajajakson kokemuksia selvittdessaimme, kartoitimme miten typaja-
jakso oli vaikuttanut nuorten arkieldmassa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Nuo-

ret kokivat tyOpajajakson vaikuttaneen eniten seuraaviin osa-alueisiin:

e Paivarytmi muuttui sadannolliseksi

e Tyodeldmataidot ja -valmiudet kehittyivat
e Loytyi uusia kavereita

e Opiskelu- /tyosuunnitelmat vahvistuivat
e Sosiaaliset taidot vahvistuivat

e Itsevarmuus lisaantyi

e Vastuunottamisen taito lisaantyi

e Flamantavat muuttuivat terveellisimmiksi

Kaikki vastanneet nuoret kokivat pajajakson vaikuttaneen eniten paivarytmin
sdaannollistymiseen. Suurin osa nuorista koki tydelamataitojen kehittyneen seka
vastuunottamisen lisddntyneen pajajakson aikana. Lisdksi nuoret toivat vastauk-
sissa esille, ettda heiddn sosiaaliset suhteensa saivat vahvistumista ja monet 1oysivat
uusia kavereita. Vahiten nuoret kokivat muutosta tapahtuneen heidan elaméanta-
pojensa muuttumisessa terveellisimmiksi. Myskadan nuorten paihteidenkdyttoon

nuoret eivat kokeneet pajajakson tuoneen muutoksia.

5.3 Tulevaisuuden nikymia

Tulevaisuusteeman tarkoituksena oli selvittdd, minkélaisia ajatuksia tulevaisuus
pajalla olevien nuorten kohdalla herétti. Tulevaisuus heratti nuorissa monenlaisia
ajatuksia. Tulevaisuus jannitti, pelotti ja ilmassa oli suurta epavarmuutta. Jokaisel-
la nuorella oli kuitenkin suunnitelmia ja he olivat motivoituneita 10ytdmaan oman

paikkansa. Osalla nuorista suunnitelmissa oli saada tyopaikka ja osa heista vield
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mietti oikeaa koulutusalaa. Osalla haastatelluista ei ollut viela selkeai tulevaisuu-

den suunnitelmaa.

"Tulevaisuus? Ma yritdn ndhd sen positiivisena, et ma saisin joskus
tyotd, mut ma oon hyvin skeptinen sen asian suhteen. Ma odottelen
kylla, tds on aikaa... Et ei tiedd mitad tapahtuu viiden vuoden paasta?

Mut vaha pelottaa...”

”Talla hetkella toivon, ettd sen koulupaikan sais. En tiid etta jos ei nyt-

kaan padse, niin mita sitd ens vuonna tekis?”

”“Mad haluun semmosen ammatin, josta ma edes jonkin verran pidan.
Sais sit jotain tyOuraa ja vahan eldmansa alkuun. Sit jos kiinnostaa,

niin mahan voin lukee vaik nelikymppisena itteni tohtoriks.”

5.4 Elaméantilanne tyépajajakson jilkeen

Taméan teeman kysymykseen saimme vastauksia lomakekyselyyn vastanneilta
nuorilta. Kysymykselld halusimme selvittdd, mita nuorille tapahtui pajajakson
padtyttya ja mikd heiddn timan hetkinen eldmantilanteensa oli. Pajajakson paatyt-
tya kahdeksasta vastanneesta kolme sai heti tyopaikan ja yksi avotydpaikan. Yksi
nuorista ldhti armeijaan. Kaksi nuorista aloitti opiskelun ja yksi vastanneista jai

tyottomaksi.

Kyselysta kavi ilmi, ettd nyt parin vuoden kuluttua tyopajajakson paattymisesta
vastanneista viisi oli ty6ttomana. Yksi oli tyoeldmassa ja yksi avotydssa. Lisdksi

yksi heistd oli opiskelemassa.
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5.5 Tyopajatoiminnan kehittimisideoita

Nuoret toivoivat, ettd pajajaksolle padsisi helpommin, ennen tyottomyysjakson
pitkittymistd. Suurin osa vastaajista toivoi enemman yhteistyota paikallisten yri-
tysten ja koulujen kanssa. Nuoret toivoivat tyopajoille laajempia tiloja, jotta olisi
mahdollista tyollistdd useampia nuoria kerrallaan ja olisi mahdollista monipuolis-
taa tyovaihtoehtoja. Nuoret kaipasivat my0s perustyotehtdavien lisdksi enemman
muuta erilaista toimintaa, kuten koulu- ja tyopaikkavierailuja, retkitoimintaa, tyo-
kokeiluja yrityksiin ja erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin tutustumista. Kehitta-
misehdotuksina mainittiin myos se, ettd tyOpajatoiminnasta pitdisi tiedottaa

enemman erilaisissa tiedotusvalineissa.

“Nuorten pitdis paasta pajalle ailemmin”

“Laitetaan pajalaiset paivaksi ihan kunnon to6ihin, vaikka paivaksi

kaupan kassalla”.

Kasi- ja taidetyOpajalle toivottiin kattavammin materiaalivaihtoehtoja kasilla te-
kemiseen, jotta pajajakson aikana voisi tehdd kddentaitoja vield monipuolisempia
materiaaleja hyodyntaen. Osa nuorista koki, ettd erilaiset tyotehtavat monenlaisia

materiaaleja kdyttden parantaisivat pajajakson mielekkyytta.

“Mabhollisimman paljon tutustumisia kouluihin ja tyopaikkoihin”

Metallipajan vastauksissa toivottiin myds monipuolisempia tyotehtavid. Vastauk-
sissa toivottiin esimerkiksi pienkonekorjausta ja sdhkolaitteitten purku- ja kierra-
tystoimintaa. Metallipajan puolella toivottiin, etta hitsaustaitonsa voisi osoittaa
esimerkiksi suorittamalla hitsausluokka-péatevyyksia. Lisdksi nuoret toivoivat, etta

tyopajalla olevia koneita ja laitteita voitaisiin uudistaa nykyaikaisempiin ja toimi-
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vimpiin. Pajalla nykyaan kaytossa olevat koneet ja laitteet eivdt vastaa enda timan
pdivan laatuvaatimuksia. Kun nuoret oppisivat kdyttamaan nykyaikaisia, taman
paivan tyoelamassa kaytossa olevia koneita ja laitteita, niin heiddn olisi helpom-

paa siirtya tyoelamdan pajajakson jalkeen.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd Nivalan nuorten tyopajalla olleiden
nuorten kokemuksia tyopajajaksosta. Pdadyimme kerddamaan tutkimusaineistoa
teemahaastattelun seka postitse lahetettavan lomakekyselyn avulla. Kohderyhman
tuntien valikoimme haastattelun parhaimmaksi keinoksi selvittdd nuorten koke-
muksia. Koska haastateltavien nuorten maara jdi vahaiseksi, halusimme tehda vie-
la tdydentavan lomakekyselyn, jotta saisimme mahdollisimman kattavasti tietoa

nuorten kokemuksista.

Tutkimukseemme saaduista vastauksista kavi selville, ettd suurin osa nuorista
kaipasi jotain sisdltod elamddnsd tyottomyyden aikana. Vastauksissa korostui
myOs se, ettd nuoret kokivat itsensa yksindisiksi ja ulkopuolisiksi. Tahan tuntee-
seen vaikutti vahvasti se, ettd usean nuoren kohdalla ldhimmat kaverit olivat
opiskelemassa tai toissa. Monet nuorista kokivat elaménsa olleen paamaaratonta

heidan ty6ttomana ollessaan.

Haastatelluista sekd lomakekyselyyn vastanneista nuorista kaikki olivat olleet
tyottoméand ennen pajajakson aloittamista. Suurimmalla osalla nuorista ei ollut
suuria odotuksia tyopajajaksolta. Tutkimuksessamme tuli esille, ettd kaikki vas-
tanneet nuoret kokivat tyottomyysjakson katkeamisen ja pajalle paddsemisen
myonteisend muutoksena eldmdansa. Tulosten perusteella voidaan todeta, etta
pajajaksolla nuorten arjenhallinta ja arkirytmi ovat huomattavasti parantuneet.
Lisdksi pajalaiset kokivat saaneensa lisda kaivattuja sosiaalisia suhteita. Tyopajalla
he olivat tutustuneet muihin samassa tilanteessa olleisiin nuoriin ja ty&paja oli tar-
jonnut heille yhteison, johon kuulua ty6ttomyyden aikana. Suurin osa pajajakson

kdyneista nuorista koki saaneensa vahvistusta tyoeldmassa tarvittaviin taitoihin,
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sekd toivottua tyokokemusta. Joiden vastanneiden kohdalla tyopajajakso oli en-

simmadinen kokemus ty0elamasta.

Tutkimustulosten mukaan tulevaisuus huolestutti nuoria ja herétti heissa monen-
laisia pelonsekaisia tunteita. Usealla nuorella oli selkeitd tulevaisuuden suunni-
telmia ja haaveita. Joillekin nuorille tulevaisuus oli tdysin avoin, eika heilld ollut
selkeitda suunnitelmia tulevaisuuden suhteen. Vastauksissa korostui kuitenkin se,
ettd kaikilla tutkimukseemme osallistuneilla nuorilla oli vahva halu 16ytda oma
paikkansa yhteiskunnassamme. Osa nuorista halusi 10ytaa itsellensa mieluisan
opiskelupaikan. Osalla nuorista oli selked tavoite 10ytaa itselle hyva tyopaikka ja
tulla toimeen omillaan. Nuorten vastauksista tuli my0s esille heidan halunsa 16y-

taad vakituinen tyopaikka, jotta he voisivat hankkia oman asunnon ja perheen.

Pajajakson paatyttya vain yksi vastanneista jai tyottomaksi. Muut vastanneista
16ysivat itselleen tyo- tai opiskelupaikan. Pitemmalla aikavalilla nuorten tilanteet
vaihtelivat suuresti tyollisyys- ja tyottomyysjaksojen vaihdellessa. Vastauksista
kavi ilmi, etta pajajakson jalkeen nuorilla oli ollut eripituisia tyollisyys- ja opiske-
lujaksoja, mutta télld hetkelld moni nuorista oli taas tyottomana sekd osa opiske-
lemassa. Tutkimustuloksista voidaankin siis paatelld, ettd tyopajajaksolla on sel-
vasti positiivinen vaikutus nuoren elaméaan, koska suurin osa nuorista 10ysi paja-

jakson jalkeen itselleen tyo- tai opiskelupaikan.

Tutkimuksemme avulla annoimme nuorille mahdollisuuden tuoda esille omia
kehitysideoita tyopajajakson kehittdmiselle. Nuoret nostivat hyvia kehittamiside-
oita pajatoiminnalle Nivalassa. He eivait vaatineet mahdottomia asioita vaan sel-
laisia, jotka ovat taysin toteuttamiskelpoisia. Tiedamme ettd osittain niita Nivalas-
sa jo toteutetaankin, mutta niitd voitaisiin jatkossa kehittaa entisestaan. Tutkimuk-
seemme saaduista vastauksista kévi ilmi, ettd nuoret toivoivat enemman yhteis-

tyota paikallisten yritysten ja oppilaitosten kanssa. Nuoret kokivat sen helpotta-
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van siirtymista pajajakson jalkeen toihin tai opiskelemaan. Nuoret halusivat lisdksi
enemman tydpaikka- ja oppilaitos vierailuja sekd mahdollisuutta paasta tyokokei-
luun jo pajajakson aikana. Nuorten vastauksien pohjalta mietimme ratkaisuksi
tahan tyopajajaksoon liitettdvda tydelamajaksoa yrityksiin. Olisi tarkea tukea tyo-
elamadjaksoa pajan ohjaajien yhteydenpidon avulla. Nuori saisi kaivattua tyoko-

kemusta ja yritykset mahdollisuuden saada potentiaalisia tyontekijoita.

Vastauksissa nuoret kokivat tarkedksi, ettd pajajaksolle pddsisi mahdollisimman
pian tyottomyysjakson alettua. Nuoret kokivat, ettd nuorisotakuusta huolimatta
pajalle ohjautuminen ja paaseminen on edelleenkin hidasta ja vaatii monen eri vi-
ranomaisen luona kaymistd erikseen. Osa nuorista oli tyytyvaisid pajajaksoon sel-

laisenaan, eivatka he kaivanneet sithen mitaan muutoksia.

Tutkimuksen aineiston vahyyden vuoksi on syyta muistaa, ettd tutkimuksesta saa-
tuja tuloksia ei voida yleistdd, vaan niitd voidaan pitdd suuntaa antavina. Tutki-
mustulosten pohjalta voidaankin johtopaatoksena todeta, ettd tyopajatoiminnalla
on merkittdva vaikutus nuoren elaméan. Tyopajatoiminnan avulla voidaan paran-
taa nuorten elamanhallintataitoja ja ennaltaehkdistd syrjaytymista. Lisdksi nuoret
saavat tyOpajajaksolta hyodyllisid eldamaédssa tarvittavia tietoja ja taitoja, joiden

avulla heilla on mahdollisuus menna elamassa eteenpain.
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7 POHDINTA

Aloitimme opinndytetyoprosessin hakemalla tyollemme tutkimuslupaa kevaalla
2013. Tutkimussuunnitelman esitimme toukokuun 2013 opinndytetydseminaaris-
sa. Kesan 2013 aikana aloitimme opinnaytetyon valmistelun perehtymalla aihee-
seen liittyvaan kirjallisuuteen. Lisdksi aloimme hahmotella opinndytetyohomme
mahdollista teoriapohjaa. Syksy 2013 meni tiiviisti sosionomi-opintojen parissa,
joten opinnaytetyon tyOstdmiseen ei juuri jadnyt aikaa. Loppuvuodesta 2013 jat-
koimme taas tiiviimmin opinndytetyOmme parissa. Olimme koko opinndytetyo-
prosessin ajan saannollisesti yhteydessa Nivalan nuorten tySpajan ohjaajiin, joiden

kanssa keskustelimme ja hahmottelimme opinnaytetyotamme.

Aineistonkeruun vaihtoehtoja miettiessimme haastattelu tuntui luontevimmalta
vaihtoehdolta, koska tarkoituksena oli kartoittaa nuorten kokemuksia. Haastattelu
osoittautui oikeaksi vaihtoehdoksi ja nain syvallisempia ja tarkempia vastauksia
kysymyksiimme. Koimme ettd haastattelujen tekeminen tyoparin kanssa oli hel-
pompaa ja saimme enemman irti haastatelluista, koska pystyimme taydentdméaan
toistemme kysymyksid haastattelun aikana. Meille oli positiivinen ylldtys, etta
haastattelutilanteet sujuivat niin luontevasti ja avoimessa ilmapiirissd. Olimme
my0s olettaneet, ettd haastatteluiden litterointi ja aineiston analysointi olisi haas-
tavaa ja aikaa vievdd. Koimme kuitenkin, ettd tyOparityoskentelystd oli tassakin
vaiheessa hyotya ja se nopeutti tyon etenemista. Parityoskentelyn etuna koimme

myo0s, ettd saimme jatkuvasti reflektoiden kadyda lapi tutkimusaineistoa ja teoriaa.

Haastavimmaksi vaiheeksi opinndytetyota tehdessa osoittautui kyselyn toteutta-
minen tyOpajalla olleille nuorille. Halusimme toteuttaa kyselyn mahdollisimman
isolle joukolle pajajakson kdyneitd nuoria Webropol-kyselyn avulla. Tarkoituksena

oli 16ytda tutkimukseemme sellaisia pajalla olleita nuoria, joiden pajajakson péaat-
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tymisestd oli kulunut ainakin 1-2 vuotta, jotta saisimme tietoa pajajakson vaiku-
tuksista pitemmalla aikavalilla. Kyselyn toteuttaminen Webropol-muotoisena kaa-
tui jo heti alkumetreilld siihen, ettei meilld ollut mahdollisuutta saada pajalaisten
sahkopostiosoitteita, jotta kysely olisi voitu toteuttaa. Ainoaksi vaihtoehdoksi
meille jadi toteuttaa kysely postin kautta. Kyselyn ldahettaminen taytyi kuitenkin
toteuttaa tyopajan yksilovalmentajan kautta, jotta tyopajalla olleiden nuorten hen-

kilotiedot eivat tulleet missdaan vaiheessa meidan tietoomme.

Toteutimme yksilohaastattelut kasi- ja taidetyOpajalla tammikuussa 2014. Saimme
haastattelun neljalta nuorelta. Lisdksi helmikuussa 2014 saimme vield mahdolli-
suuden pddsta haastattelemaan metallipajan kdynytta nuorta. Koimme tarkedksi,
ettd meilld oli molempien pajojen kdyneitd nuoria vastaamassa kysymyksiimme.
Nédin saimme kattavamman kuvan nuorten kokemuksista ja kehittamisideoista.
Tutkimustuloksissamme ei erikseen mainita kenenkaan haastateltavan sukupuol-
ta, mutta koimme tarkedksi ettd saimme molempien sukupuolten edustajia haasta-

teltaviksemme.

Haastatteluiden jalkeen valmistelimme lomakekyselyn samojen teemojen pohjalta,
joita kaytimme myos haastatteluissa. Saimme tiedon yksilovalmentajalta, ettd pa-
jan saatavilla oli neljankymmenen vuosina 2011 — 2012 pajalla olleen nuoren yh-
teystiedot. Kyselyt postitettiin pajan toimesta tammikuun 2014 lopulla. Kyse-
lyymme vastasi neljastikymmenestd nuoresta kahdeksan. Olisimme toivoneet
saavamme toki paljon enemmankin vastauksia. Mietimme syitd siihen miksi em-
me saaneet enemman vastauksia. Oletettavasti vastaajamddran vahyys saattoi osit-
tain johtua siitd, ettd postissa lahetettava kysely koettiin nuorten mielesta epakiin-
nostavaksi. Emme voineet myodskaan tietad, kuinka moni osoitetieto oli paikkansa
pitava ja kuinka moni kirje oikeasti tavoitti nuoren. Kohderyhman huomioonotta-
en uskommekin, ettd Webropol-kyselyn avulla olisimme voineet saada enemman

vastauksia kyselyymme. Nykyajan nuorille tietokoneen kaytté on luonnollisempi
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ja yleisempi tapa kommunikoida kuin perinteinen kirjeposti. Olimme kuitenkin
kiitollisia jokaisesta vastauksesta, jonka saimme. Jokainen vastaus oli opinnayte-

tyomme kannalta meille darimmaisen tarked ja arvokas.

Koska kaikki lomakekyselyyn saamamme vastaukset olivat savyltaan myonteisia,
pohdimmekin kokevatko kaikki ty&pajalla olleet nuoret todella ndin. Jattivatko
juuri ne nuoret vastaamatta, joilla ei ollut niin myonteisid kokemuksia pajajakson
annista? Olisi ollut mielenkiintoista saada myos negatiivista palautetta kirjattua
tutkimukseemme. Negatiivisen palautteen kautta olisi mahdollisesti noussut myos
enemman kehittdmisideoita ja parannusehdotuksia pajatoiminnalle. Tiedossamme
on kuitenkin, ettd aika harvat nuoret lopettavat pajajakson kesken. Siind mielessa
vastaukset ovat yhtenevdiset myonteisista pajajaksokokemuksista. Keskeytyksia
tulisi varmasti paljon enemman, jos nuoret eivat kokisi pajajaksoa mielekkadksi.

Sama positiivinen palaute pajajaksosta tuli esille my0s yksilohaastatteluissa.

Yksilohaastatteluissa nousi vahvasti esille nuorten elamanusko, tulevaisuuden
haaveet ja unelmat sekd halu 16ytda oma paikka yhteiskunnassamme. Haastatte-
luissa nuoret uskalsivat kyseenalaistaa rohkeasti my6s median luoman kriittisen
suhtautumisen nykyajan nuoriin ja heiddn kykyihinsa 16ytda oma elamanuransa.
Nuorten puheista kuulsi selvasti se, etta he kaipasivat yhteiskunnan hyvaksyntaa.
Lisdksi he kokivat tarvitsevansa vahvistusta 10ytda oikea polku edeta elamassaan
ja saavuttaa asettamansa tavoitteet ja padmaarat. Suomessa nuorten syrjaytymista
pyritdadn ehkdisemddn nuorisotakuun avulla, mutta takuu ei yksindan riitd, jos
nuoret eivét itse koe saavansa tarpeeksi nopeasti apua opiskeluun ja tyollistymi-
seen liittyviin haasteisiinsa. Nuoret toivoivat vastauksissaan paadsevansa nope-

ammin pajalle sekd ilman monien viranomaisten kautta kulkemista.
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Nuorten tilanteeseen vaikuttaa vahvasti my0s se, ettd alueelliset erot ovat liian
suuria. Alueellisissa eroissa korostuu vahvasti palveluiden toimivuus ja palvelui-
den tarjonnan saatavuus. Tyovoimahallinnossa vuoden 2013 alussa toteutetut laa-
jat uudistukset ovat vaikuttaneet heikentavasti muun muassa ty6ttomien nuorten
tilanteeseen ja palveluiden piiriin ohjautumiseen. Palvelut karkaavat yha kauem-
maksi nuorten ulottumattomiin ja esimerkiksi Nivalan kaupungissa ei ole enda
omaa ty0- ja elinkeinotoimistoa. Kulkeminen toiselle paikkakunnalle asioimaan
tyo- ja elinkeinotoimistoon on monelle hankalaa ja vaikea jdrjestda. Jotta nuorten
asioihin voitaisiin parhaiten vaikuttaa, taytyisivat lahipalvelut sailyttaa pienillakin
paikkakunnilla ja tehda niista mahdollisimman matalan kynnyksen palveluita asi-

akkaille.

Tutkimuksemme mukaan nuoret kokivat pajajakson vahvuudeksi yhteisollisyy-
den, hyvaksytyksi tulemisen tunteen, vertaistuen, myonteisen ilmapiirin ja paja-
ohjaajilta saaman ohjauksen ja tuen. Monet nuoret arvostivat suuresti tyopajalta
saamaansa tyokokemusta ja tyOeldmassa tarvittavien valmiuksien vahvistumista.
Tutkimustuloksia tarkastellessamme havaitsimme, ettd pajajakson vahvuus 16ytyy
elamanhallintataitojen parantumisessa. Lahes kaikkien pajalaisten kohdalla, paja-
jakso oli auttanut heidat takaisin arkirytmiin, lisinnyt heiddn sosiaalisia suhtei-
taan ja parantanut heidan sosiaalisia taitojaan. Kaikki ndma esille tulleet asiat pa-
rantavat nuoren valmiuksia hakeutua koulutukseen ja tydelamdan. Se on ehka

pajajakson arvokkain anti nuorelle.

Tyo6ttomyys kaivertaa usein nuorten itsetuntoa, lisda epavarmuutta ja tuo ulko-
puolisuuden tunnetta. TyOpajalla toimivien ohjaajien olisikin tdrkeda tiedostaa
kuinka paljon nuori tarvitsee tukea ja rohkaisua. Nuorelle pitdisi antaa tilaisuuksia
kokea pystyvansa osallistumaan ja vaikuttamaan itseddan koskeviin asioihin ja sita
kautta koko ympardivdan yhteiskuntaan. TyOpajatoiminnan tulee myos opettaa

nuorille yhteiskunnan- ja tydeldaman pelisdantoja.
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Opinndytetyomme osoittaa, ettd harva nuori jda omasta halustaan kaiken ulko-
puolelle. Nuoret tarvitsevat aikuisen aikaa, tukea ja ohjausta oikea-aikaisesti, jotta
he 1oytaisivat oman paikkansa. Tydpajatoiminnan avulla nuori saa juuri sitd tar-
vitsemaansa tukea, jonka avulla han paadsee eteenpdin ja voi saavuttaa tavoitteen-
sa. Parhaimmillaan pajajakso voimaannuttaa nuorta ja parantaa hanen motivaatio-

taan suunnitella ja toteuttaa tulevaisuuden suunnitelmia.

Tutkimustyotd tehdessd meille herdsi kehittimisideoita pajatoimintaan liittyen.
Koemme, ettd jatkossakin olisi tarkeda selvittdd nuorten kokemuksia tyopajajak-
sosta. Sen avulla tyOpajatoimintaa voitaisiin kehittda jatkuvasti sellaiseksi, ettd
nuoret itse hyGtyisivat siita kaikista eniten. Olisi my0s hyvad, jos kyselyt voitaisiin
toteuttaa Webropol-kyselynd, koska siihen on nuorten helppo ja nopea vastata.
Hyva jatkotutkimusaihe olisi my0s selvittda tyopajan yhteistyokumppaneiden ja
sidosryhmien toiveita tyOpajan kehittamisestd, koska tyOpajoilla toimitaan jatku-

vasti moniammatillisesti.

Syksylla 2013 osallistuimme Kokkolan Centria-ammattikorkeakoulun jarjestimaan
Avaimia syrjaytymisen ehkdisyyn seminaariin. Kasvatustieteen tohtori ja tutkija
Anna-Liisa Lamsa esitelmoi seminaarissa toivon pedagogiikasta syrjaytymisen
ehkaisyssd. Esityksessddan Lamsa korosti sitd, ettd nuorilla tulevaisuus on aina
edessdpdin ja toivoa paremmasta huomisesta on aina olemassa. Siksi olisikin syyta

muistaa rohkaisemisen ja toivon ylldpitamisen tarkeys nuorisoty6ta tehtdessa.

Opinndytetyd oli meille kokonaisuudessaan opettavainen ja antoisa prosessi.
Koimme monenlaisia haasteita ja onnistumisen hetkid tyota tehdessimme. Erityi-
sen vaikeaksi osoittautui opinndytetyon yhteensovittaminen muiden opintojen
sekd perheen kanssa. Vaikka opinnaytetyon teko oli meille valilla haasteellista,
niin koemme, ettd tyoparityoskentely auttoi monessa tilanteessa eteenpdin. Vaike-

uksista huolimatta olemme lopputulokseen tyytyvdisid. Opinndytetyon avulla
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saimme mahdollisuuden tukea nuorten osallisuutta ja tuoda nuorten danen kuu-

luville.
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LIITE 1/1
TEEMAHAASTATTELURUNKO

TAUSTA:

- Ika

Koulutus

- Onko sinulla kesken jaaneita opintoja?

- Tyokokemus

ENNEN TYOPAJAJAKSOA:

Elaméntilanne ennen pajajakson alkua

Mita kautta tulit pajalle ja miksi?

Millaisia ennakko ajatuksia sinulla oli pajajaksosta (odotukset, toiveet, pelot yms.)

Mita tavoitteita sinulla oli pajajaksolle?

TYOPAJAJAKSON VAHVUUDET JA HEIKKOUDET:

Vastasiko tyopajajakso odotuksiasi?

- Saavutitko tavoitteesi?

- Mika tyopajajaksossa oli hyvaa/huonoa?

- Mika pajajaksossa oli haastavaa/vaikeaa?

- Miten pajajaksoa voisi mielestdsi kehittda? (mitd uutta haluaisit sisdltyvan tyopai-
vaan, pajajaksoon, yms.)

- Saitko riittavasti ohjausta jakson aikana?
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TYOPAJAJAKSON MERKITYS:
Miten tydpajajakso on vaikuttanut sinun elamantilanteeseesi?

- Terveelliset elaméantavat

- Saannollinen paivarytmi/arjen sujuvuus
- Péihteiden kaytto

- Itseluottamus

- Vastuullisuutta

- Sosiaalisia taitoja

- Ystavyyssuhteet

- Uusien taitojen oppiminen

- Intoa opiskeluun/téiden hakemiseen

- Jotain muuta, mita?

TULEVAISUUS:

- Mitd ajatuksia tulevaisuus sinussa herattdd, minkalaisia suunnitelmia sinulla on
tulevaisuuden suhteen?

- Onko pajajakso vaikuttanut sinun tulevaisuuden suunnitelmiin?

- Mitd haluaisit tehda pajajakson jalkeen?

- Haluaisitko kertoa vield jotakin muuta?



LIITE 2
LUPA HAASTATTELUN NAUHOITUSTA VARTEN

Opiskelemme Ylivieskan Centria ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusoh-
jelmassa. Valmistumme kevaalla 2014 sosionomiksi. Teemme opinnaytetyohomme
liittyvaa tutkimusta Nivalan nuorten tydpajalle. Tutkimuksen avulla kartoitamme

pajalaisten kokemuksia tyopajajaksosta.

Haastateltavat pysyvat nimettomina eika heitd pystytd tunnistamaan valmiista
opinnaytetyostd. Haastattelun voi keskeyttda halutessaan missa vaiheessa tahansa.

Aineistoa kadytetdaan ainoastaan opinndytetyotamme varten.
Allekirjoittamalla lupalomakkeen suostun osallistumaan opinndytetyohon liitty-
vaan teemahaastatteluun. Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelu

nauhoitetaan. Olen saanut riittdvasti tietoa opinndytetyohon liittyvan aineiston

kasittelysta.

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimenselvennys



LOMAKEKYSELY TYOPAJAJAKSON KAYNEILLE NUORILLE

1. MITA KOULUJA OLET KAYNYT?
e Peruskoulu
e Lukio
e Ammatillinen koulutus (milta alalta?)

e Tutkinto jadnyt kesken (minka alan tutkinto?)

2. TYOKOKEMUS
e Eilainkaan
e Alle 6 kk:tta
o 6 kk:tta— 12 kk:tta
e Ylivuosi

Milta alalta tyokokemuksesi on?

3. MITA TEIT ENNEN TYOPAJAJAKSOA?

LIITE 3/1

4. MITA KAUTTA TULIT TYOPAJAJAKSOLLE?
e TE-toimisto
e Sosiaalitoimi
e Etsiva nuorisotyo

e Muuta kautta, mita?

5. MILLAISIA ODOTUKSIA SINULLA OLI TYOPAJAJAKSOLLE
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6. MIKA TYOPAJAJAKSOSSA OLI HYVAA?

7. MIKA TYOPAJAJAKSOSSA OLI HAASTAVAA/VAIKEAA?

8. MITA TEIT TYOPAJAJAKSON JALKEEN?
e Lahdin opiskelemaan
e Sain tyopaikan
e Jdin tyottomaksi

Muuta, mita?

9. MIKA ON TILANTEESI TALLA HETKELLA? (ty6ssd, tyottomina, opis-

kelemassa, muu mikai?)
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10. MITA ARKIELAMASSA TARVITTAVIA TIETOJA JA TAITOJA SAIT
LISAA TYOPAJAJAKSON AIKANA?

Paivarytmi muuttui saannollisemmaksi __

Elamantavat muuttuivat terveellisemmiksi__

Sain uusia kavereita__

Sosiaaliset taitoni kehittyivat__

Tyo6elamataitoni kehittyivat

Sain lisaa itseluottamusta__

Vastuun ottaminen lisdantyi__

Sain vahvistusta opiskelu-/tydsuunnitelmille__

Jotain muuta, mita?__

11. MINKALAISIA VINKKEJA ANTAISIT SIITA, MITEN TYOPAJA PYS-
TYISI PARHAITEN TUKEMAAN NUORIA JA KEHITTAMAAN YLEI-
SESTI TOIMINTAANSA?

Kiitos vastauksestasi!



LIITE 4

Saatekirje

Opiskelemme Ylivieskan ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusohjelmas-
sa. Valmistumme kevaalld sosionomeiksi. Teemme opinndytetyohomme liittyvaa
tutkimusta Nivalan nuorten tyopajalle. Tutkimuksen avulla kartoitamme pajalais-
ten kokemuksia tyOpajajaksosta. Kyselyaineisto auttaa my0s kehittamaan pajatoi-

mintaa.

Kyselylomakkeet on lahetetty Nivalan nuorten tyopajan kautta, pajachjaajan vali-
tykselld. My0s kyselyvastaukset osoitetaan tyopajan osoitteeseen, jonka kautta
pajaohjaaja toimittaa vastaukset meille. Osoite- ja henkilotiedot eivat missaan
opinndytetyon teon vaiheessa ole tulleet opinndytetyon tekijoiden tietoon, joten
vastaajat pysyvat nimettomina eika heita pystyta tunnistamaan valmiista opinnay-
tetyostamme. Kyselyn vastaukset analysoituamme vastaukset havitetdan asian-
mukaisesti. Osallistumalla kyselyyn annatte suostumuksenne osallistumisesta

opinndytety0homme.

Toivomme, ettd sinulta 10ytyisi pieni hetki vastata meidan kyselyymme, jotta sai-

simme kattavasti aineistoa opinndytety6tamme varten.

Toivomme, ettd palautat kyselymme viimeistdan keskiviikkona 5.2.2014 mennessa
mukana olevassa palautuskuoressa.

Kiitos osallistumisestal!

Terveisin sosionomiopiskelijat

Anu Junno ja Tuija Kolehmainen



