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Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten pienryhmatoimintaa toteutetaan paivakodissa,
mita etuja tai haasteita se tuo tullessaan seka kuinka pienryhmatoiminta tukee lasten yksilollista
huomioimista pdivakodissa. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu kolmesta

paateemasta, joita ovat varhaiskasvatus, lapsen kehitys ja pienryhmétoiminta.

Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus, jossa selvitettin tdsméaryhméhaastatteluiden avulla
varhaiskasvattajien nékemyksia aiheesta. Haastattelut tehtiin helmikuussa 2014 yhdesséa
turkulaisessa paivakodissa. Haastatteluihin osallistui kolme ty6tiimid, joissa jokaisessa oli kolme

varhaiskasvatuksen ammattilaista. Tutkimusainesto litteroitiin ja analysoitiin.

Tulokset osoittivat, ettéd kaikki haastateltavat pitivat lapsen yksildllistda huomioimista erittain
tarkedna ja pienryhméatoiminta on keskeinen keino, jolla siihen voidaan vaikuttaa.
Pienryhmatoiminnassa nahtiin monia etuja, kuten melu vahenee ja tyontekijdiden on helpompi
havainnoida lapsia. Pienryhméatoiminnan haasteina pidettiin tiloja, tiedonkulkua seka ajan
rittdmattomyytta. Toimivan pienryhmatoiminnan edellytyksena haastateltavat pitivéat toimivaa ja

yhteistyokykyista tyoyhteis6a seka tydntekijdiden sitoutumista tyohon.
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SMALL GROUP ACTIVITIES AND INDIVIDUAL
NOTICING OF CHILDREN IN KINDERGARTEN

The object of this research is to clarify how small group activities are carried out in a kindergar-
ten. This research focuses on the benefits and challenges of small group activities and tries to
find out whether small group activities support the individual noticing of a child. The theoretical
framework consists of three parts: early childhood education, child development and small

group activities.

This is a qualitative research and the empirical material was collected through focus group in-
terviews. The interviews were held in February 2014 in a kindergarten in Turku. The interviews
were held in three groups and all groups consisted of three early childhood education profes-

sionals. The material was then transcribed and analyzed.

Based on the research findings individual noticing is essential and small group activities are in a
key position in successful individual noticing. The main benefits of the small group activities
were the decreasing volume in the kindergarten and professionals find it easier to observe the
children. The main challenges consisted of lack of space, information flow and lack of time. The
findings suggest that successful small group activities need a functioning and cooperative work-

place and professionals’ commitment to their work.

KEYWORDS:

(Early childhood education, kindergarten, child development, individual noticing, small group
activities.)
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1 JOHDANTO

Nykyisessa paivahoitolaissa ei aseteta lapsiryhmalle maksimikokoa, vaan laki
velvoittaa aikuisten maarén suhteessa lapsiin. Kaytanndssa tama tarkoittaa,
ettd neljadd alle kolmevuotiasta kohden tulee olla yksi aikuinen ja suhde Yyl
kolmevuotiaissa on seitseman per aikuinen. Ryhmien kokoa voidaan nostaa
aina kun yksi aikuinen lisatddn ryhmaan. Toki tilat ja resurssit huomioiden. Siksi

ryhmakoot saattavat varhaiskasvatuksessa olla hyvinkin suuria.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on asetettu paivahoidon tavoitteeksi
lapsen perustarpeista huolehtimisen ohella, antaa lapselle my6s kokemus, etta
hantéd arvostetaan, han tulee kuulluksi ja nahdyksi seka h&net hyvéksytdan
omana itsendaan. Paivahoidossa lapsi kohdataan yksilollisten tarpeiden,
persoonallisuuden ja perhekulttuurinsa mukaisesti. Lapsen tulee saada kokea

olevansa tasa-arvoinen yksild.

Valitsin tutkimukseni aiheeksi pienryhmatoiminnan ja miten se tukee lasten
yksilollista kohtaamista paivakodissa. Aiempien aiheesta tehtyjen tutkimusten
mukaan  pienryhmatoiminta, hyvin  toteutettuna, tukee laadukasta
varhaiskasvatusta. Aihe on mielestani ajankohtainen varhaiskasvatuksen
kentalla taalla Turussa, silla kaupunki on linjannut pienryhmatoiminnan
toimintamuodoksi, jota paivakodeissa tulee toteuttaa. Aihe on myo6s

ajankohtainen juuri nyt, silla valmisteilla on uusi paivahoitolaki.

Tutkimukseni tavoitteena oli tuoda esille kuinka pienryhmatoimintaa voidaan
jarjestdd seka nostaa esille pienryhmatoiminnan etuja ja haasteita
paivakodissa. Tavoitteena oli tuoda esille myo6s lasten yksil6lliset tarpeet ja
miten niihin pystytdan vastaamaan. Halusin myos itse oppia lisdé
pienryhmatoiminnan  toteuttamisesta, sen periaatteista ja taustoista.
Ryhméhaastattelujen avulla kerasin yhden péaivakodin varhaiskasvatuksen
ammattilaisten né&kokulmia ja kokemuksia pienryhmatoiminnasta ja sen

mahdollisuudesta parempaan lasten yksildlliseen huomioimiseen.
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2 VARHAISKASVATUS PAIVAKODISSA

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2007, 11) mukaan varhaiskasvatus
on pienten, alle kouluikdisten lasten eri elamanpiireissa tapahtuvaa
kasvatuksellista vuorovaikutusta. Sen tavoitteena on edistdd lasten
tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteiskunnan jarjestama, tukema
ja valvoma varhaiskasvatus koostuu kasvatuksen, hoidon ja opetuksen
kokonaisuudesta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistoimintaa ja
vuorovaikutusta, jossa leikilla on keskeinen asema. Toiminnan lahtokohtana on

kokonaisvaltainen nakemys lasten kasvusta, kehityksesta sekéa oppimisesta.

Hujala ym. (2007, 7) korostavat, etta varhaiskasvatuksen paamaarana on
vahvistaa lapsen oppimaan oppimista ja kasvua oman elaménsa ja kasvunsa
vaikuttajana. He maarittelevat varhaiskasvatuksen vuorovaikutusprosessiksi,
jossa lapsi omaehtoisen, kokemuksellisen ja elamyksellisen toiminnan kautta,
vertaisryhmakontaktien sekad kasvattajien tavoitteellisen ohjauksen avulla

kasvaa aktiivisena toimijana.

Keskeinen voimavara varhaiskasvatuksessa on ammattitaitoinen henkildsto.
Keskeisimpia varhaiskasvatuspalveluita ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito
sekd yha enenemissd maarin erilaiset avoimen toiminnan yksikot kuten
leikkikoulut. Varhaiskasvatuspalveluja voivat tuottaa kunnat, jarjestot, yksityiset
palveluntuottajat seka seurakunnat. Esiopetus on suunnitelmallista opetusta ja
kasvatusta, jota tarjotaan lapselle vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista.
Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat lapsen kehityksen
kannalta johdonmukaisesti etenevan jatkumon. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2007, 11-12.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marianne Aalto



2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatusta ohjataan sek& valtakunnallisila ettd kuntien omilla
asiakirjoilla. Valtakunnallista ohjausta saatelevat lait ja asetukset lasten
paivahoidosta (Laki lasten paivahoidosta 19.1.1973/36.) sek& esiopetuksen
toteuttamisesta.  (Perusopetuslaki  21.8.1998/628.)  Varhaiskasvatuksen
valtakunnalliset linjaukset sisaltavat yhteiskunnan jarjestaman ja valvoman
varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittdmisen painopisteet.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet taas ohjaavat varhaiskasvatuksen

siséltod, laatua ja kuntien varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista.

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet (2007, 9) mukaan kunnan
varhaiskasvatuksen linjaukset ja strategiat voivat olla osana kunnan
lapsipoliittista  ohjelmaa. Asiakirjoista ilmenevat keskeiset periaatteet,
kehittamisen painopisteet ja kunnan varhaiskasvatuksen palvelujarjestelma.
Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman laht6kohtana ovat valtakunnalliset
perusteet, mutta tekemisessa otetaan huomioon kunnan omat linjaukset,

strategiat ja tavoitteet.

Jokaisen paivahoitoyksikon oma varhaiskasvatussuunnitelma on kunnan
suunnitelmaa yksityiskohtaisempi. Siina kuvataan yksikon hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen kokonaisuuden lahtékohdat seka niiden toteutuminen arjen
kasvatuskaytannoissa. Yksikon suunnitelmassa kuvataan usein my6s sen

erityispiirteité ja painotuksia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007, 9.)

Jokaiselle  paivdhoidossa olevalle lapselle tehdd&dn myds oma
varhaiskasvatussuunnitelma, joka laaditaan yhdess&d lapsen vanhempien
kanssa. Suunnitelman tavoitteena on oppia tuntemaan lasta paremmin ja loytaa

tapoja tukea lapsen hyvinvointia paivahoidossa (Kaskela & Kronqvist 2007, 34).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2007, 12) kerrotaan, etta
varhaiskasvatuksen arvopohja Suomessa perustuu keskeisiin kansainvalisiin
lapsen oikeuksia maaritteleviin sopimuksiin, kansallisiin saadoksiin sek& muihin

asiakirjoihin.  lhmisarvo on  keskeisin lapsen oikeuksia koskevan
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yleissopimuksen arvoista. Lapsen ihmisarvoon liittyva sopimus pitaa sisallaan
seuraavat periaatteet: lapsia ei saa syrjia ja heitd on kohdeltava tasapuolisesti.
Aina on muistettava lapsen etu ja hdnen oikeus elaméaan seka taysipainoiseen

kehittymiseen. Lasta tulee kuulla ja ottaa h&nen mielipiteensad huomioon.

Suomen perusoikeussaannoksistd ja muista asiakirjainformaatiosta voidaan
johtaa lapsen oikeuksia konkretisoivat keskeiset periaatteet
varhaiskasvatuksessa. Naita periaatteita ovat lapsen oikeus turvallisiin
ihmissuhteisiin  seka turvattuun kasvuun, kehittymiseen ja oppimiseen.
Ympariston tulee olla turvattu ja terveellinen, jossa voi leikkia ja toimia
monipuolisesti. Lapsen oikeus on tulla ymmarretyksi ja kuulluksi ikénsa ja
kehitystasonsa mukaisesti seka saada tarvitsemaansa erityista tukea. Oikeus
on myds omaan kulttuuriin, &idinkieleen ja uskontoon tai katsomukseen.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2007, 12.)

2.3 Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman (2013, 4) arvot pohjautuvat
sivistystoimialan arvoihin, joita ovat asiakaslahtoisyys, osaaminen ja luovuus,

vastuullisuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus seké kansainvalisyys.

Varhaiskasvatuksessa asiakaslahtbisyys tarkoittaa, ettd lahtokohtana on aito
kiinnostus lapsesta ja lapsen henkilokohtaiset tarpeet ovat toiminnan ydin.
Jokaisessa paivakodissa tehdaan kaikille lapsille oma
varhaiskasvatussuunnitelma, joka laaditaan kasvatuskumppanuudessa
vanhempien ja paivakodin kasvattajien kanssa. Varhaiskasvatuksessa
kiinnitetddn huomio myds jokaisen lapsen tarvitsemaan kasvatuksen ja

kehittymisen tukemiseen. (Turun kaupunki 2013, 4.)

Osaamisen perustana ovat henkildston monipuoliset ja erilaiset koulutustaustat,
tyontekijoéiden vahvuudet sekd ammattitaito. Tavoitteena on, ettéa lasten
osaaminen, luovuus ja kehittyminen toteutuvat positiivisessa, kannustavassa ja

rohkaisevassa ilmapiirissa. (Turun kaupunki 2013, 4.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marianne Aalto
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Vastuullisuus tarkoittaa varhaiskasvatuksessa henkildston vaikuttavuutta tydhon
ja toimintamalleihin sitoutumista, joka liséa vastuullisuutta suhteessa lapsiin ja
vanhempiin. Paivakodin henkiléstolla on ammatillinen vastuu perustehtavan
toteutumisesta ja turvallisen toimintaympariston luomisesta seka tarvittavasta
tiedottamisesta. Paivakodin toiminnassa huomioidaan sosiaalinen, kulttuurinen,
ekologinen ja taloudellinen vastuu, joihin myds lapsia pienesta pitden ohjataan.
(Turun kaupunki 2013, 4.)

Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman (2013, 5) mukaan tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus tarkoittavat, ettd kaikilla lapsilla on  oikeus
varhaiskasvatukseen. Paivakodissa toteutuvat toisten ihmisten kunnioittaminen,
hyvaksyminen ja kuuleminen erilaisina yksildind. Oikeudenmukaisuus ilmenee
jatkuvana oikean ja vaaran punnitsemisena ja toiminnassa huomioidaan lapsen

yksil6lliset tarpeet.

Kansainvélisyyden lahtokohtana on omien arvojen, kulttuurin, perinteen ja
juurien  tunteminen. Paivakodin  toiminta  perustuu  suomalaiseen
kulttuuriperintdon, jota on rikastettu kansainvalisyydella. Perheiden
osallistuminen toimintaan ja tapahtumiin lisddvat osallisuutta ja lisda
vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan perheiden erilaisia
uskontoja ja kulttuureja sekd suhtautuminen perheita kohtaan on suvaitsevaa ja

avointa. (Turun kaupunki 2013, 5.)

Turussa jarjestetddn laadukkaita ja monipuolisia varhaiskasvatuspalveluita
asiakkaan tarpeista lahtien. Varhaiskasvatus edistaa lasten hyvinvointia, tukee
lasten kasvua, kehitystéd ja oppimista moniammatillisesti. Paivakoti myos lisda
lapsen ja perheen osallisuutta kasvatuskumppanuuden avulla.
Verkostoyhteistyon tavoitteena on yhdistaa lasten parissa toimivien tahojen

voimavarat. (Turun kaupunki 2013, 5.)

Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa (2013, 12) nostetaan esiin,
ettd sen paivakodeissa kiinnitettd&n erityistd huomiota pienryhméatoimintaan.
Vuoden 2013 alussa pienryhmatoiminta nostettiin  yhdeksi péaivéakotien

painopistealueeksi, tarkoituksena kehittdéa pienryhmatoiminnan  avulla
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varhaiskasvatuksen sisaltoa. Suunnitelmassa todetaan, etta
pienryhmatoiminnassa korostuu aikuisen sensitiivinen lasnéolo ja vuorovaikutus

lasten kanssa, jolloin lapsen osallisuus kasvaa ja kiusaamistilanteet vahenevat.

Pienryhmatoiminnan ohella kiinnitetddn huomiota paivakodin paivittaisiin
perushoitotilanteisiin seka kasvatuksen ja opetuksen toteuttamiseen lasten ian,
kehitystason ja tarpeiden mukaisesti. Naiden asioiden toimiminen, sujuvasti
paivittdin edellyttdd koko paivakodin henkiloston yhteistyotd. Paivakodin
kasvatushenkilostd suunnittelee perushoitotilanteet ja varhaiskasvatuksen
siséltdalueet lapsen kasvua tukevaksi kokonaisuudeksi, huomioon ottaen
lapsen yksildlliset tarpeet, vahvuudet ja kiinnostuksenkohteet. Keskeisena ja
tarkeimpéand kasvatuspaamaarand on lapsen henkilokohtaisen hyvinvoinnin

edistaminen ja lapsen kokema turvallisuus. (Turun kaupunki 2013, 12.)

2.4 Lapsikohtainen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2007, 15) todetaan, kun lapsi voi
hyvin, hanella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymisen
edellytykset. Silloin lapsi nauttii yhdessaolosta muiden lasten ja aikuisten
kanssa seka kokee iloa ja toimimisen vapautta kiireettbméssa ja turvallisessa

iimapiirissa.

Kaskela & Krongvist (2007, 10-11) mukaan lapsen yksilollisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa otetaan huomioon lapsen kokonaiskehitys ja
yhteistydssd vanhempien kanssa laaditaan sitd tukeva suunnitelma.
Suunnitelma on joustava seka lapsen erityistarpeet huomioiva. Parhaimmillaan
varhaiskasvatussuunnitelma kokoaa yhteen lapsen hyvinvoinnissa merkittavina
pidettavat kasvatukselliset periaatteet ja hajanainen hyvinvointityd voidaan

koota yksiin kansiin.

Lapsikohtainen  varhaiskasvatussuunnitelma pitaa sisdllaan seuraavat
periaatteet, jotka ohjaavat suunnitelman tekoa: lasta havainnoidaan ja
huomioidaan yksil6llisesti. Hanen taitoja, valmiuksia ja osaamisia kirjataan yl6s.

Tarkedd on my6s Kkasvatuskumppanuus vanhempien kanssa seka
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kasvattajayhteison oma pedagoginen toiminta, arviointi ja seuranta. (Kaskela &
Krongvist 2007, 11.) Suunnitelman tulisi olla helppolukuinen ja helposti
lahestyttava tarkea asiakirja, jota tulee paivittdd vahintddn kerran vuodessa.
(Salminen & Tynninen 2011, 48.)

Kaskela & Kronqvist (2007, 11) ovat nostaneet esille
varhaiskasvatussuunnitelman eri osapuolten: lapsen, vanhempien ja
kasvattajien aanen kuulumisen. Heidan mielestaan jokaisen aani on yhta tarkea
ja merkittava, kun puhutaan lapsen hyvinvoinnista. Suunnitelmassa lapsen &ani
kertoo hénen yksildllisyydestd, vanhemman &ani heidan toiveistaan ja
odotuksistaan seka kuvauksistaan lapsestaan. Kasvattajan tai

kasvattajayhteisbn aani taas kertoo, milla tavoin lasta tuetaan paivakodissa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ei kuitenkaan ole tavoitteiden asiakirja,
jossa keskeisenad teemana olisi lapsen arviointiin liittyvat kysymykset. Vaan
suunnitelman tavoitteena on ennen kaikkea ohjata ja kehittdd kasvattajien
pedagogista tyota kunkin lapsen parhaaksi. (Kaskela & Krongvist 2007, 13.)
Kasvattajalta edellytetddn tilanteissa sitoutuneisuutta, herkkyyttd ja kykya
reagoida lapsen tunteisiin seka tarpeisiin. (Kalliala 2009, 28.)

Varhaiskasvatussuunnitelma on lapsuutta arvostava, lasta kannatteleva ja
positiivinen kertomus lapsen ainutlaatuisuudesta. Sen ydintavoitteena on, etta
jokainen lapsi voi hénet tuntevien ja hanta tukevien aikuisten avulla kokea
olevansa hyva ja hyvaksytty sellaisena kuin han on. (Kaskela & Krongvist 2007,
13))
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3 ALLE KOULUIKAISEN LAPSEN KEHITYS

3.1 Fyysinen kasvu ja kehitys

Fyysinen kasvu ja Kkehitys ovat jatkuvia tapahtumia, jotka alkavat
hedelmoittymisesta ja paattyvat ihmisen kuolemaan. Fyysista kasvua saatelevat
seka perintotekijat etta elinymparistd. Jokainen lapsi on yksilo ja kehittyy omaan
tahtiinsa, mutta kehitys on ennakoitavissa. Ympaériston ja perintotekijoiden
osuutta lapsen fyysiseen kasvuun ei voida erottaa. Joten perintttekijoiden
ohella lapsen vanhemmat ja hoitajat voivat vaikuttaa lapsen kehityksen vauhtiin.
Riittdvasti huomiota, rakkautta ja ravintoa saavat lapset kehittyvat nopeammin
kuin naita vaille ja&neet. (Einon 1999, 10-12.)

Lapsi on luonnostaan kiinnostunut ja innostunut likkumisesta. Han harjoittelee
erilaisia motorisia taitoja jo pienesta alkaen. Motoriikan kehitys vaatii aina
likkeisiin tarvittavien osa-alueiden kypsymista. Motorisen kehityksen voidaan
katsoa noudattavan kolmea pdadlinjaa. Lihasten saately kehittyy
kefalokaudaalisesti eli paastad jalkoihin ja proksimodistaalisesti eli keskelta
aarialueille. Kehitys siis etenee kokonaisvaltaisista liikkeista eriytyneisiin
likkeisiin. (Ojanen ym. 2013, 123.)

Ojanen ym. (2013, 130) seka Einon (1999, 28-29) ovat nostaneet esille alle
esikouluikdisen lapsen motorisen kehityksen keskeiset vaiheet seuraavasti
ik&luokittain. Yksivuotias lapsi ottaa ensimmaiset askeleensa ilman tukea ja
vahitellen k&velemiseen tulee varmuutta. 1,5-vuotias voi jo kévella takaperin
seka kulkea portaat kontaten. Alle puolitoistavuotias osaa vieda ruoan suuhun
lusikalla seka juoda kupista. Myds muutaman palikan tornin rakentaminen
onnistuu. 1,5-vuotias lapsi osaa kaantaa kirjan sivuja ja asettaa palikoita
muotolaatikkoon. Puolitoistavuotias ei kuitenkaan osaa viela kantaa suuria

tavaroita kavellessa.

Kaksivuotias osaa heittad ja potkia palloa seka kavella portaita tasa-askelin.

Han osaa nousta tuolille ja kykenee nostamaan lelun maasta kaatumatta itse.
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Lapsi osaa rakentaa jo 6-7 palikan tornin ja harjoittelee ympyran piirtamista.
Kolmevuotias osaa hyppia molemmilla jaloilla, ajaa kolmipyoréistd pyoraa,
jaljittelee motorisia taitoja toisten mallista ja pukee ja riisuu vaatteensa itse.
Portaita han kulkee jompikumpi jalka aina edella, pitaméatta kiinni kaiteesta.
Kolmevuotias piirtdéd ympyran ja viivan ja pitaa kynaa seka vasemmassa etta
oikeassa kadessa. (Ojanen ym. 2013, 130; Einon 1999, 28-29, 62-63.)

Neljavuotias hyppii jo yhdelld jalalla ja ka&velee portaat alas vuoroaskelin. Han
osaa kayttaa saksia, piirtdd nelibn mallista ja piirtéa ihmiseen kolme osaa.
Viisivuotias oppii ajamaan kaksipyoraisella pyoralla, hiihtamaan ja luistelemaan,
han pystyy kavelemaan viivaa pitkin, osaa hyppida kummallakin jalalla erikseen.
Lapsen tasapaino on riittdva kiipeilemista ajatellen ja motorisen kehityksen
perusvalmiudet ovat olemassa. Viisivuotias piirtdd tahden ja kolmion, osaa
luetella numeroita ja kirjoittaa oman nimenséa. (Ojanen ym. 2013, 130; Einon
1999, 28-29, 62-63.)

3.2 Kognitiivinen kehitys

Kognitiivisuus sisaltaa havaitsemisen, ajattelun, muistin, kielen ja oppimisen.
Arkisesti voidaan puhua ihmisen toiminnan tiedollisesta osa-alueesta. lhmisen
tietoisuus maailmasta, jossa han elaa koostuu lukuisista skeemoista eli
sisaisistd malleista. Erilaiset kokemukset muokkaavat skeemoja ja kehittavat
niiden toimintamahdollisuuksia. Jo ihan vastasyntynyt osaa kayttaa kokemusten
syntymiseksi luontaisesti kaikkia aistejaan. Havaintojensa avulla lapsi tutustuu
aktiivisesti maailmaansa. (Ojanen ym. 2013, 134.) Kognitiivinen kehitys on
varhaisvaiheesta lahtien kiinteasti yhteydessa lapsen sosiaalis-emotionaaliseen
kehitykseen (Lyytinen & Lyytinen 2003, 87).

Ensimmaisen ikavuoden aikana lapsen kognitiivista kehitysta voidaan pitaa
ensisijaisesti  havaintojarjestelman rakentamisena. H&nta kiinnostavat
tekeminen ja liike. Pieni lapsi, joka ei viela osaa hahmottaa maailmaa kielen

avulla, hahmottaa pdaaasiallisesti havaintojensa ja toimintansa avulla.
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Havaintojen ja toiminnan merkitys on olennaista lapsen oppimisessa ja

ajattelussa. (Ojanen ym. 2013, 134.)

Pieni lapsi viestittda ajatuksistaan eleillaéan, ilmeillaén, itkullaan, jokeltelullaan ja
likkumalla. Tarkedd on oppia havainnoimaan myds sitéa lapsen maailmaa, jota
han ei itse sanallisesti pysty kertomaan. Lapsi oppii hyvin varhain tulkitsemaan
iimeiden ja eleiden viesteja. Han tulkitsee ihmisten vélista maailmaa mm.
kasvoista ja niiden eleistd. limeiden ja eleiden oppiminen vuorovaikutuksen
valineend ennen kieltd onkin tarked& kommunikoinnin kannalta. (Ojanen ym.
2013, 134-135.)

Kielella on tarkea sija vuorovaikutuksessa. Kielen avulla lapsi oppii entista
paremmin jasentamaan havaintomaailmaansa. Kielen avulla saadellaan
kayttaytymista sekd sosiaalista vuorovaikutusta. Jos lapsella on kovin vahan
virikkeita tai neurologisia ja fysiologisia tai psyykkisia syita, saattaa puheen
kehitys viivastya ja kommunikoinnissa esiintya hairidita. (Ojanen ym. 2013,
135-136.) Erityisen merkityksellisia ovat aikuisen alle kolmevuotiaaseen
lapseen kohdistamat kehitykselliset tukitoimet, silla tuossa ikavaiheessa alttius
uusien asioiden omaksumiseen on poikkeuksellisen suurta. (Lyytinen &
Lyytinen 2003, 88.)

Ojanen ym. (2013, 137, 139) mukaan lapsi on aktiivinen ihmettelemaan, mita
erilaisimpia virikkeitd noin kymmeneen ikavuoteen saakka. Lapsen aivot ikaan
kuin janoavat uusia virikkeitd muodostaakseen joustavampia ja jasennellympia
aivotoimintoja. Ihmettely saa lapsen tutkimaan ja h&n on utelias tietdmaan. Kun
lapsi oppii kielen, alkaa hdn myds kyselld. Kyseleva ja puhelias lapsi saa
kielellisia kokemuksia usein enemman kuin hiljaisempi ikatoveri. Vanhemman ja
kasvattajan on kuitenkin hyva muistaa, etta vuorovaikutuksen lapsen ja aikuisen

valilla tulee olla vastavuoroista. (Lyytinen & Lyytinen 2003, 118.)

Lapsen ajattelun ja kielenkehityksen tukemisessa kasvattajan tekemat
kysymykset suuntaavat lapsen ajattelua ja havaintojen tekoa. Kysymysten
avulla lapsen mielenkiinto ja uteliaisuus heraa. (Piironen-Malmi & Stromberg
2008, 68.)
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Lapselle tulisi myds antaa mahdollisuus omaan oivaltamiseen, eiké niin, etta
aikuinen on jo valmiiksi ajatellut lapsen puolesta. Oivaltaminen kehittda lapsen
luovuutta ja ajattelun joustavuutta. Lapsen oma oivaltaminen vahvistaa my6s
itsetuntoa. Ihmettely ilman motivoivaa ja virikkeellistd ymparistoa ei kuitenkaan
kehita luovuutta. Siksi aikuisten osuus kognitiivisten toimintojen kehittymiselle
on aina hyvin ratkaisevaa. Lapsi tarvitsee johdonmukaisia saantdja ja rajoja,
mutta yhtalailla sallivuutta ja joustavuutta kasvattajaltaan. (Ojanen ym. 2013,
139-140.)

3.3 Persoonallisuuden kehitys

Persoonallisuus on enemman kuin yksi osa-alue ihmisesséa. Ojanen ym. (2013,
144-145) teoksessaan Kkatsovat, ettd persoonallisuuden tutkiminen on
pyrkimysta ihmisen kokonaisvaltaiseen lédhestymiseen. Kirjoittajat painottavat
yksilon kasitysta itsestdédn suhteessa muihin ihmisiin. Minan etsimiseen liittyy
yksildn omien voimavarojen Kkartoittaminen, itsearvostus, itsetunto ja oman
paikan loytaminen elamassa. Ihmisen persoonallisuus muuttuu ja kehittyy siis

koko elaman ajan.

Lapsi joka ymmartaa mindn ja kokee sen keskeiseksi vuorovaikutuksessa
ymparistonsd kanssa, tarvitsee itsearvostusta. Itsearvostus on pohja
luottamukselle, itsekurille ja uskolle omiin kykyihin. Siksi onkin tarkeada, etta
kasvattajat vahvistavat lapsen mindkuvan kehittyessa héanen itsetuntoaan.
Tama onnistuu, kun Kiinnittdd huomion enemman lapsen hyviin puoliin,

huonojen sijaan. (Einon 1999, 174.)

Erik H. Erikson kuvaa persoonallisuuden kehittymisen prosessina, joka jatkuu
lapi elamén. Hanen teoriansa on arvostettu, mutta sita on kritisoitu siita, ettei
han ole nahnyt teoriansa kulttuurisidonnaisuutta. Teoria pohjautuu pitkalti
lansimaalaisen ihmisen kehityksen vaiheisiin. Esittelen nyt teorian nelja
ensimmaista vaihetta, silla ne sopivat paivahoitoikaisiin lapsiin. Vaiheita Erikson
kutsuu psykososiaalisiksi kriiseiksi, joihin liittyy aina kehityshaaste. Lapsen

selviaminen yhdestd kehityshaasteesta muodostaa suotuisan perustan
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jatkokehitykselle ja antaa lapselle itseluottamusta ja voimia kohdata tulevat
kehityshaasteet. Kehitysvaiheessa epaonnistuminen johtaa siihen, ettéa lapsi ei

saa riittavia valmiuksia kohdata uusia haasteita. (Ojanen ym. 2013, 146.)

Ensimmaisen vaiheen aikana, joka sijoittuu ensimmaiseen ikavuoteen, vauvan
tulisi saavuttaa luottamus vanhempiinsa ja hoitajiinsa. Jos lapsi ei saa
hoivaajiltaan vastinetta tarpeisiinsa, hanelle syntyy epaluottamus ympéardivaa
maailmaa ja laheisiddn kohtaan. Perusluottamus syntyy kun lapsen
perustarpeet tyydytetdan, joiden kautta han oppii, ettd h&nen toiveillaan on
merkitysta. Luottamuksen syntymiseen tarvitaan aina ennen kaikkea rakkautta
ja laheisyyttd. Lapsena rakentunut perusluottamus vaikuttaa siihen, miten
ihminen myOhemmin elaméssaan luottaa itseensd sek& muihin ihmisiin.
(Ojanen ym. 2013, 146.)

Toisessa vaiheessa, noin yksi — kolmevuotiaana, lapsi opettelee hallitsemaan
tarpeitaan ja odottamaan. Han oppii itsendisemmaksi, joka alkaa pienista
onnistumisen  kokemuksista, kuten potalla kaynnistd. Onnistumisen
kokemuksista lapsi tarvitsee palkitsemista, josta h&n saa tunteen ettd han voi
hallita itse&&n. Tassé vaiheessa lapsi saavuttaa myds tahdon voimaa. Mikali
lapsi kokee toistuvasti epaonnistumisia tai hantd syyllistetdéan tai
vaihtoehtoisesti suojellaan liikaa, alkaa lapsi epailla omia kykyjaan ja tuntea

liiallista hapeda. (Ojanen ym. 2013, 146.)

Kolmannessa vaiheessa, noin neljd — viisivuotiaana, lapsi uskaltaa tutkia
ymparistbaan ja opettelee elamaan siind yha lisdantyvin saannéin. Lapsi
kokeilee omia seka ympaéristonsa rajoja, han tutustuu myods omaan
sukupuolisuuteensa. Tassa vaiheessa on tarkedd se, miten vanhemmat ja
kasvattajat huomioivat lapset alituiset kysymykset ja erilaisten taitojen
harjoitukset. Lapsen yltiopainen uteliaisuus saattaa arsyttaa kasvattajia, mutta
mikali lasta toistuvasti torutaan, rangaistaan ja kysymykset ohitetaan, saattaa
han alkaa tuntea syyllisyyden tuntoa. Kasvattajien on tarkeda keskustella
lapsen kanssa rajoista ja vastata hanen kysymyksiinsa ymmartavaisesti, nain

lapsi oppii toimimaan ymparistossaan aloitteellisesti. (Ojanen ym. 2013, 147.)
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Neljas vaihe alkaa kouluian kynnyksella noin kuusivuotiaana ja vaihe kestaa
puberteettiin asti. Talle vaiheelle on tyypillista, ettd lapsi haluaa osata paljon.
Mikali lapsi saa omista kyvyistaan johtuen positiivisia kokemuksia seka
aikuisten kannustusta, alkaa han pitaa itsedan ahkerana oppijana ja toimijana.
Lapsi oppii maaratietoisuutta seka paattavaisyytta. Jos lapsi taas saa
negatiivista palautetta ymparistéltdan ja kokee ep&aonnistumisia kerta toisensa
jalkeen, hanelle kehittyy alemmuudentunne, joka vie voimia uusien haasteiden
edesta. Tarkeaa olisi kasvattajien muistaa kannustaa lasta eteenpain, vaikka
han olisikin usein epaonnistunut. Talloin lapsi jaksaa edelleen yrittaa ja haluaa
voittaa haasteet. (Ojanen ym. 2013, 147.)

3.4 Sosiaalinen kehitys

Sosiaalinen kehitys kulkee tiiviisti yhdessa tunne-elaman ja minakasityksen
kanssa. Sosiaalisen kehityksen painopiste on yksilon sosiaalisaatiossa ja
vuorovaikutustaidoissa. Sosialisaatio tarkoittaa kehitystd, jonka kuluessa
henkil6 omaksuu oman kulttuurin arvot, normit, asenteet ja kayttaytymismallit.
Kulttuuri sdatelee sita, millainen sosiaalinen kaytds on soveliasta, se vaihtelee
maailmalla paljonkin. Myds lapsena olemisen rooli vaihtelee kulttuureittain.
(Ojanen ym. 2013, 166.)

Sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittyminen on pienten lasten elamassa
keskeisella sijalla. Yhdessa toimiminen ja oppiminen ovat olennainen osa
lapsen arkipaivaa ja sosiaalisen identiteetin rakentumista. (Lehtinen 2001, 81.)
Kunkin lapsen sosiaalinen kehitys tapahtuu suhteessa hanen ymparistoonsa,
jonka kautta lapsi muodostaa myds kasitysta itsestaan. Sosiaalinen kehitys
jatkuu lapi koko ihmisen elamén, mutta perustaidot opitaan lapsena. Lapsena
muodostetaan kuva itsesta, millainen on ja miten pitaisi olla suhteessa muihin,

jotta hyvaksytaan. (Ojanen ym. 2013, 166.)

Ensimmaisen luottamussuhteen syntyminen toiseen ihmiseen vaikuttaa lapsen
mydhempiin ihmissuhteisiin ja vuorovaikutustaitojen kehittymiseen. Hyva

varhainen kiintymyssuhde auttaa lasta sdailyttamaan Kkyvyn laheiseen
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inhimilliseen vuorovaikutukseen ja riittdvaan omaan itsenaisyyteen. (Salo 2003,
72.)

Laheisyyden ja tarpeiden huomioimisen lisaksi lapsi tarvitsee saantja, joiden
johdonmukaisuus luo turvaa. Sosiaalisia taitoja lapsi oppii myos toisen ihmisten
kuten vanhempien malleista. Han oppii heiltd sukupuolieroja, rahankayttoa,
kasvatustapoja, arvoja ja asenteita. Paivahoidossa lapsen sosiaaliseen
kehittymiseen valittyvat yhteiskunnan ja kulttuurin vaikutukset. Siella lapselle
siirretdan arvoja ja asenteita, jotka saattavat olla joskus myos ristiriidassa
lapsen kodin kanssa. Siksi olisi tarkeaa, ettd vanhemmat ja ammattikasvattaja
keskustelisivat yhdessa lapsen kehitykseen liittyvistd tavoitteista ja arvoista.
(Ojanen ym. 2013, 166, 168.)

Lapsuusajan vertaisryhmét ja ystavyyssuhteet ovat lapselle tarkeita.
Vertaisyhteisdissa lapset saavat myods kokemusta siita, mita yhteison jasenyys
on: millainen on yhteis66n kuulumisen tunne, miten yhteisdon liitytddn seka
millaisia vaatimuksia ja haasteita yhteis66n kuuluminen sisaltaa (Ikonen 2006,
149). Yhteisojen jasenina, yhdessa toimien lapset oppivat erilaisia taitoja ja

tapoja seka ohjaavat toinen toisensa oppimista ja toimintaa (Rogoff 2003, 69).

Muiden lasten antama palaute lapsen omasta kayttaytymisesta vahvistaa jo
opittuja vuorovaikutustaitoja ja kehittaa niita entisestaan. Lash (2008, 38) toteaa
artikkelissaan, etta erilaisten saantdjen, yhteisen ymmarryksen ja neuvottelun
sekad yhteisen tiedon rakentamisen kautta lapset paitsi oppivat, he myos itse

rakentavat vahvaa yhteisoa.

Lapset, etenkin pienet, tarvitsevat rinnalleen myds aikuista, joka tukee ja ohjaa
ystavyyssuhteiden luomista. Lapselle saattaa muodostua kielteinen minakuva,
mikali haneltd puuttuu ystavyyssuhteet tai muut lapset osoittavat hanta kohtaan
hylieksintdaa. Aikuisen tulee puuttua tilanteeseen, ettei lapsi koe itsedan
mydhemminkin epavarmaksi sosiaalisissa suhteissa. Aikuisen tukea tarvitaan
myos aggressiivisen lapsen kayttaytymiseen, hanta voidaan tukea itsehillinnan

ja keskittymiskyvyn harjaannuttamisella. (Ojanen ym. 2013, 167.)
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4 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKODIN
TOIMINTAMUOTONA

4.1 Pienryhméatoiminta paivakodissa

Pienryhmatoiminta paivahoitoryhman toimintamuotona perustuu lapsilahtdiseen
ajatteluun. Toiminnassa hoivan, kasvatuksen ja opetuksen keskeisimpina
kohteina ovat lasten hyvinvointi ja osallisuus. Mikkola & Nivalaisen (2010, 9)
mukaan pienessd ja pysyvassa ryhmassa lapset tekevét aloitteita ja tuovat
ajatuksiaan rohkeammin esille kuin suuressa tai jatkuvasti vaihtuvissa ryhmissa.
Kasvattajayhteisolta pienryhmatoiminta edellyttaa rohkeutta ja
ennakkoluulottomuutta. Uuteen ty6tapaan siirtyminen vaatii joustavuutta ja
luottamusta osaamiseen, tarkedd on myo6s sdaannollinen arviointi ja mahdolliset

korjaavat liikkeet toimivan arjen varmistamiseksi.

Pienryhmatyoskentely tarjoaa kasvattajalle mahdollisuuden keskittyd lapsiin
yksiléllisemmin. Silloin aikaa jaa tehdad havainnointia ja dokumentointia
pitkdjanteisemmin seka keskittyminen on helpompaa. Pienryhméatoiminta antaa
hyvat mahdollisuudet vyksilollisen ja lapsen erityisyyden huomioivan
kasvuymparistbn rakentamiseen. Kasvattajalla on hyvat mahdollisuudet tukea
pienryhmassa leikkia ja osallistua siihen, talléin lapsen leikkitaidot vahvistuvat
parhaalla mahdollisella tavalla. Pienryhmissd, jotka parhaimmillaan ovat
pysyvid, vahvistavat lapsen turvallisuutta ja kiintymistd ryhman toisiin lapsiin ja
aikuisiin. (Mikkola & Nivalainen 2010, 9.)

Mikkola ja Nivalainen (2010, 31) nostavat esiin pienryhmatoiminnan
tarpeellisuuden ja toimivuuden paivakodissa. Mitd pienemmassad ryhmassa
lapsi saa olla, sen helpompaa ja turvallisempaa hanen on olla oma itsensé, tulla
yksilona nakyvaksi ja hallita omaa toimintaansa. Pienesséa ryhméassa lapsi voi
toimia lahikehityksen vyohykkeella aikuisen tukemana. Samalla myos aikuisen

on helpompi havainnoida lapsia ja kohdata heidat yksilGina.
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Lapsilahtdinen ajattelutapa oppimisessa korostaa lapsen yksildllisen ja
omaehtoisen oppimisprosessin tukemista. Lapsi ei kuitenkaan opi yksin vaan
oppiminen pohjautuu vuorovaikutukseen aikuisen ja vertaisryhméan kanssa.
Konstruktivistinen oppimisndkemys korostaa sosiaalista vuorovaikutusta seka
opettajan ohjauksella tapahtuvaa, lapsen omaehtoista oppimisprosessia.
Lapsen oppimisen perusta on siis vuorovaikutus aikuisen tai osaavamman

leikkitoverin kanssa. (Hujala ym. 2007, 53.)

Kasvattajan ja vertaisryhman tarkoituksena on antaa tukea lapsen tietojen ja
taitojen oppimiselle, jotka ovat kypsymaisillaan ja joista lapsi ei viela itse
muutoin pystyisi suoriutumaan. Tata oppimisen kehitysaluetta kutsutaan
l&hikehityksen vyohykkeeksi, teoreetikko Lev Vygotskyn mukaan. Keskeista
oppimisen tukemisessa on tietyn tuen antamisen véliaikaisuus ja sdadettavyys.
Aikuisen, joko vanhemman tai ammattikasvattajan on tarkedd muodostaa kyky
havaita, milloin lapsi kokee tarvitsevansa tukea ja vahentdd tukea lapsen
edistyessa. (Hujala ym. 2007, 53-54.)

Pienryhmaa kuvaa myds termi psykologinen ryhmé. Psykologiselle ryhmalle
olennaista on, ettd ryhman jasenet ovat vuorovaikutussuhteessa toistensa
kanssa ja ovat tietoisia toisistaan. Heilla on myds yhteenkuuluvuuden tunne
ryhman jasenten kesken. Psykologiselle pienryhmalle olennaista on myoés
ryhman yhteinen tavoitteellisuus ja rakenne. Tasta johtuen jokaisella ryhmé&an
kuuluvalla on tiedossa, mihin paamaariin ryhmé& milloinkin pyrkii ja mika on
toiminnan tavoitteena. Yhteinen rakenne ryhmassa tarkoittaa, ettéa ryhmalaisten

kesken on tiedossa yhteiset normit, saannot ja roolit. (Pennington 2005, 8-9.)

4.2 Ryhmakoko

Yksi varhaiskasvatuksen keskeisimmista laatutekijoista on ryhmékoko. Kallialan
(2012, 157) mukaan selked puute suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on,
ettei eri-ikaisten lasten ryhmien enimmaiskokoja ole maaritelty. Vaan on
maadritelty aikuisten suhde lapsiin. Kaytdnndssa tama tarkoittaa, etta neljaa alle
kolmevuotiasta kohden tulee olla yksi aikuinen ja suhde yli kolmevuotiaissa on
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seitseman per aikuinen. Ryhmé&kokoa saadelladan epasuorasti aikuisten ja
lasten suhdelukusaadoksin ja paivahoitopaikka pulan takia ryhmiin usein
sijoitetaan yksi aikuinen lisda niin ryhmakokoa voidaan nostattaa. Suuri ryhma
on kuitenkin iso ongelma. Isoissa ryhmissa lapsi joutuu olemaan suhteessa

moneen lapseen ja aikuiseen.

Kalliala (2012, 160) toteaa, etta optisimmat henkil6t arvelevat pienryhmien
ratkaisevan suurten ryhmien ongelmat kertaheitolla. Tarkeaéa onkin analysoida
miksi ja miten pienryhmatoimintaa toteutetaan. Pysyvilla pienryhmilla
tavoitellaan perhepaivahoidon rakenteita. Pitda kuitenkin muistaa, ettei
paivakodissa voida saavuttaa perhepaivahoidon vahvuutta, kodinomaisuutta.
Paivakodin vahvuus perhepaivahoitoon verrattuna on perinteisesti ollut
henkilokunnan parempi koulutus. Koulutuksesta on kuitenkin vaan hyotya, jos
sitd kaytetaan hyvaksi. Siksi han nakeekin pienryhmien suuren ongelman

olevan henkilékunnan koulutustasojen erojen sivuuttamisen.

Mikkola & Nivalaisen (2010, 36) mukaan pienissa ryhmissa on helppo eriyttaa
toimintaa. Henkilokunnan on hyva suunnitella toiminta yhdessa, jotta
kokonaisuus pysyy hallinnassa. Kun toiminta on yhdessa suunniteltu, jokainen
tiimin jasen tietdd mitd muissa pienryhmissa tehdaéan. Ryhmien pedagoginen
kokonaisvastuu on kuitenkin lastentarhanopettajalla, mutta tiimissa pitaa olla
hyva luottamus siihen, ettd jokainen tyontekijd selviytyy oman pienryhman
pyorittdmisesta. Kannattaa myds muistaa kaikkien tiiminjasenten osaamisalueet

ja hyddyntaa naita suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kalliala (2012, 161) kuitenkin korostaa, etta erityisesti pysyvissa pienryhmissa
lapset joutuvat eriarvoiseen asemaan, silla vain osa lapsista paasee
lastentarhanopettajan ohjaukseen. Han korostaa, etteivat pysyvat pienryhmat
tarvitse pysyvia ohjaajia, vaan ohjaajien vaihtuessa voidaan myds ryhman

aikuisten osaaminen kayttaa taysimaaraisesti hyvaksi.

Varhaiskasvatus on ryhmakasvatusta ja taytyy muistaa, ettei rynma ole vain
valttaméaton paha, vaan myos voimavara. Paivahoitoryhmassa lapsi saa

kokemuksia  yhteisbn  jasenyydesta ja han harjoittelee  aikuisen
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myodtavaikutuksella monia sosiaalisia taitoja. Lasten yhteisen toiminnan
kaynnistyminen johtuu paljolti heidan luontaiseen kiinnostukseensa toisiaan
kohtaan. Ryhmakoko ja ryhmén koostumus merkitsevat paljon vapaan ja
ohjatun toiminnan tilanteissa. Useasti ryhman tarkoituksenmukainen jakaminen
on onnistuneen leikin ehto. Ryhmakoon s&ateleminen vaatii monipuolista

varhaiskasvatuksellista osaamista. (Kalliala 2012, 164—-165.)

Mikkola & Nivalaisen (2009, 33-34) mukaan suurissa ryhmissa aikuisen energia
menee koko ryhman ohjaamiseen, joten harvoin jaa aikaa yksittaiselle lapselle.
Lapsi tarvitsee aikuista ja hakee hanen huomiota myds suurryhmissd, naista
tilanteista tulee usein haasteita arjen kulkuun. Aikuisen vuorovaikutus lasten
kanssa ei ole vastavuoroista, vaan vuorovaikutuksesta iso osa menee siihen,
kun han antaa merkkeja ja kaskyja, joilla ryhma pysyy ruodussa. Kasvattajan on
myoOs suuressa ryhmassa vaikea erottaa, mitka ilmiot johtuvat yksilon ja mitka
ryhman problematiikasta. Toki voi suurryhmakin toimia erinomaisesti ja koko
ryhmé& on aikuisen hallinnassa, mutta lapsilahtdinen se ei ole, vaan aikuinen

saatelee ja kannattelee tilannetta hyvin kokonaisvaltaisesti.

Pienryhmatoiminnan ideana on vuorovaikutuksen suunnittelu ja sen
mahdollistaminen. Pienessa ryhmassa lapsella on suurryhmé&an verrattuna
parempi mahdollisuus oppia suhteuttamaan omia taitojaan tilanteeseen
sopiviksi. Lapselle helpompaa on myds tunnistaa omien tekojensa seuraukset
ja vaikutukset toisiin ihmisiin. Pita&a kuitenkin muistaa, etta lapsen on opittava
toimimaan myods isommissa ryhmissa. Silla suuret ryhmat ovat realiteetti
paivakodin arjessa sekd myohemmin koulumaailmassa. Rauhallinen arki
pienessa ryhmassa lisdad seka lasten ettd aikuisten hyvinvointia. (Mikkola &
Nivalainen 2010, 33-34.)

Ryhmisséa mahdollisesti syntyvat konfliktitilanteet ovat myods tarkeita lasten
kehityksen kannalta, silla niiden kautta lapset oppivat tasapainottelemaan
omien ja toisten toiveiden ja tarpeiden valilla. Konfliktit tarjoavat myds valineen
itsensa ilmaisemiseen seka opettavat selvittamaan itsen ja toisten valisia eroja.
(Ladd 2005, 12.)
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Kallialan (2012, 166, 169) mukaan ryhmakoko keskustelu hallitsee liikaa
suomalaista keskustelua varhaiskasvatuksen laadusta. Ongelmien oletetaan
johtuvan liian suurista ryhmista, joten ratkaisua haetaan niiden pienentamisesta.
Suurta ryhmaa ongelmien tuottajana on helppo syyttaa, silla kritiikki ei kohdistu
kehenkaan. Kalliala ndkee, ettd ryhmakoon saately on vain yksi laadukkaan
varhaiskasvatuksen edellytyksistd ja suuri merkitys on ammattitaitoisella

henkilokunnalla.

4.3 Omahoitaja ja pienryhma

Salminen & Tynnisen (2011, 12) mukaan omahoitajuus on tydmenetelma, jossa
lapselle on nimetty paivahoidossa hoitaja, joka sitoutuu ottamaan vastuun
lapsesta paivan ajaksi, tietenkin oman tydajan puitteissa. Tydomenetelma on
kehitetty tukemaan varsinkin alle kolmevuotiaiden lasten sosiaalisia
vuorovaikutustaitoja ja auttamaan lasta sopeutumaan uuteen ymparistéon.

Omahoitajuus mahdollistaa laadukkaamman paivahoidon.

Omahoitajuuden teoreettisena pohjana on brittilaisen kehityspsykologi John
Bowlbyn luoma kiintymyssuhdeteoria. Teoriassa kuvataan lapsen kiinnittymista
hanelle laheisiin aikuisiin. Bowlbyn teorian mukaan lapsen tulee ensin
muodostaa ensisijainen kiintymyssuhde, jotta on mahdollista muodostaa
toissijainen kiintymyssuhde. Useimmiten ensisijainen suhde syntyy lapsen ja
aidin valille. Pieni lapsi on kokonaan ympériston armoilla ja riippuvainen sen
tuesta. (Salminen & Tynninen 2011, 12-13.)

Omabhoitajuuden  perustana on  kiintymyssuhdeteorian  liséksi  myds
kontekstuaalinen kasvun malli. Se on kasvun ja kasvattamisen viitekehys, jonka
keskidossa on lapsi aktiivisena toimijana. Mallissa kodilla ja paivahoidolla on
yhdessa jaettava tehtavaalue, joka tapahtuu lapsen elaman piirissa. Tarke&éa on
ymparistbjen keskinainen vuorovaikutus. Kontekstuaalinen malli rakentuu
ekologisen teorian pohjalle, jonka on kehittdnyt yhdysvaltalainen Urie

Bronfenbrenner. (Salminen & Tynninen 2011, 13.)
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Hujala ym. (2007, 17) mukaan kontekstuaalisuudella tarkoitetaan nékdokulmaa,
jossa lapsi ja hadnen kasvuymparistonsd nahdaan erottamattomina. Lapsen
toiminta ndhdaan osana koko ympariston toimintaa. Teoriassa tuodaan esille,
ettd pelkka keskittyminen ainoastaan lapseen ei riitd, vaan kasvattajan tulee
tiedostaa koko se ymparistd, jonka vaikutuksessa lapsi eldd. Ekologinen
kasvatusnakemys korostaa lapsen ja aikuisen vuorovaikutussuhteen ohella
kaikkia lapsen elamanpiirissa olevien jarjestelmien ja ihmisten yhteisvaikutusta

lapseen ja kasvatukseen.

Mikkola & Nivalainen (2010, 34) ehdottavat, ettd jokaiselle lapselle ja
pienryhmalle nimetdéan omahoitaja, joka vastaa lapsen paivahoidon aloituksesta
ja pienryhman arjen sujumisesta. Lapselle on helpompi kiintya kunnolla yhteen
uuteen aikuiseen. Omahoitajan tehtdvana on auttaa lasta littyméaan osaksi
pienryhmaa ja sen kautta suurryhman jaseneksi, hoitaja vastaa myos lapsen

dokumentoinnista, kuten varhaiskasvatussuunnitelmasta seka kasvunkansiosta.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavat

Tutkimuksen aiheen valintaan vaikutti oma kiinnostukseni paivakodissa
tapahtuvaan pienryhmatoimintaan ja sen mahdollisuuteen huomioida lapset
paremmin yksildind seka aiheen ajankohtaisuus. Turun kaupunki on linjannut
pienryhmatoiminnan painopisteeksi paivakodin lapsiryhmissa, joka tarkoittaa
ettd jokaisen talon pitda toimia sen mukaan ja kehittéaa itselleen sopivin malli

pienryhmatyoskentelylle.

Haastattelin tutkimukseeni yhden Turun kaupungin kunnallisen péaivakodin
henkilokuntaa. Tavoitteenani oli selvittdd kuinka pienryhmatoiminta auttaa
lasten  yksilollisessa huomioimisessa. Tarkoitus oli saada selville
varhaiskasvatuksen ammattilaisten nakemyksia ja kokemuksia siitd, miten asia

koetaan tassa tutkimukseeni osallistuneessa paivakodissa.
Tutkimuksessa vastaan seuraaviin tutkimustehtaviin:

1. Minkalaisia yksildllisia tarpeita lapsilla on paivakodissa ja miten niihin
pystytaan vastaamaan?

2. Milla tavalla paivakodissa toteutetaan pienryhmatoimintaa?

3. Mitk& ovat pienryhmatoiminnan edut?

4. Minkéalaisia haasteita on tullut vastaan pienryhmatoiminnan
toteuttamisessa?

5. Miten pienryhmatoiminta tukee lasten yksilollista huomioimista

paivakodissa?

5.2 Aiempia tutkimuksia aiheesta

Savolainen (2013) on tutkinut pienryhmétoimintaa, haastattelemalla paivakodin

tyontekijoitd. Haastateltujen lapsiryhmat oli jaettu joko kiinteihin tai muuttuviin

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marianne Aalto



27

pienryhmiin, myods lasten maara vaihteli. Lapset jaettin pienryhmiin ian,
kehitystason ja erityisen tuen tarpeet huomioiden. Tavoitteena oli saada
muodostettua tasapainoisia ja toimivia pienryhmia. Myo6s ystavyyssuhteet
huomioitiin sekd miten aikuiset ja lapset tunsivat toisensa. Erityisen tuen
tarpeen lapsia ei sijoitettu samaan pienryhmaan. Lapsia sijoittamalla tiedostaen
eri ryhmiin, aikuisella on enemman aikaa huomioida erityisen tuen tarvitsijoita

seka muita lapsia, eika tyo ole niin kuormittavaa.

Kangas (2013) on tutkimuksessaan selvittanyt, mita hyotyja ja haasteita
paivakodin  pienryhméatoimintaan  liittyy. Pienryhmatyodskentelyn todettiin
lisddvan tyontekijoiden ammatillista kasvua, tyontekijoiden ja lasten valista
vuorovaikutusta sekd tyoyhteison yhteisollisyyttd. Tyontekijat kokivat
pystyvansd antamaan lapsille aikaa, apua ettd ohjausta. Toiminnan
porrastamisen myota vapautui jakotiloja, jotka tarjosivat rauhallisen leikki- ja
toimintaympariston.  Tyontekijoiden  henkinen  tydssajaksaminen  seka
tyytyvaisyys tyotd kohtaan lisdantyivat. Hyotyjen liséksi pienryhmatoiminta toi
myds haasteita; organisoimiseen liittyvat asiat ja pienryhméatoiminnan
porrastaminen vaativat tyontekijoiltd tarkkaa suunnittelua, joustoa seka
tilannetajua. Myos tauot olivat saattaneet jaada toisinaan pitamatta seka

haasteita ilmeni eri osapuolten vélisessa tiedonkulussa.

Reipas (2012) on tutkimuksessaan etsinyt keinoja, joilla pienryhmatoimintaa voi
kehittd& sek& miten kehittdminen vaikuttaa kasvattajien oman tyon kokemiseen.
Tulosten mukaan pienryhméssa aikuisilla on enemman aikaa havainnoida
lapsia. Aikuisen tuntiessa ryhmansa tarpeet on toiminnan suunnittelu
helpompaa ja tarkoituksellisempaa. Pienryhméatoiminta kehittdd pedagogiikkaa,
joka  nakyy varhaiskasvatuksen laadussa. Pienryhmétoiminta lisda
vuorovaikutusta lasten ja kasvattajien valilla, vuorovaikutus on vapaamuotoista
ja spontaania. Aikuiselle jaa my6s enemman aikaa kohdata lapset yksil6llisesti.
Pienryhmatoimintaa voidaan pitaa timin yhteisend oppimisprosessina.
Parhaimmillaan pienryhmatoiminnan prosessissa kasvattajat tekevat yhteisia
oivalluksia, joista saatavat onnistumisen kokemukset kannustavat ja innostavat

tyon toteuttamiseen ja kehittamiseen.
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5.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatiivinen tutkimus
pyrkii tulkintaan ja tutkittavien nakokulman ymmartamiseen. Laadullisessa
tutkimuksessa merkitysten tutkiminen on keskeista ja raportointi on kuvailevaa.
Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméné kaytin focus group interview:ta, jonka
Hirsjarvi & Hurme (2008, 62) ovat suomentaneet tdsmaryhmahaastatteluksi.
Haastattelu on  kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleinen ja suosittu

aineistonkeruumenetelma.

Haastattelu valitaan usein Hirsjarvi ym. (2009, 205-206) mukaan seuraavista
syista: lhminen on tutkimustilanteen subjekti, joka on merkityksid luova ja
aktiivinen osapuoli. Tutkijan on kysymyksia laatiessa vaikea tietdd etukateen
vastausten suuntia. Tutkimuksen aihe saattaa my6s tuottaa monitahoisia
vastauksia, jolloin haastattelija haluaa selventdd saatavia vastauksia ja
syventaa saatavaa tietoa. Haastattelutilanteessa tutkijan on mahdollista nahda
vastaaja sekd hanen ilmeet ja eleet. Aran tai vaikean aiheen tutkiminen
haastatellen on tutkijoiden mielipiteet jakava asia, monien mielesta

kyselylomake olisi parempi, jotta tutkittava voi jadda anonyymiksi.

Haastattelu sopi minun tutkimukseeni, silla se oli hyva keino saada tietoa
ihmisiltd suoraan kysymalla, mita he ajattelevat aiheesta. Minulla oli myds

haastattelutilanteissa mahdollisuus lisakysymyksilla tarkentaa vastauksia.

Haastattelussa kuten muissakin aineistonkeruumenetelmissa on myds omat
haasteensa. Haastattelijan tulee valmistautua tilanteeseen huolellisesti, tilanne
ei saisi olla haastateltavalle mitenkdan uhkaava tai pelottava. Haastattelun
luotettavuutta saattaa heikentaa se, ettd haastateltava antaa sosiaalisesti
suotavia vastauksia. Haastateltava haluaa ehké& antaa itsestaan kuvan hyvana
ja paljon tietdvana tyontekijana seka moraaliset ja sosiaaliset velvollisuudet

tayttavana inmisena. (Hirsjarvi ym. 2009, 206.)

Hirsjarvi & Hurme (2008, 62) mukaan focus group interview:n eli

tasmaryhmahaastattelun piirteitd ovat, etta se tehdddn muutamalle ihmiselle,
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jotka ovat kutsuttu keskusteluun ja heidat on tarkasti valittu. Ryhmalla on tarkoin
maadritelty tavoite. Haastatteluryhm&& johtaa haastattelija, han toimii kuin
puheenjohtaja ja koittaa saada kaikkien &anet kuuluviin. Haastattelutilanne
pyritdén jarjestamaan mukavaksi ja rennoksi ja se kestaa noin 45-60 minuuttia.
Tasmaryhmahaastattelu sopi minun tutkimukseeni hyvin, silla valitsin
haastateltavat vain yhdestd paivakodista ja he olivat kaikki oman ryhméansa
asiantuntijoita  haastateltavasta  aiheesta. = Haastattelupohjana  kaytin

puolistrukturoitua haastattelulomaketta. (LIITE 1)

Ryhmahaastattelun etuna on, ettd sen avulla saadaan nopeasti tietoa
samanaikaisesti usealta vastaajalta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 63). Paivahoidon
tyontekijat ovat kiireisia, joten oli helpompi haastatella heitéa ryhmissa kuin vieda
erikseen jokaisen aikaa. Haastattelin kolmea tiimi&, joissa jokaisessa oli kolme
tyontekijaa. Haastattelu tapahtui tyotiimin viikkopalaverin aikaan, joten se ei
ollut pois lapsiryhméassa tehtavasta perustyosta, eika kenenkaan haastateltavan

tarvinnut kuluttaa tutkimukseen osallistumiseen vapaa-aikaansa.

5.4 Aineiston keruu

Tutkimus on luova prosessi, johon kuuluvat perehtyminen aiheeseen ja
suunnitelman laadinta, tutkimuksen toteutus ja tutkimusselosteen laadinta.
Tutkimusprosessia voi kuvata erilaisina malleina, minun tutkimukseeni sopii
hyvin viisiportainen kuvaus, jossa hyvin karkealla tavalla nimetaan
tutkimusprosessin paavaiheet. Tassa mallissa tutkimuksen jotkut osat voi tehda
kotona tyopdydan aaressa tai kirjastossa ja tietyt vaiheet kuten aineiston keruu
tapahtuu kenttdoloissa. Koko prosessissa on kirjoittaminen tietenkin tarkeaa.
(Hirsjarvi ym. 2009, 63-64.)

Hirsjarvi ym. (2009, 64) mukaan viisiportainen kuvaus etenee askel askeleelta.
Ensimmaisessd askeleessa tutkija valitsee aihepiirin ja rajaa sen. Tutkija
keskustelee ohjaajan kanssa ja laatii tutkimukselleen aikataulun. Naita asioita
kavin lapi syksylla 2013 idea- ja suunnitelmaseminaareissa, jolloin sain

ohjaavilta opettajilta tutkimusluvan ja aloin sitd tydstdmé&an. Valitsin
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tutkimuskohteekseni yhden Turun kaupungin paivakodin, lupaa tutkimuksen
haastattelujen tekoon pyysin varhaiskasvatuksen palvelualueen paallikolta seka

kyseisen paivakodin johtajalta, sahkopostin valityksella.

Tutkimuksen kolme haastatteluryhmaa olivat: alle 3-vuotiaden ryhman
lastentarhanopettaja ja kaksi lastenhoitajaa, ryhmassa 12 lasta. 3—5-vuotiaiden
ryhman lastentarhanopettaja ja kaksi lastenhoitajaa, 22 lasta ryhmassa. Seka
lastentarhanopettaja, lastenhoitaja ja paivahoitoavustaja, jotka tydskentelevéat
pienennetyssa lapsiryhmassa, 12 lasta, 3-5-vuotiaita. Pienennetyssa
lapsiryhmésséa on erityistuen tarpeessa sijoitettuja lapsia, joille on tehty oma

kuntoutussuunnitelma paivahoitoon.

Haastateltujen ryhmien erilaiset ja ikdiset ryhméamuodot toivat laajemman
nakokulman tutkimustuloksiini verrattain jos olisin valinnut taysin homogeeniset

lapsiryhmat tydntekijoineen.

Toisessa askeleessa tutkija etsii lahdekirjallisuutta tutkimukseensa, tekee
muistiinpanoja ja lukee teoksia, joista Kirjoittaa aineistoa tietoperustaan.
(Hirsjarvi ym. 2009, 64.) Tietoperustaa tutkimukseen aloin kerata joulukuusta
2013 lahtien ja samalla tein haastattelurungon. Tassa vaiheessa myds kerasin
aineiston haastateltavilta. Haastattelut ajoitin helmikuun 2014 loppuun.

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan otoksen sijaan harkinnanvaraisesta
naytteesta, silla tilastollisten yleistysten sijasta pyritddan ymmartamaan jotakin
iimiota syvallisesti. Mahdollisesti muutamaa henkil6a haastattelemalla saadaan

riittavasti merkittavaa tietoa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 58-59.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston hankinnassa voidaan kayttaa
saturaatiota eli aineisto on riittdvd, kun samat asiat alkavat toistua
haastatteluissa (Hirsjarvi ym. 2009, 171.) Haastattelut suoritettuani huomasin,
ettd samat asiat kertaantuivat haastateltavien vastauksissa, joten haastattelujen

maara oli riittdva tutkimusongelmiin vastaamiseen.

Hirsjarvi ym. (2009, 64) mukaan kolmas askel pitda sisalladn keratyn aineiston

kriittisen tarkastelun sek& materiaalin hyodyllisyyden ja sopivuuden arviointia.
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Tutkijan tehtdavana on karsia aineistoa seka keratd sitd mahdollisesti lis&a.
Keratyn aineiston litteroin heti haastattelujen jalkeen ja olin tyytyvainen

aineiston maaraan, joten minun ei tarvinnut kerata sita lisaa.

Tutkimushaastattelut on useimmiten tapana nauhoittaa, silla nauhoittaminen
antaa mahdollisuuden tutkijalle palata tilanteeseen uudelleen.
Haastattelutilanteissa haastattelija unohtaa helposti, etta hanen toiminnallaan
on vaikutusta haastateltavan toimintaan, silla h&n saattaa tarkkailla
intensiivisesti haastateltavaa. Tilanteen nauhoittaminen mahdollistaa sen, etta
vuorovaikutuksen kulkua voidaan mydhemmin tarkastella ja analysoida.
Haastattelua voidaan myds raportoida tarkemmin kun se on nauhoitettu.
Tutkijan kannattaa valmistautua nauhoitukseen hyvin, jotta se onnistuisi ja
kaikkien &ani kuuluisi. Nauhurin vaihtoehtona voi kayttaa tilanteesta riippuen
videokameraa. (Ruusuvuori & Tiitula 2005, 14-15.) Itse kaytin haastatteluissa
nauhuria ja kannykkaa, minulla oli luottavaisempi olo itsella kun oli

tuplavarmennus nauhoituksessa.

Neljdnnessa askeleessa tutkijan tulee jarjestdaa aineistoa loogisesti. Tutkija
analysoi, tulkitsee ja toteaa tulokset. Viides askel on tutkimuksen kirjoittamista

ja muokkaamista. Tyd viimeistellaan ja tarkistetaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 64.)

5.5 Tutkimusaineiston analysointi

Tallennettu aineisto on useimmiten tarkoituksenmukaista kirjoittaa puhtaaksi
sanasanaisesti eli litteroida. Tutkija voi paattaa litteroiko han koko keratyn
aineiston tai valikoiden, esimerkiksi teema-alueiden mukaan. (Hirsjarvi ym.
2009, 222.) Ruusuvuori & Tiitulan (2005, 16) mukaan litteroinnin tarkkuus on
rippuvainen  tutkimuskysymyksista ja  kaytetyista tutkimusmetodeista.
Litteroinnin etuna on, ettd se helpottaa tarkeiden yksityiskohtien havaitsemista

aineistosta seka toimii hyvana muistilappuna.

Litteroin keskustelut sanasta sanaan, Ilukuun ottamatta haastattelussa
kerdamiani taustatietoja, jotka kysyin haastattelun aluksi. Aineistoa Kkertyi

puhtaaksikirjoitettuna yhteensa 24 arkkia. Ryhmakeskusteluiden litteroimista
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pidetddn usein ongelmallisena, silla tutkijan on ehkd vaikea paatella kuka
haastateltavista on aanessa (Hirsjarvi & Hurme 2008, 63). Minulla ei tata
ongelmaa ollut, silla tunsin haastateltavat, joten pystyin nauhalta tunnistamaan

aanet kuka puhui milloinkin.

Tutkimukseen keratyn aineiston runsaus ja elamanlaheisyys tekevat
analyysivaiheen mielenkiintoiseksi, haastavaksi ja tyolaaksi. Hirsjarvi &
Hurmeen (2008, 135) mukaan aineistoa on hyva purkaa ja tarkastaa
mahdollisimman pian keruuvaiheen jalkeen, silla silloin aineisto on viela tuore ja
inspiroi tutkijaa. Luin litteroitua aineistoa useaan kertaan lapi, silla aineiston
analysoinnin laatu riippuu siitéa, kuinka hyvin tutkija on tullut tutuksi aineiston
kanssa (Hirsjarvi & Hurme 2008, 143.)

Tuomi & Sarajarvi (2009, 92) ovat laatineet rungon laadullisen tutkimuksen
analyysin etenemisesta, jonka mukaan miné& etenin. Ensiksi oli tehtava vahva
paatos, mika aineistossa kiinnostaa. Sen jalkeen kavin Iapi aineiston, erotin ja
merkitsin ne asiat jotka sisaltyvat maaritettyyn kiinnostukseen. Samalla jatin
pois kaiken muun aineiston tasta tutkimuksesta. Kerasin merkityt asiat yhteen ja

erilleen muusta aineistosta.

Sisaltéanalyysi on perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kayttda laadullisissa
tutkimuksissa. Sisaltbanalyysilla tarkoitetaan pyrkimysta kuvata dokumenttien
siséltod sanallisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91,106.) Kaytin tutkimuksessani
siséltdanalyysia menetelméana. Analysoin keratyn aineiston teemoittamalla ja
tyypittelemalld litteroidut tekstit. Eli pyrin etsimaan useimmiten esiintyvat teemat
aiheesta seké loytamaan klassisia esimerkkeja, vastauksia ja samankaltaisuutta

eri henkildiden haastatteluista.

Eskola & Suorannan (2008, 174,181) mukaan aineistosta voi nostaa esiin
tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Nain voidaan vertailla tiettyjen teemojen
iImenemista ja esiintymisté aineistossa seka siitd voidaan poimia keskeisimmat
aiheet. Oleellista on Ioytaa tekstimassasta tutkimusongelman kannalta oleelliset
aiheet. Teemoittelun ohella tekstid voi analysoida ryhmittelemélld aineisto

tyypeiksi, joiden avulla aineistosta etsitdan samankaltaisuuksia.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Lasten yksilollisiin tarpeisiin vastaaminen paivakodissa

Haastateltavat toivat vastauksissaan esiin, etta lapsilla on paljon erilaisia
tarpeita. Yhtd monta yksilollista tarvetta kuin lasta l6ytyy ryhmésta. Lapsen
tarpeet ovat erilaisia eri ikaisena. Ihan pienet tarvitsevat paljon perushoitoa ja
sylia ja heille koko péaivakotiin sopeutuminen voi vieda pitkan ajan. Aikuisen
huomion tarve ja lasnaolo, ovat tietysti suurta myds yli kolmevuotiailla lapsilla.
Haastatteluissa keskusteltiin paljon lasten tarpeesta saada kertoa aikuisille
lapselle itselleen tarkeistad asioista niin, etta aikuinen pysahtyy kuuntelemaan.
Haastateltavista moni on pitk&n ajan tyéskennellyt alalla. Heidan kokemuksen
mukaan lapset ovat muuttuneet levottomammiksi ja he kokevat, ettd tana

paivana aikuisen tarve on lapsilla todella suuri.

Kolme aikuista kahdentoista lapsen ryhmas...vaiks se tuntuu et on paljon niin
meit ei 0o silti paljon koska me ei olla kaikki lasna koko paivaa ja lapsil on pitkii
hoitopaivii. (R1/H3)

Tuntuu et ne sylit varsinki loppuu kesken ku tosi moni haluis ja olis niin nii koittaa
oikein jarjestaa niin et mihin mahtuu kaik. (R1/H2)

Lapsen yksildllisiin tarpeisiin vaikuttavat myos koti ja perhetaustat, kuinka hyvin
koti pystyy tukemaan lapsen kehitysté. Lapsi saattaa tarvita paivakodissa paljon
tukea ja rajoja, jos lapsen kotona on epasaanndllinen rytmi tai vaikea
elamantilanne. Huomiota pitdd myo6s kiinnittdd erilaisiin  kulttuuri- ja
kielitaustoihin. Haastateltavat kokevat, etta nykyaan yha useampi lapsi tarvitsee
tukea kielenkehityksessa, vaikka aidinkieli olisikin suomi. Taman vuoksi
paivakodissa kaytetdan eri tilanteissa apuna paljon kuvia seka selkokieltd. Myds
lasten temperamentti erot ovat asia, johon tulee kiinnittd& huomiota. Isoissa
ryhmissd usein levottomat ja aanekkaat lapset tulevat paremmin esiin kuin
hiljaiset ja ujot.

Eile meil oli neljatdist lasta ja saman verran aikuisii ku tdndan niin se tilanne oli

niin erilainen ja rauhallinen ja pystyi niinku ihan eri tavoin huomioimaan niit lapsia,
ottamaan lahelle ja syliin ja viettam&an ihan rauhas sitd aikaa. (R2/H1)
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Paivakodin ryhmissé& on myos lapsia, joille on tehty kuntoutussuunnitelma, silla
heilla on selkeitd erityisen tuen tarpeita. He saattavat tarvita erityista tukea
esimerkiksi  motorisiin, kielenkehityksellisiin  tai  kaytésongelmiin.  YKksi
haastatteluryhmistd oli  kuntoutusmuotona toimiva lapsiryhmd, jossa

tyoskentelee paivahoitoavustaja ja rynméa on pienempi lapsimaaraltaan.

Haastatteluissa nousi esiin, etta aikuiset koittavat tehd& parhaansa, jotta kaikki
lapset tulisivat huomioiduksi paivittain. Moni haastateltava kuitenkin koki, etta
riittAmattomyys on paivittaista. Haastetta tuo liian iso ryhmakoko, jotta tarpeisiin
pystyttaisiin vastaamaan taydellisesti. Vain pienennetyn lapsiryhméan aikuiset

kokivat resurssiensa riittdvan yksilolliseen kohtaamiseen suhteellisen hyvin.

Tammaoses pienemmas ryhmas tulee ne hiljasemmatki lapset niinko huomioiduks
paremmin ku ne jaa hyvin helpost sinne sivuun sit, ni t& mahdollistaa sen
paremmin. (R3/H3)

Niin ryhm& on ihan todella iso et se luo tietenkin ne omat rajansa sille meidan
pystyvyydelle et puolet pienempi ryhma ni tilanne ois aivan toinen. (R2/H2)

Tarkeadksi haastateltavat kokivat myds henkilokunnan lasnaolon ja tilanteisiin
pysahtymisen. Haasteita arkeen tuo, jos joku ryhman aikuisista on pois tai se,
ettd toiminnat keskeytyvat pitkin paivaa. Edella mainitut asiat hankaloittavat

tyon tekoa ja lasten kohtaamista.

Tavallaan se et ne hommat keskeytyy pitkin paivad ku johonkin jotain luurii
tuodaan puhelimet soi et sa et pysty niinku taysipainoisesti olemaan ja tekemaan
sita tyota. (R1/H3)

6.2 Paivakodissa toteutettava pienryhmatoiminta

Paivakodissa pienryhmatoiminta painottuu enimmakseen aamupaivaan. Ulkoilu
on porrastettu ryhmien mukaan niin, ettd ulkoilevan lapsiryhmén tilat ovat
muiden sisalle jdédvien ryhmien kaytdssa. Nain ryhmid voidaan paremmin jakaa

eri huoneisiin.

Ryhmilla on viikko-ohjelmat, jotka maarittavat paivan toiminnon ja jaetaanko
lapset pienryhmiin. Kaikilla ryhmilla on aamupiirissa ja musiikkihetkissa kaikki
lapset paikalla, kuten myods ulkoilussa ja ruokailtaessa. Siirtymatilanteissa

ryhm&a porrastetaan niin, etta tilanteet sujuisivat mahdollisimman rauhallisesti
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ja toimivasti. Leikkitilanteissa iltapdaivisin pyritddn aina mahdollisuuksien

mukaan jakamaan lapset pienempiin ryhmiin.

Lapsiryhmissa ei ole pysyvia pienryhmid vaan lapset jaetaan pienryhmiin sen
mukaan ketka ovat paikalla. Lasten maara voi vaihdella paivittain, silla ryhmissa
on paljon vapaa paivalaisia. Pienryhmiin jaettaessa otetaan huomioon lasten ika
ja kehitystaso, toiminta maarittaa minkélainen ryhméa muodostetaan. Valilla
samaan ryhmaan laitetaan taidollisesti samantasoiset lapset, kun taas joskus
tarkoituksena onkin, ettd pienemmat oppivat isommiltaan. Myds tehostetun tuen
tarpeessa olevat lapset huomioidaan ryhmia muodostaessa, heita ei mielellaan
sijoiteta samoihin pienryhmiin. Pienryhmissa pyritddn kuitenkin ottamaan
huomioon se, ettd kaikki lapset paéasevat osallistumaan monipuolisesti kaikkeen
toimintaan.

Vahan vaihdellen et se riippuu aika pal siitéki keta kaikki on paikalla ku meil on

aika paljon niit v-paivalaisii eli niit ketkd on ykstoist tai kuustoist paivaa

kuukaudessa vaan hoidossa niin tota yritetdan niin et jokainen kuitenkin paasis
monipuolisest osallistumaan kaikkeen toimintaan. (R2/H2)

Jokaista pienryhmé&éa ohjaa joko lastentarhanopettaja tai lastenhoitaja. Myos
paivahoitoavustaja voi tarpeen tullen ottaa oman ryhman. Suunnittelun
paavastuu on ryhman lastentarhanopettajalla, mutta jokainen haastattelutiimi
kertoi, ettd heidan tiimityéskentely on erittdin sujuvaa, joten vastuuta

suunnittelusta ja toteutuksesta ottaa jokainen ryhman aikuinen.

Jokaisella tyétiimilla on kerran viikossa tunnin mittainen tiimipalaveriaika, jolloin
he yhdessa keskustelevat, arvioivat ja suunnittelevat sekd mennytta viikkoa etta
tulevaa. Paasaantoisesti kaikki aikuiset ohjaavat erilaisia tuokioita, yhdessa
ryhméssd lastenhoitajalla on useammin vastuu askartelusta kun taas
lastentarhanopettaja vetada useammin kielellisia harjoitteita. Tiimipalavereissa
ideoidaan yhdessa ja tuetaan toisia tuokioiden suunnitteluissa, kuitenkin
kadytdnnossa jokainen voi toteuttaa tuokion juuri niin kuin haluaa ja he
kokevatkin, etta silloin jokaisen vahvuudet paésevat esiin.

Mein tiimis kyl korostuu kyl se et semmonen luottamus jokaiseen tyontekijaén

arvokkaana tyontekijand. Se et me vastuullisesti jokainen hoitaa omansa ja toki

niinkun lastentarhanopettajana olen vastuussa kaikesta mut se et ma haluun

jakaa sitd vastuuta ja luotan niinku et mul on oikein niinku hyvét ja toimivat,
aktiiviset ihanat lastenhoitajat niin se suunnittelu onnistuu sellai hyvin. (R2/H2)
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Lapsia ei varsinaisesti oteta viikoittain tapahtuvaan suunnittelutydhon mukaan.
Ryhmat kuitenkin kertovat, etta heilla on valilla ihan toiveviikkoja kun lapset
saavat paattaa toiminnan sisalldista, usein toiveviikot muotoutuvat lasten
tahdosta samanlaisiksi kuin muutkin viikot. Lasten ideoita ja toiveita kerataan ja
kuullaan my0s aamupiireissa ja niita pyritadn toteuttamaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikuiset my6s havainnoivat lasten kiinnostuksen kohteita ja ottavat ne

huomioon suunnittelussa.

Me huomataan lapsen kiinnostuksen kohteita ja me otetaan niitd mukaan. Meil
on tal hetkel angry birds...me yritetdan niitd napata naita lasten kiinnostuksen
kohteita niitd mitd he touhuu ja mist he puhuu ja sillai kéytetdan heidan niinku
ideoita hyvaks. (R1/H3)

Lelupéivast se on lahteny et se on lahteny heist et he on toivonu sita. (R3/H2)

Suunnittelussa pyritdan joustavuuteen, jolla voidaan vaikuttaa toiminnan
sisaltoon. Pienryhmatoiminnan avulla aikuinen oppii tuntemaan lapset hyvin ja

aikuisen on helppo aistia lasten vireystila tehda tiettyja asioita.

6.3 Pienryhmatoiminnan edut ja haasteet

Kaikki haastatteluryhmat olivat yksimielisid pienryhmatoiminnan tarkeydesta ja
toimivuudesta paivakodissa. Haastateltavista kukaan ei endd osannut kuvitella
palaavansa aikaan ennen pienryhmatoimintaa. Koko ryhman kanssa toimiminen
on aivan eri  juttu, kuin pienryhmétoiminta  toimintamuotona.
Pienryhmatoiminnan selked etu on, ettd melu ja halind vahenevat, joka
vaikuttaa suoraan henkilokunnan tydssajaksamiseen positiivisesti. Myds lapset
ovat rauhallisempia ja jaksavat keskittya paremmin, kun jatkuvaa melua ja
hairiota ei ole.

Melu ja stressi niinku véhenee ja semmonen héalind ja semmone et pystyy
keskittymaan...lapsetki ihan erilaisesti. (R2/H3)

Haastateltavat kertoivat my6s, ettd pienryhmissd oppii tuntemaan lapset
paremmin yksiloind. Lapsiin saa enemméan kontaktia, silla aikuisella on
enemman aikaa kohdata lapsen tarpeet. Pienryhmissa aikuisella on
mahdollisuus paremmin olla lasna, sillda muuttuvia tekijoitda on vdhemman.

Aikuisella on enemméan aikaa lapsille, mahdollisuus ottaa lapsi syliin ja
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huomioida jokainen. Myds ujot ja hiljaiset lapset tulevat pienryhmissa aivan
erilailla esille kuin suuressa ryhméassa. Aremmatkin lapset uskaltavat puhua
enemman ja aikuisella on aikaa kuunnella heitd. Pienryhmissa lapset saavat

nopeammin aanensa kuuluviin ja kokevat nain tulleensa kuulluksi.

Se rauhallisuus ja se et sa paaset ja et sa saat enemman niit lapsia kontaktiin.
(R1/H1)

Ainakin siin pystyy helpommin ottaa ne yksil6t huomioon ja huomioimaan niit
kaikkia lapsii ketéa on ryhmassa. (R3/H2)

Siin huomaa ku joku lapsi oikein muuttuu tulee niinku oikeen avautunut ja
rentoutunut ja keskustelevainen. Jos o joku hiljanen ryhméassa ku meijanki
ryhmé&s on niin siin pienryhmatoiminnas paljon enemman han pystyy niinku
keskustelee ja rentoutuu. (R2/H1)

Lasten havainnointi on yksi pienryhmatoiminnan suuri etu, aikuisella on
paremmat mahdollisuudet kerata yksittdisesta lapsesta tietoa seka havainnoida
millaisia vuorovaikutussuhteita lapsilla ryhmassa on. Leikin ohjaaminen on
aikuiselle pienryhmassa helpompaa seka lapsen oma sitoutuminen leikkiin, silla
hairidtekijoita on vahemman. Tarkedad tietenkin on aikuisen sitoutuminen
tilanteeseen, silla ei pienempi ryhma yksindan tuo lasten tarpeita ja kuulemista
nakyvaksi.
...Sit et kaikkeen tédhan pienryhmaan liittyy mun mielest sit kans se kasvattajan
roolin merkitys eli se on paljon kiinni siit kasvattajasta miten han suhtautuu niihin
lapsiin ja miten han on lasna ja miten han keskustelee lasten kanssa ja menee
niinku lasten lahelle ja miten han oppii huomaamaan ja tunnistamaan siit lapsesta

sellasii asioita joita se lapsi itse ei ehk& sano vaan et han aistii siit olemuksest ja
niist tunteista sen. (R2/H2)

Vaikka pienryhmétoiminnassa on paljon etuja, ovat haastateltavat kokeneet
myoOs haasteita. Jokaisessa ryhmassa keskusteltiin ajankayttéon liittyvista
haasteista. My0s tilat koettiin ongelmalliseksi juuri ajankaytdon suhteen, silla
paivakodin tilat ovat suhteellisen pienet ja samoja tiloja pienryhméatoiminnoissa
kayttavat eri ryhmat. Ryhma joutuu siis siirtymaan tiettyyn aikaan pois tiloista,
silla toinen ryhm& on jo tulossa. Siksi mitdéan materiaaleja ei juuri voi jattaa
kesken tai jatkaa hieman pidempaan keskeneraista juttua. Myos valmisteluja ei
juuri ennakkoon tiloissa voi tehdd, joka taas venyttdd seuraavan ryhman
toiminnan aloitusta.

Na& tilat on mun mielest hankalat et tavallaa itsee niinko ahdistaa oikeesti valilla
se et meil on hoputettava jonkun asian suhteen missd ma en haluis hoputtaa
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koska tosiaan toiset tulee siihen tilaan...jakotiloja vois olla paljon enemman.
(R3/H1)

Aikatauluhaasteita tuottavat myos tydvuorot ja lasten saapuminen paivakotiin.
Aamuisin kun pienryhmien pitaisi alkaa, ei valttamattd ryhman kaikki aikuiset ole
viela saapuneet toihin, naissa tilanteissa taytyy keksia luovia ratkaisuja, kuinka
tilanne hoidetaan. Yhdella ryhmalla haastetta toiminnalle loi lapset, jotka
saapuvat pitkin aamua vahitellen paivakotiin. Kun lapsia tulee ryhmaan lisaa
pienin valiajoin, rikkoo se ryhméan toimintaa ja pitdd taas aloittaa vahan kuin
alusta. Sama haaste on ryhmissa myo6s iltapaivisin jos rynmaa halutaan jakaa,
silla tyontekijoita lahtee kotiin ja lapsia haetaan eri aikaan.

Koska ryhmén aikuiset tekevéat eri tydévuoroja ja ovat pienryhmissa eri tiloissa,
kokivat he usein, ettd tiedonkulku oli haastavaa. Kun ei ole aikaa kohdata
tyokaveria, muistaako kertoa kaikki tarkeat viestit ja tapahtumat paivasta.
Just se niinko et meijan keskindinen kohtaaminen tai simmonen niinku paivan
kuulumisten vaihto esimerkiks jos yks tydntekija on aamus ja on ulkona ja ma
tuun iltaan...sit ma lahen siit suoraan pienryhmé&an ja toinen tydntekijd menee
pienryhmaén sit tyokaveri lahtee kotiin niinko aamuvuorost...niin siin ei 00

oikeestaan periaattees mitéadn hetkee muuta ku ruokailu mis voidaan oikeesti
nopeesti vaihtaa. (R2/H1)

Ja kertoo niit vanhempien terveisii ja sit taas jotain ku sa saat niit aamul ja koitat
kirjoittaa niit ja miettii ja huomata sanoa niist niin et ooks ma sul kertonu ja
kummal oon kertonu. (R1/H2)

Kun pienryhmissa toimitaan vaatii se paljon jarjestelyja ja ideointia juuri tilojen,
ajankayton, suunnittelun ja tiedonkulun kannalta. Paivakodin tiloihin tarvittaisiin
enemman jakotiloja. Myds suunnitteluaikaa tyotiimille tarvittaisiin lisaa ja aikaa

tiedon kulkuun.

Et tavallaan kyl sitten jos haluttais hirveen hyvin tehda niin tavallaan siihen sita
suunnitteluaikaa tarvitaan kylla et se ei oo niinku vaan mikéaan lapihuuto juttu.
(R1/H3)

6.4 Pienryhmatoiminta lasten yksildllisen huomioimisen tukena

Kaikki vastaajista olivat sitd mieltd, kun lapsiryhnmat ovat suuria, ettd
pienryhmatoiminta on paras keino siihen, miten lasten yksildllisiin tarpeisiin

pystytaan vastaamaan.
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Siis en maé ainakaan tieda miten muutenkaan pystyisin
kahdenkymmenenkahden lapsen tarpeisiin vastaamaan ja miten méa oppisin heit
tuntemaan jos ei olis pienryhmii...se on ihan todella todella tarkee. (R2/H2)

Pienryhmassa aikuinen oppii tuntemaan lasta paljon paremmin, huomioi hanen
yksil6lliset tarpeet ja pystyy aistimaan hanen olotilaansa. Haastateltavat kokevat
my0s, ettd lapset myos itse nauttivat pienryhmassa toimimisesta, silla he ovat
niin tottuneet siihen, ettd paivan aikana kaikki eivat ole koko aikaa yhdessa.
Pienryhmat my6s motivoivat lasta, silla niind hetkina kaytetaan eri tiloja ja leluja,
my0s leikkitoverit vaihtuvat ja melutaso pysyy kohtalaisena.

Mun mielest siin tulee se et jos ma ajattelen et lapset on paivakodissa niin siin
tulee se koti osa sitten eik&a se et se on joku massasuorituslaitos. (R3/H1)

Kyseisessa paivakodissa, jossa suoritin haastattelut, pienryhmatoiminta koettiin
hyvana toimintamuoto, siihen ovat aikuiset ja lapset sitoutuneet, vaikka
ohjeistus toimintatavalle onkin tullut korkeammalta taholta. Koko haastattelun
kulun joku haastateltavista totesi keskustelun edetessa, etta pienryhma on

oikea tydmuoto, jolla lapset tulevat paremmin yksil6ina esiin ryhmissa.

Nykyaan lapsiryhmat ovat usein niin suuria, ettei kaikkien tarpeisiin vaan pysty
vastaamaan vaikka haluisi. Kaikki haastateltavat kokivat, ettei paluuta
pienryhmista enaa ole entiseen. He kokivat kuitenkin, ettd itse
pienryhmatoimintaa voisi kehittaa seka tietenkin paivakodin tiloja ja resursseja,

aikuiset versus lapset.

Pienissa mun mielest tosi hyvin et en ma niinku vois enaa ees kuvitella sita et
toimittais muul tavalla et se on se sun kontakti, hirveen hyva kontakti siihen
lapseen minka sa saat. (R1/H3)

Haastateltavat toivat keskusteluissa ilmi, ettd heiddn paivakodissa
pienryhmatoiminta toimii, silla heilla on toimivat ty6tiimit, jossa kaikki uskaltavat
toteuttaa itseaan ja tiimit tekevat asioita omalla tavallaan. Tarkeaa on ty6tiimin
toimivuus ja yksittaisten tyontekijoéiden panostus jokapaivaiseen tyohon, etta
pidetaan mielessa miksi ja kenelle tata tyota tehdaan.

Tarke&aa on et jokainen aikuinen on kiinnostunut omasta tyéstaan ja sehan lisaa
sen pienryhmdatoiminnan motivoivuutta. (R3/H1)
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

7.1 Tutkimuksen yhteenveto

Tutkimustulosten perusteella voidaan paatella, etta pienryhméatoiminnassa
lapsen yksil6llinen huomioiminen on helpompaa kuin isossa lapsiryhmassa.
Kasvattajien lasnaolon lisdéantyessa, he tarkkailevat lapsia enemman ja tekevat
heistd tarkempia havaintoja. Mikkola & Nivalainen (2010, 9.) korostavat, etta
pienryhmatydskentely tarjoaa kasvattajalle mahdollisuuden keskittyd lapsiin
yksiléllisemmin. Silloin aikaa jaa tehda havainnointia ja dokumentointia

pitkajanteisemmin seka keskittyminen on helpompaa.

Etenkin aivan pienten lasten ryhmasséd on tarkedd, ettd aikuinen oppii
havainnoimaan mitd lapsi haluaa viestittdd. Kun lapsi ei ole viela oppinut
puhumaan, hanella on kielenkehityksen hairiita tai hanellda on muu aidinkiel,
on tarkeaad oppia havainnoimaan myds sitd lapsen maailmaa, jota han ei itse
sanallisesti pysty kertomaan. Lapsi kayttda yhteisen puhekielen puuttuessa
itsensa ilmaisemiseen ilmeitéa, eleitd ja &aanteitd. (Ojanen ym. 2013, 135.)

Paivakodissa kasvattajat kayttavat vuorovaikutuksen apuna myoés kuvia.

Kun kasvattajat havainnoivat lapsia ja oppivat tuntemaan heitd, havainnot
vaikuttavat yha enemman suunnittelun sisaltoon ja laatuun positiivisesti.
Suunnittelusta tulee entistd enemman lapsilahtdista, joka korostaa lapsen
yksil6llisen ja omaehtoisen oppimisprosessin tukemista. Tarkedd on muistaa,
ettd lapsi ei opi yksin vaan oppiminen pohjautuu vuorovaikutukseen aikuisen ja
vertaisryhman kanssa. (Hujala ym. 2007, 53.) Havainnoinnin seka lisaantyneen
lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutuksen kautta suunnitteluun tulevat
nakyvaksi lasten toiveet, vahvuudet ja mita taitoja pitdad kehittaa.
Pienryhmatoiminta siis parhaimmillaan tukee lapsikohtaista havainnointia ja sita
kautta kehittdd pedagogiikkaa, joka nakyy suoraan varhaiskasvatuksen

laadussa.
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Pienryhmatoimintaa toteutettaessa kasvaa suunnittelun merkityksen ohella
myoOs kasvattajien valisen yhteistydn merkitys. Lastentarhanopettaja ottaa
paavastuun koulutuksensa puolesta suunnittelusta, mutta tarkeaa on, etta
asioista paatetaan ja sovitaan tyotiimin kesken. Yhdessd sopiminen lisdéa
jokaisen kasvattajan sitoutumista tyohon ja yhteisiin paamaariin. Kun jokainen
tiimin kasvattaja kayttdd ammattitaitoaan ja vahvuuksiaan seka hoitaa oman
osuutensa tydssa, pysyy tiimin ilmapiiri hyvana ja tiimilaisiin on helppo luottaa.
Mikkola & Nivalaisen (2010, 36) mukaan henkilokunnan on hyva suunnitella
toiminta yhdessa, jotta kokonaisuus pysyy hallinnassa. Kun toiminta on yhdessa

suunniteltu, jokainen tiimin jasen tietad mita muissa pienryhmissa tehdaan.

Pienryhmatilanteissa melu vadhenee, on rauhallisempaa ja kiireettotmampaa.
Melutason laskiessa kasvattajien kokemus tyon miellyttavyydesta kasvaa seka
tyossa jaksaminen paranee. Myds Kankaan (2013) tutkimuksessa
haastateltavat nostivat esiin, kuinka pienryhmatyoskentely lisasi tyontekijoiden

henkista tydssa jaksamista seka tyytyvaisyys tyota kohtaan lisaantyi.

Tutkimukseen osallistuneen paivakodin lapsiryhmissd ei ole pysyvia
pienryhmid, vaan lapset jaetaan pienryhmiin tilanteen mukaan. Kallialan (2012,
161) mukaan se on hyva, silla erityisesti pysyvissa pienryhmissa lapset joutuvat
eriarvoiseen asemaan, koska vain osa lapsista paasee lastentarhanopettajan
ohjaukseen. Mikkola & Nivalainen (2010, 9) taas nostavat esiin pysyvan
pienryhman edun, se vahvistaa lapsen turvallisuutta ja kiintymista ryhman toisiin
lapsiin ja aikuisiin. Mielestani muuttuvien pienryhmien etu taas on, etta jokainen
ryhman aikuinen oppii tuntemaan oman lapsiryhman kaikki lapset. Myds lapsille

syntyy useampia toveruussuhteita.

Pienryhmatoiminnan haasteet tutkimuksessa liittyivat tiloihin, ajankayttéon ja
tiedonkulkuun. Haastateltavien mielesta suunnitteluaikaa tulisi olla nykyista
(yksi tunti/viikko), paljon enemman, jotta pienryhméatoiminta sujuisi kiitettavasti.
Koska aikuiset tekevat toita eri vuoroissa ja jakautuvat pienryhmissa eri tiloihin,
alkaa ja paikkaa tiedon vaihtoon ei juuri ole. Riittdvdn suunnitteluajan
jarjestaminen on suuri haaste, mutta tarkea asia, johon tulisi luoda jokin toimiva

malli. Myo6skin paivakodin tilat tulevat usein vastaan, eikd vanhoja
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paivakotirakennuksia ole valttamatta suunniteltu jakotiloihin.  Kaikista
haasteistakin huolimatta pienryhmé&toiminta on oiva tapa varhaiskasvatuksessa

nahda lapset yksil6ina ja vastata heidan tarpeisiin.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen luotettavuudelle on olennaista, ettd tutkija on
uskottavasti  perustellut menettelynsd, vaikka kvalitatiivinen tutkimus
perustuukin aina tutkijan omiin tulkintoihin. Laadullisessa tutkimuksessa on
tarkeaa, ettd tulokset heijastavat tutkittavien ajatusmaailmaa mahdollisimman
pitkalle. Tutkimuksen tulkinnat ovat yleisesti onnistuneita silloin, kun lukija voi
loytaa tekstista samat asiat, jotka tutkijakin on l0ytanyt. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 151, 189.) Taman vuoksi olen liittanyt tutkimukseni tulososioon suoria
lainauksia haastatteluista. Sitaattien tarkoitus on nostaa haastateltavien
mielipiteet keskeiseen asemaan tutkimustuloksissa seka myos se, etta lukija voi
sitaateista huomata tulkintani tutkimuskysymyksiin.

Tutkimuksen tulokset ovat selkeampia ja ymmarrettavampid, kun tutkija on
kuvannut tutkimuksen teon vaiheet tarkasti. Tutkijan on tarkeda antaa lukijalle
tieto siitd, miten tutkimus on toteutettu, jotta lukija voi arvioida tutkimustuloksia.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 141). Tutkimuksessa on perusteltava
tutkimusongelmaa,  tutkimuskohdetta, = menetelmien  oikeellisuutta ja
hyddyllisyyttd, tuloksiin paatymista ja luotettavuutta (Eskola & Suoranta 2008,
227.)

Olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimusprosessini vaiheet mahdollisimman tarkasti
viisiportaisen kuvauksen mukaan. Tutkimukseni luotettavuutta lisaéa myos se,
ettd haastatteluistani saama tieto verrattuna muista lahteista ja aiemmista
tutkimuksista saatuihin tietoihin siséltavat yhtenaisyyksia. Hirsjarvi & Hurme
(2008, 189) mukaan kun saadaan tietty yksimielisyys haastattelun ja muista
lahteistd hankitun tiedon valille, voidaan katsoa, ettd henkilon antama tieto,

kasitys tai tulkinta on saanut vahvistuksen. Lé&hteiden k&aytossad pyrin
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kayttamaan mahdollisimman uusia teoksia, jotta nekin lisd&vat tutkimuksen

luotettavuutta.

Hirsjarvi & Hurme (2008, 184) mukaan haastatteluaineiston luotettavuus on
rippuvainen sen laadusta. Laatua voi parantaa hyvalla haastattelurungolla.
Tutkijan on hyva miettid etukateen, miten teemoja voi syventdd ja pohtia
mahdollisia  lisakysymyksia. Lahetin  paivakodin  johtajalle  alustavia
teemakysymyksida, jotka hé&n valitti haastateltaville. Halusin antaa
haastateltaville mahdollisuuden valmistautua haastatteluun niin hyvin kuin he
itse halusivat. Varsinaisen haastattelurungon sain valmiiksi hieman ennen
haastattelujen toteuttamista. Kysyin haastattelurunkoon mielipidetta ohjaavalta
opettajalta seka yhdelta ystavaltani. Kummankin mielestd kysymykset olivat

hyvi&, kattavia ja niiden kautta saisin vastaukset tutkimusongelmiin.

Haastattelutilanteen laatua voi parantaa huolehtimalla siitd, etta
haastattelupaikka on rauhallinen ja aikaa on varattu riittavasti seka tarkistaa
tallentamiseen tarkoitetun teknisen laitteen olevan kunnossa ja valmiina.
Haastattelujen laatua nostaa myos haastattelujen litterointi mahdollisimman
pian haastattelujen jalkeen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 184-185.) Suoritin

litteroinnit heti samalla viikolla, kun haastattelut olivat.

Kysyin tutkimuksen tekemiselle lupaa, séhkopostilla, alueen
varhaiskasvatuksen palvelualueen paallikdlta ja kyseisen paivakodin johtajalta.
Ennen haastattelujen aloittamista kysyin lupaa haastattelujen nauhoittamiseen
ja kerroin Kkaikille haastateltaville, etta kasittelen haastattelumateriaalia

luottamuksellisesti ja havitan haastattelut analysoinnin tultua valmiiksi.

Kerroin myos, ettd en kayta paivakodin nimed tutkimuksessani ja ettei
haastateltavien henkil6llisyytta voi tunnistaa valmiista tutkimusraportista, silla
kaytdn sitaattien yhteydessa vain numerokirjainyhdistelmé& haastateltavien
tunnuksina. Tein heille myds saatekirjeen, johon olin kerdnnyt kyseiset asiat ja
yhteystietoni, jotta heilla olisi mahdollisuus ottaa minuun yhteytta tutkimukseen

littyen, mikali kokisivat sen tarpeelliseksi. (LIITE 2)
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7.3 Tutkimusprosessi ja ammatillinen kasvu

Aloitin tutkimukseni ty6stamisen syyskuussa 2013. Aiheen valintaan vaikutti
kiinnostus varhaiskasvatukseen ja ajankohtaisuus. Olin harjoittelujaksolla
tutustunut pienryhmaéatoimintaan ja pidin sitd mielekkdana ratkaisuna, kuinka
lapset paasevat paremmin yksildind esiin paivakodissa. Minulle oli myos alusta
asti selvaa, etta halusin tehda tutkimuksen kehittdmishankkeen sijaan.

Kun tutkimussuunnitelmani oli hyvaksytty, ryhdyin kirjoittamaan tietoperustaa.
Teoreettiseksi viitekehykseksi valikoitui varhaiskasvatus, lapsen kehitys ja
pienryhmatoiminta. Mielesténi valitsin oleelliset kasitteet tutkimukseni kannalta.
Lahdekirjallisuutta |6ytyi todella paljon varhaiskasvatuksesta seka lapsen
kehityksesta, pienryhmétoiminnasta taas aika niukasti. Tarkoituksena oli pyrkia
kayttaa lahteitad runsaasti ja monipuolisesti, mutta sorruin muutaman lahdekirjan
huomattavan suureen kayttéon. Tosin teoriat lapsen kehityksesta ovat kovin
samanlaiset lahdekirjasta riippumatta. Pienryhmatoimintaan olisin kaivannut
|ahdekirjoista enemmé&n puheenvuoroja eri asiantuntijoilta. Pienryhméatoiminta
on kuitenkin suhteellisen uusi tydomenetelmda, joten tulevaisuudessa siita
varmasti l6ytyy enemman faktatietoa, kun menetelma juurtuu osaksi

varhaiskasvatusta.

Kirjoitettuani teoriaosuuden, vuorossa oli aineistonkeruu. Kerasin aineiston
kolmella tasmaryhméhaastattelulla, jotka toteutin helmikuussa 2014. Litterointi
ja analysointivaihe veivat paljon aikaa. Sain litteroinnit onneksi tehtya pian
haastattelujen jalkeen, joka varmasti helpotti analyysivaihetta ja tulosten

Kirjoittamista.

Olen jalkikateen pohtinut, milla muulla tavoin olisin voinut tutkimukseni
mabhdollisesti tehda. Jos aikaa olisi ollut enemman, olisin ehka tehnyt kahden eri
paivakodin vertailevaa tutkimusta, se olisi varmasti ollut mielenkiintoista. Silla
kaikki tdh&n tutkimukseen osallistuneet haastateltavat olivat samasta
paivakodista. Toisaalta tama tutkimus antoi kattavan kuvan yhden paivakodin ja

sen tyontekijoiden ndkemyksista. Eika tutkimuksen tarkoituksena ollut missdan
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vaiheessa yleistaa tuloksia vaan etsid nakemyksia pienryhmatoiminnasta ja
miten se tukee lasten yksil6llistd kohtaamista.

Tutkimukseni aihe on mielestéani ajankohtainen, silla suuret ryhmat ovat
varhaiskasvatuksessa todellinen haaste, johon etsitdan ratkaisua. Ryhmia ei
useinkaan voida pienentad, silla subjektiivisen péaivahoito-oikeuden myota
paivahoitopaikkojen kysyntd on koko ajan kasvanut. Pienryhmatoiminta on
myds nostettu Turun kaupungin varhaiskasvatuksessa painopisteeksi, silla sen
avulla halutaan kehittaa varhaiskasvatuksen sisalt6a. Aiempien tutkimusten ja
lahdekirjojen mukaan toimiva pienryhmatoiminta parantaa varhaiskasvatuksen

laatua ja pienryhmisséa lapset tulevat paremmin yksiléina huomioitua.

Tama tutkimusprosessi on ollut pitka ja mielenkiintoinen. Motivaatio on minulla
ollut hyva koko tutkimusprosessin ajan, syynd on varmasti ollut itselle
mielenkiintoinen aihe ja tutkimusmenetelmad. Tutkimuksen tekeminen on
opettanut paljon uutta, mielestani olen kehittynyt niin tutkijana Kkuin
varhaiskasvattajanakin. Uskon tulevani hyédyntdmaan tutkimuksen teossa
saamiani tietoja tulevaisuudessa. Suhteellisen pitkdan alalla jo entuudestaan
tydskennelleend koen, ettd tutkimus on auttanut minua ammatilliseen kasvuun
ja antanut aihetta kriittiseen pohdintaan. Makisen ym. (2009, 33) mukaan
ammatillisella kasvulla tarkoitetaan emotionaalis-psyykkista kasvua aiempaa

ammatillisuutta laajempaa nakodkantaa kohti.

Asiakkaiden tarpeiden huomioiminen ja niiden mukaan tydskenteleminen ovat
asiakaslahtoisyytta parhaimmillaan. Sosionomi (AMK) osaamisaluetta on
laadukkaan asiakastyon tekeminen. Siksi minusta on tarkeaa, etta kiinnitetdén
huomiota varhaiskasvatuksen laatuun ja jokainen tyodntekija sitoutuu ja tekee
parhaansa. Henkilékunta on usein koulutustaustaltaan moninainen, se on
rikkaus, jos vaan kaikkien osaaminen paasee esille. Juujarvi ym. (2007, 44)
nostavat esiin, ettd "Ammatti-identiteetti on ihmisen sosiaalinen identiteetti, joka
kytkeytyy siihen ammattiryhmaan, johon han kuuluu. Se kuvastaa sita,

millaisena ihminen nakee itsensa asiantuntijana ja ammattinsa edustajana.”
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Liite 1

Haastattelurunko

Haastateltavien taustatiedot
Millainen on koulutustaustanne ja mitkd ovat ammattinimikkeenne?
Kauanko olette olleet alalla tdissa?
Minké& kokoinen on lapsiryhméanne ja sen ikdjakauma?
Yksil6lliset tarpeet ja huomioiminen
Onko lasten yksil6llinen huomioiminen teille tuttu aihe?
Oletteko keskustelleet aiheesta tydyhteisdssa?
Mitd lapsen yksiléllinen huomioiminen paivékodissa mielestanne tarkoittaa?
Mik& on yksiléllisen huomioimisen arvo ja merkitys teille?
Mitd vaikutuksia yksilollisella huomioimisella on lapsen kannalta?
Minkélaisia yksil6llisia tarpeita lapsilla on paivahoidossa?
Miten niihin pystytdan vastaamaan?
Mitka asiat hankaloittavat yksilollista kohtaamista?
Pienryhmatoiminta
Onko pienryhmatoiminta teille tuttu aihe? Oletteko keskustelleet aiheesta tydyhteistssa?
Kuinka monta pienryhmaa ryhméassanne on ja ketka niité ohjaa?
Miten lapset jaetaan ryhmiin? Onko pienryhmajaot aina samoina pysyvia vai muuttuvia?
Onko pienryhmilla nimet? Ketk& ne ovat nimenneet?
Miten pienryhmien toiminnan suunnittelu ja toteutus tapahtuvat?
Ketka suunnitteluty6ta tekevat ja milloin?
Osallistuvatko lapset suunnitteluun?
Onko suunnittelussa vastuualueita?
Mit& eroa on pienryhmétason ja kokoryhmétason suunnittelulla?
Milla tavalla teiddn ryhmassa toteutetaan pienryhmatoimintaa?
Millaisia asioita pienryhmissa tehd&an?
Missa tilanteissa toimitaan pienryhmissa?
Mitk& ovat pienryhmatoiminnan edut ja minkélaisia haasteita olette kohdanneet?

Miten pienryhméatoiminta mielestdnne tukee lasten yksildllistd huomioimista
lapsiryhméassa?
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Liite 2

Kirje haastateltaville

Hei!
Olen aikuispuolen sosionomiopiskelija Turun ammattikorkeakoulusta, Salon yksikdsta.

Olen tekeméssa opinnaytetyota, jonka aiheena on pienryhmatoiminta apukeinona huomioida
lasten yksilolliset tarpeet paivahoidossa. Tarkoituksenani on saada tietoa siitd, miten
pienryhmatoiminta ja yksildllinen huomioiminen nakyvat ja toteutuvat arjessa. Tarkoituksena on
selvittdd paivahoidon varhaiskasvatuksen ammattilaisten ndkemyksida, kokemuksia ja heidén
ajatuksiaan aiheesta ryhméahaastattelujen kautta.

Toteutan haastattelut viikolla 9/2014. Haastattelen kolmea tyétiimid, joissa jokaisessa on kolme
tyontekijad. Haastattelut toteutetaan paivakodin tiloissa, rauhallisessa ympaéristdssa. Olen
varannut jokaista haastattelua kohden tunnin aikaa. Haastattelut on tarkoitus aanittda nauhuria
kayttaen, jotta saan ne mahdollisimman tarkasti taltioitua.

Haastattelumateriaali on keskeinen osa opinnaytetyotani ja materiaalia kaytetdan ainoastaan
tutkimustarkoitukseen. Aéanitetyt haastattelut litteroidaan eli muutetaan sanasta sanaan
kirjalliseen muotoon. Sen jalkeen kokoan ja analysoin haastatteluaineiston ty6tani varten. Olen
salassapitovelvollinen ja kaikki materiaalit tullaan kasittelemaan nimettémina ja niin, etta niista
ei voi tunnistaa osallistujien henkildllisyytta. Kasittelen aineistoa luottamuksellisesti siten, ettei
se paady ulkopuolisten haltuun. Liséksi kaikki haastattelumateriaalit havitetddn asianmukaisesti,
kun niita ei tyoni osalta enaa tarvita.

On hienoa, etta teillda on mahdollisuus ottaa osaa tydhoni. Arvostan nakemyksidnne ja olen
hyvin kiitollinen osallistumisestanne.

Jos teilla herda kysymyksia tyéhoni tai haastatteluihin liittyen, niin ottakaa rohkeasti yhteytta.
Ystavallisin terveisin

Marianne Aalto

(minun s-postiosoite)
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