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Taman opinndytetyon tavoitteena oli tutkia tyétoiminnassa olevien kehi-
tysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. Tutkimuskysymyk-
set Kkartoittivat tyohon sekéd kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvia
osallisuuden kokemuksia. Toimeksiantajana oli etelasuomalainen tyoval-
mennussaatio. Opinnaytetyon kohderyhména oli kuusi henkil6a, joista vii-
delld oli lieva tai keskivaikea kehitysvamma. Aineistonkeruu toteutettiin
tyotoiminnan keskusteluryhmassa kahdella haastattelukerralla, lokakuussa
2013. Aineistonkeruumenetelmana oli fokusryhméhaastattelun sovellus.
Saatu aineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Taman opinndytetyon teoriat koostuivat kehitysvammaisten henkilGiden
tyohon, vapaa-aikaan, kulttuuritoimintoihin ja osallisuuteen liittyvista ai-
heista. Keskeisend teoriapohjana on ollut myds Suomen vammaispoliitti-
nen ohjelma VAMPO 2010-2015 sek& aikaisemmat, kehitysvammaisten
henkildiden osallisuuden kokemuksista tehdyt tutkimukset.

Tulosten mukaan kehitysvammaisilla henkil6illa oli osallisuuden koke-
muksia ty6hon, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyen. Taydellista
osallisuutta nailla alueilla heikentdéd kuitenkin esimerkiksi tydtoiminnasta
saatava pieni tyoosuusraha, arkuus omien toiveiden esittdmiseen tyo6toi-
minnassa sekd tukihenkilon saannin puute. Tuloksissa korostuivat myods
haastateltavien arkeen liittyvét, keskendan hyvin erilaiset tarpeet. Tulosten
avulla toimeksiantajalla on mahdollisuus kehittda tyotaan kehitysvam-
maisten henkil6iden parissa.

Johtopééatoksina voidaan todeta, ettd kehitysvammaiset henkilét kokevat
tarkeédksi omista asioista paattamisen tyohon, kulttuuri- ja vapaa-ajan toi-
mintoihin liittyen. T&std huolimatta tukea on tarvittaessa hyva olla kuiten-
kin saatavilla. Kehitysvammaisia henkil6itd olisi hyva myods kannustaa
omien mielipiteidensa rohkeampaan ilmaisemiseen néissé toiminnoissa.
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Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

1 JOHDANTO

Milta sinusta tuntuisi, jos sinulla ei olisi mahdollisuutta paattaa itsellesi
tarkeisté asioista? Kehitysvammaisten henkil6iden arkisia asioita kontrol-
loi kuitenkin hyvin usein joku toinen henkild, kuin he itse (Leino 2009,
20). Jos kehitysvammaisten henkiléiden mahdollisuus omista asioista
padttdmiseen sivuutetaan, sillda on tdman opinnédytetyon tulosten pohjalta
vaikutusta siihen, ettd omaan elamé&an liittyva osallisuus koetaan ainakin
osin puutteelliseksi. Osallisuuden tunne mahdollistetaan yleensa jo hyvin
pienilla arkisilla asioilla, esimerkiksi oman mielipiteen ja toiveiden kysy-
miselld. Asia tuli esiin tdiman opinndytetyon tutkimukseen haastateltujen
kehitysvammaisten henkildiden kokemuksissa.

Tdassa opinnaytetydssa tavoitteena eli tutkimustehtdvana oli selvittaa tyo-
toiminnassa kayvien kehitysvammaisten henkildiden tyohon seké kulttuu-
ri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvia osallisuuden kokemuksia. Tutki-
musaineisto kerattiin fokusryhméahaastattelun sovelluksen avulla ty6toi-
minnan keskusteluryhmaéssa kahdella haastattelukerralla, lokakuussa 2013.

Opinnaytetyon tutkimuksen kohderyhmana olivat kuusi tyétoiminnassa
kéyvaa henkilod, joilla yhtéd henkilod lukuun ottamatta oli lievé tai keski-
vaikea kehitysvamma. Kohderyhman muodostivat keskusteluryhméaan
séannollisesti osallistuneet henkilt. Keskusteluryhmésté on kerrottu tar-
kemmin tdmén opinnaytetyon luvussa 7.2. Tyon toimeksiantajana oli ete-
ldsuomalainen tydvalmennussaatio.

Tutkimustehtdvaan pyrittiin  vastaamaan kahden tutkimuskysymyksen
avulla. Ne on laadittu Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO
2010-2015 kahden sisaltdalueen pohjalta. Namé siséltéalueet ovat tyo se-
k& kulttuuri ja vapaa-aika. Tutkimuskysymykset olivat: Millaisia koke-
muksia ty6toiminnan keskusteluryhméan osallistuneilla henkil6illa on
osallisuudestaan tydssa seka millaisia kokemuksia tyétoiminnan keskuste-
luryhmé&én osallistuneilla henkil6illa on osallisuudestaan kulttuuri- ja va-
paa-ajan toiminnoissa?

Taman opinndytetyon teoriat rakentuivat kehitysvammaisten henkildiden
tyohon, vapaa-aikaan ja kulttuuritoimintaan liittyvista aiheista. Kulttuuri
on teorioissa liitetty vapaa-aika-kasitteen sisélle ja ndin ollen sité ei ole
erikseen avattu laajemmin. Osallisuuden ké&site on myos osin liitetty tyo-
hon ja vapaa-aikaan liittyvien aiheiden sisalle.

Kehitysvammaisten henkiliden osallisuuden tarkastelun pohjana kayte-
t&&4n muun muassa Suomen vammaispoliittista ohjelmaa VAMPO 2010-
2015. Sen liséksi on sivuttu muitakin kansainvalisia ohjeita ja lakeja, jois-
sa madritelldan ja sdadetdaan kehitysvammaisten henkilGiden osallisuuteen
liittyvista asioista. Tassé opinnéytetydssa kaytetddn useammassa kohdassa
myos yleisesti termi&: vammaiset henkil6t. T&ma sen vuoksi, ettd useat lait
ja teoriat koskettavat kaikkia eri tavoin vammaisia henkil6ita.
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Opinnéaytetyon aiheen valinnan tarkein peruste oli tutkijan henkilékohtai-
nen kiinnostus kehitysvammaisten henkildiden kanssa tehtdvaa tyota koh-
taan. Tutkijaa kiinnosti erityisesti se, miten kehitysvammaiset henkil6t ko-
kevat osallisuutensa omissa asioissaan. Osallisuus aiheena on yhteiskun-
nassamme myds hyvin ajankohtainen ja tarkeé.

Taman liséksi toimeksiantajan ja tutkijan ajatus oli se ettd, opinndytetyon
toimeksiantajan on kehitysvammaisten kanssa tehtavan tyon kehittamisek-
si, tarked olla tietoinen ainakin ty6toimintaan osallistuvien henkildiden
tyohon liittyvista osallisuuden kokemuksista. Lahes viikoittain kokoontu-
neessa tyotoiminnan keskusteluryhmaéssa oli puhuttu myos kulttuuriin ja
vapaa-aikaan liittyvistd asioista. Ne pééatettiin valita tutkittavaksi nako-
kulmaksi koska ne olivat keskusteluryhméén osallistuneille jo tuttuja ai-
heita. Aiheet muodostivat yhdessd myos kohtuullisen selkedn kokonaisuu-
den.

Opinnéaytetyon tutkimuksen tulosten tavoitteena on antaa tyon toimeksian-
tajalle kehittdmisnakokulmia tydskentelyyn kehitysvammaisten henkili-
den parissa. Kaytannon tyon kehittamiseen lisdarvoa tuo varmasti myos
se, ettd kehitysvammaisia henkilQitd itseddn on pyritty kuulemaan tdmén
opinndytetyon tutkimusta tehtédessa. He itse tietdvat palveluiden kayttajina
ja oman eldmansé parhaimpina asiantuntijoina sen, missa asioissa he ko-
kevat olevansa osallisia ja mitka asiat vaatisivat vield kehittamisté.

Osallisuus on myos sosiaalipedagoginen kasite ja sen vuoksi hyvin keskei-
send lahtokohtana Hameen ammattikorkeakoulusta valmistuvan sosiono-
min (AMK) tyoskentelyssd. Sosiaalipedagogiikan kasitetta avataan tar-
kemmin tdman opinndytetyon luvussa 2.1.

2 KANSALAISTEN OIKEUS OSALLISUUTEEN

Osallisuutta voidaan maaritelld monella tavalla ja hieman sen mukaan mil-
laisesta ja kenen osallisuudesta on kysymys. Sosiaali- ja terveysministeri-
on (2012) mukaan osallisuus on esimerkiksi vaikuttamista, mukanaoloa
seka huolenpitoa ja yhteisesti rakennetusta hyvinvoinnista osalliseksi paa-
semistd. Myo6s sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia
ry (2005) méarittelee sosiaalialan ammatillisen tyon eettisia periaatteita
asiakkaan osallisuuden nakokulmasta. Eettisten periaatteiden mukaan so-
siaalialan ammatilliseen ty6hon kuuluu kunnioittaa ihmisen omaa vastuuta
ja oikeutta hanté itseddn koskevien paatosten teossa. Sosiaalialan ammatti-
laisen tehtdviin kuuluu my6s rohkaista asiakkaita laajaan osallisuuteen
omiin asioihinsa liittyen. (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2005,
14.)

Tassé luvussa osallisuutta tarkastellaan hieman eri ndkokulmista. Aivan
aluksi sosiaalipedagogiikan kasitettd avataan lyhyesti yleiselld tasolla.
Taman jalkeen tarkastellaan sosiaalipedagogista lahestymistapaa osalli-
suuteen. Osallisuuden sosiaalipedagoginen tarkastelu on tehty pé&osin
kansalaisuuden kasitteen nékodkulmasta. Osallisuus on otettu esiin myds
useimmissa Suomen kansalaisten elaméa ja palveluja ohjaavissa laeissa.
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Tassa luvussa on tarkasteltu perustuslain sekd sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeudesta sdédetyn lain ndkokulmasta osallisuuden velvoitet-
ta. Tassda luvussa on myos viitattu YK:n yleissopimukseen vammaisten
henkil6iden oikeuksista (2012).

Ihmisarvon, osallisuuden ja kuulluksi tulemisen nédkokulmat hahmottavat
vammaistyon eettistd perustaa. Vaikka palveluissa puhutaan paljon asia-
kaslahtoisyydestd, voidaan todeta ettd vammaisten henkilGiden itsensé
kuulemisessa on vieléd kehitettdvad. Siitd, mika merkitys heidén, osin tun-
temattomienkin tarpeiden kuulemisella on heille itselleen, ei varmasti ole
viela liikaa kokemusta. (Hékkinen, Kapanen, Kolkka, Peltonen, Tammi-
nen-Vesterbacka & Tepora 2010, 169.)

Jos ihmistd tarkastellaan pelkastdan h&nen ulkoisten ominaisuuksiensa,
esimerkiksi kehitysvammaisuuden kautta, ohitetaan kaikkein oleellisin
asia: se, miten ihminen itse madrittadd itseddn, oman kokemusmaailmansa
pohjalta muovautuneena persoonana. Kaiken avun ja tuen lisaksi kehitys-
vammainen henkilo tarvitsee mahdollisuuden kokea oma elaméansa merki-
tykselliseksi. (Hakkinen ym. 2010, 171.)

Edellisten kappaleiden sanoma kuvaa hyvin sitd eettista tavoitetta, jonka
pohjalta eri tavoin vammaisten henkilGiden kanssa tehtdvaa ty6té olisi hy-
va toteuttaa. Jokainen ihminen on vammastaan huolimatta ainutlaatuinen
persoona, jolla on ajatuksia ja toiveita omaan eldmé&ansa liittyvissa asiois-
sa. Henkilon kehitysvammakaan ei ole este sille, ettd han ei kykenisi il-
maisemaan omaa mielipidettadn ja toiveitaan niitd hanelta kysyttéessa.

2.1 Sosiaalipedagogiikka osallisuuden ja kansalaisuuden lahtékohtana

Sosiaalipedagogisen tyoskentelyn keskeisié periaatteita ovat itseapuun aut-
taminen seka itsekasvatuksellisten prosessien kaynnistdminen ja vahvis-
taminen. N&ita tavoitteita sovelletaan seka yksiloiden elamadssa ettd ryh-
missa ja yhteisdissa. Sosiaalipedagogiseen tyodskentelyyn kuuluu myds
ihmisten rohkaiseminen ja aktivoiminen realistiseen toimintaan arkeensa
liittyvien ongelmien kohtaamiseksi seké ratkaisemiseksi. Keskeista sosiaa-
lipedagogisen tyon toimintakenttdd ovat esimerkiksi syrjaytymisen ja koy-
hyyden torjuntaan liittyvat toiminnot. (Hd&maldinen & Kurki 1997, 18-19.)

Edelld mainitut lauseet merkitsevat yksilon omien voimavarojen ja hanen
oman, itseddn koskevan asiantuntijuuden huomioimista ja tukemista.
Myos se, ettd yksilo on tietoinen omasta tilanteestaan ja on itse valmis
muuttamaan sitd, on tarkeé lahtokohta sosiaalipedagogisessa tyoskentelys-
sd. Tarkeda on se, etté yksilo tai yhteiso on itse muutoksen lahtékohtana.

Vuoden 2013 kehitysvammaisten viikon aiheena oli kansalaisuus. Késitet-
t4 kansalaisuudesta voidaan tarkastella myos sosiaalipedagogisesta nako-
kulmasta. Sosiaalipedagogisesti aito kansalaisuus saavutetaan osallisuu-
della omaan eldmé&an liittyvissa asioissa. (Jokainen ihminen on laulun ar-
voinen n.d.; Kurki 2006, 168.)
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Sosiaalipedagogiikassa kansalaisuuden késite menee siis syvemmalle kuin
vain pelkkaan poliittiseen kansalaisuuteen. Poliittinen kansalaisuus néh-
daan kylla yhtena kansalaisuuden osana. Aidossa ja taysipainoisessa kan-
salaisuudessa koko persoona otetaan huomioon. Tyypillinen kansalaisuu-
teen liittyva toiminta, esimerkiksi danestaminen, nahdaan sosiaalipedago-
gisessa tarkastelussa lahinna persoonan toiminnallisena ulottuvuutena.
(Kurki 2006, 168.)

Aitoa kansalaisuutta ajatellen, eri tavoin vammaiset henkil6t ovat kuiten-
kin kaytdnnossé selkedsti syrjassa oleva ryhmd. Tama johtuu siité ettd yh-
teiskuntamme Kkiinnostuksen kohteena ovat hyvin pitkélle tehokkuuteen ja
talouteen liittyvat asiat. Ihmisten perustarpeiden tdyttyminen uhkaa jaada
tuon tehokkuusajattelun varjoon. Tama liséa syrjaytymisté ja koyhyytta.
Vahemmistossé olevat ryhmat, joihin vammaiset henkiltkin kuuluvat,
jaavat helposti marginaaliin. Silloin aidon kansalaisuuden toteutuminen on
ldahes mahdotonta. Yhteiskunnalla kun on taipumuksena eristaa tuottamat-
tomat kansalaiset helposti keskuudestaan. Eri tavalla vammaisten henki-
I6iden taytyisi muiden ihmisten tavoin saada tunne, ettd he ovat hyodylli-
sid ja yhteiskunnan samanlainen osa, kuin muutkin ovat. (Kurki 2006,
180-181.)

Sosiaalipedagogiikassa yhteis6 on myo6s hyvin keskeinen késite. Aitojen
yhteisdjen syntyminen tapahtuu aidon demokratian avulla. Aito demokra-
tia mahdollistaa ihmisten oman kohtalon vapaan rakentamisen dialogin ja
jakamisen avulla. Silloin ei vaadita edes aanestamistda. Herkistyminen ih-
miseen ja hénen tarinaansa tapahtuu ilman sitd. Kaytannossa siis aidon
demokratian toteutuminen vaatisi nykyisten organisaatiomallien véljenta-
mista tai purkamista. (Hamalainen & Kurki 1997, 37; Kurki 2006, 168.)

Kansalaisuuden nédkékulmasta positiivista on se, etta eri tavalla vammais-
ten henkildiden osallisuuden kehittdmiseen on alettu kiinnittd4d huomiota
viimeisten vuosien aikana myo6s kuntatasolla. Tastd hyva esimerkki on
joillekin paikkakunnille laaditut omat vammaispoliittiset ohjelmat tai
oman kaupungin vammaispoliittiset arvot. Hienoin asia niiden laatimis-
prosessissa on ollut eri tavalla vammaisten henkildiden mukaan ottaminen
niiden laadintaan. He tietévat itse parhaiten, mité asioita elamaltdan halua-
vat.

Aitoon kansalaisuuteen liittyvaa aitoa demokratiaa on pyritty toteuttamaan
my0s tdssa opinndytetydssd. Kohderyhmén jasenet eli tydtoiminnan kes-
kusteluryhmé&én osallistuneet henkilot ovat saaneet vapaasti kertoa omia
ajatuksiaan tyohon sekd kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyen.
Koska tdman opinndytetyon aineisto keréttiin ryhmahaastattelun avulla,
ovat haastatteluun osallistuneet henkil6t saaneet pohtia osallisuuteensa liit-
tyvid asioita myos yksilé6ind osana tyotoiminnassa olevien yhteisoa.
Yleensékin saannollisen, avoimen, asiakkaiden tarpeista lahtevan keskus-
teluryhmétoiminnan voisi tutkijan mukaan olettaa lisdavan saannollisesti
ryhmé&an osallistuvien henkildiden yhteisollisyyttd. Keskusteluryhmén
merkitystd ei kuitenkaan tdssa opinnédytetydssa ollut tarkoituksena tutkia.
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2.2 Vammaisten henkildiden osallisuuden kehittyminen

Y hteiskunnassamme suhtautuminen vammaisuuteen ja heiddn omaan asi-
antuntijuuteensa on muuttunut positiivisempaan suuntaan 1990-luvulle tul-
taessa. Passiivisten palveluiden ja toimenpiteiden kohteen sijasta, heidat
on alettu ndhda itsendisinéd toimijoina, omaan eldmaansa liittyvien kysy-
mysten keskipisteend. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 8.)

1970-luvulla  vallinneesta, hyvin ladketieteellisestd vammaisuus-
késityksestd on siirrytty sosiaalisempaan tarkasteluun. Tama tarkoittaa si-
t4, ettd vammaisuuteen liittyvat epdkohdat nahdaan nykyisin Idhinnd yh-
teiskunnan rakenteisiin ja ympariston ominaisuuksiin liittyvina kysymyk-
sind. Naissé asioissa ei ole vield kyetty ottamaan vammaisten henkilGiden
tarpeita riittdvan hyvin huomioon. Kehitys etenee kuitenkin hyvéan suun-
taan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 8.)

Positiiviseen kehityskulkuun ovat merkittavasti vaikuttaneet vammaisjar-
jestdjen, Euroopan neuvoston ja Yhdistyneiden kansakuntien eli YK:n
toiminta. Naiden vaikutuksesta my6s Suomessa on 2000-luvulla laadittu
vammaisuuteen liittyvia selontekoja seka valtakunnallisia vammaispoliitti-
sia linjauksia. Vuonna 1995 Suomessa laadittiin valtakunnallisen vam-
maisneuvoston toimesta vammaispoliittinen ohjelma: Kohti yhteiskuntaa
kaikille. Kaikkien kansalaisten yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on tehty
joitakin lakimuutoksiakin. Vuoden 1995 perustuslakiuudistus antaa tuke-
van pohjan myds vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden vahvistami-
selle. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 8.)

Kansainvalisend, Suomeakin velvoittavana sopimuksena YK:n yleissopi-
mus vammaisten henkilGiden oikeuksista, on hyvin tarkeé asiakirja heidan
osallisuuttaan ajatellen. Suomi allekirjoitti sopimuksen ensimmaisten val-
tioiden joukossa vuonna 2007. Tuosta sopimuksesta kaytetddn myos ter-
mi&: vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva sopimus. Tatd termia
kéaytetddn myos tassa opinnaytetydssd. (Vahva pohja osallisuudelle ja yh-
denvertaisuudelle 2010, 4.)

YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevan sopimuksen ratifiointi
eli hyvaksyminen ja voimaan saattaminen ovat vield kesken. Kéytdnnossa
vammaisten henkildiden osallisuuden toteutumiseen vaadittaisiin joitakin
lainsdadannollisia muutoksia. Ratifiointiin vaadittavat toimenpiteet ovat
myos yksi Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO 2010-2015
kérkitavoitteista. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010,
4; Ratifiointi 2013.)

Erityisesti vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan sopimuksen 19.
artikla liittyy tdmén opinndytetyon aiheeseen:

Taman yleissopimuksen sopimuspuolet tunnustavat kaikkien
vammaisten henkiléiden yhdenvertaisen oikeuden el&4 yhtei-
s0ssd, jossa heilld on muiden kanssa yhdenvertaiset valin-
nanmahdollisuudet. Sopimuspuolet toteuttavat tehokkaat ja
asianmukaiset toimet tehdékseen vammaisille henkilGille
helpommaksi nauttia tasta oikeudesta taysimaaréisesti seka
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helpottaakseen heidan tdysimaaraista osallisuuttaan ja osal-
listumistaan yhteis6on. (19.art. YK:n yleissopimus vammais-
ten henkildiden oikeuksista 2012.)

Laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeudesta eli arkikielessa
asiakaslaissa, on my0s séédetty asiakkaan osallisuuteen liittyvista asioista.
Lain tavoitteena on vahvistaa asiakkaan itseméaéradmis- ja osallistumisoi-
keutta. Tamé tapahtuu muun muassa mahdollistamalla asiakkaan osallis-
tuminen itseddn koskevien sosiaalipalveluiden seka sosiaalihuoltoon liitty-
vien toimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. (Vammaispalvelujen
késikirja 2013.)

Asiakaslaki painottaa perustuslain saannosté osallistumisoikeudesta. Julki-
sen vallan tehtdvand on edistéé yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa hanta it-
sedan koskevaan paatoksentekoon. Asiakassuhteen luottamuksellisuuden
ja asiakaslahtoisyyden edistdminen kuuluvat myo6s asiakaslain tavoittei-
siin. Asiakaslaissa painotetaan asiakkaan itsemaaraédmisoikeutta ottamalla
asiakkaan tarpeet, toiveet ja mielipiteet huomioon hanen ilmaisemallaan
tavalla. Tavoitteena asiakaslaissa on siis asiakkaan oman aktiivisuuden li-
sd&minen ja hanen myonteisen kohtelun edistdminen sosiaalihuollossa.
(Vammaispalvelujen kasikirja 2013.)

2.3 Kehitysvammaiset henkil6t omien oikeuksiensa ajajina

Kehitysvammaiset henkil6t ovat itse myds hyvin valveutuneita vaikutta-
maan omien oikeuksiensa toteutumiseen. Heilld on oma yhdistys: Me ltse
ry. Yhdistys puolustaa heidén ihmisoikeuksiaan seké tukee heidéan yhteis-
kuntaan osallistumista tasavertaisina kansalaisina. Yhdistyksen toiminnas-
ta ja tavoitteista kehitysvammaiset henkil6t paattavat itse. Toiminnan poh-
jana on kdyhyyden ja syrjaytymisen torjunnan ohjelma: Puheista tekoihin.
(Mika on Me Itse? n.d.)

Kehitysvammaisten henkildiden elaméaan Me Itse ry on vaikuttanut jo yli
kymmenen vuoden ajan. Jasenia yhdistyksessd on noin 900. Kerran vuo-
dessa jarjestettava vuosikokous on yhdistyksen paattava elin. Kaikilla ja-
senillda on mahdollisuus osallistua siihen. Vuosikokouksessa jasenet paat-
tavat yhdistyksen tavoitteista sekd toiminnasta. Lisaksi vuosikokouksessa
valitaan myo6s yhdistystd edustava, yhdeksan henkilon muodostama johto-
ryhmd. Johtoryhman tehtédvanéd on yhdistyksen edustaminen, sen toimin-
nan linjaaminen sek& kannanottaminen ajankohtaisiin asioihin. (Mika on
Me Itse? n.d.)

Yhdistykselld on myds neljan jadsenen muodostama hallitus, joka huolehtii
hallinnollisista asioista seka taloudenhoidosta yhdistyksessé. Me Itse ry:l1&
on myos paikallisia toimintaryhmid eli alajaoksia. Niitd on ympari Suo-
mea, yhteensd 30. (Mik& on Me Itse? n.d.)

Me Itse ry on laatinut omiin oikeuksiinsa liittyvia julkilausumia (Liite 4)
sekd kannanottoja (Liite 5). Nam4 liittyvat kehitysvammaisten henkilGiden
elamaa koskettaviin arkisiin, mutta hyvin merkittaviin asioihin. Naita ovat
esimerkiksi asumiseen, matkustamiseen ja henkiseen hyvinvointiin liitty-
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vat asiat. Kannanotoissaan he ottavat esille omia oikeuksiaan. Me ltse ry
on laatinut esimerkiksi kannanotot aiheista: Hyvéa Elaméa ja Oman vaikut-
tamisen kehittdminen. (Julkilausumat n.d.; Kannanottoja.n.d.)

3 SUOMEN VAMMAISPOLIITTINEN OHJELMA

Suomen vammaispoliittinen ohjelma VAMPO 2010-2015 linjaa ndiden
vuosien ja niiden jalkeisten vuosien vammaispoliittisia tavoitteita. Vam-
maisten henkildiden yhteiskunnallisen osallisuuden tielld olevat esteet ja
toimenpiteet niiden poistamiseksi on kirjattu Suomen vammaispoliittiseen
ohjelmaan 14 sisaltéalueeksi. Siséltdalueet on jaettu 122 konkreettiseksi
toimenpiteeksi. Tavoitteena on kehittdd vammaisten henkildiden yhden-
vertaisia mahdollisuuksia kaikilla politiikan lohkoilla. Eri ministeriét vas-
taavat omaan toimialueeseensa liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta.
(Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010, 3, 23.)

Vaikka Suomessa on viime vuosina parannettu vammaisten henkildiden
asemaa monin tavoin seka lainsaadannon, ettd palveluiden muutoksin, on
kéytdnnon tasolla vield puutteita vammaisten tosiasiallisen osallisuuden
toteutumisessa. Na&itd esteitd ovat yhteiskunnan rakenteet ja asenteet,
vammaispolitiikan toteuttamisen paikalliset erot seka tiedon puute. (Vahva
pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010, 20-21.)

Taman opinndytetyon aihe on rajattu kahteen vammaispoliittiseen sisalto-
alueeseen: Tyd sekd kulttuuri ja vapaa-aika. Niitd avataan seuraavaksi
hieman tarkemmin. Ensin kuvataan lyhyesti tyo-sisaltdalueen tavoitteita ja
tarkoitusta. Sen jalkeen avataan vapaa-aika ja kulttuuripalveluihin liittyvia
vammaispoliittisia tavoitteita.

Yksi kaikkien kansalaisten perusoikeuksista on oikeus ty6hon. Vammais-
ten henkildiden tyollistyminen eri ikévaiheissa on ollut taloudellisista suh-
danteista riippumatta muihin kansalaisiin verrattuna vaikeampaa. Avoimil-
le tydmarkkinoille tydllistyminen suoraan tai tydvoimapoliittisten toimen-
piteiden avulla tuettuna, ei ole edennyt niin kuin olisi toivottu. Vammais-
ten henkildiden kohdalla tyéttomyydella on uhkana jaada pysyvaksi tilak-
si. Tyottdmyys riistdd heiltd myos mahdollisuuden yhteiskunnallisen osal-
lisuutensa vahvistamiseen. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuu-
delle 2010, 89.)

Palkallinen tyonteko on taloudellisen itsendisyyden ja osallisuuden kivi-
jalka. Tyon avulla kaikille ihmisille on tarjolla mahdollisuus oman hyvin-
vointinsa rakentamiseen sekd koyhyyden ja syrjaytymisen torjumiseen.
Vammaisten henkildiden ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille palk-
kasuhteiseen tyohon, on yksi valtakunnallisen vammaispoliittisen ohjel-
man VAMPO 2010-2015 tavoitteista. (Vahva pohja osallisuudelle ja yh-
denvertaisuudelle 2010, 90.)

Vammaiset henkil6t ovat inhimillinen voimavara tyomarkkinoille. Jos
heidén osuuttaan ei oteta huomioon, ei tydmarkkinoita voida sanoa tehok-
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kaiksi eiké oikeudenmukaisiksi. Kéytannossad vammaisilla henkildilla tuli-
si olla tyéhon liittyen aivan samat oikeudet kuin vammattomillakin henki-
16illa&. Vamma ei yleensd estd tyontekijan tuottavuutta tyomarkkinoilla.
Hyvin toimivat tydmarkkinat eivat edes pida osittaista tai ajoittaista tyo-
kykyé esteend tyollistamiselle. Vammaisten henkildiden tyollistdmisen pa-
rantamiseen liittyvat toimet vaativat tyévoimapolitiikassa kuitenkin mo-
nenlaisia muutoksia. Yksilollisella ammatinvalinnanohjauksella ja neu-
vonnalla, tuetulla tydllistamiselld seka tyo- ja opetushallinnon tiiviimmalla
yhteisty6lld, voitaisiin vaikuttaa erityisesti nuoren henkilon paasya tyo-
markkinoille. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010,
91.)

Huomiota on myos kiinnitettdva innovatiivisempaan ja ennakkoluulotto-
mampaan rekrytointiin. Hyvat kokemukset seka tietopohjan lisd&minen
vammaisten henkildiden tyollistamisestd, ovat kuitenkin tukemassa heidan
tyollistymisen alkua, sen jatkuvuutta seka tyollistdmisen nousujohteista
kehityskulkua. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010,
91.)

Yksi tarked toimenpide vammaisten henkiléiden ty6llistymisen edistamis-
ja kehitystyohon liittyen on myds termistd, jota vield kéytetdan. Lainsééa-
dannossé kaytetty termi: vajaakuntoinen, on leimaava. Silld ei kuvata tyo-
kykya, eiké termi ole nykyisen, kehittyvan vammaispolitiikan kanssa yhta-
ldinen. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010, 91.) Tuo-
ta termia on kuitenkin kéytetty tdssa opinnédytetydssa.

Vastuuministeriona vammaisten henkildiden tyéllistymiseen liittyvien asi-
oiden toteuttamisessa on tyo- ja elinkeinoministerio. Sosiaali- ja terveys-
ministeriolla on myos keskeinen rooli kehitysvammaisten tuetun tyollis-
tdmisen mallin kéayttéonotossa tyokeskuksissa. Vammaisten henkildiden
tyollistymisen kehittdmiseen liittyviin toimenpiteisiin velvoittaa perustus-
laki seka YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista. (Vahva
pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010, 93.)

Toinen tdssa opinndytetydssa tarkasteltava Suomen vammaispoliittisen oh-
jelman siséltGalueista on kulttuuri ja vapaa-aika. Monipuolisilla kulttuuri-
ja vapaa-ajan palveluilla vahvistetaan nimittdin kaikkien kansalaisten osal-
lisuutta ja hyvinvointia. Vammaispoliittisen ohjelman mukaan kaikkien
kansalaisten kayttoon soveltuvien liikunta-, urheilu- ja kulttuuripalvelui-
den kehittamista tulee jatkaa. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertai-
suudelle 2010, 121.)

Vammaiset henkil6t ovat kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvien
palveluiden kayttdjia ja yha useammin myds ammattihenkil6itd nailla
aloilla. Talla alueella heidén osallistumismahdollisuuksissaan on tapahtu-
nut kehitystd, mutta se on ollut hidasta. Esimerkkeind keskeisista esteista
ovat rakennuksiin, tiloihin ja niiden ympéristihin liittyvé esteellisyys ja
niiden saavuttamattomuus. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuu-
delle 2010, 120-121.)

Vammaisilla henkil6illd tulisi olla mahdollisuus muiden kansalaisten ta-
voin sédénnolliseen kunto- ja muiden liikuntalajien harrastamiseen. Tamén
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mahdollistamiseksi tarvitaan saumaton liikuntapalvelukokonaisuus seka
esteettomid urheilu- ja liikuntapaikkoja. (Vahva pohja osallisuudelle ja
yhdenvertaisuudelle 2010, 122.)

Kulttuuri- ja kirjastopalveluissa uusien tieto- ja viestintateknologian mah-
dollisuuksien soveltaminen varmistaisi vammaisten henkildiden hy6tymi-
sen ndista palveluista entistd laajemmin. Kirjastopalvelujen suunnittelun
lahtokohtana on esteettomyys. Téarkedd on myds huolehtia vammaisten
henkildiden yhdenvertaisista mahdollisuuksista toimia kulttuurin tekijoiné
seka tuottajina. (Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010,
122.)

4 KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN OSALLISUUS
TYOHON

Suhtautuminen kehitysvammaisuuteen on muuttunut aikojen saatossa hy-
vin paljon. Vield 1960-luvun loppupuolella kehitysvammaisista henkildis-
ta puhuttaessa kaytettiin ilmaisua, vajaamielinen. Myohemmin, viimeisten
vuosikymmenten aikana asenteet ja kehitysvammaisille henkil6ille tarkoi-
tetut palvelut ovat kuitenkin muuttuneet huomattavasti positiivisempaan
suuntaan. (Tukiliiton historiaa n.d.)

Kehitysvammalla tarkoitetaan ymmartamis- ja kasityskyvyn alueella ole-
vaa vammaa. Kehitysvammaisille henkilGille vaikeutta tuottaa kasitteelli-
nen ajattelu ja uusien asioiden oppiminen. Tasta huolimatta he oppivat
useita asioita muiden ihmisten tavoin. He ovat myos yksil6llisia ja persoo-
nallisia ihmisida. Heilld on omat vahvuutensa sekéd kykyjd, jotka on hyva
huomioida. Kehitysvammaisuutta ja yleisesti kasitettd vammaisuudesta on
tarkasteltu tassa opinnaytetydssa lahinnd yhteiskunnallisesta ndkdkulmas-
ta. (Malm, Matero, Repo & Talvela 2004, 165.)

Taman luvun aiheet kasittelevat kehitysvammaisten henkildiden ty6hon
liittyviad asioita. Tamén opinnadytetydn tutkimusta varten haastatellut hen-
kilot tyoskentelivat kaikki ty6toiminnassa. Taméan vuoksi tyGtoimintaan
liittyvét asiat ovat merkittavassa osassa tassa luvussa. Ensimmaisessé ala-
luvussa avataan yleiselld tasolla sitd, millainen lievasti tai keskivaikeasti
kehitysvammaisten henkildiden toimintakyky keskim&&rin on. Tamaén jal-
keen on avattu hyvin lyhyesti, sitd mitd kehitysvammaisille henkil6ille
suunnatulla péaivatoiminnalla tarkoitetaan. Tdma sen vuoksi, ettd paiva-
toimintaan siirtymisestd mainittiin erddn haastateltavan taholta toisessa
haastattelutilanteessa. Sen jalkeen on avattu hieman sitd, mitd kehitys-
vammaisille henkilGille suunnatulla tyétoiminnalla tarkoitetaan. Liséksi on
késitelty lyhyesti my6ds muita tyollistymisen mahdollisuuksia, kuten esi-
merkiksi avotyo6té ja tuettua tyota.

4.1 Lievésti ja keskivaikeasti kehitysvammaisen henkilén toimintakyky arjessa ja
tyossa

Lievé kehitysvamma tarkoittaa yleensd sité, ettd henkilé kykenee suoriu-
tumaan paivittaisistd, henkilokohtaisista toiminnoistaan kohtuullisen itse-
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naisesti. Myos keskivaikeasti kehitysvammainen henkil6 kykenee selviy-
tymaan kohtuullisen itsendisesti ndista toimista. Asuminen onnistuu lie-
vasti kehitysvammaisella henkil6lla itsendisesti tai pienen tuen avulla.
Keskivaikea kehitysvamma ndkyy yleensa asumisessa siten, ettd henkil®
tarvitsee lievasti kehitysvammaista henkil6d enemmaén tukea ja valvontaa.
(Kaski (toim.) ym. 2009, 20-21.)

Useat henkil6t, joilla on lieva kehitysvamma, kykenevat tyoskenteleméén
tavallisella tyopaikalla jonkin asteisen tuen ja valvonnan avulla. Usein he
ovat myo6s ty6toiminnassa tai avotygssa. Keskivaikeasti kehitysvammaiset
henkil6t tyskentelevat myos ohjatusti tavallisilla tyopaikoilla, mutta ylei-
simmin he tydskentelevat tyokeskuksissa tai ovat avotydssd. (Kaski
(toim.) ym. 2009, 20-21.)

Lievésti ja keskivaikeasti kehitysvammaiset henkil6t kykenevat yleensé
sosiaalisten suhteiden luomiseen (Kaski (toim.) ym. 2009, 20-21). Taméi
nékyi myds tdman opinnaytetyon kohderyhmaéssa. Heilla oli tyétoiminnas-
sa ystavia ja useammalla oli myos pitk&aikainen seurustelusuhde toisen
kehitysvammaisen henkilon kanssa.

4.2  Kehitysvammaisten henkildiden péiva- ja tyotoiminta

Paivatoiminnan jarjestdminen on kunnan erityisen jarjestamisvelvollisuu-
den piiriin kuuluva palvelu. Vammaispalvelulain 8.8:n mukaan paivatoi-
minta on tarkoitettu henkildille, jotka vammansa tai sairautensa johdosta
tarvitsevat palvelua, tavanomaisista elaméén liittyvistad toiminnoista suo-
riutuakseen. Paivatoimintaan osallistumisen tavoitteena on vammaispalve-
lulain mukaan yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaaminen vaikeavam-
maisille henkildille. Vaikeavammaisena pidetdan vammaispalvelulain mu-
kaan henkilog, joka ei vamman tai sairauden vuoksi kykene osallistumaan
tyotoimintaan. Ty6toiminta on kuitenkin ensisijainen palvelu paivatoimin-
taan nahden. (Sosiaaliportti.fi 2011.)

Kehitysvammaisille henkil6ille suunnattuun tyétoimintaan kuuluvat tyo-
keskuksissa toteutettava tyotoiminta seka avotydtoiminta, joka on jarjes-
tetty tavallisilla tyopaikoilla. Kunnat ovat sosiaalihuoltolain mukaan vel-
vollisia jarjestdamaan tyotoimintaa. Sitd on jarjestettava niille henkildille,
joilla ei ole edellytyksiéd tydsuhteiseen tyéhén menemiseen. Tyo- ja toi-
mintakeskuksia yllapitavét yleensd siis kunnat tai kuntayhtymét, mutta
ndma palvelut voidaan ostaa myos erilaisilta saatioiltd. (Kehitysvammais-
ten Tukiliitto ry n.d.; Sosiaaliportti.fi 2011.)

Ty0- ja toimintakeskuksissa jarjestettyyn tyotoimintaan osallistuu Suo-
messa noin 7700 kehitysvammaista henkil6a. Henkilot eivat ole virallisesti
tyontekijoitd, vaan he ovat asiakkaita. Ty6toimintaan osallistuessaan kehi-
tysvammaiset henkil6t ovat huoltosuhteessa. Toimeentulona on tall6in
yleensd Kelan maksama tyottomyyseldke. Eldkkeen lisaksi tyo- ja péiva-
toimintaan osallistuville henkil6ille voidaan maksaa tydosuusrahaa. Sen
mé&ard on enimmill&dn 12 euroa paivéassa ja se maksetaan verottomana.
(Kehitysvammaisten Tukiliitto ry n.d.)
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Tyypillisimmilladn tyokeskuksessa toteutettava tyotoiminta on tekstiili- ja
puutdiden tekemistd seké yrityksille tehtdvad kokoonpano- ja pakkaustyo-
t4 eli niin sanottua alihankintaty6td. Ty6toiminnan tavoitteena on ty6teh-
tavien ja kuntouttavan toiminnan tarjoaminen kehitysvammaisille henki-
I6ille. TyoOtehtavien liséksi tyotoiminnassa pyritddn yllapitdmaan sielld
olevien henkildiden sosiaalista toimintakykyé ja kehittdm&an tydelamassé
tarvittavia sosiaalisia taitoja. (Kehitysvammaisten Tukiliitto ry n.d.; Kaski,
(toim.) ym. 2009, 340.) Sosiaalista toimintakykya yllapidetdan esimerkiksi
tdman opinndytetyon tutkimuksen kohderyhmdn muodostaneen keskuste-
luryhmén kaltaisten toimintojen avulla. Keskusteluryhmasta on kerrottu
tarkemmin tdmén opinnéytetyon luvussa 7.2.

4.3  Kehitysvammaisten henkildiden muita tyollistymisen mahdollisuuksia

Kehitysvammaisten henkiléiden avoty6toiminta on yksi tydtoiminnan
muodoista. Silloin henkild sijoitetaan tyohon tavalliselle tyopaikalle. Ta-
voitteena olisi avotyén johtaminen tuettuun tyollistymiseen. Avotyosta ei
siis pitaisi tulla kehitysvammaisen henkilon tyQura, vaan tavoitteena tulisi
olla palkkatydhon siirtyminen. Kehitysvammaisten Tukiliiton ehdotus oli-
si mééaraaikainen avotyotoiminta. Silloin avoty6 olisi harjoittelun kaltainen
jakso, ennen tuettuun tyéhon siirtymista. (Avotydtoiminta n.d.) Tuetusta
tyosta kerrotaan tarkemmin tdman luvun loppupuolella.

Vaikka kehitysvammaiset henkil6t tyoskentelevat avotydssa ollessaan ta-
vallisilla tyopaikoilla, he ovat huoltosuhteessa eli kirjoilla tyo- tai toimin-
takeskuksessa. Avotyota tekevalle henkildlle ei makseta palkkaa eika avo-
tyohon liity tydsuhdetta. Kehitysvammainen henkild saa eldkkeensa lisaksi
tybosuusrahaa. Ty6osuusraha on tassakin tapauksessa enimmilldén 12 eu-
roa paivassa. Keskiméaardinen tydosuusrahan maara on yleensa kuitenkin
noin viisi euroa paivassé. Avotyossé olevia kehitysvammaisia henkil6ité
oli vuonna 2014 noin 2300. (Avotydtoiminta n.d.)

Avotyota edistyksellisempi vaihtoehto on tuettu tydllistyminen. Silla tar-
koitetaan vaikeasti tyollistyville henkilGille suunnattua, tydvalmentajan
tukemaa, tavallisilla tyopaikoilla tydskentelya. Tyohon liittyva tuki, pe-
rehdytys ja ohjaus tulevat padasiassa tydvalmentajalta. Tuettuun tyollista-
miseen liittyvistd palveluista jakaa tietoa kehitysvammaisten ja muiden
osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaisen tydllistymisen puolesta toi-
miva, Helsingissa sijaitseva VATES-sdati6. (Varanka & Saarinen 2012,
56; VATES-sdétio n.d.)

Tuettuun tyohon liittyvat tydvalmentajan palvelut ovat etu avotyosta tuet-
tuun tyosuhteeseen siirtyvélle tyontekijélle, kuin myoés tyénantajalle. Tue-
tussa tyossa osatyokykyisen tyollistdmisen jarjestaminen alkaa siitd, ettd
I6ydetéddn yhdessd hakijan kanssa hénen kykyjen ja toiveiden mukainen
ty0. Tarvittaessa tyota raataloidadn yhdesséd tyontekijan ja tyGnantajan
kanssa. Yhdessd myos katsotaan tydolosuhteisiin liittyvat kaytannon vaa-
timukset sekd sovitaan tyollistyvan henkilon tydajasta. (Varanka & Saari-
nen 2012, 56.)

11



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

Tyonantajalla on mahdollisuus saada vajaakuntoisen tyontekijén tyéllis-
tamiseen palkkatukea. Perusteet tuen myontdmiseen on séédetty julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa. Palkkatukea on mahdollista saada
niin yrityksien, yksityisen- ja julkisen sektorin toimijoiden kuin saatididen
ja yhdistyksienkin. Palkkatuen myontaa tyo- ja elinkeinotoimisto tapaus-
kohtaisesti. Yksi ehto tuen saamiselle on esimerkiksi se, ettd tyonhakijan
tyollistymista voidaan edistda palkkatuen myontdmiselld. Vajaakuntoisen
palkkaamiseen myonnettava palkkatuki on korkeintaan 75 % palkkakus-
tannuksista ja sitd myonnetdédn enintdén 24 kuukaudeksi. (Varanka & Saa-
rinen 2012, 58.)

5 KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN KULTTUURI- JA
VAPAA-AJAN TOIMINTOJEN OSALLISUUS

Kehitysvammaisten henkilGiden vapaa-ajan ja kulttuurista nauttimisen ta-
vat ovat aika yhdenvertaisia muiden vammaisten henkildiden kanssa. Sen
vuoksi tassd luvussa esitetyissa lahteisséd on mainittu myos yleisesti vam-
maiset henkil6t kulttuurista ja vapaa-ajasta puhuttaessa.

Kehitysvammaisten henkil6iden vapaa-ajan vietto ja harrastaminen keskit-
tyvat usein heidan kotiymparistoonsa. Heid&n harrastuksensa vaihtelevat
myo6s hieman kehitystason mukaan. Itsendisesti tai tuettuna asuvat jadvat
kuitenkin helposti yksin kotiin harrastustensa pariin. Kehitysvammaisille
henkil6ille suunnattujen erilaisten kerhojen, keskustelupiirien ja leirien ta-
voitteina ovat heidan elaménpiirinsd laajentaminen ja virikkeiden tarjoa-
minen. (Kaski ym. 2009, 344-345.)

Erilaiset ryhmatoiminnot ovat usein liikuntaan, musiikkiin, taiteisiin, teat-
teriin sek& erilaisiin retkiin ja matkoihin liittyvid. Tavoitteena kehitys-
vammaisten henkildiden vapaa-aikaan liittyvissd toiminnoissa tulisi kui-
tenkin olla yleisiin, tarjolla oleviin toimintoihin osallistuminen yhdessé
muiden kanssa. Tdman toteutumiseen tarvitaankin heidan avustamista ja
ohjaamista. (Kaski ym. 2009, 344-345.)

Erikssonin (2008, 77) mukaan vammaisten henkildiden vapaa-ajan ja mie-
lekkaan tekemisen tarkeyttd heidan elamdssaan korostaa se, ettd suurin osa
vammaisista henkildista ei kay paivittaisessa palkkatydssa. Harrastukset ja
mielekds tekeminen nédhd&én tdman vuoksi térkeédksi osatekijéksi heidan
eldmanlaatunsa sekd ajankayton jasentajin.

Ihmisten puhuessa vapaa-ajastaan, on mahdollista ettd he maarittelevéat
vapaa-aika-kasitettd eri tavoin. Yleisesti vapaa-aikaa pidetd&n kuitenkin
tavoittelemisen arvoisena. Aikana jossa on jotain hyvad, se on omaa ja
tuottaa iloa. Muistona maatalousyhteiskunnasta vapaa-aika voidaan nahda
my0s laiskuudeksi ja turhaksi ajaksi. (Liikkanen 2009, 7.)

Kehitysvammaiset henkilotkin maérittelevat vapaa-aikaansa varmasti

hieman eri tavoin. Toiselle henkil6lle se on elamé&é paivittdisen toiminnan,
esimerkiksi tydtoiminnan tai avotyon jalkeen. Joku toinen henkil6 saattaa
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taas méaaritella oman vapaa-aikansa niihin paiviin, jolloin han ei kay esi-
merkiksi tyotoiminnassa. Taméa asia nakyi ainakin tdman opinnéytetyon
tutkimusta tehtéessa.

Kehitysvammaiset henkilot ovat kohtuullisen aktiivisia vapaa-ajan- ja
kulttuuripalvelujen kayttajia. Tamén vuoksi on hienoa, ettd hallinnollisella
tasollakin erityis- ja vahemmistoryhmien taide- ja kulttuuripalveluihin liit-
tyva saavutettavuus ndhdaan tarkeaksi asiaksi. Naiden palvelujen saavutet-
tavuutta késitellddn Opetus- ja kulttuuriministerion tuoreessa taiteen ja
kulttuurin saavutettavuuteen liittyvéassa loppuraportissa (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2014).

Saavutettavuus méaéritellaan tuossa raportissa esteettomyytta edistykselli-
sempéna asiana. Kehitysvammaisia henkilGit4 ja muita véhemmistoryhmia
ajatellen se tarkoittaa esimerkiksi informaation, laitteen, ohjelman tai pal-
velun kayton yksinkertaisuutta, huolimatta henkilon ominaisuuksista.
Ominaisuuksilla tarkoitetaan esimerkiksi toimintarajoitetta tai varallisuut-
ta. Saavutettavuus lisad myos kaikkien henkiloiden yhdenvertaista osalli-
suutta. Taiteeseen ja kulttuuriin liittyvat oikeudet ovat myds kaikille ihmi-
sille kuuluvia perus- ja ihmisoikeuksia. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2014, 10, 15.)

Taide- ja kulttuuripalvelujen saavutettavuudella tarkoitetaan Opetus- ja
kulttuuriministerion tydryhmén raportissa myos taide- ja kulttuuri palvelu-
jen tarjoamista kaikille avoimina, monenlaiset yleisét huomioivina. Saavu-
tettavuutta on myos se, miten néistd palveluista vastaavat toimijat ottavat
toiminnassaan huomioon saavutettavuuden eri osa-alueet. Naitd osa-
alueita ovat: sosiaalinen ja taloudellinen saavutettavuus, viestinnén saavu-
tettavuus, rakennetun ympariston saavutettavuus ja saavutettavuus eri ais-
tien avulla sekd ymmartamisen tukeminen. Myos taide- ja kulttuuripalve-
luja tarjoavien tahojen asenteet seka saavutettavuuteen liittyvien nakokul-
mien huomioiminen heidan pé&&toksenteossaan ja strategisessa tydssaan,
liittyvét heidén palveluidensa saavutettavuuteen. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2014, 15.)

Tdassa opinndytetydssa ei haluttu liikaa rajata sitd, mitd kulttuuri- ja vapaa-
ajan toiminnoilla tarkoitetaan. Haastatellut henkil6t saivat maarittaa itse,
mitd omalla vapaa-ajallansa tarkoittavat. Haastattelutilanteessa kasitettd
vapaa-ajasta kuitenkin avattiin hieman, koska kaikki haastatellut eivat
ymmarténeet vapaa-aika-késitteen merkitystd. Tatd asiaa késitelldén
enemman tdman opinndytetyon tulososiossa.

6 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Viime vuosina herannyt kiinnostus kehitysvammaisten osallisuuteen néa-
kyy myos tutkimuksissa, joita aihealueeseen liittyen on tehty. Yleisesti
osallisuutta on tutkittu jonkin verran opinnaytetdissd, graduissa ja vaitos-
kirjoissa. Tarkastelundkdkulmana on ollut hyvin usein lasten tai nuorten
osallisuus. Eri tavalla vammaisten henkildiden osallisuutta on myos tutkit-
tu. Tassd opinndytetydssa esitellyt tutkimukset ovat kehitysvammaisten
henkildiden omista osallisuuteen liittyvistd kokemuksista tehtyja tutki-
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muksia. Naistd aiemmista tutkimuksista on koottu tdhan lukuun lyhyet
katsaukset.

6.1 Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokeminen

Mékinen (2010) on tutkinut kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden
kokemuksia omassa opinnaytetydssaan aiheella: Kehitysvammaisten hen-
kiloiden osallisuuden kokeminen. Opinndytetyon aineisto keréttiin teema-
haastattelemalla seitseméé lappeenrantalaista, tuetun tai ohjatun asumisen
yksikossd asuvaa kehitysvammaista henkilod. Henkilét kommunikoivat
puheen avulla. Mékisen opinnédytetyon tutkimusongelma oli: kokevatko
kehitysvammaiset ihmiset osallisuutta ja miten?

Mékisen (2010) opinndytetyon tulosten perusteella kehitysvammaisilla
henkil6illa oli aika paljon kokemuksia osallistumisesta, mutta taysivaltai-
nen osallistuminen ei aina toteutunut, tuen puutteesta johtuen. Osallistu-
minen oli siis muista riippuvaista. Heidén osallistumiseen liittyvia toiveita
ei ollut aina edes selvitetty. Omista asioista paattdmisen haastateltavat ko-
kivat kuitenkin hyvin tarkedksi. Tastd huolimatta haastateltavilla henkildil-
14 esiintyi my06s haluttomuutta omista asioista paattamiseen.

Makisen (2010) opinnéytetyotd varten haastatellut kehitysvammaiset hen-
kilot kokivat vaikuttamisen esteet sek& rakenteellisiksi ettd asenteellisiksi.
Mékisen saamia tutkimustuloksia on peilattu tdssa opinndytetydssé niilta
osin, kuin ne ovat koskettaneet tdman tyon nékokulmia. Tassd tydssa ei
ole keskitytty esimerkiksi yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen, eika tavoit-
teena ole ollut tutkia edes kehitysvammaisten henkiléiden sosiaalisten suh-
teiden rakentumista, joita Makinen tutki omassa opinnéytetygssaan.

6.2 Erot, erilaisuus ja elinolot -vammaisten arkieldma ja itsem&éraédminen

Eriksson (2008) on tarkastellut Kehitysvammaliitolle tekemdsséan tutki-
muksessa vammaisten henkildiden elinolosuhteita ja arkielama&. Tutki-
musaineisto on keratty teemahaastattelemalla 30 kehitys-, liikunta-, ja ais-
tivammaista henkil6& yhdeksélla suomalaisella paikkakunnalla. Tutkimuk-
sessa vammaisten henkildiden arkea on lahestytty arkeen liittyvien kes-
keisten teemojen vélitykselld. Nama teemat ovat: tydssdkdynti ja miele-
kés tekeminen, perhesuhteet, materiaaliset elinolot sek& vapaa-aika ja har-
rastukset.” Naista nakokulmista tassé opinndytetydssa tarkastellaan lahin-
né tyossakayntiin sekd vapaa-aikaan ja harrastuksiin liittyvid osa-alueita.

Eriksson (2008) on tehnyt vammaisten henkil6iden elinoloista ja itsemaé-
raé@misoikeudesta hyvin laajan selvityksen. Paallimmaisind tuloksina on
se, ettd vammaisten henkildiden elinoloissa olevat ongelmat ovat ennen
kaikkea sosiaalisia. He kohtaavat sosiaalisen ulossulkemisen melkein tay-
dellisesti palvelujarjestelmé&a lukuun ottamatta kaikilla yhteiskunnan muil-
la ulottuvuuksilla.
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Tutkimuksen tulosten mukaan muun muassa ihmisten tietaméttomyydella
ja ennakkoluuloilla seka niista johtuvalla sosiaalisella ulossulkemisella on
vaikutusta vammaisten henkildiden eldmaan péivakodissa ja kouluissa
olemisesta tyoelamaan pyrkimiseen asti. Erikssonin tutkimus paattyy ky-
symykseen, jota on hyva pohtia myos tdssd opinndytetydssa: ” hyvinvoin-
tiyhteiskunta pyrkii siis edelleen huolehtimaan vé&h&osaisistaan, mutta ha-
luaako se pitaa heidat viel&kin piilossa, mahdollisuuksien ulottumattomis-
sa?” (Eriksson 2008.)

6.3 Tyon merkitys kehitysvammaisille henkil6ille

Misukan (2009) vaitoskirjassa on tutkittu tyon teon merkitystda suomalai-
sessa tyo- ja toimintakeskuksessa tydskenteleville kehitysvammaisille
henkildille. H&n on haastatellut tutkimukseensa kahtatoista, 25-35-
vuotiasta itdsuomalaista kehitysvammaista henkiléa. Haastattelut on suori-
tettu kevaalla 1999 Itdsuomessa sijaitsevassa tyo- ja toimintakeskuksessa.
Haastateltavien valintaan on vaikuttanut vapaaehtoisuus, kyky ilmaista it-
sedan puhumalla sek& heidan yhtendinen koulutustaustansa.

Teoreettisena viitekehyksend ja tutkimuksessa testattavina hypoteeseina
olivat Allardtin (1976) hyvinvointiteoriat. Allardt jakaa hyvinvoinnin ulot-
tuvuudet kolmeen osaan. Naitd ovat elintaso, yhteisyyssuhteet ja itsensé
toteuttaminen. Misukka (2009) on tutkinut tyon merkitysté tyétoiminnassa
oleville kehitysvammaisille henkil@ille ndiden hyvinvoinnin kolmen ulot-
tuvuuden ndkokulmasta.

Tyo6hon liittyvien merkityssisaltéjen ilmauksissa, Misukan (2009) tutki-
muksessa haastateltavat henkil6t toivat vahvimmin esiin elintasosuuntau-
tuneisuuteen liittyvid asioita. Tama tarkoitti esimerkiksi tyosta saatavan
rahan tarkeyttd. Haastateltavat toivat esiin myos itsensd toteuttaminen -
suuntautuneisuuteen seké yhteisyyssuhteet -suuntautuneita ajatuksiaan. It-
sensd toteuttaminen -suuntautuneisuuteen haastateltavien puheissa liittyi
esimerkiksi tyon tekemisen kautta saatava arvostus. Yhteisyys suhteet -
suuntautuvilla haastateltavilla taas korostui tyon kautta saatavien sosiaalis-
ten suhteiden merkitys.

Aiemmin mainittujen kolmen Allardtin hyvinvointiteorian kategorian li-
séksi (Misukan 2009) tekemadssé tutkimuksessa nousivat esille seuraavat
yhteiset teemat, joita olivat
e tyonohjaajien tarkeys
e itsendisyyden tunteen saavuttaminen tai (ja) sen tukeminen
e ty0- ja toimintakeskuksessa tehtavaan tyohon liittyvan arvostuksen
haku
o osallisuuden kokemus rahalliselta, sosiaaliselta ja itsensa tarkeéksi
kokemisen kannalta.

Tyonohjaajien merkitys oli tarked Misukan (2009) tutkimuksessa myos
muuten kuin sosiaalisen kontaktin antajana. Ohjaus ja neuvonta sek& Kii-
toksen ja téiden saaminen ohjaajilta, koettiin haastateltavien puheessa tar-
kedna.
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Misukan (2009) tutkimustulosten perusteella kehitysvammaisille henki-
I6ille suunnattuun tyo- ja toimintakeskuksissa tyoskentelyyn liittyen nou-
sivat kolme kehittdmishaastetta, jotka olivat

e tydosuusrahan korotuksen tarve

e kehitysvammaisten toinen toistensa neuvojana ja tutorina toimimi-
sen laajentaminen tai lisédminen

e kehitysvammaisten tyon ndkyvammaéksi tekeminen ty6- ja toimin-
takeskuksen ulkopuolelle.

6.4 Kehitysvammaisten henkildiden ajatuksia asumisestaan ja elaméstééan

Kehitysvammaisten henkildiden ajatuksia asumiseen ja muuhunkin el&-
méaan liittyen on selvitetty Kehitysvammaisten palvelusaétion, Kehitys-
vammaliitolta tilaamassa selvityksessa: ”Sen eldman mink& mé taalla ko-
en, niin se on erityisesti mulle”. Selvityksen on laatinut Leino (2009). Se
liittyy Kehitysvammaisten palvelusaation Asumisen yksilolliset tukimallit
-projektiin. Tuossa projektissa ldhtékohtana on ollut kehitysvammaisten
henkildiden oikeus pa&ttdd omaan elamadnsa liittyvista asioista. Lahto-
kohdan pohjana on vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien turvaami-
seen liittyvié kansainvalisia seké kansallisia sopimuksia ja lakeja.

Selvitykseen liittyva haastattelurunko pohjautuu Duffyn (2006) ajatukseen
kehitysvammaisen henkilon taysivaltaisen kansalaisuuden saavuttamises-
ta. Sen toteutumiseksi tarvitaan esimerkiksi

itsemaaraamisen mahdollisuutta

rahaa

omaa kotia

mahdollisuutta tuen saantiin

yhteison jasenend elamisen mahdollisuutta

oman elaman suuntaan vaikuttamisen mahdollisuutta.

Néiden pohjalta selvitykseen liittyvéssé haastattelussa késiteltavia aihealu-
eita olivat

koti ja asunto

harrastukset

opiskelu ja ty6

itselle tarkeat ihmiset

eldmaan liittyvat haasteet ja onnistumiset
avun ja tuen tarpeet seka

unelmat ja haaveet.

Haastateltavia oli yhteensa 22 ja he olivat 22—67-vuotiaita kehitysvammai-
sia henkilQitd. Selvitykseen haastatelluista kehitysvammaisista henkilQista
suurin osa tyoskenteli paivittdin tyokeskuksessa. Ne henkil6t, joille oli jar-
jestynyt oikeaa tyoté tavallisella tydpaikalla, kokivat tydn hyvin tarkeéksi
osaksi eldméénsd. He myo0s viihtyivat hyvin tydssdédn. Kun tyd vastasi
omia mielenkiinnon kohteita, my0ds tyokeskuksessa viihdyttiin silloin.

16



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

TyoOkeskuksissa tyéskentelyn huonoiksi puoliksi nousivat tulosten mukaan
alihankintatdiden yksitoikkoisuus, melu ja tyostd saatava pieni palkka.
(Leino 2009.)

Haastateltavien elamé&én mielekkyytté toivat myds monenlaiset harrastuk-
set. Seurustelusuhteet sek&d muut tarkeét ihmissuhteet toivat myos iloa ja
mielekkyytta elamaan. Selvityksen tulosten mukaan haastateltavien omaan
elaméaan vaikuttamisen mahdollisuudet koettiin kuitenkin heikoiksi. Tamé
nékyi selvimmin aivan arkisissa asioissa. Esimerkiksi ruoan valitseminen,
omista henkilokohtaisista asioista ja omien rahojen kéaytosta paattdminen,
olivat vaihtelevasti muiden kontrolloinnin alla. (Leino 2009.)

Arkisiin asioihin liittyvaan, heikkoon vaikuttamismahdollisuuteen arvel-
tiin selvityksen mukaan olevan syyna esimerkiksi tyontekijoiden halu mi-
nimoida riskit asiakkaan turvallisuuden vuoksi. Toisaalta itsem&éaraédmisté
ei valttamatta osata liittad pieniin arkisiin asioihin, esimerkiksi syomiseen
tai pukemiseen kuuluvaksi. Isoimmissa paatoksissd, muun muassa asumi-
seen liittyvisséd kysymyksissé tai harrastusten valinnassa sité tullaan hel-
pommin ajatelleeksi. (Leino 2009.)

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tama opinnéytetyd on laadullinen tutkimus. Laadullista tutkimusta kuvaa
sana: prosessiorientoitunut. Se tarkoittaa ettd tutkimuksen aineistonke-
ruunvalineend on ihminen eli tutkija itse. VVoidaan ajatella, ettd aineistoon
liittyvat nakokulmat ja tulkinnat kehittyvat véhitellen tutkimusprosessin
edetessé. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteiden mukaisesti myos tut-
kimuksen elementtien esimerkiksi tutkimustehtdvan, teoriapohjan, aineis-
tonkeruun- ja analyysin kehittyminen tutkimuksen edetessd, on joustavaa.
(Kiviniemi 2010, 70.) Tamankaltainen prosessimaisuus on ollut hyvin
néhtavissd myos tdman opinndytetydprosessin eri vaiheissa.

Taman opinndytetyon tutkimustehtéva eli tavoite oli selvittdd tydtoimin-
nan keskusteluryhmaan osallistuneiden kehitysvammaisten henkildiden
tyohon seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvié osallisuuden ko-
kemuksia. Tutkimustehtavaan pyrittiin vastaamaan kahden tutkimuskysy-
myksen avulla. Tutkimuskysymykset olivat:

1. Millaisia kokemuksia ty6toiminnan keskusteluryhmdéin osallistu-
neilla henkil6illa on osallisuudestaan ty6ssa?

2. Millaisia kokemuksia ty6toiminnan keskusteluryhméén osallistu-
neilla henkil@illa on osallisuudestaan kulttuuri- ja vapaa-ajan toi-
minnoissa?

Opinndytetyon tutkimus toteutettiin kehitysvammaisia henkil6itd haastat-
telemalla tyotoiminnan keskusteluryhméssé kahdella kerralla, lokakuussa
2013. Tutkimuskysymykseen yksi etsittiin vastausta ensimmaiselld ryh-
mékerralla ja tutkimuskysymykseen kaksi toisella ryhmékerralla. Haastat-
telut suoritettiin fokusryhmahaastattelun sovellusta apuna kayttden. Haas-
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tattelut toteutettiin tydhon seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liitty-
vien teemojen pohjalta.

7.1 Tutkimuksen kohderyhma

Taman opinndytetyon tutkimuksen kohderyhman olivat kuusi tyétoimin-
nan keskusteluryhméén osallistunutta nuorta ja aikuista henkil6a. Ensim-
maéiselld haastattelukerralla yhtd lukuun ottamatta kohderyhman muodos-
taneilla henkil6illa oli lieva- tai keskivaikea kehitysvamma. Toiselle haas-
tattelukerralle osallistuneilla henkil6illa kaikilla oli kehitysvamma-
diagnoosi. Kaikki kohderyhmééan kuuluvat henkilét kommunikoivat kui-
tenkin puheen avulla. Heiddn ymmérryksensa tasossa oli jonkin verran
eroja. Kaikkien ryhmaan osallistuvien henkildiden haastattelukysymysten
ymmartdmisen mahdollistamiseksi, tutkimuskysymyksiin liittyvat teemat
taytyi esittad kuitenkin mahdollisimman yksinkertaisella ja selkealla taval-
la.

Tutkimuksen kohderyhmaksi valittiin kehitysvammaiset henkil6t, koska
tavoitteena oli saada nimenomaan heiddn oma aanensa kuuluviin osalli-
suuden kokemuksiin liittyen. Samaisesta syystd myos tutkimusaineisto
paatettiin hankkia kehitysvammaisilta itseltdan, eikd esimerkiksi heidédn
ohjaajiltaan tai l&heisiltaan.

Jotta varmistuttiin siité, ettd haastateltavien &ani eli heidan oma kokemuk-
sensa tyohon seké kulttuuri ja vapaa-ajan toimintojen osallisuuteen liittyen
tulisi mahdollisimman hyvin kuuluviin, oli etukateinen, huolellinen val-
mistautuminen tarpeellista. Tdmén vuoksi esimerkiksi haastattelutilantees-
sa kaytettiin aika tarkoin laadittua teemahaastattelurunkoa (Liite 1). Tar-
vittaessa haastattelutilanteessa esitettiin myos tarkentavia lisakysymyksia.

7.2 Tyo6toiminnan keskusteluryhma

Tyo6toiminnan keskusteluryhmé on helmikuussa 2013 aloitettu, yleensé
viikoittain tydtoiminnan vapaa-ajan tiloissa kokoontuva ryhma. ldea sen
perustamisesta tuli silloiselta tyotoiminnan paallikdn viransijaisuutta hoi-
tavalta henkiloltd. Keskusteluryhm&én osallistuminen on perustunut va-
paaehtoisuuteen ja kokoontumisissa on keskusteltu ennakolta suunniteltu-
jen aiheiden pohjalta kohtuullisen vapaamuotoisesti. Tdman opinndytetydn
tutkijana ollut henkild oli myds mukana ensimmaisissa ryhmakokoontu-
misissa. Tastd johtuen keskusteluryhméstd on ollut tatd opinndytetyota
tehtdessé jonkinlainen pohjatieto.

Yksi keskusteluryhmén aloittamiseen liittyva peruste oli muun muassa ha-
lu tarjota ty6toiminnan asiakkaille mahdollisuus niin sanottuihin omiin pa-
lavereihin. Tarkednd lahtokohtana tdman opinndytetyon toimeksiantajan
nékokulmasta voidaan pitdd myos tarvetta uusien toimintojen kehittami-
seen osaksi tyotoiminnan arkea. Tah&n syyné ovat esimerkiksi tyétoimin-
nassa olevien kehitysvammaisten henkildiden ikdantyminen ja sen vaikut-
tama asiakaskunnan toimintakyvyn huononeminen. Lisaksi alihankintatdi-
den ajoittainen sattumanvaraisuus puoltaa tydtehtavien liséksi kehiteltévi-

18



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

en viriketoimintojen tarpeellisuutta tyétoiminnassa. (Suullinen tiedonanto
2014.)

Kevadan 2013 ryhméakokoontumisten aiheita olivat esimerkiksi harrastuk-
set, musiikki ja hyva kaytos. Syksylla 2013 keskusteluryhmassa on esi-
merkiksi keskusteltu lehtiartikkeleiden otsikoiden pohjalta seka tyotoi-
minnassa tehtdvien tdiden siséltotoiveista. Liséksi on kuunneltu musiikkia
ja katsottu elokuvia. Teemoina on myos ollut vuodenaikojen vaihteluihin
liittyvét asiat seka erilaiset juhlapynhiin liittyvat teemat. Keskusteluryhmas-
s& on keskusteltu my6s unelmista ja tulevaisuuden toiveista. (Suullinen
tiedonanto 2014.)

Keskusteluryhma jatkui loppuvuoden 2013, ldhinnd yhdelld ryhmélla ja
ryhmékokoontumisia oli kerran viikossa. Ryhmaén on osallistunut sédan-
nollisesti viidestd seitseméan henkil6d. Vuoden 2014 alussa ryhmaén toi-
minnot ovat olleet keskustelun lisaksi hyvin toiminnallisia. Ryhman jase-
net ovat muun muassa kuvanneet animaatiota ja laulaneet karaokea.

Keskusteluryhmatoiminnan alussa osallistujien maard oli suurempi, kuin
syksyn 2013 aikana, jolloin tdman opinndytetyon aineisto keréttiin. Ryh-
mié jarjestettiin kevaan 2013 aikana kaksi kertaa viikossa ja osallistujia
riitti kolmeen eri ryhmaan. Yhteenséd keskusteluryhmaén osallistujia oli
toiminnan alkuvaiheessa noin 15 henkil6d. Kaikissa kolmessa ryhmassa
oli kuitenkin samanlainen sisalto. (Suullinen tiedonanto 2014.)

Toiminnan aikana sédannollisesti kayvien henkildiden joukko on vakiintu-
nut ja ryhma on jarjestetty kerran viikossa. Keskusteluryhmassa saannolli-
sesti kéyvat, viidestd seitsemadn henkil6d muodostivat yksittaisia henkiloi-
td lukuun ottamatta myds tdméan opinnaytetyon kohderyhman. Ryhmaétoi-
minta jatkui vuoden 2014 maaliskuuhun asti. T&mén hetken haasteena
keskusteluryhman jatkuvuuden kannalta on se, ettd ryhmaélla ei ole ohjaa-
jaa. Ty6toiminnassa olevilla henkil6illa olisi kuitenkin kiinnostusta ryh-
méakokoontumisten jatkamiseen. (Suullinen tiedonanto 2014.)

7.3 Haastattelutilanne

Haastattelutilanne pyrittiin luomaan mahdollisimman tavalliseksi ryhmé-
kokoontumiskerraksi. Peruste télle oli se, ettd haastatteluun osallistuvat
tydtoiminnan asiakkaat olivat viikoittain osallistuneet keskusteluryhméaéan.
Tavoitteena oli luoda haastattelutilanteesta mahdollisimman vapaa- ja
avoin keskustelutilanne.

Tahén opinndytetyohon liittyvad tutkimusta tehtéessa tutkija on tiedosta-
nut sen, ettd haastattelutilanne voi olla haastateltaville my6s jannittava
muun muassa sen vuoksi, ettd aineiston taltioimiseen kaytettiin aanityslai-
tetta. Jannitysta pyrittiin minimoimaan silld, ettd haastateltaville kerrottiin
selkokielisesti tutkimuksen tarkoituksesta ja sen k&ytannon toteutuksesta
viikkoa ennen ensimmaista haastattelu-ryhmakokoontumista. Varsinaises-
sa haastattelutilanteessa ei haluttu laitteen olemassaoloa korostaa, mutta se
oli jokaisella haastateltavalla tiedossa.
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Ennen haastattelujen tekemista hoidettiin tutkimuksen tekemiseen liittyvat
kaytannon asiat. Naité olivat esimerkiksi opinnaytetydsopimuksen allekir-
joittaminen koulun- ja tyéeldamén osapuolten kanssa. Lisdksi tutkimuksen
tekemiseen haettiin tutkimuslupa. Tyoeldmén edustajan kanssa sovittiin
my0s haastattelujen ajankohdista ja niiden kaytannon toteutuksista. Haas-
tatteluun osallistuville henkil6ille annettiin selkokielinen kirje tutkimuksen
tarkoituksesta ja taustoista (Liite 2).

Tutkimuksen teon eettisyyteen liittyen haastateltavilta pyydettiin myo6s
kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumisesta (Liite 3). Asia hoidet-
tiin ty6elamén kaytantdjen mukaisesti, niin ettd jokainen haastatteluun
osallistunut henkild antoi henkilokohtaisen, kirjallisen suostumuksen osal-
listumisestaan. Haastateltavista suurin osa antoi suostumuksensa itse, mut-
ta kahden haastateltavan osallistumisesta sovittiin huoltajan- tai edunval-
vojan kanssa.

Molemmat haastattelutilanteet olivat rauhallisia ja haastateltavat vaikutti-
vat rennon oloisilta. Heisté ei ollut n&htdvissd kovin merkittavaa jannitta-
mistd. Tahan saattoi vaikuttaa se, ettd haastattelija oli heille jo ennestéén
tuttu henkild. H&n ei ollut kuitenkaan niin tuttu, ettd olisi tuntenut heidéan
arkeaan esimerkiksi tydtoiminnassa. Taméan vuoksi omista tydhon seké
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvista osallisuuden kokemuksista
kerrottiin aika vapaasti.

Jonkinlainen pohjatieto haastateltavista ja yleensakin keskusteluryhman
toimintatavoista oli kuitenkin tutkijana toimineelle haastattelijalle eduksi.
Haastatteluja tehtdessa ryhmadtilanne haluttiin pitdd mahdollisimman sa-
mankaltaisena kuin muillakin ryhmén kokoontumiskerroilla. Molempien
kertojen aluksi kdytiin nimikierros samalla tavalla kuin ryhmassa oli aikai-
semmillakin kokoontumiskerroilla tehty. Tama tutuksi tullut toimintatapa-
oletettavasti myods vahensi haastattelutilanteeseen liittyvaa jannitysta.

Padasiassa haastateltavat puhuivat selkedasti eli heita oli helppo ymmartéa.
Heid&n joukossaan oli kuitenkin myds henkil6itd, joiden puhetta taytyi
kuunnella hyvin tarkoin. Haastattelutilanteessa puheen ymmérrettavyys
tarkistettiin toistamalla kuultu asia. Ndin haastateltavat pystyivét korjaa-
maan, jos haastattelija oli kuullut tai ymmartanyt heiddn sanomansa vaa-
rin.

Molemmat haastattelut kestivéat noin yhden tunnin. Haastateltavat kykeni-
vat aika hyvin keskittymaan tdman ajan, huolimatta siité, ett4 haastatteluti-
lanteissa ei kaytetty mitadn havaintovalineitd esimerkiksi kuvia haastatteli-
jan puheen tukena. Haastateltavien kesken&én erilaisesta ymmarryksen ta-
sosta johtuen kysymykset esitettiin tarvittaessa selkedmmin ja mahdolli-
sesti useampaan kertaan. Haastateltaville kerrottiin uuteen haastattelutee-
maan siirtymisestd yhteisesti, mutta muuten kysymykset esitettiin heille
jokaiselle vuorotellen.

Molempien haastattelukertojen péatteeksi osallistujat saivat antaa palautet-

ta siitd, miltd haastattelu oli tuntunut. Palaute annettiin kolmenlaisten
naamojen avulla. Valittavana oli hymynaama, viivasuinen naama ja su-
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runaama. Molemmilla kerroilla palaute oli hyvin positiivista. Se ei valtta-
maétta liittynyt edes haastattelutilanteeseen, vaan peruste positiiviselle pa-
lautteelle oli se, ettd haastattelutilanteen lopussa oli hyvéa mieli. Se saattoi
johtua jostakin omaan elamé&én liittyvasta asiasta, esimerkiksi rakkauden
tunteesta omaan seurustelukumppaniin.

7.4 Aineistonkeruumenetelmana fokusryhméhaastattelun sovellus

Taméan opinndytetydn aineistonkeruu tehtiin fokusryhmahaastattelun so-
velluksen avulla. Fokusryhmahaastattelu tapahtuu valikoidussa ryhmassa,
haastattelijan yllapitaména ryhmékeskusteluna. Pohjana keskustelussa
kéytetddn ennakkoon suunniteltua haastattelurunkoa. Menetelmén tavoit-
teena on saada esiin erilaisia ndkdkulmia haastattelun aiheeseen liittyen.
Fokusryhméhaastattelu on kéytossé lahinna ladketieteen laadullisessa tut-
kimuksessa, mutta soveltaen se oli hyvin kayttokelpoinen menetelma
my0s tassé tutkimuksessa. (Kaila & Mantyranta 2008.)

Syy ryhmdhaastattelun valinnalle tassa tutkimuksessa oli se, ettd tutki-
muksen kohderyhman, kehitysvammaisten henkildiden kokemus tyotoi-
minnan keskusteluryhm&én osallistumisesta oli yhteinen. He olivat tottu-
neet jo keskustelemaan tutuksi tulleessa kokoonpanossa viikoittain. Nain
ollen he todennékdisesti olivat tutkijan kokemuksen mukaan myos haastat-
telutilanteessa tukena toinen toisilleen.

Myos Eskolan ja Suorannan mukaan (2008, 94) ryhméhaastattelun valin-
nalle voidaan 16yta4 selkeita tarkoituksia. Yksi tarkoitus voi olla haastatel-
tavien tuen saaminen toisistaan, sen sijaan, etta he olisivat kahdestaan tut-
kijan kanssa. My0s tietoa voidaan saada ryhmahaastattelussa yksil6haas-
tatteluja enemman, koska yhdessa voidaan muistella, tukea ja rohkaista
toisia.

7.5 Teemoittelu aineiston analyysimenetelmané tassa tutkimuksessa

Teemoittelussa aineisto pelkistetaan eli siita etsitdan tutkimuksen kannalta
olennaisimmat asiat. Tavoitteena on l6ytaa tekstistd sen merkityksenanto-
jen ydin teemojen avulla. Teemat luodaan tekstin siséllostd, ei yksittaisista
tekstin kohdista. Riippuen ongelmanasettelusta, pyritd&dnko tekstista etsi-
méaan joko tietyn asian kannalta merkityksellisid asioita vai onko tarkoi-
tuksena 16ytaa tekstistd sen oma siséllollinen logiikka. Jalkimmaisessa ti-
lanteessa puhutaan aineistolahtdisesta lahestymistavasta. (Moilanen &
Raiha 2010, 55.)

Taman opinndytetyon aineiston analyysiprosessi on tehty soveltaen Esko-
lan (2010, 187-199) teemoittelun prosessia. Aluksi haastatteluaineisto lit-
teroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi sana sanalta. My6s haastattelijan kysy-
mykset kirjoitettiin samalla tavalla kuin ne oli kysytty haastattelutilantees-
sa.

Opinnéytetyon kahdesta tutkimuskysymyksestd ensimmdinen kasitteli
tyohon liittyvia osallisuuden kokemuksia ja toinen kulttuuri- ja vapaa-ajan
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toimintoihin liittyvia osallisuuden kokemuksia. Molemmat tutkimuskysy-
mykset analysoitiin erikseen ylakasitteilla: osallisuus tyéssa sekéd osalli-
suus kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa. Ensimmaisessé tutkimuskysy-
myksessd oli kolme alateemaa ja toisessa kysymyksessd neljd alateemaa
(Taulukko 1).

Osallisuus tyossa -alateemat olivat: tydstd saatava vastine, unelmatyohon
vaikuttamisen mahdollisuus ja tyOtehtaviin sekd paivittdisiin tyotehtaviin
vaikuttaminen. Unelmatyohon vaikuttamisen mahdollisuudella tarkoite-
taan t&ssd opinndytetydssd kehitysvammaisille henkil6ille suunnattuihin,
erilaisiin tydbmuotoihin vaikuttamista. N&itd tydmuotoja ovat esimerkiksi
avotyo ja tuettu tyd. Tyostd saatava vastine -teema luotiin vasta analysoin-
tivaiheessa saadun aineiston pohjalta.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvissa osallisuuden kokemuksissa
alateemat olivat: vapaa-aikaan vaikuttamisen mahdollisuus, liikunta-, kult-
tuuri-, ja kirjastopalvelut.

Aivan aluksi molempiin tutkimuskysymyksiin liittyvat aineistot luettiin
lapi ja niista alleviivattiin alateemojen kannalta térkeéat asiat. Jokainen ala-
teema alleviivattiin eri varilla. Tamé selkeytti aineiston lukemista.

Taman jéalkeen jokainen alateema siirrettiin omaan tiedostoonsa, mika aut-
toi aineiston tarkempaa analysointia. Tulokset kirjattiin padosin haastatte-
luissa kaytettyjen teemojen mukaisesti, lukuun ottamatta tyodsta saatava
vastine -teemaa, joka muodostui aineiston pohjalta. Kun jokainen teema-
aihe oli selkeasti omana tiedostonaan, oli tuloksia helppo alkaa Kirjoitta-
maan auki.

Tulosten pohjalta laaditut johtopédatokset tehtiin tutkijan oman ajattelun ja
kehitysvammaisten henkildiden kanssa toimimisesta muodostuneiden ko-
kemusten pohjalta. N&iden lisaksi hyvin tarked osa johtopéatosten laadin-
taa oli myds tdmén opinndytetyon tulosten peilaaminen aikaisempiin, ai-
heisiin liittyviin tutkimuksiin.

8 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Eettisestd ndkdkulmasta hyvan tutkimuksen edellytyksend on hyvan tie-
teellisen kdytdnnon noudattaminen sen teossa. Tama tarkoittaa esimerkiksi
tutkimustulosten rehellistd ja huolellista kirjaamista. My0s eettisesti hy-
vaksyttavé tiedonkeruu- tai tutkimusmenetelma on osa tieteellisesti hyvaa
kaytantod. Tahan liittyy viel& muiden tutkijoiden tulosten tunnustaminen
osana omaa tutkimusta, tutkimuksen yksityiskohtainen raportointi sek&
tutkimusta tekevien henkildiden oikeuksien ja vastuiden kirjaaminen en-
nen tutkimuksen suorittamista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 23—
24.)

Kun tutkimuksen kohteena on ihminen, on sen lahtékohtana ihmisarvon
kunnioittaminen. Taméa tarkoittaa sitd, ettd tutkimukseen osallistuville
henkil6ille on annettava oikeus pé&attad tutkimukseen osallistumisesta.
Myos tutkimukseen suostumistavan selvittdminen, tutkittavien informoi-
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minen tutkimuksesta ja tutkimuksen riskien tiedostaminen, ovat tarkeité
ihmisarvon kunnioittamiseen liittyvid asioita. Tutkimukseen osallistuvien
henkildiden on tiedettdva ja ymmarrettavd, mihin he ovat ryhtymassa.
Tama haaste tulee eteen esimerkiksi lapsia tutkittaessa. (Hirsjarvi ym.
2007, 25.) Tata opinnaytetyttéd ajatellen myods kehitysvammaisten henki-
I6iden kyvystd ymmartaa tutkimukseen liittyvat asiat, on tarkea olla tietoi-
nen.

Eskolan ja Suorannan (2003, 55) mukaan tutkimusta tehdessa tutkittavien
ja tutkijan valilld ei saa olla riippuvuussuhdetta. Talld tarkoitetaan esimer-
kiksi opettaja-oppilas-suhdetta. Tassé opinndytetytdssa tutkijan rooli oli
kuitenkin tutkittaviin ndhden sopivan objektiivinen. Opinnédytetyon kohde-
ryhmasta eli keskustelurynméan osallistuneista henkil6ista oli pieni esi-
ymmérrys lyhyen harjoittelukokemuksen pohjalta. Haastattelija ei kuiten-
kaan ollut liian tuttu henkild. Haastattelutilanteiden pohjalta syntyneen
kokemuksen mukaan kuitenkin sopivan turvallinen henkild, jolle oli help-
po kertoa asioita luottamuksellisesti ja avoimesti.

Koska laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija on itse kes-
keisin tutkimusvaline, on hén itse myos keskeinen luotettavuuden kriteeri.
Luotettavuuden arviointi perustuu laadullisessa tutkimuksessa koko tutki-
musprosessin tarkasteluun. (Eskola & Suoranta 2003, 210.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella myods uskotta-
vuuden, siirrettdvyyden, varmuuden ja vahvistuvuuden nakokulmista. Us-
kottavuudella tarkoitetaan tutkijan omien kasitteellistysten ja tulkintojen
vastaavuutta, suhteessa tutkittavien henkildiden ajatuksiin. Siirrettavyydel-
I4 taas tarkoitetaan tietyin ehdoin mahdollista, tutkimustulosten yleista
siirrettavyytta eli jonkinasteista tutkimustuloksen yleistamismahdollisuut-
ta. Varmuus tutkimuksessa tarkoittaa tutkijan ennakko-oletusten huomi-
oon ottamista. Vahvistavuus toteutuu kun tulkinnat tehdysta tutkimuksesta
saavat tukea toisista vastaavista tutkimuksista. (Eskola & Suoranta 2003,
211-212.) Edelld mainitut nakdkulmat pyrittiin tiedostamaan tdman opin-
néytetyon tutkimusta tehtéessa.

Tdassé opinndytetyossa ei haluttu etukateen luoda mitddn hypoteesia tutki-
mustehtévaan liittyen. Prosessin aikana on kuitenkin tiedostettu se, ettéd
tutkimuskysymykset ovat siind muodossa, ettd kohderyhmalla oletetaan
olevan jonkinlaisia osallisuuden kokemuksia tyohon seka kulttuuri- ja va-
paa-ajan toimintoihin liittyen. Siitd huolimatta tulokset on pyritty esitta-
ma&é&n juuri niin kuin haastateltavat ovat asiat itse kokeneet.

Ennen haastattelujen suorittamista varmistettiin, ettd jokainen haastatte-
luun osallistuva henkil6 oli tietoinen, mihin oli lupautumassa. Tamé var-
mistettiin Kirjallisen suostumuksen lisdksi niin ettd haastateltaville kerrot-
tiin suullisesti, mahdollisimman selkokielisesti tutkimuksen tarkoituksesta
ja haastattelutilanteesta. Tdman opinnédytetyon tutkimukseen liittyvat eetti-
set kysymykset pyrittiin toteuttamaan Hirsjarven ym. (2007, 25) méaéritte-
leman hyvén tieteelliseen kaytdnnon mukaisella tavalla.
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Tarkeintd haastattelutilanteessa oli se, ettd haastateltavat saivat puhua
mahdollisimman vapaasti omista asioistaan. Pohdintaa haastattelutilan-
teessa aiheutti kuitenkin erdén haastateltavan tarve tarkistaa vastauksensa
riittdvyyttd. Han tarkisti haastattelun aikana useamman kerran, oliko hanen
vastauksensa tutkijan mielesta riittdvan hyva. Lopulta tdmé& henkilo oivalsi
itsekin ajatustensa merkityksen tdman opinndytetyon tutkimuksen kannal-
ta. Seuraavat repliikit avaavat hieman haastattelutilanteessa kéaytyé, tutki-
jana toimineen haastattelijan ja haastateltavan valistg, vastausten riittavyy-
teen liittyvaa lyhytta keskustelua.

onko nytten hyva?

Joo, kaikki vastaukset on hyvidl Ei oo mikaan oikeen tai
vaarin, tarkeinté on se ettd saa sanoa sen mitd ajattelee.

Niin, oma mielipiteen.

Haastattelutilanteessa eettisyyden nédkokulmasta haastetta toi myds se, etta
haastattelija ei valttamatta aina ymmartanyt useammankaan tarkistusker-
ran jalkeen haastateltavien sanomaa aivan oikein. Joissain tilanteissa jai
esimerkiksi hieman epéaselvéksi se, toivoiko haastateltava jotain asiaa tyo-
toiminnan arkeen vai kokiko han kyseisen asian jo nyt toteutuvan hyvin.

9 KOKEMUKSIA OSALLISUUDESTA

Tahan lukuun on koottu kahdella haastattelukerralla saatu aineisto, joka on
yhdistetty luvuksi: Kokemuksia osallisuudesta (Taulukko 1). Tulokset
muodostettiin siis kahden tutkimuskysymyksen avulla, joista ensimmainen
késitteli tyohon liittyvaa osallisuutta ja toinen osallisuutta kulttuuri- ja va-
paa-ajan toiminnoissa. Ensimmaisessa haastattelukysymyksessé osallisuu-
teen liittyvia asioita tarkasteltiin l&hinna tydtoiminnan nédkdkulmasta, kos-
ka kaikki haastateltavat olivat haastatteluhetkelld ty6toiminnassa. Haasta-
teltavien osallisuuden kokemukset on jaettu seitseméan alalukuun, joista
kahdesta on muodostettu viel&d pienempid alalukuja aineiston runsauden,
mutta myos selkeyden vuoksi (Taulukkol).

Kappaleiden alaluvut on pééasiassa luotu haastattelurungon pohjalta. Ala-
luku, tyOsta saatava vastine, on kuitenkin luotu haastateltavien puheen pe-
rusteella vasta tulosten kokoamisvaiheessa.

Osa haastatteluissa nousseista asioista olisi sopinut tuloksissa useampaan-
kin kohtaan. Haastateltavat puhuivat esimerkiksi unelmatydhon vaikutta-
misen mahdollisuus -alaluvussa ty6toiminnasta saatavan tydosuusrahan
vahyydesta, syyné haluunsa siirtyd tyoskentelemaan muualle. Nama samat
asiat olisivat sopineet myds alalukuun Ty0st4 saatava vastine. Myo6s Va-
paa-ajan tehtdvat ja harrastukset -osiossa esiintyi osin samankaltaisia asi-
oita kuin liikuntapalveluiden kayttdminen -osiossa.

Haastateltavien suorista virkkeistd on jatetty pois heiddn mainitsemat
mahdolliset tunnistettavuutta lisddvat asiat. Naita ovat esimerkiksi jonkun
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ldheisen nimen mainitseminen tai johonkin paikkaan viittaaminen. Kahden
haastateltavan puhetta oli hieman vaikea kirjoittaa sanasta sanaan juuri sa-
notulla tavalla. Tdman vuoksi ne on osin saatettu Kkirjoittaa hieman selke-
ampand ilmaisuna, kuin ne haastattelutilanteessa on sanottu. Muuten kaik-
kien haastateltavien puhe on pyritty kirjaamaan sanasta sanaan juuri niin
kuin se on haastattelutilanteessa ilmaistu. Haastateltavien puheen muuttu-
mattomuuteen liittyva eettisyys-kysymys on tuloksia Kirjattaessa kuitenkin
tiedostettu.

Taulukko 1. Aineiston jakautuminen teemoittain

KOKEMUKSIA OSALLISUUDESTA

YO

VAPAA-AIKA JA KULTTUURI

Paivittdisiin ty6tehtaviin
vaikuttaminen

Vapaa-aikaan vaikuttamisen
mahdollisuus

. -tyGtehtdvien paattaja . Vapaa-ajan tehtdvat ja harrastukset
. -asiat, joista ty6toiminnassa . Unelmaharrastukset

haluttaisiin paattaa . Harrastamiseen liittyvat kokemukset
. -tyGtehtavid, joita tydtoiminnassa

haluttaisiin tehda Kirjastopalvelut
. tydtoiminnan mukavia asioita

. -ty6toiminnan epdmukavia asioita | Kulttuuripalvelut
Unelmaty6hon vaikuttamisen Liikuntapalvelut

mahdollisuus

Tyosta saatava vastine

9.1 Paivittdisiin tyotehtaviin vaikuttaminen

Haastateltavat kertoivat rohkeasti omista kokemuksistaan ja toiveistaan
tyotoiminnan arkeen liittyen. Heidan vastauksissaan kuvastui esimerkiksi
halu tehda itsendisesti tyohon liittyvia péatoksid. Toisaalta taas ohjaajan
antama tuki koettiin tarvittaessa tarkedksi. Haastateltavat kuvasivat myos
joitakin yksittdisia, tydtoiminnan arjessa olevia, epdmukaviksi kokemiaan
asioita. Padasiassa heidadn kokemuksensa olivat kuitenkin positiivisia.

Tassd alaluvussa usein mainitulla osasto-termilld tarkoitetaan tydtoimin-
nan eri tavalla painottuneita tydskentelyrynmid. Taman opinnédytetyon
toimeksiantajana olleen tyokeskuksen ty6toiminnan osastot ovat esimer-
kiksi monitoimi-, ty0 ja toiminta- sekd puu- ja tekstiiliosasto.

9.1.1 Tyo0tehtdvien paattaja

Tyo0tehtdvien paattajasta kysyttdessa, erds haastateltava ilmaisi asian, niin
ettd kukaan ei sanele hénen tyotehtavidén tydtoiminnassa. Tyotehtavia oli
mahdollista tehdd oman jaksamisen mukaan ja tydssa on saanut joustaa,
mink& han koki hyvéksi asiaksi. Joustamisella h&n ilmeisesti tarkoitti
mahdollisuutta monenlaisten tyotehtévien tekemiseen.
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Paivittéisiin tyotehtaviin vaikuttaa myos tilanne joka kyseisella hetkelld
omalla osastolla sattuu olemaan eli onko esimerkiksi alihankintatoita tar-
jolla. Vaikka ohjaajat antavat haastateltavien mukaan tyotehtdvia myos
sen mukaan missa tyotehtévassa on tilaa, mieluisen tyotehtavan saamiseen
VoI erdan haastateltavan mukaan my6s omalla aktiivisuudellaan vaikuttaa.
Ohjaaja ei eréan haastateltavan mukaan kuitenkaan paaté kaikkia tyotehta-
Via.

--- mutta ittekki voi vaikuttaa, ettd mitd tekee ja joskus voi
vaikka mennd itekki et onks tdssa jotain, ettd maa voisin tulla
tekemaan, et esimerkiks tdnaan tein niin ettd menin kysy-
méaan, ettd onks tdssa niin ku varattu. Ja ma paésin tekeen
siihen.

No maki saanu sillain itte vaikuttaa ettd mitd hommia mita
millonki meijan puolella ni saan ittekki vaikuttaa ettd mité
hommia...a...voin tehd etti...ettei..mun pomo ihan kaikkee
sentaan...paata.

Ohjaajan tuki péivittéisiin ty6tehtaviin liittyen oli kuitenkin osalle haasta-
teltavista hyvin tarked. Ohjaajalta oli mahdollista kysya tyotehtavaa ja han
antaa sopivan tyon. Ohjaajan rooli koettiin tarkedksi myos tyon laadun ar-
vioijana. My06s ohjaajan apuna olemisen eréds haastateltava koki tarkeaksi
mainitessaan k&ynnistd tukussa ohjaajan apuna.

Niin. mind kysyn, mitd min4..mitd mind teen...sitte [ohjaaja]
antaa minulle..niin sitte.

[Oman ohjaajan] kanssa me sovittiin ettd kayvaan tukussa
kaupassa ja aina purkataan tavarat kaikki.

9.1.2 Asiat, joista tydtoiminnassa haluttaisiin paattaa

Haastateltavat nimesivét useita asioita, joista he haluaisivat ty6toiminnassa
paattad. Joitakin heidan esille ottamistaan asioista voisi kuvata kehittamis-
ehdotuksiksi. Heilld oli hyvin konkreettisia ehdotuksia esimerkiksi ruoka-
ja kahvitaukojen pituuteen liittyen. Erddn haastateltavan mukaan ruoka-
tauko voisi olla lyhyempi ja kahvitauko pidempi, kuin ne haastatteluhet-
kell& olivat. Ruokatunti oli tunnin mittainen ja kahvitauko kesti puolitun-
tia.

--- mun mielestd tuo kahvitaukoki vois olla vahén pitempi,
ettd se on mun mielesté liian lyhyt se puoltuntii, et ruokatunti
vois olla sitte tota vahan lyhyempi ehka. ..

Toisen haastateltavan mielesté viisi minuuttia pidemmaélla tauolla véliai-
kaa ehtisi olemaan tdiden ja taukojen vélilla jo hieman enemman kuin talla
hetkelld niiden valiin ja4. Myo6s kolmas haastateltava toivoi pidempai tau-
koa, mutta tarkempaa tauon pituuden muutosta hanen oli kuitenkin vaikea
madritella.
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Syitéd taukojen pituuden muutostoiveeseen haastateltavien mukaan olivat
muun muassa niiden ajallisesti nopea kuluminen sekd taukojen pituudesta
johtuen véhéinen mahdollisuus yhteisen ajan viettdmiseen tyokavereiden
kanssa. Erds haastateltava koki my0ds epékohdaksi sen, etta talla hetkell&
tauolla ei j&a aikaa levahtamiseen.

--- Se on siind etté jos vaikka haluu levéata tai jotain muuta
niin...se menee niin akkia.
Erddn haastateltavan puheesta tuli esiin toive, ettd paivittdiseen tyotehtéa-
vaan saisi itse vield enemmaén vaikuttaa. Haastateltava toivoi myos jousta-
vampaa mahdollisuutta esimerkiksi omien keskenerdisten kasitdiden te-
kemiseen omien voimavarojen mukaisesti. Han koki vélill& hieman ristirii-
taa siitd, mita tydtehtavia milloinkin olisi tehtava.

--- Ja toinen asia mika niinku musta ois kiva etté sais niinku
itte luoda jotain niin ku... jotain niin ku ettd mitd péivisin
niin ku tekee ja milta tuntuu ---

Haastateltavat esittivat myos tyotehtavien sisaltoon liittyvia kehittdmiseh-
dotuksia. Eréan haastateltavan vastauksessa toivottiin laajempaa tyévali-
koimaa vaihtoehtona nykyiselle pakkaamiselle, tarroittamiselle ja taittelul-
le. Tamé haastateltava ehdotti vaihtoehtoisiksi tyotehtaviksi ristipistotoita,
kutomista ja virkkausta.

Enemmin niitd kéidentaitoja vois...vdhidn laajentaa ku on
vaan pakkausta ja tarrotusta ja taittelua ja semmosia, ettd
vois niin ku olla vdhén... laajempi niinku se tyovalikoima.

Ty6toiminnassa on tarkedéd saada paattdd myos omista henkilokohtaisista
asioista. Tasta esimerkkind erés haastateltava nosti esiin oman tyossa sel-
viytymisen. Toinen haastateltava koki tarkedksi henkilokohtaisen paatok-
sensd, kaveleekd han kipedlla jalalla ty6toiminnan ruokasaliin hitaasti vai
nopeasti.

No..kyl se menee varmaan néihin...néihin tota varmaan tota
suurin osa varmaan tulee ihan tota ndihin henkil6kohtasiin
asioihin saattaa muuten tulla etti...mulla ei oo mitédan sillain
erityisté ettd muuten ku ei t&s oo hirveen paljon mitdén muu-
tosta oo sillain ollu.

9.1.3 Tyotehtéavid, joita tydtoiminnassa haluttaisiin tehda

Haastateltavat mainitsivat hyvin monenlaisia tyotehtavié, joita he haluaisi-
vat ty6toiminnassa ollessaan tehdd. Erds haastateltava haluaisi tehda kort-
ti- ja kassihommia. Talla han tarkoittaa alihankintatoihin liittyvaa posti-
korttien lajittelua ja lahjakassien tarroittamista. Toinen haastateltava mai-
nitsi kutoneensa joskus kangaspuilla ja sitd olisi mukava tehda uudelleen.
Kolmas kertoi haluavansa opetella ruoanlaittamista ja neljas mainitsi lasi-
maalaus-koristelemisen tyOtehtavéksi, jota haluaisi tyGtoiminnassa tehda.
Viidennen haastateltavan mielesté olisi mukava tehda myos muita kasitoi-
t4, huolimatta siita, ettd ké&sitoita tehdédan omallakin osastolla. Lasimaa-
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lauskoristelemis-termin merkitys haastateltavan puheessa jaa hieman epé-
selvéksi.

Ty0Opaivén aikana haluttaisiin tehdd my0ds sahkotoitd. Tamé tuli esiin kah-
den haastateltavan puheessa. Toinen heista kertoi joskus tehneensékin nii-
t4. Toinen kuvasi hyvin tarkasti, millaisia sahkot6itd han haluaisi tehda.
Hén toi esille myds sen, ettd ei ollut koskaan saanut niitda tehdd. Sama
haastateltava kertoi tdssé yhteydessa hyvin laajasti muistakin unelmatois-
taan. Han haluaisi olla putkimies, maanviljelija seka talonmies.

AsSsss...sdhko...niin hommia niin mini haluan ja sitten pis-
tan johto kiinni..ja sitte ..sitte valo kiinni --- Niin...niin kiin-
ni ja sitten panen ruuvvi ja sitten kiinni ja nii ja niin...

Ruoanlaittomahdollisuutta toivovalle haastateltavalle oli epéaselvaa, olisiko
toiseen ryhmaan mahdollista mennd opettelemaan sité. Asiaa hén ei ollut
viela selvittanyt. Hanen aikomuksensa oli kuitenkin jossain valissé selvit-
tad tata mahdollisuutta.

Niin méi haluaisin opetella ruuanlaittamista etta....ettd voi-
sin enemman opetella ruuanlaittamista.

9.1.4 Mukavia asioita tyétoiminnassa

Vaikka omia toiveita esitettiin, kuvastui haastateltavien puheesta kuitenkin
tyytyvéisyys péivittéisiin tyotoiminnan tehtéviin. Esimerkiksi leipomista
ja kasitoiden tekemistd pidettiin mielekkdind. Erdan ohjaajan pitdmassa
ruokaryhmassa mukana olemisen erds haastateltava mainitsi myds muka-
vana asiana. Kahvin keittdminen tydtoiminnan ohjaajille koettiin myos
tarkedand tehtdvand. Kahvin keiton merkityksellisyys toistui erdén haasta-
teltavan puheesta hanen mainitessaan siita haastattelun aikana useamman
kerran.

Erds haastateltava toi mukavana asiana esiin myos tydtoiminnan ulkopuo-
lelle suuntautuvat reissut ja ulkoilut. Toinen otti esille rentoutumisen tyo-
toiminnan mukavista ty6tehtavista kysyttaessa. Tyotehtaviin liittyvien asi-
oiden liséksi haastateltavat mainitsivat toiveen diskosta. Disko oli joskus
jarjestettykin, mutta kaikkien haastateltavien mielestd se saisi olla useam-
min. Ty6toiminnassa olevia mukavia asioita ei kaikkien haastateltavien
puheessa edes eritelty, vaan kaikki asiat koettiin mukaviksi.

No esimerkiks se etta voi teha kasitoita ja leipoo---

No semmoset ettd on vélill4 jotain jonnekin pdin reissuja tai
jotain ulkoiluja...ettd saa kdyva ulkoilemassa ja..

No ei tuu mieleen, kaikki on kivaa

Joskus olis disko taalla
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Tyotehtdvien lisaksi mukavina asioina tydtoiminnassa pidettiin henkil6-
kuntaa. Useamman haastateltavan puheessa tuotiin esiin myds mukavat
tyokaverit. Henkilokuntaa erds haastateltava piti mukavana sen vuoksi, et-
t4 ohjaaja kuuntelee hanta.

Kuuntelee kylld. Juu. Sitten on mukava mind teen hommia
teen mind kysyn vield uudelleen [tyontekijaltd] onko tamé
oikein tyo vai eikd oo...niin. [tyontekijd] sanoo: on oikein.

Useampi haastateltavista koki ty6toiminnan tyot mukaviksi koska pitéé
yleensékin kasilla tekemisesta. Kasilla tekemiselld ja haastateltavien kayt-
tamalla termilla kadentyo6t tarkoitettiin heidédn puheessaan kodinhoitotoitd
sekd yleensakin kasilla tehtévia asioita: leipomista ja kasitoita.

Eréds haastateltava mainitsi kasilla tekemisen antavan voimaa hénelle. Ka-
dentdiden hyvista vaikutuksista omaan hyvinvointiinsa mainitsi myos toi-
nen haastateltava kertoessaan tyonteon tuntuvan hyvalta koska héanella on
reuma. Reissut ja ulkoilut koettiin mukaviksi yhdesséolon vuoksi. Retkille
sattuneet hienot ilmat ovat myos vaikuttaneet siihen, ettd on ollut mukava
olla koko paiva ulkona. Ajan kulumisen retkilld ja my0s toissé ollessa,
erés haastateltava mainitsi positiiviseksi asiaksi.

No..maa oon semmonen ihminen, ettd maa tykkaan teha ka-
silla kaikkee, ettd.m&a oon kova tekeen.méaa tykkaan es-
merkiks siivottehd ruokaa, teha niité tarrotuksia, pussittamis-
ta ja niitd pakkauksia tekoa et ma tykkéddn tehd niitd.. . kéasilla
ylipaataan.

No se ettd...ollaan yhessi ja sitte saa olla ku on yleensi ollu
hienoja ilmojaki niissé retkeillda ni on ollu kiva ku on ollu
koko pdivan sillain etté ollaan saatu olla ulkona.

9.1.5 Epamukavia asioita tyotoiminnassa

Haastateltavat mainitsivat myos joitakin ty6toiminnan arjessa olevia epé-
mukavia asioita. Kovadaninen radion pauhaaminen vaikuttaa siihen, etta
erds haastateltava tekee kasitoitdan rauhallisemmassa paikassa. Myos kova
huuto ja kiroilu héiritsivat useampaa haastateltavaa. Ensimmaéisessé haas-
tattelussa nousi esiin se, ettd tyottomyys olisi kaikkien haastateltavien mie-
lestd epdmukava asia.

Niin no maa en tykkaa ku radio pauhaa téysilla ettd...siks ma
teen kasityotd vahan muualla.

Epamukavuus tyotehtaviin liittyen koettiin p&éasiassa yksittaisissa tyoteh-
tavissd. Naistd esimerkkind erds haastateltava mainitsi matonkuteen Kkeri-
misen. Toinen haastateltava koki epdmukavaksi liian monimutkaiset tyo-
tehtavat. Talla ilmaisulla hdn tarkoitti tehtdvid, jotka siséltavat useampia
tyovaiheita. Epdmukava kokemus syntyy siité, kun ei ole aivan varma mi-
ten ty0 pitdisi tehdd. Tilanne oli hdnen mukaansa kuitenkin helpottanut ja
hé&n oli saanut vaikuttaa siihen, ettd liian vaikeita t0ita ei tarvitse tehda.
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Vaikka tyot ovat sujuneet ihan hyvin, han koki edelleen tyonteon tasapai-
notteluksi helppojen ja vaikeiden tyotehtavien valilla.

No kylla se on joskus ajateltu ...kylld se on menny ihan sii-
hen piikkiin joskus saattanu mennékki ettd miten nyt tdma
tyo sit menee siind.. ja miten tdma tyo pitda tehda sit silleen
ihan jarkevaésti tai tehda oikein sitten siina.

Sama haastateltava mainitsi, ettd tyotoiminnan ohjaajat ovat alkaneet ajat-
telemaan sit4, millainen vaikutus hanen eldmantilanteellaan on tyotehta-
vissé selviytymiseen. Han mainitsi myds, ettd ohjaajat ovat miettineet si-
takin, miten hanen tyotehtaviaan voisi helpottaa. Haastateltavat mainitsi-
vat myods toihin tuloon liittyvista epamukavista kokemuksistaan. Eras
haastateltava kuvasi hyvin tarkoin tilannetta, kun taksi ei tule talvella
ajoissa hakemaan hantd kotoa. Toinen haastateltava koki epamukavaksi
kovan huolen, joka syntyy kun hén talvi-ilmoilla joutuu tulemaan tyotoi-
mintaan hieman varovaisemmin vélttadkseen kaatumisen.

--- niin min& oon ootanu taksi sitte puoli tuntia sitten, taksi ei
tuu, sitte diti soittaa sinne...

9.2 Unelmaty6hon vaikuttamisen mahdollisuus

Kysyttdessa mitd tydomuotoja haastateltavat tietavét tydtoiminnan liséksi,
suurin osa mainitsi avotyon. Taman lisaksi erds haastateltava mainitsi tyo-
kokeilun. Muita tydmuotoja ei haastattelutilanteessa nimetty. Keskustelun
aikana avattiin kuitenkin haastattelijan toimesta lyhyesti sitd, mitd muita
mahdollisuuksia tyéntekoon voisi ty6toiminnan lisédksi olla. N&ma eri
tyomuodot on nimetty tassa opinnaytetydssa unelmatdiksi. Termi tulee sii-
t4, ettd haastateltavat mainitsivat tdssa yhteydessa niitd tyotehtavid, joita
he mieluiten tekisivat.

Haastateltavilla oli jonkin verran unelmia myos jossain muualla, kuin ty6-
toiminnassa tydskentelystd. Kaksi haastateltavista haluaisi tyéskennell&d
ravintola-alan tyotehtdvissd. Molemmilla oli kokemusta tyoharjoitteluista
jossakin ravintolassa. Kolmas haastateltava kertoi halustaan tehda koreja.
Niitd han tekisi mielelld&n muualla kuin tyotoiminnassa. Jai kuitenkin epé-
selvéksi, mik& tuo muu paikka olisi. Erds haastateltava mainitsi halustaan
auttaa muita ihmisid esimerkiksi avotydssé siivoustehtavissa. Jos avotyo-
hon ei olisi mahdollista siirtyd, hén voisi mennd myds péaivatoimintaan
auttamaan muita ihmisid. Erds haastateltava mainitsi tdssad yhteydessé
my0s opiskeluihin liittyvistd unelmistaan. Han haluaisi olla ammattiopis-
kelija, menna yliopistoon ja yritys- sekd maanviljelijakouluun.

No musta ois ainaki ihana..olla jossain ravintolassa toissa,
missé sais olla ihmisten kans tekemisissa ettd..mé&a oon ollu
paljon harjoittelemassa eri ravintoloissa.

Niin ja ja talonmies mind haluun ja sitten maanviljeli-
jd...maanviljelija. .. yritys-koulu mind haluan.
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Useammalla haastateltavista syyna haluun siirtyd mydhemmin toiseen
tyopaikkaan oli se, ettd tydtoiminnasta ei saa kovin hyvéaa palkkaa eli tyo-
osuusrahaa. Haastateltavista kaksi mainitsi etta heill& ei ole halua jaada
paikalleen, vaan he haluavat pyrkia elaméssé eteenpdin. TyOtoimintaa he
eivat kokeneet oikeaksi tyopaikaksi. Toinen koki, ettd ty6toiminta ei ole
tyo-tyotd ja toisen mukaan tyotoiminta ei ole hénelle lopulta se oikea
paikka.

No pieni palkka ja semmonen ettd haluu on menna niinku
eteenpdin, eika jaada silleen, ku tdma ei 0o niinku ty6-tyota.

Tama tyopaikka on ihan kiva paikka, mutta ei tastd nyt kovin
hyvaa palkkaa saa, ettd kyl se miunki pittdé aatella tata ela-
méa ni tulevaaki eldmaa ni ei tdma niinku niin ei tdma loppu-
jen lopuksi tdma oo mulle sait se se semmonen oikee ---

Erdadn haastateltavan péivatoimintaan siirtymishaluun vaikuttaa se ettd
sinne on siirtynyt tyétoiminnasta useampi itselle tuttu henkild. Han haluai-
si olla heidén kanssaan tekemisissa enemman.

Eras haastateltava kuvasi viihtyvénsa nykyisessa tyopaikassa unelmistaan
huolimatta niin hyvin, etta ei olisi vield valmis siirtym&&n mahdolliseen,
omassa kotikunnassaan olevaan tydtoimintaan. Syiksi nykyisessa tyotoi-
mintapaikassa viihtymiselle tdm& haastateltava mainitsi mukavan henkil6-
kunnan ja hyvén ruoan.

Tottakai mina olla taalla..niin niin, pitkdan taalla olla niin
niin.

Kaikki haastateltavat kokivat saaneensa olla jollakin tavalla mukana pééat-
tdmassa nykyisesta tydpaikastaan tydtoiminnassa. Paatoksenteossa oli ol-
lut mukana edunvalvoja, tukihenkiloné toimiva oma laheinen, tai kunnan
tyontekijat, jotka olivat ennen tyétoimintaan tuloa kertoneet ty6toimintaan
tulon mahdollisuudesta. Erds haastateltava oli miettinyt ennen ty6toimin-
taan tulemista, 10ytyisiko hdnelle sopivaa tyopaikkaa. Se oli lopulta 16yty-
nyt omalta paikkakunnalta. Toinen haastateltava kertoi tutustumiskaynnis-
td tyotoimintaan ennen sen aloittamista. Tutustumiskaynnin perusteella
han oli pitanyt tydtoimintaa ihan hyvané paikkana.

No, kylld mé& itse mietin sitd ihan tossa vuosia sitte mietin
ettd olisko mulla mitddn sellasta paikkaa menna johonki toi-
hin? Sitte tuota..ne 10ysi sitte taalta tan samasta paikkakun-
nasta 16ysi sitte tammaosen tyOpaikan..niin sitte tdmé méaa oi-
on ruvennu tddll4 oleen sitten...kauan muuteen oleen jo.

Erdén haastateltavan puheesta tuli esille, ettd hanen mielipidettaan tyotoi-
mintaan tulosta oli kysytty aikanaan kun han oli tyétoimintaan tullut. Siit4
oli kuitenkin kulunut aikaa jo useita vuosia. Viime aikoina hanen mielipi-
dettdan ei oltu kysytty, mutta han oli kuitenkin ilmaissut halustaan siirtyé
tekemaan toité tyotoiminnasta paivatoimintaan.
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--- mutta maa oon sanonu etta haluisin taalta --- 1dhta sinne --
-tyOskenteleen.

9.3 Tyosta saatava vastine

Haastateltavien puheesta kuvastui, ettd tyosta voi saada rahallisen korva-
uksen lisdksi muitakin vastineita. Erdan haastateltavan kuvauksessa paivit-
taisestd tyostadn toistui useamman kerran kahvin keittdmisesté hanen saa-
ma mielihyvén kokemus. Tdéman haastateltavan tehtavéna oli tyotoimin-
nassa paivittainen kahvinkeitto ohjaajille ja muulle henkilokunnalle. Hoi-
tajat eli ohjaajat olivat kehuneet kahvin makua ja hantd oli myds kehuttu
hyvaksi kahvin keittgjaksi. Tasta han sai mielihyvan tunnetta.

Kahvia méé& oon aina paljon keittdnykin ohjaajille paljon. Ne
on kaikki tyytyvainen hyvé kahvi haluaa kaikille ja ohjaajil-
le. Tullee mielihyva ja aina kysy, ettd mita kahvi tulee hyva
mieli.

Sama haastateltava mainitsi myos ohjaajan auttamisen tuovan hanelle hy-
vaa mielta.

Mulla tulee hyva mieli ettd méé auta [tyontekijad] aika pal-
jon.

Ty0std saatavana vastineena haastateltavat toivat esille myds tyétoimin-
nasta saatavan rahakorvauksen, jota he kutsuvat palkaksi. Se on heille
maksettavaa tyoosuusrahaa. Vaikka talla hetkella tyétoiminta tuntui oike-
alta paikalta, oli ty0sta saatavalla pienelld rahakorvauksella myos vaiku-
tusta siihen, ettd tulevaisuudessa on halu pyrkia eteenpéin. Taman kaksi
haastateltavaa mainitsi kohdassa unelmaty6hon vaikuttamisen mahdolli-
suus. My0ds kolmas haastateltava tykkési muuten olla tyétoiminnassa, mut-
ta palkkaan liittyvista asioista han ei pitanyt yhtdan. Jos han lahtee muual-
le t6ihin, hdn haluaa sitten palkkaa enemman.

9.4 Vapaa-aikaan vaikuttamisen mahdollisuus

Haastateltavien vapaa-ajan- ja harrastusten kuvauksista tuli esiin kohtuul-
lisen monipuolinen vapaa-ajan elamd. Harrastuksia oli kotona, mutta myds
kodin ulkopuolella harrastettiin. P&&asiassa harrastaminen koettiin positii-
viseksi, mutta harrastuksiin liittyvid negatiivisiakin kokemuksia ilmeni
vastauksissa.

Vapaa-aika -késite ei ollut kaikille haastateltaville aivan selkea. Sita pyrit-
tiin avaamaan haastattelutilanteessa esimerkiksi niin, ettd se on tdiden jal-
keinen aika. Erds haastateltavista maaritteli vapaa-ajan kotona olemiseksi
ja toinen mainitsi vapaa-ajakseen muun muassa ne viikonpaivat, jotka ha-
nell& oli vapaana ty6toiminnasta.

066...vapaa-aika..mull on tiistaina torstaina on vapaapii-
va...
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9.4.1 Vapaa-ajan tehtévat ja harrastukset

Vapaa-ajallaan haastateltavat tekevat monenlaisia asioita. He kuvasivat si-
t4 kotitdiden ja kotona olevien harrastusten- sek& muualla tapahtuvien har-
rastustoimintojen avulla. Kotityot tarkoittavat heiddn kohdallaan esimer-
kiksi siivoamista ja l&heisten ihmisten auttamista muun muassa ulkotdissa.
Myds kahvinkeitto tuli esiin useammalla haastateltavalla vapaa-ajan toi-
minnoista puhuttaessa.

Kotitdiden lisaksi kotona vietettavalla vapaa-ajalla haastateltavilla oli mo-
nenlaisia toimintoja, joita he kuvasivat harrastuksikseen. Kotona esimer-
kiksi katsotaan televisiota, kuunnellaan musiikkia, tehdaén palapelejé,
piirretdén ja varitetddn varityskirjaa. Erés haastateltava kertoi myds joskus
tekevansé kasitoitd. Kotona ollessa myds urheillaan. Erds haastateltavista
kertoi treenaavansa punteilla ja ajavansa kuntopyorélld. Useampi haasta-
teltavista mainitsi myos kayvansa lenkilla.

Mitd méi sanoisin...meit..meit asuu kolme niin meilla on ja-
ettu silleen noi kotihommat ettd mulla on kolme pdivaa vii-
kossa aina kotityot ja...ja sitte tuota kyl mééki ulkoilen ku
mulla  on sellanen viilis, ettd ma haluun lahtee
ulos..ulkoileen.

Kotona...joku tulee vieras niin mii keitén...
Sitte mulla harrastus vérikirja. ..

Haastateltavien vapaa-aika suuntautui myds kodin ulkopuolelle. Useampi
heista kertoi kayvéansd kerran viikossa taidepiirissd. Myos liikunnallisia
harrastuksia 16ytyi. Erds haastateltavista mainitsi keilailusta ja toinen ker-
toi kéyvansa litkkuntakerhossa. Erdén haastateltavan puheesta kuvastui hy-
vin aktiivinen vapaa-ajan eldma. Yksi haastateltavista kuvasi poikakave-
rinsa kanssa yhteista harrastusta. He kayvét hanen sanojensa mukaan kat-
somassa autorallia.

No mad..mun vapaa-aika on semmosta etta urheilen paljon
ettd.. kédvelen paljon.. ja sitte kdyn..ul..lenkkeilemassé ja va-
lilld kdyn pyorailemassa..sitte oon paljon kavereitten kaa
ja...

Myds aikaisempia harrastuksia mainittiin tassé yhteydessé. Erds haastatel-
tava kuvasi hyvin tarkoin koripalloharrastustaan, jota oli harrastanut kou-
luaikana omalla paikkakunnallaan. H&n mainitsi myds menneestd musiik-
kiharrastuksestaan. Toinen haastateltava kertoi pitkéaikaisesta jalkapallo-
harrastuksestaan, jota harrasti ennen nyKkyista liikuntaharrastustaan. Haas-
tateltavien kuvauksista kavi myos ilmi, ettd aikaisempia harrastuksia ha-
luttaisiin alkaa harrastamaan joskus uudelleenkin.

--- mutta ennen sitd maa harrastin 14 vuotta niin jalkapalloa -
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9.4.2 Unelmaharrastukset

Aikaisemmat, lopetetut harrastukset olivat my6s useamman haastateltavan
unelmaharrastuksia. Ratsastaminen oli esimerkiksi kahdelle haastateltaval-
le tallainen harrastus. Syitd aikaisempien harrastusten loppumiseen 16ytyi
useita. Erds haastateltava mainitsi nykyiselle paikkakunnalle muuton
syyksi ratsastusharrastuksen loppumiseen. Toinen haastateltava oli sitd
mieltd, ettd h&nen ei kannata aloittaa unelmaharrastuksiaan, flamencon
tanssimista ja ratsastusta, koska han mahdollisesti muuttaa uudelle paik-
kakunnalle l&hikuukausien aikana.

--- Kylla méa sitte varmaan alotan ku maa muutan sinne uu-
teen paikkaan tossa ens vuonna ni sitte. ..

Erds haastateltava mainitsi unelmaharrastuksekseen korinpunonnan. Hén
oli sita joskus aikaisemmin kokeillut, mutta omien sanojensa mukaan se ei
ole koskaan ollut h&nen harrastuksensa. Nyt sitd olisi mukava joskus teh-
da. Syyksi sille, ettd korinpunontaa ei tdmén haastateltavan mielesta ole
kovin helppoa jarjestad, han mainitsi ettd materiaalien suhteen tarvittaisiin
pientd rituaalia. Lisaksi harrastus vaatisi pari tydtasoa. Mita pieni rituaali
haastateltavan puheessa tarkoittaa, jad hieman epéselvaksi.

No siin& voi olla tota niinkun tota siind voi olla tota timmo-
nen niinkun...timmodnen erillinen tyo...ty0piste timmonen
kohde joka niinku vaatis niinkun enemman niinkun téllasta
pientd ri..rituaalia nditten ihan materiaalien suhteen ihan
kayttdd muuten.

Kaikki haastateltavat eivat osanneet nimetd mitddn unelmaharrastusta.
Eradlle haastateltavalle unelmaharrastus-termi oli myos epaselva. Kasitetta
avattiin haastattelutilanteessa viittaamalla sellaisiin tilanteisiin haastattelun
aikana, jolloin taméa haastateltava oli maininnut joitakin unelmiaan.

9.4.3 Harrastamiseen liittyvat kokemukset

Harrastaminen oli erddn haastateltavan mukaan turhaa. Syiksi niiden ko-
kemiseen turhina, han mainitsi muun muassa asumisyksikon vuokran, joka
on hénen mielestdan ylimitoitettu. Han viittasi myods mielialan laskuun,
jolla on vaikutusta harrastamishalun vahenemisessa. Toinen mainitsi har-
kinneensa tarkoin sitd, mitd hanen kannattaa harrastaa.

--- se vie se [asuinpaikan] vuokraki vie multa ihan hirveesti
rahaa ja se on ylimitotettu vuokra ja tuota ei se 00.....ei se 00
vaan ku se ihminen ku se sitte masentuu ja tulee kaikkee
niin...sitte ei ei 0o ei oo sellasta haluu [huokaa hiljaa]mmm.

Harrastuksista kerrottiin mielelldan, niin kuin eraén haastateltavan lausees-
ta voisi paatella:

Mitdhdn minulla oli vield...se on pitka lista.
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Harrastuksista oli péatetty padasiassa itse. Erds haastateltava mainitsi, etta
hanen tukenaan harrastuspadtosten tekemisessé on ollut myds jompikumpi
hénen vanhemmistaan. Lopullisen paatoksen harrastuksista hén tekee omi-
en sanojensa mukaan kuitenkin itse.

...niin ja sitten lopulta silleen pédttany et...mutta mai en voi
sitten tota mdd en voi itte kaikista niistd paittda ainakaan...

9.4.4 Kokemus vapaa-ajan kontrolloinnista

Vaikka haastateltavat kuvasivat hyvin monipuolisesti vapaa-aikansa har-
rastuksia, kuvastui erdan haastateltavan puheesta myds kokemus vapaa-
ajan kontrolloinnista. Talla haastateltavalla ei sanojensa mukaan ollut va-
paa-aikaa ollut vadhaan aikaan. Haastatteluhetkelld hanella ei mielestdéan
ollut harrastuksiakaan. Niita oli kuitenkin aikaisemmin ollut. Tarkemmin
hé&nen illanviettotavoistaan kysyttdessa hén kertoi lukevansa Kirjoja ja
miettivansd eldamad. Tamén hetkisen eldméan han koki levottomaksi, ei
normaalin ihmisen elamaksi.

On niita on ollu mutta ei niitd hirveesti ku sité..sitd joten-
ki.....sitd sitd on niitd harrastuksia ollu, mutta ei niiti nyt oi-
keen oo ettd...ni’in ei oo [huokaa].

Sama haastateltava koki asumisyksikkonsa taholta tulevan kohtelun nega-
tilvisena. Han koki kohteluunsa liittyvat toiminnat ihmiskysymyksiksi, jo-
ka tarkoitti hdnen puheessaan vaaraa kohtelua. Han tunnisti myds omat oi-
keutensa: ket&én ei saa kohdella vaérin huolimatta siit4, onko henkil6ll&
jokin vamma, vai ei. Omasta mielestddn hantd myos kontrolloitiin liikaa.
Sellaista ei hanen sanojen mukaan pitéisi edes tapahtua. Haastateltava ku-
vasi my0s kyseisessé paikassa olevaa vaaraa asennetta, joka tarkoitti ha-
nen puheessaan puhelinaikojen sekd muiden systeemien eli rajoitteiden
laittamista asukkaille.

--- ja mun oikeuksista on myos kyse, et oli ihminen kehitys-
vammainen tai normaali ni ei se asenne mika tuolla paikassa
niin...meitd asukkaita kohtaan on niin se on...se on vairi
asenne, etta... ---

9.5 Kirjastopalvelut

Yhta henkil6d lukuun ottamatta kaikki haastateltavat olivat kdyneet joskus
kirjastossa. Kenenk&én haastateltavan vastauksesta ei kaynyt ilmi, ettd kir-
jastossa tulisi kaytya saannollisesti. Eradlla haastateltavalla kirjastopalve-
lut tulevat kuitenkin asuinpaikan l&helle, kun kirjastoauto kdy joka toinen
viikko. Sielld hanellé tulee kdytyd. Tama haastateltava oli kdynyt myos
pyoralla kirjastossa.

Oon méa siit on kylla aikaa jo ku mé&é oon kayny, mutta...en
00 nyt kdyny pitk&an aikaan.
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Haastateltavien mukaan Kirjastossa voitaisiin kdydd enemmén, jos mah-
dollisuudet olisivat paremmat. Syiksi tdmén hetkiseen kirjastossa kdynnin
vahyyteen, mainittiin esimerkiksi pitkd matka. Kirjastoon mennékseen
taytyisi kayttad erdan haastateltavan mukaan julkista kulkuvalinettd. Toi-
nen haastateltava mainitsi myos, etta tukihenkilon kanssa padsee harvoin
kirjastoon. Kolmas haastateltava ei lue kovin paljon kirjoja ja sen vuoksi
hénell& ei ollut tarvetta kdyda nykyistd enempéa Kirjastossa.

Kyl mé& haluisin mutta ku niin harvoin pystyy tukihenkilén
kans 1dh..menemaén etta. . .niin.

No se johtuu siitd ettd mun uu..asun niin pitk4 matka sinne
ettd taytys kayttaa jo jotain kulkuvalinettd sinne suuntaan jo.

Kirjastossa kdydessa lainataan Kirjoja ja lehtid. Niitd myos luetaan paikan-
padlla. Erés haastateltava kertoi kuuntelevansa kirjastossa musiikkia. Toi-
nen haastateltava kdy Kirjastossa kdydessddn Internetissd. Syyksi téhan
han mainitsi, etté ei ole saanut hankkia omaa tietokonetta.

--- mé& oon yleensa ku sielld pystyy myds kuunteleen mu-
siikkia ni oon siella kayny musiikkii kuuntelemassa.

9.6 Kulttuuripalvelut

Haastateltavilla oli monenlaisia kulttuurikokemuksia. Elokuvissa oli esi-
merkiksi kdyty ty6toiminnan porukan kanssa. Liséksi useampi haastatelta-
va kertoi olleensa Kehitysvammaisten tukiyhdistyksen jarjestamélla teatte-
rireissulla. L&hes kaikki haastateltavista olivat olleet joskus mukana myds
Kehitysvammaisten tukiyhdistyksen jarjestamilla risteilyreissuilla. Yksi
haastateltavista oli k&ynyt risteilyll& ditinsa kanssa ja han haluaisi menna
viel& uudelleenkin.

Omalla vapaa-ajalla oli myos kéyty teatterissa ja elokuvissa. Useampi
haastateltava oli kdynyt myds museoissa, taidendyttelyisséd sek& konser-
teissa. Yksi haastateltavista kertoi esimerkiksi kayneensa ditinsad kanssa
tuttavan pianokonsertissa. Toisen haastateltavan puheesta kuvastui, ettd
h&n kdy aika usein kulttuurista nauttimassa. Hanell&d oli l&hes kaikista
haastattelutilanteessa esille nousseista kulttuuritoiminnoista kokemusta.

Kylld m&a aina kdyn sillon tallon teattereissa ja elokuvis-
sa...niin.

Mind oon ollu &itin kanssa kylla yks risteilylla kyl-
14...mmm...vaan yks.. yks kerta...haluan mennd viel& uudel-
leen...

Kulttuurista nautitaan yleensa laheisten tai suuremman porukan kanssa.
Haastateltavat mainitsivat Kehitysvammaisten tukiyhdistyksen, tukihenki-
I16n ja tyttOkaverin henkiloiksi tai porukaksi, joiden kanssa kulttuurista
nautitaan. Erés haastateltava kertoi olleensa vuosia sitten teatterissa myods
kouluporukan kanssa.
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No mé&a oon kayny sen [tyttokaverin] kanssa elokuvissa.
Kéyvaan yleensa kahestaan.

Ma olen kayny ihan tukihenkilén kans olen kayny sii-
nd...sitte joskus nuorempana sitte ollut tota kéyny ihan kou-
luaikanaki oon saattanu kayda.

Kulttuurista haastateltavat voisivat nauttia viel& useammin kuin se haastat-
teluhetkell& oli mahdollista. Syiksi, mainittiin esimerkiksi rahojen véhyys.
Erds haastateltava kertoi, ettd han voisi joskus kayda teatterissa, mutta ei
ole viel& 16ytanyt sopivaa ndytostd, jota menisi katsomaan.

Mulla tulee padllimmaisend siind kylla mun kulut...mmm.

No ei...eee00..ei ...ei 00 l0ytyny semmosta sopivaa mité
voisin menna kattoon.

Haastateltavista lahes kaikki olivat joskus eldaménsa aikana olleet myds
mukana kulttuurin tuottamisessa. Silla tarkoitettiin t4ssd yhteydessa esiin-
tymisté jossakin tai sité, ettd omia toité oli ollut esilla jossakin ndyttelyssa.

Padasiassa ndista tilanteista oli kuitenkin kulunut jo useampia vuosia.
Esiintymisi& oli ollut esimerkiksi musiikkikerhoon ja rumpujen soittami-
seen liittyen. Eras haastateltava mainitsi myos jollakin leirilla olleen laulu-
esiintymisen. Toinen haastateltava mainitsi, ettd hanen toitdan oli ollut
joskus myos taidenayttelyssa esilla. Kenelldkaan haastateltavista ei ollut
kuitenkaan talla hetkell& halukkuutta esiintymiseen tai muuhun kulttuurin
tuottamiseen.

Kylla maa kouluaikana esiinnyin suurelle yleisélle ja sitte
soittelin rumpuja yhesséd musiikkiluokassa.

9.7 Liikuntapalveluiden kayttdminen

Vapaa-aikaan liittyvan liikunnan lisdksi haastateltavat kuvasivat liikuntaan
liittyvia harrastuksiaan. Erds haastateltava kertoi kdvelevansd jumppaan,
koska hénen leikatulle jalalleen ké&vely tekee hyvad. Myds muut mainitsi-
vat tassd yhteydessé lenkkeilystd. Toiselle haastateltavalle kévely on hen-
kireikd, josta han saa voimaa. Kolmas kertoi kdvelevénsa talvisin ja kesél-
14 ajavansa pyoralla.

No kotona aina sillon ku huvittaa lahtee ni meen tekeen pie-
nen lenkin.

Julkisista liikuntapaikoista haastateltavat kdyttivat eniten uimahallia. Eras
haastateltava kertoi uivansa kesdisin jarvessd, ollessaan mokillad. Toinen
haastateltava oli k&dynyt uimahallissa yksin. Kolmas haastateltava kertoi
kéyneensé uimahallissa joskus aikaisemmin isdnsé ja my6hemmin kerran
siskonsa kanssa. Nyt han ei ollut pitk&an aikaan kdynyt uimahallissa, mut-
ta han haluaisi mennd, kunhan hénen leikattu jalkansa on parantunut.
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...no melkeen niinku kesédajasta on tuota puolet melkeen ko-
tona mutta nyt maa oon ollut tota...maa oon niinku puolet
ollut tota melkeen ollu mokilla koko kesén ollu..tuota mulla
tulee niinku tota méa oon niinku nyt tand vuonna uinu aika
paljon kesélld muuten.

Mina en voi menna uimaan koska tdma on vield haava vie-
la...

Lenkillda suurin osa haastateltavista kertoi kdyvansa yksin. Erds haastatel-
tava on kaynyt myds tyttokaverinsa kanssa. Toiselle haastateltavalle yksin
lenkille meneminen on aivan ehdoton asia.

No mé&a oon kayny eri paikoissa lenkkeileméassa valilla yksin
ja valilla kayn sitte mun kullan kanssa jonka kanssa asun
...sen kans.

10 JOHTOPAATOKSET

Tassé luvussa tyohon seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin liittyvié
osallisuuden kokemuksia on peilattu aikaisempien, aiheeseen liittyvien
tutkimusten valossa. Taman liséksi tulosten pohjalta laadituissa johtopéa-
toksissa nakyy tutkijan omia ajatuksia ja mieleen nousseita tutkimuksen
aiheeseen liittyvid kysymyksié.

Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemukseen vaikuttavat
asiat ovat tdman opinnadytetydn tutkimuksen pohjalta saatujen tulosten
mukaan hyvin samankaltaisia kuin aikaisemmissa kehitysvammaisten
henkildiden kokemuksia kartoittaneissa tutkimuksissa. Taman opinnayte-
tyon tulokset vahvistavat siis osaltaan sitd, millaiset asiat yleensa tukevat
kehitysvammaisten henkil6iden osallisuuden kokemusta. Tasta huolimatta
eri tutkimusten tulokset ovat kuitenkin omalla tavallaan ainutlaatuisia ja
tutkimukseen osallistuneiden henkildiden nékoéisid. Niin ovat tdmankin
opinnaytetyon tulokset.

Taman opinnaytetyon tarkeimpana johtopadtoksend voidaan tulosten mu-
kaan pitaa sitd, ettd kehitysvammaisille henkiloille on térke&4 saada olla
mukana vaikuttamassa omaan eldmaan liittyviin asioihin. Jos kehitys-
vammaisilla henkilGilld ei ole lainkaan mahdollisuutta paattdaa elamansa
tarkeistd asioista, vaikuttaa se eldaman mielekkyyden kokemukseen hyvin
laajasti.

Tulosten perusteella laaditut johtopaatokset jaettiin alalukuihin alkuperéis-
ten paateemojen mukaisesti (Taulukko 1) muuten, mutta liikunta-, Kirjas-
to-, ja kulttuuripalvelut on yhdistetty johtopdatoksissa saman alaluvun alle.
Paivittéisiin tyotehtéviin vaikuttaminen -alaluku sisaltaa aika laajalti asiaa
tydtoiminnassa koettuun osallisuuteen liittyen. Muut alaluvut ovat hieman
pienempié kokonaisuuksia.
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10.1 Paivittéisiin tydtehtaviin vaikuttaminen

Haastateltavat kuvasivat paivittaisiin ty6toiminnan tyotehtaviin liittyvaa
paatoksenteon mahdollisuutta pédasiassa positiivisesti. Kuvauksista tuli
ilmi, etté ty6toiminnan arjessa on hetki, jolloin ty6tehtava on mahdollista
valita itse. Toisinaan valinta tapahtuu taas tilanteen mukaisesti ohjaajan
tukemana. Ohjaajan tuki Kkoettiin joidenkin haastateltavien taholta hyvin
tarkedksi, koska ohjaaja oli neuvon ja tuen antaja.

Myo6s Misukka (2009) sai samansuuntaisia tuloksia tutkiessaan tyén mer-
kitysta kehitysvammaisille henkil6ille itdsuomalaisessa tyOkeskuksessa.
Hénen tutkimuksensa tuloksista nousi kokemus tyénohjaajien merkityksel-
lisyydesté eli heilt4 voi saada neuvoja. Misukan (2009) tutkimuksessa eras
haastateltava koki tyénohjaajan myos tyollistdjand. Samalla tavalla myos
tassd opinnaytetyossa tuli esiin se, ettd ohjaajalta on mahdollisuus kysya,
mit& tydhommia milloinkin tehdaan.

Misukka (2009) on jakanut omassa tutkimuksessaan haastateltavien ko-
kemukset heidén vastaustensa mukaan elintasosuuntautuneisuus-, yhtei-
syyssuhteet -suuntautuneisuus- ja itsensé toteuttaminen -suuntautuneisuus
mallin mukaisesti ajatteleviin. N&iden eri suuntautuneisuusmallien mukai-
sesti madrittyivat myos hanen haastattelemiensa kehitysvammaisten henki-
I6iden kokemukset tyGtoiminnan ohjaajien roolista ja merkityksesta
omaan tydskentelyynsa.

Taman opinnaytetyon tuloksissa korostui selvasti haastateltavien keske-
nadn hyvin erilaiset tarpeet siing, minka verran he kokevat tarvitsevansa
ohjaajan tukea ty6toiminnan arjessa. Joillekin haastatelluille mahdolli-
simman itsendinen paatoksenteko on hyvin tarkedd, kun taas jotkut tarvit-
sevat hyvin tiivistd ohjaajan antamaa tukea pdivittaisessa toiminnassaan
esimerkiksi tyotehtdvien valinnassa.

Kysyttaessd, misté asioista haastateltavat haluaisivat p4attad tydtoiminnas-
sa, he toivat esiin useita asioita. Térkedna asiana esille nousi esimerkiksi
omista henkildkohtaisista asioista paattamisen mahdollisuus. Osa heidéan
toiveistaan esitettiin valmiiksi kehittdmisehdotuksiksi muotoiltuna. Osa
niistd on varmasti myo6s aika pienelld vaivannaglla toteutettavissa. Mah-
dollisuus tehdd haluamaansa tyotehtévaa tai siirtyminen toiselle tyotoi-
minnan osastolle edes yhdeksi péivéksi kokeilemaan sielld tehtavia toit,
ovat tutkijan oletuksen mukaan varmasti aika helposti toteutettavissa.

Tyo6toiminnassa haluttaisiin tulosten mukaan tehdd monenlaisia tyotehta-
vid. Haastateltavien puheissa oli myds mainintoja tehtavistd, joita toden-
nékoisesti oli joskus tyotoiminnassa tehty tai niitd tehtiin mahdollisesti
edelleenkin. Haastateltavat mainitsivat esimerkiksi kortti- ja kassihommat.
Tast4 voisi ehka tehda johtopédatoksen, ettd tutut tydtehtdvat tuovat mie-
lekkyytta ja turvallisuutta paivittdiseen tydtoiminnassa tyoskentelyyn.

Haastateltavat kuvasivat myos tilanteita, jolloin oma vaikuttamisen mah-
dollisuus tydtehtaviin on hieman epéselva. He eivét osanneet sanoa, onko
heilld mahdollisuutta tehda haluamiaan tyotehtdvia. Tutkijalla herédéd ky-
symys, mika vaikuttaa siihen, etta tyotoiminnassa ei uskalleta kysya halut-

39



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

tujen toiden tekemisen mahdollisuutta. Tassakin tapauksessa oli aikomus
jossakin vaiheessa kuitenkin selvitelld mahdollisuutta uuden ty6tehtévan
kokeiluun

Taman tutkimuksen valossa vaikuttaisi siltd, ettd kehitysvammaisia henki-
16it& olisi hyvé kannustaa enemman oman mielipiteensa esille tuomiseen.
Tata tutkimusta tehtdessa nousi tutkijan mieleen seuraavat kysymykset:
onko osa kehitysvammaisista henkilOisté jo ehka tottunut siihen, etta hei-
dan pééatoksensa tekee joku muu kuin he itse? Onko ehk& mahdollista ettd
heille on tullut joskus myds kokemus, ettd omalla mielipiteella ei ole niin
suurta vaikutusta heitd itseadn koskevissa asioissa.

Erddn haastateltavan kuvauksessa sek& kehitettdvista asioista tydtoimin-
nassa ettd mainintana tyétoiminnan mukavista asioista, toistuivat samat
alihankintatoihin liittyvat tehtdvat. Misté tdmé johtui? Olisikohan kysymys
siitd, ettd tdma haastateltava koki ndmaé tehtdvat mielekkaiksi, mutta néi-
den lisaksi hén toivoi hieman laajempaa tydvalikoimaa?

Tyo6toiminnan arkeen siséltyi haastateltavien kokemuksen mukaan myos
joitakin epdmukavia asioita. Paaséantdisesti naméa olivat sellaisia, jotka
ovat korjattavissa pienilla muutoksilla. Kovaadnista radion pauhaamista,
huutamista ja kiroilua voisi olla mahdollista ainakin vahentéa tyotoimin-
nassa. Myos Leinon (2009) Kehitysvammaliitolle tekemaén selvitykseen
haastatellut kehitysvammaiset, tyokeskuksessa tydskentelevat henkilot ko-
kivat metelin tyokeskuksessa tyskennellesséan hairitsevan suureksi.

Erddn haastateltavan mainitsemaa tyotehtdvien monimutkaisuuden koke-
musta voi ehka tyodtehtavia helpottamalla vahentda. Toisaalta kysymys voi
olla tassa tapauksessa myds omien kykyjen epéilystakin. Joka tapauksessa
tyotehtavien monimutkaisuuden kokemus on hanen kokemuksensa ja se
on tarked ottaa todesta. Tallaista tyontekijad voi ehkd myos auttaa kannus-
tamalla luottamaan omiin kykyihinsd enemmaén. Taksin ajoissa tulemiseen
ei tydtoiminnan taholta varmasti kovin paljon voida vaikuttaa muuten kuin
antamalla palautetta taksikeskukseen myohastymisen ollessa toistuvaa.

Haastateltavat mainitsivat myos sen, etta tyéttomyys ei olisi mukava asia.
Tyottomyydelld tarkoitettiin tadssé yhteydessa luultavasti sitd, ettd ei olisi
paikkaa, johon lahted sovittuina pdivind. Nyt kuitenkin jokaisella haasta-
teltavalla oli péivittdin paikka tydtoiminnassa. Toisaalta haastateltavat
saattoivat viitata tyottomyydelld myos tilanteeseen, jolloin omalla osastol-
la ei ole tarjolla esimerkiksi alihankintatoita. Tallainenkin tilanne on mah-
dollista. Silloin ohjaaja on hyvin merkittavéassa roolissa pyrkiessaan tyol-
listamé&an tyotoiminnassa kayvid henkildita. Téallaisessa tilanteessa myds
tydtoiminnan arjessa olevilla muilla toiminnoilla on suuri merkitys. Osin
tastakin lahtokohdasta péatettiin aloittaa timan opinnédytetyon keskustelu-
ryhmatoiminta.

Erdan haastateltavan kokemuksessa vapaa-ajan kontrolloinnista, tuli esiin
myo6s kokemus, ettéd téllaisessa epdmukavaksi koetussa tilanteessa tdihin
tulee ihan mielellddn. Tamaén siis voisi péaatelld korostavan myos tyotoi-
minnan tarke&dd merkitysta. Ehk& omaa tilannettaan ja eldmaa tulisi enem-
méan mietittyd, jos ei olisi péivisin paikkaa johon menna.
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Né&iden kokemusten pohjalta, tdmén tutkimuksen valossa voidaan péatelld,
ettd haastateltavat pitavat ty6rauhaa tarkedna asiana. Myos tydtehtdvien
mielekkyys ja hallinnan tunne siita etta selvia paivittaisesté tyotehtavasta,
nayttéisi tdamén opinnaytetyon tulosten mukaan olevan merkitysta. Tieto
siitd, ettd on paikka, johon joka paiva voi menng, antaa varmasti paljon
omanarvontuntoa ja silla on varmasti myos merkitysta elaman mielekkyy-
den kokemukseen.

My®os Leinon (2009) selvitykseen haastatelluista henkilGista osa koki tyo-
toiminnan eldmanhallinnan kannalta tarkeéksi. Tydtoiminnan tarkedna ko-
kemiseen vaikutti muun muassa se, ettd sielld olo tuo merkitysté ja rytmia
elamaan. Leinon selvitykseen haastatellut henkilét kokivat saavansa tyos-
tdédn myods mielinyvan tunnetta. Tdhan ei vaikuttanut kuitenkaan hanen
selvityksen tulosten mukaan se, tydskenneltiinkd tydtoiminnassa vai jos-
sain muualla. Oleellisin asia mielihyvan kokemisessa oli se, ettd tyonku-
vaan oli itse saanut olla vaikuttamassa. Tarkoitettiinko t&lla sitd, millaises-
sa tyOpaikassa tyoskennellddn vai sitd millaisia tyotehtévia tehdaan, jaa
kuitenkin epaselvéksi.

Paallimmaisend haastateltavien puheesta nousi kuitenkin tyytyvaisyys tyo-
toiminnassa tehtdviin toihin, tyontekijoihin sek& tyokavereihin. Tyotoi-
minnassa mukavina pidettyjen asioiden joukossa oli myds sellaisia, jotka
selvasti olivat vaihtelua tyotoiminnan perinteisille arjen tehtaville. Néaista
esimerkkeina haastateltavat mainitsivat retket ja ulkoilut seka toiveen dis-
kon jarjestamisestd useammin. Tyotehtavat koettiin mukaviksi paasaantoi-
sesti silloin kun ne olivat itselle mieluisia. Kédentdista pidettiin esimerkik-
si siksi, ettd niiden tekemisestd nautittiin. Myos Erikssonin (2008) tutki-
muksessa tuli esiin, ettd rahallista korvausta tarkeampi tydssa viihtymisen
kannalta on se, ettd tydtoiminnassa on mieleké&sté tekemista.

Haastateltavien kuvauksissa ilmeni myG6s se, etta tydtoiminnassa on mah-
dollisuus omaan paatdksentekoon. Sita kautta myos osallisuuden koke-
muksia l0ytyi. Johtopadtoksend voisi ajatellakin, ettd omaan elamaan liit-
tyviin asioihin ja valintoihin vaikuttaminen lisaa osallisuuden tunnetta. Se,
kuinka isosta paatoksesta on kysymys, ei vélttdmétta ole merkityksellista.
Tarkeintd on antaa kehitysvammaisenkin henkilon itse kertoa mielipiteen-
s& ja tarvittaessa on hyva tukea hantd hanen eldméansa liittyvissa paatosti-
lanteissa.

10.2 Unelmaty6hon vaikuttamisen mahdollisuus

Haastateltavilla oli monenlaisia syita siihen, miksi he haluaisivat tydsken-
nelld jossain muualla, kuin ty6toiminnassa. Useampi heistd mainitsi pita-
vansa ihmisten kanssa olemisesta ja he haluaisivat sen vuoksi tyohon, jos-
sa on mahdollisuus olla ihmisten parissa. Myds aikaisemmat kokemukset
esimerkiksi ravintola-alan ty6harjoitteluista vaikuttivat mahdollisesti ha-
luun tydskennelld alalla.

Heidan unelmatdihin liittyvien kuvausten perusteella voisi ehké paatell,
ettd he unelmoivat niistd tyotehtavistd, joissa ovat saaneet joskus aikai-
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semmin olla ja joissa he ovat viihtyneet hyvin. Ehka he ovat kokeneet
my06s parjdnneensd hyvin néissa tyétehtdvissa. Tamén opinnédytetyon tut-
kimustulosten pohjalta nousi mieleen myds kysymys: olisiko kehitys-
vammaisille henkil6ille tarpeen kuitenkin kertoa enemman my6s muista
tyoskentelymahdollisuuksista tyotoiminnan liséksi?

Muihin tyollisyysmahdollisuuksiin liittyvien asioiden késittelyyn on saa-
tavilla hyvéa materiaalia Kehitysvamma-alan verkkopalvelun Internet-
sivustolta. Selkokielisellda sivustolla esitellddn laajasti eri tyollisyys-
mahdollisuuksia. Sivuilla on myds materiaalia eri ty6llisyysmuotoihin liit-
tyvien unelmien kartoittamiseen. (Ty6 n.d.)

Joidenkin taméan opinndytetydn tutkimukseen haastateltujen henkildiden
puheista kuvastui myos sellainen asia, ettd tyotoimintaa ei pidetd lopulli-
sena tyopaikkana itselle. Mahdollisesti tdiman vuoksi ty6toiminta koettiin
valivaiheena, ennen muihin toihin siirtymistd. Tyotoimintaan osallistuvat
henkil6t ovat hyvin laaja joukko erilaisia kehitysvammaisia henkil6ita.
Taman vuoksi edell4 mainitun ty6toiminnan vélivaiheeksi kokemisen tun-
teen, voisi paatella olevan tavallisempaa niille henkil6ille, jotka ovat
enempi tietoisia myds muista tyon tekemisen mahdollisuuksista.

Vaikka muualla tyoskentelyyn oli tulosten mukaan halua, useamman haas-
tateltavan mielesté tydtoiminta on talla hetkella kuitenkin hyva tydskente-
lypaikka. Ainakin niin kauan kuin siirtyy muualle toihin, kuten erés haas-
tateltava asian ilmaisi.

10.3 Tyosta saatava vastine

Tassa opinnaytetytdssa haastateltujen henkildiden mainitsema mielihyvan
kokemus ty0std saatavana vastineena, on esiintynyt myds muissa vastaa-
vissa, kehitysvammaisten tydhon liittyvissd tutkimuksissa. Erikssonin
(2008) vammaisten henkildiden elinoloista tekeméssa tutkimuksessa, tuli
mya0s esiin tyosta saatava mielihyvan kokemus. Mielihyvan kokemuksen
ldhteend hdnen tutkimustulosten perusteella voitiin pitéa sita, ettd kehitys-
ja ndkdvammaiselle henkil6lle oli 16ydetty tyd, joka oli hanelle sopiva ja
jonka hén osasi hyvin.

Myos tdman opinndytetyon tulosten perusteella voisi ehkd tehda johtopéa-
toksen, ettd sopiva tyo ja tekijd ovat kohdanneet. Mika tarkeintd, tekijé
kokee saavansa tyostaan mielihyvéad, jonka voisi ajatella olevan myos
eldman mielekkyyden kokemisen kannalta hyvin térke&é. Tutkijana voisi
ajatella, etta toihinkin tulee mielell&&n kun tekeminen on omiin kykyihin
sopivaa ja mielekasta.

Tyo6toiminnasta saatavan tydosuusrahan vahyys tuli esille tdssa opinnayte-
tyossd haastateltujen kertomuksissa. Sama kokemus on ilmennyt myos
muissa kehitysvammaisten henkiléiden tyohon liittyvissa tutkimuksissa.
Leinon (2009) ja Misukan (2009) tutkimuksiin haastatellut henkilét mai-
nitsivat myos tyoosuusrahan vahdisestd méarastd. Leinon tutkimuksessa
(2009) esiin nousi myos se, ettd usein tyétoiminnassa olevat henkil6t jou-
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tuvat maksamaan lounaastaan enemman, kuin heille maksetaan tyéosuus-
rahaa péivittaisesté tyoskentelysté.

Misukan (2009) kayttaman Allardtin (1976) hyvinvointiteorian elin-
tasosuuntautuneisuus nakyi hanen tutkimuksen tuloksissa juuri tyosta saa-
tavan rahan kautta. Han on tutkinut asiaa hyvin tarkasti vaitoskirjassaan ja
saanut selville, ettd haastatellut henkilét ilmaisevat rahan tarkeyttad seké
vélineellisend, ettd kokemuksellisena asiana. Kokemuksellisuus tulee esiin
siing, ettd raha tuo muun muassa itsendisyyden ja riippumattomuuden ko-
kemusta. Naiden tulosten pohjalta voisi ehka paatelld tyosta saatavan ra-
hakorvauksen merkitsevan kehitysvammaisille henkildille hyvin saman-
kaltaisia asioita kuin kenelle tahansa kansalaisista.

10.4 Vapaa-aikaan vaikuttamisen mahdollisuus

Haastateltavien vapaa-ajan kuvauksista ilmeni pé&allimmaisend asiana se,
ettd heilla oli vapaa-ajallaan harrastustoimintoja. Niitd oli kotona, mutta
my0s ryhmé&muotoisina, jarjestettyind harrastuksina. Myds unelmaharras-
tuksia osattiin nimeta. Ne olivat useimmiten harrastuksia, joita oli joskus
aikaisemmin harrastettu.

Tdassé opinnaytetydssé haastateltujen henkil6iden harrastukset olivat hyvin
samankaltaisia kuin muissa kehitysvammaisten harrastuksia kartoittaneis-
sa tutkimuksissa. Leinon (2009) selvityksessa mainittiin juuri samat har-
rastukset kuin tdmén opinnaytetydn tuloksissa nousi esiin. Yleisia harras-
tuksia kehitysvammaisilla henkil6illa ovat juuri erilaiset ryhmamuotoiset
kerhot ja kotona olevat harrastukset, esimerkiksi television katseleminen
tai musiikin kuuntelu. Harrastamisen esteeksi tai sitd edesauttaviksi sei-
koiksi nousivat aivan samankaltaiset asiat tdssd opinnédytetydssa ja Leinon
(2009) tekeméssa tutkimuksessa. Naité olivat esimerkiksi rahatilanne, tuen
saannin mahdollisuus seka harrastuksiin kulkemiseen liittyvét seikat.

Tdassa opinnaytetydssa harrastusten kautta saatavaa osallisuutta tarkastel-
tiin l&hinnd siitd nakokulmasta, ettd kartoitettiin millaisia harrastuksia
haastatelluilla on ja miten he kokevat oman paatantavaltansa harrastuksiin
liittyen. Jos asiaa tarkastellaan aidon osallisuuden toteutumisen nakokul-
masta, voisi olla kuitenkin hyva miettid, onko tarpeen ettd kehitysvam-
maisten henkildiden harrastaminen tapahtuu pédasiassa heiddn omissa
ryhmissaan tai kotona? Koska tata asiaa ei ollut tarkoitus selvittdd tassa
opinndytety0ssd, ei se noussut esiin haastateltavien vastauksissakaan.

Vaikka kokemukset harrastamiseen liittyen tdsséd opinndytetydssa olivat
paéasiassa positiivisia, haastatteluaineistosta ilmeni myos yksittadinen ko-
kemus harrastamisen turhuuteen liittyen. Td&méa haastateltava kuvasi tun-
netta, etti han ei viitsi harrastaa koska nykyiselta paikkakunnalta on suun-
nitteilla muuttaa pois. Koska haastattelussa esiintyi myos vapaa-ajan toi-
mintoihin liittyvié rajoittamisen kokemuksia, voisi silldkin arvella olevan
ainakin hieman merkitysta harrastamisen turhana kokemisen tunteeseen.

Tulosten perusteella voitaisiin paatelld, ettd haastateltavilla on osallisuu-
den kokemuksia harrastamiseen ja kulttuuritoimintoihin liittyen. He ilmai-
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sivat harrastamiseen liittyvat kokemukset pé&asiassa positiivisina. Esiin
nousi kuitenkin myos yksittdinen kokemus vapaa-ajan kontrolloinnista.
Haastattelussa esiin tulleiden kokemusten perusteella, voisi kontrollointi-
kokemuksen paatella vaikuttavan elamisen mielekkyyteen hyvin laajasti.

10.5 Liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Tulosten perusteella liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalveluita oli kéaytetty
jonkin verran. Haastateltavien joukossa ei ollut yhtdén henkil6a, joka ei
olisi joskus kayttanyt naitéa palveluita. Lahes poikkeuksetta kaikilla haasta-
teltavilla oli useammanlaisia kulttuurikokemuksia.

Kulttuurista nautittiin seka laheisten, ettd suuremman porukan kanssa.
Suurempi porukka tarkoitti haastateltavien puheessa joko tydtoiminnan
porukkaa tai Kehitysvammaisten tukiliittoa. Myods Eriksson (2008) on
maininnut tutkimuksessaan ettd omien, henkil6kohtaisten harrastusten li-
séksi hénen tutkimuksessaan haastattelemille vammaisille henkildille oli
tarkedd osallistua erilaisten vammaisjarjestjen jarjestamiin virkistysta-
pahtumiin ja retkille. Tassa opinnaytetydssé haastatellut henkil6t mainitsi-
vat kdyneensa Kehitysvammaisten tukiliiton jarjestamillé teatteri- ja ristei-
lyreissuilla.

Epakohdiksi vield tdydemman osallisuuden toteutumiseksi tulosten perus-
teella nousivat esimerkiksi kirjastopalveluihin liittyen se, ettd tukihenkilon
kanssa on niin harvoin mahdollista paéstéa kirjastoon. Myos pitka etdisyys
kotoa kirjastolle heikensi mahdollisuutta sinne paésylle. Samansuuntaisia,
yksittéisten haastateltavien kokemuksissa esiintyvida epédkohtia oli myos
esimerkiksi mahdollisuus uimahallin kayttoon. Jos olisi kaveri, voisi siell&
kéayda tulosten mukaan useammin. Myds Makisen (2010) opinnédytetydn
tulosten perusteella, nousi tuen puute yhdeksi osallisuutta heikentévaksi
asiaksi.

Tulosten perusteella voisi ehkd paatelld, ettd kaikki kehitysvammaiset
henkil6t eivat edes koe tarpeelliseksi kdyda Kirjastossa kovin usein. Var-
sinkaan siind tapauksessa, jos Kirjojakaan ei tule luettua kovin paljon.
Myds litkuntapalveluiden kohdalla nakyi se, ettd yksittéisille haastatelta-
ville riitti litkkuminen ulkona, eiké silloin edes koettu tarvetta muiden lii-
kuntapalveluiden kayttdmiseen.

11 POHDINTA

Pohdinnassa ndkyy tutkijana olleen opiskelijan oma &&ni, vaikka se muu-
ten on tastd opinndytetyosta tutkimukselliseen luonteeseen liittyen haivy-
tetty. Peruste tdh&n on se, ettd opinnaytetydprosessi oli kuitenkin koke-
muksena ammatillisen- ja ihmisend kasvun kannalta niin merkittava ja toi-
saalta henkilokohtainen, ettd naméd kokemukset ja pohdinnat on haluttu
tuoda omalla &&nelld esille.

Palaan nyt Erikssonin (2008) tutkimuksessaan esittamaan kysymykseen:
hyvinvointiyhteiskunta pyrkii siis edelleen huolehtimaan vahdosaisistaan,
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mutta haluaako se pitéé heidat viel&kin piilossa, mahdollisuuksien ulottu-
mattomissa?” Tarked kysymys. Ajattelen ettd yhteiskunnassamme eletddn
nyt muutostilaa my6s kehitysvammaisten henkildiden osallisuuteen liitty-
vissé asioissa. Asioista keskustellaan avoimemmin ja yhteiskunnan taholta
on myo6s havaittu se, etta kehitysvammaisten henkildiden taysivaltaisempi
osallistumismahdollisuus parantaa heidan elamanlaatuaan. Téassakin opin-
naytetyossa haastateltujen henkildiden kokemuksista nousi se, ettd omiin
asioihin on halua vaikuttaa, vaikka tukea saattaisi joskus tarvita.

Tiedostan sen, ettd olen sortunut pohtimaan osallisuuteen ja ihmisoikeus-
nakokulmiin liittyvia lahtokohtia opinnaytetydssani ehka liian laajasti.
Tyo6hon, kulttuuriin ja vapaa-aikaan liittyva osallisuus on kuitenkin kehi-
tysvammaisten henkildiden arkipdivassé tapahtuvaa osallisuutta. Téasta
huolimatta ajattelen, ettd YK:n yleissopimus vammaisten henkiléiden oi-
keuksista velvoittaa kansainvalisend ihmisoikeussopimuksena Suomeakin
sitoutumaan eri tavoin vammaisten kansalaisten osallisuuden edistami-
seen. Tamén vuoksi Suomessa toteutettavaan vammaispolitiikkaan vaikut-
tavat ylemmaét lahtokohdat, oli mielestéani tarpeellista ottaa esille.

Opinnéaytety6té tehdesséni olen oppinut hyvin paljon. Sosiaalialan kirjalli-
suus on esimerkiksi tullut aiempaa tutummaksi, vaikka kaikkea mielen-
kiintoista lahdeaineistoa en ole opinndytetydsséni onnistunutkaan hyodyn-
tdmaan. Tiedostan myods sen, ettd laajempi teoriapohjaan viittaaminen
esimerkiksi johtopaatoksia tehdessd, lisdisi paatelmieni sekd ajatusteni
painoarvoa.

Prosessin aikana olen kuitenkin kehittynyt tiedonhankinnan taidoissa.
Ty0Oeldmassé toimimista varten olen oppinut myds sitd, misté tietoa 16ytaa.
Tdassa opinnaytetydssa suurin osa aineistosta on Internet-sivustoilta. Tie-
dostan, etta téllaisten tietoldhteiden suhteen on tarpeen olla Kriittinen.
Vammaispolitiikassa tapahtuu kuitenkin talla hetkelld muutoksia hyvin
paljon ja tdman vuoksi ajankohtaisin aineisto 16ytyy hyvin pitkalle Inter-
netista.

Opinnaytetyon aihetta miettiessani, minulle oli selvaa, ettd tutkin asiak-
kaiden kokemuksia jostakin asiasta. Kehitysvammaisten henkil6iden va-
linta opinnaytetyén kohderyhmaksi oli minulle hyvin selkeda jo ennen ta-
han prosessiin ryhtymistd. Olen kuitenkin miettinyt hyvin paljon sitg, oli-
ko valitsemani aihe liian tavallinen? Onko sitd jo liikaa tutkittu? Lopulta
olen tullut siihen tulokseen, etta tavallisuus on hyvé asia. Arki kuuluu jo-
kaisen ihmisen eldmé&an ja siihen liittyvien kokemusten kuuleminen on
tarke&a.

Valitsemani aihealueen, tyohon sekd kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintojen
osallisuuden kokemuksiin liittyen, koin kuitenkin lopulta aika laajaksi.
Taman vuoksi tulokset eivét ole syvyydeltadn ehkd kovin vahvoja. Talla
hetkelld rajaisin aiheen joko ty6hon tai vapaa-aikaan ja kulttuuriin liitty-
vaksi. Kulttuuri on késitteena hyvin laaja ja sen tarkastelu jai nyt aika vé-
héiseksi opinnaytetydssani. Toisaalta kulttuuriin liittyvét asiat voidaan liit-
tdd myoOs vapaa-aika-késitteen alle, niin kuin olen tdman opinndytetyon
johdannossa maininnut. Kulttuuri on mainittu kuitenkin Suomen vam-

45



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

maispoliittisen ohjelman yhtena siséltéalueena, yhdessé vapaa-ajan kans-
sa. Tdman vuoksi valitsin myds sen ndkokulmaksi opinnaytetydssani.

Taman opinnaytetyon laatimisprosessista tuli lopulta aika pitkd. Ensim-
maéiset keskustelut mahdollisesta opinndytetyon tekemisestd kaytiin toi-
meksiantajan kanssa tammikuussa 2013. Sain kuulla valiaikaiselta ty6toi-
minnan pééllikéltd suunnitteilla olevasta ty6toiminnan vapaamuotoisesta
keskusteluryhmasta. Ajatuksena oli, ettd ryhmdassd keskusteltaisiin ajan-
kohtaisista, tydtoiminnan asiakkaita kiinnostavista aiheista. Minulle ehdo-
tettiin, ettd opinndytetyoni voisi liittyda jollain tavalla tah&n keskustelu-
ryhmaén. Tuolloin ei kuitenkaan sovittu sen enempéé opinnaytetyon te-
kemiseen liittyvista toimista. Muutkin mahdollisuudet opinnéytetyon ai-
heeksi jéivat vield avoimiksi.

Asiaan palattiin uudelleen helmikuun loppupuolella 2013. P&atin tarttua
keskusteluryhmaan liittyvaan aiheeseen, koska olin ollut mukana sen en-
simmaisissa kokoontumisissa harjoitteluni aikana ja se oli aiheen lahto-
kohtana kiinnostava. Kiinnostus johtui siitd, ettd koen tarkeéksi, ettd kehi-
tysvammaisilla henkil6illa on mahdollisuus ajatustensa ilmaisemiseen
ryhméssé. Koen merkitykselliseksi myos sen, ettd heilla on mahdollisuus
keskustella itselleen térkeista asioista.

Koko reilun vuoden kestdneen opinndytetyoprosessin ajan aiheen keskids-
s& on ollut helmikuussa 2013 aloitettu ty6toiminnan keskusteluryhma.
Muuten opinnédytetyon nakdkulmat ovat elaneet hyvin paljon prosessin ai-
kana. Syrjalan ja Nummisen (1988) mukaan laadullisessa tutkimuksessa
tutkimusongelma tarkentuu koko prosessin ajan. Tutkimusta luonnehtivat
jatkuva paatoksenteko ja lukuisat ongelmanratkaisut. Kéytannén kentta-
kokemuksessa prosessin aikana olleet johtoajatukset saattavat muuttua tai
vaihtua kokonaan. (Kiviniemi 2010, 71.)

Lopulliseen muotoon tutkimustehtdvan ja tutkimuskysymysten osalta paa-
dyttiin syyskuussa 2013. Aihe rajattiin selkeyden vuoksi Suomen vam-
maispoliittisen ohjelman VAMPO 2010-2015, kahteen sisaltdalueeseen,
jotka ovat tyd seka kulttuuri ja vapaa-aika. Siséltéalueiden pohjalta laadit-
tiin opinnéytetyon tutkimustehtéva ja tutkimuskysymykset. Naiden pohjal-
ta muodostui sitten aineiston keruussa kéytetty teemahaastattelurunko.

Tassd opinndytetydprosessissa myos eettisyyteen liittyvat kysymykset ovat
olleet hyvin keskeisind. Yksi merkittdvimmistd asioista on ollut se, ettd
opinnéytetyon taustoihin liittyvat tunnistetiedot on kokonaan hdivytetty.
Taman perusteena on se, ettd kohderyhména kehitysvammaiset henkilot
ovat mielestdni hyvin herkkd ryhma. Vaikka tdssékin opinndytetydssa
haastatellut henkil6t olivat kaikki aikuisia, koen silti ettd heidan henkil6lli-
syyttddn on hyva suojella. Kaikkien aiheeseen liittyvien tunnistetietojen
haivyttamista puolsi myos se, ettd tarkeimpané pidettiin sitd, ettd kaikki
saavat ilmaista osallisuuden kokemuksiaan vapaasti. llman ettd heita ky-
kenisi tunnistamaan vastauksista.

Tamaéan opinndytetyon kohderyhma oli hyvin kirjava joukko kehitysvam-
maisia henkil6itd. Heidan kesken&an hieman erilainen ymmarryksen taso
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nékyi myos haastattelutilanteessa esimerkiksi vastauksissa ja kyvyssa
ymmartééd haastattelukysymykset. Haastateltavien erilaiset tarpeet ja ko-
kemukset nakyivat myos tutkimustuloksissa. Nama olivat kuitenkin posi-
tilvisia asioita tutkimuksen teon kannalta ja rikastuttivat aineistoa.

Koska tdma opinndytety6 oli ensimmaéinen tutkimukseni, koin haastattelu-
jen tekemiset merkittdvind oppimistilanteina. Ennen ensimmaisté haastat-
telua en kyennyt ollenkaan arvioimaan, miten hyvin tulen saamaan aineis-
toa tutkimuskysymyksiini. Tama epdily johtui siit4, ettd en kuitenkaan tun-
tenut haastatteluun osallistuneita henkil6itd kovin hyvin, enka ollut aikai-
semmin haastatellut kehitysvammaisia henkil6itd. Haastattelukokemus oli
lopulta positiivinen ja koin tarkeimméksi sen, etta jokainen haastateltava
sai ilmaista oman mielipiteensé vapaasti, omalla tavallaan.

Pohdin prosessin aikana jonkin verran myds omaa toimintaani tutkimuk-
sen tekijana. Hirsjarven ym. (2007, 27) mukaan jo ensimmaista tutkimusta
tehtdessa on tarked harjaantua eettisten nakokulmien huomioinnissa. Koin
haastattelutilanteet kuitenkin sen verran jannittaviksi, ettd en osannut ottaa
huomioon kaikkia hyvan tutkimuksen tekemiseen liittyvia asioita. Tasta
huolimatta olen kuitenkin tiedostanut asian.

Huomasin vasta aineistoa késitellessa, ettd joidenkin vastausten kohdalla
jonkun haastateltavan sanoman tarkoitus jai hieman epéselvaksi. Olen kui-
tenkin tiedostanut sen, ettéd en voi tallaisessa tilanteessa ilmaista asiaa tosi-
asiana. VVoin vain arvella sanoman merkitysta.

Kaikille haastateltaville omien ajatusten ja kokemusten ilmaiseminen tai
kysymysten ymmartdminen ei ollut myoskaan aivan helppoa. Joidenkin
haastateltavien kohdalla jain pohtimaan analysointia tehdessani, ymmarsi-
vatko haastateltavat tekeméni kysymyksen tai saivatko he sanottua mie-
leen tulevat asiansa. Tiedostin haastattelutilanteessa kuitenkin hyvin sen,
ettd en omilla kysymyksillani johdattelisi haastateltavien vastauksia. Tein
mya0s joitakin tarkentavia kysymyksid, jos en ollut aivan varma vastauksen
siséllosta. Mietin myos haastattelutilanteessa, puhuinko liilan monimutkai-
sesti?

Jo ennen haastattelujen suorittamista jouduin pohtimaan myos sitd, milla
tavalla ty6toiminnan keskusteluryhmaén osallistuneiden l&heiset suhtautu-
vat heidan opinndytetyon tutkimukseen osallistumiseen. Esille tuli, ettd
kaikkien ryhmadn osallistuneiden l&heiset eivat olleet antaneet lupaa tut-
kimukseen osallistumiseen. Varmistaessani osallistumishalukkuutta erdal-
ta keskusteluryhmaan saannollisesti osallistuvalta, ymmarsin ettd han itse
olisi halunnut osallistua, vaikka huoltajat eivat olleet antaneet hénelle osal-
listumislupaa. Ymmarran kieltdvén suhtautumisen, mutta tdma sai minut
my®s pohtimaan sitd, miten paljon kehitysvammaiset henkil6t ovat laheis-
tensé kontrollin alaisuudessa?

My®os (Erikssonin 2008, 88) tutkimuksessa ilmeni, ettd varsinkin vanhem-
pien luona asuvat vammaiset henkil6t saattavat olla aivan arkisissa asiois-
sa vanhempiensa valta-aseman alla. Usein téllainen tilanne voi syntya,
vaikka henkild kykenisi itsekin tekemaan omaan elaméansa liittyvia péaa-
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toksid. Aistin itse haastatteluja tehdesséni, ettd omien kokemusten kerto-
minen Kkoettiin yleisesti ottaen hyvin tarkeédksi. Jokainen haastateltava ky-
keni my6s ilmaisemaan omia toiveitaan ja unelmiaan.

Vaikka kohderyhma oli kohtuullisen pieni, siitd huolimatta uskon tulosten
antavan tyotoiminnan kehittdmiseen liittyvid ndkokulmia. Kulttuuri- ja va-
paa-ajan toimintoihin liittyvien osallisuuden kokemusten kuulemisella
voidaan lisatd ymmaérrystd kehitysvammaisten henkildiden sosiokulttuuri-
sesta todellisuudesta. Ajattelen, ettd tyotoiminnassa, kehitysvammaisten
henkil6iden kanssa tyGskentelevien ohjaajienkin on hyvé tiedostaa, miten
henkil6t kokevat vapaa-aikansa osallisuuden ja millaisena he kokevat ty6-
hon liittyvan osallisuuden? Vaikka tulokset eivat ole yleistettavissa, tamé
opinnaytetyd kuitenkin vahvistaa muiden aiheeseen liittyvien tutkimusten
tuloksia.

Koen kehitysvammaisten henkil6iden tyollisyyden kehittdmiseen liittyvat
kysymykset térkeiksi. Tastd huolimatta on hyva tiedostaa myoés se, etta
kaikki eivéat ole edes halukkaita tydskentelemaén palkkasuhteisessa ty0ssé.
Tyotoimintakin koetaan hyvana tydskentelypaikkana, joka ilmeni myos
tdman opinnéytetyon tuloksissa.

Ajattelen, ettd heidan tyollistymiseen liittyvid aiheita varmasti riittaisi
myos jatkotutkimuksiksi. Mainitsin myds opinnédytetyon alussa, ettd vam-
maispoliittisia arvoja on laadittu joillakin paikkakunnilla. Ajattelenkin, et-
ta hyva jatkotutkimusaihe voisi olla myos niiden laadintaprosessiin osallis-
tuneiden henkildiden kokemusten selvittdminen osallisuuden nakokulmas-
ta.

Yhtend jatkotutkimusaiheena voisi olla my6s tiedon vieminen kehitys-
vammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksista ylemmille tahoille.
Ylemmilla tahoilla tarkoitan tassa yhteydessé heiddn kanssaan tydskente-
levid ohjaajia seka tyotoiminnan siséllostd vastaavia henkiloitd. Opinnay-
teyoprosessin alussa suunnitteilla oli hyddyntaa BIKVA-mallia aineiston-
keruumenetelménd. Kayttéisin sité jatkotutkimusta tehdessa.

Avaan lyhyesti sitd, mitd BIKVA-mallilla tarkoitetaan. Sen ldht6kohtana
ovat asiakkaiden kokemukset palvelujen laadusta seka niiden vaikuttavuu-
desta. Tavoitteena on siis asiakkaiden mukaan ottaminen arviointiproses-
siin. Tarkeda on yhteyden luominen asiakkaiden kokemusten ja palvelun
valilla. BIKVA-mallissa arviointikysymykset maarittyvat asiakkaiden
esiin ottamien nakokulmien perusteella. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2014.)

Asiakkaat ovat mallissa oppimisen kdynnistéjia eli avoimessa ryhméhaas-
tattelutilanteessa heilld on mahdollisuus kuvailla kokemuksiaan esimer-
kiksi kayttdmastaan sosiaalipalvelusta. Sen jalkeen heidan kuvailut esite-
td&dn heidan kanssaan toimiville sidosryhmille. Edellytyksend BIKVA-
mallin k&ytdssd on organisaation avoimuus asiakkaiden mielipiteille.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

Yhteistyd opinndytetyon toimeksiantajan kanssa oli kokemukseni mukaan
helppoa. Olen kiitollinen heille, ettd heiltd on I6ytynyt ymmarrysta myos
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opinndytetyoni hitaaseen etenemiseen. Tadman syy on se, ettd tyén tekemi-
sen intensiivisyydessa on ollut henkilokohtaisista syisté hyvin vaihtelevia
jaksoja. Opinnéytetyd kuitenkin eteni péaasiassa tutun lausahduksen mu-
kaisesti: hitaasti, mutta varmasti kohti padmaaraénsa. Toimeksiantajan ja
ohjaavan opettajan informointi opinndytetyon eri vaiheista olisi voinut
kuitenkin olla huomattavasti sddnnollisempaa.

Jo hyvissé ajoin ennen opinndytetydprosessin aloittamista minulle oli sel-
vaa ettd tulen tekemaén opinnadytetyoni yksin. Tahén paatdkseen oli use-
ampia syitd, joista merkittavin oli ehka se, ettd opiskelukaverini olivat
valmistuneet jo jonkin verran aikaisemmin. Nain ollen en tuntenut ketéan
opiskelijaa niin hyvin, etta olisin harkinnut yhteisen opinndytetyon teke-
mistd jonkun toisen ryhman opiskelijan kanssa.

Niin yksin tekemiseen kuin myds paritydna tehtavaan opinnaytetydproses-
siin liittyy aina seka hyvia ettd haasteellisempia puolia. Nyt olin vastuussa
jokaisesta opinndytetyotani koskevasta valinnasta, mutta toisaalta sain
my0s itse paattad kaikki valintani. Vahvimmin yksin tekemiseen liittyvét
haasteet nakyivat niilla hetkilla kun omat voimavarani ja inspiraatio opin-
naytetyon edistamisessé olivat aika vahaiset. Naina hetkin olisi ollut enka
tarpeellista saada uusia, tuoreempia nadkokulmia omien, ehké& jo hieman
epéatoivoistenkin ajatusten tilalle. Lopulta selvisin kaikesta ihan hyvin kou-
lutusohjelman taholta saadun hyvan ja kannustavan ohjauksen avulla.
Myds ystavilla ja laheisilla on ollut hyvin suuri merkitys tdmén prosessin
aikaisen tuen antajana.

Pohtivaisen luonteeni takia olen opinnéytetydprosessin aikana miettinyt si-
tékin, onko tyon toimeksiantajan toiveita kuultu riittavasti? Uskon kuiten-
kin toimeksiantajan saavan tastd tyosta joitakin kehittdmisideoita tyohon
kehitysvammaisten henkildiden kanssa. Koska kaikkea ei ole mahdollista
tutkia yhdessa opinnédytetydssa, mahdollisella seuraavalla tutkimuksella
voidaan syventad myos tassé opinndytety0ssé saatuja tuloksia.

Koen kuitenkin, etta opinndytetyon kohderyhma: lievésti ja keskivaikeasti
kehitysvammaiset henkil6t ovat lahella sydantani. Vaikka prosessi on ollut
hyvin vérikas ja kohtalaisen pitkd, lopulta nautin jokaisesta kasvattavasta
hetkestd ja koin saavani prosessin aikana paljon seka ammatillisesti ettd
my6s ihmisend kasvun kannalta. Opinnédytetydprosessi kokonaisuudessaan
on ollut minulle my6s ty6eldmdssa tarvittavien taitojen oppimisprosessi.
Talla tarkoitan esimerkiksi isomman prosessin suunnittelussa, dokumen-
toinnissa ja esittdmisessa tarvittavia valmiuksia.
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HAASTATTELURUNKO OSALLISUUDEN KOKEMUKSISTA Liite 1/1

OSALLISUUS TYOSSA

1. Millaisia kokemuksia ty6toiminnan ryhmatoimintaan osallistuneilla asiakkailla on
osallisuudesta tyosséd/ tyotoiminnassa?

Mahdollisuus vaikuttaa tyotehtaviin ja tyon sisaltoon tyotoiminnassa
Kuka paattaa mita (tyota) tyopadivan aikana tehddan?

Millaisia asioita haluaisit tehda tyopaivan aikana?

Mista asioista haluaisit itse paattaa tyopaivan aikana?

Mitka asiat sinun mielesta tydtoiminnassa on mukavia?

Miksi ne sinun mielesta on mukavia?

Mitka asiat eivat ole sinun mielesta niin mukavia?

Miksi ne eivat ole mukavia?

Mahdollisuus vaikuttaa millaista ty6ta tekee (tyotoiminta, avotyd, tuettu tyo, paivatoimin-
ta)/ Unelmatyo

Mita erilaisia tyon teko tapoja tiedat tydtoiminnan lisdksi? (Oletko kuullut avoty6sta, tuetusta
tyostd, paivatoiminnasta? )

Millaisessa tydssa haluaisit olla paivisin??

Mita tyota haluaisit tehda tydpaikassasi (jos avotyo tai tuettu tyd)

Miksi haluaisit tehda sita (valittua) tyota?

Kuka paatoksen nykyisesta tyostasi on tehnyt? (Sind? Liheiset? Tyontekija?)

Jos et ole mieleisessa tydssa, mika on mielestasi syy siihen?

Muuta aiheeseen liittyvaa, mielenpailla olevaa

Mita haluaisit viela kertoa tyohosi liittyen?
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Liite 2/1
OSALLISUUS KULTTUURI- JA VAPAA-AJAN TOIMINNOISSA

2. Millaisia kokemuksia ty6toiminnan ryhmatoimintaan osallistuneilla asiakkailla on
osallisuudesta kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa

Mahdollisuus vaikuttaa omaan vapaa-aikaan
Mita vapaa-aika on sinun mielestasi?

Mita teet vapaa-ajalla? (liikunta, lukeminen, ystavat, muuta?)

Mahdollisuus vaikuttaa omiin harrastuksiin

Mita harrastat?

Kuka harrastuksen /-t on paattanyt?

Mita haluaisit harrastaa?

(jos joku unelma harrastus ei ole mahdollista) Miksi et voi harrastaa unelmaharrastustanne?

Millaiset asiat mahdollistaisivat harrastamisen? (jos harrastusta ei ole) Tuki? Laheiset? Esteet-
tomyys? Asenteet?

Mahdollisuus kirjastopalveluiden kdyttamiseen
Kuinka usein kayt kirjastossa?

Kenen kanssa kayt kirjastossa?

Mita teet kirjastossa?

Mita haluaisit tehda kirjastossa?

Millaiset asiat mahdollistaisivat (mahdollisten) haluttujen asioiden tekemisen kirjastossa?

Mahdollisuus erilaisten liikuntapalveluiden kdyttamiseen
Missa harrastat lilkkuntaa?
Missa haluaisit harrastaa liikkuntaa?

Mika mahdollistaisi haluamiesi liikuntalajien harrastamisen?
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Liite 3/1
Mahdollisuus kulttuuripalveluiden kayttamiseen

Mika on sinun mielestasi kulttuuria?
Milloin olet ( vapaa-ajalla) kdynyt konsertissa/elokuvissa/teatterissa/?

Millaisissa kulttuuripaikoissa haluaisit kdyda?

(Mahdollisuus itse tuottaa kulttuuria)

Oletko esiintynyt jossakin? / onko t6ita ollut ndyttelyssa

Mika on ollut parasta esiintymisessa/ siind, ettd omia toita on ollut esilla
Millaisia kulttuuriin liittyvia asioita haluaisit tehda?

(kulttuuriin liittyvia= taide, musiikki, teatteri yms.)
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SAATEKIRJE OPINNAYTETYON TUTKIMUKSESTA Liite 2

Hei Sind ---- ryhmé&an osallistuval

Olen Annukka Mustajarvi

ja opiskelen sosionomiksi Hameen ammattikorkea-
koulussa

Teen opinnaytety0ta.

Opinndytety6ta varten haluan tietaa,
millaisista asioista sind paatat tyohon liittyen.

Haluan myads tietdd millaisista asioista paatat kun si-
nulla on vapaa-aikaa

tai harrastat jotain

Tarvitsen sinun ajatuksia kun kirjoitan opinnaytetyo-
tani.

Olen kiitollinen, jos haluat kertoa minulle kokemuk-
sistasi.
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KIRJALLINEN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA Liite 3

Pyydan sinulta suostumusta
opinnaytetyoni tutkimukseen osallistumiseen

ja kahteen ryhmahaastatteluun.

Minulle on luvattu:

1. Ryhmahaastattelussa kertomiani asioita

kasitelldan ehdottoman luottamuksellisesti.

2. Ryhmahaastattelussa kertomani asiat
Kirjoitetaan opinndytety6hon niin, etta

minua ei voida tunnistaa siita.

3. Aanitetyt ryhmahaastattelut tuhotaan

sitten kun niita ei enaé tarvita

opinndytetyon Kirjoittamiseen.

4. Minulla on oikeus paattad haluanko

olla mukana ryhméhaastattelussa.

Paikka ja pdivays:

Allekirjoitus:

Kiitos Sinulle! Vastaan mielellani,

jos Sinulla on jotain kysymyksia!



Kehitysvammaisten henkildiden osallisuuden kokemuksia. ..

ME ITSE RY:N JULKILAUSUMA: OIKEUDENMUKAISTA PALKKAA JA
TUKIHENKILOITA Liite 1/4

”Oikeudenmukaista palkkaa ja tukihenkiloiti

Meité kehitysvammaisia ihmisid on tuhansia,
jotka teemme vaativaa tyota,

mutta koemme olevamme eriarvoisessa asemassa

Saamme kehnoa palkkaa.

Tyobosuusraha ei kata monissa tyokeskuksissa

edes lounaan hintaa.

Tyontekijoiltéa puuttuu mm. normaalit loma-ajan

ja sairausloman korvaukset.

Heille ei kerry tydelaketta.

Tybdnantajat ovat tottuneet heidan ilmaiseen tyévoimaan

eivatka tee tydehtosopimuksen mukaisia tydsopimuksia;

Meita huolestuttaa myds tyo- ja toimintakeskuksien
ohjaajaresurssien vahaisyys.

Ohjaajien aika ei riitd tukemaan kaikkia halukkaita
avoimille tydmarkkinoille.

Siksi tarvitsisimme Kipedasti tydvalmentajia
etsimaan yhdessa kanssamme sellaisia toita,

jotka vastaisivat omaa osaamistamme ja toiveitamme;

Vetoamme ty6nantajiin,
jotta he tekisivat tyéehtosopimuksen mukaisen tyésopimuksen
niiden henkiléiden kanssa,

jotka tydskentelevat talla hetkellda avotydsuhteessa,
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Liite 2/4
ja haluaisivat solmia tydsopimuksen.

Vetoamme myos kuntiin ja kuntayhtymiin,

jotta ne palkkaisivat tytévalmentajia

ja maksaisivat ihmisarvoa kunnioittavia tydosuusrahoja tyontekijoilleen;
Pyrkimyksemme liittyd omaan yhteisoomme

jaa puolitiehen ilman riittavaa tukea.

Tukihenkild on usein parhain

ja huokein ratkaisu lisédmaan

meiddan vammaisten ihmisten elamanlaatua;

Vetoamme kuntiin ja jarjestoihin,

jotta ne kouluttaisivat uusia tukihenkildita

ja tukisivat toiminnan jatkuvuutta kulukorvauksin.
Korvaukset ovat mitaton osa kuntien sosiaalibudjetteja

tukihenkil6toiminnan hydtyyn ja merkitykseen nahden.

Me Itse ry,

vuosikokousjulkilausuma 2.-3.3.2001”

(Julkilausumat n.d.)
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Me Itse ry:n kannanotto: hyva elama Liite 5

”Hyva Elamé

Perustarpeiden tyydyttdminen, kuten ravinto, juoma, lepo;

Monipuoliset ihmissuhteet ja ystavyys;

Sopiva ty0 tai pdivatoiminta;

Opiskelu haluamassaan oppilaitoksessa;

Oikeus paéastd samoihin paikkoihin kuin muutkin,

esim. autokoulu tai armeija;

Riittava toimeentulo;

Henkinen hyvinvointi ja hyva mielenterveys;

Arvostus ja kunnioitus, hyvé itsetunto;

Leimautumattomuus;

Mielekés vapaa-aika;

Esteetdn ymparistd, sopiva asunto;

Tiedon saanti, ymmarrettava kieli;

Ymmarretyksi tuleminen;

Itseméaaréddminen, omien valintojen kunnioittaminen.

Hyva elama — Me ltse -julkaisu 1999

(Kannanottoja n.d.)




