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Opinnaytetyd oli tybelaméalahtdinen ja sen toimeksiantajana toimi KE-LeGE-
projekti, jonka ensisijaisena tarkoituksena oli lisata kansainvalistd osaamista kas-
vatusalan ammattilaisille Etela-Korean ja EU:n maissa. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena oli selvittdd eurooppalaisten vaihto-opiskelijoiden kokemuksia KE-LeGE-
projektissa hyddyntamalla soveltuvin osin sen omaa opiskelijakyselyd, ja antaa
siten projektille informaatiota siitd, miten opiskelijat kokivat vaihto-opiskelun pro-
jektin mukana. Tutkimuksessa perehdyttiin vaihto-opiskelijoiden kokemuksiin paa-
asiallisesti kyselyn kautta, mutta lisaksi nakdkulmaa on laajennettu tutustumalla
tarkemmin aikaisempiin tutkimuksiin, seka tutkijan omia kokemuksia hyddyntamal-
1a.

Projektin vaihdot toteutettiin vuosien 2011-2013 valisend aikana, ja opiskelija-
kysely tehtiin jokaisena kolmena syksyna, mutta opinnaytetydssa on hyddynnetty
ainoastaan syyslukukausien 2011-2012 aineistoa. Tutkimuksessa on kaytetty sekéa
kvalitatiivista- etté kvantitatiivista menetelmaa. Tietoperustan keskeisia elementte-
ja ovat autenttinen oppiminen, Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli ja Hofste-
den malli kansallisten kulttuurien ulottuvuuksista.

Tulosten mukaan suurin osa opiskelijoista oli tyytyvaisia projektin antiin ja oli sita
mielta, ettd projekti antoi hyvan mahdollisuuden esitella kulttuuria toisilleen. Posi-
tiivista palautetta annettiin myds siita, etta se oli ensimmainen vaihto-ohjelma, joka
oli suunnattu erityisesti opetusalan opiskelijoille. Osa oli pettyneita, ettei heilla ollut
mahdollisuutta harjoitteluun, vaikka sen odotettiin olevan osana tarjontaa. Tama
olisi ollut autenttisen oppimisen nakdkulmasta tarkeaa tuleville kasvatusalan am-
mattilaisille. Lisaksi monet yllatti paikallisten englannin kielen taso, mik& osaltaan
hankaloitti integroitumista paikallisiin yhteisdihin. Toisaalta projektin kaveriohjelma
auttoi monia vaihto-opiskelijoita tutustumaan kohdemaansa kulttuuriin ja ihmisiin.
Korealaisia pidettiin maineensa veroisesti ystavallisind ja auttavaisina kansalaisi-
na, jotka myos kertoivat mielelladn kotimaastaan. Parhaimpia tapoja tutustua pai-
kalliseen kulttuuriin ja tapoihin olivat nain ollen mm. yhteiset ruokailut korealaisten
kanssa. Vastauksista tuli esille my6s monia aasialaisen kulttuurin ilmiéita, joilla oli
suuri vaikutus opiskelijoiden kokemuksissa.
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The thesis was working life oriented, and it was commissioned by the KE-LeGE
project of which the primary goal was to increase international competence of the
educational practitioners in South Korea and the EU countries. The purpose of the
study was to investigate the experiences of European exchange students within
KE-LeGE project by utilizing the applicable parts of the student survey conducted
within the project and thus provide the information on how students experienced
the student exchange within the project. The students’ experiences were mainly
studied through the survey but in addition the perspective was broadened by read-
ing previous studies as well as utilizing the researcher's own experiences. The stu-
dent exchanges of the project took place in 2011-2013 and the student survey was
conducted during each of the fall semesters but in this study only the data of the
fall semester 2011-2012 was used. In the research both qualitative and quantitative
methods were used. The essential elements of the theoretical part are authentic
learning, Kolb's model of experiental learning and Hofsede's model of national cul-
tural dimensions.

According to the results the majority of the students were satisfied with the project
and they felt that it gave a good opportunity to show one's culture to others. Posi-
tive feedback was also given to the project for the fact that it was the first exchange
program that was targeted specifically for the students studying to be teachers.
Some students were disappointed with the fact that they did not have the opportu-
nity for teaching practice even though it was expected to be the part of the pro-
gram. From the point of view of authentic learning, this would have been important
for the professional educators of the future. In addition, many were surprised by the
locals' level of English which in turn impeded the integration into local communities.
On the other hand, the buddy program of the project helped many students to get
to know the culture and the people of their host country. In accordance with their
reputation, Koreans were considered as friendly and helpful people who also were
happy to tell about their home country. Therefore, one of the best ways to explore
the local culture and customs was, for example, dining with Koreans. The results
revealed also several phenomena of Asian culture that had a significant role
among the experiences of the exchange students.

Key words: Authentic learning, cultural dimensions, exchange students, global
education, KE-LeGE-project, Korea, multiculturalism, student exchange, teaching
practice, qualitative research
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1 JOHDANTO

Idean opinnaytetyhoni sain kevaalla 2012 suunnitellessani vaihtoon lahtéani. Olin
lAhd6ssa syksylla mukaan KOR-EU Leaders for Global Education (KE-LeGE) -
projektin jarjestamaéan vaihto-ohjelmaan Etela-Koreaan, Chungbukin Kansalliseen
Yliopistoon. Jossain vaiheessa keksin, etta voisin liittda opinnaytetyoni vaihtoon.
Tahdoin myds kirjoittaa aiheesta, josta minulla olisi omakohtaisia kokemuksia, jot-
ta tyon kirjoittaminen sailyisi mielenkiintoisena loppuun saakka. Opinnayteohjeiden
mukaan ty6 oli myos liitettava jollain tapaa tybelamé&an. Naista kriteereista muo-
dostuikin tyoni aihe: opiskelijoiden kokemuksia vaihto-opiskelusta KE-LeGE-
projektissa Etela-Koreassa. Kyseisesta projektista kerron lisaa seuraavassa lu-

VussSsa.

Opinnaytetydssa tarkastellaan projektin mukana vaihtonsa suorittaneiden EU:sta
tulleiden opiskelijoiden kokemuksia Etela-Koreassa. Tutkimuksessa on hyédynnet-
ty soveltuvin osin KE-LeGE-projektin omaa kyselya nostamalla esiin yksittaisten
opiskelijoiden ajatuksia vaihdon annista. Paadyin tallaiseen aiheen rajaukseen,
silla projektilla oli kyselyssa lahtokohtanaan paaosin muiden kaytadnnonlaheisten
asioiden arviointi. Aioin tehda lisdksi haastattelun, jotta saisin tutkimukseen syven-
tavia lisavastauksia, mutta huomasin saaneeni tutkimukseen tarpeeksi mittaa jo
kyselyn tuottamasta tutkimusaineistosta, joten haastattelun sijaan tuon esille vii-
meisessa luvussa lyhyesti viela omaa ndkemystani mielestani olennaisista asiois-

ta.

Tutkimuskysymyksina ovat:
» Miten opiskelijat ovat kokeneet vaihdon KE-LeGE-projektissa?

= Miten aasialainen kulttuuriymparisto vaikuttaa vaihto-opiskeluun?

Teoriaviitekehykseen on koottu tutkimusaineistoa, jonka avulla on haettu néke-
mysta monikulttuurisuudesta vaihto-opiskelijan silmin. Teoriaa on etsitty tutkimuk-
sista, joista on saatu tietoa aasialaisen oppimisympaéristén vaikutuksesta vaihto-
opiskeluun, seka yleisid kokemuksia vaihto-opiskelusta. Ennen kaikkea tutkimus-

aineistoa lahestytaan kuitenkin autenttisen oppimisen nakoékulmasta. Naiden avul-



la analyysiin on pyritty saamaan tarkoituksenmukaista syvyytta siita, kuinka eu-
rooppalaiset opiskelijat kokivat vaihto-opiskelun projektin mukana. Opinnaytetyon
tarkoituksena on antaa projektille tAma yhteenveto, ja samalla tuoda esille infor-

maatiota myds muille vaihdosta ja Etelé-Koreasta kiinnostuneille.

Ensimmaisessa paaluvussa, eli luvussa 2 esitelladn KE-LeGE-projekti ja sen ta-
voitteet. Luvussa 3 kerrotaan lyhyesti Etela-Koreasta, syvennytaan aikaisempiin
tutkimuksiin, autenttisen oppimisen kasitteeseen, Kolbin kehaan seka Hofsteden
kansallisten kulttuurien ulottuvuuksiin. Neljannessa luvussa kuvaillaan tarkemmin
tutkimuksen kulkua, kaytettyja tutkimusmenetelmia ja tutkimuskysymyksia. Luvus-
sa 5 esitelladn kyselysta poimitut tulokset. Viimeisessa luvussa tehdaéan yhteenve-

toa ja pohdintaa tuloksista, seka arvioidaan tutkimusta eri nakdkulmista.

Tietoperustan keskeisia elementteja ovat jo edella mainitut autenttinen oppiminen,
Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli ja Hofsteden malli kansallisten kulttuurien

ulottuvuuksista.



2 KE-LEGE-PROJEKTI

KE-LeGE on lyhenne sanoista KOR-EU Leaders for Global Education. Centria
ammattikorkeakoulun sivujen mukaan kyseisen liikkuvuushankkeen ensisijaisena
tarkoituksena oli lisata tulevaisuuden kasvatusalan ammattilaisten kansainvalista
osaamista Korean ja Euroopan Unionin maissa. Tata kautta projekti tdhtasi myos
koulutuspalvelujen kansainvélistymiseen. Projektin varsinaisena kohderyhmana
olivat opiskelijat, joista tulee opettajia perusasteen ja toisen asteen koulutuksessa.
Projekti tarjosi opiskelijoille koulutusta ja seka opetusharjoittelun. Ohjelman avulla
opiskelijat oppivat opetussuunnitelmista ja saivat opastavia ndkdkulmia kansainva-
lisyyskasvatuksesta, sekd kokemusta kansainvalisestd koulujarjestelmasta. Pro-
jekti toteutettiin 1.12.2010-31.3.2014 valisena aikana. Alun perin projektin oli maa-
ra paattya 30.11.2013 mennessda, mutta se sai jatkoa vield seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun asti. (KE-LeGE 2010a, 2010b.)

Liséksi Leppisaaren mediatiedotteessa kerrottiin, ettd Euroopan Unionin ja Korean
tasavallan valisessa yhteistydssa oli tavoitteena lisata myos kansojen valista ym-
martamysta seka parantaa korkeakoulutuksen laatua edistamalla vakaita kump-
panuussuhteita partnerimaiden korkeakoulujen valilla. (Leppisaari, I. 2010.)

Centrian projektisivujen mukaan Korean ja EU:n yhteisty6laitokset kehittivat ja to-
teuttivat opetussuunnitelmaa kansainvalisessé koulutuksessa yhdessa, seka tarjo-
sivat opiskelijoille mahdollisuuden hankkia tietoja ja taitoja kansainvalisen koulu-
tuksen toteuttamiseen. Projektin pitkdn aikavalin tavoitteena oli, etta kokemus
maailmanlaajuisien kurssien kehittamisesta ja toteuttamisesta voisi yhdessa johtaa
kaksoistutkintoihin tulevaisuudessa. Centrian sivuilla kerrottiin myds, ettd Suomi ja
Korea ovat olleet karkimaita PISA-tutkimuksen arvioinnissa. Heidan yhteistyonsa
projektissa toi merkittavaa lisdarvoa tulevaisuuden kompetenssien kehittamisesséa
kansainvalisessa koulutuksessa. (KE-LeGE 2010a, 2010b.)

EU:n maiden KE-LeGE:n yhteenlittym&a koostui neljasta yliopistosta: Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulu (nyk. Centria ammattikorkeakoulu) ja Oulun yli-
opisto Suomesta, Innsbruckin yliopisto Itavallasta, sek& Tallinnan yliopisto Virosta.



Korean yhtym&n muodostivat puolestaan kolme yliopistoa: Chungbukin Kansalli-
nen Yliopisto, Sunchonin kansallinen yliopisto ja Korea yliopisto. (KE-LeGE
2010a.)

Projektin keskeiset toimet olivat:
= 40 opiskelijan vaihto, jotka keskittyvat pedagogiikkaan kussakin
yhteenliittymassa
= 24 EU:n opetushenkilékunnan jasenen 1 viikon-, ja 9 Korean
opetushenkilokunnan jasenen 2 viikon liikkuvuus-ohjelma

» kansainvalisen koulutuksen kehittdminen. (KE-LeGE 2010c.)

Opettajahenkilokunnan jasenten liikkkuvuusohjelma toteutettiin yhteisopetusta, yh-
teistyossa tehtavaad tutkimusta, liikuvuusseminaareja/-konferensseja ja projektin
jatkuvaa arviointia varten. Korean opiskelijat viettivat 5 kuukautta isantaoppilaitok-
sessa ja ottivat kursseja kansainvalisesta kasvatuksesta. Englanti ja paikallinen
kieli olivat osana kulttuurin oppimista, seké opetusharjoittelu paikallisissa kouluis-
sa. EU: n opiskelijoille tarjottin samanlainen 4 kuukauden kokemus paikallisten
yliopistojen ja yhteistjen tukemana. Opiskelijoita tuettiin kulttuurisella ja kielellisella
koulutuksella seka opiskelijapalveluilla, sisdltaen asumisen, valmennuksen ja so-
siaalisen integroitumisen. (KE-LeGE 2010a, 2010b.)

Projektin johtajana EU:n yhteenliittymasséa toimi tohtori Irja Leppisaari Centria
ammattikorkeakoulun Kokkola-Pietarsaaren yksikdsta. Korean yhteenliittymén joh-
tajana toimi puolestaan professori Okhwa Lee Chungbukin kansallisesta yliopis-
tosta. EU:ssa projekti rahoitettiin Industrialised Countries Instrument Education
Cooperation programme (ICI-ECP) - koulutusyhteisty6ohjelmalla, jonka tavoittee-
na oli edistdd yhteistyotd EU:n ja seitsemantoista teollistuneiden ja muiden korke-
an tulotason maiden, seka Pohjois-Amerikan, Aasian, Tyynenmeren sek& Persian-
lahden alueilla. Korea-projektia rahoitti Korean opetus- tiede ja teknologiaministe-
ri6. (KE-LeGE 2010a, 2010d.)

Koulutus tarvitsee globaaleja vaikutteita, kun koulutuksen tavoitteena on kasvattaa

opiskelijoita, jotka elavat 2000-luvulla - aikana, jolloin globalisaatio on vaistama-



tontd (KE-LeGE 2010a). Toisin sanoen tarve kansainvaliselle koulutukselle on ke-
hittynyt peruuttamattomassa globalisoitumisprosessissa, mutta samalla kansainva-
linen koulutus edistaa itse prosessia ja edelleen globalisoitumisen mahdollisuuk-
sia. Nain ollen on tarke&a tehda ammatillista kehitystéd kansainvalisen koulutuksen
puolesta. Jotta kansainvalinen koulutus tulisi hyddyksi laajemminkin, on tarkeaa
kohdentaa se tuleviin opetusalan ammattilaisiin, jotka tulevat kouluttamaan tulevia
kansalaisia. (KE-LeGE 2010b.)

KE-LeGEn pé&é&asiallinen runko muodostui 2000-luvun opiskelijoiden tarvittavien
kompetenssien puitteissa: ajattelutavoista, tyotavoista, tyovalineista ja elamisesta
maailmassa (TAULUKKO 1). Kansainvalisyyskasvatus pyrkii globalisaatioon ja
koulutuspalvelujen kansainvalistymiseen luoden tulevaisuuden koulutusjohtajia,
jotka ovat tietoisia globaaleista asioista, ja joilla on osaamista kulttuurienvalisesta
herkkyydesta (KE-LeGE 2010a).

Taulukosta 1 l6ytyy KE-LeGE:n keinot lisata osaamista kansainvalisyyskasvatuk-
sen harjoittajille Koreassa ja EU-maissa. Naméa ovat my6s 2000-luvun opiskelijoi-
den tarvittavat taidot, joiden kanssa projektin kansainvalisyyskasvatuksella oli yh-
teinen suunta. (KE-LeGE 2010b.)

TAULUKKO 1. KE-LeGE:n paéaperiaatteet kansainvalisyyskasvatuksessa (KE-
LeGE 2010b)

vaatio
- Kriittinen ajatte-
lu, ongelmanrat-

- Tiimitydskentely

Ajattelutavat Tydtavat Tyovalineet Elaminen maail-
massa
- Luovuus ja inno- | - Kommunikaatio | - Informaatioluku- | - Kansalaisuus -

taito
- Tieto- ja viestin-
tatekniikka (TVT)

paikallinen ja maa-
iimanlaajuinen
- Elamé& ja ura

kaisu, paatoksen- lukutaito - Henkil6kohtainen
teko ja sosiaalinen vas-
- Oppimaan op- tuu — mukaan luki-
piminen, meta- en kulttuurinen
ajattelu tietoisuus ja pate-

VYYS

Projekti perustui uusimpaan tutkimustyOhon kansainvalisyyskasvatuksesta, oppi-
misen tieteista ja koulutusteknologiasta, mink& avulla mahdollistettiin tehokas op-

pimistyd ja opetussuunnitelman sisallon  kehitys. (KE-LeGE 2010b.)



3 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa tutustutaan tutkimuksen teoriaviitekehykseen, jonka puitteisiin ana-
lyysi aineistosta on rakennettu. Aihealue on laaja, ja sita olisi voinut kasitella my6s
monesta muusta eri ndkokulmasta. Ensimmaisena tutkimukseen valikoitui kuiten-
kin autenttisen oppimisen nakdkulma, joka myds muodostui yhdeksi tutkimuksen
paakasitteista, silla oppiminen vaihto-opiskelussa tapahtuu pitkalti kokemuksen
kautta. Nain ollen tietoperustassa tuodaan esille autenttisen oppimisen kasite, ja

siihen sisaltyvat yhdeksan elementtia.

Toisena mallina on Kolbin kokemuksellisen oppimisen keha, jolla saadaan lisda
syvyytta kokemuksellisen oppimisen ndkdkulmaan. Kolmantena perehdytaan puo-
lestaan Hofsteden kansallisten kulttuurien ulottuvuuksiin, jotta saadaan ymmarrys-
td aasialaisessa kulttuurissa ilmenevista erityispiirteista, joihin vaihto-opiskelijat
olivat tormanneet lukukautensa aikana. Lisdksi teoriaan on sisallytetty lyhyt, mutta
informatiivinen alaluku Etela-Koreasta, jotta tuloksilla ja analyysilla olisi yhteys teo-
riaan ja tutkimuskysymyksiin. Siita on esittely ensimmaisesséa alaluvussa. Aikai-
sempiin kansainvélista vaihtoa kasitteleviin tutkimuksiin perehdytaan Korea-
tietopaketin jalkeen, ennen teoreettisia malleja. Tutkimusten avulla tarkastellaan
kokemuksia vaihdosta seké yleisesti, etta aasialaisessa kulttuuriymparistossa, jot-
ta saataisiin mahdollisimman monipuolista nakemysta siitéa, minkalaisia tuntemuk-

sia vaihto-opiskelijoille on aikaisemmin jaanyt opiskelijavaihdoista.

3.1 Eteld-Koreasta ja maidemme valisista suhteista

Viimeisten vuosikymmenien aikana Etel&-Korea, virallisella nimella Korean tasa-
valta, on kehittynyt yhdeksi Aasian rikkaimmista maista, ja kaiken sen kehityksen

mydta myds ihmisten kiinnostus maata kohtaan on ollut koko ajan kasvussa.

Korean historiallinen kehittyminen, sekad pitkddn kestanyt eristaytymiskausi ovat
luoneet Koreaan omanlaisensa elamanmuodon. Maa oli pitkaan kiinalaisen kult-
tuurin vaikutuspiirissa, mika antoi korealaiseen kulttuuriin kiinalaisvaritteisen poh-

jan. Suomen suurldhetyston sivuston mukaan Japani kuitenkin pyrki miehitysaika-



naan kitkemaan seka kiinalaisvaikutteita ettd korealaisia perinteitd ja japanilaista-
maan Korean, mutta epaonnistui siind. Liséksi Korea on yhtenaisen itdaasialaisen
kulttuurialueen jasen, minka vuoksi Koreassa ja sen naapurikulttuureissa on hyvin
samankaltaisia piirteitd. Korealaisuuden ymmartamista edesauttaa, kun ymmartaa
kiinalaista ja japanilaista kayttaytymista. (Vesterinen, I., Janhunen, J. & Huotari, T.
2000, 253; Suomen suurlahetystd, Soul 2013.)

Amerikkalainen kulttuuri levisi Korean sodan jalkeen maassa olevien sotilaiden,
seka Yhdysvalloissa asuvien opiskelijoiden ja siirtolaisten valityksella. Korealaiset
mielsivat lansimaalaisuuden pitkd&n uudenaikaisuuteen ja vaurastumiseen. Vasta
viime aikoina on alettu arvostaa jalleen myos tavallisen kansan keskuudessa ela-

neita perinteitd, kuten kansanmusiikkia. (Suomen suurléhetyst6, Soul 2013.)

Korealaiseen tapakulttuuriin ovat vaikuttaneet buddhalaisuus seka ennen kaikkea
konfutselaisuus, ja se maarittaa erittéin tarkkaan korealaisten valiset suhteet toi-
siinsa tavoitellen niin taydellistd harmoniaa yhteisén keskuudessa, kuin mahdollis-
ta. Sosiaalisessa hierarkiassa nainen on oletusarvoisesti miesta alempana. Suo-
men suurldhetystdn mukaan vaimo palvelee miestaan, ja miehet myds astuvat
ovista ennen naisia. Hyvat kaytostavat ja kohteliaisuus sukulaisia ja ystavia koh-
taan, seka valinpitamaton suhtautuminen tuntemattomiin ovat olennaisimpia ja

nakyvimpia piirteité korealaisten kayttaytymisessa. (Suomen suurldhetyst6 2013.)

Sisukas eteenpdinmeno ja kasvojen sailyttaminen kuvaavat péah-
kinankuoressa korealaista arkipaivaa (Suomen suurldhetystd, Soul
2013).

Suomen ja Etela-Korean valinen kiinnostus toisiaan kohtaan on koko ajan ollut
kasvussa, mikd nakyy myo6s lisdantyvina opiskelijavaihtojen maarina. Yhteistyo
eteldkorealaisten ja suomalaisten korkeakoulujen, yliopistojen ja tutkimuslaitosten
kesken on kasvanut lakkaamatta viime vuosien aikana. Hallitukset ovat tukeneet
opiskelua ja tutkimuksia stipendein, mika on ollut tdrke&d&d Suomen ja Eteld-Korean
valisten suhteiden kehittymisen kannalta. Suomen ja Etela-Korean valinen yhteis-
tyd on ollut vaatimattomampaa, kuin Japanin ja Kiinan kanssa, mutta suhteiden

keskittyessa erityisosaamisaloihin avautuu mahdollisuuksia my6s pienempien yh-



teistybkumppaneiden kesken, esim. teknologiaosaamisen hyddyntamisessa.
(Suomen suurlahetystd, Soul 2013.)

Etelékorealaiset pitavat koulutusta todella merkittavana ja edellytyksend hyvélle
elamalle. Liséksi sen uskotaan luovan tydvoimaa, jota tarvitaan yllapitamaan talo-
utta ja teknologista kehitysta. Etela-Koreassa investoidaan paljon lasten koulutuk-
seen, koska eteldkorealaiset pitavat sitd keinona paasta korkeisiin asemiin yhteis-
kunnassa. Myos yksityistunteihin kaytetdédn paljon rahaa. Lisaksi jotkut vanhem-
mat hankkivat lapsilleen jopa yksityisid ohjaajia jo peruskoulussa, vaikka tama
kaytanto oli laitonta vuosia (Life in Asia 2014). Tyodpaivat koululaisilla ovat pitkia,
mutta lauantai-opetuksesta on luovuttu. Etela-Koreassa asuvat ulkomaalaiset
opettajat ovat arvostelleet sita, kuinka opetus Koreassa on lahes taysin teoreettis-

ta ulkolukua. (Suomen suurldhetystod, Soul 2013; Diem, Levy, & VanSickle 2014.)

Yleisena opetuskielend kaytetadn koreaa, joten myds ulkomaalaisten opiskelijoi-
den olisi hallittava korean kieltd. Ulkomaalaisilla kielilla tapahtuva opetus on li-
saantynyt hitaasti, mutta englantia kuitenkin opiskellaan jo ensimmaisena vieraana
kielend ylakouluissa ja lukioissa laajalti ympari maata. Korealaisten on silti edel-
leen vaikea puhua tai ymmartaa puhuttua englantia, koska opetuksen taso vaihte-
lee paljon. (Suomen suurléhetystd, Soul 2013; Central Intelligence Agency (US)
2014.)

Korean hallitus on yrittanyt parantaa koulutusjarjestelmaa parantamalla koulutusta
painottamalla laatua maaran sijasta, pidentamalla oppivelvollisuutta, kansantajuis-
tamalla toisen asteen koulutusta ja lisaéamalla mahdollisuuksia toisen asteen jal-
keiselle koulutukselle. Viime aikoihin saakka useimmat ylakoulut ja lukiot on jaettu
sukupuolen mukaan. Valituksia tuli kuitenkin eroista koulujen koulutustasojen valil-
|&, seka sosiaalisista ongelmista myohemmin eldmassa, mista johtuen opettami-

nen kouluissa on muutettu yhteisopetukseksi. (Diem ym. 2014; Life in Asia 2014.)



3.2 Aikaisempia kansainvaliseen vaihtoon liittyvia tutkimuksia

Seuraavaksi kaydaan lapi lyhyesti muutamia vaihtoon liittyvia tutkimuksia, jotta
saadaan verrattavaksi ndkdkulmaa myos vaihto-opiskelijoiden aikaisemmista ko-
kemuksista. Yhteyksia kyselyn tuloksiin I6ytyi useampia, ja niita on kayty lapi yh-
teenveto-osiossa. Parkkosen vuonna 2007 ilmestyneesséa pro gradussa oli selvi-
tetty sosiaalityon ja psykologian opiskelijoiden kokemuksia kansainvalisesta opis-
kelijavaihdosta. Han oli tutkinut, onko vaihdosta erityisia mahdollisuuksia saada
ihmistyossa tarkeita valmiuksia. Tutkimuksen tavoitteena oli etsia perusteluja ja
keinoja opiskelijavaihdon entistd tehokkaammalle hyddyntamiselle alan opinnoissa

ja taten vahentaa vaihdon opintojen pidentavaa vaikutusta. (Parkkonen 2007.)

Kohderyhmé&né olivat sosiaalityon ja psykologian opiskelijavaihtoon osallistuneet
Tampereen yliopiston opiskelijat alkaen vuodesta 1995. Parkkonen oli todennut,
ettd vaihtokokemukset vahvistivat yksildiden persoonallista kasvua seka kulttuuril-
lista ymmarrysta. Tulokset osoittivat yksilon valmiuksien ihmissuhdety6hon para-
nevan opiskelijavaihdon kautta entisestaan. Opiskelijavaihdon entista tehokkaampi
hyddyntadminen ihmissuhdealan opinnoissa tulosten pohjalta oli myds mahdollista
ja perusteltua. (Parkkonen 2007.)

Ikonen puolestaan tutki vuonna 2010 julkaistussa opinndytetydssdén suomalaisten
vaihto-opiskelijoiden sopeutumista japanilaiseen kulttuuriin. Hanen tutkimuson-
gelmansa oli, mitka tekijat japanilaisessa kulttuurissa nousevat keskeisiksi haas-
teiksi eri kulttuurisokin kokemisen vaiheissa. lkosen opinnaytetydn tavoitteena oli
rakentaa Japaniin lahteville suomalaisille vaihtoon valmistautumista tukeva opin-
naytetyd. lkonen haastatteli tyota varten kolmea Laurea-ammattikorkeakoulun Ja-
panissa opiskelijavaihtonsa kokenutta opiskelijaa. (Ikonen 2010.)

Tulosten perusteella suurin haaste opiskelijavaihdon aikana oli japanin kieli. Kieli-
taidon puuttuminen tuotti varsinkin alussa haastetta, esim. matkustaessa. Kam-
pusalueella parjattiin tulosten mukaan englannin kielella. Kieliopinnot vaihdon ai-
kana kuitenkin auttoivat selviytymaan tilanteista jatkossa paremmin. Yhteista kai-
kille oli alkusokki, johon liittyi myds jonkin verran eristaytyneisyyden tunnetta. Silti

jokainen loi kontakteja paikallisiin, seka muihin vaihto-opiskelijoihin. Muiden suo-
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malaisopiskelijoiden lasn&oloa ei pidetty valttamattomyytend, vaikka mahdollisuus
keskustella suomalaisen kanssa koettiin mukavaksi. Kulttuurishokin vaiheet tulok-

sista jaivat kuitenkin vaillinaisiksi. (lkonen 2010.)

Kalmukoski toi esille vuonna 2012 ilmestyneessa opinnaytetydssdan vaihto-
opiskelijoiden kokemuksia Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta (JAMK). Hanen tar-
koituksenaan oli ottaa selville opiskelijoiden motiiveja JAMK:n valinnalle, seka
vaihto-opiskelijoiden tyytyvaisyytta koulun palveluihin, opetukseen ja ohjaukseen.
Tutkimukseen osallistuivat kaikki JAMK:ssa opinnaytetyon tekohetkella opiskelleet
vaihto-opiskelijat, jotka opiskelevat maassa yli 3 kuukautta. Tulokset paljastivat
merkittavimpien syiden olleen henkilokohtaisen kasvun edistaminen, kielitaidon
parantaminen, halu tutustua vieraisiin kulttuureihin ja seikkailumieli. Suomi valittiin
eksoottisuuden, englanninkielisen kurssitarjonnan, arvostetun koulutusjarjestel-

man ja opetuksen tason vuoksi. (Kalmukoski 2012.)

Tulosten perusteella opiskeljat olivat tyytyvaisia JAMK:n palveluihin ja ohjaukseen.
Suomen kielen opetukseen, seka muun opetuksen tasoon oltiin kuitenkin pettynei-
ta. Vaihto-opiskelijoiden mielestéa opettajat eivat myodskaan kohtele heitd samoin
kuin tutkinto-opiskelijoita. Tyytyvaisia oltiin moderniin teknologiaan, seka saatuun
ohjaukseen. Tutkimuksen tuloksena syntyi myds muutama kehittamisidea, esim.
kielen opetusryhmien pienentdminen ja kontaktiopetuksen lisddminen, ensimmai-

sen viikon orientaatiopaivat ja kurssivalintojen helpottaminen. (Kalmukoski 2012.)

Tarvainen analysoi vuonna 2009 julkaistussa opinnaytetydssaan sosionomiopiske-
ljan osaamisen kehittymistd ulkomaisessa harjoittelussa. Opinnaytetydssa tutkit-
tiin neljan opiskelijan kokemuksia heiddn osaamisensa kehittymisesta ulkomailla
suoritetussa harjoittelussa. Haastattelut on keratty vuosina 2007-2008 kuuluvan
harjoittelunsa suorittaneilta opiskelijoilta. Tutkimustulosten mukaan sosiono-
miopiskelijan ulkomailla suorittama harjoittelu syventda opiskelijan kulttuuriosaa-
mista. Ulkomailla suoritetun harjoittelujakson jalkeen suvaitsevaisuus kasvaa ja
erilaisuutta osataan ottaa huomioon ja sietdd entistd paremmin. Kokemuksista
opittiin my6s metataitoja. Harjoittelua ulkomailla kuvattiin tiivistetysti myés henkil6-

kohtaisena kasvuna. (Tarvainen 2009.)
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Amuzien ja Winken vuonna 2009 julkaistu ty0 tutki ulkomailla opiskelun vaikutuk-
sia oppijan uskomuksiin kahdessa opiskelijaryhmassa: he jotka olivat olleet Yh-
dysvalloissa alle 6 kuukautta ja he, jotka olivat olleet pidempaan. Ensimmainen
tutkimusongelma koski sita, mitkd uskomukset kasvoivat tai heikkenivat ulkomailla
opiskelujakson aikana. Tutkimusten mukaan opiskelijat alkoivat uskoa entista
enemman oppijan itsenaisyyden merkitykseen ja entistda vAhemman opettajan roo-
lin merkitykseen opetuksessa. (Amuzie & Winke 2009; 374-376.)

Oppijat molemmissa ryhmissa vastasivat, ettéd ulkomailla he alkoivat tulla siihen
ajatukseen, ettad heidan pitaisi I0ytdd mahdollisuuksia kayttaa toista kieltaéan (eng-
lantia) ja ettd menestys kyseisessa kielessa riippuu enemman heidéan omasta vai-
vannaostaan koulun ulkopuolella. Toinen tutkimusongelma kasitteli sitd, kuinka
vaihto-opiskelujakson pituus vaikutti uskomusten muuttumiseen. Tulosten mukaan
oppijoille, jotka olivat opiskelleet pidempaan, kehittyi merkittdvasti vahvempi us-
komus oppijan itsendisyydesta, kuin heille, jotka olivat opiskelleet ulkomailla alle 6
kuukautta. (Amuzie & Winke 2009; 374-376.)

Issula oli kirjoittanut vuonna 2012 ilmestyneen pro gradun aiheenaan narratiivinen
tutkimus vaihdosta palanneiden matkakertomuksista. Tutkimus matkakertomuksis-
ta pyrki tuomaan esille vaihdon henkilokohtaisia merkityksid. Tampereen yliopiston
matka-apurahan saamiseen ehtoihin kuuluu, ettd jokainen vaihdosta palaava kir-
joittaa kokemuksistaan matkakertomuksen. Tutkimusaineistoon sisaltyi lukuvuon-
na 2010-2011 yliopiston verkkosivuilla julkaistut matkakertomukset, joita oli 294
kappaletta. Issulan tarkoituksena oli tutkia, miten perusjuonikaavat ilmenevat mat-
kakertomuksissa ja millaisiin rooleihin asettuvat vaihdosta palaavien tarinoiden
paahenkilot. (Issula 2012.)

Matkakertomuksista ilmenevida kokemuksia oli tiivistetty loppuun. Vaikka kerto-
muksissa tuli esille vaihto-opiskelun mutkat ja hankaluudet olivat opiskelijat anta-
neet kokemukselle suuren henkilokohtaisen arvon. Tietojen ja taitojen karttuminen,
esim. kielitaidon kehittyminen ja uuden kulttuurin omaksuminen olivat opiskelijoille
tarkeita asioita. Sosiaalisia suhteita luotiin, ja mainintaa oli jopa elinikdisesta ysta-
vyydestd. Luotto omaan parjaamiseen kasvoi — sita pidettiin jopa arvokkaampana

asiana kuin itse parjaamiseen tarvittavia kaytannon taitoja. Kynnys lahted matkaan
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oli madaltunut, joten usea haaveili muutosta ulkomaille. Edes vaihto-
opiskelujakson aikana koetut vastoinkaymiset eivat lannistaneet opiskelijoiden

mielid. (Issula 2012.)

3.3 Autenttinen oppiminen

Herrington, Oliver ja Reeves ovat sita mielta, ettd opettajien keskittyessa nykyaan
opettajakeskeisen opettamisen sijaan oppilaskeskeiseen, oppijan tukemisen ja
kannustamisen strategiat tuntemattomien ja joskus jopa epamukavienkin asioiden
oppimisessa ovat tarkeitd elementteja opettamisen suunnitteluprosessissa (Her-
rington, Oliver & Reeves 2004). Leppisaaren ja Vainion mukaan autenttinen oppi-
minen tarkoittaa kontekstiin sidottua, kokemuksellista, ja kokemusten kautta oppi-
mista, minka kautta asioille [10ytyy merkitys. Kokemusperainen oppiminen motivoi,
kun opittavalle asialle 16ytyy arvoa. Henkilokohtaiseen tilanteeseen liittyvat oppi-
mistehtavét rohkaisevat, sitouttavat ja motivoivat oppijaa. Professori Jan Herring-
tonin mukaan autenttinen oppiminen voi kaytdnnossa tarkoittaa esimerkiksi tyoko-

kemusta tai opintokaynteja. (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012.)

Autenttisen oppimisen prosessi koostuu 9 eri elementista, jotka ovat Leppisaaren
ja Vainion sanoin koko opetuksen kaari. Naméa yhdeksan elementtia ovat:

1) Mahdollisimman aito, eli autenttinen konteksti

2) Autenttinen toiminta ja tehtavat

3) Asiantuntijaosaaminen ja yhteys asiantuntijakulttuuriin

4) Monipuolisten nakékulmien esille tuominen

5) Yhteinen tiedon rakentaminen

6) Opitun reflektointi

7) Opitun nakyvéaksi tekeminen, eli oman osaamisen artikulointi

8) Autenttisen oppimisen jatkuva ohjaus

9) Kontekstiin sidottu autenttinen arviointi
Autenttinen oppiminen tarjoaa nakokulman seké& oppijoiden tytskentelyyn etta
opetuksen kehittdmiseen ja jatkuvaan arvioimiseen esim. vertaistyoskentelyssa.

Nailla tyoskentelytavoilla opitaan yleisid, tdné paivanéa vaadittavia metataitoja: tie-



13

don yhteistd rakentamista, pitkajanteisyyttd, vuorovaikutustaitoja ja yhteisollisen
tydskentelyn taitoja. (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012.)

Leppisaaren ja Vainion mukaan autenttisen oppimisen menetelmin tuetaan yhtei-
sollisyytta ja jakamista, autetaan tunnistamaan opitun kayttdarvo, eli opitaan, mi-
ten asiaa voi soveltaa uusiin tilanteisiin ja autetaan ajattelemaan asiantuntijan ta-
voin, eli tutustutaan, miten asiantuntijat tyoskentelevat. Silla myods osallistetaan ja
valtuutetaan oppija itse, ja saadaan hanet inspiroitumaan oppimiseen. (Leppisaari
& Vainio 2012.) Aarnio ja Enquist lisdavat, ettd autenttisen osaamisen tavoitteet
eivat tule varsinaisesti opetussuunnitelmasta tai opettajalta, vaan aidoista tytteh-
tavista ja konteksteista (Aarnio & Engvist 2002).

Autenttisen kontekstin lahtokohtina ovat kollektiivisuus ja jakaminen, tosielaméan
tapaukset, yhteys tydelamaan, vanhempiin ja oppilaiden harrastuksiin. Nain ollen
autenttisuus syntyy usein siitd, etta asiat ovat kytkettyna oppijan omaan elamanpii-
riin. Herringtonin mukaan linkki autenttiseen ymparistéén myés motivoi oppijaa ja
antaa opittavalle asialle merkityksen, jolloin oppiminen ei ja& vain abstraktien asi-
oiden kasittelemiseksi (Herrington 2011). Autenttinen konteksti myos pitaa sisal-

laén kaikki yhdekséan edella mainittua elementtia. (Leppisaari & Vainio 2012.)

Autenttisilla tehtavilla on selkea yhteys tosielaméan, niilla on aito tarkoitus, joka
motivoi, joten tehtavia ei tehda vain tekemisen vuoksi. Autenttiset tehtavat eivat
ole pienid ja sirpalemaisia, vaan ne muodostavat laajan tehtava kokonaisuuden,
jolloin yksi tehtava on koko opintokokonaisuus, esim. opintojakso. Autenttisia teh-
tavia tehdaan parin tai ryhman kanssa. Tyo6ta voidaan tehdd myds osittain yksin,
mutta myds ryhmaa kaytetaan tiedon rakentamisessa. Tietoa ei vain toisteta, vaan
tuotetaan my0Os uutta tietoa. Autenttiset tehtavat ovat tarpeeksi monimutkaisia,
kompleksisia, kuten oikea elamé&kin on ja oppija joutuu itse miettima&an ryhmansa
kanssa, miten he toteuttavat naitd avoimia tehtavia. Koska tehtavat eivat ole liian
valmiita, oppijat joutuvat itse hakemaan tietoa eri lahteista. (Herrington 2011; Lep-
pisaari & Vainio 2012.)

Aarnio ja Enquist lisdavat, ettd samalla oppija asettaa opiskeltavan aiheensa ky-

symykset itse, ja talla tavoin vie oppimisprosessia eteenpéain. Oppimiselle on kui-



14

tenkin tarkedd saada konkreettinen l&htbkohta, jotta oppijat innostuvat, ja paase-
vat tekemisen kautta kiinni laajempaan ja syvempé&én osaamiseen. (Aarnio & En-
gvist 2002.)

Leppisaaren ja Vainion mukaan parhaimmillaan tehtdva on koko opiskeltava ko-
konaisuus, jolloin muodostuu jatkumo. Tapauskuvaukset ovat yksi autenttisten
tehtdvien mielekkaista toteuttamistavoista. N&in ollen tehtédvakokonaisuuksissa
tyoskennelldadn todellisen elaman ongelmien ja tehtavien kanssa. Tehtavat voi-
daan rakentaa siten, ettd monipuoliset tehtavatyypit kytkeytyvat toisiinsa. Edellisen
tehtavan kooste on pohjana seuraavassa tehtavassa, jolloin syntyy pidempi jannite
tyoskentelyyn. (Leppisaari & Vainio 2012.) Autenttisisten tehtavien merkityksesta
Herrington kiteyttaa, etta tehtavat ovat listan elementeista tarkein osa (Herrington
2011).

Leppisaaren ja Vainion mukaan tana paivana ei voida ajatella, ettd opettajalla pi-
taisi olla kaikkea asiantuntemusta, vaan asiantuntijuus on enenevassa maarin
yhteisollista, rajoja ylittdvaa ja verkostomaista. Herringon toteaa, ettd ryhmassa
jaetun viisauden vaitetaan olevan tarkempaa ja oivaltavampaa, kuin yhdenkaan
asiantuntijan mielipide, johtuen useammista kokemuksista ja reflektoinneista (Her-
rington 2011). Asiantuntijuuden kehittdminen tapahtuu opettajien, opiskelijoiden ja
tydelaman edustajien yhteistyona. Oppijoilla on omia kokemuksia, ja niita voi kera-
ta oppimistehtaviin ja -tilanteisiin. Myds motivaatiota siihen, miksi erilaisia asioita
on hyva oppia, opiskelijat voidaan lahettaa kysymaan asiantuntijoilta, miksi vaikka

tiettyd matematiikan osaamista tarvitaan. (Leppisaari & Vainio 2012.)

Autenttisuus syntyy monipuolisista nakdkulmista. Useimmiten oppitunteja ra-
kennettaessa tai sen siséltja tuottaessa katsotaan aineistoa yhden oppikirjan,
www-sivujen tai lehtiartikkelin nédkdkulmasta. Jotta kuitenkin saataisiin monipuoli-
nen nakokulma, tarvitaan rikas tausta-aineisto, eli tietoa on hankittava useista eri
l&hteista. Esimerkkind Herrington mainitsee e-kirjastot, jotka han kuvailee paljon
hyddyllisemmiksi, kuin Googlen selaamisen (Herrington 2011). Moniammatilliset
tiimit voidaan koota myos eri luokkien oppilaista, jotka pohtivat annettua tehtavaa.
Monialaisuutta saadaan myos, kun otetaan oppimiseen erilaisia rooleja. Esimer-

kiksi rakennetaan tiimi, jossa yksi kertoo omia kokemuksia tietysta asiasta, toinen
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kirjoittaa kerrotut asiat muistiin, ja kolmas ryhmassa tekee kysymyksiad. Sen jal-
keen rooleja vaihdellaan, jotta saadaan asiaan erilaisia hakokulmia. Myds kirja on
hyva tiedonlahde, mutta tdna paivana myos netista l6ytyy paljon asiantuntijakom-
mentteja videoina, blogeina ja kirjoituksina. Netisté voidaan myds seurata autentti-
sia tilanteita, vaikkapa astronauttien avaruuskavelysta tai luonnon katastrofeista.
Leppisaari ja Vainio tiivistivatkin, ettd internet on todella rikas ja elava aineisto.
(Leppisaari & Vainio 2012.)

Leppisaaren ja Vainion mukaan kaikissa tulevaisuuden oppimista kuvaavissa lis-
toissa yhteinen tiedonrakentelu ja yhteiséllisyys ovat avainosaamista. Yhteisella
tiedonrakentelulla luodaan mahdollisuutta omalle oppimiselle ja silla saadaan
kaikkien asiantuntijoiden tieto kayttoon. Yhteista tiedonrakentelua olisi hyva oppia
jokapdivaisessa koulumaailmassa. Lahtokohtana on tassa se, etta yhdessa teke-
minen tuottaa tietoa, mutta jotta pystyy tuottamaan tietoa yhteiseen tiedonraken-
tamiseen, on myds yksilona tehtava oma osuutensa nakyvéaksi. On osattava kuun-
nella toista, mutta sen liséksi on osattava itse vieda asiaa eteenpain niin, etta syn-
tyy aitoa keskustelua ja yhdessa tekemistd. Tama vaatii opetusmenetelmilta uu-
denlaisia lahestymistapoja. (Leppisaari & Vainio 2012.)

Tieto- ja viestintateknologia antaa erittdin monipuolisia tydkaluja, esim. kamerapu-
helimia oman oppimisprosessin nékyvaksi tekemiseksi, sek& yhteisen tiedon ra-
kentamiseen (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012). Herringtonin, Spechtin,
Brickellin ja Harperin mukaan tieto- ja viestintateknologialla on mahdollisuuksia
saada yhteyksia oppimisymparistéihin myos luokkahuoneen ulkopuolelta, ja edis-
taa siten autenttisia lahestymistapoja, jotka eivat muutoin ole helposti saatavilla
(Herrington, Specht, Brickell & Harper 2009, 274). Yhteisessa tiedonrakentelussa
my06s perinteinen luokkahuonejarjestys muuttuu. Leppisaaren ja Vainion mukaan
ei endd ole mahdollista, ettd opettaja yksin puhuu ja opiskelijat kuuntelevat rivissa,
vaan taytyy luoda mahdollisuuksia, jotta erilaiset oppijat kohtaisivat toisiaan, ja
heilla olisi mahdollisuus Kirjoittaa, piirtda ja rakentaa — tuottaa tietoa yhdessa. Ta-
ma ei vain muuta luokkahuonetta, vaan koko oppilaitosympériston. (Leppisaari &
Vainio 2012.)
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Kun kokoonnutaan yhteen, niin aikaa ei kayteta tiedon jakamiseen tai paneutumi-
seen, vaan yhteinen aika kaytetaan yhteisen tiedon rakentamiseen. Tassa tilan-
teessa korostuu vertaisoppimisen tarkeys, koska ongelmaa ratkotaan yhdessa, ja
talléin opettajan tehtavana on paaosin kysymysten kautta eteenp&in vieminen.
Tietoon perehdytaan etukateen, ja yhteiseen tapaamiseen tullaan seka kasittele-
maan lukemaansa, ettd rakentamaan uutta tietoa. Yhteistydn mahdollisuudet laa-
jenevat ja yhteisen tiedon rakentelu voi olla jopa globaalia tdna paivana. Monilla
kouluilla on kansainvéliset ystavyyskoulut, ja Leppisaari ja Vainio toivovatkin, etta
naitd mahdollisuuksia kaytetaan yhad enemman, ja ettd syntyisi myos oikeasti yh-
teisia oppimisprojekteja. (Leppisaari & Vainio 2012.)

Reflektio on oman oppimisen pohdintaa ja arviointia, &aneen kysymista ja ajatte-
lemista. Se on pysahtymistd pohtimaan omaa oppimista, ja sen peilaamista. Jos
tehtavat ovat tarkkaan maariteltyja ja yksinkertaisia, ne eivat tue samalla tavoin
reflektiota. Kysymykset, kysyminen ja ihmettely kuuluvat reflektioon. Nykyaan yha
enemman opitaan mydos toisten kanssa: reflektio ei ole vain yksiléllinen prosessi,
vaan se on yha enemman yhdessa pohtimista, yhteisollista reflektiota. Silti mo-
lemmat ovat tarkeitéd oppimisessa, seka yksilollinen etta yhteisollinen oman oppi-
misen tarkastelu. Leppisaaren ja Vainion mukaan reflektiota tukeva tydkalu voi olla
esim. portfolio, johon koko ajan kootaan oman oppimisen polkua. Siina voidaan
hyddyntdd myods muita palautteen antajana. Kuitenkin t&nd péivana monet tieto- ja
viestintatekniikan menetelmét mahdollistavat oman oppimisprosessin nakyvaksi
tekemisen, ja sita kautta peilaamisen ja ndkemisen, mita on ehtinyt oppia. (Her-
rington 2011; Leppisaari & Vainio 2012.)

Oppimisen reflektoinnille on annettava aikaa, mutta valitettavasti nykyaankin kay
toisinaan niin, etta opettajan sisalléon jakaminen vie ajan, eika ole aikaa kysyéa asi-
oita, saati, etta oppijalla olisi aikaa pysahtya miettimaan, mité asioita osaa. Syvalli-
seen oppimiseen liittyy myds oppimisen tuki ja ohjaus, ja télléin mentorointi tai tu-
torointi on hyva menetelma reflektoida omaa oppimista. Siina vaiheessa jos ei kui-
tenkaan ole aikaa yhteisoélliselle reflektoinnille, niin voi portfolion lisdksi hyddyntaa
vaikka blogeja, joiden avulla voi tehda omaa oppimispaivékirjaa, jossa oppimis-
prosessiaan kuvaa (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012). Omia tekemisia

voi myos videoida, ja tehda siten nakyvaksi, mita on missakin vaiheessa tehnyt.
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Koska oppiminen on melko hidasta, video on hyva tapa seurata omaa kehittymis-
ta. Siind ndkee selvasti, minkélaisia virheitd on alussa tehnyt, ja kuinka on lopulta
edennyt monta askelta, mika tuo taas motivaatiota tekemiseen. Reflektion ei tar-
vitse tapahtua kirjoittamalla, kuten perinteisesti on tehty, vaan esim. visuaaliset
vaihtoehdot tuovat uusia ulottuvuuksia ja tukevat oppimista. (Leppisaari & Vainio
2012.)

Oman osaamisen nakyvaksi tekeminen, artikulaatio, on Leppisaaren ja Vainion
mukaan oppimisen perusta. Siina lahdetaan siita, etta tiedostetaan ongelma, opi-
taan, ja sitten jaetaan opittu, jolloin ndkyvéaksi tekeminen on avainsana. Heidan
mukaansa emme pysty saamaan apua oman oppimisen reflektointiin toisilta jos
toiset eivat tieda, missa vaiheessa olemme menossa. Toisaalta oman oppimisen
tila ei selvia myoskaan itselle, jos asiaa ei ole tehty nakyvaksi. (Leppisaari & Vai-
nio 2012.)

Artikulaatioon on monia menetelmid, esim. perinteinen Kirjoittaminen. Jokainen
tietaa, ettd kun asian joutuu kirjoittamaan ylos, tulee samalla tehtya tilanneanalyy-
si; mité oikeasti osaa, miss&d on puutteita, mita pitéaisi oppia enemmaéan. Nykyaan
kirjoittamisen voi tehda kuitenkin monella tapaa, vaikka kirjoittamalla blogia tai pai-
vakirjaa. Toisaalta asian voi tehda nakyvaksi myods kuvaamalla videon, puhumalla,
tekemalld posterin tai laatimalla e-portfolion. Tekemalla oman osaamisen naky-
vaksi voi myds puolustaa omaa asiaansa. Nakyvaksi tekeminen on enemman kuin
lopputuote; se on prosessi. Se on tydkalu, jota pitaisi hyodyntaa niin, ettei tarvitse
kayttaa energiaa lopussa nayttaddkseen, mita osaamme, vaan koko ajan kerataan

tietoa oppimisprosessin ohella. (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012.)

Myds oman osaamisen avoin jakaminen on mitd parhain tapa mainostaa omaa
osaamista. Nain moni nykyaan tekeekin rohkeasti, taytyy vain pitda huoli siitg, etta
ei tuo esille asioita, mitka voivat omaa osaamista mustamaalata. Esim. on hyva
miettia, miten internetissd kannattaa nakya. Oman itsensa nakyvaksi tekeminen
on oikeastaan koko ajan netti-identiteetin rakentamista, ja se on talla hetkella ar-
vokas taito, jota kannattaisi opettaa heti pienesta pitden, mita asioita tuo esille ja

missa muodossa. (Leppisaari & Vainio 2012.)
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Autenttisesta ohjauksesta puheen ollen Leppisaari ja Vainio, seka Herrington
totesivat, ettd opettajan rooli on muuttunut nykyaan tiedon jakajasta yhd enemman
oppimisen ohjaajaksi, ja opettaja tarvitseekin tydéssaan tutorin ja mentorin taitoja.
Opettajan olisi pyrittava ohjaamaan opiskelijoita mahdollisimman henkilékohtaises-
ti ja raataldida ohjaustaan tilanteisiin sopiviksi. Ohjausta tulisi olla saatavilla tar-
peen mukaan koko oppimisprosessin ajan, ja erityisesti kriittisissa kohdissa, jotta
oppija paasee eteenpain ja oppiminen mahdollistuu, ettei jaada jumiin ongelma-

kohtiin, joita on tullut vastaan. (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio 2012.)

Soveltavan kielentutkimuksen keskuksessa tyoskenteleva projektitutkija, Barlund,
toteaa, ettd autenttisen oppimisen avain on autenttinen opettajuus, mikda on mer-
kitseva tekija myos oppimisen ilon kannalta. Autenttinen opettaja on mm. pateva,
aito, han kunnioittaa oppilaitaan ja viihtyy tydssaan. Han myos osaa tehda oppi-
laisiinsa vaikutuksen. Vastakohtana autenttiselle opettajalle ei ole ep&aito opettaja,

vaan opettaja, jonka opetustaidot ovat vajavaiset. (Barlund 2010.)

Opettajien lisdksi ohjauksessa voidaan siséllyttda monenlaista keskinaista tukea ja
ohjausta oppimisprosessiin, mutta myos ulkopuoliset ovat merkittdva taho oppimi-
sen ohjaamisessa tana paivana. Kaiken kaikkiaan tastd voi muodostua sellainen
ohjausyhteis0d, jossa yhteisoéllinen ohjaus tuo paljonkin lisdarvoa perinteiseen tilan-
teeseen, missa opettaja on ollut ainoa ohjaaja. Myds palautteella on erittain tarkea
osa oppimisessa, seka opettajan ettd vertaisten palautteella. Arvokasta on jos pa-
lautetta saadaan my6s muilta asiantuntijoilta, kuin opettajalta, joka on tietysti kes-
keinen asiantuntija omassa aihealueessaan. (Herrington 2011; Leppisaari & Vainio
2012.)

Autenttinen arviointi on prosessi, joka kytkeytyy koko oppimistilanteeseen. Arvi-
ointia tekevat seké oppija itse, vertaiset, opettajat, ja asiantuntijat. Arvioinnin tulisi
olla myo6s lapinékyvaa. Leppisaaren ja Vainion mukaan Eric Mazur, joka on ver-
taisoppimiseen perehtynyt, totesi, ettd summatiivinen arviointi on oppimisen pahin
vihollinen. Nimittain arviointi integroituu oppimisprosessin kaikkiin vaiheisiin. Mikali
arviointi siita, kuinka opiskelija on edennyt, annetaan vasta opintojen lopussa, sil-
loin ei ole annettu mahdollisuutta oikeasti reflektoida ja oppia. Talldin oppija on

my0Os jaanyt ohjausta ja tukea paitsi. (Leppisaari & Vainio 2012.) Herrington lisaa,
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ettd arvioidessa edella kuvattuja laajoja, autenttisia tehtavia, arvioinnissa tulisi
kayttdd ohjenuorana itse tehtavan tarkoitusta. Arvioinnin mukauttamista ei ole se
jos opettaja arvioi tyon erilaisten tutkimusraporttien ohjeiden mukaisesti. (Herring-
ton 2011.)

Ohjaukseen on kuuluttava heti alusta lahtien palautteen antaminen. Arviointiin
kuuluu oppijan oma osaamisensa nakyvaksi tekeminen, koska silloin han itse jou-
tuu reflektoimaan omaa oppimisprosessia, ja siind han tekee oman oppimisensa
nakyvaksi — seka havaitsee oman oppimisensa puutteet. Opitun soveltaminen ai-
toihin ongelmiin antaa parhaat mahdollisuudet testata omaa osaamistaan, onko
oppija ymmartanyt asiat oikein ja pystyykd han viemaan oppimaansa uuteen on-

gelmaan. (Leppisaari & Vainio 2012.)

Autenttisen oppimisen elementtien alussa todettiin, ettéd konteksti tarkoittaa naita
kaikkia elementteja. Sopivasti yhteen liitettyna voidaan my6s tama paattaa siihen,
etta arviointi liittda kaikki naméa elementit kontekstiin, eli kaikkia osatekijoita tarvi-
taan. Nyky&aén arvioinnissa nousee esille myds se, etta toita tehdaan paljon yh-
dessa, ryhmana. Onko ryhmaarviointi mahdollista? Leppisaaren mukaan arvioin-
nin pitaisi olla kolmisaikeista. Mielekéds kokonaisuus muodostuu itsearvioinnista,
vertaisarvioinnista ja asiantuntija-arvioinnista. Leppisaari ja Vainio uskovat, etta
ryhmissd opitaan niitd meta-taitoja, joita nykyddn tarvitaan tyfelamassa yha
enemman tiimitydskentelyssa. (Leppisaari & Vainio 2012.)

3.4 Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli

Organisaatiokayttaytymisen professori David A. Kolb on kokemuksellisen oppimi-
sen tunnetuin kehittdja. Hanen nakokulmansa muistuttaa humanistista ndkemysta,
silla se korostaa oppijan toiminnassa kokemusten tarkeytta. (TenViesti Oy Modu-
cum 2010; Oulun ammattikorkeakoulu 2014.)

Kokemuksellinen oppiminen tukee osallistuvaa, oppijakeskeista oppi-
mista, jossa yksilon omat kokemukset, monipuoliset oppimistilanteet
ja oppijan oma tiedon konstruointi ovat tarkeassa asemassa (Tolonen
2006, 29).
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Kokemuksellinen oppiminen edistda lisdksi persoonallista ja sosiaalista kasvua,
seka kasvattaa itsetuntemusta. Kolbin mallissa kokemukset ja opiskeltava aihe
etenevat kehassa, johon sisaltyy nelja vaihetta:

= Konkreettinen kokemus

» Reflektoiva havainnointi

= Abstrakti kasitteellistaminen

= Aktiivinen kokeilu (Oulun ammattikorkeakoulu 2014.)

Naista vaiheista syntyy kokemuksellisen oppimisen malli, jossa oppiminen kuva-
taan jatkuvana tiedon luomisen prosessina. Tama prosessi on havainnollistettuna
kuviossa 1. Kolbin mallissa oppimisprosessi alkaa konkreettisesta kokemuksesta,
joka on vuorostaan lahtokohtana reflektoivalle havainnoinnille ja ajattelulle. Ha-
vainnot muotoillaan kasitteiksi ja yleistyksiksi, ja ne sulautetaan erilaisiin teorioihin.
Tama on abstraktin kasitteellistamisen vaihe. Seuraava vaihe on aktiivinen kokei-
lu, jolloin opittuja asioita kokeillaan kaytanndssa uusissa tilanteissa. Aktiivinen so-
veltava toiminta antaa tilaisuuden puolestaan uusille konkreettisille kokemuksille.
(Tolonen 2006, 31-32; Oulun ammattikorkeakoulu 2014.)
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KUVIO 1. Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli (mukaillen Tolonen 2006, 33)

Keskeistd kokemuksellisen oppimisen prosessissa ovat liséksi sen kaksi ulottu-
vuutta, joita kuvaavat kehan vaaka- ja pystyakselit (KUVIO 1). Pystyakseli kuvaa
tiedonhankinnan tapaa. Sen aaripaat ovat konkreettinen kokemus seka abstrakti
kasitteellistdminen. Konkreettisen kokemuksen vaiheessa tiedonhankinta tapahtuu
tajuamisen kautta. Abstraktin kasitteellistdmisen vaiheessa tiedonhankinta tapah-
tuu sen sijaan ymmartamisen kautta. (Tampereen yliopisto 2002; Tolonen 2006,
32.)

Samankaltainen asettelu syntyy tiedon muuntamisen akselilla. Reflektoivan ha-
vainnoinnin vaiheessa tieto muunnetaan pohtimisen kautta. Toinen &&ripdd on
puolestaan tiedon muuntaminen soveltamalla sitd kaytantéon. (Tampereen yliopis-
to 2002; Tolonen 2006, 32.)
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Kolbin mallissa voi aloittaa myds abstraktista kasitteellistamisestd, jolloin teoriat ja
mallit toimivat apuna ajatteluprosessissa kokemusten jasentamisessa. Kokemuk-
set eivat ole automaattisesti opiksi, vaan ne edellyttavat tyostamista. Yksilo oppii
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, jolloin han oppii seka toisilta etté
itseltaan. Yksilot toimivat toisilleen kuin peileing, jolloin omien kokemusten daneen
sanominen auttaa ajatusten jasentamisessa, yleistysten tekemisessd ja uusien
toimintamallien luomisessa, joita voi soveltaa eteenpdain uusissa tilanteissa. (Tolo-
nen 2006, 33.)

Kolbin mukaan kokemuksellisen oppimisen tarkoituksena on luoda holistinen kasi-
tys oppimisesta, jossa kytkeytyvat omakohtainen kokemus, kokemuksen pohtimi-
nen, kasitteellistaminen ja aktiivinen soveltava toiminta. Teoria on yritettava kytkea

aina konkreettiseen kokemukseen. (Tolonen 2006, 29-30.)

Kaytantd, pohdinta, teoria ja toiminta kuuluvat olennaisena osana ko-
konaisvaltaiseen oppimiseen (Tolonen 2006, 30).

3.5 Hofsteden kansallisten kulttuurien ulottuvuudet

Geert Hofstede on hollantilainen kulttuuriasiantuntija, joka tutki 1970-luvulla kan-
sallisten kulttuurien vaikutuksia tydpaikan arvoihin eri valtioissa. Hanen kohderyh-
mansa tyoskenteli monikansallisen suuryhtion, International Business Machinesin
(IBM) paikallisissa tytaryhtidissa. Kyselyyn sisaltyi mm. tyéhon ja ihmissuhteisiin
littyvia aiheita. Vastausten tilastoanalyysin pohjalta h&n laati kulttuurieroja kasitte-
levan mallin. Hanen ensimmaiseen malliinsa sisaltyi nelja ulottuvuutta:

» Valtaetaisyys

= Individualismi vs. kollektivismi

= Maskuliinisuus vs. feminiinisyys

= Epéavarmuuden vélttdminen vs. epavarmuuden hyvaksyminen. (Hofstede

1993; llina 2010, 12-13.)

Sittemmin tekemastaan laajennetusta vertailusta Hofstede I6ysi myds viidennen

ulottuvuuden:
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» Lyhyen vs. pitk&n tdhtdimen orientaation. (llina 2010.)

Hofstede kuvailee valtaetaisyydella mitatattavan sosiaalista eriarvoisuutta yhteis-
kunnassa, eli miten eri kulttuureissa vahiten valtaa kayttavat sallivat vallan jakau-
tumisen epatasaisesti. Maissa, joissa valtaetdisyys on pieni, pyritdan véhenta-
maan kansalaisten epétasa-arvoa, toisin kuin suuren valtaetaisyyden maissa, jois-
sa epéatasa-arvo ja hierarkiat ovat normaalia ja yleisesti hyvaksyttya. (llina 2010,
13-14.)

Hofstede uskoo, ettd kulttuureissa, joissa on suuri valtaetaisyys, lapsi-vanhempi-
suhteen eriarvoisuus siirtyy opettaja-oppilas-suhteeseen. Opettajia arvostetaan —
iakkaampia lisaksi enemman kuin nuorempia; oppilaat voivat jopa nousta seiso-
maan opettajan saapuessa luokkahuoneeseen. Opetus on opettajakeskeista.
Tunneilla kuri on tiukkaa ja opettaja on aina viestinnan aloittaja. Oppilaat puhuvat
vain saatuaan siihen luvan, eika auktoriteettia arvostella julkisesti. Suhtautuminen
opettajiin on kunnioittavaa viela koulun ulkopuolellakin. Oppilaan kayttaytyessa
sopimattomasti, opettaja ilmoittaa siitd vanhemmille, joiden oletetaan pistavan lap-
si ruotuun. Murrosikaista nuoremman lapsen ruumiillista kurittamista myos koulus-
sa opettajan toimesta pidetaan hyvaksyttavana, silla se tehostaa oppilaan ja opet-
tajan valilla olevaa eriarvoisuutta, ja tatd pidetaan suotuisana lapsen kehittymisen
kannalta. Tassa jarjestelméssa oppimisen laatu on kiinni opettajan patevyydesta.
(Hofstede 1993, 56.)

Kulttuureissa, joissa valtaetdisyys on pieni, opettajat ovat oppilaiden kanssa sa-
manarvoisia, jolloin heidan oletetaan kohtelevan toisiaan vertaisinaan. Nuoret
opettajat kohtelevat oppilaitaan yleensa vanhempia opettajia tasavertaisemmin,
minka vuoksi oppilaat mieltyvat heihin usein muita opettajia paremmin. Lapsen
kurittaminen koulussa pienen valtaetaisyyden kulttuurissa ndhdaan pahoinpitely-
na, josta vanhemmat voivat tehda rikosilmoituksen. Opettaminen on oppilaskes-
keistd, ja oppilailta odotetaan oma-aloitteisuutta ja aktiivista osallistumista tunnin
aiheisiin mm. tuomalla mielipiteitdan julki. Pienen valtaetaisyyden koulujarjestel-
massa tehokas oppiminen pohjautuu kaksisuuntaiseen viestintddn. (Hofstede
1993, 56-57.)
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Individualismin ja kollektivismin vastakkain asettelulla Hofstede tarkoittaa kult-
tuurissa nakyvaa yksilon ja ryhmén valistd suhdetta. Yksilollisten ja yhteiséllisten
kulttuurien eroavaisuudet perustuvat yksilon asemaan yhteisossa. Kollektiivisessa
yhteisdssa yksilon identiteetti perustuu hanen sosiaaliseen verkostoonsa, ja vas-
taavasti individualistisen yhteiskunnan identiteetin perustana on yksil6 itse. Kollek-
tilvisessa kulttuurissa rynmén edut menevat yksilon etujen edelle. (llina 2010, 14-
16.)

Hofstede mainitsee yksilon ja ryhmé&n valisen suhteen nakyvan selvasti myos kou-
luelamassa. Yksilollisesta kulttuurista kollektiiviseen yhteiskuntaan esim. harjoitte-
luun saapuva opettajaopiskelija voi ihmetellda, mikseivat oppilaat puhu tunnilla,
vaikka han esittaa oppilaille kysymyksia. Syy on Hofsteden sanojen mukaan siina,
ettd oppilas nakee itsensa osana ryhmaa, jolloin puhumista ilman ryhmén lupaa
pidetaan kollektiivisessa ryhméasséa asiattomana. Téallaisissa tilanteissa opettajan
on kohdistettava kysymyksensa henkilokohtaisesti aina yhdelle oppilaalle kerral-
laan, mutta kohdeltava hanta silti ryhnmansa jasenena, ei erillisena yksilona. (Hofs-
tede 1993, 93-94.)

llina on Kirjoittanut Hofstedeen viitaten, etta yksilollisen kulttuurin maissa vapaata
keskustelua seka henkilokohtaisen palautteen antamista pidetaan hyvaksyttyna ja
jopa toivottavana, kun taas kollektiivisissa maissa téllainen ei ole heille luontaista,
ja sitd voidaan pitaa pahimmillaan loukkaavana. Taman vuoksi kollektiivisissa yh-
teisbissa palaute on annettava epéasuorien ja hienovaraisten keinojen kautta. (llina
2010, 15.)

Maskuliinisissa kulttuureissa painotetaan Kkilpailun ja suorittamisen tarkeytta.
Feminiinisissa kulttuureissa arvostetaan puolestaan vaatimattomuutta, muista
valittdmista ja voimavarojen sailyttdmista. Feminiinisissa kulttuureissa vallitsee
tasa-arvo myds useammin, kuin maskuliinisissa kulttuureissa. (Hofstede 1993;
llina 2010, 16-17.)

Hofstede toteaa, ettd feminiinisessé kulttuurissa normina on keski-arvo-oppilas, ja
maskuliinisessa kulttuurissa normina pidetdan puolestaan parasta oppilasta. Mas-

kuliinisessa yhteiskunnassa ammatin valinnassa antavat suuntaa vahvat oletta-
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mukset nuoren tulevista uramahdollisuuksista, silla tassa kulttuurissa eletaan tyota
varten. Feminiinisessa kulttuurissa péainvastoin ty6ta tehdééan toimeentulon vuoksi,
ja oppiaineen valinnassa omalla kiinnostuksella on ansiokkaita urasuunnitelmia
suurempi painoarvo. (Hofstede 1993, 132-133; llina 2010, 16.)

Hofsteden mukaan epdvarmuuden kasittelytavat liittyvat aggressioiden hallitse-
miseen seké tunteiden ilmaisuun. Hanen mielestddn epavarmuuden kasittelyta-
voissa on kyse siitd, miten epavarmaksi yksilo kokee itsensa uhkaavassa tai odot-
tamattomassa tilanteessa. Jotkut voivat kokea sen stressaavana, jolloin he saatta-
vat kaivata tilanteeseen ennakoitavuutta, seka kirjoitettuja tai kirjoittamattomia
saantoja. (llina 2010, 17.)

llina on todennut Hofstedeen viitaten, etta niissa kulttuureissa, joissa on suuri epé-
varmuuden valttamistarve, ihmiset kuluttavat paljon energiaa turvatakseen tulevai-
suutensa. Epavarmuutta valttavissa yhteiskunnissa ihmiset tuntuvat olevan usein
my0s Kiireisia ja hermostuneita. Sen sijaan epavarmuutta hyvaksyvissa yhteisois-
sa suhtaudutaan myonteisesti jopa riskien ottamiseen. Kulttuureissa, joissa epéa-
varmuus hyvaksytaan, ihmiset nayttavat rauhallisilta, vapaamielisilta, ja suoras-
taan laiskoilta. (llina 2010, 17.)

Kouluelamassa epéavarmuuden kasittelytavat nakyvat Hofsteden mukaan siten,
ettd epavarmuutta valttdmaan pyrkivissa kulttuureissa arvostetaan mm. pitkalle
suunniteltuja opetustilanteita, tarkkoja tavoitteita, seikkaperaisia tehtavanantoja ja
tasmallisia aikatauluja. Vastaavasti epavarmuutta sietavissa kulttuureissa ei pideta
oppitunnin kohtuuttoman tarkasta rakenteesta. Naissa kulttuureissa odotetaan
avoimia oppimistilanteita, suurpiirteisia tehtavanantoja, méaritteleméttomia tavoit-
teita ja aikatauluttomuutta. (Hofstede 1993, 172-173.)

Hofsteden viides kulttuuriulottuvuus on aikaorientaatio, jota on kutsuttu myos
konfutselaiseksi dynamiikaksi, ja se kasittelee lyhyen ja pitkdn aikavélin ndkemys-
td elaméssa. Pitkan aikavalin suuntausta edustavista itaisista kulttuureista Ikonen
on tasmentanyt, ettd niissa on tyypillista syklinen aikak&sitys, mika tarkoittaa alu-
tonta ja loputonta ajan kiertoa. Lansimaissa vallitsee yleensa kuitenkin lyhyen ai-

kavalin suuntaus, jolloin aikakasitys on lineaarinen, eli ajalla on alku ja loppu. Vii-
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des ulottuvuus kuvaa siis sitd, miten aika kasitetaan eri kulttuureissa. Ulottuvuu-
den arvot ovat kokonaan peraisin Konfutsen opetuksista. (lkonen 2010, 40; llina
2010, 18))

Pitkan aikavalin suuntautuminen arvoja ovat:
= peraanantamattomuus
» jhmissuhteiden jarjestyminen aseman pohjalta ja taman jarjestyksen nou-
dattaminen
= sdastavaisyys
» hapeén tunne
Lyhyen aikavalin suuntautumiset arvoja ovat puolestaan:
» henkilékohtainen vakaus ja pysyvyys
= kasvojen suojeleminen
= perinteen kunnioittaminen
» tervehdyksiin, suosionosoituksiin ja lahjoihin vastaaminen. (Hofstede 1993,
240.)

Hofstede kuvailee Konfutsen oppien ja Aasian talouskasvun vélisen suhteen kor-
relaatiosta toisiinsa, mika osaltaan kertoo myds Etela-Korean noudattavan pitkan
tahtaimen nakemysta. Kyseiset arvot huomioiden on hdnen mukaansa todenna-
koista, etta talouskasvun syyna olivat em. arvot, sen seurauksena talouskasvu ja

ns. yhdyssiteena Itd-Aasian yrittajyys. (Hofstede 1993, 241-243.)

Vaikka kasvojen sailyttaminen on luokiteltu lyhyen tahtaimen arvoihin, myoés pitkan
aikavalin suuntausta edustavassa Itdisessa Aasiassa kasvojen sailyttdmista ta-
pahtuu usein, mutta Hofstede on todennut, ettéd merkitysta yritetdan tietoisesti olla
korostamatta. Lisaksi tervehdyksiin, suosionosoituksiin ja lahjoihin vastaaminen
kuuluu Ita-Aasian tapoihin, mutta myos tata halutaan olla tuomatta liiaksi esille.
(Hofstede 1993, 245; Ikonen 2010, 40.)

Vaikka Hofsteden mallia on kaytetty runsaasti, sitéd on llinan mukaan myds arvos-
teltu. Mallin homogeenisyys ei vastaa taméan paivan kulttuureita, silla kulttuureja ei
voi enaa lokeroida stereotyyppeihin. Toisekseen tutkimus on tehty vain informaa-

tioteknologian alalla. Tama tekija voi vaikuttaa tuloksiin monella tapaa, silla kysei-
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sen alan tyontekijat ovat mm. korkeammalle kouluttautuneita, nuoria ja suhtautu-
vat joustavammin muutoksiin, kuin esimerkiksi osa vanhoilla teollisuuden aloilla
tyoskentelevista. Kolmantena on globalisaatio, joka on sittemmin muuttanut kan-
sallisia kulttuureita monin tavoin. Neljantena tekijand on koko ajan kiihtyva tekni-
nen murrosvaihe. Taman muutoksen myotd myos esimerkiksi Suomesta 16ytyy
suuren ikaluokan sukupolvi, joka ei ole niinkaan pysynyt kehityksen mukana. (llina
2010, 18-19.)
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4 TUTKIMUKSEN KUVAUS

4.1 Tutkimuksen kulku

Sain kipinan opinnaytetyoni aloittamiseen kevaalla 2012, kun suunnittelin vaihtoon
lAhtbani. Sain ajatuksen liittd& opinnaytetydni vaihtoon, silla halusin kirjoittaa ai-
heesta, josta minulla olisi omakohtaisia kokemuksia. Nain myoés tyon kirjoittaminen
sailyisi mielekkaana loppuun saakka. Keskustelin aiheesta ohjaavan opettajani,
Helind Nurmenniemen kanssa, joka ehdotti tyon liittamista KE-LeGE-projektiin,
silla tyo oli kytkettava jollain tapaa tydelamaan. Taman myéta paadyinkin siihen
tulokseen, ettd aiheeni tulisi kasittelem&&n eurooppalaisten opiskelijoiden koke-

muksia vaihdosta projektin mukana.

Kesan aikana valmistelin [&aht6a ja hain aineistoa tyoni teoriapohjaksi. Perehdyin
l&hinn& monikulttuurisuuteen seka Koreaan liittyvaan kirjallisuuteen. Tydelaméoh-
jaajani, tohtori Irja Leppisaaren tapasin professori Okhwa Leen vierailun yhteydes-
sa Kokkolassa 19. kesékuuta, jolloin pidimme myds opinnaytety6honi liittyvan aloi-
tuspalaverin. Syyslukukauden paatteeksi KE-LeGE-projekti teetti joulukuussa vaih-
to-opiskelijoille jokasyksyisen opiskelijakyselynsa. Kyselyn oli laatinut projektin
ydintiimi, joka muodostui mukana olleiden korkeakoulujen edustajista (LITE 1).
Kyselyn tulokset sain helmikuun 19. paiva. Tulosten purkamisessa meni suunnitel-
tua kauemmin, silla vapaissa vastausosioissa oli yllattdvan paljon kaannettavaa,
jonka jalkeen muokkasin tulokset vield yhteenvedoksi. Tulosten kasittelyn ohessa

tutustuin lisdd myds eri lahdemateriaaleihin.

Muun koulunkaynnin aikana pidin opinnéytetydhoén kuitenkin valilla taukoa, jotta
saisin lisaa selvyytta aihealueen rajaukseen, seka tekstiin uutta nakokulmaa. Ai-
healue tuntui mielestani viela jokseenkin laajalta ottaen huomioon sen, etta tekstiin
tulisi sisallyttad myos tarpeeksi syvyyttd, jotta aiheen kasittely ei jaisi vain pinta-
raapaisuksi yleiselld tasolla. Halusin korostaa opinnaytetyéssani nimenomaan yk-
sittdisten opiskelijoiden ajatuksia vaihtokokemuksistaan, koska KE-LeGE-
projektilla oli kyselyssddn paapaino lahinna muiden kaytannonlaheisten asioiden
arvioinnissa. Syventavan lisdmateriaalin saamiseksi minulle ehdotettiin, etta teki-

sin haastattelun yhdelle tai muutamalle projektin mukana vaihdossa olleelle opis-
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kelijalle. Harkitsin asiaa, mutta havaitsin kuitenkin, ettéd kyselyn tuottaman tutki-
mukseeni soveltuvan aineiston runsauden myotd minulla oli jo tarpeeksi tietoa pu-
rettavaksi. Sen sijaan tuon viimeisessa luvussa vield omia nakemyksia ja huomioi-

ta mielestani olennaisista asioista.

4.2 Tutkimusmenetelméat

Tutkimuksessa on hyddynnetty soveltuvin osin Webropolin kautta syksyjen 2011 ja
2012 aikana projektissa tehtya opiskelijakyselyd. Kysely tehtiin projektin jokaisesta
vaihdosta, mutta opinnaytetydssa on hyoddynnetty ainoastaan kahden ensimmai-
sen syksyn aineistoa. Kohderyhmaan kuuluivat KE-LeGE-projektin Koreassa opis-
kelleet EU:n vaihto-opiskelijaryhmét Chungbukin-, ja Sunchonin kansallisesta yli-

opistosta, seka Korea yliopistosta. Opiskelijoita kohderyhmaan sisaltyy 24.

Tutkimuksessa nakyy lahinn& kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusmenetelma,
koska péaapaino oli kyselyn avointen kysymysosioitten sisallon purkamisessa.
Kvantitatiivista eli maarallistd menetelméa on kuitenkin hyddynnetty paikoin, jotta
tuloksia tulisi tekstin tueksi esille myds numeraalisessa muodossa. Kvalitatiivisen
tutkimuksen tyypillisiin piirteisiin kuuluu mm. aineiston tarkastelu yksityiskohtaisesti

monesta eri nakokulmasta. tutkija (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 155).

Sita, mika on tarkeaa, ei maara tutkija (Hirsjarvi ym. 1997, 155).

Nain ollen tarkoituksena oli tuoda esiin yksittaisten opiskelijoiden tuntemuksia
vaihto-opiskelusta mitd&n karsimatta. Kvalitatiiviseen tutkimusmenetelméaén péaa-
dyttiin tdssa opinnaytetydssd myos siksi, koska avoimissa kysymysosioissa opis-
kelijoiden "aani” paasee parhaiten esille, jolloin aineistosta saa kokemuksen nako-
kulmasta irti monipuolisemmin, kuin jos kokemuksia olisi tarkasteltu ainoastaan

kvantitatiivisesti (Hirsjarvi ym. 1997, 155).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistosta ei myoskaan tehda johtopaatoksia var-
sinaisesti yleistettavyyden vuoksi. Lahtékohtana on kuitenkin ns. aristoteelinen
ideologia, jonka mukaan yksityisessa toistuu yleinen. Tutkimalla yksittéistapausta
tarpeeksi yksityiskohtaisesti selvida se, miké ilmidssa on merkityksellistd, ja mika
asia nousee uudestaan esiin analysoidessa ilmiota yleisesti. (Hirsjarvi ym. 1997,
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169.) Vaikka tutkimusaineisto on syvallista yksittaisten opiskelijoiden kokemuksia
kasittelevdd materiaalia, joka ei ole laadullisen tutkimuksen luonteenomaisesti
varsinaisesti yleistettavissa, voidaan aikaisemmista tutkimuksista ja teoreettisista
malleista kuitenkin 16ytaa jotain yhteyksia tuloksiin, joiden pohjalta tehda varovai-

sia yleistyksia vaihto-opiskelukokemuksista.

4.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimus pohjautuu aina selkeasti maariteltyyn tutkimusongelmaan, seka sita
tasmentaviin tutkimuskysymyksiin, joihin haetaan vastausta tutkimuksen avulla
(Vilkka 2005, 45). Tutkimuksen aihealue on laaja, joten aluetta on kasitelty kahdel-

la kysymyksella.

Tutkimuskysymykset ovat:
» Miten opiskelijat ovat kokeneet vaihdon KE-LeGE-projektissa?

» Miten aasialainen kulttuuriymparist6 vaikuttaa vaihto-opiskeluun?

Ensimmaisessa kysymyksessa painottuu projektin merkitys, ja siihen liittyvat ko-
kemukset. Toisen kysymyksen avulla pohdittiin sen sijaan aasialaisen kulttuuriym-
pariston vaikutuksia, minka avulla saatiin entistd parempaa ymmarrysta opiskeli-

joiden esille nostamista korealaisen kulttuurin ilmigista.

Kokemuksia vaihdosta tarkasteltiin aiempien tutkimustulosten kautta seké yleises-
ti, ettd aasialaisessa oppimisymparistossa. Yhtenevia piirteitd aikaisempien tutki-
mustulosten sekd kyselyn tulosten valiltd 16ytyi useampia. Naiden tutkimusten,
sekd muun teorian pohjalta tehtiin analyysi, miten kohderyhma koki vaihto-
opiskelun projektin mukana. Autenttinen oppiminen oli vaihdon aikana merkitta-
vassé roolissa. Opiskelijavaihtoa hyvin kuvaavia kasitteitd ovat mm. oppilaskes-
keisyys, seka osallistuva ja kokemuksia korostava oppiminen, jossa voi toteuttaa
itsedén. Kolbin mukaan tallainen kokemuksellinen oppimisnédkemys kasvattaa itse-
tuntemusta, eli kasitysta mm. omasta toiminnasta ja kyvyistd. Vahva vaikutus
opiskelijoiden kokemuksiin oli myos aasialaisella kulttuurilla, mitéd puolestaan tuki

Hofsteden malli kansallisten kulttuurien ulottuvuuksista.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Tutkimuksen taustatekijat

Tassa luvussa avataan KE-LeGE-projektin kyselysta soveltuvin osin hyddynnettyja
tuloksia syyslukukausilta 2011 ja 2012. Luvun otsikointi perustuu opiskelijakyselyn
teemoihin, joiden pohjalta on haettu vastausta opiskelijoiden kokemuksiin mm.
autenttisen oppimisen kriteerien avulla. Ennen kokemusten purkamista tarkastel-
laan lyhyesti vaihto-opiskelijoiden yliopiston ja maan valintaperusteita vaihtoon
hakiessa (KUVIO 2). Syyt toimivat tassa tutkimuksen taustatekijoina, silla niista voi

paatella jotain opiskelijoiden odotuksista tulevalta vaihtolukukaudelta.

Suurimmat syyt yliopiston ja maan valintaan
vaihtoon hakiessa. Mahdollisuus valita useampi
vaihtoehto. Yliopiston
Yliopistossa Suhteet  Muut syyt maine .
saatavila  Maahan 3% 30 Maantieteel-

olevat kurssit___0 % linen sijainti ja
ilmasto

12 %
3%
Edellisten KE-
LeGE-
projektiin
osallistu- Kulttuurierot ja
neiden mahdolli-
suositukset suudet
18 % o kansainvali-
Kotiyliopiston seen
n suositukset 40 %

21 %
KUVIO 2. Suurimmat syyt yliopiston ja maan valintaan vaihtoon hakiessa

Kyselyssa kysyttiin opiskelijoiden suurimpia syita yliopiston ja maan valintaan vaih-
toon hakiessa (KUVIO 2.). Tastd ndkdkulmasta nékee lahtttilanteen, jonka mu-
kaan kulttuurieroilla ja mahdollisuudella kansainvaliseen oppimiseen oli suurin
painoarvo yliopiston ja maan valinnassa. Toiseksi merkittavintd oli kotiyliopiston
koordinaatorin suositukset ja heti kolmantena edellisten KE-LeGE-projektiin osal-

listuneiden suositukset. Taman perusteella kansainvélisen kompetenssin kehitta-
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misella seka toisten suosituksilla voi paatella olleen suuri merkitys yliopiston ja

maan valinnassa.

Muita syita oli useampi. Eras opiskelija kertoi, etta hanelld on ollut jo aiemmin halu
kayda Koreassa, joten projekti oli hyva mahdollisuus menna opiskelemaan ja ko-
kemaan korealaista kulttuuria. Hyvat apurahat mahdollistivat lahtemisen. Vaihtoon
l&htiessa oli myds kiinnostusta Aasiaa kohtaan, koska siita ei ollut aiemmin paljoa
tietoa, ja opiskelun ohella ulkomailla sai viettaa 4 kuukautta. Myéskaan kovin moni
opiskelija ei ole kaynyt vaihto-opiskelujaan Aasiassa. Yksi opiskelijoista valitsi Ko-
rean, koska han halusi opiskella koreaa. Han oli kdynyt Soulissa jo kolme kertaa
aikaisemmin, ja todennut, ettd Korea sopii hanelle, mutta piti itse paakaupunkia
kuitenkin liilan ruuhkaisena ja saastuneena hdnen makuunsa. Toinen vastasi opis-
kelevansa Aasian opintoja vdhemmisttnd, ja uskoo vaihto-opiskelujakson Aasias-

sa parantavan opintojen sisallon merkitysta.

5.2 Mitd opiskelijat oppivat vaihdon aikana yhteiskunnasta, kulttuurista, ta-

voista ja perinteista isdntdmaassa

Vastauksissa tuli vastaan paljon yksityiskohtaisia kuvauksia. Erds opiskelijoista
totesi, miten korealaisista ja hanen kotimaansa kansalaisista I16ytyy paljon yhteista,
kuten vaikkapa kiinnostus teknologiaa kohtaan. Koulutusjarjestelmissa Korean ja
Euroopan valilla 16ytyy kuitenkin paljon eroja. Korealaiset ovat ankaria opiskele-
maan, ja he tuntuvat olevan pakkomielteisia tavoittelemaan hyvia arvosanoja.
Syyna tdhan on se, ettd kilpailu Koreassa on kova. Opiskelumetodinaan oppilaat
kayttavat ulkoa oppimista, jolloin kriittinen ajattelu ja luovuus jaavat heilla toisar-

voiseksi.

Lisaksi erés opiskelija tuumasi vastauksessaan, etta englannin kieli voi tuntua ko-
realaiselle vaikealta oppia, ja tAmé&n vuoksi opiskelu lieneekin enemman aikaa vie-
vaa englanninkielisilla kursseilla. Harjoittelun aikana sai hyvaa kasitysta korealai-
sesta opetustyylista seka oppimiskulttuurista. Lisaksi kurssia nimelta "understan-

ding korean culture” pidettiin hyddyllisena paikallisen kulttuurin sisaistamisessa.
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Koreassa vaihto-opiskelijat saivat my6s huomata, miten vaaleat, pitkat, lansimai-
set naiset saavat huomiota; vanhemmalta vaestolta voi saada pitkia katseita, mut-
ta nuoremmat ihmiset saattavat jopa lahestya kysydkseen, saako ottaa kuvan ta-
man kanssa. Eradssa vastauksessa tuotiin esille myds, etta on tarkeaa kiinnittaa

huomiota siihen, miten Koreassa pukeutuu.

Korealaisia pidettiin yleisesti erittéin ystavallisind ja vieraanvaraisina, jotka halua-
vat vierailleen aina parasta, ja vaikka he eivat osaisikaan englantia, he yrittavat
aina auttaa parhaansa mukaan, joko nayttamalla tai tarttumalla kateen ja viemalla
kysyjan kadesta pitden oikeaan osoitteeseen. Joku kertoi kuitenkin toisinaan jou-
tuneensa kohtaamaan kielimuureja sen vuoksi, ettei englanti ole Koreassa viela

yhta yleinen kieli kuin esimerkiksi Euroopassa.

Mahdollisesti osittain tasta syysta osa korealaisista ei ollut yhtéa itsevarmoja, ja osa
heista oli jopa ujoja kommunikoimaan. Opiskelijoiden havaintojen mukaan ko-
realaiseen luonteenlaatuun kuului, etteivat he myoskédan avautuneet helposti on-
gelmistaan, vaan he olivat epaitsekkaitd, ja valittivat paljon toisistaan, minka sai
kokea monissa tilanteissa vierailevana turistinakin. He eivat myoskaéan koskaan

menettadneet malttiaan, vaan olivat pikemminkin aarimmaisen kohteliaita.

Vaihto-opiskelijoiden kokemusten mukaan korealaisille oli tarkeaa tietaa toistensa
ika, silla se maarasi maneerit. Kunnioittavaa kaytdsta oli esim. vanhemmalle ku-
martaminen. Nain ollen ikderon huomioiminen sosiaalisessa kanssakaymisissa oli
hyvin tarkeaa. Vanhemmat, isovanhemmat ja muut korkeammassa asemassa ole-
vat henkilot sekda vanhempaa vaestdd edustavat kansalaiset olivat vastausten pe-
rusteella erittdin korkealle arvostettuja. Oli silti huomioitavaa, etta jo muutaman
vuoden ik&erolla oli merkitystéd korealaisnuorten valisissa sosiaalisissa tilanteissa.
Lisaksi perhe, avioliitto ja lapset olivat tarkeitd. Sunnuntait oli pyhitetty usein per-
heen kanssa vietettaviksi. Muutoin ihmiset tydskentelivat ahkerasti ja tuntuivat ol-

leen usein todella kiireisia.

Tutuksi vaihto-opiskelijoille tuli myds kimchi, joka on yksi Korean tunnetuimmista
ruokalajeista. Se on niin sanotusti korealainen versio hapankaalesta, ja se on ko-

realaisten yksi perinneruoista. Sosiaalinen elAmé& osoittautui vastausten mukaan
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hyvin tarkeaksi osa-alueeksi. Korealaiset kavivat mielellaan ulkona ystaviensa
kanssa, ja he soivat ja joivat paljon yhdessa. Juomakulttuurissa oli erdén vastaa-

jan mukaan hénen kotimaansa kanssa paljon yhteista.

Vaihto-opiskelijat olivat harjoittelujensa aikana kuulleet, etta ylaasteikaiset ja lukio-
ikaiset oppilaat saattavat viipya koululla usein iltamyth&&n saakka. Liséksi monet
oppilaat saattavat ottaa ylimaaraisia oppitunteja yksityisakatemioista. Yhteiskunta
oli opiskelijoiden havaintojen mukaan erittéin kilpailuhenkinen ja hyvaan yliopis-
toon paddseminen tuntui olevan paikallisten kanssa kaytyjen keskustelujen myota

korealaisille melkein tarkein asia elamassa.

Vastausten mukaan korean kielen opiskelu oli auttanut ymmartamaan kulttuuria, ja
korealaisia entista paremmin. Myo6s keskustelut korealaisten ystavien kanssa ol
vaikuttanut paljon asiaan. Erés vastanneista kertoi saaneensa kokemuksestaan

lisdksi entista parempaa ymmarrysta myos muista Itd-Aasian kulttuureista.

Eras opiskelija kuvaili, kuinka h&nen merkittavin oppimiskokemuksensa oli kerran-
kin paasta itse ndkemé&an, mita korealainen koulu pitéda sisallaan. Toisena merkit-
tavana kokemuksena han kertoi olleen ajanvieton uusien korealaisten ystavien
kanssa. Tietysti kansainvalinen ilmapiiri yliopistolla oli hanen mielestddn myoés us-
komaton, mutta enemman kuin se, hanta kiehtoivat kulttuuri ja paikalliset ihmiset.
Suurimman tuen koko syksyyn han kertoi olleen vaihtoon liittyvan kaveri-ohjelman,
jossa jokaiselle vaihto-opiskelijalle oli vastassa oma korealainen kaverinsa. Tama
auttoi opiskelijaa padsemaan paremmin alkuun uudessa ymparistossa ja tutustu-

maan talla tavoin myds uusiin tuttavuuksiin.

Tarkeimmaksi asiaksi han kertoi muodostuneen sosiaalisten suhteiden korealais-
ten opiskelijoiden kanssa. He nayttivat ja opettivat kulttuurista ja perinteista. Kore-
an kielen kurssi oli myds hanen mielestaan erittdin hyodyllinen, silla han piti tar-
kednd oppia isdntamaan kieltd, jota han kertoikin kayttdneensa parhaansa mu-
kaan. Vaikka kyseinen opiskelija ehtikin oppia syksyn aikana vain alkeita, niin han
oli silti tyytyvainen, kun osasi sanoa sentaan joitakin lauseita, silla hAnen mieles-

taan kielitaito oli erittdin tarkea osa uutta kulttuuria opiskellessa.
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Vastauksissa nousi esille myds muutamia pienid, mutta tarkeita yksittaisia asioita,
jotka on hyvad muistaa vieraillessaan Koreassa. Nenan niistaminen julkisesti on
epakohteliasta. Antaminen ja vastaanottaminen molemmilla kasilla sen sijaan
mielletdé&n kohteliaaksi tavaksi. Kohteliasta on myds kaataa juomaa ensin toisille,
ja sitten vasta itselle. Kaikki ruoka jaetaan. Syksyn aikana moni opiskelija sai myds
todeta, ettd missaan ei nakynyt roskiksia, joten roskia joutui kantamaan mukanaan
aina siihen asti, kunnes sattui loytamaan yhden. Hanaveden juonti on kiellettya, ja
siksi vesiautomaatteja 16ytyykin lahes joka puolelta. Eras vastaajista oli sitd mielta,
ettd Korea on erittain vaaraton, kotoisa ja ystavallinen maa. Julkisissa kdymaldisséa
kadydessaan ihmiset saattavat jattda jopa laukkunsa kasienpesualtaan viereen il-

man pelkoa siita, etta mitaan varastettaisiin.

Erds toinen vastaaja puolestaan kertoi, miten merkittdvimmat kokemukset liittyivat
toisiin vaihto-opiskelijoihin, seka korealaisiin opiskelijoihin. Ajanvietto heidan kans-
saan erilaisten aktiviteettien muodossa, kuten yhteiset ruokailut olivat hanelle mer-
kittavia muistoja. Han kertoi nauttineensa myods matkailusta, erityisesti Jejun saa-
rella, sekéa vierailustaan buddha-temppelissd. Mieleenpainuvia asioita oli mm. ko-
realaisten ystavallisyys ja heidan tapansa yhteisissa ruokailutilanteissa.

Erddssa vastauksessa kuvailtin, miten Korea on mielenkiintoinen sekoitus kon-
servatismia ja lansimaista "vapautta”. Ihmiset saattoivat vaihtaa seurustelukump-
paniaan useamminkin kuin kerran - vastaajan mukaan "kuin sukkaa” - mutta muut-
taminen yhteen ennen avioliittoa oli kiellettyd. Saariaéan voi nayttaa niin paljon kuin
haluaa, mutta vilautuskin paljaista olkapaista oli jo sopimatonta. Kaikki olivat &a-
rimmaisen ystavallisid ulkomaalaisille, mutta heita ei silti kohdeltu osana yhteis64,

vaikka he puhuisivat ja kayttaytyisivat kuten korealaiset.

Vaihdon kautta opiskelijat saivat mahdollisuuden tutustua Korean kulttuurin liséksi
myo6s muihin kulttuureihin vaihto-opiskelijakavereiden kautta, ja oppia uusia nako-
kulmia median tarjoaman lisaksi. Kokemustensa myo6ta vaihto-opiskelijat saivat
paivitettya maailmankuvaansa, kehitettya itsedan, itsendisyyttaan ja itsevarmuut-
taan, asua monikulttuurisessa ymparistéssa oppien toinen toisistaan, ja olla mu-
kana viettamassa korealaisia juhlapaivia. Esimerkkind mainittakoon korealaisten

kiitospaiva eli Chuseok, ja ystavanpaivan kaltainen, kaupallinen Pepero-paiva jol-
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loin korealaiset ostavat pepero-suklaakeksitikkuja, ja vaihtavat niita ystavien kes-
ken. Pepero-perinne sai alkunsa, kun eras pepero-tikkuja valmistava yhtio oli kek-
sinyt, ettd 11. marraskuuta nayttdd numeroina samalta, kuin nelja peperoa rivissa,

ja keksinyt tastéd oman kaupallisen juhlapyhansa myynnin edistamiseksi.

Yksi vastaajista kertoi kohdanneensa haasteita tyoskennellessaan korealaisten
kanssa ryhmatehtavien parissa. Han kertoi, kuinka saattoi kestaa aikansa ymmar-
taa toisiaan kielimuurin vuoksi, minka lisdksi piti muistaa, ettd aikaa tehtaviin on
vain rajoitetusti. Myds osallistujien motivaatio karsi kielimuurista. Kurssit olivat 1&-
hinn& englanniksi, mink&a vuoksi korealaiset eivat aina kovin pysyneet mukana sen
sisdllosta. Tasta syysta he siirsivatkin vastuun usein vaihto-opiskelijoille, jotka

osasivat kayttaa englantia kurssin vaatimalla tasolla.

Erddssa vastauksessa myos kuvailtiin, kuinka maailma oli avautunut silmissa
vaihdon aikana. Kokemusten myota opiskelijat alkoivat myds ymmartaa, kuinka iso
maailma on, ja halu ndhda ja oppia siitd kaikesta lisda oli kasvanut entisestaan.
Toisen opiskelijan suurin oppinen tapahtui hanen asenteissaan. Esimerkiksi han
naki paljon kertakayttbtavaraa, seka muuta tavaraa, mita heitettiin pois. Se pani
hanet ajattelemaan omaa kulutustaan entistd enemman, ja halua paasta eroon

materiasta.

Yksi vastaajista kertoi tavanneensa ihmisia, jotka eivat olleet tyytyvaisia itseensa.
Han kertoi haluavansa kunnioittaa erilaisia ihmisia sellaisina kuin he ovat ja saada
heidéat tuntemaan, ettd he ovat hyvia juuri sellaisenaan. Han kertoi, ettd ulkonako
ei ole se kaikkein tarkein asia, eika se, etta pitaisi olla jossakin paras. Hanen mie-
lestaan tarkeintd on tehda jotain, mista itse nauttii ja saada siita jotain itselleen.
Han tarkensi, ettei se ei kuitenkaan tarkoita itsekkyyttd, vaan hdnen mukaansa on
hyva oppia elamaan myos itselleen. Opitut asiat on jaoteltu vield paakohdittain

taulukkoon 2.
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TAULUKKO 2. Mita opiskelijat oppivat vaihdon aikana

Mit& opiskelijat oppivat vaihdon ai-
kana yhteiskunnasta, kulttuurista,
tavoista ja perinteista isantamaassa

Esimerkkeja

Kiinnostus teknologiaan

Kilpailuhenkisyys

Nakyy mm.
- Ahkerana opiskeluna:
o Pakkomielle tavoitella hyvia ar-
vosanoja
o Monet koulussa iltamyth&aan
o Ylim&araisia tunteja yksityisaka-
temioista
o Péaasy hyvaan yliopistoon yksi
elaman tarkeimpia asioita
- Kiireisena tyoelamana
- Tyytymattomyyden tunteena ja taydel-
lisyyden tavoitteluna

Opiskelu ulkoa oppimista

- Kriittinen ajattelu ja luovuus toissijaisia

Ulkonako tarkeaa

- Pukeutumiseen kannattaa kiinnittaa
huomiota
o Paljaat olkapdat sopimaton néaky
julkisella paikalla, mutta saaria
VOi nayttaa niin paljon kuin halu-
aa
- Lansimaalaiset vaaleat naiset saavat
paljon huomiota

Korealaisten ystavallisyys

- Eivat koskaan meneta malttiaan

- Vaikka ovat darimmaisen ystavallisia
ja vieraanvaraisia ulkomaalaisille, heita
ei silti kohdella osana yhteis6a

- Auttavaisia, vaikka joutuisivat koh-
taamaan kielimuureja

Englanninkielen taso

- Vaihtelee, joten vélilla vastassa kieli-
muureja
o esim. koulun ryhmatdissa

Sosiaalinen elama tarkeaa

- Ulkona syéminen ja juominen kave-
reiden kanssa suosittua

(jatkuu)
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Ruokakulttuuri

- Antaminen ja vastaanottaminen mo-
lemmin kasin

- Nenan niistdaminen julkisesti epédkohte-
liasta

- Juomaa kaadetaan ensin toisille, sit-
ten vasta itselle

- Kaikki ruoka jaetaan

-Kimchi on yksi keskeisista korealaisis-
ta ruokalajeista

lan merkitys

- Maaraa maneerit

o Maarittelee, kuinka ihmista puhu-
tellaan — myds nuorten kesken

o Vanhempien ihmisten kunnioitus,
esim. tervehtiminen kumartamal-
la

o Vanhemmat, isovanhemmat,
korkeammassa asemassa olevat
henkil6t sekda muu vanhempi va-
esto erittain korkealle arvostettu-
ja

Yhteisollisyys

- Perhe, avioliitto ja lapset tarkeita
- Sunnuntain pyhittdminen perheelle

Roskien ym. tavaroiden pois heittdmi-
nen

- Roska-astiat harvinainen naky katu-
kuvassa

- Kulutusyhteiskunnan tapaan Koreassa
heitetaan pois paljon kertakaytto- ym.
tavaraa

Puhdas vesi ei ole itsestaanselvyys

- Hanaveden juonti Koreassa kiellettya
- Juomakelpoista vetta saatavissa vesi-
automaateista

"Vaaraton, kotoisa ja ystavallinen maa”

- Ihmiset luottavat toisiinsa
o Julkisissa tiloissa omaisuutta
saatetaan jattaa vartioimatta,
esim. wc:ssa kaynnin aikana

Konservatismin ja lansimaisen vapau-
den yhdistyminen

- Seurustelukumppaneita saatetaan
vaihtaa "kuin sukkaa”, mutta muuttami-
nen yhteen ennen avioliittoa on kiellet-
tya

Juhlapyhien vietto

- Chuseok ja Pepero-paiva
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5.3 Harjoittelujakson merkitys ja kokemuksia

5.3.1 Harjoittelujakson merkitys opiskelijoiden nakékulmasta

Osa opiskelijoista ei kaynyt harjoittelussa, koska heilla ei ollut tatd mahdollisuutta.
Kiinnostusta olisi kuitenkin vastaajien 10ytynyt. 21 opiskelijaa 24 opiskelijasta, eli
88 % piti harjoittelua omalle oppimiselleen vahintddn melko merkityksellisena
(TAULUKKO 3). He, jotka olivat suorittaneet harjoittelun, kertoivat kokemuksistaan
hyvin monisanaisesti. Opettamisen ohella monilla oli paljon muitakin muistoja ker-
rottavanaan. Monilla oli antoisia keskustelutuokioita opettajien kanssa. Osa paasi
soittamaan jopa perinteisia korealaisia instrumentteja. Erddn vastaajan mukaan
harjoittelu ala- ja ylakouluissa jai lilan lyhyeksi, ja osan aikaa naista harjoittelupai-
vista he eivat tehneet mitdan. Toinen kertoi halunneensa observoida ja opettaa
lukiossa vieraillessaan vain omia aineitaan. Yksi vastaajista taas kirjoitti oppineen-
sa paljon Korean koulutusjarjestelmasta. Huolimatta siita, ettéd han ei opiskelekaan
opettajaksi, han piti harjoittelua kiinnostavana ja hyddyllisend saadessaan hieman
kasitysta Eteld-Korean yhteiskunnasta ja koulutusjarjestelmasta. Liséksi han kertoi

saaneensa itsevarmuutta opetustilanteista.

TAULUKKO 3. Kuinka merkityksellisen& ja menestyksekkaana opiskelijat pitivat

harjoittelua omalle oppimiselle paikallisissa kouluissa

Kuinka merkityksellisena ja menestyksekkaana opiskelijat pitivat omal-
le oppimiselle harjoittelua paikallisissa kouluissa

n %
Erittdin merkityksellinen ja menestyksellinen 13 54 %
Melko merkityksellinen 8 34 %
Ei kovin merkityksellinen 1 4 %
Ei merkitysta tai ei lainkaan menestyksellinen 2 8 %
Yhteensa 24 100 %

Vastausten perusteella opiskelijoista oli hyvd nahda koko koulujarjestelma péaiva-
kodin ohjelmasta aina lukion koulupéiviin asti. Nopeiden vierailujen vuoksi syvalli-
sempi ymmarrys saattoi kuitenkin jddda saavuttamatta, jonka vuoksi osa arvioi
kyselyssa harjoittelun vahemman merkitykselliseksi (TAULUKKO 3). Silti harjoitte-
lua pidettiin ehdottomasti yhtend kohokohdista Korean vaihtolukukaudella. Vierai-

lujen aikana oppi paljon myos korealaisesta ajattelutavasta. Yksi vastaajista toivoi,



40

ettd tulevatkin vaihto-opiskelijat saisivat samat mahdollisuudet kdayda kouluissa ja
observoida luokkia.

Toisen mielestda oppiminen kokemusten kautta on aina tehokkainta. Hanen mu-
kaansa ei voi sanoa, miten asiat todellisuudessa ovat, ennen kuin saa vahan ko-
kemusta. Han oli sitd mielta, ettéa toki on tarkeda opiskella asioita ensin teoriassa,

mutta todellisen ymmarryksen saa vain kaytannosta.

Eras toinen taas kirjoitti, ettd harjoittelu oli korean kielen rinnalla melkeinpa paras
ja hyodyllisin kurssi. Kaikki koulut, missa sai vierailla, olivat todella mukavia paik-
koja, ja joka kerralla sai uutta nakemysta korealaisesta opetuksesta ja oppimiskult-
tuurista. Hanen mielestaan oli erittéain hyva, ettd sai mahdollisuuden vierailla erilai-
sissa kouluissa ja eri koulutustasoilla. Se antoi hanelle hyvan ymmaérryksen Kore-
an koulutusjarjestelmasta. Yksi vastaajista oli paassyt observoimaan vain yhteen
kouluun ja ainoastaan yhden tunnin ajaksi, mika ei ollut hanelle tarpeeksi, silla han

olisi mielellaan osallistunut tunneille pidemmaksi aikaa.

Erés opiskelija antoi palautteensa harjoittelujakson tiuhaan vaihtuvista vierailupai-
koista. Hanen mukaansa huono puoli viikoittaisessa koulun vaihtamisessa oli se,
ettd opiskelijat opettivat vain yhta luokkaa yhdessa koulussa yhden kerran. Opis-
kelijat eivat saaneet myoskdan yhtddn merkittdvaa palautetta opettamisestaan
mentoriopettajiltaan. Sen takia, ettéa koulu vaihtui joka kerta, ei voinut laatia tiettyja
suunnitelmia tietyille lapsille. Joka kerta opiskelijat esittelivat kotimaansa. Han oli
sitd mielta, ettd samassa luokassa olisi voinut pitdéd enemman tunteja, opettaa oi-
keita aineita ja saada enemman palautetta opettamiselle. Toinen vastaaja kertoi
paasseensa opettamaan vain parin oppitunnin verran, ja niiden lisdksi hanella oli
mahdollisuus tarkkailla hetken aikaa kahta muuta oppituntia. Han piti tuntien tark-
kailua kuitenkin mielenkiintoisena, ja hanesta olisi ollut entista merkittavampaa jos

olisi paassyt nakemaan vield enemman.

Toinen taas kertoi, etta harjoittelujakso erilaisessa maassa ja kulttuurissa oli ainut-
kertainen kokemus, ja oli tarked& huomata, etteivat teini-ikaiset ole erilaisia Kore-
assa, eikd nain ollen luultavasti muuallakaan maailmassa. Han myo6s oppi paljon

englanniksi opettamisesta. Lisaksi han kertoi keksivansa entista parempia ratkai-
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suja, mikali h&nen opettamansa tunnin aikana tapahtuu jotain odottamatonta. Erit-
tain hyva kokemus oli siis pitdd oppitunteja luokille, joiden kanssa ei jaa yhteista
kieltd. Laatiakseen hyvéan tuntisuunnitelman mielikuvitusta oli venytettava, ja taméa

oli jo itsessaan erittain arvokas oppimiskokemus.

5.3.2 Arvokkaimpia ja vahiten arvokkaita kokemuksia opetusharjoittelun ai-

kana

Osalla vaihto-opiskelijoista ei ollut yliopistossaan harjoittelun mahdollisuutta, mista
vastanneet ilmaisivatkin pettymystaan. Erddn vastaajan mukaan hanen isan-
tayliopistossaan ei jarjestetty harjoittelua, mutta Chungbukin Kansallisen Yliopiston
kautta han paasi kuitenkin harjoittelemaan muiden mukana, mista oli erittéain kiitol-
linen. Han kertoi olleen sen koko syksyn arvokkain kokemus, silla tulevana opetta-
jana hanen paasyynsa, miksi han meni Koreaan, oli tutustua koulujarjestelméaan ja

paasta myos opettamaan.

Eras toinenkin kirjoitti, miten hanen véahiten arvokkain kokemuksensa harjoitteluun
littyen oli se, ettei hanen yliopistonsa tarjonnut ollenkaan harjoittelua. Sen sijaan
heille jarjestettiin kahden tunnin vierailu paikalliseen kouluun englannin opettajan
luokse sen jalkeen, kun opiskelijat olivat itse pyytdneet hieman harjoittelukoke-
musta Soulissa. Han ei kuitenkaan itse paassyt muiden mukaan, silla hanella oli
viela oppitunteja jaljella. Hanella oli jo kuitenkin takanaan hanen arvokkain harjoit-
telukokemuksensa Cheongjun lukiossa, jonka oli edellisen vastaajan kuvauksen

tavoin tarjonnut Chungbukin Kansallinen Yliopisto.

Toinen arvokas kokemus oli enemman sattumaa. Han tutustui opiskelijaan, joka
jarjesti hanelle oppitunnin paikan alakoulusta Soulista, jossa taman &iti oli tbissa.
Oppituntia pitaessa ystava kaansi kaiken koreaksi, mika oli myods hyva kokemus,
silla silloin taytyi opettaa asiat erilailla, koska toisen taytyi samalla tehda kdannés-
tyota. Opettaminen toisen opettajan kanssa oli arvokas kokemus, ja kaiken liséksi
oppilaat ymmarsivat kaiken, mitd he opettivat. Vahemman arvokas kokemus oli se,
ettd varsinainen opettaja oli myds mukana tunnilla, mik& rajoitti jonkin verran hei-

dan suunnitelmiaan.
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Valilla oli tilanteita, jolloin kaikki ei mennyt suunnitelmien mukaan. Toisinaan luku-
jarjestys ja opetettavat ryhmét olivat voineet muuttua, ja tasta ilmoitettiin vasta
edeltavana- tai samana paivana, kun tunnit oli maara pitaa, jolloin aikaa tuntisuun-
nitelmien mukauttamiselle ei juuri jddnyt. Myds nama ovat jaaneet osalla vahem-
man arvokkaiksi kokemuksiksi. Toisaalta ne olivat myds hetkia, joista piti selviytya
itse, koska opettajaa ei ollut aina paikalla, ja juuri sen tdhden ne olivatkin niita par-

haimpia oppimisen, ja itsensa kehittamisen paikkoja.

Erés arvokas kokemus oli myés, kun yksi opiskelija oli pitdnyt matematiikan tuntia.
Han selitti, kuinka haastavaa oli selittaa jotain abstraktia kielelld, jota ei puhu tay-
dellisesti, opiskelijoille, jotka eivat kovin englantia ymmarra. Vahemman arvokas
kokemus oli jollakulla ollut se, kuinka erdan harjoittelupéaivan ollessa kaytannossa
jo ohi opiskelijoiden oli maara jaada koululle viela pariksi tunniksi, kuten aikatau-

luun oli merkitty.

Luokkakoot ovat Koreassa yleensa melko suuria; yksi opiskelija kertoikin nyt tieta-
vansa, millaista on opettaa luokassa, jossa on enemman kuin 40 oppilasta. Nyky-
aan han osaakin arvostaa oman maansa luokkakokoja. Toinen kertoi arvokkaim-
maksi kokemuksekseen sen, kun paasi ndkemaan erilaisia puolia korealaisesta
lukiosta, pitamaan tunteja, osallistumaan erilaisiin aktiviteetteihin ja puhumaan
opettajien kanssa. Vahemman arvokas kokemus oli se, etta kohdalle osui myos
sellainen harjoittelupaikka, jossa asioita ei ollut organisoitu ja néin ollen osan ajas-

ta opiskelijoille ei ollut jarjestetty ohjelmaa lainkaan.

YKksi vastaajista oli sitd mielta, etté oppilaat viettavat liikaa aikaa koulussa, ja pohti
myds sitd, kuinka se vaikuttaa heidan koulumydnteisyyteensé ja oppimiseen. Li-
saksi han oppi, etteivat korealaiset oppilaat ole niin erilaisia, kuin oppilaat hdnen

kotimaassaan vaikka kulttuuri ja koulujarjestelma ovat erilaiset.

Arvokkain kokemus oli nahda, kuinka ankarasti oppilaat kayvét koulua. Uutta oli
mm. se, ettd on olemassa myds oppilaita, jotka ovat koulussa aamukahdeksasta
yhteentoista illalla. Oli tarke&a jutella oppilaiden kanssa myds ilman opettajia, ja
kuulla heidan ajatuksiaan koulusta ja ankarasta opiskelustaan, sekd elamastaan

my6s muutoin. Oli siis hyva viettaa aikaa oppilaiden kanssa hieman luokkahuo-
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neen ulkopuolellakin. Yksi opiskelijoista sai huomata, ettd oppilaat olivat jopa
avoimempia kuin jotkut opettajat. Han kirjoitti, kuinka lahes kaikkialla oppilaat oli-
vat darimmaisen iloisia saadessaan puhua vaihto-opiskelijoiden kanssa ja néh-
dessaan jotain heidan kotimaastaan. Kaikkialla ei kuitenkaan ollut yhta vastaanot-

tavainen tunnelma — ja talla opiskelija viittasi joihinkin kohtaamiinsa opettajiin.

Arvokkaana hetkena eras opiskelija kuvalili tilannetta, kun hén sai kontaktin lapsiin,
ja kuinka harjoittelun paattyessa molemmat osapuolet jaivat kaipaamaan toisiaan.

Vahemman arvokkaana asiana pidettiin yksityiskohtaista raportointia.

Erdaan vastauksen mukaan jokainen kerta, kun paasi opettamaan, observoimaan
ja leikkimaan lasten kanssa, oli ollut arvokas kokemus. Joka kerralla harjoittelussa
oppi jotain uutta, ja tdman opiskelijan mukaan harjoittelut olivat olleet kaiken kaik-
kiaan kasvattava kokemus, eiké hanella nain ollen ollut tullut vastaan yhtaan va-

hemman arvokkaita asioita.

Opettamisharjoittelun aikana sai huomata, kuinka oppilaat osallistuvat ahkerasti
tunneille. Tahan yksi opiskelija kommentoikin, etta opettamisen Koreassa uskoisi
olevan jokaisen opettajan unelma, ja jatkoi, etta lapset ovat erittain kiltteja ja kun-
nioittavat opettajaansa. Han kertoi viela, ettd oli erittain yllattynyt jopa ylakou-
luikaisten olevan todella kiinnostuneita ja innokkaita opiskelemaan. Samalla han
vertasi, kuinka suurin osa kotimaansa ylakouluikaisistd on haasteellisinta ik&luok-

kaa opettaa. Kielteinen asia oli puolestaan se, etta palaute oli hyvin maltillista.

Eraan toisen vastaajan arvokkain kokemus oli nahdéa kaytdnndssa, kuinka englan-
nin tunteja pidetdan ylakoulussa, silld sujuvaa englantia vaaditaan, mutta silti sita
ei usein kohdannut yliopistollakaan. Harmillisena siis pidettiin oppilaiden englannin
kielen matalaa tasoa. Harjoittelun aikana paasi samalla ndkeméaan, kuinka sita
olisi mahdollista kehittdd. Taulukossa 4 on jasennelty harjoittelun arvokkaimmat

kokemukset, ja taulukosta 5 I6ytyvat puolestaan vahiten arvokkaat kokemukset.
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TAULUKKO 4. Arvokkaimpia kokemuksia opetusharjoittelun aikana

Arvokkaimpia kokemuksia opetus-
harjoittelun aikana

Esimerkkeja

Tietoa Korean koulutusjarjestelméasta
ja yhteiskunnasta

- Vaikka ei opiskelisikaan opettajaksi,
kokemus kiinnostava ja hyodyllinen

- Korealainen opetus- ja oppimiskult-
tuuri tutuksi monilta koulutustasoilta
erilaisista kouluista

- Kasitysta myos korealaisesta ajattelu-
tavasta

Harjoittelu arvokas kokemus itsessaan

- Paasyy Koreaan lahtemisessa tutus-
tua koulujarjestelmaan ja paasta opet-
tamaan

- Aina oppi uutta; kasvattava kokemus
- Harjoittelu erilaisessa maassa ja kult-
tuurissa ainutkertainen kokemus

- Yksi lukukauden kohokohdista

Keskustelut opettajien kanssa

Oppiminen kokemuksen kautta

- Autenttista oppimista pidettiin tehok-
kaimpana
o Kasitys kaytdnnon kautta

Tutustuminen opiskelijaan, jonka avul-
la jarjestyi oppitunnin paikka

- Opettaminen toisen opettajan kanssa
arvokas kokemus
o Asiat taytyi opettaa erilailla, kos-
ka samalla kyseinen opiskelija
kaansi luokalle kaiken koreaksi
— Oppilaat ymmarsivat kaiken

Opettaja ei aina paikalla

- Taytyi selvita itse
o Paras oppimisen ja itsensa ke-
hittdmisen paikka

Matematiikan tunnin pitaminen

- Arvokas ja haastava kokemus;
abstraktin asian selittaminen kielella,
jota ei puhu taydellisesti, oppilaille, jot-
ka eivat kovin englantia ymmarré

Itsevarmuutta opetustilanteista

- Oppituntien pitaminen luokille, joiden
kanssa ei jaa yhteista kielta

o Englanniksi opettaminen
- Ongelmanratkaisutaitojen lisdantymi-
nen

(jatkuu)
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Hyvan tuntisuunnitelman laatiminen

- Mielikuvituksen venyttaminen

Osallistuminen erilaisiin aktiviteetteihin

- Esim. tutustuminen perinteisiin ko-
realaisiin instrumentteihin

Oppilaiden koulunkaynnin seuraami-
nen

- Oppilaat samanlaisia huolimatta kult-
tuurista ja koulujarjestelmien eroista
- Oppilaat koulussa aamusta ilta-
myohaan
o Huoli siita, kuinka vaikuttaa kou-
lumydnteisyyteen ja oppimiseen

Koreassa opettaminen ”jokaisen opet-
tajan unelma”

- Oppilaat kilttej&, kiinnostuneita ja kun-
nioittavaisia

- Jopa ylakouluikaiset innokkaita opiske-
lemaan

Juttutuokiot oppilaiden kanssa

- Tarkeaa kuulla heidan ajatuksia kou-
lusta ym.

- Oppilaat jopa avoimempia ja vastaan-
ottavaisempia kuin osa opettajista

Kontaktin saaminen lapsiin

Sai néahda, kuinka englantia opetetaan

- Sujuvaa englantia vaaditaan, mutta
sitd ei kohdannut usein yliopistollakaan
- Oppilaat matalalla tasolla englannin
kielessa

- Harjoittelussa naki, kuinka opetusta
voisi kehittda

Opittiin arvostamaan oman maan
luokkakokoja

- Etela-Koreassa luokkakoot suuria

TAULUKKO 5. Vahiten arvokkaita kokemuksia opetusharjoittelun aikana

Vahiten arvokkaita kokemuksia ope-
tusharjoittelun aikana

Esimerkkeja

Osalla harjoittelukokemus jai lyhyeksi
tai muulla tavoin vaillinaiseksi

- Osalla ei ollenkaan mahdollisuutta
harjoitteluun kiinnostuksesta huolimat-
ta

- Osalle jarjestettiin vain yksi vierailu
paikalliseen kouluun

- Kohdalle osunut harjoittelupaikka,
jossa osan ajasta ei lainkaan ohjelmaa

Opettajan lasnaolo oppitunnilla

- Rajoitti jonkin verran suunnitelmia

(jatkuu)
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Suunnitelmien muuttuminen

- Lukujarjestykset ja opetettavat rynmat
muuttuivat, joista ilmoitus edeltavana tai
samana paivana, kun tunnit oli maara
pitaa
— Ei aikaa suunnitelman mukaut-
tamiselle

Vierailut nopeita

- Syvallisempi ymmarrys toiminnasta
jai saavuttamatta
- Koulu vaihtui joka kerta
— Ei voinut laatia tiettya suunni-
telmaa tietylle ryhmalle, vaan
joka kerralla pidettiin samanlai-
nen esitelma

Ei mahdollisuutta keskittyd omiin ainei-
siin

- Olisi ollut halua observoida ja opettaa
omia aineita

Aikataulussa ei joustamisen varaa

- Harjoittelupaiva kaytannossa ohi,
mutta opiskelijoiden maaréa jaada pai-
kalle aikataulun mukaisesti

Yksityiskohtainen harjoittelun rapor-
tointi

- Aikaa vievaa

Palaute mentoriopettajilta hyvin maltil-
lista

- Opettamisesta ei saatu merkittavaa
palautetta

5.4 Sosiaalisia- ja kulttuuritapahtumia

5.4.1 Menestyksekkaimpia ja hyodyllisimpia tapahtumia

Kaksi opiskelijoista mainitsi Korea- ja Yonsei Yliopiston pelien olleen menestyk-
sekkain ja hammastyttavin tapahtuma, jossa naki myds paremmin yliopiston yhte-
naisyyden. Samalla se oli monelle taysin uudenlainen kokemus. Kyselyn perus-
teella kaikissa isantayliopistoissa ei tarjottu mitdén erityisia tapahtumia KE-LeGE-
opiskelijoille. Joillakin ainoastaan temppelimajoitus oli osa ohjelmaa, jonne vaihto-

opiskelijat saivat kutsun tutustuakseen muihin KE-LeGE-opiskelijoihin.

Eras opiskelija kertoi jalkeenpain arvostavansa sitéd vapautta, etta sai tehda vapaa-
ajallaan mita halusi. Aluksi han oli kuitenkin hieman pettynyt siita, ettei KE-LeGE-
opiskelijoille ollut juuri mitdén verrattuna kahteen muuhun projektissa mukana ol-
leeseen korealaiseen yliopistoon. Suurimman osan reissuista opiskelijat jarjestivat

keskendan, ja vastausten perusteella he saivat niistd onnistuneita kokemuksia.
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Esimerkkeind mainittiin matka Jejun saarelle, etelarannikolle Busaniin ja Tongje-

ongiin, seka vaellusreissut.

Eraassa vastauksessa oltiin myos sita mielta, etta hyodyllisin kokemus oli harjoit-
telu, johon kyseinen opiskelija osallistui Chungbukin Kansallisen Yliopiston kautta
Cheongjussa. Eras toinenkin mainitsi tassa kohdassa harjoittelut, silla ne olivat
hanen mielestdan hyvia kokemuksia, koska sita kautta han oppi Korean koulutus-

jarjestelmasta — myds sen huonoista puolista.

Erdan opiskelijan mielestd menestyksekkain ohjelma oli 5-péaivainen opintomatka
Jejun saarelle geologian professorin ja luokkakavereiden kanssa. Syy siihen oli se,
ettd matka oli hyvin organisoitu alusta loppuun saakka, ja se oli todella halpa. Ha-
nen mukaansa oli myds hyva, ettd he menivét sinne yhdessa korealaisten opiskeli-
joiden kanssa, silla nédin vaihto-opiskelijat saivat tutustua paremmin luokkalaisiin-

sa.

Vastauksissa nousi my6s pari kertaa mielipide, jonka mukaan kaikki tapahtumat
olivat todella menestyksekkaita, mielenkiintoisia ja hyoddyllisia. Pienimmillakin ta-
pahtumilla oli oma arvonsa, ja ne olivat menestyksekkaita, koska joka kerta oppi
jotain uutta Korean kulttuurista. Myos osallistuminen kansainvaliseen etiikan kon-
ferenssiin oli erddn vastanneen mukaan hyddyllinen kokemus tulevaisuutta ajatel-
len. Kansainvaliset opiskelijafestivaalit mainittiin vastauksissa hyvana kokemukse-
na, silla siella oli edustettuna useita eri kulttuureja monesta eri maasta. Lisaksi
opiskelijoista oli mukavaa saada mahdollisuus kertoa jotain kotimaastaan ulko-

maalaisille.

Myds ensimmaisina viikkoina jarjestetyt juhlat toivat kaivattua vaihtelua kouluel&-
maan. Siihen sisaltyivat tervetulojuhlat, jotka olivat tarke&a tapahtuma, silla siella
tapasi ryhméansa, ja teki paljon uusia tuttavuuksia. Taulukon 6 mukaan suurin osa,
eli yhteensa 71 % opiskelijoista piti yliopiston tarjoaman ohjelman laatua joko hy-
vana tai erinomaisena. Vain 12 % oli sita mielta, etta tapahtumissa olisi ollut pa-
rantamisen varaa (TAULUKKO 6.)
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TAULUKKO 6. Kuinka opiskelijat arvioivat is&ntayliopiston tarjoamien sosiaalisten
ja kulttuuristen tapahtumien laadun yleensa

Kuinka opiskelijat arvioivat isantayliopiston tarjoamien
sosiaalisten ja kulttuuristen tapahtumien laadun yleensa

n %
Erinomainen 5 21 %
Hyva 12 50 %
Tyydyttava 4 17 %
Parantamisen varaa 3 12 %
Yhteensa 24 100 %

Tassa kohtaa maininnan sai myds KUBA (Korean University Buddy Assistant) se-
k& muiden projektissa mukana olleiden yliopistojen kaveriohjelmat, jotka vastaus-
ten perusteella miellettiin erittdin hyoddyllisiksi ja hyviksi jarjestelmiksi. 61 % vas-
tanneista, eli yli puolet piti jarjestelyad vahintaan tyydyttavana (TAULUKKO 7). Jo-
kaiselle vaihto-opiskelijalle oli jarjestetty muutama kaveri. Kaveriohjelman kautta
sai paljon korealaisia kavereita, jonka kautta sai nahda sellaisen kuvan Koreasta,

mika ilman heita ei olisi ollut mahdollista.

Liséksi ohjelmaan osallistuneet korealaisopiskelijat olivat kavereita, jotka olivat
kiinnostuneet muiden kanssa kommunikoinnista ja halusivat olla mukana erilaisis-
sa aktiviteeteissa. Nain ollen kaveriohjelman avulla 16ytyi hyvia ystavia. Aina jos
vaihto-opiskelijoilla tuli vastaan jotain, missa tarvitsi apua, he tiesivat, etta he voi-
sivat ottaa yhteytta paikallisiin ystaviinsa, ja ndma auttaisivat. Samalla oppi paljon

korealaisesta ja hieman kiinalaisestakin kulttuurista.

TAULUKKO 7. Kaveriohjelma

Kaveriohjelma

n %
Erittain tyydyttava 10 44 %
Tyydyttava 4 17 %
Jokseenkin tyydyttava 7 30 %
Ei lainkaan tyydyttava 2 9 %
Yhteensa 23 100 %

n= 23, koska yksi opiskelija oli jattdnyt vastaamatta tdhan kohtaan.
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Lisaksi kyselyn vastauksissa nousi esille sosiaalisten suhteiden tarkeys, silla mer-
kityksellisimpiin tapahtumiin laskettin mukaan myds yhteiset ateriat korealaisten
ystavien kanssa. Samalla luotiin uusia kaverisuhteita seka tutustuttiin paremmin jo
aikaisemmin tapaamiinsa kavereihin. Myds varsinaiset opinnot, seké ihmiset, joita
tapasi kaveriohjelman kautta, olivat ne asiat, jotka tekivat vaihdosta merkittavan.
Unohtamatta lounaita ja paivéallisia professoreiden kanssa, jotka olivat tarkeita het-

kia, jolloin opittiin lisda samalla kulttuurista ja ihmisista.

Temppelimajoituksessa vaihto-opiskelijat oppivat paljon buddhalaisesta elaman-
tyylistd. Kokemusta pidettiin myds kokonaisvaltaisena sikali, etta opiskelijat yopyi-
vat temppelissa ja nakivat vierailunsa aikana jokapéaivaiset seremoniat ja rutiinit.
Vastauksissa kuvailtiin, kuinka se oli taydellinen rentoutumisen paikka, jossa miel
ja keho lepasi, ja kaikki stressi tuntui hiipuvan pois kuin itsestaan. Temppelimajoi-
tus nahtiin kaiken kaikkiaan erikoislaatuisena kokemuksena, mika antoi ulkomaa-
laisille parempaa ymmarrysta Korean perinteistd ja tavoista. Erds opiskelijoista
lisasi vield, etta oli hyvin tarkeaa, etta paikalla oli ihmisia, jotka osasivat selvittaa
asiat englanniksi, silla muuten osa ohjelmasta olisi mennyt ohi. Han myds suositte-
li jarjestam&én samanlaisia reissuja jatkossakin, ja varsinkin hengellisten musiikki-

festivaalien aikaan Hwa Eomin temppelissa.

Yksi kohokohdista oli eraan vaihto-opiskelijan mukaan paperinvalmistus Munuin
kylassa, joka oli hanesta erittdin hauska kokemus, jonka aikana sai nauttia samal-
la kauniista luonnosta. Myés Sun and moon-karate antoi vastausten perusteella
mahdollisuuden oppia lisda korealaisesta kulttuurista, ja samalla harjoittaa keho-
aan rentoutumaan ja likkumaan. Taulukosta 8 loytyvat vaihto-opiskelijoiden me-
nestyksekkaimpina ja hyodyllisimpind pidetyt isdntayliopiston tarjoamat sosiaali-
set- ja kulttuuritapahtumat.
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TAULUKKO 8. Menestyksekkdimmat ja hyddyllisimmat tapahtumat

Menestyksekkaimmaét ja hyodylli-
simmat tapahtumat

Esimerkkeja

Korea- ja Yonsei Yliopiston pelit

- N&ki yliopiston yhtenaisyyden

Temppelimajoitus

- Paasi tutustumaan muihin KE-LeGE-
opiskelijoihin

- Oppi buddhalaisesta elamantyylista
- Parempaa ymmarrysta myods Korean
perinteista ja tavoista

Opiskelijoiden omat reissut

- Esim. Jeju, Busan, Tongjeong, vael-
lusreissut

Harjoittelu

- Oppi Korean koulutusjarjestelméasta

5-paivainen opintomatka Jejun saarel-
le

- Hyvin organisoitu

- Edullinen

-Yhteinen matka korealaisten luokka-
laistensa kanssa auttoi ryhmaytymaan
heidan kanssaan

Kansainvéalinen etiikan konferenssi

- Hyddyllinen kokemus tulevaisuutta
ajatellen

Kansainvaliset opiskelijafestivaalit

- Paasi kertomaan kotimaastaan

Yliopiston juhlat

- Vaihtelua kouluelamaan
- Esim. tervetulojuhlat
o Tutustuminen omaan ryhm&ansa

Kaveriohjelman kautta jarjestetyt ta-
paamiset

- Kavereiden kautta sellainen kuva Ko-
reasta, mika ilman heita ei olisi ollut
mahdollista

- Apua saatavilla tarvittaessa

Yhteiset ateriat ystavien ja professo-
reiden kanssa

- Kaverisuhteiden yllapito ja uusien suh-
teiden luominen
- Oppi lisda kulttuurista ja ihmisista

Opinnot

- Tapaamiensa ihmisten lisdksi opinnot
tekivat vaihdosta merkittdvan

Paperin valmistus

- Yksi kohokohdista, hetki luonnon kes-
kella

Sun and Moon-karate

- Mahdollisuus oppia lisda paikallisesta
kulttuurista
- Kehon rentouttaminen ja liikunta
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5.4.2 Vahemman tai vahiten menestyksekkaita ja -hyodyllisia tapahtumia

Erdaan vastaajan mukaan tervetuliaisjuhlat toivat ihmiset vain yhteen, mutta eivat
varsinaisesti saaneet ihmisia tutustumaan toisiinsa. Hanen mukaansa opiskelijat
viettivat aikaansa kavereiden kanssa, jotka tunsivat jo entuudestaan. Toisaalta
esille tuli myds kannanotto, jossa toivottiin, etté jarjestettyja tapahtumia olisi voinut
olla enemmankin, silla opiskelijat tekivat vain, mitéa keskenaan keksivat. Yksi opis-
kelijoista mainitsi myos, ettd yhteiset tapahtumat, joissa asioita ei kdédnnetty eng-

lanniksi, olivat harmillisia vaihto-opiskelijoiden kannalta.

Yleinen ongelma, joka tuli usein esille, oli tiedon kulun toimimattomuus. Opiskelija
tdsmensi, etta tassakin lienee kulttuurieroja, mutta omasta taustastaan katsottuna
han kertoi, ettei koskaan tuntenut saavansa tarpeeksi tietoa tapahtumista. Tieto
vaihto-opiskelijoille monista tapahtumista kantautui yleensa kavereiden kautta hu-
hujen muodossa. Tietoa tallaisista tilaisuuksista sai tuskin koskaan sahkopostin tai
Facebookin kautta, minkd vuoksi luultavasti useampi tapahtuma meni heilta ohi.

Vain suurimmat tapahtumat olivat hanen mukaansa vahan paremmin tiedotettuja.

Myds toinen opiskelija antoi palautetta suurten tapahtumien jarjestelyistad. Ennen
kaikkea han kertoi kuitenkin arvostavansa kaikkea sitd vaivanndk6d, mita ko-
realaisopiskelijat nakivat tapahtumien eteen, mutta lisasi myos, etta téllaisia tapah-
tumia jarjestettdessa koko ohjelma ja kaytdnnon asiat pitéisi suunnitella entista
huolellisemmin. Monissa syksyn tapahtumissa oli joko informaation puutetta, ei-
vatka aikataulut toimineet, tai sitten muut kaytannon asiat eivat menneet odotusten

mukaan.

Liséksi yksi vastanneista kertoi, kuinka esimerkiksi kansainvalisten opiskelijoiden
festivaaleista ei saanut ajoissa tarpeeksi tietoa, joten valitettavasti ainakin h&nen
oma osuutensa kotimaansa esittelysta jai taman vuoksi valiin. Hanesta oli kuiten-

kin mielenkiintoista nédhdéa ja kuulla festivaaleilla muista kulttuureista.

Eras opiskelijoista kirjoitti, ettd Chuseok oli vaihto-opiskelijoille mukava kokemus,
mutta ei juuri sen enempaa. Kimchi-leirilla ei Kimchin valmistusta lukuun ottamatta

ollut varsinaisesti aikatauluja. Muut osanottajat olivat kaikki vanhempia japanilai-
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sia, jotka menivat sinne tapaamaan vanhoja ystavidan. Yhden opiskelijan mukaan
vahiten hyodyllinen tapahtuma oli taas vierailu Beopjusa-temppeliin. H&n luonnehti

temppelin ilmapiiria "kapitalistiseksi”, ja nain ollen vahemman positiiviseksi.

Muutama opiskelijoista koki, etta kaveriohjelman toiminta alkoi liian my6haan sii-
hen né&hden, ettd apua tarvittaisiin eniten juuri vaihdon alkupuolella. Olisi ollut hy6-
dyllistd, jos se olisi alkanut heti, kun vaihto-opiskelijat saapuivat kampukselle, ei
kolme viikkoa saapumisen jalkeen. Talloin kaverit olisivat voineet auttaa perusasi-
oissa, jotka taytyy hoitaa alussa, kuten pankkitili- ja puhelinasiat, seka asuminen
yliopistolla.. Yksi opiskelija myds kommentoi, ettd osa KUBA:n jutuista oli melko
epamenestyksellisia, eivatka ne nain ollen olleet kiinnostavia. Yksityiskohtaisem-

min han ei ollut kantaansa perustellut.

Kritiikistd huolimatta vastaan tuli myés useampia kommentteja, joissa opiskelijat
kertoivat, ettei heidan kohdalleen osunut yhtdan vihemman menestyksekasta ta-
pahtumaa, vaan jokaista kokemusta pidettiin yhta hyddyllisend ja mielekkaana.
Taulukkoon 9 on listattuna vahemman tai vahiten menestyksekkaind ja —
hyodyllisind pidetyt is&ntayliopiston jarjestamat sosiaaliset- ja kulttuuritapahtumat.

TAULUKKO 9. Vahemman tai vahiten menestyksekkaat ja -hyddylliset tapahtumat

Vahemman tai vahiten menestyk- Esimerkkeja

sekkaat ja -hyodylliset tapahtumat

Tervetulojuhlat - Toivat ihmiset yhteen, mutta eivat
saaneet ihmisia tutustumaan toisiinsa

Tapahtumat, joissa ohjelma vain kore- | - Vaihto-opiskelijat ulkopuolella asioista

aksi

Tapahtumat, joista tiedottaminen ei - Tieto kulki kavereiden kautta, jolloin

toiminut tapahtuma saattoi menné osalta opis-
kelijoista ohi

Tapahtumat, joissa aikataulu petti

(jatkuu)
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TAULUKKO 9. (jatkuu)

Chuseok - Mukava kokemus, ei muuta

Kimchi-leiri - Ei varsinaisia aikatauluja
- Muut osanottajat vanhempia japanilai-
sia tapaamassa ystaviaan

Vierailu Beopjusa-temppeliin - Kapitalistinen ilmapiiri
Kaveriohjelma - Alkoi lilan my6éhaan
o Avun tarve vaihdon alussa suu-
rn

- Osa tapahtumista epdmenestyksellisia

5.4.3 Tapahtumien merkitys verkoston rakentamisessa muiden ihmisten
kanssa

Eraassa vastauksessa kiteytettiin, etta tutustuakseen ihmisiin tarvitaan luonnolli-
sesti yhteistd aikaa. Siihen opintomatkat olivat hyva mahdollisuus. Suurin osa ta-
pahtumista oli jarjestetty vaihto-opiskelijoiden tai professoreiden kanssa, joiden
kautta opiskelijat tutustuivat toisiinsa. Sen sijaan korealaisiin opiskelijoihin eras
opiskelija kertoi heidan tutustuneen opintomatkallaan Jejun saarella, jossa he viet-
tivat yhdessé 5 paivaa. Toisella opintomatkallansa, kun he kavivat patikoimassa
Seorak-vuorella, opiskelijat tutustuivat paremmin professoreihin seka vaihto-
opiskelijaryhmaansa. Isoissa massatapahtumissa, kuten yliopistojen valisissa pe-
leissa ei vastausten perusteella ollut yhta paljoa mahdollisuuksia tutustua parem-
min uusiin ihmisiin. Mikali siis halusi ihmisten tutustuvan toisiinsa, taytyi saada

heidat vuorovaikutukseen keskenéaan.

Vastauksista kavi myos ilmi, etté tietoa opintomatkan ajankohdasta ja kohteesta ei
kuitenkaan aina ollut annettu, joten opiskelijat saivat asian selville vain kavereiden
kautta, tai vaihtoehtoisesti pdivdd ennen matkaa. Nain ollen verkoston merkitys

myos tiedotuksen nakokulmasta oli tarkea.

Vastausten mukaan ihmiset viettivat aikaansa yleenséa ihmisten kanssa, jotka tun-
sivat jo entuudestaan. Esimerkiksi temppelimajoituksessa opiskelijat viettivat aikaa
oman tutuksi tulleen ryhmansa kanssa, mutta uusia verkostoja ei juuri rakennettu.

Yksi opiskelijoista kertoi, kuinka he tapasivat korealaiskavereitaan kaveriohjelman
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tapaamisissa, mutta eivat tavanneet toisiaan juuri muulloin. Toinen taas vastasi,
ettd kaveriohjelman kaverit olivat todella Kiireisia, joten tapaamiset olivat lyhyita ja
nayttivat olevan heille joskus pakollisia, ja liséksi sellaisia, mista he eivat niin pal-
joa nauttineet. Se tuntui pakotetulta. Liséaksi tuli palautetta, etta kyseinen ohjelma
ei ollut kovin menestyksekas juuri edelld mainitusta syista, jonka vuoksi ryhmén
kanssa ei myoskaan juuri tavattu. Yliopiston festivaaleissa ihmiset tuntuivat vapau-

tuneilta, mutta jalkeenpain tilanne oli erilainen.

50 % kohderyhméan vaihto-opiskelijoista, eli 12 henkiloéa oli kuitenkin sita mielta,
ettd yliopiston tarjoamat sosiaaliset tapahtumat ja kulttuuritapahtumat auttoivat
joko paljon tai erittéain paljon verkoston rakentamisessa muiden ihmisten kanssa.
Vain kolmen vaihto-opiskelijan mukaan tapahtumat auttoivat verkostoitumisessa
erittéin vahan. (TAULUKKO 10.)

Toisaalta osa oli sita mieltd, ettd kaveriohjelman kautta jarjestetyt kaverit auttoivat
tutustumaan moniin uusiin ihmisiin. Kiitosta tulikin mukavista ja aktiivisista ko-
realaiskavereista, jotka olivat opastaneet vaihto-opiskelijoita syksyn aikana. Yksi
opiskelijoista kuitenkin kertoi kokemuksestaan, minka mukaan kaveriohjelma ei
auttanut tutustumaan muihin, kuin ohjelman tarjoamiin kaveriin. Osa taas sai ky-

seisen ohjelman kautta elinikaisia ystavia.

Kaveriohjelman ohella ystavyyssuhteita solmittin myds samaa kurssia kayvista
opiskelijoista. Eréds vastanneista kertoi, kuinka korealaiskavereiden tapaamiset
vapaa-ajalla olivat olleet yksi kohokohdista. Lisédksi han Kiitteli yliopistoa ja ko-
realaista professoriaan monista tapaamisista, joissa oli saanut tavata monia mie-
lenkiintoisia ihmisid, sekd mukavia opiskelijoita, jotka olivat auttaneet vaihto-
opiskelijoita syksyn aikana. Tapaamiset péaivallisten merkeissa olivat usean vas-
taajan mielesta tehokkaimpia tapoja tutustua uusiin ihmisiin, koska silloin kéaytiin

paljon keskusteluja.

Yksi opiskelijoista mainitsi saaneensa hyvia ystavid muista vaihto-opiskelijoista
KE-LeGE-ohjelman kautta ja uskoi my6s pysyvansa yhteydessa heidan kanssaan.
Koko syksyn he pysyivat ryhmand; he auttoivat toisiaan ja jarjestivat my6s matkat

yhdessa, ja siten heista tuli 4 kuukaudessa kuin yhta perhetta.
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TAULUKKO 10. Kuinka em. tapahtumat auttoivat rakentamaan verkostoa muiden

ihmisten kanssa

Kuinka em. tapahtumat auttoivat rakentamaan verkostoa

muiden ihmisten kanssa

Erittain paljon
Paljon

Vahan

Erittain vahan
Yhteenséa

n %
5 21 %
7 29 %
9 37 %
3 13 %
24 100 %

Taulukkoon 11 on vedetty yhteen edella mainitut isdntayliopiston tarjoamat sosiaa-

liset tapahtumat ja kulttuuritapahtumat, ja jasennelty niiden merkitykset verkoston

rakentamisessa.

TAULUKKO 11. Tapahtumien merkitys verkoston rakentamisessa muiden ihmis-

ten kanssa

Sosiaalisia- ja kulttuuritapahtumia

Esimerkkeja

Opintomatkat esim. Jejun saarelle tai
Seorak-vuorelle

- Tutustuakseen ihmisiin tarvitaan yh-
teista aikaa

Isot massatapahtumat, kuten yliopisto-
jen valiset pelit

- Ihmiset viettavét aikaansa jo tutuksi
tulleiden ihmisten kanssa
- Ei yht& paljon mahdollisuuksia tutus-
tua uusiin ihmisiin, kuin ed. kohdassa
o Tehdakseen uusia tuttavuuksia
ihmisten taytyy olla vuorovaiku-
tuksessa keskenaan

Kaveriohjelman tapaamiset

- Kokemukset vaihtelivat

- Osalla vaihto-opiskelijoista tapaamisia

paikallisten kanssa ainoastaan kave-

riohjelman tapaamisissa

o Lisaksi osalla tapaamisia oli vain

harvoin, eivatka nekdan aina ol-
leet menestyksekkaita

- Toisaalta osa kertoi saaneensa paljon

uusia kavereita kaveriohjelman kautta

Yliopiston festivaalit

- Tapahtumassa ihmiset vapautuneita,
mutta jalkeenpdin tilanne toisenlainen

(jatkuu)
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TAULUKKO 11. (jatkuu)

Kurssit - Ystavyyssuhteiden solmiminen samaa
kurssia kayvien opiskelijoiden kanssa

o Korealaiskavereiden tapaamiset
vapaa-ajalla yksi kohokohdista

Tapaamiset paivallisten merkeissa - Monen mielesta tehokkaimpia tapoja
tutustua uusiin ihmisiin, koska silloin
kayd&an keskusteluja

KE-LeGE-projekti - Asioiden tekeminen ryhmana mm.
muiden vaihto-opiskelijoiden kanssa
— Ystavyyssuhteiden luominen

5.4.4 Tapahtumien kautta parempaa ymmarrysta kohdemaan kulttuurista ja
yhteiskunnasta

Usea opiskelija oli sitd mieltd, ettd jokainen tapahtuma auttoi omalta osaltaan
saamaan parempaa ymmarrystd Korean kulttuurista. Joka kerta, kun opiskelijat
osallistuivat johonkin tapahtumaan, saivat he korealaisia kavereita, jotka kertoivat
mielellaan kulttuuristaan ja vastasivat vaihto-opiskelijoiden mieltd askarruttaviin
kysymyksiin. Tata kautta erilaisissa paikoissa vierailu seka yhteinen ajanvietto ko-
realaisten kanssa auttoivat ymmartamaan heidan kulttuuriaan paremmin. Erityi-
sesti tapaamiset yhteisen aterioinnin merkeissé olivat todella tarkeitd, koska sa-
malla oppi paljon jokapéaivaisesta elamasta, syomisesta ja juomisesta. Lisaksi kes-
kustelut oppilaiden ja professoreiden kanssa opettivat paljon korealaisesta koulu-
jarjestelmasta. 67 % vaihto-opiskelijoista, eli 16 opiskelijaa 24:sta oli sita mielta,
etta he saivat tapahtumien kautta joko paljon tai erittdin paljon parempaa ymmar-
rysta kohdemaan kulttuurista yhteiskunnasta (TAULUKKO 12).

Vastauksissa tuli esille, ettéa opiskelijoiden mielesta oli hyva tutustua historiaan ja
kulttuuriin k&ytannéssa esim. paperin valmistuksen, oopperan ja temppelimajoi-
tuksen merkeissa. Nuo asiat olivat avanneet vaihto-opiskelijoiden silmia hieman
siita, kuinka ihmiset elavat ja ovat elaneet kohdemaassa. Muun muassa temppe-
limajoituksen aikana sai tietoa buddhalaisuuden perinteista ja perinteisen paperin
valmistuksessa sai tietoa historiasta sekd Korean vanhasta kulttuurista. Erés opis-
kelijoista kertoi temppelimajoituksen olleen kiintoisa kokemus, vaikka esittelysta ei

ymmartanytkddn mitaan kielimuurin vuoksi. Hanesta oli mahtavaa pelkastaan jo
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se, kun paasi nadkemaan, millaista on elama temppelissd. Hanen ryhménsa koh-

dalla ei ollut tulkkia paikalla.

Vastauksissa kerrottiin kdyneensd myds opintomatkalla Jejun saarella. Yksi vas-
tanneista kuvaili sen antaneen nakemysta sosiaalisista suhteista opiskelijoiden ja
professoreiden valilla, oppilaiden keskindisessa kanssakdymisessa sekd miesten

ja naisten valilla.

Eréas opiskelijoista oli sita mielta, etta opiskelijajarjesto KUBA oli auttanut hanta
eniten. Aina kun oli mahdollisuus hengéhtéaa, sydda, juoda, viettda aikaa ja jutella,
silloin oppi paljon. Keskustelut ystavien kanssa auttoivat ymmartamaan paremmin
kulttuuria ja yhteiskuntaa. Sen sijaan virallisissa tapahtumissa ei ollut yhta paljoa
mahdollisuutta jutella ja oppia toisistaan, mutta siitd huolimatta myos naiden ta-
pahtumien kautta oli osaltaan saatu joitakin ajatuksia Korean kulttuurista. Vasta-
uksista ilmeni myds, miten moni vaihto-opiskelija oli oppinut syksyn aikana huo-
maamaan, miten vahvoja tunteita korealaisilla on yliopistojaan kohtaan, ja miten

nama nauttivat urheilusta.

Yksi opiskelijoista kertoi kokeneensa oikeaa korealaista yliopistoelamaa korealais-
ten ystaviensa ansiosta. He myds tekivat yhteisia retkia. Esimerkiksi he kavivat
tutustumassa perinteiseen markettiin, ja tekivat pyorailyreissun Han-joen varrella.
Liséksi osan harrastuksiin kuului Sun and moon-karate, mik& on perinteinen ko-
realainen kamppailulaji, jonka kautta paasi yha paremmin kokemaan korealaista

kulttuuria.

Matkat erilaisiin kohteisiin auttoivat ymmartama&an paremmin Korean kulttuuria,
silla nain oli mahdollisuus oppia monenlaisia tapoja ja kaytantéja. Esim. vierailu
korealaiseen kulttuuriperintoon, Nagan kylaan, jonne osa vaihto-opiskelijoista paa-
si tutustumaan kaveriohjelman kavereiden johdolla. Yksi vastaajista kuitenkin lis&-
si, ettd olisi pitdnyt tehda omia tutkimusmatkoja viela enemman, koska KUBA:n
korealaiskaverit olivat usein kiireisida, ja han olisi odottanut heiltd yhteisia reissuja

hieman enemman.
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Erés toinenkin opiskelijoista mainitsi huomanneensa, kuinka korealaiset |ahtevat

ulos vain jos heilla on hyva syy, ja jos ei ole koejakso. Hanesta tuntui myds, etta

heitd oli vaikea saada vaihto-opiskelijoiden seuraksi. Nain ollen vaihto-opiskelijat

likkuivat paljon omana ryhmanaan, eivatka ottaneet yhta paljon yhteytta paikalli-

siin. Kyselyn vastausten perusteella kaveriohjelman kavereista osa oli pitanyt va-

limatkansa.

TAULUKKO 12. Kuinka paljon em. tapahtumat auttoivat saamaan parempaa ym-

marrystd kohdemaan kulttuurista ja yhteiskunnasta

Kuinka paljon em. tapahtumat auttoivat saamaan parempaa
ymmarrysta kohdemaan kulttuurista yhteiskunnasta

Erittain paljon
Paljon

Vahan

Erittain vahan
Yhteensa

n %
7 29 %
9 38 %
8 33%
0 0%
24 100 %

Taulukosta 13 loytyvat edella mainitut tapahtumat, seka tekijat, joiden avulla opis-

kelijat kokivat saaneensa parempaa ymmarrysta kohdemaasta.

TAULUKKO 13. Tapahtumat, joiden kautta on saatu parempaa ymmarrysté koh-

demaan kulttuurista ja yhteiskunnasta

Sosiaalisia- ja kulttuuritapahtumia

Esimerkkeja

Ajanvietto korealaisten kanssa

- Esim. retkien muodossa
o Osa kavi tutustumassa perintei-
seen markettiin
o Pyodrailyreissu Han-joen varrella
- Korealaiset kertoivat mielellaan kult-
tuuristaan

Yhteiset ateriat

- Aterian merkeissa oppi paljon jokapai-
vaisesta elamastd, seka paikallisesta
ruokakulttuurista

Keskustelut oppilaiden ja professorei-
den kanssa

- Opettivat korealaisesta koulujarjes-
telmasta

(jatkuu)
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TAULUKKO 13. (jatkuu)

Perinteisen paperin valmistus - Tutustuminen historiaan ja vanhaan
kulttuuriin

Ooppera - Tutustuminen korealaiseen musiikkiin

Temppelimajoitus - Kulttuuria ja historiaa buddhalaisesta

nakokulmasta

- Kaikilla opiskelijaryhmilla ei tulkkia
mukana, joten suurin osa esittelysta
meni ohi, mutta kokemusta pidettiin silti
kiintoisana

Opintomatka Jejun saarelle - Nakemysta sosiaalisista suhteista

o Opiskelijoiden ja professoreiden
valilla

o Oppilaiden kesken

o Miesten ja naisten valilla

Yliopistojen véliset pelit - Opiskelijoilla vahvoja ylpeyden tuntei-
ta yliopistojaan kohtaan
- Korealaiset nauttivat urheilusta

Harrastukset - Esim. perinteinen korealainen kamp-
pailulaji, Sun and moon karate
Opintomatkat - Esim. vierailu Nagan kylaan, joka on

korealainen kulttuuriperintd

5.5 Opetussuunnitelman ulkopuoliset aktiviteetit

Osa opiskelijoista kertoi, ettei ollut osallistunut yliopistonsa kerhojen toimintaan.
Muutama vastaajista selitti, etteivat he saaneet tarpeeksi informaatiota, ja esim.
taekwondon harjoittamiseen olisi ollut kilnnostusta, mutta paikasta ja muista yksi-
tyiskohdista ei ollut saatavilla tietoa. Osa taas selitti tapahtumien valiin jattamisen
syyksi ajan puutteen. Yksi opiskelijoista kertoi osallistuneensa alussa tanssiker-
hoon, mutta lopetti siella kdymisen, koska se ei sopinut yhteen hanen lukujarjes-

tyksensé kanssa.

Toinen opiskelija kertoi pitaneensa itse englannin kielen kerhoa. Kolmas kertoi
osallistuneensa kiipeilykerhoon seké uintikerhoon. Vaihto-opiskelijat myds tapasi-
vat oman linjansa kavereita. Vastauksissa mainittiin myods temppelimajoitus, kave-
riohjelma, kimchi-leiri, baduk (kiinalainen lautapeli)-kerho, poytatenniskerho, sun
and moon- karatekerho sekd samul nori-kerho. Samul nori tarkoittaa perinteisia

korealaisia lydmasoittimia.
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Toiminnan laatu jakoi opiskelijoiden mielipiteet. 50 % eli 12 vaihto-opiskelijaa oli
sita mielta, ettd aktiviteetit, joihin he olivat ottaneet osaa, olivat olleet laadultaan
vahintaan hyvia. 21 % kuvaili vapaa-ajan toiminnan olleen tyydyttavaa ja loput 29

% arvioi, ettd aktiviteeteissa olisi parantamisen varaa. (TAULUKKO 14).

Erés opiskelijoista kirjoitti, ettd heidan isantayliopistossaan oli paljon mahdolli-
suuksia osallistua erilaisiin kerhoihin tai ryhmiin, soittaa jotain instrumenttia tai
menna vaikka salille. Hanen mukaansa oli kuitenkin hyodyllistéa tuntea sellainen
korealainen ystava, joka voi opastaa vaihto-opiskelijaa ja kertoa tallaisista mahdol-
lisuuksista. Yksi opiskelijoista my06s kirjoitti, ettei liittynyt mihink&é&n erityiseen ker-
hoon, mutta sen sijaan kertoi osallistuneensa eraaseen opiskeluryhmaan, jonka

lisaksi vietti [ahes paivittain aikaa paikallisten ystaviensa kanssa.

TAULUKKO 14. Kuinka opiskelijat arvioivat vapaa-ajan toiminnan laatua yleisesti

(esim. tydryhmat, kerhot), jossa on ollut mukana isantayliopistossa

Kuinka opiskelijat arvioivat vapaa-ajan toiminnan laatua
yleisesti (esim. tydryhmat, kerhot), jossa on ollut mukana
isantayliopistossa

n %
Erinomainen 4 17 %
Hyva 8 33%
Tyydyttava 5 21 %
Parantamisen varaa 7 29 %
Yhteensa 24 100 %

5.5.1 Menestyksekkaimpia ja hyodyllisimpia aktiviteetteja

Yksi opiskelijoista kertoi olleensa positiivisesti yllattynyt siita, ettd kaikki kerhot oli-
vat ilmaisia. Samalla h&n kertoi tenniskehosta, jonka jasenet olivat iloisia saades-
saan ulkomaalaisen kerhoonsa ja pitivat hdnesta hyvaa huolta. Kerhon kautta héan

tutustuikin moniin mukaviin ihmisiin.

Erés toinen opiskelija kertoi, miten aluksi oli hankala |0ytaa kavereita, koska ku-

kaan ei puhunut englantia. Englannin kielen kerhon myo6ta hén sai kuitenkin paljon
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uusia kavereita. Kaveriohjelma sai usealta opiskelijalta hyvaa palautetta. Myds
kitarakerho, asuntolan kuntosali, karate, ja opiskeluryhmat eri kielten parissa sai-

vat paljon positiivista palautetta.

5.5.2 Vahemman tai vahiten menestyksekkaita ja —hyddyllisia aktiviteetteja

Kaveriohjelma jakoi mielipiteitd, silla osa oli sita mielta, etta kaveriohjelma oli yksi
vahiten menestyksekkaistd. Koulun ryhmaty6t eivat mydskaan toimineet jokaisen
osalta yhta odotetusti, koska kaikki opiskelijat eivat pystyneet kommunikoimaan

keskendan kielimuurien vuoksi.

Lisdksi muutamissa englannin kielen kerhon tapaamisissa korealaiset eivat tulleet
paikalle. He kuitenkin halusivat osallistua englanninkielisiin keskusteluihin paran-
taakseen kielitaitojaan, mutta tapaamiset olivat turhia jos korealaisia ei ollut paikal-

la.

Erés opiskelijoista oli puolestaan kysynyt opiskelijakerhoista, mutta kukaan ei
osannut kertoa niista. Han oli kysynyt urheilu-, karate- ja tanssikerhoista, mutta ne
eivat joko olleet toiminnassa tai sitten oli joku muu syy, miksi niihin ei voinut osal-
listua. Osa oli myds sitd mieltd, ettei joukossa ollut ollenkaan vdhemman menes-

tyksekasta vapaa-ajan toimintaa.

Kritiikkia sai lisaksi eras kerho, jolta kerhojen esittelypaivan ilmoittautumisen jal-
keen ei koskaan tullut mitd&n tiedotusta siitd, minne menna ja milloin. Samulnori-
kerhon jasenet tuntuivat olleen myés kiireisia, ja heilla oli paljon omia kertauksia,
minka vuoksi heilla ei ollut kovin paljoa aikaa opastaa vaihto-opiskelijoita, mika oli

harmillista.

Taulukosta 15 Ioytyvat listattuna kaikki edella mainitut vaihto-opiskelijoiden me-
nestyksekkaimpéna seka vahiten menestyneina pidetyt opetussuunnitelman ulko-
puoliset aktiviteetit. Aktiviteetteja oli mainittu tdssa osiossa vain muutama, jonka

vuoksi ne on tiivistetty samaan taulukkoon. Aktiviteetit on jaoteltu taulukkoon siten,
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ettd vasemmasta sarakkeesta loytyvat menestyksekkaimmat aktiviteetit, ja oikeas-

ta vahiten menestyneet.

TAULUKKO 15. Menestyksekkaimmat ja vahiten menestyneet aktiviteetit

Menestyksekkaimmat ja hyodylli-
simmat aktiviteetit

Vahiten menestyneet tai —hyodylliset
aktiviteetit

Ajanvietto paikallisten ystavien kanssa

Yliopiston kerhotoiminta
o Eisaatavilla tarpeeksi tietoa
o Osa kerhoista ei sopinut yhteen
lukujarjestyksen kanssa

Kaveriohjelma

Kaveriohjelma

Opiskeluryhmat
o Esim. kielten parissa

Koulun ryhmatyot
o Kielimuuri

Englannin kielen kerhon pitdaminen
o Ei kielimuuria
o Kerhon myété uusia kavereita

Englannin kielen kerho
o Muutamissa tapaamisissa ko-
realaiset eivat tulleet paikalle

Asuntolan kuntosali

Samul nori-kerho
o Kiireiset jasenet eivat ehtineet
opastaa tulokkaita omilta ker-

tauksiltaan

Tenniskerho
o lloinen vastaanotto ulkomaalai-
sia kohtaan

Kitarakerho

Karate

5.5.3 Aktiviteettien merkitys verkostojen rakentamisessa muihin osallistujiin

ja paikallisiin opiskelijoihin

Osa kertoi, ettei osallistunut virallisiin aktiviteetteihin. Tama selittd& jonkin verran

sitd, miksi 42 % vaihto-opiskelijoista oli sitd mielta, ettéd aktiviteeteilla oli vain erit-

tain vahan merkitysta verkostojen rakentamisessa muihin ihmisiin (TAULUKKO

16). Liséksi osalla oli hyvat kaveriverkostot muiden vaihto-opiskelijoiden kanssa.

Myds opintomatkoilla oli oivallista rakentaa kaverisuhteita. Toisaalta erilaisten akti-

viteettien kautta sai usean vastaajan mukaan rakennettua kaveriverkostoa myos

oman linjansa ulkopuolelta. TAma tieto puoltaa taas niitd 37 % opiskelijoista, jotka
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vastasivat aktiviteettien auttaneen verkostoitumisessa joko paljon tai erittain paljon
(TAULUKKO 16).

Toisaalta jotkut opiskelijat kokivat, etteivat he tavanneet kavereita muulloin, kuin
yhteisten aktiviteettien parissa. Erds vastanneista puolestaan ilmaisi kantansa ak-
tiviteeteista tiivistetysti: niiden kautta sai kontaktia muihin. Myds opiskelijajarjesto
KUBA auttoi osaltaan vaihto-opiskelijoita verkostoitumaan ja tutustumaan ko-
realaisiin. Eras opiskelija kertoi, ettd han oli saanut kaveriohjelmasta ystavakseen
korealaisen, joka auttoi hanta korean kielen opiskelussa. Toinen puolestaan kirjoit-
ti, ettd kommunikointi paikallisten opiskelijoiden kanssa oli vaikeaa, koska he olivat
epavarmoja puhumaan englantia. Tallaiseen pulmaan osa opiskelijoista oli l6yta-
nyt kuitenkin ratkaisun englannin kielen kerhosta. Sen ideana oli, ettéa jokainen

puhuu englantia, mink& vuoksi kerhossa ei tarvinnut kohdata kielimuureja.

Vaihtelevista mielipiteistéa huolimatta aktiviteeteilla oli olennainen osa verkostojen
rakentamisessa. Yhteiset matkat ja harrastukset antoivat mahdollisuuksia
luoda kontakteja uusiin ihmisiin. Toisinaan paikallisiin oli kuitenkin vaikeaa saa-
da kontaktia, mutta apua verkostoitumiseen sai seka opiskelijajarjestosta etta

kaveriohjelman kautta.

TAULUKKO 16. Kuinka paljon em. aktiviteetit auttoivat opiskelijoita rakentamaan

verkostoja muihin osallistujiin ja paikallisiin opiskelijoihin

Kuinka paljon em. aktiviteetit auttoivat opiskelijoita raken-
tamaan verkostoja muihin osallistujiin ja paikallisiin opis-

kelijoihin

n %
Erittain paljon 6 25 %
Paljon 3 12 %
Vahan 5 21 %
Erittain vahan 10 42 %

Yhteenséa 24 100 %
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5.5.4 Aktiviteettien kautta parempaa ymmarrysta kohdemaan kulttuurista ja
yhteiskunnasta

Eras opiskelija kirjoitti, ettei ollut osallistunut aktiviteetteihin, koska hanen mukaan-
sa korealaisten ja vaihto-opiskelijoiden valilla oli ollut niin sanottua informaatiotu-
kosta. Taméan vuoksi vaihto-opiskelijat eivat olleet hdnen mukaansa saaneet juuri-
kaan tietoa kyseisista aktiviteeteista. Osa puolestaan koki oppineensa kyseisten

aktiviteettien, esim. yliopiston kerhojen kautta paljon uutta.

Erés vastaajista selitti, miten han oli kaynyt pelaamassa muutaman kerran poytéa-
tennistd, ja totesi sen olleen vain urheilua - eikéa siiné ollut hanen mukaansa yhte-
ytta kulttuuriin. Useamman vaihto-opiskelijan mukaan ymmarrys kohdemaan kult-
tuuria ja yhteiskuntaa kohtaan olivat kasvaneet keskustelujen myota. Korealaiset
olivat innokkaita keskustelemaan kulttuuristaan ja tavoistaan sek& nayttamaan
asioita vaihto-opiskelijoille, kunhan vain toinenkin osapuoli oli kiinnostunut ja osasi
myoOs kysella. Lisdksi yhteiset aktiviteetit kavereiden kanssa koulun ulkopuolella
olivat auttaneet kyselyn mukaan tutustumaan paremmin korealaisten jokapéaivai-

seen elamaan ja kulttuuriin.

Yhteensa 46 % vaihto-opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd vapaa-ajan aktiviteetit aut-
toivat ymmartamaan joko paljon tai erittdin paljon isantamaan kulttuuria ja yhteis-
kuntaa. Kuitenkin kolmannes, eli 8 opiskelijaa vastasi, ettd aktiviteetit auttoivat
ymmartamaan paikallista kulttuuria ja yhteiskuntaa erittéain vahan. Vahaisesta tie-
donkulusta johtuen osa vaihto-opiskelijoista jatti aktiviteetit valiin, mutta he, jotka
kavivat yliopiston kerhoissa, kertoivat oppineensa isantdmaastaan harras-
tusten kautta. Toisaalta esimerkiksi joissakin urheilukerhoissa, kuten eraan vas-
taajan mukaan poytatenniksessé, ei ollut yhteytta kulttuuriin. Usean vastaajan
mukaan keskustelut paikallisten kanssa toivat paljon ymmarrysta, varsinkin
jos osasi myds itse kysella. Viettamalla yhteistd aikaa korealaisten kanssa
my6s muutoin tutustui hyvin heidan jokapaivaiseen elamaansa ja kulttuuriin.
(TAULUKKO 17.)
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TAULUKKO 17. Kuinka paljon em. aktiviteetit auttoivat opiskelijoita ymmartamaan
paremmin kohdemaan kulttuuria ja yhteiskuntaa

Kuinka paljon em. aktiviteetit auttoivat opiskelijoita ymmar-
tdmaan paremmin kohdemaan kulttuuria ja yhteiskuntaa

n %
Erittain paljon 4 17 %
Paljon 7 29 %
Vahan 5 21 %
Erittdin vahan 8 33 %
Yhteensa 24 100 %

5.6 Opiskelijoiden ehdotuksia hallinnollisille palveluille ja tuelle

Eras opiskelijoista ilmaisi mielipiteensé kaveriohjelmasta. Hanen mielestaan se
olisi voinut olla entistd tehokkaampi. Hanen mukaansa se ei toiminut, kuten olisi
pitdnyt. Tapaamisia oli ollut vaikeaa jarjestaa, koska ihmiset olivat olleet niin kiirei-
sid. My0Os toinen opiskelija kertoi kantansa kaveriohjelmasta. Hanen mielestaan
tapaamiset olisi pitanyt aloittaa heti, kun vaihto-opiskelijat olivat saapuneet kam-

pukselle.

Yksi vastaaja toi esille myo6s, kuinka englanninkielisten tiedotusten maaraa olisi
ollut hyva lisata, ja tapahtumien tiedotuksia olisi pitanyt aikaistaa. Asuntola kah-
denhenkisine huoneineen ja kotiintuloaikoineen ei ollut myoskaan kaikille mielui-
nen, vaikka toisaalta olikin edullinen vaihtoehto. Vaihtoehtona olisi voinut olla

mahdollisuus yksioon.

Positiivista palautetta annettiin hyvasta huolenpidosta, seka siita, etta aina oli joku,
jonka puoleen kdantyd. Myods painvastaista palautetta tuli. Yksi vastaajista ilmaisi,
etta olisi ollut hyva jos vaihto-opiskelijoilla olisi ollut henkild, johon olisi voinut ottaa
yhteyttd kaikissa mieltd askarruttavissa, epaselvissa asioissa. Sellainen henkild,
joka olisi ollut sitd varten, eika olisi tarvinnut ajatella, etta hairitsee toista kaiken

aikaa.
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Eréas opiskelijoista toi esille muutamia huomioitaan kaytannon asioista. Ensinné-
kadan koulu ei alkanut yhta aikaisin, kuten oli mainittu. Taman vuoksi asuntolasta
joutui myds maksamaan ylimaaraista vuokraa. Osalle jai epaselvaksi, mista syysta
Koreaan oli tultava 21. elokuuta mennessa. Opiskelijoille sanottiin, etta heille olisi
jarjestetty silloin esittelytilaisuus, mutta oikeastaan sita ei ollut. Koulu alkoi syys-
kuun toisella viikolla. Useampi opiskelija olisi toivonut, etta siind ajassa kaikki ul-
komaalaisen rekisterdinti-, opiskelija- ja tulostuskorteista, seka pankkitiliasioista
olisi selvitetty. Valitettavasti asiat alkoivat edistya vasta, kun luennot olivat alka-
neet. Nain ollen tdman opiskelijan mukaan alussa oli hankalaa asua ilman pankki-

ja ulkomaalaisen rekisterdintikortteja ynn& muita tarvittavia asioita.

Han lisasi viela, etta vaikka opiskelijat saapuivat maahan kolme viikkoa ennen
koulun todellista alkamisajankohtaa, kaikkia tarvittavia asiakirjoja ei voinut kuiten-
kaan jarjestaa paljoa aikaisemmin. Mikali opiskelijat olisivat tienneet, ettd koulu
alkaa myodhemmin, olisi ollut mahdollista varata lennot myéhemmaksi. Samoin pa-
luulennon. Kurssit paattyivat 13. joulukuuta, mutta saadakseen tdayden apurahan
lennot piti varata 23. paivalle. Kommenttinsa lopussa han kertoi viela, etta oli tie-
tysti mukavaa kayttdd vapaa-aika matkustamiseen, mutta toisaalta opiskelijoilla oli
aikaa matkustaa myds opintojen ohella. Taulukosta 18 loytyy edellda lapi kaydyt

opiskelijoiden ehdotukset tiivistetysti aihepiireittain.

TAULUKKO 18. Opiskelijoiden ehdotuksia hallinnollisille palveluille ja tuelle

Aihe Ehdotuksia
Kaveriohjelma - Tapaamiset heti lukukauden alkuun
Tiedottaminen - Englanninkielisten tiedotusten maaran
lisdaminen
- Tiedotukset hyvissa ajoin
Asuminen - Mahdollisuus valita asumismuoto,

esim. yksion ja asuntolan valilta
- Ei kotiintuloaikoja

Koordinaattori - Vaihto-opiskelijoita varten oma henki-
16, johon ottaa yhteytta kaikissa mielta
askarruttavissa asioissa

(jatkuu)
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TAULUKKO 18. (jatkuu)

Muodollisuuksien hoitaminen (ulkomaa- |- Asiakirjat kuntoon hyvissa ajoin

laisen rekisterdinti, opiskelijakortit ym.) o Asiat alkoivat edistya vasta, kun
koulu oli jo alkanut
Koulun aloitus - Pidettava selkedna

o Ennen lukukautta oli luvassa esit-
telytilaisuus, jota ei ollutkaan
— Opiskelijat saapuivat maahan
3 viikkoa ennen lukukauden
alkua ja joutuivat maksamaan
ylimaaraista vuokraa

Apurahan ehdot - Ehdoissa voisi olla joustamisen varaa
— Oltuaan maassa lukukauden ajan
voisi palata kotimaahan, vaikka
apurahan vaatima kuukausikiinti
ei opiskelijalla paivalleen taynna

5.7 Ajatuksia ja kehittamisehdotuksia KE-LeGE-projektille

5.7.1 Yliopiston kurssit

Eraassa vastauksessa todettiin, etté téassa oli hyva mahdollisuus nayttaa seka aa-
sialaisille opiskelijoille Eurooppaa, etta eurooppalaisille Aasiaa. Ohjelmaa pidettiin
tarkeana, koska se erosi paljon muista. Kiitosta annettiin haastavasta, mutta hy-
vasta kokemuksesta, sekéd onnekkaasta mahdollisuudesta opiskella korealaisessa

yliopistossa ja tutustua Koreaan myds muutoin.

Erds vastanneista piti ongelmana sit, ettd korealaiseen yliopistoon vaihtoon l&h-
teva opiskelija on vain yksi satojen muiden vaihto-opiskelijoiden joukossa, minka
vuoksi han ei ole mitenk&dan harvinainen tapaus, ja taman vuoksi apua ei valtta-
matta saanut tarpeeksi esim. kursseille rekisterditymisessa. Tama olikin kirjoittajan
mukaan katastrofi. Lisdksi kurssitarjonta oli téaysin toisenlainen, mista opiskelijoi-

den oli alun perin maara valita.

Kurssitarjonta vaihteli yliopistoittain. Osa oli sitd mieltd, ettd ammatillisesta nako-
kulmasta itselle sopivia kursseja oli vaikea |0ytaa. Toisaalta samalla oli vapaus
opiskella asioita, mita ikin& kurssitarjonnan rajoissa halusi. Kaikki eivat kuitenkaan

voineet valita kurssejansa. Osalla vaihto-opiskelijoista jokainen kurssi oli pakolli-
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nen, paitsi korean kielen kurssi, jota ei ollut heidan kohdallaan ennalta laadittu.
Joustavampi kurssitarjonta, josta opiskelijat olisivat voineet valita haluamansa,

nousikin eraan opiskelijan vastauksessa kehittdmisehdotukseksi.

Isantayliopiston englanninkielisten kurssien suhteen olisi toivottu enemman valin-
nanvaraa, mutta moni oli tyytyvainen myds siihen, mitéa oli tarjolla. Yksi opiskeli-
joista kuitenkin harmitteli, etteivat he voineet ottaa englannin tunteja, ja ettd heidan
taytyi maksaa korean kurssista — vaikka tamé& maksoikin opiskelijoille puolet todel-
lisesta hinnasta. Taman liséksi opinto-ohjelmassa oli kursseja Korean kulttuurista
ja joistakin muista mielenkiintoisista kursseista. Kyseisen opiskelijan mukaan vaih-
to-opiskelijoille kuitenkin kerrottiin, etteivat he voineet ottaa niita, silla heilla ei ollut
yhtaan tietamysta Koreasta. Han oli sita mielta, etta olisi mukavaa jos jatkossa
olisi tarjolla entistd enemmaé&n englanninkielisia kursseja, joista voisi valita kiinnos-
tuksensa mukaan. Sama opiskelija lisasi, ettd h&n olisi voinut ottaa enemmaéan

kursseja, mutta toisaalta han piti kotitehtavia aikaa vievina.

Eras opiskelija kertoi, kuinka heidan vaihto-opiskelijaryhmaéllaan oli vaikeuksia ko-
rean kielen vuoksi. Koreaa opiskeltiin liian vahan, minka vuoksi vaihto-opiskelijat
olivat hukassa. Taman vuoksi han ehdottikin jos kotiyliopisto voisi jatkossa tarjota
peruskielioppikursseja vaihtoon lahtijoille, silla talléin opiskelijoilla olisi enemman
varmuutta ulkomaille lahtiesséan. Yksi vastaajista esitti myos, ettd opiskelijat, jotka
ovat olleet ulkomailla, voisivat jatkossa olla tukena muille, jotka ovat lahddssa
vaihtoon. Lisaksi erds vastanneista toi esille ehdotuksen, etta korean kielen tunteja
voisi jatkossa lisatd, silla han oli sitd mielta, etté olisi tarkedaa osata kommunikoida
isantamaan kielella. Kolme tuntia viikossa oli hanen mielestaan liian vahan. Tahan
liittyen eré&s toinen opiskelija oli tdhdentényt, etta isdntdmaan kielen opiskelu hel-
pottaa arkea ja kommunikointia paikallisten kanssa, seka osoittaa kunnioitusta

paikallista kulttuuria kohtaan.

Erdasta vastauksesta ilmeni mygs, ettd osa kursseista oli englanniksi, mutta niille
osallistui korealaisia, jotka eivat osanneet englantia. Taméa oli kyseisen opiskelijan
nakdkulmasta suuri ongelma, silla kurssit oli suunnattu englannin kielen taitajille,
jotka osasivat puhua ja kuunnella englantia hyvin. Hanelle tuli yllatyksena ko-

realaisten luokkakavereiden englannin kielen taso englanninkielisilla kursseilla.
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Opiskelijan mukaan keskustelut luokassa kaytiin lahinnéa kansainvéalisten opiskeli-
joiden ja opettajan valilla. Han lisasi, ettd ryhmétyot vaativat paljon energiaa, silla
paikalliset tuntuivat ujostelevan, eivéatka vaikuttaneet olevan kovin innoissaan an-
netuista tehtavista. Oikea asenne, ja halu yrittda olisi hdnen mielestaan kuitenkin

jo riittanyt.

Kouluelamaa oli eraassa vastauksessa luonnehdittu kuitenkin myoés palkitsevana
ja kasvattavana kokemuksena. Osa olisi silti toivonut, ettd koulutehtavia olisi ollut
vahemman, jotta olisi ollut enemman aikaa opiskelijakerhoille, sek& matkustami-
seen. Vaihtoehdoksi omaehtoiselle matkustamiselle yksi opiskelija ehdotti yliopis-

ton jarjestamaa opintomatkakurssia.

5.7.2 Vapaa-ajan aktiviteetit ja muu ohjelma

Yksi opiskelijoista oli sita mielta, ettei hanelle ollut niin valia kurssien maaralla, tai
silla, millainen oli majoitus tai ruokalan ruoka, vaan merkityksellisempé&éa hénelle
olisi ollut hyva valikoima urheiluharrastuksissa ja ajanviettopaikoissa. Vaihto-
ohjelma oli hanelle kaiken kaikkiaan upea kokemus. Han olisi silti toivonut, etta
tarjolla olisi ollut enemman vapaa-ajan aktiviteetteja, ja ettd korealaisten kanssa
olisi jarjestetty enemman matkoja. Vastauksien joukossa oli myds ehdotus, jossa
kuvailtiin, miten katevaa olisi ollut jos yliopistolla olisi ollut kaikille avoin urheiluker-
ho, jossa olisi ollut joka kerta erilaisia aktiviteetteja. Kansainvalisille opiskelijoille
tallainen yliopiston tarjpama toiminta olisi ollut asian esille nostaneen mukaan toi-
miva, silla niin lyhyessa ajassa voi olla hdnen mukaansa vaikeaa |0ytaa harrastus-

ta itsekseen yliopiston ulkopuolelta.

Eras toinen opiskelija oli sita mielta, ettd tarkeimpi& parannuksia olisi tarvinnut tie-
dottamiseen, ennen varsinaista lukukautta. Asiat, kuten onko opiskelija hyvaksytty
kampuksen asuntolaan, ja milloin taytyy olla paikan paalla, ovat erittain tarkeita
tietdd ajoissa. Muutoin syksy oli ollut yksi rikastuttavimmista kokemuksista hanen

elaméssaan.
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Useampi oli kuitenkin tyytyvainen ohjelmaan. Yksi opiskelijoista kertoi, ettd han
oppi eniten arjesta, kun vietti aikaa paikallisten kanssa. Opintomatkat oli hyvin jar-
jestetty, ja professorit, assistentit ja opiskelijat olivat todella huolehtivaisia ja autta-
vaisia. Myods hanen mielestdén alussa oli kuitenkin hAmmentavaa, kun tarjolla ol-
leet kurssit vaihtuivat. Lisdksi muuttuivat myds opintomatkojen aikataulut. Yleisesti
ottaen han oli erittdin tyytyvainen, ja nautti paljon ajastaan Koreassa. Han myos
lisasi, etta vaihtoon lahteminen on ainutlaatuinen oppimiskokemus, jonka jokaisen
pitaisi kokea vahintaan kerran elamassa. Projekti oli taloudellisesti tuettu, mika teki
vaihto-opiskelun mahdolliseksi monelle. Han kertoi oppineensa lukukauden aikana
paljon uutta, ja sai monia hyddyllisid kokemuksia. Han uskoo kokemuksen autta-

van héanta tulevaisuudessa monin tavoin.

5.7.3 Opiskelijaa kehittava kokemus

Eras opiskelijoista kuvaili kokemuksen kasvattaneen hanta seka ihmisena, etta
opettajana. Han kertoi oppineensa syksyn aikana paljon itsestaan, Koreasta, ko-
realaisista, heidan perinteistddn ja yhteiskunnasta. KE-LeGE-projekti oli hdnen
mielestdan hieno ohjelma, ja han oli iloinen ja kiitollinen saadessaan olla siind mu-
kana. Yleisesti moni opiskelija piti ohjelmaa todella hyvana ja mielenkiintoisena
kokemuksena. Vastausten mukaan se myds laajensi monen maailmankatsomusta.
Erdassa vastauksessa kuvailtiin, kuinka vaihto antoi perspektiivia omaan elamaan
kotimaassa. Se antoi aikaa ajatella suunnitelmia ja tulevaisuutta. Liséksi se antoi
itseluottamusta. Kyseinen opiskelija oli myos sita mieltd, etta jos selviytyy Koreas-
sa, selviytyy lahes mistd vain. Hanelle vaihto antoi myds ystavid, sekad sohvia,

joissa voi nukkua matkan varrella ympari maailmaa.

Yksi vastanneista olisi toivonut enemman esittelya yliopistosta opintojen alkaessa.
Muutoin ohjelma oli hanestd suuri menestys. Koreaan ehti tutustua hyvin lukukau-
den aikana, ja opiskelijoista huolehdittiin niin paljon, etta joskus opiskelija jo toivoi,
ettd hanet jatettaisiin yksin. Korealaisia pidettiin auttavaisina, ystavallising, ja ysta-
vidan tukevina ihmisind. Eras toinen opiskelijoista kuvalli, ettei hadn edes tuntenut

koti-ikavaa, silla kaikki olivat niin ystavallisia hanelle.
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Yleisesti KE-LeGE-projekti oli mahtava tilaisuus kasvatusalan opiskelijoille, jonka
vuoksi palautteessa oli toivottu, ettad tallaisia jarjestettaisiin enemman ympéari maa-
ilmaa. Johtohenkilostéa kehuttiin hienosta tyosta, ja monet olivat tyytyvaisia, kun
saivat olla projektissa mukana. Kiitoksia jaettiin kaikille, jotka tekivat vaihto-
opiskelujen ohella suoritettavan harjoittelun mahdolliseksi. Lisaksi toivottiin, etta
jatkossa vaihto-ohjelmaan paasisi kerralla enemman ulkomaalaisia opiskelijoita

Euroopasta.

Yksi opiskelijoista puolestaan kuvaili, miten vaihtoon lahtemisesté oli paljon apua
seka henkilokohtaisessa kasvussa, etta opiskeluissa. Lukukausi Koreassa oli hie-
no mahdollisuus vaihto-opiskelijoille, ja opiskelija lisasikin olevansa iloinen siita,
ettd KE-LeGE-projektin myoéta tama oli myés ensimmainen vaihto-ohjelma erityi-
sesti opetusalan opiskelijoille. Lisaksi han oli sitéa mielta, ettd tulevaisuuden opetta-
jille on tarkedd ymmartad kotimaansa koulutusjarjestelménsa lisaksi myoés muiden

maiden- ja kulttuurien jarjestelmat.

5.7.4 Harjoittelun merkitys

Vastauksista nousi useasti esille myods mielipide, jonka mukaan jokaisella projek-
tissa mukana olevalla vaihto-opiskelijalla olisi ollut tarke&& olla mahdollisuus har-
joitteluun. Tama oli vaihtokokemusten yksi selkeimmistda kohokohdista. Tamén
vuoksi harjoittelu olisi ollut hyva sisallyttaa kaikkien vaihto-ohjelmassa mukana
olleiden yliopistojen tarjontaan. Eras opiskelija kertoi pettyneensa, ettei hénen
osaltaan ollut mahdollisuutta harjoitteluun, eik& kontaktiin paikallisten opetusalan
opiskelijoihin. Han oli sita mieltd, ettéd suhteiden rakentaminen paikallisiin opetta-
jiin, myds tuleviin alan ammattilaisiin olisi ollut tarke&a ja hyodyllista tulevaisuutta
ja tyéeldmaa ajatellen. Moni ihmetteli, ettei tdta mahdollisuutta ollut, vaikka ohjel-
man tavoitteena oli antaa kasitysta koulutusjarjestelmasta. liman harjoittelua tdma

nakemys jai osalla vajaaksi.

Toinen opiskelija kertoi vierailleensa yhdessa koulussa. Han kirjoitti, etta ammatil-
lisesta ndkdkulmasta katsottuna se oli paras juttu koko vaihto-opiskelujakson ai-

kana. Han arvosti, etta yliopisto jarjesti vierailun, mutta jai samalla kaipaamaan
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mahdollisuutta saada myds toisenlaisia kokemuksia korealaisesta koulujarjestel-
masta ja tilaisuutta luoda kontakteja paikallisten opettajien ja tulevien kasvatusalan
ammattilaisten kanssa. Han olisi ollut kiinnostunut suorittamaan myds harjoittelun.
Vierailujen maara kouluissa vaihteli yliopistoittain. He, joilla ei ollut ty6harjoittelun

mahdollisuutta, olisivat halunneet kokea enemman kuin yhden vierailun.

Yksi opiskelijoista kertoi, ettd harjoittelukokemusten myoéta han ehdottaisi jatkossa
ainoastaan opetusalan opiskelijoita osallistumaan vastaavanlaiseen projektiin, silla
muun alan opiskelijan ei ole jarkevéé olla esim. opetusharjoittelussa jos han ei ole
sita koskaan tehnyt, on hermostunut, eika tieda, kuinka opettaa. Han kertoi kave-
rinsa jattdneen pari paivaa harjoittelusta valiin tallaisen tilanteen vuoksi. Hanen
mielestdan opetusalan opiskelija saisi tallaisesta enemman irti, silla hanen kiinnos-
tuksensa olisi nimenomaan opetuksessa. Erés toinenkin opiskelija oli sita mielta,
ettd KE-LeGE-projektin olisi pitdnyt olla suunnattu ainoastaan kasvatusalan opis-
kelijoille, mutta piti likkuvuusprojektia samalla todella hyddyllisenéd tulevaisuuden

opettajille.

5.7.5 Vaihto-ohjelman muut jarjestelyt

Kantaa otettin myds KE-LeGE-ohjelman opiskelijoille jarjestamasta erityisohjel-
masta. Jarjestelyjen olisi toivottu olevan samanlaiset kaikissa mukana olleissa yli-
opistoissa. Kyseisen mielipiteen esille tuonut opiskelija kuitenkin lisasi, etta omalla
kohdalla tama ei ollut ongelma, silla han taytti lukukautensa monilla mahtavilla ko-
kemuksilla, jotka oli itse saanut jarjestettyd. Han ajatteli kuitenkin, ettd voi olla
my0Os opiskelijoita, jotka tuntevat olevansa hukassa, jolloin neuvonta olisi paikal-
laan. Liséksi esille nousi toive, ettd jatkossa olisi entista enemman yhteisia aktivi-

teetteja myds muiden Etelé-Koreassa opiskelevien vaihto-opiskelijoiden kanssa.

Usea piti kaveriohjelmaa varsinkin ensimmaisilla viikoilla todella hyddyllisena, ja
kiitosta annettiin erityisesti niistd kavereista, jotka auttoivat jokapaivaisessa ela-
masséa. Moni sai uusia hyvia ystavid myos paikallisista ja vaihto-opiskelijoista, se-
k& tapasi monia mukavia ihmisia ympari maailman. Useampi kertoi myo6s halua-

vansa palata Koreaan uudestaan joku pdaiva, silla he kokivat lukukauden olleen
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yksi parhaimmista ja arvokkaimmista kokemuksista heidan elaménsa aikana. Yksi
opiskelijoista kirjoitti mygs, ettei han voi katsoa maailmankarttaa enaa ilman, etta
suunnittelisi seuraavaa matkaa. Vastausten perusteella vaihto nostatti monella

matkakuumeen.

Osa opiskelijoista puolestaan koki, ettei saanut paljoa korealaisia ystavia. Eras
heista mietti jos eurooppalaiset eivat olisi asuneet samassa asuntolassa, vaan
toisten korealaisten tai aasialaisten vaihto-opiskelijoiden kanssa, olisivatko he se-
koittuneet paremmin paikallisten kanssa. Korean kulttuurin ja muiden kulttuurien

kokemisen suhteen vaihto-ohjelmaa pidettiin silti tayttymyksena.

Erés toinen vaihto-opiskelija mietti, olisiko ollut parempi vaihtoehto asua samassa
huoneessa korealaisen kuin eurooppalaisen kanssa. Hanen perustelunaan télle oli
se, ettd vaihto-opiskelijat tekivat muutenkin kaiken yhdessa, joten heilla ollut juuri
yksityiselamaa. Asuminen, tydskentely ja opiskelu saman ihmisen kanssa 24 tun-
tia vuorokaudessa osoittautui useamman kuin yhden ihmisen kohdalla joiltakin

osin hankalaksi. Taulukosta 19 I6ytyvat listattuna edella mainitut ehdotukset.

TAULUKKO 19. Kehittamisehdotuksia KE-LeGE-projektille

Kehittamisehdotuksia Huomioita
Lisaa tallaisia projekteja - Hyva mahdollisuus esitella kulttuuria
toisilleen

- Projektin taloudellinen tuki teki monen
vaihto-opiskelun mahdolliseksi

Erityisesti opetusalan opiskelijoille - Opetusalan opiskelija saa kokemuk-
suunnattuun ohjelmaan mukaan vain sesta enemman irti, kuin muun alan
alan opiskelijoita opiskelija

o Hyodyllisida kokemuksia tulevai-
suutta ajatellen

Vertaistukea - Ulkomailla olleet opiskelijat tueksi
vaihtoon l&hteville

(jatkuu)
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Tiedottamisen lisdaminen

- Tiedottamiseen keskittyminen ennen
lukukautta tarkeaa, silla esim. saapu-
misajankohta- ja asuntola-asiat tiedetta-
va ajoissa

- Enemman esittelya yliopistosta opinto-
jen alkaessa

Opintomatkakurssien jarjestaminen

Lisaa kursseja tarjolle

- Joustavuutta kurssitarjontaan
- Paikallisen kielen opiskelua kohde-
maassa voisi lisata
o Helpottaa arkea
- Peruskielioppikurssien tarjoaminen
vaihtoon lahtijoille
- Tarjolle lisaa englanninkielisia kursse-
ja
- Jokaiselle opiskelijalle mahdollisuus
harjoitteluun
— mahdollisuus rakentaa suhteita
tuleviin alan ammattilaisiin seka
paikallisiin opettajiin

Koulutehtavien vahentaminen

- Tallgin olisi enemmaéan aikaa mm.
opiskelijakerhoille ja matkustamiseen

- Kursseja olisi voitu ottaa lisaéakin, mut-
ta kotitehtavié pidettiin aikaa vievind

Lisaa aktiviteetteja ja yhteisia matkoja
(seka paikallisten, etta muiden koh-
demaassa opiskelevien vaihto-
opiskelijoiden kanssa)

- Suhteiden luominen ympari maailmaa
- Kaveriohjelma oli hyddyllinen

Vaihto-ohjelmaan mukaan kerralla
enemman vaihto-opiskelijoita Euroo-
pasta

Arjessa oppiminen paikallisten seuras-
sa

- Esim. yliopiston tarjoamana kaikille
avoin urheilukerho, jossa joka kerta eri
aktiviteetit
o Lyhyessa ajassa voi olla vaikeaa
|0ytaé& harrastusta itsekseen yli-
opiston ulkopuolelta

Vaihto-ohjelmassa mukana olevien
yliopistojen ohjelmiin yhdenmukaisuut-
ta

- Osa ihmetteli, ettei kaikilla ollut mah-
dollisuutta harjoitteluun, vaikka ohjel-
man tavoitteissa oli antaa kasitysté kou-
lutusjarjestelmista
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTAA

6.1 Yhteenveto

Opinnaytetyon aiheena oli tuoda esille opiskelijoiden kokemuksia vaihto-
opiskelusta KE-LeGE-projektissa Koreassa. Aihetta on tarkennettu kahdella kysy-
mykselld, joihin on etsitty vastausta kyselyn aihealueiden kautta. Ensimmaisella
kysymyksella haettiin yleisesti vastausta itse tutkimuksen aiheeseen, eli kokemuk-
siin vaihto-opiskelusta Koreassa projektin mukana. Tassa kohtaa painottuu projek-
tin merkitys, seka siihen liittyvat kokemukset. Toisella kysymyksella haettiin aihee-

seen syvempaa analyysia aasialaisen kulttuuriympariston nakdkulmasta.

6.1.1 Opiskelijoiden kokemukset vaihdosta KE-LeGE-projektissa

Ensimmaisena selvennettiin, miten opiskelijat ovat kokeneet vaihdon KE-LeGE-
projektissa. Samalla pohdittiin, tayttyivatkd projektin omat tavoitteet (TAULUKKO
1). Positiivista palautetta annettiin siitd, ettd KE-LeGE-projektin myota tama ol
ensimmainen vaihto-ohjelma erityisesti opetusalan opiskelijoille, ja ohjelmaa pidet-
tiin todella hyodyllisena tuleville alan ammattilaisille. Tassa kohtaa tuotiin myos
esille, ettd vastaavanlaisiin projekteihin olisi jatkossa hyva osallistua ainoastaan
niiden kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita, koska he saisivat projektin hyédyn par-

haiten irti opiskelijoiden kiinnostusten ollessa ohjelman sisallossa.

Liséksi pidettiin tarkednd, ettd tulevaisuuden opettajat ymmartaisivat kotimaansa
koulutusjarjestelménsa lisdksi myés muiden maiden- ja kulttuurien jarjestelmia.
Opiskelijat nakivat kaytdnndssa, mita tarkoittaa paljon puhuttu korealaisten inten-
siivinen opiskelumetodi. Harjoittelun tarkeytta korostettiin, ja moni oli sitd mielta,
ettd juuri se oli yksi merkittavimpid kokemuksia koko vaihtolukukauden aikana, ja
se kehitti mm. esiintymistaitoja, sekd ongelmanratkaisutaitoja jos kaikki ei mennyt-
k&an suunnitelmien mukaan. Vastauksissa harmiteltiin oppilaiden englannin kielen
matalaa tasoa. Harjoittelun aikana paasi kuitenkin nakemaan, miten sita olisi mah-

dollista kehittaa.
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Osa opiskelijoista ilmaisi mielipiteensa myos projektin erityisjarjestelyjen yhtenais-
tamisesta kaikissa mukana olleissa yliopistoissa, mikd nousikin esille erityisesti
juuri silloin, kun kyse oli harjoittelun mahdollisuudesta. Lisdksi korean kielen opis-
kelua pidettiin tarkedna uutta kulttuuria opiskellessa, ja nain ollen moni olisi toivo-
nut saavansa kielesta lisda tunteja. Eriavia mielipiteitd nousi projektin tarjpaman
erityisohjelman suhteen. Osa oli tyytyvaisia saadessaan vapauden matkustaa,
kuten haluaa, mutta osa olisi halunnut enemman korealaisten tai muiden vaihto-
opiskelijoiden kanssa yhteisia valmiiksi jarjestettyja reissuja. Vastauksissa oltiin
yhta mieltd siita, ettd paikallisen kulttuurin ja historian opiskelu oli antoisinta juuri

matkustamisen muodossa.

Kaveriohjelmaa pidettiin merkityksellisend, etenkin jos sen toiminta alkoi heti vaih-
to-opiskelijan saapuessa maahan, koska silloin tuen tarvetta pidettiin suurimpana.
Tarkeatéa oli myos yhteinen aika naiden kavereiden kanssa, koska sen avulla oppi
parhaiten mm. paikallisia tapoja, ja ennen kaikkea paéasi verkostoitumaan uusien
tuttavuuksien kanssa. Valitettavana pidettiin sitd, etta osa kaveriohjelman jasenista

oli kiireisia ja hankala tavoittaa.

Osa opiskelijoista toivoi yliopistonsa kurssitarjottimeen jatkossa liséaa joustoa. Toi-
saalta tassa taytyy huomioida, ettad kyseessa oli projekti, johon oli suunniteltu omat
kurssinsa. Vapaa-ajan aktiviteeteista tuli palautetta puolestaan joka lahtoon. Osa
osallistui yliopiston kerhoihin ja osa vietti aikaa muulla tavoin, kuten tapaamalla

paikallisia ystaviaan.

Projektin tavoitteiden voi sanoa tayttyneen, silla opiskelijat kuvasivat persoonallista
kasvuaan, sekd maailman avartumisen nakokulmasta, ettd harjoitteluun liittyvien
haasteiden kautta. Erds opiskelija oli vastauksessaan todennut, ettd jos selviytyy
Koreassa, selviytyy lahes mista vain. Tiimityoskentelyyn sai myds harjoitusta mm.
lukuisien ryhméatehtavien muodossa. Kommunikaatiossa oli kuitenkin paikoin vai-
keuksia kielimuurista johtuen. Tydvalineita opiskelijat saivat yliopiston kursseilta.
Opetusalan opiskelijoille suunnatusta ohjelmasta alan opiskelijat saivat myés run-
saasti uutta tietoa tulevaa uraansa ajatellen. Eradsséa vastauksessa kuvailtiinkin,
miten kokemus oli kasvattanut vaihto-opiskelijaa sek&a ihmisend, ettd opettajana.

Vastausten perusteella kokemus kehitti myds itsetuntemusta, itsevarmuutta, ja
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kansainvalistd kompetenssia. Se laajensi maailmankatsomusta, kasvatti kiinnos-
tusta eri kulttuureihin, antoi perspektiivia omaan elamaan, laajensi sosiaalista ver-

kostoa, seka muutti asenteita ja arvomaailmaa.

Aikaisempien tutkimusten ja kyselyaineistosta saatujen tulosten valilla [0ytyi paljon
yhtenevaisyyksia. Parkkosen tutkimuksessa nousi esiin mm. persoonallinen kasvu
ja kulttuurinen ymmarrys, mitkd nousevat esiin monessa kohtaa myts KE-LeGE-
projektin teettdméan kyselyn vastauksissa. lkosen opinnaytetydon mukaan Kkielitai-
don puuttuminen toi haastetta arkeen, mik& mainitaan my6s kyselyaineistossa.
Suhteiden luominen paikallisiin ja muihin vaihto-opiskelijoihin kuuluu asiaan, vaih-
to-ohjelmasta rippumatta, joten suhteiden rakentaminen l6ytyy myods kyselyaineis-
ton kommenteista. (Parkkonen 2007; Ikonen 2010.)

Kalmukosken opinnaytetydssé oli puolestaan mainintaa myos vaihto-opiskelijoiden
ohjauksesta, josta annettiin hyvaa palautetta. Myds KE-LeGE-projektissa opiskel-
leet arvostivat kovasti arjen haastesiin saamaansa tukea. Tarvaisen tydssa nousi
esille harjoittelu, jonka merkitys korostui myds kyselyaineiston tulosten perusteella.
Liséksi Amuzien ja Winken tutkimuksessa korostettiin oppijan itsendisyytta. Tama
on mielestani tarked huomio, silla se korostaa oppijakeskeistd nakemysta, jota
taas Hofsteden teoria edustaa. Viimeisimpana nostettakoon kokemuksista viela
opiskelijoiden vaihto-opiskelukokemukselle antama itseisarvo, joka oli tullut esille
Issulan tutkimuksessa. Taman myotd monella opiskelijalla jai kaiho joko takaisin
isantamaahansa tai ainakin nousi voimakas matkakuume. (Amuzie & Winke 2009;
Tarvainen 2009; Issula 2012; Kalmukoski 2012.)

Kokemuksia on tarkasteltu viela autenttisen oppimisen, sekd Kolbin kokemukselli-
sen oppimisen ndkodkulmasta. Voisi sanoa, ettd vaihto-opiskelu on autenttista op-
pimista parhaillaan. Kolbin teorian mukaan kokemuksia korostava oppiminen kas-
vattaa myds identiteettia. Kuten tietoperustassa kavi jo aiemmin ilmi, autenttinen
oppiminen on kokemusten kautta oppimista, mika onkin nimenomaan vaihto-
opiskelukauden aikana ominainen vayla oppia, silla asuminen ja opiskelu uudessa
ymparistdssa, erilaisen arjen keskella voivat opettaa paljon. Vaihto-opiskelijan au-
tenttiset kontekstit I6ytyvatkin hanen ympaériltddn. Uuteen ymparistoon tutustu-

essa oppii koko ajan jotain uutta, esimerkiksi edella mainittujen opetussuunnitel-
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man ulkopuolisten tapahtumien kautta. My0s Leppisaari ja Johnson olivat pohti-
neet KE-LeGE-projektin alkuvaiheessa, miten autenttisen oppimisen elementit
muotoutuisivat kysymyksind vaihto-opiskelukokemusten tarkastelussa (Leppisaari
& Johnson 2011). Nain ollen hyédynsin myds heidén laatimaansa taulukkoa, jonka

avulla kavin opiskelijoiden kokemukset viela kertaalleen |api.

Vastauksissa tuli esille, miten kokemusta arvostettiin, vaikka ei toimisikaan tule-
vaisuudessa opettajana. Kokemusta luonnehdittiin myds mielenkiintoisena ja hyo-
dyllisend; uudessa ja erilaisessa ymparistossa opiskelijat paasivat tutustumaan
moniin eri kulttuureihin, ja lisksi projektin mahdollistamat harjoittelut olivat monel-

le antoisia itsensa kehittamisen paikkoja.

Kokemuksia tarkastellessa autenttisina tehtavina ja autenttisena toimintana voi
nahda esimerkiksi tydharjoittelut, ja niista kirjoitettavat raportit. Kolbin kokemuksel-
lisen oppimisen teoriaan viitaten, kokemukset eivéat ole automaattisesti opiksi,
vaan ne vaativat kokemuksen kasittelya, kuten juuri raportteja kirjoittamalla. Au-
tenttiseen toimintaan kuuluvat lisdksi kaikki sosiaaliset- ja kulttuuritapahtumat,
joissa opiskelijat olivat mukana. Esimerkkind mainittakoon viela englanninkielen
kerho, jonka pitaminen toi uusia mahdollisuuksia ryhmaytymisessa paikallisten
kanssa. Asiantuntijuus on yha enemman yhteisollista, ja tama nékyy mm. tiedon
jakamisena verkossa, vaikkapa koulun omilla verkkosivuilla tai Facebookissa. Tata
kautta onnistuu seké yhteinen tiedonrakentelu, ettd monipuolisen ndkdkulman

rakentaminen.

Verkossa tapatuvan tiedon jakamisen lisaksi tietoa voi luoda myds oppitunneilla tai
vapaa-ajalla illanvieton ohessa keskustellen. Monet mainitsivat yhteiset lounaat
muiden opiskelijoiden, paikallisten ja professoreiden kanssa merkittédvind koke-
muksina, koska silloin kaytiin paljon keskusteluja. Lisaksi vastauksista nousi esille
huomio, kuinka opiskelijat olivat saaneet kavereiden kautta sellaisen kuvan Kore-
asta, mikéa ilman heité ei olisi ollut mahdollista. Vaihto-opiskelukauden aikana jae-
taan usein ajatuksia ja nakokulmia jokaisen omasta kulttuuristaan kasin, ja naita
nakdkulmia kerattiinkin vaihto-ohjelman useilla kursseilla ryhméatéiden muodossa,
jolloin tiedon rakentaminen tapahtui yhdessa ryhman jasenten kanssa — ajoittaisis-

ta kielimuurihaasteista huolimatta.
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Ryhmatoiden lisaksi nakékulmaa voi avartaa ottamalla yhteytta ulkopuoliseen asi-
antuntijaan, esimerkiksi online-istuntojen avulla, jolloin luennoille on mahdollista
saada paikalle asiantuntija helposti pidemmankin valimatkan takaa. Esimerkkina
mainittakoon, etta ollessani vaihdossa pidimme online-luennon mm. professori

Kurt Bonkin kanssa, joka luennoi Indianan yliopistosta kasin.

Oman oppimisen pohdintaa, reflektiota, opiskelijat tekivat projektin aikana mm.
harjoitteluraportin yhteydessa. Reflektiota oli hyva tehda vertaamalla kokemuksia
esimerkiksi kotimaassa kaytyihin harjoitteluihin, seka muiden vaihto-opiskelijoiden
kokemuksiin. Projektin aikana osa vaihto-opiskelijoista oli mukana myds harjoitte-
luun liittyvassa kulttuurien vertailu pilotissa; Centria ammattikorkeakoululla oli ni-
mittdin  ohjelmistokokeilu  Tekesin  Oppimisratkaisut-ohjelman  Systech -
hankkeeseen liittyen. Pilotissa oli mukana Centrian lisaksi kaksi korealaista yliopis-
toa ja Neoxen Oy (e-learning) sekd Jyvaskylan ja Helsingin yliopiston tutkijoita
(Finland Chamber of Commerse 2013).

Na&in ollen osa Koreassa opiskelleista Centrian ammattikorkeakoulun opiskelijois-
ta, sekd osa Centriassa opiskelleista korealaisista olivat vaihtonsa aikana mukana
pilotissa, jossa reflektoitiin suomalaisten ja korealaisten oppimiskulttuureja luokka-
huonekontekstissa. Pilotissa oli kolme tehtavaa: harjoitteluraportin kirjoittaminen,
reflektointi ryhmablogissa yhdessa pilotin muiden opiskelijoiden ja opettajien kans-
sa, seka reaaliaikaiset palaverit kerran kuussa pilotin jasenten kesken Skypen vali-
tyksella. Harjoittelukokemuksia jaettiin toisten opiskelijoiden kesken, ja opiskelijat

antoivat toisilleen palautetta. Samalla omaa osaamista tehtiin nakyvaksi.

Kolbin teorian mukaan kokemusten jakaminen muiden ihmisten kanssa auttaa ja-
sentamaan ajatuksia, seka rakentamaan uusia toimintamalleja, joita voidaan so-
veltaa taas uusiin tilanteisiin. Kokemuksellisen oppimisen tarkoitus on muodostaa
oppimisesta holistinen kasitys, jossa teoria kytkeytyy aina konkreettiseen koke-
mukseen, esim. harjoitteluun. Reflektoinnilla ja k&sitteellistamisella on tdssa koh-

taa tarkeat roolit, silla niiden avulla kokemukset muutetaan opiksi.

Harjoittelun kautta opiskelijat saivat kokonaisvaltaisesti tietoa korealaisesta koulu-

tusjarjestelmasta. Heidan taytyi selvitd monista opetustilanteista itse, mutta naissa
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tilanteissa he sovelsivat koulussa kertynyttda ammatillista osaamistaan, ja kehittivat
samalla taitojaan, esimerkiksi ongelmanratkaisutaitoja, sek& mielikuvitusta. Opis-
kelijat saivat myds nahda englannin kielen opetusta, jota he reflektoivat mm. koti-
maansa metodeihin, ja nakivat sita kautta, kuinka paikallista englannin opetusta

voisi kehittaa.

Autenttista ohjausta vaihto-opiskelijat saivat kaveriohjelman kavereilta, seka KE-
LeGE-projektin koordinaattoreilta, jotka tutustuttivat tulokkaat uuteen ymparistéon.
He toimivat niin sanotusti vaihto-opiskelijoiden mentoreina, ja heiltéa sai aina apua
tarpeen tullen. Sita mukaa, kun vaihto-opiskelijat oppivat asioita isantamaastaan,
saivat he myos hyddyntaa oppimaansa. Tata kautta pystyy arvioimaan parhaiten,
missa kohtaa on tapahtunut kehitystd, ja missé asioissa on viela parannettavaa.
Palautetta kehityksestaan sai usein myds muilta opiskelijoilta, sek& opettajilta. Sen
sijaan harjoittelun mentoriopettajilta jaatiin kaipaamaan palautetta.

6.1.2 Aasialaisen kulttuuriympaériston vaikutukset vaihto-opiskeluun

Toinen kysymys oli, miten aasialainen Kkulttuuriymparistdé vaikuttaa vaihto-
opiskeluun. Tassa tapauksessa perehdyttiin korealaisen kulttuurin vaikutuksiin
kokemusten kehittymisessa. Ympariston vaikutusta kokemuksiin pohdittiin, silla
Etela-Korea on tutkimuksen autenttinen konteksti, josta kasin tarkasteltiin muita
autenttisen oppimisen elementteja. Kulttuurissa ilmenevia erityispiirteita on tarkas-
teltu puolestaan tiedolla Etelé-Koreasta, seka Hofsteden kulttuurisilla ulottuvuuksil-

la.

Vastauksista nousi esille, ettd moni opiskelija oli kohdannut opiskeluissa tilanteen,
jossa ryhmaétyon teko ei sujunut aina odotusten mukaisesti. Syyna taéhan on se,
ettd ulkomaalaisilla kielilla opettaminen on levinnyt hitaasti. Toisekseen opetuksen
taso vaihtelee paljon. Nain ollen osalla paikallisista ei ollut yhtd hyva englannin
kielen osaamisen taso, mita englanninkielinen kurssi olisi edellyttanyt. Tama vai-
kutti negatiivisesti ryhméatyohon, koska talloin tehtavat vaativat paljon energiaa.

Kielimuurin vuoksi osa tuntui my6s ujostelevan, seka olevan vailla motivaatiota.
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Ikonen kuvasi opinnaytetydéssaan puolestaan vaihto-opiskelijoiden oman kielitai-
don puuttumista, mutta raportoi paikallisen kielen opiskelun auttaneen selviyty-

maan arjessa jatkossa paremmin (Ikonen 2010).

Toisaalta korealaisia pidettiin ystavallisind kansalaisina, jotka olivat aina valmiita
auttamaan kielimuurista huolimatta. Korealaisilla oli myds tapana kokoontua syo6-
maan yhdessa, joka oli heidan yleisin tapansa vaalia ystavyyssuhteitaan, seka
tutustua uusiin tuttavuuksiin. Tama on yksi kollektiivisuuden ilmenemismuodois-
ta. Lisdksi korealaisten ja vaihto-opiskelijoiden valilla tuli toisinaan vastaan infor-
maatiotukoksia syysta jos toisesta. Syyna saattoi olla osittain korean kielen vahva
asema ymparistossa, seka opiskelijoiden jakautuminen kollektivismin mukaisesti
paikallisten opiskelijoiden ryhmiin ja muihin opiskelijoihin. Yksi vastanneista esitti-
kin toivomuksen, ettd englanninkielisten tiedotusten méaaraa olisi ollut hyva lisata,

ja yhteisten tapahtumien tiedotuksia olisi pitanyt aikaistaa.

Valtaetaisyydet Eteld-Koreassa selviavat jo korealaisten valisessa kanssakaymi-
sessé; esim. vanhemmille kumarretaan ja heitd puhutellaan arvokkaasti. Korealai-
sessa koulumaailmassa suuresta valtaetaisyydesta kertovat mm. opettajien ar-
vostus seka yksisuuntainen viestintd. Taman viestintatavan vaihto-opiskelijat saat-
toivat kokea pitaessaan oppitunteja. Oppilaat on opetettu siihen, etta opettaja pu-
huu ja oppilaat kuuntelevat. Oppeja ei kyseenalaisteta, mika lienee osasyy siihen,
miksi oppiminen on myos pitk&lti ulkoa oppimista. Sen sijaan keskitytaan suoritta-
miseen. Hofsteden mukaan opettajaa voidaan pitdd joissakin kulttuureissa jopa
"guruina” (Hofstede 1993, 56). Oppitunnin piirteitd voidaan selittdd myds kollekti-
vismilla. Osa opiskelijoista saattoi ihmetell&, mikseivat oppilaat vastaa, vaikka han
esittdd ryhmalle kysymyksid. Syyna on se, etta oppilas nékee itsensa osana ryh-
maa, joten han ei vastaa, ennen kuin on saanut siihen muilta luvan. Kollektivismi
nakyi myos vapaa-ajalla. Vaikka paikalliset olivat ystavallisid ulkomaalaisia koh-
taan, huomasivat vaihto-opiskelijat, etta paikalliset olivat oma yhteisdnsa, johon he

eivat paasseet mukaan.

Etela-Korea vallitsee myds maskuliininen kulttuuri. Opiskelijoiden vastauksissa
kerrottiin maskuliinisuuteen liittyvasta kilpailuhengesta, mihin viittaa mm. oppilai-

den ankara opiskelu aamusta iltamy6haan ansiokkaan ty®paikan toivossa. Koh-
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dentamalla resurssit talla tavoin tulevaisuuden turvaamiseksi kertoo se myods epa-
varmuuden valttamistarpeesta, mikd on Hofsteden teorian neljas ulottuvuus.
Liséksi korealaiselle kulttuurille on ominaista pitkan tahtaimen orientaatio. Kay-
tannodssa tama tarkoittaa mm. sitd, ettd he tydskentelevat sinnikkaasti kohti tavoit-
teita, esimerkiksi paasya hyvaan yliopistoon, ja ovat saastavaisia kasvattaakseen
padomaa. Hapeén tunne pitkdn tadhtdgimen suuntautumisessa muistuttaa puoles-

taan pysymaan uskollisena ryhmalleen.

Aasialaisen kulttuurin ymmartdminen Hofsteden teorian ndkdkulmasta on kuitenkin
nykyaan vain viitteellinen ja suuntaa antava, silla kulttuurit eivat ole en&é yhta ho-
mogeenisia kuin ennen. Vastauksissa kuvailtiin, miten paikallisessa kulttuurissa
konservatismi yhdistyi lansimaiseen vapauteen. Lisdksi Hofsteden teoria ei ole
ollut muutenkaan ihan yksiselitteinen: Etela-Koreassa kunnioitetaan myos perintei-
ta, vaikka piirre kuului Hofsteden mukaan lyhyen aikavélin suuntausta edustaviin

maihin.

6.2 Tutkimuksen arviointi ja eettisyys

Opinnaytetyon aihealue selveni samoihin aikoihin, kun sain tietda, etta paasen
kyseisen projektin mukana vaihtoon. Kiinnostuin ajatuksesta liittda tyo projektiin, ja
saada tutkimus alulle, ennen kuin syyslukukausi Eteld-Koreassa lahtee kayntiin.
Tutkimusprosessin alussa aiheen rajaus jai kuitenkin l16yhaksi, jonka vuoksi minul-
la oli vaikeuksia hakea teoriaa, koska tutkimusongelmat olivat laajoja. Tutkimustu-
lokset saatuani mietin ndkdkulmaa uusiksi, ja paadyttyani kasittelemaan lahinna
avoimia vastausosioita valikoitui tutkimusmenetelméksi kvalitatiivinen ote. Taméan
myota selkeni hiljalleen myos nakokulma, joka tutkimuksen aiheen perusteella,
seka opettajan opastuksella tarkentui autenttisen oppimisen teoriaan. Siitd huoli-
matta aikaa keskittyd valilla tutkimukseen ei ollut muun opiskelun ohella kuiten-
kaan tarpeeksi. Lisaksi tutkimuksen laajuus verotti motivaatiota sen verran, etta
tutkimuksen tydstamiseen tuli taukoa. Pidettyani valimatkaa sain toisaalta tulosten
kasittelyyn uutta ndkokulmaa, mika auttoi taas selventdmaan ajatuksia. Haasteel-
lista oli kuitenkin viel& tulosten tiivistdminen tutkimuskysymyksiin, silla kokemuksia

oli paljon.
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Opinnaytetyon tekemisen myota olen oppinut mm. tunnistamaan voimavarojeni
rajoja, seka kehittaméan ajankayton hallintaa. Perehtymastani teoriasta olen myos
saanut entista parempaa ymmarrysta aasialaisen kulttuurin ilmidista, esimerkiksi
miten korealaiset toimivat missakin tilanteessa ja miksi. Mielestéani tdma tutkimus
toimii hyvana lisétietona jatkossa vaikka myds muille Etela-Koreaan lahteville
opiskelijoille. Ensisijaisena tarkoituksena oli kuitenkin antaa yhteenveto KE-LeGE-
projektille, sekad tuoda tuloksiin uutta nakékulmaa, minka toivon palvelevan mah-

dollisimman kattavasti myds projektin omia tarkoituksia.

Vaikka minulta I6ytyy omakohtaisia kokemuksia vaihdosta projektin mukana, pyrin
pitamaan ne erillaan tutkimusprosessin aikana kasitellakseni aineistoa mahdolli-
simman objektiivisesti. Omien kokemusten kautta paasin kuitenkin paremmin si-
sélle aiheeseen, mika on tutkimuksen aikataulun venymisesta huolimatta auttanut
sailyttamaan kiinnostuksen tyohon. Lisaksi kyselyn tulokset on kasitelty yhteenve-
tona, ja mahdolliset viittaukset esimerkiksi maihin, kansallisuuksiin ja etnisyyksiin
on kasitelty siten, ettei yksildiden henkil6llisyytta voi vastauksista tunnistaa. Nailla

tavoin olen pyrkinyt noudattamaan tutkimuksen hyvia kaytanteita.

Paikoin aineistoon jai toistoa, mutta syyna oli osin se, ettd opiskelijat olivat anta-
neet useaan kohtaan samankaltaisia vastauksia, lahinna sosiaalisiin- ja kulttuuri-
tapahtumiin seka vapaa-ajan aktiviteetteihin liittyviin kysymyksiin. Taten tapahtu-
mat sijoittuivat vastausosioissa valilla limittain, eli ilmeisesti joidenkin ohjelmien
lokerointi erityisesti tiettyyn kohtaan osoittautui vastatessa jokseenkin haasteelli-

seksi.

6.3 Miten hyddyntda vaihtoa jatkossa entistd tehokkaammin, seka jatkotut-

kimusten aiheita

Tutkimustuloksia tarkasteltuani sain vahvistusta siitd, etta vaihto-opiskelun aikana
olisi kaivattu lisaa ohjausta, seka tehokasta tiedonkulkua. Jatkoa ajatellen tdméa
voisi kaytdnnodssa tarkoittaa esimerkiksi varautumalla tulkkien kayttdon ainakin
niissa tapahtumissa, jotka kuuluvat osana vaihto-ohjelmaan, seka lisaamalla eng-

lanninkielisten tiedotusten maaraa. Olisi myds tarkeaa huomioida eri tasoilla olevat
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opiskelijat, mm. vieraan kielen hallinnassa, jotta opiskelu olisi tasa-arvoista, ja
kaikki saisivat opetuksesta mahdollisimman suuren hyoddyn. Tilannetta voisi osal-
taan helpottaa lisaamalla kielikursseja. Tata kautta vaihto-opiskelijat mukautuisivat

paikalliseen kulttuuriin entista helpommin.

Jatkossa voisi tutkia esimerkiksi samaa kohderyhmaa muutaman vuoden péasta,
ja selvittéda, miten he ovat tyollistyneet, ja ovatko pystyneet hyédyntdméaan koke-
muksia tyossaan. Toisaalta hyva tutkimuksen aihe voisi olla myds opas Etela-
Koreaan vaihtoon lahteville, johon olisi tiivistetty kaikki oleellinen, mita tulee ottaa
huomioon kyseiseen kohdemaahan lahtiessa. Liséksi nakdkulmaa voisi muokata
omaan alaan ja tarkoitukseen sopivaksi. Ulkomailla opiskelusta voisi tehda myo6s
yleisesti vaihto-opiskelusta kertovan tutkimuksen, johon siséllyttaisi selkeasti tietoa
kokemuksen tuomista mahdollisuuksista, sek& kaytannon asioista. Tama voisi
toimia kynnyksen madaltajana vaihto-opiskelua harkitseville. Toisaalta itse |&hdin
vaihtoon siltd taustalta, etten ollut koskaan aikaisemmin kaynyt ulkomailla, ja se toi

kokemukseen oman ulottuvuutensa - kaikki oli minulle uutta.

Vaikka vaihto-opiskelua ei vélttaméatta pideta sen yleisyytensa vuoksi enda yhta
isona asiana, kuin ennen, monikulttuurisuus on tata paivaa, minka vuoksi kokemus
ulkomailla voi olla yksildlle varsin hyoddyllinen ja merkittdva kasvun paikka. Koke-
musta saatetaan kuitenkin viela joissakin paikoissa arvostaa jopa siind maarin,

etta sité kautta voi aueta tyomarkkinoilla yllattaviakin ovia.

Tulevaisuuden ty6elamé& muuttuu entistd monikulttuurisemmaksi. Kyky
toimia tallaisessa tydymparistéssa on erittain tarkedé. Ja vaikka haki-
sit toitd Suomesta ja CV:ssa lukee, etta olet suorittanut vaihto-opintoja
ulkomailla, tulee siitd heti tydnantajalle kuva, ettéa tadssé on henkild, jo-
ka uskaltaa hypata haastaviinkin tilanteisiin, muistutti Peter Finell
(Vieskalainen 2012, 11).

Esiintymistaitoja vaihdossa sai ainakin harjoittaa, ja englannin kayttoéon tuli todella
varmuutta, mika on mielestani tarkedd alalla kuin alalla. Omia kokemuksiani ja
nakokulmiani voi tarkastella lisaa blogistani, joka |0ytyy nimella terveisia tiikerin

valtakunnasta.
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1. Original plan of the interim evaluation in the proposal
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Evaluation domains Methods Targets
e Preparation
e Academic courses and educa-
tional program
N . prog . . Sur'vey stcudyon e Students
Mobility e Social and cultural education satisfaction Facult
[ ]
program e Extra-curricular activities (quantitative da- y
.. . . members
e Administrative service and sup- ta)
port
e General facilities
e Achievement
i e Academic domains (achievement) tests
Academic . .
e Language skills ¢ In-depth inter- e Students

achievement

Educational practicum

views (qualita-
tive data)
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2. Development of survey questions for exchange students (related to the

interim evaluation)

Evaluation domains

Sub-category

Item num-
ber

Mobility
program

Preparation

e Sources of information
e Reason to participate

1~7

Academic courses and ed-
ucational program

e OQverall satisfaction

e Course satisfaction : meaningful-
ness or value

e Reason for low satisfaction

8~10

Social and cultural educa-
tion

e OQOverall satisfaction

e Reason for satisfaction : success-
fulness and usefulness

e Value for building network

e Value for understanding of the
target country

e Value for understanding of the
target country

11~16

Extra-curricular activities

e Qverall satisfaction

e Reason for satisfaction : success-
fulness and usefulness

o Value for building network

e Value for understanding of the
target country

17~22

Administrative service and
support

e Satisfaction : usefulness
e Suggestion for improvement

23~24

General facilities

e Satisfaction : usefulness
e Suggestion for improvement

25

General suggestions

e Suggestion for improvement

26
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Evaluation on KE-LeGE exchange program

We would like to know your views on the mobility program. Your answers will help
us implement a better program for students in the future. Also, your answers are
very important to the accuracy of our evaluation on the mobility program.

All responses to the survey will be kept confidential, accessible only to the KELeGE
evaluation team. By completing and returning this survey, you are agreeing to the
use of your response data for research purposes by the team.

If you have any questions on the survey, you may contact Heeok HEO at Sunchon
National University at hoheo@sunchon.ac.kr

December, 2011
KELeGE evaluation team

SECTION 1: Background information

Name in full

Major and university

Year in school

Gender |:| Male |:| Female

Email

Exchange period (year) |:| 2011 |:| 2012 |:| 2013

Visiting country and university



mailto:hoheo@sunchon.ac.kr
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SECTION 2: Preparation

1. How did you find information about the exchange program?

|:| Through an email

|:| Through a web notice or other promotion

|:| Though an information session by the international office of the home university
|:| Through past KELeGE participants

|:| Others (Specify: )

2. What was the major reason (or reasons) for you to choose the university and the country for
studying abroad? If you have more than one reason, please indicate them in order of priority.

|:| Geographical position and climate

|:| Reputation of the university

|:| Cultural difference and opportunities of intercultural learning
|:| Recommendation of the home institution coordinator

|:| Recommendation of the past KELeGE participants

|:| Courses available at the university

|:| Existing relation to family or relations living in the country

|:| Others (Specify: )

3. What was the main source (or sources) in getting information about the university and the pro-
gram offered by the university? If you got information from several sources, please indicate them
in order of priority.

D Internet search

|:| International office at home university

|:| Professors/teachers

|:| Project coordinators at target university

|:| Past KELeGE participants

|:| Project webpages

|:| Other (Specify: )

4. Did the admission information from the host university provide you with enough details for
preparation?

|:| Very much |:| Much |:| Little |:| Very little



5. How did you prepare for studying abroad?

|:| Reading books and other printed sources

|:| Searching information on the host country through the Internet

|:| Improving my English language skills

D Learning the host country's language

|:| Other (Specify:

6. Please answer the following questions.
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BEFORE you come to Korea (or Europe)

How much did you know about the
host country?

|:|Very much

|:| Much

D Little

DVery little

How much did you know about the
host city?

|:|Very much

|:| Much

|:| Little

|:|Very little

How much did you know about the
host university?

|:|Very much

|:| Much

|:| Little

|:|Very little

AFTER you complete the program in Ko

rea (or Europe)

How much do you know about the
host country?

|:|Very much

|:| Much

D Little

DVery little

How much do you know about the |:| Very much |:| Much |:| Little |:| Very little
host city?
How much do you know about the |:| Very much |:| Much |:| Little |:| Very little

host university?

7. Please indicate what you have learned during your exchange program, about the society, cul-

ture, customs and traditions of the hos

t country.
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SECTION 3: Academic courses and educational programs

8. How would you evaluate the overall quality of courses provided by the host university?

|:| Excellent quality |:| Good quality |:| Satisfactory quality |:| Definitely needs of improve-
ment

9. How meaningful and successful for your own learning did you find these courses you took?
Please write the name of courses and indicate your overall satisfaction of each course.

Course name: Overall satisfaction

|:| Very meaningful |:| guite meaningful
|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

Course name: |:| Very meaningful |:| guite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

Course name: |:| Very meaningful |:| guite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

Course name: |:| Very meaningful |:| quite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

Course name: |:| Very meaningful |:| quite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all
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Please specify the major reason.

Course name: |:| Very meaningful |:| guite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

10. How meaningful and successful for your own learning did you find the practicum in local
school(s)? Please write the name of schools and indicate your overall satisfaction.

School name Overall satisfaction

|:| Very meaningful |:| quite meaningful

|:| somewhat meaningful |:| not meaningful at all

Please specify the major reason.

Please explain the most valuable experience and the least valuable experience in the practice.

SECTION 4: Social and cultural education

11. How would you evaluate the overall quality of social and cultural programs/events provided
by the host university?

|:| Excellent |:| Good |:| Satisfactory |:| Definitely needs improvement
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12. Please list the name of social and cultural programs/events that you have been involved in
during the exchange period.

13. Among the programs, please write the name of the most successful and useful pro-
grams/events and specify the major reason.

14. Among the programs/events, please write the name of the less or the least successful and use-

ful programs/events and specify the major reason.

15. How much did the programs/events listed above help you build network with other partici-
pants or local students? And please explain the major reason.

|:| Very much |:| Much |:| Little |:| Very little
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16. How much did the programs/events listed above help to get a better understanding of the
culture and society of the target country? And please explain the major reason.

|:| Very much|:| Much |:| Little |:| Very little

SECTION 5: Extra-curricular activities

17. How would you evaluate the overall quality of extra-curricular activities (c.f. study groups, club
activities) that you have been involved in at the host university?

|:| Excellent |:| Good |:| Satisfactory |:| Definitely needs improvement

18. Please list up the name of extra-curricular academic activities that you involved during the
exchange period.

19. Among the activities, please write the name of the most successful and useful activities and

specify the major reasons.




LIITE 1/11

20. Among the activities, please write the name of the less or the least successful and useful activi-
ties and specify the major reasons.

21. How much did the activities listed above help you build network with other participants or
local students? And please explain the major reason.

|:| Very much |:| Much |:| Little |:| Very little

22. How much did the activities listed above help to get a better understanding of the culture and
society of the target country? And please explain the major reason.

|:| Very much|:| Much |:| Little |:| Very little

SECTION 6: Administrative service and support

23. How satisfactory in your case did you find the following administrative and support services at
host university?

Service Overall satisfaction
Pick-up |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all
Orientation: campus life & tour, wel- |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
coming events, etc. |:| . |:| .
Somewhat satisfactory Not satisfactory at all
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Housing arrangement |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all
Dining |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all
Buddy program D Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all
Mentoring & tutoring D Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all
General services of the Office of Inter- |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
national Affairs (or other coordinating |:| ) |:| )
i . . Somewhat satisfactory Not satisfactory at all
offices) at host university
General services of the Office of Inter- |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
national Affairs (or other coordinating |:| ) |:| )
i . . Somewhat satisfactory Not satisfactory at all
offices) at home university
Others: D Very satisfactory |:| Quite satisfactory
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

24. If you have any suggestion for the administrative service and support, please write down your
opinion.
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SECTION 7: General facilities

25. How satisfactory were you with the following facilities and services at host university?

Facilities I Never Overall usefulness
use this
service or
facility

. |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
Accommodation |:|

|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

. |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
Library

|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

Campus cafeteri- |:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory

as/restaurants |:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

) D Very satisfactory |:| Quite satisfactory
Health services

|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

D Very satisfactory |:| Quite satisfactory

I I e

Fitness center
|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

|:| Very satisfactory |:| Quite satisfactory
Others:

|:| Somewhat satisfactory |:| Not satisfactory at all

26. Please describe how you think about the exchange program overall and provide us any sugges-
tions for further improvement.

THANK YOU FOR YOUR PARTICIPATION!




