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1 Inledning

Hosten 2013 blev jag anstélld av Folkhalsan for att leda projektet “Stereotyper i
flickvérlden” tillsammans med personalen for ett Flickcafé. Malet var att utarbeta en
metod i hur man inom en flickgrupp kan bearbeta flickors upplevelser och beteende
gentemot stereotyper. Det vill sdga hur flickor upplever “stereotypiska” flickor, ser dem
och paverkas av dem (bade positivt och negativt) samt hur de beter sig i deras séllskap.
Malet var att kunna skapa forstaelse och motarbeta marginalisering av flickor i

tonarsaldern.

Syftet med projektet var att gora flickorna medvetna om sina tankar kring stereotyper
istallet for att genast kategorisera. Flickorna skulle strava till att se manniskan bakom
stereotypen med hjalp av kreativa 6vningar, som vacker diskussion och reflektion. Med
hjalp av 6vningarna utvecklades en metod genom vilken man vagar se sig sjalv, sina
vanner och bekanta bakom det yttre och mérka att allt som syns utat inte beh6ver vara

det enda en person &r.

Tillsammans med gruppen har vi sammanstdlla en produkt, ett hafte, som skulle
erbjudas till liknande grupper, skolor och alla som kan ténkas dra nytta av materialet.
Haftet innehaller fragestallningar, varderingsovningar och forslag pa kreativa dvningar
som vacker reflektion och diskussion. Syftet med haftet &r att utveckla metoder i arbetet
mot utslagning av flickor i tonarsaldern. Overgripande fragor i projektet pa Flickcafé
var: Vad ar en stereotyp? Vilka stereotyper kanner vi till? Hur uppfattar vi stereotyper?

Hur och varfor blir eller uppfattas man som en stereotyp?

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med examensarbetet &r att spegla verksamheten pa Flickcaféet mot en
socialpedagogisk vérdegrund med en férdjupning i Bent Madsens socialpedagogiska

bildningsprocess - de fem kompetenserna”.



Overgripande fragestallningar ar:
e \ad dr socialpedagogik?
e Hur stdder socialpedagogik sjalvhjalpsgrupper?

e Varfor tanker vi i stereotypa banor?

1.2 Avgrénsning och tidigare forskning

Jag har valt att avgransa arbetet till verksamheten kring och med héftet och teman som
kommit upp i samband med det. Jag kommer inte att ga specifikt in pa djupet med
Folkhélsans flickgruppsverksamhet. Istéllet kommer jag att ta en narmare titt pa det som
den har sortens verksamhet grundar sig pa. Det vill siga kamratstod och
stodgruppsverksamhet. Detta gor jag for att undvika att specifikt tala om flickor vilket
kan utesluta en storre malgrupp som &ven kan dra nytta av produkten och rapporten.

Vad blir den socialpedagogiska aspekten pa stodgruppsverksamhet i det har fallet?

Om exakt “Flickcaféverksamhet ur ett socialpedagogiskt perspektiv”’ har jag inte hittat
tidigare forskning. Jag har darfor gatt in for att soka forskning kring flickgrupper och
konceptet den verksamheten bygger pa. Jag har anvant mig endast en del av sokmotorn
Google och annars har jag aktivt sokt litteratur pa bibliotek och via huvudstadsregionens
bibliotekdatabas, Helmet. Som sdkord har jag anvént: referensgrupper, stodgrupper,
stodgrupper for unga, vertaistukiryhmat, vertaistuki, vertaistuki ja nuoret, tjejgrupper,
tjejgrupper AND forskning, projekterat examensarbete, toiminnallinen opinnaytetyo,

sjalvfortroende och sjalvkansla, socialpsykologi, tyttéryhmaét, vuorovaikutus.

1.3 Bakgrund: Folkhélsans tjejgruppsverksamhet

Flickcaféet utgar ifrdn samma vardegrund som Folkhéalsans tjejgruppsverksamhet men
del praktiska regler skiljer dem &t. Folkhalsans tjejgruppsverksamhet korde igdng som

ett forsoksprojekt 1995 pa initiativet av Mia Hanstrom inom Landskapsforeningen
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Folkhalsan p& Aland. Hanstrom har sedan tillsammans med Folkhalsan utbildat de
forsta tjejgruppsledarna och det forsta utbildningstillfallet agde rum i Abo 1999. Under
2000-talet har verksamheten utvecklats och fatt en djupare hélsoframjande karaktar.
Tjejgruppsverksamheten finns nu i hela Svenskfinland och motsvarande verksamhet
finns &ven pa finskt hall. (Sundell & Willfor-Nyman 2005:2)

Mal for tjejgruppsverksamheten:

Att stérka flickors sjalvkénsla och sjalvtillit

Att ge flickor mgjlighet att hitta, se och anvanda sina resurser; att lyckas

Att stérka de sociala natverken med mera vuxen narvaro

Att ge flickorna utrymme, en kénsla av sammanhang och delaktighet

Att skapa en trygg atmosfar flickor emellan, sé att de vagar uttrycka sina asikter
Att stirka deras insikter om rddande samhallsstrukturer, monster och ideal

En tjejgrupp traffas regelbundet en gang i vecka pa fritiden. Deltagarantal véxlar mellan
5 och 8 och gruppen leds av en eller tva ledare. Deltagarna ska garna vara i ratt sa
samma alder och verksamheten riktas ofta till flickor i tidiga tonaren. I gruppen ska alla
vara synliga och respekteras av de andra. Med hjélp av adekvata arbetsmetoder som
ledarna valjer hanteras konflikter och krankningar motarbetas. Man stravar till att alla
ska fa komma till tals under varje traff och fa beratta nagot personligt som &r aktuellt
just da. Varderingsovningar och diskussioner, med for gruppen intressanta teman, ar
metoder som ofta anvands i grupperna. Med hjalp av vérderingsdvningar ska allas
asikter fa komma fram och ingen har mer ratt an ndgon annan. Ett samhallsperspektiv ar
viktigt i verksamheten for att deltagarna med hjalp av évningarna ska kunna reflektera

kring varifran monster och ideal kommer. (Sundell & Willfor-Nyman 2005:3)

Enligt verksamhetsplanen flick- och pojkklubbar i vastra Helsinge foljer de de allménna
spelreglerna som tjejgruppersverksamheten foresprakar. Malséttningarna ar att starka
sjalvkanslan och sjalvfortroende, synligéra ungdomarnas starka sidor bade for sig sjalv
och for de andra i gruppen, ge utrymme och kansla av delaktighet och starka
gemenskapen i gruppen. Verksamheten utgar fran aktiviteter samt diskussioner kring
teman gruppen valt. Genom varderingsovningar kan ungdomarna ta del av olika asikter
i gruppen, som inte paverkas av grupptryck. Amnen kan vara allt frdn hur det ar att vaxa
upp, utvecklas och forvantningar pa vad som komma skall i livets olika skeden till att ta

storre ansvar for sig sjalv och andra samt éva sig kommunicera och agera battre.



Trycket ar stort pa hur ungdomar skall vara och se ut, bade frdn massmedia samt
vankretsen. Verksamheten riktas till sjatteklassister eftersom de da gar i sista klass i
lagstadiet och star infor hogstadiet och aven byte av skolmiljo.

Flickcaféverksamheten fick sin borjan fran att det finns ett ungdomscafé som &r oppet
en gang i veckan for alla. Det var dock framst pojkar som kom dit och flickorna holl sig
undan. Att dppna en liknande cafékvall endast for flickor har visat sig som en bra
I6sning och nu deltar bade pojkar och flickor dven i det allméanna ungdomscaféet.

1.4 Centrala begrepp

For att fortydlig min helhetsbild 6ver begreppen ritade jag en skiss som jag anvant som
stod for mitt skrivande och som hjalp da jag knyter ihop begrepp med det praktiska
arbetet pa Flickcafé.
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Figur 1. Skiss som stdd for skrivprocessen. Teckning och foto Mia Portin. 2014



Eftersom bilden hjalpt mig, vill jag ge lasaren en mdjlighet att se helheten sa som jag
ser den. | mitt examensarbete forekommer manga begrepp. Jag anser att de alla ar
relevanta och hor ihop och kompletterar varandra. | bilden forekommer fler ord &n de
mest centrala, med de jag vill lyfta fram &r: sjalvhjalpsgrupp, marginalisering,
exklusion, subjekt, inklusion, integration, empowerment, sjélvbild, sjalvkansla och

attityder. Dessa begrepp far narmare beskrivningar senare i texten.

2 Teoretisk bakgrund

Arbetet genomsyras av en socialpedagogisk vérdegrund. Socialpedagogik blir dock latt
ett paraplybegrepp for for mycket innehall eftersom det stracker sig 6ver sa manga olika
vetenskaper. Darfor stravar jag till att vara sa specifik som mojligt. Min huvudsakliga
socialpedagogiska fordjupning kommer att vara Bent Madsens socialpedagogiska
bildningsprocess - ”de fem kompetenserna”. | den teoretiska bakgrunden anser jag det
aven viktigt att ta upp socialpsykologiska aspekter och kommunikation eftersom de &r
starkt anknutna till socialpedagogik. Jag gar inte in pa utvecklingspsykologi och
tonarsproblematik utan fokuserar istdllet pa teori som é&r grundlaggande for all

interaktion manniskor i mellan.

2.1 Socialpsykologiska aspekter, teorier

FoOr att ge de utmaningar jag motte i Flickcaféet och de tankar som vacktes i arbetet med
héaftet en teoretisk grund kommer jag att titta narmare pa nagra socialpsykologiska
aspekter. Jag kommer att undvika ga in pa kranglig socialpsykologisk terminologi for att
halla texten sa lattlast som mojligt. Istallet fokuserar jag pa bekanta begrepp som

anvands i vardagssprak och som blev viktiga for verksamheten pa Flickcaféet.
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2.1.1 Attityder

Da konflikter och meningsskiljaktigheter uppstar ar det inte ovanligt att folk uttalar sig
och sager att nagon borde dndra sin attityd. Vi éverdses med information om vad vi
borde och inte borde tycka om det mesta i offentligheten. Reklam &r ett satt att forsoka
Overtala oss att andra eller starka vara attityder. (Augustsson 2005:38- 39) Vad &r da en
attityd?

Enligt Augustsson kan attityder delas upp och formas pa olika satt. Det diskuteras dven
huruvida man kan styra sina attityder eller vara medveten om dem. Begreppet attityd
definieras enligt Eagly och Chaiken, 1998 sa hir: Attityd dr “en psykologisk tendens
som uttrycks via en gillande eller ogillande bedomning av en speciell enhet”. Och ett
attitydobjekt beskrivs sd hir: ”vad som helst som ar atskilt fran eller som finns 1 atanke
hos individen, t.ex. minoritetsgrupper, uppskattning av eller attraktion till en person,
sjalvfortroende, varlden i forhallande till mer abstrakta fenomen, sdsom sociala fenomen

eller politiska fenomen.”(Augustsson 2005:40)

Augustsson diskuterar aktivt olika teorier kring attitydbegreppet. Det verkar finnas olika
uppfattningar om attityder ar socialt eller psykologiskt férankrade. Enligt Augustinos
och Walker (1995) kan man dela in attityder i tre delar; attityder &r véarderingar,
kategoriseringar och kommunikativa. Vidare hévdas att attityder har tre sociala
funktioner; individen lokaliseras i ett socialt system, information Overfors mellan
individen och samhallet med hjalp av attityder och att attityder fungerar som végvisare
for individen i den sociala vérlden. Attityder &r en del av samspelet mellan individ och
samhallet. Med hjalp av begreppet kan man ordlagga hur manniskor tanker och kanner
om det som sker omkring oss, men samtidigt kan begreppet sla fast varderingar som
definitiva normer och blir darmed svara att komma ifran. S& om man vill paverka
manniskors upptradande och &ndra deras attityd, maste man forst ga till karnan, det vill

séga deras varderingar. (Augustsson 2005:42-44)

Med hjalp av begreppet social kognition kan ytterligare fordjupa oss i begreppet attityd.
Att nagot ar kognitivt syftar pa kunskap och intellektuell enligt svenska akademiens
ordlista. Kan man da tala om medvetna tankeprocesser?
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Manniskans tankeformaga ar begransad och utgangspunkten for sociala kognitioner &r
just denna begrénsning. Darfor har manniskan ett behov att kategorisera och forenkla all
information for att skapa en begriplig struktur. Enligt Howard och Renfrow (2003)
kategoriserar vi pa foljande satt: Kognitiva strukturer ar kategorier i vilka méanniskor
sorterar inkommande information, scheman. Scheman lagrar vardagsteorier om hur
manniskor uppfattar och anvédnder information, medan personscheman organiserar
kunskap om bland annat specifika typer av manniskor utgaende fran egenskaper och
personligheter. Sjalvschema organiserar kunskap om oss sjalva. Utan att vi alltid mérker

det gor vi dessa forenklingar av var omgivning. (Augustsson 2005:44-45)

Eftersom manniskan ar social och lever i samhéllen finns det alltid olika vinklingar pa
sociala fenomen. Social kognition kan ses ur individperspektiv och fokusera pa
personen eller ur den sociala perspektivet och da analysera ur samhéllets synvinkel och
hur det paverkar vart tankande. (Augustsson 2005:47)

2.1.2 Sjalvbild och sjalvkéansla

Det mest grundlaggande for hur en ménniska uppfattar sig sjalv och andra ar sjalvbild
och sjalvfortroende. Utgaende fran det kommunicerar vi och utvecklar vara relationer
till andra manniskor. For att forsta oss pa andra bor vi kunna forsta oss pa oss sjélva pa
ett realistiskt satt. (Nilsson & Waldemarson 2002:41)

Den sjélvbild som var och en har av sig sjalv ar grunden for hur vi beméter andra, hur vi
tolkar dem och hur vi kommunicerar med dem. Vi ser och projicerar garna vara egna
egenskaper i andra for att forsta och veta hur vi ska forhalla oss till dem. Vart jag, eller
var sjalvbild, ar hela tiden utsatt for varderingar i métet med nya manniskor. Detta kan
vara pafrestande om man ej ar oppen for att se sig sjalv pa olika satt. Ofta stravar
manniskan automatiskt till att konstant halla fast vid en sa att siga etablerad sjalvbild
och en del ar villiga att ga hur langt som helst for att ge en viss sorts bild av sig sjalv.

Ju mangsidigare sjélvbild vi har, desto lattare har vi dock att hantera motgangar och
forandringar i livet. For att sjalvbilden ska bibehallas behover den bekréftelse fran
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omvaérlden vilket i sin tur &r grunden for en god sjalvkénsla. (Nilsson & Waldemarson
2002:41-43)

Svag sjalvkansla kan medfora manga risker i samspel med andra manniskor. Man kan
ha svart att hantera kritik, man ser kanske andra manniskor som hot och man kan fa
orealistiska mindervardeskomplex. Dalig sjalvkénsla gor en aven mer 6ppen for att dras
med i sammanhang man kanske inte mar bra av som till exempel gang, extrema
politiska eller ideologiska grupper. Men en god sjalvkénsla resulterar i sjalvrespekt som
igen har med synen pa oss sjélva att gora. Ordet respekt kommer fran latinet och betyder
bland annat att blicka tillbaka eller att titta tva ganger. Det innebar med andra ord
reflektion och pa det séttet inse sin egen eller nagon annans tillvaro. Det vill saga att
man inte blint litar pa sitt forsta, kanske nagot forutfattat, intryck av nagon. Man vet att
en ménniska &r mer &n bara det yttre. (Nilsson & Waldemarson 2002:43)

Figur 2. Brainstorming kring sjalvkansla och sjalvfértroende. Fotograf Mia Portin. Flickcafé
2013.

Denna bild ar tagen efter en brainstorming kring sjalvkénsla och sjalvfortroende. Vi

reflekterade kring vilka egenskaper och kénslor (lapparna) som passar ihop med vad.
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Flickorna hade inte insett skillnaden pa dessa tva begrepp och diskussionen gick het

kring vad stark eller svag sjalvkansla till exempel kan bero pa eller resultera i.

2.1.3 Social varseblivning

Eftersom vi standigt blir 6verésta med intryck och information fran varlden, samhallet,
skapar vi automatiskt ordning och séker mening i allt for att kunna hantera och forsta
det som sker omkring oss. Da vi pratar med ndgon om en handelse utgar vi ofta ifran att
vi ser och upplever allt pA samma sétt, men det som ar verkligt for en sjalv kan se helt
annorlunda ut fran den andres synvinkel. Social varseblivning handlar om att vara
medveten om hur man ser och tolkar andra manniskor och huruvida vi projicerar pa dem
egenskaper som vi tycker passar med var uppfattning om vem de &r. (Nilsson &
Waldemarson 2002:49)

Vi ar ofta valdigt snabba pa att kategorisera manniskor, speciellt dem vi inte kanner
eller kanske bara ser eller tréffar i forbifarten. Vi snappar upp en egenskap vi kan snabbt
registrera och sedan tilldelar vi personen andra egenskaper som skulle passa in i bilden.
En bild som vi automatiskt skapat utan desto mera eftertanke. A andra sidan kan
manniskor medvetet forsoka ge ett visst intrycka av sig som kanske inte stammer ihop
med den verkliga personligheten. Man kanske vill vara nagon till lags och haller darfor
med den andres asikter, men om bekantskapen fortsatter kommer man underfund med
de riktiga asikterna och da utvecklas uppfattning at ett nytt hall. (Nilsson &
Waldemarson 2002:52-53)

2.1.4 Kategorisering och stereotyper

Det forsta intrycket av andra fods fran hur vi uppfattar deras utseende. Kladstil,

kroppsbyggnad och hallning, allt gor att vi gor en snabb kategorisering. Nar vi blir

medvetna om omgivningen organiserar vi information och skapar strukturer for att

forsta den battre. Vi har scheman for allt omkring oss, vara vanner, manniskor med

olika etniskt ursprung, méanniskor inom olika yrken och sa vidare. Var installning &r ofta

ratt sa stereotyp. Ordet stereotyp betyder en kopia eller avgjutning, det vill sdga ndgot
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ofordnderligt. ”En stereotyp uppfattning innebédr ofta att en individ blir bérare av
egenskaper som hor till dennes grupptillndrighet” séger Nilsson & Waldemarson. Vi
utgar ifran att alla inom en viss grupp ar och tanker lika och darmed forhaller vi oss till
saval gruppen som de enskilda individerna i gruppen pa det séatt som anses ratt av 0ss
och samhallet. Men sanningen ar att det ofta finns stérre olikheter individer emellan
inom en sa kallad grupp &n det finns mellan olika grupper. Stereotypa uppfattningar
lever vidare eftersom vi fortsatter att uppmarksamma sadant som bekréftar vara
forutfattade meningar. Om nagon avviker fran det kan vi acceptera det, men utgar
genast ifran att den personen &r ett undantag. Stereotypa uppfattningar sitter hart i. Men
om vi ar villiga att ta oss tid och engagera oss i att verkligen lara kanna nagon ut6ver de
forutfattade meningarna kan vi motverka dessa uppfattningar. (Nilsson & Waldemarson
2002:53-56)

2.2 Socialpedagogikens utveckling

Socialpedagogiken harstammar fran olika delar av varlden. Man kan séga att
socialpedagogiken fotts for att den behdvdes. Tysken Paul Natorp (1854-1924), aven
kallad socialpedagogikens fader, var en av de framsta foresprakarna for manniskans ratt
till sjalvstandighet under sin tid. Han lyfte fram den manskliga gemenskapen som
grundlaggande for att vara manniska. Natorp skrev manga berémda verk i vilka han
behandlade vetenskapsteori, etik, metapsykologi, socialfilosofi, pedagogik och religion
och han hdvdade att all pedagogik skall vara socialpedagogisk eftersom den ar i
konstant vaxelverkan med samhallet och darmed samhallsvetenskap och sociologi.
(Eriksson & Markstrom 2000:14-15)

| USA under ungefar samma tider levde en Jane Addams (1860-1935) som tackvare sin
liberala far som kampade emot slaveriet fick mdjligheten att utbilda sig. Vilket inte var
en sjalklarhet for kvinnor under den tiden. Efter motgangar i sitt liv da fadern dog,
hittade Addams sin rikting och tillsammans med liksinnade grundade hon Hull-House i
slummen i Chicago som blev en moétesplats for alla som behvde den. Det bjods pa
estetiska konstnarliga upplevelser som konstutstélining och teater, men aven husrum

och skola. Huset motte de behov som fanns omkring det och de som jobbade dar
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studerade sin omgivning for att forbattra verksamheten. 1 sitt arbete utgick Addams
alltid fran ett konkret, praktiskt problem for att hitta den filosofiska eller samhélleliga
orsaken. Hon papekade bland annat att till exempel fattigdom inte berodde pa de fattiga
sjalva utan att det i samhallet radde brister i som orsakade och uppratthaller fattigdom.
Tack vare Addams gjordes manga samhalleliga reformer i USA, bland annat en
lagstiftning som forbjod anstallning av personer under 14ar. Hennes arbete riktade sig
till flera olika malgrupper, bland annat kvinnor, etniska grupper, immigranter, dldre och
barn. (Eriksson & Markstrom 2000:24-27)

Samtida med Addams i USA var pragmatikern John Dewey (1859-1952). Pragma
betyder handling och Dewey menade att ingen kunskap &r véard nagot om den inte &r av
praktisk, konkret nytta for manniskan. Under studietid gjorde evolutionsteorin ett starkt
inflytande pa honom och speciellt fokuserade han interaktionen mellan manniskan och
omgivningen i studier kring psykologi och kunskap. Dewey foresprakade ett reflekterat
tdnkande. Tankandet borjar vid en problemsituation, ett dilemma. Man kan léra sig nya,
battre sétt att tdnka, men man kan inte lara sig tdnka. Han ansag att varje individ ar
viktig och allas erfarenheter ska tas tillvara. Deweys utgangspunkt var skolvarlden och
han grundade &ven en experimentell skola tillsammans med sin hustru. Dewey ansag att
de barn som marginaliseras pa grund av utbildningsvasendet ar socialpedagogikens
malgrupp. Han havdade att i alla larandeprocesser ligger initiativet hos den som ska lara
sig. Lararen maste utga ifrdn det som eleven redan kan inte fran det den inte kan.
Information och visdom &r inte samma sak och enligt Dewey var skolan ofta
informationsbetingad. Lé&raren &r alltid ute efter det ratta svaret vilket kan begransa och
hindra tdnkandet. Enligt Dewey ska kunskapen tjana framtiden och skolans uppgift &ar
att fora vidare kunskap som finns i samhallet. (Eriksson & Markstrém 2000:37-40, 42 )

P& andra sidan Atlanten i Brasilien i medlet pa 1900-talet kom Paulo Freire (1921-1997)
att ge socialpedagogiken prégeln som etablerat den som den disciplin vi kénner idag.
Freire betraktade manniskan som ett subjekt, en aktor i sitt eget liv, och han kampade
for ett rattvist samhalle. Detta blir endast mdjligt genom dialog med andra manniskor
och det i sin tur skapar medvetenhet som enligt Freire ar grunden till rattvisa och frihet.
Men en dialog kan inte skapas utan en grundldggande karlek till ménniskan och
omvarlden, inte heller utan 6dmijukhet eller tro och hopp som skapar tillit och en syn pa
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manniskan som en skapande jamlik varelse. Hans larande gick ut pa att man sjalv kan
paverka sin livssituation genom att bli medveten om sina problem och att problemet kan
I6sas genom reflektion och handling. For att fa insikt i sina egna problem bor man
kunna ge dem beskrivande ord och dessa ord fods genom dialog. Manniskorna lar av
varandra i en jamstalld dialog. Det &r viktigt med en helhetssyn av den kontext man
befinner sig i med sitt problem. Det &r lika viktigt att vara medveten om vad man kan
som vad man inte kan. Freire podngterar att det kritisk reflektion alltid ska vara
narvarande eftersom varlden aldrig &r statisk. (Eriksson & Markstrom 2000:44-47)

2.3 Socialpedagogiken idag

Socialpedagogik &r som begrepp relativt nytt i Finland dd man jamfor med de andra
nordiska landerna. | praktiken har socialpedagogik existerat mycket langre som sa
kallad tyst kunskap inom wvarden, kultur, frivilligt arbete och i skolvarlden.
Socialpedagogiken for samman ett samhallsvetenskapligt och pedagogiskt synsatt och
ar darmed en tvarvetenskap. For att en tvarvetenskap ska utvecklas krévs det att larare
och forskare ar 6ppna for att vidga sina egna synsétt kring sina respektive omraden och
pa sa satt anpassas teoretiska modeller i en ny kontext.(Ranne 2005:14) |
socialpedagogiskt arbete ar malet att gora vardagen begriplig for brukaren. For att forsta
brukarens vardag och erfarenheter kravs moten och interaktion i brukarens
vardagssituationer. Man ser inte manniskan som ett objekt som behdver vard, utan som

ett fungerande subjekt som &r mittpunkten i sitt eget liv. (Ranne 2005:16)

Ett socialpedagogiskt tankande och handlande sker alltid utgdende fran samhallets
radande mannisko-, samhallssyn samt moraluppfattning och vetenskapens domaner. Hur
socialpedagogiken tolkas och uppfattas beror pa tidsutveckling, samhéllets varderingar,
politiska status och samhalleliga rorelser. Begreppet socialpedagogik &r inte statiskt och
man bor alltid reflektera kritiskt kring det. Socialpedagogik utvecklas och anpassas
enligt radande samhélleliga omstandigheterna. ( Hamalainen & Kurki 1997:13) |
samhallet ar socialpedagogikens uppgift att starka samhéllelig integration genom att
forebygga och l6sa sociala och pedagogiska konflikter. Att bygga och utveckla sociala
band hos manniskan men framfor allt mellan individer och till exempel familj, skola och

arbetsplats. (Madsen 2006:65)
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Skillnaden pa allmanpedagogik och socialpedagogik ar att medan allmanpedagogiken
satsar pa inlarningsprocesser utgaende fran olika fackomraden och darmed socialisering
av uppvéaxande generationer till exempel i skolvarlden, &r socialpedagogikens
utgangspunkt att integrera. Socialpedagogiken tar sig an det som kan ses som social

oordning, det som avviker. (Madsen 2006:20)

Inom socialpedagogiken talar man ofta om integration, inklusion, exklusion och
marginalisering. Pa individniva innebar det att huruvida en individ anses integrerad eller
marginaliserad beror pa samhallets gemensamma normer. Social integration handlar om
individens formaga att leva upp till gruppens normer och pa sd vis “passa in”.
Integration &r ett resultat av olika typer av marginaliserings- och utstdtningsprocesser i
samhéllet och det ar socialpedagogikens uppgift att skapa integreringsarenor av olika
slag for att motarbeta exkludering. (Madsen 2006:135-137) Marginalisering ar inte ett
definitivt tillstdnd, utan nagot en individ kan vara i olika grader. Man kan vara
marginaliserad i vissa livsomraden men inkluderad i andra. Att vara marginaliserad &r
ett utsatt tillstand med begransad kontroll Gver sin livssituation. Nagot man inte kan
andra pa av egen vilja. (Madsen 2006:142) Ordet exklusion betyder att halla nagon som
redan befinner sig utanfor utestangd eller att st6ta ut nagon som tidigare befunnit sig pa
inre sidan. Social exklusion &r ett sorts socialt problem som é&r ett resultat av samhéllets
uppbyggnad och strukturer. (Madsen 2006:172-173 )

Inklusion &r motsatsen till exklusion det vill sdga att medrékna och innefatta nagon i en
helhet. Till exempel barn med sarskilda behov skall fa ga i skola och olikheterna ses
som en resurs for skolans pedagogik. (Madsen 2006:172, 174) Social integration och
inklusion &r begrepp for tva olika perspektiv; individ och gemenskap och forhallandet
mellan dem. De d&r inte varandras motsatser och kan latt bli forvéxlade. Social
integration utgdr ifran individen, till exempel ser man utveckling utgdende fran
identitetsbildning och resurser tillférs individen. Social inklusion har ett
gemenskapsperspektiv och resurser tillfors gemenskapen och larande sker genom socialt
deltagande. (Madsen 2006:195-196)
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2.4 Empowerment

Begreppet empowerment har blivit ndgot av ett modebegrepp inom halsopromotion.
Internet kryllar av grupper, sidor och foretag som sager sig utga ifran och stdda sin
verksamhet pa begreppets ideologi, alla naturligtvis utgaende fran hur just de uppfattar
begreppets innebdrd. Begreppet saknar en berattigande dversattning till svenska medan
det i finskan finns en bra motsvarighet: ”voimaantuminen”. Bade pa engelska och finska
innehaller begreppet synonyma orden kraft, styrka och makt och empowerment handlar

just om att bli medveten om sina styrkor och fa kraft att beméastra dem.

Empowerment har sina rétter i USA da afroamerikanska och feministiska rorelser vaxte
fram och idéer om sjalvhjalp lanserades pa 1960- och 1970-talet. I forsta hand
fokuserade man pa marginaliserade grupper och malet var att géra de beroende till
oberoende. Empowermentperspektivet ar deltagarorienterat och méanniskorna har ett
stort inflytande och eget ansvar for insatserna som satsas pa dem. Med hjalp av
empowerment stravar man till att socialt, kulturellt och ekonomsikt utsatta ménniskor
ska kunna paverka sin livssituation sa som de 6nskar. For att kunna klara av detta maste

manniskan bli medveten om och fa insikt i sin situation. (Larsson 2002:137-138)

Empowermentperspektivt forhaller sig ytterst kritiskt till det som kallas paternalistisk
manniskosyn som ofta forekommer inom varden och socialt arbete. Paternalism innebér
att man ser manniskan som ett objekt och professionella experter vet vad som ar bést for
denne. Man gor en generalisering av individens problem och erbjuder en fardig I6sning
utan att verkligen ha satt sig in problemets alla dimensioner. Via empowerment ser man
manniskan som ett subjekt och fokus ligger pa individens enskilda livssituation. Da man
talar om makt innebér det om ofta makt Gver nagon eller nagot, det vill sdga det som
gagnar mig ar bort fran dig. Maktbegreppet inom empowerment fungerar pa ett annat
satt. Man kan fa makt utan att det sker pa nagon annans bekostnad. Istéllet for att saga
makt Gver nagot, kan man sidga makt med nagot och da syfta pa att till exempel

bemaéstra sin vardag. (Larsson 2002:139)
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2.5 Sjalvhjalpsgruppverksamhet

Jag vill borja med att klargora hur begreppen kommer att anvandas. Pa finska talar man
om vertaistukitoiminta® d& vi pa svenska talar om sjdlvhjdlp eller
stodgruppsverksamhet. Har kan uppstda missforstand for vad man syftar pa.
“Vertaistukitoiminta” skulle rakt dversatt vara nagot i stil med jamlikstodsverksamhet,
det vill sdga att man stoder nagon som ar jamlik en sjalv. Begreppet “sjilvhjilp” som
sadant antyder, dd man endast laser ordet, ndgot helt annat. Att hjdlpa sig sjalv, men
talar inget om hjalp eller stod fran nagon annan. Med begreppet stodgruppsverksamhet
forstar man att det ar fraga om en grupp, det vill sdga flera manniskor, och att det
forekommer stod for eller inom gruppen. Huruvida innebdrden av dessa olika begrepp
har att géra med synen pa vad verksamheten gar ut, hjélper vi oss sjalva pa svenska och
hjalper vi varandra pa finska, ar en mycket intressant fraga, men inte nagot som kommer
att reflekteras vidare kring i detta examensarbete. Overlag kan begreppet
stodgruppsverksamhet med sammanhorande terminologi orsaka missforstand eftersom

man kan mena olika saker med samma ord. (jfr Laimio &Karnell 2010:11-12)

Pa svenska kan man dven tala om referensgrupper men dessa syftar ofta pa forskning
och utveckling. Da jag refererar fran eller hanvisar till Laimio & Karnell (2010) eller

Holm (2010) kommer jag att anvénda begreppet sjalvhjalpsgruppverksamhet.

Det finns flera tankar kring uppkomsten av sjélvhjalpsgrupper. Liksinnade som kanske
avvikit fran samhéllets normer har alltid dragits till varandra och pa satt och vis har det
vi i dag kallar stodgruppsverksamhet och sjalvhjalpsgrupper alltid funnits i nagon form.

| vart senmoderna samhalle som ifragasatter traditionella varden och betonar individens
egna val och dar familjen inte kanske har samma funktion langre, finns det kanske ett
behov av en grupp dar man kanner sig ”hemma” och bekraftad. Eftersom vart samhélle
kryllar av information och kunskap ar det omdéjligt att kunna allt och déarmed kan det bli
svart att hitta sin plats och forstd sig pa sig sjalv i samhallets kontext.
Sjalvhjalpsgrupper &r ett reslutat av att manniskor vill forstd sin egen situation.
Manniskor behover bli forstadda av varandra och i grupper traffar man liksinnade och
man marker att man inte &r ensam med sina problem. Gruppen fungerar som en fristad i

samhaéllets krav. Man far vara som man ar. (Karlsson 2006:8, 12)
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Ur historiskt perspektiv var den ryske Peter Kropotkin (1842-1921) nagot av en pionjar
dd han starkt ifragasatte Darwins evolutionsteori enligt vilken bara de starkaste
individerna 6verlever och de svaga gar under. Istéllet foresprakade Kropotkin inbordes-
hjalp-principen enligt vilken var formaga att samarbeta och stoda varandra bidrar till
overlevnad och utveckling. Kropotkin papekade att sa val manniskor som djur lever i
sociala sammanhang och det &r inte de starkaste individerna som overlever, utan de som
ar bast anpassade till att leva tillsammans och ta hand om varandra. (Karlsson 2006:44-
46)

Vad definierar da en modern sjalvhjalpsgrupp? Antalet deltagare ar en viktig fraga. Inte
for fa, men inte for manga. Fem till tio deltagare per gang ar optimalt. For att gruppen
ska fungera effektivt for alla deltagare, maste antalet vara sa pass lagt att ingen kan bli
forbisedd eller hallas sa att sdga anonym. Det vill séiga ingen kan bli ”Den som aldrig
sager nagot”. | en mindre grupp har alla deltagare en mdjlighet att bli horda och fa
respons av varandra. Det skapas en mer organisk struktur utgaende fran deltagarnas
relationer och gemensamma ansvar for gruppen. En annan sak som ar viktig, &ar
regelbundna traffar med gruppen. Oberoende vilket tema man &n samlas kring behdver
man tid for att lara kdnna varandras (eller varandras problem) och bli trygga med
varandra i gruppen. Man traffas kanske en gang i veckan eller en gang i manaden.
Huruvida tata traffar eller langre paus mellan traffarna ar mest lonsamt beror pa
gruppens funktion och syfte.(Karlsson 2006:60-62)

En utgangspunkt for en sjalvhjalpsgrupp ar att man traffas kring ett gemensamt
problem. Ordet problem klingar for de flesta negativt och det finns forslag pa
motsvarigheter som gemensam livssituation eller erfarenhet, men dessa bendmningar ar
ratt sa 6ppna och kan innefatta aven positiva handelser. Sjalvhjalpsgruppernas syfte &r
anda att hjalpa och ordet problem syftar pa nagot man vill l6sa eller andra pd. Varfor
ska da problemet vara gemensamt? For det forsta skapar den gemensamma erfarenheten
en sarskild forstaelse som ar forutsattningen for att man ska kunna fa insikten av att alla
i gruppen faktiskt har samma problem som man sjalv. Man vet ju att man inte &r ensam
med ett problem, men insikten dd man moter nagon annan med samma problem &r nagot
annat. D& man delar ett problem kan man &ven borja dela praktiska erfarenheter. Vad
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har hjalpt och vad har gjort saken samre. | en sjalvhjalpsgrupp rader en makt- och
ansvarsstruktur som gar ut pa att alla deltagare &r en resurs for gruppen och eftersom
alla delar samma problem minskar risken av obalans om nagon till exempel forsoker ta
mycket plats med sitt problem. Till skillnad fran professionella stodatgarder dar det ofta
finns en som ger sin hjalp at ndgon som behover det, ar alla deltagare i en
sjalvhjalpsgrupp bade hjalptagare och hjélpgivare. (Karlsson 2006:63-65, 67)
Sjalvhjalpsgruppsverksamhet grundar sig pa sakkunnighet baserat pa erfarenhet. Man
vardesatter jamlikhet och respekt. Grundidén ar tron pa méanniskans inneboende resurser
som kan tas i bruk till exempel med hjalp av stédgruppsverksamhet.
Stodgruppsverksamhet forutsatter reflektion och sjalvinsikt och att aktivt géra val samt
dven en énskan om att oka sitt eget valmaende. (Laimio & Karnell 2010:12)

Konceptet for stodgruppsverksamhet kom till Finland in mitten pa 1990-talet. Detta nya
satt att stoda och hjdlpa grundade sig pa att manniskor som hade en gemensam
upplevelse eller sjukdom kunde fa ett stod som ingen annan kunde erbjuda. Den
gemensamma faktorn skapar en bro och forstaelse mellan dessa méanniskor som kanske
annars aldrig haft ndgot med varandra att gora. (Laimio & Karnell 2010:11) Som
utgangslage for stodgruppsverksamhet ligger manniskans eviga behov av att vara i
véxelverkan med andra manniskor eftersom ménniskan &r social och lever i samfund.
Forr var samfunden familjen, stammen, byn eller liknande och medlemmarna tog hand
om varandra. | den finska landsbygden var solidariskt gemensamt ansvar en stadig
tradition. (Laimio & Karnell 2010:9)

Enligt medborgarorganisationen strategi (2010): ”Stodgrupps- och
stodpersonsverksamhet producerar pa grasrotsniva samhalleligt valmaende och socialt
kapital, sddant som myndigheterna inte klarar av att producera. Stodgruppsverksamhet
ar inte viktigt endast i problemsituationer, utan det fungerar dven som stérkare av
vardagens livskvalitet.” (Laimio & Karnell 2010:11)

Sjalvhjalpsgruppsverksamhet grundar sig alltid pa interaktion mellan méanniskor. En
fungerande véxelverkan &r gruppens viktigaste tillgang. Varje grupp och all véxelverkan
ar unik och for att kunna skapa en fungerande vaxelverkan krévs narvaro, att man

respekterar de andra, att man &ar Oppen och tillaitande samt att man kan lyssna.
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Manniskor behéver varandra for bli sig sjalva. Man kan utveckla sina fardigheter i
vaxelverkan hela livet. Man blir aldrig fardig och man kan alltid lara sig nagot
nytt.(Holm 2010:52)

Var och en borjar utveckla sitt eget personliga satt att fungera med andra manniskor
redan som barn. Férutom personlighet sd paverkar manniskans egenskaper hur man
kommunicerar med andra. En del &r livliga och pratsamma medan andra &r blygare och
tystare. Ménniskor formar en uppfattning av saker och ting med hjalp av syn-, horsel-,
och kénselsinnena. Séttet hur vi iakttar och uppfattar handelser och manniskor pavisar
aven hur vi anammar nya saker. En forsta uppfattning av en ménniska féds genom det

yttre, beteende samt saval ordlos och verbal kommunikation. (Holm 2010:52)

For ledare av sjalvhjalpsgrupper ar det viktigt att kunna lyssna och kunna och vaga
stalla preciserande fragor som till exempel »Forstod jag ratt nu eller menar du att...”
Interaktionen i gruppen sker alltid genom saval verbal som ordlés kommunikation. Till
verbal kommunikationen hor ord, tal, sprak och skrift. Ordlés kommunikationen
innebor miner, gester, ordval, betoningar, stallningar, hallning, hur man ar kladd och hur
man vidror andra. Den ordlésa kommunikationen uttrycker kanslor, attityder och
maktspel. Var och en tolkar denna kommunikation utgaende fran sin egen erfarenhet.

Och var och en ar dven ansvarig for hur man sjalv tolkar nagot. (Holm 2010:52)

| interaktion ar det dven alltid fraga om att paverka. | sjalvhjalpsgrupper har alla saval
ansvar som makt att delta men &ven ratt att inte behdva delta i gruppens interaktion.
Man bor minnas att dven det att nagon véljer att inte delta ar en del av véxelverkan i

gruppen. Tystnad kan vara bade positivt och negativt. (Holm 2010:52)

En lyckad véxelverkan ar en process som forenar bade den ickeverbala och den verbala
kommunikationen. Om ledaren och gruppdeltagarna sa dnskar kan man anvéanda sig av
olika sorters kreativa metoder som till exempel musik, beréttelser, litteratur, symboler,
bilder och dramaverksamhet. (Holm 2010:52-53)
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Figur 3. "Olika vénner”. Foto Mia Portin. Flickcafé 2013

Den har bilden &r ett reslutat av en kvéll da det vacktes en diskussion om att vara olika
eller annorlunda. Och kan man vara vanner dven om man egentligen inte passar ihop?
Flickcafé ar en sorts sjalvhjalpsgrupp dér vi alla fick vara olika och vi samlades runt var
gemensamma problemformulering: stereotyper”. Men alla flickor delade dven ett annat
gemensamt “problem” som var utgéngspunkten for alla diskussioner och reflektioner.
Alla var tonariga flickor i dagens samhalle. Genom diskussioner blev det allt mer tydligt
for alla hur absurda normer vi har i vart samhéalle och hur omajligt det ar att uppfylla
alla krav och forvantningar. Under diskussionen blev figurerna pa bilden ett par dven

om de sag ut att inte alls passa ihop.

3 Metod - utveckling av verksamhet
Mitt examensarbete faller under rubriken utveckling av verksamhet och darfor anvander

jag mig av Vilkka & Airasksinens Toiminnallinen opinnaytetyo (2003) som handbok.

Mitt tillvagagangssatt i forverkligandet av examensarbetet med produkt ar fran praktik
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till teori i och med att jag i praktiken jobbar med gruppen med vilken vi tillsammans

producerar innehallet till produkten.

Insamling av material har jag gjort i form av observationer och dokumentation av
verksamheten i dagboksform. Allt som gruppen producerat har jag fotograferat.
Eftersom arbetet &r utveckling av verksamhet &r det viktigt att forst kartlagga vad
verksamheten ar. Enligt Airaksinen & Vilkka (2003) ar grunden for alla dylika
examensarbeten att fora dagbok. | den kan inga text och bilder fran verksamheten.
Dagboken och observationerna anvands som underlag for hela arbetet och reflekteras

kring teori som antingen stoder eller talar emot.

Genom hela processen har jag medvetet och omedvetet speglat teorier som bekréaftar
eller absolut inte stammer 6Gverens med verksamheten jag jobbat med. Och an efter
samlat pa mig litteratur. All min reflektion har sa klart starkt paverkats av mina tidigare
erfarenheter och attityder.

Talesittet ”Learning by doing”, kom jag i kontakt med redan under mina teaterstudier
2002. Om man inte kunde nagot, skulle man gora det och da larde man sig. Eller om
man inte larde sig det man trodde man skulle, sa larde man sig nagot annat. Under
studierna vid Arcada fick hora att ”learning by doing” var myntat av John Dewey
(1859-1952) som hade en pragmatisk grundsyn (Eriksson & Markstrom 2000:34). Det
blev d&ven mycket naturligt att vid Arcada studera enligt PBL-metoden, problem baserat
larande, dar man utgar ifran en specifik utgangspunkt, nagot praktiskt konkret, till en
mer generell niva, teori (jfr. Welander, Haggblom, Krogerus-Therman 2007). Den har
metoden upplever jag mycket tilltalande eftersom alla jobb jag nagonsin haft har gatt
fran praktik till teori. Efterat inser jag hur PBL varit en grund for hur jag arbetat med
gruppen pa Flickcaféet. Enligt effektutvarderingen Hur vet vi att det hjalper? havdar
Reupert och Maybery (2009) att det sdllan férekommer verksamhet som helt saknar
teori och att det i professionell verksamhet &r teori och praktik alltid integrerat &ven om
det saknats medveten planering och det kan vara svart att redogéra for den (Skerfving
2012:13).
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4 Flickcafé speglat med de fem kompetenserna

Eftersom jag arbetat som ledare for en verksamhet pa slutrakan av mina studier, ville jag
gora en granskning Over hur vél jag anammar den socialpedagogiska bildningsprocessen
(Madsen 2001). Jag speglade kompetenserna med Flickcaféet och mitt agerande dar.
Denna hildningsprocess bestar av fyra olika delar, kompetensfalt, som integrerat skapar
en femte kompetens. De fyra kompetenserna &r nodvéandiga for all socialpedagogisk
verksamhet for att ge det dess vérde. Aven om till exempel ledarna som jag jobbade
med pa Flickcafé inte kanner till kompetenserna hoppas jag att jag kunnat formedla fron
av kompetensernas essens genom tyst kunskap och pa sa sétt sa en socialpedagogisk

vardegrund i verksamheten.

Madsen liknar bildningsprocessen med en blomma med fyra kronblad dér den femte
kompetensen utgér blommans pistill. De fyra forsta kompetenserna utgor
socialpedagogens grundldggande praxisfalt som &r knutna till h&nder, hjarta, tunga och
hjarna. Med andra ord, hander star for den produktiva kompetensen enligt vilken
socialpedagogen bor ha en del praktiska och tekniska fardigheter samt vilja att samla
kunskap hon inte har. Hjarta som den expressiva kompetensen representerar den
estetiska och emotionella dimensionen dér man till exempel genom konstnérliga medel
kan vécka kénslor, skapa interaktion och kontakt. Den kommunikativa kompetensen,
tungan, ar sprakligt betingade handlingar dar socialpedagogen ska skapa en arena for
samtal. Och for att kunna goéra detta bor hon kanna till manskliga samspelsprocesser.
Och sist men inte minst, hjarnan, som star for den analytiska/syntetiska kompetensen,
det vill séga reflektion och fordjupning av kunskap. Bade som delar och som helhet.
Formagan att kunna tillampa och vara medveten om dessa fyra, utgor en for pedagogen

personlig handlingskompetens. (Madsen 2001:227).

Den produktiva kompetensen representerar den konkreta och materiella.
Socialpedagogen ska kunna klara av att ingripa och omforma sin omvarld och ha ett helt
konkret skapande forhallningssatt. Manga socialpedagogiska aktiviteter kraver att man
kan losa praktiska och tekniska uppgifter och kan man det inte ska man vara villig att
lara sig det. Det gar alltid att kalla in en expert, men da gar socialpedagogen miste om

en utvecklingsmojlighet. Denna kompetens handlar om processer stéda deltagarnas
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forestallningsformaga, handlingsformaga och varderingsformaga. Process och produkt
gar hand i hand och deltagarna ska ha en inre bild av produkten fore processen. (Madsen
2001:227)

| gruppverksamheten pa Flickcaféet ligger deltagarnas forestallningsférmaga,
handlingsformaga och varderingsformaga i fokus infor produkten vi ska skapa
tillsammans. Det har varit utmanande att uppmuntra flickorna till att verkstélla h&ftet
utan att komma med for mycket forutbestamda exempel. Utgangslaget till verksamheten
kring haftet var lite kontroversiell. A ena sidan hade det varit bra med ett konkret
exempel pa hur héftet skulle kunna se ut, men a andra sidan ville jag inte plantera
fardiga idéer hos flickorna for att halla dem sa 6ppna som mojligt. Utgangslaget kunde
ha planerats dven battre tillsammans med de andra ledarna eftersom malet blev for stort
eller otydligt for deltagarna i borjan. Detta blev dock lattare an efter da vi larde kanna

varandra.

Den expressiva kompetensen handlar om kroppens sprak. Madsen skriver att pedagogen
maste lita pa sina egna sinnesintryck och med andra ord kunna lasa kroppssprak hos
andra eftersom kroppen kan uttrycka sa mycket mer &n det uttalade ordet. Med hjalp av
till exempel drama, dans och musik kan frigéra erfarenheter som finns inlagrade i
kroppen som tyst kunskap. Vidare skriver Madsen att socialpedagogen maste kunna
satta sig in i andras vérldar pd andra satt an genom det sprakliga begreppets form.
Estetiska aktiviteter ger mojligheter till att formulera sig sjalv pa alternativa séatt samt

bearbeta upplevelser utan att behdva diskutera. (Madsen 2001:229)

Min nérvaro i gruppen paverkade helt tydligt allas varande. Aven ledarna. Gruppen var
etablerad redan sedan tidigare och alla hade sin roll. Fér mig blev utmaningen att
komma underfund med vilka kroppsutryck och forhallningssétt som berodde pa mig och
nervositet infor uppgiften och vilka som var saregna karaktarsdrag hos deltagarna. Olika
sorters blyghet och tillbakadragenhet var allméant radande. Mycket mer &n jag hade
véantat mig och jag upplevde ofta att jag var tvungen att bromsa mitt personliga tempo
och energiniva for att inte avskracka deltagarna. Jag hade planerat anvanda mig av
drama ratt sd mycket, men i och med att min handledare sa att det kan upplevas som
avskrackande och paverka ifall ndgon Gverhuvudtaget véljer att delta eller inte, valde
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jag att istallet tillampa temat pa 6vningar som var mer bekanta fér flickorna. Da vi var
langre inne i processen och hade lart oss kanna varandra lite battre hade vi som tema att
alla skulle kla ut sig till nagon stereotyp. Sedan skulle var och en agera som den
karaktéren tills vi samlades i en ring och jag intervjuade alla i tur och ordning och de
skulle svara som den karaktar de valt. Har skedde nagot ovantat da det var en av de
tystaste flickornas tur och vi fick ta del av en beréttelse som hon annars knappast hade
beréttat.

Den kommunikativa kompetensen handlar om handlingar som &r sprakligt betingade.
Detta ar ingen motsats till den expressiva kompetensen utan en kompletterande
kompetens. Alltid da manniskor &r i samspel uttrycks hur man borde forhalla sig till
andra manniskor. Spraket etablerar normer eftersom da man kommunicerar ofta antar att
den andra dar som en sjalv. Madsen presenterar sex huvudsakliga sociala kompetenser
som socialpedagogen bor kunna for att kunna skapa handlingsrum for andra. (Madsen
2001:229-230)

Det var ytterst utmanade att i den har gruppen skapa en arena dar alla kunde komma till
tals och fa jamlikt plats och utrymme. Jag kan inte pasta att det lyckades i den
utstrackning jag Onskat. Madsen skriver om att etablera normer fér samspel, men
normerna i gruppen var sa etablerade och ingrodda att det nog behdvdes mer &n ett halvt
ar for att utveckla dem till ndgot annat. Aven ledarna var vana att det var pé ett visst satt
och det var en svettig utmaning att forsoka att bryta dessa rutiner sa 6mt som majligt.
Med hjalp av de kreativa 6vningarna kunde alla varje gang fa plats da vi i tur och
ordning beréattade vad vi gjort och hur vi tankt kring det. Madsen beskriver spraket som
etablerande av normativa bildningar mellan manniskor det vill saga da vi talar med
nagon utgar vi ifrdn att vi ar lika och darfor farstar vi varandra (Madsen 2001:230). | en
grupp med 5 tonaringar i aldern 15-18 samt tva ledare med 30ars alderskillnad kan man
lugnt konstatera att en gemensam norm som grund for interaktion var langt ifran ett
utgangslage. Men jag kunde stundvis se hur den expressiva och den kommunikativa
kompetensen kompletterade varandra i vissa fall. F6r nagon &r det svart att uttrycka sig i
ord och for ndgon annan ar det svart att ta till sig expressiva alternativ. Den tredje

kanske laser sig vid badda medan den fjarde sprudlar vid bada.
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Den analytiska/syntetiska kompetensen representerar enligt Madsen
kunskapsdimensionen i socialpedagogiskt arbete som utspelar sig i olika
kunskapshandlingar. Med dessa stravar man fa bredare och djupare kunskap om nagot.
Vi bor dock minnas att kunskapsférmaga ar begransad och vi kan aldrig ha en kunskap
som speglar exakt den varld som vi forséker forsta. Darfor gor vi grova férenklingar.
Det finns inga absoluta sanningar. En kunskapsprocess &r aldrig fardig. Detta ar
vasentligt for socialpedagogen att minnas eftersom vi alltid utgar ifran vara kunskaper. |
varsta fall orsakar okunskap forvirring bland deltagarna. (Madsen 2001:231-232)

Denna kompetens speglar bra processen kring stereotyper som vi jobbade med pa
Flickcaféet. Och som Madsen skriver att okunskap i varsta fall orsakar forvirring, sa var
det just sa det borjade. Som jag tidigare namnt var det svart for deltagarna att se
ovningarna vi gjorde som del av den slutliga produkten och det orsakade dem
huvudbryn. Jag forsokte fa dem att komma ifran tanken av att allt maste leda till
produkten, vilket helt tydligt skapade en viss prestationsangest hos de flesta. Lattare
sagt an gjort. De verkade alltid tro att jag visste vad vi var ute efter och vad som var
’ritt svar”. Jag har forsokt komma underfund med vad det berodde pa. Jag analyserade
mitt satt att framfora vad vi skulle géra och hur, vilka ord valde jag att anvanda for att
halla allt s 6ppet som mojligt. Ja, till och med mitt tonldge funderade jag over. Det
mest logiska ar val att de gar i skolan fortfarande och da handlar det oftast om att ha de

ratta svaren.

Madsen skriver om att kunna ta ut de enskilda delarna och analysera dem skilt for sig
(Madsen 2001:232). Detta gjorde vi helt konkret med gruppen da vi sammanstallde
haftet. Men alla egenskaper och forhallningssatt i gruppen utgjorde ocksa enskilda
delar. Och da jag tittade narmare pa dem bdrjade jag forstda hur normerna och
gruppdynamiken bildats, hur alla tillsammans bildade en syntes. Madsen skriver att
inom experimentella falt kommer produkten aldrig att kunna bestammas pa forhand.
(Madsen 2001:233) Nu efterat tanker jag att hela processen borde ha startats pa ett helt
annat sétt eftersom trots att jag jobbade enligt principen att jag inte vet vad resultatet
kommer att bli, det vill sdga vilka rubriker och évningar vi kommer att ha med i héaftet,
verkade alla deltagare tro att jag hade konkreta forvantningar pd dem. Jag kampade
aktivt mot expertrollen som de gang pa gang gav mig. Det det var forst da vi tog fram
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alla dvningar vi gjort som alla forstod hur delarna kom att passa ihop och idéer kring
vad vart hafte skulle bli bérjade gro. Da suddades allt mitt tvivel ut om att det inte gatt
sa bra som jag tankt mig. Nu kunde vi alla se processen framfor oss och reflektera kring
vad vi tyckte om de enskilda 6vningarna. Annu &terstod att sammanstalla den slutliga
produkten.

Den femte kompetensen aven kallad handlingskompetens. Det vill sdga férmaga att
kunna integrera alla de fyra andra kompetenserna i all socialpedagogisk verksamhet.
Endast i den gemensamma samverkan den enskilda kompetensen uppnar sitt fulla
bildningsvarde (Madsen 2001:234). De fyra kompetenserna &r alltid i samverkan med
varandra. Vi har alltid vart sprak, bade det verbala och vart kroppssprak. Vi ér sallan
utan nagon handling. Vi agerar och ser saker som helheter och i mindre delar. (jfr.
Madsen 2001:234). Vi gor allt det har ofta obemarkt. Nagon som inte &r utbildad till
socialpedagog utdvar i viss man dessa falt, men tanker knappast pa att det &r det hon
gor. Som socionom med socialpedagogiska kvalifikationer ska jag vara medveten om
dessa falt. De & mina arbetsredskap. Jag blir allt mer medveten da jag sa ofta som
mojligt reflekterar kring dessa kompetenser och hur jag anvander dem. Jag blir aldrig
fardig och min handlingskompetens kommer att fortsitta utvecklas sa lange jag
fortsatter reflektera kring det jag gor. Pedagogen maste klargéra for sig vem hon ar och
vill bli som pedagog, vad hon vill och varfor och for att na dit maste pedagogen kunna
det hon vill (Madsen 2001:236). Bildningsprocessen fortsétter sa lange pedagogen halls

nyfiken pa manniskan och omvarlden.

5 Kreativ verksamhet

Malet med projektet pa Flickcafé var att sétta ihop ett arbetshafte med Gvningar att
bearbeta fordomar och tankar kring stereotyper. Infor varje gang planerades en kreativ

verksamhet som skulle ligga som grund for diskussion och reflektion.
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| genomsnitt deltog 5 flickor i dldern 15-18 ar varje gang, tre timmar en gang i veckan.
Tillsammans med gruppens deltagare och de tva andra som jobbar dar jobbade vi pa
infohaftet hela hosten 2013 och verksamheten fortsatte under varen 2014.

Onskan var att behandla detta tema med kreativa och konstnarliga 6vningar. Jag ska
darfor kort redogdra for mina erfarenheter som ligger som grund for dvningarna vi
jobbat med pa Flickcafé. Jag har sjalv gatt Folkhalsans tjejgruppsledarutbildning ar
2000 och darefter jobbat som ledare for olika flickgrupper ar 2000-2002 och ar 2005.
Utbildningen bjod pa en massa 6vningar som jag sen dess haft med mig i bakfickan vid
olika tillfallen. Jag har jobbat i skolvarlden i flera ar, bade Iag- och hogstadiet, som
bland annat assistent for elever i behov av smagruppsundervisning och dar ar kreativa
metoder ett vardagligt verktyg. Parallellt har jag studerat och jobbat med teater i olika
former sedan 2002. Dels som skadespelare men framst som ledare och regissor fér barn-
och tonarsgrupper. | det arbetet lagger jag alltid tyngdvikt vid att allt som produceras &r

en produkt av hela gruppens idéer som fods genom olika improvisationer.

FOr att vicka diskussion och reflektion kring temat “stereotyper” var utgangspunkten
for varje gang en kreativ vning av nagot slag. Fran att forsta gangen sla upp i svenska
akademiens ordlista definitionen av ordet stereotyp: “ofordnderlig, alltid likadan;
enformig”, till att till exempel kld ut oss till ndgot man anser vara en stereotyp och

sedan bli intervjuad som den typen. (se bilaga 1)

Arbete vi gjort under hosten har varit en process, som utvecklat flickorna fran att
kategorisera sina bekanta till att forsoka forstda och se bakom det yttre. |1 gruppen
upplevde flickorna att det &ven var viktigt att bli medveten om vilken stereotyp de sjalva
kanske tillnorde. Flickorna har mognat och fatt en tankestallare. De har kommit fram till
att sjalvkansla ar en viktig aspekt bade hur man ser en manniska, bemater henne och hur
man beter sig sjalv, vilken roll man tar och hur man vagar vara sig sjalv. Ordet stereotyp
har gatt fran att vara ett allmant uttryck for en viss grupp manniskor till ndgot som

flickorna stannar upp och ifragasatter och reflekterar kring.

Arbetshaftet innehaller fragestallningar, varderingsévningar och forslag pa kreativa
ovningar som vacker reflektion och diskussion. Med hjélp av kreativa 6vningar med Iag
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troskel kan alla komma fram med sina asikter och tankar. Ovningarna uppmuntrar till

samarbete, interaktion och reflektion vilket ar forsta stegen till forstaelse for nagot nytt.

Allt material i arbetshéftet ar sammanstallt av alla medlemmar i Flickcafé. Vid denna
tidpunkt &r haftet inte annu helt fardigt och vi véantar annu pa att pappersdockorna och
parmbilden ska bli fardiga. Som bilaga (bilaga 2) finns en prototyp av hur héftet

kommer att se ut.

5.1 Projektets relevans for arbetslivet

Syfte med Folkhélsans arbetshéfte &r att utveckla metoder i arbetet mot utslagning av
flickor i tonarsaldern. Haftet kommer att kunna anvandas av andra Flickcaféer och
grupper och varfor inte skolor. Alla som kan ténkas dra nytta av materialet i héftet i sitt
arbete med ungdomar och fordomar. Haftet kommer aven att innehalla korta definitioner
pa centrala begrepp. Med detta hoppas vi bidra till att vacka reflektion kring stereotypt
tankande som rader i vart samhalle. Projektet gors for Folkhalsans forbund i Nyland

som star for produktens och verksamhetens alla kostnader.

5.2 Etiska aspekter

Det finns tre grundlaggande etiska krav da man gor en undersékning: informerat
samtycke, krav pa skydd av privatlivet och krav pa att bli korrekt atergiven. (Jacobsen
2007:21)

Enligt Jacobsen bor de som deltar vara férmdgna att bestdimma om de vill delta, det ska
vara frivilligt utan press, deltagarna maste ha fatt all information som kravs och forstatt
informationens innebdrd for att kunna avgora om de vill delta. Utgangslaget for
verksamheten pa Flickcaféet var att det var frivilligt for alla. Eftersom det var en nystart
med gruppen efter sommaren kunde deltagarna valja om de ville fortsatta medverka da
de nu visste vad hostens verksamhet skulle ga ut pa. Da jag traffade gruppen forsta

gangen berdttade jag om mina studier och examensarbetet och min handledare
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presenterade samarbetet med Folkhélsan. Jag papekade att deltagarna kommer att vara
anonyma, det vill sdga att namn inte kommer att finnas med i examensarbetet och inte
heller i produkten om de sjalv eller deras vardnadshavare inte vill. Eftersom arbetet med
produkten gick ut pa att kartlagga asikter och tankar kring stereotypier kom det ibland
fram mycket privata forhallningssatt och asikter om de olika teman som behandlades.
Da man behandlar kanslig information bér man vara mycket foérsiktig med hur
informationen aterges. Man far inte riskera att man kranker deltagarnas privatliv genom
att aterge pa ett satt som gor det mojligt for en utomstaende att identifiera enskilda
personer. ( Jacobsen 2007:24) Det kommer inte att komma fram vems asikter det &r som
finns med i examensarbetet eller produkten. Jag forklarade for deltagarna att sadant
aterges med fraser som till exempel “en del i gruppen ansg att ... medan de andra

tyckte att...”.

| borjan kunde deltagarna annu inte svara pa om de ville ha sina namn med i
arbetshaftet, men nu da verksamheten kring temat ar 6ver, har alla deltagare meddelat
att de vill ha sina fornamn med i arbetshéftet. De minderarigas vardnadshavare har
tillfragats och vi har fatt deras samtycke. Namnen kommer dock inte att synas i

prototypen av arbetshaftet som finns med som bilaga i examensarbetet.

6 Avslutande analys och diskussion

Ur teorin framgar att samhallet pafrestar manniskan genom ett evigt informationsflode
som vadjar till vara attityder. Attityden &r en del av samspelet mellan ménniskan och
samhallet. Manniskans tankeformaga ar begransad och darfor kategoriserar vi
automatiskt och gor forenklingar av omgivningen. Attityder har manga funktioner. De
uttrycker vara varderingar och kategoriseringar och paverkar hur vi kommunicerar. Kan

man sjalv paverka sina attityder? (Augustsson 2005:38-40, 42-44)

Kategoriseringar innebar tyvarr att vi laser oss vid vara varderingar och har svart att se
saker pa annat satt. Vi har s& kallade scheman for hur allt omkring oss &r eller borde
vara och var instéllning ar ofta ratt s stereotypisk, det vill saga att vi ser nagot som

oféranderligt eller kopior. Alla har stereotypiska tankar om nagon viss grupp manniskor
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som har ndgot gemensamt, till exempel om manniskor inom ett visst yrke, etniskt
ursprung, politiker, eller till och med utgaende fran en viss kladstil. Endast genom
erfarenhet och reflektion kan vi motarbeta vara forutfattade meningar. (jfr. Nilsson
&Waldemarson 2002:53-56)

Vara attityder paverkar aven hur vi ser pa oss sjilva. Individens sjalvbild etableras
utgaende fran de attityder och varderingar den moter. Sjalvbilden &r hela tiden utsatt for
kritik och riskerar skapa en svag sjalvkénsla. Svag sjalvkéansla kan i sin tur medféra
manga risker i samspelet mellan manniskor och manniskor och samhallet. Men blir man
positivt bekraftad skapas sjalvrespekt. Ordet respekt kommer fran latinet och betyder
bland annat att blicka tilloaka eller att titta tva ganger. Med andra ord, reflektion.
(Nilsson & Waldemarson 2002:41-43)

Social varseblivning &r ett resultat av reflektion. Vi utgar ofta ifran att manniskor ser
och upplever allt pa mer eller mindre samma satt. Vi vill halla fast vid var upplevelse
som den ratta och projicerar garna mer eller mindre omedvetet vara asikter pa andra.
Social varseblivning handlar om att bli medveten om hur andra ménniskor ser vérlden.
(Nilsson & Waldemarson 2002:49)

Man kan alltsa konstatera att i allt mellanméanskligt samspel finns en hel del riskfaktorer
for manniskan valmaende som individ och social varelse. Socialpedagogiken har

uppkommit just for att atgarda och forebygga den sortens problematik.

Socialpedagogikens foretradare jobbade for ett réattvist samhélle och menade att alla och
allt ar i konstant véxelverkan. For att kunna greppa och forstd sin tillvaro bor
manniskorna kunna reflektera kring sig sjalv och sin roll i samhéllet och detta sker
oftast genom dialog. ( Eriksson & Marstrom 2000:14-15, 24-27, 40, 42, 44-47)

Socialpedagogiken anpassas alltid till rddande samhélleliga omstandigheter men dess
huvudsakliga uppgift ar alltid att starka samhallelig integration genom att férebygga och
I6sa pedagogiska konflikter. Individen star i centrum och ses ut ett socialpedagogiskt
perspektiv som ett subjekt som kan paverka sin egen tillvaro. ( Hamaldinen & Kurki
1997:13, Madsen 2006:65, Ranne 2005:16)
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Individen har alltss mojlighet att paverka sin livssituation med hjalp av

socialpedagogiska metoder.

Empowerment stoder ménniskan i att hitta och beméstra sina positiva egenskaper och
styrkor och pa satt kunna paverka sin livssituation i den rikting som de énskar. For att
uppna detta maste manniskan forst bli medveten om och fa insikt i sin situation.
(Larsson 2002:137-139) Enligt bland annat Dewey och Freire blir mé&nniskan medveten
genom att tdnka och reflektera i dialog med andra.

Verksamheten kring sjalvhjalpsgrupper gar ut pa just detta; dialog. P4 basen av de
teoretiska perspektiven kan man siga att sjalvhjalpsgrupper ar ett resultat av tva
fenomen; 1) samhéllets informationsoverflod vilket kan fa manniskor att kanna sig
splittrade, 2) vérderingar och forutfattade meningar om hur nagot ska vara vilket kan

orsaka press och otillracklighets kénslor.

| sjalvhjalpsgrupper far liksinnade en majlighet att traffas och dela erfarenheter och
tankar. Man traffas kring ett gemensamt problem, ndgot som kanske ar svart att
diskutera utanfor gruppen eller omojligt att forstas av nagon som inte upplevt problemet

sjalv. 1 sjalvhjalpsgruppen far man vara som man ar. (Karlsson 2006:8, 12)

Sjalvhjalpsgruppverksamheten som koncept kom till Finland pa 1990-talet
Verksamheten grundar sig alltid pa interaktion och véxelverkan, att vara Gppen och
kunna lyssna Deltagandet i verksamheten forutsatter reflektion och darmed féljande
sjalvinsikt. Grundidén &r tron pa méanniskans inneboende resurser. (Laimio & Karnell
2010:11,12. Holm 2010:52)

Darwins teori om att de starkaste individerna 6verlever medan de svaga gar under har
ifragasatts av bland annat Peter Kropotkin. Han ansag att det &r formagan att samarbete
och stéda varandra som é&r avgorande for &verlevnad och ett gott liv. |
sjalvhjalpsgrupperna ar alla jamlika och man stdder aktivt varandra. Var och en ar en
resurs for gruppen och alla ar bade hjalptagare och hjélpgivare. (Karlsson 2006:44-46,
63-67)
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Det viktigaste som en ledare for sjalvhjalpsgrupper bor kunna &r att lyssna. Inte bara pa
det som s&gs utan aktivt lyssna och iaktta det som inte sdga. Vi kommunicerar alltid
bade verbalt och genom kroppssprak. Var och en gor egna tolkningar av det information
de far av ndgon annan genom kommunikation, men man bor vara forsiktig att inte tolka
forhastat. | interaktion ska man alltid minnas att ingen annan kan veta hur och vad jag

tanker om jag inte berattar om det sjalv. (Holm 2010:53)

Man kan konstatera att ett socialpedagogiskt perspektiv forekommer mycket bredare an
bara dar den &r uttalad som teori. Ranne (2005) skriver om hur socialpedagogiken lange
funnits som tyst kunskap innan den etablerats i teorier. P4 basen av vardegrunderna i
sjalhjalpsgrupper verkar socialpedagogiken sakta men sakert sprida sig. FOrst som tyst
kunskap, men snart sakert som teoretisk grund for verksamhet dar teori behdvs.
Socialpedagogiska metoder verkar aven for att motverka de riskfaktorer som paverkar
var sjalvbild och sjdlvkansla och ingriper dar skadade redan &r skedd.
Samhallsstrukturer och varderingar gar inte att andra pa Over en natt, men
socialpedagogiken och dess foresprakare fortsattar att utvecklas i takt med samhéllet

och kampa for en lite mer jamlik vardag for alla.

6.1 Socialpedagogik - en mé&nnisko- och samhallssyn

Under studietiden vid Arcada har begreppet “méanniskor i utsatta livssituationer” blivit
vardagssprak. Vad menas med det? Man kunde séga till exempel sa har; manniskor som
pa grund av psykiska, sociala, eller fysiska motgangar inte klarar av att fungera i
samhallet enligt normerna. Vi kan tala om funktionshindrade, aldreomsorg, invandrare,
klienter inom barnskyddet, missbrukare, kriminalvard med flera. Dessa utsatta grupper
kénner de flesta till och kanske till och med vet att man med hjalp av bland annat
socialpedagogiska insatser jobbar for att framja deras valmaende. Men sedan finns det
de mer osynliga “utsatta” i vart samhélle. Det &r vi alla andra. Du och jag. Vi kdmpar
alla med motgangar av olika slag varje dag for att klara oss, hallas friska, ta hand om
oss sjalva och varandra. Allt mer i dagens samhélle utsatts vi for vad andra tycker om
oss och maste darmed konstant reflektera 6ver vad vi sjalva tycker. Eller kanske vi

valjer att inte tanka och bara ga pa. Vad ska man tycka for att tycka ratt och vad ska man
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gora for att gora ratt. Hur vi an forsoker tillampa alla dessa vackra tankar och
konstruktiva teorier och mal som kommit upp i mitt examensarbete, tanker vi ofta i ratt-
och-fel banorna. Vad menar vi da med nagot som &r rétt och nagot som &r fel. Det som
ar ratt kanns bra och det som &r fel kanns illa? Huvudsakligen stravar vél alla
manniskor efter att ma bra. I mitt examensarbete har det kommit upp hur vi kan géra for
att ma bra, saval som individer som tillsammans med andra. Genom att fortsétta
utveckla socialpedagogiska vardegrunder och infora socialpedagogisk teori i till
exempel Flickcaféet ger man allt fler individer en mojlighet till att inkluderas och
integreras. Fortsatt forskning i hur socialpedagogik utvecklas fran tyst kunskap till en

teoretisk referensram skapar an efter en allmannyttig grund for oss alla.

Med examensarbetet hoppas jag vacka reflektion hos alla som l&ser det, att var och en
kan ta sig en funderare hur de sjalva till exempel kommunicerar. Ligger det nagot i
teorin som presenterats samt mina reflektioner kring arbetet? Eller borde man se allt
fran en helt annan synvinkel, vilken? Och vad &r vart forhallningssatt till det som i
arbetet kallas stereotyper. Med mitt arbete vill jag inte pasta att det finns bara en sanning
eller tva. Vi bar alla var syn pa hur nagot ska vara. Till exempel finns det finns lika

manga synviklar pa mitt examensarbete, som det finns manniskor som laser det.

Det finns ett gammalt kinesiskt ordsprak jag last pa en affisch nadgon gang:

”Det hogsta ar inte att aldrig falla, utan att resa sig efter varje fall.”
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Bilagor

1. Beskrivning och exempel pa verksamheten under hésten
2013

1. Brainstorming kring stereotypier.

Alla fick skriva pa lappar sa manga typer och generaliserande karaktarsdrag som de
kom pa. Darefter lastes alla upp och sedan systematiserades alla lappar till fyra
huvudgrupper.

Diskussion kring varfor man tycker att vissa (stereo)typer hor till en viss grupp.
Reflektion kring vad vi menar med olika bendmningar, betyder ett ord samma sak for
alla, hur kan man uppfatta pa olika sétt osv

Mal: Bli medveten om vart kategoriserande tankande och hur vi snabbt domer andra
enligt det.

2. \Vem ar hon?

Utgaende fran urklipp fran tidningar, som deltagarna sjalva valt, fick alla svara pa fragor
kring egenskaper som motivet pa bilden kunde tankas ha. Alla uppmanades att inte
censurerar sitt tankande utan arligt skriva ner det forsta de kom att tanka pa da de sag pa
bilden.

Fragorna var: Vad heter hon, var bor hon, vad har hon for hobbier, familj, studier/jobb,

vad gor hon pa séndagsmorgonen.

3. Kla sig som en stereotyp

Alla deltagare i gruppen, inkl ledarna, fick som uppgift att kla sig som nagon viss
(stereo)typ. Nagon man sett i skolan, pa jobbet, pa stan. Alla blev intervjuade enligt
“heta stolen” -principen och alla svarade som den karaktér de valt. Mycket olika typer

kom fram vilket berikade vart reflekterande kring uppgiften efterat.
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4. Bildcollage

Deltagarna i gruppen klippte ut ur modetidningar bilder pa klader de tyckte sag bra ut
och klader de inte tyckte om. Efterat reflektion och diskussion kring hur vi alla kan ha
olika asikter. Att tycka olika &r inte ett hinder for att komma Gverens.

5. Sjalvkansla och sjalvfortroende

Temat var att komma underfund med vad skillnaden pa dessa ar och hur de kan tankas
te hos olika manniskor beroende pa om man har gott/daligt sjalvkansla/fortroende. Som
stod for diskussionen anvéndes lappar med egenskaper och adjektiv som grupperades
kring antingen sjalvkénsla eller sjalvfortroende samt placerades ovanfor om man det var

en styrka och under om det var en svaghet.

6. Vad ar feminism

Utgaende fran tva artiklar diskuterade gruppen hur mangfacetterat begreppet feminism
ar och hur man kan se det pa olika satt. Reflektion kring hur deltagarna i gruppen
upplever att feminism och kvinnans roll i samhallet berér dem. Ar det nagon skillnad pa

feminism och jamstalldhet?

7. Ar du fodd till haxa
Infor Halloween och Allhelgonadag diskuterades héxor, allt fran hur kvinnor brandes pa
bal till Harry Potter.

8. Kvaliteter

Vilka kvaliteter/egenskaper uppskattar vi hos andra och vad stors vi av. Varfor?
9. Armbandspyssel och diskussion om smink och gummistévlar...
10. Filmkvall

Flickcaféet hyrde filmen Mean Girls 2. Efterat diskussion kring de olika karaktarerna i

filmen. Grupptryck och att vara sig sjalv var genomgaende tema.
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2. Utkast av arbetshéaftet

Ctereotyperi fliCkgrupper

Héftet &r gjort av en flickgrupp i Folkhalsan i vastra Helsinges regi.

“snilla flicRan,  coola fejew.  bitchen, musen,  pissisen,

varldsforbattraren, glada och duktige flickan; allas kompis,
indtvanda, utatriktad utan himningar, pratkvarnen,” OsV. O§V.

Vadda stereotyper?

Alla har sin egen uppfattning om Vilka sorters flickor de tyCker inspirerar
oCh Vilka som frriterar. Bendmningarna Varierari For atc £3 reda pa Vad som
skall behandias | er gruppen Kan ni gora et "smorgasbord” d.V.s. alla
skriver pa lappar sina egna "demoner® och “helgon” och i serverar man
alit tlisammans och diskuterar om alla har samma uppfattning om vad
benamningar innebar. Man Kan tyCka Valdigr ofika...

Vi mérkte att vi behtivde négra definitioner pa bl.a.

Gtereotyp: en kopia eller avgjutning, det vill S&ga hagot
ofbrénderligt. Eh Stereotyp Uppfatthing inhebdr ofta att en individ
blir bérare av egenskaper som hir till dennes grupptillhdrighet.

Gjalvbild: Jagbild, den vi trorftycker att vi &r.
Gjalvkansia: Vad vi tycker om den vi ar.
Gjalveortroende: Hur Vi tycker att Vi Kanfinte Kah olika Saker.

Feminism: Stravar efter jamstélidhet mellan kvinnor och mén.

Vilka ord undrar ni over...z
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ProjektStereotyper

Bral Ni har nu valt att diskutera stereotyper i er grupp (eller hagot
annat som ni Vill |ira er mer om). Reservera minst fem ganger £0r
ertprojekt. Planeratillsammans eller 15t ledaren planera en
Kregtiv/Konstnarlig dvning eller lek infdr varje gang. Borja med
nagot |att. Qvningen eller lekeh ska berdra ert tema och utgaende
fran det ni gor, diskuterar nividare...

Nagra viktiga regler:

1. Det finns inte bara ett rate svar.

2. Lyssna pa hur de andra tinker.

3. Berdta hur du gj&lv tnker.

4. Ge plats 3t de andra.

5. Ta plats sjéIv.

6.ACCeptera att alla inte weker |ika. Det sku vara trakige.
7. Tank hur |ustige det &r ate Vi Kan tyCka s olika.

8. Var nyfikent

NI kan bbrja ert projeke il exempel sé har:

1. Brainstorming med karakeirsdrag pa postitlappar.
K& pappersdockan | olika karaktdrer. Vilka finns | er
bekantskapskrets? "Smdrgasbord” flickeyper
2. Klipp ur tidningar olika flickbilder och ge
karakedrsdrag.
Vad gér henne glad? vad ldser hon? Vad g8r hon pa
sdndagr Vem &r hennes vanner?
KI§ ut sig till och agera som nagon Viss stereotyp.
4. Titta pa film och plocka ut stergotyper, diskutera.
5. Vad har vi ldrt oss?

w

‘PappersdoCkan

PappersdoCkan &r ett hjdlpmede] att foreydliga olika typer fOr utseende
0oCh beteende formar framfor allt et £Orsta intryck och om etc £forsta
intryCker ger en stark stereotyp laser det Vart beteende Sentemot den
manskan.

Forsiag pa leKar och Varderingsovningar:
Personlighetstest fran tidningar eller internet
Extrema fragor/Konstateranden ("pest eller Kolera™
Qllka ord ; positlv kontra negativ

Dramalekar/ improvisation

KI& ut 5ig -> bli interViuad pa "neta stolen”

Lyssna pa musik fr olika Senren

Vad finns pa youTube?

Litteratur (nivet, sant som ar trycke papapper)
Dagstidningar — vad skriver de om dar?

Alla modetidningar kan vara underiag for diskussion och material for grc
Kippa i

TyCKer ni om ate [&sa — [ds en pok om ert tema

Forsiag pa fiimer (det finns manga andra bra ocKsa)
Mean girjs 14 2

Love actually

Miss congeniality

Legally biond

Bridget Jones
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Processen:

I borjan av processen kimde vi klart se olika stereotyper och siga vilka de vari
var omgivning Under bearbemingens ging markte vi att stereotyperna férsvann
och kvar fanns olika sorters minskor, som nu var littare att beméta och farsta.

WVi(...) har samlats pa ett Fickcafé en gingi veckan fér art grubbla dver hur olika
flickor reagerar pa stereotypa flickor Som ledare har fungerat Mia Portin och
Fredrika Fellman.

Vimirkte att flickor beter sig olika och satter in flickor i kategorier, vilket inte
alltid &r bra. I tondren vill alla héra till en grupp och vara sa lika eller si olika
nagon annan. Likasa vill vi sitta in andra flickor i grapper £ér att veta hur vi skall
beméta dem Tyvam leder dettill att vi har svarare att lira kinna flickan bakom
gruppmedlemmen. Hon blir en stereotvp, som vi har asikter om utan att veta om
de stimmer. En stereotyp laser en ung flickas bemé&tande.

Viville gora ett hiifte som kan hjilpa andra flidegrupper att behandla stereotyper
och vilka tankar och beteendeménster, som uppstir vid kontakten av stereotyper.



