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Tama opinnaytety0 toteutettiin projektina. Projektin tarkoituksena oli tehdé toimintaka-
sikirja Porin kaupungin perhepéivahoitajaksi aikoville. Projektin tavoitteena oli jakaa
tietoa perhepdivéhoitajan toimenkuvasta sekd ammatin harjoittamiseen tarvittavista re-
sursseista. Kansio on véline tdhan tavoitteeseen.

Toimintakasikirjan aihealueet muodostuivat perhepaivéhoitajan ammatin harjoittamisen
aloittamiseen vaikuttavista tekijoista. Osatekijoita oli kolme: perhepdivahoitajan ja per-
hepéivahoitokodin henkiset ja fyysiset edellytykset seké arjen toimintaan liittyvét teki-
jat. kansiosta pyrittiin tekemaan tiivis tietopaketti. Kasikirjan sisallys jaettiin kymmenen
padotsikon alle.

Porin kaupungin johtava perhepdivahoidon ohjaaja arvioi kansion olevan toimiva, posi-
tiivinen seka tarpeellinen. Tyon edetessé tehtiin muutoksia perhepéivahoidon ohjaajan
toiveiden mukaisesti. Kasikirjan arvioitiin palvelevan hyvin perhepaivéhoitajaksi aiko-
via.

Kasikirja luovutettiin Porin kaupungin péivahoitotoimistoon elokuussa 2008. Kasikirja
on paperiversion lisaksi myos sahkoisessa muodossa, jotta sitd voidaan tarvittaessa pai-
vittaa.
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This thesis was carried out as a project whose objective was to write an operational ma-
nual for individuals intending to pursue a career as domestic childminders employed by
the city of Pori. The intention was to enable information sharing regarding a domestic
childminder’s job description and the required resources to successfully practice the
profession. The manual is a tool to achieve the stated objetive of the project.

The topics covered by the operational manual include all the elements that may have an
influence on successfully starting a career as a domestic childminder. The manual fo-
cused on three essential elements: the mental and physical capabilities required as well
as external factors affecting day-to-day childminding activities. The manual’s intention
was to serve as a concise information package presented under ten easy to understand
main headings.

According to Pori’s chief supervisor of the City’s domestic day care activities, the ma-
nual is functional, positive and extremely worthwhile. As the work progressed the ma-
nual was periodically updated to incorporate the chief supervisor’s comments and sug-
gestions. The manual has been assessed to be an essential and useful tool for individuals
intending to become domestic childcare professionals.

In August 2008 the manual was presented to the City of Pori’s department responsible
for children’s daycare activities. The manual is also available on a website, where it can
easily be updated as needed.
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1 JOHDANTO

Lasten pdivahoito on osa yhteiskunnan lapsiperheille tarjoamaa sosiaali- ja terveyden-
huollon tuki- ja palvelujarjestelmaé. Alle kouluikéisilla lapsilla on vanhempainvapaan
jalkeen oikeus kunnan jarjestdméan pdivahoitoon. Lapsen oikeus pdivahoitoon merkit-
see perheille oikeutta saada lapselle hoitopaikka, mutta samalla se takaa lapselle oikeu-

den paivéhoidossa annettavaan varhaiskasvatukseen.

Suomessa perhepéivahoito luokitellaan alkujuuriltaan keskiluokkaiseksi “tee se itse-
toiminnaksi”. Perhepaivahoito oli aluksi Suomessa niin kuin muissakin maissa valvo-
matonta ja epdvirallista. Perhepéivahoito mainittiin ensimmaisen kerran asiakirjoissa
uutena paivahoitomuotona vuoden 1951 komiteassa, jossa todettiin mm. seuraavasti:
”Yliherkille, heikoille tai muuten joukkokasittelyyn vaikeasti soveltuville lapsille pi-
taisikin téllaisen sijoituksen olla laitoshoitoa edullisempi.” Nykyisinkin toimivalla
Mannerheimin Lastensuojeluliitolla on Suomessa ollut keskeinen rooli perhepéivahoi-
don kehittymisessa. Perhepdivahoito on kehittynyt vuosien saatossa merkittavasti, ja
kehitys jatkuu edelleen. Yhteiskunnassa tapahtuvista muutoksista johtuen paivahoidon
eri toimintamuotoja on tullut lis&a ja niit4 kehitetddn jatkuvasti vastaamaan perheiden
tarpeita. (Alho-Kivi, Keskinen 2002, 14-16.)

Projektityon aihe 16ytyi opettajan ehdotuksesta. Otin yhteyttd Porin kaupungin perhe-
paivahoitotoimistoon ja esitin projektin tekemistd. Aihe osoittautui ajankohtaiseksi ja

tarpeelliseksi.



2 PROJEKTIN LAHTOKOHDAT JA TAVOITE

Tama opinnaytetyd on tydelamélédhtdinen ja tehtiin yhteistyéssa Porin kaupungin johta-

van perhepéivahoidon ohjaajan kanssa.

Tavoitteena oli tuottaa ké&sikirja, joka kasittelee hoitajan kotona annettavaa perhepéiva-
hoitoa. Alue rajattiin vain yhteen perhepéivahoidon eri muodoista, koska hoitajan koto-
na annettavaan perhepdivéhoitoon on toivottavaa saada lisad uusia tyontekijoitd. Ny-
kyisten hoitajien korkea keski-ika ja tulevat elékkeelle siirtymiset aiheuttavat lahivuosi-
na hoitajapulan.

Kaésikirjasta pyrittiin tekeméaan tiivis mutta informatiivinen niille henkil6ille, jotka aiko-
vat perhepdivéahoitajaksi ja nimenomaan omassa kodissaan hoitoa antaville perhepéaivé-

hoitajille. Tuotettu kansio on véline tdhan tavoitteeseen.



3 MITA PAIVAHOITO ON

Lasten paivahoidolla tarkoitetaan paivahoitolain (451/1990) 18:n mukaan lapsen hoidon
jarjestamista paivakodissa, perhepdivahoidossa, leikkitoimintana tai muuna paivahoito-

toimintana. (Tyo6turvallisuuskeskus 2001, 29.)

Kunnan on jarjestettavé lapselle sopiva hoitopaikka ja jatkuva hoito sind vuorokauden
aikana, jona sita tarvitaan. Vanhemmat eivét kuitenkaan voi maarata kuntaa sitovalla
tavalla siitd, miten kunta péivahoitoa jarjestdd. Paivahoidon tulee tarjota lapselle turval-
liset, lampimat ja jatkuvat ihmissuhteet seka lapsen kehitystd tukevaa toimintaa. Paiva-
hoidon tulee edistdd lapsen sosiaalista, fyysistd ja tunne-elaman kehitysta seka tukea
lapsen esteettistd, alyllista, uskonnollista ja eettista kasvatusta. (Ty6turvallisuuskeskus
2001,29-31.)

Paivahoitopalveluja voivat saada lapset, jotka eivat ole oppivelvollisuusikaisia. Ja poik-
keustapauksissa harkinnanvaraisesti alle kymmenen vuotiaat koululaiset. Lasten péiva-
hoidon tavoitteena on turvata lapsen hyva hoito ja hoidon avulla edist&é lapsen kehitysta
ja oppimismahdollisuuksia kodinomaisessa ymparistossd. Padivahoidon yleisend paa-
maarana on tukea lasten vanhempia heidén kasvatustyossdaan. Alle oppivelvollisuus-
ikaisten lasten kasvuolosuhteisiin Kiinnitetaan erityistd huomiota ja sita yritetaan kehit-
td4d mahdollisuuksien mukaan, koska varhaiskasvatus luo olennaisen perustan ihmisen
inhimilliselle kasvulle. (Sosiaalihallitus 1984, 1-4.)

3.1 Paivahoitomuodon valinta

Eri pdivahoitomuoto ja sen sopivuus ratkaistaan yksilokohtaisesti. Vanhempien toiveet
otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon. Kunnan velvollisuus on jarjestaa kiireelli-
sissé tapauksissa hoitopaikka kahdessa viikossa, muuten neljassa kuukaudessa. Hoito-
paikan saamattomuudesta vanhemmat voivat valittaa, mutta hoitopaikasta ei voi valit-
taa. 6-vuotiaiden esiopetus toteutetaan pdivakodeissa kokopéivéisena ettd puolipdivé-
toimintana. Kunnallisessa perhepéivahoidossa olevilla lapsilla on myds mahdollisuus
osallistua pdivékodin tarjoamaan esiopetukseen puolipéivatoimintana. Hoitomuotoa

valittaessa on huomioitava erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevat lapset. Vaikuttavia



tekijoitad ovat esim. ikd, kehitystaso sekd perheen ja paikkakunnan olosuhteet. llta- ja
yOhoitoa tarvitsevien lasten hoito toteutetaan joko paivakodissa tai perhepaivékodissa.
(Sosiaalihallitus 1984, 4-5.)

3.2 Péivahoito vai kotikasvatus

Eri pdivahoitomuotoja ja kotikasvatusta on vertailtu jonkin verran, mutta mikaan hoito-
muoto ei ole yksiselitteisesti osoittautunut paremmaksi kuin muut hoitomuodot. P&iva-
hoitoa ja kotikasvatusta ei mielletd toistensa kilpakumppaneiksi, vaan toinen toistaan
tukevaksi toiminnaksi. Péivahoidon katsotaan laajentavan perheiden kontakteja kodin
ulkopuolelle. Péivahoidon kautta perheiden valille voi muodostua pysyviakin ihmissuh-
teita ja yhteisid harrastuksia. (Huttunen, 1983,17-18.)

4 PERHEPAIVAHOITO

Perhepdivahoito on kunnallinen tai yksityinen paivahoitomuoto, joka sai alkunsa vuo-
den 1973 paivéhoitolain myotd. Aikaisempaa rakennetta perhepaivahoidolle ei ollut,
joten toimintaa alettiin vasta rakentaa. Perhepdivahoitajia alettiin kouluttaa ja asiamu-
kaista ohjeistusta laatia. (Sosiaali- ja terveysministeri¢ 2007:5, 17.)

”Lasten perhepdivahoidolla tarkoitetaan paivéahoitolain 1 momentin 2 kohdan mukaan
lapsen hoitoa yksityiskodissa tai muissa perheenomaisissa olosuhteissa. ”(Sosiaalihalli-
tus 1984, 12).

Perhepdivahoito on hoitomuoto, jossa perhepéivahoitaja suorittaa lapsen hoito- ja kas-
vatustyon perhepéivakodissa. Perhepdivahoidon toiminnan tarkoituksena on jarjestaa
paivéhoitoa kodinomaisesti kiireettémassa lamminhenkisessé pienryhméssa. Perhepai-
vahoito tarjoaa hoitoa joustavasti perheiden erilaisia tarpeita vastaten. Perhepéivéhoito
pyrkii antamaan lapselle yksil6llisen, lapsen arkielamaa tukevan kasvun ja kehityksen,
sekd toimimaan yhteisty6ssé vanhempien ja muiden (esim. paivakodin) paivahoitomuo-

tojen kanssa. Juuri néité piirteitd pidetdan perhepdivahoidon vahvuutena. Perhepaivéhoi-



toa harjoitetaan neljang eri toimintamuotona: Hoitajan kotona annettava perhepdivéhoi-
to, ryhmaperhepaivéhoito, kolmiperhepdivahoito, lapsen kotona annettava perhepdivé-
hoito. ( Sosiaali- ja terveysministerié 2007:5, 19-21.)

4.1 Perhepdivahoitaja

Padosa perhepdivéhoidon henkildstdstd on perhepdivahoitajia. Sosiaalihallituksen mu-
kaan perhepéivahoitajalla tulisi olla vahintddn ammattikasvatushallituksen hyvaksyman
opetussuunnitelman mukainen perhepéivdhoitajan ammattitutkinto.

Perhepdivahoitajan ammattitutkinnon on vuoteen 2006 mennessa suorittanut Suomessa
n. 2000 perhepdivéhoitajaa. Valtakunnallisen osaamiskartoituksen (Alila&Parrila 2006)
tulosten perusteella on suunnitelmallista ohjausta ja ylipd&nsa perhepdivéhoitajien kou-
lutusta edelleen kehitettavé. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:5, 18.)

Perhepéivéhoitajia valittaessa on koulutuksen ohella kiinnitetty huomiota henkilon so-
veltuvuuteen alalle sek& tyokokemukseen.

”Lasten pdivdhoidosta annetun lain 6§:n mukaan perhepdivihoitajan tulee olla kykeneva
huolehtimaan lapsesta. Kunnalla on erityisen tarkka harkintavelvollisuus silloin, jos
perhepéivahoitajaksi pyrkivan perheessd on kasvatuksellisia, hoidollisia tai muita vai-
keuksia, tai jos perheeseen on kohdistettu lastensuojelutoimenpiteitd.” (Sosiaalihallitus
1984, 15.)

Perhepdivahoitajan valinnassa alkukarsinnan jalkeen perhepdivahoidon ohjaaja seka
toinen henkil®, joka voi olla esim. psykologi, terveydenhoitaja tai sosiaalisihteeri, suo-
rittavat haastattelun. Haastattelun tavoitteena on selvittdd hakijan soveltuvuus lasten

hoito- ja kasvatustehtavaan. (Sosiaalihallitus 1984, 16.)

Perhepdivéhoitaja luo omalla persoonallisuudellaan omanlaisensa ilmapiirin hoitopaik-
kaan. Lapsi oppii paivan aikana hoitajaltaan paljon elamalle tarkeita taitoja. On siis hy-
vin merkityksellistd se, miten hoitaja huomioi lapsen tarpeita ja kohtaa lapsen kanssa

erilaisia tunteita. (Nivalainen, 2007, 21.)
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Perhepéivahoitajien keski-ikd on edelleen noussut. Perhepéivahoitajat siirtyvét eldkkeel-
le keskimé&arin 58 vuoden i&ssd. Nuorempaa ikadryhmaé perhepéivéhoidon piiriin olisi
toivottavaa. Jarjestelman kehittyessa ja koulutuksen lisdéntyessd on perhepéivahoitajien
arvostus noussut alkuaikoihin verrattuna. Kokemukset tyon merkityksellisyydesta ovat

my0s lisdéntyneet. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007:5, 18.)

5 PERHEPAIVAHOIDON MUODOT

Perhepdivahoitajan kotona annettava hoito on perhepaivahoidon hoitomuodoista perin-
teisin. Toinen yleinen hoitomuoto on ollut lapsen kotona annettava péaivahoito, mutta
nykyadn sitd on erittain vdhan ja se on aina harkinnanvaraista ja madraaikaista. 1980-
luvulla tuli mukaan kolmiperhepéivéhoito. Kolmen perheen lapset muodostavat ryhman
ja toiminta siirtyy vuoroviikoin eri perheen kotiin. 1990-luvun alussa uutena nopeasti
kasvavana muotona tuli ryhméperhepdivahoito. Porissa kolmiperhepdivahoitoa on ollut
Jo vuodesta 1973 alkaen ja ryhméperhepdivéhoitoa vuodesta 1989 alkaen. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2007:5, 19.)

5.1 Perhepdivahoitajan kotona annettava hoito

Hoitajan kotona annettava hoito on yksin tyoskentelyd. Se on kokonaisvaltaista toimin-
taa, jossa hoitaja toimii lasten kanssa koko paivén alusta loppuun.

Hoitajan kotona annettavan hoitomuodon vahvuutena ndhdéan kodinomaisuus, pysyva
hoitosuhde, rauhallisuus, pieni infektioriski. Perhepéivahoitajan tyd on monipuolista ja
haasteellista, koska hoitaja ei voi jakaa tehtavidan toisten hoitajien kanssa. Tama néh-
daan heikkoutena, jota pyritddn vahentamaan mm. yhteistyota lisédmalla eri hoitomuo-
tojen valill4. Perhepdivéhoitajan kotona annettava hoitomuoto on kattava, mutta viime
vuosina selvésti vahentynyt. Monissa kunnissa sen sdilymisesta ollaan huolissaan. (So-

siaali- ja terveysministerio, 2007:5, 20-21.)
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5.1.1Perhepdivéhoitajan tyotehtévat

Perhepdivahoitajan tyotehtavét jaetaan karkeasti kolmeen osaan.
1. Hoito- ja huolenpitotehtavat; paivittdinen perushoito, ruoka, puhtaus jne.
2. Kasvatustehtava; suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatustehtava.
3. YhteistyOtehtavd; lasten vanhemmat, esimies, eri asiantuntijat esim. puhetera-
peultti.
(Alho-Kivi. Keskinen.2002, 45-47.)

5.2 Ryhmaperhepéivahoito

Ryhmaperhepéivahoito on perhepaivahoidon muodoista uusin. Ryhméperhepéivéhoito
sijoittuu hoitomuotona tavallisen perhepéivéhoidon ja péivéakotihoidon valimaastoon.
Suomessa ensimmaéinen ryhmaperhepaivahoitokoti aloitti toiminnan Vantaalla vuonna
1988. Toiminta levisi nopeasti ympéri Suomea, ja uusia ryhmaperhepéivéakoteja peruste-
taan jatkuvasti lisdd. Perhepéivahoitajan kannalta ryhmaperhepéivahoito eroaa muista
perhepdivahoidon muodoista merkittavésti nimenomaan hoitajan toimenkuvan perus-
teella. Perhepaivéhoitaja ei ole yksildtyontekija, vaan tydskentelee tiimitydssa tyoyhtei-
sOssd. Usein myos hoitaja vapautuu tavallisista perhepdivahoitajalle kuuluvista tyéteh-
tavistd kuten ruuanlaitosta ja siivouksesta. Ryhmaperhepéivdhoidon etuja ovat mm.
ryhmaperhepaivahoitajan kuuluminen tyoaikalainsd&ddannon piiriin, ja tietenkin tydyh-
teisd. Ryhméperhepaivihoito on hoitomuotona nopea perustaa ja nopea “purkaa” koska
kiinteistolla, jossa ryhméperhepdivatoimintaa harjoitetaan, ei ole samoja velvoitteita
kuin paivékodilla. Ryhmaperhepaivékodin tiloilta vaaditaan samat kriteerit kuin perhe-
paivéhoitokodin tiloilta. Yhtena ristiriitana pidetdén sitg, ettd lasten vanhemmat mielta-
vét ryhméperhepéaivéhoidon enemman péivakotina kuin yhtend perhepdivahoidon muo-
tona. Ryhmaéperhepaivahoidossa voisi parhaimmillaan yhdistyd mm. perhepaivéahoidon
kodinomaisuus ja péivakodin sisarusryhmén mielekkyys sek& toiminnan tavoitteelli-
suus. (Vaisanen 2006, 9-13.)

Ryhmaperhepdivéahoidolla ei ole omaa lainsdadantod, vaan sitd ohjaa sama laki kuin
muutakin paivahoitoa. Kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti hoitaa korkeintaan kahdeksaa

lasta, seka lisaksi osapdivaisesti kahta esiopetuksessa olevaa tai koulunk&ynnin alkanut-
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ta lasta. Kolme hoitajaa voi hoitaa samanaikaisesti enintddn kahtatoista lasta, mutta tal-
I6in véhintdan yhdelld hoitajalla on oltava sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston
kelpoisuusehdoista annetun asetuksen 168.ssd séadetty ammatillinen kelpoisuus. Esim.
lastentarhanopettaja, sosiaalikasvattaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, paivéhoitaja tai lahi-

hoitaja on pateva. (Vaisanen 1997, 16.)

5.2.1 Ryhmaperhepéivahoidon muodot

Ryhmaperhepaivahoitokodit jaetaan eri muotoihin aukioloaikojensa perusteella.
1. Paivaryhmikset ovat pddosin toiminnassa maanantaista perjantaihin noin klo.
6.30-17.00.
2. Pidennetty paivaryhmis toimii maanantaista perjantaihin klo. 6.00- 18.00 asti.
3. Kaksivuororyhmikset toimivat maanantaista perjantaihin noin klo. 5.00-22.00.
4. Vuororyhmikset ja ns. yhdistelmaryhmikset ovat tarpeen mukaan avoinna maa-
nantaista sunnuntaihin l&pi vuorokauden.
5. Varahoitoryhmikset ovat tarkoitettu lasten varahoitopaikoiksi ja ovat yleensd
avoinna maanantaista perjantaihin klo. 6.00-18.00.
Kuntien elinkeinorakenne mm. vaikuttaa ryhmiksen perustamiseen ja siihen minkéa
muotoinen ryhmis perustetaan. Ryhméperhepdivéhoito voi muuttaa muotoaan kulloi-

senkin tarpeen mukaan. (Vaiséanen 2006, 14.)

5.3 Lapsen kotona annettava hoito

Lapsen kotona annettava hoito on hoitomuotona harvemmin kéaytetty, mutta paikallaan
se on kattava ja ennen kaikkea lapsen edun huomioonottava hoitomuoto. Tdma hoito-
muoto on aina harkinnanvaraista ja paatoksen tekee perhepaivéhoidon ohjaaja. Lapsen
kotona annettavaa hoitomuotoa annetaan yhdelle perheelle kerrallaan ja talléin hoidet-
tavien lasten mééra on vahintdén kolme alle kouluikéista, paitsi silloin kun kysymykses-
sé on erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitseva lapsi. Tarkoituksenmukaista lapsen kotona
tapahtuva hoito on mm. seuraavissa tapauksissa. Lapsi tarvitsee erityistd hoitoa ja kas-
vatusta esim. sosiaalis-emotionaalisista ja aivotoiminnan hairidistd kéarsivat, infek-

tioherkét, vaikeasti liikuntavammaiset ja allergiset lapset. Myds maanviljelijoiden ja
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karjatalouden kiireajat ovat lasten hoidon jarjestamisen kannalta haastavia. (Sosiaalihal-
litus 1984, 18.)

5.4 Kolmiperhepéivéhoito

Kolmiperhehoidon ideana on 2-4 perheen muodostava hoitorinki. Hoidettavia lapsia saa
olla enintddn nelja alle kouluikéista lasta. Hoito voidaan jarjestaa vuorotellen kunkin
lapsen kotona tai vaan joidenkin lasten kotona. Taman hoitomuodon hyvana puolena
pidetéan sita, etta lapsia ei aina tarvitse kuljettaa hoitoon, vaan vuoroviikoin lapsi saa
jaada omaan kotiin. Ruokahuollosta vastaa aina se koti, jossa kulloinkin ollaan. Kodilta
edellytetddn samoja asioita kuin perhepaivéahoitokodiltakin mm. siisteyden ja varustelun
osalta. Perhepdivahoidon ohjaajan merkitys on tdssa hoitomuodossa erityisen tarkeaa.
(Alho-Kivi, Keskinen 2002,20;Sosiaalihallitus 1984, 17-18.)

6 PERHEPAIVAHOIDON VARHAISKASVATUS

Lasten péaivahoito saa sisaltonsa varhaiskasvatuksesta. Varhaiskasvatuksella luodaan
pohja ihmisen my6hemmalle kasvulle. Paivahoidossa varhaiskasvatus rakentuu yhteis-
tyossa lasten vanhempien kanssa. Padvastuu lapsen kasvatuksessa on aina vanhemmilla.
Paivahoitohenkildstd voi omalla positiivisella asenteellaan kasvatustehtavassé olla mal-

lina lapsen vanhemmille. (Pyykkd, Salpakivi, Vuorio 1985, 22.)

Perhepdivéhoidossa varhaiskasvatus kiteytyy mm. seuraavissa seikoissa. Na&itd ovat
esim. pienessa lapsityhmassa tapahtuva kasvatuksen kokonaisvaltaisuus, kodin arkiru-
tiinien oppimisen tukeminen, eri-ikéisten lasten lapsiryhman tiivis jasenyys ja perheen

kohtaamisen kokonaisvaltaisuus. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:5, 30.)

Lasten péivahoidonkasvatustoiminnan perusteet on osoitettu lasten paivéahoitolaissa
(36/73) ja paivéhoidon kasvatustavoitekomitean mietinndssa (1980:31). Erillinen pykéala

lasten pdivéhoidon kasvatustavoitteista on lisatty lakiin (4.4.1983). Kasvatustoiminnan
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perusteet voidaan jakaa neljadn osatekijaan: yhteiskunnalliset tavoitteet, lapsen kehitys,
kasvatusprosessi ja kasvatuksen osa-alueet. (Ojala 1989,185.)

Paivahoidon kasvatustoiminta jaetaan kasvatuskomitean mukaan seitsemdin osa-
alueeseen ja kullekin osa-alueelle on asetettu tavoitteet. Kasvatusalueet ndhdéan koko-
naisvaltaisena, joten mikaan kasvatuksen alue ei ole irrallinen vaan toinen toistaan tuke-
va. Kasvatuksen osa-alueet ovat seuraavat; fyysinen kasvatus, sosiaalinen kasvatus,
emotionaalinen kasvatus, esteettinen kasvatus, alyllinen kasvatus, eettinen kasvatus,
uskontokasvatus. (Ojala 1989, 191-204.)

Riittava teoreettinen koulutus antaa perhepdivahoitajalle tyokaluja reflektoida ja jasen-
tdd kasvatustyotaan. Hoitajan on siten helpompi havainnoida lapsen oppimista ja kayt-
taytymista lapsen kodinomaisessa hoitoympéristossé. Perhepdivéhoidossa kodinomai-
suus on suuri rikkaus eika sitd tule koskaan muuttaa miksikaan muuksi. (Alho-Kivi,
Keskinen 2002, 79.)

7 KEHITTYVA PERHEPAIVAHOITO

Perhepdivéhoidon aseman parantaminen yhteiskunnassamme on noussut esiin monissa
eri yhteyksissé. Perhepdivahoito on vakiinnuttanut paikkansa yhtené paivahoidon muo-
tona, mutta se on péivakotiin verrattuna jadnyt marginaaliseen asemaan. Perhepaivahoi-
tajien saatavuus on viime vuosina merkityksellisesti heikentynyt. Perhepdivahoitajien
keski-ika on korkea, ja nimenomaan hoitajien elakkeelle siirtyminen aiheuttaa monelle
kunnalle perhepdivahoitajapulan. Perhepéivahoitajia on entistd vaikeampi houkutella
tekemddn tyota omassa kodissaan. Perhepaivéhoidon kehittdminen on nostettu myos
hallitusohjelmaan, jossa todetaan ettd perhepaivahoidon saatavuutta on lisattava ja per-

hepdivéhoitajien asemaa on parannettava. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006:17, 142.)

Perhepdivahoidon varhaiskasvatuksen kehittdmisessd on kéytetty benchmarkkausta ja
opintopiireja. Kehittdmishaasteet ja toimintatapojen kehittdminen kohdistuvat p&&osin

varahoitoon, vuorohoitoon ja ohjaukseen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:5,23.)
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7.1 Varahoito

Eri kunnissa perhepaivéhoidon varahoitojarjestelyt voivat olla erilaisia. Suurin osa kun-
nista kayttaa varahoitopaikkana kunnan muita perhepéivahoitajia. Péaivakoti ja ryhma-
perhepdivahoito ovat myos yleisia varahoitopaikkoja. Palkattua varahenkilostod kaytti
vuoden 2006 tilannekatsauksessa 24 prosentissa kunnista. Viimeaikaisen kehityksen
mukaan varahoitoa on siirretty paljolti paivékotien suuntaan, koska paivéhoitoasetus
sallii lapsiryhmén koon ylityksen valiaikaisesti toisin kuin perhepéaivéhoidossa. Vara-
hoitoa tulisi tarkastella niin hoitajan, perheen kuin lapsen nékokulmasta. Siirtymét hoi-
topaikan ja varahoitopaikan valilla voivat olla lapselle kohtuuttoman suuri taakka. Per-
ho-hanke (Perhepdivéhoidon ohjauksen kehittdmishanke) tarkasteli niin ikdén varahoi-
toa, jossa tuli esiin mm. vanhempien toiveet varahoidosta ja yhteistyon merkitys vara-
hoitomuodon esim. péivakodin kanssa. Perhepéivahoidon nykytila ja kehittdmistarpeet
ovat kuntakeskusteluissa tuoneet varahoidon yhdeksi kielteisimmaksi tekijaksi koko
perhepéivahoidossa. Koko hoitomuodon séilyttdmiseen ja varsinkin sen kehittdmiseen
saattaa vaikuttaa suuresti varahoitojarjestelyn kielteinen leima. Porissa on perhepaiva-
hoidossa kuusi (6) varahoitajaa, joiden laht6-, toimintapiste on ryhmaperhepéivahoidos-
sa tai paivékodissa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:5, 23-24.)

7.2 Vuorohoito

Selvéa ohjeistusta vuorohoidon jarjestamisestd paivahoidossa ei ole olemassa. Vuoro-
hoito voidaan maaritella monella tapaa. Vuorohoidoksi katsotaan klo: 06-18 ulkopuo-
lella tapahtuva hoito, tavallisen hoitopéivén sisélld vaihtuvina hoitoaikoina tapahtuva
hoito, viikonloppuhoito. Perhepéivéhoidossa voi jo yhden lapsen vuorohoidon tarve olla
ongelmallinen, koska tuolloin hoitajan tydaika muodostuu pitkaksi. Lapsen kannalta
perhepéivahoito tukee taas kodinomaisuudellaan ja rauhallisuudellaan erinomaiset lap-
sen paivéa- ja viikkorytmid. Toisaalta tdssé nahdaan myos vaara, ettd vuorohoitoa, eten-
kin yohoitoa kéytetadén sijaishoidon tapaan, jolloin sijaishoidon ja paivahoidon raja ha-
martyy. Kuitenkin ne ovat palveluina kaksi toisistaan poikkeavaa ja ne tulee selkeésti
erottaa toisistaan. Tarke&& on huomioida myds henkiloston jaksaminen vuorohoidon

toteuttamisessa. Porissa pyritdan kayttdmaan vuorohoidon tarpeeseen vuoropaivéakoteja.
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Henkisen tydsuojelun kannalta hoitajan tyopaivét eivét saa venyé liian pitkiksi. (Sosiaa-
li- ja terveysministerié 2007:5, 24-25.)

7.3 Perhepaivahoidon ohjauksen kehittdminen

Perhepdivahoitaja tarvitsee sadnnollisté ohjausta, koska he vastaavat yksin lapsiryhman-
sé toiminnasta ja yhteistyosta perheiden kanssa. Perhepdivahoidon ohjaus ndhdaan ylei-
sesti keskeisend hoitajien ammatillisuuteen ja tydssé jaksamiseen liittyvand kysymykse-
ng, jonka kautta voidaan lisatd perhepdivahoidon ammatin arvostusta ja saada alasta
houkuttelevamman. Perhepdivéhoidon ohjaajan tyd on monipuolista ja laaja-alaista,
joka osittain estda pedagogisen ohjaamisen ja esimiestyon toteuttamisen ja etenkin sen
kehittdmisen. Perhepdivéhoidon ohjaajat tuntevat usein riittdmattémyyttd, koska ohjaa-
misen mahdollisuudet ovat rajalliset. Yhdistelmavirat ovat aiheuttaneet ohjaajille liian
suuria vastuualueita monissa kunnissa. Porissa lisattiin ohjaajille myods palkanlaskijan
tehtdvid, joka vie aikaa ja energiaa varsinaisilta ohjaustehtévilta. Perhepéivahoidon oh-
jaajan on hyvéa huolehtia myos itsestddn. Omilla valinnoillaan ohjaaja pystyy rentoutu-
maan ja rajaamaan tyotddn seka jattaméaan tydasiat mielestaén. ( Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié 2006:17, 136-137.)

7.4 Pirtsakka- hanke

Pirtsakka eli Perhepéivahoidon kehittamishanke Pirkanmaalla ja Satakunnassa toteutet-
tiin 1.5.2006-31.10.2007. Hankkeen taustalla on 2000-luvulla useissa valtakunnallisissa
asiakirjoissa nostettu esille perhepdivahoidon kehittdmishaasteet seka alueellinen huoli
perhepéivahoidon tulevaisuudenndkymistd. Jatkuva perhepdivéhoidon tarpeen kasvu
asettaa haasteita koko hoitomuodon turvaamiselle ja kehittdmiselle. Hankkeen tarkoi-
tuksena oli perhepéivahoidon roolin selkeyttdminen ja erityispiirteiden vahvistaminen.
Tehtavéalueeseen kuului myds esimiestyon yhtendistdminen ja perhepdivéhoidon laa-
dun kehittdminen. Hankkeessa perhepéivéhoitajat toivat esiin mm. perhepdivahoidon
arvostuksen. Vanhemmat arvostavat heitd, mutta muuten he eivét koe perhepéivahoitoa
arvostettavan. Heidadn mielestdan paivakotiin satsataan enemmaén kuin perhepéivahoi-

toon. Yksi merkittdva viesti oli se, ettd esimiehelld ei ole riittavésti aikaa perhepdivéa-
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hoidon ohjaukseen. Hoitajat toivoivat myds enemman yhteistyota lapsiryhmén valinnas-

sa seké& varahoidon kehittdmisessa. (Saatavissa:

http://www.nokiankaupunki.fi/palvelut/kasvatus ja opetus/paivahoito/perhepaivahoito/

[viitattu 3.8.2008]

7.5 Porin perhepéivéahoidon kehittdmiskohteet

Porissa perhepdaivéhoidossa nahddén kolme kehittamiskohdetta. 1. Perhepdivahoidon

ty0 on yksindista. Yhteistyotd ryhméperhepaivakotien ja paivakotien valilla olisi lisatta-

va. 2. Varahoitoon taytyy l6ytda monipuolisia ratkaisuja. 3. Alalle uusien tyontekijéiden

I6ytdminen ei ole enda niin helppoa kuin ennen. Nykyaan perheet eivat enda anna mie-

lellaén kotiaan lasten hoitopaikaksi. (H. Utelan henkilokohtainen tiedonanto 5.8.2008).

Porissa ollaan jarjestdmassa runsaasti koulutusta perhepaivéhoitajille. Tana vuonna on

otettu kayttéon varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) perhepéivahoidossa. Koulutus

tdhan oli vuonna 2007. Taydennyskoulutuksen aiheena on tand vuonna tiimityd. Porin

perhepdivahoidon visioina voisi mainita mm. seuraavia asioita:

omassa kodissa tyoskentelevien perhepdivahoitajien mééra toivotta-
vasti lisaantyy.

ryhméperhepaivékodeissa tydskentelee kaksi perhepéivéhoitajaa.

Jos omasta subjektiivisen oikeuden piirissa olevasta lapsesta makset-
taisi palkkaa, tdméa helpottaisi nuorten, koulutettujen perhepdivahoi-
tajien saamista. (Tama ei onnistu toistaiseksi taménhetkisessa budjet-
titilassa.)

Perhepéaivéhoidon nakyvyys liséantyy.

Porissa eri pdivahoitomuodot muodostaisivat varhaiskasvatuksen
kokonaisuuden, jossa kasvattajat tekevat yhteistyota.

Pedagoginen johtajuus olisi arvossaan.

Toiveena olisi saada paivahoitoon sihteeri, joka huolehtisi perhepéi-
vahoidon palkanmaksuun liittyvista tehtavista.

Varahoitajia olisi k&ytdssa kymmenen (nyt kuusi).

(H. Utelan henkil6kohtainen tiedonanto 5.8.2008).


http://www.nokiankaupunki.fi/palvelut/kasvatus_ja_opetus/paivahoito/perhepaivahoito/
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8 PERHEPAIVAHOIDON LAATU

Laadulla tarkoitetaan ominaisuuksia ja toimintatapoja, joiden avulla muun muassa péi-
vahoidon palvelut tayttavat niille asetetut tavoitteet. Odotukset ja vaatimukset paivéahoi-
don laatua kohtaan ovat kasvaneet vuosi vuodelta. Pdivahoidon henkilostolta edellyte-
td&n yha enemman oppimista ja ymmartamistd eri kulttuurien sekoittuessa (maahan-
muuttajaperheet). Erityistd tukea tarvitsevia lapsia on entistd enemman. Paivéhoidon
sisaltoon ja laatuun vaikuttaa olennaisesti henkilokunnan ammattitaito. Perhepdivahoita-
jat kaipaavat aikuiskontakteja yksintyoskentelynsé tueksi. Tiimityon kehittdminen tukee
perhepéivahoitajien jaksamista, tyon suunnittelua ja ammatti-identiteettia. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2001, 7-8.)

Laadun perusedellytyksid ovat kunnolliset aineelliset olot: pédivahoidon tilat, lasten tur-
vallisuus ja terveys seka riittdva terveellinen ravinto. Laadun olennainen osa on myos

sen jatkuva arviointi. (Suomen kuntaliitto 1995, 19.)

Keskeisin tehtavé pdivahoidon laadun arvioinnissa on pyrkimys kehittdd paivahoitokas-
vatusta. Toisena tehtdvana nahdaan asiakkaiden ndkokulman esiin nostamista entista
selkedmmin pdivahoidon vaikuttajina ja laadun maarittdjina. Asiakkaina pidetéan lasta,
hanen perhettddn ja muita omaisiaan, pdivahoidon henkilokuntaa, hallintoa seka yleises-
ti kaikki, joille pdivahoidolla on jotain merkitystd. (Hujala, Parrila-Haapakoski
1998,48.)

Lasten vanhemmat ovat paivahoidon ensisijaisia yhteistydkumppaneita. Kasvatuskump-
panuus tarkoittaa vanhempien ja henkilokunnan tietoista sitoutumista tekeméén yhteis-
ty6té lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus lahtee
aina lapsen tarpeista. Kasvatuskumppanuuden muodostamisessa on tarke&a tunne siita,
ettd kuuntelemista ja arvostamista tapahtuu vastavuoroisesti. Paivahoidon tyontekijoilla
on ammatillinen vastuu k&ynnisté4 ja yllapitd4 kasvatuskumppanuutta. Valineita kasva-
tuskumppanuuteen ovat jokapaivéiset kohtaamiset, neuvottelut ja vanhempainillat. Kas-
vatuskumppanuuden ammattitaito kehittyy mm. vuorovaikutustaitoja kehittaméalla ja

omaa toimintaa reflektoimalla. (Porin kaupungin sosiaalitoimi, VASU, 2006.)
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Paivahoitomuotojen paremmuudessa on kiistelty mm. siitd ovatko julkiset palvelut yksi-
tyisia palveluita parempia. Useimpien laatuarvioiden mukaan vanhemmat ovat tyytyvéi-
sid paivahoidon laatuun hoitomuodosta riippumatta. Perhepdivahoidon ja paivakodin
valilla nahdaan merkittavia laatueroja. Vanhemmat pitavat lahes kaikissa asioissa per-
hepaivahoitoa laadullisesti parempana kuin paivékodissa. Liian suuret lapsiryhmat kat-
sotaan olevan paivékotien ongelma. Vanhemmat pitavéat kuitenkin paivakotia parempa-
na vaihtoehtona, kun virikkeellisyydesté ja toiminnan monipuolisuudesta on kyse. (Ta-
kala 2000, 107.)

9 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektin alussa ajattelin aiheen olevan mielenkiintoinen ja riittdvan haasteellinen. Mi-
nulla oli aiheesta jonkin verran tietoa, mutta esille tuli paljon uusia asioita, joista en ol-
lut koskaan kuullut. Tydskentelen itse péivahoitoalalla, joten samansuuntainen aihe tun-

tui jotenkin loogiselta.

Projektin alussa kdvin Porin johtavan perhepaivahoidon ohjaajan kanssa keskustelemas-
sa. Rajasimme alueen ja mietimme mité kasikirjassa paaosin pitaa olla ja minkalaiselta
sen suunnilleen tulee nédyttdd. Tunsin olevani onnekas, koska yhteyshenkiloni, johtava
perhepéivahoidon ohjaaja, oli innokas ja yhteistyohaluinen. Kasikirja laadittiinkin mei-
dan molempien toiveiden mukaiseksi. Ilman hanen kannustavaa positiivista asennettaan
ei tyon tekeminen olisi ollut ndin antoisaa. Oli ilo ja kunnia tehda projektista sellainen

josta saattaa olla hyotyé Porin kaupungille seka tuleville perhepdivahoitajille.

Olen aina arvostanut perhepdivahoitajia, mutta tyon edetessé arvostus vain lisaantyi.
Kaikki tyd on arvokasta, mutta yksin kotona lapsiryhmaa hoitavan perhepéivahoitajan
tyopanos on valtava, tarkastelee tyota sitten milta kantilta tahansa. Erééssa kirjassa ker-
rottiin ammatti-identiteetistd jotenkin ndin: Ammatti-identiteetti on kuin kestdva vaate,
kun sen kerran pukee ylleen se kestda loputtomiin. Perhepéivahoitajan ammatin arvos-

tus on erds paivahoidon kehittdmisen alue.
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Tyon edetessd suunnittelin perhepaivéhoitajien ja péivakodin yhteistyotd. Kehittamista
talla saralla riittad, mutta mietin omalta osaltani asiaa. Kenties heti syksylla voisin jar-
jestaa paivakodin pihalla yhteisen liikuntatuokion tai jotain muuta kivaa. Asia jaa hau-

tumaan, mutta ei unohduksiin.

Kasikirjan tekeminen kaiken kaikkiaan oli mukavaa ja antoisaa. Materiaalista tuli sel-

lainen kuin alun perin suunnittelin.
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1 JOHDANTO

Taman kasikirjan tarkoitus on perehdyttaa hoitaja perhepaivahoidon kéytantdihin Porin
kaupungissa. Perhepdivahoito jaetaan kahteen eri luokkaan, kunnalliseen ohjattuun seké
yksityiseen valvottuun perhepdivéhoitoon. Kunnallinen ohjattu perhepéivahoito toteute-

taan neljana erilaisena toimintamuotona:

1. Hoitajan kotona annettava perhepéivahoito on hoitomuodoista perinteisin ja sita
on ollut Porissa jo vuodesta 1969 alkaen. 1.5.2008 t&ss& hoitomuodossa oli 215
lasta ja 52 hoitajaa.

2. Ryhmaperhepéivahoito on perhepdivahoidon muodoista uusin. Hoitomuotona se
on perinteisen perhepéivahoidon ja paivékotihoidon valimuoto. Porissa toimin-
taa on ollut vuodesta 1989 alkaen. 1.5.2008 toiminnassa oli 11 ryhmaa, joissa
kussakin oli 2-3 tydntekijaa.

3. Kolmiperhepdivahoitoa on ollut Porissa vuodesta 1973 lahtien. Useamman per-
heen lapset muodostavat hoitoyksikon, jossa hoitaja ja lapset kokoontuvat vuo-
roin kunkin lapsen kotiin. 1.5.2008 toiminnassa oli kaksi ryhmad, jossa yhteensa
kahdeksan lasta.

4. Lapsen omassa kodissa annettava perhepéivahoito on aina harkinnanvaraista ja
madraaikaista. Porissa 1.4.2008 oli yksi kolmosperhe, jossa toiminta tapahtuu
lasten omassa kodissa.

5. Lisaksi tydssd on kuusi varahoitajaa. Varahoitajat toimivat kaupungin eri osa-

alueilla. Heidan toimipiste/lahtdpiste on yleensa ryhmaperhepéivéakodeissa.

Yksityinen valvottu perhepéaivéahoito on toimintatavoiltaan samanlaista kuin kunnallinen
hoitajan kotona annettava perhepdivahoito, mutta hoitaja on yksityisyrittaja. Paivahoito-
lain mukaan on yksityisten, perhepdivahoitolapsia korvausta vastaan hoitavien henkildi-
den ilmoitettava toiminnastaan oman alueen perhepaivéhoidonohjaajalle 2 viikon kulu-
essa hoitosuhteen alkamisesta. Porissa toimii n. 20 yksityisté perhepéivahoitajaa ja heil-

14 on hoidossa n. 70 lasta.

Tama késikirja keskittyy hoitajan kotona annettavaan perhepaivéhoitoon, sen aloittami-

seen ja toimintaideaan kokonaisuudessaan.



2 PERHEPAIVAHOIDON YHTEINEN TOIMINTA-AJATUS

Perhepaivahoito on kunnallisena hoitomuotona kaynnistynyt vuoden 1973 paivahoito-
lain myotd. Lasten péivahoidon yleisend pddmaarana on kotikasvatusta tukevana toimin-
tana turvata lapsen hyva hoito ja edistaa lapsen kehitystd sekd oppimismahdollisuuksia,

koska varhaiskasvatus luo olennaisen perustan ihmisen inhimilliselle kasvulle.

Perhepdivahoidon toiminnan tarkoituksena on jarjestaa pdivahoitoa
KODINOMAISESTI KIIREETTOMASSA lamminhenkisessa pienryhmassa. Perhepai-
vahoito pystyy tarjoamaan hoitoa myos joustavasti perheiden erilaisiin tarpeisiin vasta-
ten. Perhepaivahoito on hoitomuotona TURVALLINEN ja PYSYVAN
IHMISSUHTEEN mahdollistava.

Perhepaivahoito pyrkii tukemaan lapsen YKSILOLLISTA kasvua ja kehitysta yhdessa

vanhempien ja muiden paivahoitomuotojen kanssa.

Hoitajan kotona harjoittamassa hoitomuodossa kiteytyvét juuri ndma edelld mainitut
paivahoidon positiiviset piirteet.




3 PERHEPAIVAHOITAJA JA PERHEPAIVAHOITOKOTI

3.1 Koulutus

Pa&osa perhepéivahoidon henkildistd on koulutukseltaan perhepéivéhoitajia. Perhepai-
vahoitajalla tulee olla véhintadn ammattikasvatushallituksen hyvaksyman opetussuunni-
telman mukainen perhepdivahoitajan ammattitutkinto. (Sosiaali- ja terveysministerio
2007, 18).

Satakunnassa perhepdivahoidon tutkinnon voi suorittaa esim. Porin Aikuiskoulutuskes-
kuksessa (PAKK). Eurajoen kristillinen kansanopisto jérjestad myos kursseja. Lisaa
ajankohtaista tietoa kursseista 16ytyy koulutuspaikan nettisivuilta.

lisaksi:

www.oph.fi

www.osaan.fi

3.2 Henkiset edellytykset

Perhepdivahoitajan tulee olla henkisesti varttunut, idltddn n. 21-55v. ja kéytdnnon kas-
vatustyohon kykeneva. Hanen tulee olla myds fyysisesti ja psyykkisesti terve, rauhalli-
nen ja karsivallinen. Hoitajan on kyettava kiintean ja lampiman ihmissuhteen luomiseen
ja sen yllapitamiseen seka yhteistyohon tyotovereiden kanssa. Kasvattajan tulee olla
lapselle aidosti l&snd ja omata kasvattajana toimintatarmoa ja — kykya. Tarvittavia omi-
naisuuksia ovat myos lampimyys, herkkyys, vastuuntunto ja myotaeldmisen taito (em-
patia). Tana paivana korostuvat myos alaistaidot ja koulutushalukkuus.

Hoitajan oman perheen tuki on erittdin tarkeda. Perheen isédn ja lasten tulee suhtautua

myonteisesti perhepaivéahoitotoimintaan. Heid&n on oltava lapsiystavallisia.

Perhepéivakodin ilmapiiri tulee olla emotionaalisesti turvallinen, lammin ja hyvéksyvé

seké kaikkia tasa-arvoisesti kohteleva.


http://www.oph.fi/
http://www.osaan.fi/

3.3 Fyysiset edellytykset

Toimintaympéristdna on perhepaivéhoitajan oma koti. Ennen toiminnan aloitusta koti
tarkastetaan ja hyvaksytaan kunnallista perhepéivahoitoa antavaksi. Asunnossa tulee
olla riittdva varustetaso lammityksen, ilmanvaihdon, valaistuksen, puhtaan juomaveden
saannin, sek& saniteettitilojen osalta. Ruokailuun ja hairiottdmaan lepoon tulee myos
olla tarvittavat tilat. Lasta kohden suositellaan n. 7m? tai kaksi huonetta lasten kayttoon,
ja perhepéivakodissa tulee olla tarvittavat leikki — ja toimintavélineet. Turvallisuus ote-
taan erityisesti huomioon niin sisa-, kuin ulkotiloissakin. Ladke- ja puhdistusaineilla
tulee olla lukitut sailytystilat. Kotielaimisté tulee erikseen sopia ja keskustella perhepéi-

vahoidon ohjaajan kanssa.

3.4 Ammatti-identiteetti

Ammatti-identiteetilla tarkoitetaan yleisesti tunnetta siitd, ettd ihminen kuuluu tiettyyn
ammattiryhmaan ja siihen kuuluminen on merkittdvad. Ammatti-identiteettiin kuuluu
oman ammatin arvostaminen ja tietoisuus siitd, ettd muutkin arvostavat sitd. Hoitajat
joilla on vahva ammatti-identiteetti pohtivat ja suunnittelevat omaa ty6taan. Toimintaan
kuuluvat mm. retket luontoon ja toisten hoitajien luo, museo- tai kirjastoreissut, uuden
ruokalajin kokeileminen tai leikkihuoneen uudelleen jarjestaminen. Lasten ilo on palkit-
sevaa ja innostaa suunnittelemaan liséa vaihtelua. Oma ammatti-identiteetti vahvistuu

etenkin koulutuksen avulla ja vuorovaikutuksessa toisten hoitajien kanssa.



4 ORGANISAATION ESITTELY

Porin kaupungin sosiaalilautakunta

ALUEELLISTAMINEN PAIVAHOIDOSSA PORISSA V:STA 1993 ALKAEN

SOSIAALIJOHTAJA
KAJ KAINULAINEN

L * SOSIAALIJOHTAJA
. * TOIMIALUEIDEN JOHTAJAT (4 kpl)
JOHTORYHMA -+ HENKILOKUNNAN EDUSTAJAT (4 kpl)
_PAIVAHOIDOSTA PAIVAKODIN-
JOHTAJA LEENA MIESMAA

JV A\ 4

TOIMIALUEEN JOHTAJA
RITVA VALIMAKI
PAIVAHOIDON OSASTOPAALLIKKO

A

\ 4

PAIVAHOIDON JOHTORYHMA

A

* TOIMIALUEEN OSASTOPAALLIKKO: RITVA VALIMAKI

* KESKUSPAIVAKOTIEN JOHTAJAT (5 kpl)

* JOHTAVA PERHEPAIVAHOIDONOHJAAJA: HANNELE UTELA
* KASVATUSTOIMINNANOHJAAJA: ANJA LAMMINEN

\ 4

ALUEPALAVERI (-TIIMI) (5)

A

* PUHEENJOHTAJANA KESKUSPAIVAKODIN JOHTAJA
* ALUEEN PAIVAKOTIEN JOHTAJAT JA PERHEPAIVAHOIDONOHJAAJA

A 4

ALUEEN PAIVAHOITOYKSIKKOJEN
YHTEISET SISALTOKOKOUKSET

A

A 4

YKSIKKO

* PAIVAKOTI, JOSSA OSASTOJA THMI

| * ALUEEN PERHEPAIVAHOITAJAV
A

YKSILO

* PERHEPAIVAHOITAJA
* PAIVAHOIDON TYONTEKIJAT



PERHEPAIVAHOIDONOHJAAJIEN ALUEJAKO

Alue

KESKIKAUPUNKI
Keskikaupunki ja
5. osa

POHJOIS-PORI

Kellahti,

Pormestarinluoto,

Toejoki,

Murtosenmutka, Ruosniemi

MERI-PORI
Reposaari, Kaanaa,
Pihlava, Metsamaa,
Enéjarvi, Kylasaari

LANSI-PORI

ITA-PORI

Kartano, V&inola,
Sampola, Koivula,
Vanhakoivisto, Impola,
Uusikoivisto

Perhepéaivéhoidon eri toimintamuodot

Ryhmaéaperhepéaivéahoito Puuhala ja Tou-
hula

Hoitajan kotona annettava perhepaiva-
hoito

Ryhmaperhepéivahoito Tupala

Ryhmaperhepéaivéhoito Punakyla

Hoitajan kotona annettava perhepaiva-
hoito

Hoitajan kotona annettava perhepéiva-
hoito

Ryhmaperhepéivahoito Onnela, Paturi,
Paivankakkara, Petunia, kielo, kissankel-
lo

Hoitajan kotona annettava perhepéiva-
hoito

Ryhmaperhepéivahoito Koivula

Ryhmaperhepéivahoito llola

Péivystysaika

Ke klo 8.30 - 12.00
puh. 621 6306

Ohjaaja

Hannele Utela
Paivahoitotoimisto,
Antinkatu 16 B Il krs.

puh. 621 6306
hannele.utela(at)pori.fi

Leena Miesmaa

Toimipiste:

Uudenkoiviston paivakoti

o0s. Ruohokatu 8-10

puh. 044 701 6361

leena.miesmaa(at)pori.fi

Aila Véliaho Ti klo 8.00 - 12.00
Toimipiste: To klo 13.00 - 16.15
paivakoti Tuulentupa, puh. 621 6312
os. Vanhakatu 1

puh. 621 6312

aila.valiaho(at)pori.fi

Heli Yrjonkoski
Toimipiste:

Ahlaisten paivakoti
Ahlaistentie 711

puh. 044 701 9730
heli.yrjonkoski(at)pori.fi

Tiina Ranne
Toimipiste:
Paivakoti Pohjatuuli
Messukatu 2

puh. 044 701 6344
Parittomat viikot:
Eila Meriruoho Ti
eila.meriruoho(at)pori.fi
Parilliset viikot:

Kristiina Ylikulju
kristiina.ylikulju(at)pori.fi
Toimipiste:

Paivakoti Pihlajanmarja,

os. Pihlavan kirkkotie 3
puh. 621 6311

Maklo 8.00 - 12.00
klo 13.00-16.15
puh. 621 6311

Kirsti Lehti
Toimipiste:
Paarnaisten paivakoti
0s. Maantiekatu 31,
puh. 044 701 6347
kirsi.lehti(at)pori.fi

Pe klo 8.00 - 12.00
puh. 621 6347

Maklo 13.00 -16.15
To klo 8.00 - 11.30

Terttu Padkkdnen
Toimipiste:

Koivulan paivékoti,

o0s. Toukolantie 16

puh. 621 6310
terttu.paakkonen(at)pori.fi

Leena Miesmaa
Toimipiste:
Uudenkoiviston paivakoti
o0s. Ruohokatu 8-10
puh. 044 701 6361
leena.miesmaa(at)pori.fi

[viitattu 7.7.2008] http://www.pori.fi/sov/phoito4.html
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5 TOIMINNAN ALOITTAMINEN

Perhepdivahoitaja voi hoitaa kodissaan samanaikaisesti enintddn neljaa lasta, hoitajan
omat alle 7-vuotiaat lapset mukaan lukien. Koululainen tai esikoulussa oleva lapsi voi
tietyin edellytyksin olla viidenten& hoitolapsena ryhmassa. Hoito ei ole talloin kokopéi-
vaistd. Poikkeuksellisesti hoitajalla voi olla viisi(5) tai viisi ja puoli (5%) lasta esim.

toisen perhepdivahoitajan sairastuessa.

Perhepdivéhoitajan tydsopimus allekirjoitetaan perhepaivéhoidonohjaajan kanssa. Tyo-

suhteen alussa on neljan kuukauden (4kk) koeaika.

Hoitosuhteen alussa jokaisesta lapsesta tehdadn kaksi erillistd kirjallista sopimusta.
1. Hoitosopimus, laaditaan yhdessa vanhempien, perhepéivahoitajan ja perhepéivahoi-
donohjaajan kanssa.

2. Varhaiskasvatussuunnitelma (VASU), sopimukseen kirjataan lapsen hoitoon ja kas-

vatukseen liittyvat asiat. VASUN laativat vanhemmat ja perhepdivahoitaja yhdessa.

Paivahoidon aloittaminen on jannitysta ja odotusta tdynnd. Siksi onkin tarkedd hyvissa
ajoin ennen varsinaisen hoidon alkua sopia aika, jolloin perhe voi tulla tutustumaan hoi-
topaikkaan. Hoitajan on hyva varautua kertomaan mm. seuraavista tarkeista asioista.

e Kkasvatusperiaatteet

e péivé- ja viikkorytmi

e hoitoajat ja niista joustaminen

e ryhman muut lapset, iké ja sukupuoli

e varahoitaja

Kasvatuskumppanuus rakentuu ajan myo6ta. On erittdin tarkedd, ettd hoitajalla ja van-
hemmalla on yhteinen nakemys siitd, miten lapsen kasvua tuetaan. Hoitajan on hyvéa
omalla asenteellaan viestittdd vanhemmille mm. seuraavia seikkoja:

e kuuntelen ja arvostan mielipiteitési, toiveitasi ja odotuksiasi.

e olet pateva tekemé&én ja arvioimaan lapsiasi koskevia asioita

e olen kéytettavissasi

¢ haluan omalta osaltani vaikuttaa lapsesi pdivan onnistumiseen.
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Noin 1-2 kuukauden sisalla hoidon aloittamisesta kirjataan lapsen henkilokohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan (VASU) lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvié asioita.

Ns. VASU-keskustelut kdydaan jatkossakin syksyisin ja kevdisin.

5.1 Paivarytmi

Lapsen tasapainoisen kehityksen kannalta on tarkead, ettd hanella on sdénndllinen péi-
varytmi. S&&annollisyys tuo turvallisuuden tunnetta ja auttaa lasta jasentdmaan paivansa
paremmin. Perhepéivahoidon péivarytmi on yhdenmukainen ryhméperhepdivéhoidon ja
paivakodin kanssa. Perhepéivéhoitaja voi tarvittaessa muokata paivarytmin omalle lap-

siryhmélle sopivaksi. Hoitopaivd muodostuu seuraavanlaisesti.

Aamupala tarjoillaan klo. 8.30 asti, jonka jalkeen ohjattua tai vapaata leik-
Kid.

Ulkoilu ennen ruokailua lisad ruokahalua. Mielelldén vahintaan yksi tunti.
Lounas n. klo. 11.00-12.00.

Tdyden vatsan kanssa maittavat pdivaunet tai ainakin pieni lepohetki.
Isommat lapset voivat rauhoittua kirjoja katsellen.

Valipala n. klo. 14.00.

Vélipalan jalkeen vuorossa on taas ohjattua tai vapaata leikkia.

Klo. 15.00 ulkoilua ja lasten kotiinl&hto.

Mikali lapsi haetaan klo. 18.00 jalkeen, on hanelle tarjottava toinen lammin

ruoka.

Kasikirjan lopussa on kuvaus perhepéaivéhoitajan arjesta. (liite 1)
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6 RUOKAILU

Paivahoitoruokailun ravitsemuksellisena ja kasvatuksellisena tavoitteena on:
- yllapitaa ja edistaa lasten hyvinvointia ja terveytta
- ohjata lasta monipuoliseen ja vaihtelevaan ruokavalioon
- turvata lapselle riittavét ja tasapainoiset ateriat hoitopéivan aikana
- opastaa lasta omatoimiseen ruokailuun ja hyviin péytatapoihin
- jarjestaa lapsille kiireettomid, miellyttavié ja virkistavia yhdessdolon hetkid, jol-
loin ruokarauha on turvattu
- toimia mallina ruokailutilanteessa (eli hoitajan tulisi syoda lasten kanssa)
- olla unohtamatta sanoja: kiitos ja ole hyvé
- opettaa lapselle tydnteon alkeita antamalla lapsen osallistua ruuan valmistukseen

ja tarjoiluun mahdollisuuksien mukaan

Koululaisille ei ole suunniteltu omaa valipalaa, koska he voivat sydda vain reilummat

annokset. Myds puurojen kanssa tarjotaan tarvittaessa voileipé.

Alle 3-vuotiaille on aina tarvittaessa valmistettava vélipalalle ja aamupalalle velli.

Lounaalle kuuluu aina ruokajuoma, leipa ja ravintorasva.

Porissa on perhepéivahoidossa kaytossa paivakotien kanssa yhteinen viiden viikon pa-

kollinen ruokalista, jossa on pdivittdin muutamia vaihtoehtoja valittavana. Tdmén ruo-

kalistan paivittaiset ravintoarvot ovat kohdallaan. (liite2)
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7 YHTEISTYOKUMPPANIT

Tarkein yhteistydkumppani on tietenkin lapsen vanhemmat. Kasvatusvastuu on ensisi-
jaisesti vanhemmilla, mutta paivéhoidon kasvatuksen tavoitteena on tukea lasten koteja
naiden kasvatustehtdvassa. Yhteisty® parhaimmillaan helpottaa vaikeita elamén vaiheita
ja hankalia tilanteita niin, ettd lapsi voidaan ndhd&d myonteisend voimavarana, jonka
eteen kannattaa ndhda vaivaa.

Yhteistyd muiden perhepaivéhoitajien ja heidén lapsien kanssa on merkityksellista. Yh-
teistyd on tarke&dd myos esimiehen eli perhepéivahoidonohjaajan, paivékodin ja kerho-
toiminnan kanssa.

Perhepdivahoitajan, ohjaajan, KELTO:n (Kiertdva erityislastentarhanopettaja) ja lasten-
suojeluviranomaisten valisella yhteisty6lla I6ydetdan perheen ongelmatilanteessa tai

erityisté hoitoa vaativan lapsen tilanteessa tarkoituksenmukainen vaihtoehto.
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8 VARAHOITAJAT

Varahoitojarjestelmat eroavat eri kunnissa. Hoitosuhteen alussa on vanhemmille tiedo-
tettava oman alueen varahoitojérjestelyistd. Varahoito voidaan jarjestaa toisen perhepéi-
vahoitajan luona, ryhméperhepdivéhoidossa tai péivakodissa. Porissa toimipiste on
yleensa jossakin pdivakodissa tai ryhmdaperhepdivéhoidossa ja mahdollisesti varahoita-

jan avulla.

9 NYKYPAIVAN HAASTEET PAIVAHOIDOSSA

Yhteiskunnassa tapatuvista jatkuvista muutoksista johtuen tdna paivané korostuvat per-
heiden erilaiset péivahoitotarpeet: erityislapset, osaviikko- tai osapdivahoitoa tarvitse-
vat, iltahoitoa tarvitsevat ja monikulttuurisuus. Lisaksi pienten lasten hoitotarve on li-

sadantynyt. Nama kaikki yhteiskunnassa tapahtuvista jatkuvista muutoksista johtuen.

Paivahoitopalvelut ovat tarkeitd varsinkin silloin, kun perheessa on erityista hoitoa ja
kasvatusta tarvitseva lapsi. Erityislapsi sijoitetaan mahdollisesti kahden lapsen paikalle.
Lapsiryhman toimivuus otetaan erityisesti huomioon. Tall6in tarvitaan erityisasiantunti-

joiden lausunto ja my6s KELTO on aina tilannearvioinnissa mukana.

Monikulttuurisuus on Suomessa yleistynyt 1990- luvulta lahtien. Eri kulttuurien valilla
voi olla monenlaisia nakemys- ja asenne-eroja, jotka aiheuttavat ristiriitoja. Tallaisia
arvoja ovat esim. uskonto, sukupuolirooli, kasvatus jne. On tarkead, ettd hoitaja ja eri
kulttuurin edustaja kohtaavat toisensa kunnioituksella ja ettd lapsi tuntee olevansa hy-
vaksytty ja pidetty. Hoitajan on hyva tuntea itsensd ja oma kulttuurinsa ymmartaakseen
paremmin vierasta kulttuuria. Liséksi hoitajan hyva kuuntelemisen taito ja perustieto

vieraasta kulttuurista helpottaa kontaktin luomista eri kulttuurin edustajan kanssa.
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10 PALKKAUS

Kotona tydskentelevdn perhepéivahoitajan peruskuukausipalkka maaraytyy varattujen
hoitopaikkojen perusteella (taulukko 1). Perhepéivahoitaja on niin sanottu kotityontekija
ja hanta koskee samat KVTES:n saddokset kuin muitakin kunnallisia tyontekijoita palk-

kausta lukuun ottamatta.

Taulukko 1. Perhepdivahoitajien palkat 1.3.2008 alkaen.

hoitopaikkaluku peruspalkka €
1 594,60
1Y% 595,68
2 738,51
2Y, 886,83
3 1035,15
3% 1188,85
4 1358,68
4Y, 1528,52
5 1698,35
5% 1868,19

Hoitopaikkalukuméara 5 ja 5% on mahdollista vain poikkeustapauksissa.
Peruspalkkaan lisataan henkilékohtainen vuosisidonnainen osa, joka tulee itse anoa.
1. 5 vuotta 5 %

2. 10 vuotta 10 %



15

10.1 Lisékorvaukset

Perhepdivahoitaja saa lisdkorvausta tyon vaativuuden mukaisesti (TVA-lisat). Varattu-
jen hoitopaikkojen mukainen peruspalkka korottuu seuraavista tekijoista (1-7). Lisékor-
vausta maksetaan sen kuukauden loppuun kun peruste korvauksen maksamiselle on
voimassa. Yhdelle hoitajalle maksetaan kerrallaan vain yhtd korvausta lukuun ottamatta
kohdan viisi erityisruokavaliokorvausta sekd kohdan seitseman mukaista pienryhma-
lisad. (taulukko?2)

1. Hoitajalla on hoidossa erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitseva lapsi, jolla on ns.
kahden hoitopaikan asiantuntijalausunto.

2. Hoitajalla on hoidossa erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitseva lapsi (esim. liik-
kumisrajoitteinen tai vaikeaa astmaa sairastava lapsi), jolla ei ole kahden hoito-
paikan tarvetta, mutta asiantuntijalausunnon mukaan hoito vaatii erityista tark-
kaavaisuutta ja huolenpitoa.

3. Hoitajalla on hoidossa alle 1-vuotias lapsi. Lisakorvaus on sen kuukauden lop-
puun, jolloin lapsi tayttaa 1 vuotta.

4. Hoitajalla on hoidossa alle 2-vuotias lapsi/lapsia. Lisdkorvaus on sen kuukauden
loppuun, jolloin lapsi tayttaa 2 vuotta.

5. Hoitajalla on hoidossa lapsi, joka vaatii erityisruokavalion (esim. keliakia) vuok-
si lisatyotd ruuan valmistamista varten. Johtava perhepéivahoidonohjaaja harkit-
see tapauskohtaisesti korvauksen.

6. Hoitajalla on epéasédanndllinen ja rikkonainen tyépdiva johtuen osahoitoisista ja
/tai alle 5 tunnin hoitoa tarvitsevista lapsista, joita on vahintdan3. Epasaannolli-
selld ja rikkonaisella tyopéaivalla tarkoitetaan sitd, ettd 3 kokopaivaistd hoito-
paikkaa kayttdd useampi kuin 4 lasta, 4 kokopadivaista hoitopaikkaa kayttaa use-
ampi kuin 5 lasta ja %2 puolipéivaista hoitopaikkaa kayttaa useampi kuin 1 lapsi.
Lisdkorvaus maksetaan harkinnan perusteella. Harkinnan tekee johtava perhe-
paivahoidon ohjaaja.

7. Hoitajien ryhmat pyritadan tayttdmaéan tehokkaasti eli hoitajilta pyritddn varaa-
maan mahdollisimman tdysi hoitoryhm&. Mikali tdmé ei onnistu, hoitajalle mak-
setaan pienryhmalisdd. Pienryhmalisd sisdltyy peruspalkkaan. Pienryhmélisan
edellytyksen loppuessa edellytykset lisan maksamiselle lakkaavat, eikd lisaa

makseta muutospaivasta lukien.
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Taulukko 2. TVA LISAT 1.3.2008 ALKAEN

TVA-
peruste korvaus / kk

1 4249 €
2 86,05 €
3 86,05 €
4 32,27€
5
6
7

32,27€
21,51 €

Pienryhmalisa siséltyy peruspalkkaan
1,5: 37,65
2:59,17
2,5: 37,65
3:16,14

Kustannuskorvaukset

Suomen Kuntaliito on neuvotellut kustannuskorvauksista Kunnallisen tyémarkkinalai-
toksen ja Kunta-alan Unioni Oy:n kanssa ja antanut suosituksen kunnallisen perhepéi-
vahoidon kustannuskorvauksista vuonna 2008. Oletuksena vuoden 2008 kehityksesta on
seké ravintokustannusten ettd muiden kustannusten nousu 2,7 %. Kaikkien kustannusten

osalta suositukset ovat nousseet.

Suositusten mukainen hinnoittelu 1.1.2008 alkaen:

koululainen ja
alle kouluikainen erityisruokavalio

aamiainen tai valipala tai illallinen 0,61 € 0,79 €
lounas tai paivallinen 1,44 € 1,87 €
muu kustannus / yli5h 1,60 € 1,60 €
muu kustannus / 5h tai alle 5h 0,80 € 0,80 €

Koululaisten +30 % (erityisruokavalio): aamupala vélipala/iltapala 1,03 €
lounas/pdivéllinen 2,43 €
Kustannuskorvaussuosituksen muita kustannuksia koskeva osuus sisaltad korvauksia

muista kuin ravintoaineista aiheutuvista tavanomaisista menoista kuten huoneiston kéy-
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tostd, séhkostd, vedestd, lammostd, askartelutarvikkeista, lapsen hoitoon liittyvista puhe-

luista yms. menoista.

10.2 Muita etuja

Porin kaupungin henkildstoosasto tukee henkilokunnan vapaa-aika- ja virkistystoimin-
taa. Esimerkiksi sisddnpaasymaksuista saa alennusta henkilokuntakorttia esittamalla.
Kortin saa tilaamalla perhepéivéhoitotoimistosta.

Henkilokuntakortilla saa alennusta mm. uimahallien ja maauimalan sisddnpéasymak-
suista yhden euron (1€)/kdyntikerta. Teatterilipuista ja Porin Sinfoniettan lipuista saa
alennusta kolme euroa (3€). Satakunnan Museon, taidemuseon ja luontotalo Arkin si-
sdanpaasymaksuista saa alennusta kaksi euroa (2€). Lisdksi seuraavat liikuntasalit tuke-
vat henkilokunnan virkeytta: Bobby Wellnes Center, Energy Puls Wellness Center, Fy-
sioCenter Mikael, Joogasali, KunnonFiilis, Piukat Paikat, Porihalli, Terveysliikuntakes-
kus SenioriCenter, Vapaa-aikaviraston ryhmat.

Muistattehan esittad aina henkilokuntakortin. Kortti oikeuttaa vain yhteen alennukseen.
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LIITE1
Perhepaivahoitajan arkea

MARIKA KORPELA

Heré&sin klo 6. Jo ennen hoitolasten tuloa on ehtinyt tapahtua kaikenlaista. Omat “isot”
pojat lahtivat kouluun, mieheni tdihin ja 3-vuotias Jami -poika odotteli kavereiden tuloa.
Aamulastenohjelmien valissa h&n ennatti auttamaan minua perunoiden kuorimisessa
sekd aamupuuron valmistamisessa. Valmistelen ruoat aamulla valmiiksi, koska erityis-
ruokavalion valmistaminen vaatii huolellisuutta ja ehkd hieman enemman aikaa.

Klo 8.20 ovikello soi ja sisarukset lida (3 v.) ja Nooa (1,5 v). saapuivat. Lahes samaan
aikaan tuli myds Akseli (3 v.). Lapset riisuivat vaatteensa ja vanhemmat lahtivat téihin-
sé. Siihen loppuivatkin kiireet. Aamupalalla lapset keskustelivat, mité olivat eilen teh-
neet. Akseli kertoikin hurjia kokemuksiaan viikonlopusta, jota toiset kuuntelivat tarkas-
ti. Aamupalan jalkeen istuimme leikkihuoneeseen. Tapanamme on paivittain keskustel-
la, mika viikonpdivd, kuukausi ja vuosi on menossa, seka tarkastelemme paivéan saaté.
Tanaan luimme eilen aloittamaamme Kirjaa.

Rauhallisen aamutuokion jalkeen he aloittivat sisaleikit. Majaleikki on saanut suuren
suosion. Otin heidat yksi kerrallaan keittioon painamaan tekstiilivareilld kédenjalkensa
kankaalle. Teemme tan& vuonna aitienpdivalahjaksi &ideille tyynyt, joissa on lasten ka-
denjaljet. Klo 10:een mennessé olen tehnyt ruoan siihen pisteeseen, etta voin jattaa sen
liedelle hautumaan. L&hdimme pihaan ulkoleikkeihin. 3-vuotiaat pukevat itsensé melko
reippaasti, hieman Kisaillen kuka heistd on nopein. Juosten lapset riensivat hiekkalaati-
kolle. Tanaan leikimme omassa pihassa.

Ruoka kutsui meidat syémaén klo.11.30. Ruokaloru rauhoittaa pienet rauhalliseen ruo-
kailuhetkeen. Sydtydmme ruoan ovat vuorossa péivaunet. Paivaunille mentydamme
kuuntelimme rauhallista musiikkia. Lapset nukahtivat melko nopeasti. Pdivaunien aika-
na ehdin siistimaén keittion, leikkaamaan lasten tyynyt seka silittdmaan tekstiilivarin
kiinni kankaaseen. Tandan valipalan valmistaminen ei vienyt paljon aikaa, joten ehdin
hieman “hengédhtaa”.

Lapset herasivat klol4-14.30. Syomme vélipalan aina kaikki yhdessd. My6s “isot” pojat
olivat ruokapoydassé. Vélipalan jalkeen sitvoamme lelut. Téan&an siivous sujui mutkitta.
Toisinaan on monta mutkaa ennen kuin lelu 16ytaé paikkansa. Paikat siistittyamme lah-
dimme ulos. lida ja Nooa haettiin heti padstydmme ulos. Lasten &idin kanssa keskuste-
limme pdivan sujumisesta ja muistakin lasten kuulumisista. Akseli ja Jami jatkoivat
ulkoleikkeja.

Noin klo 16.45 menimme sisélle. Toisinaan Akselin hoitopaiva on pidempi ja han syo
perheemme kanssa péivallistd. Akselin vanhempien saavuttua toistd, keskustelimme
paivan tapahtumista yhdessd Akselin kanssa. Lapset ovat ihania, kun heilld on jokin
salaisuus sailytettdvand. Halaustenjélkeen Akselikin lahtee kotiin. Illalla ompelin lasten
tyynyt, jotta he voivat tayttad ne huomenna. Silla aikaa mieheni kévi ruokakaupassa.
Taman ryhmén kanssa tyOaikani poikkeaa ennen tehdyista péivista. Edellisten ryhmien
kanssa paivani ovat alkaneet aikaisin aamulla ja my6s loppuneet aikaisemmin. Téallainen
rytmi tosin sopii talle ryhmaélle. T&ssa oli yksi monista ihanista péivista lasten parissa.
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Porin kaupungin sosiaalikeskus
PORIN KAUPUNKI/PERHEPAIVAHOTO

PERUSRUOKALISTA ALKAEN 1.9.2007
LOUNAALLA TARJOTAAN RUOKAJUOMA, LEIPA SEKA RAVINTORASVA

VIIKKO 1 AAMUPALA | LOUNAS VALIPALA
Lihakastike
Puuro -Possu Puuro talon tapaan
Maito -nauta soppa
MAANANTAI Voileina -jauheliha S
oileipa - leipa
Tuoreannos Pgrungt/rlm . tuoreannos
Vihredsalaatti
Jaatelo
Kalaruoka
Velli -kalanuggetit Kinkkusémpyla/-leipé
Mehu -kalapihvit Mehu/maito
TIHISTAI Voileipé -kirjolohisuikale kastike Tuor_epa!a!ﬂ
TUOreaNNoS Perunat Velli+leipa
Tuoresalaatti Pienille vehnahiutale-
Hedelmakiisseli velli
Maksapihvit!
Murot Veripalttu/- ohukkaat Tuoremarjakeitto
Maito Perunasose A
KESKIVIIKKO Pakastemarijat! | puolukkahillo k:éﬁﬂ;rféﬁge'e
hillo Raaste
Raparperimansikka kiis-
seli
Keitto
Hiutalepuuro -broileri Rieska
Maito -kana_ . Maksamakkara+
TORSTAI o -kasvis+leikkele Kurkku
Voileipa h .
Tuoreannos “nerme. Mehu/maito .
Ohukaiset! pannukakku | Pienille mannavelli
Hillo
Pyttipannu/
Mureke
Kaakao Lihamureke! Viili tai jogurtti
Sampyla broilermureke/ Leipa
PERJANTAI Leikkele lindstrominmureke Mehu
Tuoreannos Perunat Tuorepala
Pienille velli (Yrtti)kastike Pienille ruishiutalevelli
Tuoresalaatti
Hedelma
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VIIKKO 2 AAMUPALA LOUNAS VALIPALA
Liha-perunalaatikko
Hiutalepuuro -jauheliha Murot
Maito -lihasuikale Mehukeitto
MAANANTAI Voileipa +leikkele | -mussaka Maito
Tuoremehu Ryhmésalaatti leipd, kasvis
Hedelma/-kiisseli
Keitto SEmpvlA
Helmivelli -siskonmakkara 'uurepsy
THSTAI Kurkkuvoileipa -nakki Juur
.. maito
Tuoreannos -kasvis+juusto ienille velli
Jalkiruoka talon tapaan P
Kastike
Tee -broileri Suklaapuuro
Kinkkuvoileipa -kinkku-pekoni Maito
KESKIVIIKKO | Tuoreannos Peruna+riisi/pasta leipa
Pienille velli Tuoresalaatti tuoreannos
Ville Vallaton puikko
_ Kala kp_l/ruoka Piirakat
Hiutalepuuro -kalapuikot Raei levi
maito -kalapalat aejuustolevite
TORSTAI S Mehu
Voileipa Perunasose I
Pienille
Tuoreannos Raaste . .
: e ohrahiutalevelli
Aprikoosikiisseli
Lihakastike
T s SR T
PERJANTAI Leikkele Spaghetti/perunat leipa
. X tuoreannos
Tuoreannos Ryhmésalaatti

Hedelma
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VIIKKO 3 AAMUPALA LOUNAS VALIPALA
Puuro Uukmmakkara/ Marjakiisseli
Maito nakit maito
MAANATAI o Perunasose o
Voileipa . Voileipa
juuresraaste
Tuoreannos S Tuoreannos
(ei jalkiruokaa)
Risotto/
Velli Laatikkoruoka -
Juustosdampyla broiler Valipala talon
THSTAI . . . tapaan
Maito Jauheliha Lasten vélipalatoive
Tuoreannos Salaatti talon tapaan P
Piiméhyytelo / rahka
Ohukaiset/pihvit
Tee ja sampyla -pinaatti
KESKIVIIKKO Kinkku kjj:g: Mannapuuro
Banaanipala J Mehukeitto
A . Perunasose
Pienille velli : )
jadvuorisalaatti
Hedelmasalaatti
Kalakeitto
. . -tuorekala Hedelmakiisseli
Hiutalevelli -pakastekala Mehu/maito
TORSTAI Kanamunavoileipa P kurkk leing
Tuoreannos Tuore kurkku €lpa
Kdyhéat ritarit/ tuoreannos
Pikkupulla+mehu
Liha-
makaronilaatikko/
Lasagne/
Puuro Pastakastike Nakkisdampyla
PERJANTAI | Maio -jauheliha mehu/maito
Leipa -broileri pienille riisihiutale-
Tuoreannos -kasvis velli
-tonnikala

Vihreasalaatti
Hedelma
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VIIKKO 4 MAANANTAI | TIISTAI KESKIVIIKKO
Keitto/pata
Puuro Jauheliha Rahka talon tapaan
Maito -nakKki Hanankoroou
MAANANTAI | Leipa “broileri panxorpp
. . Tuoreannos
Leikkele -savuliha Mehu/maito
Tuoreannos Pannukakku ja
Marjat
Jauheliha
kpl/ruoka
Puuro JauhelinapyOrykat |\, oo yiissels
Maito -jauhelihapihvit Maito
TIHISTAI leipa jauhelihapuikko leind
sulatejuusto -broileripyorykét K pa
asvis
Tuoreannos Perunasose
Keséasalaatti
(ei jalkiruokaa)
Kiusaus
Tee -kinkku
voileipa -jansson - pial
KESKIVIIKKO | leikkele “broileri Valipala paivakodin ta
. : paan
Tuoreannos -kirjolohi
Pienille velli Ryhmésalaatti
Hedelmé
Kalapalat
Hiutalepuuro -jokapojankala Grahamlihapiirakka
Maito -mantelikala mehu!
TORSTAI . Perunasose Riisihiutalepuuro
Marjasose . . .
Juustonakkileipi Tuoresalaatti I\/_Iarj_asurvos/hlllo _
Suklaavanukas/ Pienille jukolanvelli
Mehujaa
. Leipa
|\_/:i"|a Nakkikastike Leikkele
PERJANTAI Leiﬁkele Perunat Tuoreannos
Tuoreanno Raaste Mehu
u S Hedelma Pienille mannavelli
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VIIKKO 5 AAMUPALA LOUNAS VALIPALA
Broilerivuoka Sampyla
Puuro L . .
Maito -bro!ler!pqs_tapalstos Leikkele
MAANANTAI - -broileririisivuoka | Mehu
Leipa - -
TUOreannos Tuoresalaatti Pienille
Marjamehukiisseli | vehnahiutalevelli
Lammin leipé
Puuro Kasvisruoka talon Pizzapala/salaatti
Marjat tapaan Patonki
TISTAI Leipa Salaatti Mehu
Tuoreannos Rahka talon tapaan | 4-viljan puuro
Pienille ruishiutalevelli
Uunikala
Tee -tuorekala Mehukeitto
Kinkkuvoileipa | “Pakastekala Vohvelit
KESKIVIIKKO -tom.silakat .
Tuoreannos Maito
- . Perunasose
Pienille velli murot
Raaste
Jaatelo
Keittoruoka
Hiutalepuuro -pakhkll'h Vatkattu
Maito -Jaunetina mansikkapuuro
TORSTAI _— -kasvis -
Leipa ) I3 Leipa
Tuoreannos Sam_py.q tuoreannos
Marjapiirakka/
Suklaamousse
Lihakastike
Puuro -possu Jogurtti
Maito -nauta ja/tai
PERJANTAI Kanamunavoileipa | perunat Karjalanpiirakka
Tuoreannos Ryhmasalaatti Tuorepala

Hedelma




