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Tiivistelma

Rakennusala on ollut edelldkavija harmaan talouden torjunnan kehittdmisessa. Henkilétunnisteen
kayttoonotto, tilaajavastuulaki, kddnnetty arvonlisdvero seka veronumero ja veronumerorekisteri
ovat jo kayttodnotettuja uudistuksia harmaan talouden torjunnassa. Uusimpia uudistuksia ovat
1.7.2014 voimaan astuvat lakimuutokset tyoturvallisuuslaissa ja laissa verotusmenettelysta. Laki-
muutosten myota hankkeen paatoteuttajalla on velvollisuus ilmoittaa kaikki tyontekijatiedot ja ra-
kentamispalveluita tilattaessa myos urakkatiedot kuukausittain verottajalle.

Lakimuutokset aiheuttavat muutoksia myos tydmaaperehdytykseen. Kehittamistarpeita synnyttaa
myo6s Nolla tapaturmaa 2020 —tavoite. SRV:Ila onkin koettu, ettd olemassa oleva tydmaaperehdy-
tysmenetelma ei ole talla hetkelld nykytarpeita vastaava, silla esimerkiksi perehdyttamiseen kuluva
tybaika on kasvanut merkittavasti vieden aikaa muulta tyonjohtamiselta.

Tyon tavoitteena oli kehittaa uusi perehdytysmateriaali SRV Keski-Suomen toimihenkildiden kayt-
toon. Tehtavana oli selvittdaa tydmaaperehdytyksen taustalla oleva lainsadadanto perehtymalla voi-
massaoleviin asiaa koskeviin saadoksiin seka kerata kokemuksia tyémaaperehdytyksen nykytilasta
ja tulevaisuudesta SRV:n tyonjohdolle tehdyilla haastatteluilla. Olennaista oli my06s selvittad, miten
1.7.2014 voimaan astuvat lakimuutokset tulisivat vaikuttamaan tyémaaperehdytyksen sisaltoon.
Yritys halusi kehittda tyémaaperehdytykseen standardimallin, jonka mukaan perehdytys jatkossa
suoritettaisiin. Perehdytyksesta haluttiin samanaikaisesti seka tehokkaampi ettd entista opettavai-
sempi. Tyon tutkimustuotoksena laadittiin suoritusohje perehdyttamiseen sekd uudistettu pereh-
dytysmateriaali SRV Keski-Suomen tydnjohdolle.
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Abstract

Construction industry has been a pioneer in the development of grey economy prevention.
Commissioning of person identification, the law of orderer’s responsibility, and reverse charge in
value added taxation as well as tax number and tax number register are reforms already taken into
use in the prevention of grey economy. The newest reforms coming into force on 1.7.2014 are
amendments in the act of work safety and in the act on assessment procedure. Due to the
legislative changes the main contractor of a project is under an obligation to report all information
on employees and when ordering construction services, also the contract information

on piecework every month to the tax office.

Amendments will also cause changes in the introductory briefing of construction site. The necessity
of development is also created by the aim of the zero accidents 2020 objective. SRV has
experienced that existing method in the introductory briefing on construction sites is not
comparable with the current needs, since for example the working time that elapsing in
introductory briefing has increased significantly occupying time that should be used for other work
management.

The objective of thesis was to develop new material for introductory briefing for foremen in SRV
Central Finland and to investigate the legislation background of introductory briefing on
construction site by getting acquainted with the statutes in force pertaining the case and gathering
experiences at present state and future of construction site introductory briefing by interviewing
the foremen in SRV. It was also relevant to investigate, how the amendments coming into force on
1.7.2014 affect the content of construction site introductory briefing. The company wanted to
develop a standard procedure for the briefing. Simultaneously the company wanted the
introductory briefing to be also more efficient and more educational. Based on the finding of the
investigation, an instruction for the performance of the introductory briefing and also a revision of
introductory briefing material were composed for foremen in SRV Central Finland.
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Kasitteita ja maaritelmia

Harmaan talouden torjunta

Lainsaadantomuutokset ja ennaltaehkaisevat toimet, paljastamis- ja selvittamistoi-
met sekd muut toimenpiteet, joilla saadaan takaisin harmaan talouden tekijalleen

tuottama taloudellinen hyoty.

Itsendinen tydnsuorittaja

Urakkaa, aliurakkaa, hankintaa tai muuta sellaista tyosuoritusta tarkoittavan muun
sopimuksen kuin tydsopimuksen perusteella, tyota tekevaa, jolla ei kyseessa olevalla

tydmaalla ole palveluksessaan tydntekijoita.

Kulunvalvontajarjestelmat

Jarjestelmat, joilla ohjataan ja valvotaan kiinteiston kulkuaukkojen (ovet, hissit ja por-
tit) kayttoa kulkuoikeuksien ja aikavyohykkeiden perusteella. Jarjestelmaa kaytetaan
henkil6kohtaisella tunnistimella. Jarjestelmien paatarkoituksena on kulunohjaus ja -

rajoitus, joka kohdistuu seka ulkopuolisiin etta yrityksen omaan henkilokuntaan.

Kuvallinen henkilotunniste

Yhteisella rakennustyémaalla tyoskentelevalla henkil6lla taytyy olla nakyvissa henki-
I6n yksiloiva kuvallinen henkildtunniste. Tunnisteesta on kdytava ilmi, onko tydomaalla
tyoskenteleva tyosuhteessa oleva tyontekija vai itsendinen tyénsuorittaja. Tyosuh-
teessa olevan tyontekijan tunnisteessa tulee lisdksi olla tydnantajan nimi. Tunnis-
teessa on oltava myos veronumerorekisteriin merkitty veronumero. Huolehtimisvel-
vollisuus asiassa on tydmaata johtavalla tai valvovalla rakennuttajalla tai paaurakoit-
sijalla. Tunnistetta ei tarvitse olla tilapaisesti tavaraa tyomaalle kuljettavalla henki-

16113.



Omakehitteinen hanke

Rakentava yritys kehittaa ja toteuttaa hankkeen alusta lahtien asiakkaiden tarpeen

mukaan.

Projektinjohtourakointi

Urakkamuoto, jossa projektinjohtajat solmivat tilaajan kanssa urakkasopimuksen.
Projektinjohtourakoitsija kantaa tayden paaurakoitsijan vastuun. Rakentaminen on
jaettu paaosin aliurakoihin ja suunnittelua ja rakentamista toteutetaan usein saman-
aikaisesti limittdin. Mallia kdytetdan paljon suurissa ja vaativissa rakennushankkeissa.

Paatoteuttaja

Rakennuttajan nimedama padurakoitsija tai padasiallista maardysvaltaa kayttava tyon-

antaja tai sellaisen puuttuessa rakennuttaja itse.

Rakennuttaja

Henkilo tai organisaatio, joka ryhtyy rakennushankkeeseen tai muu taho, joka ohjaa

ja valvoo rakennushanketta tai jos edelld mainittuja ei ole, tilaaja.

SRV Malli

SRV:n kehittdama rakennushankkeen kattava asiakaslaht6inen yhteistoimintatoteutus-
malli. Mallilla varmistetaan hankkeissa kokonaisedullinen lopputulos, nopea toteutus seka

paras vastaavuus asiakkaan tarpeisiin.



SRV:n Verkostorekisteri

Tietojarjestelma, jonka avulla torjutaan harmaata taloutta, edistetdan viranomaisyh-
teistyota, lisataan tydmaiden turvallisuutta ja varmistetaan suurten hankkeiden ko-
konaiskuvan sdilyminen. Jarjestelman avulla varmistetaan, etta tyotehtavia suorittaa
SRV:n hyvaksyma urakoitsija. Jarjestelmalla mahdollistetaan koko urakoitsijaketjun
hallinta aina yksittaisen tyontekijan tydsopimus- ja palkanmaksutilanteeseen asti. Li-
saksi jarjestelma voidaan kytkea tyomaiden kulunvalvontajarjestelmaan. Onnetto-
muustilanteissa reaaliaikainen sahkoinen jarjestelma mahdollistaa nopean tiedon

saannin koko tydmaan henkilostosta.

Turvallisuusjohtaminen

Rakennustydmaan turvallisuusjohtamisen tehtdavana on luoda yritykseen tai tyo-
maalle edellytykset toimia turvallisesti. Tyoturvallisuudesta tehddan osa yrityksen

normaalia jokapaivaista toimintaa, johtamista ja palavereja.

Tyomaaperehdytys

Rakennushankkeen paatoteuttajan jarjestama infotilaisuus, joka jarjestetaan aina ky-
seiselle tydmaalle ensimmaista kertaa saapuville tydntekijoille. Tilaisuuden tarkoituk-
sena on varmistaa, etta kaikilla yhteisen rakennustyémaan tyontekijoilld on riittavat
tiedot turvallisesta tyoskentelysta ja ettd he tuntevat kyseessa olevan rakennusty6-

maan vaara- ja haittatekijat seka niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet.

Tyonopastus

Ty6n aikana annettavaa opetusta ja ohjausta, jonka menettelyt vaihtelevat koh-
teesta, rakentamisvaiheesta ja olosuhteista riippuen. Opastusta voidaan antaa seka
tyontekijakohtaisesti ettd esim. koko tydmaahenkilostolle jarjestettdvassa opastusti-

laisuudessa.



Tyoturvallisuus

Ty6paikoilla tehtavaa turvallisuuden hallintaa. Tyoturvallisuuden hallinnassa keskei-
sia huomiotavia asioita ovat tyoturvallisuuskoulutus seka tyopaikalla tehtavien toi-
den riskien hallinta. Suomessa tyoturvallisuuden toteutumista tyopaikoilla ohjaa tyo-

turvallisuuslaki.

Veronumero

Veronumero on 12-merkkinen, yksilollinen numerosarja, josta ei voi paatella henki-
I6n ikaa, sukupuolta tai syntymadaikaa. Se on pakollinen kaikilla rakennustyémaalla
tyoskentelevilla henkildilla. Veronumeron kaytoélla pyritdan varmistamaan, etta jokai-
nen rakennusalalla tydskenteleva on Verohallinnon rekisterissa ennen tyonteon al-
kua. Verohallinto kayttaa tietoja verovalvonnan toteuttamisessa. Veronumeron
avulla voidaan tarkistaa, onko henkilé merkitty Verohallinnon yllapitamaan rakennus-

alan julkiseen veronumerorekisteriin.

Veronumerorekisteri

Rakennusalan veronumerorekisteristd voidaan tarkistaa, etta tyomaalla tyoskentele-
van henkilon tunnistekortissa oleva nimi ja veronumero ovat Verohallinnon rekiste-

rissa. Tyonantajalla tai muulla tunnistekortin antajalla on myds mahdollisuus varmis-
taa, etta tyontekijan ilmoittama veronumero on sama kuin Verohallinnon rekisterissa

oleva.

Yhteinen rakennustytmaa

Ty6paikka, jolla tehdddan maan alla ja paalla sekad vedessa tapahtuvaa rakennuksen ja
muun rakennelman uudis- ja korjausrakentamista ja kunnossapitoa seka naihin liitty-
vaan asennustyota, purkamista, maa- ja vesirakentamista sekd rakentamista koske-

vaan suunnittelua. Tydpaikalla toimii samanaikaisesti tai perakkdin useampi kuin yksi

tyonantaja tai korvausta vastaan tyoskenteleva itsendinen tyonsuorittaja.
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1 Tyon lahtokohdat

1.1 Yritys

1.1.1 Konsernin esittely

SRV on Suomen johtava projektinjohtourakoitsija, joka kehittaa ja rakentaa liike- ja

toimitiloja, asuntoja seka infrarakentamis- ja logistiikkakohteita. Yhtio toimii Suomen
lisaksi Venajalla ja Baltian maissa. SRV:n kotimaan liiketoiminnasta vastaa SRV Raken-
nus Oy. Toimeksianto opinndytetydhon saatiin SRV Rakennus Oy:n kotimaan liiketoi-

mintaryhman Keski-Suomen alueyksikosta (ks. kuvio 1). (Konsernin rakenne n.d.)

SRV Yhtitt Oyj
Jukka Hienonen

Kotimaanliiketoiminta
SRV Rakennus Oy Kansainvilinen lilketoiminta
luha Pekka Qjala

SRV Kaakkois-Suomi

: Vendja
Hankekehitys SRV Keski-Suomi i

Timo Veli-Matti Kullas Konsemi-

toiminnot

Nieminen SRV Lounais-Suomi lussi Kuutsa

SRV Pirkanmaa
SRV Pohjois-Suomi

Rakennusliike Purmonen

Maanrakennus Oy Laatutyd

Kuvio 1. SRV Yhtiot Oyj:n konsernin rakenne (Konsernin rakenne n.d.)

Yritys on perustettu vuonna 1987. Yrityksen alkuperainen nimi oli SRV Viitoset, viiden
alkuperadisen perustajayhtion mukaisesti. SRV tulee puolestaan sanoista Suomen Ra-

kennusvienti. Yritys listautui Helsingin porssiin vuonna 2007. (Historia n.d.)
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SRV-konsernin liikevaihto oli 679,4 milj. € vuonna 2013. Liikevaihdosta muodostui
Suomessa noin 85 prosenttia ja noin 15 prosenttia kansainvalisessa liiketoiminnassa.
Konsernin palveluksessa on noin 949 henkea. (Vuosikertomus 2013 2014.)

1.1.2 SRV:n projektinjohtomalli

SRV toi projektinjohtourakoinnin Suomeen yli 20 vuotta sitten. Yritys on kehittanyt urak-
kamuodosta oman asiakaslahtdisen yhteistoimintamallinsa — SRV Mallin. Malli varmistaa
hankkeiden kokonaisedullisen lopputuloksen, nopean toteutuksen seka tilaajan tarpeiden
toteutumisen. Malli muodostuu hankekehityksen ja projektinjohtototeutuksen yhdistami-
sestd. Hankekehitys, suunnittelu ja rakentaminen liitetaan yhdeksi kokonaisuudeksi ja
prosessin eri vaiheet toteutetaan limittdin. Hankkeiden lapiviennista ja projektinjohtami-

sessa on aina kokonaisvastuussa SRV. (SRV Malli n.d.)

Rakentamisvaiheessa SRV toimii aina kokonaisvastuullisena padurakoitsijana ja rakenta-
minen toteutetaan SRV:n tyonjohdon alaisuudessa maaritettyjen aikataulu-, kustannus-,
ja laatuvaatimusten mukaan. Rakentamisen aikana tilaaja pidetaan ajan tasalla hank-
keessa tapahtuvista asioista koko hankkeen Iapi jatkuvalla vuoropuhelulla. (SRV Malli

n.d.)

1.1.3 SRV:n hankekehitys

SRV:n omakehitteiset rakennusprojektit perustuvat tulevien trendien tunnistamiseen ja
asiakkaiden liiketoiminnan tarpeiden ymmartamiseen hankekehitysprosessissa. Prosessin
tavoite on l6ytaa kayttajille toimivia tiloja, tiloille omistajia ja omistajille tuottavia sijoitus-
kohteita. Keskeisia hankekehityksen osatekijéita ovat myos suunnitelmallinen tonttien

hankinta ja erilaisten rahoitusmahdollisuuksien kartoittaminen. (Konsernin rakenne n.d.)

Hankekehitysta voidaankin luonnehtia pitkajanteiseksi toiminnaksi, jossa korostuvat uu-
sien ratkaisuvaihtoehtojen ennakkoluuloton etsinta ja toteutuksen oikea ajoitus.
Yrityksen toimintamalli mahdollistaakin eri asiakkaiden ja sidosryhmien tarpeiden innova-

tiivisen yhdistamisen. (Konsernin rakenne n.d.)
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Huomattavia Suomeen toteutettuja hankkeita ovat olleet esimerkiksi 2011 valmistu-
nut Helsingin Musiikkitalo, 2006 valmistunut Lempaalan Ideapark sekd 2006 valmis-
tunut Kampin keskus (Referenssit n.d.). Meneilldan olevista huomattavista hank-
keista mainittakoon esimerkkina Kalasataman keskus Helsingissa. Hanketta on luon-
nehdittu Helsingin merkittavammaksi rakennushankkeeksi talla vuosikymmenella.

(Kalasatama n.d.)

1.1.4 SRV:n yritysvastuu

SRV:n yritysvastuun kulmakivet ovat toiminnan lapinakyvyys, tyoturvallisuus ja har-
maan talouden torjunta (Vastuullisuus n.d). Harmaan talouden torjunta on SRV:lle
osa rakentamisen kokonaislaatua ja ensiluokkaista projektinjohtototeutusta. SRV te-
kee yhteistyota vakiintuneiden ja toiminnaltaan vastuullisten erikoisurakoitsijoiden
kanssa, jotka ovat sitoutuneita yhtion tapaan toimia. SRV:lle on tarkeda tuntea hyvin
omat yhteistydkumppaninsa ja pitdaa toiminta kaikin puolin lapindakyvana. SRV onkin
kehittanyt erityisesti talousrikollisuuden torjuntaa varten sahkdisen Verkostorekiste-
rin, jolla varmistetaan tilaajavastuulain toteutuminen tyémailla. (Talousrikollisuuden

torjunta: tavoitteena taydellinen lapinakyvyys n.d)

1.2 Tausta

1.2.1 Kehittamistarve

SRV Keski-Suomi halusi kehittda omia tydomaaperehdytyskaytantojaan ottaen huomi-
oon 1.7.2014 voimaan astuvat muutokset tyoturvallisuus- ja verotusmenettelylaeissa
(L 24.5.2013/364; L 24.5.3013/363). Voimaan astuvat muutokset velvoittavat hank-
keen paatoteuttajan ilmoittamaan kaikki tyontekijatiedot ja rakentamispalveluita ti-
lattaessa my06s urakkatiedot kuukausittain verottajalle. Lisaksi paatoteuttajalla on
velvollisuus pitda ja sailyttaa luetteloa tydomaalla tyoskentelevista tyontekijoista ja it-

senaisista tyonsuorittajista.
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IImoitusvelvollisuuden laajentuminen tuo tydmaiden tyonjohdolle lisda vastuita ja
tyota. Esimerkiksi 14.3.2014 ilmestyneen Rakennuslehden paakirjoituksessa noste-
taan esiin Eteld-Suomen aluehallintoviranomaisen tekemat tehovalvontaiskut raken-
nustyomaille. Suurimmiksi puutteiksi 57 tarkastetulla tydmaalla todettiin tyontekija-
luettelot, joista l[ahes 60 %:ssa oli moitittavaa. Tydmaan paaurakoitsijoilla ei siis ollut

tarkkaa tietoa tyomaalla tyoskentelevista henkilista. (Kayhty 2014, 2).

Ajantasaisen tiedon saamiseksi tydmaalla tydskentelevista tyontekijoista onkin var-
sinkin suuremmille tydmaille hankittava sahkdinen kulunvalvontajarjestelma. Tama
puolestaan asettaa uusia vaatimuksia tydmaalle saapuvien tyontekijéiden perehdyt-
tamista koskien. Myos itse valvontajarjestelmaa joudutaan erikseen valvomaan tieto-

jen paikkansapitavyyden varmistamiseksi.

Tyomaaperehdytys on usein paljon tyonjohdon aikaa vieva tehtava rakennustyo-
maalla. Jokainen tyontekija perehdytetdan yleensa samalla tavalla aiemmasta tydko-
kemuksesta riippumatta, mika ei aina valttamatta ole tarkoituksenmukaista toimin-
taa. Naista syista johtuen yritys halusikin kehittdad menetelman, joka mahdollistaa ke-
vyemman perehdytyksen kokeneemmille tyontekijoille ja vastaavasti entista katta-
vamman perehdytyksen aloitteleville tyontekijoille. Myos perehdyttamisessa kaytet-

tavissa materiaaleissa oli huomattu kehittamistarpeita.

Olen myos itse tydnjohtotehtadvissa toimineena huomannut, etta perehdyttamiskay-
tannoissa oli kehittamistarvetta. Yleensa juuri perehdytyksen tarkoituksenmukaisuus
eri kohderyhmille on ollut se asia, mika on herattanyt ajatuksia perehdyttamiskaytan-

tojen kehittamisesta.

SRV on Suomen johtavia toimitilakiinteistdjen toteuttajia (Toimitilarakentaminen
n.d.). Toimitilahankkeet ovat yleensa kokonsa ja monimuotoisuutensa vuoksi hyvin
laajoja hankkeita. Tama seikka aiheuttaa yleensa myds enemman vaatimuksia tyo-
maaperehdytykselle verrattuna asuntotuotantohankkeisiin, joissa pinta-alat ovat toi-

mitilarakentamiseen verrattuna pienempia.
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Myos Nolla tapaturmaa 2020 -hanke asettaa vaatimuksia tydmaaperehdyttamista
koskien. Nolla tapaturmaa 2020 on hanke, jonka tavoitteena on kitkea tapaturmat
nollaan rakennusalalla vuoteen 2020 mennessa. Nolla tapaturmaa-ajattelun mukaan
tyoturvallisuus lahtee aina johdon toimista. Tyoturvallisuuden parantuessa myos
tuottavuus paranee. Olennaisena osana tyoturvallisuuden parantamista onkin kun-
nollinen tydmaahan ja tyoprosesseihin perehtyminen. (Nolla tapaturmaa n.d.) Yksi
tydmaaperehdytyksen tavoitteista on myos henkiloston tyoturvallisuusosaamisen ta-

son varmistaminen.

1.2.2 Lakimuutos taustalla

Lakimuutosten taustalla on harmaan talouden torjunta. Torjunnassa pyritdaan kaytan-
nossa siihen, etta tekojen taloudellinen hyoéty olisi vahadinen, kiinnijaamisriski korkea
ja hallinnolliset tai rikosoikeudelliset seuraamukset teosta riittdvan ankaria. Naihin
tavoitteisiin on pyritty lainsaadantémuutoksilla, joita ovat esimerkiksi velvollisuus
tarjota kuitti ostoksista, veronumero seka rakennusalan ilmoitusvelvollisuuden laa-

jentaminen ja tilaajavastuulain uudistukset. (Harmaa talous 2013. 2013.)

Erds lakimuutosten tavoite on karsia tyomailta pois sellaiset yritykset, jotka eivat
toimi rehellisesti lakien edellyttamilla tavoilla. Tavoitteen saavuttamista edesauttaa-
kin merkittavasti se, ettd tydmaan paatoteuttaja toimittaa verottajalle konkreettista

tietoa sielld toimivista yrityksista ja tyontekijoista. (Wartiovaara 2014.)

1.2.3 Vaikutukset tydmaan johtamiseen

Rakennusala on ollut edelldkadvija harmaan talouden torjunnan kehittamisessa. Jo
tehtyja toimenpiteitda harmaan talouden torjunnassa ovat olleet henkilotunnisteen
kdyttoonotto vuonna 2006, tilaajavastuulain voimaantulo 2007, kdadannetty arvonli-
savero 2011, veronumero ja veronumerorekisteri 2012. Naiden lakimuutosten vaiku-

tukset ovat jo nyt ndhtavissa kasvaneina verotuloina.
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Uuden lain voimaantulon myotd harmaan talouden harjoittaminen vaikeutuu enti-
sestdaan, mika on tietenkin hyva asia kaikkien kannalta. Toisaalta lakien voimaantu-
lon haittavaikutuksina voidaan pitda rakennustyémaan tyonjohdon ”paperitoiden”
kasvun maaraa. Tasta on usein haittavaikutuksena tyén laadun seurannan vahenty-
minen tydmaan resurssipulan vuoksi. Tyonjohdon ajankayton tehostaminen oli siis

taysin perusteltua.

1.2.4 Aiemmat tutkimukset

Aiempaa tutkimusta perehdyttamisen kehittamisesta |0ytyy melko runsaasti. Nana
Jouhilammen ja Sari Niemen (2009) opinnaytetydssa Teollisuuden Voima Oy:n raken-
tamisen yksikolle kasiteltiin perehdyttamisaineiston laatimista Olkiluoto 3:n ydinvoi-
malaitostyomaalle. Tyon tavoitteena oli selvittaa perehdyttamisen tila OL3-projektin

Rakentamisen yksikossa, ja miten sita voitaisiin kehittaa. (Jouhilampi & Niemi 2009.)

Myds Mikko Kiiverin (2012) opinndytetydssa NCC Rakennus Oy:lle kasiteltiin pereh-
dyttamista kehittamisnakokulmasta. Tydssa selvitettiin, miten toimivina nykyista pe-
rehdytystapaa ja — materiaaleja pidetdan rakennustyomailla. Tyon tavoitteena oli sel-

vittad, mitd parannettavaa perehdytyksessa voisi olla. (Kiiveri 2012.)

My0s Joakim Lindénin (2012) opinndytetydssa Haahtela-rakennuttaminen Oy:lle kasi-
teltiin uuden perehdyttamismenetelman kehittamista. Tyon tavoitteena oli parantaa
tydmaiden tydmaahan perehdyttamistasoa ja lyhentda tyomaan toimihenkildiden
perehdyttamisen tydtaakkaa. Tyon tutkimustuotteena oli tehty perehdytysvideo
(Lindén 2012.) My06s Tapani Nurmisen (2007) opinnaytetyossa Skanska Talonraken-
nus Oy:lle haluttiin selvittaa, milla tavoin nykyinen perehdyttamiskaytanto voitaisiin

muuttaa perehdyttamisvideoksi.

Sade Honkaheimon (2012) opinnaytetyossa SRV Yhtiot Oyj:lle tutkittiin, miten ura-

koitsijat olivat ymmartaneet tyoturvallisuuden merkityksen ja tason SRV:n tyomailla.
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Tahan liittyen tekija oli tehnyt myds kyselytutkimuksen tyontekijoille, jossa selvitet-
tiin myos perehdytyksen tasoa SRV:n eri toimialojen tydomailla. Kysely kattoi kaiken

kaikkiaan 42 eri urakoitsijaa. (Honkaheimo 2012.)

Tutkimustulokset perehdyttamisen osalta olivat melko positiivisia. Kyselyyn vastan-
neet olivat todenneet perehdytyksen hyvin kattavaksi ja monipuoliseksi. Suurin osa
oli ollut tyytyvaisia perehdytyksen laatuun ja sisaltoon. Kuitenkin myés muutoksia
toivottiin. Tutkimustulosten mukaan tyémaat kaipaavat enemman omakohtaisempaa
tietoa ja paivityksia kaytantoihin. Paivityksilla tarkoitettiin tdssa tapauksessa esimer-

kiksi lakimuutoksista aiheutuvia paivitystarpeita. (Honkaheimo 2012.)

Tama opinndytetyo on tutkimuskenttaan sijoitettuna monilta osin yhteneva aiem-
pien tutkimusten kanssa. Kuitenkin harmaan talouden torjunnasta aiheutuneen ”lisa-
tyon” merkityksia rakennustydomaan toimihenkildiden ajankdyttdon ei ole juuri tut-
kittu, ja tdma nakokulma otettiinkin tydssa huomioon. Lisaksi mahdolliset perehdyt-
tamiseen tulevat muutokset voimaan astuvien lakimuutosten myo6ta ovat aivan uutta
tutkimusta, ja myds tahan otettiin kantaa tassa tyossa. Myoskaan eri kohderyhmille
olevaa perehdytysaineistoa (paljon ja vahdan kokemusta omaavat tyontekijat) ei ole

aiemmin tehdyissa opinndytetdissa tutkittu.

1.2.5 Vaikutukset tyén laatuun

Perehdyttdaminen ja tyonopastus voidaan nahda myos tarkedana osana henkilston
kehittamista. Ne voidaan ndahda investointina, jolla lisdtdan henkiléston osaamista,
parannetaan laatua, tuetaan ty0ssa jaksamista ja vahennetdan tyotapaturmia ja pois-
saoloja. Kyseessa on jatkuva prosessi, jota kehitetdan henkilston ja tydpaikan tar-

peiden mukaan. (Tyohon perehdyttaminen ja opastus 2009.)
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1.3 Tehtéva ja tavoite

Tama opinndytetyo on tyypiltdaan tutkimuksellinen kehittamistyo. Keskeisin tehtava
opinnaytetydssa oli selvittdaa, miten tydomaaperehdytysta voidaan kehittda paremmin
nykytarpeita vastaavaksi. Lisaksi tehtavana oli selvittaa, miten voimaan astuva laki-
muutos vaikuttaa tydmaaperehdytyksen suorittamiseen ja kaytettavaan perehdytys-

materiaaliin.

Tydssa tuli myos selvittaa, millaisilla perehdytyskaytannéilla tydonjohdon aikaa saatai-
siin sddstymaan nykyisesta, eli tutkittiin, miten voidaan perehdyttaa tehokkaammin.
Perehdyttamisessa kdytettdavien menetelmien tulisi myos olla sellaisia, ettd perehdyt-

tamisessa kaytettdvien asioiden oppiminen olisi tehokkaampaa.

Ty6n varsinaisena tavoitteena oli tehda uudet perehdytysmateriaalit SRV Keski-Suo-
men tyomaiden toimihenkildiden kdyttoon. Materiaaleihin kuuluvat uudistettu pe-
rehdytysmateriaali seka suoritusohje tydmaaperehdytykseen. Uudessa perehdytys-
materiaalissa otetaan huomioon erilaiset kohderyhmit, joita tydmaalle perehdyte-

taan.

1.4 Menetelmit

TyOssa kaytettava lahestymistapa oli kehittamistutkimus. Tutkimusmenetelmat koos-
tuvat kirjallisuustutkimuksista, puolistrukturoiduista haastatteluista ja sahkoposti-

haastatteluista. Tydssa kdytettiin suurimmaksi osaksi kvalitatiivista tutkimusotetta.

Kirjallisuustutkimuksella pyrittiin kartoittamaan aiheesta jo tehdyt tutkimukset seka

aiheeseen vaikuttavat lait, asetukset ja muut maardykset ja suositukset.

Puolistrukturoituja haastatteluita kaytettiin tyossa tydmaalle tehtavissa yksilohaas-
tatteluissa. Nadissa haastatteluissa kartoitettiin toimihenkil6iden nakemyksia nykyi-

sistd perehdyttamiskaytannoista ja heidan mielipiteitddn mahdollisista parannuseh-
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dotuksista. Talla menetelmalla pyrittiin saamaan mahdollisimman luotettavaa ja tark-
kaa tietoa nykytilanteesta. Tutkimukseen otettiin mukaan ne henkil6t, joiden toimin-

taan uusi aineisto vaikuttaa

Sahkodpostihaastatteluiden tarkoituksena oli erilaisten kysymysten avulla selvittaa
tutkittavaan aiheeseen vaikuttavaa taustatietoa, mika olisi muuten hankalasti |6ydet-

tavissa kirjallisuudesta.

Tutkimusmenetelmat pyrittiin valitsemaan niin, etta tutkimusta tehtaisiin mahdolli-
simman tiiviissa yhteistydssa opinnaytetyon toimeksiantajan kanssa. Lopullinen tutki-
mustulosten analysointi tehtiin yhteistydssa tydn toimeksiantajan kanssa, jolloin tu-

loksista saatiin irti yrityksen tarpeisiin sopivat aineistot.

1.5 Rajaus

Tutkimuksesta rajattiin pois tutkimuksen tulosten pidempiaikainen seuranta, mika
normaalisti kuuluisi taman tyyppiseen tutkimukseen. Tallaista seurantaa olisivat lop-
pumittaukset ja haastattelut. Syyna tdahan oli ajanpuute, silla tarpeeksi kattava seu-

ranta vaatisi melko pitkan tarkastelujakson.
TyOsta rajattiin pois myos kulunvalvontajarjestelmien tekniset tiedot seka jarjestel-

mien kayttd muussa toiminnassa kuin rakentamisessa.

2 Tyomaaperehdytys

2.1 Alustus

Ty6suojelulainsdadanndssa on useita tydnantajaa velvoittavia maarayksia tyéhon pe-
rehdyttamisen jarjestamiseksi. Kdytannossa lahin esimies vastaa perehdyttamisen ja
opastuksen suunnittelusta, toteuttamisesta ja valvonnasta. Han voi delegoida erilai-

sia perehdyttamiseen ja opastuksen liittyvia tehtavia koulutetulle tydnopastajalle,
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mutta vastuu sailyy aina linjajohdolla ja esimiehella. (Tyohon perehdyttdminen ja

opastus 2009.)

Hyvin hoidetulla perehdytyksella saavutetaan monenlaisia hyotyja. Naita ovat muun

muassa:

- oppimisen tehostuminen ja oppiajan lyheneminen

- myodnteinen suhtautuminen ty6hon ja tyoyhteisoon

- myodnteisen yrityskuvan muodostuminen

- virheiden vahentyminen

- turvallisuusriskien vahentyminen paremman riskien tunnistamisen myoéta

- poissaolojen ja vaihtuvuuden vahentyminen

- kustannusten sdastyminen hairiotekijoiden vahentyessa. (Tyohon perehdytta-

minen ja opastus 2009.)

2.2 Lait perehdyttamisen taustalla

2.2.1 Tyoéturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyon-
tekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua
tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyonteki-

joiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. (L 23.8.2002/738.)

Tyo6turvallisuuslakia sovelletaan yhteisella tyopaikalla toimivaan paaasiallista maa-
raysvaltaa kayttavaan tyonantajaan, muuhun tyonantajaan seka itsendiseen tyonsuo-
rittajaan. Yhteiselld rakennustydmaalla lakia sovelletaan paaurakoitsijaan, rakennut-

tajaan tai muuhun henkil66n, joka valvoo rakennushanketta. (L 23.8.2002/738.)

Lain mukaan tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteillad velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden terveellisyydesta ja turvallisuudesta tyossa. Tydnantajan onkin tyon

luonne huomioon ottaen selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta,
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muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. (L

23.8.2002/738.)

Turvallisuuslain 14 § ohjaa tydntekijalle annettavaa opetusta ja ohjausta. Taman §:n
mukaan tyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja
vaaratekijoista. Lisaksi on huolehdittava siitd, etta tyontekijan ammatillinen osaami-
nen ja tyokokemus huomioon ottaen tyontekija perehdytetdan riittavasti tyohon,
tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovali-
neisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uu-
den tyon tai tehtavan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa seka ennen uusien
tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kdyttéon ottamista. (L

23.8.2002/738.)

14 §&:n mukaan tyontekijalle on myds annettava opetusta ja ohjausta tyon haittojen
ja vaarojen estamiseksi seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan
haitan tai vaaran valttamiseksi. Tyontekijalle on annettava opetusta ja ohjausta myos
saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden va-
ralta. Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta olisi myos taydennettava tarvitta-

essa. (L 23.8.2002/738.)

Valtioneuvoston asetuksissa on lisdksi annettu tarkempia sdannoksia tyontekijalle an-
nettavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista seka niistda amma-
teista ja tehtavistd, joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka tallaisen patevyyden

osoittamisesta.

Tyo6turvallisuuslain 3 § ohjaa lain soveltamista vuokratyontekijoita kaytettdaessa. Lain
mukaan tyon vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittavan tarkasti maaritel-
tava vuokratyon edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka il-
moitettava ne vuokratydntekijan tyonantajalle. Taman on ilmoitettava tyontekijalle
edelld tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, ettd vuokratyontekijalla on

riittava ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon. (L 23.8.2002/738.)
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Vuokratyota tekeva tyontekija on erityisesti perehdytettdva tyéhon ja tyopaikan olo-
suhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydosuojelun yhteistoimintaa ja

tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin. (L 23.8.2002/738.)

2.2.2 Laki tyoturvallisuuslain muuttamisesta ja tydsuojeluhallinnon muistio rakennus-

tyOsta ja yhteisesta rakennustydmaasta

Ty6turvallisuuslain muutos astuu voimaan 1.7.2014. Muutoksen myota tyoturvalli-
suuslakiin lisatdan uusi 52 b §, mika maaraa pitamaan laissa sadadettyjen velvoittei-
den valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld rakennustydmaalla tyoskente-

levista tyontekijoista ja itsendisista tyonsuorittajista. (L 24.5.2013/364.)

Luettelosta on kaytava ilmi seuraavat asiat:

- henkilon etu- ja sukunimi, syntymaaika ja veronumero

- tyomaalla tyoskentelyn alkamis- ja paattymispdivamaara

- tyontekijan tydnantajan nimi ja Y-tunnus tai sita vastaava ulkomainen tun-
niste

- Lahetettyjen tyontekijoiden edustajan nimi ja yhteystiedot Suomessa (L
24.5.2013/364.) Edustajalla on oltava kelpoisuus toimia ldhettavan yrityksen
puolesta tuomioistuimessa sekd vastaanottaa timan puolesta haasteita ja

muita viranomaisasiakirjoja. (L 9.12.1999/1146.)

Tyontekijan aloittaessa tyoskentelyn tyémaalla ei tyon paattymispaivaa kuitenkaan
tarvitse merkita, jos sita ei tyon alkaessa varmuudella tiedeta. Kuitenkin heti kun
padttymispdivamaara on tiedossa, tulee se merkita luetteloon. (Rakennustyo ja yhtei-

nen rakennustyomaa 2014.)

Luetteloon ei tarvitse merkita tilapaisesti tavaraa tyémaalle kuljettavia henkildita. Ra-

janveto tilapaisen ja sdannollisen tavarankuljetuksen valilld on kuitenkin vaikeaa.
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Tyosuojeluhallinnon uusimman 31.3.2014 paivatyn laintulkinnan mukaan henkil6tun-
niste ja luettelointi vaaditaan ainoastaan silloin, kun kuljettaja osallistuu rakennus-

tyon tekemiseen. Tyosuojeluhallinto tulkitsee lakia seuraavasti:

Jos kuljettaja osallistuu tyémaalla tyéntekoon muualla kuin auton
lavalla tai sen vdlittémdissd Idheisyydessd, hdnelld tulee olla tunniste-
kortti ja héinet tulee merkitd tyéntekijéluetteloon. Elementtien kuljetta-
jan katsotaan tyéskentelevin tyémaalla, kun hén purkaa lastin muualle
kuin varastopaikkaan ja hén osallistuu tyémaalla asennuskohteessa tyé-
hén. Jos betonipumppuauton kuljettaja ryhtyy pumppaamaan betonia
kohteeseen, silloin on jdlleen kyse tyémaalla tyéskentelystd. (Rakennus-
tyo ja yhteinen rakennustyémaa 2014.)

Ty6suojeluviranomaisen antamia turvallisuusohjeita voidaan pitaa kuitenkin ainoas-
taan ohjaavina, ei maaraavina. Ohjeita noudattamalla saavutetaan yleensa lainsaa-
dannon vaatimustaso, mutta ne eivat myoskaan sulje pois muita vaihtoehtoisia rat-

kaisuja (ks. taulukko 1.).

Ty6nantajan on annettava tyontekijoistaan paaurakoitsijalle tai muulle paatoteutta-
jalle tarpeelliset tiedot luettelon pitamista varten. My0s itsendisten tyonsuorittajien
on annettava tiedot. Luetteloa on sadilytettava kuusi vuotta sen vuoden paattymi-
sestd, jona tydmaa valmistui. Jos tydmaalla ei ole paadurakoitsijaa tai muuta paato-
teuttajaa, niin velvollisuus luettelon pitamisesta lankeaa rakennuttajalle. (L

24.5.2013/364.)

Tyo6turvallisuuslain mukaan luetteloon kerattavien henkilotietojen kasittelyssa on so-
vellettava henkilotietolakia 523/1990. (L 23.8.2002/738.) Kaytanndssa tyomaalta tu-

lee siis I6ytya lain edellyttama rekisteriseloste tyontekijoiden tietojen kerdaamista var-
ten (ks. liite 1). Talonrakennusteollisuus ry:n Harri Kaipion mukaan tyontekijan ei tar-

vitse antaa tietoja, ellei tata selostetta |6ydy tydmaalta. (Kaipio 2014.)

Lain 63 § ohjaa lakimuutokseen liittyvista tyoturvallisuusrikkomuksista. Pykalan mu-

kaan tyoturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan seuraavissa tilanteissa:

- henkilon tunnistetta koskevia velvoitteita, kuten tunnisteeseen maarattya si-

saltoa, rikottaessa
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- henkiloluettelon pitamista ja sailyttamista laiminlyotdessa
- luettelon pitamista varten tarvittavia tietoja laiminlyotdessa tai niiden anta-
misena virheellisina ja puutteellisina
- itsendisen tyonsuorittajan laiminlyédessa henkilon tunnisteen nakyvilla pita-

mista tyomaalla liikkuessaan. (L 24.5.2013/364.)

2.2.3 Laki verotusmenettelysta annetun lain muuttamisesta

Lain 15 b. §:n mukaan yhteisen rakennustydmaan paatoteuttajan on toimitettava
kuukausittain verovalvontaa varten yhteiselld rakennustydmaalla tyoskentelevista
tyontekijoista ja itsenaisista tydnsuorittajista seka tyonantajista ja vuokratyonteetta-
jista tarpeelliset yksildinti- ja yhteystiedot. Tiedot on toimitettava myos tydnantajan
kotivaltiosta, tyo- ja toimeksiantosuhteen laadusta seka tyoskentelya ja Suomessa
oleskelua samoin kuin vakuuttamista koskevat tiedot. Tietoja ei kuitenkaan tarvitse

toimittaa tilapaisesti tavaraa tydmaalle kuljettavista henkil6ista. (L 24.5.3013/363)

Lain 15 c §:n mukaan rakentamispalvelujen tilaajan toimitettava kuukausittain Vero-
hallinnolle verovalvontaa varten tarpeelliset yksildinti- ja yhteystiedot niista yrityk-
sistd, jotka suorittavat tilaajalle rakentamispalvelua taikka rakennustelineiden pysty-
tys- tai purkutyota tai jotka vuokraavat tilaajalle tydvoimaa edella mainittuihin tarkoi-
tuksiin. Tilaajan on my0s toimitettava tiedot toimeksiannon lajista, kestosta ja tyo-
maan sijainnista seka tilaajan naille yrityksille maksamista vastikkeista. (L

24.5.3013/363)

Lain 22 §:n mukaan tiedonantovelvollisen on toimitettava verottajalle seuraavat tie-

dot rakennusty6n suorittajasta:

- yritys- ja yhteisotunnus taikka henkildtunnus tai sen puuttuessa syntymaaika
- asuinvaltion antama vero- tai henkildtunnus tai, jos naita tietoja ei ole, muu
vastaava tunnus

- yhteystiedot sekd Suomessa etta asuinvaltiossa
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Itsendinen tyonsuorittaja on yksiloitava henkilétunnuksella tai syntymaajalla ja vero-

numerolla. (L 24.5.3013/363)

Lain 22 a § ohjaa laiminlydntimaksun maaraamisesta. Pykalan mukaan paaurakoitsi-
jalle tai muulle paatoteuttajalle ei maarata laiminlydontimaksua, jos tiedonantovelvol-
lisuuden tayttamiseksi annetut tiedot ovat puutteelliset tai virheelliset tydnantajan
tai itsendisen tyonsuorittajan laiminlyonnin johdosta ja paatoteuttaja ilmoittaa tyon-
antajan tai itsendisen tyonsuorittajan laiminlyonnista Verohallinnolle. Laiminlyonti-
maksua ei maarata myos silloin, jos tiedoissa on tyonantajasta tai itsendisesta tyon-
suorittajasta johtuvasta syysta puute tai virhe, josta paatoteuttajan ei voida kohtuu-
della edellyttaa tienneen. Laiminlyéntimaksu voidaan kuitenkin maarata lahetettyjen

tyontekijoiden edustajalle. (L 24.5.3013/363.)

2.2.4 Tyo6terveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolain 12 § maaraa tyonantajan jarjestettavaksi sdadetysta tyoter-
veyshuollosta. Lain mukaan tyoterveyshuoltoon kuuluu muun muassa tietojen anta-
minen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden
terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyontekijan perustellusta syysta tyokuor-

mituksestaan pyytama selvitys. (L 21.12.2001/1383.)

2.2.5 Laki nuorista tyontekijoista

Laki nuorista tyontekijoista ohjaa alle 18-vuotiaiden henkildiden tekemaa tyota. Lain
10 §&:n mukaan ty6nantajan on huolehdittava, etta nuori tyontekija, jolla ei ole tyo-
hon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa seka
tyoolojen, ikdnsa ja muiden ominaisuuksiensa edellyttamaa henkilokohtaista opas-
tusta tydssa niin, ettd han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille. (L

19.11.1993/998.)
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2.2.6 Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta ohjaa tyonan-
tajan ja tyontekijoiden valisista tyosuojelun yhteistoimintaa tydpaikalla. Lain 26 §:n
mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat muun muassa tyon ja tyopaikan
olosuhteet huomioon ottava tyotekijoille annettava opetus, ohjaus ja perehdyttami-
sen tarve ja jarjestelyt. Taman lain varsinaisena tavoitteena on edistaa tydnantajan ja
tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallis-
tuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioi-

den kasittelyyn. (L 20.1.2006/44.)

2.2.7 Laki lahetetyista tyontekijoista

Lain mukaan lahetetty tyontekija tarkoittaa tyontekijaa, joka tydskentelee tavallisesti
muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka toisessa valtiossa tydnantajana toimiva yri-

tys lahettaa rajoitetuksi ajaksi tyohon Suomeen. (L 9.12.1999/1146.)

Lahetetty tyontekija voidaan lahettaa toihin Suomeen tyénantajan ja Suomessa toi-
mivan palvelujen vastaanottajan valisen sopimuksen nojalla. Tyontekija voidaan
myo0s lahettdaa samaan yritysryhmaan kuuluvaan toimipaikkaan tai toisen yrityksen

kayttoon, joka harjoittaa tyovoiman valitysta tai vuokrausta. (L 9.12.1999/1146.)

Jos ldhetetyn tyontekijan tyénantajalla ei ole liikepaikkaa Suomessa, silld on oltava
Suomessa edustaja, jolla on kelpoisuus toimia lahettavan yrityksen puolesta tuomio-
istuimessa seka vastaanottaa taman puolesta haasteita ja muita viranomaisasiakir-

joja. (L 9.12.1999/1146.)

Ty6nantajalla on oltava lahetetyn tyontekijan tydskentelyn alkaessa kirjallisina hallus-

Saan:

- ldhettdvan yrityksen yksildintitiedot ja tiedot vastuuhenkildista lahettavan yri-

tyksen sijoittautumisvaltiossa
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- lahetetyn tyontekijan yksildintitiedot

- selvitys lahetetyn tyontekijan tyosopimukseen sovellettavista tyoehdoista

- selvitys lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeuden perusteesta.

Tiedot on sailytettava kaksi vuotta siitd, kun lahetetyn tyontekijan tydskentely Suo-

messa on paattynyt. (L 9.12.1999/1146.)

2.2.8 Ulkomaalaislaki

Ulkomaalaislakia sovelletaan maahantuloon, maastalahtd6n seka oleskeluun ja tyon-
tekoon Suomessa. Maahantulo edellyttda mm. voimassa oleva viisumia, oleskelulu-
paa tai tyontekijan tai elinkeinonharjoittajan oleskelulupaa. Oleskelulupa voi olla kes-

toltaan joko tilapainen tai jatkuva. (L 30.4.2004/301.)

Ty6nantajan on varmistauduttava siita, ettad palvelukseen tulevalla ja palveluksessa
olevalla ulkomaalaisella on jokin edella mainituista luvista. Jos tyonantaja ottaa pal-
velukseensa muun kuin EU:n kansalaisen, tulee tydnantajan toimittaa maaratyt tie-
dot ty6- ja elinkeinotoimistolle seka ilmoittaa tyopaikan luottamusmiehelle, luotta-
musvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi seka sovellettava tyo-

ehtosopimus. (L 30.4.2004/301.)

Ty6nantajan taytyy sdilyttaa tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalai-
sista ja heidan tyonteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne voidaan tarvittaessa
tarkistaa tyosuojeluviranomaisen toimesta. Tyonantajan on sailytettava tiedot ulko-
maalaisen palvelussuhteen paattymisesta nelja vuotta. (L 30.4.2004/301.)
Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tyoskennellessa ura-
kointi- tai aliurakointity6ssa tai vuokratyovoimana, tyonantajan velvollisuudet koh-

distuvat Suomessa toimivaan padurakoitsijaan tai paateettajaan. (L 30.4.2004/301.)
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2.3 Valtioneuvoston asetukset perehdyttimisen taustalla

2.3.1 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Rakennushankkeen osapuolten turvallisuusvelvollisuuksista on saddetty valtioneu-

voston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta. Asetuksen mukaan paatoteutta-
jan on huolehdittava perehdyttamalla ja opastamalla siita, etta kaikilla yhteisen ra-

kennustydmaan tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tyoskentelysta ja etta

he tuntevat kyseessa olevan rakennustydmaan vaara- ja haittatekijat seka niiden

poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. (A 26.3.2009/205.)

Rakennushankkeen paatoteuttajan tehtavissa toimivalla osapuolella on oltava riit-
tava patevyys ja asiantuntemus huolehtia paatoteuttajalle saadetyista tyoturvalli-
suustehtavista ottaen huomioon rakennushankkeen olosuhteet, ominaisuudet ja
muut rakennustyon turvallisuuteen vaikuttavat tekijat seka tosiasialliset toimivaltuu-

det huolehtia paatoteuttajalle sdadetyista velvoitteista. (A 26.3.2009/205.)

Lisaksi paatoteuttajan on varmistuttava, etta silla on tieto tydmaalla tyoskentelevista
tyontekijoista ja itsendisista tyonsuorittajista ja etta heidan perehdyttamistaan var-
ten on tarpeelliset tiedot. Tyonantajien on annettava tyontekijoistdaan ja itsendisten
tyonsuorittajien omalta osaltaan tarpeelliset tiedot tydmaalla tyoskentelysta paato-

teuttajalle. (A 26.3.2009/205.)

Asetuksen mukaan tyonantajan tulee arvioida tikkaiden kaytdn vaarat ja arvioida
vaarojen merkitys. Tikkaita kayttaville tyontekijoille on annettava opetus ja ohjeet
tikkaiden turvallisesta kaytosta ja niiden kayttoon liittyvistad vaaroista. (A

26.3.2009/205.)

Asetuksen 35. § ohjaa maarakennuskoneiden vaara-alueeseen liittyvista seikoista.
Asetuksen mukaan maarakennuskoneiden kuljettajille sekd muille tyontekijoille on
annettava erityista opetusta ja ohjausta maarakennuskoneiden aiheuttamista vaara-

tekijoistd ja niiden torjumisesta. (A 26.3.2009/205.)
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Tybnantajan on annettava tyontekijalle tydnopastus seka riittavat tiedot ja ohjeet
elementtirakentamisen vaaroista ja niiden torjunnasta tyonantajan toimesta. Tyon-
antajan on huolehdittava siita, ettd tyontekija perehdytetaan riittavasti seuraaviin

seikkoihin:

elementtien valmistajan ohjeisiin

- elementtirakentamisen tydévaiheisiin

- elementtien varastointiin, nostoihin, asennuksiin, putoamissuojaukseen ja
muihin olennaisiin tydmenetelmiin

- tyovalineiden turvalliseen kayttoon, kuten esimerkiksi nostoapuvalineiden
turvalliseen kiinnitykseen ja kayttoon

- turvallisiin tyotapoihin, kuten esimerkiksi putoamissuojaussuunnitelman to-

teuttamisen toimenpiteisiin.

Opetus ja ohjaus on toteutettava kaytettavan tydmenetelman mukaisesti aina ennen
uuden tyon tai tyotehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka ennen uu-
sien tyovalineiden tai -menetelmien kayttdéonottoa. Opastusta ja ohjausta on myds

tdydennettava tarvittaessa. (A 26.3.2009/205.)

Lisaksi paatoteuttajan on huolehdittava, etta tydmaalla on riittava maara alkusam-
mutukseen perehdytettyja henkil6itd. Myos ensiavun antamiseen on oltava tarpeelli-

nen maara perehdytettyja henkil6ita. (A 26.3.2009/205.)

Tyontekijoita on myds opastettava telineen pystytys-, purkamis- ja muutostyossa.
Asetuksen 57 §:n mukaan telineen saa pystyttaa, purkaa ja muuttaa vain patevan
henkilon johdolla sellainen tyoéntekija, jolle on annettu suunniteltuihin tehtaviin liit-

tyva ja erityisid vaaroja koskeva erityisopastus ja ohjeet ainakin seuraavista seikoista:

- telineiden pystyttamisen, kdyton ja purkamisen suunnitellut tyovaiheet

- turvallisuus telineen pystytyksen, purkamisen tai muuttamisen aikana

- toimenpiteet henkildiden tai esineiden putoamisvaaran ehkaisemiseksi

- telineiden turvallisuutta heikentaviin sddolosuhteiden muutoksiin liittyvat tur-

vatoimet
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- sallitut kuormitukset
- muut pystytykseen, purkamiseen tai muuttamiseen liittyvat mahdolliset vaa-

rat. (A 26.3.2009/205.)

Asetuksen 48. § ohjaa tyontekijoiden opetuksesta ja ohjaamisesta muottityossa. Ase-
tuksen mukaan tyénantajan on huolehdittava ennen téiden alkua siitd, ettd muottien
asentajilla ja purkajilla on riittdva patevyys ja taito. Yksityiskohtainen opetus ja oh-
jaus on toteutettava kdytettavan muottityypin ja tydomenetelman mukaisesti ennen
uuden tyon tai tyotehtavan aloittamista, tyotehtdavien muuttuessa sekd ennen uusien
tyovalineiden tai tydmenetelmien kayttoon ottamista. Opetusta ja ohjausta on tay-

dennettava tarvittaessa. (A 26.3.2009/205.)

2.3.2 Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa

Asetuksen 16. § ohjaa tyontekijoille annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Pyka-
lan mukaan tyonantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja ohjausta, johon on

sisallytettava:

riskien arvioinnin edellyttamat tiedot ja lisatietoja aina tilanteen muuttuessa
- opetusta ja ohjausta asianmukaisista varotoimista ja toimenpiteistd, jotka
tyontekijan on tehtava suojatakseen itsedan ja muita tyontekijoita tyopaikalla
- tyoOpaikalla esiintyvien vaarallisien kemiallisten tekijéiden nimet, tekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle aiheuttamat vaarat, tyoperaisen altistumisen

raja-arvot ja muut maaraykset

- kayttoturvallisuustiedotteiden, paallysmerkintojen ja kdyttéohjeiden edellyt-
tdmaa opetusta ja ohjausta kemikaalien turvallista kayttoa ja kasittelya var-

ten.

Ty6nantajan on lisdksi tarvittaessa laadittava kirjalliset opetukseen ja ohjaukseen lii-

tettavat yksityiskohtaiset vaarallisen kemikaalin kaytto- ja turvallisuusohjeet. Jos ke-
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mikaalin turvallisesta kasittelystd on kaytettavissa yksityiskohtaiset kaytto- ja turvalli-
suusohjeet, on tydnantajan varmistuttava ennen tyon aloittamista, ettd tyontekija on

omaksunut annetut ohjeet. (A 715/2001.)

2.3.3 Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta tarindsta aiheutuvilta

vaaroilta

Asetuksen 17. § ohjaa tyonantajan antamasta opetuksesta ja ohjauksesta. Pykalan
mukaan tyOnantajan on annettava tyossaan tarinalle altistuville tyontekijoille tar-

peelliset tiedot riskinarvioinnin tuloksista seka opetusta ja ohjausta erityisesti:

tarinasta aiheutuvien vaarojen tai haittojen poistamisesta tai vahentamisesta mah-
dollisimman alhaiselle tasolle
- tarindaltistuksen raja- ja toiminta-arvoista
- tdrindn arviointi- ja mittaustuloksista
- terveydellisista haitoista ja vaaroista, joita tyovalineet mahdollisesti aiheutta-
vat tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
- turvallisista tyotavoista
- tarindsta aiheutuvien vammojen ja oireiden tunnistamisesta ja ilmoittami-
sesta

- tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta. (A 48/2005.)

2.3.4 Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta

Tata asetusta sovelletaan koneen, valineen ja muun teknisen laitteen seka niiden yh-
distelman kayttoon ja tarkastamiseen tyoturvallisuuslaissa tarkoitetussa tydssa. Ase-
tuksen 12. §:n mukaan tyonantajan on tyovalineen asennuksessa, huollossa, korjauk-
sessa ja muussa kunnossapitotydssa varmistettava, etta tyontekija on saanut erityis-

oloja koskevat riittavat tiedot, opetuksen ja ohjauksen. (A 403/2008.)
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Asetuksen 4. § ohjaa vaaran arviointiin ja niiden poistamiseen liittyvia seikkoja. Pyka-
lan mukaan tyonantajan on jarjestelmallisesti selvitettdva ja arvioitava tyovilineen
turvallisuus. Jos vaaraa ei voida poistaa teknisilla toimilla, tyévalineen kayton turvalli-
suus tulee varmistaa opastuksella, varoituslaitteilla, turvamerkeilla ja henkildnsuo-

jaimilla. (A 403/2008.)

Asetuksen 31. § ohjaa kdysien varassa tehtavaa liikkumista ja tydskentelya. Pykalan
mukaan koysien varassa saa liikkua ja tyoskennelld ainoastaan olosuhteissa, joissa
tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi osoittaa, etta tyo voidaan tehda turvallisesti
ja joissa muiden, turvallisempien tyévalineiden kaytto ei ole perusteltua. Talldin
tyontekijalle on annettava tyéskentelyn edellyttama asianmukainen opastus ja oh-

jeet, joihin sisaltyvat erityisesti pelastusmenetelmat. (A 403/2008.)

2.3.5 Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaa-

roilta

Asetuksen 12. § ohjaa melualtistuksen ennaltaehkaisemisesta ja vahentamisesta. Py-
kdlan mukaan tyonantajan on poistettava melulle altistumisesta tyontekijan tervey-
delle tai turvallisuudelle aiheutuvat vaarat ja haitat tai ellei tdma ole mahdollista, va-
hennettdava ne mahdollisimman alhaiselle tasolle ottaen huomioon tekninen kehitys
ja vaaran tai haitan ehkdisemiseksi tai vahentamiseksi kaytettavissa olevat toimenpi-
teet. Tyontekijat on opastettava tyovalineiden oikeaan ja turvalliseen kaytt6on me-
lulle altistumisen vahentamiseksi mahdollisimman alhaiselle tasolle. (A
26.1.2006/85.)

Asetuksen 18. § ohjaa melulle altistuville tyontekijoille annettavaa opastusta ja oh-
jausta. Pykalan mukaan 80 dB vastaavalle tai sen ylittavalle melulle altistuville tyén-

tekijoille on annettava opastusta ja ohjausta erityisesti:

- haitta- ja vaaratekijoiden luonteesta
- olosuhteista, joissa melua esiintyy sekd melusta aiheutuvien vaarojen ja hait-
tojen poistamisesta tai vahentamisesta mahdollisimman vahaisiksi

- melualtistuksen toiminta- ja raja-arvoista
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- altistumisen arviointi- ja mittaustuloksista seka niiden merkityksesta
- kuulonsuojainten oikeasta kaytosta
- melusta aiheutuvien vammojen ja oireiden tunnistamisesta ja ilmoittamisesta
- turvallisista tyétavoista melualtistuksen vahentamiseksi
- tyoterveyshuollosta ja sen toiminnasta sekd saddetyista terveystarkastuk-

sista. (A 26.1.2006/85.)

2.3.6 Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaaralli-

sista toista

Asetuksen 5. § ohjaa nuorille tyontekijoille annettavaa opetusta ja ohjausta. Asetuk-
sen mukaan tyota tekeva nuori tyontekija on tarpeellisella tavalla ja tarpeellisessa

laajuudessa ohjattava ja perehdytettava:

- tyopaikan olosuhteisiin, tyon turvalliseen tekemiseen ja siihen mahdollisesti
liittyviin terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan

- koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden toimintatapaan ja niista
johtuviin tydmenetelmiin

- turvallisiin menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoiminnan aloi-
tuksessa ja lopetuksessa, koneiden puhdistuksessa, sadadossa, huollossa ja
korjauksessa seka tuotantotoiminnan ennakoitavissa olevissa hairidtilanteissa
samoin kuin koneiden ja laitteiden vioittuessa

- kaytettavien koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden turvallisuus-
maarayksiin samoin kuin tyésuojelua koskevien saannésten mukaan tyopai-
kalla noudatettaviin menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin seka ensiapu-

ohjeisiin. (A 15.6.2006/475.)

Ennen uuden tyovaiheen aloittamista on varmistuttava, etta nuori tyontekija on riit-
tavasti perehtynyt kyseessa olevaan tyohon ja siihen liittyviin vaaroihin seka osaa
noudattaa tyoturvallisuusohjeita. Tyon kuluessa on lisdksi kiinnitettava erityista huo-

miota nuoren tyontekijan ohjaukseen ja valvontaan. (A 15.6.2006/475.)
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Nuori tyontekija on kunkin tydvaiheen tai tybpmenetelman omaksumisen ajaksi sijoi-
tettava tyoskentelemaan kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja sil-

mallapidon alaisena. (A 15.6.2006/475.)

2.3.7 Valtioneuvoston asetus tyohon liittyvan sydpdvaaran torjunnasta

Asetuksen 13 § ohjaa tyOnantajan antamaa opetusta ja ohjausta. Asetuksen mukaan
tyonantajan on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, etta tyon-
tekijat saavat riittavaa ja hyvaa opetusta ja ohjausta kaiken kaytettavissa olevan tie-

don pohjalta, erityisesti tiedotuksin ja ohjein asioista, jotka koskevat:

- mahdollisia terveysvaaroja, mukaan lukien tupakoinnin aiheuttama lisdvaara
- altistumisen ehkaisemiseksi noudatettavia varotoimenpiteita

- hygieenisiad vaatimuksia

- suojavalineiden ja suojavaatetuksen kayttoa

- toimenpiteitd, joihin tyontekijoiden, mukaan luettuina pelastustyontekijat, on

ryhdyttava vaaratilanteissa ja niiden estamiseksi.

Opetuksen ja ohjauksen tulee olla:

- sopeutettu ottamaan huomioon uudet tai muuttuneet vaarat, seka

- tarvittaessa maaraajoin toistuvaa.

Ty6nantajan on tiedotettava tyontekijoille sydpadsairauden vaaraa aiheuttavia teki-
jOita sisaltavista laitteistoista ja vastaavista sailioista, varmistettava, etta kaikki syo-
pdsairauden vaaraa aiheuttavia tekijoita sisaltavat sailiot, pakkaukset ja laitteistot on
merkitty selvasti ja helposti luettavasti, sekd asetettava esiin selvasti nakyvia varoi-

tus- ja vaarakilpia. (A 716/2000.)
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2.3.8 Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveellisyysvaatimuksista

Asetuksen 17. § ohjaa tyontekijoille annettavista suojelu- ja pelastautumisohjeista.
Pykalan mukaan tyontekijoille on annettava tarpeelliset suojeluohjeet tulenkasitte-
lysta, tulenvaaraa aiheuttavasta tydskentelystd, tulenvaarallisten tai rajahtavien ai-
neiden kasittelemisesta ja sailyttamisesta, tuuletuslaitteiden tarkoituksenmukaisesta
kayttamisesta palon sattuessa, hatailmoituksesta, palokunnan halyttamisesta, palo-
ovien sulkemisesta ja nopeasta poistumisesta tarvittaessa ja muista tulipalon varalta
tai sen sattuessa kullakin tyopaikalla vallitsevien olosuhteiden mukaan varteen otet-

tavista toimenpiteista. (A 18.6.2003/577.)

2.3.9 Valtioneuvoston asetus radjaytys- ja louhintatyon turvallisuudesta

Asetuksen 4. § ohjaa turvallisuussuunnitelman toteuttamista ja seurantaa. Pykalan
mukaan turvallisuussuunnitelma ja siihen sisaltyvat ohjeet on tehtdva ymmarretta-
vassa muodossa ja kasiteltava asianomaisten tyontekijoiden kanssa. Ohjeiden tulee
olla niiden tyontekijoiden saatavilla ja ymmarrettavissa, joita asia koskee. Tyonanta-
jan on ennen uuden tyon tai tyovaiheen alkua varmistettava, etta tyontekija osaa

noudattaa ohjeita.

Asetuksen 17 § ohjaa rajaytyksen jalkeen tehtavista toimenpiteista. Pykdlan mukaan
rajaytyspaikalta on rajaytyksen jalkeen valittomasti poistettava rdjahtamattomat ra-
jahteet. Jos poistaminen ei ole mahdollista, poistamatta jaaneiden rajahteiden arvioi-
dusta vaarasta ja torjuntatoimenpiteistd on tydnantajan annettava tarpeelliset toi-

mintaohjeet tyontekijoille ja muille vaaran vaikutuspiirissa oleville.

Asetuksen 26. § ohjaa paloturvallisuutta. Pykalan mukaan tyontekijoille on annettava
tarpeelliset ohjeet tulenkasittelysta, tulipalon vaaraa aiheuttavasta tyoskentelysts,
tulenvaarallisten ja rdjahtavien aineiden kasittelemisesta ja sailyttamisesta seka me-

nettelysta tulipalon sattuessa. (A 644/2011.)



35

2.4 Valtioneuvoston padtokset perehdyttamisen taustalla

2.4.1 Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja siiroista tyossa

Paatoksen 3. § ohjaa tyonantajan antamaa opetusta ja ohjausta. Paatoksen mukaan
tyonantajan on varmistauduttava siita, etta tyontekijat saavat riittavasti opetusta ja
tarvittavat ohjeet taakkojen oikeasta kasittelysta seka vaaroista, joille he saattavat
olla alttiina, jos nostoja ja siirtoja ei suoriteta oikein. Tydntekijoille on annettava, jos
mahdollista, tieto taakan painosta ja epakeskisesti pakatun taakan painopisteen si-

jainnista. (VNp 1409/1993.)

2.4.2 Valtioneuvoston paatds henkilésuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa

Paatos ohjaa henkilosuojainten kaytosta tyoturvallisuuslaissa tarkoitetussa tyossa.
Paatoksen 7. §: mukaan henkildsuojaimesta ja sen kdytosta on annettava tyonteki-
jalle riittavasti opetusta ja ohjausta. (VNp 1407/1993.) 71. § Valtioneuvoston asetuk-

sessa rakennustyon turvallisuudesta viittaa tahan paatokseen. (A 26.3.2009/205.)

2.4.3 Valtioneuvoston paatos asbestityosta

Paatoksen 14 § ohjaa tyonantajan jarjestdmasta opetuksesta ja ohjauksesta. Paatok-
sen mukaan tyonantajan on jarjestettava asianmukaista opetusta ja annettava sdan-
nollista ohjausta tyontekijoille, jotka altistuvat tai mahdollisesti altistuvat asbestipi-

toiselle polylle.

Opetuksen ja ohjauksen on oltava tyontekijoille helposti ymmarrettavaa. Heidan on
saatava tarvittavat ennaltaehkaisyyn ja turvallisuuteen liittyvat tiedot ja taidot, erityi-

sesti seuraavista seikoista:

- asbestin ominaisuuksista ja sen terveysvaikutuksista, myos yhteisvaikutuk-

sesta tupakoinnin kanssa
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- asbestille altistumiselle 10 §:ssa saadetysta raja-arvosta ja altistumisen seu-

rantaa koskevista 9 §:ssa saddetyista vaatimuksista;

- tuote- ja materiaalityypeistd, jotka todennakdisesti sisadltdvat asbestia

- toimista, jotka voivat aiheuttaa asbestille altistumisen, ja ennaltaehkaisevien

toimien merkityksesta altistuksen vahentamiseksi mahdollisimman pieneksi

- turvallisista ty6tavoista, toimista ja suojavalineista

- hengityksensuojainten asianmukaisesta tarkoituksesta, valinnasta, valikoi-

masta, rajoituksista ja oikeasta kaytosta

- hatdmenettelyista

- tyontekijoéiden ja heidan vaatetuksensa puhdistamisesta asbestipolysta

- asbestia sisdltavien jatteiden kasittelysta

- terveystarkastuksista. (VNp 21.12.1994/1380.)

2.4.4 Valtioneuvoston paatos tydpaikkojen turvamerkeista ja niiden kaytosta

Paatoksen 4. § ohjaa tyonantajan vastuulla olevaa opetusta ja ohjausta turvamerkin-
tojen kaytosta. Paatdéksen mukaan tydnantajan on annettava tyontekijoille tai heidan
edustajilleen opetusta ja ohjausta turvamerkkien tarkoituksesta ja niista toimista joi-

hin on ryhdyttava kaytettavien turvamerkkien johdosta. (VNp 976/1994.)
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2.5 Muut linjaukset perehdyttamisen taustalla

2.5.1 Ty6suojelumaaraysten velvoittavuus

Rakennustyon turvallisuuteen liittyvia sdanndksia, maarayksia, sopimuksia, ohjeita ja
standardeja on melkoinen maara. Taulukossa 1 on selvitetty tyosuojelumaardysten

velvoittavuutta tyosuojelumaaraysten kayttdjan ja noudattajan kannalta.

Taulukko 1. Eritasoisten tyosuojelumaaraysten velvoittavuus maaraysten kayttajan

kannalta. (mukaillen Markkanen 2011.)

ja asetus (A)

TYOSUOJELUMAARAYS VELVOITTAVUUS
A. Laki (L) Ehdottomasti sitova
B. Tasavallan presidentin asetus (Tpa) Ehdottomasti sitova

C. Valtioneuvoston asetus (VNa) ja Ehdottomasti sitova (annettu yleensa
paatos (VNp) lain nojalla)
D. Ministerion asetus (Ma) ja paatos Ehdottomasti sitova (annettu yleensa
(Mp) Valtioneuvoston asetuksen nojalla)
E. SFS tai muu standardi Sitova vain, jos standardi on mainittu
numerollaan (SFS-numero) ylemman
asteisessa saadoksessa. Yleensa stan-
dardit ovat ohjeisiin rinnastettavia.
F. Suomen rakentamismaaraysko- Maaraykset ovat velvoittavia. Ohjeet
koelma eivat ole velvoittavia.
G. Tybehtosopimukset (TES, TED ja Sitovia sopimuksen piiriin kuuluvilla
RYTS) aloilla
H. Vakuutusyhtion suojeluohjeet Vakuutuksenottajaa sitovia, jos ohjeet

on mainittu vakuutusehdoissa. Muut

suojeluohjeet ohjeita ja neuvoja.

Tyosuojeluviranomaisen antamat
turvallisuusohjeet

Ohjaavat turvalliseen kaytantoon ja
niissa esitetyissa ratkaisuissa saavute-
taan yleensd myos lainsdadannon vaa-
timustaso. Muutkin ratkaisut voivat
tulla kysymykseen.

Muut turvallisuusohjeet ja — maa-
raykset (antaneet esim. koneiden
valmistajat, tydnantajat, tydmaa)

Ohjaavat turvalliseen kaytantoon. Ohje
tai maarays ei saa olla ristiriidassa
ylempéana olevan tyosuojelumaarayk-
sen kanssa.
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2.5.2 Verohallinnon ohjeistukset urakka- ja tyontekijatietojen ilmoittamisesta

Rakennustyo6ta tilaavien yritysten on alettava kerdamaan tydmaakohtaisia tietoja
1.7.2014 alkaen. Tietoja on ilmoitettava Verohallinnolle syyskuusta 2014 alkaen kuu-
kausittain. Ensimmainen tietojen ilmoituspaiva on 5.9.2014. Jatkossa tiedot on ilmoi-
tettava kohdekuukautta toisena seuraavan kuukauden viidentena paivana. (Urakka-

ja tyontekijatiedot n.d.)

Rakennustyon tilaaja antaa urakkailmoituksen, jos:

- kyseessa on arvonlisaverolain mukainen rakentamispalvelu
- urakasta on tehty sopimus paa-, sivu-, tai aliurakoitsijan kanssa

- tilatun urakkasopimuksen arvo ylittda 15000 euroa

Havainnekuva tilaajan ilmoitusvelvollisuudesta liitteessa 2 (Urakka- ja tyontekijatie-

dot n.d.).

Rakennustyon paatoteuttaja antaa tyontekijailmoitukset, jos:

- tyoskennelldan yhteiselld rakennustyomaalla

- koko rakennushankkeen arvo ylittdaa 15000 euroa

Havainnekuva paatoteuttajan ilmoitusvelvollisuudesta liitteessa 3 (Urakka- ja tyonte-

kijatiedot n.d.).

Rakennustyon tilaaja ja tydmaan pdatoteuttaja voivat ilmoittaa urakkatiedot kahdella
eri tavalla. Massatietojen ilmoittamiseen kadtevin kanava on ilmoitin.fi-palvelu. Jos il-
moitettavia tietoja on vahan, niin ilmoituksen voi tehdd myds suomi.fi-palvelussa.

(Urakka- ja tyontekijatiedot n.d.)
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2.5.3 Lakimuutosten vaikutus tyémaan kulunvalvontaan

Laki ei ota kantaa, milla keinoin tyémaan paatoteuttaja keraa tarvittavat tiedot tyon-
tekijaluetteloon. Tietojen kerdaminen ja luettelon yllapito ymmarrettavasti vaikeu-

tuu, mita laajempi ja monimuotoisempi tydmaa on kyseessa. Tasta johtuen tydémaan
paatoteuttajan onkin useissa tapauksissa hankittava tyémaalle reaaliaikaisen paikal-

laoloseurannan mahdollistava sahkdinen kulunvalvontajarjestelma.

Markkinoilla on useita sahkodisen kulunvalvonnan mahdollistavia laitteistoja. Laitteet
voidaan kytkea kiintedksi osaksi esimerkiksi tydmaan kulkuportteja tai sijoittaa esi-
merkiksi suoraan kohderakennukseen. Laitteet voidaan liittaa myds suoraan yrityk-

sen omiin jarjestelmiin.

2.5.4 Rakennusalan tyoehtosopimus, kulunseurantatietojen kdayttaminen rakennus-

alalla

Rakennusalan uusin tydehtosopimus ottaa kantaa kulunseurantatietojen kayttami-

seen seuraavasti:

Otettaessa tyéomaalla kédyttéon séhkdinen kulunvalvonta- ja seuranta-
jérjestelmd, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry toteavat seu-
raavaa: Tybnantajalla ja pddtoteuttajalla on lakiin perustuva velvolli-
suus kerdtd, pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edellyttd-
mdit tiedot. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan myés tyéntekijéiden
tuntitiedot. Tyénantaja tai pddtoteuttaja ei tarvitse tietojen kerddmistd
tai luovuttamista varten tyéntekijdltéd tai téimdn tyénantajalta erillistd
lupaa. Pddtoteuttajan tulee huolehtia siitd, etté kerdttyjd tietoja kdsit-
televdt vain sellaiset henkil6t, joiden tyétehtdviksi se on annettu.

Pddtoteuttaja voi luovuttaa séhkdisen kulunvalvonnan — tai seurannan
tietoja tyémaan ali- ja sivu-urakoitsijoille néiden tyémaalla olevan tyo-
voiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm. tyéntekijdn nimi,
tyénantaja sekd toiden pdivittdinen aloitus- ja pddttymisaika. Pédito-
teuttajan luottamusmiehilld, tyésuojeluvaltuutetuilla seké yhteysmie-
hillé on oikeus saada vastaavat tiedot toimialueensa urakoitsijoista,
tyévoimaa vuokraavista yrityksisté sekd néiiden henkilGstdstd.
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Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuuluvat yh-
teistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn piiriin ja sen
kdyttéonotossa on meneteltévd lain mukaisesti. Kun teknisen valvonnan
yhteydessd kerdtddn tyontekijité koskevia tietoja, yhteistoimintaneu-
votteluissa on kdsiteltévd myds tietojen kerddmisen periaatteet ja kéy-
tdnnot. Sopijaosapuolet suosittelevat, etté kulunvalvonnan ja kulunseu-
rannan sekd tyéntekijoitd koskevien tietojen kerddmisen periaatteista ja
kéytdnnoistd keskustellaan myés niissé yrityksissd, jotka kokonsa puo-
lesta eivét kuulu YT-lain soveltamisalan piiriin.

Tyémaan henkildluettelon pitéminen ja Verohallinnolle tehtdvdé ilmoitus
edellyttdviit tietoa tyémaalla olevista henkilbistd ja mahdollinen séihkoi-
nen jéirjestelmd on tarpeen tyémaalle saapumisen ja sieltd poistumisen
valvontaa varten. Tyémaan sisdlld tapahtuvan tai muun valvonnan tar-
peellisuus on harkittava erikseen. Tydntekijdt ovat velvollisia kirjaa-
maan tyémaalle saapumisensa ja poistumisensa sdhkéiseen kulunval-
vonta- tai seurantajdrjestelmddn. Kulunvalvonta- tai seurantajérjes-
telmd on oltava kdytéssé aina kun tyémaalla tydskennellddn, myés iltai-
sin ja viikonloppuisin. Kesken tydpdivdn pidettdvien taukojen kirjaami-
nen ej ole Verohallinnolle kerdttdvien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos séhkéinen kulunvalvonta- tai seurantajéirjestelmad edellyttdd henkilo-
kohtaisten viilineiden hankkimista, tyénantaja maksaa niistd aiheutuvat
ylimddirdiset kustannukset. Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan
kéyttdd yksinomaisena palkanmaksun perusteena. Osapuolet suosittele-
vat, ettd yrityksessd kdsitellddn etukdteen kulunvalvonnan kdyttédé tyé-
aikaseurannassa ja sovitaan, miten menetellddn mahdollisten tydajan
ylitysten ja alitusten suhteen. (Rakennusalan tyéehtosopimus urakka-
hinnoitteluineen 2014-2016. 2014.)

Ty6ehtosopimuksen mukaan kulunvalvontajarjestelmaa ei siis saa suoraan kayttaa

tyGajanseurantaan ja sen pohjalta palkanmaksuun.

2.5.5 Directive 96/71/EC concerning the posting of workers in the framework of the

provision of services

EU hyvaksyi 16.4.2014 direktiivin |ahetettyjen tyontekijoiden taytantdoonpanosta.
Direktiivi tarkoituksena on lahetettyjen tyontekijoiden aseman parantaminen. Silla
varmistetaan, ettd tyonantajat noudattavat ldhetettyjen tyontekijoiden tyoehtoja. Di-

rektiivissa maaritelladn mm. erilaisia valvontakeinoja, joita tyontekovaltio voi kayttaa
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tyosuhteen vahimmaisehtoja turvattaessa. Tyontekovaltion viranomaiset voivat vaa-
tia esimerkiksi ennakkoilmoitusta lahetettavista tyontekijoista seka erilaisia tydosuh-

deasiakirjoja. (A7-0249/2013.)

Direktiivissa my0ds tunnustetaan Suomen lainsaadantoon kuuluva velvoite edustajan
nimeamisesta ldahetetyille tyontekijoille. Direktiivi mahdollistaa erilaisten kansallisten
valvontakeinojen, kuten rakennusalan veronumeron, kayton. Direktiivin mukaan la-
hetetyn tyontekijan ulkomaisen tyéantajan Suomessa toimiva sopimuskumppani olisi
vastuussa esimerkiksi siita, etta lahetetyille tyontekijoille maksetaan vahimmaispalk-

kaa. (A7-0249/2013.)

2.6 Tyomaaperehdytyksen sisalto

2.6.1 Perehdytyksen liittyminen projektiin

Ty6émaaperehdytys on yleensa ensimmainen kohtaaminen tydmaan padatoteuttajan
ja tydmaalle saapuvan urakoitsijan tyontekijan valilla. Tyontekija on aina perehdytet-
tava ennen tyon aloittamista (ks. kpl 2.3.1 Valtioneuvoston asetus rakennustyon tur-
vallisuudesta). Ennen perehdytystilaisuutta on yleensa tehty urakoitsijan kanssa sopi-
mukset ja pidetty urakan aloituspalaveri. Lisdksi paatoteuttaja on tehnyt tehtavan

suorittamiseen liittyvat suunnitelmat (ks. kuvio 2.)
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Perehdytys

Tehtdvan -‘
turvallisuus- . }
. Aloituspalaveri
suunnitelma |
Ennen tyon
aloitusta
Tarjouspyynnoét ja \ Mestan
sopimukset vastaanotto
Paatoteuttajan
turvallisuussaannot
ja ohjeet

Kuvio 2. Ennen tyon aloitusta tehtavat toimet (mukaillen Koskenvesa, Sahlstedt, Kivi-

maki, Lindberg & Makeldinen 2013.)

2.6.2 Perehdytysprosessi

Tyomaaperehdytyksen perusajatus on varmistaa tyontekijan patevyydet tehtavaa
tyota koskien seka kertoa tyontekijalle tarkeimmat tiedot tydmaasta ja tydmaan tur-
vallisuustekijoistd seka turvallisuusmaarayksista. Perehdytys muodostuu yleensa tie-
tojenkeruuvaiheesta, varsinaisesta perehdyttamisesta, tydmaaesitteen antamisesta
tyontekijalle, kulkuluvan myontamisesta seka tyontekijatietojen kirjaamisesta yrityk-
sen omiin jarjestelmiin. Perehdytyksessa kaytettavat materiaalit ovat yleensa pereh-
dytettavan tyontekijan omalle didinkielelle kddnnettyna. Tyontekijalta pyydettavia

tietoja ovat SRV:n perehdytysmallin mukaan (ks. liite 4)

- Nimi

- Katu- ja postiosoitteet



Puhelinnumero
Henkilétunnus
Kansalaisuus

Kaytettava tyoehtosopimus
Verotuskunta

Ammatti

Luvat ja patevyydet

Veronumero.
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Luvat ja patevyydet tarkistetaan tyontekijan tyotehtavien mukaisesti. Jokaisen tyon-

tekijan on todistettava oma henkil6llisyytensa maksavan tyénantajan kuvallisella

henkilotunnisteella. Pakollisia lupia ovat mm. tyoturvallisuuskortti ja tulitoita teh-

dessa tulityokortti. Tassa yhteydessa on myos korttien voimassaoloajat tarkistettava

ja kortit kopioitava tietojen tallentamista varten.

Veronumero tarkistetaan aina ennen varsinaisen perehdytysvaiheen aloittamista ve-

rohallinnon yllapitamasta veronumerorekisterista (Veronumerorekisteri n.d.) Ulko-

maalaisilta tyontekijoilta on lisdksi tarkistettava passi ja mahdollinen oleskelulupa.

Tyontekijan tietojen ja patevyyksien kirjaamisen jalkeen aloitetaan varsinainen pe-

rehdyttaminen tydmaahan. Tassa yhteydessa selvitetdan seuraavat asiat (ks. liite 4):

Rakennuskohteen yleisesittely

Ty6suojeluorganisaatio
Sosiaalitilat

Ajoneuvo- ja henkil6liikenne
Materiaalivarastointi
Hitsaus- ja nestekaasut
Ensiapuvalmius
Paloturvallisuus

TyOmaan jarjestys ja siisteys
Telineet ja kulkutiet

Putoamissuojaus
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- Nosturit
- Rakennushissit ja nosturit
- Tyomaasahkoistys
- Jatteiden kasittely ja lajittelu
- Tyomaatarkastukset
- Terveydelle vaaralliset aineet
- Tyomaan erityistekijat
- Tyokohteeseen tutustuminen

- Henkildonostimen kayton opastus.

Lisaksi kerrataan myds urakoitsijan velvollisuudet, joita ovat (ks. liite 4)

- Tyoterveyshuolto
- Henkilokohtaiset suojaimet

- Kasityokoneet.

Lopuksi kirjataan perehdyttdjan nimi ja tyontekija allekirjoittaa lomakkeen. (ks. liite

4),

Varsinaisen perehdytyksen paatyttya tyontekijalle annetaan tydmaaesite, josta 16yty-
vat esimerkiksi tarkeimmat tydmaan yhteystiedot ja tydmaan aluesuunnitelma (ks.
liite 5). Tassa yhteydessa tyontekijalle annetaan myos tydmaan kulkulupa paatoteut-
tajan maarittelemaksi ajaksi. Yleensa myos tyomaakierros tehdadan tassa vaiheessa
joko SRV:n tai aliurakoitsijan nokkamiehen johdolla. Tyémaakierroksella kaydaan lapi

erityisesti tyontekijan omaa tehtavaa koskevat asiat.

Perehdytystilaisuuden paatyttya tydmaan paatoteuttaja tallentaa perehdytettyjen
tyontekijoiden tiedot omiin jarjestelmiinsa. Taman toimenpiteen tarkoituksena on

helpottaa tyontekijoiden tietojen kasittelya jatkossa paatoteuttajan muilla tyomailla.



3 Tutkimuksen suorittaminen

3.1 Alustus
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Kuten jo luvussa 1.4 Menetelmat on mainittu, oli tydssa kaytettdavana lahestymista-

pana kehittamistutkimus (ks. kuvio 3). Tutkimusmenetelmistd on tdhan mennessa

kaytetty kirjallisuustutkimusta aiempaan tutkimukseen ja lakiin ja muihin maarayksiin

perehtymisen yhteydessa.

Kehittamistutkimuksen suunnittelu:

1.) Kehittamiskohteen valinta
2.) Kehittamisongelma
3.) Kirjallisuuskatsaus

4.) Metodologia: menetel-
mat

Opinndytetyo:

Kehittamistyo:

1.) Suunnittelu
2.) Toteutus

3.) Havainnointi
4.) Vahvistaminen

1.) Tutkimusongelman, tutkimusprosessin ja
menettelytapojen kuvaaminen

2.) Tulosten ja prosessien arviointi
kirjallisuuskatsaukseen peilaten

3.) Raportointi

Kuvio 3. Opinndytetydn prosessi kehittamistydssa (mukaillen Kananen 2012, 47)
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3.2 Tutkimuksen suunnittelu

Ennen varsinaisen tutkimuksen aloittamista perehdyttiin tutkimuksen suorittamiseen
ja siinad kaytettaviin tutkimus- ja analysointimenetelmiin Jorma Kanasen
"kehittamistutkimus opinnaytetyona”- kirjan avulla. (Kananen 2012.) Tassa yhtey-
dessa valitsin myos kaytettavaksi tutkimusmenetelmaksi tydmaalle tehtavat puo-

listrukturoidut haastattelut.

Valitsin kvalitatiivisen tutkimusotteen muutamastakin eri syysta. Koin, etta kvalitatii-
visen tutkimusotteen mahdollistama haastattelu tiedonkeruumenetelmana antaa
tyohon paremmat pohjatiedot, kuin esimerkiksi kvalitatiivisella tutkimusotteella teh-
tava kyselytutkimus. Lisdksi haastattelut olivat melko helposti jarjestettavissa tyon

toimeksiantajan tarjoamissa puitteissa.

Ennen tutkimusten tekoa laadin haastatteluita varten haastattelurungon, jonka tar-
koituksena oli toimia tarvittaessa haastattelua ohjaavana tekijana (ks. liite 6). Taman

jalkeen sovimme tyomaiden kesken heille sopivat haastatteluajankohdat.

3.3 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin Keski-Suomen alueella sijaitseville SRV:n tyomaille. Tutkimuk-
seen osallistui kolme hyvin erilaista tydmaata: Adnekosken terveyskeskuksen ty6-
maa, joka oli uudiskohde, Palanderinkadun kerrostalotydmaa, myds uudiskohde,

seka Jyvaskylan yliopiston paarakennuksen tydmaa, joka oli korjausrakentamiskohde.

Haastattelut pidettiin kunkin tyémaan tyémaatoimistoissa siella tydskenteleville
SRV:n toimihenkildille. Yhteensa haastatteluihin osallistui seitseman SRV:n toimihen-
kiloa. Muutama toimihenkil6 jai haastattelematta ajan puutteen takia, mutta tutki-
mukseen saatiin riittdva otosmaara tasta huolimatta. Kaikki haastattelut nauhoitet-
tiin ja nauhoitukset litteroitiin tekstiksi. Tasta tekstista muodostettiin tyon tutkimus-

aineisto (ks. taulukko 2.)



Taulukko 2. Tutkimusaineisto
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Haastattelupaikka

Haastatellut henkilot

Nauhoituksen

kesto (min:sek)

Litteroinnin

pituus (sivua)

kennuksen korjaus-

rakentamistydmaa

Palanderinkadun Tyomaapaallikkod 00:26:56 16
kerrostalotyomaa Tyonjohtaja

Ainekosken ter- Projektipaallikkod 01:07:30 25
veyskeskuksen tyo- | Projekti-insindori

maa 2 X Tyonjohtaja

Yliopiston paara- Tyonjohtaja 00:40:07 21

4 Tutkimustulokset ja analyysi

4.1 Perehdyttdmisen nykytilanne tyomailla

Kahdella tutkituista tydmaista perehdytyksen suoritti se tyonjohtaja, kuka sattui silla

hetkelld olemaan paikalla. Yhdellad tydmaalla oli kdytossa kaytanto, jossa perehdytta-

minen on annettu ainoastaan tyésuojelupaallikén tehtavaksi.

4.1.1 Perehdytyksessa kaytettdava materiaali

Jokaisella tutkimukseen osallistuneella tydmaalla kaytettiin SRV:n omaa perehdytys-

lomaketta. Lisdksi kahdella tydmaalla tyontekijoille jaettiin tydmaaesite Viisari (ks.

liite 5). Yliopiston tyomaalle oli lisdksi tehty SRV:n perehdyttaminen diasarja, jota

kaytettiin tydonjohdon tukimateriaalina perehdyttamisessa. Palanderinkadun tyo-

maalla oli kdytdssa myos TRA-lomake riskialttiimmissa tehtavissa (ks. liite 7) Millaan
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tutkituista tydmaasta ei kaytetty videoesitysta perehdytyksessa. Tyomailla oli padasi-
assa selvitty kdyttamalla suomenkielistd perehdytysmateriaalia, vieraskieliselle mate-

riaalille oli ollut hyvin harvoin tarvetta.

4.1.2 Mielipiteet perehdytyksessa kaytettavista materiaaleista

Haastatteluun osallistuneiden kokemuksen mukaan tyontekijat eivat yleensa koke-
neet tarvitsevansa heille jaettavaa tydmaaesite Viisaria. Lisaksi koettiin, etta tyonte-
kijat pitkastyvat usein perehdytystilaisuudessa. Esimerkiksi keikkatyontekijat saattoi-
vat kuulla monta kertaa kuukaudessa ldhes samanlaisen perehdytyksen tydmaiden
vaihtuessa. Videoiden kaytto koettiin perehdytyksessa hyodylliseksi ainoastaan to-
della suurilla ja erikoisilla tyémailla, kuten esimerkiksi tehdastyémailla. Vastanneiden
mukaan videosta ei ole merkittavaa hyotya tavanomaisella kerrostalotyéomaalla. Vi-

deot oli my0s jossain tilanteissa koettu liian “raskaina” perehdytystilaisuuteen.

4.1.3 Perehdytykseen kuluva ty6aika

Varsinaista perehdyttamista ei koettu liian aikaa vievaksi. Vastaajien mukaan suurin
osa perehdytykseen kuluvasta tyOajasta johtuu siitd, etta tyontekijoita tulee jatku-
vasti paivan mittaan yksi kerrallaan perehdytettavaksi. Myos tydmaakierros koettiin
erittdin aikaa vievana, etenkin, jos kyseessd on hyvin laaja kohde. Vastaajien arviot
vhden tyontekijan perehdyttamiseen kuluvan ty6ajan maarasta vaihtelivat 15 minuu-
tin ja yhden tunnin valilta. Verkostorekisterin todettiin vahentdvan perehdytykseen

kuluvaa tydaikaa, jos tyontekijoiden tiedot |0ytyivat jarjestelmasta.

4.1.4 Perehdytyksen vaikutukset tyoturvallisuuteen

Kaikkien vastaajien mielesta hyvalla perehdytykselld oli tyotapaturmia ehkaiseva vai-

kutus. Vastaajien mukaan perehdytys on hyva tiedotuskanava uusien tydturvallisuus-
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kdytdantdjen opettamiseen. Tyoturvallisuus koettiinkin tarkeimmaksi asiaksi koko pe-
rehdytyksessa. Myos laillisista tyovalineista ja koneista muistuttaminen koettiin tar-
kedksi asiaksi. Elementtiasennustydmaalla tarkeimmaksi asiaksi koettiin kulkureittien
opastaminen. Erdan vastaajan mukaan vanhemmilla tyontekijéilla ongelmana oli eri-

tyisesti riskinotto ja nuoremmilla tyontekijoilla kokemattomuus.

4.1.5 Tyontekijoiden asenne perehdyttamista kohtaan

Haastatteluun osallistuneiden mielesta tyontekijat kokivat tydmaaperehdytyksen
melko usein ns. ”pakkopullana”, joka on vaan hoidettava pois alta. Kokemuksen mu-
kaan erityisesti pienurakoitsijat saattoivat kokea koko perehdytyksen ainoastaan
ajanhaaskauksena. Tyontekijat olivat myos usein kokeneet perehdytyksessa kaytetta-
vat videot ajanhaaskaukseksi, koska perehdytys oli tuntunut talldin liian raskaalta.

My0s edelld mainittu tydmaaesite Viisari oli usein koettu turhaksi.

4.1.6 Verkostorekisteri

Useat vastaajat kokivat Verkostorekisterin helpottavan ja nopeuttavan perehdytta-
mista. Kuitenkin erds vastaaja koki, etta perehdytyslomakkeet oli nopeampi tayttaa
suoraan kasin, kuin lahtea Verkostorekisteriin etsimadan perehdytettavan tietoja.
Sama vastaaja toivoi, ettd Verkostorekisteria kehitettaisiin siten, etta se olisi jatkossa

entistda peremmin hyédynnettavissa perehdytyksessa.

4.2 Haastatteluissa esille tulleet kehittamisehdotukset

4.2.1 Nykyisten perehdytyskdytantdjen kehittaminen

Lahes kaikki vastaajat kannattivat perehdytyksen suuntaamista enemman kohderyh-

makohtaiseksi. Erityisesti kokeneempien tyontekijoiden perehdytysta haluttiin ke-
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ventaa. Vastanneet kannattivat omien perehdytyspohjien tekoa SRV:Ild aiemmin
tyoskenneille ja SRV:lle saapuville "uusille” tyontekijoille. Talle ryhmalle annettaisiin
ainoastaan kevennetty perehdytys. Kevennetylld perehdytyksellad tarkoitettiin tassa
yhteydessa perehdytyksen painottamista |ahinna tyémaan erityispiirteisiin ja toimin-
tatapoihin sellaisilla tyontekijoilld, ketka olivat jo aiemmilla tydmailla saaneet yrityk-
sen yleiset ohjeistukset. Tyontekijoille jaettu kulkulatka toimisi “todisteena” aiemmin

pidetysta perehdytyksesta.

Muutama haastatteluun vastannut kannatti myos yhteisen perehdytysajankohdan
kayttoa, jos se saadaan vaan sovittua yhteistyossa aliurakoitsijoiden kanssa. Erityi-
sesti suurille tydmaille toivottiin perehdyttamiseen omaa vastuuhenkil6a siten, etta
tama henkil® hoitaisi kaikki perehdyttamiset. Tama henkil6 olisi voinut olla esimer-

kiksi tydmaainsindori, projektisihteeri tai tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu.

Vastaajien mukaan perehdytysmateriaalin olisi oltava enemman tyémaakohtainen.
SRV:Ila aktiivisesti tyoskenteleville tyontekijodille olisi perehdytyksessa kerrottava ai-
noastaan rakennuskohteen ja tyokohteeseen liittyvat asiat. Naita asioita olisivat ra-
kennuskohteen yleisesittely, tydsuojeluorganisaatio, sosiaalitilat, ajoneuvo- ja henki-
I6liikenne seka tydmaan ensiapuvalmius. Kokeneemmille tyontekijoille ei vastaajien

mukaan tarvitse aina juurta jaksaen selvittaa esimerkiksi henkilésuojainten kayttoa.

Erds vastaaja otti haastattelun aikana esille tilanteen, jossa perehdytystilaisuuteen
saapuu kerralla useita kokemukseltaan eritasoisia tyontekijoita. Vastaajan mukaa tal-
[6in saattaisi olla epdselvaa, milla menetelmalla perehdytys tulisi suorittaa. Jos pe-
rehdytys suoritetaan ns. normaalimenettelyna kaikille, eikd kevennettyna, niin talloin

voisi kyseenalaistaa kevennetyn perehdytysmateriaalin tarpeen tydmaalla.

Erds vastaaja ehdotti my6s koko aliurakoitsijan henkilkunnan perehdyttamista tyo-
maahan kerralla. Tahan edellytyksena olisi se, etta tiedetdan, ketd tyémaalle on ali-

urakoitsijan puolesta tulossa tyoskentelemaan.
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4.2.2 Perehdytystarpeet kohderyhmittain

Suurin osa haastatteluun vastanneista oli sita mielta, etta perehdytysta pitaisi suun-
nata enemman erilaisille kohderyhmille sopivaksi. Tallaisia kohderyhmia olisivat esi-
merkiksi SRV:1la aiemmin tydskennelleet tyéntekijat ja SRV:n tydmaalle uutena saa-
puvat tyontekijat. Vastaajien mukaan SRV:1la aiemmin olleiden tyontekijoiden pereh-
dytysta voitaisiin hyvin keventaa ja muuttaa enemman tydmaa- ja tyokohdepainot-
teiseksi. Toisaalta nuorten ja "uusien” tyontekijoiden kohdalla perehdytys tulisi tehda
todella perusteellisesti ja pitkdjanteisesti. Erdan vastaajan mielesta perehdytys tulisi
tehda kaikille samalla tavalla kohderyhmasta riippumatta. Haastatteluissa koettiin
myos, ettd esimerkiksi kokeneemmille tyontekijoille olisi enemman painotettava esi-
merkiksi turvallisten kulkureittien kayttda, nuorille tydntekijoille taas enemman suo-

javarusteiden kayttoa.

4.2.3 Yhteinen perehdyttamisajankohta

Useat vastaajat kannattivat periaatteessa yhteisen perehdyttamisajankohdan kayt-
toa. Tosin useat vastaajat olivat sita mieltd, etta siita olisi vaikeaa pitaa kiinni, koska
tyontekijat tulevat niin eri aikoihin tydmaalle. Lisaksi epailtiin ylipaataan urakoitsijoi-
den sitoutumista yhteisiin perehdyttamisajankohtiin. Useat vastaajat kokivat, etta
yhteisesta perehdyttamisajankohdasta saadaan suurin hyoty suurilla tyémailla. Pie-
nemmilla tydmailla tydnjohdon resurssit riittavat usein paremmin perehdyttamisen
suorittamiseen, eika nailla tydmailla katsottu olevan tarvetta yhteiselle perehdytta-
misajankohdalle. Suurimmaksi ongelmaksi yhteisessa perehdyttamisajankohdassa
koettiin kaukaa tydomaalle saapuvat keikkatyontekijat. Heilta olisi vastaajien mukaan

hyvin haastavaa edellyttaa osallistumaan klo 7.30 alkavaan perehdytystilaisuuteen.

4.2.4 Kulunvalvontajarjestelman kouluttaminen ja kokemukset kayttéonotosta

Vastaajien mukaan uusien kulunvalvontamenetelmien kaytté6notto tulee viemaan

tyOaikaa tyonjohdolta, koska kulunvalvontajarjestelma tarvitsee jatkuvaa valvontaa.
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Kulunvalvontajarjestelman kayton opastamisessa tulisi vastaajien mielesta tulevai-
suudessa painottaa sen merkitysta paaurakoitsijalle mahdollisen vaarinkdayton ehkai-
semiseksi. Perehdytyksessa tulisi tehda selvaksi, ettd vaarinkayttoa ei tultaisi suvait-

sémaan.

Jyvaskylan yliopiston tydmaalla jarjestelma oli tutkimushetkellad kaytossa ja sen oli
koettu toimivan hyvin. Tyontekijat olivat omaksuneet jarjestelman kayton kiitetta-
vasti ja tyontekijat pitivat jarjestelmaa helppokayttoisena. Haastatteluun vastanneen

mukaan leimaamisesta oli pitdnyt huomauttaa tyontekijoille vain muutaman kerran.

Ty6maalla kaytdssa oleva jarjestelma koostui leimauspaatteista ja niihin yhdistetysta
kulunseurantajarjestelmasta. Kyseiselld tyémaalla tdma jarjestelma oli yhdistetty

suoraan Verkostorekisteriin. Leimauspaatteet sijaitsivat tydmaalla tyontekijéiden so-
siaalitilassa sekd tydmaan pyoroportissa (ks. kuviot 1 ja 2). Leimaus tapahtui tyonte-

kijoille jaetuilla kulkulatkilla (ks. kuvio 3).

Kuvio 4. Kulunvalvontajarjestelman leimauspaate (Manninen 2014)
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Kuvio 5. Pyoroportti leimauspaatteelld (Manninen 2014)

Kulkulatkat jaettiin tyontekijoille tydmaaperehdytyksessa. Perehdytyksen aikana jo-
kaisen latkan tunnistenumero kirjattiin Verkostorekisteriin, eli jokainen latka on tyon-

tekijalle yksiloity.

Kuvio 6. Kulkuldtka (Manninen, R. 2014)
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4.2.5 Perehdytyksen delegointi aliurakoitsijalle

Kukaan haastatteluun osallistuneista ei kokenut perehdyttamisen delegoimista ali-
urakoitsijalle hyvana ajatuksena. Vastaajat perustelivat tdtd mahdollisten tietokat-
koksiin vedoten. Lisaksi vastaajat epailivat, etteivat aliurakoitsijoiden omat resurssit
riittaisi perehdytyksiin, vaan perehdytyksesta tulisi talléin hyvin pinnallinen ja useita
tarkeita tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita jaisi kertomatta. Vastaajien mukaan
tydmaan paatoteuttajan oli aina tehtava perehdytys tyomaalle. Tata perusteltiin paa-
toteuttajan kokonaisvastuulla tydmaasta seka paremmalla tilannetietoisuudella ty6-

maan asioista.

4.2.6 Oppimisen tehostaminen perehdytyksessa

Vastaajien mukaan oppimista saataisiin tehostumaan keskittymalla perehdytyksessa
ainoastaan tarkeimpiin asioihin, joita olivat vastaajien mukaan tydmaan ja tyokoh-
teen yleisjarjestelyt seka riskitekijat. Vastaajien mukaan perehdytettavalle tyonteki-
jalle syntyy lyhyessa perehdytystilaisuudessa usein tietodahky ja monia asioita unoh-
tuu. Erds vastaaja korosti myos perehdyttdajan oman tahtotilan merkitysta perehdy-
tyksessa. Hanen mukaansa tyénjohtajan oman tahtotilan avulla on myds mahdollista
vaikuttaa oppimiseen ja ennen kaikkea motivoida tydntekijaa. Useat vastaajat koros-
tivat sosiaalisen kanssakdaymisen merkitysta perehdytystilanteessa. Heidan mukaansa
tyontekijaan tutustuminen on yksi tydmaaperehdytyksen tarkeimmista seikoista. Pe-
rehdytysvideoita kaytettdaessa henkilokohtainen tutustuminen jaa vastaajien mukaan

vajaaksi.

Erds vastaaja nosti esille idean tydmaatoimistoon rakennettavasta perehdytystilasta,
jossa olisi riittavasti havainnollistavaa materiaalia kdytettavissa perehdytykseen. Esi-
merkkeinad materiaaleista mainittiin tasokuvat kerroksittain, joita apuna kayttden

tydmaan havainnollistaminen helpottuisi. Tasokuvista voitaisiin erityisesti havainnol-

listaa tydmaan vaaranpaikat.
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4.2.7 Perehdyttamiseen liittyva tentti

Vastaajat eivat kokeneet perehdytykseen liittyvaa tenttia rakennusalalle soveltu-
vaksi. Tata perusteltiin rakennustydmaan ja tehdasympariston eroilla seka tyoturval-
lisuustyohon kaytettavien rahamaarien eroilla. Vastaajien mielesta esimerkiksi pape-
riteollisuudessa panostetaan tyoturvallisuuteen rahallisesti huomattavasti enemman,
kuin rakennusteollisuudessa. Erdaan vastaajan mukaan esimerkiksi urakkalaskentavai-
heessa saatettiin joskus tinkia tyoturvallisuuteen vaikuttavista tydmaan yleisista kus-
tannuksista, jos tehtava urakkatarjous vaikuttaa liian kalliilta. Vastaajan mukaan pe-

rehdyttamiseen olisikin ollut hyva saada oma littera.

4.2.8 Muut huomiot

Kaikki vastaajat olivat yhta mielta siitd, etta tulevaisuudessa perehdytykseen ja ku-
lunseurantaan kuluva tyoaika tulee lisdantymaan. Lisaksi koettiin aliurakoitsijoiden
usein saapuvan puutteellisilla tiedoilla perehdytykseen. Erdaan vastaajan mukaan ali-
urakoitsijat eivat esimerkiksi aina tienneet, missa heidan tydnantajansa tyoterveys-
huolto sijaitsee. Monet tyontekijat olivat myos ihmetelleet, miksi heidan osoitetie-

tonsa kerataan perehdytyksessa.

Yliopiston tydmaalla todettiin positiiviseksi asiaksi kulunvalvonnan mahdollistama
paikallaolotietojen seuraaminen reaaliaikaisesti. Erds vastaaja ehdotti haastattelui-
den aikana, ettd kulkuluvan kaytt6a rajattaisiin niin, etta tyontekija joutuu hakemaan
siihen lisdaikaa tydmaan paatoteuttajalta. Nain myos oltaisiin varmistuttu paremmin,

etta tyontekijat eivat huijaisi kulunvalvontaa.

Erds vastaaja koki, ettd perehdytykseen tehtdavaan henkilopapereiden tarkistamiseen
olisi hyva olla jokin tietokanta, mista olisi mahdollista tarkistaa henkilopapereiden vi-

rallisuus perehdytystilanteessa.
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Useat vastaajat kokivat, ettd tydmaaperehdytys on tarked tiedotuskanava esimerkiksi
uusien tyoturvallisuuskaytantojen tullessa voimaan. Erdan vastaajan mukaan tyonte-

kijdan tutustuminen oli ensiarvoisen tarkeda perehdytystilaisuudessa.

5 Parannusehdotukset

5.1 Perehdytysmateriaali

Haastatteluissa useimmat vastaajat kannattivat perehdytyksen keventamista koke-
neille tydntekijoille. Erds vastaaja otti esille tyontekijéiden suorittamat tyoturvalli-
suuskoulutukset ja oli sitd mielta, ettd tdman perusteella perehdytysta voitaisiin ke-
ventaa. Tassa tapauksessa oli kuitenkin muistettava, ettda mikaan tyontekijan suorit-
tamista tyoturvallisuuskoulutuksista ei poista tydmaan paatoteuttajan vastuuta tyon-
tekijan perehdyttamisesta, opettamisesta ja ohjaamisesta (ks. lait, asetukset ja paa-

tokset perehdyttamisen taustalla).

Kaytanndssa ajatuksena oli muodostaa kaksi kohderyhmaa: “SRV:lla aiemmin tyos-
kennelleet” seka “uudet tyontekijat SRV:n tyomailla”. Aiemmin SRV:n tyomailla ol-
leille pidettaisiin kevennetty perehdytys. Tassa perehdytyksessa kaytaisiin lapi aino-
astaan rakennuskohteeseen liittyvat asiat, joita olisivat rakennuskohteen yleisesit-
tely, tyosuojeluorganisaatio, tydmaan riskitekijat, sosiaalitilat, ajoneuvo- ja henkil6lii-
kenne seka tydmaan ensiapuvalmius. Kokeneita tyontekijoita perehdytettdessa oli
erityisesti painotettava turvallisten kulkureittien kayttamista ja riskinoton valtta-

mista.

Uusille tyontekijoille perehdytys pidettaisiin kuten ennenkin. Perehdytys tulee talldin
pitda erityisen perusteellisesti ja pitkajanteisesti. Nuorten ja kokemattomien tyonte-
kijoiden kohdalla oli erityisesti painotettava suojavalineiden ja koneiden turvallista

kayttoa.
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Mielestani tydmaaesite Viisari olisi tullut jakaa kaikille tyontekijoille perehdytystilai-
suudessa. Esitteen tarpeellisuus korostuu etenkin suurilla tydmailla, joissa rakennet-
tava kohde muodostaa laajan kokonaisuuden. Viisarista |0ytyisivat talldin kaikki tyon-
tekijan tarvitsemat yhteystiedot seka tyémaan aluesuunnitelma. Nain tyontekijan yh-
teydenpito SRV:n tyénjohtoon helpottuisi ja tydmaa tulisi tutummaksi aluesuunnitel-

man ollessa jokaisen tyontekijan kaytossa.

Mielestani myods Perehdyttaminen-diasarja (ks. liite 8) olisi kannattanut tehda erityi-
sesti suurille tydmaille. Materiaali olisi talldin voinut toimia erdaanlaisena tyénjohdon
tukimateriaalina. Erityisesti tydnjohdon mahdollisten henkilostévaihdosten yhtey-
dessa tasta materiaalista olisi hyotya, koska materiaalin avulla myds tyonjohtajat
padsisivat paremmin ”“sisalle” tydmaahan. Lisdksi materiaalin olemassaolo mahdollis-
taisi sen, etta tarvittaessa kuka tahansa tyémaan toimihenkildista voisi pitdaa kattavan
perehdytystilaisuuden. Mielestani perehdytysvideoista ei ole mainittavaa hyotya pe-
rehdytystilaisuudessa, ellei kyse ole erikoisrakentamisesta, esimerkiksi tehdastyo-

maasta.

Kulunvalvonnan kaytto olisi opastettava perehdytyksessa erityisesti vaarinkdyton es-
tamiseksi. Tyontekijoille oli korostettava, etta jarjestelman oikea kaytto oli tarkeaa
paatoteuttajan ilmoitusvelvollisuuden vuoksi. Tassa yhteydessa olisi voitu myos mai-

nita, etta vaarinkaytt6 huomaamisesta.

Rakennusteollisuus RT:n tyoturvallisuuslehti Jokka otti artikkelissaan kantaa raken-
nusalan tapaturmataajuuksiin. Artikkelissa oli tutkittu vuoden 2011 tapaturmataa-
juuksien perusteella, kenelle tapaturmat tyypillisesti sattuvat, kuinka vakavia ne ovat

ja missa yhteydessa ne sattuvat. (Ahlberg 2013.)

Tapaturmataajuuksia tutkittaessa huomattiin, etta erityisesti alle 30-vuotiaat tyonte-
kijat olivat tapaturmille alttiita. Liukastumiset, kaatumiset ja putoamiset olivat ylei-
simpia tapaturmia. Suurin osa tapaturmista sattui talonrakennustyomiehille ja kirves-
miehille. Artikkelin mukaan télle ryhmalle sattui erityisesti jalkavammoja. (Ahlberg

2013.)
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Nuorille tydntekijoille sattui erityisesti silma- ja sormivammoja. Artikkelin mukaan 17
% 20-24-vuotiaille sattuvista tyotapaturmista kohdistuu silmiin. Sormitapaturmia ta-
pahtui artikkelin mukaan erityisesti tyokalujen ja esineiden kasittelemisen yhtey-
dessd. Kokeneemmilla tyontekijoilla korostui taas liikkkumistapaturmien osuus. (Ahl-

berg 2013.)

Artikkelissa tehdyn tutkimuksen mukaisesti perehdytysta olisikin mielestani suunnat-
tava edella mainittujen tapaturmien mukaisesti. Nuorille tyontekijdille olisi erityisesti
painotettava henkilosuojainten, kuten kyparan, suojalasien ja viiltosuojakasineiden
kayttoad. Kokeneemmille tyontekijoille taas olisi erityisesti painotettava turvallisten

kulkureittien kaytt6a ja liukkaiden alueiden valttamista erityisesti talvella.

5.2 Perehdytys kdytdnnossa

Perehdyttamisen ja tydnopastuksen suorittamiseksi on kehitetty useita erilaisia me-
netelmia. Erds tunnetuimmista tydonopastukseen tarkoitetuista menetelmista on ns.
viiden askeleen menetelma (ks. kuvio 3). Menetelmaa voitaisiinkin soveltaa myos

tydmaaperehdytyksen suorittamiseen.
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Kuvio 7. Viiden askeleen menetelma (mukaillen Ahokas & Makeldinen 2013)

Menetelmaa soveltaen tydmaaperehdytys menisi jokseenkin seuraavasti: Valmistau-

tumisvaiheessa, eli tassa tapauksessa perehdytyksen alussa, kartoitettaisiin tyonteki-
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jan osaaminen, kerrottaisiin suoritettava tyotehtava ja pyrittdisiin motivoimaan tyon-
tekijaa erilaisin keinoin. Motivoinnin tarkoituksena olisi herattaa tyontekijan kiinnos-

tus perehdyttamista ja tyomaata kohtaan.

Opetusvaiheessa, eli varsinaisessa perehdytyksessa kaytaisiin lapi perehdytysprosessi
tyontekijan taitotason mukaisesti. Tassa olennaisia asioita olisivat tydmaan havain-
nollistaminen, esimerkiksi aluesuunnitelmaa kayttaen, seka selkeiden toimintasaan-

tojen, tassa tapauksessa tyoturvallisuussaantdjen, antaminen.

Mielikuvaharjoittelua ei kdytettaisi aivan sanan mukaisessa muodossa, vaan tassa
vaiheessa keskityttaisiin varmistamaan, etta perehdytetty tyontekija tietaa tehta-
vansa ja tydmaan turvallisuussdadannot. Tasta voitaisiin varmistua yksinkertaisesti ker-

taavia kysymyksia esittamalla.

Taidon kokeilu ja opitun varmistaminen voitaisiin tassa tapauksessa yhdistaa. Tarkoi-
tuksena tassa on, ettd kaytaisiin tehtava yhdessa tyontekijan kanssa lapi tyon suori-
tuspaikalla ja lisaksi tultaisiin myohemmin varmistamaan tehtavan jo kayntiin [ahdet-
tya, etta tyo on varmasti suoritettu oikein. Tassa vaiheessa tyontekijalle annettaisiin

tarvittava palaute ja paatettaisiin opastus.

Taman mallin mukaisesti perehdytys laajenisi myods tydnopastukseen. Kuitenkin limit-
tamalla nama kaksi menetelmaa saataisiin varmasti haluttu lopputulos tydsuorituk-

sessa.

5.3 Perehdytystilaisuuden jarjestdminen

Mielestani perehdytystilaisuudet pitdisi aina pyrkia jarjestamaan yhteisesti. Haastat-
teluiden mukaan suurin osa perehdyttdamiseen kuluvasta ajasta johtui tyontekijoiden
eriaikaisesta saapumisesta perehdyttdmiseen. Tama on tietysti ymmarrettavaa,

koska useat tyontekijat tulevat pitkdn matkan paasta tyomaalle.
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Mielestani yhteinen perehdytys voitaisiin jarjestdaa esimerkiksi kaksi kertaa paivassa
tai muuten tarpeen mukaan. Kahdesti paivassa jarjestettaessa paasisivat todennakoi-
sesti myos pitkdn matkan paasta tyomaalle kulkevat osallistumaan tilaisuuteen. Tilai-
suudet jarjestettdisiin aamupaivaan painottuen, esimerkiksi klo 7.30 ja klo 10.00.
Ajankohdat kirjattaisiin myds aliurakkasopimuksiin. Ndin myos aliurakoitsijat voisivat

valita, kumpaan tilaisuuteen aikovat osallistua.

5.4 Verkostorekisteri

Oma ehdotukseni Verkostorekisterin kehittamiseksi on seuraava: Uudistetussa pe-
rehdytyksessa tyontekijoille kerrotaan ainoastaan tydmaahan oleellisesti liittyvat
asiat. Verkostorekisteri voisi automaattisesti ruksittaa asiat, jotka tyontekijan olete-
taan osaavan. Nain tulostettavaan perehdytyslomakkeeseen jaisi jaljelle ainoastaan

uudessa menetelmassa kerrottavat asiat.

5.5 Muut parannusehdotukset

Erds haastatteluun vastannut otti esille, ettei SRV:Ila ole esimerkkeja virallisista hen-
kilopapereista. Vastaajan mukaan tama asia nousee esille erityisesti ulkomaalaisia

tyontekijoita perehdytettdessa.

Mielestani ulkomaalaisia tyontekijoita perehdytettdaessa heidan henkilépapereidensa
aitous olisi tarkistettava. Paras tapa tdhan on kayttda Euroopan unionin neuvoston
aitojen henkil6- ja matkustusasiakirjojen hakemistoa, joka I6ytyy internet-osoitteesta

http://prado.consilium.europa.eu/.


http://prado.consilium.europa.eu/
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6 Johtopaatokset ja pohdinta

6.1 Tutkimuksen luotettavuusarviointi

Mielestani tutkimusta voidaan pitda varsin luotettavana. Kaikki haastatteluun vastan-
neen olivat kokeneita rakennusalan toimihenkildita, joilla on varmasti paras mahdol-
linen nakemys yrityksen perehdytyskaytantdjen nykytilasta. Usealla vastanneella oli
lisdksi kokemusta erilaisista tydmaatyypeistd, niin suurista, kuin pienistakin. Myos

tama seikka nostaa tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimukseen osallistuneet tydmaat olivat hyvin erityyppisia. Tydmaatyyppien erilai-
suus nostaa myos tutkimuksen luotettavuutta, silla erilaisten tydmaatyyppien eri

vaatimukset perehdytykselle tulivat hyvin haastatteluissa ilmi.

Tutkimuksen luotettavuutta puolestaan laskee otoksen koko, haastatteluun vastasi
kaiken kaikkiaan seitseman toimihenkil6a. Tutkimuksesta olisi saatu mahdollisesti
hieman luotettavampi, mikali vastaajia olisi ollut enemman. Myds tydmaat, joilla
haastattelut suoritettiin, vaikuttivat vastausten luotettavuuteen. Useat haastattelui-
hin vastanneet vertasivat asioita vain silla hetkelld kdynnissa olleeseen tydmaahan.

Luotettavuutta olisi nostanut vielakin useampien tyémaatyyppien mukanaolo.

Haastatteluista saadut tulokset perustuivat pitkalti haastateltujen kokemuksiin ja
niista tehtyihin omiin tulkintoihin. Uskon, etta opinnaytetyo ei olisi niin luotettava,

ellei siihen olisi sisallytetty haastattelututkimusta.

6.2 Kokemukset kehittamistyosta

Koin kehittamistyon tekemisen hyvin mielenkiintoisena ja palkitsevana. Tyo kehitti
erityisesti omia tiedonhakutaitojani ja ammatillisia yhteistyotaitojani. Myos itse ke-
hittamisprosessi oli erittdin opettavainen. Uskon, ettd kehittdmistydstad saamani ko-

kemukset ovat erittdin arvokkaita tyoelamaan siirryttdessa.
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Yhteistyo toimeksiantajana toimineen SRV:n kanssa sujui koko tyon ajan erinomai-
sesti. Lukuiset tyon aikana pidetyt ohjauspalaverit sekd mukanaolo kehittamistyoryh-
massa toivat minulle arvokasta kokemusta tyéelaman kehittamisprojektissa mukana
olemisesta. Myds SRV koki tydn todella hyodylliseksi ja heiddan toimintaansa kehitta-

vaksi.

6.3 Tutkimuksen tavoitteiden tayttyminen

Ty0 toteutettiin aikavalilld joulukuu 2013 — toukokuu 2014. Ty6n tavoitteena oli ke-
hittaa uusi perehdytysmateriaali SRV Keski-Suomen toimihenkildiden kayttoon, jossa
otettaisiin huomioon 1.7.2014 voimaan astuvien lakimuutosten vaikutus. Perehdy-

tyksesta haluttiin samanaikaisesti seka tehokkaampi etta entista opettavaisempi.

Tutkimuksen tavoitteet tayttyivat taysimaaraisesti. Tyon tutkimustuotoksena laadit-
tiin suoritusohje perehdyttamiseen (ks. liite 9) seka uudistettu perehdytysmateriaali
SRV Keski-Suomen tydnjohdolle (ks. liite 10). Materiaalit otettiin valittdmasti kayt-

toon niiden valmistuttua. Materiaaleista saatu palaute oli positiivista.

6.4 Kehitystyon vaikutukset

Konkreettisia kehitystyon vaikutuksia ei tyon aikana valitettavasti paasty kokemaan
ajan loppumisen vuoksi. Konkreettisilla vaikutuksilla tarkoitan ldhinna uuden materi-

aalin kaytosta syntyvaa ajansaastoa.

Uskon kuitenkin, ettd uudella materiaalilla helpotetaan tydomaaperehdytysta. Laa-

dittu ohjeistus on kdytdannodnldheinen ja yksiselitteinen.
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6.5 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Lakimuutosten myota tyomaille kayttoon otettavat kulunvalvontajarjestelmat mah-
dollistavat jarjestelmien hyédyntdamisen myds tydmaalogistiikan hallinnassa. Mieles-
tani jarjestelmien hyodyntaminen esimerkiksi tydmaan materiaalivirtojen seuran-
nassa toisi mukanaan uuden kehitysaskeleen koko rakennusalan kehittamiseen. Nain
voitaisiin parantaa myds rakentamisen laatua esimerkiksi vahentyneena materiaali-

hukkana ja koko kokonaisuuden parempana hallitsemisena.

Erdaana jatkotutkimusmahdollisuutena olisi myds tydmaan turvallisuusviestinnan ke-
hittaminen. Rakennustydmaan viestinta on yleensa todella haasteellinen toteuttaa
siten, etta se olisi aivan jokaisen tydmaalla toimivan tahon saatavissa. Erds vaihto-
ehto turvallisuusviestinnan toteuttamiseen onkin esimerkiksi sahkdinen infondytto.
Tahan aiheeseen on ottanut kantaa Rakennusteollisuus RT:n tyoturvallisuuslehti

JOKKA artikkelissaan "Infondytot tulevat turvallisuusviestintaan”.

Artikkelin mukaan infondyttdjen avulla voidaan valittaa esimerkiksi lainsaadantoon ja
urakoitsijan velvollisuuksiin liittyvaa tietoa. Naytosta voitaisiin nayttaa myods diaesi-
tyksia tyoturvallisuudesta seka esimerkiksi TR-mittausten tuloksia. Artikkelin mukaan
naytoista saadaan rakennusliikkeille veloituksettomia, jos niihin myydaan mainosai-
kaa esimerkiksi tarvikemyyjille, lounasravintoloille, tyévaatekauppiaille ja konevuok-
raamoille. Kuluja tulisi talléin ainoastaan sisallon tuotannosta ja siihen liittyvasta

tyosta. (Palmén & Moilanen 2014.)

Infotaulun kautta tapahtuvan tiedottamisen voisi tarpeen mukaan suunnata myds eri
kieliryhmille. Taulun voisi sijoittaa tydmaan sisaankaynnille siten, etta tiedotteet olisi-
vat my0ds ohikulkijoiden nahtavissa. Talla tavoin tydmaan paatoteuttaja voisi antaa

itsestdan myonteista yrityskuvaa myos muille, kuin tyémaalla toimiville tahoille.
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Liitteet

Liite 1. Rekisteriseloste. Taytetty Rakennusteollisuus RT:n JAMK:ssa pidetyn tyotur-

vallisuusinfon mukaisesti. (Kaipio, H. 2014.)

REKISTERISELOSTE
HenkilGtietolaki (523/1999) 10 §

Lue tayttoohjeet ennen rekisteriselosteen Tammsoans
tayttamista. Kayta tarvittaessa litetta. MALLI
1 a Nime

Rekisterin-

pitaja Dsote

Munst yrreyssodat (esim. puhiolin vdka -akana. s4hkOpo stosate)

2 Nim

Yhteyshenki- |5

16 rekisteria

koskevissa

aSIOissa MU sy sTa A0t (asim. pUN &N k3 -akana. $3NOp0 s9080%8)

3 Verotusmenettelylain 15 b §:n edellyttama henkilorekisteri

Rekisterin

nimi

4 Tyodmaan paatoteuttajalla on velvollisuus antaa tietoja Verohallinnolle verovalvontaa varten
Henkilotieto-

jen kéasittelyn

tarkoitus

5 Rekisteri sisaltaa verotusmenettelylain edellyttamat tiedot yhteisella rakennustyémaalla

Rekisterin tydskentelevista tyontekijoista ja itsendisista tydnsuorittajista samoin kuin tydnantajista ja
tietosisédltdé |vuokratydnteettajista. Naita tietoja ovat mm. tarpeelliset yksildinti- ja yhteystiedot (nimi,
henkilétunnus, veronumero, osoitetiedot) seka tiedot tydnantajan kotivaltiosta, tyd- ja
toimeksiantosuhteen laadusta seka tydskentelya ja Suomessa oleskelua samoin kuin vakuuttamista
koskevat tiedot.

6 Tiedot saadaan tydmaan tyontekijoilta, heidan tyonantajiltaan seka itsenaisilta tyonsuorittajilta.
Saannoénmu-
kaiset tieto-
lahteet




REKISTERISELOSTE
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7

Tietojen
saan-
nénmukaiset
luovutukset

Tiedot luovutetaan kuukausittain Verohallinnolle.

8

Tietojen
siirto

EU:n tai
ETA:n
ulkopuolelle

9
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Maruadine anaso

B AT A kagmw b wdn
Yrityksen tietojarjestelma on suojattu..




Liite 2. Tilaajan tiedonantovelvollisuus (Urakka- ja tyontekijatiedot. n.d.)

Tiedonantovelvollisuus, jos toimit tilaajana eli rakentamispalveluiden ostajana
rakennustydomaalla

Rakentamispalveluiden
tilaaja tekee sopimukset
rakentamispalveluiden
tuottajien, urakoitsijoiden

Rakennuttaja tilaa
paaurakoitsijalta

rakent;‘;mispalveluja Rakennuttaja tilaa kanssa
[ . sivu-urakoitsijalta o}
rakentamispalveluja [
Paaurakoitsija tilaa Sivu-urakoitsija tilaa
aliurakoitsijalta 3 e /‘“ aliurakoitsijalta
rakentamjspalveluja Aliurakoitsija tilaa rake/n{amispalveluja
/ A aliurakpitsijaita /
| \ rakentamispalveluja / 7
[ \ / /
.l / /
N\ [ Yli 15000 € /
\.\ \\ ‘; / / -
N Yii15000€ Max. 15000 € / 7
Yli 15 090 € \\ AR / Tyomaan rakentamispalvelut
s X // Yii 15 000 €
Tilaajat |Im0|ttavat kuukausﬁam kalkkl ostamansa tyomaaytalset rakentamispalvelut,
= Y ura}e(atledot
TRK o Jos toimit tilaajana:
Sahkoinen ilmoi inen, * L'ed:;t apnetlaa? a:vqnllsaycetrolla}ssa ta_r.l'(.qlltet‘utsfatm t5
ilmoitin.fi ja www stomi filasivinit rakentamispalvelusta ja muista laissa maaréatyista toista
VE RO » Kukin tilaaja (rakentamispalvelun ostaja) ilmoittaa itse
suoraan Verohallinnolle, kenelta tyota on tilattu
i SKATT

¢ Jos aliurakoitsija ei ole tilannut tyota enda keneltakaan,
ei tdman tarvitse antaa tietoja. Tilaaja antaa tassakin
tapauksessa aliurakoitsijasta tiedon.

» Tiedot annetaan vain silloin, kun yksittdisen

sopimuksen arvo on yli 15.000 euroa ilman arvonlisﬂ?%%

Harmaan talouden torjunnan mukainen
Rakentamispalvelun tilaaja Reaaliaikainen verovalvonta 4(4)
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Liite 3. Paatoteuttajan ilmoitusvelvollisuus (Urakka- ja tyontekijatiedot. n.d.)

Tiedonantovelvollisuus, jos toimit paatoteuttajana
yhteisella rakennustyomaalla

Jos toimit paatoteuttajana:

» Tiedot annetaan yhteisella rakennustydmaalla
tyoskentelevista henkildistd paatoteuttajalle

» Yhteinen tyémaa muodostuu silloin, kun
samalla tyomaalla toimii samanaikaisesti tai
perékkain useampi kuin yksi tydnantaja

Paatoteuttaja ilmoittaa « Tiedot yhteisests tyémaasta antaa
kuukausittain péitoteuttaja (vleensd pasurakoitsija) silloin,
kaikki tydmaakohtaiset kun urakan kokonaishankkeen arvo on yli
tydntekijétiedot 15.000 euroa ilman arvonliséveroa

« Pdatoteuttaja ilmoittaa tydmaalla toimiville
Yhteisen rakennustyémaan yrityksille, kun tiedonantovelvollisuuden raja
tyontekijatiedot ylittyy

» Kukin tyomaalla toimiva yritys on velvollinen
ilmoittamaan tydntekijansa ja muut tiedot
paatoteuttajalle

» Padtoteuttaja kokoaa tiedot ja toimittaa ne
Verohallintoon viimeistdan kohdekuukautta
toiseksi seuraavan kuukauden 5. pédivana

Harmaan talouden torjunnan mukainen
Reaaliaikainen verovalvonta

Yhteisen tydmaan paitoteuttaja 3d) 4112013
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Liite 4. Perehdytyslomake
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SRW

LUOTTAMUKSELLINEN

URAKOITSIJAN TYONTEKIJAN TYOMAAPEREHDYTYS

TySkohteen nimi
Aénekosken terveyskeskus

Lups voimassa {alku- ja loppumispvm)

URAKOITSIJAN TIEDOT

Tiaajan nimi

Palkanmaksava yrftys Y-tunnus
SRV Rakennus Oy 17282446

Osofte : TySnjohtaja
Tarvonsalmenkatu 15, 02600, ESPOO, Suomi

Tapaturmavakuutusyhssd Summa

Lanetetyt tySntekiat: Edustajan nimi, puhelin ja osofe Suomessa:

Ukomaiselia vuokratydntekisila otava suomaanen verokont, U ¥ oteftava

TYONTEKIJAN TIEDOT

LUVAT JA PATEVYYDET Pvmivoimassa

oy Pakolliset
- Kuvaliinen henkiikortti =)

Katiosone - TySturvalisuuskatt | !
- Tulitydkornti / /

Postiosote - Turvasuojaaja (nimetyt tydt) / /
- Tieturvakortti / J.

Punein Syntymaaika-Hetu Ensiapukouktus / /
Tydteneystarkasius tehty ! /

Kansalaisuus TES

. Passikopio otetty ! !
Suomi
Verotuskunta Ammats Veronumero RFID-unnus Avan
Muu
OPPAAT
Henkilo inen tyo VIISARI 0 Turvaliisesti Raksalla ~opas [ Raturva 2 info

SRV:N TOIMESTA TYONTEKIJALLE SELVITETTAVAT ASIAT

1. Rakennuskohteen yleisesittely
2. Tyésuwojeluorganisaatio

3, Sosiaaltilat

4. Ajoneuvo- ja henkildlikenne

5. Materiaalivarastointi

6. Hitsaus- ja nestekaasut

7. Ensiapuvalmius

8. Paloturvallisuus
- akusammutuskalusto
- tulitydt ja luvat
- palo- ja pelastautumissuunnitelma

9, Tyomaan janestys ja siisteys
- jatteen lajitielu, varastointi
10. Telineet ja kukutiet
11, Putoamissuojaus
12, Nosturit
13. Rakennushissit ja nostunit
14, Tydmaasahkaistys
15, Jatteiden kasitiely ja lajittelu
16. Tyomaatarkastukset (TR-mittaus)
17. Terveydelle vaaralliset aineet

s}

18, Tydmaan entyistekijat
- kifallinen tyon riskien ja anviointi ja
tydsuunniteima

19, Tyokohteeseen tutustuminen

Pvm:

20. Henki kayton t

URAKOITSIJAN VELVOITTEET

1. Tydterveyshuolto: Jarjestgan nimi ja osoite:

2, Henkilbkohtaiset suojaimet (suojavaatetus, kypara, kuulon- ja siimiensuojaimet)

3. Kasityokoneet (CE-merkki) ja pentarvikkeet

Perendyls

Paika ja pvm

06.03.2014

TyGntexiEn alerroms




Liite 5. Tydmaaesite Viisari

75

VIISARI

RAKENTAVAST| ERLAINEN

JYVASKYLAN YLIOPISTO C-RAKENNUS

ZEFFEREREREET

TYO nro: 5158

VAARATILANNEILMOITUS:
Sattumispaiva: Kellonaika:

Tapaturma Lahelta piti -tilanne
Mita tapahtui?

(Mita oltiin tekemassa? Milla vélineilla? Mita sattui?)

Miksi? (Mitka asiat vaikuttivat tilanteen syntymiseen?)

limoittajan
nimi ja yritys:

Viisari
Tyomaan Yleistiedot:
Rakennuskohde
- Nimi: Jyvaskylan yliopisto C-rakennus
- Osoite: Seminaarinkatu 15, 40100 JYVASKYLA
Paatoteuttaja.
- Nimi SRV Rakennus Oy
- Osoite Vapaudenkatu 60, 40100 JYVASKYLA
Rakennuttaja: Suomen yliopistokiinteistét Oy
Kayttaja: Jyvaskylan yliopisto

Kohteen tiedot: Sisailmakorjaus
Brutto pinta-ala: 9017 m2
Rakennusaika: 12/2013- 5/2015

Projektiorganisaatio:
Projektiorganisaatio:
Projektijohtaja:

- Nimi Timo Kauppi

Tyémaapaallikko:

- Nimi: Petteri Savola

- GSM Numero:  0400-908 154
Tulitydluvan myontamisoikeus: [kyla

Projekti-insin6ori:
- Nimi: Jussi Nérhi
- GSM Numero:  040-749 4586

Tyémaamestari:

- Nimi: Markus Almgren

- GSM Numero:  040-550 3966
Tulitydluvan myoéntamisoikeus: [Pkyla

Projektin tyosuojeluorganisaatio:
Ty6dsuojelupaallikks.

- Nimi: Markus Almgren
- GSM Numero:  040-550 3966

Ty6suojeluvaltuutettu.
- Nimi: Mika Makinen
- GSM Numero:

Paaluottamusmies.
- Nimi: Manu Kivisaari
- GSM Numero: 050 371 5255

Turvallisuuskoordinaattori

- Nimi: Jari Korpisaari

- GSM Numero: 040 5652 429

- Sahkoposti: jari.korpisaari@srv.fi

Email: etunimi.sukunimi@srv fi
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Projektin erityismaaraykset.

*Kuvallinen henkilétunniste seka tydmaakohtainen
perehdytystarra ovat pakollisia tyémaa-alueella liikuttaessa.

*Huumaavan aineen tai alkoholin vaikutuksen alaisena oleminen
tydbmaa-alueella on kielletty (O-toleranssi).

*Tyopisteen valaisimet oltava ei-lampéa tuottavia ja varustettu
jalalla.

*Yli 2 m:n korkuisten A-tikkaiden kaytto on kielletty. 1-2 m
korkuisissa oltava jaloissa levikkeet.

*Suojakyparan ja huomiovarisen tydasun kayito pakollista koko
tyémaa-alueella.

*Tupakointi sallittu vain tupakoinnille osoitetuilla paikoilla.

*Autojen pysakainti tydmaa-alueella on kielletty.

*Korkean rakennuskohteen erityisvaatimukset on huomioitava
kaikessa toiminnassa.

*Alueella kaytetaan sahkoista kulunvalvontaa.

*Materiaalien purkupaikat on sovittava SRV:n tyénjohdon
kanssa. Tavaranpurku sallittu ainoastaan tyénjohdon osoittamiin
paikkoihin. Kaikissa tilauksissa on oltava tilaajan nimi ja
vastaanottaja.

Keskeiset puhelinnumerot.

Yleinen hatanumero 112

Pelastuslaitos 112

Poliisi 112

Lahin Terveysasema: Jyvaskyldn keskussairaala
Keskussairaalantie 19
40600, JYVASKYLA
Puhelinvaihde: 014-269 1811

AVI ( tyésuojelupiiri) Puhelinvaihde: 029-501 8450

TYOMAALLA TEHTAVAT TULITYOT

Tulitoita tehtdessa tulee aina noudattaa
paatoteuttajan tulitdiden
valvontasuunnitelmaa.

Tulityota tekevalla henkilolla tulee aina olla
voimassa tulityokortti.

Ennen tulitdiden aloittamista tulee
sita varten hakea SRV:n edustajan
myodntama tulitylupa.

Mydnnettava tulityélupa tulee aina
allekirjoittaa henkilokohtaisesti.

Tulitita suoritettaessa tulee aina
noudattaa voimassaolevia vakuutusyhtion
suojeluohjeita.

Tulitoiksi luokitellaan esimerkiksi
seuraavat koneilla ja laitteilla
tehtavat tyot:

- hionta ja

- leikkaus laikkakoneella

- hitsaustyo6t (séhko- ja kaasu)
-juotosty6t (sahko- ja kaasu)
-kuumailmapuhallinty6t

-kaikki avotulta sisaltavat tyovaiheet
(esim. kaasupoltin)

TAPATURMAT JA LAHELTA PITI -TILANTEET

Jokaisesta tapaturmasta ja
lahelta piti -tilanteesta on
kerrottava esimiehelle.

Korjaavat toimenpiteet
vahentavat tapaturmia.

Vaaratilanteista ilmoittaminen
mahdollistaa toimenpiteet ennen
kuin varsinaista tapaturmaa tai
onnettomuutta ehtii sattua.

Voit kayttaa oheista
vaaratilanneilmoituslomaketta
tapaturmasta tai lahelta piti -
tilanteesta ilmoittamiseen.

Tayta se ja anna esimiehellesi.

ALUESUUNNITELMA

!%g‘q’?[ 5
=11 g
it X35 §
ngé
e 3 A
EE 3§

3

B

LSO 0L o




77

Liite 6. Haastattelututkimuksen kysymykset

LA S

Kuvaile perehdyttamisen nykytilannetta SRV:lla.

Kuvaile perehdyttamisessa kaytettavaa materiaalia.

Mita mieltd olet materiaalista?

Mita mieltd olet perehdyttdmiseen kuluvan tydajan maarasta?

Miten perehdytys tulisi mielestasi suorittaa paljon kokemusta omaaville tyénte-
kijoille? Enta vahan kokemusta omaaville?

Erds vaihtoehto perehdyttamisessa on jarjestaa yhteinen perehdyttamisajan-
kohta tydmaan tyontekijoille. Mita mielta olisit tallaisesta jarjestelysta ja kuinka
usein tilaisuus kannattaisi mielestasi pitaa?

1.7.2014 astuu voimaan laki tydmaan paatoteuttajan ilmoitusvelvollisuudesta
verottajalle. Tasta syysta tullaan usealla SRV:n tydmaalla ottamaan kayttoon sah-
kéinen kulunvalvontajarjestelma. Miten opettaisit jarjestelman oikean kayton
tyontekijoille perehdytystilanteessa?

Mita mieltd olet seuraavasta vaihtoehdosta: Padurakoitsija perehdyttaisi ainoas-
taan aliurakoitsijan yonjohtajan/nokkamiehen, joka puolestaan perehdyttaisi
omat tyontekijansa. Lomakkeet palautettaisiin taytettyina paaurakoitsijalle, joka
veisi ne SRV:n jarjestelmaan.

Millaisilla menetelmilla perehdytyksesta saataisiin mielestdsi mahdollisimman

opettavainen niin, ettd perehdytettava tyontekija oppisi asiat hyvin?

10. Miten nykyisia perehdytyskaytantoja tulisi ylipaataan mielestasi kehittaa?



Liite 7. Tyon riskien arviointilomake
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SRW

Tyémaa:

TOIMINTAJARIESTELMA

pvm. 1(3)

TYON RISKIEN ARVIOINTILOMAKE

Arvioinnin suorittaja(t):

Tydkokonaisuus (tyén nimi/numero ja lyhyt kuvaus):

Pvm:

Alue:

Tyovaihe

Riski/ ongelma Toimenpiteet ja tarvittavat | Vastuuhenkilo
tyoohjeet/ -suunnitelmat

rev. 13.9.2012

SRW

Tyémaa:

TOIMINTAJARIESTELMA

pvm. 2(3)

Saat lisaa riveja painamalla taulukon oikeassa alakulmassa olevassa ruudussa tabulaattori-nappainta.

[ | TRA:SSA MAARITELLYT TOIMENPITEET ON ARVIOITU RIITTAVIKSI RISKIEN HALLITSEMISEKSI.

rev. 13.9.2012
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TOIMINTAJARIESTELMA

SRW

Tydmaa: pvm. 3(3)

TYON SUORITTAJIEN PEREHDYTTAMINEN TYON RISKIN ARVIOINTIIN:
Allekirjoituksellani vakuutan, etta olen perehtynyt edelld olevaan tyon riskien arviointiin (riskeihin ja toimenpiteisiin) ja ymmartanyt sen sisallon.
Vakuutan myos, etta huomioin tunnistetut riskit tyvaiheiden aikana, noudatan arvioinnissa mainittuja erillisia tydsuunnitelmia, huolehdin vastuullani
olevien toi pitei suori i seka suojai kaytosta ja ilmoitan valittomasti, mikali i tyotehtavieni aikana tur

puutteita tai
riskin, johon ei ole mielestani riittavin toimenpitein varauduttu.
HENKILO ALLEKIRJIOITUS YRITYS

Saat lisda rivejd painamalla taulukon oik alakulmassa ol ruuds tabulaattori-ndppainta.

rev. 13,.9.2012

Liite 8. Perehdyttaminen-diasarja

Jyvaskylan yliopisto
C-rakennus
12/2013 - 5/2015

SRV

EVmaw ket
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Rakennuskohteen yleisesittely

Rakennuskohde: Jyvaskylan yliopisto C-rakennus, tyonro 5158
Seminaarinkatu 15, 40100 JYVASKYLA

Rakennuttaja: Suomen yliopistokiinteistot Oy

Hankkeen laajuus: 9 017 bm?

Rakennusaika: 12/2013 —5/2015

] SRV

Tyomaan erityispiirteet

- Alvar Aallon suunnittelema kohde. Kuuluu Aallon merkittavimpiin
rakennuksiin = rakennus on vahvasti suojeltu sisalta ja ulkoa

Esim.

- Osa lattiapinnoista sdilytetddn mm. punatiilipintaiset lattiat

- Punatiili sis3- ja ulkoseinat sdilytetaan

- Tuloaulan alakatto puretaan ja asennetaan takaisin paikoilleen

- Ikkunat irroitetaan, kunnostetaan ja asennetaan takaisin paikoilleen

- Sailytettdvat rakennusosat on suojattava huolellisesti ettei ne
vahingoitu rakentamisen aikana

HUOM! Jos jokin kohta tyomaalla on epaselva kysy ennen
kuin aloitat tyot!

i SRV
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Tyomaasuunnitelma: Seminaarinmaki

MINAARINMAKI

{i & SRV

Tyomaasuunnitelma: tyomaa-alue

M
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Tyosuojeluorganisaatio

» Tyomaapaallikko: Petteri Savola

» Tydsuojelupaallikks: Markus Almgren
+ Tyosuojeluvaltuutettu: Mika Makinen
* Varavaltuutettu: Jarmo Juhola

SRV Padluottamusmies ;.  Manu Kivisaari

Noudatettavia lakeja ja sopimuksia:

Tydlainsdaadanto, tydturvallisuus sdadokset, tydehtosopimukset,
Urakkasopimukset ja YSE

SRVY

<

Perehdytys

* Jokaisen tyontekijan tulee kdyda perehdytys ennen tydmaalle
menoa. Perehdytyksessd kerrotaan tydmaan kaytannot ja
erityispiirteet

» Tyontekijalld on oltava palkkaa maksavan tydnantajan
kuvallinen henkilotunniste, veronumero seka voimassa oleva
tyoturvallisuuskortti.

« Tyontekijan palkan maksavan yrityksen tulee toimittaa
viranomaisdokumentit SRV:lle etukateen

* Urakoitsijan tydnjohto vastaa tydkohteen opastuksesta

SRVY
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Henkiloliikenne

* Perehdytyksen jalkeen tyontekija saa tydmaakohtaisen
kyparatarran tai kulkuluvan sekd mahdollisesti sdhkdisen
kulkukortin, jolla pddsee kulkemaan henkiléporteista.

* Tyomaalle kulku ja poistuminen tapahtuvat
tyomaasuunnitelman mukaisesti

* Tavaralilkenne hoidetaan tydmaasuunnitelman
mukaisesti

* Tyomaalla on kdytdssa tallentava kameravalvonta

SRVY

Sosiaalitilat

* Sosiaalitilat on tarkoitettu pukeutumista, peseytymista ja
ruokailua varten

* Tilojen kaytto varastona on kielletty

* Pukukaapin ovessa on oltava tyontekijan nimi ja
tyonantaja

Ty&maalla noudatetaan sovittuja tydaikoja
- Ylitdistd on sovittava aina SRV:n tyénjohdon kanssa

SRVY

%




Materiaali- ja ajoneuvoliikenne

Tavaratoimituksista ja varastoinnista on sovittava SRV:n
kanssa tydomaan kaytantdjen mukaisesti.

- Nosto- ja siirtokaluston tarve on sovittava
tilauksen/varauksen yhteydessa

Varastointiin kdytetdaan vain tydomaasuunnitelmassa
osoitettuja varastoalueita

Urakoitsija vastaa tydmaalle tuotujen materiaalien ja
tyokalujen vakuuttamisesta

Tyomaan pelastusreitit on pidettava lilkkennekelpoisina

[0 SRVY

Paloturvallisuus, hitsaus ja nestekaasut

Tyo, josta syntyy kipinointia tai on tulipaloriski vaatii tulityoluvan

* Tulityéluvan saamisen edellytyksena tulityontekijalla on oltava
voimassa oleva tulityokortti ja erillinen alkusammutuskalusto

* Tulitoiden jalkivartiointiaikoja on noudatettava

* Palo- ja pelastussuunnitelma on nahtavilla tyomaan
ilmoitustaululla

* Alkusammutuskaluston sijainnit on merkitty tyomaalla

* Kaasupullot sdilytetaan telineissa tai muuten on kytkettava
kiinni, myos tyhjat pullot

Tulity6ohjeiden rikkomisesta seuraa sanktio

] SRV
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Ensiapuvalmius

* Hatatilanteissa toimitaan tydmaakohtaisen ohjeen
mukaisesti

* Ensiapupisteita loytyy merkityista paikoista taukotiloista
ja tyomaalta

* Tyomaata lahimman |3dkariaseman yhteystiedot:
Jyvaskyldn keskussairaala
Keskussairaalantie 19

40600, JYVASKYLA
Puhelin vaihde: 014 2691811

Vaara-, |dheltépiti-tilanteet ja tyGtapaturmat on
ilmoitettava aina SRV:n tydnjohdolle

SRVY

Tyomaan jarjestys, siisteys, jatteiden
kasittely ja lajittelu

* Jokainen urakoitsija vastaa omien jatteiden toimittamisesta
sovittuihin pisteisiin

« Jatteet on lajiteltava ohjeiden mukaisesti

» Taysista jateastioista on ilmoitettava tyonjohdolle

] SRV
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Telineet ja kulkutiet

* Jokainen
urakoitsija
vastaa omista
telineistaan
- niiden tulee
olla hyvaksyttya
mallia ja ne on
kasattava

ohjeiden

mukaisesti,

sisaltden
kaiteet,
nousureitit ja
jalkalistat

*SRV tekee
kayttoonotto
tarkastuksen
ja varmistaa,
etta
telineessa on
telinekortti

eTelineiden
pyorat on
pidettava
lukittuna aina
tyoskentelyn
aikana

SRV
<

* Yli 1 m:n korkuisissa

A-tikkaissa on oltava
vaakatukijalka

* SRV:n neuvottelemat
hankintasopimukset
tikkaissa, telineissa,
valaisimissa ja
turvavalineissa ovat
alihankkijoiden
kaytettavissa

SRV




87

Putoamissuojaus

» Kaikki vapaat reunukset on varustettava jalkalistallisilla
suojakaiteilla

* Aukot on suojattava tukevin suojakansin, merkittava
punaisella rastilla ja tuettava paikoilleen

* Putoamisvaarallisissa toissa on kaytettava
putoamissuojavaljaita

Jokainen tyontekija on velvollinen korjaamaan tai
ilmoittamaan turvallisuuspuutteen

] SRV

<

Nosturit, nostimet ja hissit

Isoista nostoista on sovittava SRV:n kanssa ja niista on
laadittava nostosuunnitelma

Nostoihin kdytettavat nostolaitteet tulee olla
tarkoituksenmukaisia ja hyvaksyttyja

Nosturin alamiehina ja vastaanottajina saavat toimia vain
SRV:n hyvaksymat henkilot

SRV tekee kayttoonottotarkastuksen

Korinostimissa on putoamissuojavaljaiden kayttopakko

Kuljettajan tyonantaja vastaa kuljettajan perehdyttamisesta
nostimen kayttoon ja toimittaa kayttoluvan SRV:lle

(Lista kdyttdjista/ konetyypit)

] SRV

<
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Tyomaasahkoistys ja -valaistus

* SRV jarjestaa tyomaan yleissahkoistyksen ja -valaistuksen
* Urakoitsijat vastaavat tyopisteidensa riittavasta
valaistuksesta seka hankkivat tarvittavat jatkojohdot

* Halogeenivalaisimien ja kaapelikelojen kaytto on kielletty
koko tyomaalla tulipalovaaran takia

= SRV

Tyomaatarkastukset

* Viikoittaisen TR-mittauksen tavoitetaso on 95 %

* Putoamissuojauksen, tydskentelyn seka siisteys ja jarjestys
tavoitetasot ovat 100 %

TR- raportit ja turvallisuustiedotteet ovat
luettavissa sosiaalitilojen ilmoitustauluilta

SRVY

<
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Terveydelle vaaralliset aineet

* Vaarallisille aineille altistavat tyot saa suorittaa vain tyéhon
erikoistunut urakoitsija

* Mikdli havaitset tai epdilet tydalueella olevan vaarallisia
aineita, ilmoita niistd tydnjohdolle

+ Kayttoturvatiedotteet ovat nahtavilld tydmaatoimistossa

SRVY

Henkilokohtaiset suojavalineet

«Suojakypéara

sSuojalasit

sHuomiovérinen suojavaatetus

«Suojakdsineet

«Turvakengat

eTarvittaessa:
+Kuulonsuojaimet

«Henkildkohtainen putoamissuojaus
sHengityssuojaimet

suojaimet.

SRVY

sTurvalliseen tydskentelyyn vaadittavat muut

<
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Perehdyttaminen =
omaalle i .
okumentoidaan - -
perehdytyslomakkeella: | v

T -

Etaan [ T s hiesliors

Allekirjoitettava — — -
henkilokohtaisesti — |

tietosuojaluokiteltu : z —— !
asiakirja —— 3 T e
e

i

~

Turvallista tyopaivaa!

Tervetuloa tydmaalle.

SRV

ENmo kst
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Liite 9. Suoritusohje perehdyttdmiseen
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Suoritusohje
perehdyttamiseen

Elamasi rokentaja
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Uusi perehdytysmenetelma

* Uudessa menetelmassa perehdytysta on kevennetty

aiemmin SRV:l1d tyoskennelleiden tyontekijoiden osalta

- "Todisteena” tyontekijat kayttavat aiemmin heille SRV:n

tyomaalla myonnettya kulkulupakorttia/-1atkaa

* Uutta on myds 1.7.2014 voimaanastuvien lakien huomiointi

* Perehdytysmateriaali on jaettu perehdytettavien

kohderyhmien mukaisesti osiin 1 ja 2

- Aiemmin SRV:lld olleille osa 1, muille osat 1+2

* Menetelmdssa perehdytyksestd on pyritty tekemaan

tietynlainen “opetustapahtuma”

SRV
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Perehdyttamisjarjestelyista

* Varaa aikaa 20 min/perehdytys

* Jarjesta tyomaalle rauhallinen tila, jossa on kaytettavissa

havainnollistavaa materiaalia perehdytykseen

¢ Tulosta kaikki tarvittavat paperit ja lomakkeet valmiiksi

ennen perehdytyksen alkua

* Pyyda tyémaalle saapuvien tyontekijoiden tiedot

mahdollisuuksien mukaan jo etukateen
- Erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden

¢ Sovi yhteisesta perehdyttamisajankohdasta heti tyomaan

alussa. Ajankohdat esimerkiksi padivittain klo 7.30 ja

tarvittaessa klo 10.00

* Jarjesta kaikki tydmaan perehdytykset mielelladn yhden

toimihenkilon vastuulle, esimerkiksi tyosuojelupaallikon

* Perehdyta mahdollisuuksien mukaan koko aliurakoitsijan

henkilosto kerralla

SRV
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Tyomaalle perehdytettavat
henkilot

Luetteloa pidetdan Verkostorekisterissa tyomaan alusta asti

(maanrakennusvaiheesta alkaen)

Tyomaalle on tarpeellisessa maarin perehdytettava:

- kaikki tydmaalla tyoskentelevat ja tydmaahan

sopimussuhteessa olevat tyontekijat

o Myos autonostureiden ja kurottajien kuljettajat

o Myo6s metsanraivaustyon suorittajat merkitdaan, jos tyota
tehda@an samanaikaisesti muun rakennustyon kanssa

(esim. maanrakennuksen)
- Kaikki itsendiset tyonsuorittajat

- Tavarankuljettajat, jos osallistuvat rakennustyohon

o Esim. betonipumppuauton kuljettaja

SRW
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Tyomaalle perehdytettavat
henkilot

Tyomaalle on tarpeellisessa maarin perehdytettava:

- Kohteen luovutuksen jalkeisten takuutéiden suorittajat

- Kaikki rakennustyohon osallistuvat, mm. suunnittelijat,

konsultit, valvojat ja tuoteosatoimittajien edustajat

Vieraita ei tarvitse perehdyttaa

- Vieraiksi luetaan henkilot, ketka eivat ole sopimussuhteessa

tyomaahan (esim. tilojen kayttajat ja viranomaiset)

SRW
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Kulkulupaluettelon sisalto

(tehddan Verkostorekisterissa)

Henkilon etu- ja sukunimi, syntymaaika ja veronumero
Tyomaalla tyoskentelyn alkamis- ja paattymispdivamaara
- Paattymispaivaa ei tarvitse merkita, jos sita ei tyon
alkaessa tiedetd. Paattymispaivamaara merkitaan
luetteloon heti, kun tiedossa.

Tyontekijan tydnantajan nimi ja Y-tunnus tai sita vastaava
ulkomainen tunniste

Lahetetyista tyontekijoiden edustajan nimi ja yhteystiedot
Suomessa

Ulkomaalaisten tyontekijoiden osalta luetteloon on
merkittdva tyoskentelyoikeuden peruste (esim. oleskelulupa,
EU-kansalaisuus jne.)

Paaurakoitsijan tai muun paatoteuttajan on sailytettava luettelo
kuusi vuotta sen vuoden paattymisestd, jona tydmaa valmistui

Luetteloon kerattavien henkilotietojen kasittelyyn ja
rekisteréidyn henkilén oikeuksiin sovelletaan henkilétietolakia
(523/1999)

- Tyomaalta loydyttava henkilotietolain mukainen
rekisteriseloste!

- Loytyy osoitteesta
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/materiaalia/lomakkeet/
rekisteri-jatietosuojaselosteet.html

=

N
s

i
i

SRV
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Esimerkki valmiiksi taytetysta

rekisteriselosteesta

REKISTERISELOSTE
Henkilotietolak| (5231069) 10 §

Lue tayttoohest ennen mkisteriselostsen
tayttamista Keyia tarvitasesa satta MALLI

1a hepds

P o
N yTEmysa0 06 (M) S win W2 ARANA A3 WG SoRe]

2 (N

Yhteyshenki- |

16 rokisterid

koskevissa

ici TOR Vw10 00 (R Para Wha AN F3TNpa

3 Verotusmenettelylain 15 b & nedeliyttama henkliorekister

Rekisterin

nimi

|4 Tyomaan pastoteuttajalla on velvolisuus antaa tistoja Vero hallinnolle verovalvontaa varten

Honkildtioto-

jen kasittelyn

tarkoitus

|3 Rekisien sisaliaa verotusmenettelyian edellyitamat tedot yhieisella rakennustyomaala

R.ehafer'll!. tydskentelevists tybntekijdista ja itsen isista tydnsuontta)ista samoin kuin ty&nantajista ja

tietosisdits  yuok ajista. Naits tietoja ovat mm. tarpeelliset yksilointi- ja yrteystedot (nimi.
henkildtunnus, veranumero. osotetiedot) seks tiedot ty$inantajan kotivalbosta, tyd- ja
toimeksiantosuhteen laadusta sekd tyoskents lya ja Suomessa oleskelua samoin kuin vakuuttamista
koskevat bedot.

6 Tiedot saadaan tydmaan tybntekijdilta, heid an tyonantajiltaan seka tsenaisilta tybnsuorittajilta.

Sadnnénmu-

kaisettieto-

lahteet

SRW
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Esimerkki valmiiksi taytetysta
rekisteriselosteesta

REKISTERISELOSTE

7
Tletojen
sdan-.
nonmukalset
luovutukset

Tiedot luo! 1 kuuk ittain V' molle.

8
Tietojen
slirto

EU:n tal
ETA:n
ulkopuolelle

&l
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A M 3w vy

DATI A g B dn

Yrtykeen tetgjariestelma on sugjatty

SRV




99

Ulkomaalaisten tyontekijoiden
perehdyttaminen

Asiat, jotka tulee selvittaa suomalaisen ulkomaista tyovoimaa
kayttavan aliurakoitsijan tai tydvoimaa vuokraavan yrityksen
osalta:

1. Selvitd ulkomaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden
peruste, eli onko tyontekija

- EU/ETA maan kansalainen
- EU:n ulkopuolella olevan maan kansalainen
o EU-ja ETA-alueiden maat loytyvat esim. osoitteesta

http://www.tulli.fi/fi/suomen tulli/tulli tutuksi/termit s
elviksi/EU Eta Efta Schengen/

2. Pyyda kopio passista tai EU/ETA-maan kansalaisilta
vaihtoehtoisesti kopio virallisesta henkilotodistuksesta

- Eu-alueen henkil6- ja matkustusasiakirjojen aitouden
voi tarvittaessa tarkistaa osoitteesta
http://prado.consilium.europa.eu/

3. Pyyda oleskelulupa EU:n ulkopuolelta tulevilta
tyontekijoiltd. Lupa voi olla

- Tyontekijan oleskelulupa

- Elinkeinon harjoittajan oleskelulupa (oltava
toiminimi)

&=

i ‘l

[§

SRV
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Ulkomaalaisten tyontekijoiden
perehdyttaminen

* Asiat, jotka tulee selvittad ulkomaisen aliurakoitsijan tai
tyovoimaa vuokraavan yrityksen osalta:

1. Pyyda kopio passista tai EU/ETA-maan kansalaisilta
vaihtoehtoisesti kopio virallisesta henkilotodistuksesta

2. Pyyda tyonantajayrityksen ja edustajan nimi sekd osoite
Suomessa

- Edustajan on oltava Suomessa, mutta hanen
kotipaikkansa ei tarvitse olla Suomessa

- Edustaja voi olla joko yksityishenkilo tai yritys

3. Selvita tyonteko-oikeuden peruste

- EU/ETA maan kansalainen
- EU:n ulkopuolella olevan maan kansalainen

4, Pyyda tyontekijan oleskelulupa EU:n ulkopuolelta
tulevilta tyontekijoiltd. Lupa voi olla

- Tyontekijan oleskelulupa tai

- Elinkeinon harjoittajan oleskelulupa (oltava
toiminimi)

5. Merkitse tyomaan kulkulupaluetteloon ulkomaalaisten

tybrrggkijéiden tyoskentelyoikeuden peruste
- |esim. oleskelulupa, EU-kansalaisuus jne. SR\"

10
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Ulkomaalaisten tyontekijoiden

10.

perehdyttaminen

Pyyda ldhetetyn tyontekijan todistus (Al tai E101)

- Todistuksen perusteena oltava se, etta henkilo on
tullut Suomeen kotimaassaan toimivan tyonantajansa
lahettamana.

Pyyda selvitys noudatettavasta tyoehtosopimuksesta ja

tyontekijan tyosuhteen ehdoista (voidaan pyytaa jo

osana tilaajavastuulain mukaisia dokumentteja)

- Tyosuhteiden ehdot oltava Suomen tydlainsaadannon
ja voimassa olevien tyéehtosopimusten mukaiset

Merkitse tyomaan kulkulupaluetteloon ulkomaalaisten

tyontekijoiden tyoskentelyoikeuden peruste

- esim. oleskelulupa, EU-kansalaisuus jne.

Varmista, etta tyontekija on merkitty
veronumerorekisteriin

Varmista, etta tyontekijalla on Suomen lainsaadannon
mukainen kuvallinen henkil6tunniste

SRV
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Uuden perehdytysmateriaalin
kaytto

Selvitd, kumpaan kohderyhmaan tyontekija kuuluu

- Aiemmin SRV:1l4 olleilla kulkulupakortti/-latka

Pida perehdytys kullekin kohderyhmalle suunnatun materiaalin

mukaisesti

- Aiemmin SRV:ll3 olleet osa 1, muut osat 1+2

Aiemmin SRV:Ila tyoskennelleilla tyontekijoilla perehdytys

paattyy kohtaan "Nosturit, nostimet ja hissit”

Jos perehdytyvkseen tulee kerralla useita eri kohderyhmid, niin

perehdytys suoritetaan normaalimenettelylld kaikille

Kayta havainnollistavaa materiaalia (esim. rakennuslupakuvat,

tasokuvat ja mallinnukset)

Kayta perehdytysmateriaalia joko videotykin kautta esitettavana

diaesityksena tai “flappitaululta” pidettavana esityksena

SRW
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13

Perehdytyksen suorittaminen

Pida perehdytys selkealld ja kuuluvalla danella

Tuo esille uudet tyoturvallisuusmaaraykset SRV:n tyomailla.

Varmista edeltdavien maardaysten osaaminen!

Huomioi eri kieliryhmat. Hydédynna perehdytyksessa tarvittaessa

muita saman maan kansalaisia

Tutustu tyontekijaan

- Yksilollinen huomioon ottaminen ja tyontekijoita kohtaan

osoitettu kiinnostus lisdavat sitoutumista tyéhon

Tyontekijan motivointi

- Perehdyttidminen on ensisijaisesti tyoturvallisuusasia!

- Motivaatio laskee, jos perehdyttaminen tehdaan kiireessa ja

asioita sivuuttaen
- Perustele tyontekijan tyopanoksen tarkeytta tyémaan
kokonaisuutta ajatellen

- Tyontekijoiden palkitseminen tapaturmattomasta tydmaasta

: SRV
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Perehdytyksen suorittaminen

Aktivoi tyontekijaa osallistumaan perehdytykseen

- Kysy paljon kysymyksia

Ota tyontekija mukaan "ideoimaan” omaa tyotehtavaansa

Varmista tyontekijan osaaminen

Rohkaise kysymaan

Omaksu oikea asenne

- Hyvalla perehdyttamisella pystytaan ehkaisemaan

tapaturmien syntymista

- Myonteinen, kannustava ja tyontekijaa arvostava asenne

lisaa tyontekijan motivaatiota!

SRV
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Perehdytyksen suorittaminen

* Painota seuraavia asioita:

- Kokeneilla tyontekijoilla turvallisten kulkureittien

kadyttamista ja riskinoton valttamista.

o Kaatuminen on vanhempien tyéntekijéiden yleisin

tyotapaturmien aiheuttaja.

- Nuorten ja kokemattomien tyontekijoiden kohdalla

suojavalineiden ja koneiden turvallista kdyttoa

o Silma- ja sormitapaturmat ovat yleisimmat

tapaturmatyypit nuorilla tyontekijoilla

- Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla ammatillista- ja
tyoturvallisuusosaamista. Varmista, etta ulkomaalainen
tyontekija on ymmartanyt opetetut asiat!

* Sijoita erityisesti nuoret tyontekijat tyoskentelemaan
kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja
silmallapidon alaisena.

SRW
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Perehdytyksen suorittaminen

Tilastotietoa perehdyttamisen tueksi:

- Suurin osa kuolemaan johtaneista tyopaikkatapaturmista
liittyy putoamiseen tai putoavan esineen alle jaamiseen seka
puristumiseen

- Kuolemaan johtavista tyopaikkatapaturmista lahes
kolmasosa johtuu putoamisesta.

- Lahes puolet kaikista rakennusalan tapaturmista kohdistuu
sormien, kasien ja ranteiden alueelle

- Ammattiryhmista eniten tapaturmia tapahtuu
talonrakennusmiehille ja kirvesmiehille

- Alle 30-vuotiaat tyontekijat ovat erityisen alttiita
tyotapaturmille

- Rakennuspdélyt, uretaanit ja epoksit aiheuttavat talla hetkella

eniten ammattitauteja rakennusalalla

- 16 % kaikista tapaturmista sattuu paan alueelle (Peruste

leukahihnan kaytolle)

SRV
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Tyohonopastus

* Kiinnita erityistd huomiota nuoren tyontekijan ohjaukseen ja

valvontaan

* Tee korkean riskin tdissa tyon riskien arviointi yhdessa

tyontekijan kanssa TRA-lomakkeelle

* Korkean riskin toita ovat:

- Tyoskentely yli 2 m:n korkuisilla telineilla
- Elementtiasennustyot

- Tavallisesta poikkeavat nostotyot

- Purkutyot

- Tyot tie- tai katualueilla

- Rajaytys- ja louhintatyot

- Tyot kaivannoissa

- Tyontekijoiden terveyden vaarantava altistuminen
kemiallisille aineille (esim. pinnoitustyot)

- Tyot kuiluissa ja maanalaisissa rakennuskohteissa
- Suurjannitelinjojen laheisyydessa tehtavat tyot

* Pyriaina pitamaan tydmaakierros, jossa naytat konkreettisesti

tyokohteen

- Jos et ehdi, niin delegoi tehtdva esim. AU:n nokkamiehelle

* Ohjaa tyosuoritusta palautteella ja arvioi osaamista

y i SRV
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HYVIN PIDETTY PEREHDYTYS VAIKUTTAA
AINA POSITIIVISESTI TYONTEKIJAN
TYOSAAVUTUKSEEN JA
TYOMOTIVAATIOON.

TULOKSENA ON PARHAIMMILLAAN
TURVALLINEN JA HYVAA TULOKSEEN
YLTAVA TYOMAA!

SRW

Elémas! rokentajo
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Liite 10. Uudistettu perehdytysmateriaali

Perehdytysmateriaali

Onerva Maen koulu

T SRV

,ﬂ Eltmas! rokentajo
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Rakennuskohteen yleisesittely

Rakennuskohde: Onerva Mden koulu, tyonumero

Osoite: Kukkumaentie 27
Rakennuttaja: Senaatti-kiinteistot
Rakennuttajakonsultti: Poyry CM Oy

Pddurakoitsija: SRV Rakennus Oy, SRV Keski-Suomi

Kayttaja: Oppimis- ja ohjauskeskus Onerva
Hankkeen laajuus: 12686 brm?2lamminta + 202 brm?
kylmaa tilaa

Kerrosluku: 4 + 0. kerroksen tekniikkatila

Rakennusaika

Aikataulutilanne

SRW
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Tyomaan erityispiirteet

Terve talo-hanke

- Rakennusty6t ja ilmanvaihtoasennustyot tehdaan P1-

vaatimusten mukaisesti

Kiinnitettava erityista huomiota rakennusmateriaalien

saasuojaukseen
Runkovaiheen sdadsuojauksesta

Poélynhallinnasta:

Imureissa oltava HEPA-suodattimet

Tyokaluissa oltava polyn kohdepoisto

IV-asennusten teko kielletty pdlyisissa tiloissa

Sisatyovaiheessa polyavien toiden teko on P1-tiloissa

ehdottomasti kielletty

Tupakointi sallittu vain tupakoinnille osoitetuilla

‘ SRV
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Tyomaan erityispiirteet

Tyoturvallisuusriskeista

Tyomaan kulunvalvonnasta

Kaytossa sahkoinen kulunvalvonta

Kaytto perustuu lakiin tydmaan padatoteuttajan

ilmoitusvelvollisuudesta

Kulunvalvontatietoja voidaan luovuttaa tyomaan ali-

ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyomaalla olevan

tyovoiman osalta

Tyontekijat ovat velvollisia kirjaamaan tyomaalle

saapumisensa ja poistumisensa

Kesken tyopaivan pidettavia taukoja ei tarvitse kirjata

Kulunvalvontatietoja ei voi sellaisenaan kayttaa

palkanmaksun perusteena

Tyomaalta loytyy lain mukainen rekisteriseloste

tieto'éﬁ‘keréémisesté
o SRV
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Tyomaan organisaatio ja tyosuojeluvastuut
(Tahan lisataan tyosuojelun vastuualueet, kun tiedossa)

Projektijohtaja

Reijo Harmaajarvi

Projektipdallikko
Juhani Pirttimaa

Tyomaapaallikko Hankintapaallikko

Projekti-insinoori

Jussi Lehto Tomi Ahonen

Jouni tuppurainen

Aluevastaava Tybnjohtaja ————
Lisaa tahan

Jouni Lehtola Masa Kuitunen

Tyosuojeluvaltuutettu

Varavaltuutettu

; . SRV
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Sosiaalitilat

* Sosiaalitilat on tarkoitettu pukeutumista, peseytymista
ja ruokailua varten

* Tilojen kdytto varastona on kielletty
* Sosiaalitilojen siisteys on jokaisen asia

* Pukukaapin ovessa on oltava tyontekijan nimi ja
tydnantaja

Tyomaalla noudatetaan sovittuja tydaikoja
Ylitoista on sovittava aina SRV:n tyonjohdon kanssa

24 L ' SR\,‘
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Ajoneuvo- ja henkildliikenne

* Kypadrassa on kaytettava SRV:n tydomaakohtaista
kyparatarraa

* Jokaiselle tyontekijadlle annetaan sahkoinen kulkuldtka,

jolla paasee kulkemaan henkiloporteista.

Kulkuldtkan vaarinkdytté on ehdottomasti kiellettya!
Latka on henkilokohtainen, eikd sitd saa luovuttaa

kenellekdaan.

Latkan havittanyt on korvausvelvollinen!

* Tybmaapysakoinnista

* Kameravalvonnasta (jos on)

- SRV
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Materiaalivarastointi

Tavaratoimituksista ja varastoinnista on sovittava

SRV:n tyonjohdon kanssa

- Nosto- ja siirtokaluston tarve on sovittava

tilauksen/varauksen yhteydessa

Tavaranpurku sallittu ainoastaan tyonjohdon osoittamiin
paikkoihin. Kaikissa tilauksissa on oltava tilaajan nimi ja
vastaanottaja

Varastointiin kdytetdan vain tydmaasuunnitelmassa

osoitettuja varastoalueita

Urakoitsija vastaa tydmaalle tuotujen materiaalien ja

tyokalujen vakuuttamisesta

Tyomaan pelastusreitit on pidettava liikennekelpoisina

- SRV
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Paloturvallisuus, hitsaus ja
nestekaasut

Ennen tulitéiden aloittamista tulee saada SRV:n edustajan

myontama tulityolupa.

Tulity6luvan saamisen edellytyksena tulityontekijalla on

oltava voimassa oleva tulityokortti ja erillinen

alkusammutuskalusto

Tulitoita ovat:
- Hionta ja leikkaus laikkakoneella
- Hitsaustyot
- Juotostyot

Kuumailmapuhallintyot

Kaikki avotulta sisdltdavat tyovaiheet (esim. kaasupoltin)

Tulitoiden jalkivartiointiaikoja on noudatettava

Palo- ja pelastussuunnitelma on nahtavilla tydmaan

ilmoitustaululla

Alkusammutuskalustosta tydmaalla

SRW
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Ensiapuvalmius

* Ensiapupisteitd loytyy merkityista paikoista
taukotiloista ja tyomaalta (ks. aluesuunnitelma)

* Tyomaata lahimman laakariaseman yhteystiedot:

Keski-Suomen keskussairaala,
Keskussairaalantie 19, 40620 JYVASKYLA.
Puhelinvaihde: 014 269 1811

Vaara-, laheltdpiti-tilanteet ja tyotapaturmat on
ilmoitettava aina SRV:n tyonjohdolle!

SRV
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Tyomaan jarjestys, siisteys,
jatteiden kasittely ja lajittelu

Jokainen urakoitsija vastaa omien jatteiden

toimittamisesta sovittuihin pisteisiin

Oma tyokohde pidettava siistina

Jatteet on lajiteltava ohjeiden mukaisesti

Puujate (Kyllastetty erilleen)

Metallijate

Kivijate
- Sekajate
Taysista jateastioista on ilmoitettava tyonjohdolle

Jateastioiden sijainnit aluesuunnitelmassa

SRW
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Nosturit, nostimet ja hissit

Isoista nostoista on sovittava SRV:n kanssa ja niistd on

laadittava nostosuunnitelma

Nostoihin kaytettavat nostolaitteet tulee olla

tarkoituksenmukaisia ja hyvaksyttyja

Nosturin alamiehina ja vastaanottajina saavat toimia

vain SRV:n hyvaksymat henkilot
SRV tekee kayttoonottotarkastuksen

Kuljettajan tyonantaja vastaa kuljettajan

perehdyttamisestd nostimen kdyttoon ja toimittaa

kayttoluvan SRV:lle (lista kayttajista/konetyypit)

Korinostimissa on putoamissuojavaljaiden kayttépakko!

Kysymyksia?

SRW
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Telineet, tikkaat ja kulkutiet

Jokainen urakoitsija vastaa omista telineistaan

- niiden tulee olla hyvaksyttya mallia ja ne on kasattava
ohjeiden mukaisesti, sisdltden kaiteet, nousureitit ja

jalkalistat

Telineeseen on aina tehtdva kayttoonottotarkastus.
Telineesta loydyttava telinekortti.
Yli 2 m:n korkuisten A-tikkaiden
kaytto on kielletty. 1-2 m:n

korkuisissa A-tikkaissa oltava jaloissa

levikkeet

Nojatikkaiden kaytto tyoalustana on

kielletty
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Putoamissuojaus

* Kaikki vapaat reunukset on varustettava jalkalistallisilla

suojakaiteilla

* Aukot on suojattava tukevin suojakansin, merkittava

punaisella rastilla ja tuettava paikoilleen

* Putoamisvaarallisissa toissa on kaytettdva

putoamissuojavaljaita

Jokainen tyontekija on velvollinen korjaamaan tai

ilmoittamaan turvallisuuspuutteen!

s = SRV
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Tyomaasahkoistys ja -valaistus

* SRV jdrjestdaa tyomaan yleissahkoistyksen ja -
valaistuksen

* Urakoitsijat vastaavat tyopisteidensa riittavasta

valaistuksesta seka hankkivat tarvittavat jatkojohdot

* Halogeenivalaisimien ja kaapelikelojen kaytto on

kielletty koko tyomaalla tulipalovaaran takia

* TyOpisteen valaisimet oltava ei-lampo6a tuottavia ja

varustettu jalalla

* Vialliset sdahkolaitteet on poistettava kaytosta

SRV
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Tyomaatarkastukset

* Viikoittaisen TR-mittauksen tavoitetaso on 95 %

* Putoamissuojauksen, tyoskentelyn seka siisteys ja
jarjestys tavoitetasot ovat 100 %

TR- raportit ja turvallisuustiedotteet ovat
luettavissa sosiaalitilojen ilmoitustauluilta

SRW
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Terveydelle vaaralliset aineet

* Vaarallisille aineille altistavat tydt saa suorittaa vain

tyohon erikoistunut urakoitsija

* Vaarallisia aineita tyomaalla

- Kemikaalit (esim. erilaiset pinnoitteet ja liuottimet)
- Polyt (esim. mineraalivilla- ja betonipoly)
- Kaytettavat materiaalit (esim. betoni)

* Kayttoturvatiedotteet ovat nahtavilla tydmaatoimistossa

- SRW
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Henkilokohtaiset suojavalineet

* Suojakypara leukahihnalla

* Suojalasit

* Huomiovarinen suojavaatetus

* Turvakengat naulaanastumissuojalla
* Tarvittaessa:

Kuulonsuojaimet (EI RADIO!)

Suojakasineet

Henkilokohtainen putoamissuojau

Hengityssuojaimet

Viiltosuojahousut ja -kdsineet

- Turvalliseen tyoskentelyyn

vaadittavat muut suojaimet

@3 SRW
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Turvallista tyopaivaa!

Tervetuloa tyomaalle.

Eltmas! rokentajo




