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Opinndytetyon tarkoituksena oli kehittad Huittisten aitiys- ja lastenneuvolaan uuden-
lainen perhevalmennusmalli. Tarve perhevalmennuksen kehittdmiseen ja uudistami-
seen nahtiin Huittisten aitiys- ja lastenneuvolassa, jossa perhevalmennus on aiemmin
ollut neljan ryhmékerran perhevalmennus ennen synnytystd. Perhevalmennuksesta
haluttiin monipuolisempi, laajempi, moniammatillisesti toteutettava ennen ja jalkeen
synnytysta jarjestettava ryhmatoiminta.

Tyon teoriaosuudessa kasitellaan uudistetun perhevalmennusmallin aiheita; van-
hemmuus, parisuhde, varhainen vuorovaikutus, vauvaperheen arki ja sosiaalinen ver-
kosto.

Ty0 prosessina oli toimintatutkimuksellista kehittdmistyota. Uutta kayttokelpoista
perhevalmennusta suunniteltiin, kehitettiin ja hiottiin viel4 paremmaksi. Toimintatut-
kimus on reflektiivistd, sosiaalista ja vuorovaikutuksellista toimintaa, jonka tavoit-
teena oli t&sséd luoda kaytannonlaheinen perhevalmennusmalli. Perhevalmennusryh-
mié jarjestettiin viisi kertaa ennen synnytysta ja kolme kertaa synnytyksen jalkeen.

Perhevalmennusryhmia ehti opinnéytetyoni aikana alkaa viisi. Ryhmiin osallistuneil-
ta vanhemmilta keréttiin palautetta viidenneltd ja viimeiseltd ryhmakerralta. Tyonte-
kijoilta kysyttiin palautetta ennen ja jalkeen perhevalmennuksen kehittamisprosessia.
Perhevalmennusta muokattiin saatujen palautteiden ja tyontekijoiden kokemusten
mukaan. Olen laatinut kehittdmasténi perhevalmennuksesta perhevalmennuskansion,
jonka olen antanut itiys- ja lastenneuvolan kayttoon.
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The purpose of this thesis was to improve a novel parent training system for the ma-
ternity clinic and child health centre in Huittinen. The need for the improving and
renewing parent training was seen in the maternity clinic and child health centre in
Huittinen, where the parent training has been earlier a four time parent training be-
fore the labour. They wanted parent training to be more diverse, more extensive,
multiprofessionally fulfilled, before and after labour organized groupactivity.

The themes of the renewed parent trainining system; parenthood, intimate relation-
ship, initial interaction, weekday in a family with a baby and social connections are
discussed in the theoretical part of the thesis.

As a process this work was improvement using activity analysis. The new usable
parent training were planned, improved and refined even better. Activity analysis is
an reflective, social and interactional activity, aiming in this thesis to create a practi-
cal parent training system. Parent training groups are arranged now five times before
labour and three times after labour.

During my process of thesis, five groups of parent training made it start. Parents who
took part in groups were gathered feedback on the fifth and the last group session.
Employees were asked feedback before and after improving the parent training. Par-
ent training were edited with the acquired feedbacks and the experiences of the em-
ployees. | have drew up a parent training file of the parent training I"ve improved and
given it to the use of maternity clinic and child health centre.
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1 JOHDANTO

Idea perhevalmennuksen kehittdmisestd Huittisten &itiys- ja lastenneuvolassa lahti
sen todellisesta tarpeesta. Perhevalmennusta on jarjestetty Huittisissa neljana ryhméa-
kertana ennen synnytysta. Aitiysneuvolan terveydenhoitaja kertoi perhevalmennuk-

sen kehittdmistarpeista ja olin valmis ottamaan kehittdmistyon vastuulleni.

Perhevalmennus on mielestani tarked ennaltaehkdisevé tydmuoto, jota tulisi kehitt&a
monipuolisemmaksi ja johon tulisi panostaa kunnissa enemman. Monissa kunnissa
sitd on jo kehitettykin, mutta yhtendista valtakunnallista mallia sille ei ole luotu. Per-
hevalmennuksen vetdjind toimivat padosin aitiys- ja lastenneuvolatoiminnasta vas-
taavat terveydenhoitajat. Huittisissa perhevalmennukseen haluttiin muidenkin toimi-
joiden osallisuutta, mm. sosiaalitoimen ja jarjest0jen. Itse perhetydntekijana olin
valmis osallistumaan perhevalmennukseen sosiaalitoimen edustajana ja opinnayte-

tyoni puolesta perhevalmennuksen kehittajana.

Lahtokohtana perhevalmennuksen kehittdmisessa pidin sitd ajatusta, etta aihepiirien
on oltava vanhemmille tarkeita ja heidéan tulee saada kattavaa tietoa vanhemmuudes-
ta, parisuhteen muuttumisesta vauvan myotd, vuorovaikutuksesta, vauvaperheen ar-
kielaméstd, sosiaalisen verkoston tarkeydestd yms. Perhevalmennuksen sisaltoa
suunnitellessani, kaytin hyvaksi Sosiaali- ja terveysministerion asettamia suosituksia.
Menetelmid miettiessani, pidin tarkedna sitg, ettd vanhemmat saavat mahdollisimman
paljon keskustella, mutta saavat myos tietoa tyontekijoilta. Vertaistukea odotin van-
hempien saavan eniten ja ajattelin, ettd luentotyyppinen perhevalmennus ei palvele
vanhempia. Harjoituksia halusin vanhemmille jarjestad myos, valttyékseni juuri luen-

totyyppiselta valmennukselta.

Toiveena &itiys- ja lastenneuvolassa oli kehittd4 perhevalmennusta laajemmaksi, kat-
taen seka ennen synnytysté etta jalkeen synnytysta olevan ajan. Nain perhevalmen-
nus on sek& lasta odottavien, synnyttavien ettd kasvattavien perheiden ohjausta ja
valmentamista siihen asti, kunnes lapsi on vajaan vuoden ikdinen. Perhevalmennus-
ryhmat kokoontuvat Huittisissa nyt viisi kertaa ennen synnytysta ja kolme kertaa

synnytyksen jalkeen. Viimeinen ryhmékerta jéarjestetddn vauvojen ollessa noin yh-



deksan kuukauden ikéisid. Tarkednd asiana perhevalmennuksen kehittdmisessé pidin
perheldhtdisyyttd. Halusin tavoittaa perhevalmennukseen seka isét ettd &idit ja lapsen
synnyttyd koko perheen. Ajankohdaksi perhevalmennuksessa sovittiin sellainen aika,
ettd myds isat olisivat jo paasseet toista ja paasisivat osallistumaan perhevalmennuk-

seen.

Perhevalmennuksen kehittdmisessa kaytin toimintatutkimuksen kaytantoja. Kehitta-
misessa oli tirkeéa aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajien tuki ja heidan kans-
saan kaydyt keskustelut prosessin aikana. Kehittdmisessa oli tdrke&d4 havainnoida
perhevalmennuksen kaytant6a ja perheiden osallisuutta kuhunkin ryhmékertaan. Ha-
vaintojen perusteella pystyimme terveydenhoitajien kanssa miettiméén perheval-

mennusmallin hiomista ja toimivia kaytantoja.

Perhevalmennusmalli osoittautui toimivaksi kdytdannoksi osana ditiys- ja lastenneu-
volan toimintaa. Suurin osa vanhemmista oli sitd mieltd, ettd perhevalmennus vastasi
heidan odotuksiaan. Vanhemmat pitivat eniten keskusteluista ja vertaistuen saamises-
ta. Itse arvostan suuresti isien osallisuutta perhevalmennuksessa. Isét olivat mukana
aktiivisesti ja olivat hyvin osallistuvia keskusteluissa ja myos harjoituksissa. Tyo-
ryhma suhtautui positiivisesti alkavaan perhevalmennusmalliin ja olivat siind innok-

kaina ja aktiivisina mukana.

2 PERHEVALMENNUS

2.1 Yleistd perhevalmennuksesta

Perhevalmennus- késite on otettu kayttoon 1980-luvulla synnytysvalmennuksen tilal-
le. Perhevalmennuksen tarkoituksena on valmentaa vanhempia lapsen odotukseen,
synnytykseen ja perhe-eldmaan. Perhevalmennusta on toteutettu &itiys- ja lastenneu-
volan terveydenhoitajien yhteistyond, mutta valmennuksen toteuttajat voisivat Lind-
holmin (2007, 36) mukaan olla moniammatillinen tiimi, jolloin monipuolisen asian-

tuntijuuden lisaksi valmennukseen osallistujille tulisivat tutuiksi seka lapsiperheille



suunnatut palvelut ettd erilaiset ammattilaiset ja kolmannen sektorin toimijat, jotka
tyoskentelevét lapsiperheiden kanssa. (Lindholm 2007, 36-37.) Pietila-Hellan (2010,
183) tutkimukseen uudentyyppisen perhevalmennuksen kokeilusta osallistui kunnan
eri sektoreiden tyontekijoita ja paikallisia toimijoita. Heidén yhteinen perhevalmen-
nuksen suunnittelu ja taytantoonpano merkitsi aikaisemmasta poikkeavaa integraatio-
ta. Toimijat olivat todenneet olevansa mukana yhteisessé paikallisessa vanhemmuu-

den vahvistamisessa.

Valtioneuvoston asetuksen (338/2011, 158) mukaan ensimmadista lasta odottavalle
perheelle tulee jarjestdd moniammatillista perhevalmennusta, johon siséltyy vanhem-
painryhmétoimintaa, ja synnytysvalmennus, joka voidaan jérjestdd synnytyssairaa-
lassa. Lasta odottavan perheen terveysneuvontaa on tarjottava molemmille vanhem-
mille ja sen tulee antaa tietoa raskausajasta ja siihen liittyvista riskeistd, synnytykses-
t4 ja lapsen hoidosta sek& odotusaikaan ja synnytykseen mahdollisesti liittyvista mie-
lenterveyden muutoksista. Neuvonnan on tuettava lapsen ja vanhemman valista var-

haista vuorovaikutusta seké didin voimavaroja imettaa.

Terveyden edistdmisen laatusuositukset suosittelevat panostamaan lasten ja nuorten
terveyden edistamiseen, koska lapsuudessa luodaan terveyden perusta. Lapsiin kes-
keisid vaikuttavia aikuisia ovat vanhemmat, joten ditiysneuvolan ja lastenneuvolan
palvelut ovat avainasemassa, niiden kautta tavoitetaan lahes kaikki lapset ja heidan
vanhempansa. Lasten fyysisen ja psyykkisen terveyden ja perheiden hyvinvoinnin
paraneminen sek& vanhemmuuden voimavarojen parantaminen ovat tavoitteina. On
tarkedd varmistaa vanhempien riittdva tuki lasten kasvattamisessa ja hoitamisessa.

(Sosiaali- ja terveysministerid 2006, 64.)

1.1.2008 voimaantulleen lastensuojelulain (417/2007) tavoitteena on lapsen edun
huomioiminen, lapsen ja perheen tarvitsemien tukitoimien ja palvelujen turvaaminen,
viranomaisten valisen yhteistyon parantaminen sekd entista varhaisesmman ongelmiin
puuttumisen varmistaminen. Lastensuojelulaissa on nyt myods saannokset koskien
ehkaisevaa lastensuojelua. Lain tavoitteena on edistaa ja turvata lasten kasvua, kehi-
tysta ja hyvinvointia sek& tukea vanhemmuutta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2009,
11-12.)



Ehkéisevai lastensuojelua on tuki ja erityinen tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuk-
sessa, nuorisotydssd, paivahoidossa, ditiys- ja lastenneuvolassa sekd muussa sosiaali-
ja terveydenhuollossa (Laiho 2010, 168-169). Ehkaisevé lastensuojelutyd vaatii neu-
volalta yhteistydtd mm. péivahoidon, sosiaalitoimen ja kotihoidon kanssa. Y hteistyo
on térkedd myobs neuvolatydssd, neuvolan asiakasperheen verkostotydskentelyn
kaynnistdminen on neuvolan tyontekijoiden aloitteellisuudesta riippuvainen. (Sosiaa-
liportti 2014.)

Paritydssd on hyva hyddyntad eri ammattiryhmien osaamista. Viime vuosien aikana
perhevalmennusryhmien vetdmiseen on osallistunut myds kuntien sosiaali- ja perhe-
tyon edustajat. (Tuominen 2009, 31.) Parityonéa toteutettu ehkéiseva lastensuojelutyo
on todettu hyvéksi kdytannoksi mm. raskaudenaikaisten kotikayntien osalta, jolloin
neuvolan terveydenhoitajan tyoparina on toiminut perhetyontekija tai sosiaalityonte-
kij&. Lastensuojelun tyontekijat ovatkin lastenneuvolan térkeitd yhteistyokumppanei-
ta. Yhteistyota olisi hyva lisatd, koska lastenneuvolalla ja lastensuojeluviranomaisilla
on tuntemusta toistensa toimintatavoista ja tydmenetelmista seka yhteisesti sovitut
menettelyt esim. lastensuojeluilmoituksen tekemisessd. Lastensuojeluviranomaiset
pystyvat huolehtimaan yhdessa lastenneuvolan kanssa siitd, ettd lastensuojelun asia-
kaslapset sekéd heidan huoltajansa saavat perheena tarvitsemansa lastenneuvola ja
perhepalveluverkoston palvelut. Neuvolatoiminnan resurssien riittavyytta tulisi arvi-
oida s&&nnollisesti, jotta neuvolaty® palvelisi perheitd ennaltaehkaisevésti. (Sosiaali-
ja terveysministerio 2004, 42, Sosiaaliportti 2014.)

Perhevalmennuksen yleisin toteutustapa on ryhmatoiminta. Ryhmén koolla on vaiku-
tus perhevalmennustilanteen rakentumiseen. Ryhman koko kannattaa pitaa kohtuulli-
sen pienend, jos valmennuksen tavoitteena on vanhempien vélinen yhteistoiminta,
vuorovaikutus ja keskustelu. Suuremmassa ryhméssad puhuminen voi vaatia enem-
mén rohkeutta kuin pienessé ryhmassa puhuminen. Suositeltava ryhmén koko on 4-6
paria. (Haapio, Koski, Koski & Paavilainen 2009, 10 & 63-64.) Omassa tydssani
olen tdmén huomannut vaikuttaneen siihen, ettd keskusteluun on ollut paremmat
edellytykset ja vuorovaikutus on ollut toimivaa, kun valmennuskerroilla on ollut aina

enint&én 4 paria.



Raskaudenajan, synnytyksen, ja synnytyksen jalkeisessd hoidossa tavoitteena on
varmistaa aidin, syntyvan lapsen ja koko perheen hyvinvointi. Painoalueina ovat pa-
risuhteen ja vanhemmuuden tukeminen sekéd palvelutarpeeseen vastaaminen entista
yksil6llisemmin. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 3-4.) Aidiksi ja isdksi kasva-
misen tukeminen aloitetaan raskauden aikana ja tukea jatketaan lapsen syntymaén jal-
keen. Riittavéa tiedon saanti on naisen raskauden ja synnytyksen aikaisten tuntemus-
ten kannalta merkittéva asia. Perhevalmennuksella ja tiedon saannilla yleensa on tar-
ked rooli synnytykseen liittyvien pelkojen lievittymisessa. (Sosiaali- ja terveysminis-
terié 2007, 60-61.)

Perhevalmennus on vanhemmuuden vahvistamista ja arjen tukemista sek& lapsiper-
heiden sisdisen ja keskinaisen vuorovaikutuksen edistamista. VValmennus on vuoro-
vaikutuksellista ja voimavaraldhtoistd. Tulevat vanhemmat saavat perhevalmennuk-
sessa tietoa vauvaperheeksi kasvamisesta ja perheend eldmisestd. He saavat tukea
seka perhevalmennuksen ohjaajilta etta toisiltaan. (Lapaset Perheverkosto, Helsingin
kaupunki 2007, 2.)

Perhevalmennus voidaan nédhda lasta odottavien vanhempien oppimistilanteena, jossa
heilld on mahdollisuus oppia raskauteen ja synnytykseen liittyvien aiheiden lisaksi
asioita naiseudesta ja ditiydestd sek& mieheydesté ja isyydestd. (Haapio ym. 20009,
52.)

Perhevalmennus vaihtelee valtakunnallisesti. Suuri osa tulevista vanhemmista on
perhevalmennuksen tavoitettavissa. Valmennuksen aihepiirit ovat tarkeitd, kattavia ja
sisalloltaan valtakunnallisesti melko yhtenaisid. Toteutus kuitenkin vaihtelee, mika
nakyy esimerkiksi valmennuskertojen méérien vaihteluina. Nykyéaan kunnilla on va-
paat ké&det jarjestdd valmennusta parhaaksi katsomallaan tavalla. Vaikka kunnissa on
alettu kehittdd valmennustoimintaa, niin valtakunnallisesti yhtendinen jarjestelma
vield puuttuu. Olisi tdrkedd madritelld ainakin valmennuksen vahimmadistaso valt-
thdkseen epéatasa-arvoisuutta. Ennalta ehkaisevd ja voimavaroja vahvistava perhe-
valmennus saattaa véhentdd muun avun tarvetta toisaalla, esim. lastensuojelussa.
Valmennuksen siséltdon ja toteutustapaan tulisi kiinnittdd huomiota, koska tiedon
lisddntymisen ja sen saatavuuden helpottumisen myota vanhempien tarpeet mm. syn-
nytysvalmennusta kohtaan ovat muuttuneet. Vanhemmille ei en&é riita pelkka tiedon

jakaminen, vaan he toivovat muutosta perinteisestd, luennoivasta tiedon antamisesta
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osallistujaldhtdisempddn ja keskustelun mahdollistavaan suuntaan. (Haapio ym 2009,
10-11.)

2.2 Perhevalmennuksen tavoitteet

Lapaset-perheverkoston projektitiimi on laatinut Perhevalmennuksen kasikirjaan
(Lapaset Perheverkosto, Helsingin kaupunki 2007, 2.) perhevalmennuksen ydinaja-
tukset:

- kunnioittava ja arvostava kohtaaminen sek& toimiva vuorovaikutus

- vertaistuen mahdollistava ajatusten ja kokemusten vaihto

- tiedon ja taidon herattely

- puheeksi ottaminen

- verkostoituminen
Huittisissa ndma ydinajatukset on huomioitu perhevalmennuksessa. Perhevalmennus
on vuorovaikutuksellista toimintaa, jossa jokaista tulevaa vanhempaa tulee kunnioit-
taa ja arvostaa sellaisena kuin on. Perhevalmennusryhmissa olemme keskustelleet
siitd, ettd toisia vanhempia ja heidan yksityisyyttaan tulee kunnioittaa siten, etta kes-
kusteltavat asiat jadvat ryhman tietoon eiké niistd puhuta muualla. Vanhemmat ovat
keskustelleet avoimesti ja vaihtaneet kokemuksia keskenédén, jolloin ovat toisistaan
saaneet vertaistukea. Tulevilla vanhemmilla on ollut jo valmiiksi jotain tietoa mm.
vanhemmuudesta ja sitd tietoa on hyva herételld ja sitd kautta myos vahvistaa van-
hempien osaamista. Joskus valmennuksessa on hyvé ottaa vaikeitakin asioita pu-
heeksi, jos esimerkiksi ohjaaja havaitsee vanhemman tilanteessa jotain huolestutta-
vaa tai jos jollain vanhemmalla on ik&vid kokemuksia menneisyydessd, kuten esim.
keskenmeno ja pelk&a sitd uudestaan. Verkostoituminen on ollut minun ndkokulmas-
tani hyvin tarkeéa niille, jotka ovat osallistuneet perhevalmennukseen. Vanhemmat

ovat verkostoituneet toisten vanhempien kanssa ja myds eri toimijoiden kanssa.

Ryhméssa oleminen merkitsee osallistumista ja vastuunottamista, jolloin ihminen voi
kehittad itsed&n. Perhevalmennuksessa tulevat vanhemmat voivat peilata nakemyksi-
aan ja samalla lisatd itsetuntemustaan. Kehittyminen edellyttdd vuorovaikutusta tois-

ten ihmisten kanssa. Parhaimmillaan perhevalmennus voi edesauttaa sellaisten suh-
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teiden rakentumista, joita hallitsevat ymmartaminen, arvostus ja avoin kommunikaa-

tio. (Lapaset Perheverkosto, Helsingin kaupunki 2007, 7.)

Perhevalmennuksen péétavoitteena voidaan pitdd vanhempien voimaantumista, joka
viittaa ihmisen voimavarojen vahvistumiseen, oikeuksiin ja mahdollisuuksiin selviy-
tyd erilaisissa tilanteissa sek& mahdollisuuksiin muuttaa terveyskayttaytymistaan.
Voimaannuttavassa vuorovaikutuksessa ja valmennuksessa vélittdmisen kokemus ja
vanhempien todesta ottaminen on tarkead. Tavoitteena on myonteinen ja turvallinen
ilmapiiri. Aloitteellisuuteen kannustava vuorovaikutus ja luottamuksellinen yhteisty6
syntyvét kun annetaan mahdollisuus esittdd avoimia kysymyksid. Téarkedd on roh-
kaista vanhempia ilmaisemaan ja myos késittelemadn omia raskauteen, parisuhtee-

seen ja vanhemmuuteen liittyvia tunteita. (Haapio ym. 2009, 56-59.)

”Perhevalmennuksen tavoitteena on tukea tulevia vanhempia odotusaikana ja lapsen
hoito- ja kasvatustehtavassa. Perhevalmennuksella pyritddn vahvistamaan synnytyk-
seen seké lapsen hoitoon ja kasvatukseen liittyvia tietoja ja taitoja.” (Sosiaali- ja ter-
veysministerio 2009, 87.) Perhevalmennus tukee vanhemmuuteen kasvua. Tulevia
vanhempia kannustetaan pohtimaan, keskustelemaan ja harjoittelemaan erilaisia toi-
mintatapoja. Vanhempien voimavarojen vahvistaminen on tarkeda raskauden alusta
asti, koska voimavarat vaikuttavat koko perheen hyvinvointiin. (Haapio ym. 2009,
78.) Tyoni puolesta kdytdn usein voimavara- ja ratkaisukeskeistd tyoskentelya ja
keskustelua. Perhevalmennusryhmissa olemme pohtineetkin, millaisia voimavaroja

perheista 16ytyy.

Perhevalmennus mahdollistaa vertaistuen ja yhteisollisyyden lasta odottaville van-
hemmille. Vanhempainryhmé&toiminta edistdd lapsiperheiden yhteenkuuluvuutta,
perheiden keskindista yhteistyota ja toistensa tukemista. (Sosiaali- ja terveysministe-
rié 2009, 87.)

2.2.1 Vertaistukea perhevalmennuksesta

Perhevalmennusryhméssa vanhemmat voivat saada vertaistukea ja keskindistd tukea

samassa elaméntilanteessa olevien kohtaamisesta. Perhevalmennusryhmien yhtena
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tavoitteena on, ettd perheet 16ytavét toisistaan vertaistukea ja rakentavat myos alueel-
lista lapsiperheiden yhteisyyttd. Kun vanhemmat kuulevat vertaisryhmissa toisten
kasityksid vanhemmuudesta ja jakavat kokemuksiaan, he voivat muodostaa kuvaa
siitd, millaisia isia ja &iteja he ovat. Perhevalmennusryhmien ohjaaminen perustuu
vertaistukeen ja vertaisryhméatoimintaan. (Lapaset Perheverkosto, Helsingin kaupun-
ki 2007, 5-6 & 12, Haapio ym. 2009, 44-45, Pietila-Hella 2010, 62.)

Vertaistuella tarkoitetaan oman eldmantilanteen ja kokemusten jakamista toisten sa-
manlaisessa elaméntilanteessa olevien ihmisten kanssa. Samassa tilanteessa oleminen
ja yhteiset mielenkiinnon kohteet luovat vertaisuutta. Vertaistuki on vastavuoroista
tuen antamista ja saamista. Lahtdkohtana vertaistuessa on ihmisten arkinen kohtaa-
minen, kokemusten jakaminen ja vastavuoroisuus. Samassa elaméantilanteessa olevat
tuttavat voivat l&hentyd ystaviksi. Vertaisryhmissa asiantuntijuus nousee osallistujien
henkilokohtaisesta kokemuksesta ja ryhmasta saatu tuki on erilaista kuin asiantuntija-
tietoon perustuva tuki. Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseksi tarvitaan van-
hempien keskinaistd verkostoitumista ja vertaistukea. Vertaisryhméatoiminta antaa
pienten lasten vanhemmille mm. itseluottamusta ja itsetuntemusta, varmuutta lapsen
hoitoon, aktiivisuutta yhteydenpitoon perheiden kesken, voimaantumista sek& toivon
tunnetta. Liséksi ryhmasséa kaydyt keskustelut auttavat jasentdmaan lapsen syntyman
mukana tuovia muutoksia perheen eldmaan ja ryhmassé voi oppia tutkimaan ja tun-
nistamaan omia tarpeitaan, tunteitaan ja toimintamallejaan. Yhdessa jaetut kokemuk-
set vahentévat epdvarmuutta ja avuttomuuden tunnetta. (Lapaset Perheverkosto, Hel-
singin kaupunki 2007, 5-6 & 12, Haapio ym. 2009, 44-45, Pietila-Hella 2010, 62.)

Tuominen (2009, 28) Kkirjoittaa, ettd vertaistukeen perustuvan perhevalmennuksen
tulisi useiden tutkimusten ja suositusten mukaan jatkua myods synnytyksen jalkeen,
jolloin kokemusten jakaminen vanhempien kesken on korostuneesti esilla. Vertais-
tuella on nahty olevan suuri merkitys eldaman muutostilanteissa. Perhevalmennus on
hyvé keino auttaa samassa tilanteessa olevia vanhempia verkostoitumaan ja saamaan
tukea. Perhevalmennuksen vertaistuen on osoitettu edistdvan perheiden valisia ysta-
vyyssuhteita ja verkostoitumista lapsen syntyman jalkeen. On myds todettu vanhem-
pien pitdvan muihin samassa tilanteessa oleviin perheisiin tutustumista perhevalmen-

nuksen yhtend parhaana puolena.
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Pietila-Hellan (2010, 63-65) mukaan vertaistuesta voidaan kayttad myds nimitysta
sosiaalinen tuki. Erilaisissa lapsiperheiden vertaisryhmissé sosiaalisen tuen kasitetta
on kaytetty rinnakkaisena késitteend vertaistuelle. Pietild-Hella kuvaa sosiaalisen tu-
en perustuvan ihmissuhteisiin ja ihmisten véliseen viestittamiseen, jossa lopputulok-
sena on ihmisten vahvistunut toimintakyky ja syntyy vastavuoroisuutta, jossa tuen
antaminen ja vastaanottaminen on kullekin osapuolelle luontevaa ja aktiivista toimin-

taa.

2.3 Perhevalmennuksen periaatteet ja sisélto

Perhevalmennuksessa sovelletaan lastenneuvolan toimintaa ohjaavia periaatteita:
Perhekeskeinen ja asiakaslahtdinen toiminta. Otetaan huomioon lapsen etu, pyri-
td&n toimimaan perhekeskeisesti ja asiakaslahtdisesti sekd kunnioitetaan vanhempia
ja lapsia ja kuunnellaan heité.

Yhteisollinen terveyden edistaminen. Pyritadn toimintaan, joka liséisi perheiden
mahdollisuuksia vaikuttaa terveyteensa. Pyritddn vahvistamaan vanhempien voima-
varoja. Pyritdan ongelmien ehkaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen. Pidet&én ylla yh-
teisOllisyytta ja mahdollistetaan perheille vertaistuen saanti. Pidetaan yll& tasa-
arvoisuutta ja oikeudenmukaisuutta ja hyodynnetddn moniammatillista yhteistyota.
Neuvolaty6n laatu ja vaikuttavuus. Kéytetddn toimintatapoja ja menetelmia perus-
tuen parhaaseen saatavilla olevaan tietoon. Pyritddn neuvolatydssé pitk&janteisyyteen

ja jatkuvuuteen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 22-25.)

Asiakaslahtdisyys on perhevalmennuksessa tarkeéa ja se ilmenee perheiden erilaisten
tarpeiden ja taustojen huomioimisena perhevalmennuksen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Asiakkaat haluavat tulla ymmarretyksi siita todellisuudesta kasin, jossa he elé-
vat. Perhevalmennuksessa tulee antaa sellaista tietoa, jota asiakkaat todella tarvitse-
vat. Informaation syottamista on valtettava, perhevalmennuksen tulisi olla vastavuo-

roista dialogia ja asiakkaan kuuntelemista. (Tuominen 2009, 27.)

Stakesin perhe- ja synnytysvalmennuksen suosituksissa perhevalmennuksen sisalto-
alueita ovat raskauden, synnytyksen ja lapsivuodeajan vaiheet seké psykososiaaliset

elementit perheen muutosvaiheessa (Haapio ym. 2009, 12). Sosiaali- ja terveysminis-
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terion suosituksissa (2004, 116-117; 2007, 61-62) on médritelty seuraavanlaiset ras-

kaudenaikaa ja synnytystéd koskevat aihealueet:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

raskauden heréttdmat tunteet, odotukset ja ajatukset vanhemmilla
raskauden ja imetyksen tuomat fyysiset ja psyykkiset muutokset
synnytyksen jélkeisten mielialamuutosten ennakointi

isdn merkitys ja rooli perheessa

lapsen tuomat muutokset parisuhteeseen ja perheen muuhun eldmaén
synnytys

vauvan varusteet

vauvan hoito ja imetys

vanhempien yhteenkuuluvuuden tunne ja vanhemmuuden tuomat muu-

tokset parisuhteeseen ja seksuaalisuuteen

10. perhe-etuudet

11. perheiden palvelut kunnassa

12. valmistautuminen kotiinpaluuseen synnytyssairaalasta

Imevaisikéisten lasten vanhempien kanssa on Sosiaali- ja terveysministerion suosi-

tuksessa (2004, 117) suositeltu kasiteltavaksi perhevalmennuksessa seuraavia asioita:

1.
2
3
4.
5
6

7.

vauvan kehitys ja hoito

varhainen vuorovaikutus

lapsen suojaaminen tapaturmilta
lapsen sairastaminen

vanhempien jaksaminen ja tyonjako
parisuhde ja seksuaalisuus

isan roolin vahvistaminen seké puuttuvaan iséan liittyvat kysymykset.

Haapion ym. (2009, 12-13) mukaan vanhempien ja valmentajien mielipiteita aihepii-

rien tarkeydesta on tiedusteltu eri kyselyissé. Raskaus on térked aihe ja sité yleensé

késitellaan riittdvasti. Lis&a tietoa on kaivattu raskauden ajan psyykkisistd muutok-

sista ja sosiaalietuuksista. Perhe-etuuksista ja lapsiperheiden palveluista kerrotaan

vain noin kolmanneksessa perhevalmennuksista. Vanhemmuutta on pidetty tarkeana

aihealueena ja sitd kasitelladn valmennuksissa usein. Imetys ja vauvanhoito ovat

valmennuksen suosituimpia aiheita, joita kasitelldan l&dhes aina, mutta tietoa kaiva-

taan vield lisad, erityisesti imetysongelmista. Lapsen perushoitoa kasitell4&n katta-

vasti, lisdtietoa on kaivattu lahinn& vastasyntyneen tavallisista sairauksista. Valmen-
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nuksessa keskitytddn myos isyyteen ja isat odottavatkin tietoa ja valmentautumista
isyyteen sekd tunteiden ja kokemusten kasittelya. Isén roolia raskauden aikana, syn-

nytyksessa ja lapsen hoidossa késitell&an usein.

Synnytys aiheena on siséltynyt ldhes kaikkiin valmennuksiin, usein sen hoitaa synny-
tyssairaalan henkilosté (Haapio ym. 2009, 12-13). Huittisten ensisynnyttdjat kayvat
synnytysvalmennuksessa Satakunnan sairaanhoitopiirissd, Satakunnan keskussairaa-
lassa. Satakunnan sairaanhoitopiirin synnytysvalmennuksesta tehdaan vuosittain tie-
dote, jossa kerrotaan sairaalassa pidettavastd synnytysvalmennuksesta ja sen valmen-
nuskerroista kyseisend vuonna. Synnytysvalmennuksessa perheet saavat tietoa sai-
raalaan tulosta, synnytyksen kulusta, eri kivunlievityskeinoista, vauvan ensihetkista,
vanhemmuuden ensipéivista, imetyksestd ja vauvanhoidosta. Synnytysvalmennuk-
sessa katsotaan synnytysvideo, muutoin valmennus on luentotyyppinen. Tiedotteessa
toivotaan aitien osallistuvan valmennukseen kun raskaus on viikoilla 30-34. (Sata-

kunnan sairaanhoitopiiri 2014.)

Perhevalmennuksessa yleisin menetelma on keskustelu. Ryhmétoité, kotitehtavia,
alustuksia, videoiden katselua ja luentoja k&ytetddn myds. Varsinaista opetusta ja lu-
ennointia on Haapion ym. (2009, 14) mukaan kritisoitu. Keskusteluja seké& kokemus-
ten vaihtoa on pidetty riittdmattémand. Harjoituksia, rentoutusta tai voimistelua val-
mennuksessa kéytetddn vahan. Tutustumiskaynti synnytyssairaalaan on myos osa

valmennusta.

Huittisissa synnytys aiheena oli ensin osa perhevalmennusta, mutta nykyaan perheet
menevat synnytysvalmennukseen synnytyssairaalaan. Synnytysta ei enad Huittisten
perhevalmennuksessa kasitella muuta kuin siltd osin, mité perheet haluavat.
Perhevalmennuksen yhteydessé voidaan esitelld kunnan lapsiperhepalveluita, jotta
tulevat perheet saavat ajankohtaista tietoa kaikista yhteiskunnan tarjoamista palve-
luista (Haapio ym. 2009, 41). Huittisissa on perhevalmennuksessa kaynyt esittayty-

massd mm. Mannerheimin lastensuojeluliiton Huittisten edustaja.
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2.4 Perhevalmennuksen vaikutukset ja hyoty

Perhevalmennuksen tulisi tuottaa vanhemmille turvallisuuden ja varmuuden tunnetta.
Valmennuksessa esilla olevat aiheet kdynnistdvat vanhempien ajatuksia ja voivat jo-
ko lisata tai vahentdd vanhempien itseluottamusta liittyen lapsen saamiseen. Val-
mennuksessa saatava valtava ohjemaaré voi lisata pelkoa ja ahdistusta, se ei ole val-
mennuksen tarkoitus. Itseluottamus on vanhempien tarkein voimavara ja sité tulisi
valmennuksessa vahvistaa. Naisten tulisi oppia tuntemaan luottamusta siihen, ettd he
itse voivat toimia omaksi parhaakseen raskauden ja synnytyksen aikana seka lapsi-
vuodeaikana. (Haapio ym. 2009, 17, Kansallinen &itiyshuollon asiantuntijaryhma
2013, 80.)

Valmennuksen positiivisia vaikutuksia on mm. turvallisuuden tunteen vahvistuminen
ja nuorten isien uuteen elamantilanteen kohdistuvan ahdistuksen vahentaminen. Ai-
tien positiivisia kokemuksia valmennuksissa ovat olleet valmennuksen pitdminen
tarpeellisena ja valmennuksessa pidetyt hyddylliset harjoitukset. Perhevalmennuksel-
la on todettu olevan positiivisia vaikutuksia sosiaalisen verkoston laajentumiseen ja
vertaistuen mahdollistumiseen. (Haapio ym. 2009, 17, Kansallinen itiyshuollon asi-
antuntijaryhma 2013, 80.)

Perhevalmennus edistdd hyvinvointia ja ehkaisee ongelmia. Kansallinen aitiyshuol-
lon asiantuntijaryhma (2013, 78) toteaa, ettd perhevalmennuksesta hyotyvat todenna-
koisesti kaikki, vaikka sité ei ole helppo osoittaa tieteellisin tutkimuksin. Sen sijaan
la&ketieteellisten tai sosiaalisten riskiryhmien osallistumisella perhevalmennukseen
on osoitettu olevan terveysvaikutuksia. Perhevalmennuksen hyddyt vahvistuvat siit,

ettd vanhempainryhmatoimintaa jatketaan vauvan syntyman jalkeen.

Haapion (2009, 14-15) mukaan perhevalmennuksesta saadusta hyddystd on véhan
tietoa ja valmennuksen vaikuttavuudesta on vaikea tehdd johtopaatoksié. Pietila-
Hellan (2010, 4-5) tutkimukseen Espoon uudentyylisestd perhevalmennuskokeilusta
osallistuneet vanhemmat kokivat, ettd perhevalmennuksen aikana vanhempien vali-
sissa suhteissa tapahtui muutosta, heista tuli vertaistuttavia. Ryhman aikana muodos-

tui vuorovaikutusta ja toimintaa yhteisen tekijan, esikoisen johdosta. Aidit olivat tu-
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tustuneet vield vahan paremmin kuin isét ja olivat tavanneet toisiaan valmennuksen

ulkopuolella. Isét olivat kokeneet saaneensa tukea isané olemiseen.

Yksin valmennuksen tuoma apu vanhemmille on hankala osoittaa, koska valmennus
on osa ditiysneuvolatoimintaa. Tutkimustiedon puutteesta huolimatta voidaan todeta,
ettd valmennus vahvistaa &itien ja isien voimavaroja. Valmennuksen jalkeen heilld on
kaytosséan tietoja ja taitoja koskien raskautta, synnytystd, lapsivuodeaikaa ja lasten-
hoitoa. Tietojen ja taitojen avulla he onnistuvat selviytymaan itse ja tunnistavat lisa-
avun tarpeen. Kuitenkin on vahan tietoa siitd, mik& vaikutus tiedolla on selviytya
esim. raskaudesta, synnytyksestd ja synnytyksen jalkeisestd ajasta. (Haapio ym.
2009, 14-15.) Valmennuksen vaikutukset synnytykseen (mm. synnytystapaan) ja
vanhemmuuteen on todettu epaselvaksi tai riittaméattomiksi (Kansallinen aitiyshuol-

lon asiantuntijaryhmé 2013, 78).

Paavilaisen (2003, 88, 93-99,133) vaitoskirjan tuloksista kdy ilmi, ettd valmennuk-
sesta saatu tieto oli riittdvad, mutta aukkojakin oli jaanyt; mm. joistakin asioista ei
oltu kerrottu neuvolassa tai valmennuksessa ajoissa tai tarpeeksi selvésti, jotta van-
hemmat olisivat ymmarténeet. Puutteelliseksi koettiin odotuksessa ilmeneviin vaike-
uksiin valmentaminen. Negatiivista asioista, kuten keskenmenosta, raskausmyrky-
tyksesta tai imetysongelmista kaivattiin tietoa. Valmennus oli painottunut synnytyk-
seen ja lapsenhoitoon, jolloin arki lapsen kanssa oli jadnyt vahemmalle. Ensimmaista
lastaan odottavat vanhemmat olivat saaneet synnytyksesta tietoa ja pitivét sita hyo-
dyllisend. Isien asemasta oli puhuttu vahan ja isista oli tuntunut vaikealta kysella asi-
oita, eika heitd kannustettu keskustelemaan. Paavilainen kuvasi valmennusta vanhak-
si, tutuksi, yleiseksi ja valikoituneeksi synnytys- ja lapsenhoitotiedoksi, josta ei saa
valmiuksia ongelmatilanteisiin tai &itiyteen ja isyyteen. Menetelmallisesti valmennus
oli yksisuuntaista ja tekniseen osaamiseen painottuvaa. Isat ja perhe kokonaisuutena
jai aidin ja lapsenhoidon ohella vdhemmalle. Vanhemmat olivat saaneet tukea ja roh-
kaisua sek& omistaan ett4d muiden kokemuksista, mutta he hankkivat niitd omien ka-
naviensa kautta. Paavilaisen mukaan jaettu tieto on arvokas voimavara jaksamisessa
ja vahvistumisessa ja sita pitéisi hyodyntaa valmennuksissa, koska odotukset vertais-

tuen saamisesta ovat yhtend valmennukseen osallistumisen motiivina.
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Kokemuksia perhevalmennuksesta on selvitetty eri tutkimusten myo6té. Stakesin vuo-
den 1998 véestokyselyn mukaan ensisynnyttéjistd 88% arvioi valmennuksen hyddyl-
liseksi. Vuonna 1995 tehdyn tutkimuksen mukaan vain kolmasosa aideisté koki saa-
neensa valmennuksesta tietoa synnytyksestd, vauvan hoidosta, parisuhteesta, kéytan-
non asioista sek& fyysisistd, psyykkisisté ja sosiaalisista muutoksista. Vuonna 2001,
Piia Ahosen tekeman tutkimuksen tulosten mukaan suurin osa &ideisté oli saanut kai-
ken tarvitsemansa tiedon. Vain osa aideisté olisi kaivannut jotain yksittéista tietoa tai
tunsi jadneenséd kokonaan ilman tietoa. Tulosten erilaisuutta voivat selittda tutkimus-
ten otokset, ajan my6téd tapahtunut kehitys ja kéytetyt mittarit mutta myos se, etta
valmennuksen toteutus vaihtelee alueellisesti. Vanhempien ik& ja koulutustaso ovat
yhteydessé kokemukseen tiedonsaannin riittavyydesta. Esimerkiksi matala koulutus-
taso ja nuori ika ovat yhteydessd kokemukseen véhéisesta tiedonsaannista. On hy-
vaksyttava, ettei valmennuksessa voida tyydyttdd kaikkia ja kaikkien tiedontarpeita.
Tavoitteena voisi olla tulevien vanhempien valmentaminen niin, ettd he osaavat itse

hakea tietoa sita tarvitessaan. (Haapio ym. 2009, 15-15).

2.5 Perhevalmennuksen kehittdminen

Perhevalmennuksen ja perhepalvelujen kehittdmisen perustana voidaan nahda Suo-
men laki sekd Yhdistyneiden kansakuntien lapsen oikeuksien sopimus vuodelta
1991. Keskeisin periaate on vanhempien vastuu lapsistaan. Yhteiskunnan velvolli-
suutena on tukea vanhempia ja lapsilla on oikeus saada suojelua. Lapsen ndkdkulman
huomiointi ja lasten hyvinvointia koskevat muutokset ovat keskeisessd asemassa
perhepalvelujen kehittdmistydsséd. Yhteiskunnallisena tavoitteena perhepalvelujen
kehittamisessé on uudistaa lapsiperheille ja lapsille kuntien peruspalvelujen toimin-
takulttuuria seké etsia uusia toimintatapoja ja tehda enemman yhteistyota seké julki-
sen etté paikallisen tason eri ammattiryhmien ja asiantuntijoiden kanssa. Perhepalve-
lujen yhteen kokoamisessa muodostuu peruspalveluista kokonaisuus, jolloin yhteis-
ty6ssa toimii kuntien lasten ja lapsiperheiden palvelut, sosiaali-, terveys- ja koulu-
toimi, jérjestot, seurakunta, vapaaehtoisty0 seka perheet itse. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri6 2005, 12-13.)
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”Perhekohtaisen tuen tarpeen tunnistamista neuvoloissa on tarpeen kehittdd. Tama
edellyttad tyontekijoiden valmiuksien ja valineiden sek& moniammatillisen yhteis-
tyon kehittamistd.” (Sosiaali- ja terveysministerié 2004, 99). Vanhempien vertais-
ryhmétoimintaa (téssé tapauksessa perhevalmennusta) suositellaan jarjestettavaksi
verkostotyond, jolloin saadaan kaikki hyoty kunnan asiantuntemuksesta. Téllaisella
yhteistyoll& véltetadn turhia péallekkaisyyksia ja avataan mahdollisuuksia monipuo-
liseen toimintaan. Vanhempien on helpompi kdéntyd ammattilaisten puoleen, kun he
ovat tavanneet ammattilaisia jo valmennuksessa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004,
119.)

Vanhempien erilaiset lahtékohdat edellyttavat perhevalmennukselta ja ryhmatoimin-
nalta sen jatkuvaa kehittdmista, monimuotoisuutta ja vaihtoehtoja. Kehittdminen vaa-
tii suunnittelua ja toteutusta, edellyttden organisatorista tukea sek& kouluttautumista.
(Kansallinen &itiyshuollon asiantuntijaryhmé 2013, 82, Paavilainen 2003, 137.) Haa-
pion ym. (2009, 187) mukaan perhevalmennus on muutosvaiheessa, jossa paineita
aiheuttaa perheiden erilaisuus, valmennuksen laajentaminen, valmennusmenetelmien
kehittdminen, monialaisen asiantuntijuuden hyédyntdminen ja tasa-arvoisuuden to-
teutuminen. Paineet kohdistuvat myos koulutuksiin; vaaditaan osaamista, joka vastaa

perhevalmennuksen nykyisia ja tulevia vaatimuksia.

Perhevalmennuksen tulisi painottua Haapion ym. (2009, 190) mukaan pelké&sté ras-
kaudenajan valmennuksesta enemmén synnytyksen jalkeen tapahtuvaan valmennuk-
seen, jossa voidaan tukea erityisesti vanhemmuuteen kasvua, perheiden sosiaalisen
tuen saantia seké lapsiperhearjessa elamistd. Sisdasianministerion yksi tyéryhmé on
vuonna 2007 esittanyt, ettd Suomessa luotaisiin vanhemmuuteen valmistavia jarjes-
telmid, tarkoittaen vanhemmuuteen valmentamista osana perusopetusta ja muuta
koulutusta. Kansalaistaitoihin siséaltyisi opetusta vanhemmuuteen liittyvasta vastuusta
ja vanhemman roolista. Vanhemmuuteen tukemisella voitaisiin ehkaistd lisdantyvaa

lasten ja nuorten syrjaytymista.

Isien valmentamiseen kaivataan systemaattista kehitystd, vaikka erilaisia toteutus-
muotoja tiettdvasti jo onkin. Haapion ym. (2009, 189) mukaan Suomalaisessa perhe-

politiikassa halutaan vahvistaa isyyttd ja tukea miehia isdksi kasvussa, niin ett lap-
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silla olisi mahdollisuuksien ja tilanteen mukaan kokemus omasta isasté arjessaan ja

Isdt saisivat paremmat valmiudet osallistua lapsenhoitoon ja lapsen kasvatukseen.

Ruotsissa on kehitetty niin sanottua Leksandin perhekeskuksen toimintamallia, joka
kattaa mm. &itiys- ja lastenneuvolan, sosiaalitoimen neuvonnan ja —tukipalvelut. Pal-
velut I0ytyvat saman katon alta, joka on vanhemmille katevé&a. Perhevalmennusta on
Ruotsissa kehitetty ja sielld heidédn perhevalmennukset jarjestetddn ennen ja jalkeen
synnytyksen, yhteensa 18 valmennuskertaa. Leksandin malli perustuu tehostettuun,
pitkakestoiseen vanhempainkasvatukseen, jonka tavoitteena on luoda kestavéa sosi-
aalista verkostoa lapsille ja vanhemmille. 18 valmennuskerralla teemat saadaan kasi-
teltyd laajemmin, kuin vahemmilla valmennuskerroilla. Ryhmékerroille on otettu
mukaan my0s edustajia esim. sosiaalipuolelta, paivakodeista, hammashuollosta yms.
(Paavola 2004, 8-18.) Suomessa Vvoitaisiin mielesténi ottaa mallia Ruotsin panostuk-
sesta ennaltaehkdisevaan perheiden tukemiseen.

Suomessa perhevalmennusta on kehitetty eri kunnissa. Useat kaupungit ovat laatineet
oman perhevalmennusmallinsa. Opinndytetyoni tarkoitus oli luoda my6s Huittisten
kaupungille oma perhevalmennusmalli. Olen hyodyntanyt perhevalmennusmallin
kehittdmisessd Helsingin, Raision ja Limingan jo olemassa olevia perhevalmennus-
malleja. Raisio ja Helsinki ovat perhevalmennuksen kehittdamisen malleja, joihin olen

useammassa kirjassa tormannyt.

Vuonna 2006 Helsingissa kaynnistyi sosiaaliviraston ja terveyskeskuksen yhteinen
Lapaset-hanke, jonka tavoitteena oli perhevalmennuksen uudistaminen, perheiden
palvelujen ja varhaisen tuen kartoittaminen seka séhkdisen asioinnin kehittdminen.
Tavoitteena oli moniammatillinen perhevalmennus, johon osallistuisi &itiys- ja las-
tenneuvolan tyontekijoiden lisdksi mm. seurakunta, paivahoito seka lapsi- ja perhe-
jarjestot. Perhevalmennus jérjestettiin ryhmamuotoisesti kahdeksan kertaa; neljé ker-
taa ennen synnytystd ja nelja kertaa synnytyksen jalkeen. Hankkeessa térkein& piir-
teind pidettiin isien osallisuuden vahvistuminen seké jaettu vanhemmuus. Hankkeen
pohjalta on tehty perhevalmennuksen késikirja, jota on mukailtu useissa perheval-
mennusmalleissa eri puolella Suomea. Hankkeen pohjalta on tehty myods kaikkien
saataville internettiin Vanhemmaksi tyokirja. (Lapaset Perheverkosto, Helsigin kau-
punki 2007, 1, Hakala 2012, 19.)
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Vuonna 2011 Raisio otti k&yttoonsé laajennetun perhevalmennusmallin, joka sisalsi
vuoden aikana yhteensa 13 perhevalmennuskertaa ensi kertaa vanhemmiksi tuleville
ennen ja jalkeen synnytyksen. Ennen synnytysta tapaamisia oli nelja kertaa intensii-
visesti viikon valein ja synnytyksen jalkeen yhdessé vauvan kanssa kuukauden tai
kahden valein. Raision perhevalmennuksen suunnittelussa ja toteutuksessa oli hyvin
laaja kirjo asiantuntijoita eri sektoreilta; mm. hammashoitola, perhetyd, paivahoito,
kirjasto, MLL sekda SRK. Laajennettu perhevalmennus nédhdaan Raisiossa hienona
naytteend raisiolaisesta yhteistyosta, koska mukana on ollut iso joukko Raision kau-
pungin eri sektoreiden tyontekijoita ja kolmannen sektorin toimijoita. Raisio kehitti
laajennetun perhevalmennuksen aikaisemman, niukan kolmen valmennusillan tilalle.
Nyt Raision perhevalmennus antaa kaikille ensisynnyttdjille mahdollisuuden osallis-
tua kattavaan ja pitk&janteiseen ohjelmaan, jossa saa samalla vertaistukea samassa
elaméntilanteessa olevista muista vanhemmista. Raision perhevalmennusmalli on
otettu kayttdon mm. Jyvaskyldssa, Turussa, Helsingissd ja Tampereella. (Hakala
2012, 19, Vahtera 2011.) Myos Huittisissa otettiin mallia Raision perhevalmennus-
mallista ja hyddynnettiin sitd suunnittelussa alusta lahtien ja myhemmin perheval-

mennuskansion luomisessa.

Limingalla synnytysvalmennus muutettiin hankkeen myo6ta laajennetuksi, moniam-
matilliseksi perhevalmennukseksi. Valmennukseen liséttiin isyysosio ja fysiotera-
peutin osio seka ensisynnyttdjien osio “esikko”. Liséksi heilld on tarjolla uudelleen-
synnyttdjien ryhmaneuvolatoiminta 2kk ja 6kk ikéisille vauvoille vanhempineen seka
vanhempien voimavararyhma moniammatillisesti toteutettuna. Limingalla luotiin
myos internetissd julkaistava perhepalveluopas kuntalaisten ja tydntekijoiden kéyt-
toon, jotta palvelutiedottaminen paranisi. Hankkeesta saatu palaute on ollut positii-
vista asiakkailta, he ovat olleet tyytyvéisid ryhméatoimintojen toteutukseen. (Hakala
2012, 19-20.)

Monet kunnat ovat kehittdneet perhevalmennustaan parhaaksi katsomallaan tavalla.
Haapio ym. (2009, 193) toteavat kehitystyon olleen hyvaa, mutta kokemuksia toisis-
sa kunnissa olisi voitu huomioida enemmaé&n sen sijaan, ettd kehitettaisiin yksin.
Suomen perhevalmennusjérjestelm@ on monenkirjava ja riippuu sattumasta sek&

asuinpaikkakunnasta, millaista valmennusta perhe saa, mika ei ole tasa-arvoista. Yh-
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tendinen valmennusmalli toisi tasalaatuisuutta, mutta ei valttaméatta soveltuisi kaikki-
en asuinalueiden mahdollisuuksiin ja tarjontaan. Valmennuksen olisikin hyvé olla
yksi kuntia velvoittava terveyspalvelun muoto. Tarkeintd olisi kuitenkin, ettd kaikki
tulevat vanhemmat saisivat ajantasaiseen tietoon perustuvaa perhe- ja synnytysval-

mennusta.

Perhevalmennuksen kehittdminen perustuu tutkimukseen. Perhevalmennusta koske-
van tiedon maara lisadntyy nopeasti. Perhevalmennusta koskeva tutkimusperinne on
muuttunut ja eri alojen tutkijoiden kiinnostus ilmi6td kohtaan on muuttunut. Erityi-
sesti vaitoskirjatasoisten tutkimusten maard on lisdantynyt 2000-luvulla. Perheval-
mennuksen tulevaisuuden haasteena on siirtyd ilmién kuvailusta erilaisten kaytanto-

jen vaikuttavuuden mittaamiseen. (Haapio ym. 2009, 193.)

Paavilaisen (2003, 141) mukaan perhevalmennuksen sisélt6d ja menetelmid tulisi
tutkia jatkossakin. Hanen mukaansa vertailevia tutkimuksia eri toteutuksista voisi
kehitelld, tietoa tarvitaan myos uutta lasta odottavien perheiden tarpeista ja toiveista.

Paavilainen suosittelee uusien perhevalmennusmallien kehittamista.

3 PARISUHTEESEEN TUKEA JA KANNUSTUSTA
PERHEVALMENNUKSESSA

Perheen eldmantilanteessa moni asia muuttuu lapsen syntyman myotd, esim. van-
hempien ajankayttd, ihmissuhteet, taloudellinen tilanne ja erityisesti parisuhde. Kah-
desta tulee kolme. Ensimmadinen lapsi ravisuttaa parisuhteen totunnaisia kaavoja ja
rooleja. Perheen hyvinvointi riippuu vanhempien voimavaroista; koulutuksesta, ih-
missuhteista, itsetunnosta, parisuhteesta ja sosiaalisesta tuesta. Merkittévia kuormit-
tavia tekijoita voivat olla arkipaivan raskaus, oman ajan ja vanhempien yhteisen ajan
vahaisyys, vasymys, vireystilan ja mielialan muutokset, &idin yksinéisyys, vanhem-
muuteen liittyva epdvarmuus ja rooliristiriidat. VVoi olla vaikeaa tarkastella raskaus-
aikana synnytyksen jalkeistd aikaa. Himmennys ja vasymys voivat olla sellaista to-
dellisuutta, mit4d vanhemmat eivét ole osanneet kuvitella. Lapsen syntymén jalkeen
perheen kyky joustaa arjessa usein véhenee, sen tyonjako muuttuu, saattaa tulla

kommunikaatiopulmia ja yhteenkuuluvuuden tunne heikkenee. Kuormittavat tekijat
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on hyva ottaa perhevalmennuksessa puheeksi ja ottaa huomioon vanhempien jaksa-
misesta ja muusta perheen elamaéntilanteesta keskusteltaessa. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2004, 80-82, Tuominen 2009, 24.)

Kuten edellisessé luvussa tuli ilmi, yhtend perhevalmennuksen tavoitteena on lisata
tietoa raskauden ja synnytyksen my6td muuttuvasta parisuhteesta ja seksuaalisuudes-
ta. Lahtokohtana on parisuhde, jossa molempien tarpeille on tilaa ja jaetaan ilot ja
tuetaan toista vaikeissa tilanteissa. (Haapio ym. 2009, 92.) On tarkedd auttaa puo-
lisoja tukemaan toisiaan vanhemmuuteen siirtymisessd sek& nakemé&an lapsen syn-
tymén mukanaan tuomat muutokset luonnollisina, parisuhdetta syventavina asioina.
Kannustamalla realistisesti vauvaperheen elaméén voidaan auttaa puolisoita valmen-
tautumaan vauvan syntymaén aiheuttamiin muutoksiin parisuhteessa ja seksielamassa.
(Tuominen 2009, 20, 24.) Parisuhteen tyydyttavyys on tulevan perheen kannalta eri-
tyisen merkityksellista, sill& tulevien vanhempien vélinen parisuhde on perhekoko-
naisuudessa tarkeintd. Ensimmaisen lapsen syntyessd puolisoiden on voitava kasvaa
vanhemmiksi unohtamatta puolison roolia. Puolisoiden hyvé suhde antaa edellytyk-

set hyvélle vanhemmuudelle. (Reinikainen 2011, 16.)

Vaéestoliitto (Vaestoliiton www-sivut) toteaa, ettd on tarkeda seké tulevien vanhem-
pien ettd heidédn lasten kannalta, kuinka tyytyvaisia vanhemmat ovat parisuhteeseen-
sa. Parisuhdetyytyvdisyyden merkitystd vanhemmuuteen siirtymisessa on tutkittu
vuosikymmenten aikana paljon. Tutkimusten mukaan sek& miesten ettd naisten tyy-
tyvaisyyteen parisuhteeseen laskee lapsen syntyman jélkeen, jolloin mm. vuorovai-
kutus parisuhteessa vahenee, seksuaalinen halu ja yhdyntétiheys laskevat. On myds
pystytty osoittamaan, ettd osan vanhempien tyytyvéisyys parisuhteeseen pysyy sa-
malla tasolla tai jopa nousee. Parisuhteen toimivuus ennen lapsen syntymaa on tarke-
assd merkityksessa ditien parisuhdetyytyvaisyyteen lapsen syntyman jélkeen.
Useimmiten ensimmaista kertaa lasta odottavat &idit ovat tyytyvaisempia parisuhtee-
seensa kuin uudelleensynnyttdjat. Ensimmaisté lastaan odottavia vanhempia saattaa
yhdistéa uusi ja ennen kokematon kokemus. Uudelleen synnyttéjat ovat taasen koke-
neet jo synnytyksen ja heidan arkieldmanséd on jo tayttynyt lapsiperheen arjesta ja
rutiineista. Parisuhdetyytyméttomyys on tutkimusten mukaan yhteydessé raskauden

aikaiseen ahdistukseen, synnytyspelkoon ja synnytyksen jalkeiseen masennukseen.
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Perhevalmennuksessa voi tulevien vanhempien olla vaikea tiedostaa, miksi sielld tu-
lisi puhua parisuhteen toimivuudesta. Véestoliiton (Véestoliiton www-sivut) mukaan
monet tutkimukset tukevat sita ajatusta, etta lapsen kokonaisvaltainen hyvinvointi on
monella tapaa sidoksissa vanhempien parisuhteeseen ja sen hyvinvointiin. Lapsen
onnellisuus riippuu vanhempien onnellisuudesta. Vanhempien keskinainen asioiden
jakaminen lis&4 parisuhteen laheisyyttd, kyse voi olla vaikka lapsen terveyteen liitty-
vasta huolesta, joka on hyvin tarkeda jakaa puolison kanssa. Lapsi oppii vanhemmil-
taan rakastamisen ja valittdmisen mallin. Han kasvaa vanhempien rakastavien silmi-
en alla. Lapsen maailmankuvaan vaikuttavat vanhempien vélinen vuorovaikutus,

keskindinen kunnioitus ja tapa ottaa toisiaan huomioon.

Perhevalmennuksessa on hyva kdyda avointa keskustelua ja neuvoa vanhempia val-
mentautumaan muuttuvaan seksieldméan ja ymmartdmaan seksuaalisuuden ja aktii-
visuuden vaihtelu raskaus- ja vauvavaiheessa (Tuominen 2009, 21.) Perhevalmen-
nusryhmissé olemme keskustelleet siitd, miten naisen seksuaalinen halukkuus vaihte-
lee raskauden aikana. Raskaana ollessaan my®s naisen keho muuttuu. Seka naisilla
ettd miehill& on vaiheita, jolloin seksi ei kiinnosta lainkaan mutta he voivat kaivata
toisiltaan kuitenkin hellyyttd. Miehet saattavat kokea haluttomuutta ja arastella nais-
ta, jonka sisélla kasvavaa vauvaa he pelkaavét vahingoittavansa yhdynnan aikana.
Myos naisella halukkuus voi vahentya raskauden aikana. Oma muuttunut keho voi
naisesta tuntua oudolta, kdmpel6lta ja epéaseksikkaaltd. Mahdollinen vasymys ja pa-
hoinvointi voivat véhentad seksuaalista halukkuutta. (Haapio ym. 2009, 93-94, Vdes-

toliiton www-sivut)

Perhevalmennuksessa olemme hyddyntaneet Haapion ym. (2009, 93-94) ja Véestolii-
ton (Véestoliiton www-sivut) ohjeita seksista puhumiseen raskauden aikana. Seksin
harrastamisessa raskauden aikana sikio on suojassa eiké seksi vahingoita sitd. Van-
hempia on ohjeistettu yhdynnén turvallisuuteen ja sopiviin yhdyntdasentoihin, eten-
kin naisen vatsan kasvaessa. Pareille on suositeltu hellyyden osoittamista mm. hie-
ronnalla, koskettelemalla tai muutoin romanttisilla hetkilld. Kumppania tulisi huomi-
oida pieninkin sanoin ja teoin jokapaivaisessa arjessa. Aitiysneuvolan terveydenhoi-
taja on antanut ohjeita pareille seksin harrastamiseen vasta naisen jalkitarkastuksen
jalkeen. Keskustelua on kéayty siitd, kuinka synnytyksen jalkeen hormoninpuute ja

uusi elamantilanne voi aiheuttaa naisella seksuaalista haluttomuutta. Naisia on keho-



25

tettu tutustumaan omaan kehoonsa synnytyksen jalkeen, koska synnytys muuttaa ke-
hoa ja erogeeniset alueet voivat muuttua. Joillakin naisilla synnytys voi olla kivulias,
jolloin naisen erogeeninen alue voi olla arka pidemmaénkin aikaa. Naisten kokemat
haluttomuuden, vasymyksen, Kipujen ja imetyksen vaikutukset vaikuttavat seksuaali-

seen halukkuuteen. Haluttomuus on kuitenkin ohimenevaa.

Perhevalmennuksessa olemme parisuhteesta puhuttaessa kayttaneet apuna aitiysneu-
volan terveydenhoitajan kanssa “’parisuhteen kehra”-mallia (kuvio 1), jonka on kehi-
tellyt psykologit ja pariterapeutit vaestoliitolle vuonna 2009. Sen mukaan tarkeimpié
voimavaroja parisuhteessa ovat rakkaus, usko, toivo, sitoutuminen, luottamus ja tah-
to. Nama I0ytyvét kuvion keskeltd. Keskuksen ympérilld, kehrén “siivekkeind” on
asioita, jotka liittyvéat laheisesti parisuhteeseen. Ne ovat asioita, jotka vaikuttavat toi-
siinsa ja l&hipiiriin, kuten perheen lapsiin. Kehrén siivekkeet” havainnollistavat seké
parisuhteen voimavaroja ettd kuormittavia tekijoita. Niita ovat laheisyys, eri mielta
oleminen, me kaksi, me ja muut, unelmat ja kiintymys. Toimivassa parisuhteessa jo-

kainen osa-alue toimii riittdvan hyvin. (Hakala 2012, 25-26.)

RAKKAUS

Kuvio 1. Parisuhteen kehra-malli

Vanhemmilla on monia keinoja vahvistaa omia voimavarojaan. Lapsen hoitoon ja
kehitykseen liittyvan tiedon hakeminen tuo lisdd varmuutta arkeen. Parisuhteen ak-
tiivinen hoitaminen on tarkeda. Parisuhteessa tulisi keskustella avoimesti kaikista
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asioista ja kotityot olisi hyva jakaa. Parisuhteeseen ei pitéisi kuulua vékivaltaisia rii-
toja. (Sosiaali- ja terveysministerié 2004, 80-82.)

Parisuhteesta puhuminen perhevalmennuksessa on parisuhde-, perhe- ja neuvolaty6ta
sek& vanhemmuuden tukemista. Vanhempien parisuhteen vahvistaminen varhaisessa
vaiheessa on koko perheen hyvinvoinnin kannalta arvokasta ja vakavammilta ongel-
milta ennaltaehkéisevaa. Parhaiten parisuhteen hyvinvointiin vaikuttaa parisuhdetyy-
tyvaisyys jo ennen vauvan tuloa. Parisuhteen muuttuessa lapsen syntyman myoté,
ovat seurustelun ihanat alkuhetket ikaan kuin “tunnepankki”, jota voi muistella ela-
man haasteiden keskelld. Sanotaan, ettd lapsen todellinen koti on vanhempien véli-
sessd parisuhteessa. Ei ole vahingollista lapselle, ettd yksinhuoltajaperheestd puuttuu
parisuhde, lapselle on tarkeinta turvallinen ja rakastava kodin ilmapiiri. (Hakala
2012, 28.) Perhevalmennuksessa on hyva késitell& parisuhteen vaiheita ja tyypillisia
vaikeuksia, joita tulevat vanhemmat voivat kohdata lapsen synnyttyd. Vanhempia
kannustetaan pohtimaan sitd mika on suhteessa hyvin, miké toimii ja mika ei toimi,
mihin toivotaan muutosta ja mité pitdisi tehda muutoksen aikaansaamiseksi. (Tuomi-
nen 2009, 21.)

4 VANHEMMUUDEN TUKEMINEN PERHEVALMENNUKSESSA

Aikuiselle ihmiselle siirtyma kohti vanhemmuutta voi olla yksi aikuiseldman keskei-
sistd kehityshaasteista. Siirtyma vanhemmuuteen vaikuttaa moniin eldmén osa-
alueisiin samanaikaisesti. Osalle tdma siirtyma tapahtuu luontevasti ja toisille se on
haasteellista. Vaestoliiton (Vaestoliiton www-sivut) mukaan &itien osalta kokemus
yksil6llisistd ominaisuuksista, kuten mindkuva tai késitys omasta viehattavyydestd,
sekd parisuhdetyytyvdisyys on yhteydessa naisten kykyyn siirtyd vanhemmuuteen.
Isille voi olla vaikea omaksua uutta roolia, koska he eivét koe samanlaista fysiologis-
ta tai muuta raskauteen liittyvdd muutosta kuin iti. 1sé&n rooli muokkautuukin paljon
mielen tasolla &idin kanssa keskusteltaessa ja osallistumalla perhevalmennukseen ja
synnytykseen. Isdn mukaan ottaminen vanhemmuuteen on merkittava tekijd miehen

siirtyméssa vanhemmuuteen. Huittisissa on kutsuttu perhevalmennusryhmiin aina
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molemmat vanhemmat ja isid on neuvolakéynneilld kannustettu osallistumaan perhe-

valmennukseen.

Vanhemmuus on antoisaa ja se luo elamaan merkitystd. Vanhemman on kuitenkin
tarkedd muistaa huolehtia myos omasta itsestddn. Kun vanhempi voi hyvin, jaksaa
han pitad kiinni johdonmukaisuudesta ja selkeista ohjeista lapsen kanssa. Vanhem-
muudessa on myos tarkeda osata ja uskaltaa pyytdd apua kun sita tarvitsee; kun ei
jaksa tai pérjaa jossakin tilanteessa. Kaikki tekevat virheitd ja vanhemmuuteen kuu-
luu virheistd oppiminen. Yhté hyvin kuin vanhempi opettaa lasta, opettaa lapsi van-
hempaansa. Kun vanhempi suhtautuu armollisesti lapseen, parisuhteeseen ja omaan
itseensd, hén selvidd monista vaikeista tilanteista perheessa. Riittdvaan vanhemmuu-
teen kuuluu kyky oppia uutta ja kasvaa yhdessa lapsen kanssa. (Vilen, Seppénen, Ta-
pio ja Toivanen 2010, 130-131.) Lapsen nékdkulmasta katsottuna vanhemmuuden
vaatimuksiin kuuluu tarjota lapselle pysyvyyttd, turvallisuutta, huolenpitoa, saantojé,
rajoja, laheisyytta, osallisuutta, rakkautta, hoivaa, suojelua, terveyttd, ravintoa, virik-
keitd, hyvia tapoja, auktoriteettia, liikuntaa, unta, lepoa, ulkoilua, leikkid, iloa, puhta-
utta, oppimista ja turvallisia sosiaalisia suhteita. (Lapaset Perheverkosto, Helsingin
kaupunki 2007, 169.)

Hakala (2012, 32, 51) kirjoittaa vanhemmuuteen kasvun olevan prosessi, joka alkaa
jo ennen lapsen odotusta ja ennen kuin edes haaveet lapsesta nousevat pintaan. Van-
hemmuus kehittyy monitasoisena vuorovaikutusprosessina jo oman elinkaaren aika-
na varhaislapsuudesta aikuisuuteen, paljon ennen oman vanhemmuuden alkamista.
Vanhemmaksi kasvamisen prosessi jatkuu odotusajan jalkeen lapi elamén - se ei lak-
kaa koskaan. Vanhemmuudessa on mahdollisuus kasvaa ja kehittya koko ajan ihmi-
send ja vanhempana, tdydellistd vanhempaa ei ole. Lapsen syntyma muuttaa perheen
elamai ja vaikuttaa vanhempien ajank&yttoon, ihmissuhteisiin, harrastuksiin, talou-
delliseen tilanteeseen, tydelamaén ja parisuhteeseen. Nyky-yhteiskunnassa vanhem-
muutta haastavat mm. pdihteet, mielenterveysongelmat, sosiaalisten verkostojen

puuttuminen, parisuhdeongelmat ja vékivalta.

Vanhemmaksi tullaan ensimmaisen lapsen my6t4, mutta uuden lapsen syntyessa on
vanhempien rakennettava vanhemmuutensa uudelleen. Vanhemman kasvatustapa

riippuu hdnen omasta arvomaailmastaan. Lapsen kasvatuksen ja vanhemmuuden
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taustalla vaikuttavat omat lapsuuskokemukset, ihmissuhteet ja mielikuvat tulevasta
lapsesta. My0s yhteiskunta muokkaa kuvaa vanhemmuudesta ja siind tapahtuvista
muutoksista. Lapsuudenkodin malli vanhemmuudesta ja parisuhteesta ei ole valtta-
matta sellainen, jonka haluaisi antaa omille lapsille perinndksi. Vanhemman on tie-
dostettava ja tyostettavd omia lapsuudenkokemuksiaan ja mietittava erilaisia toimin-
tamalleja. Vanhemmaksi kasvaessa tarkastellaan omaa suhdetta omiin vanhempiin ja
pohditaan itse vauvana saamaa hoivaa. Tulevien vanhempien tulisi tiedostaa ja hy-
vaksya elaman muuttuminen vauvan syntyman jalkeen. Uusien vanhempien on hyva
kayda keskustelua siit4, miten he haluavat lapsensa kasvattaa. Heidan tulisi olla yht&
mieltd suurista linjauksista ja seisté toistensa tukena. Kaikkien lapsen eldmé&ssa ole-
vien kasvattajien velvollisuus on asettaa lapselle rajoja ja osoittaa rakkautta. (Haapio
ym. 2009, 83-84, Lehtimaja 2007, Hyvarinen 2007, 354-356, Reinikainen 2011, 17.)

Vanhemmat miettivat tyonjakoa perheessa jo ennen lapsen syntymad. Kulttuuritausta
vaikuttaa vanhempien roolimalleihin. Voimakkaan ja omistavan aidin rinnalla isan
rooli voi heikentyé lapsen hoidossa. Jaettu ja tasavertainen vanhemmuus on monelle
vanhemmalle helpottavaa ja sen etuja tulisi korostaa perhevalmennuksessa. Lapsi saa
turvaa ja tilaa kehittyé, &iti saa aikaa huolehtia itsestdén ja isd saa uuden tavan toteut-
taa itsedan ja isyyttaan. Talloin molemmat vanhemmat osallistuvat ja sitoutuvat lap-
senhoitoon tasa-arvoisesti ja heilla on usko omaan vanhemmuuteen. Jaetusta van-
hemmuudesta hyotyy koko perhe ja sen tasapaino. Vanhempien parisuhdekin toimii
usein paremmin jaetun vanhemmuuden ansiosta. Sitoutuminen tarkoittaa aktiivista
vuorovaikutusta lapsen kanssa, saatavilla oloa sekéd vastuunottoa silloinkin kun paa-
huomio on muussa toiminnassa. Valmennuksesta huolimatta vanhemmuuteen ei voi
taysin valmistautua etukateen, vaan vanhemmat I0ytévat ajan kanssa oman tapansa
olla vanhempia. (Haapio ym. 2009, 83-84, Lehtimaja 2007, 236, Hyvarinen 2007,
354-356, Hakala 2012, 48, Tuominen 2009, 16.)

Tunteet raskauden alussa voivat olla ristiriitaisia. Tunteiden kirjo voi olla laaja, tun-
teet vaihtelevat voimakkaista ilon, onnen, rakkauden ja hellyyden, tunteista hdm-
mennykseen, kaaokseen, avuttomuuteen ja epatoivoon. (Hakala 2012, 44-45.) Naista

vaihtelevista tunteista keskustelemme perhevalmennuksessa.
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Pelko ja epdvarmuus kuuluvat luonnollisesti tulevien uusien vanhempien ajatusmaa-
ilmaan, varsinkin jos vanhemmilla ei ole kokemusta lapsista tai lastenhoidosta. Van-
hemmat miettivat tulevan lapsensa tarvitsevuutta ja tarpeisiin vastaamista sen pohjal-
ta, miten heidan lapsuudessaan on heidan tarpeisiinsa vastattu ja miten heidan van-
hemmat ovat luoneet heille turvallisuutta ja miellyttavaa oloa. Vaikeinta on, jos néita
muistikuvia ei ole. Raskausaikana ja synnytyksen jalkeen vanhemmat kayvat l&pi
oman lapsuuden vaiheita ja kokemuksia ja miettivat, milla tavalla he ovat kokeneet
asioita, mika heita itseddn lohdutti tai mista itse on iloinnut pienend lapsena. Usein
vanhemmat voivat omista muistikuvistaan 16ytd& keinoja oman lapsen kasvattami-
seen, muistelemalla omaa kaytostdan ja tunnetilojaan ja vanhempien vastaamista
naihin. Tarkead vanhemmilla on erottaa omat mielikuvat lapsen mielikuvista. Se mité
oma diti tai isé piti oikeudenmukaisena, saattoi meistd itsestimme tuntua lapsena
epaoikeudenmukaiselta. (Vilen ym. 2010, 126-128.) Olemme perhevalmennusryh-
missé kdyneet keskustelua néistd teemoista mm. rajoista keskustellessa. Vanhemmat
ovat muistelleet omaa lapsuuttaan suhteessa kasvatukseen ja rajojen asettamiseen.
Minkalaisia saantdja vanhemmilla on lapsuudessaan ollut ja mitd asioita siitd he ha-

luavat siirtdd sukupolvelta toiselle.

Kasvattajan oma persoonallisuus ja eldmantilanne heijastuvat vuorovaikutuksessa
lapsen kanssa. On tarkead, kokeeko vanhempi itsensa huonoksi, arvottomaksi, avut-
tomaksi ja masentuneeksi vai tunteeko h&n hallitsevansa omaa elamaénsa ja osaako
han arvostaa itsedén. Lapset vaistoavat herkasti vanhemman mielialan ja erilaiset ris-
tiriidat, etenkin parisuhdeongelmat. Vaikka vanhemmuus on eldmanpituinen tehtava,
se ei saa olla aikuisen ainoa elamén tehtdva ja sisaltd. lhminen tarvitsee tasapainoi-
seen ja hyvédan eldamadn haasteita ja unelmia ja mahdollisuuden toteuttaa itsedan.
Myds aikuisella on tarve kokea olevansa ainutkertainen, osaava ja rakastettu. Tasté
aiheesta olemme perhevalmennuksessa keskustelleet, ettd miten kaikki tarvitsevat
hyvéé suhdetta puolisoon, lapsiin, sukuun ja ystaviin ja miten kukin &iti ja isa tarvit-
sevat mm. omaa tyota ja harrastuksia. Perhevalmennuksessa on keskusteltu siitd, mi-
ten tulevat vanhemmat voivat jakaa arkeaan niin, ettd kumpikin saa omaa aikaa kodin
ulkopuolella. Liséksi olemme keskustelleet siitd, miten jokainen vanhempi méaérittaa
itse sen, mika on riittdvédn hyvd vanhemmuus. Olemme tyontekijéind perhevalmen-
nuksessa painottaneet sit4, ettd jokainen vanhempi pyrkii kasvattamaan lapsiaan niil-

I& voimavaroilla, taidoilla, jarjella ja rakkaudella, joita hanelld on kaytdssaan silla
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hetkell eik& yksik&an vanhempi ole tdydellinen. Jokainen tietdd oman verkostonsa,
josta voi apua, tukea ja neuvoja kysya. (Lehtimaja 2007, 236, Hyvarinen 2007, 356.)
Tuemme jokaista vanhempaa ldytdmaan oma tapansa olla vanhempi, pyrimme li-
séamaan heidan luottamustaan omiin kykyihinsé ja voimavaroihinsa. Kannustamme
heitd siihen, ettd he ovat riittdvan hyvid vanhempia kun heidén lapsensa saa turvaa,
rakkautta ja hoivaa. (Hakala 2012, 52.)

Perhevalmennuksen keskeisimpiin tavoitteisiin sisaltyy tulevien vanhempien autta-
minen nakemaan synnytyksen jalkeiseen aikaan; miten valmentaudutaan lapsen syn-
tymén mukana tuomiin muutoksiin parisuhteessa ja henkilokohtaisessa eldméssa se-

ka miten luotetaan itseensa syntyvan lapsen vanhempina. (Tuominen 2009, 16.)

Perhevalmennuksessa keskustelemme vanhempien voimavaroista, joiden avulla he
jaksavat ja kehittyvat vanhempina ja puolisoina. Kun vanhemmalla on voimavaroja
tarpeeksi, han selvida arkipéivan ongelmista, luottaa itseensd, ottaa vastuun paatok-
sistddn, on tyytyvainen ja hallitsee elaméénsa. Hakalan (2012, 50) mukaan vanhem-
pien voimavarat vaikuttavat koko perheen hyvinvointiin ja siksi pyrimme vahvista-
maan nditd perhevalmennuksessa alusta asti. Perheessa voi olla voimavaroina mm.
vanhempien koulutus tai luottamukselliset ihmissuhteet. Myonteinen késitys itsesta
kasvattajana ja hyvé itsetunto auttavat kehittdmaan avointa ja turvallista suhdetta lap-
seen. Vanhempien omat varhaiset vuorovaikutuskokemukset toimivat voimavaroina
kun vanhemmat rakentavat omaa suhdetta lapseensa. Jokaisella tulee olemaan myos
voimavaroja kuormittavia tekijoitd, jotka voivat johtua perheen riskioloista ja hait-
taavat perheen elamaa ja lapsen hyvaa kehitystd. Avun tarpeen tunnistaminen ajoissa
on tarpeen ja siihen on kehitetty apuvélineeksi erilaisia lomakkeita, esim. ensimmais-
t4 lastaan odottavien perheiden voimavaralomake ja vauvaperheen arjen voimavara-
lomake. Perhevalmennuksessa pohdimme vanhempien voimavarojen tunnistamista
keskustelemalla aiheesta ja esittdmélld avoimia kysymyksid. Tuominen (2009, 16)
toteaa, ettd on kuitenkin valtettdva liiallista ohjeistusta, tarkedmpéa on auttaa van-
hempia luottamaan omiin voimavaroihinsa ja kykyihinsd. Jos sivuuttaisimme van-
hempien oman asiantuntijuuden, se ruokkisi riippuvuutta terveydenhuoltohenkil6s-

tOsté ja heidan ohjeistaan.
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Raskauden alkaminen, vauvan ensi liikkeet ja mielikuvat vauvasta kasvattavat van-
hempia ditiyteen ja isyyteen. Vanhemmat alkavat muodostaa mielessaan kysymyksié
omasta ditiydestdan ja isyydestaan. Perhevalmennuksessa on tarkead tukea mieliku-
vien muodostamista, koska mielikuvat vauvasta ja tdman olemassaolosta ovat viesti
henkisesta sopeutumisesta lapsen tuloon. Tulevat vanhemmat voivat kuvitella, milta
vauva nayttad ja miten vauva kayttaytyy, kumpaa vanhempaa vauva muistuttaa jne.
(Haapio ym. 2009, 85.)

4.1 Aitiyden tarkastelua perhevalmennuksessa

Hakalan (2012, 33) mukaan naisen vanhemmuuteen siirtymiseen kuuluu monia eri-
laisia vaiheita: lapsen saamisen suunnittelu, raskausaika, syntymé ja vastasyntyneen

lapsen kanssa el&m&an oppiminen.

Naisen normaaliin seksuaalieldmaan kuuluu raskaus ja synnytys. Raskaus kertoo nai-
sen kehon terveydestd. Nainen ja mies kasvavat eri tahdissa vanhemmuuteen, &idiksi
kasvaminen alkaa jo alkuraskaudessa naisen kehossa tapahtuvien muutosten myota.
Muutokset ovat fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia, nakyen kehossa, mielentilassa ja
ajatuksissa. Henkinen ja fyysinen valmistautuminen synnytykseen ja aitiyteen ovat
tarkeitd vanhemmuuteen kasvussa. Raskauden aikana naisen tunne-eldméssa tapah-
tuu muutoksia, mm. emotionaalinen herkkyys lisdantyy ja on luonnollista, etta nainen
epardi ja pelkda tulevaisuutta ja lapsesta vastuunottoa. Herkkyyden lisadntyminen
raskausaikana nakyy aidin tunteiden avoimuutena ja haavoittuvuutena. Aiti voi lii-
kuttua ja itked herkemmin ja tuntea tunteita voimakkaammin kuin tavallisesti. Tun-
teiden herkistyminen edistéé lapseen kiinnittymisté jo ennen syntymad. Vanhempien
ja vauvan varhainen vuorovaikutussuhde alkaa jo lapsen ollessa sikitna didin koh-
dussa. (Haapio ym. 2009, 87-88, Hakala 2012, 34, 36.)

Raskauden aikana &didin kokemat herkkyydet ja kyky havaita sikion reaktioita ja vies-
tejé edistavat aidin kiinnittymistd vauvaan jo odotusaikana ja luo hyvaa varhaista
vuorovaikutusta ja kiintymyssuhdetta. Nainen myos pohtii raskauden etenemistg,
lapsen vointia sekd synnytyksestd, vauvan hoidosta ja vanhemmuudesta selviytymis-
t4. (Reinikainen 2011, 18, Tuominen 2009, 17.)
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Ensimmainen raskaus on yksi naisen eldmén suurimmista muutoksista, muutos nai-
sesta didiksi. Raskauden aikana nainen kasvaa irti omasta lapsuudestaan, ja antautuu
omaan ditiyteensd. Tulevan ditiyden sekd oman kehon muuttumisen kokeminen ja
niiden yhteensovittaminen vievat aikaa eivétka aina ole helppoja. Tuleva diti tyostaa
suhdettaan itseensé ja omiin vanhempiinsa. Naisen omalla ditisuhteella on suuri mer-

Kitys suhteessa omaan tulevaan aitiyteen. (Haapio ym. 2009, 87-88.)

Ensimmaisen lapsen kohdalla monet &idit voivat kokea raskausajan mielialan vaihte-
lut ja ristiriitaiset tunteet yllatyksellisina. Aiti voi kokea epavarmuutta, vaikka raska-
us onkin toivottu. Aidin tunteet voivat liikkua laidasta laitaan ja ne voivat olla toisen
laisia kuin han on odottanut. Synnytys on yksi vaikuttavimmista ja intensiivisimmista
kokemuksista naisen eldmadssg, joka lahestyessadn heréttaé didille etuk&teen monen-
laisia toiveita, odotuksia ja myos pelkoja. Ensisynnyttéjalle synnytys on vieras tapah-
tuma, jota ei osaa hallita tai jonka kulkua ei voi ennustaa ja tdma voi luoda ahdistus-
ta. Perhevalmennuksessa kayneet vierailevat vauvaperheet ovat myos kertoneet tari-
noita erilaisista synnytyksista ja siitd, miten he ovat jalkeenpéin synnytystd muistel-
leet ja kuinka he ovat padosin saaneet onnistuneen synnytyskokemuksen, huolimatta
synnytyksen kestosta ja rankkuudesta. Perhevalmennusryhmissa on keskusteltu myos
aitien kokemasta laajasta tunnekirjosta, negatiivisista ja positiivisista tunteista ja kai-
kesta silta vlilta. Aidit voivat kokea vapauttavana, kun saavat sanottua daneen kaik-
Ki tunteet, joita tuntevat, saamatta kritiikkid niistd. Vaikka aidit eivat valttdmatta
luontevasti néisté tunteista puhu, saavat he valmennuksessa toisista aideista tukea ja
kannustusta. (Vilen ym. 2010, 170-174.)

4.2 Isyyden tarkastelua perhevalmennuksessa

Lapsi muodostaa ensimmaisen elinvuotensa aikana kiintymyssuhteen sekd itiin etta
isdén. Isan lasndolo on myos tarkedd heti alusta alkaen. Miehet rakentavat isaksi tul-
lessaan roolinsa uudelleen suhteessa itseensd, puolisoonsa ja lapseensa. (Reinikainen
2001, 18.) Isan roolin omaksuminen tapahtuu mielessd, keskustelemalla &idin kanssa

sekd osallistumalla perhevalmennukseen ja synnytykseen (Hakala 2012, 39).
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Mieheyden tunne voi vahvistua ensimmaisen lapsen syntyman myota. Isyyteen kasvu
on verkkaisempi prosessi kuin naisen kasvu ditiyteen. Nainen tuntee miten vauvan
kasvaa siséllaédn ja miten vartalo muuttuu. Mies péaéasee jakamaan naisen kokemat
kehon tuntemukset tunnustelemalla kohtua, vauvan liikkeitd ja kuulostelemalla vau-
van hikkaa tai sydan&ania. Samalla han alkaa muodostaa kiintymyssuhdetta vauvaan.
Naisen on hyvé rohkaista miestd ja opastaa tutustumaan kohtuvauvaan. (Haapio ym
2009, 89.) Miehen suhde omaan iséan kaikkine hyvine ja huonoine puolineen akti-
voituu oman lapsen odotusaikana. Miehet rakentavat isyytensa suhteessa siihen, mita

itse on saanut omalta iséltaan tai misté on jaanyt paitsi. (Hakala 2012, 39.)

Haapio ym. (2009, 89-90) Kirjoittavat kuinka suomalaiset miehet tyostavat itseddn
isaksi neljalla eri tavalla; todeksi, konkreettiseksi, ajankohtaiseksi ja tutuksi tydsken-
telemalld. Isyys tulee todeksi kun mies varmistuu ja vakuuttuu iséksi tulostaan saa-
malla todisteita ja varmaa tietoa tulevasta lapsestaan ja aikanaan ndkemaélla lapsensa
syntyvan. Isyys ja lapsi tulevat konkreettisiksi havainnoimalla arjessa, itsessa ja puo-
lisossa tapahtuvia muutoksia seka osallistumalla mm. neuvolakaynteihin. Syntyes-
séan lapsi konkretisoituu. Ajankohtaisiksi lapsiin liittyvat asiat tulevat isille oman
lapsen odotuksen myotd. Isd hankkii tietoa tarpeellisista asioista ja voi muistella
omaa lapsuuttaan ja omaa isddnsa. Saadun ja hankitun tiedon sulattelu on isélle tu-
tuksi tyoskentelyd, jolloin uudet asiat tulevat tutuksi véhitellen. Isa totuttelee ajatuk-
seen lapsen syntymisesta ja lapsen synnyttyd, isa tutustuu lapsen ulkonakdon, luon-
teeseen ja tapoihin. Viimeisten viikkojen aikana ennen synnytysta isat alkavat yha
enemman miettia mielikuvissaan tulevaa vauvaa. Monelle isalle lapsi tulee todeksi
vasta vauvan synnyttyd. Raskauden aikana ultraddnikuvat vauvasta, vauvan liikkeet
ja potkut, joita is& saa tunnustella, auttavat asian todentumista molemmille vanhem-

mille.

Haapion ym. (2009, 90) mukaan erillisten perhevalmennusten isdryhmien pitdmisesta
on saatu hyvaa palautetta. Isat toivoisivat valmentautumista lapsen syntymaan oma-
kohtaisemmin kuin yhteisissé perhevalmennuksissa on mahdollista. Miehet haluavat
keskustella tunteista ja kokemuksista keskendén. Isien tapaamisten aiheet voivat olla
muun muassa tieto isdksi tulemisesta, perheeksi valmistautuminen, synnytyskokemus

isan nakokulmasta seké lapsiperheen arki.
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Sosiaali- ja terveysministerion (2008, 27) tutkimuksen mukaan melkein kaikki isét
osallistuvat nykyadn perhevalmennukseen. Kuitenkin omien ryhmien jarjestaminen
isille oli vahéisempaa ja 15% tutkimukseen osallistuneista neuvoloista oli jarjestanyt

isille oman yhden kokoontumisen perhevalmennuksen yhteydessa.

Miehet odottavat perhevalmennukselta usein tietoa erityisesti synnytyksestd, ja elé-
masté lapsen kanssa seké parisuhteen muuttumisesta. Miehet ovat kokeneet tarkeaksi
vertaistuen ja keskustelut perhevalmennuksessa. Isilla on tarve puhua ahdistavista ja
negatiivisista kokemuksista isyyteen kasvussa, vauvan hyvinvoinnista, lapsen tule-
vaisuudesta, perheen kehittymisestd sekéd lapsen mukana tuomista muutoksista. Toi-
saalta isdt ovat kokeneet, ettei perhevalmennus anna riittavasti tietoa puolison autta-
misesta synnytyksessé, eikéd kivun, ajankulun, puolison ja omien reaktioiden kohtaa-
miseen synnytyksen aikana. Perhevalmennuksessa olisi hyva muodostaa pienryhmia,
erillisia isé- ja aitiryhmid, joissa kéasiteltaisiin eri teemoja asiakkaiden tarpeiden mu-
kaan. (Hakala 2012, 42, Tuominen 2009, 19.)

Isyyteen kuuluu olennaisena osana isyysloma. Perhevalmennuksessa olemme siit4
keskustelleet ja kaikki isdt ovat olleet sitd mieltd, ettd isyysloma on ihanaa aikaa tu-
tustua paremmin lapseen ja auttaa ditia kotona. Toiset ovat halunneet pitaa isyyslo-
man heti lapsen synnyttya, jotta voisi olla mahdollisimman paljon didin tukena syn-
nytyslaitokselta palattuaan. Toinen asia, josta olemme perhevalmennuksessa keskus-
telleet, on perhevapaat. Olemme keskustelleet perheen, tyon ja vapaa-ajan yhteenso-

vittamisesta seka aidin etta isan nakdkulmasta katsottuna.

Usein taloudelliset asiat vaikuttavat siihen, miten vanhemmat suunnittelevat perhe-
vapaiden kayttdd. Perhevapaalla olon on havaittu olevan isélle arvokasta, ja isén ko-
tiin jaamisella voi olla positiivinen vaikutus koko perheen arkeen ja lapsen kanssa
vietettyyn aikaan. Perhevapaan voi vanhemmat nahda sijoituksena tulevaisuuteen.
Valtaosa perhevapaata pitdneistd miehistd on halunnut pitdd perhevapaata, koska
ovat halunneet j&ada kotiin. Isien pohtiessa jadmista perhevapaille, &idit miettivét,
tekevétkd he oikean ratkaisun lahtiessadn toihin. Useimmiten kuitenkin p&adytéan
siihen, ettd &iti jad kotiin ja isd kay toissa. Perhevalmennuksessa kdymme l&api per-
heiden taloudellista tilannetta pintaraapaisun verran ja kdymme l&pi perheiden etuuk-
sia. (Haapio ym. 2009, 178.)
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5 PERHEVALMENNUKSEN KEINOT VARHAISEN
VUOROVAIKUTUKSEN TUKEMISESSA

Reinikainen (2011, 20-21) kirjoittaa varhaisen vuorovaikutuksen olevan luonnollisen
yhdessdolon vastavuoroisuutta, jossa vanhempi tunnistaa lapsen viesteja ja vastaa
niihin. Lapsi vastaa vanhemman hoivakéyttdytymiseen. Kosketukset, aanet, katseet
ja emotionaalisen yhteenkuuluvuuden kokemus kuuluvat varhaiseen vuorovaikutuk-
seen. Vastasyntynyt vauva pystyy etsimédéan aktiivisesti vuorovaikutusta ja séatele-
maan omaa kayttdytymistadn vuorovaikutuksessa ympériston kanssa. Vuorovaiku-
tuksen laatu vaikuttaa siihen, miten lapsen aivot kehittyvat ja muovautuvat lapsen
koko myohempaén kehitykseen. Kehittyvat aivot ovat vauvalle tulosta ainutlaatuisis-
ta kokemuksista ihmisten kanssa. Vauvaiké on vauvan kehityksen keskittynyt vaihe,
jolla voi olla suuri vaikutus elamaan. Tarkeiden asioiden vakiintuminen jatkuu koko

lapsuuden ajan.

Vanhemmat rakentavat suhdettaan pieneen vauvaan péivittaisen arjen yhdessaolon ja
vauvan hoitamisen kautta. Vuorovaikutus vauvan kanssa riippuu vanhemman omista
lapsuudenkokemuksista, persoonallisuudesta ja sen hetkisestd elamantilanteesta. Ar-
jen vuorovaikutuksessa vanhempi hoivaa lasta, juttelee lapselle, huomioi lapsen tun-
teet ja vastaa lapselle. Vuorovaikutus on téllgin hoivaa ja stressitilojen lievittdmisté
ja rauhoittamista seka sosiaalista seurustelua ja leikkisyytta. Lapsen on tarkead oppia
elaméssa selviytyakseen, miten toimia hoitavan aikuisen kanssa niin, ettd saa apua
kun sité tarvitsee. Kahdenkeskiset ja kahdenvaliset vuorovaikutushetket ovat lapselle

keskeisimpid tilanteita oppia hallitsemaan omia tunnetilojaan. (Vilen ym. 2010, 175.)

Onnistuneen kasvatuksen perustana on varhainen vuorovaikutus. Vanhempien sitou-
tuminen tulevaan lapseen alkaa jo raskausaikana. Lapsella on syntymastaan lahtien
kyky vuorovaikutukseen. On tarke&d, ettd lapselle kehittyy heti vauvavaiheessa l&-
heinen suhde vanhempiinsa. Varhaisessa vuorovaikutuksessa, kun vanhempi vaikut-
taa vauvaansa ja vauva vanhempiinsa, kehittyy eldmanikdinen suhde, joka on pohja-
na kaikille myéhemmille ihmissuhteille. Onnistuneen varhaisen vuorovaikutuksen
tuloksena syntyvat ihmissuhteet ovat elintarkeitd lapsen myéhemmaén kasvun ja kehi-
tyksen kannalta. Vuorovaikutuksessa vauva oppii, minkélainen hén on, minkalaisia

muut ihmiset ovat, miten hanen laheisensa kohtelevat hanté ja miten han itse vaikut-



36

taa heihin. L&mmin vuorovaikutussuhde vanhempien kanssa varmistaa perusturvalli-

suuden muodostumisen. (Haapio ym. 2009, 150, Lehtimaja 2007, 237.)

Vuorovaikutustilanteessa vauva ja vanhemmat muodostavat kiintymyssuhteen kun he
ovat yhteydessé kesken&an. Jotta lapsi kasvaisi ja kehittyisi hyvin, han tarvitsee en-
nakoitavan ympariston ja véhintddn yhden riittdvan hyvan kiintymyssuhteen. Vauva
tarvitsee aikuista tyynnyttdméaan voimakkaita tunnetilojaan. Yleensa vanhempi rea-
goi viipymatta vauvan itkuun, jonka vuoksi lapsi uskaltaa jatkossakin tuoda tunteen-
sa esille. Oikeaan aikaan ja oikealla tavalla annettu fyysinen hoiva sisdistyy koke-
mukseksi omaa itsed kohtaan, joka sdilyy lapsen kasvun my6té. Lapsi kokee olevan-
sa rakastettu ja huolenpidon arvoinen, kun hanen fyysisista tarpeista huolehditaan.
Lapsi tarvitsee myods kokemuksia siitd, ettd vanhempi on kiinnostunut hanen tunteis-
taan ja ajatuksistaan. Lapsi tarvitsee aikuisia, jotka sietdvat kielteisia tunteita, eivatka
rankaise niiden ilmaisemisesta. Varhainen vuorovaikutus ja lapsen tunnekokemukset
ohjaavat lapsen aivojen toiminnallista kehitysta ja luovat pohjan lapsen myéhemmal-
le kehitykselle. Lapsi muodostaa kokemustensa perusteella tydskentelymalleja oh-
jaamaan tulevaa kayttdytymistdan ja toimintaansa. Tydskentelymallien avulla hén
ennakoi, havainnoi ja tulkitsee tulevia vuorovaikutustilanteita ja osallistuu niihin.
Vauva alkaa vetdytya vuorovaikutuksesta, jos hanen tarpeisiin ei vastata. (Haapio
ym. 2009, 150, Kalland 2007, 350.)

Lapsen temperamentti ja didin sensitiivisyys ja oma jaksaminen vaikuttavat Kiinty-
myssuhteen laatuun. Turvallinen kiintymyssuhde vanhemman ja lapsen valilla nékyy
perheen tavoissa huolehtia lapsesta fyysisesti ja emotionaalisesti. Kun huolenpito
pettad, se heijastaa hairidita perheen kiintymyssuhteissa. Puutteet hoivakokemuksissa
siséistyvat lapselle kielteisend mielikuvana itsestdan, toisista ja vuorovaikutuksesta.
Vanhempien ja lapsen vélistd vuorovaikutusta ja kiintymyssuhdetta voidaan tukea
perhevalmennuksessa auttamalla vanhempia luomaan positiivinen mielikuva tulevas-
ta lapsestaan jo ennen synnytystd. Olemme kayttadneet perhevalmennuksessa mieli-
kuvavauva-harjoitusta. Vanhemmat saavat, seké didit etta isét, valita itselleen lehdes-
t& leikatun kuvan vauvasta, joka heidan mielestdén kuvaa heidéan késitystaan tulevas-
ta lapsestaan. Samalla he voivat kertoa itsestdan, millaisia he ovat olleet vauvana.
Kiintymyssuhteen ja vanhempien ja lapsen vélisen vuorovaikutuksen tukeminen jat-

kuu synnytyksen jalkeisilla perhevalmennuskerroilla: tuetaan riittdvan arkirytmin
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I0ytdmisessé ja sailyttdmisessd, tarjotaan tietoa vauvojen erityispiirteistd, ohjataan
vauvan hoitotavoissa, -otteissa ja —asennoissa, annetaan tietoa lapsen kehityksesta ja
tarpeista eri ikékausina, autetaan 16ytaméan uusia hoivaamisen tapoja seké opetetaan
leikkimaan vauvan kanssa. (Haapio ym. 2009, 151, Kalland 2007, 350.)

Lapsi nauttii leikeistd vanhemman kanssa: esim. kurkistelu- ja taputusleikeistd ja
sormiloruista. Pienelle vauvalle puhuminen ja katsekontaktin ottaminen, jumppaami-
nen ja paijaaminen ovat Haapion ym. (2009, 162) mukaan luonteva tapa seurustella
lapsen kanssa. Perhevalmennuksessa synnytyksen jalkeisilla kerroilla olemme konk-
reettisesti leikkineet vauvojen kanssa neuvolan lattialla. Olemme opettaneet van-
hemmille erilaisia vuorovaikutusleikkeja, mitéd lapsen kanssa voi kotona leikkia kun
vauvat ovat vield aivan pienia ja minkalaisia leikkeja voi leikkia heidén kasvaessaan.
Vauvalle juttelu ei ole kaikille vanhemmille luontevaa, joten yritimme rohkaista hei-
t& hienovaraisesti. Vauvan silmiin katsominen ja vauvalle hymyileminen ovat myods

hyvia vuorovaikutuskeinoja.

Olemme harjoitelleet vanhempien ja vauvojen kanssa Vilenin ym. (2010, 188-189)
kuvaamaa vuorovaikutustanssia, jossa vauva makaa seléllaan lattialla ja vanhempi
liikuttaa musiikin tahdissa vauvan késia ja jalkoja tietyin liikeradoin. Vauvat nautti-
vat suunnattomasti kasvokkain leikkimisestd vanhemman kanssa; he jokeltelevat

iloisin ilmein ja nauravat ja jotkut saattavat alkaa ”jutella” vanhemman kanssa.

Robert Emde (1989) on kuvannut lasten vuorovaikutuksellisia tarpeita neljan katego-
rian mukaan. Ensimmainen on lapsen tarve suojelevaan vuorovaikutukseen, jolla tar-
koitetaan vanhemman kykya turvata lapsen fyysinen ja psyykkinen eloonjaaminen.
Suojelevassa vuorovaikutuksessa vauvaa suojellaan liiallisilta arsykkeilta, taaperon
jokaista askelta vahditaan, leikki-ikdisen leikkej& turvataan, pyoréilevélle lapselle
ostetaan kypara ja huolehditaan sen kaytdsta jne. Vanhemmat suojelevat myds lapsen
psyykkisté kehitystd valvomalla, mitd lapsi kussakin kehitysvaiheessa kohtaa.

Mm. ruokailun ja unen rytmittdminen ovat fysiologisten tarpeiden tyydyttavaa ja saa-
televad vuorovaikutusta. Kun arki on ennakoitavissa, lapsi kokee turvallisuutta. Fy-
siologisten tarpeiden tyydyttdminen ja s&étely on myos yhteydessa tunteiden tavoitte-

lemisen ja saatelyn kanssa.



38

Mekaanisesti toteutettu hoiva ei ole riittdva, lapsi tarvitsee myds kokemusta siitg, etta
han on vanhemman mielessa tunteva ja ajatteleva yksilo, jolloin vanhempi tavoittaa
ja jakaa lapsen kanssa myonteisia tunteita ja pyrkii lohduttamaan ja rauhoittamaan,
kun lapsella on paha olla. Lapsi pysyy tarpeineen ja tunteineen vanhemman mielessa
javoi levété vuorovaikutuksessa, eikd hanen tarvitse huolehtia itse itsestaan.
Neljanneksi mainitaan lapsen kehitystd tukeva vuorovaikutus. Vanhemmat toimivat
vaistomaisesti lapsen kanssa askeleen edelld ja luovat siten tilaa lapselle kehittyé.
Kun vanhemmat valitsevat lapselleen esim. leluja, ne ovat usein lapsen kehityksen
mahdollisuuksien maastossa. Samalla korostetaan myo6s lapsen autonomiaa vuoro-
vaikutuksessa. Lapsen kehityksestd nauttiminen on vanhemmuuden tarkeimpié teh-
tavid, ja se luo mahdollisuuden lapsen myonteisen itsetunnon kehitykselle. (Kalland
2007, 350.)

6 VAUVAPERHEEN ARKEEN KEINOJA
PERHEVALMENNUKSESTA

Haapion ym. (2009, 135) mukaan valmistautuminen vanhemmuuteen ja lapsen syn-
tyméaan helpottaa siirtymad vauvaperheen arkeen. Perhevalmennuksen jatkuminen
ensimmadisen lapsen syntymaén jélkeen on tarkeda ennaltachkaisevéa ja varhaista tu-
kea. Varhainen tuki voi suojata lapsen ja koko perheen kehitystd vuosien ajan. Vuo-
den 2008 alussa voimaan tulleessa lastensuojelulaissa (417/2007) kuntia velvoitetaan
huolehtimaan lapsiperheiden ennalta ehkaisevien palvelujen kehittdmisesta seka per-

heiden ja kasvatuksen tuesta.

Vanhemmuuden siirtymévaihetta tukee synnytyksen jalkeinen perhevalmennus. Syn-
nytyksen jalkeisen perhevalmennuksen ajankohta on Huittisissa suunniteltu alusta-
vasti lastenneuvolan terveydenhoitajan kanssa. Vield tarkemmin siit on sovittu per-
heiden kanssa, mika sopii heille parhaiten. Synnytyksen jélkeiset perhevalmennus-
kerrat auttavat vanhempia vertaistuen saamisessa. Valmennusryhmé pysyy samana
raskauden aikana ja synnytyksen jalkeen. Tamén olen huomannut mygs, etteivét
ryhmaléiset endd halunneet muuttaa alkanutta ryhmaég, esim. kutsumalla synnytyksen
jalkeisille kerroille lisd4 vanhempia. He ovat sen sijaan halunneet séilyttada sen heille

tutun ja turvallisen ryhman, jossa voivat jakaa kokemuksia ja tarinoita avoimesti, vie-
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rastamatta uusia ihmisid. Toisten vanhempien kokemukset ja kertomukset ovat olleet
ryhmaén osallistujille selvésti mielekkaita kuulla. Parhaimmillaan perhevalmennuk-
sessa syntyva vertaisryhma lisdd koko perheen sosiaalista verkostoa. Ryhméssa on
ollut perheitd, jotka ovat viime vuosien aikana muuttaneet Huittisiin, eivatka viela
ole kokeneet verkostoituneensa. Heidan osaltaan ryhma on lujittanut koko perheen
kiinnittymistd asuinalueeseensa ja synnyttanyt yhteisollisyytta. Riittdva sosiaalinen
padoma lisaa fyysista ja psyykkistd terveytta enemman kuin yksilén omat henkil6-
kohtaiset tiedot, taidot, kyvyt ja ominaisuudet. My6s MLL:n jarjestama perhekahvila
on mielesténi oiva ryhma4 tavata samassa eldmantilanteessa olevia diteja ja perheité ja
verkostoitua heidédn kanssaan. Perhevalmennuksessa tutustuneet &idit ovat saaneet
toisistaan tukea ja kumppanin menné yhdessa perhevalmennukseen, kun he ovat ker-

toneet olevansa arkoja menemaéan yksin. (Haapio ym. 2009, 135-136.)

Perhevalmennuksessa kasitelldan lapsiperheen arkea positiivisesti ja pyritdan lisaa-
maan vanhempien voimavaroja hyvaksymalla, selkeyttamaélla, ottamalla puheeksi ja
tekemalla nakyvaksi ja antamalla ohjeita ja neuvoja. Olemme keskustelleet perheiden
kanssa siitd, mik& heissa ditind ja isanéd on hyvaa ja vahvaa, mitd he arvostavat toisis-
saan isané tai &itind, mika on parisuhteessa parasta jne. Voimavaroja vahvistaa eten-
Kin se, ettd vanhemmat ovat itse aktiivisia miettimdan omia ratkaisuitaan tilanteisiin
ja miettivat resurssejaan. (Haapio ym. 2009, 136-137.) Perhevalmennuksessa pyri-
taén valttdméaan suoria ohjeita ja neuvoja ja siksi olemme antaneetkin lastenneuvolan
terveydenhoitajan kanssa vanhemmille vapauden keskustella avoimesti ja olemme

antaneet esimerkkeja hyvaksi havaituista ratkaisumalleista.

Lapsiperheen arkeen valmennettaessa vanhempien kanssa on hyva keskustella heitéa
itsedan askarruttavista asioista, vaikka valmennuskerroille on jonkinlainen rakenne
luotukin jo etukateen. Haapion ym. (2009, 136-137) mukaan lapsen syntymaén jal-
keen vanhemmat jakavat kokemuksia eniten mm. vanhempien ja lapsen vélisesté
vuorovaikutuksesta, arkieldmastd vauvan kanssa, vauvanhoidosta ja imetyksestd,
vanhempien omasta ajasta, sosiaalisen verkoston hyddyntdmisestd, mielialamuutok-
sista, vanhemmuuden vaikeuksista, perheen etuuksista sekd perheen ja tyon yhteen-
sovittamisesta. Namé& kaikki aiheet kuuluvat perhevalmennuksen ryhmékertojen
suunniteltuun runkoon, vaikkakin néistd on keskusteltu sen enempéé niit4 alustamat-

ta. Jo ennen lapsen syntyméa on perheiden kanssa puhuttu vauvaperheen arjesta.
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Olemme kuvanneet sitd poydalla, jonka nelja jalkaa ovat mind itse, parisuhde, van-
hemmuus ja yhteisollisyys. Kun kaikki jalat ovat tasapainossa, poyta seisoo tukevas-
ti. Jos yksi jalka heiluu, ei poyta vield kaadu, mutta se keikkuu ja pdydasta tulee epé-
vakaa. Perhevalmennuksessa poytaa on tutkittu siltd osin, mika siitd tekee vahvan ja

mika heikent&a sen lujuutta.

Vanhemmuus alkaa vauvan hoidosta. Perhevalmennuksessa vauvanhoitoa on kasitel-
ty jo ennen synnytystd. Ensimmaéisen lapsen hoidon opettelu etukateen tapahtuu van-
hempien mielikuvissa ja olemme perhevalmennuksessa kéayttdneet myos vauvanuk-
kea, jonka avulla vanhemmat ovat voineet tunnustella erilaisia vauvaotteita. VVan-
hemmilla voi olla myds kokemuksia laheisten lapsista. Valmennuksessa olemme ko-
rostaneet lapsen perustarpeita: turvallisuutta, ravinnon tarvetta, lapsen lahella pita-
mistd ja maltillista puhtautta. VVastasyntyneen kasitteleminen voi joitakin kokemat-
tomia vanhempia pelottaa. P4an kannatteleminen on perusasia, jota on vanhemmille
naytetty vauvanuken kanssa. Sen liséksi on naytetty hyvéksi havaittuja sylissa pito
asentoja, seka royhtayttamis-, kantamis- ja nostamisasentoja. Vauvan itkua olemme
my0s kasitelleet perhevalmennuksessa ennen synnytystd ja jalkeen synnytyksen.
Vanhemmat ovat kertoneet, kuinka he ovat oppineet tunnistamaan vauvan itkuja ja

minkalaisia apukeinoja ovat vauvan itkuihin I6ytaneet. (Haapio ym. 2009, 160.)

Vauvan vuorokausirytmi voi tuntua joistakin vanhemmista ja perheista alussa kaaok-
selta. Vanhempien tehtdvd onkin oppia “lukemaan” omaa lastaan ja tunnistamaan
lapsen temperamentti ja yksilollinen séatelyjarjestelma. (Lehtimaja 2007, 237.)
Vauvan vuorokausirytmi méaarittyy ensisijaisesti ruokailun ja unen mukaan. Perhe-
valmennuksessa olemme suunnitelleet” ennen synnytysté olevilla kerroilla kuukau-
den ikéisen vauvan vuorokausirytmid. Tulevat didit ja is4t ovat saaneet pohtia ja
miettid, miten arki heilld rytmittyy ja minkalaisia asioita arkeen siséltyy vauvan myo-
t4. Synnytyksen jélkeisilla kerroilla olemme palanneet vauvan vuorokausirytmiin ja
pohtineet, kuinka hyvin vanhemmat osasivat etukteen niin sanotusti ennustaa tule-
vaa ja minkélaista arki nyt heill& on. Vauvan hoito ja kehitys on suurena osana kes-
kustelua synnytyksen jalkeisilla kerroilla. (Haapio ym. 2009, 165.)

Huttusen (2012) mukaan yli puolet synnytténeistd aideistd kokee heti synnytyksen
jalkeen voimakkaita mielialan muutoksia, kuten itkuisuus, herkkyys ja artymys ja ne
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voivat vaihdella voimakkaasti jo odotusaikana. Hormonitasapainon vaihtelut ovat

usein mielialan vaihteluiden taustalla.

Suuri osa aideista kokee pian synnytyksen jalkeen, 3-5 péivaa synnytyksesta, ns. Ba-
by Bluesin eli synnytyksenjélkeisen herkistymisen, joka ei ennusta synnytyksenjél-
keistd masennusta vaan auttaa ditia virittym&an pienen vauvan maailmaan, hienova-
raisiin ja hauraisiin viesteihin ja tarpeisiin. Oireina voi olla itkuherkkyys, mielialan
vaihtelut, artyisyys seka ruokahalu- ja unihdiriot. Aitien univelka, vasymys ja uupu-
mus menevat ohi levolla ja nukkumisella sek& vauvan hoitovastuun jakamisella. Ma-
sennukseen liittyva vasymys taas liittyy mielialaan, eika siitd padse eroon vain unel-
la. (Sarkkinen & Juutilainen 2007, 318, Cacciatore 2008, 60.)

Noin 10-15% aideista kokee synnytyksen jalkeen masennuksen, joka varjostaa myds
vauvan, perheen ja koko sen l&hipiirin eldmé&an. Vasta viime vuosina on alettu ym-
martdd ongelman yleisyys ja on ryhdytty kehittdmaan kaytantoja, joilla masentumi-
sen riski voitaisiin ennakoida, masennus tunnistaa, masennuksen syita ja vaikutuksia
selvittda sek& itse masennusta ehkaistd ja hoitaa. Jos havaitaan ajoissa &itien riski
masentua tai jo alkanut masennus, sen ennaltaehk&iseminen ja varhainen hoitaminen
vahentivat huolien ja kulujen syntymista. Aideilla on oireita enimmillaan noin 1,5-3
kuukauden kuluttua synnytyksesta. Talloin on hyvé tehda masennusseula. (Sarkkinen
& Juutilainen 2007, 316-317, Huttunen 2012).

Synnytyksenjalkeisen masennuksen oireet muistuttavat tavanomaisia masennusoirei-
ta; painon muutokset, unihdiriét, ahdistuneisuus, arvottomuuden tai syyllisyyden
tunne, vaikeudet ajattelussa, keskittymisessé tai paatoksenteossa, alentunut energi-
syys tai kuolemaan liittyvat ajatukset. Myds pakonomaista pelkoa oman lapsen satut-
tamisesta voi esiintyd. Joskus tdmankaltaiseen masennukseen voi liittyd kaksisuun-
taisen mielialahdirion ominaisia manian oireita. Synnytyksen jalkeinen masennus
alkaa usein 6-12 viikon kuluttua synnytyksesta ja sen on havaittu liittyvan mm. aitiy-
teen, lapseen ja sosiaaliseen tilanteeseen. Masennus voi aiheuttaa myds aiemman
mielialah&irion uudelleen puhkeamista, liittymatta aidiksi tulemiseen mitenk&an.
Lapsen tai lasten vaativuus (temperamentti, ruokinta, nukkuminen ja muut hoitovai-

keudet) voi olla yhteydessa aidin masennukseen. Masennukseen voi liittyd heikot
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suhteet puolisoon, &idin elamé&n muut stressitekijat seka puuttuva perheen ulkopuoli-
nen tuki. (Haapio ym. 2009, 139, Huttunen 2012).

Cacciatoren (2008, 57-60) mukaan didin masennuksen pitkittyessa se voi johtaa lap-
sen masennukseen, vetdytymiseen, dartyisyyteen, kiintymyssuhdeh&irioon ja myo-
hemmin lapselle voi tulla ongelmia sopeutumisessa, oppimisessa ja kayttaytymises-
sé. Lasta tukee ja suojaa se, ettd hanelld on hyvia vuorovaikutussuhteita muihin ter-
veisiin aikuisiin, kuten esimerkiksi isdén. Nain ollen isa ja muut laheiset aikuiset ovat

tarkedssé asemassa lapsen ja didin hyvinvoinnissa.

Vaikein synnytyksen jélkeinen oireyhtyma on lapsivuodepsykoosi, johon sairastuu
arviolta vain 0,1-0,2% synnyttajistd ja se on vakava, vélitontd hoitoa edellyttéva sai-
raus. Psykoosi puhkeaa kahden viikon kuluttua synnytyksestd. Sen oireisiin kuuluu
syva masennus, aidin yliaktiivisuus tai taysin passiivisuus, unettomuus, sekavuus ja
harhaisuus. Aidin todellisuuden taju pettaa eika han erota oman mielen tuottamaa tai
sitd mika on totta. Aidin mielialamuutokset, etenkin masennus seké lapsivuodepsy-
koosi, vaikuttavat perhedynamiikkaan. (Haapio ym. 2009, 139-140, Cacciatore 2008,
60.)

Osa synnytyksen jalkeisista masennuksista jaa vaille hoitoa, johtuen osaksi aitien
vaikeudesta hakea apua (Huttunen 2012). Masennuksen ottaminen puheeksi neuvo-
lassa tai perhevalmennuksessa on tirkead, koska masennus on jossain madrin tabu,
jonka puhumista saattaa leimata haped ja syyllisyys, ja monet katkevét masennuksen-
sa. Masennusta voidaan kuitenkin hyvin tuloksin hoitaa. Masentuneen &idin ja vas-
tasyntyneen vuorovaikutus karsii sairaudesta. Masentunut aiti saattaa esimerkiksi pi-
t4&4 vauvaansa vaikeana ja suhtautuu haneen kielteisesti. Vuorovaikutus on kriittinen
lapsen hyvinvointitekija, joten &itid on autettava pian. Oman puolison ja l&heisten
taholta saatava sosiaalinen tuki jo raskauden aikana ja synnytyksen jéalkeen voi vé-
hentdd synnytyksen jalkeisten masennustilojen esiintymistda ja lyhent&a niiden kestoa.
Laheisten on hyvd muistaa, ettd masennustila on aidin tahdosta riippumaton tila ja
erityisen tuskallista aidille. Synnytyksen jalkeisista mielialamuutoksista on tarke&a
kertoa ja keskustella synnytyksen jélkeisissa valmennus- ja neuvolatapaamisissa.
(Haapio ym. 2009, 139-140.) Kehittdmasséani perhevalmennuksessa kerrotaan synny-

tyksen jéalkeisestd masennuksesta ja Baby Blues ajasta jo raskausajan perhevalmen-
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nuksessa. Nakemyksemme mukaan se on tarpeellista, koska Baby Blues ajan didit
kokevat usein heti synnytyksen jalkeen ja ensimmadiset synnytyksen jélkeiset perhe-
valmennusryhmét ovat kokoontuneet vasta silloin, kun perheiden vauvat ovat noin

yhden tai kahden kuukauden ikaisia.

Vaikka seksuaalisuudesta suhteessa parisuhteeseen puhutaan Huittisten perheval-
mennuksessa jo raskausaikana, puhutaan siitd myos synnytyksen jalkeisilla kerroilla,
koska se nahdaan meidén mielesta tarkedna osana vauvaperheen ja parisuhteen eld-
maa. Aidit ovat kertoneet tarinoita erilaisista synnytyksista, kivuliaista todella nopei-
siin ja helppoihin synnytyksiin. Seksuaalisuus kotona ei valttdmattd olekaan enaa
padosin seksid, vaan halailua ja sylikkdin makaamista sohvalla television aarella. Tu-
levia vanhempia on hyva muistuttaa, ettd hyvaan seksuaalieldmaan kuuluu paljon
muutakin kuin yhdyntd. Toisiaan voi huomioida ja helli& monin eri tavoin. Naisilla
synnytys jattda kivuliaitakin jalkid, kuten leikkaushaava ja mahdolliset repedmat
saattavat olla kivuliaita viikkoja synnytyksen jélkeen. Jalkivuoto ja imetysaika voivat
naisesta tuntua inhottavalta ajalta harrastaa seksid. Vasymys ja unenpuute saattavat
vahent&a seksuaalista kiinnostusta. Jommalla kummalla puolisoista saattaa olla halut-
tomuutta kun taas toinen voisi kaivata fyysistd hellyyttd nopeammin synnytyksen
jalkeen. Perhevalmennuksessa meidéan tavoite on ollut rohkaista ja kannustaa van-
hempia keskustelemaan avoimesti seksista ja seksuaalisista tarpeistaan. Kaantépuo-
lena voi olla se, ettei seksuaalisuudesta keskustella parisuhteessa, jolloin torjuttu
osapuoli tekee torjumisesta herkasti vaaria johtopaatoksia. (Haapio ym. 2009, 144-
145, Kannas 2007, 58-59, Markkula 2007, 74.)

7 SOSIAALISEN VERKOSTON_MERKITYS
PERHEVALMENNUKSEN NAKOKULMASTA

Vanhemmuuden kannalta tarkein vuorovaikutus muodostuu perheen verkostoista,

jotka voivat toimia perheen kannalta joko turvaa antavina ja suojaavina tai selviyty-

mistd vaikeuttavina. Vanhemmuus on parhaimmillaankin haavoittuvaa ja epataydel-

list, jolloin uupunut ja yksindiseksi itsensd tunteva vanhempi ei jaksa olla emotio-

naalinen lapselleen alituisesti. VVoidakseen hyvin vanhemmat tarvitsevat tuekseen

verkostoa; ystavid, sukulaisia, muita vanhempia jne. Yhteys toisiin vanhempiin voi jo
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raskausaikana, mutta erityisesti lapsen syntymén jalkeen, helpottaa arkea ja tuoda
vanhemmuuteen enemmaén nadkokulmaa. (Kalland 2007, 347.)

Sosiaalinen verkosto muodostuu ihmissuhteista. Haapion ym. (2009, 103) mukaan
urbaani eldméntapa on véhentanyt yhteisollisyyttd. Luontaiset sosiaaliset verkostot
kuten esim. sukulaisverkostot ovat 10ystyneet, ja niiden tilalle on tullut ns. tasmaver-
kostoja, kuten harrastusryhmat ja internetpalstat. Neuvola on myds hyva paikka luo-
da sosiaalista verkostoa muista lapsiperheista. Itse pidan hyvin tarkedna sitg, etta toi-
sille tuntemattomat perheet ja didit etenkin, ovat tutustuneet perhevalmennuksessa ja
ovat siita lahtien pitdneet yhteytté ja ovat ystavystyneet. N&in ollen he saavat toisis-

taan sosiaalista tukea samaan elamantilanteeseen.

Sosiaalinen tuki voi olla lasta odottavalle perheelle voimavara, jossa vallitsee luotta-
muksellisuus, huolenpito, rakkaus, empatia, laheisyys, arvostus ja vastavuoroisuus.
Tukeen voidaan siséllyttdd myos selvda materiaalinen tuki, kuten raha ja erilaiset
avustukset. Sosiaalista tukea voi saada omalta kumppanilta, laheisilta ihmisilta, sa-
massa tilanteessa olevilta vertaisilta sek& ammattiauttajilta. Terveydenhuollon osuus
sosiaalisesta tuesta on vahaisempi kuin muilta saatu tuki. Aidin sosiaaliseen tukiver-
kostoon kuuluvat useimmiten puoliso, didin vanhemmat ja isovanhemmat, sisarukset
sekd ystavat. Perhevalmennuksessa pohditaan, miten ja mitd kaikkea konkreettista
apua perhe voi saada itselle ja kotiin synnytyksen jalkeen. Esimerkiksi lapsen iso-
vanhempien apu voi olla tarpeellista, vaikka heiddn lapsenhoitotietonsa kaipaavat
kenties paivittamista. (Haapio ym. 2009, 103-104 & 174.)

Haapio ym. (2009, 103-104, 174) toteavat lapsen odotuksen ja vanhemmuuden ole-
van elamantilanteita, joissa kaivataan sosiaalista tukea. Aidit tarvitsevat tukea itiy-
teen, isat isyyteen ja kummatkin muutosvaiheen lapikdymiseen. Sosiaalisella tuella
on myonteinen vaikutus vanhemmuuteen ja vastaavasti sosiaalisen tuen puuttumisel-
la on Kielteisia seurauksia. Yksinaisyys on vanhemmuudelle myrkkyd, sanotaan. Per-
hevalmennuksessa olemme huomioineet ilman kumppania valmennukseen osallistu-

vat, etteivét he ja4 ulkopuoliseksi.

Perhevalmennuksessa kdymme lapi perheen sosiaalista verkostoa seka aidin ettd isan

nakokulmasta. He saavat kumpikin jakaa verkostonsa sektoreihin sen mukaan, miten
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suuren osan verkostosta vie mikakin osa-alue, mm. sukulaiset, vanhemmat, ystavét,
yksittéiset ihmiset tai tahot. Lapsen saavutettua yhdeksén kuukauden ik&, voi perheen
sosiaaliseen verkostoon kuulua jo péivéhoito. Péivahoitoon liittyvét kysymykset saat-
tavat mietityttdd vanhempia jo odotusaikana. Lapsen paivéhoidon aloittamiseen liit-
tyy usein epavarmuutta ja syyllisyyden tunnetta. Jotkut &idit ovat taas varmoja siit,
ettd haluavat mahdollisimman pian takaisin toihin, jolloin he ajattelevat lapsen oppi-
van sosiaalisuutta paivahoidosta. Huittisten perhevalmennuksen synnytyksen jélkei-
silla kerroilla ké&y perhepdivéhoitajien ohjaaja puhumassa Huittisten paivahoitoasiois-
ta, antamassa neuvoja ja vastaamassa vanhempien kysymyksiin. Itse perhetyonteki-
jana olen kertonut perheille kotipalvelun tarjoamasta perhetydsta ja miten sité voi

perheet saada ja mihin tilanteisiin.

Kallandin (2007, 352) mukaan perheiden hyvinvoinnin havaitseminen ja tukeminen
tapahtuu parhaiten, kun kunnissa on moniammatillinen ty6ryhma paivahoidon ja
neuvoloiden tueksi ja hoitoketjut ovat valmiiksi mietittyja. Huittisissa ndhdaan ennal-
taehkaisevé tyo lapsiperheiden parissa hyvin tarkeaksi. Joka kuukausi kokoonnumme
moniammatillisella perhetyon ty6ryhmalla, johon kuuluu lastenneuvolan terveyden-
hoitajat, perheneuvolan sosiaalityontekija, kiertava erityislastentarhanopettaja, perhe-
tyontekija ja lastensuojelun sosiaalityontekijat. Tyoryhmassa kadymme lapi perheitd,
jotka ovat antaneet luvan keskustella heidan tilanteistaan ja lisaksi voimme konsul-
toida toinen toistamme erilaisten perheiden tilanteista ja siitd, miten erindisiin tilan-
teisiin voisi puuttua ja minka tahon avulla. Liséksi Huittisten seurakunnan, péivahoi-
don ja lastensuojelun tydntekijat tapaavat vuosittain ja kayvat lapi lapsia ja perheitd,
joista seurakunnalla esim. on tullut huoli seurakunnan kerhossa. Lisdksi mainittakoon
vuonna 2013 saatu lupa perustaa neuvolan perhetydntekijan uusi toimi ja yksi lasten-

suojelun perhetyontekijan toimi yhden aikaisemman liséksi.

8 KEHITTAMISTEHTAVA JA KEHITTAMISMENETELMAT

Kehittdmistehtdvani oli laatia Huittisiin laajennettu ja uudistettu perhevalmennuspa-

ketti, aikaisemman suppean perhevalmennuksen tilalle.



46

Miettiesséni opinnédytetyoni kehittdmismenetelmég, 16ysin nakdkulman kehittamis-
tyohoni toimintatutkimuksesta, jossa jonkun asian kaytdntod kehitetddn entista pa-
remmaksi. Toimintatutkimus kohdistuu eritoten sosiaaliseen ja vuorovaikutukselli-
seen toimintaan. Toimintatutkimus on sosiaalinen prosessi, joka on kaytannonlaheis-
t4, osallistavaa, reflektiivistd sek& interventioon perustuvaa toimintaa. Toimintatut-
kimukseen kuuluu uuden toimintatavan suunnittelu ja kehittdminen, joissa vaaditaan
ihmisten vélistd yhteistoimintaa ja vuorovaikutuksen edistdmistd. Toimintaa kokeil-
laan, suunnitellaan ja hiotaan paremmaksi ja siten tavoitellaan kaytannén hyotyéa ja
kayttokelpoista tietoa tai toimintatapaa. (Heikkinen, 2007, 16-19, 27).

Omassa opinnaytetydsséni lahtékohta on ollut perhevalmennuksessa havaittu ongel-
ma; sen pienimuotoisuus ja tarve kehittdd sitda monipuolisemmaksi ja laajemmaksi.
Olen l&htenyt sitd suunnittelemaan, kehittdméan ja arvioimaan. Kehittdmistyo on ke-
hittamisté kehittdmisen perdén. Toimintaa havainnoidaan, reflektoidaan ja suunnitel-
laan koko ajan ja sen pohjalta kehitetdén lisaa. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2007,
78-81). Heikkisen ym. (2007, 86) mukaan onnistuneen toimintatutkimuksen jalkeen
asiat ovat eri tavalla kuin ennen sitd ja suunnitelmallisuus on tarkeda ajankayttoa

toimintatutkimuksessa, vaikka tyo ei toteutuisikaan sellaisenaan.

8.1 Perhevalmennuksen kehittaminen Huittisissa

Perhevalmennuksessa tulisi suunnitella ohjaustilanteita niin, ettd edettaisiin syste-
maattisesti valmennustarpeen maarittelysta tavoitteiden asettamiseen, sisallén suun-
nitteluun ja opetusmenetelmén valintaan sek& toteutetun valmennuksen arviointiin.
Tall& voidaan varmistaa sekd ohjaustilanteen mahdollisimman suuri hy6ty vanhem-
mille. Mikali toimintaa, tavoitteita ja menetelmia ei suunnitella, voi lopputuloksena
olla vanhempien pettymys ja turhautuminen. My6s omaa toimintaa tulee arvioida ja
kerata osallistujien arvioita. Osallistujien palautteesta on hyotyd valmennuksen laa-

dun arvioimisessa ja kehittdmisessa. (Haapio ym. 2009, 57.)

Perhevalmennuksen kehittdmiselle nahtiin tarve Huittisten &itiys- ja lastenneuvolas-
sa. Huittisissa perhevalmennusta on pidetty nelji kertaa ennen synnytystd, jalkeen

synnytyksen ei ole ollut valmennuskertoja. Talla kaavalla perhevalmennusta oli pi-
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detty jo vuosikausia. Perhevalmennusta piti Huittisten aitiys- ja lastenneuvolan ter-
veydenhoitajat. Huittisten perhevalmennusta haluttiin kehittad niin, ettd se olisi laa-
jempi ja siind olisi my6s sosiaalitoimen edustus mukana vetdmassa perhevalmennus-

ryhmia.

Seuraavassa kuvassa on perhevalmennuksen kehittamisprosessi toimintatutkimuksen
spiraalia mukaillen. Kuvan mukaisesti kehittdmisprosessi voi olla kierre, joka johtaa
aina uusiin kehittamisideoihin ja toiminnan kehittdmiseen. (Heikkinen, Rovio & Kii-
lakoski 2007, 78-81).
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1.Havainnointi

- Tutustuin vanhaan perhevalmennusmalliin

- Pyysin ditiysneuvolan terveydenhoitajalta toiveita
perhevalmennuksen kehittdmisesta

- Tutustuin muiden kuntien perhevalmennusmalleihin

( 2. Suunnittelu
L - Suunnittelin uuden perhevalmennusmallin

3. Reflektointi

- Aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajat
tutustuivat perhevalmennusmalliin

- Aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajat
antoivat palautetta perhevalmennusmallista

4. Kehittdmien ja parannettu suunni-
telma

- Palautteiden pohjalta laadin uuden-
lainen perhevalmennusmallin

5. Reflektointi
- Kavin lapi &itiysneuvolan terveydenhoita-
jan kanssa muokatun perhevalmennusmallin
ja hyvéksyimme sen sellaisenaan e

6. Toiminta
- Uusi perhevalmennus-
malli otettiin kadyttoon

7. Havainnointi ja reflektointi
- Ty6ryhmalta sain palautetta
- Perheilté sain palautetta

8. Suunnittelu ja kehittdminen

- Kehittdmistyo jatkuu ja se on jatku-
vaa suunnittelua

- Toimintaa kehitettiin kokemusten ja(

palautteiden myéta 9. Toiminta

- Uudistettu ja kehitetty perheval-
Lmennusmalli otettiin kayttoon ja sité

kehitetdan ajan myoté

Kaavio 5. Perhevalmennuksen kehittdmisen spiraali

Olin yhteydessd Huittisten aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitaja Marja Vuori-
seen ja lahdimme suunnittelemaan yhteistyotd. Sain Marja Vuoriselta materiaalia ai-
kaisemmista perhevalmennuksista Huittisissa ja mm. Kaarinan kaupungin perheval-
mennusmallin materiaalin. Tutustuin myos internetistd I6ytdmiini muiden kuntien
kehittdmiin perhevalmennusmalleihin. Ndiden pohjalta aloin laatia Huittisiin uuden-
laista perhevalmennuspakettia. Sovimme kokoontuvamme isommalla porukalla, jos-

sa olisi mukana myds muita neuvolan terveydenhoitajia. N&in ollen pidimme aivorii-
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hen (Innokyldn www-sivut 2014), jossa esittelin omat ideani perhevalmennuksen si-
séllgista ja toteutuksesta. Terveydenhoitajat kommentoivat ideoitani ja teimme muu-

toksia perhevalmennuksen sisaltéon.

Laadin perhevalmennuksen rungosta aivoriihen jalkeen uuden version ja l&hetin sen
kaikille &itiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajille (n=6) tutustuttavaksi ja kom-
mentoitavaksi. Tein terveydenhoitajille perhevalmennuksesta kyselylomakkeen (liite
1), jossa Kkartoitin heidén ajatuksiaan tulevasta uudesta perhevalmennuksesta ja mah-
dollisista muutosideoista. Ensimmadinen perhevalmennusryhmé oli tdssé kohtaa jo
alkanut, joten joillakin terveydenhoitajilla oli jo kdytdannon kokemusta perhevalmen-

nuspaketista.

Ensimmaisend kartoitin terveydenhoitajien avointa palautetta ja mielipiteita perhe-
valmennuspaketista. Terveydenhoitajien palautteet olivat hyvié ja rakentavia. Perhe-
valmennuskertojen mééra oli terveydenhoitajien mielestd hyva ja aiheet jokaisella
kerralla ndhtiin hyvina. Terveydenhoitajat toivoivat, etté saisivat vetada perhevalmen-
nuskertoja tyopareittain. Kunkin terveydenhoitajan mielesta sisallot ryhmékerroilla
olivat hyvét ja kattavat, mutta my0ds pohdittiin sitd, onko liian paljon asiaa ja liian
vahan aikaa kayda lapi. Perhevalmennuspaketti luotiin kuitenkin niin, ettd kunkin
ryhmékerran vetdjat saivat itse valita, mita sisallosta ottavat kasiteltavéksi ja jattaako
siitd jotain pois. Perhevalmennuspaketti oli siis osviittaa antava ja antoi vastuuta
ryhmien vetdjille ottaa esille ne asiat, jotka nakivét tarpeellisiksi.

Terveydenhoitajien mielesté oli tarkeéd, etta kukin valmennuskerta aloitetaan perhei-
den kuulumisilla ja he nakivat muutoinkin perheiden keskustelun aktivoimisen hyvin
tarkeana. Yksi terveydenhoitaja oli kirjoittanut ryhmakertojen menetelmistd, etta nii-
t4 on hyva olla kéytettavissa erilaisia. Kyseisen terveydenhoitajan mielestd mieliku-
vavauva-harjoitus ja vauvan kuvitteellinen vuorokausi olivat olleet oikein hyvia har-
joituksia ja ndmé harjoitukset olivat saaneet ryhmaéléiset ajattelemaan daneen asioita

ja keskustelemaan asiasta tarkemmin.

Toiseksi selvitin terveydenhoitajien kehittdmis- ja parantamisideoita perhevalmen-
nuspaketista. Yksi terveydenhoitaja oli sitd mieltd, ettd kahdeksan perhevalmennus-
kertaa on paljon ja han ehdotti synnytyksen jalkeisista kerroista, ettd kaksi viimeista

kertaa voisi yhdistad. Se ei kuitenkaan saanut kannatusta minulta, koska olin sit4
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mieltd, ettd varsinkin synnytyksen jalkeisiin kertoihin on hyvé panostaa. Muutoin-
kaan asia el saanut kannatusta terveydenhoitajien kanssa keskusteltuani. Liséksi yh-
teistyd ryhmaén vetdjien kesken nahtiin hyvin tarkeana. Etukéteen toivottiin, ettd sovi-
taan vastuut kutakin ryhmaékertaa varten. Mielestani tamé toteutui kaytannossa hyvin;
aina ennen ryhmékerran alkua kaytiin tyoparin kanssa lapi vastuualueet. Lisaksi neu-
volan terveydenhoitajat ovat aina ennen uutta perhevalmennusryhméa sopineet, kuka
terveydenhoitaja on mukana kunkin alkavan ryhmén kohdalla.

Terveydenhoitajat olivat tyytyvéisia siihen, ettd on saatu vieraileva vauvaperhe mu-
kaan valmennukseen. Varhaisen vuorovaikutuksen merkitystd korosti yksi tervey-
denhoitaja, ettd siita olisi hyvd puhua enemmaén. Myo6s imetysasiaa oltiin halukkaita
ottamaan enemman esille ensimmaisella synnytyksen jélkeisella kerralla. Ryhmatyot
(kuten esim. isien ja ditien eriyttdminen omiin ryhmiin) nahtiin kdytanndssa hyvina

ja toimivina menetelminé.

Kyselin terveydenhoitajilta heidan halukkuuttaan osallistua perhevalmennukseen ja
kaikki terveydenhoitajat (n=6) halusivat osallistua mahdollisimman paljon ja mah-
dollisimman moneen perhevalmennuskertaan. Terveydenhoitajien keskuudessa on
ollut tdssd muutaman vuoden aikana myds vaihtuvuutta johtuen &itiyslomista ja sijai-
suuksista. Kuitenkin olen useamman terveydenhoitajan kanssa péaassyt vetdmaan
perhevalmennusryhmia ja minut on otettu mielestani hyvin vastaan. Terveydenhoita-
jat halusivat kyselylomakkeen mukaan minut perhevalmennuksen kahdeksasta ker-
rasta viidelle kerralle; ensimmaiselle ja neljélle viimeiselle kerralle. Terveydenhoita-
jat toivoivat valmennukseen myds muiden osallistumista. Vieraileva vauvaperhe oli
hyvin tykétty ja toivottu. Saimme parisuhdekerralle mukaan Pirkko Niemen, joka on
kaupungilla toissé koulun sosiaalityéntekijand, mutta han on myoés parisuhde- ja per-
heterapeutti. Niemi oli heti halukas tulemaan puhumaan parisuhdeasioista perheval-
mennukseen. Niemi on ollut parisuhdekerralla typarina &itiysneuvolan terveyden-
hoitajan kanssa. Kiertavan erityislastentarhanopettajan, lastentarhanopettajan, ham-
mashoitajan, miespuolisen tyontekijan ja perheneuvolan tai terveyskeskuksen psyko-

login toivottiin myds osallistuvan perhevalmennukseen.

”Uskon moniammatillisen perhevalmennuspaketin palvelevan perheitd paljon pa-
remmin!!!”

(yhden terveydenhoitajan avoin kommentti kyselylomakkeen lopussa)
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Kéytyani l1api terveydenhoitajien palautteet, tein viimeiset korjaukset ja muutokset
perhevalmennuspakettiin ja k&vin sen Marja Vuorisen kanssa lapi ja hyvaksyimme
sen sellaisenaan. Sovimme, ettd matkan varrella kuka tahansa ditiys- ja lastenneuvo-
lan terveydenhoitaja voi lisakseni tehdéd hyvaksi havaittuja muutoksia perhevalmen-

nusrunkoon ja tiedottaa niistd myos muille terveydenhoitajille ja minulle.

Perhevalmennusryhmat kokoontuvat seké ennen synnytysté etta synnytyksen jalkeen.
Kehittdmasséni perhevalmennuksessa synnytys oli yhtena aiheena alkuvaiheessa,
mutta synnytyssairaalan ottaessa se omaan toimintaansa laajemmin, on se prosessin
aikana jaanyt meidan perhevalmennuksesta pois. Perheet ovat kdyneet tutustumassa

synnytyssairaalaan ja olemme siitd kayneet keskustelua jalkeenpdin.

Synnytyksen jalkeen perhevalmennusryhma kokoontuu kolme kertaa. Tavoitteena
on, ettd perheet 10ytavat toisistaan vertaistukea ja rakentavat alueellista lapsiperhei-
den yhteisyyttd. Valmennuksen toteutuksesta vastaavat terveyskeskus, sosiaalikeskus
ja muut lapsiperhetoimijat. Yhdella valmennuskerralla meillda on ollut vetdjana yksi
tyontekija tai sitten typarina esim. neuvolan terveydenhoitaja ja mind perhetyonteki-
jand. Paritydn on nahty mahdollistavan sen, ettd ohjaajat voivat jakaa vastuuta ja
my06s ryhmaén esim. aiti- ja isaryhmiin. Paritydssa pystytaan hyddyntamaan ohjaajien
erilaiset vahvuudet, oppimaan toinen toiselta ja toimimaan vuorovaikutuksessa. Oh-
jaajien kesken kayty avoin kommunikaatio vélittyy ryhman jasenille ja edesauttaa
ryhméprosessin suotuisaa etenemistd. Hyva ja onnistunut parityd on hauskaa ja an-
toisaa ja palvelee ryhmaprosessia hyvin. Parityd vaatii ohjaajilta jatkuvaa yhteisen
tyoskentelyn erittelyd ja vastuunjakoa, tyonjakoa. Molemmilla ohjaajilla on tarkea
vaikutus ryhmén dynamiikkaan. (Lapaset Perheverkosto, Helsingin kaupunki 2007,
9)

Lahetin ensimmaiselle perhevalmennusryhmaélle kutsukirjeen ja esitteen kehittdmaés-
tani perhevalmennuksesta. Ensimmainen ryhmé kokoontui 6.3.2012 ja olin ryhméssa
mukana jokaisella kahdeksalla kerralla. Opinndytetyoni prosessin aikana olen ollut
kaiken kaikkiaan neljassa perhevalmennusryhméssd mukana; neljassa ryhmassa en-
nen synnytystd ja kahdessa ryhméssa synnytyksen jélkeisilla kerroilla. Olen pitéanyt

sitd hyvand kaytantona, ettd aitiysneuvolan terveydenhoitaja on lahettdnyt minulle
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perheille lahettdmansa kutsun valmennukseen, jossa nden ryhméakerrat ja vastuuveta-

jat, joiden kanssa toimin tyoparina.

8.2 Perhevalmennuskansio

Keskusteltuani &itiysneuvolan terveydenhoitaja Marja Vuorisen kanssa, koin saanee-
ni melko vapaat ké&det perhevalmennusmateriaalin laatimiseen ja koko siséllon suun-
nitteluun. Laadin aitiys- ja lastenneuvolan kayttoon kehittdméstani perhevalmennuk-
sesta perhevalmennuskansion (liite 2). Kansioon olen laatinut jokaiselle ryhmakerral-
le oman rungon. Ryhmakerrat on nimetty erilaisin teemoin, joita on ollut aiemmin
kaytOssé ja joita olen muokannut ryhmakertojen siséltéjen mukaan. Aiheet jokaiselle
perhevalmennuskerralle on valittu Sosiaali- ja terveysministerion suositusten (2004,

116-117, 2007, 61-62) mukaan ja aiheita on avattu opinnaytety®n teoriaosassa.

Perhevalmennuskansio on tehty sellaiseksi osviittaa antavaksi, jossa on erilaisia kei-
noja ja menetelmid eri aiheiden l&pikdymiseen. Kukin neuvolan terveydenhoitaja voi
perhevalmennuksen runkoa muokata omien tarpeidensa ja osaamisensa mukaisesti.

Perhevalmennuskansio on fyysisesti ditiys- ja lastenneuvolassa, mutta olen tehnyt
siité itselleni kopion omaan ty6huoneeseeni. Perhevalmennuskansion ollessa éitiys-
ja lastenneuvolassa, voi kukin terveydenhoitaja kayttda sitd osallistuessaan perhe-
valmennusryhmien vetdmiseen. Neuvolassa on ollut ainakin muutaman vuoden aika-
na suuri tydntekijavaihtuvuus, joten kuka tahansa uusi tyontekija voi tutustua perhe-

valmennuskansioon ja sen pohjalta osallistua perhevalmennusryhmien vetdmiseen.
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9 ARVIOINTI

9.1 Kehittamisprosessin arviointi

Seppanen-Jarveld (2004, 19-22) pitdd seurantaa ja arviointia tdrkeind osana kehitta-
misprosessia. Palaute on olennaista tietoisessa ja muutoshaluisessa toiminnassa. Ke-
hittdmisprosessissa arviointi toimii palautteena ja prosessin ohjaamisen vélineena.
Kehittamistyoéhon kuuluu prosessimainen eteneminen ja vaihtoehtojen moninainen
tarkastelu. Se mité alussa asetetaan tavoitteeksi, voi matkan varrella muuttua tai tas-
mentyé. Tarkedd arvioinnissa on havainnoida koko prosessin kulkua, eikd vain ta-
voitteiden saavuttamista. Tietoa tarvitaan koko kehittdmisprosessin aikana, jotta sita
voidaan kéyttda toiminnan parantamiseen. Arviointi on hyvin oleellista hankkeissa,
joissa luodaan esim. uutta tyokonseptia, jota etsitddn kokeillen ja muokaten, kuten
tassd prosessissa uutta perhevalmennusmallia. Arviointi on edellytyksena sille, etta

syntynytta tietoa ja osaamista voidaan kéyttaa hyvéksi laajemminkin.

Kehittamisprosessi voi olla oppimiskokemus seké yksittéiselle henkil6lle ettd organi-
saatiolle, jotka tunnistavat oppimiskokemuksia helpommin silloin, kun ovat itse ol-
leet mukana muokkaamassa tyomenetelmia ja kerdadmassa tietoa (Seppélé-Jéarvinen
2001, 23).

Itse prosessi oli minulle jo ylemmé&n ammattikorkeakoulun aloitettuani hyvin selva ja
tiesin sille olevan tarvetta Huittisissa ja tiesin innostuvani itsekin siihen osalliseksi
mukaan. Perhevalmennuksesta en ole aiemmin paljon kuullut, mutta nyt tiedén ole-
vani asiasta paljon viisaampi. Kehittdmisprosessin aikana mielesténi on hyvin tarke-
aa saada ryhmaétoiminnasta palautetta. Siksi sen toimivuutta on tarpeen arvioida

séannollisesti. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 119.)

Arviointi oli mukana prosessissa koko ajan, lahinné keskusteluissa terveydenhoitaji-
en kanssa. Perhety6td tehdessani, teen paljon yhteistyota Huittisten aitiys- ja lasten-
neuvolan terveydenhoitajien kanssa, joten arviointikeskusteluja perhevalmennuksesta
oli helppo ké&ydé& aina kun siihen oli tilaisuus ja se kuitenkin tuntui tarkeéltd koko
tyoryhmastd. Vertailimme kokemuksia keskendmme valmennuskerroista ja olimme

iloisia siit4, ettd perheité osallistui perhevalmennuskerroille.
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Keskustelujen avulla pystyimme miettiméan kehittdmisideoita ja niita sattui tule-
maan mieleen esim. kesken koulutuspdivan, joilla olimme terveydenhoitajien kanssa
samaan aikaan. Mietimme aina valilla, miten perheet saivat perhevalmennuksesta
evaitd matkaansa ja vaikuttiko perhevalmennus heihin positiivisesti tai ylip&dansa.
Keskustelimme mm. siitd, ettd perhevalmennukseen osallistuneilla perheill& oli hyvin
JOo omia voimavaroja, joiden puolesta heista ei noussut huolta mutta mietimme myos
perheitd, jotka eivat valmennukseen tulleet; olisiko heilld ollut tarvetta vanhemmuu-
teen valmistautumiseen perhevalmennuksen avulla. Kun perheet jaavat valmennuk-
sen jalkeen lastenneuvolan terveydenhoitajien asiakkaiksi, kuullaan heidan kuulu-
misiaan sitd kautta. Monet heistd ovat lupautuneet tulemaan seuraaviin perhevalmen-
nuskertoihin vierailevaksi vauvaperheeksi ja muutoin he ovat kertoneet tapaavansa

perhevalmennuksessa tutuiksi tulleita perheitd vapaa-ajallaan.

9.2 Perhevalmennuksen arviointi asiakaspalautteella

Perhevalmennuksen arviointi on ollut omassa tydsséni siséisté arviointia, jolloin en
ole kayttanyt ulkopuolisten tahojen kommentteja tai arviointeja perhevalmennuspa-
ketista. Arviointiin on osallistunut tydntekijoiden liséaksi kohderyhmad, eli perheval-

mennuksen perheet. (Seppéanen-Jarveld 2001, 26.)

Perhevalmennuksesta on laadittu asiakaspalautekysely viidennen perhevalmennus-
kerran jalkeen (liite 3) ja kahdeksannen kerran jalkeen (liite 4). Ensimmadisessa kyse-
lylomakkeessa haettiin tietoa siitd, miten perhevalmennus vastasi perheiden odotuk-
sia, mitk& aihepiirit koettiin tarkeimmiksi, mika tietojenkésittelytapa oli perheille
mieleisin ja miten ryhmé perheen mielesta toimi. Toinen kyselylomake oli laajempi,
ensimmaisen lomakkeen kysymysten liséksi haettiin vield tarkemmin palautetta tyy-
tyvéisyydesta perhevalmennukseen, sen aihepiireihin sekd palautetta vertaistuen

saamisesta ja kehittdmisideoista tulevia perhevalmennusryhmié ajatellen.
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9.2.1 Perhevalmennuksen asiakaspalaute; 5. ryhmakerta

Palautteen perhevalmennuksen viideltd kerralta ennen synnytysta sain neljésté ryh-
mastd, yhteensa 18 tulevalta vanhemmalta, joista oli aiteja 11 ja isia 7.

Aidit ja isat olivat padosin sitd mielta, ettd tieto perhevalmennuksesta tuli riittavan
ajoissa. Vain yksi oli sitd mieltd, ettd tieto perhevalmennuksesta ei tullut ajoissa ja
yksi jatti vastaamatta. Kaikki oli sitd mieltd, ettd perhevalmennus vastasi odotuksia.
Kolme oli vastannut, ettd vastasi ja ei vastannut. Yksi &iti oli kommentoinut, etta
?ylitti odotukset”. Ajankohdaltaan perhevalmennus oli ollut ldhes kaikille sopiva.
Vain yksi oli vastannut ”ei” ja kirjoittanut perusteluksi “iltatyd”. 17 tulevista van-
hemmista (n=18) oli sitd mieltd, ettd perhevalmennuksen sisallot vastasivat tarpeisiin.
Nelja oli sitd mieltg, ettd vastasivat ja eivét vastanneet. Perusteluiksi sille, etta ei olisi
vastannut tarpeita, oli kirjoitettu, ettd ”Asioista olisi voitu kertoa enemman”, ”Sekti-
osta enemmaén tietoa” ja ”Aika paljon kyseltiin meiltd, enempi olisi voitu kertoa kay-
tdnnon asioita”. Suurin osa vanhemmista (n=14) oli sitd mielté, ettd eivét saaneet
vaikuttaa perhevalmennuksen sisaltéon. Kolme oli vastannut, ettd saivat vaikuttaa ja

yksi jatti vastaamatta.

Tarkeimmat aiheet perhevalmennuksessa osoittautuivat olevan synnytys, vauvaper-
heen vierailu, vauvan vuorokausi ja imetys. Kaikkien perhevalmennuksessa kasitel-

tyjen aiheiden suosio nékyy seuraavassa kaaviossa (kaavio 1).
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Kaavio 1. Perhevalmennuksessa kaésiteltyjen aiheiden suosio perhevalmennuksen

viidennella kerralla

Kuten Haapio ym. (2009, 14) mainitsee, on keskustelu yleisin perhevalmennuksessa
kaytetty asioiden késittelytapa. Myds minun tydsséni se koettiin parhaimmaksi ta-
vaksi. Omasta kokemuksestani Huittisten perhevalmennuksen parissa voin korostaa,
ettd isat nauttivat keskustelusta keskend&n. He saivat tulevina isind keskenaan kes-
kustella arjen muuttumisesta ja he miettivat asioita hyvin konkreettisesti. Usein ryh-
maékerroilla naiset olivat enemman aanessa ja juttelivat enemman, mutta kun miehille
annettiin tilaa keskustella ja heiltd kyseltiin, tuli heiltd paljon konkreettista asiaa ja
mielipiteitd. Minulle vélittyi isistd my0s sellainen tunne, ettd he kaipasivat miehista
seuraa ja he nauttivat kun saivat porukassa miesten kesken jutella ja pohtia isyytta.

Lisdksi tietoiskut ja vierailijat olivat pidettyjd, mutta harjoitukset eivat. Seuraavasta
kuvasta (kaavio 2) ndkee perhevalmennuksessa kaytettyjen asioiden késittelytavat ja

niiden suosio &itien ja isien keskuudessa.
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Kaavio 2. Perhevalmennuksessa késiteltavien asioiden késittelytavat

Halusin kartoittaa myos vanhempien mielipidettd ryhméan toimimisesta. Valtaosa
(n=14) oli sitd mielta, ettd perhevalmennusryhma toimi hyvin. Nelja vastasi sen toi-
mineen kohtalaisesti. Kaikki vanhemmat (n=18) olivat sitd mieltd, ettd olivat itse
osallistuneet perhevalmennukseen aktiivisesti. Kaksi oli vastannut kysymykseen seka

kyll4 ettd ei.

Neljan eri perhevalmennusryhman valilla ei ollut havaittavissa muutoksia, tyytyvai-

syys aiheisiin ja kasittelytapoihin oli kaikissa ryhmissd samoja tuloksia tuottavaa.

9.2.2 Perhevalmennuksen asiakaspalaute; 8. ryhmakerta

Palautteen perhevalmennuksen synnytyksen jalkeisiltd ryhmakerroilta sain kahdesta
eri ryhmaéstd, yhteensa yhdeltatoista vanhemmalta, joista kuusi oli &iteja ja viisi isia.

Palautteessa oli lueteltuna erilaisia véittdmia, joita piti arvioida asteikolla 1-5 niin,
ettd 1 oli tdysin eri mieltd ja 5 tdysin samaa mieltd. Olen luonut taulukkoon vaittami-
en tuloksista keskiarvot niin, ettd ndhtdvissd on molempien ryhmien antamat keskiar-

vot ja niiden yhteenlasketut keskiarvot.
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Taulukko 1. Perhevalmennuksesta annetut arvosanat

Taulukosta 1. nékee, ettd toinen perhevalmennusryhma antoi perhevalmennukselle
paremmat arvosanat kuin ensimmainen ryhma. Itse mietin, miké oli toisessa ryhmaés-
s& parempaa kuin ensimmaéisessd ja olimmeko tyontekijoind tehneet jonkinlaisen
muutoksen perhevalmennukseen. Suurin ero oli siind, miten ryhmalaiset kokivat saa-
neensa tukea vanhemmuuteensa. Toiseksi suurin ero oli siind, miten ryhmalaiset ko-
kivat perhevalmennusryhmén toimimisen. Omasta mielestani molemmat ryhmaét toi-
mivat loistavasti ja ryhmaytyivét kiitettavasti. Tamé nakyi ryhmassa avoimuutena ja

siind, ettd ryhmalaiset kertoivat tapaavansa myds muuna aikana toisiaan.

Ryhmanohjaajien osaaminen ja ohjaamistaidot saivat paremman arvosanan toiselta
ryhmalt4. Jain asiaa pohtimaan ja ajattelen, ettd ensimmaisen ryhman ollessa pilotti-
ryhmad, oli perhevalmennus siind vield kehitetyn version kokeilua ja suunnittelua ja
kehittdmistd matkan varrella, mutta toinen ryhmad ohjattiin jo varmemmalla otteella ja
olimme sitd jo raataldineet pilottiryhman perusteella.

Tuloksista nékee kuitenkin sen, ettd perhevalmennuksessa tarkeimmaksi koettiin uu-

siin ihmisiin tutustuminen ja se, ettd tuntee muita saman alueen lapsiperheita.



59

Perhevalmennuksen ajankohta oli ldhes kaikkien (n=10) vastanneiden mielest& sopi-
va, yhden isdn mielesta se ei ollut sopiva. Tapaamiset kestivét aina noin puolitoista
tuntia ja se oli kaikkien vastanneiden mielesta sopiva kesto. Valmennuksen siséllot
olivat vastanneet yhdeksan vanhemman tarpeita, kolme oli vastannut, ettd ei vastan-
nut tarpeitaan. Perhevalmennukseen siséltoon sai vaikuttaa omasta mielestadn kuusi

vanhempaa, mutta seitseman oli sitd mieltd, ettd eivat saaneet siihen vaikuttaa.

Tarkeimmaéksi aiheeksi perhevalmennuksen aidit ja isat kokivat edelleen synnytyk-
sen. Perhevalmennuksen loppuarvioinnissa tdrkeimmat aiheet saivat enemman hajon-
taa kuin viidennen kerran arvioinnissa. Seuraavassa kuvassa (kaavio 3) on eriteltyna

eri aiheet ja niiden suosio.
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Kaavio 3. Perhevalmennuksessa kasiteltdvien aiheiden suosio perhevalmennuksen

lopussa

Opinnaytetyotani kirjoittaessani postilaatikkooni ilmestyi Satakunnan sairaanhoito-
piirin Vinkkeli-lehti, jossa oli kirjoitus Huittislaisesta pariskunnasta, jonka esikoinen
oli syntynyt juuri Satakunnan keskussairaalan synnytysosastolla. Perheen mukaan
neuvolalla ja Satakunnan keskussairaalalla on hyvé yhteistyd jo didin odotusaikana.
Vanhemmat kokivat saaneensa hyvaa tukea Huittisten &itiysneuvolasta. Vanhemmat
olivat kdyneet synnytysvalmennuksessa ja se oli auttanut heitd valmistautumaan syn-

nytykseen ja sairaalaan tutustumisessa. (Kirkkala 2014, 12.)
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Perhevalmennuksen kasittelytavoista tuli samankaltaiset tulokset perhevalmennuksen
viimeiselld kerralla kuin viidennelld kerralla. Keskustelu koetaan perhevalmennuk-
sessa parhaimmalta tavalta késitelld asioita. Sen on konkreettisesti itsekin pystynyt
havaitsemaan perhevalmennuskerroilla, kuinka &idit ja isat nauttivat siitd, etta saavat
vertaistukimaisesti keskustella muiden perheiden kanssa. Yleensa ensimmaisell& ker-
ralla synnytyksen jalkeen, didit ovat vaihtaneet kokemuksia synnytyksesté ja keskus-
telua riittad aiheesta. Isat ovat tassa kohtaa melko hiljaisia, mutta keskustelevat kui-
tenkin mm. isyysloman pitdmisesta ja kuvailevat heidan ndkékulmastaan arjen muut-
tumista lapsen myota. Alla olevasta kuvasta (kaavio 4) nédkee vield keskustelun tar-

keyden perhevalmennuksessa.

O Tietoiskut
M@ Harjoitukset
O Keskustelu
O Vierailijat

Kaavio 4. Perhevalmennuksessa késiteltavien asioiden késittelytavat

Perhevalmennuksen vanhemmista 10 vastasi, ettd aikoo pitd4 yhteytta jonkun tai joi-
denkin ryhmaén jasenten kanssa jatkossa. Yksi mies jatti vastaamatta kysymykseen.

Viisi naista ja yksi mies olisi kiinnostunut jatkossa jonkinlaisesta ryhméatoiminnasta,
kuten esim. vanhempi-lapsiryhmastd. Loput viisi vanhemmista vastasi, etteivét ole
kiinnostuneita ryhmatoiminnasta jatkossa. Kysymykseen oli mahdollisuus laittaa
omia ajatuksia siitd, millainen ryhma olisi kiinnostava. Yksi diti oli kirjoittanut, etta
”Jokin, missd lapsi ja vanhemmat voisi tehdd yhdessd jotain”. Perheet ovat mielesténi
hyvin verkostoituneet aina perhevalmennuksessa. Tuntemattomistakin ihmisista on
tullut toisilleen tuttuja ja etenkin didit ovat k&yneet perhekahvilassa yhdessa. He ovat
kertoneet, kuinka heill&4 on korkea kynnys ldhted esim. perhekahvilaan yksin lapsen
kanssa, mutta toisen vanhemman ja lapsen kanssa kynnys on madaltunut ja he ovat
yhdessa alkaneet kdyda perhekahviloissa ja muissakin paikoissa, esim. vauvauinnissa

tai seurakunnan kerhoissa.
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Kartoitin vanhemmilta viel& ideoita ja kehittdmistarpeita tulevia perhevalmennus-
ryhmid ajatellen. Téssa lueteltuna vanhempien ajatuksia kehittdmistarpeista:
”Enemmdn keskustelua ja kuulumisten vaihtoa. Oli turha kuunnella lauluja cd:ltd.”
“Toiseksi viimeisen kerran leikit/harjoitukset tuntuivat turhilta, muuten tarpeellista
asiaal”
”Paneutumista asioihin paremmin. Ettei kysyttyyn asiaan lihdetd hakemaan vastaus-
ta kun kysymys esitetty.”

"Enemmdn tietoiskuja ja asiaa. Kysellddn liikaa "Mitd haluaisitte tietdd? ™

9.3 Perhevalmennuksen arviointi; tyéryhmé

Halusin koota tyoryhmalta ajatuksia ja mielipiteitd perhevalmennuksen kehittdmis-
prosessista ja uudistetun perhevalmennusmallin kayttdonotosta. Kyselin séhkdpostit-
se ditiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajilta (n=4), jotka ovat olleet prosessissa
alusta asti mukana, heidan mielipiteitddn kaytossé olevasta perhevalmennusmallista
ja heiddn kokemuksistaan perhevalmennusryhmien vetdjind. Sahkopostiini vastasi

antamassani ajassa kolme terveydenhoitajaa.

Palautteen mukaan on tarke&a olla mukana perhevalmennuksen ensimmaiselld ker-
ralla, koska téall6in tulee tutustuttua ryhmaan ja kasvot ovat tutut seuraavilla valmen-
nuskerroilla, mikéli sama ihminen ei ole jokaisella kerralla mukana. Kolme synny-
tyksenjalkeistd kertaa on tuntunut sopivalta, ryhma ehtii tutustumaan toisiinsa ennen

synnytysta. Sairaalan synnytysvalmennus on my6s saanut hyvéa palautetta.

Terveydenhoitajat odottavat neuvolan omalta perhetydntekijéltd tulevaisuudessa vas-
tuunjakoa ja osallistumista perhevalmennukseen. Laatimani perhevalmennusmallin
pohjalta neuvolan tydéryhmé kehittdd ja muokkaa perhevalmennusta haluamallaan
tavalla. Palautteen mukaan saman koulutuksen saaneen tydntekijan kanssa yhteisty6
on toiminut parhaiten; tyopari oli tuttu pidemmalté ajalta ja ryhman valmistelu tuntui

helpommalta kuin molemmat tyontekijat olivat fyysisesti samalla tyOpaikalla. Per-
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soonallisuus laitetaan likoon ryhmissé ja ryhman kokee erilaisena seké sosiaalitoi-

men edustajan ettd eri neuvolan terveydenhoitajan kanssa.

Muiden tahojen osallistuminen perhevalmennukseen néhtiin hyvana asiana, eri tyon-
tekijat tulevat tutuksi ryhmalle ja lapsiperheiden palvelut tulevat vanhemmille tutuik-
si. Perhepdivahoidon ohjaajan vierailu perhevalmennuksessa koettiin hyvin positiivi-
sena. Perhetydntekijan kanssa oli kiva kokeilla ryhméa, koska joku muukin oli innos-
tunut asiasta ja toi uusia ndkokulmia valmennukseen. Kuitenkin jatkossa neuvolan
perhetyontekijan toivotaan terveydenhoitajien mukaan osallistuvan perhevalmennuk-
seen lastensuojelun perhetyontekijan sijaan. Liian monen asiantuntijan samanaikai-
nen vierailu yhdelld ryhmakerralla koettaisiin liian sekavana. Vierailevan vauvaper-
heen on koettu antavan perheelle paljon odotusaikana. Myods vauvahieronta-

asiantuntija olisi mieluisa vierailija ryhmaan.

Terveydenhoitajat miettivat voisivatko perheet vaikuttaa perhevalmennuksen sisal-
todn enemman, koska vanhempien palaute oli selvésti se, etteivat he koe saaneensa
siihen vaikuttaa. Terveydenhoitajat ovat sitd mieltd, ettd vaikka sitd kyseltdisiin en-
simmaisell& kerralla, niin ensimmaista kertaa vanhemmaksi tulevat odottavat enem-
man ryhmien vetdjilta kuin osaisivat itse sanoa, mité odottavat. Parhaiten ryhmatyy-
tyvaisyyteen vaikuttaa olemalla itse aktiivinen ryhmaéssa ja tuomalla esille itsed kiin-

nostavia aiheita.

Terveydenhoitajat kertovat, ettd perhevalmennus on eldva ja vetdjiensa nakoinen, ei
kuitenkaan mikaan pysyva malli. Sisaltd koostuu tarkeista jutuista ja ryhmaén jasenten
osallistuminen riippuu osallistujien aktiivisuudesta ja persoonasta. Perhevalmennus
eldd koko ajan ja jo heti ryhman jalkeen voi huomata itsekin, mika ei toiminut ja
muuttaa siten toimintaa. Perhevalmennusryhmén suunnittelu sai kiitosta minulta, nyt
sitd on helpompi muuttaa tai jattdé sinélld&n. Harjoitusten hyodyllisyyttd pohdittiin
palautteissa. Vanhemmat eivét kokeneet harjoituksia hyvéksi, mutta terveydenhoita-
jille oli tullut mielikuva, ettd isat tulivat ehk& paremmin huomioiduksi harjoitusten
kautta. Palautteen mukaan harjoitukset vievat aikaa, joten liikaa niité ei voi olla yh-

della ryhmakerralla.
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Monet vanhemmat olivat palautteessaan sitd mieltd, ettd jonkinlainen ryhmatoiminta
perhevalmennuksen jalkeen voisi kiinnostaa. Palautteen mukaan vanhemmat eivat
ole kovin innostuneita ryhmatoiminnasta, koska noin kolme tai nelja kahdeksasta
perhevalmennusparista osallistuu perhevalmennukseen. Vauvaryhmat ovat suosi-
tumpia ryhmid. Palautteissa mietittiin, ettd ryhmi& voisi olla aihepiireittdin, esim.
imetysryhmad, isien ryhma, kaksosten ryhmad, allergisten ryhma tmv. Kuitenkin kai-
ken muun ryhmatoiminnan jarjestdminen vaatii resursseja ja tietaisi henkilékunnalta

iltatoita.

Lopuksi pyysin terveydenhoitajilta avointa palautetta perhevalmennuksesta ja kehit-
tdmisideoita. Neuvolan ennaltaehkéisevan perhetydn alkaminen ja kehittdminen néh-
daan tuovan mukanaan paljon uusia tuulia, myés perhevalmennukseen ja muihin
neuvolan jarjestdmiin ryhmiin. Palautteen mukaan hyvin valmistellut ryhmakerrat
olivat olleet hyvia. My6s vanhempien ryhmaytyminen oli tarked4. Vanhemmat ovat
kayneet yhdessa perhekahvilassa ja ovat sosiaalisessa mediassa (facebook) yhteydes-
sé keskenadn. Kuitenkin terveydenhoitajia mietityttdd, miksi kaikki perheet eivat
osallistu perhevalmennukseen. Tassa varmasti tulee vastaan niin sanottu ikuisuusky-
symys. Aina on perheitd, jotka eivat koe haluavansa osallistua perhevalmennukseen
ja toiset tulevat sinne mielelladn. Terveydenhoitajien kanssa on joskus pohdittu, mis-
ta osallistumattomuus johtuu, ovatko vanhemmat huonompiosaisia vai ovatko he jo
tarpeeksi valmentautuneita ilman perhevalmennusta. Vastausta tdhén ei valttdmatta
koskaan saada. Toinen asia mitd jaatiin pohtimaan, oli se miten isét saisi kokemaan
ryhmén tarpeellisuuden ja mista saisi innostuneen mieshenkilén perhevalmennus-

ryhmééan mukaan yhdeksi vetajaksi.

10 POHDINTA

Heikkisen (2007, 29) mukaan toimintatutkimus ei koskaan péaty, mutta tutkijan pitaa
lopettaa tyonsé johonkin perusteltuun vaiheeseen. Tarinoillakin on alku, keskikohta
ja loppu. Perhevalmennusryhmié ehti alkamaan nelja opinnaytetyoni aikana. Neljassa
ryhmadssa ehdin olla synnytystd edeltavilla kerroilla ja kahden ryhman mukana syn-

nytyksen jalkeisilla ryhmékerroilla. Opinnéytetyoprosessin jalkeen olen ollut satun-
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naisesti mukana joillakin synnytysta edeltavilla kerroilla ja synnytyksen jalkeisilla

kerroilla enemman.

Vanhempien antamat arvioinnit perhevalmennukselle olivat mielesténi hyvat ja ne
my0s tukevat aikaisempia tutkimustuloksia perhevalmennuksen hyodyistd. Tarkein
anti vanhemmille on perhevalmennuksessa ollut palautteiden mukaan toisiin lapsi-
perheisiin ja uusiin ihmisiin tutustuminen. Vertaistuki ja sosiaalisen verkoston laaje-
neminen ovat nousseet esille tarkeiksi hyodyiksi myds Haapion ym. (2009, 17), Kan-
sallisen &itiyshuollon asiantuntijarynmén (2013, 80) sek& Paavilaisen (2003, 88, 93-
99, 133) mukaan. Pietil&d-Hellan (2010, 4-5) tutkimuksessa nousi esille &itien tutus-
tuminen toisiin aiteihin olevan yleisempaa kuin isien vertaistuminen. Vanhemmat
kokivat saaneensa tukea vanhemmuuteensa ja tietoa kunnan tarjoamista perhepalve-
luista. Haapio ym. (2009, 15-15) toteavatkin perhevalmennuksen vahvistavan van-
hempien voimavaroja ja lisddvan vanhempien tietdmysté raskaudesta, synnytyksesta,
lapsivuodeajasta ja lastenhoidosta. Tarkeimmiksi aiheiksi ennen synnytysta koettiin
synnytys, imetys, vauvan vuorokausi ja toisen vauvaperheen vierailu. Synnytyksen
jalkeisill& kerroilla aiheiden suosiossa oli enemmaén hajontaa. On myds ymmarretta-
vad, ettd valmennuksessa ei valttdmatta voi tyydyttad kaikkia ja negatiivinenkin pa-
laute on mielesténi hyvéksi jatkoa suunnitellessa. Paavilaisen (2003, 88, 93-99, 133)
vaitoskirjassa han totesi vanhempien kokeneen saaneensa riittavésti tietoa perheval-
mennuksen avulla, mutta aukkojakin oli havaittu. Vanhemmat olisivat kaivanneet
tietoa my0s negatiivisista asioista, kuten esim. odotuksessa ilmenevista vaikeuksista,
keskenmenosta, raskausmyrkytyksesta tai imetysongelmista. Omassa tydssani van-
hemmat kertoivatkin palautteessa toivovansa tietoa myés mm. sektiosta. Vanhemmat
eivat heidan mielestddn saaneet vaikuttaa perhevalmennuksen siséltoon, joten sen
ottaisin nyt enemman huomioon perhevalmennuksen ensimmaiselld kerralla. Itse pi-
din valmennuksessa harjoitustehtavia tarkeinéd ja mielekkéind, mutta niiden kaytt6a
tulisi miettia jatkossa, koska vanhemmat eivéat harjoituksia kokeneet kovin mielek-

kaina.

Vanhemmista suuri osa oli kiinnostunut jonkinlaisen vanhempi-lapsiryhman toimin-
nasta jatkossa ja itse néen siind Huittisten kaupungilla seuraavan kehittdmishaasteen.
MLL jarjestadd perhekahvilatoimintaa ja seurakunnalla on kerhotoimintaa, mutta ta-

vallinen vanhempi-lapsiryhma puuttuu ja sen kaltaiselle toiminnalle uskoisin olevan
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kysyntdd. Vanhemmat ovat verkostoituneet perhevalmennuksessa, mutta uskoisin
heidan kaipaavan lisad perheitd ymparilleen. EIdmassa sosiaalinen verkosto saattaa
muuttua vauvan myotd, joten toisten vauvaperheiden seura voidaan kokea ehdotto-

man tarkeana.

Kehittamistyossa mieluisinta oli ndhda tulevia vanhempia ja kuulla heidan miettei-
taén ja ajatuksiaan ennen ja jalkeen synnytyksen. Vanhemmat ovat olleet ryhméker-
roilla hyvin aktiivisia ja realistisia. Heidan kanssaan on ollut jokaisessa ryhmassa
luontevaa keskustella. Olen saanut kiitosta ditiys- ja lastenneuvolan terveydenhoita-
jilta kehittdmastani perhevalmennusmallista ja olen itsekin kiitollinen &itiys- ja las-
tenneuvolan terveydenhoitajien kanssa tehdysta yhteistydsta. Naen perhevalmennuk-
sen hyvin tarkedna tukena ensisynnyttdjilla. Huittisissa on mielesténi hyvin otettu
vastaan laajempi ja kattavampi perhevalmennusmalli, jota varmasti jatkossakin kehi-
tetddn ajan myo6td. Toivon perhevalmennusmallin elavan Huittisten &itiys- ja lasten-
neuvolan tyémuotona ja uskon, ettd tulevaisuudessa sitd kehitetddn ajan myoté ja

saadaan siihen muitakin toimijoita mukaan.

Perhevalmennuksen kehittdminen on ollut minulle hyvin mieleinen ja myds henkil6-
kohtainen prosessi. Olen saanut itselleni suunnattomasti ammatillista osaamista oman
lastensuojelutydni liséksi. Perhevalmennuksen kehittdmista aloittaessani en osannut
kuvitella, etté siité voi tulla minulle my6s henkil6kohtainen ja henkisen kasvun paik-
ka. Olen opinnéytetydn avulla paassyt pohtimaan omaa tulevaa aitiyttani ja tima pro-

sessi on antanut minulle vahvuutta ja varmuutta omaan tulevaan vanhemmuuteeni.
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LITE 1

AITIYS- JA LASTENNEUVOLAN ARVIOINTI/PALAUTE
PERHEVALMENNUS -PAKETISTA

NIMI:

1. TUTUSTU PERHEVALMENNUSPAKETTIIN JA KIRJOITA
AVOIMESTI PALAUTETTA JA MIELIPITEITA
PERHEVALMENNUSPAKETISTA (kertojen mééra, sisaltd, menetelmét
ymv.)

2. MITA KEHITTAMIS-/PARANTAMISIDEOITA SINULLE HERASI
PERHEVALMENNUS —PAKETISTA?

3. MIHIN KERTAAN/KERTOIHIN HALUAISIT ITSE OSALLISTUA
TYONTEKIJANA?




4, MILLE KERROILLE TOIVOISIT PERHETYONTEKIJAN
OSALLISTUVAN?

5. KEIDEN MUIDEN HALUAISIT OSALLISTUVAN
PERHEVALMENNUKSEEN? (Vierailijat tmv.)

6. MUUTA SANOTTAVAA ©

PALAUTUS MINULLE SISAISEN POSTIN KAUTTA 4.5.2012
MENNESSA.

KITOS ©

Annukka Laine



LIITE 2

HUITTISTEN AITIYS JA
LASTENNEUVOLAN
PERHEVALMENNUS




1. Tapaaminen "PERHE ON PARAS”

Tavoite: - Tutustua perhevalmennusohjelmaan ja ryhmé&an
- Vahvistaa mielikuvia tulevasta vauvasta

- Kerata raskaudenaikaisia kokemuksia
vertaistukimaisesti

Toimijat: Lastenneuvolan terv.hoitaja,
perhetyontekija

TyoOntekijat ja ryhmalaiset esittaytyvat
Esitellaan perhevalmennusohjelma

Keskustelua vertaistukimaisesti raskauden herattdmisté tunteista, odotuksista,
ajatuksista ja hyvinvoinnista raskausaikana

Keskustelua raskauden tuomista fyysisista ja psyykkisista muutoksista

Mietitdan vauvan myota elamassa ja parisuhteessa muuttuvia asioita, esim. aidit
ja isat erikseen. Lopuksi kdydaan asiat lapi.

Jaetaan MLL:n Vauva tuli taloon —kirja kotona luettavaksi ja taytettavaksi
(Saatavissa sivulla http://www.mll.fi/vanhempainnetti/kattapidempaa/tyokirjat/)

Mielikuvavauva —harjoitus: Poydélle levitetd&n suuri maaré erilaisia lehdista
leikattuja kuvia vauvoista. Tehtava: millainen vauva meille on tulossa? Valitse
kuva. Vanhemmat esittelevat valitsemansa kuvan seké kuvailevat vauvaa:
millainen kohtuvauva on.

lllan paatds ja kerrotaan seuraavan kerran aihe




2. Tapaaminen "SYNTYMA ON IHME”

Tavoite: - Antaa tietoa synnytyksesta ja siihen valmentautumisesta

- Luoda turvallisuuden tunnetta
- Mahdollistaa avoin keskustelu tunteista ja kokemuksista

Toimijat: Aitiysneuvolan terveydenhoitaja
~Should my
feet be vp
or down?
1.  Kuulumiskierros
2. Katsotaan synnytysvideo
3. Keskustellaan videosta ja sen herattdmista kysymyksista.
4. Kaydaan lapi:

o1

- synnytyksen ldhestyminen

- sairaalaan lahteminen

- sairaalaan mukaan otettavat tavarat

- synnytykseen liittyvat vaiheet, asennot ja kivunlievitys yms

lllan paatos




3. Tapaaminen "VAUVA ON AINUTKERTAINEN"

Tavoite: - Antaa tietoa lapsivuodeajasta (synnytyksen ja lapsen syntymisen
aiheuttamat muutokset)

- Tuetaan uuteen elaméntilanteeseen valmentautumista
- Kannustetaan imetykseen

Toimijat: Aitiysneuvolan terveydenhoitaja

1. Kuulumiskierros

2. Keskustelua lapsivuodeajasta: sairaalan kaytannét, neuvolan th:n kotikaynti,
synnytyksen jalkitarkastus, fyysiset muutokset

3. Imetys: Power point-esitys, keskustelua imetyksesta ja siihen liittyvista
ajatuksista ja odotuksista.

4.  Aidin ja isan kuvitteellinen vuorokausi 1kk vauvan kanssa (LIITE 1). Kaydaan
lapi ja keskustellaan vauvan vuorokausirytmista (uni, ruoka jne)

5. Kysymysten laatimista ensi kerran vierailevalle vauvaperheelle

6. lllan paatos




Tavoite: - Antaa tietoa vauvan hoidosta

Toimijat: Lastenneuvolan terveydenhoitaja,

P w0 NP

o

4. Tapaaminen "WVUOROVAIKUTUKSESSA ON
VOIMAA”

- Vahvistaa mielikuvaa vauvaperheen arjesta

vapaaehtoinen vauvaperhe

Kuulumiskierros
Infoa lastenneuvolan toiminnasta lyhyesti
Katsotaan dvd vauvaperheen arjesta ja vuorovaikutuksesta

Power point-esitys ja keskustelua vauvan hoidosta ja vauvaperheen arjesta,
vuorovaikutuksesta, vanhempien rooleista vauvan hoidossa.

Puhutaan aitien baby blues —ajasta ja keratdan ilonaiheita vauvasta.

Jos paikalle saadaan joku vauvaperhe kertomaan kokemuksistaan vauvan kanssa,
voi perhe kertoa miten heidan elaméa on muuttunut vauvan synnyttya, mita
ajatuksia on isyydestd ja aitiydestd, vauvan itkuista, rytmista, yoherailyista,
sosiaalisen verkoston tarkeys ja tarvittaessa avun pyytaminen. Vauvaperheen
vanhemmat myds vastaavat heille etukateen tehtyihin kysymyksiin.

_ o -

lllan paatos



5. Tapaaminen "KENENKAAN E|l TARVITSE
OLLA YKSIN

Tavoite: - Kertoa palveluista, joita perheilla on kaytettavissa

- Antaa tietoa vauvan syntyméan mukanaan tuomista muutoksista
parisuhteeseen, kannustetaan parisuhdeasioissa

- Pohtia valmistautumista kotiinpaluuseen synnytyssairaalasta

Toimijat: Aitiysneuvolan terveydenhoitaja
Parisuhdeterapeutti Pirkko Niemi

1.  Kuulumiskierros

2. Keskustellaan kotiutumisesta vauvan kanssa

3. Perhe-etuuksista kertominen

4. Perheiden palvelut kunnassa (lapsiperheiden kotipalvelu, perhekahvila,
perheneuvola, paivahoito, srk, MLL...)

5. Parisuhdeasioista keskusteleminen.

Perhevalmennuksen arviointi tdhdn mennessa

7. Infoa perhevalmennuksen ryhman tapaamisten jatkumisesta vauvan syntymisen
jalkeen




6. Tapaaminen "ARKEA JA ILON HETKIA
VAUVAPERHEESSA”

Tavoite: - Uudelleen ryhmaytyminen
- Vertaistuen virittdminen ;
il
- Kokemusten vaihto - . v
- x4
%' »
Toimijat: Lastenneuvolan terveydenhoitaja, perhetyontekija & ‘

.
(.

1. Esittaydytdan uudestaan ja perheet esittelevat uuden perheenjasenen (kuka,
millainen, miten tuli maailmaan)

2. Seuraavien tapaamisten ajankohtien kertaus, ennen lapsen syntymista tehdyn
arvioinnin lapikaynti ja mahdolliset kehittdmisideat tulevia valmennuksia ajatellen

3. Miten elama on konkreettisesti muuttunut vauvan syntyman jalkeen, miten
muutoksiin sopeutuminen on sujunut

4. MLL:n edustuksen mahdollinen vierailu ryhmassé ja toiminnasta kertominen

5. Onko lapsi ollut jo erossa vanhemmistaan? Miten on mennyt? Milta vanhemmista
tuntui olla erossa lapsestaan? Keskustelua.

6. Kaydaan lyhyesti keskustellen lapi vauvan hoitoa, imetystd, ruokintaa,
vuorokausirytmia ja vaihdetaan kokemuksia

7. lllan paatos




7. Tapaaminen "TRAKKAUTTA JA RAJOJA”

Tavote: - Antaa tietoa ja herattd&a keskustelua vanhemman ja vauvan vélisesta
riittdvasta varhaisesta vuorovaikutuksesta

- Isien @ani myo6s kuuluviin — puhetta isdna olemisen arkipaivasta
- Keskustelua vanhemmuudesta

Toimijat: Lastenneuvolan terveydenhoitaja,
perhetydntekija

1. Kuulumiskierros

2. Keskustellaan isan roolista perheessa, mika on erityisen hyvaa, mita isa on
tehnyt vauvan kanssa. Miten vastuuta jaetaan, miten puolison kanssa vietetaan
aikaa, molempien vanhempien tarpeiden huomioiminen, isyysloma ja isékuukausi

3. Puhutaan varhaisesta vuorovaikutuksesta ja kokeillaan joitakin
vuorovaikutusleikkejd, tehddan vauvatus-harjoitus (LITE 2)

4. Pohditaan erilaisia pulmatilanteita ja niiden ratkaisuja. Annetaan vanhemmille tilaa
keskustella haluamistaan asioista.

5. Keskustellaan vahvuuskorttien avulla tai ilman esim. vanhemmuudesta,
aitiydestd, isyydesta ja jaksamisesta

6. lllan paatos




8. Tapaaminen "KERTAUS ON OPINTOJEN AITI”

Tavoite: - Muistuttaa vanhempia perheiden palveluista ja tarkennetaan
lapsiperheiden kotipalvelua ja paivahoitoa

- Puhutaan tarkeimmista asioista, joita on kayty lapi, tarkoituksena lahtea
vanhempien haluamista keskustelunaiheista
- Perheiden verkostoa tarkastellaan

Toimijat: Lastenneuvolan terveydenhoitaja, perhetyontekija, perhepaivahoidon

ohjaaja, lapsiperheiden kotipalvelutydntekija
r;r ‘
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[y )
A

)

2 2
/-‘/\f1 «,,:’_\
( B B
I A RaL R N

1. Kuulumiskierros

2. Keskustellaan paivahoidosta ja pyydetadn esim. perhepaivahoidon ohjaaja
kertomaan péaivahoitoasioista Huittisten Kaupungissa

3. Kerrataan perheiden palvelut muutoin kunnassa ja annetaan esitteita tai monisteita
4. Puhutaan perheiden lahiverkostoista ja tehdaan "Perheen verkosto” (LITE 3)

5. Perhevalmennuksen loppupalautelomake ja keskustelua




LIITE1

AIDIN KUVITTEELLINEN VUOROKAUSI 1KK VAUVAN
KANSSA

KELLOON MERKITTYNA SAMA ASIA



ISAN KUVITTEELLINEN VUOROKAUSI 1KK VAUVAN
KANSSA

KELLOON MERKITTYNA SAMA ASIA



VAUVATUS- harjoitus

Liike 1

g

Halaus: vie vauvan kadet ristiin
rinnalle ja auki sivuille hitaasti
vauvalle jutellen.

Toista 5-7 kertaa.

Perhonen: vie vauvan kadet sivukautta
yl6s korviin asti alustaa pitkin ja tuo alas
vartalon viereen. Toista 5-7 kertaa.

VAUVATUSRESEPTI

LIITE 2

Liike 2

3

Nyrkkeily: peukalot kimmenissé nostetaan
vauvan kasia ylos ja alas vuorotellen.
Toista 5-7 kertaa.

Liike 4

Poljenta: Tartu lapsen nilkoista kiinni ja
vie jalkoja koukkuun vuorotellen.
Toista 5-7 kertaa.

* Vauvata lastasi 2-3 kertaa paivassa n. 5 minuutin ajan.

* Laita vauva lattialle viltin paalle tai sankyyn selalleen, ole itse lahella

« Juttele vauvalle rauhallisesti, houkuttelevasti,
anna tilaa vauvan vastaukselle — kuuntele sita

* Houkuttele vauva pysymaéan katsekontaktissa koko vauvatuksen ajan.

* Tarjoa peukalosi vauvan kdmmeniin - se on merkki aloituksesta.

* Vauva saattaa vastustella aluksi, mutta houkuttele vauva mukaan.
H&n oppii nopeasti samanlaisena toistuvan lilkesarjan. Pian huomaat,
ettd vauva alkaa vieda itse. Vauvattaa voi noin yhteen vuoteen asti tai

niin kauan kuin vauva haluaa.



LIITE3

PERHEEN VERKOSTO




LIITE 3

ASIAKASPALAUTE, PERHEVALMENNUKSEN 5. KERTA

Olen
Olen nainen mies

Tuliko tieto perhevalmennuksesta riittdvan ajoissa?

Kylla
Ei

Vastasiko perhevalmennus odotuksiasi?

Kylla
Ei

Sopiko perhevalmennuksen ajankohta ja paikka sinulle?

Kylla
Ei

Vastasiko valmennuksen sisallot tarpeitasi?

Kylla
Ei

Saitko vaikuttaa perhevalmennuksen sisaltoon?

Kylla
Ei

Mika aihe oli itsellesi tarkein?

Raskauden tuomat muutokset

Miten parisuhde muuttuu vauvan myota

Mielikuvavauva

Synnytys

Lapsivuodeaika

Imetys

Info lastenneuvolan toiminnasta

Vauvaperheen arki ja vanhempien roolit vauvan hoidossa
Vauvan vuorokausi, hoito, ruokailu, vauvan tarpeet
Toisen vauvaperheen vierailu




Kotiutuminen synnytyslaitokselta kotiin
Perhe-etuudet

Perheiden palvelut kunnassa
Parisuhdeasiat

Voit halutessasi perustella valintasi:

Mika seuraavista asioiden kasittelytavoista tuki parhaiten valmentautumistasi?

Tietoiskut
Harjoitukset
Keskustelu
Vierailijat

Miten hyvin ryhméa mielestési toimi?

Hyvin
Kohtalaisesti
Tyydyttavasti
Huonosti

Oliko sinun osallistumisesi valmennukseen hyvaa ja aktiivista?

Kylla
Ei

KIITOS PALAUTTEESTASI!



ASIAKASPALAUTE, PERHEVALMENNUSRYHMAN LOPUSSA

Olen nainen
Olen mies

Lue alla oleva vaittdma ja rengasta asteikolta 1-5 numero, joka parhaiten kuvaa omaa

mielipidettési. 1= taysin eri mieltd 5= taysin samaa mielt&a

Minulle on tarkeaa, ettd tunnen muita talla alueella asuvia lapsiperheita
Tutustuin perhevalmennuksessa uusiin ihmisiin

Perhevalmennuksessa kaydyt keskustelut antoivat uusia ideoita
Perhevalmennuksessa tehdyt harjoitukset olivat mieluisia ja tarpeellisia
Tied&n nyt, mité perhepalveluita kunnassani on tarjolla
Perhevalmennusryhma toimi hyvin

Toimin itse aktiivisesti ryhméassa

Sain tukea vanhemmuuteeni

Olen tyytyvainen ryhmanohjaajien osaamiseen ja ohjaustaitoihin

Kokonaisarvosanaksi perhevalmennukselle antaisin asteikolla 1-5

Sopiko perhevalmennuksen ajankohta ja paikka sinulle?
Kylla
Ei

Oliko tapaamisten pituus teille sopiva?

Kylla
Ei

Vastasivatko valmennuksen sisallot tarpeitasi?

Kylla
Ei

Saitko vaikuttaa sisaltéihin?

Kylla
Ei

Mika aihe oli itsellesi tarkein?

Raskauden tuomat muutokset

Miten parisuhde muuttuu vauvan myota
Mielikuvavauva

Synnytys

Lapsivuodeaika

Imetys

Info lastenneuvolan toiminnasta
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Vauvaperheen arki ja vanhempien roolit vauvan hoidossa
Vauvan vuorokausi, hoito, ruokailu, vauvan tar-
peet

Toisen vauvaperheen vierailu
Kotiutuminen synnytyslaitokselta kotiin
Perhe-etuudet

Perheiden palvelut kunnassa (kotipalvelu, perhekahvila ym.)
Parisuhdeasiat

Miten elama on muuttunut konkreettisesti vauvan synnyttya
Lapsen oleminen erossa vanhemmistaan

Vauvahieronta

Varhainen vuorovaikutus ja vuorovaikutusharjoitukset
Pulmatilanteet ja niiden ratkaiseminen

Vanhemmuus, aitiys, isyys, jaksaminen

Paivahoito

Perheiden lahiverkostot

Miké seuraavista asioiden kasittelytavoista tuki parhaiten valmentautumistasi?

Tietoiskut
Harjoitukset
Keskustelu
Vierailijat

Aiotko pitaa yhteytté jonkun/joidenkin ryhman jasenten kanssa jatkossa?

Kylla
Ei

Olisitko jatkossa kiinnostunut ryhmétoiminnasta, esim. vanhempi-lapsiryhmasta?

Kylla
Ei

Millainen ryhma sinua kiinnostaisi?

Mita ideoita/kehittamistarpeita antaisit ryhmanvetgjille tulevia perhevalmennusryhmia ajatellen?

KIITOS PALAUTTEESTASI!



