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Tama opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytety6, johon sisaltyi ryhmé&n ohjaa-
mista pitkaaikaistyottomille. Ryhmatoiminnassa kaytiin lapi erilaisiin paihteisiin liitty-
vid aiheita ja esiteltiin erilaisia palveluita rynman jasenille. Tarkoituksena oli tutkia,
miten ryhman jasenet kokivat ryhmatoiminnan ja millaista hyotya siité on ollut ryh-
man jasenille. Tarkoitus oli my6s saada selville, miten toimintaa voisi kehittaa. Ai-
neistonkeruumenetelmina on kaytetty teemahaastattelua ja tutkimuspaivakirjaa, jo-
hon on merkitty havaintoja ryhmé&toiminnasta.

Jik ky / Kurikan sosiaalitoimen aikuissosiaalityontekijat olivat koonneet heidan ai-
kuissosiaalityon asiakkaistaan ryhman. Aikuissosiaalitydntekijat valitsivat ryhmaan
13 henkiléa, joista 11 osallistui rynmé&éan. Ryhmaén jasenten valintakriteereina olivat
pitkaaikaistyottomyys ja erilaiset paihdeongelmat. Ryhmatoiminta oli yllapitavaa
kuntouttavaa ty6toimintaa, ja sen tavoitteena oli, ettéd ryhman jasenet sitoutuisivat ja
osallistuisivat ryhmatoimintaan ja heille esiteltaisiin erilaisia palveluita, joita he voi-
sivat kayttdd. Tavoitteena oli myds, ettd ryhman jasenet saisivat uudenlaista sisal-
toa paiviinsa ja toiminta olisi mukavaa yhdesséoloa ilman péaihteitd. Ryhmastéa kah-
deksan henkiléa osallistui teemahaastatteluihin. TAssa opinnaytetydssa kasitellaan
pitkaaikaistyottomyytta, kuntouttavaa tydtoimintaa seka mitka seikat vaikuttavat hy-
vinvointiin ja huono-osaisuuteen.

Ryhmatoiminta onnistui hyvin, silla 11 ryhman jasenta kavi ryhmatoiminnassa, ja
vain yhdelle tehtiin keskeyttamispaatos poissaolojen vuoksi ja yksi ei pystynyt osal-
listumaan ryhmatoimintaan henkilokohtaisista syista. Ryhméatoiminnasta on hyva
aloittaa kuntouttava ty6toiminta, varsinkin jos kuntouttavaan tyétoimintaan on ollut
muuten hankalaa osallistua. Ryhméatoimintaan sitoutui hyvin myoés sellaisia ryhman
jasenid, jotka olivat aikaisemmin keskeyttaneet kuntouttavan tyétoiminnan erilaisten
syiden vuoksi. Ryhmétoiminnan yksi tavoite oli, ettd ryhmanjasenet osallistuisivat
toimintaan, eika keskeyttamispaatoksia tulisi. Kaikki rynman jasenet olivat myds ha-
lukkaita jatkamaan ryhmatoimintaa, varsinkin jos ryhmatoimintaa jarjestettaisiin
kuntouttavana tyotoimintana.

Avainsanat: pitkaaikaistyottomyys, kuntouttava tyétoiminta, paihdeongelma, ryh-
matoiminta, hyvinvointi, huono-osaisuus
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My thesis is a functional thesis, including group guiding for the long term unem-
ployed. The group activities consisted of observing drug related matters with the
group. The intent was to study how the members reacted to the activities. In order
to collect material | used such methods as theme interviewing and study journal for
my personal observations about the group activity.

Jik Ky/The adult social workers of Kurikka’s social security formed a group of 13
people from their customers. In order to meet the required criteria, they had to
have a history of substance abuse and long term unemployment. The aim of the
group activity was to have committed members and to introduce them to different
kind of beneficial services, new daily activities and social interaction without drugs.
Eight people from the group took part in theme interviews. My thesis discusses
long term unemployment and rehabilitating work activity and observations about
the matters that affect on welfare and destitution.

The group activity was successful since 11 people participated. Group members,

who had quit the group earlier due to varying reasons now succeeded to commit to
the group activity. All the group members were also willing to continue in the group.

Keywords: unemployment, substance abuse, welfare, group activities
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1 JOHDANTO

Aktivointi on osa taman hetken tyoéllisyys-, talous- ja sosiaalipolitikkaa Suomessa
(Karjalainen 2013, 207; Keskitalo & Karjalainen 2013, 8). Aktivoinnin tarkoitus on
saada tyottomaksi jaanyt, tyottomyysturvaa tai toimeentulotukea saava henkild
mahdollisimman pian palkkat6ihin. Aktivoinnin tavoitteena on estaa pitkaaikaistyot-
tomyyttd, ja siihen liittyvaa syrjaytymista. Tavoitteena on, etta jokainen saisi toita,
jolloin ihmiset olisivat mahdollisimman vahan aikaa vain sosiaaliturvan varassa.
Tyottomyyden estaminen on tarke&a, koska hyvinvointivaltio perustuu tydssakayviin
ihmisiin. Aktivoinnin tavoitteena on myo6s vahentaa sosiaaliturvamenoja. Vaestd on
koko ajan ikaantymassa, jonka vuoksi menot myds kasvavat. (Keskitalo & Karjalai-
nen 2013, 7-8.)

Nykyaan on alettu enemman ymmartamaan, miten ty6ttomyys, kuntoutus ja tyokyky
yhdessa ovat tarkeitd asioita asiakkaan elaméssé. Aktivoinnissa tulee huomioida,
mité asiakas todella tarvitsee, jotta asiakasta voitaisiin auttaa. Tyottoméat usein tar-
vitsevat kuntoutusta ja tyokyvyn arvioita. Tyokyvylla on myés merkittava osa henki-
l6n tyollistymiseen. (Karjalainen 2013, 212-213.) Tyokyky taas alenee helposti pit-
k&n ajan kuluessa, joten siksi myos pitkékestoista kuntouttavaa tyotoimintaa tarvi-
taan. Ty6toiminnan avulla voidaan myds arvioida asiakkaan tyokykya. Yksi kuntout-
tavan tyotoiminnan tarkoitus on yllapitaa toimintakykya ja yhteisollista osallisuutta.

(Karjalainen & Karjalainen 2011, 26.)

Jik ky / Kurikan sosiaalitoimi jarjesti ensimmaista kertaa kuntouttavaa ty6toimintaa
ryhmatoimintana. Ryhmatoimintaan osallistui 11 pitk&aikaisty6tonta, joilla oli erilai-
sia paihdeongelmia. Ryhméatoiminta oli toimintakykya yllapitavaa kuntouttavaa tyo-
toimintaa, ja sen tavoitteena oli saada ryhméan jasenet sitoutumaan ryhmatoimin-
taan. Tavoitteena oli myds madaltaa kynnysta osallistua kuntouttavaan tydtoimin-
taan, jonka jalkeen ryhman jasenten olisi myés mahdollisesti helpompi osallistua
kuntouttavaan ty6toimintaan erilaisissa ty6toiminnan paikoissa. Tavoitteena ol
kayda lapi paihteisiin liittyvia aiheita ja esitella erilaisia palveluita ryhman jasenille,
joista he hyotyisivat jatkossa. Lisdksi ryhmén tarkoitus oli pitaa ryhmén jasenten
toimintakykya ylla, sekd saada heille sosiaalisia kontakteja paihteettoméassa ympa-

ristdssd. Ohjasin tata ryhmaa yhdessa lahihoitajaopiskelijan kanssa.



Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyd, johon kuului ryhnmé&n ohjaamista. Li-
saksi kaytin aineistonkeruumenetelmana teemahaastatteluja ja paivakirjamerkin-
t6ja. Tavoitteena oli selvittaa ryhman jasenten kokemuksia ryhmatoiminnasta, seka
sen mahdollisia hyotyja ryhman jasenen elamassa. Tavoitteena oli saada selville,
miten toimintaa voisi jatkossa kehittdd. Teoriaosuudessa kasittelen pitkaaikaistyot-
tomyytta ja miten se vaikuttaa elamaan. Selvennan myoés, mita on kuntouttava tyo-
toiminta ja mitka ovat sen tavoitteet ja hyddyt. Kasittelen myds hyvinvointiin ja
huono-osaisuuteen vaikuttavia tekijoitéa kuten kdyhyyttd, syrjaytymista ja paihdeon-

gelmaa.



2 OPINNAYTETYON TAUSTAA

Tassa luvussa kerron, miksi tein toiminnallisen opinnaytetyon ja miksi valitsin tee-
mahaastattelut ryhman jasenille. Esittelen my6s kuntouttavan tyétoiminnan ryhméa-
toimintaidean synnyn. Kerron my6s lyhyesti yhteistyotahoistani, seké aikaisemmista
tutkimuksista, joissa on tutkittu asiakkaiden saamia hyotyja kuntouttavasta tyotoi-

minnasta.

Kesalla 2013 aloitin kesatyoni Jik ky / Kurikan sosiaalitoimessa, jossa aikuissosiaa-
lityontekijat paattivat jarjestdd ensimmaista kertaa Kurikassa kuntouttavaa tyotoi-
mintaa ryhmatoimintana. Ty6tehtaviini kuului rynméatoiminnan ohjaaminen yhdessa
tyoparini kanssa. Tyoparini oli l[&hihoitajaopiskelija, joka opiskeli paihde- ja mielen-
terveysaineita. Sosiaalitoimen aikuissosiaalitydntekijat olivat huomanneet, ettéa he
tarvitsevat ryhman pitkaaikaistyottomille, joilla on erilaisia paihdeongelmia. Kuri-
kassa ei ole rynmamuotoista paihdepalvelua paihteidenkayttajille. Taman vuoksi ai-
kuissosiaalitydntekijat perustivat oman ryhman talle kohderyhmalle, johon valikoitui
13 henkil6da. Asiakkaat aloittivat ryhmatoiminnan kuntouttavalla tydtoiminnalla.
Ryhma kokoontui kerran viikossa tiistaisin Kurikan Kyldkulmassa klo 9-13. Ryh-
maan osallistuneet saivat ryhmétoiminnan ajalta tydémarkkinatukea, ja liséksi yllapi-
tokorvauksen ryhmatoimintapaiviltd. Ryhman jasenilla oli velvollisuus osallistua ryh-
matoimintaan, koska se jarjestettiin kuntouttavana tyétoimintana. Mikali ryhman ja-
sen ei tulisi ryhmatoimintaan, siitd seuraisi hanelle erilaisia sanktioita kohdentuen
rahaetuuksiin. Ryhman jasenista oli muutama henkil6 aloittanut aiemmin kuntoutta-
van tyotoiminnan tydpaikassa, mutta he kuitenkin olivat keskeyttédneet kuntouttavan
tyotoiminnan erilaisten syiden takia. Osa ryhman jasenista kavi ryhmétoiminnan ai-

kana myds muualla kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Opinnaytetyon aihe tuli kesatyon tyotehtavien kautta. Halusin saada enemman tie-
toa siitd, mita ryhman jasenet ajattelivat ryhmétoiminnasta, joten paatin tehda tee-
mahaastattelut ryhman jasenille. Teemahaastattelujen avulla pystyin keskustele-
maan ryhman jasenten kanssa, miten he ovat kokeneet ryhméan ja mitéa he ajattele-
vat ryhmatoiminnasta ja sen siséllosta. Halusin tehda teemahaastattelut jokaiselle
yksitellen, jolloin saisin tietoa ryhman jaseniltéa henkilokohtaisesti. Kaikki ryhnman ja-

senet eivat valttamatta halunneet kertoa omaa mielipidettddn isossa ryhmassa.



2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada selville, mita ryhman jasenet ajattelevat kun-
touttavasta ty6toiminnasta ryhmatoimintana ja miten he kokevat ryhméatoiminnan.
Minua myds kiinnosti, mika sai ryhman jasenet osallistumaan tahan ryhmaéatoimin-
taan, koska osa ryhman jasenista oli keskeyttanyt aikaisemmin kuntouttavan tyo6toi-
minnan. Tavoitteena oli saada selville, haluavatko ryhman jasenet kuntouttavaa tyo-
toimintaa ryhmétoimintana vai tyotoimintana. Lisaksi tavoitteena oli saada tietoa,
miten ryhman jasen hyotyy ryhmatoiminnasta ja miten toimintaa voisi jatkossa ke-
hittaa.

Ryhman tavoitteena oli saada ryhman jasenet sitoutumaan ryhméatoimintaan ja, etta
jokainen ryhman jasen kavisi ryhmatoiminnan lapi sitd keskeyttamatta. Tama tar-
koittaa sita, ettd poissaoloja ei saa olla likaa ryhmétoiminnasta. Toiminnan tavoit-
teena oli saada ryhman jasenet sopeutumaan ajatukseen, ettad he osallistuvat aktii-
visesti ja sdanndllisesti rynmaan. Tama auttaisi ryhnman jasenia myohemmin sitou-

tumaan my6s muunlaiseen tyétoimintaan.
Tutkimuskysymykseni ovat:
1. Miten asiakas kokee ryhmé&toiminnan?
2. Millaista hyotya ryhmétoiminnasta on asiakkaalle?

3. Miten toimintaa voisi kehittaa?

2.2 Yhteistyttahot

Kesalla 2013 aloitin kesatyot Jik ky / Kurikan sosiaalitoimessa. Aikuissosiaalityén-
tekijat antoivat minulle ja lahihoitajaopiskelijalle tyotehtavaksi suunnitella ryhmaétoi-
mintaa pitkaaikaisty6ttomille. Ryhmatoiminnan alettua, mietin voisiko ryhmatoimin-
taa hyddyntaa opinnaytetydssani. Hain tutkimuslupaa Jik ky:ltd syyskuussa, kun lo-

petin ryhmatoiminnan ohjaamisen. Sain tutkimusluvan marraskuun lopulla 2013, jol-



10

loin aloitin teemahaastattelujen teon. Ryhmatoiminnan ajalta olin myos pitanyt tut-
kimuspaivakirjaa, johon oli merkinnyt omia havaintoja ryhmatoiminnasta. Hyddyn-

nan myos néaita havaintoja tutkimuksen teossa.

Pidimme ryhmaa Kurikan sosiaalitoimen yllapitamassa Kylakulmassa. Kylakulma
on avoin paikka kaikille, johon saa tulla juomaan kahvia ja seurustelemaan muiden
ihmisten kanssa. Kyldkulmassa on myds ohjattua ohjelmaa muutamia kertoja vii-
kossa. Kylakulmassa on palkattu yksi henkild palkkatuella ja kaksi henkiléd ovat
kuntouttavassa tyotoiminnassa. Kylakulman palkkatuettu henkilé teki meidan
kanssa yhteistyota, ja auttoi meitd muutamassa ryhmakerrassa, kun tarvitsimme li-
saapua ryhmatoiminnan jarjestelyissd. Han esimerkiksi auttoi meita matkajarjeste-

lyissa, kun menimme ryhman jasenten kanssa tutustumaan erilaisiin paikkoihin.

Toinen yhteisty6taho oli Kurikan tyottomat tydnhakijat ry. Kurikan tydttomat tyonha-
kijat ry tarjoaa ruokailumahdollisuuden tydttomille tiistaisin ja torstaisin pienté rahal-
lista korvausta vastaan. Yhdistyksessa on asiakkaita tyollistetty erilaisilla toimenpi-
teilla, kuten kuntouttavalla tyétoiminnalla. Yhdistyksen kanssa meilla oli sopimus
ruokailusta. Jik ky maksoi ryhman jasenten ruokailun aina ryhmatoimintapaivilta, jol-
loin osallistujat saivat ilmaisen aterian. Sovimme myds yhdistyksen kanssa, etta hei-
dan kuntouttavalla ty6toiminnalla oleva asiakkaansa esittelee ryhman jasenille Ke-

lan ja tydvoimatoimiston sivuja, seké ohjaa ja opastaa tietokoneen kaytossa.

Muita tarkeité yhteistydtahoja olivat vierailijat eri organisaatioista. Vierailijat kertoivat
omasta toiminnastaan ryhman jasenille. Vierailijoita olivat muun muassa Jik ky:n
uudet paihdetyodntekijat, seurakunnan paihdetyontekija, kokemusasiantuntija Olkka-
rista ja kaksi Aa-kerhon jasenta. Kavimme myds vierailulla Seindjoella Olkkarissa,

Kurikan kirjastossa ja Kurikan toimintakeskuksessa.

2.3 Aikaisemmat tutkimukset

Jarno Karjalainen ja Vappu Karjalainen (2010) ovat tutkineet, miten kuntouttavaa

tyotoimintaa jarjestetaan padkaupunkiseudulla, ja mitd mieltd tyontekijat ja asiak-

kaat ovat olleet kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta. Heidan tuloksiensa mu-
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kaan kuntouttavassa tydtoiminnassa on pitkaaikaistyottomid, ja suurin osa asiak-
kaista on yli 25-vuotiatita ja miehia. Heidan tutkimuksessaan kay ilmi, ettéa asiakkaat
ovat myds yleensa yksinasuvia ja heilla on vahaisesti koulutusta, ja myos usealla
asiakkaalla on terveydellisid ongelmia. Karjalaisen ja Karjalaisen tutkimuksessa tu-
lee ilmi, etta asiakkaat ovat suurimmaksi osaksi tyytyvaisia kuntouttavaan tygtoimin-
taan, mutta suurin osa asiakkaista haluaisi paasta takaisin tydelamaan kuntouttavan
tyotoiminnan jalkeen. Asiakkaat eivat kuitenkaan yleensa paase tydelamaan heti
kuntouttavan ty6toiminnan jalkeen. Kuntouttava tydtoiminta on enemman sosiaali-
poliittinen toimenpide, kuin tyollisyyspoliittinen toimenpide, koska kuntouttavan ty6-
toiminnan tarkoitus on ensisijaisesti parantaa asiakkaan hyvinvointia ja edistaa osal-
lisuutta. Joillekin asiakkaille kuntouttava ty6toiminta voi olla ainut yhteisoéllinen toi-
minta, josta he kokevat selviytyvansa. Talldin kuntouttava tyétoiminta on enemman-

kin tyOkykya yllapitavaa toimintaa.

Jarno Karjalaisen ja Vappu Karjalaisen (2010) tutkimusaineistossa tulee esille, etta
kuntouttavassa tydtoiminnassa on eniten 45-54- vuotiaita asiakkaita (35 %) ja asi-
akkailla on keskiasteen koulutus (ylioppilastutkinnot, ammattitutkinnot). Lisaksi asi-
akkaat olivat olleet kauan ty6ttomina. Karjalaisen ja Karjalaisen tutkimuksessa sel-
visi, ettd suurin osa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista 82 % olivat tyytyvaisia
kuntouttavaan ty6toimintaan. Asiakkaista 26 % olivat sitéd mieltd, ettd he hyotyivat
eniten sdanndllisesta paivarytmista ja rutiinien vahvistumisesta. Asiakkaista 22 %

mainitsi, etta heille on tarkeda sosiaalinen kanssakayminen.

liris Sandelin (2014) on tutkinut, miten kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat kokevat
palvelun ja miten asiakas kokee toiminnan vaikutukset. Selvitys tehtiin Vantaalla ja
60 asiakkaalle lahetettiin kyselylomake, johon vastasi 42 asiakasta. Selvitys koottiin
kyselylomakkeiden vastauksista seka aiemmasta kirjallisuudesta, jotka kasittelevat

kuntouttavan tyotoiminnan asiakaskokemuksia.

Sandelinin tutkimuksessa yli 90 % vastasi, etta kuntouttava ty6toiminta on vaikutta-
nut heidan elamaansa myonteisesti. Vastaajista 30 % ilmoitti, ettd he saavat kun-
touttavan tydtoiminnan ansiosta elamaansa rytmiad. Vastaajista 17 % kertoi, etta he
ovat saaneet enemman sosiaalisia kontakteja, ja tarkeaksi koettiin myds, ettd saa
kuulua johonkin yhteis6on. Vastaajista myos 14 % koki, ettd he ovat saaneet pai-

vaansa mielekkaampaa tekemista.
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Mia Tammelin (2010) jarjesti asiakasfoorumeja kuntouttavassa ty6toiminnassa ol-
leille asiakkaille. Tammelinin tutkimusraportin tarkoitus oli keraté foorumeissa ollei-
den asiakkaiden kokemuksia sosiaalipalveluista ja erityisesti kuntouttavan tyotoi-
minnan kokemuksista. Asiakasfoorumeita jarjestettiin kahdeksalla eri paikkakun-
nalla ja niihin osallistui 48 kuntouttavan tydtoiminnan asiakasta. Tammelinin tutki-
musraportissa tuli esille, ettéa asiakkaat toivoisivat enemman mahdollisuuksia siirtya
tydelamaan kuntouttavasta tydtoiminnasta. Lisaksi esille nousi myds, ettd asiakkaat
haluaisivat enemman oikeita tyotehtavia. Joillekin asiakkaille kuntouttava tyotoi-
minta oli vain "ajan kuluttamista”, ja jotkut asiakkaat eivat paasseet kehittamaan niita
asioita, joita he olisivat halunneet. Tutkimusraportissa my6s mainitaan, etta yksilol-
lisia vaikutuksia kuntouttavalla tyétoiminnalla oli esimerkiksi saanndllisella paivaryt-
milla, paihteettomyydella ja sosiaalisilla kontakteilla. Tutkimusraportissa kay myos
esille, ettd asiakkaat halusivat paasta avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen.
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3 PITKAAIKAISTYOTTOMYYS JA KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttavan tyétoiminnan ryhmatoimintaan osallistuneet henkil6t olivat kaikki pit-
k&aikaistyottomia. Tassa luvussa kerron tyottdmyydesta ja sen vaikutuksista yksi-
|60n. Lis&ksi maarittelen pitk&aikaistyottomyyden ja kerron, miten se vaikuttaa yksi-
l6n elamaan. Kasittelen tdssa luvussa kuntouttavaa tyotoimintaa, silla ryhmatoi-
minta oli kuntouttavana ty6toimintana jarjestetty. Kerron, mita on kuntouttava tyotoi-
minta, miten kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan jarjestaa ja miten asiakas paasee

kuntouttavaan tyotoimintaan.

3.1 Pitkaaikaistyottomyys

Pitkaaikaistyottomyys maaritellaan siten, ettd henkilé on tydvoimatoimistoon rekis-
terditynyt tyottomaksi tyonhakijaksi. Pitkdaikaistyoton on ollut tydelamasta poissa
vahintaan 12 kuukautta. (Hanninen & Karjalainen 2007, 167; Vuorela 2009, 42; Tu-
loksellisuustarkastuskertomus 229/2011, 16.) Pitk&aikaistyottomyys koskee eniten
ikdantyneita ja heikosti koulutettuja vaestoryhmia (Kettunen, Ihalainen & Heikkinen
2003, 88). Tyottomista on noin lahes 30 % pitkaaikaistyottomia (Hakkarainen 2008,
3). Pitkittynyt tyottdmyys etaannyttaa yksiloa koko ajan enemman ja enemman tyo-
elamasta, jonka vuoksi tyollistyminen pitk&n tyottomyyden jalkeen on haasteellista.
Pitkittynyt tyottdémyys voi aiheuttaa myds syrjaytymista. Yksilo joutuu yleensé koh-
taamaan monia eri viranomaisia, kun tyottomyys pitkittyy. Erilaiset viranomaisver-
kostot voivat tuoda yksilolle tunteen, etté han ei pysty hallitsemaan ja vaikuttamaan
omaan elamaansa tarpeeksi. (Kettunen ym. 2003, 88.)

Suomalaisessa kulttuurissa arvostetaan tyontekoa. Tyon arvostuksen vuoksi Suo-
messa on perinteisesti pidetty tyottomyytta yksilon itseaiheuttamana ongelmana.
Tyonteolla on merkittava vaikutus yksiloon, koska se vaikuttaa itsetuntoon, ja se tuo
my0s mielekkyytta elamaan. Tyota tehdessaan yksilo saa myos onnistumisen ko-
kemuksia, ja yksil6 pystyy toteuttamaan itsedén. Tydnteon avulla yksilo 16ytéda oman
paikkansa yhteiskunnassa, jolloin yksild kokee myds olevansa tarkea. Tallaiset ko-
kemukset ovat tarkeita, koska se saa yksilon tuntemaan olonsa tarkeéksi yhteiskun-
nassa. Kun yksilo ei saa tallaisia kokemuksia tyon kautta han voi ajatella, ettéa han
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ei ole tarpeellinen yhteisolle, ja han voi kokea syyllisyytta omasta tilanteestaan.
Tama taas johtaa siihen, ettd yksild voi kokea epédonnistuneensa elamassaan. (Ket-
tunen ym. 2003, 88; Niemela 2009, Savolaisen & Suonion 2011, 10 mukaan.)

Tyo6ttémyys vaikuttaa yksilon hyvinvointiin monilla erilaisilla ongelmilla, ja se voi ai-
heuttaa erilaisia ongelmia. Selvin ongelma ty6ttdomyydessa on huono taloudellinen
toimeentulo, mutta myds muitakin seurauksia on havaittu, jotka liittyvat erityisesti
pitkittyneeseen tyottomyyteen. (McKee-Ryan ym. 2005, Korteinen & Tuomikoski
1998, Kauppisen, Saikun & Kokon 2010, 234 mukaan.) Tyottdmyys voi vaikuttaa
psyykkiseen hyvinvointiin ja mielenterveyteen. Esimerkiksi ty6ttomaksi joutuminen
voi aiheuttaa stressia, koska taloudellinen tilanne heikkenee. (Thomas ym. 2007,
Kauppisen, Saikun & Kokon 2010, 234 mukaan.) Tydssakaynnilla on monia positii-
visia vaikutuksia, esimerkiksi sdannéllinen paivarytmi ja sosiaaliset kontaktit oman
perhepiirin ulkopuolella (Jahoda 1982, McKee-Ryan ym. 2005, Kauppisen, Saikun
& Kokon 2010, 234 mukaan). On my6s havaittu, ettd ty6ttdomyys on yhteydessé epé-
terveellisiin elaméantapoihin, kuten epaterveelliseen sydomiseen ja alkoholin kaytt6on

(esim. Prattala & Paalanen 2007, Kauppisen, Saikun & Kokon 2010, 234 mukaan).

Tyoikaiset syrjaytyvat tybelamasta yleensa kolmella eri tavalla. Kaksi naisté tavoista
voidaan luokitella syrjayttamiseksi ja kolmas tapa voidaan ndhda vapaaehtoiseksi
syrjaytymiseksi. Henkild voi syrjaytya palkkatydsta pitkaaikaistyottomaksi, henkil®
voi syrjaytyd tyokyvyttomyyselakkeelle ja vapaaehtoisessa syrjaytymissa henkilo
esimerkiksi aloittaa opiskelun. Vapaaehtoista syrjaytymista ei niinkdan nahda sosi-
aalisen ongelmana, koska yksil6 voi itse hytdyntaa erilaisia mahdollisuuksia. Pitka-

aikaistyottoémyys on tydmarkkinoiden yksi syrjayttdmisen muoto. (Vuorela 2009, 42.)

Tyo6paikkoja alkaa vapautua koko ajan enemman, koska vaesto ikaéantyy koko ajan.
Tama luo lisda tyopaikkoja, mutta ongelmana on, ettd korkeasti palkattuihin tehta-
viin tarvitaan ammattitaitoa, jolloin koulutus on tarked. Tyodpaikkoja syntyy myos
aloille, joille ei tarvita valttamatta koulutusta, mutta nama alat ovat taas matalapal-
kattuja ja usein maaraaikaisia. Juuri néaihin t6ihin pitkaaikaisty6ttémat voivat sijoit-
tua. (Kettunen ym. 2003, 88.)
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3.2 Kuntouttava ty6toiminta

Vuonna 2001 tuli uusi laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, jossa maaritellaan tyotto-
mien oikeudet ja velvollisuudet (Lahti 2007, 199, 202). Kuntouttava tydtoiminta on
viimesijaista aktivointia, jonka avulla pitkaaikaistyottomat yritetdan ohjata takaisin
tyomarkkinoille. Aktivointitoimenpiteet ovat yhteiskuntapolitiikkaa, jossa katsotaan,
ettd tyontekeminen on ensisijaista toimintaa, ja pitkaan jatkunut tyottomyys pitaa
saada lopetettua. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 7, 16.) Kuntouttavan tydtoimin-
nan lain tarkoitus on edistaa pitkaan tyéttomana olleiden henkildiden mahdollisuuk-
sia tydllistyd, osallistua koulutuksiin ja muihin tydllistymista edistaviin toimenpitei-
siin. Lain tarkoituksena on mygds ehkaista syrjaytymista, koska pitkittynyt tyottomyys
voi aiheuttaa syrjaytymista. (Ala-Kauhaluoma, Keskitalo, Lindqgvist & Parpo 2004,
3.)

Tyo6ttdmien aktivointia on siirretty tydvoimahallinnolta kunnille, silla kunnilla on ra-
hoitusvastuu. Kunta maksaa 500 ty6ttomyyspaivan jalkeen puolet tyottéman tyo-
markkinatuesta, ja valtio maksaa koko tydmarkkinatuen ty6ttomilta, jotka ovat akti-
vointitoimenpiteissa. Tarkoituksena on saada kunnat aktivoimaan ty6ttémia enem-
man toimenpiteisiin, silla ndin kunnat saastavat menoissa. (Lahti 2007, 203; Karja-
lainen 2009, 113-114; Karjalainen & Moisio 2010, 113.) Suurin osa kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaista ovat sekéa kunnan sosiaalitoimen seka tydvoimahallinnon
asiakkaita. Kuntien tehtavaksi tuli aktivoinnin toteuttaminen, ja aktivoinnin toimenpi-
teet vaikuttavat toimeentulotukeen. Yhteistyotéa tulee kuitenkin tehda yhdessa tyo-
voimahallinnon kanssa. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 7.)

Kunnan on jarjestettava kuntouttavaa tyotoimintaa, ja sitd voidaan jarjestda monin
erilaisin keinoin. Osa kunnista on siirtanyt naiden palvelujen tuottamisen kuntayhty-
man tai liilkelaitoksen vastuulle, ja joissain kunnissa tydvoiman palvelukeskukset jar-
jestavat toiminnan. Kunta voi myos tehda sopimuksen kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestamisesta rekisterdidyn saation, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen
yhdyskunnan kanssa. Kuntouttavaa tydtoimintaa ei voi hankkia yrityksilta, koska se
on lainvastaista. Kunnat saavat itse paattaa, miten he toteuttavat kuntouttavan tyo-
toiminnan ja miten he sita yllapitavat. Eniten kuntouttavan ty6toiminnan paikkoja on
yleensa kunnan toimialoilla ja ostopalvelupaikoissa, ja myos seurakuntia kaytetaan
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usein tydtoiminnassa. Paikkoja voidaan myds raataloida, jotta mahdollisimman mo-
neen tarpeeseen voitaisiin vastata. (Karjalainen 2008, 13; Karjalainen & Karjalainen
2011, 12, 22.)

Kuntouttavan ty6toiminnan tyopaikat ja tyotehtavat ovat hyvin erilaisia, joten yhta
tietynlaista ty6toiminnan paikkaa ja tehtavaa on vaikea maaritella. Usein asiakkaille
maaritelladn tyttehtavia kunnan huolto-, hoiva- tai asiakaspalvelutehtavissa. Kun-
touttava tyétoiminta voi olla ristiriitaista, jos asiakas pystyy tekemaan yhta hyvin tyo-
tehtavansa kuin palkallinen tyontekija, koska asiakas saa vain vastikkeellista palk-
kaa. Liséksi voi olla hankalaa, jos tyokykyista asiakasta ei voida palkata, vaan hén
joutuu taas uudestaan toimintajaksolle. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 23.) Asiak-
kaille myds pyritaan jarjestamaan kuntouttavan ty6étoiminta jakson aikana terveys-
tarkastuksia, hoitoa ja kuntoutusta. Kuntouttava tyétoiminta myés mahdollistaa asi-
akkaan ty6- ja toimintakyvyn arviointia, joka edesauttaa tarvittavien tukipalvelujen
jarjestamisessa tai valmistautumisessa tyoelamaan. (Karjalainen & Karjalainen
2011, 4,6.)

Aktivointisuunnitelma tulee tehd&, kun tydttdmyys on jatkunut yhtdjaksoisesti 500
paivaa (Lahti 2007, 199, 202). Asiakkaalle tulee laatia aktivointisuunnitelma yh-
dessa tybvoima- ja sosiaaliviranomaisten kanssa. Aktivointisuunnitelmaa tehtaesséa
keskustellaan asiakkaan kanssa yhdessa, miten asiakas aktivoituu ja millaisia tyol-
listymista edistavia toimenpiteita aletaan kayttamaan. Tyoton on velvollinen osallis-
tumaan aktivointisuunnitelmaan, ja osallistumatta jattAmisesta seuraa sanktio.
Sanktio tarkoittaa sitd, ettd asiakkaan tyomarkkinatuki lakkautetaan maaraajaksi
jaltai toimeentulotukea alennetaan, tai ty6ton voi menettaa tuet kokonaan. Sanktiot
ovat erilaisia ja ne riippuvat ty6- ja elinkeinohallinnoista seka kunnan sosiaalitoi-
mesta. Sanktioihin vaikuttaa myos ty6ttomyysjakson pituus, silla mitd kauemmin on
ollut ty6ttdmana, sitéa velvoittavampaa aktivointitoimenpiteet ovat. Velvoite kohden-
tuu kaikkiin kuntouttavan ty6toimintalain maarittamiin asiakkaisiin. (Lahti 2007, 199,
202; Karjalainen & Moisio 2010, 114-115; Karjalainen & Karjalainen 2011, 7, 16.)

Pitkaaikaistyottomien tyohon aktivoinnissa katsotaan, etta pitkaaikaisty6ttémien pi-
taa tehda jotain vastikkeellista yhteiskunnan puolesta, sen sijaan ettd he elaisivat
passiivisesti sosiaaliturvien varassa. Aktivointitoimenpiteet on otettu kayttoon,
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koska on noussut huoli pitkdaikaistyottomista, ja on noussut pelko siita, ettéa he voi-
vat syrjaytya yhteiskunnasta. (Raunio 2006, 86.)

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle henkilélle maksetaan yllapitokorvausta
ja toimintarahaa ty6ttomyysturvan ja toimeentulotuen lisaksi. Yllapitokorvauksen ja
toimintarahan tarkoitus on kannustaa osallistumaan aktivointitoimenpiteisiin. Nama
ovat verottomia etuuksia, ja naita etuuksia maksetaan niilté paivilta, jolloin asiakas

on aktivointitoimenpiteessa. (Karjalainen & Moisio 2010, 114.)

Jos asiakas on kieltaytynyt monta kertaa aktivointisuunnitelman teosta, voi han
saada sanktiona tyéssaoloehdon. Tydssaoloehto tarkoittaa sitd, etta asiakkaan tay-
tyy osallistua tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen tai olla palkkatoissa tietty aika.
Lausunnosta riippuen, asiakkaan pitdd olla yleensa palkkaty6sséa 3-5 kuukautta,
jotta tama tydsséaoloehto purkautuu. My6s sosiaalitoimi voi laskea hakijan toimeen-
tulotukea 20 %, jos hakija ei osallistu aktivointisuunnitelman tekoon tai ei osallistu
aktivointitoimenpiteeseen. Jos asiakas kieltdytyy useaan otteeseen, voidaan hdnen
toimeentulotukeaan laskea 40 % enintdan kahden kuukauden aikana. (Karjalainen
& Moisio 2010, 115.)

Aktivointia pidetddn yleisesti ottaen hyvana asiana yhteiskunnan kannalta. Kriitti-
sesti ajateltuna aktivointi voi kaventaa sosiaalisia oikeuksia, koska aktivointi perus-
tuu kontrolliin ja kurinpitoon. Tydntekoon aktivoiminen voi myds pahentaa syrjayty-
mista, koska kaikki asiakkaat eivét valttamatta pysty tekemaan toita. (Raunio 2006,
90-91.) Aktivointipolitiikkaa on kritisoitu, ettd se helposti yksilollistaa tyottomyyson-
gelmaa. Sanktiot voivat myos pahentaa heikommassa tilanteessa olevien asemaa,
ja liséta heidan katkeruuttaan ja syrjaytymistaan, koska heille ei ole tyopaikkoja, mi-
hin aktivointipolitiikalla pyritaan. Aktivoinnin pyrkimyksena on saada asiakas aktivoi-
tumaan, ja saada asiakas itse haluamaan eteenpéain elamassaan. Tahan tarvitaan
positiivista ja luottamuksellista ty6otetta ja kannustusta. Aktivoinnissa tulisi huomi-
oida asiakkaan vahvuudet, eika niinkd&n keskittyd ongelmiin. Tarkeda olisi myds
huomioida asiakkaan ty6- ja toimintakyky. (Karjalainen & Moisio 2010, 122.)

Asiakkaiden nakdkulmasta kuntouttava tydtoiminta on velvoittavaa ja vastikkeel-
lista, koska kieltaytymisesta seuraa rangaistuksia. Asiakkaat ovat kuitenkin olleet

sitd mielta, ettd pieni yllapitokorvaus on kannustava. Asiakkaat voivat silti kokea
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loukkaavana, ettd he joutuvat osallistumaan kuntouttavaan ty6toimintaan, joka on
tyotd, vaikka he eivat saakaan siitda kunnon palkkaa. Asiaa hankaloittaa myds se,
ettd kuntouttavasta tyotoiminnasta on hankala edeta tyoelamaan. (Saikku & Karja-
lainen 2008, 42.)

3.3 Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteet ja hyodyt

Tyobkyky alenee helposti pitkan ajan kuluessa, joten siksi myos pitkakestoista kun-
touttava tyotoimintaa tarvitaan. Asiakasta tulee ohjata ensin helppoihin tehtaviin, ja
ajan kuluessa asiakkaalle voidaan antaa koko ajan vaativampia ja toisenlaisia teh-
tavid. Tybtoiminnan avulla voidaan my6s huomata, ettd asiakas ei valttaméatta ole
endd kykeneva tyomarkkinoille, jos kuntouttavan ty6toiminnan tehtavat ovat liian
haastavia. Talloin kuntouttavan tydtoiminnan on tarkoitus olla yllapitaa toimintaky-

kya ja yhteisollista osallisuutta. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 26.)

Kuntouttavalla tydtoiminnan tarkoitus on saada asiakas takaisin ty6elamé&éan, mutta
silla on my6s muitakin tarkoituksia, kuten kuntouttavaa ja sosiaalista tukea tuovia
tarkoituksia. Kuntouttavan tyétoiminnan tuloksiin vaikuttavat tyétoiminnan jakson
kesto, jakson aikana saatu ohjaus ja tuki, sen aikana jarjestetyt terveydenhoito- ja
kuntoutuspalvelut sekd seuraavan siirtymavaiheen valmistelu. Kuntouttava tyotoi-
minta voi kestdd enimmillaan kaksi vuotta, joka on lain mukaan enimmaisaika, mutta
taman jalkeen voidaan silti sopia uusi tydtoiminnan jakso heti peraan. Karjalaisen ja
Karjalaisen tutkimuksen mukaan keskimaarin 38 % asiakkaista tarvitsee pitkaai-

kaista tyotoimintaa. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 26.)

Aktivointitoimenpiteiden vaikutukset siirtyd tydelamaan ovat olleet vaatimattomia
tutkimusten mukaan, mutta aktivointitoimenpiteilla on ollut merkittavia vaikutuksia
asiakkaan elamassa, kuten sosiaalinen selviytyminen on parantunut seka hyvin-
vointi on noussut. Kuntouttavan tyétoiminnan vaikutuksia on tutkittu, ja on havaittu,
ettd kuntouttavalla ty6toiminnalla on tyokykya yllapitava vaikutus, lisdksi asiakkai-
den usko tulevaan oli myonteisempéa. Kuitenkin myds huomattiin, etta jos asiakas
ei tyollistynyt aktivointitoimenpiteen aikana, hanen odotuksensa heikkenivét tulevai-

suutta kohtaan. Haasteena on myds loytaa asiakkaalle sopiva tyopaikka avoimilta
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tydomarkkinoilta, jos han on kuntoutunut siina maarin, etta pystyy palaamaan tydela-
maan. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 8-9.) Asiakkaalle pitaisi myos jarjestaa kun-
touttavan tydtoiminnan aikana mahdollisuus saada terveys-, sosiaali- ja kuntoutus-
palveluita. Tarkoitus on, etta asiakas saisi tehostetusti hanen tarvitsemiaan palve-
luita, sek& h&nen tyo-ja toimintakykyaan arvioidaan ja mietitaéan mahdollisia kuntou-
tumissuunnitelmia. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 27.)
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4 HYVINVOINTI JA HUONO-OSAISUUS

Tassa kappaleessa kasittelen hyvinvointia ja huono-osaisuutta. Ensiksi maarittelen
hyvinvoinnin, jonka jalkeen kasittelen huono-osaisuutta ja syrjaytymista ja lopuksi
paihdeongelmaa. Hyvinvointi on laaja kasite, johon vaikuttaa monta erilaista tekijaa.
Ryhmatoiminnan ryhman jasenten eldamaan kuului paihteidenkayttd, joka omalta
osaltaan vaikuttaa my6s heidan hyvinvointiin ja elaméanhallintaan. Kasittelen huono-
osaisuutta, ja huono-osaisuuden erilaisia ilmentymia kuten syrjaytymistéa, kdyhyytta
ja paihteidenkayttdoa. Koyhyytta kasittelen kappaleessa siksi, koska pitkdaikaistyot-
tomyys vaikuttaa olennaisesti myos tuloihin, ja pitkittyessdan se voi tuoda lisaongel-
mia. Kaikki ryhman jasenet olivat pitkaaikaistyottomia, ja heilla oli myds erilaisia

paihdeongelmia.

4.1 Hyvinvointi

Hyvinvointi on yksildllista, mutta siihen liittyy aina myos sosiaaliset suhteet. Jokai-
nen yksilé kokee hyvinvointinsa eri tavalla, joten hyvinvointia ei voida arvioida vain
ulkoisten olosuhteiden kautta. Hyvinvointi on osa kulttuuria, jossa on omaksuttu eri-
laisia tapoja, normeja, kayttaytymissaanttja, arvoja ja asenteita. Hyvinvointiin kuu-
luu olennaisesti my6s yksilon voimavarat. Voimavaroja voivat olla esimerkiksi tulot,
koulutus, asunto, perhe, ystavét ja terveys. Ajatellaan, etta yksilo tietdad parhaiten,
miten han voi hyddyntad omia voimavarojaan yksilon omaksi parhaaksi. (Kettunen
ym. 2003. 9-10.) Hyvinvointiin kuuluu myds olennaisesti osallistuminen ja vapaus.
Yksilolla pitaisi olla mahdollisuus osallistua omaan yhteis66ns4, jossa han elaa. Yk-
sil6lla pitaisi myos olla mahdollisuus tehda paatoksia, jotka koskevat hdnen omaa
elamaansa. Nama asiat edellyttavat toimintakykya, terveytta ja elamanhallintaa.
(Aaltio 2013, 67.)

Kauppinen, Saikku ja Kokko (2010) ovat tutkineet, miten hyvinvoinnin puutteet ovat
kasautuneet ty6ttomilla. Tutkimuksesta saatuja tuloksia verrattiin muihin vaestéryh-
miin. He ovat jakaneet tyottomat kahteen eri ryhmaan: enintdédn kuusi kuukautta
tyottdmana olleet sekd vahintdan seitseman kuukautta tyottomana olleet. Kauppi-
nen, Saikku ja Kokko maarittelevat pitkdaikaisty6ttoman heidan tutkimuksessaan,
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ettd pitkdaikaistyoton on ollut vahintaan seitseman kuukautta tyottémané. Heidan
tutkimuksen tuloksena oli, ettd pitkdan tyottomana olleilla henkilgilla oli enemman
puutteita hyvinvoinnissa kuin tydssakayvilla. Suurimmat ongelmat jotka vaikuttivat
hyvinvointiin olivat taloudelliset ja terveydelliset ongelmat, sekd ongelmat terveys-
palvelujen saamisessa. Heidan tutkimuksen tuloksista voitiin myos paatella, etta pit-
Kittynyt tyottomyys kasaa pitkéan ajan kuluessa hyvinvoinnin puutteita. (Kauppinen
ym. 2010, 246.)

Tyo6ttdmyys vaikuttaa elaméanhallintaan monin eri tavoin. Tyottomyys vaikuttaa toi-
meentuloon, jolloin se vaikuttaa myds elamantapaan. Esimerkiksi taloudelliset on-
gelmat voivat heikentad itsetuntoa, tuottaa ahdistusta ja syrjayttaa sosiaalisista ver-
kostoista. Jokainen sopeutuu yksilollisesti tallaiseen tilanteeseen, mutta jos ela-
massa on my6s muitakin ongelmia, kuten paihdeongelmia- ja mielenterveysongel-
mia, voi tyottoémyys laukaista kriisin. Tyottomyyden ja siita johtuvien toimeentulo-
ongelmien vuoksi pitad myds miettia, miten menoja voidaan vahentaa, joka voi vai-

kuttaa yksilon hyvinvointiin ja elamanhallintaan. (Kettunen ym. 2003, 87-88.)

Yksilon pitaa l16ytad omasta elamastadn hanelle tarkeita asioita, joilla on merkitysta
ja tavoitteita hanen elamassaan. Nama asiat riippuvat suuresti yksilosta, mitd han
itse arvostaa ja mita h&nen ymparillaan olevat inmiset arvostavat. Yhteiskunta vai-
kuttaa yksildiden kasitykseen siita, mita asioita yhteiskunta arvostaa ja millaisia nor-

meja yhteiskunnassa on. (Kettunen ym. 2003, 10.)

4.2 Huono-osaisuus ja syrjaytyminen

Huono-osaisuutta voidaan lahestya erilaisten kasitteiden kautta, esimerkiksi koy-
hyyden ja syrjaytymisen kautta. Huono-osaisuuden, kdyhyyden ja syrjaytymisen va-
lilla ei valttamatta ole suuria eroja. (Kainulainen & Saari 2013, 23.) Kasautuneessa
huono-osaisuudessa yksil6lla on useammilla ulottuvuuksilla ongelmia, jolloin ne ka-
saantuvat. Tallainen kasautunut huono-osaisuus nahdaan "todellisena” huono-osai-
suutena. (Kauppinen ym. 2010, 236-237.) Huono-osaisuuden kasvusta kertoo tyot-
tomyysturvan heikkeneminen, vaikeudet elaménhallinnassa, toimintakyvyn vaikeu-
det ja tyottomyyden vaikutukset perheeseen ja yhteisdihin (Savolainen & Suonio
2011, 10).
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Sosiaaliset suhteet ja yhteis6ihin osallistuminen ovat tarkeita asioita yksilon ela-
massa, koska ne tuottavat yksildlle hyvinvointia ja edistavat terveyttd. Sosiaaliset
suhteet ja yhteisdihin osallistuminen heikentyvat huomattavasti, kun yksilo syrjay-
tyy, ja pahimmassa tapauksessa ne loppuvat kokonaan. Sosiaaliset kontaktit ja yh-
teisbt ehkaisevat ja korjaavat syrjaytymista. Syrjaytyneiden omat yhteisot voivat
myos lisata voimavaroja ja hyvinvointia, vaikka niissa olisi sosiaalisia ongelmia. Yk-

silélle on tarkeaa, ettd han kuuluu johonkin yhteisoon. (Hyvari & Nylund 2010, 29.)

Syrjaytymista voidaan maaritella siten, etta yksilolla on heikot siteet yhteiskuntaan.
Yleensa tata tarkastellaan yhteiskunnan kannalta, ja yksilon ndkdkulma jaa helposti
huomioimatta. Yksilon ja yhteiskunnan siteiden heikkeneminen nakyy tydsta syrjay-
tymisena. EU-yhteiskuntapolitikassa nahdaan tyottomyys yhtena syrjayttavana te-
kijand. Tyo on tarkeaa yksilolle, koska nain yksilolla on siteitd yhteiskuntaan, ja tyo
vaikuttaa myo6s yksilon hyvinvointiin. (Raunio 2006, 9-12.) Syrjaytymisen nakokul-
masta on tarkeadd, ettd tyottomyyteen reagoidaan mahdollisimman nopeasti, niin
etta tyottomyys ei pitkity. Kunnissa syrjaytymisen vastaista tyota on erityisesti sosi-
aality6 ja kuntouttava tyotoiminta. (Kainulainen 2010, 288, 292, 294.) Tunnusmerk-
keja syrjaytymiseen voivat olla ty6ttomyys, paihde- ja mielenterveysongelmat ja so-
siaalisten suhteiden puuttuminen. Syrjaytynyt henkil6 joutuu sosiaalisten suhteiden
ulkopuolelle, ja han voi kokea, ettd han ei pysty hallitsemaan omaa elamaansa. Syr-
jaytymisessa on yleensa monia ongelmia eri elamanalueista yhta aikaa. Naméa on-

gelmat voivat kasaantua ajan mittaan. (Kettunen ym. 2003, 13-14.)

Syrjaytymisessa yksilo joutuu sivuun sosiaalisista suhteista, vaikuttamisesta ja val-
lan kaytosta. Yksilolla ei ole valttdméattd mahdollisuutta osallistua tydhon, koulutuk-
seen ja yhteiskunnalliseen toimintaan. Yksil6t ja ryhmat voivat syrjaytyd, ja heita
voidaan my6s syrjayttaa, kun heidan mielipiteitdan ja nakokantoja ei haluta huomi-
oida. Yksil6ja ja ryhmia voidaan myos syrjayttad, jos heidan kansalaisuutta tai osal-
lisuutta kyseenalaistetaan. (Laine, Hyvari & Vuokila-Oikkonen 2010, 11.) Syrjayty-
minen koetaan yksildllisena ongelmana, ja syrjaytyminen koetaan Kkielteisena
asiana. Kansainvalisissa keskusteluissa syrjaytymiseen liitetdan koyhyys, korkea

tyottomyys, sosiaaliset ongelmat kuten rikollisuus ja paihdeongelmat. Taloudellinen
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syrjaytyminen ja tydsta syrjaytyminen voivat aiheuttaa lisdksi muunlaista syrjayty-
mista yksiloilla ja perheilla. Kbéyhyys on myds yksi perustava tekija syrjaytymiselle.
(Raunio 2006, 40-39, 134.)

Syrjaytymisen kasite on hankala, koska se viittaa tarkeaan ilmioon, mutta silti asia
ei ole konkreettinen. Syrjaytyminen viittaa yksilon omiin valintoihin, eik& niink&an
yhteiskunnallisiin ja sosiaalisiin valintoihin. Syrjaytymisen kasitteessa luokitellaan
enemmankin yksilén ominaisuuksia, eika niinkaan yhteiskunnallisia prosesseja tai
niihin kohdistuvaa vallankayttod. Syrjaytymisessa syrjaytyneet ovat toisia, eivatka
he kuulu meihin, koska heilla ei ole kaikkia ominaisuuksia mitd muilla on. (Karjalai-
nen & Saranpaa 2002, 58-59.) Syrjaytyminen voi tapahtua yhtakkia tai se voi tapah-
tua pitkan ajan kuluessa. Syrjaytynyt asema tulee, kun yksil6 tai ryhma on heikosti
sidoksissa yhteiskuntaan, ja se vakiintuu ajan kuluessa. Syrjaytymisen kasite sisal-
taa prosessin, jossa tilanteet vaihtuvat huonompaan suuntaan. Esimerkiksi terve
sairastuu, jonka takia han ei voi enda osallistua tydelamaan. Nain prosessi aiheuttaa
syrjaytyneen tilan ja syrjaytyneen aseman. Téallaiset yhteiskunnan luokittelut voivat
vaikeuttaa ihmisten todellisen hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin huomaamista. Syrjay-
tymiseen mahdollistaa erityisesti tilanteet, jotka poikkeavat yhteiskunnan asetta-
mista normeista. Syrjaytymisen prosessissa yksilon taytyy myos tunnistaa ja kokea
olevansa syrjaytynyt, koska jos nain ei tapahdu, on syrjaytyminen vain kuviteltua

oletetusta huono-osaisuudesta. (Laine ym. 2010, 12-14.)

Tyomarkkinoille pAdseminen ja tydn tekeminen ovat olennaisia asioita, kun halutaan
torjua kOyhyytta, eriarvoisuutta ja syrjaytymista. Tyo6ttomien syrjaytymista pyritaan
estamaan siten, ettd heidan tyottomyysaikansa on mahdollisimman lyhyt, seka tu-
kemalla heidan ty6- ja toimintakykyaan. Henkil6t joiden tyo- tai toimintakyky on tila-
paisesti tai pysyvasti alentunut, pyritdan heidan osallistumista tukemaan. Sosiaali-
ja terveysministerion tyéryhman tavoite on nostaa tyollisyysastetta 72 % vuoteen
2015 mennessa. Tavoitteena on myds alentaa ty6ttomyysprosenttia viiteen prosent-

tiin vuoteen 2015 mennessa. (Sosiaali- ja terveysministerio, [Viitattu 26.1.2014].)

Sosiaalihallinnon mukaan syrjaytymisen riskiryhméssa ovat pitkaaikaistyottomat,
asunnottomat, pitkdaikaissairaat, vajaakuntoiset, syrjaytymisvaarassa olevat nuo-

ret, paihdeongelmaiset, toimeentulovaikeuksissa olevat, rikokseen syyllistyneet
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seka syrjaytymisvaarassa olevat maahanmuuttajat. Ongelmien moniulotteisuus, ka-
sautuvuus ja pitkdaikaisuus aikaansaavat syrjaytymista. Sosiaalitydssa on tarkeaa
kiinnittda huomiota elamanhallinnassa esiintyviin ongelmiin. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2006, 86-91, 93-94, Raunion 2006, 30-31 mukaan.)

Yksilo tarvitsee riittavan toimeentulon, sosiaalisia suhteita, mielek&sta tekemista ja
mahdollisuuden huolenpitoon tarvittaessa. Naita asioita pyritddn takaamaan lailla,
jotta kaikilla olisi riittdva ihmisarvoinen elama. Sosiaalialan ammattilaisen tulisikin
tunnistaa naitd asioita jo varhaisessa vaiheessa, jotta yksiloa pystyttaisiin autta-
maan tarpeeksi ajoissa, jolloin voitaisiin valttya syrjaytymiselta. (Kettunen ym. 2003,
14-15.) Sosiaalitydn tulee ehkaista syrjaytymista, seka edistda osallisuutta. Sosiaa-
lityd pyrkii edistdmaan asiakkaan kykya ja mahdollisuuksia itsenaiseen elamaan.
(Talentia 2003, Raunion 2006,17 mukaan.)

Kdyhyys on monitahoinen ilmid, jota voidaan tutkia monesta eri [ahtékohdasta. M&&-
ritelma riippuu siitd, huomioidaanko vain taloudellinen tilanne, vai tarkastellaanko
sitd my6s muista ndkodkulmista. Suhteellisessa tulokdyhyydessa katsotaan olevan
pienituloiset, joilla ei ole resursseja pitaa ylla tulotasoa, joka on yhteiskunnassa
luotu. (Raunio 2006, 34; Kangas & Ritakallio 2008, 6.) EU:ssa mé&aritellaan kdyhiksi
tai koyhyysriskissa oleviksi kotitaloudet, joiden tulot ovat alle 60 % vaestdén mediaa-
nituloista. Taman mittariston mukaan Suomessa on koyhia, ja riskiryhmaan kuuluvat
nuoret, opiskelijat, lapsiperheet, tyottomat ja sosiaaliturvan vahimmaisetuuksien
saajat. (Julkunen 2006, 227.)

Perustuslakiin on kirjattu, etta kaikilla on oikeus riittdvaan toimeentuloon. Tutkijat
ovat sitéa mielta, etta teollistuneissa yhteiskunnissa ajatellaan kdyhyyden olevan ta-
loudellisten resurssien puuttumista, jonka vuoksi sosiaalinen toimintakyky rajoittuu.
Talloin yksilo ei pysty elamaan yhteiskunnan asettamalla tavalla. Yksilo ei pysty
osallistumaan, elamaan ja kuluttamaan rahaa niin kuin yhteiskunta vaatii. Rahan
kulutusta pidetaan yhtenéa keskeisimpana yhteiskunnallisena toimintana, ja se méa-
rittdd myos suuresti yksilon identiteettid. Ajatellaan, etta ihminen on sita, mitd han
kuluttaa, jolloin on tarkeaa tutkia ihmisten tuloja ja sitd, miten he pystyvét kulutta-

maan yhteiskunnassa. (Kangas & Ritakallio 2008, 3, 17.)
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Suhteellinen kdyhyys on kasvanut viidentoista vuoden ajan ja tuloerot ovat kasva-
neet. Tyo6ttdmyys on lisannyt tuloeroja ja suhteellista kdyhyytta. Toimeentulotuki-
asiakkaat ovat kolminkertaistuneet ja menot ovat kasvaneet. Suurin syy tdhan on
pitkaaikaistyottomyys ja tydelamasta syrjaytyminen. (Moisio 2010, 193.) Ty6ttémien
koyhyys on yksi pahimmista, kun sita tarkastellaan monesta eri ndkdkulmasta. Tyot-
tomien olot ovat huonontuneet 1990-luvulla, ja tdahan yksi syy on se, etta tyottdmien
koostumus on muuttunut. Vuonna 1995 suurin osa tyottomista sai ansiosidonnaista
paivarahaa, kun taas nykydan eneneva maara on pitkaaikaistyottomia, joilla ei ole
mahdollisuutta saada ansiosidonnaista paivarahaa, ja valtaosa tyottomista elaa pe-
rusturvan avulla. Tydomarkkinatuki on jaanyt jalkeen muista vaeston tulokehityksista,
seka peruspéaivarahan saajien kéyhyysriski on kasvanut. (Kangas & Ritakallio 2008,
20.)

Kdyhyys tulee ongelmaksi, jos se jatkuu pitkaan. Pitkittyneella kdyhyydella on mer-
kitysta yksilon hyvinvoinnille, silla taloudellisten resurssien puuttuminen johtaa my6s
muiden elinolosuhteiden huonontumiseen. Pitkittyneella koyhyydella on vaikutuksia
hyvinvoinnin ongelmiin ja se syrjayttaa yksilditd yhteiskunnassa vallitsevasta ela-
mantavasta. Koyhyydesta voidaan puhua silloin, kuin yksilélla on huonot taloudelli-
set resurssit, ja hanella esiintyy puutteita myos elinoloissa (Halleréd 1996, Raunion
2006, 35 mukaan). Brittildinen koyhyystutkija Peter Townsend (1979, Raunion
2006, 37 mukaan) maarittelee kdyhyyden niin, etta yksilét ja perheet eivéat pysty
taloudellisten resurssien vuoksi noudattamaan ruokavaliota eivatkd osallistumaan
aktiviteetteihin. Hanen mukaansa yksilot ja perheet eivat pysty hankkimaan tavan-
omaisia elinoloja ja palveluja, jotka ovat yleisesti odotettuja ja hyvaksyttyja yhteis-
kunnassa. (Raunio 2006, 35, 38; Kangas & Ritakallio 2006, 16.)

4.3 Paihdeongelma

Suomalaiseen kulttuuriin kuuluu runsas alkoholin kayttd, jolloin omaa kayttoa on
helppo vahatelld. Suomessa alkoholia saa kuluttaa runsaasti, mutta siita ei kuiten-
kaan saisi seurata ongelmia. (Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008, 105.)

Paihteilla on myds paljon positiivisia vaikutuksia, jonka takia niita kaytetaan. Paih-
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teista haetaan mielihyvaa, rentoutumista ja usein se myas liitetaan sosiaaliseen ta-
pahtumaan ja sosiaalisiin suhteisiin. Usein myds koetaan, etta paihteiden avulla so-
siaaliset tilanteet ovat helpompia. Paihteilla voidaan myds yrittaa vahentéa stressia,
unettomuutta ja masennusta, mutta tama voi johtaa myohemmin ongelmakayttoon.
(Lappalainen-Lehto ym. 2008, 105; Holmberg 2010, 46.)

Suomalaisten tavallisin paihde on alkoholi, ja paihderiippuvuuteen kuuluu myas,
ettd henkild kayttaa monia paihteitd. Suuri osa kayttaa alkoholin lisaksi tupakkaa, ja
myaOs uni- ja rauhoittavia ladkkeita. Nama voivat myods pahentaa alkoholiongelmaa.
Laakkeiden ja alkoholin sekakaytdsta voi olla vaikea puhua, silla kayttd halutaan
yleensa salata. Paihderiippuvuudesta eroon paasemiseen tarvitaan hyvaa motivaa-
tiota, suunnitelmallisuutta ja pitempikestoista kuntoutusta. (Kettunen ym. 2003, 156-
157.)

Paihteidenkaytto on jaoteltu kolmeen eri tasoon: primaari-, sekundaari ja tertiaarita-
soon. Primaaritasolla henkildt ovat joko raittiita, satunnaisia kayttgjia ja kohtuukayt-
tajat. Sekundaaritasolla ovat suurkuluttajat ja tertiaaritasolla ovat paihderiippuvai-
set, jotka tarvitsevat apua péaihteidenkayton lopettamiseen. Kohtuukaytté méaaritel-
l&&n siten, ettd se ei vaikuta yksilon sosiaalisiin suhteisiin eikd elamanhallintaan.
Yksilo voi myods kayttdd alkoholia kohtuudella esimerkiksi ruuan yhteydessa. (Ket-
tunen ym. 2003, 154.)

Liikakaytto jaetaan kolmeen eri tasoon: riskikayttd, haitallinen kaytto ja alkoholiriip-
puvuus. Alkoholin riskikayttdd on, jos suurkulutuksen rajat ylittyvat mutta kayttajalla
ei ole viela merkittavia alkoholista johtuvia haittoja eika riippuvuutta. Alkoholin hai-
tallisessa kaytossa kayttajalle aiheutuu fyysisia ja psyykkisia haittoja, mutta kaytta-
jalla ei ole viela riippuvuutta. Alkoholiriippuvuus on oireyhtyma, jonka piirteita ovat:
alkoholin kayttd on pakonomaista, vieroitusoireet, toleranssi kasvaa ja juominen jat-
kuu vaikka haittoja ilmenee. (Aalto & Seppé 2009, 11-15.)

Paihderiippuvuus on vakava ja pitkdaikainen sairaus, johon liittyy voimakas himo
paihteeseen ja pakonomaisuus. Lisaksi henkildlla on vaikeuksia hallita paihdyttavaa
ainetta, joka ilmenee kaytén maarasta ja lopettamisen vaikeudesta. Paihteisiin liittyy
myos sietokyvyn kasvua, jolloin henkilo tarvitsee enemman paihdyttavaa ainetta,
seka vieroitusoireet. (Poikolainen 2003, 77, Toiviaisen 2008, 158 mukaan.)
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Paihderiippuvuus voidaan jakaa neljgan ulottuvuuteen: fyysinen riippuvuus, psyyk-
kinen riippuvuus, sosiaalinen riippuvuus ja henkinen riippuvuus. Riippuvuudet voivat
esiintya myds yhté aikaa. Fyysisessa riippuvuudessa kayttdjan elimisté on tottunut
paihteisiin, jolloin toleranssi kasvaa ajan saatossa. Paihteen vaikutuksen loputtua
tulee my6s vieroitusoireita, ja tutuin niistéd on krapula, mika on alkoholin vieroitus-
oire. Psyykkisessa riippuvuudessa henkild kokee himoa péaihdyttavaa ainetta koh-
taan, tai kokee kayton pakonomaisena tottumuksena. Psyykkiseen riippuvuuteen ei
valttamatta liity ollenkaan vieroitusoireet. Sosiaalisessa riippuvuudessa henkil6 ko-
kee sosiaalisia suhteita paihteidenkayton avulla. Esimerkiksi paihteidenkayttaja voi
kuulua johonkin rynmaan, jossa kaytetaan paihteitd, ja joissa han saa sosiaalista
vuorovaikutusta. Henkild voi myds vahentdd muiden ystaviensa tapaamista, jotka
eivat kayta paihteitd. Henkinen riippuvuus liittyy ajatusmaailmaan, elamankatso-
mukseen ja ilmapiiriin, jossa kaytetaan paihteita. Paihteiden kaytt6 voi olla osana
tiettyja arvoja, uskomuksia ja ihanteita. Paihderiippuvuuden eri ulottuvuudet ovat
huomioitava myds silloin, kun yksild on riippuvainen monesta eri paihteesta. (Holm-
berg 2010, 40-41.)

Alkoholin suurkulutuksessa voi olla kyse alkavasta ongelmasta, riippuvuudesta tai
kriisijuomisesta, jolloin yritetddn leivittdd pahaa oloa juomalla. Alkoholin suurkulu-
tuksella on terveydellisia haittoja ja se vaikuttaa myds sosiaalisiin suhteisiin ja ela-
manhallintaan. Paihderiippuvuudessa alkoholin merkitys elamassa kasvaa koko
ajan enemman, ja ajatukset pyorivat lahinna paihteissa. Paihderiippuvuuden merk-
keja ovat myos: paihteiden kayttdd on vaikea lopettaa, paihteista tulee vieroitusoi-
reita ja annoksia pitda lisatd koko ajan enemman, koska sietokyky on kasvanut.
(Kettunen ym. 2003, 155-156.)

Paihdeongelman syntyyn vaikuttaa useasti monet eri tekijat, ja usein ongelmia on
paljon eri elaménalueilla. Paihderiippuvuus syntyy usein véahitellen, joten ennalta ei
voida tietdd, kuka paihteidenkayttgjista sairastuu riippuvuuteen. Paihteidenkayton
suurkulutuksen tunnistaminen ja puuttuminen on tarke&é, koska myds muiden sai-
rauksien riski kasvaa koko ajan paihteita kaytettdessa. Yleensa paihteista eroon
padseminen on pitka prosessi, jossa myos retkahdukset kuuluvat asiaan. Kuntou-
tumisen tavoitteina voi olla toimintakyvyn, terveyden ja elamanhallinnan parantami-

nen tai tavoitteena voi olla kokonaan paihteetdén elaméa. Paihderiippuvuudesta voi
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myo6s aiheutua syrjaytymista, ja siihen liittyvia ilmioitd kuten rikollisuuden kasvu.
(Toiviainen 2009, 158.) Yksilo voi kokea, ettd paihteidenkaytto auttaa ahdistukseen,
yksindisyyteen, hdpeaan, syyllisyyteen ja masennukseen. Paihteidenkayttajat voi-
vat tuntea voimakkaita toiseuden ja arvottomuuden tunteita, jolloin vastuunottami-
nen saattaa tuntua heista haasteelliselta. Paihteiden avulla voidaan kokea, etté huo-
let haviavat hetkeksi. Sosiaalialan ammattilaisen olisi hyva tietd&d miksi paihteiden-
kayttd houkuttelee, miten eri tavoin kayttéa perustellaan ja miksi lopettaminen on
vaikeaa. Taman avulla tyontekija pystyy paremmin hahmottamaan yksién maail-
maa. Ymmarrys myos helpottaa asian kasittelyd seka ennakkoluuloja. (Holmberg
2010, 45))

Alkoholikeskeisessa elamantavassa todellisuudentaju yleensé heikkenee. Alkoho-
listin sosiaaliset suhteet voivat heikentya, ja alkoholisti yleensa etsii myds seurauk-
seen muita, jotka kayttavat runsaasti alkoholia. Alkoholistin on vaikea pysya tavan-
omaisessa elamassa, koska ajattelu-, kokemis- ja toimintatavat ovat heikentyneet.
Ongelmien ja ristiriitojen ratkaiseminen tuntuu hankalalta, jonka vuoksi alkoholisti
voi hakea apua alkoholista. Paihderiippuvaisilla on usein monilla eri elamanalueilla
ongelmia ja ne kasautuvat pitkan ajan kuluessa. Téllaisia ongelmia voivat olla esi-
merkiksi avioero, ty6ttomyys, asunnottomuus ja sosiaalisten suhteiden puuttumi-
nen. A-klinikan asiakkaista on tehty tutkimuksia, joiden mukaan monet heidan asi-
akkaansa ovat moniongelmaisia ja syrjaytyneita. Tutkittavista enemmistélla puuttui
jotain naista: perhe, ihmissuhteet, tyd, koulutus ja elaman tavoitteet ja paamaarat.
Nama asiat ovat kiinnekohtia elamassa. (Kettunen ym. 2003, 156.)

Miksi paihderiippuvaiset eivat lopeta kayttda, jos heille koituu siitd harmia? Jotkut
paihteidenkayttajista voivat ajatella, ettd paihteidenkéaytté antaa heille mahdollisuu-
den paeta todellisuutta, ja paihteiden avulla he ovat turvallisessa olotilassa. Paihty-
neend he voivat tuntea, ettd he ovat omassa henkil6kohtaisessa paikassa, jonne
muut eivat paéase, jonka vuoksi he perustelevat kayttod. Lopettamista myos hanka-
loittaa kehon tottuminen paihteeseen, mika tulee esille fyysisena ja psyykkisena vie-

roitusoireena. (Holmberg 2010, 47.)
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5 RYHMATOIMINTA

Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestettiin ensimmaista kertaa ryhmatoimintana Kuri-
kassa. Ryhmatoimintaan osallistui 11 henkil6a, jotka olivat pitkdaikaisty6ttomia, ja
heilla oli erilaisia paihdeongelmia. Ohjasimme tata ryhmaa yhdessa tyoparini
kanssa. Tassa kappaleessa kerron, mikd on ryhnma, miten ryhma kehittyy ja millaisia

taitoja ryhman ohjaaminen vaatii.

Sosiaalitydssa ajatellaan, etta ihminen on aktiivinen, ja han voi muuttaa ymparisto-
aan ja omaa elamaansa. Sosiaalitydssa on tavoitteena, etté yksilo alkaa toimimaan
oman elamansa parhaaksi ja han yrittda parantaa toiminnallaan omaa elamaéantilan-
nettaan. NAaitd asioita voidaan saada aikaan ryhmatoiminnan menettelytavoilla.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 7-8.)

Ryhman tunnusmerkkejé ovat ryhman koko, tarkoitus, saannaot, vuorovaikutus, roolit
ja johtajuus. Ryhman koko voi vaihdella, mutta yleensa ryhmassa on noin 2-20 hen-
kilod. Ryhmassa on myos tietynlaisia tunnusmerkkeja, ja rynma toimii sadnnénmu-
kaisesti. (Niemistd 2007, 16-17; Kopakkala 2011, 36.) Ryhmalla on myds yhteinen
tavoite ja vuorovaikutusta keskendan. Ryhmatoiminnassa kaytetaan myos kasitteita
ryhmadynamiikasta ja ryhmailmiosta, joilla tarkoitetaan ryhman sisaista voimaa, jol-
loin ryhmantoimintaa ei voida ennustaa yksittdisten henkildiden toimintatavoista.
Ryhman jasenten vuorovaikutuksesta syntyy rynmadynamiikka. (Kopakkala 2011,
36.) Ryhméassa ryhman jasenten valille syntyy heille yhteinen tapa kommunikoida
kesken&an, ja ryhman jasenille syntyy yhteinen kasitys ryhmasta seka ryhman ul-
kopuolisesta maailmasta. Ryhman toimintaan vaikuttaa ryhman tavoitteet ja oletuk-
set tulevasta. (Kopakkala 2011, 38.)

5.1 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhman kehityksella tarkoitetaan, etta ryhma pystyy saavuttamaan toiminnan ta-
voitteet. Jokainen ryhma kehittyy omalla tavallaan, mutta parhaiten kehitysvaiheet
ovat nahtavissa tavoitteellisessa ryhmassa ja yhteisdssa. Ryhman kehittyminen
vaatii vuorovaikutusta rynman sisalla, ja ryhnman jasenilla tulee olla samat tavoitteet.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 91-94.)
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Ryhman kehitysvaiheita on nelja: muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe, yhdenmukai-
suusvaihe ja hyvin toimiva ryhmé&. Ryhman muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet
yrittavéat sopeutua ryhmaan ja muodostavat suhteita ohjaajiin ja muihin ryhman ja-
seniin. Ryhman jasenet yrittavat selvittad myos tassa vaiheessa ryhman tarkoitusta.
Vahitellen ryhma aletaan kokea turvallisena. Toisessa vaiheessa on kuohuntavaihe,
jossa ryhman jasenet voivat esittdd vastusta ryhmaa kohtaan ja ryhman jasenet tuo-
vat esille omaa pettymysta tai tyytyméattomyyttd. Ryhman jasenet uskaltavat tuoda
enemman henkilékohtaisia mielipiteita esille, ja mahdollisia konflikteja saattaa muo-
dostua. Yhdenmukaisuusvaiheessa ryhman jasenet kokevat, ettd he kuuluvat yh-
teen, ja ryhman sisaiset konfliktit vahenevat. Tassa vaiheessa rynma pystyy myos
luomaan ryhmalle tavoitteita ja yhteisia toimintanormeja. Viimeisessa vaiheessa on
hyvin toimiva ryhmé, jossa ryhmén jasenet ovat omaksuneet omia rooleja ryhman
sisalla. Tassa vaiheessa ryhmén jasenet pystyvét ratkaisemaan yhdessa hankalia
tilanteita. (Tuckman 1977, Niemiston 2007, 160-161 mukaan; Tuckman 1965 Ko-
pakkalan 2011, 48-51 mukaan.) Tuckman on lisdnnyt ryhman kehitysvaiheisiin viela
viidennen kohdan, jossa ryhméan jasenet lopettavat ryhmén. Tassa vaiheessa ryh-
man jasenilla voi olla voimakkaita tunteita, jotka liittyvat rynman loppumiseen. (Tuck-
man 1977 Niemiston 2007, 162 mukaan.) Jokainen ryhma kuitenkin kehittyy yksilol-
lisesti, joten tarke&a on tarkkailla, mitd ryhmassa tapahtuu silla hetkella, jonka jal-
keen havaintoja voidaan verrata ryhnman kehitysvaiheisiin (Niemisté 2007, 162; Ko-
pakkala 2011, 59).

Kopakkalan mukaan ryhman kehitysvaiheita kannattaa tarkastella erilaisista nako-
kulmista. Esimerkiksi rynman jasenen on ensin pohdittava kelpaako han ryhmaan
ja hyvaksytaanko hanet ryhmassa. Ryhman ohjaajan tulee ohjata aluksi ryhman ja-
senid tekemaan yhdessa yhteisty6ta, ja vahitellen ohjaajan tulee antaa enemmaéan
vastuuta ryhman jasenille. Ohjaajan on myds aluksi ohjattava ryhmaa vuorovaiku-
tukseen. Ryhman raja ulkopuolisiin muuttuu ajan mittaan, ja ryhman identiteetti vah-
vistuu. Aluksi ryhman liittymistunteet voivat kohdistua ryhmén ohjaajaan tai epa-
maaraisesti ryhmaan. Myohemmin liittymistunteet kohdistuvat ryhmaan. Ryhman ja-
senet kokevat mygs artymysta, jolloin artymyksista ja erimielisyyksista tulee puhua.
(Kopakkala 2011, 57-58.)
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Ryhman kehityksessa myos ryhman kiinteys lisdantyy. Ryhman kiinteydessa tarkoi-
tetaan, ettd ryhman jasenet haluavat kuulua ryhmaan ja rynman jasenten valilla on
tunnelatauksia. Ryhman jasenet myés kommunikoivat keskenddn enemman, mita
kiintedmpi ryhma on. Tama luo tyytyvaisyytta ryhmaan, ja vuorovaikutus on positii-
visempaa. Ryhman ollessa kiinted, se saavuttaa myds paremmin ryhman tavoitteet
yhdessa. (Shaw 1980 Niemiston 2007, 170 mukaan; Pennington 2002, 83-85.)

Ryhmassa on myds normeja, joiden mukaan ryhma toimii. Normit ovat kaskynor-
meja, jotka maarda yksildiden kayttaytymista ryhméssa ja kieltonormeja, jotka ker-
tovat, mita ryhman jasenten ei tulisi tehdd. Ryhmanormit ovat yleensa epavirallisia,
eika niita ole kirjoitettu ylos. Ryhmé&normit ovat edellytys rynman toimimiselle, ja nii-
den noudattaminen saattaa asettaa paineita ryhman jasenille. (Pennington 2002,
85-87, 89-90.) Ryhmassa muodostuu myds ryhman jasenille erilaisia rooleja, jotka
vaikuttavat ryhmésséa kayttaytymiseen. Rooleilla on myos tarkea merkitys rynmassa
toimiessa, silla niiden avulla pystytaan jakamaan tehtavat ryhman jasenten kesken.
Roolit tuovat my6s ennalta-arvattavuutta ryhméatoimintaan, jolloin jokainen tietaa
oman roolinsa ryhméssa. Ryhmassa oma rooli my6s tuo oman identiteetin ryhman
jasenelle. (Pennington 2002, 85-87, 89-90; Kopakkala 2011, 56.)

5.2 Ohjaajana ryhméassa

Ryhma tarvitsee jonkun ohjaajan, jotta ryhmén toiminta onnistuisi. Ohjaajan tehté-
vana on suunnan nayttaminen, paatdosten tekeminen ja ideoiden keksiminen. Téar-
keda on, etta rynman sisalla pystytddn organisoimaan asioita, jolloin tyétehtavia jae-
taan eri henkildille. Ohjaajan tulee antaa myds palautetta, silla sen avulla ryhman
jasenet tietavat toimivansa oikein tai vaarin. Ohjaajan pitad myos jakaa tarpeeksi
tietoa niin ryhman sisaisista asioista, kuin ryhmaan liittyvista ulkopuolisista asioista.
(Kopakkala 2011, 89.) Ryhman ohjaajan tulee olla my®6s tietoinen siitd, mika on ryh-
matoiminnan tavoite. Jokainen ryhma tarvitsee ohjausta, jotta rynma pystyy saavut-
tamaan tavoitteensa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 136.)Kaikissa ryhmissa ei valtta-

matta tarvita eritysita ohjaustaitoa, silla ryhmat voivat olla erilaisia. Ohjaajaa voi kui-
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tenkin auttaa ohjaustydssa, etta han tietaa ryhmadynamiikasta. Ennen ryhman oh-
jaamista ohjaajan on hyva miettia esimerkiksi, millaisia henkil6itd rynmaan valitaan,

millaisia tavoitteita ryhmalla on ja missa ryhmaa pidetaan. (Niemistoé 2006, 67-80.)

Ryhman ohjaajan on huomioitava erilaisia asioita ennen ryhman aloittamista. Ryh-
man ohjaajan tulee ottaa huomioon, millaisia henkildita ryhmé&an osallistuu. Taté on
hyva miettia, jotta ohjaaja pystyisi arvioimaan, onko ryhmatoiminnasta hyotyéa osal-
listujille. Ryhman ohjaajan tulee olla myos tietoinen siitd, mitd han haluaa saada
ryhmassa aikaan. Ennen ryhman ohjaamista tulee myds paattad, ohjaako ryhmaa
vain yksi ohjaaja vai useampia ohjaajia. Ohjaajan tulee myé6s suunnitella, kuinka
usein ryhmé& kokoontuu, missa se kokoontuu, kuinka kauan ryhméatapaamiset esta-
vat kerralla ja mihin saakka ryhméatoiminta kestad. Ryhmaa tulisi myods arvioida jo-
tenkin, joten erilaisia arviointimenetelmia olisi hyva miettid ennen ryhmatoimintaa.
Ohjaajan tulee myds miettia, miten han aloittaa ryhmatoiminnan. Ohjaajan tulisi
my0s kertoa ryhman jasenille, miksi ryhmaa pidetaan. Jos ohjaaja epailee, etta ryh-
massa voi syntya ajan mittaan kaaosta, kannattaa hanen selvittaa ryhman saannot
yhdessa ryhmén jasenten kanssa. Uutta ryhmaa aloittaessa ohjaajan pitaa orien-
toida ryhmé& ymparistoon ja ryhman tehtaviin, sek& sopia ryhman saannot ja saada
ryhman jasenet osaksi rynmaa. Ohjaaja orientoi ryhnman ymparistoon, kertomalla
koska ja missa ryhma kokoontuu, sekd mika on ryhman tarkoitus. (Niemisté 2006,
70-81.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytety®, jossa aineistona ovat ryhméakerrat,
ryhmakerroista tehdyt havainnot ja teemahaastattelut ryhnman jasenille (kts. liite 2).
Ryhmakerrat pidettiin aikavalilla 11.6.2013-10.9.2013, ja naista kerroista pidin tut-
kimuspaivakirjaa, johon kirjoitin omia havaintoja. Teemahaastatteluissa haastattelin
kahdeksaa ryhman jasentd, jotta saisin myds heidan mielipiteensad ryhmaéatoimin-

nasta esiin. Haastattelujen teemat liittyivat ryhmakertoihin.

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytety0, jossa ohjasin ryhnmatoimintaa. Opin-
naytetydssani on kuitenkin laadullisen tutkimuksen elementtejd, koska olen kaytta-
nyt aineistona litteroituja teemahaastatteluja, seka omia havaintoja ryhmatoiminnan
tapahtumista. Opinnaytety6hon haastateltavat valikoituivat helposti, koska halusin
saada ryhman jasenten mielipiteita esille juuri tasta kyseisesta ryhmatoiminnasta.
Teemahaastattelut liittyivat ryhmatoimintaan ja siihen, miten ryhman jasenet ovat
kokeneet ryhmatoiminnan. Kerron tadssa kappaleessa, millainen on toiminnallinen

opinnaytety0 seka laadullisesta tutkimuksesta.

Toiminnallisessa opinnaytetytssé toteutetaan kaytannon kautta jokin omaan koulu-
tukseen liittyva tapahtuma, ja se raportoidaan kirjalliseen muotoon. Toiminnallisen
opinnaytetyon tarkoitus on olla ty6elamalahtdinen ja kaytannonlaheinen. (Vilkka &
Airaksinen 2004, 9-10.) Toiminnallinen opinnaytetyoni idea syntyi tyotehtavasta,
jonka sain ollessani keséatdissa Jik ky / Kurikan sosiaalitoimessa. Pidin kuntoutta-
vana ty6toimintana ryhmaéatoimintaa ja osallistumiskerroista teimme muistiinpanoja
yhdessa tyoparini kanssa. Kirjoitimme omia huomioita ryhmasta, ja mietimme,

missa asioissa voisimme ensi kerralla parantaa ja mitka asiat olivat sujuneet hyvin.

Laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on kuvata todellista elamaa mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa on myés koko ajan lasna tutkijan
arvot, jotka vaikuttavat siihen, miten tutkija pyrkii ymmartamaan tutkimuksen ilmiota.
Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan keraamaan tietoa kokonaisvaltaisesti ja ai-
neisto keratdan todellisista tilanteista. Laadullisessa tutkimusmenetelmassa myds
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suositaan havainnointia ja keskustelua, eikd niinkaan erilaisia mittausvalineita tie-
don keraamisessa. Hyvia metodeja laadullisessa tutkimuksessa ovat teemahaas-
tattelut, osallistava havainnointi ja ryhmahaastattelu. Aineistoa tulee tutkia yksityis-
kohtaisesti ja laaja-alaisesti, jolloin I6ydetddn tutkimukselle tarkeitéa asioita. Tutki-
muksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Tarke&& on myos, etta suun-
nitelma on joustava, jolloin tutkimus voi muotoutua tutkimuksen edetessa. Jokainen
tutkimus on ainutlaatuinen. (Lahti 2007, 199, 202; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2007, 157.) Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa kaytin liséna myos
teemahaastatteluja sekd havainnointia, jotta saisin enemman tietoa pidetyista ryh-

makerroista.

Laadullisen tutkimuksen tarkoitus ei ole tehda tilastollisia yleistyksia, vaan tutkimuk-
sessa on tarkoitus kuvata jotain ilmiota tai tapahtumaa. Tarkoitus on ymmartaa jo-
tain tiettya toimintaa tai tehda teoreettinen tulkinta ilmiélle. Tarkeinta on, ettd henki-
|6t joilta tietoa keratdan, tietdvat mahdollisimman paljon kyseisesté ilmiosta ja heilla
on omakohtaista kokemusta asiasta. Taman vuoksi tiedonantajat pitaa valita tar-
kasti, ja tiedonantajien valitsemisessa pitaa olla hyvat perustelut. (Tuomi & Sarajarvi
2004, 87-88.) Opinnaytetyoni ei ole yleistettavissd muihin tutkimuksiin, silla opin-
nayteyoni kuvaa ryhmétoimintaa, johon osallistui 11 henkilod. Nama kokemukset
ovat heidan subijektiivisia kokemuksia ryhmatoiminnasta. Muista tutkimuksista voi

kuitenkin I6ytyd samansuuntaisia tutkimustuloksia, kuin opinnaytetydssani sain.

6.2 Ryhmakerrat

Ryhmaa pidettiin joka tiistai klo 9-13 Kurikan sosiaalitoimen yllapitamassa Kylakul-
massa aikavalilla 11.6.2013-10.9.2013. Ryhma jarjestettiin kuntouttavana tyotoi-
mintana. Ryhman tavoitteena oli esitella erilaisia palveluita, joita ryhmén jasenet
voisivat kayttad hyodykseen. Tavoitteena oli saada my6s sosiaalisia kontakteja, yl-
lapitaa toimintakykya ja saada ryhmén jasenet sitoutumaan ryhméatoimintaan. Ta-
voitteena oli heratelld ryhman jasenia miettimdén omaa paihteiden kayttod, seka
pohtimaan omia elamanhallintataitoja. Ryhman alkaessa ensimmaiseksi keitimme

kahvia ja kokoonnuimme yhteen jolloin juttelimme, mité kaikille kuuluu. Kahvin juon-
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nin jalkeen aloitimme ohjatun ryhmétoiminnan. Jokaisella tapaamiskerralla oli erilai-
set teemat ja tavoitteet. Ryhméatoimintaan kuului myds ruokailu, joka oli vapaaehtoi-

nen ryhman jasenille.

11.6.2013 ryhma kokoontui ensimmaisen kerran Kurikan Kylakulmaan. Tavoitteena
oli tutustua ryhman jaseniin. Kyselimme ryhman jaseniltaq, mita he ovat aikaisemmin
tehneet ennen ryhmatoimintaa, mitd odotuksia ja toivomuksia heilla on ryhméatoi-
minnasta. Ensimmaisella kerralla sovimme myds ryhmén yhteiset sdannot. So-
vimme esimerkiksi, etta paikalle ei tulla paihtyneend, ryhmatoimintaan saavutaan
ajoissa, ryhméatoimintaan osallistutaan joka kerta ja poissaoloista ilmoitetaan ohjaa-
jille. Ryhman jasenilta tuli muutamia ehdotuksia, mita he haluaisivat jatkossa tehda,
ja toivomuksena oli esimerkiksi laavulla kaynti. Lopuksi Kylakulman ohjaaja tuli esit-

telemaan meille Kylakulman tilat ja kertoi sen toiminnasta.

18.6.2013 oli ryhmé&n toinen kokoontumiskerta. Talla kertaa vierailimme Seingjoen
Olkkarissa, joka on paihde- ja mielenterveysasiakkaille tarkoitettu matalan kynnyk-
sen tapaamispaikka. Olimme pyytdneet avuksemme myds Kyldkulman ohjaajan,
koska menimme ohjaajien autoilla Seingjoelle, ja tarvitsimme yhden kuljettajan li-
saksemme. Halusimme nayttdd, millaista toimintaa Seingjoki jarjestad paihde- ja
mielenterveysasiakkaille. Olkkarin ohjaaja esitteli meille paikkoja, ja kertoi heidan
toiminnastaan. Paikalla oli my6s Olkkarin omia asiakkaita, jotka kertoivat ryhman
jasenille omia kokemuksiaan Olkkarin toiminnasta. Tavoitteenamme oli saada ryh-
man jasenet innostumaan ryhmatoiminnasta. Osa ryhmén jasenista ei edes muis-
tanut, koska he olivat viimeksi olleet muulla paikkakunnalla kuin Kurikassa. Suurin
osa ryhman jasenista kertoi, etta oli mukavaa paasta hetkeksi pois omalta paikka-
kunnalta. Kurikkaan palattuamme, jouduimme puuttumaan muutamien ryhman ja-
senten kayttaytymiseen. Huomasimme, ettd ryhman jasenista muutama oli paihty-
nyt ja heilla oli viinapullo mukana, josta he olivat juoneet Seindjoen matkan aikana.
Puhuimme ryhmé&n jasenten kanssa uudelleen saannoistd, ettd ryhmaan ei voi tulla
paihtyneend, eika ryhman aikana juoda. Suurin osa ryhman jasenistéa oli ohjaajien

kanssa samaa mielta asiasta.

25.6.2013. Kolmannella kerralla katsoimme yhdessé elokuvan Reindeer Spotting ja
teimme ruokaa. Elokuva kertoo nuorten elamasta, jotka kayttavat paihteitd. Eloku-

van tavoitteena oli herattdd ajatuksia omasta paihteidenkaytosta. Tavoitteena oli
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saada aikaan keskustelua elokuvasta, sek& omasta paihteidenkaytosta. Keskuste-
lua ei juurikaan syntynyt ja vain muutama kommentoi elokuvaa. Ennen elokuvan
katsomista, teimme kahden ryhman jasenen kanssa makaronilaatikkoa uuniin kyp-
symaan. Makaronilaatikon teko sujui hyvin, eikd ohjeita juurikaan tarvinnut antaa.

Lopuksi ryhmén jasenet saivat jaada syomaan makaronilaatikkoa.

2.7.2013. Neljannella kerralla aloitimme ryhman kahvinkeitolla ja keskustelimme
viela edellisen viikon elokuvasta. Keskustelua syntyi vahdaisesti, mutta muutamat
ryhman jasenet kommentoivat elokuvaa ja sen paahenkildiden elaméntapaa. Yksi
ryhman jasenista kertoi, ettd han naki elokuvan paahenkilossa itsensa. Loput ryh-
man jasenista miettivat, ettd he eivat haluaisi kokeilla huumeita, ja kuitenkin he ko-
kivat oman elaménsa samantyyliseksi. Juttelumme jalkeen vieraaksemme tuli koke-
musasiantuntija, joka oli itse aikaisemmin kayttanyt paihteitd. Kokemusasiantuntija
kertoi, mitenk& han oli lopettanut paihteiden kayton. Kaikki rynméanjasenet jaksoivat
keskittyd todella hienosti kokemusasiantuntijan kuuntelemiseen, ja muutama ryh-
man jasen kysyi muutamia kysymyksia hanelta. Tavoitteena oli saada ryhman jase-
nid miettimaan omaa paihteiden kayttba. Tavoitteena oli myds, etta kokemusasian-
tuntija voisi antaa motivaatiota paihteiden kayton vahentamiseen/lopettamiseen.
Kokemusasiantuntija oli hyva esimerkki ryhman jasenille siitd, etta paihteiden kay-
ton pystyy lopettamaan. Pyysimme lopuksi my6s kirjallisesti palautetta ryhmatoimin-

nasta, ja toivomuksia seuraavista kerroista.

9.7.2013 viidennella kerralla l1ahdimme laavulle paistamaan makkaraa. Pyysimme
avuksemme Kyldkulman ohjaajaa, koska tarvitsimme apua kuljetuksien jarjestami-
seen. Ryhman jasenet olivat myo6s toivoneet laavulla kdyntid, joten halusimme to-
teuttaa heidan toivomuksensa. Tavoitteena oli, ettéa kerta olisi rento ja saisimme
myos keskustelua aikaan. Ryhman jasenet tuntuivat paljon rennommilta laavulla, ja
juttelimme ihan tavallisista asioista. Paistoimme my6s makkaraa, ja jokainen ryh-
man jasen myos soi sitd. Muilla kerroilla vain muutamat ryhman jasenet olivat syo-

neet.

Tassa valissa ryhmassamme oli kahden viikon tauko, koska tydparillani oli kesa-

loma ja paatimme yhdessa, etta en pida rynmaa yksin.
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30.7.2013 kuudennella kerralla menimme kaymaan Kurikan tyénhakijat ry:lla, koska
heilla on kaytettavissa tietokone asiakkaiden kayttoon. Kurikan tyonhakijoilla meita
odotti tybnhakijoiden asiakas, joka esitteli ryhnman jasenille, miten tyévoimatoimiston
ja Kelan sivuille paasee ja mista sielta loytaa lomakkeita. Muutama ryhman jasen
my0Os kyseli kysymyksia liittyen tietokoneen kaytt6on. Taman jalkeen juttelimme,
miksi nettipankkitunnukset olisi hyva omistaa, ja kerroimme, etta niiden avulla pys-
tyy esimerkiksi laittamaan tyénhaun voimaan ja maksamaan laskuja. Puhuimme
my0Os yleisesti toimeentulotukinakemuksista. Lopuksi jaimme syémaan Kurikan
tyonhakijoille. Tavoitteena oli esitella Kurikan tydnhakijoiden toimitiloissa olevan tie-
tokoneen kayton mahdollisuutta, ja esitella lisdksi tarjolla olevaa henkilokohtaista

ohjausta tietokoneen kaytossa.

20.8.2013 seitsemannella kerralla ohjaajilla menivat aikataulut sekaisin, ja luulimme
ettd paihdetyontekijat tulevat vierailemaan ryhmassa. Meilla ei ollut varasuunnitel-
maa, joten paatimme keskustella ryhman jasenten kanssa tavallisista arkisista asi-
oista ja seuraavista ryhmakerroista. Keskustelimme, mita ryhmén jasenet haluavat
jatkossa tehda ryhmatoiminnassa. Keskustelua syntyi ihan hyvin, ja muutama ryh-

man jasen kertoi lapsuudestaan.

27.8.2013 kahdeksannella kerralla vieraaksemme tulivat JIK ky:n uudet paihdety6n-
tekijat. Paihdetyontekijat esittelevat itsensa ja tyotehtavansa, seka he kertoivat,
missa heidan toimipiste sijaitsee. Juttelimme myds yleisesti hieman paihteiden kay-
tostd ja muutama ryhmanjasen kertoi paihdetaustastaan hieman. Jik ky:n péaihde-
tyontekijoiden jalkeen vieraaksemme ryhmaan tuli myos Kurikan seurakunnan péaih-
detyodntekija. Han kertoi seurakunnan erilaisista paihdepalveluista, heidén toimin-
nastaan ja kertoi, ettd nama palvelut ovat avoinna kaikille, myds niille jotka eivat
kuulu kirkkoon. Taman ryhmékerran tavoite oli esitella Jik ky:n ja seurakunnan paih-

detyontekijat ja rohkaista ryhmén jasenid ottamaan heihin yhteytta.

6.8.2013 yhdeksénnella kerralla teimme audit- ja sadd-testeja, joiden avulla pysty-
taan mittaamaan alkoholiriippuvuutta ja alkoholin suurkulutusta. Olimme tulostaneet
valmiiksi ryhman jasenille testit, ja he alkoivat heti tayttamaan testeja. Yllatyimme,
ettd meidan ei tarvinnut kehoittaa heita tayttamaan testeja, vaan he itse aloittivat
tekemaan niita. Meilla oli ennakko-odotus, etta ndmé ryhman jasenet olisivat jo ai-

kaisemmin tayttaneet erilaisia alkoholin liikakayton testeja, ja olisivat jo kyllastyneet
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tekem&an samoja testeja uudelleen. Kerasimme testit itsellemme, ja laskimme pis-
teet myohemmin ryhman jalkeen. Annoimme ryhman jasenille myds toisen tehta-
van, jossa heidan piti kirjoittaa paperille, mita he tekevat tavallisena arkipaivana.
Toiseen paperiin ryhmanjasenet kirjoittivat, miten he haluaisivat kuluttaa heidan ar-
kipdivansad. Tehtavan tavoitteena oli saada ryhmén jasenid miettimaan, miten he
kayttavat aikansa ja miten he haluaisivat kayttaa heidan aikansa toisin. Kaikki teki-

vat tehtavan.

13.8.2013 kymmenennella kerralla palautimme ryhman jasenille audit- ja sadd-tes-
tien tulokset. Kaikki ryhman jasenet lukivat tuloksensa, ja muutamat kommentoivat,
ettd tulokset eivat yllattaneet heita. Testien tulokset saivat kuitenkin muutaman ryh-
man jasenen miettimaan, kuinka paljon alkoholia he kayttavat. Yllatyimme myos,
ettd ryhman jasenet lukivat tuloksensa, koska oletimme, etteivat testien tulokset kiin-
nostaisi heita. Testien tavoite oli herattda ajatuksia omasta alkoholinkaytosta. Ryh-
matoiminnan lopuksi kertasimme muutamien ryhman jasenten kanssa, kuinka he
saavat tydnhaun uusittua netin kautta, ja miten he loytavat tydvoimatoimiston si-
vuilta omat henkilokohtaiset tiedot. Kaikilla rynman jasenilla ei ole nettipankkitun-
nuksia, joten puhuimme toiseen kertaan siita, mitd hyotya niista olisi. Tavoitteena
oli kerrata jo opittuja asioita, ja varmistaa, ettd ryhméan jasenet osaavat kayttaa tyo-

voimatoimiston nettisivuja.

20.8.2013 yhdennellatoista kerralla olimme ajatelleet tehda voileipia ja menna ulos
syomaan niitd. Ryhman jasenet eivat innostuneet asiasta menna ulos syémaan, jo-
ten sovimme, ettd olemme sisalla. Kysyimme ryhman jasenista vapaaehtoisia, jotka
voisivat tehda leivat ja muutama innostui leipien tekemisesté. Tekemiseen tarvittiin
vain vahan ohjeita, ja leipien teko sujui hyvin. Leivat kelpasivat kaikille ryhmén jase-
nille, ja osa heista vei niitd myos kotiin. Meidat yllatti se, etta leivat kelpasivat kaikille
ryhman jasenille, koska vain muutama ryhmanjasen oli aikaisemmilla kerroilla osal-
listunut ruokailuun. Puhuimme myo6s ryhmén jasenten kanssa, mita heille kuuluu,
mitd he haluavat jatkossa tehda ja mita he ovat tykdnneet ryhmatoiminnasta. Ta-
voitteena oli saada lisda ideoita, mita jatkossa tehtaisiin ryhmatoiminnassa. Pyy-
simme ryhman jasenid antamaan palautetta kirjallisesti. Kaikissa palautteissa oli po-
sitiivista palautetta, ja useimmissa kerrottiin, ettd ryhmétoiminta on rentoa ja muka-

vaa yhdessaoloa.
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27.8.2013 kahdennellatoista kerralla pidimme levyraatia. Levyraadissa jokainen
ryhman jasen sai vuorollaan valita mieluisan kappaleen ja kaikki antoivat kappaleille
pisteitd yhdesta kymmeneen. Muutamista kappaleista saatiin aikaan keskustelua,
ja tunnelma oli rento. Ryhman jasenet kertoivat omia mielipiteitdan kappaleista. Ta-
voitteena oli, etta jokainen jaksaa keskittyéd kuuntelemaan musiikkia. Tavoitteena ol
my0Os osallistaa jokainen levyraatiin siten, ettéa jokainen kertoo, mink& kappaleen
haluaa kuunnella ja jokainen antaa pisteen kappaleelle. Kaikki osallistuivat levyraa-

tiin.

3.9.2013 kolmannellatoista kerralla rynmaan tuli kaksi vierailijaa Aa-kerhosta. He
kertoivat hieman omasta elamastaan ja miten he olivat paatyneet Aa-kerhoon. Ta-
voitteena oli esitella rynman jasenille Aa-kerhon toimintaa. Toivoimme, ettd Aa-ker-
hon jasenten kdyminen ryhmassa madaltaisi kynnysta osallistua Aa-kerhon toimin-
taan. Ryhman jasenet jaksoivat keskittyd kuuntelemaan vierailijoiden puhetta, ja
my6s muutamia kysymyksia tuli heille. Vierailijoiden jalkeen menimme viela kay-
maan Kurikan kirjastossa. Muutama ryhman jasen ei olisi halunnut menna kirjas-
toon. Tasta jouduimme keskustelemaan muutamien ryhman jasenten kanssa, etta
heidan pitaa tulla kirjastoon, koska ryhma on kuntouttavaa tyotoimintaa. Lopuksi
kirjastoon jatti tulematta vain yksi henkild. Kirjastossa ryhman jasenille esiteltiin kir-
jaston tiloja seka erilaisia palveluita (esimerkiksi kaytdssa olevat tietokoneet, leh-
det). Kirjastossa jouduimme useaan kertaan sanomaan muutamalle ryhman jase-
nelle, ettd heidan taytyy kayttaytya kunnolla, koska he melusivat koko ajan. Kirjas-
tokaynnin tavoitteena oli esitella kirjaston ilmaisia palveluita, sekd heidan erilaisia

tapahtumia.

10.9.2013 neljannellatoista kerralla joimme aluksi kahvit Kylakulmassa, jonka jal-
keen lahdimme Kurikan Toimintakeskukseen. Toimintakeskuksen toiminnanohjaaja
esitteli meille heidan tilansa ja kertoi millaisia toitéa he tekevat. Muutamaa ryhmén
jasentéa kiinnostivat puuty6t. Suurin osa ryhman jasenista ei ollut kuitenkaan kiin-
nostunut Toimintakeskuksen toiminnasta. Tavoitteena oli esitella toimintakeskuksen
toimintaa, koska siella on myds muutama kuntouttavan tyétoiminnan tyépaikka. Pa-

lattuamme takaisin Kylakulmaan, pyysin viela ryhman jasenia piirtamaan tai kirjoit-
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tamaan ajatuksiaan ja mielipiteitddn paperille rynméatoiminnasta. Muutama piirsi ku-
van, ja loput kirjoittivat lyhyesti ryhmatoiminnasta. Kaikki palautteet olivat positiivi-

sia, ja ryhman jasenet puhuivat ryhmasta kurssina.

6.3 Teemahaastattelu tutkimusmenetelmana

Teemahaastattelussa on ennalta jo suunniteltu haastattelun kysymykset, jotka ky-
sytdan jokaiselta haastateltavalta. Haastateltaville annetaan mahdollisuus puhua
haastateltaville tarkeista asioista. Haastattelussa pyritdan selventdmaan epéselvia
vastauksia tarkemmilla kysymyksilla. Teemahaastattelussa ei ole selkeda etene-
misjarjestysta, jolloin haastattelun kysymyksid voidaan tarkentaa tarvittaessa.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 75; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 203; Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka [viitattu 28.9.2013].) Haastattelujen avulla pyritdan saa-
maan mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta. Haastateltaville on hyvéa an-
taa kysymykset jo etukateen, ja haastateltavien tulee perehtya aiheeseen jo ennalta.
On eettisesti perusteltua kertoa etukéteen haastateltaville, mista heitd haastatel-
laan. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 75.)

Aikaisemmin suunnittelin, etta olisin tehnyt haastattelut sosiaalitoimen kokoushuo-
neessa, mutta paatinkin tehda haastattelut Kylakulmassa, jossa ryhmatoimintaa pi-
dettiin. Tein haastattelut ryhmatoimintapaiving, jolloin rynman jasenet olivat paikalla.
Ryhmatoiminnan alkaessa kerroin kaikille haastattelusta ja mihin haastatteluaineis-
toa tulen kayttamaan. Kerroin myos haastatteluluvasta, jonka haastateltavan on al-
lekirjoitettava enne haastattelua. TAméan jalkeen luin, millaisia kysymyksia haastat-
telussa kysyttaisiin, jotta ryhmén jasenet tietéisivat jo valmiiksi, mita heilta tullaan
kysymaan. Taman jalkeen otin jokaisen haastateltavan yksitellen Kyldkulman toi-
mistohuoneeseen, jossa viela kerroin lyhyesti nauhoittamisen haastatteluluvasta,

sekad mihin aineistoa kaytetaan.

Teemahaastattelurunko syntyi ryhmatoiminnan aiheista, ja kysymyksista joihin ha-
lusin saada tarkentavia vastauksia. Teemahaastattelurungon teossa katsoin aikai-

sempien opinnaytetdiden haastattelurunkoja, joiden avulla rakensin oman teema-
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haastattelurungon. Valitsin my6s erilaisia teemoja teemahaastatteluun kuten ryh-
matoiminnan vaikutus arkeen ja ryhmétoiminnan kehittaminen. Naiden teemojen

alle kirjoitin tarkempia kysymyksia. (Kts liite 2)

Haastattelun etu on, etta siihen voidaan valikoida henkil6t etukateen joilla on tietoa
tai kokemusta kyseisestd haastattelun aiheesta. Teemahaastattelussa voidaan
myo6s miettia, pitaako kaikille haastateltaville esittda samat kysymykset samoilla sa-
noilla ja samalla jarjestyksella. Teemahaastattelujen kysymyksia ohjaa tutkimusky-
symykset ja millaisia asioita tutkimuksella halutaan saada tietdd. (Tuomi & Sarajarvi,
2004, 76.)

Haastatteluissa kysyin haastateltavien taustatietoja kuten sukupuoli, koulutus ja ty6-
kokemus. Haastattelussa kysyin muun muassa, miksi haastateltava on osallistunut
ryhmaan, mitd mielta haastateltava on ollut ryhmien aiheista, mita merkitysta toimin-
nalla on ollut hanen arkeen, onko h&an oppinut jotain uutta, missa han on mielestaan
itse onnistunut, mita toiminnassa voisi kehittaa ja millaista palautetta haastateltavat
haluaisivat antaa. Haastatteluja nauhoittaessa en kysynyt haastateltavien osoitteita
tai henkildtunnuksia, jottei haastateltavia tunnisteta eika naita tietoja keratty pape-

rille.

Haastatteluihin meni aikaa 15:sta minuutista 40:een minuuttiin. Teemahaastattelun
valitsin siksi, ettda saan keskustella haastateltavan kanssa kahden kesken, jolloin
haastateltava kertoisi mahdollisimman avoimesti omat mielipiteensa. Lisaksi pystyin
myos kysymaan kysymyksia eri jarjestyksessa, kuin mita teemahaastattelurun-
gossa oli valmiiksi. Haastatteluissa pyrin kayttamaan mahdollisimman paljon avoi-
mia kysymyksia, jolloin haastateltavat voivat kertoa enemman mielipiteitdén ja tun-
temuksiaan ryhmatoiminnasta. Kysymyksista voidaan esittaa tarpeen mukaan tar-

kentavia kysymyksia.

Asiakkailta voidaan pyytda haastattelulupaa, jos haastattelussa kaydaan lapi arka-
luontoisia asioita. Nauhoitteesta voi tunnistaa asiakkaan hanen &énensa perus-
teella, jonka vuoksi lupa on my6s pyydettava. Haastateltavien on myds saatava lu-
kea paperilta mihin tietoja kaytetdéan. (Kuula 2001, 131-133.) Ennen haastattelua

pyysin haastateltavilta haastattelulupaa, ja annoin heidan lukea paperista, mihin
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haastatteluita kaytettiin. Nama haastattelulupalomakkeet vein sosiaalitoimistoon
haastateltavien omiin kansioihin, jolloin ne ovat tallessa. (Kts liite 1)

Haastattelun jalkeen aineisto litteroidaan, jolloin aineisto kirjoitetaan puhtaaksi sa-
nasta sanaan. Litterointi voidaan tehda koko haastatteluaineistosta, tai haastattelu-
aineistosta voidaan valita vain tietyt teema-alueet, jotka litteroidaan. Nauhoitetusta
aineistosta voidaan myos keratéa suoraan tiedot, mutta tdma on harvinaisempaa kuin
litterointi. (Hirsjarvi ym. 2007, 217.) Haastattelut nauhoitin nauhurilla ja litteroin my6-
hemmin, silla nain pystyin keskittymaan haastatteluun. Liséksi nauhoittamalla haas-
tattelun, pystyin keskittymaan siihen, mita haastateltava kertoo, joten minun ei tar-

vinnut tehda samalla muistiinpanoja, jotka olisivat voineet hairita haastatteluja.

Suurin osa haastatteluista sujui hyvin, mutta muutamat haastateltavat eivat olisi jak-
saneet keskittya haastatteluun, ja muutamat kysyivétkin, koska haastattelu loppuu.
Yritin silti tehdd haastattelut rauhassa loppuun. Muutamien haastattelujen aikana
huoneessa kavi muutamia ihmisid, mika keskeytti haastatteluja. Yritin silti jatkaa
haastatteluja siitéd, mihin olimme haastateltavan kanssa jadneet. Haastattelun lo-
pussa kysyin haastateltavalta, haluaisiko haastateltava viela kertoa jotain. Lopuksi

kiitin haastateltavaa.

6.4 Aineiston analyysi

Tutkijan pitéaa aivan aluksi paattaa, mihin han tarvitsee vastauksen ja mita han tutkii.
Aineistoissa voi olla paljonkin mielenkiintoista asiaa, mutta tutkijan taytyy valita ai-
neistosta ne kohdat, jotka vastaavat tutkimuksen tarkoitusta. Aineistoa voidaan tee-
moitella, jolloin tutkitaan aineistosta mita eri teemoista on kerrottu. (Tuomi & Sara-
jarvi 2004, 94-95.) Analyysivaiheessa kannattaa myos miettia, hakeeko aineistosta
samanlaisuutta vai erilaisuutta. Aineistosta voidaan myds etsia toiminnan logiikkaa,
tyyppilistd kertomusta tai koota kaikki vastaukset yhteen, jolloin niistd saadaan yksi
tyypillinen tarina. (Eskola, 1992; Eskola & Suoranta 1996, teoksessa Tuomi & Sa-
rajarvi 2004, 95.)
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Haastattelujen jalkeen litteroin haastattelut. Numeroin jokaisen asiakkaan yhdesta
kahdeksaan, ja valitsin satunnaisessa jarjestyksessa haastattelut, jotka litteroin.
Na&in ollen haastattelut eivat olleet siind haastattelujarjestyksessa, jossa haastatel-
tavat haastattelin. Litteroinnin jalkeen kokosin haastattelujen vastaukset yhteen,
jonka jalkeen jarjestin vastaukset niiden kuuluvien teemojen mukaan. N&in pystyin
vertailemaan vastauksia ja kokoamaan yhteen vastauksia. Laitoin eri teemojen alle
vastaukset, ja teemahaastattelujen teemat auttoivat kokoamaan aineistoa. Aineis-
toa analysoin myos tutkimuskysymysten avulla, ja yritin 16ytaa kysymyksiin vastauk-

sia.

6.5 Luotettavuus, yleistettavyys ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa nousee esille kysymykset totuudesta ja objektiivisesta
tiedosta. Laadullisessa tutkimuksessa pitaa myods miettid puolueellisuutta, esimer-
kiksi kuunteleeko tutkija haastateltavaa vai suodattuuko teksti tutkijan oman kehyk-
sensé lapi. Naihin asioihin voi vaikuttaa tutkijan ik&a, sukupuoli, uskonto, kansalai-
suus, poliittinen asenne tai virka-asema. Nama asiat vaikuttavat vaistamatta tutki-
mustuloksiin, silla tutkija on tutkimusasetelman luoja ja tulkitsija. (Tuomi & Sarajarvi
2004, 130-133.)

On hyva miettid myos, kuinka paljon aineistoa tarvitaan, jotta tutkimus olisi tieteel-
listd, edustavaa ja yleistettavissa. Haastatteluilla ei pyritd saamaan tilastollisia yleis-
tyksid, vaan niiden tehtava on pyrkid kuvaamaan jotain ilmiota tai tapahtumaa. Li-
saksi tarkoitus on myo6s pyrkia ymmartamaan jotain tietynlaista toimintaa, tai anta-
maan teoreettinen tulkinta jollekin ilmidlle. Talldin on tarkeaa, etta haastateltavat
tietavat tutkittavasta aiheesta mahdollisimman paljon tai heilla on kokemusta tutki-
muksen aiheesta. Haastateltavat on valittava huolella. Tutkijan tulee myés kertoa,
milla perusteella haastateltavat ovat valittu ja miksi he sopivat haastateltaviksi.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 87-88.)

Tutkimusta ei voi voida yleistdd muihin tutkimuksiin, silla tutkimus kertoo jokaisen
subjektiivisen kokemuksen ryhmatoiminnasta. Liséksi haastateltavia oli vahan, kah-

deksan henkil6a, joten haastateltavien maaran taytyisi olla suurempi, jotta tuloksia
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voitaisiin yleistad. Haastattelut tein joulukuussa, ja haastattelujen kysymykset kos-
kivat kesa-syyskuun ryhmatoiminnan kertoja. Haastattelut olisi kannattanut tehda
aikaisemmin, silla ndin haastateltavat olisivat voineet muistaa hieman paremmin,
mité tapahtui ryhmétoiminnassa kesalla. Haastateltavat jatkoivat kuitenkin ryhméa-
toimintaa taukoamatta, joten jokainen haastateltava oli ryhmatoiminnassa mukana
edelleen. Tama luultavasti auttoi haastateltavia miettimaan, miten he ovat hyotyneet

ryhmatoiminnasta ja millaista ryhmatoiminnassa on ollut.

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta kasitelladn reliabiliteetin ja validiteetin mu-
kaan. Reliabiliteetti tarkoittaa tutkimustuloksien toistettavuutta, esimerkiksi jos tut-
kittavaa asiaa tutkitaan monta eri kertaa, ja tulokset ovat aina samoja, puhutaan
reliabiliteetista. Validiteetti tarkoittaa, etta tutkimuksessa on tutkittu sité aihetta, mita
on luvattu. Kasitteiden kayttoa kritisoidaan laadullisessa tutkimusmenetelméssa,
koska kasitteet ovat syntyneet maarallisiin tutkimusmenetelmiin. (Tuomi & Sarajarvi
2004, 133; Hirsjarvi ym. 2007, 226-227.)

Haastatteluilla on myds huonoja puolia, silla se vie paljon aikaa ja haastattelijan
rooliin on paneuduttava. Haastateltava voi myds kokea haastattelun pelottavaksi tai
uhkaavaksi. Liséksi haastattelun luotettavuutta saattaa heikentaa se, etta haastat-
telussa halutaan antaa sosiaalisesti hyvaksyttyja vastauksia. Esimerkiksi paihteiden
kaytosta vaietaan mieluiten. Haastattelu on my6s tilannesidonnaista, jolloin haasta-
teltavat voivat puhua haastattelutilanteessa erilailla kuin normaali tilanteessa. (Hirs-
jarviym. 2007, 201-202.) Muutamissa haastatteluissa haastateltavat kyselivat muu-
tamia kertoja, koska haastattelu loppuu, ja he eivét jaksaneet keskittya haastatte-
luun. Tama luultavasti myds vaikutti haastattelutuloksiin, silla osa haastatteluista ol
lyhyita. Saattaa olla, ettd osa haastateltavista myds koki haastattelun epamiellytta-
vaksi, joka nakyi juuri siing, ettei haastatteluihin jaksettu keskittya. Haastattelun tu-
loksiin saattoi myds vaikuttaa se, etta olin ryhmanohjaajana, jolloin minulle ei valt-
tamatta haluttu kertoa todellista kokemusta ryhmatoiminnasta. Olen silti sitéd mielta,
ettd haastattelutulokset antavat silti oikean kuvan ryhmatoiminnasta, koska samoja

asioita tuli myos esille ryhnmatoiminnassa.

Tutkimusta tulisi arvioida kuitenkin kokonaisuutena, jossa tulisi huomioida: tutkimuk-

sen kohde ja tarkoitus, tutkimuksen ilmi6, omat sitoumukset tutkijana tutkimuk-
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sessa, miten aineistot ovat keratty, tutkimuksen haastateltavat, tutkijan ja haastatel-
tavan suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analysointi, tutkimuksen luotettavuus ja
tutkimuksen raportointi. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 135-138.) Ryhmaékerrat sijoittuivat
noin kolmelle kuukaudelle, joten sain kerattya ryhmékerroista havaintoja suhteelli-
sen pitkalta aikavaliltd. Teemahaastattelut olisi kannattanut tehd&d mahdollisimman
pian, kun jain ryhmatoiminnasta pois syyskuun puolessa vélissa. Nain olisin saanut
tarkempaa tietoa haastateltavilta, silla haastateltavat olisivat saattaneet muistaa pa-
remmin, mita ryhmatoiminnassa tapahtui. Teemahaastattelut ja ryhmétoiminnasta
tehdyt havainnot tukevat toisiaan, sillda samoja asioita tuli esille teemahaastatte-
luissa ja havainnoissa. Teemahaastattelut litteroin mahdollisimman pian haastatte-

lujen jalkeen.

Laadullista tutkimusmenetelmé&é kaytettaessa on tarkeaa kertoa tarkasti, mita tutki-
muksessaan on tehnyt. Tutkimuksen olosuhteista on kerrottava totuudenmukai-
sesti, ja missa haastattelut ovat tehty. Tarkedd on myos kertoa, kuinka paljon haas-
tatteluihin on kaytetty aikaa, millaisia hairiétekijoitd haastattelutilanteessa oli, mah-
dolliset virhetulkinnat haastattelussa ja tutkijan oma arviointi tilanteesta. (Hirsjarvi
ym. 2007, 227.) Olen pyrkinyt kuvaamaan haastattelujen tekoa mahdollisimman tar-
kasti ja olen kertonut, miten suunnitelmat muuttuivat ensimmaisesta suunnitel-
masta. Olen myds kertonut, miten teemahaastattelut etenivat ja mitka asiat vaikut-
tivat mahdollisesti haastatteluun. Olen myds pyrkinyt I6ytamaan mahdollisimman
luotettavia lahteita, ja mahdollisimman uusia lahteita. En ole plagioinut muiden teks-
tia. Olen my0s kayttanyt tarkkoja l&hdeviitteitd, kun olen kertonut muiden tutkijoiden

tutkimuksista.

Tutkimuksessa on tarkead, etta sitd tarkastellaan myos eettisesta nakokulmasta.
Haastatteluihin osallistuneita henkildita pitaéa suojata. Jotta tama toteutuisi, tutkijan
on huomioita erilaisia asioita. Tutkijan pitaa selvittda osallistujille tutkimuksen tavoit-
teet, menetelmat ja sen mahdolliset riskit. Osallistujien pitdd saada osallistua tutki-
mukseen vapaaehtoisesti. Osallistujalle on kerrottava, mita tutkitaan ja mista siina
on kyse. Osallistujille ei pida aiheuttaa haittaa tai vahinkoa. Tutkimuksen pitaa olla
my0s luottamuksellinen, jolloin salassapidettavia tietoja ei anneta eteenpain. Osal-
listujien pitdd jaada nimettomiksi, elleivat he itse halua paljastaa omaa henkilolli-
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syyttdan. Tutkijan pitda olla vastuuntuntoinen, jolloin tutkijan on noudatettava luvat-
tuja sopimuksia. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 128-129.) Tutkimukseen liittyvasta aineis-
tosta olen vaitiolovelvollinen, joten asiakkaiden henkilokohtaisista asioista ei kerrota
ulkopuolisille, eikd asiakkaiden henkilétietoja kerrota ulkopuolisille. Haastatteluai-
neistot ja tutkimusaineistot tulen tuhoamaan, kun opinnaytety6 on valmis. En myos-
kaan sailyta itsellani asiakkaiden nimid, numeroita tai osoitteita, silla niilla ei ole mer-
Kitysta opinnaytetyén kanssa. Ainoastaan haastattelulupaan pyysin asiakkailta ni-
mikirjoitusta. Haastatteluluvan vein sosiaalitoimistoon asiakkaan omiin tietoihin, jol-

loin en itse sailyta haastattelulupaa.

Teemahaastatteluista olen valinnut ryhmanjasenten kertomia mielipiteita opinnay-
tety6hon. Aluksi ajattelin, ettd numeroin jokaisen haastateltavan 1-8 ja nama nume-
rot laitan jokaisen mielipiteen loppuun. P&aéatin kuitenkin poistaa teemahaastattelui-
den numeroinnin, jotta haastateltavaa ei voisi tunnistaa. Nain ollen lukija ei pysty
yhdistamdan saman haastateltavan mielipiteitd eri kohdista. Paadyin tahan ratkai-
suun siksi, koska ryhméatoimintaan osallistui vain 11 henkil6a, ja kyse on pienen

paikkakunnan ryhmétoiminnasta.
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7 TEEMAHAASTATTELUJEN TULOKSET JA HAVAINNOT

Tassa kappaleessa esittelen teemahaastattelujen tuloksia ja omia havaintoja, joita
tein ryhmétoiminnan aikana. Ryhmatoimintaan valittiin 13 asiakasta, joista yksi ei
pystynyt kdymaan ryhmatoiminnassa ja yhdelle tehtiin keskeyttamispaatos poissa-
olojen takia. Ryhmaamme osallistui myos yksi henkil6 omasta tahdostaan, muuta-
man ryhmékerran jalkeen. Haastatteluun sain kahdeksan henkil6a, joten kokonais-
maarasta jai puuttumaan kolme henkiléa. Naista yhta henkiléd en enaa tavoittanut,
yksi tuli haastattelupaivana paihtyneena paikalle ja yksi henkild ei halunnut osallis-
tua haastatteluun.

Naistd kahdeksasta haastatteluun osallistuneista henkildista kuusi oli miehia ja
kaksi oli naisia. Haastateltavien keski-ika oli 44-vuotta, joista nuorin oli 33-vuotias ja
vanhin 48-vuotias. Kaikki haastateltavat asuivat yksin, mutta kuitenkin kolme haas-
tateltavaa oli parisuhteessa. Haastateltavien koulutuksessa oli hieman eroja. Yksi
haastateltava oli valmistunut ylioppilaaksi ja hanella oli myés ammatillinen koulutus.
Neljalla haastateltavalla oli ammatillinen koulutus. Kahdella haastateltavalla ei ollut
ammattia, vaan he olivat kayneet ainoastaan peruskoulun. Yhdella haastateltavalla

ammatillinen patevyys oli vanhentunut.

Kysyessa haastateltavien tyottémyysaikaa kolme asiakasta ei muistanut, kuinka
kauan he ovat olleet tyottomina. Viisi haastateltavaa ovat olleet noin viidesta kym-

meneen vuoteen tyottomana.

Se on aika pitkd, ma en... Ma oon seonnu jo laskuissa. Useampi
VUOSI...

Niin kauan ku mé& muistan. Ma olin aiteelle joskus tehny.. Mun piti.. No
joku ettd, mitd tekee isona, nii siina oli harakanvarpabhilla kirjoottanu,
ettd tota poltan tupakkia ja juon viinaa ja nostan jalaat poyrélle ja enka
mee ikind t6ihin... kolomannella luokalla....etta baaris tuli oltua joka
paiva, niin siita se tuli...
Halusin tietdda, miksi haastateltavat olivat osallistuneet ryhmétoimintaan. Kaikki
haastateltavat olivat tehneet aktivointisuunnitelman sosiaalitoimen ja tyévoimatoi-
miston kanssa, joka velvoitti heitd tulemaan ryhméatoimintaan. Halusin silti kuulla

haastateltavilta itseltd, miksi he ovat osallistuneet ryhmé&én. Nelja haastateltavaa
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kertoi, ettd heidat oli pakotettu tai ohjattu ryhmaan. Loput kertoivat syyksi, ettd he

halusivat vaihtelua ja osa halusi osallistua mielenkiinnosta ryhméatoimintaan.

Noooo.... Ehka se oli pikkupakko... No muuten ei olisi saanu tata tyok-
karin rahaa, eikd ny aiva viittisi sossun rahoillakaa olla, ku se on kum-
minki niin paljo pienempi.

En ma osallistunu, ku mut laitettiin.

Mielenkiinnosta! --- Joo ma halusin ndhda, mita taala tapahtuu, ja oon
tykadnny. Vaha vaihtelua.

Kaikki haastateltavat olivat olleet kuntouttavassa ty6toiminnassa aikaisemmin. Ly-
hyin aika kuntouttavassa ty6toiminnassa oli yksi péiva, ja pisin aika kuntouttavalla
tyotoiminnalla oli useita vuosia. Viisi haastatelluista oli kesan aikana myds muualla
kuntouttavalla ty6toiminnalla. Kolme haastateltua oli kesan aikana vain ryhmatoi-
minnassa. Ryhmén haasteena oli rynman jasenten osallistuminen ryhmatoimintaan,
silla tiesimme, ettd muutamat ryhman jasenet olivat jattaneet aikaisemmin kuntout-
tavan tyotoiminnan tyopaikoissa kesken, vain muutaman paivan jalkeen aloittami-
sen jalkeen. Ryhmatoimintaan osallistuttiin hyvin ja paikalle saapui aina ryhméan ja-
senid. Ryhman jasenille tuli muutamia poissaoloja, mutta poissaolot olivat kuitenkin
sen verran vahaisia, ettd ne eivat haitanneet ryhmatoimintaan osallistumista.
Teimme vain yhdelle ryhman jasenelle ryhmétoiminnasta keskeyttdmispaatoksen,
koska héanelle tuli liikaa poissaoloja, jonka vuoksi han ei voinut endé jatkaa.

7.1 Ryhmatoiminta

Haastateltavilta kysyttiin, mitd heille on jddnyt mieleen ryhmatoiminnasta ja mita
mielta he olivat ryhman aiheista. Suurin osa haastatelluista ei muistanut juurikaan,
mit& kesalla tapahtui ryhmatoiminnassa, koska haastattelu tehtiin joulukuussa ja ai-
kaa oli kulunut muutamia kuukausia. Haastateltavat muistivat kuitenkin laavuretken
ja erilaisten vierailijoiden kaynnit ryhméssa. Osa myds kertoi, etta he eivat pitaneet
siitd, etta paihdeaiheista keskusteltiin. Osa kuitenkin taas piti sitd hyvana asiana,
ettd paihteistd puhuttiin. Kokemusasiantuntijan vierailu ryhmassa koettiin mielen-

kiintoisena, ja ryhméan jasenet muistivat taman vierailun.
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Joo ne oli osittain tuttuja ja tuota ne kyselyhommat oon tuota joskus
enneminki tayttany tuota...(audit- ja sadd-tesit) Ja sitte ku oli niita vie-
railevia tahtid, niin se oli hyva. --- Noh... Paasaantdsesti ihan positii-
vista, mutta toisaalta tdd remmi on vaha tammaonen, etta taala ei oteta
mitaa vakavasti, se joskus vaha otti pattiin.

Muistan. Muistan, etta kaytiin siella grillaamassa ja vierailijoita. Siin&pa
sita sitte vissiinki oli.

Ei muistu mieleen yksityiskohtia ku ei oikein keskittyny mihinkaa...---
En ma tia, mutta ryyppaamaan piti ainaki kylla heti Iahtia. Ei saa mun
aikana puhua viinasta yhtaa mitaa.

No joskus on vaha ottanu kaaliin, ku on vaha kaikenntkoosia sellaasia
kuten alkoholi, ku siitd puhutaan nii mun rupee tekemaan sita mieli ja
naista ladkkehista... No en ma tia, ku sai olla porukalla, nii ei tarvinnu
tad sisatiloos olla, ettd sai vaha niinku olla ulkotiloos. Se oli niinku
hauska kokemus.

Ei mulla oo mitaa jaany mieleen. En ma ota taté niin vakavasti. Tama
on harrastus.

Haastateltavilta kysyttiin my6s, miten he ovat omasta mielestaan onnistuneet ryh-
matoiminnassa. Nelja haastateltavaa kertoi onnistuneensa siina, etta he olivat tul-
leet ryhmatoimintaan. Yksi haastateltavista on mielestaan onnistunut siing, ettei han
ole puhunut mitaan ryhmassa ja toinen kertoo, etta on onnistunut siina, ettd han on

suhtautunut asiallisesti ryhmassa.

No ei ny mitda tuu mieleen. Ainaki ma oon yrittany suhtautua asialli-
sesti.

Valis oon jutellu ja valis oon ollu vain kuuntelupuolella.
No siind ma nyt oon onnistunu, ettd ma oon kulkenu taala.

Haastateltavilta kysyttiin myos, onko ryhmé&toiminnasta ollut heille hyotya. Kahden
haastateltavan mielesta toiminnasta ei ole ollut mitaan hyotya heille. Muut haasta-
teltavat ovat kokeneet ryhmétoiminnasta olevan hyotyd, koska he nakivat tuttuja
henkiloita ja heidan ei tarvinnut olla yksin kotona. Kaikki tunsivat entuudestaan toi-
sensa, joten haastatteluissa tuli myos ilmi, ettd asiaa pidettiin positiivisena asiana.
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Liséksi haastatteluissa mainitaan, ettéd saa jotain tekemista paivaan. Joillakin juomi-

nen jai vahemmalle muutamana paivana, koska joutui tulemaan ryhmatoimintaan.

No taa on ollu mulle henkireikd silla tavalla. Se on ollu joo...Paras
saanti tasta. --- No niinku sanoin niin, tdd on henkireika, ettd paasee
muuallekki.

Aa-a.... No ainaki on sitte jaany heti tiistai-aamusta, ettei 0o heti vetany
(viinaa).

En ma ny tierda, onko tasta ny mitdd hyotya oikein ollu. Nooo.. No totta-
han td& ny on mukava kayda kattomas sallia.

Ei mitdan... Paitsi se, etta saa valilla olla pois niista omista kuvioista
tavallaan. ... Ettei se 00 aina sitd juomista ja teeveen kattomista.

No on ainaki sindnsa, etta on jotaki edes tekemista. Edes kerran viikos,
ettei 00 johonaki vaan ja istu ja mietiskele vaan kaikkee...On tanne kiva
kuitenki tulla, ku on taa kaveria kuitenki aika paljo.

Haastatteluissa kysyttiin haluaisiko joku vaikuttaa enemman ryhmatoiminnan sisal-
t6on ja ovatko he saaneet vaikuttaa siihen riittavasti. Haastateltavat tuntuivat olevan
suhteellisen tyytyvaisia siihen, mitéa ryhméassa on tehty. Muutama kertoi, ettéa he saa-
vat vaikuttaa rynmantoiminnan sisaltéon, jos he itse haluavat vaikuttaa siihen, jolloin

he kertovat omia mielipiteitdan ohjaajille.

Halusin myds tietdd, miten ryhmén jasenet ovat kokeneet ja miltd ryhnmaan tulemi-
nen heista tuntui. Kaikki kertoivat, ettd ryhmé&an oli helppo tulla. Tahan vaikutti suu-
resti se, etta ryhman jasenet tunsivat toisensa jo entuudestaan, seka he kuulivat
muilta ryhman jasenilta, keita ryhmaan osallistuu. Muutamat myads kertoivat, etta he
eivat valttamatta olisi jatkaneet ryhmétoimintaa, jos he eivat olisi tunteneet ryhmastéa
ketddn. Ryhméatoiminnan aikana ryhmén jasenet my6s paimensivat toisiaan, joka
nakyi esimerkiksi siten, ettd ryhman jasenet auttoivat toisiaan vapaa-ajalla, seké he

my0s kommentoivat, jos joku tuli lian paihtyneena paikalle.

No aluuksi kylla ma vaha epardon, mutta sitte ku mé sain tietaa ketéa
kaikkia tdnne on tulos nii, nii ei mua sitte enaa nii jannittanykkaa.
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Eii mitaan probleemaa. Taa on melkein kaikki tuttuja ihmisia, niin tiedan
kaikki tapaukset. Ei siina ollu mitdan kynnysta.

Haastattelutuloksista tuli selvasti esille, etta haasteltavat pitivat hyvana asiana sita,
ettd he kaikki tunsivat toisensa. Mietin kuitenkin, oliko tdma huono vai hyva asia
ryhman keskuudessa. Yksi haastateltavista kertoi, ettd hanta jannitti tulla ryhmaan
selvinpain, koska kaikki tunsivat hanet. TAmé&n vuoksi h&n otti "rohkaisuryyppyja”,
jotta uskaltautui paikalle. Han myds kertoi, ettd hanta mietityttaa, mita muut ajatte-
levat hanesté, kun han on selvinpain. Lisaksi kuulin myés muutamalta ryhman jase-
nelta, ettd he ovat tavanneet ennen ryhméatoiminnan alkamista, ja he ovat juoneet
alkoholia yhdessa ennen ryhma&an saapumista. Mietin, aiheuttiko ryhmatoiminta
my6s muille sosiaalisia paineita, joka nakyi esimerkiksi juomalla alkoholia ennen

ryhman alkamista.

7.2 Ryhmatoiminnan vaikutus arkeen

Haastattelussa kysyttiin vaikuttiko ryhmé&toiminta jotenkin arkeen. Suurin osa haas-
tateltavista olivat sitéd mieltd, ettd ryhméatoimintapaiva ei vaikuttanut heidan paivan
suunnitelmiin. Aika koettiin suhteellisen lyhyeksi, koska ryhméatoimintaa oli vain
kaksi tuntia paivassa, ja lisdksi ryhmatoimintaa oli vain kerran viikossa. Osa haas-
tateltavista oli kuntouttavassa tydtoiminnassa muuallakin, joten jos he eivéat olisi ol-
leet ryhmassa, he olisivat olleet kuntouttavan tyotoiminnan paikassa. Yksi haasta-
teltavista kertoi ryhméatoiminnan vaikuttaneen siihen, ettd hanen on herattava aikai-
semmin kuin muina arkipaivina. Yksi haastateltava kertoi ryhmén vaikuttaneen ha-
nen paihteiden kayttéonsa vahentavasti, koska muuten han olisi aloittanut juomisen

jo heti aamusta.

No en ma tia, se varmaan vaikutti sillalailla, etta valilla ku oli rapula, nii
ei painunu heti viinakauppaan, vaan tuli taman kautta. Se siihen niinku
vaikutti.

Ryhmatoiminta vaikutti muutamaan ryhméan jaseneen siten, etta he alkoivat huoleh-
timaan omista raha-asioistaan paremmin kuin aikaisemmin. Esimerkiksi yksi ryh-
man jasenista alkoi rynman aikana kiinnostumaan omista raha-asioistaan, ja han oli

halukas hoitamaan raha-asioitaan itsenaisesti. Tama nékyi muun muassa vuokran
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maksussa, silla aikaisemmin vuokran maksu oli hoitunut vaihtelevasti, kun taas ryh-
man aikana ryhman jasen halusi tietaa, paljonko hanen pitda maksaa vuokraa ja
han yritti muutenkin hallita enemman raha-asioitaan. Ryhman jasen myos kyseli oh-

jaajilta apua raha-asioiden hoidossa.

Haastateltavilta kysyttiin myds, olisivatko he kiinnostuneita jatkamaan ryhmatoimin-
taa, tyotoimintaa vai haluaisivatko he jatkaa molempia. Ryhméatoiminnan aikana
nelja haastateltavaa olivat kuntouttavalla tydtoiminnalla myds jossain muualla. Yksi
haastateltavista kertoi, ettda hén olisi mieluusti vain tyotoiminnassa, koska hanen
mukaansa han pitkastyy liikaa ryhmatoiminnassa. Kaksi haastateltavaa oli sita
mieltd, etta haluaisivat mieluiten olla mukana ryhméatoiminnassa, koska he eivat ha-
lua menna ty6étoimintaan tai kursseille. Heisté toinen olisi valmis kdymaan kaksi ker-
taa viikossa ryhméatoiminnassa. Naméa haastateltavat kokivat, etta tydtoiminta olisi
lian haasteellista heille, silla he tiesivat, etta heille tulisi paljon poissaoloja tyotoi-
minnasta. TAm&n vuoksi he menettéaisivat erilaisia etuuksia, jonka vuoksi heidan

mukaansa ty6toiminta aiheuttaisi heille stressia.

Kurssi jais sen ma tian. Eikd musta oo muutenkaa tdihin, jos pitdé jo
aamusta menna ja olla kolmeen- neljaan, nii ma tiedan, etta se loppus
meleki satarosenttisesti siihen yhteen paivaan.

Kylla ma sitte ehka kaks kertaa viikos voisin kayda latisemas (ryh-
massd) ----No en ainakaa tee yhtaa mitaa ty6ta. Ma oon sen paattany
jo aikaa sitte.

Viisi haastateltavaa kertoi, ettéa voisivat jatkaa seka ryhmé- etta tyétoimintaa saman-

aikaisesti, ja heista kolme henkil6a olisivat valmiita lisddmé&an tyétoiminnan paivia.

No ettei mun tarttisi aina vain sid (sanoo paikan nimen) olla yksikseni
vahrata sid vaan teeveeta paivat pitkat. Seki rupiaa tympadsemaan, ja
sitte hakoo sitd kaljaa tai viinaa, etta saa aikansa kulumaan.

No kyllastyny valilla tAhan olemiseen, nii olis sitd muutaki vaha.

Haastatteluissa otin myds esille, onko ryhmatoiminta jotenkin vaikuttanut haastatel-
tavien paihteidenkéayttoon. Noin puolet haastateltavista olivat sita mielta, etta ryh-
matoiminta ei ole vaikuttanut heidan paihteidenkayttdonsa. Muutama haastateltava
kertoi, etta ei ole heti aamusta aloittanut ryhmatoimintapéivanéa juomaan alkoholia.
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He olivat yrittdneet vahent&é alkoholin juomista jo maanantai-iltana. Yksi haastatel-

tavista oli sitda mielta, ettd ryhman aikana han on juonut enemman alkoholia.

No ehk& siind maarin, ettd vaha enemman niinku. Kylla ma yleensa
aina hommaan anokseni, mutta taala tulee sellaset fiilikset aina, etta
vaha 1aht60 yleensa ylitte... Siina voi menna se kolomekki paivaa yht-
akkia tuosta vain. Periaattees silla rahalla ei loppuuksi oo yhtaa mitaa
merkitysta, mita tasta saa ilimaaseksi, ku se kumminki mend0 justiinsa
tdhan nain, etta 1ahto6 kunnolla kayntiin, niin se 1&ht66 sillon kayntiin.

Muutamia haastateltavia oli alkanut mietityttamaan oma paihteidenkayttd ryhmatoi-
minnan aikana.

Se on vaha valilla, niinku ittekki kelaa sita ettd, onko tas mitda jar-
ked...(paihteiden kaytdssd) --- Sitd on tullu tds mietittyd jo pitemman
aikaaki. Kylla se niinku, ku ly6daan paperi eteen ja se tosiaan, sielta
tulee se totuus esille rivien valista. Kylla se laittaa miettimaan. (tarkoit-
taa audit- ja sadd-testia) --- Kylla nyt ku alkaa ik&aaki tulla ja rupee sita
terveyttaki pikkuhiljaa... Etta ei aiva viiskymppisena heita lusikkaa huk-
kaan. Tarttis teh& jotaki.

Aina vaha aattelee... Ku kattelee vaha muita pulia ja muitten juttuja ja...
Mutta tuota, se ei 0o aina niin yksinkertasta... Kylla se on vaikia muu-
tettava, ku ihminen on siihen tottunu, nii etta paljo juo, nii kylla siina
pitdéd montaa asiaa muuttaa.. Ei se oo niin yksinkertasta.
Paihteettomyys oli selvasti haasteellista suurimmalle osalle ryhman jasenista, silla
melkein joka kerta jouduimme kdannyttdmaan jonkun pois ennen ryhman alkamista.
Haastatteluissa my6s muutama haastateltava toivoi, etta ryhmaan ei saavuttaisi
paihtyneena. Paihteettomyys oli myds yksi ryhmantoiminnan edellytys. Puhuimme
ryhméssa useasti, ettd ryhmaan ei saa tulla paihtyneena ja ohjaajille on ilmoitettava
jos on poissa. Ryhmakertojen jalkeen muutama ryhméan jasen oppi, etta he voivat
iimoittaa ohjaajille, jos he eivat paase tulemaan. Usein syyna oli, etta he olivat liian

paihtyneitd saapuakseen ryhmatoimintaan.

7.3 Toiminnan kehittaminen

Halusin saada tietdd, mita haastateltavat haluavat jatkossa tehda ryhmassa, koska
heiltd oli tullut aika vahan ehdotuksia siihen, mita he haluaisivat tehda. Ajattelin, etté
haastattelujen avulla voisin saada enemman tietoa, silla kaikki eivat valttamatta ha-

lua kertoa kaikkien kuullen, mitd he haluaisivat jatkossa tehda.
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Kysyin haastatteluissa, mitd haastateltavat toivoisivat, etta jatkossa tehdaan ryhma-
toiminnassa. Suurin osa haastateltavista kertoi, etta haluaisi tehdd enemman jotain
toiminnallisempaa, ja esille nousi esimerkiksi keilahallissa kdyminen ja ulkoilu. Kaksi
haastateltavaa haluaisi tehdd myds ruokaa yhdessa. Kolme haastateltavaa olivat
sitd mielta, ettd he ovat tyytyvaisia toimintaan, eikd heilla ole ehdotuksia mita he
haluaisivat jatkossa tehda.

No tamaki aiva kay, ettd saa vaan jonku kans keskustella.
Nii jotaki semmosta, ettd siina sitte se aika vaha menee, ettei juokkaa.

Halusin saada myds haastattelujen avulla tietoa, mitéa haastateltavat ajattelivat ruo-
kailumahdollisuudesta, koska vain muutama yleensa s6i ryhméatoimintapaivana.
Suurin osa haastatelluista oli sitd mielta, ettd ruokailumahdollisuus on hyva asia
ryhmatoiminnassa. Neljd haastateltavaa kertoivat, etteivat he syo ollenkaan, koska
ruoka-aika on vaaraan aikaan tai he eivat pysty syomaan aamupaivalla. Muutama

haastateltava mietti, voisiko ruokaa tehda yhdessa.

Tottahan se on hyva tuo, ettd monia auttaa ku syo kerran paivas, etta
kyllahan se monelle on hyva. Tiedan tapauksia jotka ei oo kahteen- kol-
meen paivadn syony ja parahimmat viikkoon syony mitaa... Mutta
emma niinku yleensa sitte niinku, jos tulee oltua viihteella, ei mulle
ruoka maita, eikd varsinkaa aamulla. Se on eri sitte illalla, jos jotaki ot-
taa, mutta se on sitte siind. Eipa ne muukkaa oikein saata sydda.

Haastateltavilta kysyttiin, onko heilla jotain aihetta, jota he haluaisivat ryhmassa ka-
sitelld. Kaikki haastateltavat vastasivat, etta heilla ei ole mitd&n ehdotuksia, mita he
haluaisivat tehda ryhmatoiminnassa. Kysyin myds millaisiin paikkoihin he haluaisi-
vat tehda tutustumiskaynteja. Kaksi haastateltavaa ei osannut sanoa, minne he ha-
luaisivat menna tutustumiskaynnille. Loput kuitenkin kertovat, etta haluaisivat
menna vierailukaynnille Poriin tai Tampereelle jadkiekkoa katsomaan, teollisuus- ja
metalliyrityksiin, keilahalliin ja erilaisiin yrityksiin tutustumiskaynnille, esimerkkina

mainittiin Jurvan Sella.

Haastatelluilta kysyttiin myds, tulisivatko he uudelleen ryhmétoimintaan. Kaikki vas-
tasit, etta tulisivat uudelleen ryhmatoimintaan. Kaksi haastateltavaa mainitsivat, etta
tulisivat uudelleen, jos tyévoimatoimistolle kavisi. He myds haluaisivat mieluiten olla
ryhmatoiminnassa, kuin erilaisissa kursseissa tai tyotoiminnalla. Yksi haastatelta-

vista kertoo, etta tulisi ryhmatoimintaan, jos hanella ei olisi mitdan tydtoimintaa silla
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hetkella. Ryhmatoiminta kuntouttavana tyotoimintana koettiin kannustavaksi, koska

nain ollen ryhmatoiminnasta sai myos yllapitokorvauksen ryhmatoimintapaivalta.

Jos ei olisi mitdan tarkiempaa nii tulisin. --- No een ma varmaankaa
vapaaehtoisesti tulisi.

Joo, mutta luulen, etta varmaan muutenki pitaa tulla. Tulisin, ei siina
mitaa....-----Aaa no varmaan sillaki, ettd kumminki johonki pain pokkaa
ja kiinnostusta ei oo mihinkaa kurssiihin.

Riippuu vain siitd, ettd saako tuota tytkkarin rahaa sitte heti enda, ku
tama loppuu.. Elikka jos ne kiusaa heti samantien kahden viikon paasta,
ettd sun on mentava sinne...(tarkoittaa tyotoimintaa) sitte loppuu
tama...Nii sitte méa tuun... Sitte jos ei kay, nii sitte ma en tuu.

Justiin sen takia, ku té& on ollu kaveria ja néain niin, mukava toimitella ja
mukava on ollu taa olla.
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8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Jik ky / Kurikan sosiaalitoimen aikuissosiaalityontekijat jarjestivat ensimmaista ker-
taa Kurikassa kuntouttavaa tyotoimintaa ryhméatoimintana. Sosiaalitoimen aikuis-
sosiaalityontekijat olivat huomanneet, etta he tarvitsevat ryhméan pitk&aikaistyotto-
mille, joilla on erilaisia paihdeongelmia. Kurikassa ei ole ryhmamuotoista paihdepal-
velua paihteiden kayttajille. TAman vuoksi aikuissosiaalityontekijat perustivat oman
ryhman talle kohderyhmalle, ja ryhm&an valikoitui 13 henkil6a. Tyotehtaviini kuului
ryhmatoiminnan ohjaaminen yhdessa tyoparini kanssa. Ryhméa kokoontui kerran vii-
kossa tiistaisin Kurikan Kylakulmassa klo 9-13. Ryhmaéan osallistuneet saivat ryh-
matoiminnan ajalta tydmarkkinatukea, ja liséksi yllapitokorvauksen ryhmatoiminta-
paiviltd. Ryhman jasenilla oli velvollisuus osallistua ryhmatoimintaan, koska se jar-

jestettiin kuntouttavana tydtoimintana.

Sain olla ohjaamassa tata ryhmaa, ja halusin saada selville, mita ryhman jasenet
olivat mielta heille jarjestetysta kuntouttavan tyétoiminnan ryhméatoiminnasta. Pidin
ryhmatoiminnasta tutkimuspaivakirjaa, johon kirjoitin omia havaintoja ryhméatoimin-
nasta ja tein kahdeksalle rynman jasenelle teemahaastattelun. Haastattelun aiheita
olivat, miten ryhmé&toiminta koettiin, ryhmé&toiminnan vaikutus arkeen ja toiminnan
kehittdminen. Tassa luvussa kerron, mita yhtalaisyyksia on teoriassa ja ryhman ja-
senten kokemuksissa ja mielipiteissa kuntouttavasta tyotoiminnasta. Lisaksi myos

pohdin tutkimustuloksia ja havaintoja tutkimuspaivakirjasta.

Haastatteluihin osallistui kahdeksan ryhman jasentd, joista kaksi oli naisia ja kuusi
olivat miehid. Osalla haastateltavista puuttui koulutus kokonaan. Kaikki heisté olivat
pitkaaikaistyottomia, he olivat olleet tyottdmana useita vuosia. Kettusen, Ihalaisen
ja Heikkisen (2003) mukaan pitk&aaikaistyottomyys koskee eniten ikaantyneita ja hei-
kosti koulutettuja henkil6itd. Myods Jarno Karjalaisen ja Vappu Karjalaisen (2010)
tutkimusaineistossa tulee esille, etta kuntouttavassa tyétoiminnassa on eniten 45-
54- vuotiaita asiakkaita (35 %) ja asiakkailla on keskiasteen koulutus (ylioppilastut-
kinnot, ammattitutkinnot). Liséksi asiakkaat olivat olleet kauan ty6ttomind. Tama néa-
kyi myos ryhméssa koulutuksen osalta, silla osa haastateltavista oli kdynyt ammat-

tikoulun, ja kaksi oli kaynyt vain peruskoulun. Ryhman keski-ika oli 44-vuotta, mika
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on aika alhainen ja haastateltavilla on edesséan viela pitkalti tybelamaa edessa en-
nen eldkeikaa. Taman vuoksi olisikin tarkeaa, etta rynman jasenet saataisiin sijoi-
tettua ryhmatoiminnan jalkeen kuntouttavan tyétoiminnan tyépaikkoihin, josta olisi

helpompi edeté eteenpain.

Karjalaisen ja Karjalaisen (2010) tutkimustulosten mukaan kuntouttavassa tyotoi-
minnassa on eniten pitk&aaikaistyottomia, ja suurin osa asiakkaista on yli 25-vuotiaita
ja miehia. Heidan tutkimuksessaan kay ilmi, ettd asiakkaat ovat myos tyypillisesti
yksinasuvia ja heilla on vahaisesti koulutusta, myds usealla asiakkaalla on tervey-
dellisid ongelmia. Ryhmatoimintaan osallistuneet ryhman jasenet olivat myos kaikki
yli 25-vuotiaita, ja heilla oli terveydellisia ongelmia seka he asuivat myds yksin. Suu-

rin osa ryhman jasenista oli myoés miehia.

Aktivointitoimenpiteiden vaikutukset siirtyd tydelamaan ovat olleet vaatimattomia
tutkimusten mukaan, kuitenkin aktivointitoimenpiteilla on ollut merkittavia vaikutuk-
sia asiakkaan elamassa. Esimerkiksi sosiaalinen selviytyminen on parantunut seka
heidan hyvinvointi on noussut kuntouttavan tyétoiminta jakson aikana. Aktivointitoi-
menpiteitd on tutkittu 1ahinna tyollistymisen nakékulmasta, eika niinkdan miten esi-
merkiksi kuntouttava tyotoiminta vaikuttaa asiakkaan arkeen ja hyvinvointiin. (Kar-
jalainen & Karjalainen 2011, 8.) Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmatoiminnan tavoit-
teena oli, ettd ryhman jasenet saavat sosiaalisia kontakteja ja he osallistuvat ryh-
matoimintaan. Ryhmatoiminnan tarkoituksena ei ollut niinkdan saada asiakkaita ta-
kaisin tybelamaan, vaan saada ryhméan jasenet pohtimaan, mitéa heidan elamassaan
tapahtuu talla hetkelld, ja voisivatko he jossain vaiheessa siirtya kuntouttavan tyo-

toiminnan tydpaikkoihin.

Ryhmatoiminnan tavoitteena on saada ryhman jasen osallistumaan ryhméatoimin-
taan, jossa tutustutaan erilaisiin tydpajoihin, vieraillaan erilaisissa paikoissa ja saa-
daan sosiaalisia kontakteja (Karjalainen & Karjalainen 2010, 37). Ryhmatoiminnan
tavoitteena oli esitella erilaisia palveluita, joita ryhmanjasenet voisivat kayttaa. Esit-
telimme ryhmatoiminnassa myo6s palveluita, joita ryhman jasenet luultavasti myos
tietdvat entuudestaan, mutta tavoitteena oli muistuttaa myds naiden palvelujen ole-

massa olosta. Ryhmatoiminnan yhtena tarkednéa osana olivat myds sosiaaliset kon-
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taktit, ja nama asiat nousivat esille my0s teemahaastatteluissa. Teemahaastatte-
luissa nousi esille, ettd ryhman jasenille oli tarke&a, ette he tunsivat toisensa jo en-

tuudestaan.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle maksetaan yllapitokorvausta ja toiminta-
rahaa tyottomyysturvan ja toimeentulotuen liséksi. Yllapitokorvauksen ja toimintara-
han tarkoitus on kannustaa osallistumaan aktivointitoimenpiteisiin. Nama ovat ve-
rottomia etuuksia, ja naita etuuksia maksetaan niilté paivilta, jolloin asiakas on akti-
vointitoimenpiteessa. (Karjalainen & Moisio 2010, 114.) Saikun ja Karjalaisen (2008)
mukaan kuntouttavaan tyOtoimintaan osallistunet asiakkaat, ovat kokeneet, etta
pieni yllapitokorvaus on kannustava. Tama nousi myos esille ryhman jasenten haas-
tatteluissa. Haastatteluissa kaikki haastateltavat kertoivat, ettéd osallistuisivat kun-
touttavan ty6toiminnan ryhmatoimintaan uudelleen, jos he saisivat siitéa korvausta.

Korvaus koettiin kannustavaksi asiaksi, jotta rynmatoimintaan osallistuttiin.

Saikun ja Karjalaisen (2008) mukaan kuntouttava tydtoiminta on asiakkaiden nako-
kulmasta velvoittavaa ja vastikkeellista, ja kuntouttavasta ty6toiminnasta kieltayty-
misesté asiakas saa erilaisia rangaistuksia, jotka vaikuttavat hdnen rahaetuuksiin.
Muutamassa haastattelussa nousi mygs esiin kuntouttavaan ty6toimintaan velvoit-
tava osallistuminen. Osa haastateltavista kertoi, etta he haluavat osallistua mielui-
ten ryhmatoimintaan kuin ty6toimintaan. Naméa haastateltavat kokivat, etta tyotoi-
minta on liilan haasteellista heille, ja siksi heille tulisi luultavasti liikaa poissaoloja
tyotoiminnasta. Liiallisista poissaoloista seuraa rangaistuksia, jotka vaikuttavat ra-
haetuuksiin. Yksi haastateltava oli huolestunut rangaistuksista, silla niiden takia han
ei saisi rahaa tai rahasummat olisivat pienempia kuin normaalisti. Sama haastatel-
tava koki, ettéa hanella syntyisi liikaa stressia rahaetuuksien menettamisesta, koska
han tiesi, ettd hanelle tulisi likaa poissaoloja kuntouttavan tyétoiminnan tytpaikasta.

Haastateltava koki, etta han pystyy selviytymaan kuitenkin rynmatoiminnasta.

Karjalaisen ja Karjalaisen (2010) tekeméan tutkimuksen mukaan, kuntouttavaan ty6-
toimintaan osallistuneiden asiakkaiden tavoitteita olivat muun muassa mielek-
kaampi sisélto arkeen (36 %) ja paihteettomyys (22 %). Liséksi tavoitteena myo6s
mainittiin tydkunnon arviointi. Heidan tutkimuksessaan myags selvisi, etta suurin osa
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaista 82 % olivat tyytyvaisia kuntouttavaan tyotoi-

mintaan. Asiakkaista 26 % olivat sitd mieltd, etta he hyotyivat eniten saanndllisesta
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paivarytmista ja rutiinien vahvistumisesta. Asiakkaista 22 % mainitsi, etta heille on
tarkeaa sosiaalinen kanssakayminen. Myds liris Sandelinin (2014) tutkimuksessa
yli 90 % vastasi, ettd kuntouttava tyotoiminta on vaikuttanut heidan elamaansa

my®onteisesti.

Ryhman tavoitteena oli saada ryhménjasenten elamaan mielekésta tekemista.
Tama tuli myos ilmi tutkimuksessani, silla haastateltavien mukaan, ryhmatoiminta-
paiva toi heille erilaista sisaltda paivaan. Muutamat mainitsivat, etté heidan arkeaan
ryhmatoiminta on muuttanut siten, ettéd heidan ei tarvitse olla yksin kotona, vaan he
saavat sosiaalisia kontakteja. Tavoitteena oli my6s, etta ryhman jasenet eivat saavu
paikalle paihtyneend. Emme arvioineet tybkuntoa ryhméssa, mutta ryhmétoimin-
taan osallistui henkiléita, joiden toimintakyky oli heikentynyt, mutta he eivat olleet
saaneet elakepaatosta erilaisista syista johtuen. Ryhmaéatoiminta oli naille henkiléille
hyva ratkaisu, silla heidan tyokykynsa ei olisi riittanyt avoimille tydmarkkinoille, myos
kuntouttavan ty6toiminnan tydpaikatkin olisivat voineet olla liian haastavia heidan

toimintakyvylleen, tai he olivat itse sita mieltd, etta he eivat selviytyisi tyétoiminnasta.

Mia Tammelinin (2010) tutkimusraportissa tuli esille, ettd asiakkaat toivoisivat enem-
man mahdollisuuksia siirtyd tybelamaan kuntouttavasta tydtoiminnasta. Lisaksi
esille nousi myds, etta asiakkaat haluaisivat enemman oikeita tyotehtavid. Joillekin
asiakkaille kuntouttava tyotoiminta oli vain "ajan kuluttamista”, ja jotkut asiakkaat
eivat paasseet kehittamaan niita asioita, joita he olisivat halunneet. Tutkimusrapor-
tissa myds mainitaan, etta yksilollisid vaikutuksia kuntouttavalla ty6toiminnalla oli
esimerkiksi saanndllisella paivarytmilla, paihteettomyydella ja sosiaalisilla kontak-
teilla. Tutkimusraportissa kay myds esille, etta asiakkaat halusivat paasta avoimille
tyomarkkinoille tai koulutukseen. Tammelinin tutkimusraportissa asiakkaat halusivat
paasta avoimille tyomarkkinoille. Ryhmatoimintaan osallistuneiden ryhman jasenten
tavoitteena oli, ettd he sitoutuisivat ryhmatoimintaan, jolloin heidan olisi helpompi
sitoutua vastaavasti kuntouttavan ty6toiminnan tyopaikkaan. Ryhmatoiminta oli
my0s toimintakykya yllapitdvaa toimintaa, eika tarkoituksena ollut, ettd ryhman ja-
senet menisivat ryhman jalkeen avoimille tydmarkkinoille. Luultavasti Tammelinin
asiakasfoorumiin osallistuneet asiakkaat olivat erilaisessa tilanteessa, kuin meidan

ryhmétoimintaan osallistuneet ryhman jasenet.
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Tammelinin tutkimusraportissa kay myos esille, etta yksilollisia vaikutuksia kuntout-
tavalla tyotoiminnalla oli asiakkaiden péaihteidenkaytéssa. Ryhmatoiminnassa ope-
teltiin sita, ettd paikalle ei tulla paihtyneend, ja poissaoloista ilmoitetaan. Ryhman
jasenet onnistuivat ryhméssa siing, etta he eivat saapuneet paikalle paihtyneena.
Vaikka ryhman jasenet joskus saattoivat tulla paintyneina ryhnméan, he kuitenkin itse
yleensa ymmarsivat, etta he eivat voi tulla ryhnmaan. Muutama ryhman jasen myos
tuli ryhmaan aamulla, vain kertoakseen, ettd on poissa ryhmasta, koska on liian
paihtynyt. Mielestani tamakin oli jo edistysaskel, etta ryhnman jasenet myonsivat ole-
vansa liian paihtyneita, ja ymmarsivat, etta he eivat voi osallistua ryhnmaan. Kuntout-
tavassa tyotoiminnassa kuitenkin myods noudatetaan samoja saantdja kuin tyoela-
massa. Poissaolojen ilmoittaminen ohjaajille kuului ryhman jasenten tehtaviin, ja

poissaoloista piti olla laédkarintodistus, tai muuten poissaolo oli luvaton.

Muutamat ryhmé&n jasenet kertoivat haastatteluissa ja rynmakerroilla, etta paihteista
puhuttaessa heidan alkoi tehda mieli kayttad paihteitda. Haastatteluissa kuitenkin
nousi esille, etta paihteisiin liittyvéat aiheet olivat saaneet myds ryhman jasenia miet-
timdan omaa paihteidenkayttéd, ja mahdollista paihteiden kayton lopettamista.
Paihteidenkaytdn lopettaminen kuitenkin koettiin haasteelliseksi, koska monia eri-
laisia asioita tulisi muuttaa elamantavoissa, ja paihteita oli kaytetty pitkaan. Taman

vuoksi esittelimme myds erilaisia paihdepalveluita ryhman jasenille.

Ryhman pitaminen Kylakulmassa oli hyva asia, silla Kylakulma oli myés yksi pal-
velu, jota halusimme esitella ryhmén jasenille. Tavoitteena oli, etta rynman jasenten
olisi helpompi menn&d myo6s Kylakulmaan vapaa-ajallaan, koska paikka olisi tuttu
ryhmatoiminnasta. Liséksi oli tarkeaa, ettd Kylakulman ohjaaja oli meidan kans-
samme muutamilla rynmakerroilla, koska nain ryhman jasenet saivat tutustua myos
haneen. Tuttu Kylakulman ohjaaja myés madaltaa kynnystd menna Kylakulmaan.
Muutama ryhman jasen oli myds kaynyt Kyldkulmassa vapaa-ajallaan, joten osaksi

onnistuimme tavoitteessamme.

Kuntouttavaa tydtoimintaa voidaan jarjestdd myos ryhmatoimintana, silla ryhmatoi-
mintaan sitoutuivat kaikki ryhman jasenet, vaikka he olivat aikaisemmin keskeytta-
neet muissa kuntouttavan tyotoiminnan paikoissa. Ryhméatoiminnasta olisi my6s

hyva edetd muihin kuntouttavan ty6toiminnan paikkoihin, silla ryhmatoiminnan
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avulla ryhnmén jasenet opettelevat sitoutumaan ryhmaan, jota tarvitaan myos kun-
touttavan tyétoiminnan tyopaikoissa. Haastatteluissa myds nousi esille, etta ryhma-
toimintaa pidettiin hyvana asiana, ja ryhmatoimintaan osallistumiseen vaikutti suu-
resti se, etté toimintaa jarjestettiin kuntouttavana tyétoimintana. Tyomarkkinatuki ja
yllapitokorvaus motivoivat ryhman jasenia osallistumaan ryhmatoimintaan. Ohjaa-
jana huomasin sen, ettd ryhman jasenet puhuivat ryhmatoiminnasta kurssina. Mie-
lestani tama oli positiivista, silla kurssilla on yleensa alku ja loppu, ja se pitdé suo-

rittaa loppuun.

Jatkossa on hyva miettid, millaiset tiedot auttaisivat ryhman jasenia eteenpain, ja
miten heitd saataisiin innostumaan kuntouttavan tydtoiminnan tyépaikoista ryhma-
toiminnan avulla. Jatkossa voisi myods miettid, voisivatko ryhman jasenet itse suun-
nitella seuraavien kertojen ohjelmia, jolloin myés heidan toiveitaan voitaisiin toteut-
taa. Olisi tarkeaa, jotta rynman jasenet itse osallistuisivat aktiivisesti rynmatoimin-
taan, ja he innostuisivat siitd. Nain ollen ryhmén jasenet myds hyotyisivat eniten
toiminnasta. Ryhméan loppuessa tulisi myés huomioida, mihin ryhmén jasenet me-
nevat ryhmatoiminnan loputtua. Esimerkiksi voisiko ryhman jasen aloittaa kuntout-
tavan tyotoiminnan tydpaikassa, vai pystyttaisiinkd ryhman jasenta ohjaamaan mui-

hin palveluihin, josta han hyotyisi.
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9 POHDINTA

Opinnayteyoni aihe syntyi keséatyoni tydtehtavista, silla minulle annettiin tehtavaksi
ohjata ryhméaa toisen opiskelijan kanssa. Ryhmaan osallistujat olivat pitk&aikaistyot-
tomia, ja heilla oli erilaisia paihdeongelmia. Ryhman tavoitteena oli esitella erilaisia
palveluita ja saada ryhman jasenet osallistumaan ryhmatoimintaan. Ryhman suun-
nittelu oli haastavaa, silla jouduimme huomioimaan kaikkien ryhmaan osallistunei-
den erilaisen toimintakyvyn. Ryhman ohjauksen my6ta opin paljon toiminnan suun-
nittelusta ja toteutuksesta huomioiden asiakasryhman tarpeet. Ryhmaéatoiminnan
myOtéa opin myods vaihtoehtoisia tapoja jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa. Sosio-
nomi (AMK) -koulutuksen aikana olen saanut ryhmanohjaukseen tarvittavia val-
miuksia ja tietoa. Lisaksi paihde- ja rikollisuussektorista saadut tiedot, auttoivat mi-

nua toimimaan paihdeongelmaisten kanssa.

Sosionomin (AMK) tulee osata kohdata ihmiset ainutlaatuisina ja yksilina. Lisaksi
sosionomin eettiseen osaamiseen kuuluu myds tasa-arvon edistdminen ja huono-
osaisuuden ehkaiseminen yksilo-, yhteis6- ja yhteiskuntatasolla. (Sosiaaliportti [Vii-
tattu 3.5.2014].) Nama asiat piti ottaa huomioon ryhman ohjaamisessa. Kuntoutta-
van ty6toiminnan on myos tarkoitus ehkaista huono-osaisuutta niin yksilo-, yhteiso-

kuin yhteiskuntatasolla, ja saada asiakkaat osallistumaan erilaisiin yhteisdihin.

Sosionomi (AMK) -koulutuksessa tehdaan paljon ryhmatoita ja tyéskennellaan pa-
reittain. Sosiaalialan tyttehtavissa tehdéaéan usein tyota tyoparin kanssa yhdessa.
Tyo6parista oli paljon apua ryhmétoimintaa pitaessa, ja erilaisten ongelmien esiinty-
essa. Esimerkiksi kun ryhman jasen tuli paikalle paihtyneena, hanen kanssaan piti
jutella tilanteesta. Tallaisissa tapauksissa on hyva, ettd on kaksi ohjaajaa paikalla,
koska ei voi tietad miten henkilo kayttaytyy, onko han agressiivinen vai lahteek6 han
rauhallisesti pois ryhmastéa. Luulen myds, etta tyoparillani oli enemman auktoriteet-
tia ryhmassa, koska han oli mies ja minua muutamia vuosia vanhempi, mutta kui-
tenkin nuorempi kuin ryhman jasenet. Mielestéani oli haastavaa olla ryhméan ohjaa-
jana nuorena naisena, koska jouduin valilla komentamaan ryhman jasenia, kun he

kayttaytyivat huonosti. Usein ty6pariani toteltiin paremmin.
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Aloittaessani ryhméatoiminnan ohjaamista, mietin voisiko ryhmatoiminnasta tehda
opinnaytetydn. Tein yhdessa tyoparini kanssa muistiinpanoja ryhmakerroista. Naméa
muistiinpanot eivét kuitenkaan pelkastaan riittdneet opinnaytetyéhon, jotenka valit-
sin aineistonkeruumenetelmaksi yksilohaastattelut, jolloin sain haastateltavilta hen-
kilokohtaisia mielipiteitd rynmatoiminnasta. Hain tutkimuslupaa Jik ky:Ita lokakuussa
2013, ja sain tutkimusluvan opinnaytety6lleni marraskuun lopulla 2013. Aloitin teke-
maan teemahaastatteluja joulukuun alussa 2013. Tein koko jouluun ajan haastatte-
luja ryhmatoimintapéaivina. Minun olisi kannattanut hakea tutkimuslupaa Jik ky:lta jo
kesalla, koska néin ollen olisin saanut haastateltua ryhman jasenia jo aikaisemmin.
Tein ehk&a hieman lilan my6haan haastattelut ryhman jasenille, silla he eivat muis-

taneet kesan tapahtumia ja heidan taytyi miettia, mita olimme tehneet kesan aikana.

Tutkin opinnaytetydssani ryhman vaikutuksia kesakuusta syyskuuhun. Olisin saanut
opinnaytetydstani laajemman, jos olisin tutkinut ryhmatoimintaa kesakuusta 2013
maaliskuun 2014 saakka. Ryhmatoiminnan alkaessa ryhman oli tarkoitus kestaa
syyskuuhun saakka, mutta ryhmatoimintaa kuitenkin jatkettiin maaliskuun 2014
saakka. Nain ollen olisin saanut enemman tutkimusaineistoa, ja olisin pystynyt na-
kemaan, millaisia hyotyja ryhméatoiminnasta on pidemmalla aikavalilla. N&in olisin
my0s pystynyt tutkimaan, mihin suuntaan asiat olisivat muuttuneet. Haasteeksi olisi
tullut, miten olisin havainnoinut ryhmatoimintaa, ja miten olisin kerdnnyt tietoa, silla
minulla oli vield opiskeluun liittyvid oppitunteja ja harjoitteluja tekematta, joten en
olisi pystynyt osallistumaan ryhmatoimintaan. Lisaksi valmistumiseni olisi siirtynyt
myohemmalle. Olen kuitenkin saanut seurata sivusta, miten ryhmétoiminnassa me-
nee, silla olen ollut yhteydessa tydpariini ja kavin heidan viimeisessa ryhmaéatoimin-

takerrassa.

Opinnaytetyoprosessi oli pitké ja haastava. Opin paljon uusia asioita varsinkin tutki-
muksen tekemisestd, ja millaisia asioita tutkimuksen teossa pitd&d huomioida. Tar-
ke&é on tehda hyva suunnitelma, jonka pohjalta tutkimuksen toteuttaa. Olen my6s
tyytyvainen valitsemaani aiheeseen, silla aihe valikoitui oikeasta tyttehtavasta
jonka sain. Haluan erityisesti kiittda yhteistyotahoa JIK ky / Kurikan sosiaalitoimea,
joka mahdollisti opinndytetydn teon, seka muita yhteistyotahoja jotka mahdollistivat

ryhmatoiminnan.
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LIITE 1 Haastattelulupa

Annan suostumukseni haastattelun daninauhoitukseen, jossa kerataéan tietoa ryh-

matoiminnan kokemuksista ja mielipiteista.

Haastattelu on luottamuksellinen, eika niita kuule kukaan muu kuin haasta-

teltava ja haastattelija.

Haastattelua kaytetaan vain opinnaytetyon tutkimusmateriaaliksi.

Haastattelu nauhoitetaan nauhurilla, jonka jalkeen aineisto kirjoitetaan kirjal-
liseen muotoon. Nauhoitettu haastattelu sekad sen kirjallinen muoto tuhotaan

heti, kun aineisto on kaytetty soveltuvin osin opinnaytetyéhon.

Haastateltavan henkil6llisyys ei tule esille missaan vaiheessa.

Allekirjoitus

Paikka ja paivays
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LITE 2 TEEMAHAASTATTELUN RUNKO:
TEEMA 1. TAUSTAKYSYMYKSET
Sukupuoli
k&
koulutus
perhetausta (yksin, parisuhteessa)
TyOhistoria
Kauanko olet ollut tyottdomana?
Miksi osallistuit kuntouttavan ty6toiminnan ryhmatoimintaan?
Oletko ennemmin ollut kuntouttavalla ty6toiminnalla? Kuinka kauan?
TEEMA 2. RYHMATOIMINTA
Mitad mielta olit ryhman aiheista?
Mita jai mieleen ryhmatoiminnasta?
Missa mielestasi onnistuit rynméassa? Konkreettinen esimerkki
Mitd merkitys ryhmatoiminnalla oli itsellesi?
miksi oli hyotya / miksi ei ollut hyotya
Millaista tietoa sait? Esimerkki?

Miten sait vaikuttaa ryhman toimimiseen? —>olisitko halunnut vaikuttaa

enemman?
Millaista ryhmé&an oli tulla? Miksi ei ollut/Miksi oli helppo tulla?
Mitad mielt& olit rynman koosta?

Mitad mielt& olit rynmatoiminnan kestosta?
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TEEMA 3: MITEN RYHMATOIMINTA VAIKUTTI ARKEEN?
Miten ryhmatoiminta vaikutti paivan suunnitelmiin?

(-miten?) miten ryhmatoiminta paiva oli erilainen kuin muut

arkipaivat?

-olisitko halunnut enemman kuntouttavan ty6toiminnan

paivia? Miksi, miksi ei?

- Jos haluat jatkaa kuntouttavaa tyotoimintaa, miten halu-

aisit jatkaa sita? Ryhmatoimintaa? Ty6toimintaa?
Vaikuttiko ryhmatoiminta paihteidenkaytt6osi?
-vaheniko / lisdantyiko paihteiden kaytto?

-mitd mielta olit paihdeaiheista ryhmissa? Esim. kokemus-

asiantuntija, aa-kerho, audit-testit
TEEMA 4: MITEN KEHITTAA TOIMINTAA?
Mita haluaisit jatkossa tehda ryhmatoiminnassa?
Miten olet mielestasi osallistunut ryhméatoimintaan?

Haluaisitko suunnitella enemmaén ryhmatoiminnan sisalt6a? Miten to-

teuttaisit sen?
Mita mielta olit ruokailumahdollisuudesta?
miten ruokailumahdollisuutta voisi parantaa?
millaista ruokaa toivoisit ryhmétoimintaan?
Mité tietoa haluaisit kasiteltavan ryhmatoiminnassa?
Mita toivoisit ryhmatoiminnalta?

Millaisiin paikkoihin haluaisit tehda tutustumiskaynnin?
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Tulisitko uudelleen ryhmatoimintaan? Miksi, miksi ei?

Mita haluat viela kertoa ryhméatoiminnasta?



