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1 Johdanto

Inspiraatio Kuhmon keséamuusikoista kirjoittamiseen opinnaytety6kseni minulla
on syntynyt pikkuhiljaa vuosien aikana kesdmuusikkona ja kesamuusikko-
ohjaajana toimiessani Kuhmossa. Kesalla 2009 olin ensimmaista kertaa
kesdmuusikkona Kuhmossa ja siita pitaen olen ollut jokaisena kesédna mukana
kesamuusikkotoiminnassa tédhan paivaan asti. Vuoden 2011 kesasta eteenpain
olen ollut kesamuusikko-ohjaajan roolissa. Tyosta henkilokohtaisesti olen
pitanyt kovasti ja musiikkipedagogin opinnoissani olen alkanut ndkemaan
Kuhmon kesamuusikkotoiminnan erittéain kiinnostavana keinona opettaa
musiikkia. Siksipa halusin opinnéytetytkseni ryhtya selvittamaan

kesamuusikkotoiminnan saloja.

Kyseinen Kuhmon musiikkiopiston, Kuhmo-talon ja yhteistydkumppaneiden
jarjestama kesatydmahdollisuus nuorille on muutamaan otteeseen tavoittanut
joitain kasvatusalan asiantuntijoita muun muassa Oulun ja Joensuun
yliopistoilta. Nama tahot ovat ilmaisseet olevansa kiinnostuneita timéanlaisesta
toiminnasta, mutta silti kukaan ei tietddkseni ole viela kayttanyt kesamuusikoita
opinnaytetyon tai tutkimuksen aiheena. Kesamuusikkotoiminta kylla muistuttaa
hieman musiikkileiritoimintaa, joista on jo kirjoitettu opinnaytetoita ja graduja,

mutta silti toimintaperiaate on erilainen.

Jossain vaiheessa opinnaytetyoni suunnittelua minua kiinnosti ajatus, etta
kirjoittaisin eraanlaisen kesdmuusikko-ohjaajan tyokalupakin. Se vaikutti kylla
kiintoisalta ja kaytannonlaheiselta. Pelkastaan tasta lahestymistavasta
luultavasti olisi saanut hyvia peruskysymyksia luotua tutkimukselle, mutta se ei
loppujen lopuksi kuitenkaan tuntunut minusta kaikista

perustavanlaatuisimmalta |ahestymistavalta.

Ajattelin, ettd ennen minkaanlaisten tyokalupakkien laatimista ja toiminnan
kehittamista olisi hyédyllisempaa ja mielenkiintoisempaa selvittéaa, mita
kesamuusikot ylipaataan oppivat tydssaan. Tahan kysymykseen lahdin
hakemaan vastausta pohtimalla, miten kesamuusikkotoiminta toimisi

musiikinopetuksen mukaisen opetuksen valineena. Tata aihetta valitessani



henkilokohtaisena taka-ajatuksena minulla oli myos, etta néin opinnaytetyota
tehdesséani paasen katevasti syventymaan musiikkipedagogin tyén

periaatteisiin seka tutustumaan alan viimeisimpiin ihanteisiin.

Lahestyn tutkittavaa aihettani yleisesti ottaen laadullisilla menetelmilla. En
oikein osaa kategorisoida tata tyota mihinkaan tiettyyn tutkimusmenetelmaan;
l&hinna tutkimusta ehké on tapaustutkimuksen tyyppinen tutkimus, koska
perehdyn vain yhteen musiikinopetusmenetelméaan eli
kesdmuusikkotoimintaan enka juuri kasittele muita opetusmetodeja.
Tutkimusmenetelmani sisaltaa seka etsinnallisid, konstruktiivisia etta
evaluoivia vaiheita. Etsinnallinen tdma tyd on silté osin, etta tutkimuksessa
etsin niitd kesdmuusikkotoiminnan oppimisnékdkulmia, joihin sitten voisi
tarkemmin syventya. Seka konstruktiiviset ettad evaluoivat piirteet ilmenevat
luvuissa, jotka sisaltavat aiheen pohdintaa.

Raportin toisessa luvussa esittelen Kuhmon kesédmuusikkotoimintaa yleisella
tasolla. Kolmas luku sisaltaa tutkimuskysymyksieni pohdintaa lahdemateriaalin
valossa. Neljannessa luvussa puolestaan esittelen kayttaméaani aineistoa,
vuosina 2011 ja 2012 kyselylomakkeella kerattyja palautteita kesdmuusikoilta,
seka pohdin tutkimuskysymyksiani kolmannessa luvussa esittelemani
teoreettisen viitekehyksen ja aineiston valossa. Lopuksi viildennessé luvussa
kokoan ajatuksiani yhteen ja esittelen ideoitani jatkotoimenpiteista.

Toimeksiantajaksi tyolle olen saanut Kuhmon musiikkiopiston.

2 Kesamuusikkotoiminta Kuhmossa

Kuhmossa on vuodesta 1996 alkaen toteutettu kesamuusikkotoimintaa, jossa
nuoria palkataan muusikon tehtaviin kesa-heinékuussa. Toimintaa jarjestavat
padasiassa Kuhmon musiikkiopisto ja Kuhmon kulttuuritalo, eli lyhyesti Kuhmo-

talo. Tassa luvussa esittelen tata toimintaa yleisella tasolla.



2.1 Taustat

Kuhmo-talon johtajan Matti-Jussi Pollarin (2013a) mukaan taustoina
kesamuusikkotoiminnassa olivat musiikkikasvatukselliset laht6kohdat ja
matkailijoiden houkutteleminen Kuhmo-talolle jo ennen Kuhmon
kamarimusiikkifestivaalia. Kuhmon musiikkiopistossa huomattiin, etta
kesalomien ajaksi opiskelijat siirtyivat ei-musiikillisiin kesatéihin ja niin
soittaminen ja musiikin harrastaminen jai vahaiseksi satunnaisia musiikkileireja
lukuun ottamatta. Alettiin pohtia, kuinka opiskelijat saataisiin harrastamaan

aktiivisesti musiikkia myos kesaloman aikana.

Vuonna 1993 avatussa Kuhmo-talossa taas huolenaiheena oli vahainen
matkailijoiden vieraileminen kulttuuritalossa kesan alkupuolella ennen Kuhmon
kamarimusiikkifestivaalia. Kuhmo-taloa ja sen kahvilaa oli paatetty pitaa auki
koko kesaturismikauden ajan, mutta vierailijoiden vahaisen maaran vuoksi

alettiin pohtia keinoja talon kavijamaaran vilkastuttamiseksi.

Naiden taustojen pohjalta Kuhmon musiikkiopiston rehtori Pekka Huttu-
Hiltunen ja Kuhmo-talon johtaja Matti-Jussi Pollari paattivat kokeilla palkata
nuoria muusikkoja tdihin kesaksi 1996. Palkattiin kahdeksan muusikkoa, joiden
palkkoihin rahoitus hoitui Kuhmon kaupungin kesatydpaikkojen varoista,
Kuhmo-talolta sek& esiintymiskorvauksista. Varsinaista ohjaajaa
kesamuusikkoryhmalle ei ensimmaisena kautena loytynyt, mutta
musiikkiopiston rehtori auttoi kesamuusikkoja tydéssa. Myohemmin
kesamuusikoille on palkattu yhdesta kolmeen kesamuusikko-ohjaajaa. (Pollari,
2013a.)

2.2 Toiminnan organisointi ja talous

Toiminnan taloudellisesta suunnittelusta, kesamuusikkojen markkinoinnista,
organisoinnista, taiteellisesta suunnittelusta seka muusikoiden valinnasta
vastaa paaasiassa Kuhmon musiikkiopisto. Kuhmo-talon vastuulla taas on
tarjota kesamuusikoille toimitilat (Pollari, 2013a). Lisaksi Kuhmo-talon

henkilékunta on usein avustanut kesamuusikkoja markkinoinnissa ja varsinkin



Kuhmo-talon siséisten tapahtumien jarjestamisessa.

Kesamuusikko-ohjaajien ja kesamuusikkojen valinnat seka esiintymisten
myynnin toteuttaa padasiassa musiikkiopiston rehtori muun henkilokunnan
avustuksella (Pollari, 2013a). Usein myos alkuvuonna valittavilta
kesdmuusikko-ohjaajilta kysytddn mielipidettd muusikoiden valintaan kevaan
aikana. Lisédksi kesamuusikko-ohjaajat varsinkin kesamuusikkokauden aikana

osallistuvat esiintymisten myyntiin.

Taiteellisen suunnittelun toteuttavat paaasiassa kesdmuusikko-ohjaajat ja
kesamuusikot. Tassa tydssa ovat nuoria muusikoita muun muassa

musiikkiopiston ja Kuhmo-talon henkildkunnat avustaneet tarvittaessa.

Kesamuusikkotoiminnan talous koostuu muusikoiden ja ohjaajien palkkioista ja
esiintymisten aiheuttamista kuluista, esimerkiksi matkakuluista. Menot ovat
katettu musiikkiopiston seka Kuhmo-talon budjeteista, Kuhmon kaupungin
seka Kainuun maakunnan kesatyodpaikoista ja esiintymisista saaduista
palkkioista. Esiintymispalkkioita kertyy yleensa noin 5000€.

Kesamuusikkojen palkkiot noudattelevat Kuhmon kaupungin kesatytpalkkioita,
jotka esimerkiksi vuonna 2013 olivat kuukauden tydsopimuksella 550 € ja
kahden viikon tydsopimuksella 260€. Kesamuusikko-ohjaajien palkkiot
vuodesta 2009 eteenpéin on lohkaistu suoraan musiikkiopiston budijetista.
Palkkion suuruus on koko viiden viikon mittaiselta kesdmuusikkokaudelta
suunnittelutdineen hieman yli patevan musiikkipedagogin kuukauden palkan,
noin 2500€. (Pollari, 2013a.)



2.3 Kesamuusikot
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Kuvio 1. Kaikkien kesdmuusikkokausien muusikkomaarat (ohjaajat mukaan
lukien) seka sukupuolijakaumat.

Kuhmon kesédmuusikot ovat idltaan noin 15—-25-vuotiaita. Kotipaikkakunta
heilla on Kuhmo tai he ovat kuhmolaislahtoéisia, muualle opiskelemaan
muuttaneita nuoria - poikkeuksena muutamat Kuhmon yhteislukioon muualta
opiskelemaan tulleet seka Kuhmon musiikkiopiston Sotkamon toimipisteesta
tai muualta kavereiden suosituksesta kesamuusikoiksi ajautuneet henkil6t.
Kaikista 134 kesdmuusikkona yhtena tai useampana kautena olleesta
henkilosta 47 eli vahan reilu kolmasosa ovat olleet miespuolisia (Pollari,
2013b). Sukupuolijakaumaa ei ole yritetty tasoittaa minkaanlaisilla
sukupuolikiintioilla, koska yleensa kesamuusikkohakijoita ei ole tarvinnut
liemmin karsia vaan kaikki hakijat on pystytty ottamaan mukaan.

Kesamuusikkotoiminnan ensimmaisiin kesiin verrattuna palkattujen
kesamuusikkojen maaré on kasvanut. Vuoden 1999 kesalla tdissa oli 24
muusikkoa ja lisaksi kaksi ohjaajaa. Tama palkattujen henkildiden méara on



siis yli kolminkertainen vuoden 1996 ensimmaisen kesdmuusikkokauden
kahdeksaan muusikkoon verrattuna. Keskimaarainen muusikoiden ja ohjaajien
maara 17 toimikaudelta on 22 henkil6d. Kesdmuusikko- ja kesamuusikko-
ohjaajatydsuhteita on ensimmaisesta kesasta viimeisimpaan kesaan

mennessa ollut yhteensa 377. (Pollari, 2013b.)

Paaosin kesdmuusikoiksi paatyneiden henkiléiden musisointitaidot ovat
karttuneet musiikkiopisto-opinnoissa, mutta muutamat ovat opiskelleet myds
musiikkialan ammattikoulutuksissa toisella asteella tai korkeakouluasteella.
Osa taas on hankkinut musisointitaitonsa itsenaisen musiikin harrastamisen

kautta tai koulussa, erityisesti Kuhmon yhteislukion musiikkilinjalla.

Kesamuusikkojen suhde musiikkiin on yleensa harrastuksellinen. Useimmilla
kesamuusikoksi paatyneista on samanaikaisesti paljon harrastuksia, joista
soittaminen on yksi muiden joukossa. Siitd, mihin alalle he ovat
tulevaisuudessa suuntautumassa, heilla ei yleensa kesamuusikoksi
ryhtyesséaéan ollessa ole varmuutta, vaikkakin musiikkiala tai laajemmin

ajateltuna kulttuuriala voi olla kaynyt heilla mielessa.

Matti-Jussi Pollarin (2013b) mukaan noin neljasosa yhtena tai useampana
kautena kesamuusikkona olleista henkildistéa on paatynyt opiskelemaan
kulttuurialalle. Kesdmuusikkotoiminnan tarjoama mahdollisuus tutustua
muusikon tyohon oletettavasti vaikuttaa nuorten kulttuurialalle
suuntautumiseen. Lisasyita kulttuurialalle suuntautumiseen voi myds loytya
esimerkiksi paikkakunnan lukion musiikkilinjasta, Kuhmon
kamarimusiikkifestivaalin vaikutuksesta tai kulttuuritalosta. Tassa tyossa
keskityn kuitenkin kesamuusikkotoiminnassa opittavien asioiden selvittamiseen
ja jatan kesamuusikkotoiminnan vaikutuksen muusikoiden alasuuntautumiseen
selvittamisen mahdollisten jatkotutkimusten selvitettavaksi, niin mielenkiintoista

kuin se olisikin.

2.3.1 Kesdmuusikkojen tydonkuva



Kesamuusikkojen tyttehtavat koostuvat kaytanndssé vain esiintymisten ja
konserttien tuottamisesta. TA&ma tuottaminen pitaa sisalladn muun muassa
ohjelmiston suunnittelua, musiikin sovittamista, tietyille kokoonpanaoille,
harjoittelua, puvustamista, lavastamista, tapahtumien markkinointia,
roudaamista, aanentoiston hoitamista keikoille, miksaamista, valmiin tuotoksen
esittAmista, kaikkea mita konsertin tuottamisessa vaaditaan. Ty vaatii
tekijoiltaan instrumentin hallitsemis- ja musiikin hahmottamistaitojen lisaksi
usein hyvié vuorovaikutustaitoja ja kykya toimia luovasti. N&ita selvitan
my6hemmin tassa raportissa (ks. luvut Sosiaalinen vuorovaikutus ja siihen

liittyvien taitojen kehittyminen sek& Luovien ajattelutaitojen kehittyminen).

Muusikot palkataan kuukauden ajaksi tai kahden viikon ajaksi. Paaosin
muusikot ovat kuukauden sopimuksella tdissa. Yleensa nuorimmat, usein viela
peruskoulussa opiskelevat muusikot ovat toissa kahden viikon ajan ja toisen
asteen koulutukseen ja pidemméalle ehtineet ovat kuukauden ajan.

Kesamuusikoiden tybaika on 30 tuntia viikossa.

2.3.2 Kesdmuusikkojen konsertit ja esiintymiset

Kesamuusikkotoiminnan keskidssa ovat lauantaita lukuun ottamatta
paivittaiset, pienet iltapaivakahvikonsertit Kuhmo-talolla sijaitsevassa
kahviossa. Kahvikonsertit ovat noin 20 minuuttia kestavia kevyehkdja ja
helposti lahestyttavia konsertteja. Niissa esitettava ohjelmisto on tyylien kirjolta
varsin laaja; yleensa soitetaan klassista musiikkia, mutta toisinaan tyylina voi
olla kansanmusiikki, viihdemusiikki, pop- tai jazz-musiikki. Usein
kahvikonserteissa on jokin kantava teema, esimerkiksi musiikkia jostain
tietysta maasta, jolloin konsertin ohjelmisto voi koostua useista erilaisista

musiikkityyleista. (Pollari, 2013a.)

Yleensa kesamuusikkokausi sisdltdd muutama isomman luokan konsertin,
kuten lastenkonsertin joka on viime vuosina toteutettu isossa mittakaavassa
puvustuksien ja lavastuksien kanssa, seka kesamuusikkojen iltamat - vuodesta
2010 alkaen Kuhmo-talon kahviossa kesdmuusikkokauden viimeisell& viikolla
jarjestetty iltatapahtuma, joka paéaosin koostuu kuluneen kauden

huippuhetkistd. Toisinaan my6s kahvikonsertit ja muut, yleensé pienemman
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luokan keikat innostutaan tekemaan isompana produktiona, joissa yhta aikaa
lavalle saattaa paatya pitkalti toistakymmenta muusikkoa tai jopa kaikki

kesamuusikkokauden muusikot.

Kesamuusikot hoitavat keikkoja myos tilauksesta. Tilauskeikat ovat koostuneet
muun muassa palvelukotivierailuista, paivakotikeikoista, yksityistilaisuuksista,
ravintolakeikoista ja Kuhmon seurakunnan tilaisuuksista. Joitakin
ohjelmakokonaisuuksia, kuten lastenkonsertteja ja torille sopivia ohjelmia, on
viety ulkopaikkakunnille Sotkamoon, Suomussalmelle, Valtimolle ja

Nurmekseen.

Ensimmaisen kesdmuusikkokauden jalkeen kesamuusikkotoiminta on
pikkuhiljaa vakiintunut osaksi Kuhmon kesaa. "Kilpailevista”
yleisbmagneeteista, Kuhmon kamarimusiikista ja kansanmusiikkijuhla
Sommelosta huolimatta kesdmuusikoiden tydkalenteri vuosittain tayttyy 50—70
eri esiintymistilaisuudella ja esimerkiksi Kuhmo-talon johtaja Matti-Jussi Pollari
totesi vuoden 2013 kesamuusikkokautena, etta kahvikonserttien
keskimaaraiset yleisomaarat ovat korkeammat kuin koskaan, ja etta vuosien
2009-2012 kahvikonserttien keskimaaraiset yleisomaarat melko tasaisesti

hieman kasvoivat.

2.4 Kesamuusikko-ohjaajat

Joka kesdlle palkataan myos yhdesta kolmeen kesamuusikko-ohjaajaa. He
ovat yleensa entisia kesamuusikoita, jotka ovat edenneet musiikkialan

ammattiopintoihin toiselle asteelle tai korkeakoulutasolle (Pollari, 2013).

Kesamuusikko-ohjaajien ty6tehtavat ovat muuten samat kuin tavallisilla
kesamuusikoilla, mutta sen liséksi heidan vastuullaan on koko
kesamuusikkoryhman ohjaaminen ja heidan vastuulla vime kadessé on, etta
kaikki kesdmuusikoiden tydtehtavat varmasti tulevat toteutetuksi. Yleensa he
osallistuvat myds muusikoiden valintaan ja mahdollisesti my6s muihin
jarjestelyihin, kuten esiintymisten jarjestelyihin, ennen kesdmuusikkokautta.
EnnakotyOn voi ajatella jopa helpottavan ohjaajien tyotd, koska nain he

paasevat virittdytymaan tybhon rauhassa ja saavat olla varmistamassa
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sopivan muusikkoryhman valitsemista ty6hon.

Reijo A. Kauppilan mukaan (2005, 79-81) toimiva vuorovaikutus on
palkitsevaa ja hyva ryhman toiminta edistaa tavoitteiden saavuttamista el
tehokkuutta. Tasta syysta kesamuusikko-ohjaajien mielestani tulisi ymmartaa
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja ryhman toiminnan periaatteita, koska he ovat
avainasemassa hyvan kesamuusikkoryhmén jasenten vélisen
vuorovaikutuksen syntymisessa. Heidan pitaa tarkkailla kesdmuusikkoryhman
ja sen sisdisen vuorovaikutuksen kehittymista seka tarpeen mukaan jarjestaa
erilaisia ryhmé- ja vuorovaikutusharjoituksia, jotta saataisiin aikaan toimivia
kesamuusikkoryhmia. Vuorovaikutusta ja ryhman toimintaa esittelen lisaa

luvussa Sosiaaliset vuorovaikutustaidot ja niihin liittyvien taitojen kehittaminen.

2.5 Kesamuusikkotoiminta muualla kuin Kuhmossa

Kesamuusikkoja tietojeni mukaan on palkattu Kuhmossa, Salossa,
Helsingiss&, Nokialla, Sotkamossa, Varkaudessa, Imatralla seka Keski-
Karjalan musiikkiopistossa Tohmajarvella. Lisaksi l10ysin viitteita siita, etta
Luumaella tullaan vuonna 2014 palkkaamaan kesdmuusikkoja 16-18
kappaletta (Etela-Saimaa 2014). Tietojeni mukaan Salossa, Helsingissa ja
Nokialla kesamuusikkoja on palkattu kerrallaan vain yksi ja muissa useampia.
Liséksi tietojeni mukaan Jyvaskylassa vuonna 2012 on palkattu muutama
kampusmuusikko, joiden tydnkuvaus vaikutti hyvin samantyyppiseltd, kuin

kesamuusikoidenkin.

Sotkamossa Kuhmon musiikkiopisto yhteistydssa Sotkamon kunnan kanssa on
kerran jarjestanyt kesamuusikkotoimintaa. Silloin Sotkamoon palkattiin 8
kesamuusikkoa ja yksi kesamuusikko-ohjaaja. Toiminta ei kuitenkaan
vakiintunut pysyvaksi osaksi Sotkamon kesaa. Luullakseni suurimpana syyna
talle on, etta Sotkamossa ei ollut sopivia tiloja toiminnalle, kuten Kuhmossa on
Kuhmo-talo, mika vaikeutti rynman toimivuuden syntymista seka luovuuden
mahdollistumista ryhméan kesken. Kuhmo-talossa kaikki kesamuusikot voivat
toimia samoissa tiloissa ja nain koko ryhma paasee vaivattomasti olemaan
vuorovaikutuksessa. Tilat ovat myds musiikilliseen toimintaan inspiroivia ja

niissa on tarvittavat instrumentit musiikin tekemiseen. Nain tilat mahdollistavat
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ryhmahengen muodostumisen seka luovuuden ryhmén kesken.

Varkaudessa kesamuusikkoja palkattiin kolme vuonna 2013 (Varkauden
kaupungin sivusto 2013). Keski-Karjalan musiikkiopistossa, jossa
kesdmuusikko-termin sijaan kaytetddn sanaa kesasoittaja, vuoden 2014
keséalla palkataan seitsemén muusikkoa (Tohmajarven kaupungin sivusto
2014). Tarkempia tietoja kyseisten kesamuusikkotoiminnan toteutuksista en
|6ytanyt internetista. Myoskaan tietoja Imatran kesamuusikkomaarista seka
toiminnasta tietoa en 16ytanyt (Muusikkoharjoittelija, kesatyd, Imatran kaupunki,

Imatra 2013).

Salossa on tiettavasti palkattu yksi kesédmuusikko vuonna 2011 (Salon
kaupungin sivusto 2013). Helsingissakin kesina 2006 ja 2007 on palkattu yksi
kesamuusikko kanteleliiton toimesta (Yle-uutiset 2006). Nokialla taas
kesamuusikko on nayttanyt vaikuttavan vuosina 2011 ja 2012 (Aamulehti
2006). Nama tyot vaikuttavat lehtijuttujen perusteella olevan samantyyppisia
kuin Kuhmossa, poikkeuksena vain, etta muusikkoja ei nayté olevan kovin
montaa - useimmiten vain yksi. Vuorovaikutuksessa tehty tyo edistaa
tehokkuutta ja luovuutta (Kauppila 2005, 79-81; Partti, Westerlund & Bjork
2013, 64-66), joten olisi suositeltavaa, ettd kesdmuusikkoja palkattaisiin
useampia kuin yksi ja pyrittaisiin aikaansaamaan toimivaa vuorovaikutusta

kesamuusikkoryhméassa.
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3 Taiteen perusopetuksen mukainen musiikinopetus

Mitd musiikinopetuskentalla nykyd&an halutaan oppilaiden oppivan?
Seuraavassa luvussa esittelen opetushallituksen laatimia taiteen
perusopetuksen yleisen (2005) ja laajan (2002) oppimaaran
opetussuunnitelmien perusteita, jotka selventavat, mitd Suomen
lainsdadanndn mukainen musiikinopetus on ja mihin silla pyritaan. Lisaksi
esittelen hieman Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelmaa (2007) seka
pohdin muutamien opetussuunnitelmien perusteista I6ytyvien sanojen sisaltoja
lahdeaineistoon perustuen. Naiden tietojen valossa pyrin pohtimaan, voisiko
kesamuusikkotoiminta toimia taiteen perusopetuksen mukaisena

musiikinopetuksena.

3.1 Taiteen perusopetuksen keskeisimmat tehtavat ja tavoitteet

seka oppimiskasitys

Taiteen perusopetus on Suomen lainsdadannossa "tavoitteellista tasolta
toiselle etenevéaa ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettavaa eri taiteenalojen
opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseaan ja hakeutua
asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen.” Lain
mukaan keskeisimmat taiteen perusopetuksen sisallét ja tavoitteet maaritetaan
Opetushallituksen laatimissa opetussuunnitelman perusteissa. (L
21.8.1998/633.)

Opetushallitus on maarittanyt taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet yleiselle oppimaaralle vuonna 2005 ja laajalle oppimaaralle vuonna
2002. Naita perusteita kaikkien taiteen perusopetusta jarjestavien tahojen
opetussuunnitelmien, kuten esimerkiksi Kuhmon musiikkiopiston
opetussuunnitelma (2007), tulee noudattaa ja osaltaan tdydentaa. (Taiteen
perusopetuksen yleisen oppimé&&aran opetussuunnitelman perusteet 2005;
Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppiméaaran opetussuunnitelman
perusteet 2002.)
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Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet seka yleisella (2005)
etté laajalla (2002) oppimaaralla ovat ilmeisen suurpiirteisesti suunniteltu.
Niissd mainitut opetuksen tehtavat, tavoitteet ja arvot ovat laajoja ja usein
my6s nivoutuvat yhteen. Esimerkiksi yleisesti taiteen perusopetuksen
tehtaviksi yleisen oppimaaréan opetussuunnitelman perusteissa mainitaan
oppilaan emotionaalisen, esteettisen ja eettisen kasvun tukeminen, oppilaan
luovien ajattelutaitojen kehittdminen ja elamanikaisen taiteiden harrastamisen
edellytyksien tarjoaminen oppilaalle (Taiteen perusopetuksen yleisen
oppim&aran opetussuunnitelman perusteet 2005, 1). Tavoitteissa ja arvoissa
mainitaan hyvin samankaltaisia asioita kuin tehtavissa, kuten esimerkiksi
oppilaan luovan ajattelun ja toiminnan tukeminen, oppilaan aisti- ja
tunneherkkyyden vahvistaminen seké oppilaan minuuden kehittymisen ja
kulttuurien ymmarryksen tukeminen (mts. 1). Tallainen valjyys on mielestani
hyva asia, jotta opetusta tarjoava oppilaitos voi tuottaa persoonallisia

toteutuksia talta teoriapohjalta.

Oppimiskésitys Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
nahdaan siten, ettd oppilas on "ainutkertainen ja toimii vuorovaikutteisesti
muiden kanssa seké aktiivisesti vaikuttaa elamaansa”. Opetuksessa oppilas
ikaan kuin rakentaa maailmankuvaansa ilmaisemalla ja tutkimalla taiteen
avulla kokemuksiaan ja elaménsa sisaltdja. Toisaalta oppilas on myds
vuorovaikutuksessa yhteis66nsé, jonka kautta oppilas myds prosessoi
saamiansa taitoja ja tietoja. Ylipaataan taiteen oppiminen kuvataan
tavoitteelliseksi, pitkajanteiseksi ja kokonaisvaltaiseksi prosessiksi, jonka

kautta oppilas osallistuu ympardivaan kulttuuriinsa. (Mts. 2005, 1-2.)

Taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran opetussuunnitelman perusteiden
mukaan (2005, 4-5) opetuksen tulisi rakentua erilaisista
opintokokonaisuuksista. Musiikin yleisen oppimé&éaréan opintokokonaisuuksiksi
opetussuunnitelman perusteissa listataan yksinlaulu, kuoro/lauluyhtye,
yhteismusisointi, soitinopinnot, musiikin tuntemus, musiikin teoria ja
saveltapailu, vapaa saestys, musiikkiteknologia, maailmanmusiikki ja

taiteidenvalisyys (mts. 2005, 5).
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Taiteen perusopetuksen mukainen opiskelu tapahtuu opettajan ohjauksessa,
erilaisissa vuorovaikutteisissa tilanteissa opettajan ja opiskeluryhman kanssa
seka itsenaisesti. Opettajan roolissa on keskeista opiskelijan henkilokohtaisten
opiskelutaitojen kehittaminen ja tukeminen. Opetuksessa pitaisi ottaa
huomioon opiskelijoiden omat henkil6kohtaiset kokemusmaailmat. Opetuksen
tyotavat pitaisi olla tutkivia seké toiminnallisia ja joissa opiskelija oppii

arvostamaan muiden ryhman jasenten ty6ta ja tyon tuloksia. (Mts. 2005, 2.)

Opiskeluympaéristba opettajan tulisi kehittaa erilaisille oppijoille sopiviksi
kasvualustoiksi. Tarkeda opiskeluympaéristdéssa on, etta se tukee oppimista ja
se antaa onnistumisen kokemuksia. Hyva opiskeluymparisté kuvataan
avoimeksi, myonteiseksi ja oppilasta rohkaisevaksi seka silla on ominaisuutta,
joka kannustaa oppilasta asettamaan omia tavoitteita seka tyoskentelemaéan
itsenaisesti ja vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tilojen, tydvalineiden ja
materiaalien tulisi olla sellaisia, ettd ne ovat fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti turvallisia ja ne mahdollistavat opetussuunnitelman perusteiden

mukaisen opiskelun. (Mts. 2005, 2.)

Opetussuunnitelman perusteiden yleisten opetuksen tavoitteiden ja
oppimiskasityksien vaikutus voidaan huomata musiikinopetuksen
opintokokonaisuuksien toteutuksen ohjeissa. Ohjeiden mukaisessa
opetuksessa oppilaita pitaisi pyrkid ohjaamaan itsenaiseen tyéskentelyyn ja
oman oppimisen reflektioon, kannustaa yhteismusisointiin ja esiintymiseen ja
ylipaataan osallistumaan aktiivisesti kulttuurielamaan. Ty6tapojen pitaisi olla
sellaisia, ettd ne tukisivat oppilaan oppimista seka edistaisivat musiikin eri
alueiden ja aihepiirien integroitumista toisiinsa. (Mts. 5-6.)

Tarkeimmiksi musiikinopetuksen tehtaviksi tai tavoitteiksi voitaneen maaritella
lyhyesti oppilaan luovien ajattelutaitojen kehittymisen, henkilokohtaisen
musiikkisuhteen muodostumisen ja sosiaalisten taitojen syventymisen
tukeminen seka kansallisen musiikkikulttuurin sailyttaminen ja kehittdminen.
(Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2005, 5) Lisaksi eri
musiikinoppimisympaéristojen valinen yhteistyd mainitaan tarkeaksi (Taiteen
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2005, 5). Samat tavoitteet
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voitaneen paatella myos Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran

opetussuunnitelman perusteista (2002, 6).

Avaan edelld mainittuja avaintermeja, eli musiikkisuhteen, luovien
ajattelutaitojen ja sosiaalisten taitojen kehittymisté lAhdeaineistoon perustuen.
Naita termeja kayttamalla pyrin pohtimaan, miten kesdmuusikkotoiminta toimii
musiikinopetuksessa. Ennen taté kuitenkin avaan lahteisiin perustuen hieman
naiden usein toisiinsa kytkeytyvan avaintermien sisaltoa, esittelen Kuhmon
musiikkiopiston opetussuunnitelman (2007) ja pohdin, kuinka se nayttaytyy
opetussuunnitelman perusteiden valossa ja miten se ottaa huomioon

kesamuusikkotoiminnan.

3.2 Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelma

Kuhmon musiikkiopisto maarittaa opetussuunnitelmassaan (2007)
keskeisimmaksi tehtavakseen paikkakuntien henkisen hyvinvoinnin
edistaminen. Tata tehtavaa opetussuunnitelman mukaan toteutetaan
jarjestamalla lain mukaista musiikin perusopetusta ja organisoimalla

toimipaikkakuntien, eli Kuhmon ja Sotkamon musiikkielamaa (2007, 3).

Musiikin perusopetusta toteutetaan Kuhmossa yleisen ja laajan oppimaaran
mukaan. Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelma (2007, 3) noudatteleekin
arvoiltaan ja oppimiskasityksiltddn sek& oppimisympariston kuvailultaan
Taiteen perusopetuksen yleisen (2005) ja laajan (2002) oppimaaran
opetussuunnitelman perusteita. Oppimisympariston kuvailussa (Kuhmon
musiikkiopiston opetussuunnitelma 2007, 4) erityisin& asioina mainitaan
Kuhmon ja Sotkamon toimitilojen edut, haasteet ja kehittamisideat.
Opetussuunnitelman mukaan on tarkeaa, etta oman toiminta-alueensa
ainoana musiikkioppilaitoksena Kuhmon musiikkiopisto tarjoaisi nuorille
mahdollisuuksia hakeutua musiikkialan ammatteihin (Kuhmon musiikkiopiston

opetussuunnitelma 2007, 4).

Tarkeimmiksi tyotavoiksi Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelmassa
(2007, 4) mainitaan instrumenttiopetus ja musiikin perusteiden opetus.
Kesamuusikkotoiminta Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelmassa (2007,
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12) maaritellaan ulkopuolisrahoitteiseksi erikoiskurssitoiminnaksi, joka toimii

tukena ja piristysruiskeena muille musiikkiopiston tarkeimmille tydtavoille.

3.3 Hyva musiikkisuhde ja sen muodostuminen

Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2005) mainittu hyva
musiikkisuhde tarkoittaa ymmartaakseni, etta kaikenlainen musiikillinen
toiminta, seka soittaminen etta myods musiikin kuunteleminen, aiheuttaa
oppilaassa yleisesti positiivisia kokemuksia ja etta sen vuoksi musiikkia
halutaan harrastaa. Musiikilliseen toimintaan liittyy toimijan omien
henkil6kohtaisten tunteiden ja kokemusten (esim. Saarikallio 2012, 37) lisaksi
inhimillinen taipumus péasta vuorovaikuttamaan toisten ihmisten kanssa (esim.
Partti, Westerlund & Bjork 2013, 64—66). Naista syista johtuen hyvan
musiikkisuhteen saavuttaminen oppilaassa ei synny pelkastaan itsenaisesti tai
yksityistunneilla opettajan kanssa toteutettavasta musiikkityylien, harmonian,
rytmin ja soittimen hallinnan opettelemista, vaan opettajan taytyisi yrittda pitaa
huolta, etta oppilaan oman kokemusmaailman kehittymiselle ja musiikillisen
yhteisollisyyden muodostumiselle annettaisiin virikkeita opetusta
jarjestettaessa.

Musiikillisen toiminnan on todettu aiheuttavan monenlaisia erilaisia tunteita ja
kokemuksia mielihyvasta stressin lieventymiseen. Suvi Saarikallion (2012, 39)
mukaan musiikkia kaytetaan usein tunteiden, vireystilan ja mielialan saatelyyn.
Lis&ksi musiikin todettu olevan tarkedssa osassa minuuden kokemisessa seké
identiteetin kehityksessa ja vahvistumisessa, koska se esimerkiksi palauttaa
erilaisia muistoja mieleen ja tarjoaa mahdollisuuden ilmaista muille omaa

kokemusmaailmaa ja identiteettia (Saarikallio 2012, 38).

Kuinka opettaja voi tukea opiskelijan omaa musiikkisuhdetta? Opetuksessa
pitaisi yrittda muistaa, ettd musiikki on oppilaan oman tunnesaatelyn ja
identiteetin kehittymisen kannalta tarkea asia. Jos oppilas kokee, etta
musiikinopiskelussa han paasee tutkimaan ja ilmaisemaan omaa

kokemusmaailmaansa, on musiikinopiskelu innostavaa.
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Joskus kuulee musiikkipedagogien keskuudessa puhuttavan, etta
musiikinopetus on musiikkiperinteen siirtamista eteenpdain oppilaille. Mikali
opettaja ottaa tavoitteekseen, etta oppilas esimerkiksi omaksuisi jonkin tietyn
musiikkityylin, taytyisi hanen musiikin kokemuksellisesta luonteesta johtuen
saada oppilas nakemaan musiikkityyli arvokkaana tapana ilmaista omia
tuntemuksiaan ja mahdollisuutena olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa,
ettd oppilas kiinnostuisi sellaisesta musiikillisesta toiminnasta. Tallaisen
musiikkityylin arvostuksen syntyminen ihmisessa on kuitenkin monimutkainen
ja pitk& prosessi, koska voi vaatia musiikkityylin vieraudesta riippuen useita
erilaisia kokemuksia musiikkityylin parissa erilaisissa tilanteissa ja yhteisoissa
ennen kuin oppilas alkaa kokea erityisia positiivisia tunteita musiikkityylia

kuullessaan ja soittaessaan.

Hyvaa musiikkisuhdetta oppilaissa voisi edistad ottamalla oppilaiden omia
kokemusmaailmoja huomioon opetuksessa. Paivi Jordan-Kilkki ja Lassi Pruuki
(2012, 18-27) kirjoittavat dialogisuudesta, jonka mukaan olisi tarkeaa, etta
musiikin oppimisymparisto ja -yhteis6 antaa kaikille jasenilleen mahdollisuuden
kokea musiikkia ilman, ettd kenenk&&n omaa tapaa kokea musiikin
aikaansaamia tunteita vastaanotettaisiin vaheksyvasti. Kehittamalla
oppimisilmapiiria opettajan musiikkimieltymysten suosivasta dialogisella tavalla
hyvaksyvaksi ja avoimeksi ilmapiiriksi on kasittddkseni ehka
perustavanlaatuisin tapa saada oppilaiden henkilokohtainen musiikkisuhde ja

identiteetti otettua huomioon opetuksessa.

Opettaja voi myos opetusta suunnitellessaan ottaa huomioon, minkalaisen
oppimisymparistén han tarjoaa oppilailleen. Heidi Partti, Heidi Westerlund ja
Cecilia Bjork (2013, 60—63) kirjoittavat oppimisesta osallistumisena. Tassa
oppimisen nakdkulmassa pidetdaan yhteison tai verkoston toimintaan
osallistumista tarkeana vaikuttajana oppimisessa. Pikkuhiljaa syvemmalle
verkostoon kytkeytyessaan oppilas omaksuu asiantuntijuutta ja identiteettia.
Opettajan ehka tulisikin opiskeluymparisto ja -ilmapiiri niin, etté oppilaat
kokisivat olevansa osa yhteis64, jossa tietoa seka asiantuntijuutta jaetaan ja

opitaan.

Muusikoiden positiivista Muusikoiden positiivisen




henkilokohtaista musiikkisuhdett
kehittavat tekijat

kesamuusikkotoiminnassa

Kesamuusikoissa saaduista
positiivisista musiikillisista
kokemuksista voi rakentua osa
identiteettia.

19

henkilokohtaisen musiikkisuhteen

kehittymista estavat tekijat

kesdmuusikkotoiminnassa

ja musiikista ei kehity identiteettia
tukevaa asiaa vaan pikemminkin

itsetuntoa horjuttava asia.

Musiikilliset kokemukset ovat negatiivisia

\Voi oppia saatelemaan tunteita
musiikin avulla (esim. ohjelmistoa
suunnitellessa voi oppia
tulkitsemaan musiikkia).

Keskitytaan esitysten ulkoiseen
tasokkuuteen, eik& musiikkia yhdisteta
sisdiseen kokemusmaailmaan.

Saa olla vuorovaikutuksessa
musiikin kautta ihmisten, esimerkiksi

vertaisten ja yleison kanssa.

liImapiiri ei ole vastaanottavaista ja
avointa, ja kokemuksia positiivisesta
\vuorovaikutuksesta ei kerry.

Saa palautetta ja kannustusta
vertaisilta, esimiehiltd ja yleisolta ja
saa myo0s itse antaa sitd. Myos
palkka voi toimia kannustuksena

tyon tekemiselle.

Palaute ei ole rakentavaa vaan

negatiivista ja itsetuntoa horjuttavaa.

Onnistumisten kokemukset ja
itsetunnon seka kykenevaisyyden
kokemisen rakentuminen, kun
tavoitteita saavutetaan.

Epaonnistumisen kokemuksia, joka

johtaa itsetunnon heikentymiseen.

Taulukko 1. Tavat, joilla kesamuusikkotoiminta voi edistaa ja estaa

henkilékohtaisen musiikkisuhteen kehittymista.
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3.4 Sosiaalinen vuorovaikutus ja siihen liittyvien taitojen

kehittyminen

"Ihmisen elaman merkitys toteutuu vain toisten kautta.” (Kopakkala 2005, 7)

Ihmisten valinen vuorovaikutus on varsin monimutkainen asia tieteellisesti
eroteltuna, vaikka se on taysin tavallinen asia ihmisten jokapaivaisessa
elamassa. Koska me ihmiset vuorovaikutamme toistemme kanssa paljon
kaikkialla, vuorovaikutustaitojen kehityttdminen meissa on erittain tarkeaa,
koska nain me jokainen kasvamme ihmisyhteison jaseniksi. Sosiaalisten
taitojen puutteellisuus voi johtaa jopa ihmisten valisiin ristiriitoihin ja
konflikteihin.

Reijo A. Kauppilan (2005, 13—-15) mukaan vuorovaikutustaitojen oppimista
pidetdan usein itsestaanselvyytend, mika saattaa johtaa siihen, etta
vuorovaikutustaitojen oppimistulokset jddvat epamaéaaraisiksi tai puutteellisiksi.
Hyvien oppimistuloksien takaamiseksi vuorovaikutustaitojen oppimisessa ja
opettamisessa pitdisi olla tavoitteellista nakdkulmaa (Kauppila 2005, 13-15).
Sosiaalisten taitojen opettamista ei mydskaan kannata nahda ylimaaraisena
taakkana muiden taitojen oppimisen tiella, koska toimiva vuorovaikutus voi olla
ihmissuhteiden muodostumisen ja sailymisen kautta palkitsevaa ja toimivassa
ryhmassa tehty tyo voi jopa tehostaa erilaisten tavoitteiden saavuttamista

yksil6ina tehtyihin toihin verrattuna (Kauppila 2005, 70-79).

Mihin vuorovaikutustaitoja tarvitaan musiikissa? Suvi Saarikallion (2012, 38)
mukaan musiikki psykologiselta merkitykseltaan liittyy voimakkaasti sek& oman
minuuden kokemiseen ettd sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Paivi Jordan-
Kilkki ja Lassi Pruuki (2012, 19-20) puolestaan kirjoittavat, ettd myos
henkilokohtaisissa musiikillisissa kokemuksissa on vuorovaikutuksellista
luonnetta — musiikin kautta vuorovaikutetaan oman siséisen
kokemusmaailman kanssa. Nayttaa silta, etta erityisesti musiikillisessa
toiminnassa vuorovaikutukselliset taidot ovat suorastaan avainasemassa.
Mielestani onkin perusteltua, ettd musiikinopetukseen siséllytettaisiin
sosiaalisten vuorovaikutustaitojen oppimisen nakdkulmaa paljon esimerkiksi

vuorovaikutusta vaativien tydtapojen valitsemisen kautta.
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Kauppilan mukaan (2005, 19-22) ihmisen kehittyminen yhteiskunnan
jaseneksi, eli sosialisaatioprosessi alkaa jo varhain lapsuudessa ja kestaa jopa
l&pi koko elaman. Erittain tarkeina sosiaalisten vuorovaikutustaitojen opettajina
Kauppila (2005, 19) mainitsee perheen, koulut ja ystavat. Inminen ei opi
sosiaalisia taitoja luonnostaan, vaan "niitd on joko koulun tai vanhempien tai
muiden sosiaalisten ryhmien opetettava” (Kauppila 2005, 126). Kouluissa
tavoitteena on, etta oppilas oppii erilaisten sosiaalisten tilanteiden

vaatimuksien mukaiseen vuorovaikutukseen (Kauppila 2005, 143).

Kun vuorovaikutus toimii, ihmisten valilla on positiivinen henki ja vuorovaikutus
johtaa positiivisiin tuloksiin. Hyva vuorovaikuttaja aktiivisesti ottaa kontaktia
sosiaalisesti ja tulkitsee muiden kontaktipyrkimyksia, jonka seurauksena
ihmisten valille syntyy hyvaksyvaa viestintaa kuten luottamusta ja avoimuutta.
(Kauppila 2005, 70-72.)

Kouluissa muodostuu jo ilman tavoitteellisia oppimistilanteitakin paljon
sosiaalisten taitojen oppimistilanteita vertaisten kanssa toimiessa. Kauppilan
mukaan (2005, 142-143) kouluissa opiskellessa oppilas paasee tekemaan
havaintoja ja paatelmia onnistuneesta sosiaalisesta vuorovaikutuksesta eli he
oppivat sosiokognitiivisia taitoja. Nain he saavat tietoa sellaisista sosiaalisista
taidoista, jotka toimivat ja jotka eivat toimi ihmisyhteistssa.

Vuorovaikutustaitoja kouluissa voi opettaa erilaisten harjoituksien kautta tai
konkreettisena tyoharjoitteluna. Sosiaalisia vuorovaikutustaitoja kehittavia
harjoituksia voivat olla esimerkiksi erilaiset rynmatydskentelytehtavat,
vuorovaikutustilanteiden mallintaminen erilaisista vuorovaikutustilanteista seka
rooliharjoitukset. Kauppilan (2005, 159) mukaan koulujen pitaisi ymmartaa
tyoelamassa vaadittavia sosiaalisia taitoja. Mitd paremmin oppimistilanteet
vastaavat tyoelamaa, sen paremmin oppilaat oppivat ymmartamaan
konkreettisessa tydelamassa vaadittavia sosiaalisia taitoja (Kauppila 2005,
159-161). Kesamuusikkotoiminnassa on sellaisia piirteitd, ettd sen voisi

ajatella olevan musiikkiopistolaisten tydharjoittelua.

Erilaisia vuorovaikutustapoja, sanallista ja sanatonta viestintaa ja niiden
yksityiskohtia (Kauppila 2005, 25-42) ja -tyyleja (Kauppila 2005, 42—72) en
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ryhdy nyt erottelemaan erityisesti, koska kesamuusikkotoiminnassa ei
mielestani ole tarkoitus opetella spesifisti tiettyja vuorovaikutustaitoja vaan
ehka pikemminkin kehittaa sosiokognitiivisia taitoja. Erilaisista
vuorovaikutustaidoista mainittakoon lyhyesti esiintymistaidot, jotka ovat
oleellisia esiintyvalle muusikolle. Hyva esiintyja valittaéa sanomansa
tehokkaasti, selkedlla sanallisella ja sanattomalla viestinnalla kuuntelijalle.

Vuorovaikutustaitoja kehittavat  Vuorovaikutustaitojen kehittymista

tekijat kesdmuusikkotoiminnassa estavat tekijat

kesdmuusikkotoiminnassa

Harjoitellaan toimivan ryhméan Sosiaaliset konfliktit rynméassa voivat olla
aikaansaamista, ettd tyd onnistuisi. vaikeita ja voivat jaada selvittamatta.

_ . o _ Itsenaisesti tehdyt havainnot ja paatelmat
Opitaan ja harjoitellaan muusikon _ .
_ o vuorovaikutuksesta voivat olla
sosiokognitiivisia taitoja. o . o
vaaristyneita (esim. itsekriittisia).

Opitaan vertaisilta ja kesdmuusikko- Vertaisilta ja vanhemmilta voidaan oppia

ohjaajilta. myo6s huonoja asioita.
Saadaan paljon positiivista Esiintymiskokemukset ovat negatiivisia ja
kokemusta esiintymisesta. heikentavat itsetuntoa.

Taulukko 2. Tavat, joilla kesdmuusikkotoiminta voi kehittda vuorovaikutustaitoja

tai hidastaa niiden kehitysta.

Ryhman toiminta

Kesamuusikkotoiminta voidaan nahda tydharjoittelun lisaksi
musiikinopiskeluna ryhmassa. Ryhmalla tarkoitetaan sellaista ihmisjoukkiota,
jonka jasenet ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Ryhmalla on yleensa
yhteisia tavoitteita ja sille kehittyy usein oma identiteetti, jonka kiinteytta
(koheesiota) se pyrkii sailyttamaan. Pyrkimyksené ryhmatoiminnassa on, etta
yhteisty6 tehostaa ryhman yhteisten tavoitteiden saavuttamista ja nain

vuorovaikutus seka tavoitteiden saavuttaminen palkitsee ryhmén jasenia.
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Ohjaajalla puolestaan on tarkeé& merkitys ryhmasséa vuorovaikutuksen
myo6tavaikuttajana tavoitteisiin pyrittdessa. (Kauppila 2005, 85-91.)

Ryhmilla on tietynlainen melko tunnistettava kehityskaarensa. Ryhma elaa
usein toisiinsa limittaytyneissa, silti toisistaan varsin hyvin erotettavissa
vaiheissa, jonka seurauksena ryhmaidentiteetti muodostuu ja tavoitteet
saavutetaan. Ensimmaisessa vaiheessa eli ryhman muotoutumisessa jasenet
vasta tutustuvat toisiinsa ja ovat usein vield varovaisia sekéa tarkkailevia toisten
jasenten kayttaytymisesta (Kauppila 2005, 97-99). He eivét viela ole kovin
perilla ryhman tavoitteista ja ryhmén sisaisia saantoja pohditaan. Ohjaajilla on

paljon merkitysta ryhman muodostumisen edistymisen nopeudessa.

Kesamuusikkokauden alussa ryhmaytymiseen kannattaa kiinnittdd huomiota.
Olisi hyva, etta ryhmalaiset tutustuisivat toisiinsa ja alkaisivat muodostaa
ryhmansa dynamiikkaa jo hyvissa ajoin ennen ensimmaisia yhteisia
esiintymisia ja konsertteja. Ohjaajatkin voisivat yhteisesti pohtia tavoitteita
ensimmaisiin yhteisiin tapaamisiin ja nain tehostaa ryhméaytymisen

toteutumista.

Ryhman toisessa vaiheessa jasenten erilaisuuden ja henkilokohtaisten
nakemysten vuoksi ryhmassa alkaa muodostua ongelmia, joita rynma pyrkii
ratkaisemaan rakentavasti. Tata vaihetta usein nimetéaéan kuohunta- eli
konfliktivaiheeksi. Ryhmé&n jasenten joutuessa ryhman toiminta ja eteneminen
kohti tavoitteita hidastuu, mutta tdsséa vaiheessa ryhma alkaa oppia ratkomaan

erimielisyyksia ja ristiriitoja. (Kauppila 2005, 97-99.)

Ryhman toimintaan liittyvien ongelmien ratkaisussa on tarkeaa, etta jokainen
jasen kokee saavansa tutkia omia kokemuksiaan suhteessa ryhméan ja tuoda
nakemyksidan esille ryhmassa. Konfliktitilanteissa kesamuusikko-ohjaajat
voisivat ottaa tydonohjauksellista nakdkulmaa tyohoénsa (Tydnohjaus).
Tallaisessa nakokulmassa tarkeaa olisi, ettd kesdmuusikko-ohjaaja on
luottamuksellisestikin ryhmalaisten kaytdssa ongelmien sattuessa, ja etta
kesamuusikko tutkii itse itseaan, tyotaan ja suhdettaan ryhmaan, johon
kesamuusikko-ohjaaja johdattaa kesamuusikon kysymyksillaan ja toimillaan.
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Kolmannessa vaiheessa eli yhteistoiminnan syntymisen vaiheessa pahimmat
ristiriidat on selvitetty ja ryhmalla alkaa olla selkeaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta, vakiintuneita saantoja, normeja seka rooleja. Vuorovaikutus toimii,
ryhman jasenet ilmaisevat itseddn yha vapautuneemmin ja ryhmassa on

havaittavissa sitoutuvuutta. (Kauppila 2005, 97-99.)

Neljannessa vaiheessa ryhmaan on muodostunut toimiva tydnjako ja jasenten
asema. Tavoitteita saavutetaan kiinteana ryhmana ja jasenten sitoutuminen
yhteisiin tavoitteisiin on yha kiintedmpéaa. Tata vaihetta kutsutaan kypsan
toiminnan vaiheeksi. (Kauppila 2005, 97-99.)

Viimeisessa vaiheessa ryhma hajoaa saavutettuaan tavoitteensa. Tama vaihe
voi joskus olla ryhméan jasenille haikea, jota rynman loppumiseen
varautuminen voi helpottaa. Joskus ryhmén jasenten valiset ystavyyssuhteet
jatkuvat ryhnman hajoamisen jalkeen ja uusia perusteluja tapaamisille voidaan
keksia. (Kauppila 2005, 97-99.)

Erilaisista ryhmatydskentelymuodoista esiin nostan erityisesti
projektitydskentelyn, koska se kasittddkseni kuvaa parhaiten
kesamuusikkotoimintaa. Reijo A. Kauppilan (2005, 108-109) mukaan
projektityd opetusmuotona tarkoittaa rynman suunnittelemaa ja itsenaisesti
ohjaamaa oppimiseen liittyvaa toimintaa annettujen tavoitteiden ja ohjeiden
mukaisesti — eli kesamuusikkojen tapauksessa suunnitellaan esiintymisia ja
konsertteja seké toteutetaan niitd. Projektitydskentelyssa opiskelijat oppivat
suunnittelemaan, jakamaan t6itd rynman jasenten kesken, itseohjautuvuutta ja

vastuun ottamista.

Kauppilan (2005, 109) mukaan projektin sopiva henkilomé&éara on muutamasta
henkilosta noin kymmeneen henkiloon. Tyypillinen kesamuusikkomaara ylittaa
Kauppilan ehdottaman mé&aréan, mutta toisaalta kesamuusikkotoiminnan voi
nahda koostuvan pienista projekteista, esiintymisistéa ja konserteista, joita ei

yleensa toteuteta tai ainakaan suunnitella yli kymmenen henkilén voimin.

Projektitydn kehitysvaiheiksi voidaan maaritella suunnitteluvaihe, toteutusvaihe
ja raportoiminen seka arviointi (Kauppila 2005, 109). Kesdmuusikoissa

suunnitteluvaihe voisi tarkoittaa esiintymisen ohjelman suunnittelua ja
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tyonjakoa seka toteutusvaihe esiintymisen harjoittelua ja itse esiintymista.
Raportointi ja arviointi tapahtuvat yleensa melko vapaamuotoisesti, harvemmin
kirjallisesti — silloin keskeisimpia ajatuksia ja tuntemuksia esiintymisista

vaihdetaan ryhméan kesken.

Ryhman muodostumisessa ja ryhman toiminnassa ymparistolla on oleellinen
merkitys. Ryhmaytyakseen ryhman ei tarvitse tavata kasvokkain, mikali
ryhmalla on motiivi toimia, ja nykyaan onkin tyypillista, etté erilaiset ryhmat ja
yhteiso6t toimivat esimerkiksi virtuaalisesti jopa kokonaan (Kauppila 2005, 85).
Kesamuusikkoryhman toiminnassa sahkoisesti tehty ty6 ilman
kasvokkaiskontaktia ryhmalaisten kanssa on mahdollista ja joissakin
tehtavissa, kuten saveltamisessa tai nuotintamisessa se voi olla ryhman

kannalta kaytannoéllisin vaihtoehto.

3.5 Luovien ajattelutaitojen kehittyminen

Luova toiminta on taiteita opiskellessa tarkeaa, koska se on palkitsevaa seka
se innostaa oppimaan uutta. Marja Ervastin, Sari Muhosen ja Riitta Tikkasen
(2013, 246—-249) mukaan luovuus on tiiviisti kytkoksissa itseilmaisuun ja
vuorovaikutukseen, ja on nain tarkedd musiikkisuhteenkin kehittymisen

kannalta.

Jos luovassa toiminnassa kiinnitetaan huomiota omien kokemuksien
ilmaisemisen vapauteen eika niinkaan lopullisen tyon tasoon, melkein mikéa
tahansa tehty asia voidaan néhda luovuuden toteutuksena. Tallaisen
itseilmaisuun painottuvan luovuuden nékdkulman tavoin tehty ty6 palkitsee ja
tuo tekijalle elamaan sisaltoa vahemmilla ulkoisilla painostuksilla. (Ervasti,
Muhonen & Tikkanen 2013, 246-249.)

Luovuuteen liittyy yksilollisten mielensisaisten maisemien lisdksi myds
yhteisollisyys. Heidi Partti, Heidi Westerlund ja Cecilia Bjork (2013, 64—66)
kirjoittavat oppimiskasityksesta, jota kutsutaan tiedon luomiseksi. Siina
oppiminen nahdaan sellaisena, etta oppilas ei vain toispuoleisesti saa
vaikutteita musiikillisesta ymparistostaan, vaan myos aktiivisesti luo uutta ja

kehittda sitd. Usein tdma uuden luominen tapahtuu vuorovaikutuksessa
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muiden ihmisten kanssa, koska kun uusia taiteellisia objekteja, niin kutsuttuja
artefakteja syntyy, yhteisen toiminnan kautta niista tulee jaettuja ja ne luovat
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Nain oman kokemusmaailman ilmaisemisen ja
vuorovaikutuksen palkitsevuus ikdan kuin yhdistyvat. Kesdmuusikoissa
artefakteja voisivat olla esimerkiksi jonkun kesamuusikon tekema savellys tai
sovitus muulle kesdmuusikkoryhmalle soitettavaksi, jokin tyydyttavasti hoidettu
esiintyminen, jokin konserttijuliste, jokin omaperainen konsertin teema, jokin
hieno lavaste tai puvuste. Tallaisen uutta luovan ja erilaisia tuotoksia
arvostavan ilmapiirin kehittaminen oppimisymparistéssé saa oppimistoiminnan
vaikuttamaan pikemminkin vapaaehtoiselta taiteelliselta toiminnalta kuin tiettya
tasokkuutta vaativalta tyoltd, ja ndin ylimaaraiset suorituspaineet tydssa voivat
vahentya. (Partti, Westerlund & Bjork 2013, 64-66.)

Ymparistolla on selkea vaikutus luovan toiminnan mahdollistumisessa.
Opettajan tulisikin pitaa huolta, etta ilmapiiri pysyisi sellaisena, etta oppilaat
kokisivat saavansa ilmaista omia kokemuksiaan musiikin kautta. Myos
tyotapoja valitessaan opettaja voi suosia sellaisia opetusmuotoja, joissa
oppilaat pdasevat tehokkaasti vuorovaikuttamaan toistensa kanssa ja nain

jakamaan toisilleen luomuksiaan, joista voi muodostua jaettuja artefakteja.
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kehittymista edistavat tekijat

kesamuusikkotoiminnassa
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Luovien ajattelutaitojen kehittymista

estavat tekijat

kesamuusikkotoiminnassa

Yhteistssa arvostetaan yksiloiden
henkilokohtaisia kokemusmaailmoja ja

niiden ilmaisemiseen kannustetaan.

Yhteisdssa ei arvosteta yksildiden
henkilokohtaisia kokemusmaailmoja

eika niiden ilmaisemiseen kannusteta.

liImaisukyky musiikissa ja
esiintymistaidot harjaantuvat
kaytannon tyossa, koska esimerkiksi
yhteis6 kannustaa harjoittelemaan.

liImaisukyky esiintymisen kautta ei
harjaannu, jos motivaatiota
harjoittelemiseen ei synny esimerkiksi
epamiellyttavan ympariston vuoksi.

TyO ei tuota lilkaa stressia, toimintaan
on sopivasti aikaa ja sopivasti
suorituspaineita.

TyO tuottaa liikaa stressia, likaa
suorituspaineita ja liian vahan aikaa
luovuuden mahdollistumiseksi

toiminnan mahdollistumiseksi.

Toimitilat edistavat luovaa toimintaa.
Ne esimerkiksi mahdollistavat
joustavan aikataulun harjoituksille ja

tapaamisille, hyvat instrumentit.

Tilat eivat mahdollista luovaa toimintaa
esimerkiksi niin, etta niissa on
epamukavaa harjoitella tai
epakaytannollista tavata ryhmén
kesken.

Taulukko 3. Tavat, joilla keséamuusikkotoiminta voi edesauttaa tai haitata

luovuutta.

4 Kesamuusikkotoiminnan vaikutukset musiikin

oppimiseen

Tassé luvussa ensiksi esittelen kayttamaani aineistoa,

kesamuusikkopalautteita vuosilta 2011 ja 2012. Sen jalkeen aineiston valossa

pohdin, miten kesamuusikkotoiminta on kaytanndssa vaikuttanut muusikoiden

oppimiseen. Lisaksi pohdin hieman, miten kesamuusikkotoimintaa voitaisiin

saada vield paremmin valjastettua tukemaan musiikin oppimista.
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4.1 Aineisto

Aineistona tassa opinnaytetydssa kaytin kesamuusikkojen ja kesdmuusikko-
ohjaajien palautteita vuosilta 2011 ja 2012. Palautteet kerattiin molempina
vuosina heti kesédmuusikkokauden viimeisen esiintymisen jalkeen
kyselylomakemuodossa, jonka kaikki kysymykset olivat avoimia. Palautteen
antoivat vuonna 2011 noin 77 % ja vuonna 2012 60 % kaikista
kesamuusikoista. Vuoden 2011 palautteet sisaltdvat myos kesamuusikko-
ohjaajien antamat palautteet samalla kyselylomakkeella. Kyselylomakkeet
olivat molempina vuosina muuten samoja, mutta vuoden 2012
kyselylomakkeesta oli kaksi avointa kysymysta lisaa, jotka vaikuttavat joihinkin
tuloksiin varsinkin kesdmuusikoissa toteutuvaa luovuutta arvioitaessa niiden
sisaltaessa enemman kesadmuusikkokauden hyvien puolien pohtimista. My6s
vastauksien asettelu eri kysymysten kohdalle voi olla erilaista, kun on kaksi

lisdaluetta lomakkeessa, johon voi vastata.

Palautteen kerddmisen ajankohta voi vaikuttaa useisiin ilmidihin palautteissa.
Kesamuusikkokauden alkupddssa tapahtuneet asiat ovat voineet osalta jo
unohtua, kun taas kesamuusikkokauden loppuun sijoittuvat tapahtumat, kuten
iltamat, ovat usein mainittu kauden hienoimmaksi hetkeksi. Myds ryhman
toiminnan viimeisen vaiheen, eli rynman hajoaminen voi ilmeté ikdén kuin
hyvien kokemuksien tulvimisena ja huonojen unohtumisena.
Kesamuusikkotoiminnan kehittAmiskohteiden lI6ytdmiseksi ja muutenkin
muusikoiden itsereflektiotaitojen kehittamiseksi voitaisiin harkita
samantyyppisen kyselyn jarjestamista myos kesamuusikkokauden aikana eika

vain kauden jalkeen.

Jotkin palautteista vaikuttavat kovin kevytmielisesti annetuilta. Palautteen
kerdaamistilaisuus oli vapaamuotoinen ja kukin palautteenantajista sai kirjoittaa
palautteeseen mita halusi, joten jotkut eivat ehk& olleet niin inspiroituneita
pohtimaan kovin perusteellisesti eivatka kokeneet palautetta kovin
merkityksellisena. Eras keino, miten kaikki saataisiin pohtimaan palautteita
vakavamielisemmin, voisi olla, etta jarjestettaisiin palautekeskustelu, jossa
vaihdettaisiin ajatuksia kesamuusikkokaudesta. Keskusteluun perustuva

palautetilaisuus ei vain kannustaisi antamaan hyvaa, rakentavaa palautetta
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vaan myos osaltaan voisi kehittaa oppilaiden reflektiotaitoja ja vuorovaikutusta.
My6s mahdolliset ratkaisemattomat ristiriidat ihmisten valilla voivat ratketa
kehityskeskustelujen seurauksena, koska asioita voi puhua daneen sen sijaan,

ettd niitd vain kirjoitetaan paperille.

Palautteita ei ollut varsinaisesti suunniteltu aineistoksi tutkimukseen, mutta ne
kuitenkin vastasivat tyydyttavasti useimpiin kysymyksiin kesamuusikoissa
toteutuvasta oppimisesta ja taitojen kehittymisesta suurpiirteisesti. Palautteet
antoivat myds vastauksia kysymyksiin kesdmuusikoiden huonoista puolista ja
kehittamiskohteista, joista on apua kesdmuusikkotoiminnan kehittamisen

pohtimisessa.

4.2 Kesamuusikkotoiminnan vaikutus muusikoiden luoviin

ajattelutaitoihin aineiston valossa

Vuoden 2012 Vuosien 2011 ja
palautteet 2012 palautteet

Vuoden 2011

palautteet (n=16)
(n=15) yhteensa (n=31)

Palautteet, jotka sisalsivat viitteita

14/15= 93 % 25/31= 80 %

toteutuneesta luovuudesta. 11/16= 68 %

Palautteet, jotka sisalsivat viitteita
itseilmaisun mahdollistavasta 13/16= 81 % 12/15=80 % | 25/31=80 %

ympaéristosta.

Palautteet, jotka sisalsivat

mainintoja kokemuksista, ettd omaa

e 1/16=6 % 1/15=6 % 2/31=6 %

riittamattéomat taidot luovaan
toimintaan.
Palautteet, jotka sisalsivat viitteita

e . 10/16= 62 % 7/115= 33 % 17131=32 %
luovuutta estavasta kiireesta.
Palautteet, jotka sisalsivat viitteita

13/16= 81 % 12/15=80 % | 25/31=80 %

luovuutta estavasta ymparistosta.

Taulukko 4. Luovien ajattelutaitojen toteutumisen ja kehittymisen ilmeneminen

vuosien 2011 ja 2012 kesamuusikkopalautteissa.
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Kesamuusikkopalautteessa on viitteita toteutuneesta luovasta toiminnasta.
Esimerkiksi palautteissa usein mainitaan lltamat, kahvikonsertit, lastenkonsertit
(ks. luku Konsertit ja esiintymiset), Kultajuhlat (kuhmolaislahtdisen jaakiekon
mm-2011 kultamitalisti Janne Pesosen kunniaksi jarjestetyt juhlat, joissa
kesamuusikot esiintyivat), Lankkarikonsertti (Ennio Morriconen
lannenelokuvamusiikkiteemainen kahvikonsertti) sekéa muut esiintymiset, jotka
voidaan nahda luovan toiminnan aikaansaamina yhteisesti jaettuina
taiteellisina objekteina tai artefakteina (ks. luku Luovien ajattelutaitojen
kehittyminen). En laskenut tahan sellaisia palautteita, joissa annetaan vastaus
"kaikki”, kun kysytdan hyvia, sailytettavia asioita.

Vuoden 2012 palautteet sisélsivdt enemman viitteita toteutuneesta
luovuudesta. Tdma positiivinen suunta voi johtua siita, etta muusikot tai
ohjaajat olivat kokeneempia ty0ssdan ja ndin saatiin jarjestettya enemman yha

mieleenpainuvampia konsertteja.

Luovuutta mahdollistavalla ymparistolla tassa yhteydessa tarkoitan seka
ilmapiiria ettd konkreettista, fyysistd ymparistda, jossa kesdmuusikot toimivat.
Useissa palautteissa kesamuusikkotoiminnan hyviksi, sailytettaviksi asioiksi
mainittiin hyva tunnelma, hyva ryhméhenki, ennakkoluulottomuus ja avoimuus,
jotka mielestani voidaan tulkita osoitukseksi siita, etta ymparistossa on
luovalle, itseilmaisevalle toiminnalle otollinen ilmapiiri. Yhdessa palautteessa
jopa mainittiin nimenomaan tydympariston olleen hyva. Myos sellaiset
palautteet, joissa vastataan sanalla "kaikki” kysymykseen séailytettavista
asioista "en mitaadn” kysymykseen kehitettavista asioista, tulkitsen osoitukseksi
luovan toiminnan mahdollistavan ilmapiirin toteutumisesta. Muutamissa
palautteissa mainittiin myos hyvat tilat, kuten Kuhmo-talon kahvila Juttua,
Kuhmo-talon Lentua-sali seka toiminnassa avustaneita henkil6ita, joilla

osaltaan on merkitysta luovan toiminnan mahdollistumisessa.

Joissain palautteissa loytyi viitteita siita, etta tekijat eivat viela koe omaavansa
sellaisia taitoja, ettd luovuus mahdollistuisi. Esimerkiksi yhdessa palautteessa
koettiin niin, etta pitaisi opetella musiikin sovittamistaitoja eri kokoonpanoille,
ettd muutkin kuin kesamuusikko-ohjaajat voisivat tehdéa sovituksia.
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Muutamassa palautteessa taas koettiin, etté jotkin ohjelmistot olivat ylipaataan

liian haastavia.

Useimmiten ohjelmiston haastavuuden yhteydessa harmiteltiin ajan puutetta.
Kiireen voidaankin ajatella olevan luovuutta estava tekija, ja
kesamuusikkopalautteissa se on yleisimmin mainittu luovuutta estava
ongelma. Myo6s musiikkisuhteen positiivista kehittymista se voi jarruttaa tai jopa
pahentaa, koska se voi jarruttaa positiivisten musiikillisten kokemusten
muodostumista tai jopa saada aikaan negatiivisia kokemuksia, mikali
esimerkiksi joutuu kiireen takia esiintymaan liian vahalla harjoittelulla yleisolle.

Tyon stressaava kiireisyys voi johtua epamaaraisesta valmistelusta ja
ennakoinnista, johon tulisi ehka tulevina kesamuusikkokausina kiinnittaakin
huomiota. Joissakin palautteissa kiire mainittiinkin turhana stressin aiheena,
josta voitaneen péaatelld, etta oikeilla toimenpiteilla tama ongelma voitaisiin
ainakin jossain maarin saada hallintaan. Ehk&péa vuoteen 2012 mennessa
positiivista kehitysta kiireisyyden hallinnassa olikin tapahtunut, koska
palautteissa kiireytta ei ollut niin paljoa ilmennyt.

Muutamia kertoja palautteista mainittiin jotain, mista voidaan paatella
ymparistdssa olleen jotain epasuotuisaa luovuuden toteutumisen kannalta.
Tallaisia ovat varsinkin sarot rynmahengessa ja ryhman toimivuudessa, jotka
ilmenivat téiden epatasaisen jaon, tiedotuksen toimimattomuuden, ilmapiirin
kireyden ja jonkun tietyn esitettdvan musiikin kaipailemisen ilmaisuna.
Yhteensa kahdessa palautteessa kerrottiin, etta ei paasty esittamaan klassisen
musiikin ohjelmistoa vaikka sité olisi ollut esittdmiskunnossa, joka voi olla viite
siitd, etta ryhmassa ei ole paassyt tuomaan omaa nakemystaan esille
ohjelmistoa suunnitellessa. Yhdessa palautteessa mainittiin ikavané asiana
palkattomat tydmatkat, jonka mielestani voi tulkita luovuutta estavaksi tekijaksi.
Toimitiloista ei annettu negatiivista palautetta, poikkeuksena yksi palaute, jossa
mainittiin, ettd kansanmusiikkijuhla Sommelon aikana oli ahdasta, koska osa

harjoittelutiloista piti luovuttaa Sommelon kayttéon.
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4.3 Kesamuusikkotoiminnan vaikutus muusikoiden

vuorovaikutustaitoihin aineiston valossa

Vuoden 2011  Vuoden 2012  Vuosien 2011 ja
palautteet palautteet 2012 palautteet

(n=16) (n=15) yhteensa (n=31)

Palautteet, jotka sisélsivat viitteita

onnistuneesta vuorovaikutuksesta AR 12/15= 80 % 21/31= 67%

kesamuusikkoryhmassa.

Palautteet, jotka sisélsivat viitteita
sosiokognitiivisten taitojen

kaytosta ja ryhman sisaisen 12/16=75% | 12/15=80 % | 2431=77 %
vuorovaikutuksen kehityskohteiden

pohtimisesta.

Palautteet, joissa viitteita siita, etta
- . . . 16/16= 100 % | 15/25= 100 % | 31/31=100 %
esiintymisesta on pidetty.

Palautteet, jotka sisélsivat viitteita
ratkaisemattomista sosiaalisista 2/116=12 % 6/15= 40 % 8/31= 25 %

konflikteista.

Palautteet, joissa ei viitteita

sosiaalisen vuorovaikutuksen 0/16= 0 % 1/15= 6 % 1/31=3 %

pohtimisesta.

Taulukko 5. Vuorovaikutustaitojen ilmeneminen ja kehittyminen vuosien 2011
ja 2012 kesamuusikkopalautteissa.

Useissa palautteissa jossain muodossa mainittiin rynméhenki tarkeana asiana
kesamuusikoissa. Maininnat, kuten "ihmiset”, "yhteinen ideointi”’, "palaverit” ja
"hyva meininki” viittaavat siihen, ettéd kesamuusikkoryhmasta muodostui kesan
kuluessa toimiva ryhma, ja vuorovaikutus on toiminut palkitsevana asiana
tyossa. Vuoden 2012 oli huomattavasti useammin mainittu jotain ryhman
positiiviseen toimintaan viittaavaa. Tama voi johtua esimerkiksi siita, etta
kyseisené vuonna oli kokeneempia ohjaajia tai kesdmuusikoita. Myds joitain

asioita tehtiin eri tavalla vuoteen 2012 verrattuna, esimerkiksi



33

kesdmuusikoiden jokapaivaisen palaveri ajankohta siirrettiin alkavaksi kello 9
aamulla, joka mahdollisesti teki suunnittelusta aktiivisempaa ja nain ryhméa

toimi paremmin.

Positiivisista palautteista ryhméahengesta huolimatta kehitettavaa ryhman
toiminnasta l0ytyi palautteissa. Tallaisen palautteen voi tulkita niin, etta
kesamuusikko on joutunut kayttdma&an sosiokognitiivisia taitojaan. Nama ovat
esimerkiksi sellaisia palautteita, joissa mainitaan jotain kehitettdvaa ryhman
vuorovaikutukseen, kuten aikataulujen tiedotukseen ja oma-aloitteisempien
roolien valitsemiseen. Vuonna 2012 positiivista palautetta ryhmastéa annettiin
yhta paljon kuin kehitysehdotuksiakin, kun taas vuonna 2011 molempia ol
vahemman. Voi olla, ettd vuonna 2012 ryhma oli sen verran kiintea verrattuna
vuoteen 2011, ettda muusikot kantoivat ryhmasta paljon huolta ja
kehitysehdotuksia |0ytyi siksi paljon.

Palautteiden perusteella nayttaa silta, ettd kesdmuusikot pitavat
esiintymisesta. Tasta ovat osoituksena esimerkiksi useat maininnat
innostavista konserteista seka jotkin innokkaat esiintymispaikkaehdotukset ja
tavoitteet saavutettavaksi yleiséryhmaksi. Myds palautteet, joissa
sailytettavaksi positiiviseksi asiaksi on lyhyesti vastattu sanalla "kaiken”,
tulkitsen olevan osoitus siita, etta esiintymisesté on pidetty. Esiintymisesta
nauttiminen on tarkeaa esiintymistaidon kehittymisen kannalta, ja voi olla, etta

kesamuusikkona toimiminen on vaikuttanut tahan.

Palautteissa oli viitteita joistakin palautteenantohetkelld ratkaisemattomista
sosiaalisista konflikteista. Nama ovat vuorovaikutustaitojen kehittymisen
kannalta huolestuttavia ratkaisemattomina, koska ne voivat jattaa jokaisen
henkilékohtaiseen kokemukseen ihmisten kanssa tyéskentelysta ikava kuvan.
Ratkaisemattomista sosiaalisista konflikteista ilmaisevat sellaiset palautteet,
joissa toivottiin kesamuusikoilta yleisesti oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta
asioiden jarjestelyissa. Vuoden 2012 palautteet sisélsivat téllaisia enemman
kuin vuoden 2011 palautteet, joka voi myds selittyd ryhman mahdollisesta
paremmasta kiinteydesta. Ehka huolestuttavimpia ratkaisemattomiin

sosiaalisin konflikteihin viittaavista palautteista oli sellaiset muutamat ilmeisesti
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kesamuusikon antamat palautteet, joissa pohdittiin kesamuusikko-ohjaajien
valisen vuorovaikutuksen epéakohtia. Kesdmuusikko-ohjaajien tulisi yrittaa pitaa
huolta heidan keskinédisesta vuorovaikutuksen toimivuudesta, koska ohjaajat
ovat erittain tarkea myoétavaikuttajia hyvan vuorovaikutuksen

aikaansaamisessa koko ryhméassa.

Yhdessa palautteessa ei missaan muodossa mainita vuorovaikutusta, ei
positiivisessa eikd negatiivisessa mielessa. Voi olla, ettd nama henkilot eivat
jaksaneet keskittya palautteen antamiseen, mutta voi myos olla, etta jostain
syysté he eivat kokeneet kesdmuusikoiden sosiaalista vuorovaikutusta
mainitsemisen arvoisena asiana; vuorovaikutus joko toimi ihan hyvin tai se ei

ylipaataan kiinnosta heita.
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4.4 Kesamuusikkotoiminnan vaikutus muusikoiden

musiikkisuhteeseen

Vuoden 2011  Vuoden 2012 Vuosien 2011 ja
palautteet palautteet 2012 palautteet

(n=16) (n=15) yhteensa (n=31)
Palautteet, jotka sisalsivat viitteita

positiivisista musiikillisista 14/16=87 % | 14/15=93 % | 28/31=90 %

kokemuksista.

Palautteet, joissa erityisesti mainittu,
ettd on kokenut ylipaataan 3/16= 18 % 4/115= 26 % 7131=22 %

kesamuusikkotoiminnan mukavana.

Palautteet, jotka sisalsivat viitteita
yhteis0ssé toteutuneesta 5/16= 31 % 3/15= 20 % 8/31= 25 %

kannustuksesta itseilmaisuun.

Palautteet, jotka sisalsivat viitteita

itsetunnon huonontumista 3/16= 18 % 5/15=33 % 8/31=25 %

aiheuttavista tekijoista.

Taulukko 6. Musiikkisuhteen kehittymisen ilmeneminen vuosien 2011-2012

kesamuusikkopalautteissa.

Luovuuden ja vuorovaikutuksen ilmenemista pohtiessa tuli samalla jo
pohdittua kuinka kesédmuusikkotoiminta vaikuttaa muusikoiden
musiikkisuhteeseen. Musiikkisuhteen positiivisessa kehittymisessa on tarkeaa,
ettd tekija kokee saavansa nauttia musiikista ja toteuttaa musiikillista toimintaa
omalla tavallaan seka olla vuorovaikutuksessa inmisten kanssa musiikin
kautta. Tasta syysta kysymykset, ettd onko kesamuusikkoryhman ilmapiiri
luovuudelle ja itseilmaisulle sopiva seka toimiiko vuorovaikutus
kesamuusikoissa, siséltavat jo pohdintaa siitd, miten kesdmuusikkotoiminta

vaikuttaa musiikkisuhteen kehittymiseen.

Palautteissa on mainintoja, joista voi paatella, ettd muusikko on saanut
musisoimisesta ja esiintymisesta positiivisia kokemuksia. Naita ovat
esimerkiksi ilmaisut tyydyttavista esiintymisista ja etta erilaisia yleis¢ja on
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tavoitettu tyydyttava maara. Tallaiset kokemukset voivat olla muusikolle
tarkeitd musiikillisen identiteetin syventymisen kokemuksia.

Useissa palautteissa on mainittu, etta ylipaataan kesdmuusikkotoiminta on
koettu mukavana. Joissakin palautteissa on jopa erityisesti mainittu kesatyo
mukavaksi. T&ma voi olla osoitus, ettd kesamuusikoille on paassyt tydssa
kehittymaan erityistd muusikon identiteettia. Kesamuusikot voivat kokea, etté
muusikon tyé on mukavaa ja etté se kuitenkin on tavoitteellista tyota, jossa
tyon tuloksen voi valittdomasti n&hda, ja jolla voi ainakin jossain maarin tienata

elantoa.

Kuten jo aiemmin todettiin, useimmissa palautteissa on mainittu ilmapiiri
hyvaksi asiaksi kesamuusikkotoiminnassa, joka on jo osoitus musiikkisuhteen
positiivisen kehittymisen mahdollistumisesta. Joistakin palautteista taas voi
|6ytya viitteitd erityisesti itseilmaisuun kannustavasta ilmapiirista. Tallaisia
ilmaisuja on esimerkiksi avoimuuden, ennakkoluulottomuuden ja

monipuolisuuden maininnat hyvana asiana.

Tyon kiireellisyys vaikuttaa kriittisimmalta positiivisen musiikkisuhteen kehitysta
estavalta tekijalta, joka tuli jo luovuuden kehittymista pohtiessa todettua.

Muiksi musiikkisuhteen kehittymisen kannalta huonoiksi mainituiksi asioiksi
palautteissa voidaan tulkita maininnat epamieluisasta soitetusta ohjelmistosta,
epamiellyttavista esiintymisista, palkattomista matkustuksista
esiintymispaikoille seka sellaisista esiintymisista, joissa oli harmillisen vahan
yleisda paikalla. Naiden tekijoiden voidaan nahda estavan muusikon
identiteetin kehittymista.
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4.5 Kesdmuusikkotoiminta taiteen perusopetuksen mukaisen

musiikinopetuksen valineena

Aineiston perusteella voisi paatella, ettd tatd kesdmuusikkotoimintaa voi
kayttaa valineend nykyoppimiskasitysten mukaiselle musiikinopettamiselle
varsin hyvin. Kesamuusikon tyé melkein vaistamatta sisaltda vuorovaikutusta,
luovuuden kaytt6a ja oman musiikillisen identiteetin tuomista tydhén. Naiden
asioiden toteutumisesta ja kehittymisesta kesdmuusikoissa toimiessa on
kayttamani aineiston perusteella jo nayttda, jota voi jatkotutkimuksilla viela
tarkentaa. Kehittamiskohteitakin kesamuusikkotoiminnassa palautteiden
perusteella on, joihin tulevaisuudessa ehka pitaisi kiinnittdd huomiota, etta

toiminnasta saa kaiken musiikinoppimishyodyn irti.

Luovuuden kannalta hyvaa kesdmuusikkotoiminnassa on, etta ymparisté on
ilmeisesti varsin hyvin toiminut luovuuden kannustimena. Samalla luovuuden
mahdollistava ymparistd vaikuttaa kuitenkin olevan my6s kesadmuusikoiden
luovien ajattelutaitojen kehittymisen kannalta tarkein kehittamiskohde aineiston
perusteella. Itseilmaisun sallivaan ilmapiiriin tulisi kiinnittda huomiota ryhmaa
muodostettaessa seka ohjelmistoja suunnitellessa. Kesamuusikkoryhmassa
pitaisi saada aikaan entista enemman sellaista ilmapiiria, etta kaikkien ideoita
kuunnellaan seké erilaisten ideoiden valisista ristiriidoista kylla selvitdén ja

yhteisiin ratkaisuihin paastaan.

Vuorovaikutustaitojen oppimisessa kesamuusikkotoiminnan etuja on, etta
nuoret muusikot paasevat itse havainnoimaan ja harjoittelemaan muusikon
tydssa tarvittavaa vuorovaikutusta, ja ettd kesamuusikot paasevat
harjoittelemaan ryhmassa tydskentelemista. Aineiston valossa ehka paras
puoli kesamuusikoissa vuorovaikutustaitojen oppimisen kannalta on, etta
vuorovaikutus koetaan positiivisena ja palkitsevana. Tama voi rohkaista heita

harjoittelemaan entista enemman ihmisten kanssa tydskentelya.

Huomionarvoista on, etta vuorovaikutuksessa voi tapahtua muutakin oppimista
kuin vuorovaikutustaitojen ja luovien ajattelutaitojen oppimista. Vanhemmat

kesamuusikot ja kesdmuusikko-ohjaajat voivat mestari-kisélli -periaatteella
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siirtdd nuoremmille kesamuusikoille monia uusia taitoja, kuten harmonia- tai
rytmitajua, musiikin historiaa ja muutenkin kokemuksiaan musiikin parissa

tyonteon yhteydessa.

Ryhmatyoskentelyssa usein tormataan sosiaalisiin konflikteihin.
Ratkaisemattomat sosiaaliset konfliktit voivat antaa vuorovaikutustaitojen
oppijalle negatiivisen mielikuvan ihmisten kanssa tydskentelysta. Kun niita
syntyy, olisikin tarke&a, etta niiden selvittamiseen kaytettaisiin aikaa. Nain

helpotettaisiin tyota seka opittaisiin erimielisyyksien selvittdmista.

Stressaavaa kiiretta, kesamuusikkotyon yhté suurinta ongelmaa, voidaan ehka
oikeanlaisella ryhman toiminnalla saada karsittua. Usein palautteissa mainittiin
turhaa kiiretta ja vastuun ottamista. Ehkapé kannattaisi yrittad muodostaa
kauden alussa kesdmuusikkoryhmaan selkeéat tavoitteet ja saannot, joilla
pyrittaisiin karsimaan turhia kiiretekijoita. Yhteiset saannot voisivat kannustaa
ryhmalaisia tekemaan tyonsa niin tarkasti, ettei ainakaan turhaa kiiretta paasisi
syntymaan esimerkiksi huolimattomuuden ja palautteissa usein mainitun

nuottien unohtumisien takia.

Musiikkisuhteen kehityksen kannalta kesdmuusikkotoiminta on paaosin
positiivinen. Kesamuusikoissa muusikot paasevat vuorovaikuttamaan toistensa
kanssa musiikin kautta, saada musiikillisia elamyksia, esittaa tuotoksiaan
yleisélle. Ehk& merkittdvin huono asia musiikkisuhteen kehittymisen kannalta
on stressaava kiire, joka voi estaa positiivisten musiikkikokemusten

muodostumista.

Yksi tapa erilaisten asioiden oppimisen tehostamiseksi voisi olla, ettéd ennen
kautta pohdittaisiin, mita kesdmuusikoissa halutaan oppia. N&in luultavasti
kesamuusikot saisivat enemman tavoitteellista nakdkulmaa
kesamuusikkotybhonsa. Kesan lopuksi voisi olla musiikkisuhteen kehittymisen
kannalta hyva jarjestaa myos itsereflektiotilaisuus, jossa pohdittaisiin, mita

opittiin tai miksi ei jotain oppimistavoitetta saavutettu.
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5 Pohdinta

Kesamuusikkotoiminta toteuttaa varsin kattavasti Taiteen perusopetuksen
musiikin yleisen (2005) ja laajan (2002) oppimaaran opetussuunnitelmien
perusteita. Palautekyselyjen perusteella kesdmuusikkotoiminnan voidaan
vaittaa vaikuttavan padasiassa positiivisesti muun muassa muusikoiden
musiikkisuhteen muotoutumiseen seké luovien ajattelutaitojen ja sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen kehittymiseen. Taté tai tAméan tyyppisté toimintaa
kannattaa sisallyttaa musiikinopetukseen, koska téllaisen toiminnan kautta
my6s nadma edellda mainitut taidot kehittyvat soittamistaitojen ja musiikin

ymmartamisen lisaksi.

Ylipaataan kesamuusikon tyota voisi kuvata musiikkiopistolaisten
tyoharjoitteluksi. Poikkeuksena normaaleihin koulujen tydharjoitteluihin on, etta
he saavat tyosta vahan palkkaa. Miksei musiikkiopistojen opetussuunnitelmiin
ylipaataan voisi kirjata erdaksi opintokokonaisuudeksi tytharjoittelua? Mikali
kesamuusikkotoiminta ndhdaan tyoharjoitteluna, aineiston valossa voisin
vaittaa, etta harjoitteluperiodi on hyoddyllinen muusikon taitoja ja identiteettia

kehitettdessa ja sen vuoksi sellaista kannattaisi jarjestaa.

Tamanlaista toimintaa kuin kesdmuusikot ei muualla liemmin taidetta toteuttaa
- ainakaan samanlaisena kuin Kuhmossa. Kuhmo-talon johtaja Matti-Jussi
Pollarin mukaan (2013a) muiden paikkakuntien kannattaa harkita
kesdmuusikkotoiminnan jarjestamista sen monien etujen vuoksi. Nain
musiikkipedagogin silmista taméantyyppisen toiminnan sisallyttamista
musiikinopetuksen toteuttamiseen kannattaa ehdottomasti harkita myds muilla
paikkakunnilla. Niilla paikkakunnilla puolestaan, missa tydohon on palkattu vain
yksi muusikko, kannattaisi harkita useamman palkkaamista, etta
kesamuusikkotoiminnassa tapahtuvan ryhmatydskentelyn edut, kuten
vuorovaikutuksen aikaansaama tehokkuus tavoitteiden saavuttamisessa seka

ryhman myotavaikuttaminen luovuuteen paasisivat oikeuksiinsa.

Kuhmon musiikkiopiston opetussuunnitelmassa (2007, 12) mainitaan
kesamuusikkotoiminnasta, mutta sitd ei varsinaisesti pideta osana varsinaista

musiikinopetusta vaan erikoiskurssitoimintana. Kesamuusikkotoiminnan
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lisddminen opetussuunnitelmaan yhdeksi musiikinopetuksen toteutustavaksi
voisi olla perusteltua, koska kesdmuusikkotoiminta parhaimmillaan mukailee
taman tutkimuksen perusteella hyvin Taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa esitettyja opetuksen vaatimuksia. Lisaksi nain
kesamuusikkotoimintaa saataisiin vakiinnutettua ja muutenkin tdma voisi
viestid kesamuusikkotoiminnan tyyppisesta musiikinopetuksesta monille muille

musiikinopetusta jarjestaville tahoille.

Kuhmon kesamuusikoissa sekd muutenkin sen tyyppisissa toiminnoissa olisi
mielestani aihetta tutkimuksille jopa useilta eri aloilta. Musiikkikasvatuksellisesti
mielenkiintoisia aiheita voisi olla kesamuusikkoryhmén luovuuden tai
kesamuusikoiden esiintymisen tutkiminen tarkemmin kuin mita miné tassa
tutkimuksessa tein. Kesdmuusikkotoiminta muistuttaa my6s musiikkileireja,
joten jonkinlainen vertailu musiikkileireihin voisi kiinnostavaa. Muita voisi olla
esimerkiksi toimintatutkimus kesamuusikon tai kesdmuusikko-ohjaajan
nakodkulmasta, kesdmuusikkotoiminnan vaikutus matkailuun, paikalliskulttuuriin
tai nuorten ammatin valintaan seka kesdmuusikkoryhman sisainen
vuorovaikutus voisivat olla mielenkiintoisia aiheita. Myds musiikkipedagogin
opinnaytetoita aiheesta voisi saada aikaiseksi, esimerkiksi vaikkapa alun perin
pohtimani ja johdannossa mainitsemani kesdmuusikko-ohjaajan tytkalupakki,
jossa selvitettaisiin kesdmuusikkoryhman ohjaamisessa vaadittavia taitoja
perusteellisesti ja kehitettaisiin harjoituksia hyvan vuorovaikutuksen

aikaansaamiseksi kesdmuusikoissa, voisi olla kiintoisa ja hyddyllinen aihe.
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Liitteet

KESAMUUSIKOIDEN AIVOMYRSKY 2011

Mita timantteja haluat sailyttaa?

Mitd polyhiukkasia voisi lakaista roskiin, eli mita haluaisit muuttaa?

Miten arkea voisi sujuvoittaa?

Mik yleiséryhm pitiisi vield tavoittaa?

Missa kesamuusikoiden pitdisi ehdottomasti esiintya?

Liite 1. Kesamuusikkojen palautekyselylomake vuonna 2011.
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KESAMUUSIKOIDEN AIVOMYRSKY 2012

Mita timantteja haluat séilyttaa?

Mita polyhiukkasia voisi lakaista roskiin, eli mita haluaisit muuttaa?

Miten arkea voisi sujuvoittaa?

Mika yleisoryhma pitaisi viela tavoittaa?

Missa kesdamuusikoiden pitdisi ehdottomasti esiintya?

Kauden huipennus oli miun mielestani

Palautteeni ohjaajille

Liite 2. Kesamuusikkojen palautekyselylomake vuonna 2012.
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