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Abstrakt

Utvecklingsarbetet ar en fortsattning pa examensarbetet "Hur upplever arbetstagare med
diabetes utmaningar i arbetslivet? - En kvalitativ intervjustudie”. Utvecklingsarbetet fordjupar
sig i amnet genom en litteraturstudie som utforskar hur litteraturen beskriver en halsosam
arbetsplats for en diabetiker. Genom resultat fran litteraturstudien och intervjustudien, samt
bakgrunden framstalldes slutligen ett dokument for forman vars syfte var att ge tankestallare
pa sma forandringar som kan gora arbetsplatsen battre lampad for en diabetiker.
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Abstract

The development work is a continuation of the study "How do workers with diabetes
experience challenges in working life? - A qualitative interview study ". The development work
delves deeper into the subject through a literature study which explores how the literature
describes a healthy workplace for a diabetic. Through results from the literature study and the
interview study, as well as the background, a document was finally produced for chiefs whose
purpose was to give thought to small changes that can make the workplace better suited for
a diabetic.
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1 Inledning

[I mitt examensarbete undersokte jag hur arbetstagare upplevde arbetslivets utmaningar,
och det framkom att en del av respondenterna upplevde nedsatt arbetsférmaga samt
beradttade om faktorer pa arbetsplatsen som hindrade egenvarden. Dessutom férekom det
att arbetstagare undanholl sin diabetes fran arbetsgivaren. Respondenterna efterlyste
forstdelse for sin sjukdom i arbetslivet utan att ses som sjuka. (Wide, 2021)ﬂ En farsk studie
av Jennifer Saylor fran USA vittnar om liknande upplevelser bland unga typ 1 diabetiker,
som dolt sin sjukdom. Doéljandet av sin diabetes, kdnsla av skam och radsla for

diskriminering var aven faktorer som framkom i Saylors studie. (Saylor m.fl., [2021D.

Detta utvecklingsarbete fordjupar sig i dmnet diabetes i arbetslivet. Detta sker genom en
mindre litteraturstudie samt skapandet av en produkt. Produkten bestar av en checklista
till forman. Det ar inte tankt att undervisa férmadnnen, utan ska hjidlpa dem se éver hur
deras verksamhet fungerar och hur sma justeringar gor arbetsplatsen battre for diabetiker.
Dokumentet fungerar bra tillsammans med en skolning eller utbildningsdag men funderar

aven fristdende. Checklistan baserar sig pa bade examensarbetet och utvecklingsarbetet.

2 Syfte

Syftet med detta utvecklingsarbete ar ”att underséka hur arbetsgivare kan frdmja hdlsan
fér diabetiker pG arbetsplatsen”. Detta gors genom [frégestéllning}arna: "Hur ser en

hdlsosam arbetsplats ut for en diabetiker?” och “vilka faktorer pdverkar negativt/positivt

en diabetiker pd [arbetsplatsen?”. For att besvara [frégestéllningbrna, anvands en
ministudie, i form av en litteraturstudie samt en produkt. Produkten som utvecklas i detta
arbete &r en checklista for forman som kan anvandas for att skapa en halsosammare

arbetsplats for diabetiker.



3 Teoretisk bakgrund

Som bakgrund till detta utvecklingsarbete fungerar den teoretiska bakgrunden fran mitt
examensarbete. (Wide, 2021). Eftersom forskningen framskridit och skribenten ansag att
vissa amnen inte behandlats tillrdckligt i examensarbetet forekommer det tillagg till den
teoretiska bakgrunden. Tillagg till den teoretiska bakgrunden innehaller bland annat mera
information om riskkommunikation, klassificeringar av diabetes, férebyggande och

hélsoframjande atgarder pa arbetsplatsen vilka ar speciellt lampade for diabetiker.

Diabetes ar en kronisk sjukdom som behover skétas kontinuerligt for att minska besvar,
samt trygga en god livskvalitet — dven under arbetsdagen. Diabetes behandlas framst
genom egenvard efter att diagnosen ar bekraftad. Egenvarden bestar av vardbeslut och
vardatgarder dagligen. Dessa sker i form av blodsockermétning, insulinbehandling,
lakemedelsbehandling. Kosten och motionen &r ocksa en del av egenvarden. (Halsobyn,
2022). Diabetes typ 1 skots av specialistvarden medan typ 2 skéts av den 6ppnavarden och
foretagshéalsovarden- (Terveyskyld, 2021). | en vardplan for diabetiker sdkerstadller man
kontinuiteten i behandlingen, den behandlande lakaren bar ansvaret fér vardplanen men
andra delar av yrkesteamet kan delta. Planen ar individuell och styr diabetesbehandlingen
och stoder egenvarden, samtidigt fokuserar den ocksd pa individens livssituation och

forutsattningar. (Halsobyn, 2022).

3.1 Diabetes klassificeringar

Det forekommer flera klassificeringar av diabetes, som ar en av Finlands folksjukdomar dar
insjuknandet kan ske i alla aldrar. Ofta delas diabetes in i typ 1 och 2, men det férekommer
dven andra klassificeringar av sjukdomen till exempel LADA, Moody och andra sjukdomar
som gor att insulinproduktionen forstorts. Inom varden talar man ofta om
insulinbehandlad diabetes, vilket betyder att kroppen inte ldangre producerar tillrdckligt
med insulin och det maste tillféras, detta kraver mera egenvard av patienten och det finns
betydande risk for hypo eller hyperglykemi. Forskare har nyligen ocksa fért fram att
diabetes borde delas in i 5 olika grupper eftersom behandlingen da blir mera effektiv samt

for att undvika felbehandling av sjukdomen. (Emma Ahlqvist, 2018). Eftersom detta ar nytt,
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och det inte ar vedertaget 6verallt och skulle skapa mera konfusion an klarhet sa anvander
kdllor i detta arbete den klassiska indelningen av diabetes typ 1 och 2, enligt WHOs
indelning. Diabetes typ 1 innebar de insulinproducerande betacellerna har forstorts pa
grund av en autoimmun inflammation. Diabetes typ 2 beror pa beror insulinresistens eller
stérning av insulininsdndringen eller en kombination av bada. Diabetes typ 1 kraver alltid
insulinbehandling men aven typ 2 kan krava insulinbehandling. (WHO - World Health
Organization, 2022).

3.2 Diabetes pa arbetsplatsen

Eftersom en stor del av den vakna tiden spenderas pa jobbet, ar det viktigt att egenvarden
kan skotas ocksa under arbetsdagen. Upplevelse av forsamrad arbetsformaga forekommer
bland yrkesverksamma diabetiker, dven om det inte framtrader hos alla. Hos drygt 70% av
arbetstagarna med diabetes framkommer det stress eller dngest forknippat med diabetes
pa arbetsplatsen: Fysiska arbetsforhéllande, arbetsférmagan och accepterande av
diabetesdiagnosen var sammankopplat till den upplevda jakten. (Hakkarainen, 2016).
Arbetsrelaterad "diabetes nod” ar en aspekt som hittills inte varit redovisad fér hos
arbetare med typ 1-diabetes och finns inte med i vardplaner for diabetiker. Vad exakt jakt
eller nod pa arbetet till foljd av diabetes bestar av, samt den kliniska anvandbarheten och
riskfaktorer ar annu ett omrade som det behover forskas merai. (Ulla M. Hansen, 2018).
En vuxen manniska spenderar en stor del av sin tid pa arbetet, vilket innebar att
hilsoframjande atgérder pa arbetsplatsen ar viktig med tanke pa folkhdlsan. (Zanderin,

2005).

Ett gott arbetsliv innebar goda arbetsforhallande, regelbunden inkomst samt tillvara
tagande av individens potential. Utjdmning av hédlsa och valbefinnande mellan sociala
grupper i samhallet ar en foljdriktighet av en bra arbetsplats. (Christer Edling, 2019).
Arbetsgivaren har en skyldighet att erbjuda arbetsgivaren en trygg, hdlsosam och produktiv

arbetsplats.

En arbetstagare bor garna berdtta om sin diabetes pa jobbet, bade till formannen och
arbetshéalsovarden. Detta ger en majlighet att se dver rutiner pa arbetsplatsen, géllande
arbete ensam, forsta hjalp eller maojligheter till pauser. En arbetsgivare kan hdva ett

arbetsavtal ifall arbetstagaren dolt en sjukdom som goér dem olampliga for arbetet. En
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arbetsgivare kan dock inte hdva ett arbetsavtal endast for att arbetstagaren har diabetes.
Aven om diabetes skéts via specialvarden dr det nyttigt att beritta fér arbetshilsovarden
om sjukdomen. Arbetshéalsovarden jobbar tillsammans med arbetsgivaren for att framja
arbetshélsan hos arbetstagaren och kan vid behov hjalpa till ifall arbetsférmagan

forsamras. (Halsobyn, 2019).

3.3 Systematiskt frimjande av hélsan pa arbetsplatsen

Arbetsgivare vinner mycket pa att framja halsan pa arbetsplatsen. Att arbeta systematiskt
for att framja hdlsan pa arbetsplatsen leder till att risker, arbetsskador och
egendomsskador for de anstéllda minskas. Féretaget sparar pengar, varnar om miljon och
erbjuder en trygg arbetsplats for sina anstallda. Chefer och arbetstagarna har badadera
viktiga roller i uppgiften att frdmja halsan pa arbetsplatsen. Arbetstagare kan kommunicera
om risker, tillboud och olyckor. Arbete med hélsoframjande atgarder pa arbetsplatsen ar en
viktig del av ledarskapet pa arbetsplatsen. (Arbetshilsoinstitutet, 2021). Chefer bér fora

det arbetstagarna uppmarksammar vidare om hen inte kan atgarda riskerna och bristerna.

Skyddsombud och arbetshialsovarden ar naturliga samarbetspartners for det systematiska
arbetet. Att jobba systematiskt innebar att man kontinuerligt jobbar pa ett strukturerat
satt. Jobbet sker under en langre tid och foljs upp och dokumenteras for att se nyttan med
arbetet. Foretagshéalsovardens uppgift ar att bedéoma arbetsférmagan genom att 6vervaka,
stodja och framja arbetsformagan for arbetare med langvariga sjukdomar. Skyddsombudet
och arbetshdlsovarden kan hjalpa till med att skapa handlingsplaner, kartldgga
arbetsforhallande, bedéma risker, undersdka arbetsmiljén, folja upp skador och tilloud
samt vigleda vid skapandet av rutiner. Aven att férdela arbetsuppgifter och se till att
kunskapen racker till &r en del av det systemiska framjandet av halsan pa en arbetsplats.
For att kunna arbeta systematiskt kan man ta hjalp av checklistor pa arbetsplatsen och félja
de rutiner som finns eller skapa nya vid behov. (Prevent arbetsmiljo, Svenskt Naringsliv, LO

och PTK, 2007).



3.4 Psykosocial arbetsmilj6é och dess paverkan pa diabetes

Arbetsmiljon bor vara god pad arbetsplatsen. Det &r viktigt att uppmaéarksamma den
psykosociala aspekten och inte bara den fysiska eller kemiska aspekten pa arbetsplatsen.
Till den psykosociala arbetsmiljon hér mobbning, stress, arbetsorganisation och ledning,
arbetstempo och mojlighet att paverka arbetet. (Prevent arbetsmiljo, m.fl., 2007). Daligt
psykosocialt arbetsklimat kan vara en riskfaktor for kvinnor och utvecklande av diabetes
typ 2. Hog arbetsbelastning ar en form av psykosocial stress som har koppling hos
utvecklandet av diabetes typ 2 hos kvinnor. (Sui, 2016). Psykosociala faktorer i kombination
med langa arbetstider har ockséd samband i utvecklande av diabetes typ 2. (Kivimaki, m.fl.,
2015). Egenvarden av diabetes pa arbetsplatsen paverkas ocksa negativt av psykosociala

faktorer pa arbetsplatsen. (Adrian Loerbroks, m.fl., 2018).

3.5 Riskkommunikation

Syftet med riskkommunikation &ar att kunna sprida information, pdverka mottagarens
kunskap eller beteende. Kommunikationen ska leda till férandring, minskande eller
eliminering av risken. Arbetsplatser med ett bra arbetsmiljoarbete ar platser dar
riskkommunikation har en storre sannolikhet att Iyckas. Foér att lyckas med
riskkommunikation bér man komma ihag vem som &r mottagaren och att kommunicera
Oppet och jamstallt. Det &r ocksa viktigt att forsta att risk och sékerhet ar relativa begrepp.
| arbetslivet innebar riskkommunikation oftast ett hot mot halsan hos individen. En risk kan
enligt Edling m.fl. innebara ”-En mojlig, oonskad handelse, orsaken till en sddan oénskad
héandelse, sannolikheten for en majlig eller osdker handelse.

(Christer Edling, 2019).

Diabetes kan hos arbetstagaren skapa risker, och det ar darfor viktigt att arbetstagare
kommunicerar om dessa risker till arbetsgivaren. Om arbetsledaren &r osdker pa den
anstalldes arbetsférmaga, bor arbetsledaren forst prata med den anstéllde. Om fragan ar
en halsofrdga bor arbetsledaren héanvisa arbetstagarens arbetsformaga till

foretagshialsovarden, som kan utreda den vidare. (Terveyskyld, 2021).



3.6 Foérebyggande och hilsoframjande atgirder pa arbetsplatsen for
diabetiker

Arbetstagare med diabetes typ 1 uppfattning om sin arbetsférmaga stammer relativt bra

overens med verkligheten. Personer med diabetes typ 1 uppskattar sjdlva att deras

arbetsformaga ar samre jamfort med andra arbetstagare. Nar arbetstagare med diabetes

typ 1 uppskattar sin forvdantade pensionsalder sa ar den lagre jamfért med arbetstagare

utan diabetes. Overlag klarar arbetstagare med diabetes typ 1 sig bra i arbetslivet.

(Hakkarainen, m. fl., 2017).

Under arbetsdagen ska det vara majligt att mata blodsocker, administrera insulin och ata
efter individuella behov. Arbeten med stress, hogt tempo, fysiskt tungt arbete, omvaxlande
arbetsmiljo samt ensamarbete forsvarar egenvarden. Dalig egenvard ar i sin tur kopplad till
foljdsjukdomar och langvariga problem som leder till nedsatt arbetsformaga. (Hakkarainen,
m.fl., 2017). Enligt arbetssidkerhetslagen (738/2002) maste arbetsgivaren sakerstilla

arbetssakerheten och arbetsférhallandena.

3.6.1 God praxis pa arbetsplatsen fér diabetiker

God praxis pa arbetsplatsen for att skapa en diabetesvanlig arbetsplats kan delas in i fyra
olika kategorier. Den forsta ar kunskap om diabetes, den andra dr behandling av diabetes,
den tredje arbetsgemenskapsstdd och arbetsarrangemang, den fjarde ar riskhantering.
Kunskap om diabetes innebér att diabetikern sjdlv har kunskap om lampliga yrken och vilka
begrasningar sjukdomen medfor. Det innebéar ocksa att arbetsplatsen har tillrdckligt med
information om sjukdomen. Detta kan vara i form av skolningar eller informationspaket.
Informationspaketet kan innehalla allmadnt om sjukdomen, arbetsgivarens skyldigheter och
vikten av blodsockerkontroller. Inom kunskapskategorin faller ocksd forsta hjalp, det ar
viktigt att instruktioner finns och att dessa ar tydliga och snabblasta. Diabetesforbundet
har skapat informationsblad som gar att skriva ut pa deras hemsida. Inom
arbetsgemenskapen behover kollegorna veta om att det finns en diabetiker och vilka
praktiska konsekvenser det innebar pa arbetsplatsen. Det &r alltid frivilligt att beratta om
sin sjukdom, men det &r viktigt att beratta till arbetsplatsledaren foér att hen ska kunna
stodja arbetsformagan. Vid personalmoten eller utbildningsdagar kan information om
diabetes och de praktiska arrangemangen som behovs informeras om till de Gvriga

anstallda. Genom enkéater kan man ta reda pa om kollegor kanner att de har tillrdckligt med
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information om dmnet eller om forbattring kravs. Hos vissa kollegor kan det finns felaktig
kunskap, till exempel kan de tro att det behdvs mera insulin vid hypoglykemi, vilket ar

livsfarligt.

Egenvarden av diabetes kan krava arrangemang fran arbetsplatsen, specifikt mojligheten
att ta en paus. Pausen kan vara cyklisk eller flexibel. Pa vissa arbetsplatser kan det ordnas
sa att arbetstagaren far ta en extra obetald 30 minuters paus ifall om behovet uppstar. | de
flesta fall behover inte en diabetiker special arrangemang pa arbetsplatsen och nar de
behbvs ar de oftast sma forandringar som en flexibel mojlighet till paus.
Arbetsgemenskapen som stdrks genom forstdelse for sin kollegas sjukdom. D& Okar
samtidigt forstdelsen for eventuella specialarrangemangen fér den enskilda kollegan med

diabetes. (Hakkarainen, m.fl., 2019).

3.6.2 Rehabilitering

Halsoframjande rehabilitering pa arbetsplatsen kan bestd av livsstilshandledning,
intensivbehandling av sjukdom, medicinskrehabilitering eller special arrangemang pa
arbetsplatsen. Interventioner pa arbetsplatsen har visat sig motverka utvecklandet av

diabetes och dess komplikationer. (Brown, 2018).

Nar arbetsformagan &r langvarigt nedsatt, eller nar det finns risk att den bli det, kan
arbetstagaren ansoka om yrkesinriktad rehabilitering eller delinvalidspension.
Rehabiliteringen bekostas av FPA eller arbetsgivarens pensionsférsakring. Rehabiliteringen
kréver utlatande av en lakare. Utlatandet skrivs i forstahand av foretagshalsovarden och
kan kompletteras av specialistsjukvarden om behov finns. Yrkesinriktad rehabilitering
utférs som Gppen rehabilitering, institutions rehabilitering, yrkesinriktade kurser eller
arbets- och utbildningskurser for att skola om arbetstagaren till en lampligare
arbetsuppgift. Delinvalidspension &r ocksd en méjlighet om inga andra atgarder hjalper,

vilket betyder att arbetstagaren jobbar deltid och deltid dr pensionerad. (Halsobyn, 2019).

Praxis for sjukfranvaro for diabetiker foljer allmdnna regler om sjukfranvaro. Vid
sjukfranvaro som Overstiger 30 dagar halls ofta en lékarundersokning fore atergang till
arbetet samt en konsultation med foretagshilsovarden. Atergangen till arbetet kan ske
genom till exempel anpassning av arbetstid eller arbetsuppgifter eller genom

deltidssjukskrivning. Ett yttrande fran foretagshéalsovarden kravs for att arbetstagaren far
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ratt till deltidssjukskrivning. Nar sjukfranvaron dverstiger 90 dagar behéver FPA alltid ett
yttrande fran en foretagshalsoldkare om hur mojligheterna ser ut géllande atergange till

arbetet. (Terveyskyld, 2021).

4 Teoretisk referensram

Nola Penders “Health Promotion theory” fungerar som teoretisk referensram till detta
utvecklingsarbete. Penders vardteori hjdlper vardaren forsta vilka faktorer som paverkar
individen att utfora halsoframjande beteenden. Nar vardaren forstar vilka faktorer
paverkar individen, kan vardaren fa en battre forstaelse for hur hen ska kunna paverka
patienten att utfora de halsoframjande beteendena. Nar individen utfor hadlsoframjande
beteende kan individen uppna en hogre kansla av halsa eller tillfredsstéllelse. (Alligood &
Tomey, 2009). Mera omfattande beskrivning av den teoretiska referensramen aterfinns i

examensarbetet. (Wide, 2021).

5 Metodbeskrivning och praktiskt genomférande

Processen for detta utvecklingsarbete beskrivs har nedan.

5.1 Metod

Metoden i detta utvecklingsarbete ar i form av en minilitteraturstudie samt utvecklandet
av en produkt eftersom det bast uppfyller syftet. Produkten som skapas ar en checklista
och det finns beskrivet langre ner i arbetet hur skapandet gar till. Litteraturstudier ar ett
systematiskt tillvagagangsatt vid analys av litteratur inom ett specifikt omrade. Litteraturen
som analyseras bor vara vetenskaplig och en typisk artikel i en litteraturstudie ar en
originalartikel som publicerats i en vetenskaplig tidskrift. Vid genomférandet av en
strukturerad litteraturstudie bor det innan studien utfors finnas specifika fragor utarbetade
som artiklarna bor besvara, en plan for hur studien ska genomféras, inklusion och
exklusionskriterar for studien, sokstrategier samt beskrivning av hur urvalet gar till.
Artiklarna som valjs ut bor kvalitetsgranskas, for att sdkerstalla att studien bakom artikeln
har genomforts pa korrekt och tillforlitligt satt. Datan som tas fran artiklarna bor redovisas
pa ett trovardigt satt. Slutligen bor en sammanfattning av resultaten framga. (Henricson,

2012).
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5.2 Praktiskt genomférande

Forskningsfragorna &r ”"Hur kan arbetsgivare frimja hdlsan hos diabetiker pad
arbetsplatsen? och ”Vilka Gtgdrder pG arbetsplatsen frdmjar hélsan for diabetiker?”.
Databasen som anvands ar CINAHL, sokorden ar diabetes, workplace, health promotion
och occupational health. En till sokning gjordes dven med sdkorden diabetes management
OR diabetes control OR diabetes self-management, workplace och health promotion. Den
senare sokning gav dven artiklar som redan hittats i den tidigare sdkningen men gav ocksa

artiklar utover det.

Artiklarna som anvands i denna studie har genomgatt féljande krav; de ar relevanta for
amnet och skrivna pa svenska eller engelska. Artiklarna bor ocksa vara aktuella, vilket
innebar de &r skrivna 2015 och framat. Ett annat krav som stéalldes pa studierna &r att de

ar genomforda i vastvarlden. Dartill behover de halla medelhog eller hog kvalitet.

De kriterier som stalldes gjorde att irrelevanta artiklar for amnet, recensioner, artiklar som

publicerades innan 2015 eller studier av lag kvalitet faller bort.

Urvalet sker genom att forst granska titlar och abstrakt for att se om artikeln uppfyller
kriterierna. Efter att en artikel verkar lamplig, lases den igenom for att granska kvaliteten

pa artikeln.

Sékningen och urvalet av artiklar gjordes november-december 2021.

Databas Sokord Traffar Anvanda
EBSCOhost ( diabetes* ) AND ( | 154 6
workplace) AND
2015-2021
(health promotion)
AND (occupational
health)
EBSCOhost (diabetes 19 2
management OR
2015-2021

diabetes control OR

diabetes self-
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management) AND
workplace AND

health promotion

Figur 6ver hur informationssdkningen gatt till.

Som bilaga finns en tabell dér artiklarna som valdes ut dterfinns. Artiklarna lastes igenom,
och innehallet analyserades for att se vilka resultat de kommit fram }tiIIL Artiklarna
analyserades genom de fragestallningar som utvecklats for att uppna syftet med detta

utvecklingsarbete.

5.3 Produktutveckling

Efter att ministudien genomférts, skapades en checklista. En checklista hjalper till att
minimera risker och fasta uppmarksamhet pa helheten pa arbetsplatser. Den fungerar som
ett objektivt verktyg for att framja arbetsplatsen. Checklistor dr ett bra verktyg vid
systematiskt utvecklandet av arbetsplatser. (Prevent arbetsmiljo, m.fl., 2007). Checklistan
som skapades i detta utvecklingsarbete ar riktad till forman, och belyser teman som
framkommit bade i studien som gjordes till examensarbetet, utvecklingsarbetet samt den
teoretiska bakgrunden. Teman som tas upp ar Kunskap och forstdelse om diabetes,
Psykosocial arbetsmilj6, Forsta hjdlp, Pauser, Arbetstider, Praktiska arrangemang och
Halsoframjande program. Efter de olika rubrikerna féljer nagra punkter med fragor som
fungerar som tankestéllare till férmannen om hur dessa teman kan tas i beaktan pa
arbetsplatsen. Checklistan ar lamplig att printa ut pa en A4 sida och kan anvdandas som
sadan elleri kombination med en skolningsdag. Checklistan skapades i Microsoft Word. Nar
den teoretiska bakgrunden skrevs, laste jag pa om hur systematiskt framjande av hélsan pa
arbetsplatsen gick till, dar framkom manga checklistor som ocksa fungerade som
inspiration for hur en checklista kan se ut. Tanken med denna lista ar att fa féormannen att
tanka till, alla punkter &r tyvarr inte relevanta pa alla arbetsplatser dédrav valdes kryssboxar
bort och istéllet blev listan i ett punktformat. Malet med checklistan ar att kunna skapa en

halsosammare arbetsplats for diabetikern.
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5.4 Etiska 6vervagande

God vetenskaplig praxis innebar att forskningen utférs omsorgsfullt, noggrant och
hederligt genom hela forskningsprocessen. Forskningen bor vara etiskt hallbar och vara
O6ppen med hur den ar genomford. Hansyn bor visas till andra forskare och deras
forskning genom kallhanvisning och genom att respektera deras forskningresultat.

(Forskningsetiska delegationen (TENK), 2021).

Detta utvecklingsarbete har gjorts omsorgsfullt. | detta arbete har det inte funnits
informanter utan informationen har fatts fran vetenskapliga artiklar. Kallhdnvisningar har
anvants noggrant. Genom kapitlet ”5.2 Praktiskt genomférande” framgar hur forskningen
gjorts och resultatet har framstallts i en omfattande tabell som aterfinns som bilaga till
arbetet. Kontakt med handledaren har funnits under hela forskningsprocessens gang for
att sikerstilla arbetet framskrider, dppenheten i arbetet och fér att f& handledning. Aven
ARENE’s checklista for studerande har skribenten anvant sig av for att sdkerstdlla arbetet

utforts enligt de etiska rekommendationerna for examensarbetet vid yrkeshdgskola.

6 Resultat presentation

En halsosam arbetsplats fér en diabetiker bor ha arbetshélsovard, arbetshalsovarden kan
ordna kurser (for att undervisa diabetikern i egenvarden) (Watson, mfl., 2021). En annan
mojlighet dr att ordna hélsofrimjande program pa arbetsplatsen (Das, m.fl., 2019).
Strategiska (McCarthy, m.fl., 2021) eller finansiella incentament (Misra-Hebert, m.fl.,
2016) kan sporra arbetstagare med diabetes att delta i halsoframjande program pa

arbetsplatsen.

Pa arbetsplatsen bor pausbehovet fér den arbetstagande diabetikern tillgodoses,
roterande arbetsuppgifter kan vara gynsamma. Tydliga forstahjdlpen instruktioner bor
finnas tillgdngliga, speciellt vid diabetes forstahjalp. Diabetesférbundet har material som

kan anvdndas for forsta hjalp vid diabetes. (Hakkarinen & Rasanen, 2016).

God kommunikation mellan forméan och arbetstagare med diabetes ar viktig. (Loerbroks,
mfl., 2018). Forman kan se Over sina egna kunskapsluckor om sjukdomen. Férmannen kan

ocksa ldsa case studies om hur andra arbetsplatser gjort for att fa ideér. Som férman har
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man ocksa mojlighet att justera arbetsplatsens policy vid behov for att skapa en battre och

halsosammare arbetsplats. (Watson, m.fl., 2021).

Faktorer som paverkar positivt pa en arbetsplats ar tillgang till hdlsofrimjande atgarder
och program pa arbetsplatsen (Das, m.fl., 2019). Arbetsplatsen kan &ven erbjuda
diabetsundervisning i form av kurser i egenvard pa arbetsplatsen (Watson, m.fl., 2021).
En halsosam arbetsplats erbjuder socialt stéd samt en god balans mellan jobbet och det
privatalivet for arbetstagarna. Arbetshélsovarden kan delta i diabetesprogram. (McCarthy,

m.fl., 2020).

Dalig kommunikation mellan arbetstagaren och férmannen upplevdes som ett hinder for
hilsofrimjande beteende pd arbetsplatsen (Di Battista, m.fl., 2017). Aven repetiva
arbetsuppgifter 6kar den fysiska och mentala belastningen hos arbetstagaren (Hakkarinen
& Réasdnen, 2016). Daligt stod fran kollegor och chefen paverkar negativt. Dalig
jobbkontroll samt dalig balans mellan jobb och privatliv péaverkade negativt
arbetstagande diabetiker. Medvetet forhojt blodsocker aterfanns ocksd som en negativ
aspekt av en ohalsosam arbetsplats. (McCarthy, m.fl., 2021). Utbrdandhet har koppling till

insulinresistens (Fernandez-Montero, m.fl., 2019).

7 Kritisk granskning och diskussion

Syftet med detta utvecklingsarbete var att ta reda pa hur arbetsgivare kunde framja halsan
for diabetiker pa arbetsplatsen. Genom litteraturstudien aterfanns positiva och negativa
faktorer pa arbetsplatsen. Det gavs ocksa flera exempel pa hur en hdlsosam arbetsplats ser
ut, bland annat tillgang till arbetshalsovard och majlighet till en god balans mellan jobb och
privatliv, och hur arbetsplatsen kunde minska pa riskfaktorer, genom god kommunikation
mellan arbetstagarna och formannen. Genom litteraturstudien framkom det vikten av
hilsoframjande program pa arbetsplatsen och dess paverkan pa anstdllda som inte
framkom i den studie som gjordes i examensarbetet. Litteraturstudien gav mera djup och

bredd till arbetet.

| den teoretiska bakgrunden framgick vikten av en god psykosocial miljé pa arbetsplan och
kommunikationen vilket framkom i litteraturstudien ocksa. Halsofrdmjande program har i

litteraturstudien framkommit mera djupgaende an i den teoretiska bakgrunden, detta kan
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vara eftersom vissa artiklars amnen rort sig om att undersoka halsoframjande program pa
arbetsplatsen. Vikten av att strategiska eller med finansiella incitament locka med

arbetstagaren i dessa program har inte framkommit i den teoretiska bakgrunden.

Litteraturstudien gjordes omsorgsfullt och det beskrivs hur artiklarna valts ut och hittats.
Aven om det gjorts till skribentens basta féormaga sa finns det sikerligen en viss
subjektivitet i urvalet. Troligtvis skulle en identisk studie fa liknande resultat men om den

skulle vara helt identisk ar svart att garantera.

Penders modell vittnar om att upplevda hinder paverkar negativt pa individen utférande
av hdlsoframjande beteende. | studien framkom bland annat dalig kommunikation, brist pa
stod fran kollegor och chefen och dalig balans mellan arbetslivet och privatlivet som
negativa faktorer pa arbetsplatsen eller som hinder for halsoframjande beteende hos
individen. | Penders modell namns ”Interpersonal influences” som en faktor som paverkar
individen, brist pa stdd fran kollegor och chefer och god psykosocial arbetsmiljo passar in i
den kategorin. Dalig balans mellan arbetslivet och privatlivet faller in i kategorin
”Situational influences”. Att resultaten av litteraturstudien kan plockas in i modellen gor

att resultaten ar rimliga med tanke pa den teoretiska referensramen.

Som produkt skapades slutligen en checklista till arbetsgivaren. Checklistan kan anvandas
fristaende. Checklistan skulle dven kunna vara ett komplement till t.ex. en skolningsdag om
arbetssakerhet eller diabetes. Punkterna pa checklistan ar sddana saker som framkommit i
bakgrunden, intervju och litteraturstudien. Checklistan knyter ihop examensbetet och

utvecklingsarbetet med den kunskap som fatts genom processen.

Det ar viktigt att skapa en hdlsosam arbetsplats for alla, diabetiker inkluderat. Mitt examens
och utvecklingsarbete kommer vara sddan kunskap jag tar med mig ut i arbetslivet och jag
hoppas det vacker tankar hos den som laser det. Det behdver séllan vara stora eller svara
forandringar, men det &r svart att gora férandringar om man inte vet om att det finns ett

behov.
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och hur det paverkar
risken for utvecklandet
av diabetes eller/och
hjartsjukdomar.

Fokuset 13g p& den
psykosociala dynamiken
av huruvida deltagarna
tog emot programmet
och kunde paborja och
uppehdlla de
hélsoframjande
beteendena.

livsstilsinterventione
rna. ( For att oka
trovardigheten for
studien.) Sedan
utfordes
semistrukturerade
intervjuer.

visat intresse
fér det, samt
deltaget i
livstilinterventi
onen och
deltagit i
seminarium
under och
efter
programmets
slut.

vittnade om
deltagarnas

Deltagarna i studien rapporterade
©nskan om stod med
i ora och att de var

svarigheter,
eventuella fordelar
och brister med

angeldgna om att forbattra sin
egen halsa efter resultatet fran
riskbeddmningen.

paborjandet och

3 av i studien sin
livsstilsintervention | forman och kollegor som “hinder”
em.

for att genomféra halsoframjande
beteenden. Forslaget som gavs av
deltagarna var att formannen
skulle skolas i hur de
kommunicerar pa arbetspltasen.

De som klarade av att halla sina
nya halsosammare vanor,
berattade att de hade mera socialt
stod jamfort med de som inte
klarade av upprétthalla sina nya
vanor. Detta sociala stod innebar
att deltagaren " hélls ansvarig”,
t.ex. i form av att rapportera
framgéngar till nagon.

Aven om deltagarna fick “ledigt
frén jobbet” for att delta i
hilsoframjande program och
traffar var det INTE kopplat till
battre halsa eller uppratthallande
av den nya livsstilen,

det som var viktigt var det sociala
stodet
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Bilaga 2. Checklista till férmannen

Checklista for en battre arbetsplats for en diabetiker
Kunskap och forstaelse om diabetes

- Vad vet du som féorman om sjukdomen? Behover du fylla pa
kunskapsluckor? Diabetes.fi erbjuder bra undervisningsmaterial. Ta hjalp av
arbetshalsovarden om du kédnner dig oséker!

- Vad vet ovriga kollegor? Behovs det t.ex. en workshop? For att 6ka
forstaelsen for sjukdomen okar ocksa forstaelsen for eventuella special
arrangemang.

Psykosocial arbetsmiljo

- Hur ar den psykosociala miljon pa arbetsplatsen? Kan den forbattras? Vagar
anstéallda kommunicera 6ppet med varandra eller férekommer det mycket
baktalande? Alla arbetstagare framjas av en béattre arbetsmiljo!

Forsta hjdlp

- Finns det synligt pa arbetsplatsen vad forsta hjalp for en diabetiker &r? Det
finns pa diabetes.fi instruktioner och instruktionsvideon som kan anvdndas.

Pauser

- Finns det majlighet till regelbundna pauser?

- Finns det mojlighet till en extra paus v.b.?

- Finns det majlighet till flexibla pauser?

- Finns det majlighet till en extra obetald paus om sa kravs?

Arbetstider

- Finns det maojlighet att planera arbetslistorna annorlunda for att vara mera
tillmotesgaende?

Praktiska arrangemang

- Finns det majlighet att ga undan och spruta insulin i lugn och ro?

- Finns det magjlighet att forvara insulin, ett mellanmal, extra batterier m.m.
pa arbetsplatsen?

- Finns det majlighet att ha ett riskavfallskarl pa arbetsplatsen?

Halsoframjande program

- Alla anstéllda pa arbetsplatsen gynnas av hdlsoframjande program, dven
diabetiker. Se till att ta vara pa mojligheterna att ga med i sadana.



