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Toteutin opinnaytetyoni Tikkurilan Laurean sosiaalialan Arki Action-hankkeessa.
Opinnaytetyoni oli toimintakeskeinen ja tarkoitukseni oli kehittaa toimintaa kouluikaisten

vastaanotto-osastolla. Toteutin opinnaytetyoni eraassa vastaanottokodissa.

Paatavoitteeni oli toiminnan suunnittelu yhdessa lasten kanssa, jolloin lapset osallistuvat
osaston toiminnan suunnitteluun ja saavat aanensa kuuluville. Tavoittelin lapsille kokemusta
siita, etta heilla on mahdollisuus vaikuttaa osaston toimintaan. Tyoyhteison kanssa halusimme
myos luoda lapsille yhteisia muistoja. Toiminnan suunnittelu toteutettiin lastenkokouksissa

keskustelemalla ja itse toiminta osastoilloissa.

Arviointi keinoina kaytin kyselyja, havaintoja seka paivakirjaa. Toiminta piti sisallaan nelja
lastenkokousta ja nelja osasto-iltaa. Ajatuksena oli yhdessa tehda jotain mukavaa ja antaa
lasten osallistua. Toimintaan osallistuivat kaikki osaston lapset, mutta lasten maara vaihteli

osaston tilanteen mukaan.

Toiminnan yksi paatavoitteista oli saada siita pysyva osa osaston arkea ja tama tavoite
saavutettiin. Lasten aani saatiin osastolla toiminnan avulla aiempaa paremmin kuuluviin ja
kaikille oli tiedossa aika ja paikka, jossa omia mielipiteitaan ja ajatuksiaan voi esittaa.
Toiminta sai positiivista palautetta seka lapsilta etta tyoyhteisolta ja sen koettiin olevan

piristava osa vastaanotto-osaston arkea.
Teoria osassa kasittelen kriisin vaiheita, lastensuojelulakia lapsilahtoisyytta seka

yhteisollisyytta ja lasten osallistumista. Tyon loppuosassa kuvaan toimintaa ja arvioin sita

omasta, lasten ja tyontekijoiden nakokulmasta.

Avainsanat: lapsilahtoisyys, yhteisollisyys, lasten osallistuminen toiminnallisuus
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This activity-based thesis belonged to a partnership project (Arki Action) within social ser-
vices in Tikkurila. ArkiAction project is a co-operation project conducted by Laurea Univer-

sity of Applied Sciences and four child welfare units in Vantaa.

The purpose of the thesis was to develop the reception home activities at the unit for school-
aged children. The main objective of the thesis was planning activities together with chil-
dren. In this way, children can take part in the planning process and their opinions are heard.
The idea was that children feel they can influence the unit activities. This would create
shared memories for children. The planning took place in childrens’ meetings and the activit-

ies were then accomplished in unit evenings.

The thesis process was evaluated with observations, diaries, and inquiries. The activity part
of the thesis included four children's meetings and four unit evenings. Meetings and unit even-
ings were arranged once a week and the idea of those was to do something nice together and
let children participate in unit activities. Everybody participated but the number of children

varied based on the unit situation.
The theory part of the thesis consists of such subjects as phases in a crisis, child welfare act,

child-orientedness, communality and children's participation. The different sessions and their

evaluation are elaborated at the end of the thesis.

Keywords: child-orientedness, communality, children's participation, activity-based methods
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JOHDANTO

Toteutin Arki Action-hankkeessa toimintakeskeisen opinnaytetyon kesakuussa 2009 eraaseen
vastaanottokotiin, kouluikaisten vastaanotto-osastolle. Aiheena opinnaytetyossani on lasten

osallisuuden lisaaminen ja tukeminen kouluikaisten vastaanotto-osastolla yhteisen toiminnan
kautta seka toteuttaa tama lapsilahtoisesti. Toiminta koostui lastenkokouksista ja

osastoilloista, joita havainnoin kuukauden ajan kouluikaisten vastaanotto-osastolla.

Aihe opinnaytetyohoni nousi tyoyhteisosta ja sen ajatuksesta kehittaa toimintaa yhteisen
tekemisen avulla siten, etta toiminta olisi suunnitelmallista ja lapsilahtoista. Osastolla ei
aiemmin ole ollut saannollista yhteistoimintaa, johon tyoyhteiso toivoi tulevan muutosta
opinnaytetyoni kautta. Pohdimme yhdessa tyoyhteison kanssa, milla tavalla voisimme tukea ja
lisata lasten osallisuutta ja paadyimme ajatukseen osastoilloista seka lastenkokouksista.
Lastenkokouksia osastolla oli jo ollut epasaannollisesti, mutta opinnaytetyoni avulla
toiminnasta oli tarkoitus tehda saannollista ja pysyvaa. Opinnaytetyoni tarkoitus on siis
kehittaa tyoyhteison toimintaa saannollisilla lastenkokouksilla ja osastoilloilla seka sita kautta

tukea osallisuutta ja yhteisollisyytta vastaanotto-osastolla.

Lastenkokoukset pidettiin joka tiistai ja osastoillat olivat torstaisin. Lastenkokouksessa lapset
saivat mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa osaston toimintaan. Lastenkokousten kautta
tavoiteltiin lasten aanen saamista kuuluviin. Lisaksi lastenkokouksissa kasiteltiin ajankohtaisia
asioita osastolla. Osastoiltojen toimintaan lapset saivat mahdollisuuden vaikuttaa
lastenkokouksissa, jolloin yhdessa suunnittelimme toimintaa eli toiminnasta tuli lapsilahtoista
ja se aktivoi lapsia osallistumaan. Lapsille tavoiteltiin toiminnan avulla kokemusta
vaikuttamisen mahdollisuudesta. Uusi toiminta osastolla toi hieman muutoksia osaston

vierailuaikoihin, joista lasten laheisia tiedotettiin suullisesti ja kirjallisesti (Liite 1).

Kerasin tietoa havainnoimalla ja keraamalla palautetta toiminnasta kirjallisesti seka
suullisesti lapsilta ja tyontekijoilta. Havainnoin miten yhteinen toiminta vaikutti osaston
henkeen, miten aktivointi nakyy lapsissa seka tapahtuuko lasten valisissa suhteissa muutoksia.
Tavoitteena oli saada lapset osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja tarjota heille kokemus

vaikuttamisen mahdollisuudesta seka saada lasten aani kuuluviin.

Opinnaytetyoni avulla etsin vastausta kysymykseen ”Miten lastenkokoukset ja osastoillat
tukevat lasten osallistumista ja yhteisollisyytta?” Toiminnan kautta havainnoin tata teorian
avulla, mika koostuu lapsilahtoisyydesta, yhteisollisyydesta seka lasten osallistumisesta.
Raportissani myos kerron vastaanottokodista, lastensuojelulaista seka sijaishuoltoon

sijoittamisesta ja kriisityosta, lapsilahtoisyyden ja yhteisollisyyden lisaksi. Nama teoreettiset



aihealueet liittyvat oleellisesti toteuttamaani toimintaan. Paamenetelmani on havainnointi ja
arviointi pitkin toteutusta. Lapsilta kysytaan palautetta kertojen jalkeen ja heidan toiveensa
seka ideansa otetaan huomioon. Lapsilahtoisyys on asia, joka kulkee toimintani punaisena

lankana.

1 VASTAANOTTOKOTI, KOULUIKAISTEN VASTAANOTTO-OSASTO

Vastaanottokoti, jossa toteutin opinnaytetyoni, tekee vastaanottotyota ymparivuorokautisesti
lastensuojelulain mukaisesti sijoitetuille 0-12 -vuotiaille lapsille. Vastaanottokodissa on kolme
vastaanotto-osastoa: kahdeksanpaikkainen 0-4-vuotiaiden osasto, kahdeksanpaikkainen alle
kouluikaisten osasto seka kahdeksanpaikkainen kouluikaisten osasto. Vastaanottokotiin kuuluu
myos erillisessa kiinteistossa sijaitseva pidempiaikaisen kuntouttavan hoidon osasto, joka on

tarkoitettu kouluikaisille lapsille. (Vastaanottokodin toimintasuunnitelma 2009.)

Lapsi tulee vastaanottokotiin sosiaali-ja kriisipaivystyksen sosiaalityontekijan tai alueen
sosiaalityontekijan paatoksella. Joskus lapsi voi tulla myos poliisin tuomana. Tulosyyna on
usein hoidonpuute tai heitteillejatto, vanhempien mielenterveysongelmat, vanhempien
paihteidenkaytto tai lapseen kohdistuva vakivalta. Syyna voi olla myos lapsen itsetuhoisuus tai

vakivaltaisuus. (Vastaanottokodin toimintasuunnitelma 2009.)

Vastaanottokodin toiminnan tavoitteena on, etta lapsi voisi palata omaan kotiinsa
muuttuneisiin ja turvallisiin olosuhteisiin. Tarvittaessa vanhempia tuetaan parjaamaan
lastensa kanssa kotona. Joskus tarvitaan jatkosijoitus uuteen perheeseen tai pienkotiin tai
pidempiaikaisen kuntouttavan hoidon osastolle. Lapsen tulevaisuutta koskevat paatokset
pyritaan aina tekemaan yhdessa huoltajien kanssa. (Vastaanottokodin toimintasuunnitelma
2009.)

Kaikilla osastoilla sisaisia yhteistyokumppaneita ovat psykologi, toimintaterapeutti,
sosiaalityontekijat ja perhetyontekijat. Ulkoisia yhteistyokumppaneita ovat alueen
sosiaalityontekijat, psykiatriset sairaalat, perheneuvolat, koulut ja neuvola.

(Vastaanottokodin toimintasuunnitelma 2009.)



2 LASTENSUOJELUN SIJAISHUOLTO

Lastensuojelun sijaishuoltoa ohjaa lastensuojelulaki. Lain mukaan lapsella on oikeus
turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen

suojeluun. Laissa myos maaritellaan lastensuojelun tavoitteet seuraavasti:

”Lastensuojelun on edistettava lapsen suotuisaa kehitysta ja hyvinvointia. Lastensuojelun on
tuettava vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkiloita
lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa. Lastensuojelun on pyrittava ehkaisemaan lapsen ja
perheen ongelmia seka puuttumaan riittavan varhain havaittuihin ongelmiin. Lastensuojelun
tarvetta arvioitaessa ja lastensuojelua toteuttaessa on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen
etu”. (Lastensuojelulaki 2007/417 48.)

Lastensuojelulaki uudistettiin vuonna 2007 ja uusi laki astui voimaan vuoden 2008 alusta.
Uuden lain tarkoituksena on lapsen oikeuksien parempi turvaaminen ja lapsen edun huomioon
ottaminen lastensuojelua toteuttaessa. Lapsen ja vanhempien oikeusturvan parantaminen
seka moniammatillisen yhteistyon edistaminen on myos ollut tavoitteena. (Mahkonen
2007:31.)

Lastensuojeluprosessin kaynnistaa tavallisimmin lastensuojeluilmoitus, joka on voinut tulla
lapsen lahiverkostosta tai lapsen kanssa tyoskentelevilta ammattilaistahoilta.
Lastensuojelulain (Lastensuojelulaki 2007/417 408) mukaan sosiaalityontekija on ilmoitusten
vastaanottoja, selvittelija seka lastensuojeluasiakkuuden tarpeen arvioija. (Myllarniemi
2006:23.)

Lastensuojelulain mukaan ensisijaisia keinoja lapsen ja perheen auttamiseksi ovat avohuollon
tukitoimet, joihin tulee ryhtya, jos lapsen kasvuolosuhteet vaarantavat lapsen terveyden tai
kehityksen tai, jos lapsi omalla kaytoksellaan vaarantaa oman terveytensa tai kehityksensa.
Tukitoimenpiteita voivat olla esimerkiksi taloudellinen tuki, perhetyo tai tukiperhe. Joskus
avohuollon tukitoimenpiteena voi olla lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle sijaishuoltoon,
jota selvitetaan jaljempana. (Lastensuojelulaki 2007/417 34S.) Perheiden avuntarvetta ja
auttamiskeinoja arvioidaan Myllarniemen (2006:24) mukaan lastensuojelun avohuollon

sosiaalityossa ja lisaksi siella yhteistyossa perheen kanssa kartoitetaan tilannetta.
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Lapsi voidaan sijoittaa lastensuojelun sijaishuoltoon useamman eri lakipykalan mukaan.
Pykalat maarittelevat sijoituksen enimmaispituutta, ja perusteet sijoitukseen ovat erilaisia
eri pykalien kohdalla. Paatoksen sijaishuoltoon sijoittamisesta tekee sosiaalityontekija, ja

tahdonvastaisissa huostaanotoissa hallinto-oikeus. (Lastensuojelulaki 2007/417 378, 388, 408.)

Avohuollon tukitoimena tehty sijoitus eroaa muista sijoituksista siten, etta silloin lasta ei ole
huostaan otettu. Lapsi voidaan sijoittaa yhdessa perheensa kanssa tai tarvittaessa yksin. Jos
lapsi sijoitetaan sijaishuoltoon yksin, sen taytyy tapahtua huoltajan suostumuksella tai yli 12-
vuotiaiden lasten kohdalla lapsen omalla suostumuksella. Perusteena sijoitukselle tulee olla,
etta se on tarpeellista lapsen tuen tarpeen arvioinnin tai lapsen kuntouttamisen kannalta tai
etta lapsen hoitoa ei voida muuten jarjestaa huoltajan sairauden tai muun vastaavan syyn
takia. Sijoituksen kesto tulee maarittaa sijoitusta valmisteltaessa, ja sita on tarkasteltava
vahintaan kolmen kuukauden valein, jos lapsi on yksin sijoitettu. Mahdollinen huostaanoton

tarve on myos arvioitava talloin. (Lastensuojelulaki 2007/417 378.)

2.1 Sijoituspaatokset ja niiden perusteet

Lapsi voidaan sijoittaa sijaishuoltoon kiireellisesti tilanteessa, jossa lapsi on huostaanoton
kriteerien mukaisessa valittomassa vaarassa tai muuten kiireellisen sijoituksen tarpeessa.
Ennen kiireellisen sijoituksen toteuttamista on selvitettava lapsen ja huoltajan mielipide
asiasta, jos mahdollista. Sijoittaa voidaan kuitenkin ilman mielipiteiden selvittamista, jos
selvittaminen viivastyttaisi sijoituksen toteuttamista ja aiheuttaa lapselle vaaraa. Kiireellinen
sijoitus on voimassa 30 paivaa, jonka aikana sosiaalityontekijan taytyy tehda huostaanotto
paatos sijoituksen jatkamiseksi. Jos lapsen huoltaja ja yli 12-vuotias lapsi suostuvat
sijoituksen jatkamiseen, aikaa huostaanottopaatokselle tai sen valmistelulle hallinto-oikeutta
varten on tassa tapauksessa 45 paivaa. Jos huoltaja tai yli 12-vuotias lapsi ei suostu
huostaanottoon, eli se on tahdonvastainen, asia viedaan hallinto-oikeuden paatettavaksi.
(Lastensuojelulaki 2007/417 388, 398.)

Huostaanotto on nakyva interventio lapsen ja perheen elamaan, eika sita koskaan tehda
kevein perustein (Poso 2004:202). Huostaanotossa puututaan lapsen ja perheen
itsemaaraamisoikeuteen, ja sen takia laki maarittelee huostaanoton edellytykselle kriteerit,
joiden on taytyttava, jotta huostaanotto voidaan toimeenpanna. Toisaalta, kun nama kriteerit

tayttyvat on lapsi huostaan otettava. (Taskinen 1999:3.)



11

Huostaanotolle asetettujen ehtojen mukaan kodinolosuhteiden tai lapsen oman
kayttaytymisen taytyy uhata vakavasti tai vaarantaa lapsen kehityksen, avohuollon tukitoimet
eivat ole mahdollisia tai riittavia seka jos sijaishuollon katsotaan olevan lapsen edunmukaista.
Huostaanotto velvoittaa sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen jarjestamaan lapselle paikan
sijaishuollosta. (Lastensuojelulaki 2007/417 408.)

Huostaanottoa valmistelee lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija yhdessa toisen
lastensuojeluntyontekijan kanssa. Valmistelussa on selvitettava lapsen mielipide, jos se on
lapsen ikaan nahden suinkin mahdollista. Lapsen huoltajaa on myos kuultava, jollei sille ole
laissa maariteltyja perusteltavia esteita. Paatoksen huostaanotosta tekee johtava
sosiaalityontekija, tai hallinto-oikeus tahdonvastaisissa tapauksissa. (Lastensuojelulaki
2007/417 41-438.)

2.2  Sijaishuollon jarjestaminen

Lapsen sijaishuolto voidaan jarjestaa monin eri tavoin. Mahdollisia sijaishuollon muotoja ovat
perhehoito sijaisperheessa tai laitoshoito. Naiden valiin jaavat ammatilliset perhekodit, jotka
eivat varsinaisesti ole laitoshoitoa, mutta joissa on sijoitettuna yhta aikaa useampi kuin yksi
lapsi kerrallaan tai sisarukset. Lastensuojelulaitoksia ovat esimerkiksi vastaanottokodit,
lastenkodit ja koulukodit. (Poso 2004:206.) Laki maarittaa lastensuojelutyontekijoita
huomioimaan sijaishuoltopaikan valinnassa huostaanoton perusteet seka lapsen tarpeet.
Yhteydenpidon onnistumista laheisiin ja hoidon jatkuvuutta tulee myos arvioida.
(Lastensuojelulaki 2007/417 49-508.)

Kun lapsi sijoitetaan sijaishuoltoon, siirtyy oikeus paattaa lapsen kasvatuksesta ja hoidosta
lastensuojelutyontekijoille. Lastensuojelulaitoksiin sijoitettujen lasten kohdalla tata oikeutta
kayttavat kaytannossa siis laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokunta. Lapsen huoltajuus sailyy
edelleen vanhemmalla, tai silla henkilolla kenelle se on osoitettu. Laki velvoittaa
lastensuojelutyontekijat tekemaan yhteistyota lapsen huoltajien kanssa lapseen liittyvissa
asioissa. (Lastensuojelulaki 2007/417 548.)

Tuovilan (2001:17) mukaan kysymys huostaanottojen syista on vaikeasti lahestyttavissa ja
ratkaistavissa oleva kysymys. Yleisimmat syyt lasten sijoittamiseen kodin ulkopuolelle ovat
vanhempiin ja heidan ongelmiinsa liittyvia, ja nain on liki poikkeuksetta pienten lasten
kohdalla aina. Nuoren sijoittamiseen voi johtaa myos nuoren oma, itselleen vahingollinen

kaytos, mutta tamankin taustalla on usein vanhempiin liittyvia seikkoja. Harvoissa tapauksissa
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sijoittamisen tarpeen voi aiheuttaa esimerkiksi vanhempien kuolema tai pitkaaikainen sairaus,

jos lahipiirista ei loydy lapselle sijoituspaikkaa. (Helsingin kaupunki 2007:63-64.)

Suurimmaksi osaksi lapsen sijoittamisen tarpeen aiheuttaa siis vanhemman kyvyttomyys
huolehtia lapsesta omien ongelmiensa takia. Ongelmat liittyvat hyvin usein paihteisiin ja/tai
mielenterveyteen seka tata kautta myos taloudellisiin vaikeuksiin. Pienten lasten kohdalla
etenkin aidin masennuksesta ja voimien loppumisesta aiheutuvat sijoitukset ovat tyypillisia.
Monesti on kuitenkin vaikea sanoa, mika perheen varsinainen ongelma on, silla
lastensuojeluperheissa ongelmat ovat usein kytkeytyneet toisiinsa, ja niiden juuret juontavat
pitkalle. (Bardy 2001:48-50.) Tuovila (2001:17) mainitsee myos ongelmien moninaisuuden
sijoitettujen lasten perheissa ja toteaakin, etta ongelmien ollessa niin monimuotoisia ja
kasautuneita on lahes mahdotonta maarittaa perimmaista syyta huostaanottoon. Tuovilan
(2001:17) mukaan kyseessa on ennemminkin perheen, jopa sukupolven historiasta,
ajautumisesta siihen pisteeseen, jossa yhteiskunta ei muilla keinoin kuin huostaanotolla

kykene turvaamaan lapsen kasvua ja kehitysta.

3 KRISITYO

Lastensuojelutyossa tyontekijalla tulee olla valmius kohdata kriisissa oleva ihminen.
Tyontekijan on tunnettava kriisin vaiheet ja niihin liittyvat ominaispiirteet. Sen lisaksi on
tarkeaa kyeta tunnistamaan kriisiin liittyvia tunteita seka pystyttava ottamaan vastaan ja
kasittelemaan kriisissa olevan ihmisen vaikeita tunnepurkauksia, kuten vihaa ja aggressiota.
Lastensuojelutyota tekevan tyontekijan on tarkea tuntea kriisityon periaatteita ja sita mita
ihmiselle kriisin aikana tapahtuu ja miten kriisissa olevaa ihmista voi auttaa. (Sosiaaliportti
2009.)

Kriisia on mahdollista maaritella usealla eri tavalla. Kriisi voidaan nahda tilana, johon liittyy
psyykkista tuskaa, tasapainottomuutta ja elaman jatkuvuuden kyseenalaistamista. Usein kriisi
on ihmiselle yllattava, jarkyttava ja uusi tilanne, jossa ihmisen aikaisemmin kayttamat
toimintamallit ja ratkaisut eivat ole toimivia tilanteen selvittamiseksi. Ihminen ei yleensa
pysty tai osaa varautua kriisiin. (Sosiaaliportti 2009; Samulin 2007:14.) Pyykon (1990:12)
mukaan tama jarkyttavan ja uuden tilanteen aiheuttaja, ulkoinen tekija on sellainen, ettei
asianomainen pysty sita useinkaan tiedostamaan. Kriisit jaotellaan useimmiten kahteen
ryhmaan, kehityskriiseihin ja traumaattisiin kriiseihin (Samulin 2007:13). Traumaattinen kriisi
on se kriisin laji, joka ihmisia koskettaa lastensuojelussa. Samulin (2007:14) kirjoittaa

traumaattisen tapahtuman olevan hallitsematon tapahtuma, johon ihminen ei voi vaikuttaa
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omalla toiminnallaan. Tapahtuman aiheuttama muutos on yleensa niin suuri, etta

tavanomainen psyykkinen kasittelykyky ei riita siihen (Samulin 2007:14).

Traumaattiset tapahtumat jaotellaan viela kahteen alaryhmaan. Yksittaisesta traumaattisesta
tapahtumasta puhutaan tyypin 1 traumasta. lhmisen joutuessa kokemaan toistuvaa ja
pitkaaikaista traumatisoitumista, kyseessa on 2. tyypin trauma. 2. tyypin traumoja ovat

esimerkiksi jatkuva perhevakivalta seka seksuaalinen hyvaksikaytto. (Samulin 2007:15.)

Ihminen reagoi kriisitilanteeseen yksilollisesti ja ihminen kokee avuttomuutta, hammennysta
ja levottomuutta. Vaikea kriisi saattaa johtaa toimintakyvyn lamaantumiseen. Kriisissa on
tietyt vaiheet, joiden mukaan se etenee ja selviytyminen kriisista edellyttaa vaiheiden
lapikaymista ja tyostamista onnistuneesti. Lastensuojelun tyontekija auttaa asiakasta
selviytymaan kriisin eri vaiheista ja sopeutumaan uusiin olosuhteisiin. Lastensuojelun

tyontekijan rooli on siis tarkea. (Sosiaaliportti 2009.)

Tyontekijan on tarkea tietaa, mista voi saada kriisiapua vanhemmille tai lapselle, jos han ei
itse voi tai osaa auttaa kriisissa olevaa ihmista. Kriisivaiheessa on arvioitava onko tyontekija
henkilo, johon asiakkaana olevat henkilot pystyvat tukeutumaan vai onko heidat ohjattava
muualle ja huolehdittava kriisityon kaynnistymisesta. (Sosiaaliportti 2009.)

Kriisityo on paasaantoisesti lyhytkestoista, suunnitelmallista ja tavoitteellista auttamista. Se
voi sisaltaa asiakastyota, palvelujen valittamista, hoivaa ja asiakkaan kokonaisvaltaista
tukemista. Oleellista on myos ottaa lahiverkosto mukaan tyoskentelyyn. Kriisityon tekeminen
edellyttaa erityisosaamista, tyontekijan on osattava arvioida ja ymmartaa kriisissa olevan
henkilon yksilollista tilannetta. Lisaksi tyontekijan on osattava rakentaa riittava tukiverkosto

kriisin keskelle joutuneen yksilon tueksi. (Sosiaaliportti 2009.)

Kriisityon tavoitteena on auttaa ihmisia selviytymaan tilanteestaan eli kriisityo ei ole
terapiaa. Pyrkimys kriisityossa on estaa kriisin vaiheisiin takertuminen ja patologinen kehitys.
Lisaksi kriisityossa pyritaan ohjaamaan kriisiin joutunut ihminen tarvittaessa saamaan
terapeuttista tai muuta jatkohoitoa. (Sosiaaliportti 2009.) Hammarlundin (2004: 156) mukaan
on tarkeaa auttaa lasta tunteiden kasittelyssa ja huolehtia lapsen oikeuksista kriisissa.
Lapsella on myos oikeus avoimeen ja rehelliseen tietoon, jolloin pyritaan selittamaan

tapahtunut ottaen huomioon lapsen ika ja kehitystaso. (Hammarlund 2004:156.)

3.1 Kriisin vaiheet
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Kriisi muodostuu neljasta eri vaiheesta (esim. Samulin 2007, Hammarlund 2004, Ruishalme &
Saaristo 2007, Nurmi 2006, Palosaari 2008). Sokkivaihe on ensimmainen kriisin vaihe ja syntyy
tyypillisesti heti traumatapahtuman jalkeen ja se voi kestaa useita vuorokausia. Tassa
vaiheessa tyypillisia tuntemuksia ovat tyrmistys, epausko, hata ja tuska. Epatodellisuuden
tuntu ja painajaismaisuus ovat sokkivaiheelle tyypillisia. Lisaksi henkilon voi olla vaikea
ymmartaa tapahtunutta. (Sosiaaliportti 2009.) Samulinin (2007:16) mukaan sokkivaiheessa
ihmisen koko energia on suunnattu pois tuskallisesta kokemuksesta ja han saattaa nayttaa
ulospain rauhalliselta, mutta voi olla myos yliaktiivinen. Sokkivaiheessa ihmisen kyky ajatella
ja toimia jarkevasti voi olla heikentynyt ja lisaksi hanen tilannehahmotuksensa voi olla

puutteellinen. Myos ajan- ja todellisuudentaju saattavat olla puutteellisia. (Samulin 2007:16.)

Henkilon tunteet voivat vaihdella aarilaidasta toiseen; joku voi tulla vihaiseksi, joku itkee,
joku on puhumaton ja joku voi menna paniikkiin. Sokkivaiheelle on tyypillista, ettei useinkaan
muista jalkeenpain mitaan, ja silloin annetut tiedot saattavat unohtua taysin. Psyykkinen
sokki suojaa ihmisen mielta sellaiselta tiedolta ja kokemukselta, jota se ei pysty ottamaan
vastaan. Tarkeaa sokkivaiheessa on, etta joku kuuntelee, huolehtii ja on lahella.
(Sosiaaliportti 2009.) Samulin (2007:16) kirjoittaa sokkivaiheen tehtavana olevan suojata
mielta sellaiselta tiedolta, jota se ei viela pysty ottamaan vastaan. Samalla kuitenkin ihmisen
muistiin tallentuu tapahtumasta tietoa ja vaikutelmia, jotka nousevat esille myohemmin
(Samulin 2007:16).

Tyypillisia oireita sokkivaiheessa ovat sekavuus, jarkytys, puutteellinen tilanteen hahmotus,
aistien teravoityminen, epaasiallinen kayttaytyminen, ajan ja todellisuudentajun
heikentyminen, yliaktiivisuus tai flegmaattisuus seka fyysiset oireet, kuten vapina, hikoilu,
sydamen tykytys, vatsaoireet (Sosiaaliportti 2009). Samulinin (2007:16) mukaan
sokkivaiheessa ihminen voi olla kyvyton lilkkkumaan, ja ihmisen tunteet saattavat olla
kokonaan poissa. Sokkivaiheessa olevaa henkiloa voi auttaa olemalla rauhoittava, kuunteleva.
Lisaksi turvallinen ilmapiiri, tilanteen haltuunotto ja kysymyksiin vastaaminen rehellisesti

auttavat sokkivaiheessa olevaa henkiloa. (Sosiaaliportti 2009; Samulin 2007.)

Reaktiovaihe on kriisin toinen vaihe, jossa henkilo alkaa ymmartaa sen, mita on tapahtunut ja
reagoida siihen. Tama vaihe on usein tunteiden myllerrysta: itkua, surua, syyllisyytta ja
epatoivoa. Tunnereaktiot voivat olla voimakkaita (Samulin 2007:17). Osa henkiloista keskittyy
syyllisen etsimiseen ja silloin keskeisin tunne on vihan ja aggressio, joka kohdistuu
ulkopuoliseen ihmiseen tai tahoon. Syyttaminen on ihmisen suojamekanismi, joka suojaa

omilta vaikeilta tunteilta. (Sosiaaliportti 2009.)

Tyypillisesti reaktiovaiheeseen liittyy myos pelkoa ja hapeaa ihmisten kohtaamiseen

traumaattisen kokemuksen jalkeen. Voimakkaat somaattiset oireet, kuten pahoinvointi,
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rytmihairiot ja vasymys ovat myos mahdollisia. Reaktiovaihe kestaa kahdesta neljaan paivaan,

mutta se saattaa vieda useita kuukausiakin. (Sosiaaliportti 2009; Samulin 2007.)

Tyypillisia merkkeja reaktiovaiheessa ovat pelko, suru, syyllisyys, kieltaminen, eristaytyminen
ja hoivan tarve. Reaktiovaiheessa olevaa henkiloa voi auttaa saavuttamalla henkilon
luottamuksen, kuuntelemalla henkilon tunteita, ajatuksia ja reaktioita, keskustelemalla ja
jasentamalla tapahtunutta, pyrkimalla luomaan turvallisen kontaktin seka varautumalla ja

hyvaksymalla henkilon aggressiivisuus. (Sosiaaliportti 2009.)

Reaktiovaiheen kanssa osittain paallekkain alkaa tyostamis- ja kasittelyvaihe (Samulin
2007:17). Tassa kolmannessa vaiheessa henkilo kasittelee asiaa omassa mielessaan joko
tietoisesti tai tiedostamatta. Tyypillisia oireita tyostamis- ja kasittelyvaiheelle ovat muisti- ja
keskittymisvaikeudet. Lisaksi tyypillista on tavanomaisen joustokyvyn haviaminen, mika voi
johtaa siihen, etta henkilo menettaa malttinsa helposti ja saa epatyypillisia raivokohtauksia.
Tassa vaiheessa henkilo saattaa vetaytya lahes kokonaan ihmissuhteista ja muista

velvollisuuksistaan. (Sosiaaliportti 2009.)

Tyostamis- ja kasittelyvaiheessa tavanomaista on, etta henkilo on fyysisesti lasna, muttei
psyykkisesti. Tama kriisin vaiheen tyostaminen kestaa yleensa kauan, jopa vuoden.
Kriisireaktiot vahenevat hitaasti. (Sosiaaliportti 2009.) Tyostamis- ja kasittelyvaiheessa
ahdistuksen tunteet alkavat vahitellen vaistya ja tunteet saavat hahmon ja nimen, jolloin
niista on helpompi keskustella. Henkilo pyrkii tassa vaiheessa jasentamaan tapahtuneen ja
yleensa pystyy siihen juuri tassa vaiheessa. Henkiloa, joka on kriisin tyostamis- ja
kasittelyvaiheessa voi auttaa antamalla aikaa ja olemalla hanen tukena. Tarkeaa on myos olla
positiivinen kuuntelija ja empaattinen myotaelaja. (Sosiaaliportti 2009.) Tassa kolmannessa
vaiheessa Samulinin (2007:17) mukaan ihminen alkaa aktiivisesti kaantya traumaattisen
tapahtuman aiheuttamasta kivusta pois ja suuntautua tulevaisuuteen. Talloin myos ihmisen
aikaisemmat kyvyt ja toiminnat alkavat palautua, ja syyllisyys ja vastuu alkavat tuntua

helpommin kestettavilta (Samulin 2007:17).

Uudelleen orientoitumisen vaihe on kriisin viimeinen vaihe, joka kestaa koko elaman ja sen
tavoitteena on hyvaksya asia ja oppia elamaan sen kanssa. Traumaattinen kokemus on
muodostunut osaksi henkiloa itseaan ja hanen kokemuksiaan. Tapahtuma ei kuitenkaan tassa
kriisin vaiheessa ole jatkuvasti mielessa ja tayta ajatuksia. Voidaan sanoa, etta kriisin
kokenut henkilo on tyostanyt kokemuksensa lapi. Uudelleen orientoitumisen vaiheessa
tyypillista on, etta kriisin kokenut henkilo voi ajatella ja lapikayda tapahtumaa seka kohdata

sen ilman ahdistusta tai pelkoa. (Sosiaaliportti 2009.) Ihminen saavuttaa uudelleen elaman
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hallinnan tunteen, eika enaa tunne itseaan avuttomaksi uhriksi, vaan kykenee vaikuttamaan

aktiivisesti omaan elamaansa (Samulin 2007:17).

3.2 Auttaminen kiireellisen sijoituksen kriisissa

Kiireellinen sijoitus herattaa lapsessa ja vanhemmissa monenlaisia tunteita, joihin on
tarjottava apua. Lapset tarvitsevat sijoituksensa aikana tukea tunteiden kasittelemiseen ja
uuteen tilanteeseen sopeutumiseen. Valivaara (2004:12) kirjoittaa, etta lastensuojelun
asiakkaana olevan lapsen kokemukset voivat liittya perhevakivaltaan tai vanhempien
paihdeongelmiin. Kasittelemattomina tallaiset traumaattiset kokemukset saattavat ilmeta
myohemmin esimerkiksi kayttaytymishairioina ja epasosiaalisuutena (Sinkkonen 2001:156-159,
184-190). Tasta syysta lapselle tulisikin loytaa oma tapa kasitella kokemuksiaan ja ilmaista
tunteitaan (Valivaara 2004:19). Lapsilahtoinen tyoskentely, jossa pyritaan saamaan aito ja
luottamuksellinen suhde lapsen ja tyontekijan valille (Valivaara 2004:6-8) voi auttaa lasta

kiireellisen sijoituksen kriisissa.

Vanhemmat tarvitsevat apua ja tukea lapsensa sijoituksen yhteydessa kokemassaan kriisissa.
Vanhemmat kokevat menetyksen ja tarvitsevat siita aiheutuvien tunteiden kasittelyyn apua.
Lisaksi vanhemmat tarvitsevat apua uuteen tilanteeseen sopeutumiseen, oman elaman

uudelleen jarjestamiseen seka etavanhempana toimimiseen. (Sosiaaliportti 2009.)

Kiireellisen sijoituksen kriisissa olevaa perhetta tuettaessa on tarkeaa muistaa, etta kukin
ihminen on asiantuntija itseaan koskevissa asioissa ja tuntee omat voimavaransa parhaiten.
Tyontekija voi olla apuna loytamassa kullekin parhaiten sopivia kriisista selviytymiskeinoja ja
niiden kayttoonottoa. Tunteiden tunnistaminen, ymmartaminen, hyvaksyminen ja
kasitteleminen seka siihen liittyen kriisitilanteen kohtaaminen ja hyvaksyminen ovat keinoja
tyostaa kriisia ja selviytya elamassa eteenpain. On myos olemassa erilaisia vertaisryhmia

vanhemmille ja lapsille. (Sosiaaliportti 2009.)

4 LAPSILAHTOINEN TYOSKENTELY LASTENSUOJELUSSA

Ranskalainen Jean Jacques Rousseau esitti lapsikeskeisen kasvatuksen periaatteita jo 1700-
luvulla teoksessaan Emile eli kasvatuksesta. Rousseauan pedagogiikassa keskeisinta oli
lapsuuden ainutkertaisuus ja lapsen yksilollisyys. (Hytonen 2004:16.) Rousseau korosti lapsen

mahdollisuutta olla lapsi niin pitkaan kuin mahdollista (Kurvinen ym. 2006:11).
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Rousseaun ajatukset alkoivat kuitenkin nakya kasvatuksessa vasta 1900-luvulla.
Lapsikeskeinen kasvatus kehittyi paasaantoisesti Englannissa, Yhdysvalloissa ja Keski-
Euroopassa. Suomeen lapsikeskeinen pedagogiikka kantautui 1900-luvun alussa, mutta

se unohtui pian toisen maailmansodan jalkeen. Uudelleen lapsikeskeisyydesta kiinnostuttiin
Suomessa 1980-luvun alussa. (Hytonen 2004:9-10, 132-133.) Samoihin aikoihin
lapsilahtoisyys erkani lapsikeskeisyydesta omaksi suuntauksekseen. Lapsilahtoisyyden
maaritelmassa on nahtavissa seka lapsikeskeisen kasvatuksen historiaa etta vaikutteita
useista eri vaihtoehtopedagogioista. Useimmiten lapsilahtoisyys yhdistetaan Reggio Emilia-
pedagogiikkaan. (Kinos 2001:6-7.) Reggio Emiliassa tarkeana pidetaan aikuisen aitoa
kiinnostusta lasta kohtaan seka pyrkimysta todella kuulla lasta (Kurvinen ym. 2006:11).
Lapsilahtoisyydesta ja lapsikeskeisyydesta saatetaan puhua synonyymeina. Ne eivat
kuitenkaan ole sama asia. Lapsikeskeisyys asettuu aikuislahtoisyyden ja lapsilahtoisyyden
valiin. Aikuislahtoisessa kasvatuksessa aikuinen nahdaan tiedon valittajana ja lapsi
kasvatuksen kohteena. Kasvatuksen tavoitteellisuus seka aikuisen laatima
etukateissuunnitelma kasvatuksen toteuttamisesta, kuuluvat aikuislahtoiseen kasvatukseen.
Lapsilahtoisessa kasvatuksessa aikuinen ja lapsi nahdaan tasa-arvoisina osallistujina. Toiminta
lahtee lasten mielenkiinnonkohteista. Lapsilahtoinen kasvatus ei kuitenkaan tarkoita,

etta lapsella olisi kaikki valta. Aikuinen on ennen kaikkea vastuussa lapsen oppimisesta.
Lapsikeskeinen kasvatus yhdistaa aikuislahtoisen ja lapsilahtoisen kasvatuksen.
Lapsikeskeisessa kasvatuksessa lapsi nahdaan toimintaan aktiivisesti osallistuvana. Aikuisen
tehtavana on kuitenkin ohjata lasta, jolloin lapsi toimii aikuisen ohjauksen alaisena.
Kaytannossa lapsikeskeinen kasvatus painottaa lapsilahtoisyytta, mutta voi nayttaytya
myos aikuislahtoisena kasvatuksena. (Kinos 2001:15, 20-21, 34-38.) Pulkkinen & Launonen
(2005:62) maarittelevat lapsilahtoisyyden sisaltavan lapsen huolellista kuuntelua, lapsen
ajatusten ja tarpeiden kokonaisvaltaista ymmarrysta seka hyvinvointia edistavan kulttuurin

luomista.

Lastensuojelussa on perinteisesti tyoskennelty perhekeskeisesti. Tyontekijat ovat
tyoskennelleet aikuisten kanssa ja lasta on pyritty auttamaan perheen kautta, ei yksilollisesti
kohdaten. Tallainen tyoote kylla suojelee lasta, mutta sivuuttaa lapsen omat kokemukset.
Taman seurauksena lapsi saattaa kokea, ettei hanen mielipiteillaan ole valia. Perhekeskeinen
tyoote ei huomioi lasta tasavertaisena osallistujana, eika lapsi talloin paase

vaikuttamaan omaan elamaansa. (Valivaara 2004:6.) On koettu, etta lastensuojeluprosessissa
lapsen ”aani” ei paase kuuluviin (esim. Hurtig 2003; Valivaara 2004). Kuitenkin
lastensuojelulaki ja Yhdistyneiden kansakuntien lastenoikeuksien julistus korostavat lapsen
oikeutta osallisuuteen ja paarooliin lastensuojelussa, kuten Ketola (2008:78) toteaa

teoksessaan Menetyksista mahdollisuuksiin - perhehoitoa lasten ja vanhemmuuden tueksi.
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Paljon puhutaan, etta tutkimuksissamme tulisi kuulua lapsen oma aani, kokemus ja oivallus,
mutta Lahikaisen ym. (2008: 303) mukaan olemme viela kaukana siita ihannetilanteesta, jossa
aikuisen ja lapsen kokemukset tasavertaisesti rikastuttaisivat toisiaan. Tarvitaan tuoreita
nakokulmia, jotta lapsuuden monimuotoiset todellisuudet olisivat tasavertaisesti lasna
yhteiskunnallisessa todellisuudessa. Lapsen aanen saaminen kuuluviin entista paremmin onkin
pitkan ajan tavoite, jossa edistytaan askel askeleelta (Lahikainen, Punamaki & Tamminen
2008:303). Lapsi tarvitsee myos puolestapuhujia, jotta han pystyy vaikuttamaan omaan

elamaansa ja osallistumaan aikuisten maailman asioihin (Lahikainen ym. 2008:303).

Lapsen kohtaamista on lastensuojelussa pidetty vaikeana ja aikaa vievana (Valivaara
2004:11). Hurtig (2003:183-184) on kuvannut lapsen kohtaamista neljan metaforan
kautta. Lapsi voidaan nahda pommina, lippaana, pakastearkkuna tai riiviona. Lapsen
kohtaaminen on siis verrattavissa pommin purkamiseen tai sopivan avaimen etsimiseen.
Tyoskentely voidaan my0s automaattisesti suunnata vanhempiin lapsen sulkeutuneen tai
ylivilkkaan kaytoksen takia. (Hurtig 2003:183-184.) Yhteiskunnallinen lapsuustutkimus
on pyrkinyt tuomaan esiin tutkimusten aitoa lapsinakokulmaa. Tama edellyttaa, etta
asioita kysytaan suoraan lapselta. (Ritala-Koskinen 2001:65-66, Ketola 2008:78-79.)

Tasta huolimatta lapsen kykyyn tuottaa tietoa omasta elamastaan suhtaudutaan edelleen
epailevasti, kuten Ritala-Koskinen toteaa vaitoskirjassaan (2001, 65-67). Ritala-Koskisen
mukaan epaillaan erityisesti lapselta saadun tutkimuksellisen tiedon luotettavuutta. Koetaan,
ettei lapsi kykene erottamaan totuutta mielikuvituksesta. Oman tutkimuksensa perusteella
Ritala-Koskinen toteaa, etta lapsi on sosiaalisissa suhteissa joustava ja kykeneva toimija,
kunhan aikuinen sallii lapsen omat tulkinnat. (Ritala-Koskinen 2001:66-67, 211.) Torrosen
(1999:31) mukaan lapsen tutkimuksellinen nakokulma tarkoittaa lapsen ja aikuisen
nakokulman erottamista. Molemmat nakokulmat ovat yhta kiinnostavia. Tarkeampaa

on, kumpi on kiinnostuksen kohteena. (Torronen 1999:131.)

Lapsi ei kerro asioita samalla tavoin kuin aikuinen. On kuitenkin muistettava, etta lapsi

itse tietaa parhaiten, mita han on kokenut tai milta hanesta tuntuu. Lastensuojelun
asiakkaana olevan lapsen kokemukset saattavat liittya perhevakivaltaan tai vanhempien
paihdeongelmiin. (Valivaara 2004:12.) Kasittelemattomina tallaiset traumaattiset kokemukset
saattavat ilmeta myohemmin esimerkiksi kayttaytymishairioina ja epasosiaalisuutena
(Sinkkonen 2001:156-159, 184-190). Tasta syysta lapselle tulisikin loytaa

oma tapa kasitella kokemuksiaan ja ilmaista tunteitaan (Valivaara 2004:19).

Lapsilahtoisen tyoskentelyn tarkoituksena on aidon ja luottamuksellisen vuoropuhelun
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aikaan saaminen lapsen ja tyontekijan valille. Lapsilahtoinen tyoote vaatii tyontekijalta
ennen kaikkea aikaa ja motivaatiota tavata lasta ja tyoskennella hanen kanssaan. Se vaatii
myos lapsen yksilollista kohtaamista ja lasta kiinnostavien tyovalineiden kuten erilaisten
pelien ja leikkien hallintaa. Lapsilahtoisen tyoskentelyn tarkoituksena on ennen

kaikkea tavoittaa lapsen aani ja kokemukset. Lasta, joka on elanyt vaikeissa olosuhteissa, ei
valttamatta ole kuultu, eika tama lapsi ole tottunut siihen, etta joku todella ymmartaisi.
Taman vuoksi Valivaara painottaa sita, etta lapsilahtoisen tyoskentelyn tulisi perustua
vastavuoroiseen vuorovaikutukseen ja lapsen yksilolliseen huomioimiseen. Tyon tuloksena
lasta voidaan houkutella kasvamaan ja kehittymaan seka auttaa hanta ennen kuin terapia on
valttamatonta. (Valivaara 2004:6-8, 10-13, 20.)

Lapsilahtoisessa tyoskentelyssa keskeista on, ettei lapsen kanssa tyoskennella vain puhumalla
hanen kanssaan. Lapselle ominaisempia kommunikointitapoja ovat erilaiset toiminnalliset

menetelmat kuten kadentaidot ja leikinomaisuus. Talloin tyoskentely on konkreettisempaa ja
havainnollisempaa kuin pelkka keskustelu. Toiminta synnyttaa aidon vuorovaikutuksen, jonka

myota lasta on helpompi kuulla. (Valivaara 2004:12, 20.)

Valivaaran (2004:13) mukaan parhaiten lasta tulee auttaneeksi, kun kasvuymparisto tarjoaa
hanelle vaylia tunteiden ja kokemusten imaisemiseen. Valivaara suosittaa tuen kohdistamista
Lapsilahtoisen tyoskentelyn avulla lastensuojelun asiakkaana olevaa lasta voisi auttaa

mahdollisimman aikaisin. (Valivaara 2004:13.)

Ketola (2008:79-82) puhuu kymmenesta lapsilahtoisen tyoskentelyn periaatteesta.
Lapsilahtoisen tyoskentelyn lahtokohtana on lapsi ja sita ohjaa lapsen halukkuus osallistua
tyoskentelyyn. Tyoskentelyssa on tarkeaa huomioida lapsen yksilolliset ominaisuudet ja
kehitystaso, lisaksi lapsella on oikeus olla osallistumatta. Lapsilahtoisen tyoskentelyn tulee
olla eettisesti kestavaa ja lapsen tulee kokea tyoskentelyn olevan mielekasta ja
merkityksellista hanelle itselleen. Ketola (2008:79-82) sanoo aikuisen heittavan tietajan viitan
pois harteiltaan tyoskennellessaan lapsilahtoisesti, jolloin lapsilahtoinen tyoskentely on
yhteistoimintaa ja jatkuvaa edestakaista liiketta aikuisen ja lapsen maailman valilla.
Lapsilahtoisessa tyoskentelyssa ymmarrys rakentuu vuorovaikutuksessa, dialogissa. Dialogissa
lapsi ja aikuinen voivat yhdessa aaneen tarkastella, jolloin voi syntya uusia oivalluksia,

ymmarrysta, mita kummallakaan osapuolella ei ollut alussa. (Ketola 2008:79-82.)

5  YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTUMINEN
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Yhteiso kasitteen maarittely on osoittautunut ongelmalliseksi maaritella ja silla onkin monta
merkitysta riippuen siita, minka tieteen nakokulmasta kasitetta on tarkasteltu. Eri teoreetikot
ovat maaritelleet yhteiso kasitetta eri tavalla riippuen siita, missa yhteydessa termia on
kaytetty. Kalevi Kaipio on liittanyt yhteison kasitteen yhteisokasvatukseen, joka on maaritelty
kasvatus- ja hoitomenetelmaksi. Yhteison kasite on liitetty myos terapeuttisen yhteison
malliin, jota on sovellettu psykiatrisissa sairaaloissa. Yhteison kasitteen kayttoon liittyy eri
yhteyksissa vapaaehtoisuus, demokraattisuus, tasa-arvoisuus ja autonomisuus. (Asikainen
1999:19.)

Yhteison kasitteesta on lahes sata erilaista maaritelmaa. Yhteiso on maaritelty muun muassa
sellaiseksi sosiaaliseksi yksikoksi, josta voidaan tunnistaa tiettyja ominaispiirteita, kuten
yhteenkuuluvuus, sosiaalinen vuorovaikutus ja yhteisen paamaaran tavoittelu.
Yhteenkuuluvuus ilmenee ihmisen tarpeina kuulua johonkin ryhmaan ja kokea itsensa
hyvaksytyksi. Yhteiso voidaan kasittaa tunnesiteeksi, jossa yhteenkuuluvuus on yhta kuin "me
henki”. (Asikainen 1999:19-20.) Opinnaytetyotani ajatellessa voitaisiin puhua
kasvatusyhteisosta, johon kuuluu lasten vertaisryhman lisaksi kasvattajayhteiso (ks. Kaipio
2000:11-12.), jonka muodostaa vastaanotto-osaston tyoryhma. Talloin yhteiso nahdaan
yhteisyyden lahtokohdista maaraytyvana toiminnallisena yhteisona, jolloin yhteisyys
kasvatusyhteisossa kehittyy vuorovaikutuksen avulla ja ryhman identiteetti muotoutuu

toiminnan seurauksena (Kaipio 2000:12).

Yhteisvastuullisuus liittyy yhteenkuuluvuuteen ja se ilmenee sosiaalisena kontrollina, ihmisten
sitoutumisena toimintaan, vaeston osallistumisena seka yhteisten arvojen, normien ja
solidaarisuuden merkityksena. Yhteisoa koossa pitavia voimia ovat yhteenkuuluvuus ja toisista
valittaminen. Sosiaalinen vuorovaikutus ilmenee yhteisena toimintana, sosiaalisina
verkostoina ja sosiaalisena tukena. Lisaksi se on tietojen ja kokemusten jakamista toisten
kanssa. Yhteiso on maaritelty myos fyysisena alueena, jossa ihmiset ovat vuorovaikutuksessa
yhteisten tarpeiden ja paamaarien kartoittamiseksi. Tassa maarittelyssa korostuu ihmisten
valinen vuorovaikutus, sosiaaliset suhteet ja toiminnallinen yhteys. (Asikainen 1999:20.)
Haapamaki (2004:14) kirjoittaa yhteisoa voitavan pitaa ihmisten yhteenliittymana, jolloin
yhteisollisyys voidaan nahda ilmauksena ihmisten myonteisesta yhdessaolosta ja
vuorovaikutuksesta. Yhteenliittyma perustuu yhteiseen toimintaan ja yhteiseen paamaaraan
(Haapamaki 2004:14).

5.1  Yhteisollisyyden periaate
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Yhteisollisen toiminnan edellytyksena on, etta vuorovaikutukseen osallistuu toimijoina
yksiloista muodostuva ryhma. Altruismi eli pyyteettomyys voidaan liittaa yhteisollisyyteen,
jolloin toiseen ihmiseen kohdistuva huolenpito merkitsee aitoa kiinnostusta, valittamista ja
hyvantahtoisuutta. (Asikainen 1999:20.) Kiesilaisen (1998:108) mukaan yksilollisyys ei

kuitenkaan ole yhteisollisyyden vihollinen tai vastakohta.

Yhteisojen merkitys on muuttunut nyky-yhteiskunnassa, mutta sen ja yhteisollisyyden
merkitysta ihmiselle ei voida mitatoida. Yhteisollisyys voi tarkoittaa sosiaalialalla
toimintaperiaatetta, jossa aktivoidaan sosiaalista vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja yhteista paamaaraa seka yhteison terveytta ja hyvaa oloa. (Asikainen 1999:21-
22.) Haapamaen (2004:14) mukaan yhteiso on paikka, jossa henkilo voi kokea
yhteenkuuluvuutta, tulla ymmarretyksi, saada tukea, olla omana itsenaan ja toimia itselle
tarkeiden asioiden puolesta.

Hyva yhteiso on taynna toinen toisiaan kunnioittavia persoonallisuuksia. Voidaan sanoa
yksilollisyyden parhaiden puolten rikastuttavan yhteison kokonaisuutta ja vahvistavan
yhteison kehittymista. (Kiesilainen 1998:108.) Haapamaen (2000:26) mukaan yhteiso voidaan
myos nahda valineena, jota kaytetaan perustehtavan toteuttamiseen. Yhteiso voi olla valine
kasvatusyhteisossa, jolloin pyritaan hyodyntamaan yhteisollisyyden vaikutuksia lasten kanssa
toimittaessa. Yhteisollisyys on tapa toimia, jonka vuoksi yhteisollisyyden toteuttaminen

kaytannossa on haastavaa. (Haapamaki 2004:26-30.)

Kaikkea toimintaa, joka rakentaa ja yllapitaa yhteisoa voidaan pitaa yhteisollisena. Tallaista
toimintaa voidaan kutsua rakentavaksi yhteisollisyydeksi. Erilaiset kokous- ja
sopimuskaytannot rakentavat yhteisoa ja niissa esiin nousevat asiat antavat jokaiselle
mahdollisuuden osallistua asian kasittelyyn ja sita kautta mahdollisuuden vaikuttaa
lopputulokseen. Yhteisesti sovittuja asioita on helpompi seurata ja noudattaa, jolloin on
kysymys rakentavasta yhteisollisyydesta. Yhteisollisessa toiminnassa on kyse yhteisollisesta ja

yhteistoimintaan perustuvasta tavasta oppia. (Haapamaki 2004:15, 51.)

5.2  Yhteison aktivointi

Asikainen (1999:22) toteaa kirjassaan, etta yhteison aktivointi on prosessi, joka edistaa
yhteisoa kayttamaan omia sosiaalisia rakenteitaan ja voimavarojaan yhteisesti sovitun
paamaaran tavoittelemiseksi. Yhteison aktivointi voidaan nahda myos yhteisoorientoituneena
toimintana, jonka tavoitteena on muuttaa yhteisoa ja auttaa sita ratkaisemaan ongelmiaan.
Yhteison aktivoimisen edellytyksena on yhteistyo, joka kasittaa tyontekijoiden ja yhteison

jasenten valisen yhteistyon seka tyontekijoiden valisen yhteistyon. (Asikainen 1999:22.)
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Yhteison osallistumisen aktivointi on ihmisten sitouttamista konkreettiseen toimintaan
tavoiteltaessa yhteista paamaaraa. Osallistuminen voi olla hoidon vastaanottamista, tiedon
jakamista ja vastaanottamista, suunnitteluun ja paatoksen tekoon osallistumista,
yhteistoiminnallisuutta seka sitoutumista yhteiseen toimintaan ja paatoksen tekoon. Yhteison
osallistumisessa asetutaan toisen asemaan, arvostetaan toista ja ollaan tasavertaisessa

asemassa keskenaan. Lisaksi edistetaan yhteista hyvaa. (Asikainen 1999:22.)

Yhteison aktivointi voi tapahtua muun muassa yhteisokokousten avulla. Yhteisokokoukset
asettavat henkilokunnalle vastuullisemman roolin kuin mihin se on ehka tottunut. Onnistunut
yhteisokokous edellyttaa, etta tyontekijat uskovat niiden hyotyyn itselle ja asiakkaille.
Yhteisokokoukset lisaavat tyontekijoiden ja asiakkaiden tietoutta hairiokayttaytymisen
luonteesta ja siihen vaikuttavista tekijoista. Lisaantynyt tietoisuus muuttaa sosiaalista
rakennetta siten, etta jatkossa hairiot voidaan ehkaista ennalta ja kasitella paremmin, jos
niita ilmenee. Vahitellen yhteisokokousten saannollisesti jatkuessa asiakkaat alkavat ottaa

enemman vastuuta. ( Murto 1997:19.)

Keskeisimmat vaikutukset yhteisokokouksissa ilmenevat yhteison kiinteyden lisaantymisena,
henkilokunnan vastuun ja asiakkaiden vastuun ja aktiivisuuden kasvuna, henkilokunnan ja
asiakkaiden lahentymisena seka luottamuksen ja turvallisuuden paranemisena. (Murto
1997:19). Haapamaki (2004:33) toteaa erityisen tarkeaa olevan yhteiset hetket yhteisossa,
jolloin voidaan kasitella erilaisia yhteison toimintaan liittyvia asioita ja vaikuttaa niihin.
Yhteisokokouksissa kasiteltavat asiat tulee Haapamaen (2004:33) mukaan olla sellaisia, joita
yhteison jasenet pitavat tarkeina. Kokousten saannollisyys on tarkeaa, silla se lisaa yhteison
jasenten turvallisuuden tunnetta. Yhteison jasenella on saannollisyyden myota mahdollisuus
tietaa, etta tiettyna ajankohtana han voi ottaa esille mielta painaviaan asioita yhteiseen
kasittelyyn. (Haapamaki 2004:34.)

5.3 Lasten osallistuminen

Lasten paikkaa ja asemaa avartava keskustelu yhteiskunnassa valtasi 1970-luvulla ensin suuret
lastensuojelujarjestot ja Yhdistyneiden Kansakuntien kansainvalisen lapsen vuoden 1979
myota kaikki kansalaispiirit. Lapsen vuoden 1979 komitea kokosi muutospyrkimyksia, kuten
lapsen aseman parantamiseen tahtaavia oikeudellisia ja yhteiskunnallisia ehdotuksia. Valtio
kuitenkin katsoi tarkeammaksi lasten oikeusaseman parantamisen, jolloin se jatti lasten elin-

ja kasvuoloista huolehtimisen kunnille. Valtion edustajien ja poliittisten paattajien mielesta
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riitti, etta kuntien lastensuojelun sosiaalityontekijat toimivat lasten edun puolestapuhujina.
(Satka 2005:19.)

Lasten oikeuksien ja aseman kannalta merkittava askel Satkan (2005:21) mukaan oli 1990-
luvun alussa Suomessa ratifioitu Yhdistyneiden Kansakuntien lapsen oikeuksien yleissopimus.
Talloin lasten oikeutta osallistumiseen maariteltiin siten, etta lapsille ja nuorille tulisi turvata
mahdollisuus osallistua ika- ja kehitystasonsa mukaisesti heita koskevissa asioissa. Erityisesti
korostettiin lasten kuulemista esimerkiksi lastensuojelussa, hallinnollis-oikeudellisissa
toimissa. Lapsille haluttiin tuolloin myos taata mahdollisuus vaikuttaa yhteisolliseen ja
yhteiskunnalliseen suunnitteluun seka paatoksentekoon. Konkreettisiksi toimenpiteiksi
esitettiin muun muassa lapsilahtoisten kasvatus- ja opetusmenetelmien kehittaminen, lasten
vaikutusmahdollisuuksien parantaminen seka lapsen kuulumisen vahvistaminen hanta
koskevissa oikeudellisissa asioissa. Tarkeaksi koettiin lasten vaikutusmahdollisuuksien
parantaminen niissa yhteisoissa, joissa lapset viettivat suuren osan lapsuusaikansa paivista,
tarkoittaen esimerkiksi kouluja ja paivakoteja. Kaikista naista tarkeista tavoitteista ja lasten
osallisuuden maarittelemisesta huolimatta kaytannossa juuri mikaan ei edennyt
toimenpiteiksi asti viela tuolloin. (Satka 2005:21-22.)

Mita on lasten osallistuminen? Sen perusajatuksena on, etta kaikilla lapsilla on mahdollisuus
osallistua ja tulla kuulluksi erityisesti perheissaan ja lahiyhteisoissaan, kuten kouluissa ja
paivakodeissa. (Satka 2005:18.) Naihin lahiyhteisoihin voidaan myos lukea vastaanottokoti.
Lasten kohdalla Satkan (2005:18) mukaan osallistuminen tarkoittaa sita, etta lapsille taataan
mahdollisuus toimia aktiivisina kuntalaisina ja kansalaisina, puhutaan mahdollisuuksien tasa-
arvosta. Satkan (2005:18) mielesta lapset tarvitsevat uusia osallistumisen tapoja seka
perheissa etta lahiyhteisoissaan. Konkreettisena esimerkkina lasten osallistumisesta omaan
elamaansa vaikuttaviin ja yhteisiin asioihin on esimerkiksi kouluissa toimivat lapsiparlamentit.
(Satka 2005:18). Lasten ja nuorten osallistumismahdollisuuksia voidaan kehittaa vahvistamalla
lasten omia resursseja ja omaa osaamista. Uusien vaikuttamiskeinojen avulla avataan uusia
vaikuttamisen rakenteita esimerkiksi kouluissa ja harrastustoiminnassa. (Etela-Suomen
laaninhallitus 2004:13.)

Lasten osallisuudesta on esimerkkina myos se, etta lapset ja nuoret on otettu mukaan
ymparistonsuunnitteluun omista lahtokohdistaan tietavina ja osaavina toimijoina. Lapset
nahtiin ympariston aktiivisina kayttajina, jonka seurauksena he olivat tulleet asiantuntijoiksi,
joita suunnittelussa kannatti kuulla. (Satka 2005:19, Etela-Suomen laaninhallitus 2004:13.)

Satka (2005:26) pohtii lasten osallistumisen suurimman haasteen kaytannon tasolla olevan
lapsille sopivat osallistumistavat. Tahan liittyvia kokeiluja on ollut yksittaisia, mutta niita ei

ole juurikaan nimetty ja sen vuoksi lasten osallistuminen on helppo ohittaa. Sopivia
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osallistumistapoja tulisi kehittaa, etsia ja kokeilla yhdessa lasten kanssa, heidan parissaan
tyoskennellen. Se miten lasten ja aikuisten valiset suhteet ja lasten paikka naissa suhteissa
nahdaan, vaikuttaa lasten osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseen. Lasten kannalta
parasta olisi paasta mukaan yhteisoihin, jolloin kasvavien sukupolvien yhteisollisyyden
kannalta tarkeat oppimisprosessit on turvattu. Nama prosessit liittyvat muun muassa siihen,
etta lapset oppivat tietamaan mihin he kuuluvat ja miten heidan tulee elaa muut huomioon
ottaen. (Satka 2005:26.) Tarkeaa lasten osallistumisessa on myos se, etta lasta kuullaan hanta

koskevia paatoksia tehtaessa (Etela-Suomen laaninhallitus 2004:13).

Lasten osallistuminen on kokemus, jolla lapselle annetaan evaita lapsen itsendiseen
kasvutapahtumaan, jossa han oppii kantamaan vastuuta itsestaan ja muista. Kokemuksen
osallistumisesta voi tarjota lapselle esimerkiksi kokousten kautta, joiden merkitys aikuisten
tulisi hahmottaa laajana. Lasten kanssa toteutetut kokoukset toimivat valineina
yhteisollisyyden perustehtavan toteuttamisessa. Eli lasten kokouksille voidaan kussakin

yhteisossa maaritella erilaisia tehtavia. (Haapamaki 2004:39-40.)

Lasten kokouksissa lapset voivat esimerkiksi vaikuttaa tekemalla ehdotuksia toimintaan
liittyen tai esittamalla vaatimuksia yhteisista toimintatavoista. Tarkeaa on ottaa lasten
ehdotukset vakavasti ja toteuttaa niita sen mukaan kuin se on mahdollista. Lasten kokouksissa
on myos oleellista luoda yhdessa ilmapiiri, jossa on mahdollisuus esittaa asioita tietaen, etta
ne otetaan vakavasti. Kokousten avulla voidaan myos osoittaa lasten ja aikuisten kykenevan
yhdessa ratkaisemaan erilaisia ongelmia seka opettaa lapset kuuntelemaan toisiaan ja
aikuisia. Lasten kokouksien avulla tulisi voida taata jokaisen lapsen oikeus tulla kuulluksi.
(Haapamaki 2004:40.)

Lasten kokoukset ovat aikuisille haasteellisia, silla aikuisen on kyettava asioiden kasittelyn
yhteydessa tavoittamaan lasten tapaa hahmottaa maailmaansa. Haapamaen (2004:41)
mukaan erityisen tarkeaa olisi paasta eroon aikuisten kokousmuodollisuudesta ja loydettava
toimintamalleja, jotka sopivat paremmin lapsen hahmottamaan maailmaan. On tarkeaa
valittaa lapsille yhteisten tilanteiden tarkeys seka vastuu siita, etta yhdessa paatetaan
tarkeista asioista ja lasten omalla osallistumisella ja mielipiteilla on merkitysta (Haapamaki
2004:41).

6  TOIMINTA VASTAANOTTO-OSASTOLLA

Tassa luvussa kuvaan toiminnan rakennetta eli kaytannon toteutusta vastaanotto-osastolla ja

kerron toiminnan tavoitteista seka kuvaan havainnoimiani lastenkokouksia ja osastoiltoja.
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Tavoitteet rakentuvat lapsia koskevista tavoitteista, omista tavoitteistani seka tyoyhteison
kanssa sovituista tavoitteista. Kuvaan ensin lastenkokoukset kronologisessa jarjestyksessa ja

sitten osastoillat.

6.1 Tavoitteet

Lapsia koskevat tavoitteet toiminnalle olivat toiminnan suunnittelu yhdessa lasten kanssa,
jonka kautta lapset osallistuvat osaston toiminnan suunnitteluun ja saavat aanensa kuuluviin.
Tata kautta lapsille tavoiteltiin kokemusta siita, etta heilla on mahdollisuus vaikuttaa osaston

toimintaan. Halusimme myo0s tarjota lapsille yhteisia muistoja toiminnan kautta.

Itse halusin kehittya ohjaajana, ja lisata yhteisollista ja osallistavaa toimintaa vastaanotto-
osastolla opinnaytetyoni kautta. Koin myos tarkeaksi kohdata ja kuulla lapset ja toteuttaa
toimintaa monipuolisesti lasten toiveet huomioiden. Halusin myos havainnoida milla tavalla
yhteinen toiminta vaikuttaa osaston henkeen ja tunnelmaan seka tarkastella miten aktivointi
nakyy lapsissa. Pyrin myos yllapitamaan tyontekijoiden tyomielekkyytta, vaikka osaston

toiminta muuttui.

Tyoyhteison kanssa paatimme, etta opinnaytetyoni paatavoite on saada toiminnasta pysyva
osa osaston arkea. Toiminnan oli tarkoitus rytmittaa hektista arkea vastaanotto-osastolla eli
kehittaa tyoyhteison toimintaa ja luoda osastolle jotain uutta. Toivoimme toiminnan tukevan

myos vastaanottokodissa tehtavaa arviointityota.

6.2 Toiminnan rakenne

Toiminnan tarkoituksena oli jarjestaa saannollista toimintaa kouluikaisten vastaanotto-
osastolle, jossa lapsilla olisi mahdollisuus tuoda omaa aantaan kuuluville seka osallistua
osaston toiminnan suunnitteluun. Toiminnasta oli tarkoitus saada jatkuva ja saannollinen, ja
opinnaytetyossani tarkastelen ensimmaista kuukautta eli neljaa lastenkokousta ja neljaa
osastoiltaa. Toiminta aloitettiin kesakuussa 2009. Toimintaan liittyen lasten vanhemmille ja
laheisille jaettiin uudesta toiminnasta tiedote (Liite 1), sen lisaksi, etta siita kerrottiin

suullisesti.

Opinnaytetyoni toiminta koostui lastenkokouksista ja osasto-illoista eraassa

vastaanottokodissa kouluikaisten vastaanotto-osastolla. Lastenkokoukset pidettiin joka tiistai,
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ja niissa lapsilla oli mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteisen toiminnan suunnitteluun.
Lastenkokoukset vaikuttivat osaston vierailuaikoihin siten, etta vierailuaika paattyi tiistaisin
jo klo 17, kun normaalisti se paattyi klo 18. Lastenkokoukset olivat kestoltaan noin puolen
tunnin mittaisia ja ne aloitettiin aikuisten tiedottamisasioilla, jolloin kaytiin osastoa koskevia
tapahtumia lapi. Sen jalkeen tuli lasten puheenvuoro, jolloin jokainen sai vuorollaan kertoa
omia toiveitaan ja mielipiteitaan. Lapset saivat myos kommentoida aikuisten tiedotusasioihin

ja kysya niista.

Osastoillat puolestaan pidettiin joka torstai ja silloin teimme koko osaston voimin yhdessa
jotain mukavaa. Vietimme elokuvailtaa ja syntymapaivia, olimme retkella ja teimme ruokaa.
Osastoiltojen vuoksi vierailuaika osastolla paattyi klo 15, jotta yhteiselle toiminnalle jai
riittavasti aikaa ja saimme osaston rauhoitettua siihen. Osastoillat alkoivat klo 15 ja niihin oli
varattu aikaa aina klo 19 asti, toiminnan kesto vaihteli kertojen mukaan niin, etta iltatoimiin
jai tarvittava aika. Toiminnan tarve lahti tyoyhteison toiveesta kehittaa osaston toimintaa
siten, etta osastolla olisi saannollista toimintaa, jossa lapsen aani paasisi kuulumaan ja viikko-
ohjelmasta olisi aika seka paikka tallaiselle toiminnalle. Opinnaytetyoni toiminnan tavoite on

siis kehittaa tyoyhteison toimintaa, lapsilahtoisen tyoskentelyn kautta.

6.3 Lastenkokoukset

Toiminta alkoi lastenkokouksella kesakuussa. Koimme tyoyhteison kanssa jarkevaksi aloittaa
toiminta lastenkokouksesta, jolloin lapsille voitaisiin kertoa opinnaytetyostani seka
muutoksista, joita se tuo. Paatimme tyoryhman kanssa, etta jokainen kokous kirjataan ja
laitetaan kokouksen jalkeen seinalle, jolloin lapsilla on mahdollisuus kayda sita lukemassa
myos kokouksen jalkeen. Yleensa ohjaaja toimi kokouksissa kirjurina, mutta myos lapsilla oli

mahdollisuus toimia kirjurina.

Ensimmaisessa kokouksessa oli paikalla viisi lasta seka kaksi ohjaajaa. Kokous aloitettiin
kertomalla lapsille opinnaytetyostani ja heilla oli mahdollisuus kysella siita. Kerroimme
lapsille ajatuksena olevan pitaa kokouksia joka viikko ja heilla on silloin mahdollisuus tuoda
omia ajatuksiaan ja toiveitaan esille. Naita toiveita sitten toteutetaan osasto-illoissa. Lapset
olivat innoissaan kokouksesta, mutta myos hieman hamillaan siita mista oli kyse. Kokouksessa
lapset osallistuivat innokkaasti ja heilla oli paljon toiveita, koskien erilaisia retkia ja

paikkoja, joihin he halusivat paasta.

Ensimmaisessa kokouksessa siis kerrottiin lapsille opinnaytetyostani ja lisaksi kavimme alussa
yhteisia asioita lapi ohjaajan johdolla. Kertasimme osaston saantoja ja mietimme yhdessa

lasten kanssa mika olisi sopiva sanktio saantojen rikkomisesta. Lapset osasivat yllattavan
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hyvin ehdottaa konkreettisia sanktioita. Ohjaajan johdolla kerroimme myos tulevista
muutoksista osastollamme, jotka koskivat lasten vaihtumista osastolla. Lapset jaksoivat kukin
omiin voimavaroihin nahden keskittya hyvin ja antaa muillekin puheenvuoron, vaikka omien
toiveiden esiin tuominen oli jokaiselle hyvin tarkeaa. Lapset olivat niin innoissaan toiveiden
esittamisesta, etta puhuivat helposti toistensa paalle, mutta kun ohjaaja sanoi jakavansa
puheenvuorot ja kaikkien saavan oman vuoron, jaksoivat lapset kuunnella myos toisten

toiveita.

Ensimmaisessa kokouksessa ohjaaja ohjasi lapsia osastoillan toiveisiin liittyen kertomalla, etta
se pitaa voida toteuttaa osastolla eli osastoillan ei ensimmaisella kerralla ole mahdollista olla
retki mihinkaan kauemmas. Ohjaajan ohjauksesta huolimatta lapset esittivat toiveitaan
paasta mm. Linnanmaelle, Puuhamaahan ja Heurekaan. Ohjaaja kirjasi toiveet todeten, etta
ne ovat muistissa tulevaisuutta ajatellen ja lasten toiveet on kuultu. Sitten ohjaaja ehdotti
lapsia viela miettimaan tekemista, jonka voisi toteuttaa osastolla. Lapset ehdottivat erilaisia

leikkeja, peleja seka elokuvailtaa.

Ensimmainen kokous oli jannittava seka lapsille etta minulle. Lapsia tuntui jannittavan, koska
he eivat viela tienneet mista on kysymys ja minua puolestaan jannitti se miten lapset
suhtautuvat tuleviin muutoksiin, joita opinnaytetyoni tuo. Kuitenkin jannityksesta huolimatta
kokous sujui kaikin puolin hyvin ja siita jai hyva mieli jokaiselle. Kokouksen lopussa

herkuttelimme mehulla ja kekseilla.

Toista lastenkokousta lapset osasivat jo hieman odottaa ja tama ilmeni siten, etta lapset
tarkistivat ohjaajilta, milloin kokous taas on, ja lisaksi he suunnittelivat yhdessa etukateen,
mita aikovat ehdottaa osasto-iltaan. Paikalla kokouksessa oli kuusi lasta ja kaksi ohjaajaa.
Toinen kokous aloitettiin taas ohjaajien tiedotusasioilla. Talla kertaa tarkeana aiheena oli
poistumisharjoitus tulipalon varalta. Ohjaaja puhui lasten kanssa siita, mita tulee tehda, jos
osastolle tai vastaanottokotiin syttyy tulipalo. Lapset osasivat kertoa miten tulee toimia ja
samalla yksi heista intoutui kertomaan omasta kokemuksestaan kotona. Puhuimme, etta
osastolta tulee poistua ohjaajan johdolla ja kerroimme mista kaikkialta paasee ulos seka
sovimme mihin kokoonnumme ulkona. Tulipalosta puhuminen oli lapsille jannittavaa ja heilla
oli siihen liittyen paljon kysymyksia ja jopa pelkoja. Lapset miettivat esimerkiksi miten
paasevat ulos, jos tietyssa kohtaa palaa ja monia muita heita huolettavia aiheita, mutta
rauhoittuvat, kun todettu ohjaajan olevan vastuussa ja huolehtivan kaikista, jos tulipalo
syttyy. Poistumisharjoituksesta keskusteltaessa lapset puhuivat toistensa paalle ja olivat

hieman levottoman oloisia.

Ohjaajien osion jalkeen siirryttiin lasten toiveisiin, joita talla kertaa olikin todella paljon.

Toiveet olivat jalleen enimmakseen retkia mm. Puuhamaahan ja Linnanmaelle, jolloin lapsia
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muistutettiin siita, etta osastoillan toiminta on paaasiassa tarkoitus olla osastolla tai
lahiymparistossa tapahtuvaa toimintaa. Toiveiden esittaminen oli lapsille jalleen tarkeaa ja
mielekasta puuhaa, mika ilmeni malttamattomuutena ja toisten keskeyttamisena. Ohjaaja
jakoi jalleen lapsille puheenvuoroja. Lapsille selvasti oli tarkeaa saada oma aani ja toive
kuuluviin ja he osasivat hienosti hyodyntaa siihen tarkoitetun ajan. Lapset osasivat talla
kertaa esittaa myos ruokatoiveita, joita sitten kerasimme paperille ja toimitimme keittioon

emannalle.

Tassa toisessa kokouksessa lapset olivat selvasti levottomampia kuin ensimmaisessa
kokouksessa. Luulen sen johtuneen siita, etta osastolla oli tapahtunut muutosta lapsissa, oli
tullut uusia ja toiset olivat muuttaneet pois. Lasten levottomuus tuli ilmi liikehdintana ja
aanen voimakkuuden kaytossa. Ohjaajan taytyi vieda kokous hieman nopeammin paatokseen,
koska lasten keskittymiskyky oli jo aarirajoilla. Tassa kokouksessa myos paatettiin lasten
kanssa, etta seuraavalla kerralla jokainen voi esittaa kolme toivetta, jolloin ne kaikkein

mieluisimmat toteutuisivat.

Toinen kokous vaati ohjaajilta enemman kuin ensimmainen levottomuuden vuoksi, mutta
muuten se sujui ensimmaista kertaa sujuvammin, koska suurin osa lapsista tiesi jo mista oli
kyse ja miten tuli toimia. Siina oli kuitenkin myos jannitysta ilmassa uusien lapsien puolelta ja
tama nakyi lapsissa siten, etta eras tytto ei puhunut kokouksen aikana lainkaan ja eras poika
kayttaytyi levottomasti ja hieman valinpitamattomasti kokouksen aikana.

Viikon kuluttua pidettiin kolmas lastenkokous, jossa oli paikalla samat lapset kuin edellisessa
kokouksessa. Ohjaaja aloitti kokouksen keskustelemalla lasten kanssa osastolla esiin tulleen
kayttaytymisen vaikutuksesta ja yhdessa mietittiin ratkaisuja tahan. Lapset olivat kuluneen
viikon aikana hairinneet toisten unirauhaa meteloimalla nukkumaanmenoajan jalkeen. Lasten
kanssa puhuttiin siita, miksi on tarkeaa antaa muille unirauha ja mietittiin mita lapset
voisivat tehda toisin, jos itsea ei vasyta. Lapset eivat aluksi tahtoneet nahda
kayttaytymisessaan mitaan ongelmaa, mutta keskustelun edetessa he oivalsivat ajatella asiaa
eri nakokulmasta, milta tuntuisi, jos itse olisi vasynyt ja toiset meteloisivat niin, ettei saisi

nukuttua.

Kokouksessa my0s sovittiin, etta osastoiltana vietetaan talla viikolla eraan tyton
syntymapaivia, jotka sina torstaina olivat. Lapset saivat tassa kokouksessa suunnitella, mita
leikkeja syntymapaivilla olisi. Ja tuleva syntymapaivasankari sai esittaa toiveensa juhlissa
tarjottavista herkuista. Kokous oli kaikin puolin onnistunut, talla kertaa lapset jaksoivat
keskittya hyvin, vaikka kokous pidettiin poikkeuksellisesti vasta iltapalan aikaan osaston muun

toiminnan vuoksi.
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Neljas lastenkokous, joka osastolla pidettiin, oli hieman erilainen kuin aiemmat, silla eras
tytto halusi toimia kokouksen kirjurina ja han myos johti kokousta jakamalla puheenvuoroja.
Kokouksessa oli paikalla kuusi lasta ja kaksi ohjaajaa. Kokouksen kulku oli sujuva, alussa tytto
antoi ohjaajille puheenvuoron, koska oli aiemmista kerroista oppinut ohjaajien aloittavan
kokouksen tiedotusasioilla ennen lasten puheenvuoroa. Kertasimme kokouksessa osaston
saantoja, koska osastolle oli tullut uusia lapsia, joille saannot eivat viela olleet niin tuttuja.
Lapsilla oli jalleen mahdollisuus pohtia saantoihin liittyvia sanktioita, ovatko he niihin

tyytyvaisia ja tuntuuko heista, etta ne ovat toimineet.

Kokouksessa tuli vahvasti ilmi tyton kyky johtaa ryhmaa ja se kuinka toiset lapset
kunnioittivat tata tyttoa. Tytto puuttui hairiokayttaytymiseen ja vaati toisilta lapsilta
asiallista kaytosta kokouksessa muistuttamalla, etta kokouksen jalkeen olisi tarjolla herkkuja
karkkipaivan kunniaksi. Kokouksessa ohjaajien lasnaolo riitti, eika heidan tarvinnut puuttua

kokouksen kulkuun, niin hienosti tytto kykeni kokousta johtamaan.

Jokaisen lapsen toiveet kuultiin jalleen kokouksessa liittyen osastoillan suunnitteluun. Osasto-
illalle toivottiin taas monenlaisia retkia, mutta aiemmista kerroista edistyneena lapset
osasivat esittaa myos toiveita, joita oli mahdollista toteuttaa osastolla. Muutama lapsi toivoi

yhdessa leipomista tai ruuanlaittoa, toiset evasretkea laheisen lammen rannalle.

6.4 Osastoillat

Osastoillat jarjestettiin joka torstai, jolloin vierailuaika paattyi klo 15. Talla tavalla saimme
osaston rauhoitettua yhteiselle toiminnalle. Tyoyhteisossa olimme miettineet etukateen,
miten lasten toiveita osastoillan toiminnasta toteutettaisiin, silla aavistimme niita olevan
monenlaisia. Paadyimme siihen, etta osastoiltana tyovuorossa olevat tyontekijat voisivat
valita lasten toiveista sen, mika olisi mielekasta myos heille ja minka he katsovat olevan
toteutettavissa sina paivana. Tilanteet vastaanotto-osastolla kuitenkin vaihtelevat ja ne

vaikuttavat siihen millaista toimintaa on mahdollista jarjestaa.

Ensimmainen osastoilta pidettiin kesakuun 2009 alussa ja siina oli paikalla viisi lasta seka
kaksi ohjaajaa. Lastenkokouksessa ohjaaja oli auttanut lapsia toiveiden muodostamisessa,
jotta se voitaisiin toteuttaa. Ohjaajan avustuksella lapset olivat toivoneet elokuvailtaa seka
erilaisia leikkeja ja peleja, isompien retkien sijasta. Tyovuorossa olevien tyontekijoiden
kanssa paadyttiin elokuvailtaan. Elokuvailta olisi riittavan rauhallista toimintaa, kun lapset

jannittivat osastoiltaa ja tama ilmeni levottomuutena. Elokuvailtaa varten kavimme
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laheisessa videovuokraamossa vuokraamassa elokuvan ja lapset saivat ostaa elokuvaherkkuja

samalla.

Lapset olivat innoissaan videovuokraamoon menosta. Valitsimme siella yhdessa kolme
elokuvaa, joista sitten aanestettiin vuokrattava elokuva. Teimme myos samalla pienen
kavelyretken ennen kuin palasimme takaisin osastolle, jolloin lapset saivat ulkoilla ja nain
kuluttaa energiaansa ennen elokuvan katsomista. Osastolle palattuamme yritimme luoda

olohuoneeseen hieman elokuvateatterin tuntua pimentamalla huoneen.

Osastoilta oli lasten mieleen varsinkin, kun elokuva miellytti suurinta osaa lapsista. Lapsissa
oli havaittavissa viihtymisen merkkeja, kun yhdessa porukalla tehtiin jotain mukavaa.
Elokuvan vuokraaminen ei kuitenkaan odotetusti sujunut ilman pienia kinoja, koska lapsilla oli
eri mieltymyksia. Paasimme kuitenkin aanestyksen avulla yhteisymmarrykseen ja saimme

elokuvan valittua.

Toinen osastoilta oli retki Linnanmaelle. Tata reissua lapset odottivat kovasti ja olivat siita
hyvin innoissaan, koska he olivat kaikki tata toivoneet. Kertoessamme retkesta Linnanmaelle
lapset kiljuivat riemusta ja alkoivat suunnitella mihin laitteisiin aikovat menna. Linnanmaelle
lahti kuusi lasta ja kolme ohjaajaa. Kolme ohjaajaa takasi sen, etta Linnanmaelle olisi
turvallista lahtea isommallakin lapsijoukolla. Matkat kuljimme junalla ja kavellen, mika jo
itsessaan oli osalle lapsista uusi asia. Lapsien innostus oli kasin kosketeltavaa ja tasta syysta
matkalla heita taytyi muistuttaa seka opastaa kuinka junassa kayttaydytaan. Linnanmaella
lilkkuimme paaosin ryhmana, mutta vanhemmat lapset saivat myos kierrella itsekseen, koska
kaikki eivat paasseet samoihin laitteisiin. Vietimme Linnanmaella useita tunteja ja kavimme
myos syomassa siella. Haastavinta retkessa oli mielestani meno- ja paluumatkat. Mennessa
lapset olivat innoissaan ja paluumatkalla osaa harmitti pois lahteminen ja he olivat myos

vasyneita. Ohjaajilta siis vaadittiin rajoittamista ja ohjaamista nailla matkoilla.

Kolmannella kerralla vietimme eraan tyton syntymapaivia, jotka sattuivat olemaan osasto-ilta
paivana. Osastoilta aloitettiin juhlapoydan kattamisella, jossa jokainen lapsi sai vuorollaan
auttaa ja lisaksi toiset lapset askartelivat syntymapaivasankarille syntymapaivakortin seka
istumapaikoille nimikortit. Koristeluita lapset olivat tehneet jo aiemmin ja osasto-iltana ne
laitettiin paikoilleen ennen juhlien alkamista. Syntymapaiville osallistui myos lapsen laheisia
seka muutama lapsi toiselta osastolta oli kutsuttu. Tama osastoilta oli siis erilainen kuin
aiemmat osastoillat ulkopuolisten osallistujien vuoksi. Syntymapaivien vietossa osastolla on
ollut tapana, etta syntymapaivasankari on huomion keskipisteena juhliensa ajan. Tama on
toisinaan haastavaa toisille lapsille, koska usein vastaanotto-osaston lapsille on haastavaa
jakaa huomio muiden kanssa. Lapset myos herkasti hakevat huomiota hairiokayttaytymisen

avulla. Tata huomionhakuisuutta ilmeni myos naissa juhlissa, mutta se oli melko
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pienimuotoista ja ohjaajan tukemana huomion hakija kykeni osallistumaan juhliin niiden
loppuun saakka. Erilainen osasto-ilta oli mielestani mukava, vaikka se toi uudenlaisia

haasteita sen viettamiseen.

Neljannessa lastenkokouksessa lapset olivat toivoneet evasretkea ja ruuanlaittoa. Ruuanlaitto
valikoitui osastoillan aiheeksi, silla ilma ei suosinut ulkoilua. Yhdessa lasten kanssa mietimme
mita valmistaisimme ja paadyimme tortilloihin. Jaoimme lapsille eri tehtavia, kuten kaksi
lasta kavisi ohjaajan kanssa kaupassa hankkimassa tarvittavat ruoka-aineet ja mietimme
yhdessa kuka tekisi mitakin ruuan valmistuksessa. Jokainen lapsi sai pilkkoa kasviksia
tortilloja varten, muutama myos paistoi jauhelihaa, lisaksi kaikki lapset kattoivat yhdessa
poydan. Kaikki tehtiin yhdessa ohjaajan kanssa ja lapset kyselivat valilla neuvoja, mutta
olivat paaosin omatoimisia. Lapsissa oli havaittavissa eroja siina kuka oli kotonakin tehnyt
ruokaa ja kuka ei. Kaikki vaiheet toteutettiin pienryhmissa tai yksittain rajallisten tilojen
vuoksi. Lisaksi ohjaajat ajattelivat nain olevan helpompi ohjata lapsia kuin suuressa
ryhmassa. ltse tehty ruoka maistui hyvalta kaikkien mielesta ja osa lapsista s0i ensimmaista
kertaa elamassaan tortilloja. Ruuanlaittaminen oli mielestani mukavaa ja siina sai myos

jokaiseen lapsen kontaktin eri tavalla, koska toimimme pienryhmissa ja yksittain.

7  TOIMINNAN ARVIOINTI

Arvioin toimintaa kolmesta eri nakokulmasta, jotka ovat minun oma nakokulmani, lasten
nakokulma ja tyoyhteison nakokulma. Talla tavoin toivon arvioinnin olevan monipuolinen ja
kattava seka tuovan esiin erilaisia nakokulmia samasta asiasta. Arviointimenetelmina olen
kayttanyt paivakirjaa, havainnointia ja kyselylomakkeita. Lapsilta palautetta pyydettiin
jokaisen toiminta kerran jalkeen seka kirjallisesti etta suullisesti. Tyoyhteisolta saatu palaute
on paaosin keratty loppukyselyn muodossa, mutta myos heidan kanssaan kaymieni

keskustelujen avulla.

7.1 Oma nakokulmani

Toiminnan tarkoituksena oli kehittaa tyoyhteison toimintaa ja luoda osastolle jotain uutta.
Opinnaytetyoni kautta uusi toiminta sai ponnahduslaudan toiminnan kehittamiselle ja koko

tyoyhteiso oli siita mielissaan. Oli mielenkiintoista miettia yhdessa tyoyhteison kanssa
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toimintaa ja miten se olisi mahdollista toteuttaa. Mika olisi hyva paikka lastenkokouksille ja
osastoilloille, ja mitka aikapuitteet ne tarvitsisivat. Kun ne oli mietitty, oli helppo lahtea
viemaan toimintaa eteenpain. Toimintamme tahtasi myos siihen, etta se jollain tavalla tukisi
vastaanottokodissa tehtavaa arviointi tyota ja koen, etta lastenkokousten ja osasto-iltojen
avulla saimme lapsista ja heidan ryhmataidoista tarkempaa tietoa osaston arjen
havainnoinnin lisaksi. Tyoyhteiso toivoi toimintaa mika olisi saannollista ja antaisi lapsille
mahdollisuuden vaikuttaa, jolloin ajatus lastenkokouksista ja osasto-illoista tuntui loogiselta.

Ne tarjosivat tilaisuuden lapsille vaikuttaa ja tulla kuulluksi.

Kun toimintapaiviksi oli valittu tiistai ja torstai, olin mielissani siita, etta lastenkokous
pidettiin tiistaisin eli lasten pienena karkkipaivana. Silloin kokouksiin liittyisi myos herkuttelu,
mika varmasti parantaisi lasten keskittymista tai ainakin tekisi kokouksista sita kautta
mielekkaita. Koin myos hyvaksi sen, etta olimme tyoyhteisossa sopineet vuorossa olevilla
tyontekijoilla olevan mahdollisuus valita lasten toiveista se, minka he kokisivat itselleen
mielekkaaksi. Se tietysti vaikutti siihen, etta toiminta ei taysin ollut lapsilahtoista, mutta
nain sen siksi hyvana, etta talloin opinnaytetyoni tuoma toiminta ei kuitenkaan pakottanut
tyontekijoita mihinkaan heille vastenmieliseen toimintaan. Tarkoitukseni oli siis myos

yllapitaa tyoyhteisossa tyonmielekkyytta.

Lastenkokoukset sujuivat paaosin hyvin vaikka jokaisella kerralla olikin eroa siina, miten
lapset jaksoivat keskittya kokoukseen. Ilmapiiri vaihteli levottomasta rauhalliseen ja se
vaikutti siihen kuinka mielekkaalta kokouksen pitaminen tuntui minusta ja ohjaajista.
Rauhallisia kokouksia oli huomattavasti miellyttavampi pitaa, koska silloin lapset kuuntelivat
toisiaan ja keskittyivat vain kokouksen kulkuun, kun taas levottomilla kerroilla kokoukset
olivat enemman aikuisjohtoisia, jotta ne saatiin paatokseen. Levottomat kokoukset myos
herattivat minussa lievia arsyyntymisen tunteita, jos lapset eivat yhtaan kyenneet
keskittymaan tai edes kunnioittamaan toisten osallistujien rauhaa. Mieleen tuli toisinaan
poistaa hairitseva lapsi kokouksesta, jotta muilla olisi mahdollisuus suunnitella toimintaa
rauhassa, mutta kuitenkaan en kokenut sita tarpeelliseksi nailla kerroilla. Yleensa lapsi pystyi
keskittymaan hieman paremmin, jos hanelle sanottiin, ettei kohta voi olla kokouksessa
mukana kaytoksensa vuoksi. Lapsille oli kuitenkin tarkeaa osallistua ja vaikuttaa toiminnan

suunnitteluun.

Lastenkokouksissa lasten aani paasi kuuluviin, mutta mielestani ne olisivat voineet olla
lapsilahtoisempia. Nyt ne toteutettiin siten, etta ohjaaja aloitti kokouksen ja toimi kokouksen
puheenjohtajana, paitsi neljannessa lastenkokouksessa, jolloin lapsi toimi puheenjohtajana.
En ole varma onko tulevaisuudessa mahdollista toteuttaa kokouksia niin, etta lapsi toimisi
puheenjohtajana, jolloin kokoukset olisivat taysin lapsilahtoisia, koska

lastensuojeluasiakkaina lapset tarvitsevat kuitenkin usein aikuisen ohjausta ja tukea tavallista
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enemman. Voisi ajatella olevan unelmatilanne, jos lapsi voisi olla kokouksen puheenjohtaja,
mutta luulen, etta se on kaytannossa mahdollista toteuttaa aarimmaisen harvoin. Tietenkin
siihen vaikuttaa myos se, millaisia lapsia osastolla milloinkin on ja miten he kykenevat
keskittymaan kokouksiin. Voisi tietysti pohtia yhdessa tyoyhteison kanssa esimerkiksi
kiertavan puheenjohtaja systeemin, jolloin jokainen lapsi saisi vuorollaan toimia kokouksen
puheenjohtajana. Saavutin mielestani tavoitteeni toteuttaa lasten toiveita monipuolisesti ja
kuuntelin heidan toiveitaan tarkkaan. Tama myos kehitti minua ohjaajana, koska minulla oli
tilaisuus panostaa lasten kuulluksi tulemiseen entista paremmin ja lisaksi minulle tarjoutui
yhdessa tyoyhteison kanssa aika ja paikka sen toteuttamiseen osastoiltojen kautta.
Ruuanlaitto osastoillassa jokainen lapsi sai omaa aikaa ohjaajan kanssa ja paasi huomion

keskipisteeksi, mika on jokaiselle lapselle tarkeaa.

Osastoillat aiheuttivat minulle jannittamisen tunteita etukateen, silla herkasti huomasin
miettivani sita pahinta mahdollista vaihtoehtoa, mita voisi tapahtua. Omiin odotuksiini
nahden osasto-illat sujuivat loistavasti, koska mitaan todella kamalaa ei tapahtunut. Osasto-
illat olivat miellyttava kokemus ja nautin niiden toteuttamisesta, oli mukava onnistua
toteuttamaan lasten toiveita ja saada siita positiivista palautetta lapsilta. Vaikkakin valilla
tunnelma oli hetkittain kirea erimielisyyksien takia tai sitten lapsia jannitti tuleva niin paljon,
etta he olivat levottomia. Ensimmainen osastoilta aiheutti lapsien valille pienta kinaa
elokuvan valitsemisen suhteen, mutta siita paastiin keskustelemalla ja aanestamalla. Elokuva
valinta vaikutti siihen, miten paljon lapset pitivat osastoillasta, silla jos mieluisaa elokuvaa ei
oltu valittu, eivat lapset olleet yhta tyytyvaisia osastoiltaan. Kaikki kuitenkin jaksoivat
keskittya elokuvan katsomiseen ja pitivat siita. Parasta osastoilloissa oli mielestani niiden
monipuolisuus, jolloin toiminta sailyi mielekkaana kaikille vaihtelevuuden vuoksi. Linnanmaen
retkesta jai paljon hyvia muistoja, mutta junamatkat olivat monelle lapselle haastavia.
Lapsilla ei valttamatta ollut entuudestaan taitoja ja tietoja siita kuinka junassa kayttaydytaan
ja lisaksi he odottivat perille saapumista niin paljon, etteivat olisi jaksaneet pysya
paikoillaan. Muistan ajatelleeni junamatkan alussa haluavani kaantya takaisin ja jattaa
menematta Linnanmaelle, jos siella olisi yhta levotonta. Junamatka heratti minussa hetkittain
hapean tunteita, kun lasten puheet olivat hyvinkin sopimattomia. Lisaksi minusta tuntui
kurjalle mukavan retken alussa olla hyvinkin tiukka ja rajata lapsia sanallisesti seka fyysisesti,
jotta he pystyisivat matkustamaan junassa. Ymmarsin toki sen olevan tarkeaa, mutta olin
toivonut, etta matkatkin sujuisivat ongelmitta. Perilla kuitenkin lasten kaytos muuttui ja
meilla oli oikein mukava paiva Linnanmaella. Tunnelma osastoilloissa oli joka kerta hieman
erilainen, mutta erityisesti minulle jai mieleen lasten innostunut odottaminen tulevasta

toiminnasta.

Lapsia koskevana tavoitteena oli saada lapset osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja sita

kautta tarjota heille kokemus, etta osaston toimintaan oli mahdollista vaikuttaa omilla
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toiveillaan. Tama tavoite onnistuttiin mielestani saavuttamaan hienosti, silla kaikki lasten
toiveet onnistuttiin toteuttamaan jossain vaiheessa toimintaa. Nama positiiviset kokemukset
puolestaan vahvistivat lasten luottamusta siihen, etta heidan toiveitaan kuullaan ja niita
halutaan toteuttaa. Onnistuimme saamaan lasten aanen kuuluviin lastenkokousten kautta
aiempaa paremmin ja mielestani sita vahvisti se, etta kirjasimme jokaisen kokouksen ja
laitoimme sen kaikkien luettavaksi seinalle. Lapsille oli hyvin tarkeaa saada oma toiveensa
kuuluviin ja se aiheutti lastenkokouksiin herkasti toisten paalle puhumista, mutta siitakin
selvittiin puheenvuoroja jakamalla. Lastensuojeluasiakkaana olevat lapset eivat ole
valttamatta tottuneet tulla kuulluksi ja ymmarretyksi, joten luulen tamankin vuoksi lapsille
olleen tarkeaa saada oma aani kuuluviin, kun he olivat huomanneet ohjaajien heita
kuuntelevan ja viela kirjaavan toiveet paperille. Paperilla lukeneet toiveet todensivat lapsille
heidan tulleen kuulluksi ja osastoiltojen toteutus vahvisti tata kokemusta. Mielestani oli myos
hienoa, etta lapset itse keksivat voivansa esittaa ruokatoiveita keittiolle, jolloin lapset
voisivat tulla kuulluksi myos sita kautta, etta saisivat itselleen mieluisia ruokia ruokalistaan

mukaan.

Toiminta loi lapsille yhteisia muistoja, etenkin Linnanmaen reissua he muistelivat pitkaan ja
kertoivat yha uudelleen missa laitteissa olivat kayneet ja mita olivat Linnanmaella tehneet.
Linnanmaen retken jalkeen lapset olivat myos laheisempia toistensa kanssa jollain tasolla,
mika ilmeni siten, etta he viihtyivat hieman uudenlaisissa kokoonpanoissa aiempaan
verrattuna. He myos miettivat yhdessa muistavatko he edellisen lastenkokouksen toiveita ja
miettivat mika toiveista mahdollisesti toteutuu seuraavalla kerralla. Lasten keskinainen
vuorovaikutus siis lisaantyi ja muuttui, jolloin siihen yhdistyi yhdessa suunnittelu. Lapset
miettivat etukateen yhdessa mita he aikovat toivoa lastenkokouksessa osastoillan toiveisiin ja
heidan ajattelustaan oli havaittavissa demokraattinen ajattelutapa, mika nakyi siten, etta
moni toivoi samaa ja he totesivat viela aaneen toiveen olevan lahes pakko toteutua, kun niin

moni sita on toivonut.

Havainnoin myos yhteisen toiminnan vaikutusta osaston yleiseen ilmapiriin. Yhteinen toiminta
vaikutti monella tavalla osaston ilmapiiriin. Se toi paljon positiivisia ilmioita, kuten yhdessa
suunnittelun ja lasten keskinaisen vuorovaikutuksen lisaantymisen. Jokaiselle kuitenkin oli se
oma toive tarkein, jolloin toisen toivetta saatettiin vaheksya ja jopa pilkata. Tassa lasten
ajatuksena saattoi olla, etta vaheksyttya toimintaa ei ainakaan toteuteta tai sitten syyna vain
oli oman toiveen tarkeys. Usein lasten toiveet kuitenkin olivat samankaltaisia ja kohdistuivat
helposti osaston ulkopuolella tapahtuvaan toimintaan, koska osastolta oli harvoin mahdollista
paasta reissuihin. Lapsille myos sanoitettiin sita, etta itsella saa olla itselleen mieluinen toive
ja ettei muiden ole syyta pilkata toivetta, vaikka eivat itse siita pitaisikaan. Puhuimme lasten
kanssa yksilollisyydesta ja siita, etteivat kaikki voi pitaa samoista asioista ja on hyva asia olla

omia mielipiteita. Mielestani yhteinen toiminta myos toi lapsia toisilleen tutuimmiksi ja
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lahensi heita muinakin aikoina osastolla. Ilmapiirin voi sanoa olleen positiivisempi kuin
aiemmin, mutta en kuitenkaan tarkoita silla sita, etteiko osastolla olisi ilmennyt myos riitoja
ja erimielisyyksia yhteisen saannollisen toiminnan alettua. Mutta, jos tarkastelee asiaa
laajemmasta nakokulmasta, oli lasten yhteinen oleminen seesteisempaa ja toisinaan jopa

hyvin vahvasti toiset huomioon ottavampaa kuin aiemmin.

Toiminnasta tuli mielestani sujuvasti osa osaston arkea, se oli helppo saada saannolliseksi,
silla loysimme hyvan ajan ja paikan toiminnan pitamiselle. Lisaksi ohjaajilla oli motivaatiota
kehittaa tyoyhteison ja osaston toimintaa. Motivaatio ja tyoyhteison halu tekivat muutoksesta
helpon ja sujuvan, koska kaikki olivat hyvin sitoutuneita toimintaan. Myos suurin osa
vanhemmista oli hyvin tyytyvaisia, etta lapsille jarjestettiin mahdollisuus tulla kuulluksi ja
tehda yhdessa jotain mukavaa. Sain kuitenkin myos eraalta vanhemmalta negatiivista
palautetta, koska han koki uuden toiminnan rajoittavan hanen mahdollisuuksiaan tavata
lapsiaan ja han myos syyllisti minua siita, etta yritan pitaa hanet ja lapset erillaan. Tama ei
tietenkaan ollut toiminnan tarkoitus ja kavin kyseisen vanhemman kanssa keskustelua siita,
miksi toiminta on osastolla alkanut ja, etta koko osaston tyoyhteiso on siihen sitoutunut.
Luulen, etten koskaan kunnolla tavoittanut taman vanhemman kanssa yhteisymmarrysta siita
onko toiminta tarkeaa vai ei, mutta ajan kuluessa vanhempi hyvaksyi vierailuaikojen
muuttumisen eika siita enaa halunnut keskustella. Taman vanhemman suhtautuminen vaikutti
hanen lapsiensa suhtautumiseen lastenkokouksiin ja osasto-iltoihin liittyen, silla heista oli
toisinaan havaittavissa se, etteivat he olleet varmoja saisiko heilla olla hauskaa. Onneksi
toiminta vei lapset mukanaan ja he osasivat siita nauttia, vanhempansa mielipiteesta

huolimatta.

7.2 Lasten nakokulma

Kerasin lapsilta palautetta jokaisen lastenkokouksen ja osastoillan jalkeen suullisesti seka
hymiolomakkeen (Liite 2) avulla. Palautteen antamisjarjestys vaihteli toiminta kerroissa,
jolloin valilla kerasimme ensin suullisen palautteen ja sitten kirjallisen tai toisin pain. Lapsia
neuvottiin kirjallisen lomakkeen tayttamisessa, vaikka se oli tehty mahdollisimman
yksinkertaiseksi. Paaosin lapsilta saatu palaute oli hymiolomakkeissa positiivista. Lomakkeessa
oli kolme hymiota: iloinen, kielta nayttava ja surullinen hymio. Iloinen hymio tarkoitti sita,
etta oli kivaa, kielta nayttava hymio tarkoitti sita, ettei tykannyt ihan kaikesta ja surullinen

hymio puolestaan kuvasti sita, ettei pitanyt toiminnasta ollenkaan.

Ensimmaisen kerran jalkeen kokouksesta kaikki viisi lasta antoivat iloisen hymynaaman,

osastoillasta puolestaan nelja lasta antoi iloisen hymynaaman ja yksi kielta nayttavan.
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Suullisessa palautteessa tuli ilmi, etta kielta nayttavan hymion antanut lapsi oli harmistunut
siita, ettei hanen aanestamaansa elokuvaa oltu valittu. Toinen lastenkokous, jossa oli kuusi
lasta paikalla sai 3 iloista hymiota, kaksi kielta nayttavaa ja yhden surullisen hymion.
Suullisessa palautteessa lapset eivat kuitenkaan osanneet sanoittaa sita, miksi olivat antaneet
kielta nayttavan tai surullisen hymion. Eras poika totesi kielta nayttavan hymion olevan niin
hieno ja siksi antoi sen. Toiseen osastoiltaan eli Linnanmaen retkeen minulla oli jo etukateen
aavistus saamastani palautteesta. Lapset olivat odottaneet Linnanmaelle paasya niin paljon,
etta oletin kaikkien antavan iloisen hymion palautetta kysyttaessa. Kaikki kuusi lasta antoivat
kerrasta iloisen hymion, aivan kuten olin odottanutkin. Ja retken mielekkyys oli myos
havaittavissa jalkeenpain, koska siita lapset puhuivat pitkaan positiivisesti ja muistelivat

retkea.

Kolmannessa lastenkokouksessa oli keskusteltu toisten unirauhan hairitsemisesta ja
suunniteltu syntypaivajuhlien ohjelmaa. Tahan kokoukseen osallistui kuusi lasta, joista kolme
antoi iloisen hymion ja kolme surullisen. Suullisessa palautteessa selvisi, etta positiivisen
palautteen antajat eivat olleet niita lapsia, jotka olivat hairinneet toisten unirauhaa ja
negatiivisen palautteen antajat olivat naita ”hairikoita”. Lapset sanoivat, etteivat olleet
pitaneet siita, etta aikuiset puhuivat unirauhan hairitsemisesta, vaikka he olivatkin
ymmartaneet miksi siita puhuttiin. Syntymapaivien vietosta eli kolmannesta osastoillasta
kaikki kuusi lasta antoi iloisen hymion, mika oli odotettavissakin, silla lapset pitavat juhlista,
vaikka eivat olisikaan itse juhlan sankareita. Lapset kertoivat olleen mukavaa herkutella
kaikkien kanssa ja heita myos jannitti mita syntymapaivasankari saisi lahjaksi. Juhlissa oli
mukavia leikkeja lasten mielesta ja heista oli kivaa, kun kukaan ei jaanyt toiminnan

ulkopuolelle.

Neljas lastenkokous oli kokous, jonka kirjurina ja vetajana toimi eras tytto. Suullisessa
palautteessa tuli esiin lievaa kateutta, silla eras poika olisi myos halunnut olla kokouksen
vetaja, mutta ei talla kertaa saanut olla. Palautteet hymigissa olivat suullisen palautteen
mukaisia, silla viisi lasta antoi iloisen hymion ja yksi kielta nayttavan. Kirjurina toiminut tytto
oli erityisen tyytyvainen omaan rooliinsa ja myos kysyi voisiko joskus toistekin olla kirjuri -
tama hanelle luvattiin ja samalla todettiin, etta muilla on siihen myos mahdollisuus, jos he
haluaisivat. Neljannessa osastoillassa teimme tortilloja, johon kuului myos kaupassa kaynti.
Ruuanlaitto oli lasten mieleen, silla kuudesta lapsesta viisi antoi iloisen hymion ja yksi kielta
nayttavan. Suullisessa palautteessa lapset kertoivat kuinka oli kiva tehda itse ruokaa ja se
maistui todella hyvalta, ainoastaan se oli harmittanut erasta tyttoa, kun han ei ollut paassyt

kauppaan mukaan.

Kokonaisuutena lasten palaute oli hyvin positiivista seka lastenkokouksista etta osastoilloista,

mika oli mukava seikka huomata. Tama vahvisti sita asiaa, etta toiminta oli tarpeellinen ja
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lapsille mieluisa. Selvasti lapset olivat kokeneet tulleensa kuulluiksi ja he olivat nauttineet
toiminnasta. Lapset sanoivat erityisen mukavaa olleen miettia mita osastoilloissa voitaisiin

tehda ja suunnitella sen toimintaa. Lasten osallistuminen siis onnistui lasten nakokulmasta.

7.3  Tyontekijoiden nakokulma

Uusi toiminta osastolla toi uusia haasteita myos tyoyhteisolle, koska totutut rutiinit
muuttuivat hieman ja toivat sen kautta ohjaajille uutta omaan tyohonsa. Aiempaan
verrattuna toiminta osastolla oli suunnitellumpaa ja se sitoutti ohjaajia eri tavalla
tyoskentelemaan. Toimintaa pyrittiin muokkaamaan lapsilahtoiseksi, silla tyoyhteiso koki
olevan tarkeaa saada lasten aani kuuluviin, etenkin kun lastensuojeluasiakkaiden aani on
helposti kotona saattanut jaada kuulumattomiin. Lasten osallistuminen toiminnan
suunnitteluun oli myos hieman uusi asia siina mielessa, etta aiemmin se ei ollut
suunnitelmallista. Nyt kuitenkin opinnaytetyoni kautta lasten osallistuminen toiminnan

suunnitteluun nousi selkeammin esille.

Ohjaajilta sain palautetta toiminnasta seka suullisesti etta kirjallisesti loppukyselyn (Liite 3)
muodossa. Loppukyselyyn vastasi viisi ohjaajaa kuudesta ja se toteutettiin, kun toiminta oli jo
vakiinnuttanut asemansa osastolla. Loppukyselyn tarkoituksena oli saada tietoa siita, miten
ohjaajat arvioivat lapsilahtoisyyden muuttuneen saannollisen toiminnan myota. Lisaksi halusin
tietoa siita, mita ohjaajat olivat pitaneet lastenkokouksista ja osastoilloista seka miten he

haluaisivat kehittaa tai parantaa toimintaa entisestaan.

Arvioidessaan lapsilahtoisyytta osastolla ennen lastenkokouksia ja osastoiltoja seka nyt, kun
toiminta oli saannollista, tyontekijat kokivat lasten paasseen halutessaan vaikuttamaan
osaston saantoihin ja toimintoihin aiempaa enemman. Tyontekijoilla oli kokemus, etta myos
hiljaiset lapset saivat aanensa kuuluviin aiempaa paremmin, kun oli jarjestettyna aika ja
paikka, jolloin se oli mahdollista. Tyontekijoiden mielesta lapset olivat oivaltaneet
lastenkokouksen idean, mika nakyi siten, etta lapset miettivat mita asioita he kokouksiin
tuovat. Kokousten myota tyontekijat kokivat myos, etta toiminta oli muuttunut aiemmasta
siten, etta nyt lapsilla oli mahdollisuus vaikuttaa saantojen tekemiseen, mika aiemmin oli
ollut aikuislahtoista. Osastoiltojen tyontekijat kokivat mahdollistaneen lasten toiveiden
toteuttamisen aiempaa enemman. He myos olivat sita mielta, etta lapset toivovat ja
odottavat osastoiltoja, eivatka halua jattaa niita valiin. Osastoillat olivat tyontekijoille uusi
juttu, jonka he kokivat positiivisena, varsinkin osastoiltojen nayttaytyessa lapsille

mielekkaana.
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Tyontekijoiden mielipide lastenkokouksista ja osastoilloista oli hyvin positiivinen. Monet
nostivat esille sen, etta ne tuovat mukavaa vaihtelua normaaliin arkeen, kun kaikki tietavat
mita on odotettavissa tiistaisin ja torstaisin. Tyontekijat kokivat lastenkokousten ja
osastoiltojen sopivan hyvin osaston rakenteisiin ja ne toimivat kaytannossa, lisaksi he kokivat
ne rauhoittavina tekijoina muuten niin hektisessa ymparistossa. Mielekasta tyontekijoille oli
se, etta toiminta mahdollisti tyossa suunnitelmallisuuden, joka ei vastaanottokodin arjessa
ole helppoa. Eraan tyontekijan sanoin: ”On kiva oikeasti viettaa aikaa lasten kanssa niin, ettei
osastolla ole vieraita. Toki ne aiheuttavat lisatyota, mutta on tarkeaa kayda osaston saantoja
yhdessa lapi seka suunnitella toimintaa torstaille. Harvoin kun tassa tyossa mitaan pystyy
etukateen suunnittelemaan.” Tarkeaksi he nostivat myos sen, etta osastoillat ovat osaston
omaa aikaa, jolloin ei ole vieraita paikalla ja sita kautta lapsilla ei ole kateutta toisen
vieraista, eika kukaan odota vieraita torstaisin. Mielipiteissa nousi esille myos, etta
tyontekijat olivat tyytyvaisia siihen, etta oli maaratty aika ja paikka toiminnalle. Heista oli
tarkeaa, etta lapset paasivat tuomaan esille itselleen tarkeita asioita ja keskustelemaan
asioista, jotka aiemmin olivat olleet aikuislahtoisia. Tyontekijat kokivat lapsilla olevan
mahdollisuus paasta vaikuttamaan kaytantoihin ja omaan elamaansa. Eras tyontekija myos oli

sita mielta, etta toiminnan kautta lasten ryhmaan kuulumisen tunne oli lisaantynyt.

Kysyin ohjaajilta myos ajatuksia siita miten toimintaa voisi kehittaa tai parantaa entisestaan.
Vahvimpana nakokulmana nousi esille, etta osastoiltoihin kaivataan kolme tyontekijaa, jotta
retket osaston ja vastaanottokodin ulkopuolelle mahdollistuisivat enemman ja toiminta
monipuolistuisi sita kautta. Lisaksi eras tyontekija mietti sita auttaisiko kolme tyontekijaa
pitamaan osastoillat lapsilahtoisina, kun osastotilanteet muuttuvat ja voivat muokata
osastoilloista aikuislahtoisia. Tyontekijoiden toiveissa oli kokouspoytakirja tai -malli, jotta
kokoukset tulisi pidettya myos silloin, jos osastolla olisi sijaisia. Osastoiltojen
suunnittelemiseen toivottiin viela tarkkuutta ja panostamista siten, etta oikeasti
paneuduttaisiin yhdessa tekemiseen pienryhmien sijaan. Tyontekijatilanteeseen osastoiltoihin
liittyen oli eras ohjaaja pohtinut auttaisiko paivan vaihtaminen jollain tavalla. Toinen ohjaaja
puolestaan oli pohtinut, etta jos tiistaisin ja torstaisin olisi samat tyontekijat, olisi
sitoutuminen tiiviimpaa. Han kuitenkin totesi sen olevan valitettavasti listateknisesti

mahdotonta toteuttaa, mutta koki sen ideaalitilanteeksi.

Loppukyselyn viimeisessa osiossa ohjaajilla oli sana vapaa. Eraan ohjaajan sanoin: ”Hienoa,
etta sykays osastoiltojen toteuttamiseen lahti liikkeelle nain. Toiminnasta ja sen
tarpeellisuudesta on puhuttu osastolla pitkaan, mutta olemme olleet saamattomia
suunnitelmien saattamisessa kaytantoon.” Ohjaajat olivat myos positiivisesti yllattyneita
siita, etta lasten ideat osastoiltoihin olivat kivoja ja lapsista oli loytynyt lastenkokousten
myota uusia piirteita, jotka eivat aiemmin olleet tulleet esiin. Tyoyhteiso koki kaikkien olevan

sitoutuneita toimintaan, vaikka alussa olivat pelanneet miten osastoillat onnistuvat. Kokemus
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tyontekijoilla oli, etta toiminta on onnistunut hyvin, isommalla ja pienemmalla porukalla.
Toiminnan koettiin tuoneen vaihtelua tyohon ja olleen onnistunut kokeilu. Eraan ohjaajan
palaute oli seuraavanlainen: ”Olen pitkaan toivonut tallaista rakennetta osastolle. Mielestani
tama on ollut vaivatonta toteuttaa, mutta on rytmittanyt viikkoja hyvin. Onnistunut kokeilu

ja nyt jo juurrutettu tapa. Kiitos.”

8  POHDINTA

Opinnaytetyo prosessi on ollut minulle erittain mielenkiintoinen ja opettava kokemus. Olen
kokenut tyoskentelevani tarkean asian eteen, joka tuntuu olevan ajankohtainen monessa
lastensuojelulaitoksessa ja tama on kannustanut minua eteenpain prosessissa. Myos
tyoyhteison positiivinen vastaanotto opinnaytetyotani kohtaan antoi uskoa, etta prosessista on
hyotya seka minulle etta tyoyhteisolle. Tyoskentelyni lastensuojelulaitoksessa on myos
lisannyt kiinnostustani toiminnan kehittamiseen myos vastaanottokodissa. Prosessi on ollut
pitka ja haastava, mutta sen tarkeys on kannustanut minua jaksamaan ja panostamaan tahan

hetkittain raskaaseen opinnaytetyoprosessiin.

Opinnaytetyoni on tehty yhteistyossa tyoelaman kanssa ja olen aktiivisesti kuunnellut
tyoyhteison toiveita ja suunnitellut toimintaa yhdessa heidan kanssaan. Ajatus uuden
toimintamallin luomisesta vastaanotto-osastolle oli innostava, mutta samalla myos haastava.
Haasteellisuuden koin motivoivana osana tyoskentelyani, silla tiesin talloin oppivani itsekin
paljon uutta. Oli mielekasta kehittaa lastensuojelulaitoksen toimintaa, koska lastensuojelutyo
on lahella sydantani ja koen sen kehittamisen monipuolisesti tarkeaksi. Kouluikaisten
vastaanotto-osaston tyontekijat toivoivat toiminnasta tulevan pysyva osa osaston arkea ja he
olivat tasta johtuen hyvin sitoutuneita toiminnan kehittamiseen lapsilahtoisemmaksi ja

osallistavammaksi.

Lapsen on erityisen tarkeaa saada oma aanensa kuuluviin, koska lapsi tarvitsee kokemuksen,
Yhdistyneiden kansakuntien lastenoikeuksien julistus myos korostaa lapsen oikeutta
osallisuuteen ja paarooliin lastensuojelussa, johon pyrimmekin toiminnan kautta. Toiminta
nosti lapset paarooliin osaston toiminnan suunnittelussa ja heidan mielipiteensa seka
toiveensa kuultiin. Onnistuimme toteuttamaan lastensuojelulain ja Yhdistyneiden

kansakuntien lastenoikeuksien julistusta kaytannossa aiempaa paremmin toiminnan kautta.

Osana lapsilahtoisyytta on saavuttaa aito ja luottamuksellinen vuoropuhelu ohjaajan ja lapsen

valille, mista myos Valivaara puhuu teoksessaan Sijoitettu lapsi tunnepyorassa, menetelmia ja
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valineita lapsilahtoiseen lastensuojeluun (2004). Pitamistamme lastenkokouksista jokainen
kokous ei ollut taysin lapsilahtoinen, vaan hetkittain ne saattoivat olla hyvinkin
aikuislahtoisia. Tama ilmeni siten, etta lasten ollessa hyvin levottomia ohjaajan oli vietava
kokous loppuun niin, etta edes tarkeimmat asiat saatiin kasiteltya ja lasten toiveet osasto-
iltaa varten kerattya, mutta silloin ei mielestani voitu puhua dialogisuudesta ohjaajan ja
lapsen valilla. Toisaalta lapsilahtoisyys ei kuitenkaan tarkoita sita, etta lapsilla olisi kaikki
valta. Ohjaajien on kyettava mielestani pitamaan ”langat kasissaan”, jotta lasten
turvallisuuden tunne ei vahene. Olen kuitenkin myos sita mielta, etta harjoitus tekee
mestarin eli tulevaisuudessa kokoukset saavuttavat dialogisuuden paremmin. Toki
dialogisuuden toteutumiseen vaikuttaa myos niin sanottu lapsiaines osastolla, joka herkasti
vaikuttaa lastenkokousten kulkuun. Vuoropuhelu kokouksissa oli mielestani kuitenkin aitoa ja

sita kautta vahvistimme lasten kasitysta siita, etta heidan mielipiteillaan on merkitysta.

Lapsilahtoisyydesta puhuttaessa puhutaan usein siita, etta lapsen kanssa tyoskentelyn tulisi
olla toiminnallista sen sijaan, etta puhutaan. Mielestani opinnaytetyo lisasi tata toimintaa
osastolla entisestaan ja sita kautta nousi esiin valilla uusia asioitakin. Tekemisen lomassa lapsi
saattoi alkaa tuottaa asioita kotoaan, joita ei aiemmin ollut osastolla kertonut. Tallainen
tilanne tuli ilmi esimerkiksi osastoillassa, jossa laitoimme ruokaa, silloin eras tytto rupesi
puhumaan, ettei koskaan kotona ollut laittanut ruokaa silla tavalla, vaan han oli ainoastaan
lammittanyt mikroaaltouunissa pitsaa. Han kertoi samalla myos muita ruokaan liittyvia asioita
kotoaan, joista osastolla oli aiemmin ollut vain olettamuksia. Ruuanlaittamisen lomassa
ohjaaja sai luotua aidon ja luottamuksellisen vuoropuhelun lapsen kanssa, joka on myos
lapsilahtoisyyteen liittyva asia. Saannollinen toiminta myos mielestani loi turvallisen
ilmapiirin ja rytmitti viikkoja mukavasti, silla kaikille oli selkeaa, mita tapahtuu tiistaisin ja

torstaisin.

Haapamaen (2004:15) mukaan kaikkea toimintaa, joka yllapitaa yhteisoa voidaan pitaa
yhteisollisena. Erilaiset kokous- ja sopimuskaytannot rakentavat yhteisoa ja niissa esiin
nousevat asiat antavat jokaiselle mahdollisuuden osallistua asian kasittelyyn ja sita kautta
mahdollisuuden vaikuttaa lopputulokseen (Haapamaki 2004:15, 51). Naiden kriteereiden
perusteella opinnaytetyoni avulla kehitetty toiminta tuki yhteisollisyyden syntymista
vastaanotto-osastolla. Mielestani lapset saivat loistavasti mahdollisuuden vaikuttaa seka
kokemuksen siita, etta heidan mielipiteillaan on merkitysta. Lapset todella aktivoituivat
vaikuttamaan, kun huomasivat toiveiden toteutuvan ja tama aktivoituminen oli mielestani
tarkeaa seka lasten etta tyoyhteison kannalta. Toiminta muuttui lapsilahtoisemmaksi ja sita
kautta se toi mielestani uutta myos osastolle, kun lapset saivat vaikuttaa yhteiseen
tekemiseen entista enemman. Tarkeaksi koen myos sen, etta toiminta saatiin osaksi osaston

rakenteita, jolloin toteuttaminen oli helpompaa eika kertoja jaanyt valista.
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Lastenkokouksissa lapset paasivat vaikuttamaan toiveita esittamalla osastoiltoihin ja
osallistumalla yhteisten saantojen suunnitteluun. Lasten toiveet ja ehdotukset otettiin
vakavasti ja ne pyrittiin huomioimaan toiminnan toteutuksessa osastoilloissa. Lastenkokousten
avulla myos hiljaisemmat lapset saivat aanensa kuuluviin paremmin ja sita kautta heille
varmasti syntyi kokemus oman mielipiteensa tarkeydesta ja merkityksesta. Positiivista oli
havaita lasten innostuneisuus yhteisen toiminnan suunnittelussa seka tyoyhteison
sitoutuneisuus toiminnan toteuttamiseen. Lasten osallistuminen toiminnan suunnitteluun
onnistui mielestani hyvin ja heidan mielipiteillaan oli oikeasti merkitysta, mika nakyi siina,
etta toiminta perustui heidan toiveisiinsa. Ja toiveita toteutettiin siina maarin, kun se oli
mahdollista. Lapsilla oli siis aidosti mahdollisuus vaikuttaa ja heidan oma aktiivisuutensa tuki
sita. Kuitenkin tata voisi tulevaisuudessa kehittaa entista lapsilahtoisemmaksi esimerkiksi
siten, etta lapset toimisivat jokainen vuorollaan kokouksen puheenjohtajana, jos itse
haluaisivat. Lapsilahtoisyyteen ja osallistumiseen kuitenkin liittyy myos mahdollisuus olla
osallistumatta. Toinen kehittamisvaihtoehto kokouksiin voisi olla se, etta lapset toimisivat
vuorollaan kokouksen kirjureina ja ohjaaja vetaisi kokouksen. Mielestani nama vaihtoehdot
lisaisivat lasten aktiivisuutta ja antaisivat lapsille uudenlaisen kokemuksen lastenkokouksesta,
kun nyt kokouksissa paaosin aikuinen toimi puheenjohtajana ja kirjurina. Toiminnan tarkeys
lapsille oli havaittavissa sen kautta, ettei kukaan halunnut jattaa lastenkokousta tai

osastoiltaan valiin, vaan jokainen lapsi koki ne hyvin tarkeiksi.

Kriisityon nakokulmasta pohtiessani toimintaa koen sen auttaneen lapsia selviytymaan eri
kriisin vaiheista ja omasta tilanteestaan. Naista seikoista myos Hammarlund (2004:156) puhuu
teoksessaan. Kriisityon tavoitteena on myos auttaa lasta tunteiden kasittelyssa ja huolehtia
lapsen oikeuksista (Hammarlund 2004:156). Toiminta heratti lapsissa monenlaisia tunteita,
kuten pettymyksen, jos omaa lempielokuvaa ei valittu, jolloin toiminnan ohella ohjaajat
sanoittivat lapselle hanen tunteitaan ja sita kautta auttoi lasta kasittelemaan kokemiaan
tuntemuksia. Hammarlundin (2004:156) lapsella on myos oikeus avoimeen rehelliseen tietoon
ja sita pystyimme jakamaan entista paremmin lastenkokousten kautta, kun yhdessa mietimme
saantoja ja keskustelimme osaston asioista. Kriisissa olevan lapsen kanssa tyoskenneltaessa
lapsilahtoisesti on mielestani oleellisinta se, etta lapsi tulee kuulluksi. Koenkin lapsilahtoisen
tyoskentelyn osastolla tarkoittaneen ennen kaikkea sita, etta lapsen aani tuli kuuluviin, koska

lastensuojelussa, etenkin vastaanotto-osastolla muunlainen lapsilahtoisyys on haastavaa.

Toiminnan avulla vastaanottokodissa tehtava arviointityo on saanut yhden nakokulman lisaa,
kun lapsia on voitu havainnoida lastenkokouksissa ja osastoilloissa ryhman jasenena eri tavalla
kuin normaalissa arjessa. Toiminta on tuonut lapsista ohjaajille uutta tietoa, joka ei
valttamatta muuten olisi tullut ilmi, joten arviointityon kannalta on saatu lisaa oleellista
tietoa lapsen tilanteesta ja kyvysta toimia. Nama tiedot ovat saattaneet vaikuttaa siihen,

mita lapsen tulevaisuuden kannalta on katsottu oleelliseksi. Kuitenkin koen, ettei toiminta
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ollut itsetarkoitus, vaan se, etta aikuisen ja lapsen valinen suhde lujittuu ja lapsiin saadaan
kontakti. Naiden avulla lapsista saatiin uutta tietoa ja heita pystyttiin tukemaan heidan
kasvussa ja kehityksessa. Lapset saivat tilaisuuden opetella normaalia arkea, jota kotona ei

valttamatta ole ollut. Toiminta oli valine saavuttaa naita asioita osastotyossa.

Miettiessani mita olen oppinut prosessin aikana, ensimmaisena nousee mieleeni se kuinka
tarkeaa on saada toiminta osaksi rakenteita, jotta siita tulee saannollista ja pysyvaa. Oli
mielenkiintoista suunnitella toiminta alusta alkaen tyoyhteison kanssa ja sita kautta kehittaa
osaston tyota. Opinnaytetyoni avulla lastenkokouksista ja osastoilloista on tullut vakiintunut
osa osaston arkea, joka rytmittaa viikkoa. Se, etta toiminta suunniteltiin rakenteiden sisalle
ja sille varattiin oma aika ja paikka, varmisti sen, etta toteutuksesta tuli saannollista.
Vierailuaikojen muokkaaminen osastolla oli myos oleellinen osa toiminnan mahdollistamista.
Saannollinen toiminta ja etenkin osastoillat olivat olleet tyoyhteison haaveena jo pitkaan,
mutta vasta opinnaytetyoni kautta se sai oman paikkansa osaston arjessa. Mielestani se
johtuu siita, etta toiminta suunniteltiin osaksi osaston rakenteita. Toteutuksen onnistumiseen
vaikutti myos tyoyhteison sitoutuneisuus. Olen myos pohtinut sita, olisiko ilman
opinnaytetyotani koskaan aloitettu vastaavaa toimintaa osastolla ja luulen, etta se saattaisi
edelleen olla vain pohdinnan asteella ilman, etta opinnaytetyoni olisi ”velvoittanut”
aloittamaan sita. Olen ylpea siita, etta osittain minun ansiosta toiminta on vakiinnuttanut
paikkansa osastolla, vaheksymatta sitoutuneita tyontekijoita, ja tuonut osastolle paljon uutta

seka kehittanyt tyoyhteison toimintaa.

Toiminnan merkitys ja tarkeys osastolla on noussut esille monella tavalla. Toiminta on tuonut
lapsille ajan ja paikan tuoda esiin itselle tarkeita asioita. Sen avulla on onnistuttu tukemaan
lasten kasvua itsenaisiksi ja aktiivisiksi vaikuttajiksi. Vuorovaikutus lasten kanssa on
saavuttanut aiempaa paremmin dialogisuuden ja myos lasten keskinainen vuorovaikutus on
kehittynyt. Tama on ilmennyt muun muassa lasten yhteisella suunnittelulla mita asioita he
tuovat lastenkokouksiin ja mita he aikovat toivoa osastoiltaan. Toiminta on saavuttanut
tavoitteensa luoda osastolle jotain uutta ja pysyvaa seka samalla saada lasten aani aiempaa
paremmin kuuluviin. Osastoiltojen toiminta on tuonut vuorovaikutukseen uusia ulottuvuuksia
niin lasten ja aikuisten valilla kuin lasten keskinaiseen vuorovaikutukseen. Saannollinen
toiminta saattaa joskus tuntua rasitteelta ja mieleen voi herata ajatuksia siita, ettei tanaan
jaksaisi pitaa lastenkokousta, mutta lasten innostus edesauttaa myos itsea jaksamaan. Sen
lisaksi se, etta kokee tarkeaksi saada lasten aanen kuuluviin saa panostamaan taman

kaltaiseen toimintaan.

Osastoiltojen sujuvuuden vuoksi olisi jatkossa mukava, jos listateknisesti jokaiselle torstaille
saataisiin kolme tyontekijaa iltavuoroon. Talloin mahdollistuisivat enemman myos retket

talon ulkopuolelle ilman, etta lasten turvallisuudesta olisi tingitty. Uskon myos, etta
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tyontekijaresursseja lisaamalla olisi mahdollista kehittaa toimintaa siten, etta kaikki tekisivat
samaa asiaa yhdessa sen sijaan, etta toimittaisiin pienryhmissa. Vaihtoehtoja siihen, etta olisi
mahdollista saada kolme tyontekijaa osastoiltoihin, voisi olla paivan vaihtaminen
maanantaille, jolloin osastolla on kuukauden valein palavereita siten, etta iltavuoroon jaa
useampi henkilo. Talloin olisi edes joskus osastoillassa kolme tyontekijaa. Tassa kuitenkin
tulee haasteelliseksi se, etta vastaanotto-osastolla niin sanotusti jatkuu viikonloppu
maanantaille, jolloin lapset ovat levottomampia kuin normaalisti. Lisaksi maanantaipaiva voisi
olla tyontekijoillekin liian raskas palavereiden jalkeen, etenkin kun toinen niista on
tyonohjaus. Toinen vaihtoehto, jota olen pohtinut on se, etta esimiehen kanssa onnistuttaisiin
sopimaan siten, etta edes kolmen viikon valein olisi torstaisin kolme iltavuorolaista. Se

saattaisi olla mahdollista toteuttaa listateknisestikin.

Mielestani osastoiltojen suunnittelussa voisi kiinnittaa entista enemman huomiota yhdessa
tekemiseen, koska toiminnassa on kyse myos ryhmaytymisesta ja yhteishengen
kohottamisesta. Osastoiltojen toimintaa voisi myos etukateen suunnitella lasten kanssa
vielakin tarkemmin, kun talla hetkella suunnittelu on lahinna silla tasolla, etta lapset
ehdottavat paapiirteittain tekemista, kuten ruuanlaittamista. Toimintaa voisi kehittaa siten,
etta jo lastenkokouksessa mietittaisiin mita ruokaa laitetaan ja muita toimintaan liittyvia
oleellisia seikkoja pohdittaisiin yhdessa jo etukateen. Siina ehka rajoitteena tulee kuitenkin
vastaan se, etta aina ei voi olla samat henkilot tyovuoroissa seka tiistaisin etta torstaisin,

jolloin tarkka etukateissuunnittelu on mielestani haastavampaa.

Saannollisen toiminnan lisaaminen lastensuojelulaitoksessa on mielestani ollut tarkeaa, silla
se tuo mielekkyytta arkeen ja rytmittaa sita. Kun arki on rytmitetty lasten turvallisuuden
tunne kasvaa, koska he tietavat mita milloinkin on odotettavissa. Lapset ovat talloin
rauhallisempia ja pystyvat luottamaan, etta tietyt asiat tulevat tapahtumaan.
Lastensuojelussa tama on tarkeaa senkin vuoksi, etta lapsilla ei valttamatta ole kotona ollut
erityisen turvallinen olo ja arjen rutiinit ovat voineet puuttua. Toiminnassa tarkeimmaksi olen
kokenut sen, etta se on mahdollistanut vahvemman kontaktin luomisen lapsiin ja mielestani
se on lujittanut aikuisen ja lapsen valista suhdetta. Koen toiminnan olleen valine tahan sen
sijaan, etta toiminta olisi ollut itsetarkoitus. Lapsilahtoisyytta on vaikea ja haastava toteuttaa
lastensuojelussa kaytannossa, koska lapsien taustat voivat olla hyvinkin traumaattisia.
Kouluikaisten vastaanotto-osastolla lapsilahtoisyys oli mielestani sita, etta lapset tulivat
kuulluksi ja heidan toiveitaan toteutettiin mahdollisuuksien mukaan, lapsilla oli mahdollisuus
osallistua vaikuttaa osaston arjen muodostamiseen. Toiminta synnytti uudenlaista keskustelua

osastolla niin ohjaajien ja lasten valille kuin myos lasten valille.

Saannollinen toiminta lisasi osastolla lapsilahtoisyytta ja lasten osallistumista. Kuitenkin olen

pohtinut sita kuinka pitkalle on mahdollista vieda yhteisollisyytta vastaanotto-osastolla, jonne
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kukaan ei tule jaadakseen ja vaihtuvuus on suurta. Koenkin sen ennemmin niin, etta osastolla
jarjestettiin yhteisollista toimintaa, jonka tarkoituksena oli ryhmayttaa lapsia sen sijaan, etta
saataisiin synnytetyksi yhteisoa. Yhteiso kuitenkin sitoisi lapsen eri tavalla ymparistoon,
jolloin siita irtaantuminen olisi vaikeampaa. Ja on kuitenkin muistettava, etta vastaanotto-
osastolta lapset aina jatkavat matkaansa joko takaisin kotiin tai esimerkiksi lastenkotiin ja
perhekoteihin. Jos tavoiteltaisiin yhteison syntymista ja siina onnistuttaisiin, voisi
karjistettyna todeta, etta lapset kokisivat jalleen yhden hylkaamisen kokemuksen
muuttaessaan vastaanotto-osastolta pois. Se ei mielestani ole tavoiteltavaa, silla
lastensuojeluasiakkailla on usein taustallaan jo monenlaisia hylkaamisen kokemuksia, eika

vastaanottokodin tule tarjota sita.

Nain jalkeenpain ajatellessani minua harmittaa, etten kirjoittanut lasten lausahduksia
toiminnasta paivakirjaani, koska lasten suoria lainauksia olisi ollut mukava liittaa toiminnan
kuvaukseen ja ne olisivat elavoittaneet tyotani. Toisaalta en tieda miten olisin siina
onnistunut, vaikka olisin silloin oivaltanut taman seikan, koska olin niin tiiviisti osallisena
toiminnassa. Epailen, etten olisi pystynyt niita kirjoittamaan lasten lausahduksia toiminnan

aikana ylos ilman, etta toimintaan osallistumiseni olisi karsinyt.

Toiminta on vakiinnuttanut asemansa osaston arjessa todella hyvin ja edistyminen kesakuusta
2009 tahan paivaan on ollut melkoista. Kesakuussa toiminta oli kaikille uutta ja vierasta, sita
jannitettiin ja mietittiin kuinka kaikki tulee onnistumaan. Toiminta myos vasta haki omaa
paikkaansa ja muotoaan kesakuussa ja, kun sita nyt vertaa tahan paivaan ei mielestani voi
kuin ihmetella. Tyontekijoiden asenne on edelleen yhta innostunutta ja sitoutunutta kuin
toiminnan alussa, mutta erona naen sen, etta he ovat myos varmempia siita, mita tekevat.
Kun toiminta on paassyt rakenteisiin sisalle seka teknisesti etta myos tyontekijoiden
ajatuksissa se myos voi kehittya. Valilla on tietenkin ollut havaittavissa jonkin asteista
kyllastymista tai koettu osastoillat rasitteena, jolloin on saatettu valita "helpompi”
tekeminen illalle, mutta olisi tarkeaa muistaa miksi toiminta on aloitettu osastolla ja
pidettava siita tiukasti kiinni, ettei lapsilahtoisyys, joka on saavutettu karise pois
huomaamatta. Oleelliseksi asiaksi koen sen, etta tyontekijoilla on ollut mahdollisuus valita
lasten toiveista sellainen, mika myos heille on ollut mielekasta, jolloin on valtytty silta, etta
toiminta olisi tuntunut tyontekijoista pakotetulta ja muualta sanellulta. Talta valttyminen on
myos mielestani osaltaan tukenut sita, etta toiminta edelleen jatkuu osastolla. Luulen, etta
jos toiminta olisi ollut ulkopuolelta saneltua, se olisi loppunut hyvin nopeasti tai ainakin
vaikuttanut siihen, ettei kukaan olisi halunnut tulla toihin torstai-iltaisin. Nyt kuitenkin

tyontekijat kokevat torstai-illat mielekkaina.

Tulevaisuudessa on tarkeaa onnistua sailyttamaan toiminta sellaisena kuin se on nyt,

lapsilahtoisena, osallistavana ja lasten aanta kuuntelevana. Varmasti se ei tule olemaan
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helppoa, silla mielestani esimerkiksi lastenkokoukset voivat herkasti muuttua aikuisten
pitamiksi puhutteluiksi, jolloin lasten mielipiteilla ei ole merkitysta. Mielestani kokouksissa
kuuluu ottaa puheeksi osaston asioita, myos hairiokayttamista koskevat asiat, mutta
tyontekijoiden taytyy pitaa mielessaan se, ettei kokouksista silti voi havita lasten
mahdollisuus kommentoida ja kertoa mielipiteitaan. Lastenkokousten rakenne on kuitenkin
mielestani hyva, kun se alkaa tiedotusasioilla ja sitten siirrytaan lapsille tarkeisiin toiveisiin.
Tiedotusasia osioissa vain tulee muistaa, ettei pida puhuttelua lapsille, vaan keskustelee
heidan kanssaan vaikeistakin asioista. Tama vaatii mielestani tyontekijoilta puhuttelun ja
keskustelun valisen eron sisaistamista ja ymmartamista seka sen, etta muistaa kiinnittaa
huomiota tahan. Asioiden tiedostaminen ja niihin huomion kiinnittaminen yleensa auttavat

hyvan hengen sailyttamiseen toiminnassa ja siihen aion tahdata tulevaisuudessa.

Koen kehittyneeni ohjaajana paljon, silla prosessin aikana olen kaynyt lapi monenlaisia
tunteita ja olen suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin kautta saanut valmiuksia ohjaajana
kasvamiseen. Toiminnan aloittaminen jannitti minua, koska se oli taas yksi uusi asia, mutta
suhtauduin siihen haasteena, jonka kautta voisin kehittya entista paremmaksi ohjaajaksi ja
ammattilaiseksi. Lasten aito kuunteleminen ei ole helppoa ja vaatii aikuiselta mielestani
panostamista. On tiedostettava se, etta lasten mielipiteilla on merkitysta ja on tarkeaa kuulla
heita. Mielestani on myos tunnettava itsensa hyvin, jotta kykenee tyoskentelemaan
lastensuojelulasten kanssa, koska he saattavat herattaa monenlaisia tunteita. On oltava
tietoinen omasta historiastaan, jotta voi kohdata naita tunteita. Myos taman kaltainen
pohdinta on kehittanyt minua ohjaajana ja ammatillisesti. Tarkea osa ammatillisen kasvuni
vahvistamista on mielestani ollut myos se, etta onnistuin yhdessa tyoyhteison kanssa luomaan
pysyvan toimintamallin, joka on vakiinnuttanut asemansa osaston arjessa. Tama prosessi on
antanut myos minulle itselleni kokemuksen vaikuttamisen mahdollisuudesta seka siita, etta

aktiivisella halulla vaikuttaa, voi saada aikaan muutoksia.
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LITTEET

Liite 1 Tiedote lasten vanhemmille ja laheisille

Hei!

Toteutan vastaanottokodin kouluikaisten vastaanotto-osastolla opinnaytetyoni. Olen
sosionomiopiskelija ja toteutan opinnaytetyoni toiminnallisena. Opinnaytetyon tarkoituksena
on tukea yhteisollista toimintaa osastollamme. Toteutus koostuu lastenkokouksista, joissa
lapsilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteisen toiminnan suunnitteluun seka
osastoilloista, jolloin teemme koko osaston voimin yhdessa jotain mukavaa. Toiminta voi olla

esimerkiksi retki, elokuvailta tai ruuanlaittoa.

Uusi toiminta tuo mukanaan muutoksia vierailuaikoihimme. Lastenkokouspaivina vierailuaika
paattyy klo 17 ja osastoiltoina vietamme klo 15 eteenpain paivan osaston lasten ja

tyontekijoiden kesken.
Muina ajankohtina olet erittain tervetullut vierailemaan osastollemme!
Ystavallisin terveisin,

Heidi Lautala, ohjaaja

seka kouluikaisten osaston ohjaajat



Liite 2 Lasten palautelomake
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Liite 3 Loppukysely ohjaajille

LASTENKOKOUKSET JA OSASTOILLAT PALAUTEKYSELY

1. Arvioi lapsilahtoisyytta osastolla ennen lastenkokouksia ja osastoiltoja seka nyt, kun

toiminta on saannollista. Onko jokin muuttunut? Jos on, niin mika?

2. Mita mielta olet lastenkokouksista ja osastoilloista?

3. Mita kehitettavaa tai parannettavaa viela olisi?

4. Sana on vapaa.

50
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Liite 4 Tyontekijoiden loppukyselysta koottua

Lapsilahtoisyyden arviointia, ennen ja nyt.

= Lapset paasevat halutessaan enemman vaikuttamaan osaston saantoihin ja
toimintaan. Aiemmin saannot olivat kokonaan aikuisten sanelemia.

= My0s hiljaisten lasten aani tulee kuuluviin, kun on maaratty aika ja paikka missa se on
mahdollista.

= Aikaisemmin enemman aanta itsestaan pitavat ovat saaneet toiveensa ja halunsa
paremmin lapi.

= QOsastoillat ovat mahdollistaneet sen, etta lasten toiveita ohjelman suhteen tulee
toteutettua enemman kuin aikaisemmin.

= Lapset itse miettivat jo etukateen mita aikovat lastenkokouksessa puhua.

= Aiemminkin ollut epasaannollisesti lastenkokouksia osastolla, mutta ne olivat
enemman ohjaajien lahtokohdista suunniteltuja.

= Nyt lapset tietavat kokouksen idean ja osaavat niihin valmistautua.

= Lapset tuovat tarkeiksi kokemiaan asioita lastenkokouksissa esille.

= Osastoillat ovat osastolla saannollisesti jarjestettyna aivan uusi juttu.

= Yhteisten tekemisten suunnittelu on ollut lapsista mielekasta, ikava kylla
lapsiaineksesta johtuen aina ei ole voitu toteuttaa tekemista yhdessa kaikkien kanssa,
vaan ryhmaa on jouduttu jakamaan.

= Lapset ovat paasseet vaikuttamaan osaston toimintaan enemman kuin aiemmin.

= Lapset ovat sisaistaneet molemmat asiat hyvin.

= Jotkut lapset miettivat, myos ohjaajat, mita asioita esim. lastenkokoukseen taytyy
vieda. Nain lapsilahtoisyys on lisaantynyt.

= Lapset ovat myos osanneet useimmiten paattaa mita osastoillassa tehdaan, tama on
lapsilahtoisyytta.

= Lapsilla on nykyisin foorumi, missa esittaa omia toiveitaan ja voivat osallistua myos
saantojen laadintaan.

= Ennen toiveet menivat helposti ohi, mutta nykyisin niita voidaan toteuttaa etenkin
osastoiltojen puitteissa. Lapset tulevat nain myos paremmin kuulluksi paivittaisissa
asioissa.

= Lapsilla tilaisuus enemman saada aanensa kuuluviin, kun on varattu aika, jolloin
varmasti kuunnellaan lapsille tarkeat asiat.

= Lapset odottavat osastoiltoja ja suunnittelevat niita. Eivat halua jattaa valiin naita.
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2. Mielipiteita lastenkokouksista ja osastoilloista

= Ovat tuoneet mukavan lisan normaaliin arkeen.

= Kaikille selvaa mita tiistai- ja torstai-illoissa tapahtuu.

= Lastenkokoukset ja osastoillat ovat meidan osaston oma juttu, jolloin vanhemmat
eivat ole paikalla. On kiva oikeasti viettaa aikaa lasten kanssa niin, ettei osastolla ole
vieraita.

= Toki ne aiheuttavat myos lisatyota, mutta on tarkeaa kayda osaston saantoja yhdessa
lapi seka suunnitella toimintaa torstaille. Harvoin kun tassa tyossa mitaan pystyy
etukateen suunnittelemaan.

= Todella toimivat rakenteet.

= Lastenkokouksissa lapset paasevat tuomaan esille itselleen tarkeiksi kokemiaan
asioita.

= Usein lastenkokousten aiheet ovat ohjaajien esille nostamia, mutta talloinkin lapset
paasevat aktiivisesti osallistumaan keskusteluun ja vaikuttamaan osaston kaytantoihin
ym.

= On hyva, etta osastoilloille on maaritetty ajankohta, jolloin ei ole vierailuaikaa.
Osaston tilannetta rauhoittaa, kun kukaan ei odota vieraita ja lapset voivat rauhassa
keskittya yhteiseen tekemiseen.

= Ne sopivat hyvin osaston rakenteisiin.

= Lapset odottavat varsinkin osastoiltoja, mukavasti on loytynyt yhteista tekemista.

= Nama ovat myos rauhoittavia tekijoita muutoin hektisessa osastorutiinissa.

= QOsastoillat ovat onnistuneet ohjaajankin nakokulmasta hyvin, ovat tavallaan myos
hengahdystaukoja.

= Hyvia juttuja, lisaavat ryhmaan kuulumista ja antavat lapsille mahdollisuuden tulla
kuulluksi paremmin ja vaikuttaa omaan elamaan.

= Lapset tulevat paremmin osaksi yhteisten saantojen luomista.

= Henkilokunnan maara ratkaisevaa; turha stressitekija, jos on vain kaksi iltavuorossa,

mutta hyodyllinen piriste, jos tarpeeksi ihmisia.

3. Kehitettavaa, parannettavaa

= QOsastoilloissa tarvitsisi kolme tyontekijaa, jotta myos osastolta pois lahteminen koko
porukan kanssa onnistuisi. Valilla osastoilloista muokkautuu aikuislahtoisia, kolme
aikuista auttaisi varmasti myos tahan.

= Osastolle tulevia uusia lapsia pitaisi paremmin ohjeistaa seka selittaa lastenkokouksen

ja osastoiltojen tarkoitus.
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Lastenkokoukseen voisi kehittaa jonkinlaisen kokouspoytakirjan, -pohjan sijaisia ja
uusia ihmisia varten, jotteivat jaa pitamatta.

Osastoiltojen suunnittelussa voisi kiinnittaa entista enemman huomiota yhdessa
tekemiseen, koska toiminnassa on kyse ryhmaytymisesta ja yhteishengen
kohottamisesta.

Ideaalitilanne olisi, jos saman viikon lastenkokouksessa ja osastoillassa olisi samoja
tyontekijoita, jolloin myos ohjaajien sitoutuminen olisi tiiviimpaa. Tama on kuitenkin
listateknisesti mahdotonta.

Pitaisiko osastoilta paivaksi vaihtaa esim. maanantai, jolloin on tyonohjaus ja
osastopalaveri, jotta iltavuoroon saataisiin kolme edes joskus. Ehka tama ei ole
ratkaisu, mutta reissuihin ei ole paasty, koska usein on vain kaksi ohjaajaa toissa.
Lapset kuitenkin toivovat reissuja.

Osastoiltoja voisi suunnitella paremmin etukateen yhdessa lasten kanssa.

on vapaa

Valilla on saanut hammastella kuinka kivoja ideoita lapset ovat osastoiltojen
tekemiseksi ehdottaneet.

Kokouksissa monestakin lapsesta on loytynyt uusia piirteita, jotka aikaisemmin eivat
ole osastolla tulleet esille.

Kaikki tyontekijat ovat sitoutuneet pitamaan ja jarjestamaan lastenkokouksia ja
osastoiltoja.

Aluksi sita pelkasi kuinka tulee onnistumaan, mutta hienosti on onnistunut isommalla
ja pienemmalla porukalla.

Tuo vaihtelua tyohon.

Lastenkokoukset myos ohjaajille mahdollisuus siirtaa lasten kysymyksiin vastaamista
myohemmaksi; ”Puhutaan siita sitten lastenkokouksessa”. Saa aikaa miettia ja

keskustella muiden kanssa. (Tyontekijoiden loppukysely)
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