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OSAAMISMERKIT KORKEA-
KOULUPEDAGOGISENA
TYOKALUNA

Sanna Brauer, Anne-Maria Korhonen ja Lauri Palsa

Johdanto

Muuttuvat osaamistarpeet edellyttavit joustavia tapoja kehittdd osaamista osa-
na opintoja ja niiden jilkeen (Brauer ym., 2021). Osaamismerkeilld voidaan
kuvata yksilotasoa laajemmin tydelimin rakennemuutoksesta nousevia osaa-
mistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia. Koulutuksen jirjestijid osaamismer-
kit auttavat kestdvien toimintamallien rakentamisessa jisentden ja jirjestden
pienempid osaamiskokonaisuuksia eli “micro-credentiaaleja” tavoitteellisen jat-
kuvan oppimisen tarjonnaksi. Osaamismerkein ohjautuva oppiminen (Brauer,
2019) tarkasteleekin osaamisen kehittdmistd jatkumona, jossa osaamismerkit
dokumentoivat myds henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman. Osaamis-
merkit ja ePortfoliot tekevit nikyviksi osaamista, jolla on merkitystd myos
ammatti-identiteetin kehittymisen seki tyollistymisen nikokulmasta (Brauer
& Korhonen, 2022). Osaamisperusteisuuteen kuuluu olennaisesti vapaus saa-
vuttaa osaamista monin eri tavoin, mutta yhdenmukaiset kiytinteet ovat tar-
peen osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Osaamismerkein ohjautu-
va oppiminen on yksi tapaa jisentdd ja kehittdd prosessia. Keskidssd ovat osaa-
mismerkkien tietosisillot, osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja tyoelimala-
heiset tavat osoittaa osaamista kiytinnossi.

Osaamisperusteisuus on monitahoinen pedagoginen lihestyminen, jota
suositellaan entistd useammin sovellettavaksi myos korkeakoulutuksessa (Eu-
roopan unioni, 2018). Télld pyritddn vastaamaan paitsi ty6elimin kvalifikaa-
tiovaatimuksiin my6s alueiden litke-elimin kilpailukykyhaasteisiin (Rantanen
& Marjanen, 2019). Vaikka osaamisen ja osaamisperusteisuuden kisitteisto on
vakiintumatonta (Brauer, 2021), voidaan korkeakoulutuksen kehitystyossi teh-
dyt valinnat liittdd yhteiskunnallisiin tavoitteisiin ja vallitseviin arvoihin (Ran-
tanen & Marjanen, 2019). Opiskelijan suunnasta timi niyttiytyy esimerkik-
si uusina jatkuvan oppimisen mahdollisuuksina. Osaamisperusteinen ajatte-
lu voidaan edelleen liittdd konstruktivistiseen oppimiskisitykseen, jonka mu-
kaan tieto rakentuu aikaisempien tietojen, kisitysten ja kokemusten pohjalta



(Tynjild, 1999). Oppiminen nihdain kontekstuaalisena eli se on asiayhteyteen
sidottua ja vuorovaikutuksen tulosta. Osaamismerkkien kehitystydssd korostu-
vat mahdollisuudet hankkia osaamista eri tavoin, mutta osaamisen osoittami-
nen on aina tilannesidonnaista, mieluiten oppijalle merkityksellisessd konteks-
tissa. Korkeakoulupedagogisesti osaamisperusteinen ajattelu antaa uudistumi-
selle suunnan, jota kehittyvit mallit ja menetelmit ohjaavat konkretisoimaan.

Opetussuunnitelman kontekstointiin liittyvit ulottuvuudet (Palsa, 2021)
auttavat ymmartimiin osaamisen sisiltéd (miksi, mitd ja miten) ja muotoa
(esim. yleinen tai tavoitekohtainen) seki avaavat keinoja kehittyviin osaamis-
kuvauksiin opetussuunnitelmatydssi (esim. painotus tai tarkennus). Alun pe-
rin Palsa tutki kisitteellistd kontekstointia suomalaisessa perusopetuksessa.
Tissi artikkelissa tarkastelemme laajemmalla makrotasolla osaamisperustaisen
opetussuunnitelman kontekstointia korkeakoulutuksessa ja erityisesti osaamis-
merkkien hyodyntimistd tdssd tyossi. Lihestymme aihetta konkreettisin esi-
merkein. Kuvaamme, mitd osaamismerkit ovat ja miten korkeakoulupedago-
gista kehittimistd voidaan hahmottaa niiden avulla. Pohdimme ja arvioimme
kontekstoinnin mahdollisuuksia ja haasteita korkeakoulutuksen opetussuun-
nitelmatydssi huomioiden korkeakoulupedagogiikan moninaisuuden. Lopuk-
si kuvaamme, miten osaamismerkkeji voidaan tarkastella korkeakoulupedago-
gisena tyokaluna.

Kasitteellinen kontekstointi auttaa kehittamaan
opetuksen merkityksellisyytta

Opetuksen suunnittelu paikallisesta nikokulmasta vaikuttaa tutkimusten mu-
kaan edistivin oppimisen mielekkyytti ja vahvistavan yhdenvertaisia mahdol-
lisuuksia (Fernandes ym., 2013). Kontekstildhtdisyys linkittad opetuksessa kiy-
tetyt kisitteet oppilaitosmaailman ulkopuolisiin ilmiéihin. Tdmin on nihty li-
sddvin opetuksen autenttisuutta ja vahvistavan myds korkeakoulutuksessa ko-
rostettua tySelimayhteyttd. Opetusta voidaan kontekstoida eli suunnitella pai-
kallisesta nikékulmasta monilla eri tavoilla (Palsa, 2021). Paikallinen nikékul-
ma voi lisitd opetuksen kiinnostavuutta ja motivoida opiskelijaa esimerkiksi

* kiinnittdimilld huomiota paikan ja ympiriston erityisyyteen,

* huomioimalla oppijoiden erityisyyden ja erilaiset taustat,

* suunnittelemalla opetuksen pedagogisia kiytintoja,

* soveltamalla opetussisiltojd jo aiemmin opittuun ja

* avaamalla niiden yhteyksid ajankohtaisiin ja merkityksellisiin ilmidihin.
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Palsa (2021) kiinnittdd huomiota opetuksen kontekstointiin erityisesti ope-
tusta ohjaavien asiakirjojen osalta kehittimalld teoriaa kisitteellisestd konteks-
toinnista. Vaikka opetus ja koulutus onkin toimintaa, joka tapahtuu tietyssi
ajassa ja paikassa, erilaisilla teksteilld ja kielelld on merkittivi rooli opetukses-
sa, esimerkiksi sen toteuttamisessa, suunnittelussa, kehittdmisess, ohjaami-
sessa ja arvioinnissa. Erilaisilla teksteilld, kuten opetussuunnitelmilla, ohjeilla,
sadnnoilld, oppailla tai muilla asiakirjoilla, ohjataan, suunnitellaan ja tehdéin
nikyviksi opetusta, siihen liittyvid tavoitteita, realiteetteja ja perusteita.

Opetuksesta, sen toteuttamisesta, kehittdmisestd ja suunnasta keskustellaan
eri tasoilla. Yleisemmalld tasolla olevat tekstit usein kokoavat keskustelua se-
ki kattavat erilaisiin asioihin ja ilmiéihin liittyvid nikokulmia, sisdltojd ja ym-
mirryksid. Laajasti kirjoitetut tekstit ja niissd tehdyt kisitteenmiirittelyt ovat
hyvin sovellettavissa erilaisiin ympiristdihin ja kiyttotarkoituksiin, mutta kiy-
tinndn tydn ja toiminnan kannalta ne voivat jittdd auki monia kysymyksia.
Vaikka opetuksesta ja sen suunnasta keskustellaan usein melko abstraktilla ta-
solla, opetus tapahtuu aina tietyssd paikassa, yhteiskunnallisessa ja kulttuuri-
sessa tilanteessa, osana ajallista ja historiallista jatkumoa. Opetukseen vaikut-
tavina kontekstuaalisina tekijoind voidaan pitid esimerkiksi opiskelijaryhmien
kokoja ja kokoonpanoja, kiytossi olevia oppimisympirist6jd, pddsyd erilaisiin
aineistoihin ja materiaaleihin, organisatorisia rakenteita sekd ulkopuolisen oh-
jauksen vaikutusta (Hirsh ym., 2020). Haasteena on, etté teorian ja siihen liit-
tyvin keskustelun suhde opetukseen eriytyy liikaa eikd tue mielekistd kiytin-
non kehittdmistd. Ilman tarvittavia yhtymikohtia ja mielekdstd soveltamista
uudet ideat voivat vaikuttaa epirelevanteilta ja niiden arvo toiminnan kehitti-
misessd tai tyon tukemisessa voi olla vaikea ymmirtdd. Toisaalta lijan ylitasol-
la tehdyt tavoitteen asettelut voivat johtaa erilaisiin ymmirryksiin ja sitd kautta
eriytyneisiin kdytinnon toteutuksiin.

Jotta linkkid yldtasolla miiriteltyjen kisitteiden ja kdytdnnon toiminnan
vililli voidaan tehdd nikyviksi ja vahvistaa, kisitteitd voidaan mairitelld
paremmin huomioimaan paikalliset erityisyydet ja tekemidin sisaltoja sitd
kautta merkityksellisemmiksi. Tétd kutsutaan kisitteelliseksi kontekstoinniksi.

Kisitteellinen kontekstointi koostuu kolmesta toisiinsa linkitcyvistd ulottu-
vuudesta. Ensinnikin sisallon nikokulmasta osaamistavoitteita voidaan paikal-
lisen miirittelyn avulla tehdd merkitykselliseksi sen suhteen,

a) miten osaamista perustellaan paikallisesta nikokulmasta,

b) miti osaamisella tarkoitetaan seki

c) miten osaamista on tarkoitus kehittii.



SISALTO KEINOT MUOTO

« Peruste: Miksi? « Painotus » Yleinen

o Madritelma: Mita? o Tarkennus » Tavoitekohtainen

- Kéytdnto: Miten?  Kuvailu « Vuosiluokkakohtainen
- Laajennus - Sisdltoperustainen

KASITTEELLINEN KONTEKSTOINTI

Kuva 1. Késitteellisen kontekstoinnin ulottuvuudet (Palsa, 2021).

Toinen ulottuvuus liittyy keinoihin ja kontekstoinnin tekemisen tapoi-
hin. Mikili osaamisen kisite on miiritelty laajasti tai sen osa-alueet ovat epi-
selvid, kontekstoinnin avulla laajasti miiriteltyjen osaamistavoitteiden tietty-
jd osa-alueita voidaan tarkentaa tai niitd voidaan painottaa. Toisaalta konteks-
toinnin avulla osaamista voidaan laajentaa paikallisesti tirkeiksi nihdyilld sisil-
16ill4 ja nikokulmilla. Lisaksi kisitteellisen kontekstoinnin avulla osaamiski-
sitteitd voidaan midritelld ja kuvailla helpommin ymmirrettavilli tavalla.

Kolmas kontekstoinnin ulottuvuus kiinnittdd huomiota puolestaan muo-
toon ja auttaa sitomaan osaamistavoitteet opetusta ohjaaviin suunnitelmiin se-
ki huomioimaan niiden rakenteet. Koska opetusta ohjaavat rakenteet voivat
vaihdella paljonkin, timd nikokulma on erityisen tirked ottaa huomioon, kun
kisitteellistd kontekstointia tehdddn eri koulutusasteilla ja osaamisaloilla. Ope-
tussuunnitelman nikokulmasta timi voi tarkoittaa osaamistavoitteiden kon-
tekstointia yleisesti osaksi laajempaa opetusta, midrittelemilld osaamista suh-
teessa eri oppiaineisiin tai -aloihin, tarkentamalla osaamiskasitteitd suhteessa
opetuksen lihtokohtana oleviin tavoitteisiin tai nivomalla osaaminen paikalli-
sesti merkitykselliseksi suhteessa opetuksen sisdltoalueisiin. (Palsa, 2021.)
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Osaamismerkit kontekstoinnin valineena
korkeakoulutuksessa

Ammatilliset opettajakorkeakoulut ovat olleet ensimmaisten joukossa kehit-
timissi digitaalisia osaamismerkkejd sekd niitd hyddyntivid oppimisproses-
seja ja soveltavaa tutkimusta. Osaamismerkein ohjautuvan oppimisen malli
(Brauer, 2019) pohjautuu Oppiminen Online - osaamisen kehittimisohjelmas-
ta (2014-) saatuihin hyviin kokemuksiin. Oppiminen online (http://www.op-
piminenonline.com/) on pelillistetty osaamisen kehittimisohjelma, jossa mer-
kit haetaan ja myonnetdin Open Badge Factory -jirjestelmissi. Digitaalisten
osaamismerkkien rakenne auttaa jasentimiin selkeit osaamistavoitteet, ohjaa
yhdenmukaiseen kriteeriperusteiseen arviointiin ja kuvaa osaamisen osoitta-
misen kidytinnonliheiselld tavalla. Osaamisen osoittamisen tapa, siihen liitty-
vi ohjeistus ja merkkihakemukseen liitettivi todiste saavutetusta osaamisesta
ovat konkreettisia vélineitd kontekstoida opittavaa sisiltéd sekd ottaa aidosti
kdyttd6n saavutettu osaaminen autenttisessa tai sitd simuloivassa kontekstis-
sa. Eri elementteji painottamalla voidaan vaikuttaa niin opiskelijan motivaa-
tioon kuin oppimisprosessin toiminnallisuuteen (Brauer, 2019). Osaamismerk-
kien avulla laajasti mairiteltyjen osaamistavoitteiden tiettyjd osa-alueita voi-
daan tarkentaa tai niitd voidaan painottaa esimerkiksi paikallisesti tirkeilld si-
salloilld ja nikokulmilla.

Oppiminen Onlinen kokemusten perusteella on luotu merkist6jd eri kiyt-
totarkoituksiin yksittdisen korkeakoulun tietyn kurssin merkeistd (ks. esim.
Brauer ym., 2020) aina oppilaitosmuotojen rajat ylittaviksi kansallisiksi osaa-
mismerkkijirjestelmiksi kuten Open merkit (Korhonen ym., 2020a). Seuraa-
vaksi esittelemme muutaman vihemmin esilld olleen merkkijirjestelman.

Eri elementteja painottamalla voidaan
vaikuttaa niin opiskelijan motivaatioon kuin
oppimisprosessin toiminnallisuuteen.

Sostra — pehmeat taidot nakyviksi osaamismerkein

Erasmus+ ohjelman osarahoittamassa SOSTRA (Soft Skills Training and Re-
cruitment of Adult Educators) -hankkeessa etsittiin keinoja tukea ammatillis-
ten opettajien pehmeiden taitojen (engl. soff skills) kehittymistd digitaalisten
materiaalien avulla. Hankkeessa valittiin kaksivaiheisen verkkokyselyn (n=547)



pohjalta viisitoista pehmedi taitoa, joihin rakennettiin oppimateriaalin lisiksi
digitaaliset osaamismerkit. Opetuksen toteutus rakennettiin MOOC (Massi-
ve Open Online Course) -tyyppiseksi, jolloin kukin osallistuja saa itsendisessd
tahdissa opiskella ja osoittaa osaamistaan omista tarpeistaan lihtien. Opettajil-
le jdrjestetyissd koulutuksissa perehdyttiin pehmeiden taitojen maailmaan, it-
seohjautuvaan kurssiympiristoon ja osaamisen tunnustamisen hakuprosessiin.
Opettajat hakivat eniten seuraavia osaamismerkkeji: 1) aktiivinen kuuntelu, 2)
intohimo ja itsensi motivointi seki 3) toisten kunnioittaminen. Osallistujat
osoittivat osaamistaan monipuolisin ja multimodaalisin tavoin omaan opetus-
alaansa kytkettyni kuvaillen, miten he opettavat pehmeiti taitoja opiskelijoil-
leen tyodelimin vaatimukset niiden suhteen huomioiden. Pehmeit taidot tun-
nustetaankin tirkedksi osaksi ammatillisten opettajien ja opettajaopiskelijoi-
den osaamista. (Ruhalahti & Korhonen, 2021.)

SOSTRA-hankkeessa laaditut osaamismerkit (https://sostra.eu/) ovat edel-
leen kiytossd Himeen ammattikorkeakoulun (HAMK) ammatillisen opetta-
jankoulutuksen koulutuksissa. Niiden avulla ammatillisia opettajaopiskelijoita
on ohjattu pehmeiden taitojen irelle, tutustumaan osaamismerkkien hyddyn-
timiseen oppimisprosesseissa sekd osaamisen osoittamiseen, tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.

Osaamismerkit ammattikorkeakoulujen henkil6ston
osaamista kehittamassa

Useat ammattikorkeakoulut ovat ottaneet merkit henkildston osaamisen var-
mistamisen tueksi. Yksi ensimmidisistd oman merkiston luoneista oli Lahden
ammattikorkeakoulu ja LOVE - opettajuuden valmennusohjelma (Merilii-
nen, 2020). Oamk puolestaan hyddyntia Oppiminen Online -merkkeji.

HAMKissa on rakennettu osaamismerkkijirjestelma kehittdimiin korkea-
koulun vision ja strategian toteuttamisessa vaadittavaa henkilostdn osaamis-
ta. Merkit tekevit nikyviksi paitsi henkilskunnan myos koko HAMKin osaa-
mista. Osaamismerkkeji on tehty eri osaamisalueilta, kuten tietosuoja, digi-
taalinen tyoskentely, O365-palvelut, visualisointi, digipedagoginen osaaminen
ja tiedon kiyttd. Henkildston kehittimisessd kiytetddn my6s muiden hank-
keiden tuottamia osaamismerkkejd, kuten eAMK-hankkeen osaamismerk-
kiperhetti ja Kopiraittilan tekijinoikeusmerkkeji. Osaamismerkkivalikoima
laajenee vision osoittamaan suuntaan. Osaamismerkkien vaatiman osaamisen
hankkimiseen henkildstélle on toteutettu erilaisia tydpajoja ja laajempia kou-
lutuskokonaisuuksia, esimerkiksi digipedagogisen osaamisen verkko- ja moni-
muotokurssit. (HAMK, 2021.)
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Osaaminen nakyvaksi ePortfoliolla ja osaamismerkeilla

Osaamismerkkien yhteydessi puhutaan usein merkkien muodostamista mini-
portfolioista, jotka kokoavat yksilolliset osaamiskuvaukset yhteen. Osaamis-
merkkien ja ePortfolioiden suhde herittdikin miettimiin, toimivatko osaa-
mismerkit yksinddn ePortfolioina. Kuvataanko ePortfolioissa osaamismerkki-
hakemuksissa osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen tarvittavaa osaa-
mista? Ja onko ePortfolioita laadittu osaamismerkkien jakamista varten? Port-
folioiden ja osaamismerkkien suhdetta voidaan tarkastella Barrettin (2010)
portfoliokonseptiin peilaten ja todeta, ettd osaamismerkit ovat ndyteportfolio,
joka on monin menetelmin arvioitu hyddyntien reflektiivistd itsearviointia,
vertaisarviointia, opettajan arviointia ja mahdollisen asiantuntijan arviointia
(Brauer & Korhonen, 2022).

HAMK ammatillisella opettajakorkeakoululla on kokeiltu ePortfolioiden
kiyttod opettajaopiskelijoiden opinnoissa useana lukuvuotena (Korhonen ym.,
20203; 2020b). ePortfolioiden kautta opettajaopiskelijat ovat tehneet pedago-
gista osaamistaan nikyviksi muun muassa pedagogisten kisikirjoitusten avul-
la. Opettajaopiskelijat ovat liittdneet ansaitsemiaan osaamismerkkeji ePortfo-
lioihinsa tunnustuksena osaamisestaan. Ja toisin pdin — todisteeksi osaamises-
taan he ovat liittineet osaamismerkkihakemukseen linkin ePortfolioonsa, jossa
osaamista on kuvattu digitaalisessa muodossa. Opettajaopiskelijat ovat koke-
neet ePortfolioiden kautta oppimisen ja autenttisen osaamisen nikyviksi teke-
misen motivoivana. Motivaatio ilmenee parhaimmillaan sisdisend haluna ke-
hittdd omaa osaamista muun muassa ottamalla kiytt66n ePortfoliot omassa
opetustyossi ja kiyttimalld opettajankoulutuksen aikana laadittua ePortfoliota
jatkuvan oppimisen nikékulmasta myds opintojen jilkeen.

ePortfolioiden kiyttd opetustydssi ei ole ongelmatonta eikd yksinkertais-
ta (Korhonen ym., 2020a; 2020b). Opettajaopiskelijat vaativat melko paljon
ohjausta ePortfolion kiyttdonottamiseksi, joka ei liity pelkistiin digitaaliseen
osaamiseen. ePortfolio-tydskentely vaatii omat osaamistavoitteensa, vertaisten
kanssa tehtivid oppimistehtivid ja jatkuvaa palautetta opettajalta, jotta tyds-
kentelyn tavoitteet ja ePortfolion yleisd on selkedd ePortfolioiden laatijoille.
Nimi ePortfolioiden kiyttokokeilut osaamismerkkien kanssa ovat jittdneet
ilmaan erityisesti kysymyksen siitd, miten molempien kiyttéd perustellaan
hyodylliseksi siten, ettd samalla ePortfolion sivulla nikyy paitsi kuvaus henki-
16n osaamisesta (osaamisen niyttd) myds tunnustus, ettd kyseessi oleva osaa-
minen on arvioitu (Korhonen ym., 2020a).



Pohdinta

Osaamisperusteiset mallit ja menetelmit konkretisoivat korkeakoulupedago-
gista kehittdmistd erityisessd kontekstissa. Osaamismerkkeja hyddyntivit kor-
keakoulupedagogiset mallit auttavat ymmirtimiin

1. millaista osaamista tydelimissi tarvitaan,

2. miksi osaamisen kehittdminen on tirkedd seki

3. mitd osaamisella tarkoitetaan (Brauer ym., 2020).

Sisiltoja tarkastellaan lihtokohtaisesti kiytinnon osaamisen ja miten-kysy-
mysten kautta. Merkkien metadata, osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja -oh-
jeet sekd osaamisen osoittamisen tapa ovat tekstejd, jotka rakentavat yhteistd
ymmirrystd opetuksen toteuttamisen, suunnittelun, kehittimisen, ohjaamisen
ja arvioinnin uudistamiseksi. Niiden tekstien kirjoittaminen, niihin liittyva
taustatyo ja -keskustelut ovat merkityksellisid korkeakoulupedagogiikkaa uu-
distavia prosesseja, joille tulee varata riittdvisti aikaa (Brauer ym., 2020). Kun
osaamiskisitteet on midritelty ja kuvattu helpommin ymmarrettivilla tavalla,
pddstddn myds opetusta ohjaavia asiakirjoja kehittimiin kisitteellisen konteks-
toinnin avulla (Palsa, 2021). Palsan (2021) kuvaamat osaamisperustaisen ope-
tussuunnitelman kontekstointiin liittyvit mahdollisuudet ovat tunnistettavissa
my6s osaamismerkkejd soveltavassa korkeakoulupedagogisessa kehittimisessa.

Digitaaliset osaamismerkit on tunnistettu monitasoisena vilineeni, joka
on hyodyksi niin koulutuksen suunnittelijalle kuin oppijalle oppimisproses-
sin tukena (Brauer, 2019; Korhonen, 2020). Opetussuunnitelmatyossd merk-
kikehitystd on hyddynnetty ammatillisen opettajankoulutuksen lisiksi esimer-
kiksi Oulun yliopistossa (Brauer ym., 2020). Korkeakoulupedagogisen kehitti-
misen suunnasta osaamismerkit strukturoivat osaamisperusteista kehittamistd
(Brauer ym., 2020), jota sinilldin voi olla vaikea hahmottaa kielellisesti haja-
naisen kisitteiston ja vakiintumattomien kiytinteiden myétd (Brauer, 2021).
Merkkien suunnittelussa selked rakenne ja hyviksi havaitut kiytinnét ohjaavat
sanoittamaan esimerkiksi osaamistavoitteet ja arviointikriteerit yhdenmittaisel-
la tavalla. Osaamisen osoittamisen tapa ja sen kuvaus ovat kuin tuplavarmis-
tus, ettd kaikki opetushallinnosta opiskelijaan ovat ymmairtineet kulloinkin
kyseessd olevan osaamisen samalla tavalla. Opiskelijan siirtyessi tydelimdin
merkit kommunikoivat edelleen konkreettisesti ja todistuksia syvillisemmin
korkeakoulutuksessa saavutettua osaamista. Malli mahdollistaa seki pro- ettd
reaktiivisen tydkalun suunnitella ja tukea erilaisia osaamisen kehittdmisen pol-
kuja yksiloille, koulutuksen jirjestijille ja tyonantajille.

ePortfoliot ja osaamismerkit auttavat ymmirtimdin jatkuvan oppimisen
konkreettisena prosessina. Kdytinnossi se tarkoittaa kehittymissuunnitelman
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tekemisti, oman osaamisen reflektointia, henkilokohtaisen kasvun tarkastelua
ja suunnitelmallista ePortfolion hyddyntimistd mys opintojen jilkeen (Kor-
honen, 2020). Osaamismerkit ja niiden avulla strukturoidut prosessit toimi-
vat tukirakenteena, kun hyodynnetdin henkilokohtaisia oppimisympiristd-
jd oppimisessa. Osaamismerkein ohjautuva oppimisprosessi sisiltdd myos tek-
nologisesti toteutetun ajantasaisen ohjauksen (Korhonen, 2020). Molemmat
nikokulmat, ePortfoliot ja osaamismerkit, sisiltdvit vahvan yksilollisen osaa-
misen nikyviksi tekemisen tavoitteen ja henkilokohtaisen oppimisympiriston
(Brauer & Korhonen, 2022). Julkinen tunnustus kannustaa kdyttimain omaa
osaamista, nikemain uusia mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana.

Opiskelijan siirtyessa tyoelamaan merkit
kommunikoivat edelleen konkreettisesti ja
todistuksia syvallisemmin korkeakoulutuksessa
saavutettua osaamista.

Johtopaatokset

Tissd artikkelissa olemme tarkastelleet kisitteellisen kontekstoinnin ja osaa-
mismerkkien vilistd suhdetta teoriaa ja kdytintéd mallintavien esimerkkien
kautta. Tarkastelun kautta avartuu kaksi tapaa ymmairtdd lihestysmistapojen
vilistd suhdetta: osaamismerkistot kisitteellisend kontekstointina seki osaa-
mismerkistojen kisitteellinen kontekstointi.

Ensinnikin osaamismerkistot voidaan nahdi kisitteellisen kontekstoinnin
yhtend muotona. Kisitteelliselle kontekstoinnille ei ole yhtd ja ainoaa tapaa
vaan sitd voi tehdd eri tavoin ja laajuuksin. Kontekstoinnin avulla on mah-
dollista kiinnittdd huomiota erityisesti johonkin tiettyyn ulottuvuuteen. Pe-
rustetason nikokulmasta kisitteellinen kontekstointi korkeakoulupedagogii-
kassa auttaa luomaan yhteyksid tydelimin kanssa. Esimerkiksi yhteisty6 pai-
kallisten tydelimin edustajien kanssa auttaa merkityksellistimdan osaamista-
voitteita. Maaritelmitason kautta osaamismerkistot voivat kontekstoida, mitd
osaamisella tarkoitetaan, ja jisentdd sitd kautta selkeit osaamistavoitteet. Osaa-
mismerkistdjen kontekstointi antaa mahdollisuuden sitoa osaaminen suhtees-
sa ajankohtaisiin ilmidihin ja nouseviin osaamistarpeisiin. Tami voi vahvistaa
merkistdjen relevanssia ja tukea niiden pitkiikiisyyttd. Osaamismerkistdjen
kautta koulutustarjonnan suunnittelu voi olla joustavampaa kuin perinteisen



opetussuunnitelmatyon kautta. Kiytinnon tasolla osaamismerkistot autta-
vat kisitteellisesti kontekstoimaan osaamisen kehittimisen erilaisia tapoja ja
polkuja, joilla toivottu osaaminen on mahdollista saavuttaa. Erityisen tirkedd
kontekstointi on suhteessa tydelimiin, jolloin tehtivien tulee olla tarpeeksi
laajoja ja haastavia mutta toisaalta myos joustavia suhteessa aikaan ja paikkaan.

Toisaalta osaamismerkistot luovat pohjan edelleen kontekstoinnille. Osaa-
mismerkistojen monipuolisuus kuvastaa, kuinka kisitteellistd kontekstointia
voi tehdi eri laajuisena riippuen tarpeesta ja lihtokohdasta. Téstd esimerkkini
ovat laajat oppilaitosmuotojen rajoja ylittdvit kansallisen tason osaamismerk-
kijarjestelmit seki yksittdisen korkeakoulun tietyn kurssin tarpeisiin luodut
merkit (ks. esim. Brauer ym., 2020). Lihtokohtana opetuksen kisitteelliselle
kontekstoinnille voivat olla laajemmat opetusta ohjaavat asiakirjat, kuten ope-
tussuunnitelmat, ja osaamismerkistdjd voidaan tarvittaessa kontekstoida edel-
leen paikallisesti merkityksellisella tavalla. Kontekstointia voi tehdid myds yksi-
I6tasolla, kun tuetaan opiskelijan mahdollisuutta valita hinelle itselleen olen-
naiset osaamisen kehittimiskohteet tai tarjotaan mahdollisuus osoittaa osaa-
mistaan omassa tyossiin soveltaen. Erityisesti timi on tirkedd tilanteessa, jossa
halutaan vahvistaa teoriassa tai ylitason opetussuunnitelmissa esitettyjen kisit-
teiden ja kiytinnon opetuksen vilistd suhdetta tai edistdd yhteistd ymmirrystd
laajasti mairitellyistd opetuksen tavoitteista. Kriteeriperusteisissa osaamismer-
keissi ja ePortfolioissa on potentiaalia my6s rekrytointien ja henkilostdsuun-
nittelun, jatkuvan oppimisen ja tyoprosessien tehostamisen tukirakenteeksi.
Osaamismerkit vahvistavat motivaatiota osaamisen kehittimiseen ja kokoavat
osaamisen nikyviksi henkilokohtaisten kehittimissuunnitelmien ja ePortfo-
lioiden muodossa. Merkkien hyodyt tutkinto- ja oppilaitosrajat ylittdvissd jat-
kuvassa oppimisessa on todennettu. (Brauer & Korhonen, 2022.)

Osaamismerkistojen nikdkulmasta tehty tarkastelu on auttanut meitd hah-
mottamaan kisitteellisen kontekstoinnin mahdollisuuksia korkeakoulupeda-
gogian kehittdmisessi. Sisll6llisesti kisitteellinen kontekstointi auttaa

a) perustelemaan osaamisen tarvetta paikallisesti merkitykselliselld tavalla
kuvailemalla, miksi tietyn osaamisen kehittiminen on tirkeis,

b) miirittelemiin osaamista paikallisesti merkityksellisell tavalla kuvaile-
malla, mitd osaamisella tarkoitetaan ja

c) kehittimain opetuksen ja opiskelun kiytintoja kuvailemalla paikalli-
sesti, kuinka osaamista kehitetddn kiytinnossd (Palsa, 2021).

Vastaavasti osaamismerkit ovat viline, joka auttaa sekd opetussuunnitelma-
tyossi ettd kdytinnon toteutuksissa ymmirtimain konkreettisesti tydelimis-
sd tarvittavia monimuotoisia ja muuttuvia osaamisia (Brauer & Korhonen,
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2022). Osaamismerkistojen yhtend keskeisend tarkoituksena on ohjata yh-
denmukaiseen kriteeriperusteiseen arviointiin, joka on tirked lisd kisitteelli-
sen kontekstoinnin sisillslliseen ulottuvuuteen. Niin voidaan paremmin kiin-
nittid huomiota siihen, kuinka osaamista tulisi arvioida eri konteksteissa mie-
lekkailld tavalla. Sisillsllisestd nikokulmasta kontekstoinnin eri ulottuvuudet
tukevat osaamisperustaisen opetuksen monipuolista ja kattavaa suunnittelua
korkeakoulutuksessa.

Osaamismerkistojen kautta koulutustarjonnan
suunnittelu voi olla joustavampaa kuin
perinteisen opetussuunnitelmatyon kautta.
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