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THVISTELMA

Tama opinnaytetyd on laadullinen tutkimus. Opinnaytetytn toimeksiantaja on
Tukeva-sdatio sr, Leppavirran yksikkd. Opinnaytetyon tarkoituksena on selvit-
téda nuorten kokemuksia yksilévalmennuksesta. Tarkasteltavana ilmiéna on
tyOpajatoiminta ja kohderyhméané ovat starttivalmennukseen osallistuneet nuo-
ret.

Opinnaytetyoprosessi alkoi tammikuussa 2022. Tutkimusmenetelmana hyo-
dynnettiin yksilohaastattelua. Aineistokeruumenetelmana kaytettiin teema-
haastattelua. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin. Aineiston analysoinnissa
hyoédynnettiin teemoittelua sekéd koodaamista. Saatuja tuloksia verrattiin aikai-
sempaan tutkimustietoon. Tutkimuskysymyksen avulla selvitettiin, millaisia ko-
kemuksia nuorilla on ollut nimenomaan Tukeva-saatio sr:n yksildvalmennuk-
sesta. Yksilévalmennus on yksi starttivalmennuksen tydmuodoista, jonka
vuoksi tutkimuksesta nousee esille myos starttivalmennuksesta saatuja hyo-

tyja.

Haastatteluihin osallistui nelja nuorta. Haastattelut toteutettiin toukokuussa
2022. Haastateltavat olivat idltéan 21—-24-vuotiaita, ja heilla kaikilla oli koke-
musta yksildvalmennuksesta 1-3 vuotta. Saadut tutkimustulokset ovat saman-
suuntaisia aikaisempien tutkimustulosten kanssa. Nuoret ovat kokeneet saa-
vansa hyotya mm. arkirutiinien yllapitamiseen seka itseluottamuksen vahvistu-
miseen. Nuoret kokevat myds sosiaalisten taitojen kehittyneen startti- seka yk-
sildovalmennuksen aikana.

Tutkimustuloksia voidaan pitaé luotettavina, koska kyseessa on laadullinen
tutkimus, joka perustuu nuorten omiin kokemuksiin. Nuoret ovat kokeneet ty6-
pajan ilmapiirin hyvaksi seka keskustelut yksildvalmentajan kanssa tarkeiksi.
Nuoret toivat esille omia kokemuksiaan yksilovalmentajista, ja piirteita, joita
hyvalta yksildvalmentajalta vaaditaan. Haastatteluista ei noussut esille selkeita
kehittamiskohteita, mutta nuorten kertoman mukaan toiminnan kehittymista on
tapahtunut runsaasti vimeisen vuoden aikana.
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ABSTRACT

The objective of the thesis was to find out young people’s experiences of indi-
vidual coaching. The subjects of the study were workshops and individual
coaching. The research problem was the following "What kind of experiences
have young people received from individual coaching at Tukeva-saatio?” The
material was collected through theme interviews of four young adults. The in-
terviewed persons were between the ages of 21 and 24. They had been in the
workshops from one year to three years. The material was analyzed with con-
tent analysis.

The interviewed persons were happy with individual coaching. Their expe-
riences were positive and they liked the activity in the workshop. They had de-
veloped routines in their everyday life as well as more social contacts in their
life. The most beneficial was discussion with the individual coach.

As a summary their experiences were a very positive. The results of the study
were generally in line with previous studies on experiences of individual
coaching. The interviewed persons had enjoyed working in the workshop.
They had achieved their own target. They only gave positive feedback of indi-
vidual coaching.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena on tuottaa tietoa
yksilévalmennukseen liittyvistéd kokemuksista. Aineistonkeruumenetelmana
toimii yksilohaastattelu, jolla saadaan parhaiten kerattya tietoa valmentautu-
jien kokemuksista. Menetelmana hyddynnetdéan teemahaastattelua. Tutkimus-
aineisto koostuu neljan valmentautujan haastatteluista. Haastattelut on toteu-
tettu toukokuussa 2022. Aineisto on analysoitu hyddyntamalla litterointia seka
koodaamista. Saatua aineistoa on analysoitu suhteessa aiempiin tutkimustu-

loksiin tyGpajatoiminnasta.

Y hteistydkumppanina on Tukeva-saatio sr:n Leppavirran toimipiste. Starttival-
mennuksessa keskeisena tydmenetelmana on yksilévalmennus, jonka vuoksi
rajaan tutkimukseni koskemaan yksildvalmennukseen liittyvid kokemuksia, ja
millaisia asioita se on nuorten elamé&aéan tuonut. Tutkimuksessa nousee esille
myos starttivalmennuksen hyoétyja. Opinnaytetydn toimeksiantaja eli Tukeva-
saatio sr hyotyy tutkimuksesta saamalla tietoa nuorten kokemuksista. Nuoret
nostavat haastatteluissa esiin saamiaan hyotyja startti- ja yksilévalmennuk-
sesta. Nuoret mm. kertovat myds, millaisia piirteita yksilovalmentajalla olisi

hyvéa olla.

Kiinnostuin starttivalmennuksen toiminnasta ja vaikutuksista Juvenian kautta.
Juvenia on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun nuorisoalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus. Juvenia toteuttaa nuorisoalan tutkimus- ja kehittamishank-
keita seka tarjoaa koulutus- ja asiantuntijapalveluita. Juvenia tarjoaa myos
opinnaytettiden aiheita Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijoille.
Ty6pajatoiminta valikoitui opinndytetyon aiheeksi, koska en ollut paassyt har-

joitteluiden tai muiden koulutéiden kautta siihen tarkemmin tutustumaan.

Ty6pajatoiminnasta on tehty paljon tutkimuksia ja tietoa aiheesta |oytyy run-
saasti. Aihe on myds ajankohtainen, koska nuorten syrjaytymisesta seka tyo-
elamaan kiinnittymisesta on keskusteltu paljon. Uskon myés, ettd koronapan-
demian myota tarvetta tydpajatoiminnalle on entistd enemmaéan. Tybpajatoi-
minta on merkittavassa roolissa syrjaytymisen ehkaisemisessa, jonka vuoksi

sen tarve tulee myds tulevaisuudessa pysyméaan vakaana.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
2.1 TyOpajatoiminta kasitteena

Nuorten tyOpajatoiminta on tarkoitettu alle 29-vuotiaille nuorille, joilla ei ole
tyokokemusta tai joilta puuttuu kokonaan ammatillinen koulutus. Ty6pajatoi-
minta kuuluu yhten& osana nuorisotakuuseen, jonka tarkoituksena on taata jo-
kaiselle peruskoulunsa paattaneelle nuorelle koulutuspaikka oppilaitoksessa,
tydpajassa tai kuntoutuksessa. TyOpajojen tarkoituksena on antaa tukea
koulutukseen, tydelaméan ja elamanhallintaan liittyvissa asioissa. Nuori
osallistuu tydpajatoimintaan omien edellytystensa mukaan, ja hanelle
laaditaan yksil6llinen valmennussuunnitelma. (Opetus- ja kulttuuriministerio

s.a.)

Nuorisolaissa on maaritelty tydpajatoiminnan tavoitteet, joiden mukaan
tyOpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren mahdollisuuksia paasta
koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun tai paasta avoimille tydmarkkinoille.
Naiden lisaksi tavoitteena voi olla nuoren sijoittuminen muuhun palveluun.
Ty6pajatoiminnassa hyddynnetaan tyo- seka yksilévalmennusta. Eri
valmennusmuotojen tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintaitoja,
edistad itsenaistymista seka osallisuutta yhteiskuntaan. (Nuorisolaki
21.12.2016/1285, 13. 8.)

Tyo6pajoille ohjaavia tahoja ovat TE-palvelut, oppilaitokset, sosiaali- ja ter-
veyspalvelut sekd nuorisopalvelut. Osa nuorista hakeutuu myds itsenaisesti
tydpajatoimintaan. TyOpajatoimintaa jarjestavat kunnat, yhdistykset sekéa
saatiot. Tyopajatoimintaa jarjestetaan yli 90 prosentissa Suomen kunnista.
Julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa ty6pajatoiminta sijoittuu
sosiaalialan palveluiden ja muun nuorisotyon seké avointen koulutus- ja
tyomarkkinoiden valiin. Tydpajatoiminta saa rahoituksensa mm.
valtionavustuksina, hankerahoituksena seka valmennuspalveluiden tuloina.
Ty6pajatoiminnan tydtoiminta voi myds tuottaa tuloja. Ty6pajoilla tehdaan
monien eri alojen ty6tehtavia, mutta yleisin ala on puu- ja rakennusala. Muita
aloja ovat mm. tekstiilipalvelu, kiinteistdnhuolto seka kahvilatoiminta. (Bam-
ming & Hilpinen 2019, 10-19.)



2.2 TyOopajatoimintailmiéna
2.2.1 Tyopajatoiminta

TyOpajatoiminnan historia alkaa Suomessa 1980-luvulta. Tydpajatoiminnan
tarkoituksena oli ehkaista nuorten poisjaamista tyoelamasta ja koulutuksesta.
Ty6pajatoiminnassa yhdistyivat nuorisotytn seka tydhallinnon menetelmat, joi-
den avulla nuoret saivat kokemuksia ty6elamasta. 1990-luvulla lama vaikutti
tyOpajojen toimintaan. Laman aikana nuorisotydttomyys oli korkea, minka
vuoksi tyOpajatoimintaa aloitettiin kehittama&an toimivammaksi. Vuonna 1995
tyopajat alkoivat saamaan ESR-rahoitusta eli Euroopan unionin sosiaalirahas-
ton projektirahoitusta. ESR-rahoituksen saaminen mahdollisti toiminnan laa-
jentamisen seka kehittamistyon aloittamisen koko maassa. 2000-luvulla ty6pa-
jojen asiakkaiksi tulivat henkilot, joilla oli vaikeuksia tydllistymisen, kouluttautu-
misen tai tulevaisuudensuunnittelun kanssa. Nykyisin ty6pajatoiminnassa huo-
mioidaan valmentautujien yksildllisia tarpeita sekéd annetaan henkilékohtai-

sempaa tukea kuin aikaisemmin. (Opetusministerié 2004, 8-19.)

Vuonna 2013 voimaan tullut nuorisotakuu vahvisti tydpajatoiminnan asemaa
entisestaan. Nuorisotakuulle asetettiin tavoitteeksi, etta kaikille peruskoulun
paattaneille nuorille tulee tarjota koulutuspaikka toisen asteen oppilaitoksessa,
oppisopimuskoulutuksessa, tydpajassa tai kuntoutuksessa. Nuorisotakuun
toisena tavoitteena maariteltiin, etta alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai
kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydttomaksi
joutumisesta. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 15-36.)

Vuonna 2021 tydpajoille osallistui 22 271 valmentautujaa, joista 11 849 oli
nuoria eli alle 29-vuotiaita. Vuonna 2021 suurimmat tyopajatoimintaan
ohjaavat tahot olivat TE-hallinto 28 % seka sosiaali- ja terveyspalvelut 18 %.
Liséksi valmentautujia ohjautui oppilaitoksista 12 % seka nuorisotytsta 11 %.
Valmentautujat kokivat kehittymista seuraavanlaisissa asioissa: opiskelu- ja
tydelaméavalmiuksien kehittyminen 82 %, arjen taitojen ja elamanhallinnan pa-
rantuminen 80 % sek& sosiaalisten taitojen kehittyminen 77 %. Ko-
konaisuudessaan 93 % valmentautujista koki sosiaalista vahvistumista tyopa-
jajakson aikana. Tyodpajajakson jalkeen valmentautujista 35 % sijoittui koulu-

tukseen, 15 % ty6hon ja 18 % tyottomaksi tai muutti toiselle paikkakunnalle.
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Liséksi 24 % ohjautui muuhun ohjattuun toimintaan, kuten tyokokeiluun. 9 %
valmentautujista ohjautui muualle, kuten asepalvelukseen tai perhevapaalle.
(Into - etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry 2021a.) Vuonna 2021 kerattyjen
tietojen mukaan valmentautujien tyépajajakson kesto on ollut yli kuusi
kuukautta 25,2 %:lla. Yli vuoden mittainen jakso on ollut 25,1 %:lla. 3-6
kuukauden mittainen tyopajajakso on ollut 23,9 %:lla. (Nuorten ty6pajatoiminta

s.a.)

2.2.2 Starttivalmennus

Starttivalmennus on yksi tydpajojen valmennnusmuoto. Starttivalmennuksen
on tarkoitus olla matalan kynnyksen toimintaa, johon nuoren olisi mahdollisim-
man helppo osallistua. Starttivalmennus on suunnattu nuorille, joilla voi olla
monenlaisia tuen tarpeita. Tuen tarpeet voivat littya mm. arjen hallinnan tai-
toihin tai mielenterveys- ja paihdeongelmiin. 2000-luvulla starttivalmennuksen
toimintamallia on kehitetty vastaamaan paremmin koulutuksen ja tyon ulkopu-

olella oleville nuorille. (Hannila-Niemela ym. 2015, 9-31.)

Starttivalmennus on kokonaisvaltaista ja tavoitteellista toimintaa, jonka tarkoi-
tuksena on vahvistaa elaméanhallinnan seka arjen taitoja. Starttivalmennusjak-
son aikana vahvistetaan nuoren voimavaroja, itsetuntemusta ja -luottamusta
seka autetaan loytamaan nuorelle itselleen sopivat tukipalvelut. Starttivalmen-
nusjakso voidaan muokata nuoren yksilollisia tarpeita vastaavaksi. Nuori voi
itse vaikuttaa jakson pituuteen, viikoittaisten valmennuspaivien mééraan seké

paivien pituuteen. (Hannila-Niemela ym. 2015, 9-31.)

Starttivalmennus voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen, jotka ovat alo-
itusvaihe, tavoitteiden mukainen tyoskentelyvaihe seka starttivalmennuksen
lopetus ja jatkopolkujen vaihe. Aloitusvaiheessa keskeisessa roolissa on
nuoreen tutustuminen seka alkukartoituksen tekeminen. Nuori tekee yhdessa
starttivalmentajan kanssa valmennussuunnitelman, johon myds asetetaan
starttivalmennuksen tavoitteet. Toisena vaiheena on tavoitteiden mukainen
tyoskentely valmennusjakson aikana. Nuoren kanssa aloitetaan tydskentely
tavoitteita kohti hyédyntéden eri tydmuotoja. Valmennusjakson aikana tehdaan
arviointia ja dokumentointia nuoren starttivalmennusjakson edistymisesta. Kol-

mas ja viimeinen vaihe on starttivalmennuksen lopetusvaihe, jossa arvioidaan



10

tavoitteiden tayttymista ja jatkosuunnitelmia. Starttivalmentaja on nuoren
tukena siirryttdessa johonkin toiseen palveluun, jolloin kaytetddn termia
saattaen vaihtaen. Termilla tarkoitetaan, ettd starttivalmentaja on nuoren
tukena, kunnes nuori on Kiinnittynyt seuraavaan palveluun. (Hannila-Niemela
ym. 2015, 9-31.)

2.2.3 Kohderyhma

Ty6pajatoiminta on nuorisolain (1285/2016, 13. 8) mukaan tarkoitettu alle 29-
vuotiaille nuorille. Ty6pajatoiminnan kohderyhména ovat syrjaytymisvaarassa
olevat nuoret eli nuoret, jotka ovat poisjaédneet koulu- ja tybelamasta. Nuorilla
voi olla motivaatio-ongelmia tai epavarmuutta koulutusvalinnan suhteen, kou-
lutuksen keskeytyksia tai heilla on toisen asteen tutkinto, mutta he haluavat
tyokokemusta (Komonen 2016). Tydpajoille tulevien nuorten haasteina on li-
saantyvissa maarin ollut mielenterveys- ja paihdeongelmia. Tyopajoille
ohjaavia tahoja on monia. Yleisimmat ovat TE-hallinto, kunnan sosiaali- ja
terveystoimi seka nuorisotyd. (Into - etsiva nuorisoty6 ja tydpajatoiminta ry
2021a.)

Uusi oppivelvolllisuuslaki astui voimaan elokuussa 2021. Lain myo6ta
oppivelvollisuusik&é on nostettu 18 ikédvuoteen. Uusi laki muuttaa myo6s
tydpajatoiminnan asemaa palvelujarjestelmassa. Oppivelvollisuuslain myé6ta
tydpajoilla on mahdollisuus tehda enemman yhteistyéta koulujen kanssa.
Tyb6pajat voivat toimia koulutuksen tukipalveluna tai vaihtoehtoisena
oppimisympaéristona. Lakimuutoksen myota tydpajan on tarkoitus toimia
nuoren tukena koulutukseen hakeutumisessa seka oman alan loytamisessa.
Tyo6pajoilla nuori voi suorittaa nayttdja tai yksittaisia tutkinnon osia. (Into -

etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry 2021b.)

Tybpajoilla jarjestettava starttivalmennus on matalan kynnyksen palvelu, joka
on suunnattu koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville nuorille.
Starttivalmennus on syntynyt tarpeesta tarjota nuorille kokonaisvaltaista ja
tiivista tukea, jotta he paasisivat kiinni koulu- tai tydelamaan.
Starttivalmennusryhmaét ovat pienryhmid, joissa on noin 8-10 nuorta mukana.

Starttivalmennnusjakso voi olla pituudeltaan puolesta vuodesta yhdekséaan
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kuukauteen, riippuen nuoren lahtotilanteesta ja tavoitteista. (Hannila-Niemela
ym. 2016.)

2.2.4 Tavoitteet

Ty6pajatoiminnan tavoitteena on ehkaista nuorten syrjaytymista ja tyot-
tomyytta. Tydpajajakson alussa jokaiselle valmentautujalle laaditaan oma val-
mennussuunnitelma, johon on mahdollista asettaa yksildllisia tavoitteita tytpa-
jajakson ajalle. Tydpajajakson jalkeen tavoitteena on nuoren sijoittuminen
tyohon tai koulutukseen tai hanta hyoédyttdvaan muuhun toimintaan. Tydpa-
joilla tarkeassa roolissa ovat sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittyminen,

yhteisollisyys seka tekemalla oppiminen. (Nuorisolaki 1285/2016, 13. §8.)

Ty6pajatoiminnan tavoitteena on nuoren sijoittuminen tyéhon tai
koulutukseen. Kaikilla tydpajatoimintaan osallistuneilla tyéllistyminen tai
kouluttautuminen ei ole realistinen tavoite. TyOpajatoiminnan vaikuttavavuutta
voidaan silloin arvioida psykologisen ja sosiaalisen vahvistumisen tai
palvelupolun jatkumisen kautta. Naiden seikkojen vuoksi tydpajatoiminnassa
tehdaan nuorelle yksildllinen valmennussuunnitelma, jotta myds tavoitteet
olisivat nuorelle mahdollisia ja nuorta eteenpain kannustavia. (Vauhkonen &
Hoikkala 2020, 15-36.)

Starttivalmennuksen tarkoituksena on tukea nuoren eldméanhallintaa,
vahvistaa voimavaroja, itsetuntemusta seka itseluottamusta.
Starttivalmennuksessa yhdistyvéat nuoren aktiivinen toimijuus seka
osallisuuden vahvistaminen. Nuorta autetaan l[6ytamaan tarvittavat palvelut ja
tukitoimet palveluverkostosta. Starttivalmennuksessa on mahdollista
joustavasti rakentaa valmennusjakso nuoren tavoitteita tukevaksi.
Starttivalmennuksen tavoitteet liittyvat kuntoutukselliseen toimintaan, jossa

pyritddn tukemaan nuoren arkielaman taitoja. (Hannila-Niemeld ym. 2016.)

Nuorten kohdalla syrjaytymisen merkkina pidetdan ammattitutkinnon
puutttumista seka tyottomyytta. Syrjaytymiseen liitetdan prosessi, jossa
ihminen jaa pois koulutuksesta, tydelamasta, hyvinvointipalveluista,
demokraattisesta paatbksenteosta tai sosiaalisista suhteista. Nuoren

poisjaadessa koulutuksesta tai tybelamasta, nuorella jA& mm. monia
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sosiaalisia kontakteja seké tekemista rytmittava saannollisyys pois.
Syrjaytyminen on kuitenkin moniulotteinen kasite, joka voi olla negatiivisesti
leimaava. (Komonen 2016.) Syrjatymisen tilalla voidaan kayttaa myos NEET-
kasitettd, joka tarkoittaa nuorta, joka ei ole tydelamassa tai koulutuksessa.
NEET on lyhenne seuraavista englanninkielisista sanoista: Not in Education,
Employment, or Training. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 15-36.)

Nuorilla merkittéava vaihe syrjaytymisen ehkaisemisessa on ylakoulun ja toisen
asteen siirtymisen vaihe, eli nivelvaihe. Toinen syrjaytymiselle altis vaihe on
opintojen alkuvaihe, jolloin nuori ei ole vield kunnolla kiinnittynyt koulutukseen.
Koulutuksen alkuvaiheessa opintojen keskeyttdmisen syita ovat vaaraksi
koettu koulutusvalinta, poissaolojen kertyminen, opiskelumotivaation
puuttuminen, elaméanhallinnan ongelmat seké oppimisvaikeudet. (Komonen
2016.)

Tybelamasta ja koulutuksesta poisjaaminen lisaa syrjaytymisen riskia ja on
yhteydessa huono-osaisuuteen. Pelkan peruskoulun suorittaminen on
yhteydessa tyottomyyteen, kdyhyyteen seka aikaiseen elakditymiseen.
Koulutuksen katkeamiseen on monia syitd, kuten negatiiviset kokemukset
koulusta, kiusaaminen seka heikko koulumenestys. Koulutuksen
katkeamiseen voi vaikuttaa myos huono-osaisuuden periytyminen
sukupolvelta toiselle, esim. vanhempien kouluttautumattomuuden
periytyminen lapsille. Huono-osaisuuden osa-alueiksi voidaan katsoa
kouluttautumattomuus, tyottomyys seka toimeentulotuen asiakkuus.
(Vauhkonen & Hoikkala 2020, 15-36.)

Syrjaytyminen on lisdantynyt osaksi yhteiskunnallisten syiden vuoksi.
Yhteiskunnnassa on tapahtunut muutoksia, joiden my6téa nuorten on
vaikeampi kiinnittya yhteiskuntaan. Siirtyminen peruskoulusta
jatkokoulutukseen ja tydelamaan ei ole enda niin suoraviivaista kuin ennen.
Peruskouluun jalkeinen tulevaisuudensuunnittelu ja ammatinvalinta ovat
vaikeutuneet, jonka vuoksi myos siirtyminen koulutuksesta tydelamaéan on
vaikeutunut. Nuoret kokevat tydllistymisen olevan haasteellista. (Komonen
2016.)
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Syrjaytymista lisdavana tekijana on myos elamankulkujen muuttuminen
monimuotoisemmiksi sek& elaman epalineaarisuus. Aikuisuuden
merkkipaalut, kuten opiskelu, tydllistyminen, itsenaistyminen ja perheen
perustaminen eivat ole enaa niin suoraviivaisesti saavutettavissa kuin
aikaisemmin. Nyky-yhteiskunnassa on enemman mahdollisuuksia koulutuksen
ja tydllistymisen suhteen. Elama ei etene niin lineaarisesti peruskoulusta
jatkokoulutukseen, tyohon ja taloudelliseen riippumattomuuteen. (Vauhkonen
& Hoikkala 2020 15-36.)

TyOpajatoiminta on merkittavassa roolissa syrjaytymisen ehkaisemisessa.
Tybapajatoiminnan avulla nuori saadaan kiinnitettya toimintaan, ja nuori voi
tyopajan valmentajan avulla etsia itselleen sopivaa jatkosuunnitelmaa. Nuoren
tilanne ei kuitenkaan aina ole yksiselitteinen, koska siihen voivat vaikuttaa
monet eri asiat. Tydpajatoiminnnan avulla pystytaan kuitenkin tarjoamaan
nuorelle paikka, jonne tulla. Syrjaytymisen ehkéisemisessé on tarkeaa, etta
nuori kokee kuuluvansa yhteisoon ja, ettd hanella on mielekasta tekemista.
(Laamanen 2016.)

Starttivalmennukseen voidaan liittd&a vahvasti sosiaalinen kuntoutus. So-
siaalinen kuntoutus on tavoitteellista, pitkajanteisté ja kokonaisvaltaista
ohjausta. Nama kaikki piirteet yhdistyvat myos starttivalmennuksessa. So-
siaalihuoltolaissa (30.12.2014/1301, 17. 8) sosiaalinen kuntoutus méaaritellaan
sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen menetelmin annettavaksi tueksi. Sosiaalisen
kuntoutuksen tarkoituksena on vahvistaa sosiaalista toimintakykya, ehkaista
syrjaytymista seka lisata osallisuutta. Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu
seuraavanlaisia asioita: sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen sel-
vittdminen, kuntoutusneuvonta, valmennus arkielaman taitoihin ja elaméanhal-
lintaan, ryhméatoiminta seka muut toimenpiteet, jotka edistavat kuntoutumista.
Sosiaalinen kuntoutus sisaltaa yksilo- seka ryhmavalmennusta, tukea arjen
asioiden hoitamiseen seka tyotehtéavia, jotka auttavat nuorta eteenpain opinto-
ja urasuunnittelussa. (Hannila-Niemela ym. 2015, 9-31.)

Sosiaalinen vahvistaminen voidaan jakaa viiteen eri osa-alueeseen, jotka ovat
elamanhallinta, sosiaaliset taidot, opiskelu- ja tydelamavalmiudet, arjen asioi-

den hallinta seka itsetuntemus. lhminen, jolla on hyvét elamanhallinnan taidot,
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kokee vaikuttavansa elamaansa ja kokee elamassaan olevan merkittavia asi-
oita. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan toisten inmisten erilaisuuden hyvaksy-
mista seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Opiskelu- ja ty6elamataitojen vahvis-
tamisella tarkoitetaan mm. valmentautujan tydnhakutaitojen kehittdmista. Ar-
jen asioiden hallinta on keskeinen osa-alue, koska se liittyy vahvasti
jokapéaivaiseen elamaan. Arjen taitoihin kuuluvat mm. paivarytmin
yllapitaminen sekd omien raha-asioiden hoitaminen. Itsetuntemus tarkoittaa
omien vahvuuksien seka kehittamisen kohteiden tunnistamista. (Kinnunen
2016.)

Sosiaalinen vahvistaminen voidaan kuvata naiden viiden eri osa-alueen kautta
seka seurata valmentautujan kehittymista nailla eri osa-alueilla. Tyopaja-
toiminnassa sosiaalista vahvistamista tapahtuu kaytannon tydssa, kun val-
mentautujalle annetaan hé&nen tasoisiaan ty6tehtavia, annetaan myonteista
palautetta seka toimitaan ryhméssa ja harjoitellaan sosiaalisia taitoja.
Hyddyntamalla sosiaalisen vahvistamisen periaatteita, valmentautuja oppii
tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja saa onnistumisen kokemuksia. (Kinnunen
2016.)

2.2.5 Tybmuodot

Tybpajatoiminnassa kaytetdadn menetelmina ty6- ja yksilovalmennusta, joiden
avulla pyritddn kehittamaan nuoren tyéelaman valmiuksia seka elamanhallin-
nan taitoja. Tyévalmennus keskittyy valmentautujan tyokyvyn ja tybelamatai-
tojen kehittAmiseen. Ty6valmennuksen perustana on tekemalla oppiminen,
jonka kautta nuorelle kehittyy ammatillisia taitoja, esim. erilaisten tilaus- ja
harjoitustdiden kautta. (Bamming & Hilpinen 2019, 10-19.)

Huumosen (2014, 23) mukaan yksilévalmennuksen tarkoituksena on auttaa
valmentautujaa elamanhallinnan ja toimintakyvyn tukemisessa.
Yksilovalmennukseen tulevalle tehdd&n valmennussuunnitelma, jossa
maaritella&n tavoitteet valmennusjakson ajalle. Tavoitteet ovat hyvin
yksilollisia ja valmentautujasta riippuvaisia. Yksilovalmennuksen paamaéarana
on selkeyttda tulevaisuudensuunnitelmia koulutuksen seka tydelaméan

suhteen.
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Starttivalmennuksessa kaytettavia tyomenetelmia ovat yksilo-, rynma- ja
tyovalmennus. Yksilovalmennus on kuitenkin tarkeammassa roolissa kuin
muut tydmenetelmat. Yksilovalmennuksessa pyritaan kartoittamaan nuoren
toimintakykyéd, tuetaan elamanhallinnan taitoja seka tulevaisuuden suunnit-
telua. Ryhméavalmennuksessa hyodynnetdan toiminnallisia menetelmia ver-
taisryhmassa. Toiminnalliset menetelmét voivat olla esim. maalaamista tai
puutdiden tekemistd. Ryhmavalmennuksen avulla nuori saa kokemuksen ry-
hmaan ja yhteiso6n kuulumisesta. Tyovalmennus tarkoittaa erilaisiin tyo-
tehtaviin tutustumista seka kadentaitojen hyodyntamista. Tyovalmennuksen
tarkoituksena on tyokyvyn edistaminen seka tydelamataitojen kehittdminen.
(Hannila-Niemela ym. 2015, 9-31.)

Starttivalmennuksessa hyddynnetaan runsaasti erilaisia menetelmia ja tyos-
kentelytapoja, joiden avulla voidaan edesauttaa nuoren kuntoutumisprosessia.
Tybmenetelmét ovat usein toiminnallisia menetelmid, joita voidaan hyddyntaa
yksildiden sekéa ryhmien kanssa. Toiminnallisia menetelmia voidaan hyédyn-
tdd mm. omien voimavarojen ja vahvuuksien tunnistamisessa. Starttivalmen-
nuksessa hyoddynnettavat toiminnalliset menetelmét ovat yhteydessa sosiaali-
seen vahvistumiseen ja voimaantumiseen. Starttivalmennuksessa oleva nuori
tarvitsee positiivisia kokemuksia seka myonteista palautetta paastakseen kun-

toutumisessa eteenpain. (Hannila-Niemela ym. 2016.)

2.3 Aiemmat tutkimukset

Kirjavaisen (2021) mukaan nuoret ovat kokeneet tyGpajatoiminnan merkityk-
sellisend. Nuoret ovat nostaneet tarkeiksi asioiksi arkirytmin saamisen seka
yhteisdllisyyden. Makkonen (2015, 45-58) puolestaan kertoo nuorten koke-
muksista, joiden mukaan ty6pajatoiminta on koettu matalan kynnyksen toimin-
tana, johon on ollut helppo lahted mukaan. Nuoret kertovat tyGpajatoiminnan
antaneen sisaltod elaméan sek& mahdollisuuksia koulutus- ja ty6elamaan
(Paakkari 2021, 46—69).

Saarisen (2015, 31-43) mukaan ty6pajatoimintaan osallistuneet nuoret ovat
kokeneet oman tyottomyytensa syiksi terveydelliset syyt, koulutuksen puuttu-

misen, huonon tyéllisyystilanteen seka motivaation riittamattémyyden. Nuoret



16

ovat kokeneet ensimmaisen tyopaikan saamisen haastavana. Nuorten koh-
dalla tydpajalle hakeutumiseen ovat vaikuttaneet halu saada tyokokemusta
seka tuntemusta eri aloista ja koulutusmahdollisuuksista. Muita syita osallistua
tyOpajatoimintaan ovat olleet sosiaalisten kontaktien saaminen, halu saada ar-
keen mielekasta tekemista seka taloudellisen tuen saaminen. Nuorten tavoit-
teita tyOpajajaksolle ovat olleet terveydentilan kohentaminen, tyd- tai opiskelu-
paikan saaminen, paivarytmin loytdminen seka tyokokemuksen saaminen.
Saarisen (2015, 31-43) tutkimuksessa nuoret ovat olleet tyytyvaisia ty6paja-
toimintaan. Nuoret nostivat hyddyllisiksi asioiksi etenkin keskustelut erilaisista
opiskelumahdollisuuksista, uusien asioiden kokeilumahdollisuuden seka talou-
dellisiin asioihin tuen saamisen. Kehittamisideoiksi nousi laajempi tiedottami-
nen tydpajatoiminnasta, jotta mahdollisimman moni sita tarvitseva nuori paa-

sisi mukaan toimintaan.

Sneckin (2000, 59-92) pro gradu -tydssa nousee esille jo tydpajajaksonsa
paattaneiden nuorten kokemuksia. Nuorten kokemusten mukaan ty6tehtavat
vaihtelivat paljon laidasta laitaan. Nuoret toivoivatkin enemman ja monipuoli-
sempia tyotehtavia tydpajajakson ajalle. Nuoret nostivat opituiksi asioiksi sosi-
aalisten taitojen kehittymisen, siivoustaitojen kehittymisen seka tydelamassa
tarvittavien taitojen kehittymisen. Tybelamassa tarvittaviksi taidoiksi maaritel-
tiin joustavuus, karsivallisyys ja sopeutumiskyky. Tydpajajakson aikana saa-
tuja hyvid asioita olivat olleet tydkokemuksen saaminen, sosiaalisten kontak-
tien saaminen seka paivarytmin yllapitaminen. Ty6pajan ilmapiiri koettiin hy-

vana seka joustavuudesta annettiin positiivista palautetta.

Koiviston (2010, 34—-46) opinnaytetydssé nousee esille samanlaisia asioita
kuin Sneckin (2000, 59-92) pro gradu -tyossa. Molemmissa tutkimuksissa
keskitytaan jo tydpajajaksonsa paattaneisiin nuoriin, ja heidan kokemuksiinsa
tyopajajaksosta. Molemmissa tutkimuksissa tydpajatoimintaan osallistuneilla
nuorilla oli toisen asteen koulutus suoritettuna ja osalla oli jaanyt koulutus
myo6s kesken. Nuorten tavoitteet olivat myds samantyyppisia. Nuoret halusivat
tekemista ja rutiinia omaan arkeensa, sddnndéllisen paivarytmin seka loytaa
koulutus- tai tydpaikan. Kokemusta tydpajatoiminnasta pidettiin positiivisena
seka hyddyllisena. Nuoret olivat huomanneet seuraavanlaisia hyotyja: tulevai-

suuden suunnitelmien selkiytyminen, tydnhakutaitojen kehittyminen seké sosi-
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aalisuuden ja avoimuuden lisddntyminen. Tyotehtavista saatua palautetta pi-
dettiin myds tarkeana ja merkityksellisena. Nuoret nostivat myds Koiviston
(2010, 34-46) tekemassa opinnaytetytssa esille, etta tydpajatoimintaa pitaisi
markkinoida enemman, jotta kaikki sité tarvitsevat osaisivat hakeutua mukaan

tydpajatoimintaan.

Koiviston (2016) mukaan nuoret kokivat starttivalmennusjaksolla olevan monia
hyotyja, kuten vuorokausirytmin parantuminen, arjenhallintaitojen kehittymi-
nen, itseluottamuksen vahvistuminen seka itsevarmuuden lisdantyminen sosi-
aalisissa tilanteissa. Nuorilla oli erilaisia odotuksia ja toiveita starttivalmennus-
jaksoa kohtaan. Nuoret halusivat tytkaluja oman hyvinvoinnin parantamiseen,
ystavystya muiden starttivalmennusjaksolla olevien kanssa sekéa saada tukea
oman tulevaisuuden suunnitteluun. Nuoret kokivat haasteinaan olevan tervey-
dellisia ongelmia, kuten mielenterveysongelmia sek& perinndllisia sairauksia.
Haasteeksi koettiin myds motivaation ja voimavarojen puute, joiden vuoksi on
ollut aikaisemmin vaikea kiinnittya muihin toimintoihin, kuten kouluun. Tutki-
muksessa tuodaan esille myds starttivalmennuksessa vallinnut ryhmailmapiiri.
Nuoret olivat kokeneet ryhman toiminnan passiivisena ja epaaktiivisena. Nuo-
ret olisivat toivoneet, etté ohjaajat olisivat puuttuneet mm. valmennuksen ai-
kana tapahtuvaan kannykan kaytt6on. Nuorten mukaan kannykan kayttami-

nen oli hairinnyt nuorten osallistumista toimintaan.

Fager-Pintila (2017, 17-23) on opinnaytetytsséan tutkinut sosiaalisen vahvis-
tamisen vaikutuksia starttivalmennuksessa. Sosiaalisella vahvistamisella on
ollut myodnteisia vaikutuksia etenkin arjen asioiden hoitamiseen seka elaméan-
hallintaan. Hupposen (2013, 30—40) opinnaytetydssa tulokset ovat samankal-
taisia, eli myonteisia vaikutuksia on koettu paivarytmissa, arjen asioiden hoita-
misessa seka sosiaalisten taitojen kehittymisessa. Salo (2019, 18-27) on
opinnaytetydssaan keskittynyt yksilovalmennuksen merkitykseen. Yksiloval-
mennus on koettu tarkeaksi tybmuodoksi etenkin elamanhallintaan liittyvissa

taidoissa, tydelama- ja opintoasioissa seka itsetunnon vahvistamisessa.

Sovari on sosiaalisen vahvistumisen mittari, jolla mitataan tydpajatoiminnan ja
etsivan nuorisotyon vaikuttavuutta. Sovarin tarkoituksena on tuoda esille
tyOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia.

Keskityn nyt tyopajojen valtakunnallisiin Sovari-tuloksiin, jotka on tehty vuonna
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2020. Sovari-kyselyyn on silloin vastannut 3639 valmentautujaa yhteenséa 174
eri tyopajalta. Sovari-kysely on ollut kaytdssa vuodesta 2016. Vuonna 2020
kyselyn tuloksiin on vaikuttanut koronapandemia, minka vuoksi tydpaja-

toimintaa jarjestettiin etatapaamisten muodossa. (Kinnunen 2021.)

Vuonna 2020 ty6pajatoiminta sai asteikolla 1-5 arvosanan 4,3. Ty6valmennus
sai arvosanan 4,5 ja yksildvalmennus 4,4. Tyotehtaville ja toiminnalle annettiin
arvosana 4,2, osallisuuden toteutumiselle 4,1 ja ty6pajan yhteisollisyydelle
4,2. Tulosten mukaan 94 % valmentautujista on kokenut sosiaalista vahvis-
tumista jonkin verran ty6pajajakson aikana. Selvaa vahvistumista oli kokenut
65 % valmentautujista. Sovari-tulokset on jaoteltu ikaryhmittain nuoriin (alle
29-vuotiaat) seka aikuisiin (yli 29-vuotiaat). Eri ikdryhmien vertailussa kay ilmi,
ettd nuoret ovat tyytyvaisempia tyopajatoimintaan kuin aikuiset. Nuoret ovat
tyytyvaisempia tyopajalla oleviin tehtaviin ja osallisuuden toteutumiseen. Tu-
losten mukaan nuoret ovat myds tyytyvaisempia tyo- ja yksildovalmennukseen,
ja kokevat saavansa apua mielta painavissa asioissa seka tukea omiin jat-

kosuunnitelmiinsa. (Kinnunen 2021.)

Sovari-tuloksissa starttivalmennukseen osallistuneet valmentautujat ovat ol-
leet tyytyvaisia osallisuuden toteutumiseen tyépajoilla. Starttivalmennukseen
osallistuneista (N = 422) 86 % arvioi, etta tytpajalla suunnitellaan toimintaa
melko tai erittain hyvin yhdessé valmentajien kesken. Starttivalmennukseen
osallistuneet ovat kyselyn mukaan kokeneet enemman sosiaalista vahvis-
tumista kuin muihin palveluihin osallistuneet valmentautujat. Starttivalmen-
nukseen osallistuneilla on vahvemmat tuen tarpeet seka haasteellisemmat
elamantilanteet, jonka vuoksi sosiaalista vahvistumista voi tapahtua en-
emman. Starttivalmennukseen osallistuneet ovat kokeneet muutosta parem-
paan mm. arjen asioiden hoitamisessa, opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

seka arjenhallinnassa. (Kinnunen 2021.)

3 TUTKIMUKSEN KONTEKSTI
3.1 Tukeva-saatio sr

Tukeva-saatio sr on voittoa tavoittelematon yleishyddyllinen yhteis6, joka
toimii Kuopiossa, Leppavirralla, Siilinjarvella sek& Varkaudessa (Tukeva-

saatio s.a). Tukeva-saatio sr tuottaa valmennuspalveluita, joiden tarkoituksena
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on ehkaista syrjaytymista ja tuottaa tyollisyytta edistavid palveluita. Tukeva-
saatio sr:n ydinosaamiseen kuuluu yksilo- ja tyévalmennus seka kiertotalous.
Tukeva-saatiossa ekologisuus koetaan tarkeana. Tukeva-saatio sr vastaanot-
taa kierratystavaroita, joille annettaan uusi elama tydpajoilla. Osa tuotteista
menee myyntiin myos sellaisenaan. Tukevalla valmistetaan myds omia
tuotteita, joita myydaan kierratystuotteiden lisdksi Elava kauppa -myymaéa-
l6issa. (Kamppuri 2022.)

Tukeva-saatiolla starttivalmennuksen tarkoituksena on tunnistaa nuoren kyvyt
ja mahdollisuudet kehittyd. Nuorta tuetaan kohtaamaan oman elaméansa
haasteet seké tuetaan tulevaisuudensuunnittelussa. Starttivalmennus on
suunnattu 16—29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat tukea koulutus- ja
tyomarkkinoille paasyssa. Starttivalmennuksessa huomioidaan nuorten
yksilolliset tarpeet, vahvistaen elaménhallinnan taitoja sek& sosiaalisia taitoja.
Starttivalmennuksessa tarke&assa roolissa on toiminnallisuus ja konkreettinen
tekeminen. Leppavirran starttivalmennuksessa valmentautujilla on mah-
dollisuus tehda esim. kasitoita, taidetta tai osallistua ruuan valmistukseen.
Starttivalmennuksessa olevilla nuorilla on mahdollisuus osallistua eri pajojen
toimintaan, ja sita kautta kehittdd omia tytelamaétaitojaan seka kokeilla erilai-
sia tyotehtavia. Leppavirran toimipisteella toimivia pajoja ovat Elava kauppa -
myymala, lajittelu, puuverstas seka teippaus- ja painatuspuoli. (Kamppuri
2022.)

Starttivalmennukseen voi sisadltya myos ryhmatydskentelyd, jossa keskitytaan
esim. itsetuntoasioihin seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamiseen.
Starttivalmennuksessa keskeisessa roolissa on yksilovalmennus. Yksiloval-
mennus kulkee koko ajan konkreettisen tekemisen rinnalla. Yksilovalmen-
nuksessa nuori suunnittelee yhdessa valmentajan kanssa valmennuksen
siséltda ja samalla kartoitetaan nuoren tuen tarpeita. Starttivalmennuksen tar-
koituksena on tunnistaa oman elamén haasteet seka saada onnistumisen

kokemuksia. (Kamppuri 2022.)

Tukeva-saatiolla yksilo- ja tydvalmennus ovat toisiaan tukevia menetelmia.
Yksilovalmennuksessa kartoitetaan valmentautujan elaméntilannetta, jonka

pohjalta laaditaan valmennuksen tavoitteet. Yksilovalmennuksen tavoitteena
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on tukea valmentautujan toimintakyvyn vahvistumista seka kehittd arjen hal-
linnan taitoja. Yksilovalmennukseen sisaltyy erilaisia miné-tehtavia, vah-
vuustyoskentelyd seka kulkemista nuoren omia tavoitteita kohti. Yksilévalmen-
nuksen tarkoituksena on auttaa valmentautujaa kokonaisvaltaisesti, jonka
vuoksi yksilévalmennukseen siséltyy kuuntelemista, valmentautujan asioiden
selvittamista seka tukipalvelujen piiriin ohjaamista. Tarvittaessa yksilévalmen-
nukseen voi siséltyd myds neuropsykiatrista valmennusta. Yksilovalmen-
nuksessa tehdaan yhteisty6ta sosiaali-, terveys-, koulutus- ja tyollisyysalojen

asiantuntijoiden kanssa. (Kamppuri 2022.)

Leppavirralla starttivalmennukseen ohjaudutaan yleisimmin sosiaalitoimen
kautta. Nuori voi ohjautua mya@s itsenaisesti starttipajalle tai ohjautua esim.
etsivan nuorisotydn tai TE-palveluiden kautta. Starttivalmennukseen
tulemiselle voi olla monia eri syitd, kuten opintojen keskeytyminen, tyottomyys
tai kuntoutuminen. Sosiaalityontekija ottaa yhteytta starttivalmentajaan, jolloin
nuorelle sovitaan tutustumiskaynti. Tutustumiskaynnilla nuorelle kerrotaan
starttivalmennuksen toiminnasta. Starttivalmennukseen osallistuminen on
nuorelle vapaaehtoista, ja nuori paattaa itsenaisesti osallistumisestaan. Startti-
valmennusjakso voidaan keskeyttaa, jos nuori ei pysty sitoutumaan
toimintaan, Tukeva-saation toimintaohjeisiin tai paihteettomyyteen. Starttival-
mennuksen sopimukset tehdaan yksilollisesti. Starttivalmennuspaivien maara
ja paivakohtainen tuntiméara sovitaan nuoren tilanteeseen sopivaksi.
(Kamppuri 2022.)

Starttivalmennukseen tehtavat sopimukset ovat pituudeltaan 1-3 kuukautta.
Sopimuksissa maaritellaan tavoitteet nuoren tilanteen mukaan. Tavoitteena
voi olla esim. paivarytmin yllapitdminen, omien raha-asioiden hoitaminen tai
itsendistyminen. Sopimuksen paattyessa pidetaan palaveri sopimuksen jat-
kosta. Palaverissa voi olla mukana mm. sosiaalitydntekija, valmentaja seka
nuori itse tai nuorelle muita tarkeita verkostoja. Starttivalmennusjakson alussa
nuori allekirjoittaa vaitiolositoumuksen, luvan tietojenkasittelyyn seka luvan
pitaa yhteytta muihin nuoren kontakteihin. Tukeva-saatiolla tehdaan nuoresta
kirjauksia valmennuksen arvioinnin tukijarjestelméaan. Starttivalmennusjakson
aikana tehdaan valiarvioita ennen sopimuksen paattymista tai uuden
sopimuksen tekemista. Starttivalmennuksen paatyttya tehdéén loppuarvio.

Valiarvio ja loppuarvio toimitetaan sosiaalitoimeen. (Kamppuri 2022.)
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3.2 Sosiaalinen kuntoutus Leppavirralla

Nuori voi tulla starttivalmennukseen sosiaalisen kuntoutuksen paatoksella. So-
siaalisesta kuntoutuksesta on saadetty sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalinen
kuntoutus on sosiaalipalvelu, jonka perusteena on asiakkaan toimintakyvyn ja
kuntoutustarpeen selvittdminen. Sosiaalisen kuntoutuksen palveluihin ohjaud-
utaan oman sosiaalityontekijan kautta. Sosiaalityotekija tekee palvelutarpeen
arvioinnin seka maksusitoumuksen palveluntuottajalle eli Tukeva-saatiolle.
Sosiaalisen kuntoutuksen sopimus tehdaan nuoren kanssa starttipajalla.
(Kamppuri 2022.)

Sosiaalisen kuntoutuksen tarkoituksena on vahvistaa arjenhallintaitoja, vuo-
rovaikutussuhteita seka omaa toimijuuden roolia. Sosiaalisen kuntoutuksen
keinoja ovat yksildllinen tuki, toiminnalliset ryhmat, vertaistuki seka
tyotoiminta. Sosiaalisessa kuntoutuksessa ty0- ja yksilovalmentaja tekevat
yhteisty6ta valmentautujan kanssa, jotta han voisi saavuttaa omat tavoit-
teensa. Sosiaalisessa kuntoutuksessa keskitytddn seuraavanlaisiin asioihin:
omien voimavarojen ja arjenhallinnan lisddminen, terveyden ja hyvinvoinnin
kohentaminen seka tulevaisuuden nakymien selkeyttaminen. (Sosiaalinen

kuntoutus s.a.)

3.3 Kuntouttava tydtoiminta Leppavirralla

Nuori voi tulla starttivalmennukseen myés kuntouttavan tydtoiminnan
paatoksella. Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu niille, jotka eivat toimin-
takyvyn rajoitusten vuoksi pysty osallistumaan tyohén. Kuntouttavan
tydtoiminnan paatoksen tekee sosiaalityontekija. (Kamppuri 2022.) Kuntoutta-
van tyotoiminnan pohjana on aktivointisuunnitelma, joka laaditaan tyo- ja
elinkeinotoimiston, kunnan sosiaalihuollon seka valmentautujan kanssa.
Kuntouttavan ty6toiminnan on oltava tavoitteellista, jotta se parantaa asiak-

kaan elamanhallintaa ja toimintakykya. (Kuntouttava tydtoiminta s.a.)

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu, josta
sédadetddn kuntouttavan tyotoiminnan laissa. Kuntouttava ty6toiminta jaetaan

kolmeen eri palveluun, jotka ovat: ty6- ja toimintakykya kartoittava, tyo- ja
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toimintakykyé edistava seka oppimis- ja tydelamavalmiuksia edistava kuntout-
tava ty6toiminta. Ty0- ja toimintakyvyn kartoittamisessa on tarkoitus selvittaa,
millaisia tyotehtavia valmentautuja pystyy tyopajalla tekemaan. Ty6- ja toimin-
takykya edistavassa palvelussa valmentautujan paamaarana on tyollistya
tyopajan ulkopuolelle. Oppimis- ja tydelamavalmiuksia edistavassa kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa on tarkoituksena edistaa valmentautujan mah-
dollisuuksia tyodllistyd avoimilla tyémarkkinoilla tai edistaa kouluttautumista.

(Kuntouttava tyotoiminta s.a.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
4.1 Tutkimuksen kohde ja tutkimuskysymykset

Tutkimusiaiheen ja teoriaan tutustumisen jalkeen alkaa tutkimuskysymysten
pohtiminen ja muodostaminen. Tarkkojen tutkimuskysymysten avulla tydsken-
tely on helpompaa ja ajatuksia saa paremmin suunnattua tutkittavaan ai-
heeseen. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusongelman asettelu on melko
joustavaa. Hyva tutkimusongelma on yksiselitteinen ja selkea. Tutki-
muskysymys sisaltaa tiedon siitd, mita halutaan tutkia. (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006.)

Opinnaytetyoni tutkimuksen kohteena ovat Tukeva-saati6 sr:n yksildvalmen-
nukseen osallistuneiden nuorten kokemukset. Kohderyhméana ovat Tukeva-
saation starttivalmennuksessa mukana olleet valmentautujat. Tutkimuksen
tavoitteena on erityisesti tuottaa tietoa yksilovalmennukseen liittyvista
kokemuksista. Tutkimuskysymyksené on: millaisia kokemuksia Tukeva-sdatit

sr: n yksilévalmennukseen osallistuneilla nuorilla on ollut toiminnasta?

4.2 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma

Opinnaytety6ni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullisessa tutki-
muksessa keskitytdan inmisten kokemuksiin ja keskeisessa osassa ovat ilmi-
oiden merkitykset eri ihmisille. Laadullisessa tutkimuksessa pyritadn ymmarta-
maan asioita tutkittavan henkilon ndkdkulmasta. Tutkimuksen kohteena ovat
tutkittavien kokemukset, ajatukset, tunteet ja merkitykset, joita he ovat tutkitta-
valle asialle antaneet. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Laadullisessa tutkimuksessa on tarke&éa tutustua kirjallisuuteen. Kirjallisuuteen
tutustumalla tutkija syventaa omaa tietamystaan, ja aiempien tutkimuksien
avulla pystytdan perustelemaan tarvetta omalle tutkimukselle. Aiempiin tutki-
muksiin perehtymisen jalkeen aloitetaan tutkimusaineiston keraaminen. Ai-
neistoa keratdén yleensa pieneltd joukolta inmisia, koska tavoitteena on
saada mahdollisimman laadukas aineisto, josta tutkittavien kokemuksia pysty-
tdan mahdollisimman tarkasti analysoimaan. Laadullisen tutkimuksen haas-
teena on saada tutkittavat puhumaan avoimesti omista kokemuksistaan. Laa-
dullisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmina voidaan kayttaa haastat-

teluita ja havainnointia. (Eskola & Suoranta 1998.)

Tutkimukseni aineistonkeruumenetelméana on yksilohaastattelu. Haastattelu
on joustava tapa hankkia tietoa tutkittavasta ilmiosta. Haastattelun tarkoituk-
sena on tuottaa tietoa haastateltavan ajatuksista, kasityksista, kokemuksista
seka tunteista. Haastattelu on sosiaalinen vuorovaikutustilanne, jossa on mah-
dollista suunnata tiedonhankintaa tiettyihin teemoihin. Haastattelun etuihin
kuuluu mm. haastateltavan aktiivinen rooli, mahdollisuus tarkentaa omia vas-
tauksia tai kysymyksia sekd motivoinnin mahdollisuus. Haastattelutilanteessa
on mahdollisuus vield motivoida haastateltavaa toisin kuin kyselylomak-

keessa. (Hirsjarvi & Hurme 2008.)

Haastattelutilanteisiin liittyy my6s haasteita, joita voivat olla mm. haastattelijan
vahainen kokemus. Haastateltavien etsimiseen, haastattelun toteuttamiseen
seka haasatteluiden purkamiseen vaaditaan my6s aikaa. Haastattelun avulla
tavoitettava ihmismaara on pieni verrattuna esim. verkkokyselyn avulla tavoi-
tettavaan ihmismaaraan. Haastatteluaineiston analysointi voi olla myds ongel-

mallista, koska valmiita malleja analysointiin ei ole. (Hirsjarvi & Hurme 2008.)

Opinnaytetyéssani hyédynnetadn teemahaastattelua. Teemahaastattelu antaa
merkityksen haastateltavien erilaisille kokemuksille. Teemahaastattelussa
kaikkien haastateltavien kanssa kaydaan samat teemat lapi. Teemahaastatte-
lussa ei hy6dynneta tarkkoja kysymyksia, jonka vuoksi haastateltavat voivat
nostaa esiin myos uusia teemoja. Teemahaastattelussa kysymyksilla ei ole
tarkkaa muotoa tai jarjestysta. Haastattelutilanteessa on myds mahdollista ky-
sya tarkentavia kysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008.) Teemahaastattelussa



24

kysymyksia ei muotoilla tarkasti tai esiteta aina samassa muodossa. Teema-
haastattelua varten tutkijan taytyy perehtya kirjallisuuteen seka valita omat na-
kokulmansa ja tutkimuksen kannalta keskeiset teemat. Teemahaastattelussa
korostuu haastateltavien puhe ja heidan kokemuksensa. (Kallinen & Kinnunen
2006.)

Laadullinen tutkimusote sopii tutkimukseeni, koska tavoitteena on tuottaa tie-
toa nuorten kokemuksista, joita he ovat saaneet yksilévalmennuksen kautta.
Haastattelun avulla tietoa saadaan kerattya erilaisista kokemuksista. Teema-
haastattelua hydodyntamalla nuoret voivat nostaa esiin myos teemoja, joita ei
entuudestaan teemahaastattelurungossa ole. Menetelméan avulla voidaan hyo6-
dyntaa myos vapaata keskustelua, jota aiheesta syntyy. Menetelmén avulla
saadaan laajempia kuvauksia haastateltavilta kuin kayttamalla suppeita ja

tarkkoja kysymyksia.

4.3 Aineistonkeruuprosessin eteneminen
4.3.1 Aineistonkeruuprosessi

Aineiston keradminen toteutettiin toukokuussa 2022. Haastattelut toteutettiin
kahtena perakkaisena paivana. Haastattelupaikkana oli Tukeva-saatio sr:n
Leppéavirran yksikon tilat. Haastateltavia oli yhteensé nelja, koska yksi nuorista
perui osallistumisensa haastattelupaivana. Haastateltavat olivat Leppavirran
Tukeva-saatio sr:n starttivalmennuksessa mukana olevia nuoria. Nuoret saivat
tietdd mahdollisuudesta osallistua tutkimukseen oman yksilévalmentajansa
kautta. Leppavirran yksikdssa toimiva yksilévalmentaja on opinnaytetyoni
ohjaaja, joten han kysyi nuorilta, ketka heista haluaisivat osallistua haastat-

teluun.

Ennen haastattelua esittelin itseni, kerroin haastattelun tarkoituksesta seka
opinnaytetydstani. Kavimme nuorten kanssa lapi, etta haastatteluun osallis-
tuminen on vapaaehtoista. Nuoret allekirjoittivat kirjallisen suostumuksen
haastatteluun osallistumisesta. Kerroin, etté lopullisesta opinnaytetydsta ei
voida heitd tunnistaa, eik& heidan tietojaan tule mihinkdan nakyviin. Kysyin
nuorilta luvan haastatteluiden nauhoittamiseen, ja kerroin, ettd nauhoitukset
havitetdan opinnaytetyon valmistuttua. Haastatteluiden nauhoittamisessa

hyodynsin puhelimeen ladattavaa sovellusta.
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Haastattelutilanteessa kaytin apuna etukateen laatimaani teemahaastatte-
lurunkoa (litel), joka loytyy liitteenad opinnaytetydn lopusta. Omien havainto-
jeni mukaan haastattelutilanteet olivat ilmapiiriltddn rentoja, eika nuoret tun-
tuneet jannittavan tilannetta. Haastattelutilanteessa hyoédynsin paljon tarkenta-
via kysymyksid, koska nuorilta saadut vastaukset olivat osittain suppeita. Yritin
olla johdattelematta kysymyksia mihinkdan suuntaan. Nuoret kertoivat
avoimesti, miten olivat paatyneet mukaan tyopajatoimintaan ja minkalaisia asi-
oita taustalla on ollut vaikuttamassa. Haastatteluiden lopussa kavimme
haastateltavien kanssa lapi vield yhteenvedon keskustelluista asioista, ja nuo-
rella oli viela siina vaiheessa mahdollisuus lisata tai tarkentaa omia vastauksi-

aan.

Mielestani ensimmainen haastattelutilanne oli vaikein, koska olin hieman yllat-
tynyt siita, miten runsaasti tarkentavia kysymyksia joutui esittdméaan. En-
simaisen haastattelun jalkeen taydensin muihin haastattelulomakkeisiin ky-
symyksia, jotta loput haastattelut sujuisivat jouhevammin. Jokaisella
haastateltavalla oli aihe, josta heilla oli enemman sanottavaa kuin muilla
haastateltavilla, esim. yksi haastateltava osasi kertoa, millaisia tyollistymis-
mahdollisuuksia Leppavirralla on. Omia kysymyksia piti myos tarkentaa kasit-
teiden osalta, koska osa nuorista ei esim. tiennyt onko heilla ollut yksiléval-

mennusta. Kaikkien haastatteluiden pituus oli noin 15 minuuttia.

4.3.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen tekemiseen liittyy aina eettisia kysymyksia, etenkin tutkimuksen
littyessa ihmisiin. Tutkimukseen liittyvét eettiset asiat ovat lasna jokaisessa
tutkimuksen vaiheessa. Tutkimuksen taytyy olla eettisesti lapinakyva eli tutkit-
tavien taytyy tietda tutkimuksen tarkoitus, mita varten tietoa keréatdén, miten ja
milloin se julkaistaan. Haastattelua varten tutkittavilta tulee pyytaa suostumus
tutkimuksen tekemiseen. Heille tulee myo6s kertoa, miten tutkimus etenee ja
miten tietoja kaytetddn. Suostumuksella voidaan my6s osoittaa, etta tutkittava
osallistuu tutkimukseen vapaaehtoisesti. Tarkeassa roolissa on myds tutkitta-

vien anonymiteetti. Tutkimuksen raportointi tulisi tehda niin, etta henkildita ei
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voida tunnistaa. Taysi anonymiteetti voi olla haasteellista, koska henkil6t tun-
teva ihminen voi haastattelujen perusteella tunnistaa, kuka on kyseessa.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen tekemistéa ohjaavat yleiset eettiset periaat-
teet. Yleisten eettisten periaatteiden mukaan tutkittavien ihmisarvoa ja itse-
maaraamisoikeutta seka aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéa tulee kunni-
oittaa. Tutkimuksesta ei mytdskaén saa aiheutua haittaa tutkittavalle, yhteisdlle
tai ymparistolle. (Kohonen ym. 2019.) Vuonna 2019 on tullut voimaan ohje ih-
misiin kohdistuvan tutkimuksen eettisista periaatteista. Ohje koskee myds ih-
mistieteiden eettistd ennakkoarviointia Suomessa. Ohjeessa otetaan kantaa
seuraaviin asioihin: tutkittavan kohtelu ja oikeudet, alaikdisen ja vajaakykyisen
tutkimukset, henkilotietojen kasittely, yksityisyyden suoja seka tutkimusaineis-

tojen avoimuus. (Kettunen ym. 2019.)

Tutkimukseen osallistuvalla henkil6lla on seuraavanlaisia oikeuksia: oikeus
osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti, oikeus keskeyttaa osallistuminen il-
man seuraamuksia seka peruuttaa suostumuksensa osallistua tutkimukseen.
Tutkittavalla on myods oikeus saada tietoa tutkimuksen siséallésta, henkilétieto-
jen kasittelysta seka kaytannon toteutuksesta. Tutkittava voi keskeyttdd oman
osallistumisensa tutkimukseen, mutta ennen keskeyttamista kerattyja tietoja

voidaan vield hyodyntéaé tutkimuksessa. (Kohonen ym. 2019.)

Tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki ohjaavat henkilttietojen kasittelya tutkimuk-
sessa. Tutkimuksen tekijan tulee perustella, miksi henkilttietoja tarvitaan tutki-
mukseen, ja pyytaa suostumus henkildtietojen kasittelyyn tutkittavilta. Tutki-
musaineisto kannattaa pseudonymisoida mahdollisimman aikaisin, eli hy6dyn-
taa peitenimia tutkimusaineistossa. Pseudonymisoinnin my6ta tutkittavien
henkil6tietojen ei tarvitse olla ndkyvissa tutkimusaineistossa. (Kettunen ym.
2019.))

Omassa tutkimuksessani olen huomioinut eettiset asiat. Toimeksiantajan
kanssa olen tehnyt opinnaytety6sopimuksen sekd hakenut tutkimuslupaa. Tut-
kittavia on informoitu suullisesti seka kirjallisesti tutkimuksen tarkoituksesta.

Tutkittavilta on kysytty lupa kirjallisesti henkilotietojen kasittelyyn. Tutkimuk-



27

sessa kerattavia henkilttietoja ovat nimi, ik&, sukupuoli ja koulutustausta. Tut-
kittavilta on kysytty suullisesti seka kirjallisesti lupa, etta haluavatko he osallis-
tua tutkimukseen. Lopullisessa opinnaytetydssa ei ole nakyvilla tutkittavien ni-
mitietoja. Tutkimusraporttiin haastateltavat on merkitty merkinnéilla nuori A-D,

jotta heita ei voida tunnistaa.

4.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysilla tarkoitetaan aineiston lapikaymista ja aineiston tiivista-
mista. Laadullisessa tutkimuksessa analyysia voidaan tehda useilla eri ta-
voilla, mutta yleisimmat menetelmat ovat koodaaminen, teemoittelu seka tyy-
pittely. Aineiston analysointi alkaa aineistoon tutustumisella ja muuttamisella
kirjalliseen muotoon, jota kutsutaaan litteroinniksi. Tutkijan taytyy aineison
analyysin myo6ta 16ytaa aineistosta tutkimuskysymysten kannalta oleellisimmat
asiat. Tekemansa analyysin perusteella tutkija tekee tulkintoja ja paatelmia ai-
neistosta. (Kallinen & Kinnunen 2006.)

Aineiston analyysia varten haastattelut nauhoitetaan haastatetavien luvalla.
Nauhoitukset kuunnellaan ja kirjoitetaan auki eli litteroidaan. Litteroinnin jal-
keen aineistoa lahdetaan tarkastelemaan erilaisten menetelmien avulla, joita
ovat mm. teemoittelu sek& koodaus. Teemoittelussa aineisto jarjestellaan tee-
mojen ja koodauksella merkitdan esim. alleviivaamalla litteroidusta tekstista
samaan teemaan liittyvat asiat. Aineiston jarjestelemisen ja lapikaymisen jal-
keen voi aloittaa aineiston tulkitsemisen. Tulkinnan my6ta syntyneita johtopéaa-
toksia kirjataan tutkimusraporttiin. Tutkimustydn valmistumisen jalkeen nau-
hoitukset havitetaan asianmukaisesti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.)

Sisallonanalyysimenetelméksi valitsin litteroinnin seké& aineiston jarjestelemi-
sen teemoittain, koska haastattelu on rakennettu tiettyjen teemojen ymparille.
Aluksi kuuntelin nauhoitukset kahdesti lapi, ja tein muistiinpanoja. Kahden
kuuntelukerran jalkeen aloitin kirjoittamaan haastatteluja auki Word-Kkirjoitus-
ohjelmaan. Litteroidun aineiston tulostin, koska koin aineiston tarkastelemisen
ja koodaamisen nain helpommaksi. Hyddynsin koodauksessa eri vérisia kynia,
joilla sain samaan teemaan liittyvat asiat erotettua muusta tekstistd. Koodaa-

misen jalkeen aloitin kirjaamaan tuloksia opinnaytetybéhtn. Haastateltavat on
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merkitty tutkimustuloksiin merkinndilla nuori A-D. Tulosten kirjaamisen jalkeen
tarkastelin viela tutkimustuloksia kokonaisuutena. Vertailin saamiani tuloksia

aiempiin tutkimustuloksiin, ja aloitin kirjaamaan tulosten yhteenvetoa.

Nauhoitettua aineistoa on yhteensa 57 minuuttia ja litteroitua aineistoa 14 si-
vua. Kerddmani aineisto on laajuudeltaan pieni, koska haastateltavana oli
nelja nuorta. Aineiston perusteella ei voi tehda yleistyksia, mutta sen avulla
voidaan selvittaa nuorten kokemuksia juuri Leppavirran Tukeva-saation startti-
ja yksilévalmennuksesta. Tutkimusaineiston perusteella saadaan tietoa nuor-
ten taustatiedoista, kokemuksista seka mahdollisista kehittdmiskohteista, joita

he nakevat startti- ja yksilovalmennuksella olevan.

5 TULOKSET
5.1 Haastateltavien taustatiedot

Haastattelemani nuoret ovat Leppavirran starttivalmennukseen osallistuneita
nuoria. Nuoria oli yhteensé nelja, kolme heista oli 24-vuotiaita ja yksi oli 21-
vuotias. Kolme heista oli naisia ja yksi oli mies. Kahdella heista oli ammatti-
tutkinto kaytyna, yhdella oli ylioppilastutkinto seka kuukauden ajan yliopisto-
opiskelua takana. Yhdella nuorella oli ammatilliset opinnot keskeytyneet kolme
kertaa. Koulutuksen keskeytyessa han oli aina uudestaan tullut starttivalmen-
nukseen eli tAma oli hanelle kolmas kerta starttivalmennuksessa. Kaikki val-
mennuskerrat ovat olleet Leppavirran Tukevalla. Yksi nuorista oli ollut ai-
kaisemmin kesatdissa Tukevalla vuonna 2013 ja yksi nuorista oli tehnyt
vapaaehtoistyota leipomossa. Muilla nuorilla ei ollut tydkokemusta.

5.2 Starttivalmennuksen aloittaminen

Koulutuksen keskeyttamisen syita nuorilla olivat olleet terveydelliset syyt,
uupuminen seka mielenterveysongelmat. Osa nuorista koki, etta mielentervey-
songelmien olleen tyéllistymisen esteena ammattiin valmistumisen jalkeen.
Jatko-opiskelun suhteen haasteelliseksi koettiin uupumus seka
korkeakouluopiskelun erilaisuus verrattuna aiempiin opintoihin. Opintoihin ki-
innittyminen oli koettu haasteelliseksi. Ammatillisten opintojen keskeyttamisen
syyksi kerrottiin olevan terveydellisia syitd sek& motivaation puute. Tervey-

dellisia syita olivat olleet mm. leikattu polvi, joka oli jo opiskeluaikana haitannut
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tyoskentelya. Kaikkia opiskeltuja aloja ei mydskaan koettu kiinnostavaksi,

jonka vuoksi opiskelu oli keskeytynyt.

“0060... lahihoitaja keskeyty, ma olin sillon vasta paassy ysilta ja
menin suoraan sinne. Se keskeyty omien terveydellisten syiden
takia. Vartija-ala oli silleen, etta oisin voinut kayda sen loppuun,
mutta sitten se keskeytyi, kun mun polvi oli leikattu kaksi kertaa,
niin en olis voinu niité voimakurssijuttuja esimerkiksi kayda kun-
nolla. Puhtaanapito nyt oli vahan semmonen, etté ei se ollutkaan
mun juttu. Ma tykk&an kylla siivota, mutta se oli vdhan semmone,
ettd en ois halunnu tyokseni sita tehda.” Nuori C.

“Ja sen jalkeen oli viela se, etté opiskelu muuttuu niin radikaalisti,
niin en ollut siihen tottunut eika se ollut oikein minun oppimista
edesauttavaa. Sitten myds siing, etta tuntu etté en kuuluisi sinne-
fiilis, niin. Ei varmaan edesauttanu asiaa.” Nuori D.

Nuoret olivat paatyneet starttivalmennukseen, koska he olivat halunneet ar-
keen rutiinia seka tekemistéa. Kaikilla nuorilla oli pitkd kokemus starttivalmen-
nuksesta, sill& he olivat olleet mukana toiminnassa 1-3 vuotta. Talla hetkella
kaikki nuoret kertovat viihtyvansa starttivalmennuksessa ja osallistuvansa
sadanndllisesti toimintaan. Kolmella nuorelle on starttivalmennusta kaksi kertaa
viikossa, 4 tuntia kerrallaan. Yhdella nuorella on 4-5 tunnin paivia kolme

kertaa viikossa.

Kaikki nuoret kertovat olevansa lahtoisin Leppavirralta, ja he ovat tienneet
Tukevan olemassaolosta jo ennen starttivalmennuksen aloittamista. Osa
nuorista tiesi Tukeva-saation perheenjasenten kautta, silla joku heidan per-
heenjasenistaan oli tydskennellyt Tukevalla tai ollut aikaisemmin starttival-
mennuksessa. Starttivalmennukseen ohjaavia tahoja on ollut etsiva nuorisoty6

seka terveydenhuollon ammattihenkil6t.

“Se vaan tuli. Mulle oli pitkaan ehotettu sitd, mutta en suostunut
menemaan mutta sitten ma loppujen lopuksi menin, kun
paivaosastolta sité suositeltiin ja tulin sitten tdnne. Olen ollut tassa
kylla ihan koko ajan.” Nuori B.

Osa nuorista oli kokenut starttipajalla aloittamisen olleen haasteellista. Yhdelle
nuorelle starttivalmennukseen osallistumista oli pitkdan suositeltu, mutta han
oli kieltdytynyt, koska sinne lahteminen oli tuntunut vaikealta. Alkuun osallis-

tuminen oli ollut vaikeampaa motivaation puutteen vuoksi. Alkuun toimintaan
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osallistumiseen on vaikuttanut samat syyt kuin koulun keskeyttamisessa,

kuten mielenterveysongelmat ja uupumisen tunne.

“Mie oletin, etta taalla oikeesti on vaan semmaosia ihmisia, joilla on
pahasti ongelmia elamassa. Mita ma vahan pelkéasin alussa,
koska vahan miljoona ja yksi pelkoa itsellani. Eika taa sitten ollut
niin karsee kuin oletin. Kannatti ottaa silleen niinku avara mieli.”
Nuori A.

Nuoret toivat esille myds ennakko-oletuksia, joita heilla oli ollut starttivalmen-
nuksen suhteen. Yksi nuorista oli ajatellut, etta starttivalmennukseen osallistu-
villa ihmisilla on vaikeita haasteita elaméssaan. Haastatteluiden aikana ei kui-
tenkaan selvinnyt, mistéa ennakko-oletukset olivat peraisin. Ennakko-oletusten
syyna on voinut olla tietdmattomyys siita, kenelle starttivalmennus on suun-

nattu.

5.3 Kokemukset startti- ja yksilovalmennuksesta

Nuoret ovat tehneet erilaisia tyotehtavia starttivalmennuksen aikana. Kolmella
nuorella on ollut kassatydskentelya Elavan kaupan puolella. Lisaksi nuoret
kertovat, etta he ovat tehneet pienia askartelutdita, piirtdmista, virkkausta,
leipomista, lajittelua seka koulutoita. Valilla nuoret kertovat myds pelanneensa
lautapeleja, jos on ollut hiljaisempi paiva. Nuoret kokevat, etta tyotehtavat ovat
olleet sopivan haastavia, ja sellaisia, joista he ovat selvinneet. Nuoret ker-
toivat, etté kassatydskentely on auttanut sosiaalisten taitojen kehittymisessa,

koska heidan on pitanyt siina palvella asiakkaita.

“No, taalla ehka ainakin sosiaaliset taidot kehittyy paremmin. Tai,
kun on tossa kassalla ja palvelee ihmisid. Ma meinaan olla vahan
semmonen, etta jos on paljon ihmsi&, niin menee ihan sonko-
tykseksi.” Nuori C.

Yksilovalmennuksen puolella nuoret kertovat kdyneensa lapi tunteiden tunnis-
tamista, itsendistymiseen liittyvia asioita seké yleisesti hyvinvointiin seka mie-
lenterveyteen liittyvid asioita. Yksi nuorista kuvasi, etta yksilévalmennuksesta
on ollut suuri hyéty, ja keskusteluja on kayty laidasta laitaan. Han kertoi, etta
keskustelun aiheena on saattanut olla terveyshuolet tai uutiset maailman tilan-

teesta.
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“Ja, néin tata, tulee vahan tammadista pientéa ohjelmaa sitten muun
muassa myo0s siing, etta miten aikuistutaan-touhua. Koska aikuis-
tuminen on vaikeeta, enkd ymmarra vielakaan siita paljon mitaan.
— —Jutellaan ja semmonen kiva, hyva meininki, en ole ainakaan
huomannut paljon kiusaamista tai mitdan.” Nuori A.

Nuoret olivat asettaneet starttivalmennusjaksolle omat tavoitteensa. Tavoit-
teena oli mm. saada koulupaikka, sailyttaa arkirutiinit, paasta tyéelamaan
seka oppia talouden hallintaa. Osalla nuorista oli jo jatkosuunnitelmia, kuten
siirtyéa tekeméaan palkkatuettua tyota Tukeva-saatiolle. Yhdelle nuorelle oli eh-
dotettu sosiaalityontekijan puolesta toimintakeskuksen toimintaan osallis-
tumista, mutta tama ehdotus oli ollut vasta puhetasolla. Kella&n nuorista ei
ollut viela taytta selkeytta siita, ettd minkalainen tyo tai koulutus heita ki-

innostaisi tulevaisuudessa.

“Talla hetkella on vaan tavotteena, ettd mun arkirutiinit sailyy.
Ollaan mietitty, etta olisiko joku muu paikka mulle parempi. Ne on
ehdottanu tommosta toimintakeskusta. En ole kylla asiasta itse
ihan samaa mielta. Tallasta sossu on puhunu mun kanssa.” Nuori
B.

Haastatteluissa nousi esille monia asioita, joihin nuoret olivat kokeneet
saaneensa hyotya. Nuoret olivat kokeneet hyoddyllisena, etté paiviin on saanut
tekemista ja rutiinia seka saannollista arkirytmia on helpompi pitaa ylla.

Uusien taitojen oppimista pidettiin myos tarkeédna, kuten kassakoneen kayt-
taminen ja virkkaaminen. Osa nuorista kertoi, etta Tukeva-saatio sr saattaa
olla paivan ainoa sosiaalinen kontakti, jossa paasee keskustelemaan muiden
ihmisten kanssa. Nuoret myo6s kokivat, ettd heidan itsetuntonsa oli parantunut
starttivalmennuksen aikana. Yksi nuorista toi esille, etta mieliala on pysynyt ta-
saisempana, kun on osallistunut saanndllisesti starttivalmennukseen. Kaikki
nuoret olivat kokeneet saaneensa riittavasti ohjausta ja tukea starttivalmen-

nuksen aikana.

Nuoret kokivat olevansa talla hetkella tyytyvaisia Tukeva-saatio sr:n starttival-
mennuksen sisaltdon. Ainoana kritiikkina tuli, etté taidetarvikkeita voisi olla en-
emman. Kaikki haastattelemani nuoret olivat olleet starttivalmennuksessa jo
pidempaan. He osasivat kertoa, etté starttivalmennuksen sisaltd on muuttunut
hieman, heidan mielestdan kuitenkin parempaan suuntaan. Nuoret kokivat,

etta talla hetkella he saavat vapaammin kokeilla useita erilaisia ty6tehtavia
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kuin aikaisemmin. Miellyttava ja kiinnostava tekeminen on yhteydessa myaos

nuorten viihtymiseen starttivalmennuksessa.

“Hyva kysymys. En ma keksi oikeastaan mitdan minun mielesta
tosi mukava ja mielellaan haluaisin olla pidempaankin taalla.
Taalla on kivaa. No no, jos mun pitéis jotain pientéd moittia niin
lisaa piirrustuspaperia olis aika bueno ja vahan enemman noita
taidetarvikkeita, mutta muuten tykkaan paljon.” Nuori A.
‘“Mmmbh, ehka silleen, etta kun ekan kerran olin taalla, niin ma
istuin vaan tuolla starttipajan puolella. Etta silleen on enemman
tekemista. — — Ihmiset, kun on vaihtunu, niin ne on tullu
sanomaan, etttd saa kokeilla jotain muutakin.” Nuori C.

Nuoret toivat haastatteluissa esille yksildvalmentajien erilaisuuden. He kaikki
olivat starttivalmennuksessa ollessaan tyoskennelleet useamman yksiloval-
mentajan kanssa. Nuoret kokivat, etta talla hetkella he saavat yksildvalmen-
nusta riittavasti, ja kokivat hyétyneensa siitd. Haastatteluissa nousi esille, etta
yksilévalmentajan on tarkeda kuunnella nuorta, ymmartaa mielentervey-
songelmien vaikutus nuorten elamaan seka tunnistaa nuoren tuen tarpeet ja
tarttua niihin. Nuorten mukaan nama seikat toteutuvat talla hetkella yksiléval-
mennuksen suhteen. Nuorten mielesta on tarkeaa, etta kysytaan kuulumisia ja
ollaan kiinnostuneita nuoresta. Nuoret kertoivat, etta yksilovalmennuksessa
tapahtunut muutos on merkittava. Talla hetkella nuoret kokevat, etté heita

ymmarretaan ja starttivalmennuksessa on riittavasti mielekasta tekemista.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA
6.1 Tulosten yhteenveto

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksena on, ettd millaisia kokemuksia Tukeva-
saatio sr: n yksilovalmennukseen osallistuneilla nuorilla on ollut toiminnasta.
Tutkimuskysymyksesta teki haasteellisen sen suuntautuminen yksilévalmen-
nukseen. Pelkk&an yksilovalmennukseen keskittyminen osoittautui haasteel-
liseksi, silla haastatteluissa nousi esille nuorten kokemuksia Leppavirran
Tukevan startti- seka yksilévalmennuksesta. Yksilévalmennusta
hyddynnetaan tydmenetelméana starttivalmennuksessa, joten tutkimuksessani

nousee esille myds starttivalmennuksesta saatuja hyotyja.
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Yksilovalmennuksen nuoret olivat kokeneet hyddyllisend. Nuoret kertoivat
saaneensa yksilovalmentajalta apua niin kaytdnnén asioiden hoitamisessa
kuin kahdenkeskisissa keskusteluissa. Kaytdnnon asioiden hoitamiseen liit-
tyivat mm. asiapapereiden tayttamista, yksilovalmentaja oli ollut myds nuoren
mukana terapiassa. Nuoret toivat esille, etta yksilovalmennuksen my6ta oma
maailmankuva on avartunut ja itsetunto on parantunut. Nuoret kokivat, etta
yksilévalmennuksessa kaydyista teemoista, kuten omista vahvuuksista ja ni-
iden tunnistamisesta on ollut hydtya. Nuoret kokivat, etta he ovat voineet

yksildvalmennuksessa keskustella mista vaan mieltd painavasta asiasta.

Yhtena merkittavana asiana haastatteluissa nousi esiin yksilévalmentajan
rooli. Haastattelemillani nuorilla oli kokemusta useista yksilévalmentajista, ja
he toivat esille tiettyja piirteitd, mita yksilovalmentajalla pitaisi olla. Yksiloval-
mentajalla pitaisi olla ymmarrysta mielenterveysongelmista, ja niiden
vaikutuksista nuorten elaméan seka kiinnostusta nuorten asioihin. Nuoret toi-
vat esille, etta talla hetkella he ovat tyytyvaisia startti- ja yksilévalmennukseen
kokonaisuudessaan. Nuoret olivat kokeneet saaneensa riittavasti ohjausta niin
tyotehtavissa kuin yksilovalmennuksessakin. Tydpajan ilmapiiri oli koettu
hyvana, eika kukaan nuorista ollut kokenut kiusaamista.

Opinnaytetyon tilaajan eli Tukeva-saatiod sr: n kanssa on sovittu, ettd he voivat
hyoddyntaa opinnaytetyon tuloksia omassa toiminnassaan. Opinnaytetyon
kohdistuessa startti- ja yksilovalmennukseen, siitd saatavat hyédyt kohdistuvat
naihin palveluihin. Tutkimuksen tulosten perusteella Tukeva-saatio sr: n
toiminta itsessaan on hyvaa, eika nuorilla ollut kehittdmisideoita enéa lisata
startti- ja yksildvalmennukseen liittyen. Kehittamiskohteena puolestaan voisi
olla tydpajatoiminnan markkinointi ja ennakkoluulojen rikkominen nuorten

keskuudessa, jotka ainakin taman opinnaytetybn myota nousi esiin.

6.2 Tulosten pohdinta

Tulosten perusteella Leppéavirran starttivalmennukseen on osallistunut nuoria,
joilta on jaanyt toisen asteen koulutus kesken tai he eivét ole tyéllistyneet kou-
luttautumisen jalkeen. Haastattelemani nuoret olivat olleet pitkdan eli 1-3
vuotta mukana starttivalmennuksessa. Osa nuorista oli tullut starttivalmen-

nukseen terveydenhuollon ammattilaisen suosittamana, mika kertoo, etta
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Tukeva-sdatio sr on tunnettu toimija alallaan. Nuorten tavoitteet liittyivat vah-
vasti koulu- tai tydpaikan saamiseen, mutta nuorilla ei viela ollut selke&a kasit-
ysta siitd, minkalainen tyo tai koulutus heitéa kiinnostaisi. Tama kertoo ehka

nykyisin vallitsevista paineista, mita nuoriin on ajoittain kohdistettu.

Komosen (2016) mukaan nuorten kohdalla syrjaytymiseen liittyvat ongelmat,
kuten yhteiskuntaan kiinnittyminen seka koulutukseen ja ty6elamaan siirty-
minen ovat nykyisin katkonaisia. Koulutukseen ja tyéhon kiinnittyminen on
haasteellista. Nuorten kohdalla haasteita tuottaa tulevaisuuden suunnittelu
seka ammatinvalinta. Tutkimusaineiston perusteella tulee ilmi samankaltaisia
asioita, kuin mista Komonen on kirjoittanut. Nuorilla on vaikeuksia kiinnittya
koulutukseen, osittain sen vuoksi, etta he eivat tieda minkalainen ty6 tai koulu-

tus heita kiinnostaisi.

Komosen (2016) mukaan tydpajatoiminnan tavoitteena on nuoren elamanhal-
linnan tukeminen, osallisuuden vahvistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy. Tutki-
musaineiston perusteella naiden nuorten kohdalla ndma tavoitteet starttival-
mennuksessa ovat toteutuneet. Nuoret kertovat saaneensa hyotya elaméanhal-
lintaan, koska he ovat saaneet yllapidettya sdannollista arkirytmia.
Osallisuuden vahvistaminen toteutuu nuorten osallistuessa saanndllisesti
toimintaan. Syrjaytymisen ehkaisy on toteutunut, koska nuorilla on paikka, mi-
hin menna. Kolmella haastattelemallani nuorella oli ollut vaikeuksia tyollistya
valmistumisen jalkeen ja yhdella nuorella oli keskeytynyt koulutus. Naiden
nuorten kohdalla on tarkead, ettd he ovat paasseet kiinnittymaan tydpaja-
toimintaan. Kahdella nuorella oli my6s joitakin jatkosuunnitelmia starttivalmen-

nuksen jalkeen.

Taman opinnaytetyon tulokset ovat samalla linjalla aikaisemmin tehtyjen tutki-
musten kanssa. Aikaisempien tutkimusten perusteella tydpajatoiminnan
hyotyind on ollut elamanhallinnan parantuminen, itsetunnon vahvistuminen
seka sosiaalisten taitojen kehittyminen. Kirjavainen (2021) tuo esille, etté
tyOpajatoiminta on koettu merkityksellisen&, ja sama asia nousee esille myods
omassa aineistossani. Samanlaisina asioina esiintyy myos arkirytmin
saaminen, kuten myos Saarisen (2015, 31-43) tutkimuksessa. Saarisen
tutkimuksesta nousee esille myods samankaltaiset tavoitteet, jotka liittyvat

koulu- ja tydpaikan saamiseen seka arkirutiinien yllapitamiseen.
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Aineiston perusteella nuoret olivat kokeneet saaneensa eniten hyotya
saanndllisten arkirutiinien yllapitamiseen, sosiaalisiin kontakteihin seka oppi-
neet uusia taitoja. Leppavirralla Tukeva-saatio sr:n voidaan katsoa ennal-
taehkaisevan syrjaytymista, koska naiden nuorten kohdalla ei luultavasti olisi
ollut muita paikkoja, mihin menné&. Startti- ja yksilovalmennuksen avulla nuoret
ovat saaneet mahdollisuuden miettia omia vahvuuksiaan, ja mita he haluavat

starttivalmennuksen jalkeen tehda.

Aineiston perusteella voi tehda johtopaatoksen, ettd nuorten kohdalla on
tapahtunut sosiaalista vahvistamista. Startti- ja yksildvalmennuksen aikana
nuoret olivat oppineet uusia asioita seka kokeneet itsetunnon parantuneen.
Sosiaaliseen vahvistamiseen kuuluvat viisi osa-aluetta, jotka ovat: elaméanhal-
linta, sosiaaliset taidot, opiskelu- ja tydelamavalmiudet, arjen asioiden hallinta
seka itsetuntemus (Kinnunen 2016).

Aineiston perusteella pohdittuna nuorilla oli tapahtunut kehitysta kaikilla so-
siaalisen vahvistamisen osa-alueilla. Heidan oli helpompi yllapitaa sdannollisia
arkirutiineja, kun he osallistuivat starttivalmennukseen 2—-3 péivana viikossa.
Nuoret toivat esille, ettéd Tukeva-saatio saattaa olla heidan paivansa ainoa so-
siaalinen kontakti. Kassatydskentely oli myos koettu miellyttavana ja so-
siaalisia taitoja kehittdvana. Nuoret olivat padsseet tekemaan erilaisia tyo-
tehtavia, jonka myota heille on kehittynyt erilaisia tyoelaméssa tarvittavia tai-
toja. Nuoret kertoivat hoitavansa arjen asioita itsenaisesti, mutta tarvitsevansa
valilla ohjausta, esim. talouden hallinnassa ja virallisten lomakkeiden tayt-
tamisessa. Yksilévalmennuksesta koettiin hyotya itsetuntemuksen lisdanty-
miseen seka itsetunnon vahvistumiseen. Itsetunnon vahvistumiseen vaikuttaa
myos tydévalmennuksessa annettujen tehtavien sopiva haastavuus, ja nuoren

selviaminen tehtavista.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta osalla nuorista oli ollut kielteisi&a ennakko-
odotuksia ennen tytpajalle tuloa. Heilla oli alkuun ollut mielikuva, etta tyopaja-
toiminta on tarkoitettu ihmisille, joilla on isoja haasteita elamassa. Nuoret ker-
toivat, etté alkuun ty6pajalla kdymiseen oli ollut vaikea sitoutua, mutta alun ja-
Ikeen he ovat viihtyneet tyOpajalla. Talla hetkella he ovat motivoituneita ja

osallistuvat saannollisesti tydpajatoimintaan. Aiemmin tehdyissa Saarisen
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(2015, 31-43) seka Koiviston (2010, 34-46) tutkimuksissa on noussut esille
tietoisuuden lisdaminen tyopajatoiminnasta. Keraamani aineiston pohjalta, ei
mielestéani Leppéavirran Tukevan kohdalla ole kyse tietoisuuden lisddmisen
tarpeesta. Kaikki haastattelemani nuoret olivat ennen tyépajajakson aloit-
tamista kuulleet Tukeva-saation toiminnasta. Mielestani kyse on enemman
tietoisuuden lisdamisesta sen suhteen, kenelle tydpajatoiminta on tarkoitettu,
ja minkalaisilla perusteilla tydpajatoimintaan voi osallistua. Markkinointi ja

tietoisuuden lisaaminen etenkin nuorten keskuudessa voisi olla hyodyllista.

Haastattelemani nuoret olivat olleet pitkddn mukana Tukeva-saatio sr: n
toiminnassa, joten he pystyivat kertomaan asioita, jotka olivat heidadn mukana
olonsa aikana muuttuneet. Kaikki nuoret toivat esille, etta etenkin yksiléval-
mennus on mennyt eteenpain. Nuorten mukaan Leppavirran Tukevan toiminta
on muuttunut starttivalmennuksen puolella monipuolisemmaksi. Talla hetkella
nuoret kertoivat olevansa tyytyvaisia startti- ja yksilévalmennuksen sisaltoon

seka toimintaan.

6.3 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Laadullisen tutkimuksen arviointiin ei olemassa valmiita arviointikriteereja.
Tarkeaksi asiaksi nousee kuitenkin luotettavuus. Aiemmat tutkimukset on hu-
omioitava ja raportoitava niistd asiamukaisesti. Eettisyys on myos tarkeaa.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tutkimuksessa huomioitiin eetti-
set nakokulmat, koska nuoret osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti, ja
heille kerrottiin tutkimuksen tarkoitus. K&sittelin aineistoja luottamuksellisesti.
Aineistot on myds havitetty opinnaytetyon valmistuttua. Pyrin kirjoittamaan
opinnaytetydn niin, ettd nuoria ei voisi tunnistaa valmiista opinnaytetyosta.
Tutkimusmenetelméana yksildhaastattelu oli onnistunut ratkaisu, koska nuoret
pystyivat silla tavalla parhaiten kertomaan omia kokemuksiaan startti- seka
yksildvalmennuksesta. Tutkimusaineiston olen pyrkinyt kerdamaan luotetta-

vasti ja tekemé&an litteroinnin huolellisesti.

Opinnaytetyoni merkittavin anti tulee sen suuntautumisesta yhden tydpajan
toimintaan, ja millaisia merkityksia startti- ja yksildovalmennus on antanut ndille
nuorille. Aineiston perusteella voi ainoastaan tutkia Leppavirran Tukevalla

olevien nuorten kokemuksia. Tutkimuksen aineiston ollessa pieni, sen tulokset
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kuitenkin olivat samansuuntaisia kuin aiemmin tehdyissa tutkimuksissa.
Tutkimuksen tuloksia voidaan pitda luotettavina, koska ne perustuvat nuorten

omiin kokemuksiin.

Opinnaytety6ni ohjaajana toimi yksilévalmentaja, joka myds kysyi nuoria muk-
aan haastatteluuun. Sama yksilévalmentaja on toiminut haastateltavien
yksilévalmentajana. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on mielestani
hyva ottaa huomioon, etta yksilévalmentajan tunteminen on saattanut
vaikuttaa nuorten vastauksiin jollain tasolla. Haastattelutilanteiden jalkeen it-
selleni ei jdanyt tunnetta, ettd yksilovalmentajan tunteminen olisi vaikuttanut
nuorten vastauksiin, koska nuoret vertailivat tapaamiaan yksilévalmentajia, ja

kertoivat heista hyvia piirteita, joita pitaisi kaikilla yksilévalmentajilla olla.

Haastatteluiden aikana tuli ilmi, ett& kaikki nuoret eivat olleet tietoisia siita,
miké& on yksilo- ja tydbvalmennuksen ero. Tutkimuksen kannalta kasitteita olisi
voinut etukateen nuorille selventad, ja ehka lahettdd myds haastattelurungon
etukateen, jolloin aiheesta olisi voinut syntya enemman vapaata keskustelua.
Haastattelurungon lahettaminen etukateen olisi voinut toisaalta muokata
nuorten vastauksia liikaa tiettyyn suuntaan. Kysymysten kysyminen vasta
haastattelutilanteessa antoi mahdollisuuden tilanteen aitoudelle, eika vastauk-

sia ole silloin ohjattu haastattelijan toimesta mihinkaan suuntaan.

Kysyessani kehittdmisehdotuksia tai asioita, joita pitaisi muuttaa, eivat he
osanneet nimeta mitaén tiettya asiaa, johon haluaisivat muutosta. Haastattelu-
tilanteiden jalkeen mietin, etta olisiko viimeisen teeman kysymyksia pitanyt
viela muokata konkreettisemmiksi. Viimeisena teemana kysyttiin kehittamiseh-
dotuksia startti- ja yksildvalmennukseen. Kysymys oli ehk& hieman liian laaja,
koska yhdeltakaan nuorelta ei tullut kunnollista vastausta aiheeseen. Tapah-
tuneista muutoksista nuoret kuitenkin antoivat positiivista palautetta.
Opinnaytetydn merkitys toimeksiantajalle tulee nuorten palautteista
tdmanhetkisestd toiminnasta. Nuoret antoivat haastatteluissa runsaasti
positiivista palautetta liittyen yksilévalmennukseen. Heidan mielestdan he
pystyivat keskustelemaan yksilovalmentajan kanssa kaikista heita mieti-

tyttavista asioista seka pyytamaan apua myos kaytannon asioihin.
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6.4 Oma oppiminen opinndytetydprosessin aikana

Opinnaytetyon haasteellisin vaihe oli teoreettisen viitekehyksen tekeminen ja
aiheen rajaaminen. TyOpajatoimintaa on tutkittu runsaasti erilaisista nakokul-
mista. Tiedon rajaaminen oli haasteellista osittain sen vuoksi, koska tietoa 16-
ytyi niin paljon. Toisena haasteena oli tutkimusaineiston tulkinta, koska aineis-
tosta nousi esiin asioita myos starttivalmennuksesta, vaikka tutkimuskysymys
liittyi yksilovalmennukseen. Taman suhteen tein ratkaisun, ettéa tutkimuksesta

nousee esille myds starttivalmennukseen liittyvia asioita ja kokemuksia.

Opinnaytetyoprosessi oli opettavainen kokemus. Opinnaytetyo oli en-
simmainen projekti, jossa sai tehda kaiken suunnittelusta toteutukseen asti.
Ty6pajatoiminta valikoitui opinnaytetyon aiheeksi, koska minulla ei ollut siita
aiempaa kokemusta ty6harjoittelun tai muiden opintojaksojen myéta. Tydpaja-
toiminta tuli opinndytetyoprosessin aikana tutuksi. Opinnaytetyon tekemisen
myo6ta paasin myos kdymaan Leppéavirran Tukevan toimipisteella ja tutustu-

maan siella tydpajatoimintaan.

Tutkimuksen tekemisesta minulla ei mydskaan ollut aiempaa konkreettista
kokemusta, joten opinnadytetydprosessin aikana sai runsaasti uutta oppia. Jat-
kotydskentelymahdollisuuksia tydpajatoiminnan suhteen on. Aiempiin
tutkimuksiin tutustuessa nousi esiin, etta tydpajatoimintaa pitaisi markkinoida
enemman, jotta kaikilla sita tarvitsevilla olisi mahdollisuus siihen osallistua.
Vuonna 2021 tullut uusi muutos oppivelvollisuusiasta antaisi mahdollisuuden
tyostaa tyopajatoiminnan nakyvyytta, koska tydpajoilla on muutoksen myoéta
mahdollisuus suorittaa esim. ammattiopintoihin kuuluvia nayttdja. Oppivelvol-
lisuusidn nostamisen myota tarvetta tydpajatoiminnalle voisi olla enemman ja
opintojen suorittamisen mahdollisuus saattaa my0gs lisatéa tyopajatoimintaan

osallistujia.
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Liite 1

Haastattelulomake

TEEMA 1. TAUSTATIEDOT

k&

Sukupuoli
Koulutustausta
TyOtausta

TEEMA 2. STARTTIVALMENNUKSEEN MUKAAN PAATYMINEN

Miten paasit starttivalmennukseen mukaan?

Mita kautta sait tietda starttivalmennuksesta?

Miksi starttipajatoiminta?

Minkéalaisia ennakko-odotuksia oli starttivalmennuksen suhteen?
Millaisena olet kokenut starttivalmennuksen toiminnan?

Millaista arkesi oli ennen tydpajajaksoa?

TEEMA 3. KOKEMUKSET STARTTI- JA YKSILOVALMENNUKSESTA?

Kuinka pitkdan?

Minké&laista toimintaa?

Millaisena olet kokenut eri tyotehtavat?

Minkalaisia tavoitteita / suunnitelmia?

Mita olet oppinut pajajakson aikana?

Minkalaisia vaikutuksia tyo- ja koulutuspolkuun, elaménhallintaan seka
sosiaalisiin suhteisiin?

TEEMA 4. VAPAA SANA

Miten starttivalmennusta voisi kehitttaa?
Minkéalaisena olet kokenut saamasi ohjauksen?
Mita tekisit toisin?



