Pedagogisen dokumentoinnin opas

varhaiskasvatukseen

Luukkonen Jenni & Salminen Viola

2022 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Pedagogisen dokumentoinnin opas varhaiskasvatukseen

Jenni Luukkonen & Viola Salminen
Sosionomi AMK

Opinnaytetyo

Syyskuu, 2022



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Sosionomikoulutus
Sosionomi (AMK)

Jenni Luukkonen, Viola Salminen
Pedagogisen dokumentoinnin opas varhaiskasvatukseen

Vuosi 2022 Sivumaara 81

Taman opinnaytetyon aiheeksi valikoitui pedagoginen dokumentointi varhaiskasvatuksessa.
Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden keskeinen suunnitte-
lun, toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen tyomenetelma. Aikaisemman tutkimustiedon
perusteella pedagoginen dokumentointi on aiheena melko uusi, eika varhaiskasvattajilla ole
siita viela riittavasti tietoa. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli lisata tietoutta ja osaa-
mista aiheesta.

Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Hiekkaharjun paivakodin kanssa. Tavoitteena oli kehit-
taa pedagogisen dokumentoinnin opas tukemaan varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa.
Henkilokunnan tarpeiden ja toiveiden kartoittamiseksi toteutettiin Hiekkaharjun paivakodin
henkilokunnalle anonyymi alkukartoitus kasvattajien nakemyksista pedagogisesta dokumen-
toinnista ja sen kaytosta lapsiryhmissa. Opas koottiin alkukartoituksen vastauksia apuna kayt-
taen. Opas koostuu pedagogisen dokumentoinnin maarittelemisesta, tyomenetelman hyodyn-
tamiseen liittyvista erilaisista vinkeista seka materiaalipankkiin kootuista aineistoista. Var-
haiskasvattajat voivat kayttaa oppaan vinkkeja sellaisenaan tai muokata niita omaan kayt-
toonsa sopivammaksi.

Oppaan tarpeellisuudesta ja sisallosta pyydettiin palautetta Hiekkaharjun paivakodin henkilo-
kunnalta anonyymisti seka paivakodin johtajalta. Palautteiden perusteella opas koettiin hyo-
dylliseksi ja tarpeelliseksi. Henkilokunta koki, etta opas vahvisti jo olemassa olevaa tietoa
seka antoi uusia ideoita pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen. Kehittamiskohteena
opinnaytetyosta nousi esiin alle kolmevuotiaiden ryhmassa toteutettavan pedagogisen doku-
mentoinnin haasteet ja ideoiden vahaisyys. Opinnaytetyoprosessin johtopaatoksena voidaan
todeta, etta aihe on tarpeellinen ja ajankohtainen varhaiskasvatuksessa.
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The topic of this thesis was pedagogical documentation in early childhood education. Peda-
gogical documentation is a central work method of the national core curriculum for early
childhood education and care for planning, implementing, evaluating, and developing. Based
on previous research pedagogical documentation is fairly new topic and early childhood edu-
cators do not have sufficient information about it yet. The purpose of this thesis was to in-
crease the knowledge and expertise on the subject.

The thesis was conducted in cooperation with Hiekkaharju daycare center. The goal was to
develop a pedagogical documentation guide to support the pedagogical activities of early
childhood education. An anonymous initial survey about educators”’ views on pedagogical doc-
umentation and its use in children’s groups was conducted for the staff of the Hiekkaharju
daycare center, to survey the staff s needs and wishes. The guide was compiled using the an-
swers from the initial survey. The guide consists of the definition of pedagogical documenta-
tion, various tips related to the utilization of the work method and the materials collected in
the material bank. Early childhood educators can use the tips of this guide as they are pre-
sented, or they can modify them to make them more suitable for their own use.

Feedback on the necessity and content of the guide was collected anonymously from the staff
and the director of the Hiekkaharju daycare center. Based on the feedback, the guide was
deemed useful and necessary. The staff felt that the guide confirmed already existing infor-
mation and gave new ideas for implementing pedagogical documentation. The challenges of
pedagogical documentation that are conducted in a group of children under three years of
age and the lack of ideas emerged as an area of improvement from the thesis. As a conclusion
of the thesis process, it can be stated that the topic is necessary and topical in early child-
hood education.

Keywords: Pedagogical documentation, early childhood education, guide, pedagogical activity
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1 Johdanto

Pedagoginen dokumentointi on keskeinen tyomenetelma toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen, arvioimiseen seka kehittamiseen varhaiskasvatuksessa (ePerusteet 2022a). Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa pedagogisesta dokumentoinnista on kirjattu osana varhaiskas-
vatuksen pedagogista toimintaa. Pedagogisessa dokumentoinnissa kaytettava havainnointi,
dokumentointi seka niiden vuorovaikutuksen tulkinta muodostaa ymmarrysta varhaiskasvatuk-
sen pedagogisesta toiminnasta. Tyomenetelman avulla mahdollistetaan niin lapsen kuin huol-
tajienkin osallisuus toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016.) Dokumentointi muuttuu pedagogiseksi dokumentoinniksi, kun
dokumentoinnista saatuja tietoja hyodynnetaan tavoitteellisesti pedagogisen toiminnan suun-

nittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa seka kehittamisessa (Ahonen 2017, 140).

Sosionomi-ammattikorkeakouluopintojen aikana Sosiaalialan asiakastyon menetelmaosaami-
nen -kurssilla teimme tehtavan pedagogisesta dokumentoinnista. Haastattelimme tuolloin 0-3-
vuotiaiden ja 3-5-vuotiaiden ryhmien seka esikoululaisten varhaiskasvatuksen opettajia. Huo-
masimme, kuinka pedagoginen dokumentointi osalle on viela hamara kasite. Haastattelus-
tamme tuli esiin, kuinka erilaisten dokumentointitapojen hyodyntaminen toiminnassa jaa
usein pois ja kuinka paljon pedagoginen dokumentointi vie todellisuudessa aikaa. Varhaiskas-
vatuksen arjessa valokuvataan ja havainnoidaan paljon, mutta naiden tyotapojen hyodyntami-
nen tai kehittaminen jaa usein varjoon. Pelkastaan valokuvien lisaaminen Facebookiin van-
hempien nahtaville ei riita, eika valokuvat ilman kertomusta valttamatta avaa vanhemmille
toiminnasta juuri mitaan. Myos naiden paivitysten tekeminen vie aikaa. Kun pedagogiselle do-

kumentoinnille varataan aikaa, mahdollistetaan sen toteutuminen varhaiskasvatuksen arjessa.

Yksi puhuttu aihe pedagogisesta dokumentoinnista onkin juuri ajan puute. Pedagoginen doku-
mentointi ei ole selvaa tai helppoa, vaan se vaatii paljon suunnittelua ja ajan varaamista.

Tyomenetelmana pedagoginen dokumentointi on loistava tapa tuoda varhaiskasvatusta naky-
vaksi. Tarkeinta on ajatella mita dokumentoidaan, miten ja miksi. Suunnitelmallisella toimin-

nalla varmistetaan pedagoginen dokumentointi toteutuvaksi. (Varhaista aikaa 2017.)

Huomasimme opintojemme aikana tarpeen kehittaa pedagogisen dokumentoinnin osaamista
varhaiskasvatuksessa. Halusimme opinnaytetyollamme luoda helpon ja toimivan tyovalineen
varhaiskasvatukseen, jonka avulla pedagogisesta dokumentoinnista tulisi arkipaivaa. Opinnay-
tetyona loimme oppaan toimeksiantajallemme Hiekkaharjun paivakodille, johon kokosimme
monipuolisesti tietoa ja vinkkeja, ajatellen jokaista eri ikaisten lasten ryhmissa tyoskentele-
vaa varhaiskasvatuksen tyontekijaa. Opas koottiin alkukartoituksesta nousseiden tarpeiden,

monipuolisten lahteiden seka omien kokemusten pohjalta. Moni varhaiskasvatuksen tyontekija



helposti turtuu samoihin toimintatapoihin, eika aikaa valttamatta uusien ideoiden loytymi-
selle ole. Halusimme vinkeillamme muistuttaa vanhoista tyotavoista seka tuoda uusia ideoita
tyohon. Oppaan vinkkeja on helppo hyodyntaa varhaiskasvatuksen arjessa sellaisenaan tai

muokata itselleen toimivammaksi.

Tassa raportissa kasittelemme aiheemme tietoperustaa, eli pedagogista dokumentointia osana
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. Lisaksi kerromme opinnaytetyoprosessimme etene-

misesta ja sen eri vaiheista, seka avaamme, millaisen oppaan loimme prosessin aikana.

2 Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta

Tassa luvussa kasittelemme mita varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta on. Avaamme ala-
luvuissa kasitteena pedagogiikan, osallisuuden, seka suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen.
Kaikki edella mainitut ovat suuressa roolissa osana varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa.
Olemme valinneet avattavat kasitteet sen mukaan, miten olemme kokeneet niiden linkittyvan

opinnaytetyomme aiheeseen.

2.1  Mita on pedagogiikka?

Pedagogiikka on suomalaisessa varhaiskasvatustyossa keskeinen kasite, joka maarittelee, mi-
ten tulee toimia seka minkalaisena lapsi ja lapsen oppiminen kasitetaan. Pedagogiikka on
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti toteutettavaa toimintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimi-
sen toteutumiseksi. Pedagogiikka nakyy varhaiskasvatuksessa monilla eri osa-alueilla, tallaisia
alueita ovat esimerkiksi toimintakulttuuri, oppimisymparisto seka kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon kokonaisuus. (Ahonen & Roos 2019, 12-13.)

Pedagogiikka on varhaiskasvatuksessa osana kaikessa toiminnassa. Sen ei tule olla liikaa etu-
kateen mietittya mutta kuitenkin suunnitelmallista. Pedagogisesti arvokkaiden hetkien tunnis-
taminen arjessa vaatii varhaiskasvattajilta herkkyytta ja tilanteenlukutaitoa. Varsinkin ihan
pienten lasten kanssa tyoskennellessa herkkyyden merkitys nakyy suuresti. Aikuinen pystyy
mita tavallisimmastakin hetkesta, esimerkiksi maassa olevan madon ihmettelysta, luoda peda-
gogisen hetken, esimerkiksi tilannetta sanoittamalla. Lasten tunne- ja kielelliset taidot kehit-

tyvat juuri edella kuvatun tyylisissa arjen pedagogisissa hetkissa. (Ahonen 2017, 137.)

Varhaiskasvatuksen pedagoginen puoli nousee vahvasti esille varhaiskasvatuslaissa. Varhais-
kasvatuslain (540/2018) 1 luvun 3 § maaritellaan varhaiskasvatuksen tavoitteet, joihin sisaltyy
lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvan pedagogisen toimin-
nan toteuttaminen, seka myonteisten oppimiskokemusten mahdollistaminen. Varhaiskasvatus-
laissa saadettya varhaiskasvatuksen pedagogista puolta tasmentaa Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet- asiakirja (Lastentarhaopettajaliitto 2017).



Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallisesti laadittu suunnitelma, minka mu-
kaan varhaiskasvatusta toteutetaan. Varhaiskasvatussuunnitelmaa on arvioitava ja tarkastel-
tava vahintaan kerran vuodessa. Uusimman varhaiskasvatussuunnitelman on opetushallitus
paivittanyt 18.2.2022, vastaamaan varhaiskasvatuslain muutoksia. Uusin varhaiskasvatussuun-
nitelma otetaan kayttoon elokuussa 2022. (Opetushallitus 2022a.) Varhaiskasvatuksen henkilo-
kunta sitoutuu noudattamaan varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustaa, tavoitteita ja laati-
maan sisaltojen mukaista toimintaa. Jokaisella lapsella on oikeus laadukkaaseen varhaiskasva-
tukseen. Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteena on edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityk-
sen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia. (Opetushallitus 2022b.) Var-
haiskasvatussuunnitelman tavoite on tukea lapsen oppimisen edellytyksia, toteuttaa monipuo-
lista pedagogista toimintaa, varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen seka turval-
linen varhaiskasvatusymparisto. Varhaiskasvatussuunnitelma antaa kaikille lapsille yhdenver-

taiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen. (ePerusteet 2022b.)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan tavoitteena on lasten oppimisen, hyvinvoinnin
seka laaja-alaisen osaamisen edistaminen. Pedagogista toimintaa toteutetaan lasten ja henki-
lokunnan valisena vuorovaikutuksena seka yhteisella toiminnalla. Kasvatus, opetus seka hoito

luovat pedagogisen toiminnan kokonaisuuden. (ePerusteet 2022a.)

2.2  Osallisuus varhaiskasvatuksessa

Oikeus osallisuuteen kuuluu kaikille lapsille varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilo-
kunnan tulee kuulla seka kunnioittaa jokaisen lapsen omia ajatuksia ja mielipiteita. Osallisuu-
teen liittyy vahvasti lapsen kokemus ja tuntemus siita, etta hanta kuunnellaan ja ymmarre-
taan. Kuuntelun ja ymmartamisen lisaksi varhaiskasvatushenkilokunnan tulee tavoitteellisesti
seka konkreettisesti jarjestaa toimintaa niin, etta lapsen ja koko muun varhaiskasvatusyhtei-
son osallisuus mahdollistuu ja toteutuu. Osallisuuteen sisaltyy erilaiset tunnekokemukset, vai-
kuttamismahdollisuudet seka oppiminen. Kaikki edella mainitut vaativat varhaiskasvattajilta
pedagogista tyota seka vuorovaikutusta lasten kanssa. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 76.)
Vaikka kaikilla on oikeus osallisuuteen, sisaltyy siihen myos oikeus olla osallistumatta ja osal-

lisena, koska osallisuus perustuu vapaaehtoisuuteen (Hujala & Turja 2016, 48).

Lapsen osallisuuden tavoitteena on mm. vahvistaa itsetuntoa, lisata elamanhallintaa ja mie-
lekkyytta, ennalta ehkaista syrjaytymista seka lisata yhteisollisyyden ja yhteisoon kuulumisen
tunnetta. Lisaksi varhaiskasvatuksessa osallisuuden ja vaikuttamisen tavoitteita on lapsen
seka hanen vanhempiensa mielipiteiden ja toiveiden kuulemisen vahvistaminen seka heidan
osallisuutensa mahdollistaminen varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin. (Jarvinen &
Mikkola 2015, 13-14.)

Lasten osallisuutta voidaan varhaiskasvatuksessa toiminnallisesti tukea mm. ottamalla lapset

mukaan suunnitteluun ja tekemiseen, varmistamalla ryhman turvallisuus, tukemalla



ystavyyssuhteita, pienryhmatoiminnalla, kiusaamiseen puuttumisella seka vahvistamalla leik-
kipedagogiikkaa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 19.) Vuorovaikutus on keskeinen osa osallisuuden
pedagogiikassa ja toimintakulttuurissa (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 80). Vuorovaiku-
tusta voidaan tukea muun muassa leikin, keskustelun, kuuntelemisen, kannustamisen, innos-
tamisen ja lohduttamisen avulla. Lisaksi vuorovaikutusta voidaan tukea ilmeiden ja eleiden

seka katseen ja kosketuksen avulla. (Jarvinen & Mikkola 2015, 19.)

Lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi seka osalliseksi omaan elamaansa vaikuttaviin asi-
oihin. Lasten osallisuutta vahvistaa varhaiskasvatuksessa opittavat tiedot ja taidot. Lapsille
muiden lasten kanssa toimiminen ja yhteisoon kuulumisen kokemus ovat osallisuuden kannalta
olennaisia. Osallisuutta varhaiskasvatuksessa edistetaan esimerkiksi ottamalla niin lapset kuin
huoltajatkin mukaan toiminnan suunnittelemiseen, toteuttamiseen seka arviointiin. (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2022.) Lasten osallisuus toiminnan arviointiin on helpompaa
eskareiden kanssa, jotka osaavat muistella mita aikaisemmin on tehty, toisinkuin varhaiskas-
vatuksen pienimpien lasten kanssa. Lapsille valokuvien lapikayminen on mielekasta seka
heilta saa kokemustietoutta lisaa. Vanhempien osallisuutta on toisinaan vaikea toteuttaa.

Vanhemmilla ei valttamatta ole aikaa tai voimavaroja osallistua toiminnan suunnitteluun.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin esitetty lasten osallisuus pohjautuu vahvasti Lap-
sen oikeuksien sopimukseen (Hujala & Turja 2016, 43). Asetus lapsen oikeuksia koskevan yleis-
sopimuksen voimaansaattamisesta seka yleissopimuksen eraiden maaraysten hyvaksymisesta
annetun lain voimaantulosta (60/1991) saataa lapsen oikeuksien yleissopimuksesta. Asetuk-
sessa on saadetty, etta jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus ilmaista vapaasti omat na-
kemyksensa haneen liittyvissa asioissa, jos lapsi siihen vain kykenee. Lapsen nakemykset tulee
huomioida lapsen ian seka kehitystason mukaisesti ja lapsen kokemuksia tulee kunnioittaa ja
ne tulee ottaa huomioon. Lisaksi asetuksessa on saadetty lapselle oikeus ilmaista vapaasti
omat mielipiteensa, joka oikeuttaa lapsen vapaasti hakea, vastaanottaa seka levittaa kaiken-
laista tietoa ja ajatuksia yli rajojen, lapsen valitsemassa muodossa. Lisaksi lapsella on oikeus
paasta mukaan suunnittelemaan, rakentamaan seka arvioimaan kasvatustoimintaa ja ymparis-

toja.

2.3 Suunnittelu, arviointi ja kehittaminen osana varhaiskasvatusta

Toiminnan suunnittelu on varhaiskasvatuksessa yksi paaprioriteetti ja sita tehdaan jatkuvasti
arjen taustalla. Suunnittelussa otetaan laajasti huomioon lasten mielenkiinnonkohteet ja las-
ten tarpeet. Varhaiskasvatussuunnitelma on yksi suurin toiminnan suunnittelemisen lahtokoh-
dista ja siina esiin nousevia tavoitteita hyodynnetaan toiminnan suunnittelussa. Myos vanhem-
milla taytyy olla mahdollisuus varhaiskasvatustoiminnan ja kasvatustyon suunnitteluun ja ke-
hittamiseen osallistumiseen, yhdessa henkilokunnan ja lasten kanssa. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2022.)
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Lasten osallistuminen toiminnan suunnitteluun on tarkeaa, jonka vuoksi se tulisikin suunnitel-
mallisesti sisallyttaa varhaiskasvatuksen kokoaikaiseen toimintaan. Aikuisten ja lasten tavat
suunnitella eroavat toisistaan huomattavasti. Aikuiset pystyvat suunnittelemaan esimerkiksi
koko tulevaa toimintakautta, kun taas lapset suunnittelevat sen hetken mukaan, jota eletaan.
(Ahonen 2017, 136.)

Pedagogisen toiminnan tulee olla suunnitelmallista, mutta toiminta elaa koko ajan ja se maa-
rittyy lapsiryhmakohtaisesti vuorovaikutuksen prosessoinnin mukaan. Varhaiskasvattajat tar-
vitsevat suunnittelussa ja toteuttamisessa joustavuutta seka kykya arvioida suunnitelman toi-
mivuutta. Toimintaa tulee arvioida reaaliaikaisesti koko ajan, esimerkiksi seuraamalla toimin-
nan aikana lasten toimintaa ja viestintaa. Varhaiskasvattajien tulee omalla toiminnallaan ja
sensitiivisella tilannetajullaan mukauttaa toiminta mahdollisimman mielekkaaksi lapsille. Var-
haiskasvattajien taytyy aktivoida lapsia taitavasti, jotta lapset sitoutuvat toimintaan. Sitoutu-
minen nakyy, kun lapset osallistuvat toimintaan innokkaina. Hyva merkki sitoutumisesta on
esimerkiksi se, jos lapset ovat niin lumoutuneita yhteisesta toiminnasta, etteivat he haluaisi
lopettaa sita. (Ahonen 2017, 134-135.)

Varhaiskasvatuksessa pedagogista toimintaa arvioidaan, jotta sita pystytaan kehittamaan. Li-
saksi arvioinnin tarkoituksena on parantaa lapsen kehityksen ja oppimisen edellytyksia. Lap-
sen kehityksen ja oppimisen edellytyksia pyritaan parantamaan ja tukemaan seuraamalla lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista. Sita seurataan saannollisen arvioinnin seka ke-
hittamisen avulla. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.) Jotta pedagogisen toimin-
nan arviointi ja kehittaminen on suunnitelmallista ja tavoitteellista, se vaatii selkeat raken-
teet ja prosessit. Suunnittelu, arviointi ja kehittaminen seuraavat toisiaan, joten ne muodos-
tavat keskenaan kehamaisen prosessin. Jos toiminta ei ole suunnitelmallista, se ei ole myos-
kaan tavoitteellista, jolloin tavoitteet puuttuvat ja toimintaa on mahdotonta arvioida. Kehit-
tamistyota tehdessa kaikki taytyy pohjata tietoon ja sita tietoa saadaan arvioimalla toimin-
taa. Arvioinnista saadun tiedon avulla pystytaan tarkentamaan aikaisempia tavoitteita seka
asettamaan uusia. Yhdessa sovittujen muutosten seka suunnitelmien toteuttaminen on tar-
keaa toiminnan kehittamisessa, jotta prosessi pysyy koko ajan kaynnissa. Jatkuva dokumen-

tointi on erittain oleellista koko ajan prosessia tehdessa. (Ahonen & Roos 2019, 63-65.)

Varhaiskasvattajien on tarkeaa suunnitella ja sopia yhdessa tiiminsa kanssa menetelmista,
jotka tukevat suunnittelun ja arvioinnin kokonaisuutta, jotta kehittamistyo pysyy koko ajan
kaynnissa. Ennalta suunnitellut asiat tulee olla mahdollisimman valjia, jotta ne ovat helposti
toteutettavissa, koska varhaiskasvatuksen arki muuttuu koko ajan. Liian tarkkaan suunnittelu
ei anna pelivaraa yllattaville tilanteille, jolloin suunnitelmia on vaikea toteuttaa ja ne tuntu-
vat vakinaisilta. (Ahonen & Roos 2019, 64.)
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3 Pedagoginen dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi kuuluu varhaiskasvatuksen pedagogiseen toimintaan. Avasimme
pedagogisen dokumentoinnin omana lukunaan, koska se on opinnaytetydomme aihe. Alalukui-
hin olemme avanneet pedagogisen dokumentoinnin lahtokohtia ja pedagogisen dokumentoin-
nin prosessin. Lisaksi olemme keranneet tietoa pedagogiseen dokumentointiin liittyvista tutki-

muksista ja kehittamistoiminnasta.
3.1 Pedagogisen dokumentoinnin lahtokohtia

Pedagoginen dokumentointi on rantautunut Suomen varhaiskasvatukseen 1990-luvulla italia-
laisen Reggio Emilia -kasvatusajattelun myota (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10).
Reggio Emilia -pedagogiikka on kehitetty 1960-luvulla Pohjois-Italiassa ja se on tullut maail-
malla tunnetuksi 1980-luvulla. Reggiolaisessa pedagogiikassa pedagogisella dokumentoinnilla
on tarkea rooli. Sen mukaan dokumentoinnin avulla havainnoidaan lapsen toimintaa ja se toi-
mii apuvalineena toiminnan kehittamisessa. Dokumentointi tekee myos lapsille heidan oman
toimintansa nakyvaksi, jolloin lapsilla on mahdollisuus seurata omaa kasvupolkuaan. Doku-
mentointi on lisaksi apuna tukemassa lasten muistia ja herattamassa uusia ajatuksia. Doku-
mentoinnin avulla myos vanhemmat saavat keinoja esimerkiksi nahda miten tukea lastaan

seka minkalaisia tarpeita lapsella on. (Suomen Reggio Emilia - yhdistys 2022.)

Pedagoginen dokumentointi on sisallytetty varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin 2016 al-
kaen (Opetushallitus 2022c). Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteena on muun muassa lisata
demokratiaa varhaiskasvatuksessa, tukea lasten ja huoltajien osallisuutta ja toimijuutta,
muodostaa yhteisia merkityksia varhaiskasvatuksen tarkeista ja olennaisista sisalloista seka
suunnitella, arvioida ja kehittaa toimintaa dokumenttien pedagogisella prosessoinnilla. (Rin-
takorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10.)

Dokumentointi voidaan jakaa kahteen osaan, jotka vahvasti liittyvat toisiinsa: sisaltoon ja
prosessiin. Dokumentoinnin sisallolla tarkoitetaan esimerkiksi piirustuksia, valokuvia, kirjoi-
tettuja tai kuvattuja haastatteluja seka kasvunkansioita. Kun dokumentoitua sisaltoa kaydaan
lapi ja reflektoidaan kasvattajien, lasten seka huoltajien kesken, puhutaan sisallon proses-
soinnista. Prosessointi antaa dokumentoinnille merkityksen, koska pelkat dokumentit itses-
saan eivat auta kehittamaan varhaiskasvatuksen toimintaa. Pedagoginen dokumentointi on siis
sita, etta dokumentoinnilla keratyn tiedon ja ymmarryksen avulla suunnitellaan ja kehitetaan

varhaiskasvatuksen toimintaa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10.)

Pedagogisen dokumentoinnin on tarkoitus tuoda varhaiskasvatusta nakyvaksi vanhemmille.
Yksi pidemman aikaa puhuttavista aiheista on ollut varhaiskasvatuksessa vanhempien mukaan
ottaminen. Vanhempien osallisuus on tarkeaa mutta usein haastavaa. Konkreettisilla asioilla

lisataan vanhempien kiinnostusta, mita varhaiskasvatuksessa lasten arjessa tapahtuu ja miten
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vanhemmat siihen voi vaikuttaa. (Komi 2019.) Sosiaalialan asiakastyon menetelmaosaaminen -
kurssilla tehdysta haastattelustamme kavi ilmi, etta Vasu -keskustelut ovat hyva tapa arvioida
toimintaa yhdessa vanhempien kanssa. Vanhemmat voivat tuoda keskustelussa esiin omia aja-
tuksia, mista he ovat varhaiskasvatuksen toiminnassa pitaneet tai onko ajatuksia, miten toi-

mintaa voisi kehittaa.
3.2 Pedagogisen dokumentoinnin prosessi

Pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen ei ole olemassa yksinkertaisia ja vaiheittaisia
ohjeita, koska pedagogisen dokumentoinnin prosessi muotoutuu kaiken sen ymparille mita
varhaiskasvatuksessa tapahtuu. Prosessi elaa ja muuttuu koko ajan, lapsiryhman mukana. Pe-
dagogisen dokumentoinnin prosessi voidaan kuitenkin jaotella viiteen vaiheeseen, joiden
avulla dokumentointi muuttuu pedagogiseksi dokumentoinniksi. Vaiheita ovat kysymykset, do-
kumentointi, tulkinnat, johtopaatokset seka muutokset toiminnassa. Prosessi lahtee kayntiin
varhaiskasvattajien kiinnittaessa huomiota tiettyihin ilmioihin, tapahtumiin tai puheenaihei-
siin omassa ryhmassaan tai omassa toiminnassaan. Kasvattajien tulee haluta ymmartaa naita
tapahtumia ja ilmioita, seka kehittaa ryhman toimintaa lapsilahtdéisempaan suuntaan. (Rinta-
korpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78-79.)

Pedagogisen dokumentoinnin prosessin ensimmainen vaihe on kysymykset. Ennen kuin doku-
mentointia aloitetaan toteuttamaan, on tarkeaa miettia kriittisesti dokumentoinnin tarkoitus
tilanteessa, jossa dokumentoidaan. Lisaksi on tarpeellista miettia, mita pedagogisen doku-
mentoinnin avulla lahdetaan selvittamaan. Pedagogisen dokumentoinnin tarkoitus ei ole arvi-
oida lasta tai lapsen toimintaa, vaan ymmartaa lapsen nakemyksia. Taman takia kysymykset,
jotka kaynnistavat dokumentoinnin, nousevat esiin tarpeesta ja halusta ymmartaa lapsia ja
lapsiryhmaa. Toiminnan tietoisesti ja tavoitteellisesti kehittaminen on mahdollista silloin, kun
kysymykset pedagogisen dokumentoinnin pohjalle on tarkkaan mietityt. (Rintakorpi & Vih-
mari-Henttonen 2017, 80.)

Prosessin toinen vaihe, eli dokumentointi alkaa muotoutumaan kysymysten pohjalta. Kun on
paatetty, mita halutaan selvittaa, pohditaan, millaisilla dokumentointitavoilla kysymyksiin
voidaan vastata. Lisaksi pohditaan milla tavoilla havainnointia ja dokumentointia toteutetaan
kaytannossa. Dokumentointivaihe on tiedon keraamista varten, jotta sitten myohemmassa
vaiheessa toimintaa voidaan tulkita keratyn tiedon perusteella. Tulkinnan lisaksi tiedon avulla
voidaan aloittaa johtopaatosten tekeminen. Dokumenttien avulla saadaan toiminnassa toteu-
tuville asioille erilaisia nakokulmia. Dokumenttien merkitys aukeaa sitten, kun niiden pohjalta
on keskusteltu niin lasten, vanhempien kuin muiden varhaiskasvattajienkin kanssa. (Rintakorpi
& Vihmari-Henttonen 2017, 82.)

Viimeiset kolme vaihetta eli tulkinnat, johtopaatokset seka muutokset toiminnassa linkittyvat

vahvasti toisiinsa. Dokumentit itsessaan eivat tarjoa tietoa, vaan niiden merkitys muodostuu,
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kun niista tehdaan tulkintoja. Dokumenttien tarkastelulla voidaan muodostaa ymmarrysta asi-
oiden olemuksesta. Tarkastelemalla dokumentteja ja niista keskustelemalla niin varhaiskas-
vattajien, lasten kuin vanhempien kanssa muodostetaan johtopaatoksia, joiden avulla toimin-
taa voidaan kehittaa. Kun johtopaatokset ovat muotoutuneet, voidaan niiden avulla aloittaa

toiminnan muuttaminen. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 92.)
3.3 Pedagogiseen dokumentointiin liittyvat tutkimukset ja kehittamistoiminta

Rintakorven (2018) vaitoskirja ”Varhaiskasvatuksen tallentamisesta kohti pedagogista doku-
mentointia” kasittelee varhaiskasvatuksessa tehtavaa dokumentointia seka pedagogista doku-
mentointia. Vaitoskirjassaan Rintakorpi tutki pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisen
mahdollisuuksia ja haasteita, seka sita, milla tavoin pedagoginen dokumentointi liittyy var-
haiskasvatuksen toimintakulttuuriin. Tutkimuksessa selvisi, etta pedagoginen dokumentointi
oli varhaiskasvattajilla vahaista, joka kohtasi varhaiskasvattajien ammatillisen tuen tarpee-
seen. Johtopaatoksena Rintakorpi esitti, etta pedagogisen dokumentoinnin prosessin kaytta-
miseen ja kehittamiseen tulisi luoda tietynlaiset olosuhteet. Kuten pedagogisen dokumentoin-
nin asiantuntijuuden lisaamisen esimerkiksi koulutuksen avulla seka resurssien ja rakenteiden
muuttaminen niin, etta ne ovat ohjaamassa ja tukemassa varhaiskasvattajien pedagogisen do-
kumentoinnin prosessia. Tutkimuksessa kavi myos ilmi, etta varhaiskasvattajien mielesta
ajanpuute seka puute osaamisesta ja valineista vaikeuttaa pedagogisen dokumentoinnin to-
teuttamista. (Rintakorpi 2018.)

Mansikka (2019) kasittelee tieteellisessa artikkelissaan pedagogista dokumentointia Reggio

Emilian ja jalkistrukturalismin viitekehyksessa. Artikkelissa on kasitelty pedagogista dokumen-
tointia seka sellaisenaan etta sen kasvatussuuntauksellista nakokulmaa pohjautuen Reggio

Emilia -suuntaukseen. Siina on kayty lapi laajasti nakokulmia pedagogisen dokumentoinnin to-
teuttamisesta ja toimivuudesta. Artikkelissa on tuotu esille nakokulma myas siita, etta jos ha-
lutaan osallistuttaa lapset varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, tulee lapsilla myos olla va-
paus kieltaytya heita koskevasta dokumentoinnista. Lisaksi siina on kasitelty pedagogiseen do-
kumentointiin kohdistuvaa kritiikkia, kuten sita, etta heikentaako pedagoginen dokumentointi

lasten ja aikuisten valista vuorovaikutusta.

Metropolia-ammattikorkeakoulussa toteutettiin vuosina 2018-2019 Pedagoginen dokumen-
tointi varhaiskasvatuksessa -hanke. Metropolia toteutti hankkeen yhdessa monien paivakotien
kanssa. Hankkeen tavoitteena oli muun muassa lisata tietoa pedagogisen dokumentoinnin
mahdollisuuksista ja merkityksesta, pedagogisen dokumentoinnin hyvien kaytantojen hyodyn-
taminen digi- ja viestintateknologiaa apuna kayttaen, hyvien kaytantojen jakaminen seka var-
haiskasvatustyon avoimen toteuttamisen lisaaminen. Hankkeessa mukana olleet yksikot tuotti-
vat materiaaleja kehittamistyona muodostuneista hyvista tyokaytannoista, joita hankkeen

paatyttya jaettiin myos laajemmalle joukolle. (Metropolia 2020.)



14

Talla hetkella Vantaalla on toiminnassa Kokeellinen oppimisymparisto, joka toteutuu 9/2021-
12/2022 valisena aikana. Kokeellinen oppimisymparisto - Digisti pedan dokumentointia kehit-
tamistoiminnassa tarkoituksena on lisata pedagogisen dokumentoinnin ymmarrysta ja lisata
sen hyodyntamista varhaiskasvatuksessa. Hankkeeseen osallistuu 11 pilottipaivakotia. Pilotti-
paivakotien tarkoituksena on tyoskennella yhdessa, tutkia ja kokeilla erilaisia ratkaisuja seka
toimintamalleja. Lisaksi tarkoituksena on tuottaa esimerkkeja pedagogisen dokumentoinnin
toteuttamiseen. Hankkeen tavoitteena on pedagogisen dokumentoinnin kehittaminen, digitaa-
listen ohjelmistojen kayton vahvistaminen osana pedagogisen dokumentoinnin prosessia, oppi-
misymparistojen kehittaminen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutuminen seka inno-

vaatioiden jakaminen. (Vantaa 2022a.)

4  Opinnaytetyon tavoitteet

Toimeksiantajana opinnaytetyollemme toimi Hiekkaharjun paivakoti. Hiekkaharjun paivakoti
on Vantaalla sijaitseva kunnan jarjestama paivakoti. Paivakoti tarjoaa eri ikaisille lapsille var-
haiskasvatuksen lisaksi myos esiopetusta. Hiekkaharjun paivakoti koostuu kuudesta eri lapsi-
ryhmasta. Paivakodin yhteinen toiminnantavoite on kohdata jokainen lapsi omana arvokkaana
itsenaan, mahdollistaa lapsien osallistuminen toiminnan suunnitteluun seka kiusaamisen eh-
kaiseminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen. (Vantaa 2022b.) Paivakodin henkilokunta koos-

tuu monipuolisia koulutustaustoja omaavista varhaiskasvattajista.

Opinnaytetyomme tavoitteena oli kehittaa pedagogisen dokumentoinnin opas tukemaan var-
haiskasvatuksen pedagogista toimintaa Hiekkaharjun paivakodissa. Olemme molemmat kiin-
nostuneita varhaiskasvatuksen alalla tyoskentelysta, joten myos sen puolesta pedagogisen do-
kumentoinnin aiheen ymparilla tyoskentely loi tavoitteen kehittaa omaa ammatillista osaa-

mistamme.

Luomamme oppaan tavoite oli kehittaa havaittua haastetta tyoelamassa seka lisata henkilo-
kunnan tietoisuutta aiheesta. Tarkoituksena oli luoda Hiekkaharjun paivakodin henkilokun-
nalle raataloity valine, joka sisaltaa pedagogisen dokumentoinnin maarittelemisen seka val-

miita vinkkeja tyomenetelman toteuttamiseen.

5  Opinnaytetyon prosessi

Tassa luvussa kasittelemme opinnaytetyomme prosessia. Kerromme, miten opinnaytetyopro-
sessimme alkoi, miten idea lahti kehittymaan opinnaytetyomme aiheeksi seka miten lah-
dimme tyostamaan prosessia. Avaamme myos toiminnallisen opinnaytetyomme suunnittelua.

Suoritimme Hiekkaharjun paivakodin henkilokunnalle alkukartoituksen ja kerromme tassa



15

luvussa, miten kerasimme aineistoa seka avaamme aineiston analysointia. Kerromme lisaksi
luomamme oppaan suunnittelusta, seka valmiista oppaasta. Pohdimme my0s opinnaytetyopro-

sessin luotettavuuteen ja eettisyyteen liittyvia asioita.
5.1 Aiheen ideointi ja opinnaytetyoprosessin suunnittelu

Opinnaytetyomme aihe lahti kehittymaan huomaamastamme tarpeesta. Perehdyimme peda-
gogiseen dokumentointiin aiemmin opintojen aikana. Teimme tuolloin kyselyn varhaiskasva-
tuksen tyontekijoille ja huomasimme pedagogisen dokumentoinnin osaamisen olevan vahaista.
Tekemassamme kyselyssa tuli esiin, kuinka lasten arkea ja toimintaa valokuvataan ja havain-
noidaan paljon, mutta laajempi tietous pedagogisesta dokumentoinnista tyomenetelmana
puuttui. Ilman tarkempaa perehtymista pedagogiseen dokumentointiin, voi ajatella saavutta-
vansa tyomenetelman toimintatavat vain valokuvaamalla varhaiskasvatuksen toimintaa ja te-
kemalla sen vanhemmille nakyvaksi eli dokumentoimalla. Dokumenttien tuottamisen sijaan,
niita on oleellista prosessoida niin lasten, vanhempien kuin tiiminkin kanssa, nain dokumen-

toinnista tulee pedagogista dokumentointia (Komi 2019).

Mietimme jo varhaisessa vaiheessa opintoja, etta pedagogisesta dokumentoinnista varhaiskas-
vatuksessa saisi hyvan aiheen opinnaytetyota varten. Halusimme luoda opinnaytetyollamme
jotain konkreettista varhaiskasvattajille, nain ollen toiminnallinen opinnaytetyon valinta oli
meille luontevin vaihtoehto. Halusimme alusta alkaen kehittaa tyoelamaan uuden valineen,
jonka avulla pedagoginen dokumentointi tulisi selkeammaksi ja toimivammaksi tyomenetel-

maksi varhaiskasvatuksessa. Ideamme lahti kehittymaan melko nopeasti oppaan muotoon.

Aiheemme oli valmiina, mutta opinnaytetyoltamme puuttui enaa toimeksiantaja. Meidan tuli
loytaa toimeksiantaja, joka kokisi hyotyvansa ideastamme. Paadyimme kysymaan toimeksian-
tajaksemme Hiekkaharjun paivakotia, silla toinen meista suoritti siella tyoharjoitteluaan. Pai-
vakodin arvot ja toimintatavoitteet kohtasivat hyvin ajatusmaailmamme seka opinnaytetyoai-
heemme kanssa. Paivakodin johtajalta kysyttiin kokisiko han, etta Hiekkaharjun paivakoti
hyotyisi ideoimastamme opinnaytetyon aiheesta. Paivakodin johtaja lahti mielellaan projek-

tiin mukaan.



16

)

TUTKIMUSLUPA

VALMIS OPAS

AINEISTON OPPAAN
AIHEEN AA RAKENTAMINEN
IDEOINT! & il VARHAISKASVATTAJIEN
e OPPAAN TARPEET
: SUUNNITTELU lilbfzidliellnd OPPAAN ARVIOINTI
MUODON ALKUKARTOITUS AN . VARHAISKASVATUKSEN
VALINTA TYONTEKUOILTA &
T PALAUTE

AINEISTON
ANALYSOINTI

TOIMEKSIANTAJAN
ETSIMINEN

Kuvio 1: Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyomme prosessi eteni Kuvion 1 mukaisesti. Opinnaytetyon prosessi alkaa aina opin-
naytetyon aiheen suunnittelemisella ja hahmottelulla. Aiheen valinta voi lahtea joko opiskeli-
jan omasta nakokulmasta tai toimeksiantajan tarpeesta. Aiheen valinnan ja toimeksiantajan
l6ytymisen jalkeen opinnaytetyon aihe ideoidaan aiheanalyysiksi ja opinnaytetydsuunnitelman
muotoon. Opinnaytetyon tekemisesta tehdaan toimeksiantajasopimus toimeksiantajan kanssa,
seka haetaan tarvittaessa opinnaytetyon tekemiselle tutkimuslupa. Opinnaytetyon toteutuk-
sen vaiheessa kerataan aineistoa, analysoidaan ja raportoidaan. Opinnaytetyota tehdessa on
tarkea pitaa saannollisesti yhteytta toimeksiantajan kanssa. Kun opinnaytetyo on valmis, pyy-
detaan palautetta toimeksiantajalta. Valmis opinnaytetyo esitetaan julkaisuseminaarissa, teh-
daan kypsyysnayte seka julkaistaan valmis tyo Theseuksessa. (Laurea-ammattikorkeakoulu
2022.)

Pidimme tarkeana opinnaytetyon suunnittelussa miettia mahdollisimman tarkasti koko opin-
naytetyoprosessin kulun, silla tama edesauttaisi tyoskentelymme etenemista. Huomioimme
opinnaytetyoprosessin ohjeistukset seka saadokset, ja toimimme niiden mukaan opinnaytetyo-
suunnitelmaa tehdessamme. Mietimme opinnaytetyonsuunnitelmaan opinnaytetyomme eri
vaiheet, kuten sen, miten aiomme suorittaa alkukartoituksen. Mietimme alustavasti oppaan
suunnittelua seka koko opinnaytetyoprosessin arviointisuunnitelmaa, kuka arvioi, mita arvioi
ja milloin. Pohdimme keskeisia kasitteita, jotka ovat oleellisia pedagogisen dokumentoinnin
ymparilla. Mietimme aiheemme yhteytta alan kirjallisuuteen seka etsimme opinnaytetyosuun-
nitelmaan monipuolisia lahteita, joita voisimme mahdollisesti kayttaa opinnaytetyota teh-
dessa. Etsimme ja perehdyimme aiemmin tehtyihin tutkimuksiin seka luimme erilaisia keskus-
teluita, joita loytyi aiheemme ymparilta. Pohdimme alustavasti koko opinnaytetyonprosessin
luotettavuuden seka eettisyyden asioita. Vertailimme myos vastaavanlaisia tuotoksia ja mie-

timme naiden perusteilla raameja omalle oppaallemme.

TOIMEKSIANTAJALTA
KOKO PROSESSISTA
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5.2  Toiminnallisen opinnaytetyon suunnittelu

Aloitimme opinnaytetyon suunnittelun miettimalla, mita ajatuksia pedagoginen dokumen-
tointi meissa heratti. Tyostimme ajatuksia erilaisten toimintamallien avulla. Koimme toimi-
vana tyokaluna Mindmap -ajatuskartan. Mindmap on vuonna 1969 kehitetty toimintamalli
ajatteluprosessin tueksi. Mindmap -ajatuskartassa sijoitetaan keskelle kuva tai tyostettavaa
asiaa parhaiten kuvaileva sana. Tyostettavan asian ymparille kirjoitetaan avainsanoja ai-

heesta. Aiheita yhdistellaan toisiinsa erilaisin viivoin ja varein. (Luukkonen 2010, 43-56.)

Dokumentointi

Havainnointi

Lapsildhtdisyys
Lasten mukaan
ottaminen

Kuvio 2: Pedagoginen dokumentointi

Milla tavoin?

Vanhempien
osallisuus

Teimme Mindmap -ajatuskartan (Kuvio 2) Word -tiedostona. Kirjoitimme ensin pedagogisen
dokumentoinnin tiedoston keskelle, jonka ymparille mietimme siita heranneita ajatuksia.
Mindmap -ajatuskartan avulla saimme selkeasti koottua kaiken oleellisen aiheemme ymparille
ja jasenneltya aihetta. Pedagogisen dokumentoinnin ymparille kirjoitimme siita mieleemme
tulleita syventavia asioita ja mietimme eri asioiden yhteyksia toisiinsa, seka mitka asiat

koimme mielestamme tarkeana opinnaytetyota ajatellen.

Opinnaytetyota suunniteltaessa nostimme Mindmap -ajatuskartasta tarkeana asiana tietoisuu-
den lisaamisen. Yksi opinnaytetyomme tavoitteistamme olikin lisata pedagogisen dokumen-
toinnin tietoutta varhaiskasvattajien keskuudessa. Ajan puutteen pulmaan halusimme kehit-
taa opinnaytetyollamme helpon tavan toteuttaa tyomenetelmaa. Pohdimme myos vanhem-

pien osallisuuden lisaamista seka tiimin yhteistyota, nama halusimmekin nostaa tarkeina
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asioina opinnaytetyota suunniteltaessa. Pedagogisen toiminnan, varhaiskasvatussuunnitelman,
seka toiminnan suunnittelun, toteuttamisen arvioinnin ja kehittamisen perusteella lahdimme

pohtimaan aiheemme tietoperustaa ja perehtymaan aiheeseen laaja-alaisemmin.

Opinnaytetyton suunnitteluvaiheessa pidimme tarkeana pitaa saannollisesti tapaamisia. Paa-
timme alusta asti kirjoittaa kaikki ajatukset yl0s, silla naista ajatuksista voisi olla myohemmin
hyotya opinnaytetyota tehdessamme. Suunnittelutapaamisten ja keskusteluiden pohjalta alkoi
vakiintua suhteellisen nopeasti opas pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisesta varhaiskas-
vatuksesta. Halusimme kehittaa valineen, joka olisi varhaiskasvattajilla helposti saatavilla,
sithen olisi koottu kaikki oleellinen tieto, seka konkreettisia ideoita miten lahtea toteutta-
maan pedagogista dokumentointia. Halusimme valita aiheen toiminnalliselle opinnaytetyodlle,

joka meilla olisi mahdollista alusta alkaen toteuttaa itsenaisesti.

Haimme asianmukaisesti opinnaytetyotamme varten tutkimusluvan Vantaan kaupungilta. Van-
taan kaupunki on linjannut, etta tutkimuslupa tarvitaan kaikkiin tutkimuksiin, selvityksiin, ke-
hittamis- ja yhteistyohankkeisiin ja opinnaytetoihin, joissa kerataan sosiaali- ja terveyshuol-
lon toimialan asiakkaita koskevia tietoja. Henkilotietojen kasittelyyn tarvitaan aina tutkimus-
lupa. Naita henkilotietoja ovat esimerkiksi sellaiset tiedot, joista henkilo on mahdollista tun-
nistaa joko suoraan tai valillisesti. Tutkimuslupa haetaan tutkimuslupahakemus-lomakkeella

Vantaan kaupungin kirjaamosta. (Ohjeet tutkimusluvan hakijalle 2021, 1-2.)

Pidimme yhteytta toimeksiantajaan saannollisesti seka aina tarvittaessa opinnaytetyoproses-
simme aikana. Olimme paivakodin johtajaan yhteydessa sahkopostitse seka paikan paalla kes-
kustellen. Kun yhteistyomme alkoi, keskustelimme johtajan kanssa aiheestamme seka tutki-
musluvan hakemisesta Vantaan kaupungilta. Tutkimusluvan saatuamme lahetimme paivakodin
johtajalle opinnaytetyosuunnitelmamme sahkopostitse, jota han sitten kommentoi. Johtaja
koki, etta opinnaytetyomme suunnitelman vaikuttavan hyvalta. Asia, jota han jai kuitenkin
suunnitelman pohjalta viela miettimaan, oli se, etta henkilokunnalla on suunnitelman mukaan
hyvin lyhyt aika hyodyntaa opasta ennen palautteen pyytamista. Han pohti, etta tama olisi

hyva nostaa esille oppaan hyodyllisyyden arvioinnissa.

Opinnaytetyon budjetoinnin puolesta, halusimme toteuttaa opinnaytetyon, johon kayttai-
simme mahdollisimman pienen budjetin. Olimme kuitenkin valmiita kustantamaan opinnayte-
tyohomme liittyvat kulut, esimerkiksi kyselyyn ja oppaaseen liittyvat valmistuskulut ja mate-

riaalien hankkimiset seka mahdolliset oppaan tulostuskulut.

Opinnaytetyollamme oli alusta asti tiukka aikataulu. Myos aikataulun puitteiden takia opin-
naytetyoprosessin tarkka suunnittelu on korostunut. Aloitimme opinnaytetyon suunnittelun
alkuvuodesta 2022. Aiheanalyysin palautimme maaliskuussa ja opinnaytetyosuunnitelmamme
valmistui saman vuoden toukokuussa. Kyselyn Hiekkaharjun paivakodin henkilokunnalle suori-

timme kesakuun aikana. Opinnaytetyon tekemiselle varasimme aikaa kesa-elokuun.



19

Aikataulumme takia opinnaytetyon paaosallinen tyoskentely oli itsenaista. Olimme kuitenkin
saaneet ennen kesakauden alkamista ohjeet ja avut opinnaytetyon tekemiselle, seka tukea
muilta samassa tilanteessa olevilta opiskelijoilta, seka toisiltamme koko prosessin ajan. Halu-
simme saada valmistettua oppaan toimeksiantajalle heti uuden toimintakauden alkuun. Nain
ollen myos varhaiskasvattajilla olisi paras mahdollisuus hyotya oppaastamme toimintakauden

alussa.

5.3  Alkukartoitus henkilokunnan nakemyksista pedagogisesta dokumentoinnista

Varhaiskasvattajien tarpeiden ja toiveiden kartoittamiseksi toteutimme Hiekkaharjun paiva-
kodin henkilokunnalle anonyymin alkukartoituksen kasvattajien nakemyksista pedagogisesta
dokumentoinnista ja sen kaytosta lapsiryhmissa. Valitsimme alkukartoituksen menetelmaksi
kyselyn Hiekkaharjun paivakodin varhaiskasvattajille. Kysely mahdollistaa monipuolisen tutki-
misen erilaisista aiheista ja sen avulla saimme helposti kerattya tarpeellista tietoa henkilo-
kunnan pedagogisen dokumentoinnin osaamisesta. Kysely oli meille tuttu menetelma, joten

sen valinta opinnaytetyohon tuntui luontevimmalta.

Kysely on eniten kaytetty tiedonkeruumenetelma. Sen avulla voidaan kerata tietoa laaja-alai-
sesti ja monipuolisesti erilaisten kysymysten avulla. Kysely on nopea ja tehokas tapa kerata
tietoa. Tiedonkeruumenetelman heikkona puolena voidaan pitaa kuitenkin tietojen pinnalli-
suutta. Kyselya tehtaessa, on huomioitava, etta aiheesta on olemassa riittavasti olemassa ole-
vaa tietoa. Mikali aiheesta ei ole riittavasti tietoa, kyselylomakkeen laatiminen on vaikeaa ja
nain ollen kyselysta saatavat tulokset voivat muuttua epaluotettaviksi. Kysely on mahdollista
suorittaa monin eri tavoin. Eniten kaytettyja tapoja ovat konkreettiset kyselylomakkeet tai
netissa taytettavat lomakkeet. Myos haastattelijan on mahdollista tayttaa vastaajan puolesta
lomake, esimerkiksi puhelimen tai kasvokkain tehtavan kyselyn perusteella. (Ojasalo, Moila-
nen & Ritalahti 2014, 121-122.)

5.3.1 Alkukartoituksen suunnittelu

Mietimme erilaisia kysymyksia, jotka koimme tarpeellisiksi oppaan laatimista varten. Halu-
simme kyselylomakkeen (Liite 1) avulla saada kattavasti tietoa, millaisiin asioihin panostai-
simme oppaassa, jotta opas vastaisi juuri paivakodin henkilokunnan tarpeita. Kysymyksia
muokkasimme useaan otteeseen, jotta saisimme mahdollisimman toimivan kyselylomakkeen.
Pohdimme jokaisen kysymyksen tarpeellisuutta, opinnaytetyon ohjaajaltamme saadun palaut-
teen perusteella. Kyselylomakkeella halusimme kerata vain tarpeellisen tiedon opinnaytetyo-
tamme varten. Yksi tarkea kyselylomakkeen tavoite, oli tehda mahdollisimman selkea ja lyhyt
kysely. Talla mahdollistimme myos henkilokunnan kiinnostuksen kyselyamme kohtaan. Poh-
dimme kysymysten loogista jarjestysta ja muokkasimme kyselylomakkeen alkuun taustakysy-

mykset, joihin vastaajan on helppo vastata. Taustakysymysten jalkeen tulivat kysymykset
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pedagogisesta dokumentoinnista. Selkealla kyselylomakkeella halusimme herattaa luotta-

musta ja mielenkiintoa alkukartoitustamme kohtaan.

Saatekirjeen laatiminen on tarkea osa kyselyn onnistumista. Saatekirjeella motivoidaan vas-
taajia osallistumaan kyselyyn. Kyselyn teettajien velvollisuus on kertoa vastaajille tutkimuk-
sen syyt tietojen keraamiselle. Saatekirjeen tulee herattaa luottamusta ja ulkoasuun on hyva
kiinnittaa huomiota. (Postikyselyaineiston kokoaminen 2011.) Laadimme kyselylomakkeen al-
kuun lyhyen saatekirjeen, johon kirjoitimme esittelyn, keita me olemme, miksi teemme kyse-
lyn ja mihin heidan vastauksiansa kaytamme. Kirjoitimme saatekirjeeseen alkukartoituksen
erapaivan ja mihin vastaajat palauttavat taytetyt kyselylomakkeet. Saatekirjeessa esitte-
lemme lyhyesti suunnittelemaamme opasta, jonka laatimiseen kaytamme apuna alkukartoi-
tuksesta saamiamme vastauksia. Mainitsimme saatekirjeessa myos sailyttavamme vastaajien
anonymiteetin, seka kerroimme sailyttavamme kyselylomakkeita asiallisesti ja tyomme val-
mistumisen jalkeen havitamme saadut vastaukset asianmukaisesti. Kyselylomakkeen lopussa

kiitimme viela vastaajia osallistumisesta kyselyymme.

Ennen varsinaisen alkukartoituksen toteuttamista, esitestasimme kyselylomakkeen yhdella ul-
kopuolisella varhaiskasvatuksen tyontekijalla. Aiheemme sisallon takia alkukartoitusta oli vai-
keata esitestata varhaiskasvatuksen ulkopuolella tyoskentelevilla henkilgilla, mikali heilla ei
ole lainkaan kasitysta pedagogisesta dokumentoinnista. Esitestaukseemme valikoitunut hen-
kilo on tyoskennellyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajana 7 vuotta. Han taytti kyselylomakkeen
verkon valityksella. Kun saimme esitestauksen tulokset, muokkasimme alkukartoitusta toimi-

vammaksi. Muutimme kysymysten muotoja ja sanajarjestyksia toimivammiksi.

Esitestauksen tuloksista korostui avointen kysymysten tarkeys, nain saisimme alkukartoituk-
sesta vastaajien omia ajatuksia seka mielipiteita kysymyksiimme. Esitestauksen henkilolla
meni noin 15 minuuttia tayttaa kysely. Koimme ajan olevan kyselylle hyva, joten emme lahte-
neet muokkaamaan enempaa kyselyn rakennetta. Esitestaamisella lisataan tutkimuksen luo-
tettavuutta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Pyysimme myos palautetta esitestaa-
jalta. Esitestaaja koki kyselylomakkeen olevan hyva, eika hanella ollut korjausehdotuksia. An-
noimme lopuksi viela kyselylomakkeen luettavaksi yhdelle ulkopuoliselle henkilolle, joka tar-

kasti kyselyn oikeinkirjoituksen ja sanajarjestykset, ennen alkukartoituksen tekemista.

Pohdimme pitkaan alkukartoituksen toteutustapaa, silla usein varhaiskasvattajien poistumi-
nen ryhmasta on haasteellista. Halusimme kyselylomakkeellamme mahdollistaa mahdollisim-
man monen vastauksen saannin, joten paadyimme siihen, etta tulostimme valmiiksi kyselylo-
makkeet ja jaoimme ne jokaiselle Hiekkaharjun paivakodin henkilokunnan jasenelle. Valmiiksi
tulostettuja paperisia kyselylomakkeita varhaiskasvattajilla oli mahdollisuus tayttaa heille so-
pivana hetkena, eika heidan tarvinnut poistua esimerkiksi ryhmastaan osallistuakseen alkukar-

toitukseen.
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5.3.2 Alkukartoituksen toteutus

Laadimme alkukartoituksen Google Forms -kyselynhallintaohjelmiston avulla. Google Forms on
keita (Google Forms 2022). Google Forms antoi meille mahdollisuudet muokata kyselyloma-

ketta juuri meidan tarpeitamme vastaavaksi. Alkukartoitus toteutettiin Hiekkaharjun paivako-
din henkilokunnalle 10.6.-23.6.2022 valisena aikana. Olimme kayneet keskustelua toimeksian-
tajan kanssa alkukartoituksen suorittamisesta. Paivakodin johtaja osallistui alkukartoitukseen

tiedottamalla henkilokuntaa lomakkeiden jakamisesta ja kehotti kaikkia vastaamaan niihin.

Kyselylomakkeen aloitimme pyytamalla suostumuksen osallistua opinnaytetyohomme. Suostu-
muksella pyysimme lupaa kasitella saatuja vastauksia asianmukaisesti ja luottamuksellisesti.
Alkukartoitukseemme vastaaminen oli vapaaehtoista ja suostumuksen he antoivat rastitta-
malla kohdan kyselylomakkeesta. Alkukartoituksessa emme kysyneet vastaajien henkilotie-
toja, nain ollen sailytimme vastaajien anonymiteetit. Alkukartoituksessa kysyimme vastaajan
lapsiryhman ikajakaumaa, jossa he silla hetkella tyoskentelivat. Erilaisissa lapsiryhmissa peda-
gogista dokumentointia toteutetaan eri tavoilla. Kysyimme vastaajien koulutustaustaa seka
tyonimeketta. Varhaiskasvatuksessa voi tyoskennella eri koulutustaustalta olevia henkiloita.
Varhaiskasvatuksen henkilokunta voi koostua varhaiskasvatuksen lastenhoitajista, - sosio-
nomeista, - opettajista, erityisopettajista, paivakodin johtajasta, perhepaivahoitajasta ja eri-
laisissa tehtavissa toimivista avustajista (Kinnunen ym. 2019, 10). Jokaisella tyonimekkeella
on erilainen koulutustausta, eika valttamatta kaikilla ole samanlaista osaamista pedagogisesta

dokumentoinnista.

Kyselylomakkeeseen laadimme 14 kysymysta pedagogisen dokumentoinnin ymparilta. Alkukar-
toituksella selvitimme muun muassa miten vastaajat osallistuttavat lapset seka vanhemmat
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun, arviointiin seka kehittamiseen, seka kuinka tii-
min toiminnassa suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa seka kehittamisessa nakyy pe-
dagoginen dokumentointi. Alkukartoituksella halusimme lisaksi selvittaa millaisin eri keinoin
vastaajat toteuttavat ryhmassaan pedagogista dokumentointia. Oppaan rakentamisen kan-
nalta, halusimme saada selville tamanhetkisia pedagogisen dokumentoinnin toimintatapoja,
jotta voisimme oppaaseen suunnitella mahdollisesti uusia toimintatapoja heidan kayttoonsa,

eivatka kaikki kehittelemamme vinkit olisi ennestaan tuttuja toimintatapoja.

Alkukartoituksessa selvitimme my0s vastaajien kokemia haasteita pedagogisessa dokumen-
toinnissa, muun muassa ajan ja eettisten periaatteiden pohjalta seka mita mahdollisesti halu-
aisi toimintatavassa muuttaa. Kyselylomakkeen lopussa halusimme viela selvittaa mika on vas-
taajan mielesta hyva opas, jotta saimme mahdollisimman hyvat lahtokohdat oppaan rakenta-
miselle. Alkukartoituksesta saatujen vastauksien avulla pystyimme vastaamaan heidan tarpei-

siinsa oppaallamme.
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Jaoimme tulostettuja kyselylomakkeita Hiekkaharjun paivakodille 17 kappaletta. Saimme vas-
tauksia 12 kappaletta. Vastausprosentti oli riittava opinnaytetyotamme varten, eika kyselya
tarvinnut jatkaa pidempaan. Kyselylomakkeita sailytimme paikassa, johon ulkopuolisen henki-

on ei ollut mahdollista paasta.

5.3.3 Aineiston analysointi ja alkukartoituksen yhteys oppaaseen

Aloitimme vastausten analysoinnin jakamalla jokaisen kysymyksen alle kaikki saadut vastauk-
set alkukartoituksesta. Nain pystyimme kokoamaan kysymyksen yleisen vastauksen. Kavimme
kaikki vastaukset lapi ennen oppaan rakentamisen aloittamista. Nain ollen pystyimme hyodyn-

tamaan saatuja vastauksia mahdollisimman paljon oppaassamme.

Kysymyksen, ’Mita sinulle tarkoittaa pedagoginen dokumentointi’ vastauksista tuli esiin,
kuinka varhaiskasvattajista suurin osa osaa kuvata miten pedagogista dokumentointia toteute-
taan. Osasta vastauksista tuli esiin my0s pedagogisen dokumentoinnin suunnittelun osuus.
Vain noin neljassa kahdestatoista vastauksesta puhuttiin pedagogisen dokumentoinnin arvioin-
nista. Missaan vastauksissa ei tuotu esiin pedagogisen dokumentoinnin tuomaa toiminnan ke-

hittamisen tarkeytta.

”Lasten ja vanhempien kanssa kommunikointi.”

Lasten ja vanhempien valinen kommunikointi pedagogisessa dokumentoinnissa on vuorovaiku-
tusta ja osallisuutta. Pyrimme vahvistamaan vuorovaikutussuhteiden luomista seka osalli-
suutta oppaamme vinkkien avulla. Vastausten perusteella koimme myos tarkeaksi pedagogisen
dokumentoinnin kasitteen avaamisen, silla saamiemme vastausten perusteella ymmarrys pe-

dagogisesta dokumentoinnista oli pintapuolista.

Kysyimme millaisin eri keinoin Hiekkaharjun paivakodin henkilokunta toteuttaa ryhmassaan
pedagogista dokumentointia. Alkukartoituksesta tuli esiin monia erilaisia tapoja toteuttaa pe-
dagogista dokumentointia, joita oli esimerkiksi Instagram, valokuvat, videot, sadutus, esityk-
set, viikkokirjeet, tiedotteet, Leops -lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma, havainnot,

haastattelut, piirustukset, kirjoitukset, keskustelut ja varhaiskasvatussuunnitelma.

”Kuvaamalla tilanteet Instagramiin vanhemmille nahtaviksi.”

”Kuvaaminen. Kerataan piirustuksia tasaisesti pitkin vuotta, jolloin nakee kehi-

tyksen”

Edella mainitun kysymyksen vastausten pohjalta mietimme oppaaseen uusia ja erilaisia tapoja
toteuttaa pedagogista dokumentointia. Vastauksissa ei juurikaan kaynyt ilmi, miten henkilo-
kunta hyodyntaa erilaisia dokumentointitapoja niin, etta niista tulee pedagogista dokumen-

tointia. Halusimme oppaassa tuoda mahdollisimman hyvin esille, miten kustakin vinkista tulee
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dokumentoinnin sijasta pedagogista dokumentointia. Pohdimme, etta myos vastaajien esiin-
tuomat tavat olisi mahdollista liittaa oppaaseen vinkeiksi, silla valttamatta kaikki varhaiskas-

vattajat Hiekkaharjun paivakodissa eivat kayta samaa tapaa toteuttaa tyomenetelmaa.

Yksi yleisin vastaus kysymykseen ’Kuinka pedagoginen dokumentointi nakyy teidan tiimin toi-
minnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa seka kehittamisessa?’ oli ”huonosti”.
Vastauksissa korostui tiimipalavereiden tarkeys. Tiimipalaverit ovat tiimin yhteista aikaa, jol-
loin mahdollistetaan asioiden lapi kayminen vain aikuisten kesken. Moni vastaaja koki ajan-
puutteen olevan liian vahaista tiimin toiminnassa suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa
seka kehittamisessa. Haluamme oppaallamme mahdollistaa naihin vaiheisiin valineen, joka
antaa vinkkeja toiminnan suunnitteluun seka kehittamiseen. Opas on mahdollista ottaa mu-
kaan esimerkiksi tiimipalavereihin ja kayda sen avulla lapi toiminnan arviointia ja kehitta-

mista.

Kun kysyimme, ’Miten osallistutatte lapset ikatasoisesti toiminnan suunnitteluun, arviointiin
seka kehittamiseen’ tapahtui tama suurilta osin vastausten perusteella lastenkokouksissa. Las-

tenkokouksissa mahdollistetaan lasten aanen kuuluminen ja toiveiden kirjaus.

”Riippuu ikatasosta. Pienimmat lapset osallistuvat leikkimalla ja vastuu jaa
kasvattajille havainnointiin perustuen. Isompien lasten kanssa havainnointia,

keskustelua, lastenkokouksia.”

Kysymykseen saatu vastaus toi esiin, etta oppaaseen on tarkea koostaa erilaisia vinkkeja las-
ten ikatasot huomioiden. Halusimme selkeasti tuoda opasta laatiessa esille ne vinkit, joita on

helppo toteuttaa esimerkiksi juuri alle kolmevuotiaiden ryhmassa.

Jopa kolmessa vastauksessa kysymykseen ’Kuinka osallistutatte ryhmanne lasten vanhemmat
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen seka arviointiin?’ oli joko tyhja tai vastauksella ”Ei
mitenkaan”. Koimme vastauksen pohjalta tarkeana tuoda erilaisia vinkkeja vanhempien osalli-
suudesta ja toiminnan suunnittelun mukaan ottamisesta oppaaseemme. Myos idea tuoda mah-
dollisesti jokaiseen vinkkiin kohta vanhempien osallisuudesta korostui taman kysymyksen vas-

tausten analysoinnin myota.

Vastanneista suurin osa koki pedagogisessa dokumentoinnissa haastavaksi ajanpuutteen, kii-
reellisyyden seka henkilokuntavajauksen. Varhaiskasvattajat kokivat, etta on haastavaa loytaa
pedagogiselle dokumentoinnille aikaa, varsinkin silloin kun henkilokuntaa puuttuu. Ajanpuut-
teen vuoksi koettiin, ettei esimerkiksi kirjalliseen havainnointiin ole kunnolla aikaa. Edella
mainittujen haasteiden lisaksi esille nousi tietosuojaan liittyvat haasteet, puutteelliset lait-
teet seka kuvausluvan puuttuminen osalta lapsista. Yksi vastaajista nosti haastavista asioista
kysyttaessa kaipaavansa jonkinlaista sahkoista alustaa pedagogisen dokumentoinnin toteutta-

miselle, silla han koki esimerkiksi kasvunkansioiden tekemisen vievan liikaa aikaa muulta
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toiminnalta. Opasta suunniteltaessa, halusimme laatia sellaisia vinkkeja, joita on mahdollista
sisallyttaa toimintaan. Kasvunkansion tekeminen ei tarvitse olla pelkastaan aikuisjohtoista,
vaan toiminta voi olla myos sisallytetty suunnitteluun, jolloin lapset osallistuvat itse kasvun-

kansion rakentamiseen ja suunnitteluun.

Kysyimme alkukartoituksessa erillisena kysymyksena kysymyksen ’Koetko, etta pedagogiselle
dokumentoinnille on varattu riittavasti aikaa? Miten aika pedagogiselle dokumentoinnille on
jarjestetty?’, johon yli puolet vastaajista koki, ettei aikaa ole varattu riittavasti, tai sita ei
ole ollenkaan. Varsinkin kirjaamiselle koettiin tarvitseman paremmin aikaa. Kaksi vastan-
neista koki, etta aikaa on tarpeeksi ja kaksi, etta aikaa on tarpeeksi silloin, kun kaikki ryhman
henkilokunnasta on paikalla. Halusimme vastausten pohjalta koota oppaaseen vinkkeja, joita
olisi helppo toteuttaa paivan aikana niin, ettei niille tarvitsisi varata erillista aikaa tai niin,
etta kehittamamme vinkki olisi mahdollista sisallyttaa varhaiskasvatuksen arkeen toiminnan

muodossa.

Yli puolet vastanneista koki, etteivat he ole kohdanneet pedagogiseen dokumentointiin liitty-
via eettisia haasteita. Eettisina ongelmina esiin nousi kuitenkin kaksi asiaa, kulttuuriin ja us-
kontoon liittyvat eettiset asiat ja kuvauslupa. Halusimme ottaa kuvausluvan tarkeyden huomi-

oon opasta suunnitellessamme.

”Kuvauslupa on tarkea. Kaikki vanhemmat eivat valttamatta pida siita, etta
lapsen kuvia otetaan. Ja jos sita kuvauslupaa ei ole, niin on haastavaa valilla

rajata niita lapsia pois kuvista.”

Kysymykseen ’Toivoisitko jotain muutosta tamanhetkiseen tapaanne toteuttaa pedagogista
dokumentointia? Jos vastasit kylla, niin mita muutosta toivoisit?’, useampi vastaaja jatti koh-
dan tyhjaksi. Vastauksista nousi esille kuitenkin ajan lisaaminen pedagogisen dokumentoinnin
toteuttamiseen, yhteinen sitoutuminen tavoitteisiin, pedagogisen dokumentoinnin toteutumi-
nen ylipaatansa seka jonkinlainen hyva sahkoinen alusta pedagogisen dokumentoinnin toteut-
tamiselle. Oppaamme olisi helposti jokaisen tiimin jasenen kaytettavissa. Nain toiminnasta
saataisiin selkeaa ja yhteisia tavoitteita kohti pyrkivaa. Halusimme liittaa oppaan vinkkeihin

tavoitteet ja mihin toiminnalla pyritaan.

Kun kysyimme mita varhaiskasvattajat haluaisivat tietaa pedagogisesta dokumentoinnista li-
saa, nousi esille tarve vinkeista toteuttaa tyomenetelmaa. Alkukartoituksemme viimeisena ky-
symyksena oli ’Minkalainen on mielestasi hyva opas?’. Vastaukset olivat hyvin samankaltaisia
kaikilla vastaajilla. Eniten koettiin, etta oppaan tulisi olla selkea ja lyhyt. Lisaksi hyvaan op-
paaseen kaivattiin hyvia vinkkeja varhaiskasvatuksen arkeen seka erilaisia esimerkkeja. Myos

kivan nakoinen ulkoasu ja kuvat koettiin tarkeiksi hyvassa oppaassa.
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“Esimerkkeja, mielipiteita, vinkkeja, kuvia, helppoja lausahduksia, helppolu-

kuinen, selkea, kiva ulkoasu.”

Vastausten perusteella halusimme luoda mahdollisimman mielenkiintoisen oppaan. Halusimme
panostaa seka sisaltoon, etta oppaan ulkonakoon. Panostimme myaos siihen, ettei oppaasta
tule liian pitka, mutta siita kuitenkin loytyisi kompaktisti mahdollisimman paljon vinkkeja pe-

dagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen.
5.4 Opas pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen

Alussa pohdimme konkreettisen opaslehtisen tekemista, mutta paadyimme lopulta digitaali-
seen PDF-tiedostomuotoiseen oppaaseen. PDF-tiedostomuotoinen opas pysyisi aina tallessa ja
ehjana. Varhaiskasvattajien olisi mahdollista tulostaa halutessaan opas (Liite 2) omaan ryh-
maan konkreettiseksi opaslehtiseksi. He voivat myos tulostaa yksittaisia sivuja oppaastamme,
mikali kokevat tarvitsevansa juuri tiettyja sivuja esimerkiksi toiminnan suunnitteluun tai vin-

kin toteuttamiseen.
5.4.1 Oppaan suunnittelu

Pidimme erillisia tapaamisia, joissa keskityimme pelkastaan oppaan suunnitteluun ja rakenta-
miseen. Alkuun pohdimme oppaan ulkoasua, seka sita, milla ohjelmalla opasta olisi paras ja
helpoin muokata. Pohdimme oppaan rakentamista Word -tiedostona tai Canvassa. Canva on
graafisensuunnittelun tyokalu, jonka avulla on voi tehda omia tarpeita vastaavan tiedoston,
kuten esimerkiksi juuri oppaan (Canva 2022). Canva oli meille kummallekin ennestaan tuttu
tyokalu, joten oli luontevaa valita se oppaan rakentamisen alustaksi. Canvasta opas on hel-
posti tallennettavissa PDF-muotoon. PDF-tiedostona opas on helppo jakaa tarvittaessa myos

muuhun kayttoon opinnaytetyomme ulkopuolelle, jos sellaiselle tulisi kysyntaa.

Canvassa on useita eri ulkoasuja, joista voi lahtea muokkaamaan itselleen sopivaa. Alun perin
ideanamme oli tehda oppaasta leikkisa ja varhaiskasvatuksen teemaan sopiva. Oppaan ulko-
asua valittaessa, paadyimme kuitenkin suhteellisen neutraaliin ulkoasu -teemaan. Oppaamme
kohderyhma on varhaiskasvatuksen henkilokunta, jotka opastamme lukevat ja hyodyntavat
sita tyossaan. Pohdimme, etta oppaan tulisi olla visuaalisesti houkutteleva aikuisen silmaan.
Neutraaleilla vareilla ja savyilla opas on mahdollisimman houkutteleva seka mieleinen luet-

tava.
5.4.2 Varhaiskasvattajien tarpeisiin vastaaminen

Mietimme erilaisia ideoita pedagogisesta dokumentoinnista, joita oppaaseen voisi laittaa var-
haiskasvattajille hyodynnettavaksi. Naita ideoita lahdimme jatkojalostamaan oppaaseen vink-
kien muotoon. Pohdimme vinkkeja omien tyokokemusten ja erilaisten tietolahteiden perus-

teella. Halusimme laittaa alkuun selvityksen, mita pedagoginen dokumentointi kaytannossa
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tarkoittaa, silla koimme suuren tarpeen kasitteen selvityksesta suorittamamme alkukartoituk-
sen perusteella. Pedagogisen dokumentoinnin avaamisen jalkeen oppaassa olisi vinkkeja tyo-

menetelman toteuttamisesta.

Alkuperaisena ajatuksenamme oli laittaa noin viisi erilaista vinkkia oppaaseen. Halusimme
kuitenkin saada oppaaseen mahdollisimman monipuolista ja kattavaa tietoa tyomenetel-
masta, joten suunnittelu vaiheessa vinkkien maara monin kertaistui lopulliseen 16 vinkin maa-
raan. Jokaiseen vinkkiin halusimme liittaa lapsen ja vanhempien osallisuuden seka vinkin hyo-
dyntamisen tiimin kanssa tyoskentelyssa. Koimme kyselyn vastausten perusteella vanhempien
osallisuuden olevan vahaista, lasten osallisuuden koimme olevan toisinaan yksipuolista ja tii-
min keskinaiseen tyoskentelyyn ei lOydy riittavasti aikaa. Halusimme liittaa oppaaseen mah-
dollisimman moneen vinkkiin yksilollisen maininnan lasten kanssa tyoskentelysta ja kuinka
lapset voivat toimintatavassa tuoda ajatuksiaan ja toiveitaan esille. Pohdimme my0s vanhem-
pien osallisuuden nakyvaksi tekemista jokaisen vinkin alle. Ajanpuute nousi esille suurena
haasteena alkukartoituksessa, joten kokosimme oppaaseen vinkkeja, joita voi hyvin toteuttaa
paivan aikana niin, ettei niille tarvitse varata erillista aikaa. Kun vinkit ovat sellaisenaan hel-

posti toteutettavissa koko ajan toiminnassa, ei niille tarvitse erikseen varata omaa aikaa.

Ideoimme viisi erilaista ylaotsikkoa, joiden alle kokoaisimme useampia erilaisia aiheeseen so-
pivia vinkkeja. Halusimme saada oppaasta monipuolisesti kaytettavan kaikkia varhaiskasva-
tuksen ryhmia ajatellen. Kyselysta korostui, kuinka eri ikaisten lasten kanssa toteutetaan pe-
dagogista dokumentointia eritavoin. Kehitimme sydan -merkin vinkin nimen viereen, joka ker-
toisi lukijalle sen, etta vinkkia olisi helppo toteuttaa myos paivakodin pienimpien lasten
kanssa. Nain lukijan on helppo selatessaan opasta valita vinkit, jotka pientenryhmassa on
mahdollista sellaisenaan toteuttaa. Alkukartoituksessa kysyimme myos erilaisia tapoja toteut-
taa pedagogista dokumentointia, sisallytimme myos naita vinkkeja oppaaseen. Yhta vinkkia
voi olla useampi tapa toteuttaa, joten myos kayttamastaan tyotavasta voi varhaiskasvattaja
oppia jotain uutta oppaamme avulla, seka vinkki voi jollekin varhaiskasvattajalle olla unoh-

dettu tyotapa. Oppaamme avulla vinkki voi tulla uudelleen mahdollisesti taas kayttoon.

Oppaamme rakenne alkoi pikkuhiljaa muodostumaan kansilehteen, sisallysluetteloon, esipu-
heeseen, pedagogisen dokumentoinnin avaamiseen, vinkkeihin seka mahdollisiin lisamateriaa-
leihin seka lahdeluetteloon. Lisamateriaalit eli materiaalipankin liitimme oppaan loppuun,
josta varhaiskasvattajat voisivat halutessaan loytaa lisamateriaalia pedagogisen dokumentoin-
nin vinkkien toteuttamisesta. Oppaan rakenne muotoutui vahvasti alkukartoituksessa varhais-
kasvattajien esille nostamista hyvan oppaan ominaisuuksista. Oppaan rakentaminen oli ajoit-
tain hidasta. Meille yksi tarkea ominaisuus oli luoda visuaalisesti miellyttava ulkoasu, ja tahan

huomasimmekin menevan valtavasti aikaa.
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Hioimme vinkkien yléotsikoita lopulliseen muotoon: Aani kuuluviin, Kerrontaa kuvilla, Mina
opin, Kasvutarina ja Sosiaaliset suhteet. Aani kuuluviin otsikon alle kokosimme nelja erilaista
vinkkia: Lastenkokoukset, Sadutusmenetelma, Musiikki ja Vanhempien toiveet. Aani kuuluviin
kappaleen teemana oli saada niin lasten, vanhempien kuin varhaiskasvattajienkin aani kuulu-
viin erilaisten vinkkien avulla. Kerrontaa kuvilla ylaotsikko koostuu Instagram/Facebook,
Blogi, Vuosikalenteri ja Viikkokirje -vinkeista. Taman ylaotsikon teemana on tuoda kuvien
hyodyllisyys eritavoin esille varhaiskasvatukseen ja monipuolistaa valokuvien kayttoa. Alku-
kartoituksessa nousi esille eettisyyteen liittyen varsinkin kuvauslupa, joten laitoimme selkean

maininnan kuvausluvan tarpeesta tahan osioon.

Mina opin ylaotsikko koostuu kolmesta vinkista: Oppimistarina, Osaamiskukka ja Oppimisym-
paristo. Nama vinkit pohjautuvat lapsen oppimiseen ja sen nakyvaksi tuomiseen, niin lapsille,
vanhemmille kuin varhaiskasvattajillekin. Kasvutarinan alle kokosimme kaksi vinkkia eli Kas-
vunkansio ja Aarrelaatikko. Naiden vinkkien avulla saadaan lapsen kasvu ja kehitys nakyvaksi.
Kasvunkansio on monipuolinen vinkki, johon pystyy oman mielikuvituksen puitteissa kehitta-
maan lahes mita vain lapsen kasvun ymparille. Sosiaaliset suhteet ylaotsikko koostuu kolmesta
vinkista: Valmis leikkitarina, Vieraileva Tahti ja Kaveritaulukko. Nailla vinkeilla halusimme

painottaa sosiaalisiin suhteisiin ja yhteistyohon varsinkin lasten valilla.

Saimme rakentaa oppaasta juuri meidan nakoisemme. Lisasimme ja kokosimme tietoa mieles-
tamme juuri tarpeellisesti eri vinkkien toteuttamista varten. Oppaaseen halusimme koota
vain oleellisen tiedon, jotta opas olisi mahdollisimman helppolukuinen. Helppolukuisuus oli
alkukartoituksessakin yksi esiin tulleista hyvan oppaan ominaisuuksista. Oppaan lopussa ole-
vaan materiaalipankkiin laadimme esimerkiksi erilaisia haastattelupohjia lasten ja vanhem-
pien haastatteluun vinkkien toteuttamisen avuksi. Teimme myos konkreettisia esimerkkeja
Sadutusmenetelmasta, Kaveritaulukosta ja Osaamiskukasta, joilla varhaiskasvattajien on hel-
pompi hahmottaa, kuinka vinkkia voi toteuttaa. Materiaalipankin avulla vastasimme tarpee-
seen esimerkeista pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen, joka kavi ilmi alkukartoituk-

sesta.
5.5 Luotettavuus ja eettisyys

Kavimme lapi opinnaytetyoprosessin aikana erilaisia opinnaytetyomme luotettavuuteen ja
eettisyyteen liittyvia asioita. Opinnaytetyon tekemiselle on laadittu tietyt ohjeet, joiden mu-
kaan tulee toimia ja edeta opinnaytetyota tehdessa. Vaikka opinnaytetyoprosessimme paaasi-
allinen toiminta painottui kesaaikaan ja tyoskentelymme oli itsenaista, saimme kuitenkin hy-
vat ohjeet ja opastukset prosessin etenemiseen. Opinnaytetyoprosessin aikana meilla oli jat-
kuvasti toistemme tuki, myos tyoelama ja sielta saatava apu oli tukena prosessimme etenemi-

sessa.
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Opinnaytetyohon kuuluu tietyt sopimukset, kuten opinnaytetyosopimus ja tutkimuslupa, jotka
tuovat tukea opinnaytetyon oikeanlaisessa tyoskentelyssa. Nama sopimukset selkeyttavat
mahdollisesti toimeksiantajan ja opinnaytetyota tekevien opiskelijoiden valille syntyvia risti-
riitoja, esimerkiksi aikataulutuksen, aiheen, kustannuksien, tausta-aineistojen kayttooikeuk-
sien, salassa pidettavyyden ja luottamuksellisuuden kanssa. MyOs vastuu ja henkilotietojen
mahdollinen kasiteltavyys on selkaa asianmukaisesti laadittujen sopimusten avulla. (Ammatti-
korkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset 2020, 6.) Hiekkaharjun paivakoti on Van-
taan kaupungin jarjestama palvelu. Myos Vantaan kaupunki on linjannut omat ohjeistukset,
kuinka opinnaytetoihin liittyvissa tutkimuksissa tulee toimia. Perehdyimme Vantaan kaupun-
gin ohjeistuksiin, noudatimme niita ja haiemme asiankuuluvasti tutkimusluvan alkukartoituk-

sellemme.

Opinnaytetyota tekevien on tarkea perehtya opinnaytetyohon valittuun aiheeseen perusteelli-
sesti. Nain varmistetaan, etta opiskelijat tietavat mista kirjoittavat. Plagiointi opinnaytetyo-
hon kuin muihinkin toihin on kiellettya. Tietoja on tarkea perustella lahteiden kautta, mutta
tieto tulee kirjoittaa omin sanoin. Lahdeviittausten tekeminen oikeaoppisesti on tarkeaa.
(Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset 2020, 7.) Laurea-ammattikor-
keakoulussa on omat lahdeviittaus ohjeet, joiden mukaan toimimme opinnaytetyon raportoin-

nissa.

Opinnaytetyon tekeminen perustuu myos erilaisiin lakeihin. Tietosuojalaki (1050/2018) ja
EU:n yleiset tietosuoja-asetukset (679/2016) luovat oikeaoppisen perustan opinnaytetoiden
tekemiselle. Kyselyymme liittyvien vastaajiemme yksityisyydensuoja perustuu Suomen perus-
tuslakiin (731/1999). Lainsaadannolla maaritellaan eri osapuolten oikeanlaiset toimintatavat
ja suojelu mahdollisten vaarinkayttojen puitteissa. (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden
eettiset suositukset 2020, 11-13.)

Opinnaytetyon tekeminen on opiskelijoiden oma oppimisprosessi, joka edistaa heidan asian-
tuntijuuttansa, ammatillista kehittymista ja tyoelamataitoja (Ammattikorkeakoulujen opin-
naytetoiden eettiset suositukset 2020, 6). Opinnaytetyomme luotettavuuteen vaikuttaa myos
se, kuinka suunnittelimme prosessia. Hyvalla ja varmalla taustatyolla varmistimme toimivan
opinnaytetyoprosessin. Noudatimme prosessin ajan opinnaytetyon ohjeita ja toimimme niiden
mukaan. Perehdyimme opinnaytetyomme aiheeseen perusteellisesti, emmeka plagioineet pro-

sessin aikana muita tuotoksia. Nailla varmistimme laadukkaan opinnaytetyon.

Opinnaytetyollamme oli tarkka kohdejoukko, joille toteutimme alkukartoituksen, seka ketka

oppaastamme hyotyvat. Alkukartoitukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. Kyselylomakkeen
alkuun laaditulla saatekirjeella varmistamme sen, etta alkukartoitukseen osallistuvat tiesivat
ja ymmarsivat, mihin he olivat osallistumassa ja miksi. Kyselysta saatuja tietoja tulee kasi-

tella luottamuksellisesti ja havittaa saadut vastaukset tutkimuksen loputtua asianmukaisesti
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(Leinonen 2018). Henkilokunnan vastaukset kasittelimme nimettomasti, emmeka pyytaneet
kyselylomakkeessa henkilokohtaisia tietoja vastaajasta. Nain ketaan ei ollut mahdollista yh-
distaa vastauksiin. Kyselylomakkeen alkuun laadimme kohdan, jossa kysyimme suostumusta
osallistua alkukartoitukseemme seka luvan antaa kayttaa vastauksia opinnaytetyossamme.
Kun opinnaytetyomme oli valmis, havitimme saadut vastaukset asianmukaisesti. Aineiston ha-
vittaminen riippuu siita, milla tavalla sita on keratty (Aineiston havittaminen, anonymisointi
tai arkistointi tutkimuksen paattyessa 2022). Paperiset kyselylomakkeet havitimme silppurilla

opinnaytetyomme valmistumisen jalkeen, eika niita kaytetty opinnaytetyomme ulkopuolella.

Valmiiksi suunnitteluilla kysymyksilla takasimme vastausten hyodyllisyyden. Vastauksissa oli
kuitenkin mahdollisuus epamaaraisyyteen, silla kyselyssa osallistujat vastasivat kysymyksiin
omin sanoin. Tarvitsimme tietoa henkilokunnan tasosta ymmartaa pedagogista dokumentoin-
tia seka tapoja, kuinka he ovat toteuttaneet pedagogista dokumentointia tyossaan. Kysymys-
ten oli nain ollen parempi olla avoimia kysymyksia kuin monivalintakysymyksia. Kun kysyimme
henkilokunnan tasosta ymmartaa pedagogista dokumentointia, oli henkilokunnan mahdollisuus
etsia oikeita vastauksia esimerkiksi netista tai kysymalla muilta ja tama heikensi meidan mah-

dollisuuksiamme saada realistista kasitysta sen hetkisesta tasosta.

Opinnaytetyomme luotettavuuteen vaikutti henkilokunnan ajanpuute seka kiinnostus tyo-
tamme kohtaan. Kyselyn heikkoutena on myos arvioida, miten vakavasti vastaajat suhtautui-
vat kyselyymme (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 121). Mikali emme olisi saaneet riittavaa
maaraa vastauksia, meidan ei olisi ollut mahdollista rakentaa heidan tarpeitaan vastaavaa
opasta. Myos kysymysten maarasta ja niista saatavista vastauksista riippui, kuinka paljon pys-

tyimme hyodyntamaan vastaksia oppaan rakentamisessa.

Alkukartoituksessa esiin nousi kysymyksen ’Oletko kohdannut pedagogiseen dokumentointiin
liittyvia eettisia ongelmia? Minkalaisia?’ pohjalta kulttuuriin ja uskontoon liittyvat asiat, seka
kuvauslupa. Koimme tarkeana huomioida nama asiat opasta tehdessamme. Pohdimme vink-
keja tehdessa, etta vinkkien tulee olla neutraaleja tyotapoja, ettei ne toiminnallaan loukkaa
eri kulttuuritaustasta olevia lapsia, vanhempia tai tyoyhteisossa tyoskentelevia varhaiskasvat-

tajia.

Oppaan luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttaa se, etta kokevatko varhaiskasvattajat op-
paamme tarpeellisena ja tuleeko opas varhaiskasvattajien kayttoon. Opas on laadittu opin-
naytetyona mutta tekijanoikeudellisista syista liitimme oppaan jokaiseen sivuun nimemme
seka vuosiluvun, josta kay lukijalle ilmi kuka oppaan on tehnyt ja milloin. Varhaiskasvattajilla
on kuitenkin mahdollisuus kayttaa opastamme sellaisenaan tai muokata itselleen toimivam-
maksi. Oppaamme luotettavuuteen vaikuttaa myos se, etta oppaassa on kerrottu mista lah-

teista tieto on keratty.
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Opinnaytetyon valmistuttua valmiit tyot julkaistaan Theseus-julkaisuarkistoon. Opinnaytetyot
ovat kaikille saatavilla. Varmistamme toimeksiantajan yksityisyyden puhumalla vain yleisesti

toimeksiantajan paikasta, emmeka julkaise opinnaytetyossa henkiloiden nimia.

6  Toiminnallisen opinnaytetyon arviointi

Tassa luvussa kasittelemme toiminnallisen opinnaytetyon arviointia. Olemme koonneet arvi-
ointien eri osuudet alaluvuille. Olemme erikseen keranneet arviointia Hiekkaharjun paivako-
din henkilokunnalta ja paivakodin johtajalta. Kokosimme henkilokunnan vastaukset yhte-
naiseksi vastaukseksi, mutta nostimme palautteista muutamia lainauksia esille. Olemme myos
arvioineet itse koko opinnaytetyoprosessin kulkua. Toiminnallisen opinnaytetyomme arviointia
tapahtui koko opinnaytetyoprosessin ajan. Pohdimme prosessin alussa, miksi opinnaytetyo-

tamme arvioidaan, mita siina arvioidaan, miten arvioidaan seka kuka arvioi.
6.1 Varhaiskasvattajien arvioinnit

Naytimme opasta keskeneraisena yhdelle Hiekkaharjun paivakodin tyontekijalle. Opas oli sil-
loin viela erittain keskenerainen, mutta se sisalsi jo sisallysluettelon, esipuheen, pedagogisen
dokumentoinnin maarittelyn seka muutaman vinkin. Avasimme oppaan tulevaa sisaltoa ha-
nelle sanallisesti. Palaute oli hyvaa ja kuuleman perusteella sisalto vaikutti varhaiskasvatta-
jan mielesta tarpeelliselta. Oppaan asettelu ja ulkonakokin sai kehuja. Kysyimme, oliko op-
paassa hanen mielestaan jotain liikaa, mutta vastaus oli kieltava, eika hanella ollut mitaan
kehittamisehdotuksia. Jatkoimme palautteiden jalkeen oppaan rakentamista suunnitel-

miemme mukaisesti.

Kavimme sahkopostin valityksella keskustelua toimeksiantajan kanssa ja kerroimme oppaan
valmistumisesta. Lahetimme valmiin oppaan liitteena PDF-tiedostona paivakodin johtajalle,
jonka han pystyi jakamaan varhaiskasvattajille sahkopostitse. Valmiin oppaan mukaan lahe-
timme lisaksi linkin Google Forms -kyselynhallintaohjelmistoon, johon olimme tehneet Hiek-
kaharjun paivakodin henkilokunnalle arviointilomakkeen (Liite 3). Saimme alkukartoituksesta
palautetta, etta osa henkilokunnasta olisi toivonut kyselylomakkeen olevan sahkoisena. Ta-
man seka aikataulullisten haasteiden takia paatimme suorittaa loppuarvioinnin sahkoisena.
Henkilokunnalle jai tiukan aikataulumme takia ainoastaan viikko aikaa tutustua oppaaseemme
seka arvioida sita. Taman takia arviointi oli ainoastaan pintapuolista, eika meilla ollut mah-
dollisuutta saada arviointia vinkkien hyodyllisyydesta kaytannossa. Tama vaikutti myos saa-
miemme palautteiden luotettavuuteen. Halusimme pyytaa palautetta avoimien kysymysten
avulla, silla nain saisimme konkreettista palautetta oppaamme toimivuudesta. Saimme maa-

raaikaan mennessa yhdeksan vastausta.
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Lahes kaikki saamamme palaute oli positiivista. Arviointilomakkeesta saamiemme vastausten
perusteella vastaajilla ei ollut muutos tai korjausehdotuksia oppaallemme. Vastaajat pitivat
oppaan vinkkeja hyvina seka vanhojen toimintatapojen muistutuksena. Jokainen vastaaja koki
oppaamme hyodylliseksi, seka tarpeelliseksi omaan kayttoon. Vastaajat kertoivat mahdolli-
sesti hyodyntavansa tyossaan Lastenkokoukset, Vieraileva Tahti, Vanhempien toiveet, Valmis
leikkitarina, Osaamiskukka, Vuosikalenteri, Viikkokirje, Musiikki ja Aarrelaatikko, Kaveritau-
lukko ja Sosiaaliset suhteet -vinkkeja. Vastaajat vastasivat lahes jokainen hyodyntavansa eri

vinkkeja tyossaan, joten koimme onnistuneemme luomaan jokaiselle tarpeellisia vinkkeja.

”Useita eri vinkkeja, jotkut vanhoja, jotka jo unohtunut ja hyva saada kayttoon

uudestaan ja uusiahan aina tarvitaan.”.

”Koen oppaan olevan vanhoille hyville jutuille muistutus taas, etta mita kaik-

kea sita voikaan tehda.”

Arviointilomakkeessa kysyimme ’Mita uutta opit lukemalla oppaan?’. Vastaukset konkretisoi-
vat oppaamme tavoitteiden toteutumisen. Vastaajat kertoivat myos oppineensa oppaastamme
leikin havainnoinnin seka lasten osallistuttamisen enemman mukaan toiminnan suunnitteluun.
Jokainen vastaaja koki myos, etta oppaassamme on tuotu selkeasti esiin mita pedagoginen

dokumentointi tarkoittaa.

”Etta ei pedagogisen dokumentoinnin tarvitse olla mitaan ydinfysiikkaa, yksin-
kertaisia asioita ja opasta oli helppo lukea ja ymmartaa. Sain paljon ideoita ja

toivottavasti paasen niita toteuttamaan.”

Kysymykseen ’Olisitko muuttanut oppaassa jotain?’ emme saaneet yhtaan korjausehdotusta.
Vastauksista tuli esiin, etta varhaiskasvattajat pitivat opastamme selkeana ja johdonmukai-

sena, seka hyvana kokonaisuutena.

”Opas oli selkea ja erityisesti kaytannon esimerkit tekevat siita sellaisen, etta
se on helppo ottaa kayttoon ryhmassa kuin ryhmassa. Oppaan avulla paasee hy-

vin alkuun ja miksei pidemmallekin pedagogisen dokumentoinnin maailmaan.”

Kysyimme arviointilomakkeessa ’Mita olisit kaivannut oppaaseen lisaa?’. Vastaajat pitivat
opastamme selkeana ja mielenkiintoisena kokonaisuutena. Kaikki saamamme palaute oli posi-
tiivista, yhta kommenttia lukuun ottamatta, jossa vastaaja kertoi mita han olisi oppaaseen

kaivannut lisaa.
”Enempi huomioon alle kolmevuotiaat.”

”Mielestani siina oli kaikki oleellinen.”
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”En mitaan, oli tosi kattava tyo”

Vastaajat kokivat, ettei oppaaseen ollut koottu liikaa tietoa, vaan asioita oli tarpeeksi ja vas-
taajien mielesta siina oli kaikki oleellinen tieto. Vastaajat pitivat myos oppaamme asettelusta
ja ulkonaosta seka pitivat opastamme selkea lukuisena. Oppaan ulkonako oli vastaajien mie-
lesta houkutteleva seka kivannakoinen. Yksi vastaajista kertoi pitavansa myos oppaan varityk-
sista. Kysyimme viimeisena ’Mita muuta haluat sanoa oppaasta?’. Vastaajat kokivat oppaan
olevan hyva kasikirja, josta on helppo napata ideoita ja vinkkeja, joka kokonaisuutena oli kat-
tava.

”Kiva, etta olette saaneet aikaiseksi tehda hyvin hyodyllisen ja tarkean op-

paan!”

”Pedagoginen dokumentointi on selitetty hyvin ja tarpeeksi ytimekkaasti. Kay-
tannon esimerkit ja materiaalipankki ovat hyvia ja on plussaa, etta niita on
runsaasti. Esimerkit tekevat oppaasta helposti lahestyttavan ja takaavat sen,

etta se tulee helposti otettua kayttoon.”

”Hyvin tehty. Helppo lukuinen ja hyvin keratty yksiin kansiin, paljon hyvia vink-

keja.”

Kyselylomakkeen lisaksi saimme Hiekkaharjun paivakodin henkilokunnalta oppaasta myos sa-
nallista palautetta. Varhaiskasvattajat kehuivat opasta niin sisallon kuin ulkonaonkin vuoksi.
Opasta oli joissain ryhmissa jo heti tulostettukin paperiseen muotoon. Alle kolmevuotiaiden
ryhmien vanhempainiltaa varten tehtyyn kyselylomakkeeseenkin henkilokunta kaytti pohjana
tekemaamme esimerkkia kyselylomakkeesta vanhemmille, joka loytyi oppaamme materiaali-

pankista.
6.2 Toimeksiantajan arviointi

Naytimme opinnaytetyodsuunnitelmamme Hiekkaharjun paivakodin johtajalle. Han pohti opin-
naytetyoprosessimme alkuvaiheessa, etta olisi hyva nostaa esille oppaan hyodyllisyyden arvi-
oinnissa, se, ettei Hiekkaharjun paivakodin henkilokunta ole kerennyt hyodyntamaan opasta
ennen palautteen antamista. Aikataulullisten puitteiden takia oppaan hyodyntamiseen ei jaa-
nyt juurikaan aikaa. Kirjoitimme tasta Hiekkaharjun paivakodin henkilokunnan arviointilomak-
keeseen, etta palautteet tulevat olemaan enemman sisaltoon ja ulkoasuun viittaavia, kiirei-
sen aikataulumme takia. Jos Hiekkaharjun paivakodin henkilokunta olisi kerennyt hyodynta-

maan opasta varhaiskasvatuksen arjessa, olisi palaute voinut olla erilaista.

Pyysimme opinnaytetyoprosessin lopussa myos palautetta koko opinnaytetyoprosessistamme
Hiekkaharjun paivakodin johtajalta. Laadimme itse johtajalle kysymykset arviointia varten,

jotka lahetimme hanelle sahkopostitse. Olimme tehneet tiivista yhteistyosta paivakodin
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johtajan kanssa koko prosessin ajan. Kysyimme, miten paivakodin johtaja koki yhteistyomme

sujuneen opinnaytetyoprosessin aikana.

”Yhteistyo sujui hyvin ja mutkattomasti koko opinnaytetyoprosessin ajan. Pi-
ditte minut hyvin ajan tasalla koko prosessin ajan. On ollut mukava tehda yh-

teistyota kanssanne.”

Pyysimme myos palautetta siita, kokiko han oppaamme tarpeelliseksi tiedon lisaamisen kan-
nalta. Paivakodin johtaja oli puhunut oppaastamme ja nayttanyt sita myos muutamalle
muulle paivakodin johtajalle. Han myos kysyi meilta, etta saako han jakaa opastamme myos
muihin paivakoteihin kaytettavaksi. Suostuimme oppaan jakamiseen myos muualle opinnayte-
tyomme yhteistyotahon ulkopuolelle. Tasta paattelimme, etta opas on ollut mieleinen ja hyo-
dyllinen. Kun pyysimme lopullista palautetta paivakodin johtajalta, kysyimme hanelta myos,

sitda miten opasta hyodynnetaan Hiekkaharjun paivakodin ulkopuolella.

”Opas on ehdottoman tarpeellinen. Mielestani tarpeesta kertoo myos se, kun
olen maininnut kyseisesta oppaasta kollegoilleni, on se herattanyt kiinnostusta

ja he ovat pyytaneet opasta myos omaan yksikkoon.”

”QOpasta on suostumuksellanne jaettu Vantaalla myos muihin paivakoteihin.
Hiekkaharjun toimintayksikkoon kuuluu Hiekkaharjun paivakodin lisaksi myos
Yrttitien paivakoti. Opasta tullaan ehdottomasti hyodyntamaan koko yksikossa.

Opas on jaettu myos Yrttitielle.”

Kysyimme loppuarvioinnissa paivakodin johtajalta, kokiko han oppaamme vastaavan tarpee-
seen seka onko opas hyodyllinen Hiekkaharjun paivakodille ja milla tavalla. Kysyimme hanelta

myos, miten paivakoti hyodyntaa suunnittelemaamme opasta.

”Oppaassa on tiiviissa paketissa kaikki oleellinen tieto ja lisaksi paljon hyvia
kaytannon vinkkeja. Opas on helppo ottaa kayttoon hyvin matalalla kynnyk-
sella. Oppaan avulla on helppo kaynnistaa ryhmassa pedagoginen dokumen-

tointi.”

”Hiekkaharjun paivakodin pedagogisessa dokumentoinnissa on viela kehittami-
sen varaa. Opas vastaa hyvin siihen tarpeeseen, etta saamme kehitettya peda-
gogista dokumentointia oikeaan suuntaan. Opas antaa tahan oivan valineen,

jota on helppo kayttaa.

”Opas on jaettu kaikkiin ryhmiin ja henkilokunta on siihen jo tutustunut. Tu-
lemme kuitenkin viela kaymaan opasta yhteisesti lapi yksikkomme johtoryh-
massa. Tulemme oppaan pohjalta kaymaan keskustelua pedagogisen dokumen-

toinnin tilasta ja miten lahdemme sita kehittamaan.”
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Pyysimme myos palautetta siita, millaista uutta tietoa paivakodin johtaja koki opinnayte-

tyomme sisaltavan. Kysyimme myos, mita han olisi opinnaytetyossamme muuttanut.

”Alkukartoituksen vastauksia tulemme myos hyodyntamaan yksikossamme, kun
kehitamme toimintaamme. Opas tullaan varmastikin lisaamaan yksikkomme pe-

rehdytykseen.”

”Aikataulu oli tiukka. Uskon, etta vastauksia olisi saatu henkilokunnalta enem-
man seka alkukartoituksen etta varsinkin palautelomakkeiden osalta. Jos opas
olisi ehtinyt olla Hiekkaharjussa kaytossa ennen palautekyselya, olisi ollut mah-
dollista saada tietoa siita, miten opasta on konkreettisesti kaytetty ja millaisia

hyotyja siita on ollut.”
6.3 Oma arviointi

Arvioimme itse koko opinnaytetyotamme ja sen prosessia. Arvioimme, miten suunnittele-
mamme vaiheet toteutuivat, miten onnistuimme ja missa olisimme voineet tehda toisin. Tie-
toperustan keraaminen oli oma projektinsa ja sen rajaaminen aiheeseen tuntui valilla haasta-
valta. Kerasimme kuitenkin mielestamme opinnaytetyohomme oleellista ja aiheeseen kuulu-
vaa tietoa loogisesti jasenneltyna. Teimme paljon muutoksia opinnaytetyomme raportin ra-

kenteeseen, jotta saimme lopulta aikaan loogisen ja vakuuttavan opinnaytetyoraportin.

Aikataulutuksemme opinnaytetyoprosessissa oli paikoittain haasteellista, koska teimme opin-
naytetyomme suhteellisen nopealla aikataululla. Myos kesaaika ja kesalomakausi toi haasteita
yhteistyohon toimeksiantajan kanssa seka alkukartoituksen jarjestamiseen Hiekkaharjun pai-
vakodin henkilokunnalle. Mietimme ajankohdan, jolloin alkukartoitus olisi paras toteuttaa,
jotta mahdollistaisimme suuren vastausprosentin alkukartoituksellemme. Suurin osa varhais-
kasvattajista lomailee heinakuun ajan, joten opinnaytetyotamme ajatellen, oli tarkea saada
alkukartoitus suoritettua ennen tata. Myos opinnaytetyoprosessissa tuli luottaa paljon omaan
tyoskentelyyn, silla myos ohjaajien puolesta kesalomakausi vahensi yhteistyotamme. Yhteis-
tyo toimeksiantajan kanssa sujui mielestamme hyvin kuitenkin koko opinnaytetyoprosessin
ajan. Koimme, etta toimeksiantaja oli oikeasti kiinnostunut aiheestamme ja tuki meita

tyomme etenemisessa.

Koimme valitsemamme alkukartoituksen olleen hyva vaihtoehto tiedon keraamiselle opasta
ajatellen. Vaikka nain jalkikateen alkukartoituksesta olisi voinut jattaa niin sanonut yleiset
kysymykset pois, kuten ’Minkalainen on ryhmanne lasten ikajakauma?’, ’Milla tyonimikkeella
tyoskentelet?’ seka ’Mika on koulutustaustasi?’. Nailla kysymyksilla ei ollut merkitysta opasta

suunnitellessa.
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Saimme paivakodin johtajalta palautetta, jossa han kertoi oppaamme olevan helposti kayt-

toon otettava matalla kynnyksella. Juuri sita halusimmekin oppaamme olevan. Tavoittelimme
sita, etta vaikka pedagogiseen dokumentointiin ei olisi perehtynyt aikaisemmin tai varhaiskas-
vattajalla olisi siita vasta vahan tietoa, voisi oppaamme avulla lahtea toteuttamaan tyomene-

telmaa helposti ja vaivattomasti.

Aiheeseen perehtyminen ja tiedon etsiminen on edistanyt niin opintojamme kuin ammatillista
kehitystammekin. Halusimme opinnaytetyonamme kehittaa tarpeellisen valineen varhaiskas-
vatusarjen tueksi. Oppaasta saamamme palautteen perusteella voimme todeta, etta valit-
simme ajankohtaisen ja tarpeellisen aiheen ja loysimme hyvan kehittamisen kohteen. Ke-
rasimme oppaaseen tarpeellisia vinkkeja pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen ja ke-
hitimme my0s uusia tyotapoja ja nakokulmia. Aikaisemman tiedon ja oman kokemuksen poh-
jalta teimme sellaisen tyon, joka on oikeasti koettu tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. On ollut
kiva nahda, kun opas on tullut oikeasti kayttoon. Varmasti myos tulevaisuudessa, mikali var-

haiskasvatuksessa tyoskentelemme, otamme itse oppaan myos kayttoon.

Opinnaytetyomme aihe oli haastava, silla se on suhteellisen uusi ja vasta vahan tutkittu aihe.
Aiheesta loytaa viela melko vahan tietoa, mutta koemme, etta saimme silti aikaiseksi hyodyl-
lisen oppaan ajatellen opinnaytetyomme toimeksiantajaa. Saavutimme opinnaytetyollamme
asetetut tavoitteet ja aiheeseen perehtyminen on lisannyt laaja-alaisesti omaa ammatillista
osaamistamme. Jos lahtisimme alusta rakentamaan uutta opasta, emme valttamatta tekisi
mitaan muutoksia siihen, olemme todella tyytyvaisia lopputulokseen. Pohdimme paljon
opasta tehdessa, onko vinkeissa riittavasti tietoa ja mietimme myos sita, ettei tietoa tulisi lii-
kaa, ja tekisi nain oppaastamme epaselkean. Palautteet Hiekkaharjun paivakodin henkilokun-
nalta osoittivat kuitenkin oppaamme tietomaaran olleen riittavaa. Aluksi mietimme konkreet-
tista opasta, mutta PDF-tiedostoinen opas olikin paljon parempi vaihtoehto. PDF-tiedostoinen

opas on helposti jaettavissa myos muualle ja talle tulikin heti kysyntaa.

7 Pohdinta

Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoista ja palkitsevaa. Tietoperustaan tutustuminen
antoi meille paljon uutta tietoa ja vahvisti hyvin myos jo aiemmin opittua tietoa. Pohjus-
timme opinnaytetyomme tietoperustassa aihettamme laajasti, kayttaen useita lahteita. Var-
haiskasvatuksen pedagogiseen toimintaan ja pedagogiseen dokumentointiin tutustuminen nain
laajasti oli erittain hyodyllista, niin aiheen kuin oman osaamisemmekin kannalta. Olimme jo
aikaisemmin opiskelujemme aikana havainneet tarpeen tiedon lisaamisesta pedagogiseen do-
kumentointiin liittyen, josta opinnaytetyon aiheemme kehittyikin. Aikaisempiin tutkimuksiin
tutustuminen vahvisti meille, etta ajatuksemme aiheen tarpeellisuudesta oli oikea. Alkukar-

toituksestamme saadut vastaukset vahvistivat myos aiheen tarpeellisuutta. Lisaksi
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opinnaytetyoprosessin aikana esille nousi pedagogisen dokumentoinnin haasteena ajanpuute.
Halusimme jollain tavalla reagoida haasteeseen, joten kokosimme oppaaseen paljon sellaisia
vinkkeja, jotka on helppo toteuttaa toiminnan aikana, jolloin niille ei tarvitse erikseen varata
aikaa.

Tekemassamme alkukartoituksessa nousi esille tarve jonkinlaisesta sahkoisesta alustasta,
josta loytaisi tietoa pedagogisesta dokumentoinnista ja sen toteuttamisesta. Sahkoinen alusta
olisi nykypaivaa ja sielta kaikki varhaiskasvattajat voisivat helposti loytaa tarvitsemansa tie-
don pedagogiseen dokumentointiin liittyen. Pohdimme, etta tallaisen sahkoisen alustan luomi-

nen olisi ollut myos oiva aihe kehittamistyona tehtavalle opinnaytetyolle.

Alle 3-vuotiaiden lasten ryhmissa tyoskentelevat varhaiskasvattajat kokevat, etta he eivat saa
konkreettista tukea pedagogisesta dokumentoinnista tyohonsa tueksi Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteista tai koulutuksista ja kirjallisuudesta, jotka kasittelevat varhaiskasvatuksel-
lista tietoa. He kokevat, etta tietoa lOoytyy huomattavasti enemman lapsiryhmille, joissa on yli
3-vuotiaita lapsia. Eriarvoisuuden kokeminen asiasta on ymmarrettavaa, koska tietysti tyomo-
tivaatiota ruokkisi enemman se, etta kaikki saisivat juuri omalle lapsiryhmalle suunnattua tie-
toa. (Ahonen 2017, 70.) Oppaamme arvioinnissa nousi myos esiin alle 3-vuotiaiden ryhman pe-
dagogisten dokumentoinnin vinkkien vahaisyys. Pedagogista dokumentointia on monipuolisem-
paa toteuttaa isompien lasten kanssa, joiden osallisuus toimintaan on erilaista. Tasta varmasti
nouseekin jonkinlainen epatasa-arvo varhaiskasvattajien keskuudessa, kun ideoiden vahaisyys
on huomattavaa pientenlasten ryhmissa. Alle 3-vuotiaiden ryhmassa pedagoginen dokumen-
tointi on enemman tyontekijan toteuttamaa dokumentointia ja lasten osallisuuden vahaisyys
toiminnassa nousee esille. Vaikka vinkeillamme halusimme ehdottomasti ottaa myos huomi-
oon alle 3-vuotiaiden ryhmassa tyoskentelevat, ei oppaamme vinkit olleet tasapuolisia kaikkia

ryhmia ajatellen.

Paivakodissa varhaiskasvattajat, lapset ja vanhemmat muodostavat oppivan yhteison, jossa
saa ja voi kokeilla asioita seka valilla vaikka mokatakin. Arjessa kaytetaan ensin tuttuja ja
helpoksi koettuja asioita, josta voidaan edeta kohti vaikeampia ja vieraita asioita. Neuvoa ja
ideoita voidaan kysya niin kollegoilta, lapsilta kuin vanhemmiltakin. Joltain loytyy aina jotain
uutta tietoa, seka onnistumisia, jotka auttavat etenemaan ja tietoa sitten jaetaan myos
muille. Sitten jos mokataan, opettaa se muita ja lisaa osaamista seuraavia kertoja varten.
(Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 162.) Kokosimme oppaaseemme useita vinkkeja peda-
gogisen dokumentoinnin toteuttamisen tueksi, osa niista oli henkilokunnalle jo tuttuja alku-
kartoituksen perusteella, mutta osa oli ihan uusia. Halusimme tutuilla vinkeilla vahvistaa jo
olemassa olevaa tietoa seka mahdollisesti lisata niihin vahan jotain uutta tietoa. Kokosimme
paljon vinkkeja, joista osa oli toistensa kanssa saman tyylisia. Teimme niin sen vuoksi, etta

jokainen varhaiskasvattaja voisi valita niista juuri itselleen sopivia. Kokosimme
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materiaalipankkiin esimerkkeja ja materiaalia pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisen tu-
eksi, jotta varhaiskasvattajilla on mahdollisuus matalalla kynnyksella kokeilla ihan uusia asi-

oita.

Tiedon ja taidon jakaminen kehittaa toimintaa. Osaamisen kehittaminen tarkoittaa sita, etta
osaamista lahdetaan jakamaan eteenpain muille. Osaamista kehitetaan myos pitamalla mieli
avoimena, katsomalla tulevaisuuteen ja tekemalla tietoisia valintoja uusien taitojen kartutta-
miseksi. Tyoelamassa osaamisen kehittaminen tulee olla tavoitteellista toimintaa. (Eklund
2021, 27-30.) Pedagogista dokumentointia tyomenetelmana ajatellen, olisi tarkea lisata kou-
luttautumista ja osaamisen jakamista. Varhaiskasvatuksessa tyoskennelleena, olemme huo-
manneet, etta osaamisen jakaminen rajoittuu usein vain tiimin sisaiseen jakamiseen. Vaikka
osaamista loytyisikin valtavasti koko talon sisalla, taman hyodyntaminen on vahaista. Jo
pelkka pedagogisen dokumentoinnin vinkkien ja ideoiminen talon sisaisesti lisaisi valtavasti

osaamista.

Pedagogista dokumentointia toteutetaan yhdessa, niin lasten huoltajien kuin tiiminkin kanssa
(Pedagoginen dokumentointi 2022). Alkukartoituksessamme vastauksissa korostui tiimin yhtei-
sen ajan tarkeys. Tiimin yhteinen aika on varhaiskasvatuksessa vahaista, eika sita pitaisi vaha-
tella, vaan panostaa tiimin yhteiseen aikaan ja osaamisen seka ideoiden jakamiseen tiimin si-
saisesti. Toiminnan suunnittelussa tulisi kuulla kaikkia tiimin jasenia ja ideoida avoimesti. Tii-
mipalavereissa on mahdollista toteuttaa toiminnan arviointia ja kehittaa toimintaa. Jo pelkal-
laan tiimin keskinaiseen tyoskentelyyn kehitimme toimivan valineen toteuttaa pedagogisen

dokumentoinnin arviointia ja toiminnan kehittamista.

Aihetta pedagogisen dokumentoinnin ymparilla olisi mahdollista pohtia loputtomiin. Aihe on
kuitenkin viela tosi tuore, joten myos sen puitteissa aiheesta olisi hyva saada enemman kes-
kustelua esille. Maailma muuttuu jatkuvasti ja tieto kehittyy. On tarkea pysya tiedon ja kehi-
tyksen mukana ja osata muuttaa omia toimintatapojaan kehityksen puitteissa. Voimmekin to-
deta loytaneemme ajankohtaisen aiheen, johon kehitimme uuden valineen varhaiskasvatta-
jille kayttoon, joka on kehitetty jo olemassa olevaan tietoon pohjautuen. Pedagoginen doku-
mentointi on pieni osa varhaiskasvatusta, mutta pienilla palasilla luodaan toimivaa kokonai-

suutta.

Kun nyt koko ajan mennaan enemman kohti lasten osallisuuden vahvistumista, se nakyy koko
paivakotiyhteison pedagogisessa toimintatavassa esimerkiksi seuraavilla tavoilla: miten toi-
minta suunnitellaan, mita asioita pidetaan suunnittelussa tarkeina, miten suunnitteluun saa-
daan jaamaan tilaa lasten omille oivalluksille, aloitteille ja ongelmanratkaisuille seka milla
tavoin pedagogiset tavoitteet saadaan osaksi toimintaa, jossa lapset kokevat osallisuutta. Li-

saksi on tarkeaa tarkastella, miten esimerkiksi dokumentointia voidaan kayttaa apuna, kun
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arvioidaan tavoitteissa pysymista ja miten lapsille seka lasten vanhemmille saadaan toiminnan

merkityksellisyys nakyvaksi. (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 55.)

Toimiva yhteistyo varhaiskasvattajien, lasten seka vanhempien valilla luo laadukasta varhais-
kasvatusta. On tarkeaa saada jokaisen aani kuuluviin ja olla avoimin mielin uusia ideoita koh-

taan. Uusilla innovaatioilla voidaan kehittaa varhaiskasvatusta toimivammaksi.
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Liite 1: Kyselylomake

19.5.2022 18.37 opas

Pedagogisen dokumentoinnin opas varhaiskasvatukseen

Hei, olemme Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijoita.

Teemme opinndytetytnd oppaan pedagogisesta dokumentoinnista. Oppaaseen kerddmme
efilaisia idecita ja tapoja toteuttaa pedagogista dokumentointia varhaiskasvatuksesta.
Oppaan avulla saatte tydkaluja uuden toimintakauden suunnitteluun, toteuttamiseen seka
arviointiin.

Tama kysely on osa opinndytetyStdmme. Suoritamme kyselyn Hiekkaharjun péivikodin
henkilékunnalle. Kyselystéd saatuja vastauksia kiytdmme apuna oppaan rakentamisessa,
jotta saamme rakennettua juuri teiddn tarpeitanne vastaavan oppaan.

Toivornme saavamme vastaukset viimeistdan 9.6.2022 mennessi. Kisittelemme kaikki
vastaukset luottamuksellisesti sekd anonyymeina. Opinndytetydn valmistumisen jalkeen
hévitimme saadut vastaukset kaisesti. Taytetyt kyselyl voit pal
kahvihuoneen seinlle kiinnitettyyn muovitaskuun. Muovitaskussa lukee "Opinndytetyd -
Viola & Jenni”.

Tassa kyselyssé h ni sinun nakemyksidsi asi
taméanhetkisen tietosi mukaan.

hin, joten vastaathan

Viola Salminen & Jenni Luukkonen

1. Suostumus kvselyvn osalliscumisesta
Merkitse vain yksi soikio.

f_J Suostun siihen, ettd vastauksiani kaytetddn osana Viola Salmisen ja Jenni
Luukkosen opinnéytetydtd

2. Minkilainen on r_\'hrninm- lasten ikijakauma?

3. Milld ryiinimikkeelli tyiiskenteler?

4. Miki on kouluruseauscasi?
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23.5.2022 19.55

5.

i GpE

Miti sinulle rarkoirtaa pedagoginen dokumentointi?

Millaisin eri keinoin toreutatte ryhmiissinne pedagogisea dokumentointia?

Kuinka pedagoginen dokumentointi nikvy reidiin tiimin roiminnan suunniteelussa,

arvioinnissa sekd kehircimisessi?

Miten osallisturaree ].npsc( ikiitasoisesti toiminnan suunniteluun, arvicinriin seki

kehitrimiseen?
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19.5.2022 1B.37 N opas

9. Kuinka osallistutatee ryhminne lasten vanhemmar toiminnan suunnitceluun, kehitcimiseen

sekd arviointiin?

10, Mitki asiar koer pedagogisessa doki innissa haastaviksi?

11, Oletko kohdannur pedagogiseen duol intiin liitryvii cerisii ongelmia? Minkilaisia?

12, Kaetko, erti pedagogiselle dokumentoinnille on varatcu riictiviise aikaa? Miten aika
i

iselle dok
F B

ille on jarjescerry?
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19.5.2022 1B.37 N opas

13, Toiveisitko jotain muurosta timiin heckiseen tapaanne oreurtaa pedagogista

dokumentointia? Jos vastasic kylli, niin miti muutosta wivoisic?

14.  Tahiin voir haluressasi kirjoirraa vapaasti omia ajaruksiasi siitd, mici haluaisic cierds

pedagogisesta dokumentoinnista li

15.  Minkilainen on mielestiisi hvvi opas?

Kiitos kyselyyn osallistumisesta!

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt t5tE sisshaa.

Google Forms
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Liite 2: Opas pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen

OPAS PEDAGOGISEN
DOKUMENTOINNIN
TOTEUTTAMISEEN

2022

Jenni Luukkonen ja Viola Salminen
Laurea-ammattikorkeakoulu
Opinnaytetyo



SISALLYSLUETTELO

Esipuhe

Mita on pedagoginen dokumentointi
Aani kuuluviin

Kerrontaa kuvilla

Mina opin

Kasvutarina

Sosiaaliset suhteet

Materiaalipankki

Lahteet

Luubkkanen, J. & Salmanen, ¥, 2022
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15

18

21

29
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ESIPUHE
Heil sina
varhaiskasvattajal

Olemme kaksi Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijaa.
Opinndytetyind teimme oppaan pedagogisesta dokumentoinnista ja
sen toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa maaritelty tyémenetelma, jota varhaickasvatuksessa tulee
kiyttad. Oppaamme tarkoituksena on auttaa varhaiskasvattajia
toteuttamaan tyimenetelmai ja saamaan pedagogisen
dokumentoinnin osaksi varhaiskasvatuksen arkea. Oppaan alussa
kerrormme, mitd pedagoginen dokumentointi tarkoittaa. Olemme
koonneet oppaaseen erilaisia pedagogisen dokumentoinnin tapoja ja
annamme vinkkeja tydmenetelman toteuttamiseksi. Vinkkejd on
mahdollista kayttasd juuri sellaisenaan tai muokata itselleen
toimivammaksi.

Olemme keranneet tietoa oppaaseen erilaisista lahteista, kuten
kirjoista ja verkkosivuilta, sekd oman kokemuksen pohjalta. Oppaan
selkeyden takaamiseksi olemme koonneet lahteet oppaan lopussa

olevaan lahdeluetteloon. Materiaalipankista [Gydat lomakkeita
vinkkien toteuttamiseksi. Mikali saimme mizlenkiintosi herddmaan

pedagogista dokumentointia kohtaan, Iihdeluettelosta laytyy hyvid
lahteita, joista I6ydét syventavad tietoa aiheesta.

Oppaan avulla haluamme luoda tydmenetelmédsta kaytanndllisen,
toimivan ja helpon tavan toteuttaa.

Sydan -merkhi tarkoittaa, ettd vinkki on helppo totetuttaa
myds paivikodin pienempien kanssa.

Luubkanen, J. & Salminen, V. 2022
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MITA ON PEDAGOGINEN
DOKUMENTOINTI?

Pedagoginen dokumentointi on tydmenetelma, joka koostuu
suunnittelusta, toteuttamisesta, arvinimisesta ja kehittimisesta.
Pedagoginen dokumentainti on sisdllytetty varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin vuodesta 2016 alkaen. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa pedagogisesta dokumentoinnista on saddetty osana
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. Pedagogisessa
dokumentoinnissa kaytettavd havainnointi, dokumentointi seka niiden
vuorovaikutuksen tulkinta muodostaa ymmarrysta pedagogisesta
toiminnasta. Tydmenetelmén avulla mahdollistetaan niin lapsen kuin
huoltajienkin osallisuus toiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittimisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016.)

Dokumentointi voidaan jakaa kahteen osaan, jotka vahvasti liittywat
toisiinsa: sisaltdon ja prosessiin. Dokumentoinnin sisalldllé tarkoitetaan
esim. piirustuksia, valokuvia, kirjoitettuja tai kuvattuja haastatteluja seki
kasyunkansioita. Kun dokumentoitua sisdltta kiydadn lapi ja reflektoidaan
kasvattajien. lasten sekd huoltajien kesken, puhutaan sisallén
prosessoinnista. Prosessointi antaa dokumentoinnille merkityksen, koska
pelkit dokumentit itsessidn eivat auta kehittdmian varhaishasvatuksen
toimintaa. Pedagoginen dokumentainti on sifs sifd, ettd dokumentainnin
avulla kerdtyn tiedon ja ymmdérryksen avulla suunnitellaan ja kehitetian
varhaiskasvatuksen foiminfas. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10.)

Pedagogizen dokumentoinnin tavoitteena on mm. lisdtad demokratiaa
varhaiskasvatuhseen, tukea lasten ja huoltajien osallisuutta ja toimijuutta,
muodostaa yhteisia merkityksid varhaiskasvatuksen tarkeista ja
olennaisista sisdllbista sekd suunnitella, arvicida ja kehittaa toimintaa
dokumenttien pedaqogisella prosessoinnilla. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 10.)

Luukkanen, J. & Salmanen, V. 2022
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Pedagogisen dokumentaoinnin toteuttamiseen ei ole olemassa yksinkertaisia
ja vaiheittaizia ohjeita, koska pedagoqinen prosessi muotoutuu kaiken sen
ympérille mitd varhaiskasvatuksessa tapahtuu. Prosessi elda ja muuttuw
koko ajan, lapsiryhmén mukana. Pedagogisen dokumentoinnin prosessi
voidaan kuitenkin jactella viiteen vaiheeseen, joiden avulla dokumentointi
muuttuu pedagogizeksi. Vaiheita ovat; kysymykset, dokumentointi,
tulkinmat, johtopadtokset sekd muutokset toiminnassa,

Prosessi lahtee kdyntiin varhaiskasvattajien kiinnittdessa huomiota
tiettyihin ilmidikin, tapahtumiin tai puheenaiheisiin omassa ryhmaszaén tai
omassa toiminnassaan. Kasvattajien tulee haluta ymmértaa naitd
tapahtumia ja ilmiditd, seka kehittdh ryhmién toimintaa lapsilahtoisempaan
suuntaan. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, T8-79.)

KYSYMYKSET
Mita haluamme tietas?
Mita taall3 tapahtuu?

DOKUMENTOINTI
MUUTOKSET Havainnointi, valinta,

TOIMINNASSA  PEDAGOGISEN jakaminen

DOKUMENTOIMNIN
PROSESSI

JOHTO- TULKINNAT
PAATOKSET Mita sind ajattelet?

Yhiemen ymmanryksen Mits havaltsemme?

rakentumiren ja Mita vastauhksia saimme?
tulevaisuuteen suwntavturminen; Mits arvelsmme

Mitd teemme seuraavaksi?
(P wsid herdsi? nliden tarkoittavan?

Luukkanen, 1. & Salminen, V. 2022
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AANI KUULUVIIN

Varhaiskasvatuksessa on tarkeda saada niin lasten, vanhempien
kuin kasvattajienkin dani kuuluviin. Lapset, vanhemmat seka
kasvattajat ovat kaikki yhdessa tarkea osa varhaiskasvatuksen
toimintaa, seka sen suunnittelua, toteuttamista ja arvioimista.
Jokaisessa tiimissa on hyva saada jokaisen kasvattajan mielipiteet
ja ajatukset mukaan toiminnan suunnitteluun. Lasten osallisuus on
suuri prioriteetti suunnittelussa, jotta toiminta on lasten nakdista ja
hyddyllista. Vanhempien osallisuus on myds oleellista, jotta
toiminnan suunnitteluun saadaan
nakdkulma myds kotoa.

O O ¢
LASTEN- (V) —

- L[—\_.
i Wt iy W L [Il’{::\ o) ) [ —[D ‘; [
Toteutetaan esimerkiksi
kerran kuukaudessa tai joka
toinen kuukausi.

-

Kokousten avulla lisataan lasten
osallisuutta paatoksen tekoon.

Kokoukset mahdollistavat lasten osallistumisen
toiminnan suunnitteluun kertomalla esimerkiksi mita
he haluaisivat tehda, mista ovat tykanneet tai eivat
ole tykanneet toiminnassa.

Luukkanen, J. & Salminen, V. 2022
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Esimerkki runko lastenkokoukselle

1. Puheenjohtajan valitseminen (joku lapsista)
2. Sihteerin valinta (joku lapsista)
3. Todetaan kokous paatisvaltaisehsi (kirjataan kuinka monta
osallistujaa paikalla ja kuinka moni poissa)
4. Keskustellaan lasten kanssa siita, minkalaisiin asioihin ja paatoksiin
lapset voivat osallistua ja mitka ovat sellaisia mista aikuiset paattavat
5. Keskustellaan siitd, mika viimeaikaisessa toiminnassa on ollut kivaa
ja mieleenpainuvaa
6. Liikunta toiveita
1. Toiveita satuhetkiin tai kirjatoiveita
8. Lelu- ja pelitoiveita
9. Retkitoiveita
10. Yleisia toiveita toimintaan
11. Toiveita ulkoiluun liittyen (mita kaivataan pihalle lisda, mika on
tarpeetonta)
12. Asioiden eteenpain vieminen (miten vieddan ja mitd kautta)
13. Kokouksen paattaminen

Luukkanen, J. & Salminen, ¥, 2022 6
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Tyotapa, joka korostaa lasten
kuuntelemista ja osallisuutta.

Lapsi/lapset kertowat sadun.
Ezimerkiksi jokainen lapsi vol vuorallaan kertoa lauseen
sadun jatkoks.
Aikuinen kirjaa lasten kertoman sadun sellasenaan
yios.
Seuraavakil kasvattaja lukee sadun lapsille, jonka
Jalkeen lapset voivat halutessaan tehdd siihen
horjauksia

Satuja voidaan kayttaa toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.
Esimerkiksi tekemalla saduista Kirjoja ja
naytelmia, seka kehittelemalla leikkeja tai

letkkiymparistoja satujen pohjalta.
Satua voi mypohemmin Satwihin voidaan myds palata
jatkojalostaa tai sille myohemmin ja keskustella sitd, mita
voi tehds jatho-osan.

ajatuksia ne herattavat silld hethells.

Satuja voidaan tehda lasten kanssa myds niin, etta kasvattajalla on
valmis pohja, josta puuttuu sanoja. Lapset voivat kertoa tyhjiin
kohtiin omia ehdotuksiaan. Ehdotuksista keskustellaan ja niista

valitaan parhaat. Lopuksi valmis tarina luetaan.
Kasvatla)a kayitas sadun aikana pedagogista ja psykologqusta pelisiimas
ohjaamalla, fukemalla ja rajaamalla kerrontaa.

Kasvatta)d von myos puirtaa taringn kerronnan tueks hahmoya |2 ydinasiota

esimerkins papernlie tal taululle.

Katso materiaalipankki s. 21
Luukkanen, 1. & Salminen, ¥, 2022
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Kaikkia alla olevia esimerkheja voi
hyddyntda toiminnan arvicinnissa ja

i r =1 _.-""

b |'. -| ey "'l.'\.

r‘"-:-“. ] ) [ ] [ [L ] suunnittelussa,
O=allistetaan lapsia toiminnan Im]aamlﬂlla E'If;ls t?'“_lta_ﬂfa_l.ﬂ?ten
suunnitteluun musiikin avulla kehitysta ja Ifu-,rttu_mﬂlu LT

hyodyksi.
Disco

Musiikkiesitykset
Soitetaan lapsille musikkia

Lapsef pazseval fse suunnitfelemaan
12 toteutfamaan musnkhiesityksia
Lapset saavat itse vaikutfaa Lapset saavat fanssia
esimerkiksi sihen mitd haluavat * vapaasfr.
soittaa. o Savellys
Levyraati +  Lapsef saavat itse saveltds
Lapset towvoval kappaieita, jotha savtetaan valitsermiliaan saiftimilla
vuorotellen. kappaleen.
Lapsilta kysytddn suosikkikappaleits - Sdvellys voidasn nauhottas tai

aanestefadn lemppan. esittas esimerkifsl vanhemmille.

W AN MP ] EN Tavoitteena on
= A ] NI S vahvistaa vanhempien

OIVEER T :
osallisuutta.

.

Palauteseina kaikkien ndhtdvaksi
Esim. post-if lapuilla
Vanhemmille mahdoliswus Rirjoitfaa
palautteita, kehitysehdotuksia,
risujasreusufa

Pyykkinaru
Ripustetaan ryhman seinaile naru pyyriipogila

Johon vanhemmat vorval kinmittas gatuksia ja

hehitysehdotuksia sisaltavia lappuja
i | .
J k Palautelaatikko
Tl 3" Vain kasvattajien nshtSulksi
Palautetta toiminnasta
ideoita & ajatuksia.
Katso materiaalipankki s. 22

Vanhempien tovvelfa vy Kysyd myos
kyselplomakkesen avulla

Luukkanen. J. & Salminen. V. 2022
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KERRONTAA KUVILLA

"Kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa.”

Valokuvaus on hyddyllinen tapa Annefaan lasten toteuttas
dokumentoida piivakodin arkea ja myos itseddn, kuvaamalla
lasten toimintaa. itse mislenkiinnonkohteitaan
Lasten kuvaamisen lisdksi kuvaamalla Jj& haluamiaan asioifa.

voi dokumentoida myds lasten
piirmustuksia, askarteluita sekd muita
thita

Leikkeja ja voidaan myds videokuvata ja
& 0

varsinkin alle 3-vuotiaiden kanssa
toimiva vaihtoehto.

:;:i’ir;fi;iEE' 'EZ‘F' fQI [*’Z |
Mahdollisuus
Paivitetaan kuvia ja videoita vahvistaa
toiminnasta vanhempien
ja tehdaan paivakotiarjesta osallisuutta

nakyvaa vanhemmille.

Lisaamalls postauksien
Toimintatapa luo vanhemmille ja yhteyteen ajatuksia herattavia
lapsille mahdollisuuden keskustella ~ ¥ySYmyksia, vanhemmat voivat

siviin kulusta mvés kofona kommentoida. seka vaikuttaa
paw i ¥ ) toimintaan ja sen suunnitteluwn.

£ 108

Faivityksia selaamalla ja muistelemalla voidaan

arvioida ja suunnitella toimintaa joko ryhman

kasvattajien kesken tai yhdessa lasten kanssa.
Luukkanen, 1. & Salminen, V. 2022
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Suljettu foorumi,
johon vanhemmiila on
Hyva vayla ajainkohtaisten asioiden  paasy vain kutsulla.
tiedottamiseen seka paivakoti arjen

dokumentointiin.

A

Julkaistaan kuvia toiminnasta esim.
leikeista, retkista ja tehdyista jutuista.
- Kuvat tekstittamalla saadaan sanoma
syvallisernmaksi.
Tuodaan toiminta nakyvaksi vanhemmille ja
vanhemmat padsevat mukaan paivakotiarkeen.
Blogissa tuodaan esille mita on tehty, mita tullaan
tekemaan ja mista asioista ollaan keskusteltu.
Vanhemmille annetaan mahdollisuus vaikuttaa;
Liitetaan postauksiin esimerkiksi kysymyksia, jeihin
vanhemmat voivat vastata.

Ottamalla lapset mukaan
blogipostausten suunnitteluun
ja foteuttamiseen, lisataan
Postauksia ldpikdymalld voidaan lapsen osallisuutta.
muistella mennytta arkea, niin tiimin
kuin lastenkin kanssa
Mita kaikkea on tehty? R
Mikad oli mieluisaa tekemista ja mikd ei niin
mieluisaa? —
Miten lapset ovat kehittynest? —
Mitd muutoksia tullut/noussut esille?

Lyubkanen, J. & Salminen, ¥. 2022
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Yuosikalenterin avulla voidaan

n r.~| —| S seurata todmintaa. Yuosikalenteria

W I e . - e ..

WLy u__;_.' :;u ] = voidaan hyadyntas foiminnan
7 M = J == = EWJDJHHISE.E‘..SIJ-IJHWHE'J_IJSSE seha
.'::'.". :I:'I_:.\':.I L I_—| J '-\.1 1 t I r‘: L kehittamisessa

Esimerkkeja asioista mita

vuosikalenteriin voi sisallyttaa:
Mita tehity ja mith tullaan tekemadn

VUOSIKALENTERI

ryhmassa ja yhsittdin, retkista yms.
Askarteluja - esim. vuodenaikaan
sopivia, teemaoitettuja
Lasten ja kasvattajien ajatuksia.
Tarinoita tai satuja

Toteutetaan ryhiman
tiloihin seindlle.
WMWK a1 1 Viikkokirjeiden avulla
W [| AW\, [JL*‘-‘[I Mo E.

vanhempien on helpompi
Kirjotetaan viikottain vanhemmille kayda paivakotiarkea lasten
seuraavan viikon ohjelma ja tulevat  kanssa lapi ja keskustella

tapahtum at. ta pa htumista.

Vilkkokirjeeseen lisataan myaos

menneen viikon tapahtumien Jarjesta aikaa

koonti. kalenteriin. Tiimin
Lisdamaila kaonfin mukaan kuwa, P .
yydetaan
saaval vanhemmat laglemman J Elt?u lfll.-lttﬂ’ifﬂ
nakokulman menneesta vitkosta, palautetta toimintaan.
vanhemmilta.

Mahdollisuus
toteuttaa myas

L ) Vilkkokirje lahetetaan
paivaraportteina.

aina perjantaisin.

Luubkonen, J. & Salminen, V. 2022 N
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MINA OPIN
DI

PPIMIS= tendasn oppiminen
I ARIN A nakyvaksi niin lapselle
kuin vanhemmillekkin.

Oppimistarinaan sisallytetaan
kuvia, dokumentteja, ajatuksia ja
kertomus lapsen oppimisesta.
Kootaan mukaan vanhempien kommentit ja
kokemukset kotoa lapsen oppimisprosessista.

Oppimistarina voi olla:
« Vaatteiden pukemisen harjoittelu
« Oman nimen harjoittelu

« Oman vuoron odottaminen Xz P
i & -:--"u I/‘.A
Kay ldpi yhdessa lapsen kanssa: ¥ H‘l
Mita lapsi osaa? h ' f

Mita lapsi haluaisi osata?
Mita lapsi el viela osaa?

Dokumentoidaan lapsen

Kayta .
oppimistarinoita suhtautumista
Vasu- vaikeuksiin ja haasteisiin,
keskuskusteluiden sekd onnistumisiin
arviginnissa

oppimisprosessin ajan.

Luukkonen, J. & Salianen, V. 2022 12



OSAAMIS-

KUKKA

Vanhemmat liimaavat kuvia Paivakodissa erivarisille
Ja kirjoittavat valmiille "lehdille" kootaan
pdivakodista saaduille paivakodissa lapselle

“lehdille" lapselle tarkeista tarkeita asioita ja uusia
asioista seka asioita, mita oppimisia kuvin ja
lapsi jo osaa. kirjoituksin.

Taytetyista lehdista kootaan jokaisen lapsen oma
osaamiskukka, jota lapsi voi kuljettaa kodin ja
paivakodin valilla.

Dsi:n;:tgl-:;kﬂﬂ Osaamiskukkaa kaydaan lapi

ey yhdessa lapsen kanssa

toimintakauden keskustellen tai kuvia katsellen.
edetessa,

Kayta osaamiskukkaa toiminnan suunnittelun ja arviainnin
valineend poimimalla kukista lapsille tarkeita tai hankalia asioita
pedagogisen toiminnan sisalloksi.

Pdivdkotiarkeen voi ryds beoda lapsen kodin boimintatapoya soveltaen kayttdén

j& ndin luoda yhleylta parheen ja paivdkobivhtesdn vahlle Bsimerkiks lapsalla
viridaan soiltasa samaa unilaulua kuin kobona tai lukemalla samoja kirpoga

Katso materiaalipankki s. 23

Luukianen, J. & Salminen, V. 2022 13
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OPPIMIS- ~ Oppimisympéristoon
YMPARISTO E R T
dUVID Puli il e 0 N vanhemmille, mita

toimintakauden aikana

Oppimisympdristan suunnittelu TR
on tehty ja opittu.

ja muokkaaminen yhdessa

lasten kanssa.
Kokeile

o rohkeita
Kuukauden kuluttua arviointi valintoja.

yhdessa tiimin kesken, mika
oppimisymparistdssa toimi ja
mikd el toiminut.

Arviointia myds lasten kanssa

keskustellen.
Askartelut ja kuvat lapsien
Toimintakauden tasolle. Mikali lapset eivit vield
teemat myGs osaa lukea, tekstit ja tarinat
nakyvaksi ylemmas.
oppimisymparistoon. Vain

mielikuvitus

rajana.
Lasten toiveleikit - -

Annetaan mahdollisuus
jatkua
seuraavaan paivaan.
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KASVUTARINA

Kasvunkansio on lapsen oma portfolio,
joka dokumentoi lapsen kasvua ja
kehitysta.

Muokksamaila, lisd3malia ja poistamalla
Perinteinen kansio materizalia, luot lspselle whsildliisen

dakumentaintivalinesn.

tai digitaalinen

Digitaalinen kasvunkansio mahdollistaa vanhempien
reaaliaikaisen seurannan lapsen kehityksesta.

Digitaaliseen kasvunkansioon on lisdksi mahdollista saada
lapsen &dni kuuluville esimerkiksi haastatteluiden muodossa.

Kasvunkansio viol
koostua:

Lapsen omakuvasta
Lapsen haastatteluista = Katso materiaalipankhki s. 24 \
Fuvaus lapsesta

] Flﬂlla'l':'ll'.l:llﬂliiﬂ ceka kotona Haastatelaan I'dl"lﬂh‘.’l'l"lll'.'“:'l.'
Kuvaus lapsen perheesta ja hanelle tarkeistd asioista  millaisena he kokevat
Lapsen itsearvioinnista - tavoitteet toimintakaudelle Raswunkansion,
Lauluista ja leikeista iﬁszﬁzﬂm
Pirustuk=ista ja askarteluista perusteeia lapsen
Juhlista, esimerkiks syntymapamwasta kehifyhsen j& kaswun.
Varhaiskasvatuksen erilaisista toiminnoista, kuten retkistd ja tapahtumista
Temintakauden kuvauksesta

= mitdan tehty ja ketd ryhmassd on oliut
Sadutuksista

Havainnoista

Vanhempien osallisuus -
palautetta kasvunkansiosta.

: Sisallyta

Kui'lit!. kazvunkansion

Kaversista rakentaminen
toimintaan

Luukkanen, 1. & Salminen, ¥. 2022
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Lapsen tulisi voida osallistua toimintaan, seka
vaikuttaa omaan kasvunkansioon.

kdydaan yhdessa lapsen kanssa lapi kasvunkansiota,
muistellaan ja arvioidaan tapahtumia.

Keskustellaan lapsen kanssa:
« mika on ollut Kivaa
« mika ei niin kivaa
- mietitddn yhdessa, missa lapsi on kehittynyt ja mita
voidaan viela harjoitella

Lapsien kehitysten |a

toiminnan arvioiminen K3y\A Resnkaneno '

O Wasu-keskuskusteluiden
yvhdessa tiimin kanssa R

vahintaan puoli
vuosittain.

saman kuvan piirtaminen tai saksilla leikkaaminen viivaa pitkin eri
teimintakauden aikoina.

arvioidaan miten on lapsi on kehittynyt

M L i
toiminnassa.

Huomio fyysisten tdiden prosessiin.

Lopputulos ei kuvaa miten prosessi on toiminut.
Voidaan kiyda lapsen kanssa lapi:
mikd esimerkiksi maalaamisessa on ollut kivaa, mika vailkeaa, mika hauskaa ja
mikd ei niin kivaa.
kFeskustelu vordaan kirgata tuotoksesen.

Luubkkanen, J. & Salmanen, W, 2022
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Lapsen omaan aarrelaatikkoon, lapsen on
mahdollisuus kerata hanelle tarkeita
asioita ja muistoja.

Myohemmin voidaan
kayda yhdessa lapsen
kanssa aarrelaatikkoa lapi
ja keskustella, mita
ajatuksia asiat/esineet
herattavat ja mita muistoja
lapselle on jadnyt,

Kerattyihin asioihin
kirjoitetaan mukaan lappu,
johon lapsi voi kertoa miksi

on kerdnnyt kyseisen
asian/esineen seki
paivamasaran.

Tiimin kesken arvioidaan lasten
mielenkiinnonkohteita ja
otetaan ideoita toimintakauden
suunnitteluun.

Muistoja retkilta
Tarkeitd piirrustuksia
Luonnmon aarteita
Askarteluita
Lahjoja kavereilta
Kirjeita
Taiihan mitd vaan

Luukkanen, J. & Salminen, . 2022
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SOSIAALISET SUHTEET

..:31:;,;:5': ,.;i;'::é;: :l I |

Tartu lasten
ideaihin, improvisoi
ja annan lasten

Valitaan valmis satu, johon
tutustutaan lasten kanssa
tarkemmin.

vaikuttaa leikin
kKulkuun.
OHJATUT LEIKKIHETKET:
Alkuisjohtoisesti valitaan
leikkiryhmat. Vanhemmiat kdyvat
Leikkid lahdetdan rakentamaan  kotona yhdessa lasten
pienissa ryhmissa, kanssa leikkia lapi.
Aikuinen mukana leikissa. Kirjataan lasten
kokemukset ja
) tuntemukset ylas ja
Dokumentoidaan

jaetaan nama paivakodin
kanssa, esimerkiksi jos
jokin asia jannitti tai

kuvina, videoina,
aanitallenteina ja

havainnointeina. pelotti lasta.
Husmioldaan seuraavan
Arvioidaan . leikkikerran
’ _ o ' suunnittelussa.
Miten leikki sujui?

Mizsa olisi voinut tehda toisin? Arvioidaan

Miten leikkirghmat toimivat?
Kuka tarvitsi paljon tukea ja kannustusta?
Kuka "loist" valminsa leikkitarinassa?
Luvkbanen, J. & Salmanen, V. 2022
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- R 4T -
Ryhmassa seikkailee koko
toimintakauden valittu maskotti.

Maskotti padsee
vuorollaan jokaisen
lapsen kotiin
viilkonlopuksi, Vanhemmat osallistuvat
viettdmaan perheen toimintaan kirjoittamalla
nakdista elamaa. maskotin mukana tulevaan

vihkoon viikonlopun tekemisia.

Mukaan voi liittaa myds kuvia!
Jokaiselle lapselle annetaan

mahdollisuus kertoa Muut ryhman lapset vaival halutessaan
vilkonlopun tapahtumista ja ”ﬂsf‘* J;'F;’:f“ E‘i‘”":‘d”‘i"
; - on oliut Knedintd vilROnIapussa
kokemuksista.

{ \ _ maskofin kanssa?
Alkuinen lukee vihosta « Missd maskofti nukkui?

vanhempien kirjoittaman  « Mitd leikkejs leikitte maskatin

. . = 2
tarinan muille ryhman hanssa: Petiat
jasenille, Askartelut
- .- T : fapahtumat
I n I-I n " 5 1
opussa keshusiellaan TI I‘ml"ssa suunnItEI Iaa n Lﬁ'..“h'l'f'l:'h':f"l.
asten kanssz mikz on tOIMINEaa lasten WIS,
|danyt melesn

maskotin reissusta mielenhiinnﬂ nhﬂhtE'iﬂEn ja ajﬂtusten
mukaisesti maskotin ymparille.

Luukkanen, ). & Salminen, V. 2022
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AU LU N Kaveritaulukon avulla
voidaan hahmottaa
syrjaytymisvaarassa
olevia lapsia tai
arvioida kiusaamista.

Kaveritaulukon avulla vahvistat jo
olemassa olevia kaverisuhteita seka
mahdollistat uusien kasverisuhteiden
syntymisen.

Kysy jokaiselta

lapselta esimerkiksi:

« Kenen kanssa leikit mieluiten?
« Kenen kanssa haluaisit leikkia enemman?
« Onko ryhmassa joku, jonka kanssa et haluaisi
leikkia? Miksi?
« Onko ryhmassa joku, joka on pahoittanut
mielesi? Mita silloin tapahtui?
Kayta kysymysten apuna jokaisen ryhmassa olevan lapsen kuvaa.
N&in jokaisen lapsen on helpompi ndyttas ja kertoa,
kets lasta han tarkoittaa.
HUOMIO!

Kaveritaulukko vain ~ Toteuta sama uudelleen puolen

timin keskeiseen  nden pagsta. Nain on mahdollista
arviointiin ja toiminnan

kehittimiseen, silta  @rvioida, miten ryhman

lapset ovat tiedon  kaverisuhteet ovat kehittyneet.
luottamuksella

kertoneet. Katso materiaalipankki s. 26

Luukkonen, I & Salminen, ¥. 2022 20
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MATERIAALIPANKKI

Olipa kerran poni, jonka paras ystava oli [adiektiivi) kissa. Kissan
syntymapdivand poni paatti viedd ystavansa fad).) seikkailulle,
jotta he voisival juhlistaa ystavyyttadn toisiaan kohtaan. Koska ystavykset
eivdt tienneet mistd aloittaa, he alkoivat (werbil. He kulkivat
(subsfantiivi] pitkin ja etenivat, kunnes Ioysivat
(substantiivi, monikossa) {adi.) maan. Maassa asui
fadj.) olentoja, joiden tehtdva oli {v.) kaiket paivat.

Yetavykset ldhestyivat erdstd olentoa ja pyysivat ehdotusta
(adj.) seikkailua varten. Olento vastasi (huudahdus)! Helppo
juttu. Rakentakaa jotain {adj.), mista ja& teille ikuinen muisto”
Miinpd ystivykset alkoivat {v.) ja rakensivat yhdessa pikkuizen
(5.}, jossa oli valtavat (5. monikossa). Palattuaan he
pyysivat toisen mielipiteen [ad].) olennolta, joka neuvoi: "Tehkaa
jotain, mikd muuttaa eldmanne tavan, jolla (v.] maailmaa’
Miimpd ystavykset pdattivit mennd {adi) lentotunnille, ja he
saivat nahda kaikenlaisia {adj.) ihmeita.

Téassé vaiheessa aurinko alkoi laskea taméan fad).) paivan jalkeen.
Kizsa nukahti onnellinen (kuvake, ilme) kasvoillaan, mutta poni oli huolissaan
kaikesta heiddn hukkaamasta, fad).) ajastaan. Juuri silloin han
vilkaisi kissaa, jonka kadet pitelivit [ad).) pdivakirjaa, johon kissa oli
kirjoittanut hieidan seikkailustaan. Silloi poni ymmarsi [adj.), etta
jokainen heiddn yhdessd viettdmansa hetki oli (adj.) seikkailu.
Han asettui kissan wviereen, mosti (5. hanen ymparilleen ja
huokaisi tyytyvaisimman huokauksensa (kuvake, ilma) ikind,

Muokaffu valmista maitaringa, Microsoft Officesfa https://templates.office.com/ffi-

fi/hauska-t%C3%A4yviett B CI%AEC IR AL -tarina-EmI44 31176
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WA RMERMEIE R Esimerkki
SR [ r IH_ IEN kyselylomakkeesta
[QIVEE vanhemmille

Mihin olette tyytyvaisia toiminnassamme?

Mita toiminnassa voisi mielestanne kehittaa?

Mita toivoisitte paivakotitoimintaan lisaa?

Mita toivoisitte olevan vahemman?

Onko lapsenne toivonut jotain lisaa paivakotitoimintaan?

Onko jotain mista lapsesi on kertonut, etta ei tykkaa?

Onko tiedotus ja yhteydenpito riittavaa? Mita muutoksia
kaipaisitte sithen?

Onko yhteistyo paivakodin kanssa sujuvaa ja miten
vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa toteutuu?

Muita kommentteja

Luukkanen, J. & Salmanen, V. 2022
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Varhaiskasvatuksessa
terdlehdet leikataan
valmiiksi ja jaetaan
vanhemmille kotiin

taytettavaksi.

mitd lapsen osaamisesta on

havainnoitu péivakodissa ja
keltaisiin lehtiin, mitd lapsen |
osaamisesta on havainnoitu =~
korbona. I g
Teralendet laminoidaan ja If
kiinnitetaan toisiinsaesim.
narulla. ’_’l
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LAPSEN HAASTATTELU

1. Kuka mina olen?

2. Kuinka monta vuotta olen?

3. Ketka ovat tarkeita ihmisia minulle?

4. Kenen kanssa tykkaan leikkia?

5. Mika on lempi leikkini?

6. Missa olen hyva?

7. Mita en viela osaa?

8. Mita olen jo oppinut?

9. Mita haluaisin oppia?

10. Mita tykkaan tehda?

11. Mita en tykkaa tehda?

12. Mita pelkaan?

13. Mika on paivakodin kivoin paikka?

Miksi?

14. Mika on paivakodin tyhmin paikka?

Miksi?

Luukkanen, J. & Salmanen, V. 2022
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Kenen kanssa leikit mieluiten?
Kenen kanssa haluaisit leikkid enemman?

Onko ryhmassa joku, jonka kanssa et haluaisi leikkid?

Miksi?
ssssssd  Onko ryhmdssa joku, joka on pahoittanut mielesi?
Mita silloin tapahtui?
Elias
Milena ;
5 Kasper
Lucas F
Alex
P~
3 Joanna
Vivian

Kaverikartan avulla voi mm. hahmottaa onko

ryhman lapsista useampi maininnut saman kaverin
ei mieluisaksi leikkikaveriksi.

Lupkkanen, 1. & Salmanen, V. 2022
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DOKUMENTTIEN TULKINTA JA
TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Paivamaara Alkoi klo Loppui klo,

Havainnoitava dokumentti / Havainnot dokumentista
Ketka dohumenteissa esiintyy

Luukkanen, J. & Salminen, V. 2022 28
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Liite 3: Arviointilomake

OPAS PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN
TOTEUTTAMISEEN - Oppaan arviointi

Hei, oclemme Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijoita.

Teimme opinndytetydnamme cppaan pedagogisesta dokumentoinnista. Oppaaseen
kerasimme erilaisia ideoita ja tapoja toteuwttaa pedapogista dokumentointia
varhaiskasvatuksessa. Oppaan avulla saatte tyikaluja mm. vuden toeimintakauden
suunnitteluun, toteuttamiseen seki arvicintiin.

Tamé kysely on osa opinndytetydmme arviointia. Suoritamme kyselyn Hiekkaharjun
paivikodin henkildkunnalle. Toivoisimme, ettd mahdollisimman moni vastaisi lyhyeen
arvicintilomakkeeseemme. Palautteidenne avulla pystymme muokkaamaan opasta
toimivammaksi.

Opas pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisesta on ldhetetty teille sihkdpostiin pdf -
tiedostoina yhdessa taméan kyselyn linkin kanssa. Oppaan olemme tehneet teidén
kéyttionne ja teilld on mahdollisuus kiyttad sita sellaisenaan tai ottaa idecita
tyémenetelmén toteuttamiseen. Opas on mahdollista myds tulostaa paperiseksi
versioksi.

Aikataulullisista syistd emme valitettavasti voi pyytdd palautteita niin, ettd cpas olisi jo
kéytdssd, joten haluaisimme kuulla sisalldllistd palautetta oppaastamme.

Arvigintilomakkeet toivomme saavamme viimeistdsn 29.8.2022 mennessa. Kasittelemme
kaikki vastaukset luottamuksellisesti ja ancnyymeind.

Toivottavasti opas vastaa tarpeitanne!
Kiitos vastauksista.

Vicla Salminen & Jenni Luukkonen

Kirjaudu Gooagleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisdd



Suostumus kyselyyn osallistumisesta

D Suostun siihen, etta vastauksia kdytetdan osana Viola Salmisen ja Jenni Luukkosen
opinnaytetydta

Koetko oppaan olevan hyddyllinen?

() ®yla
() Ei

Koetko oppaan olevan tarpeellinen omaan kayttoasi?

() wyus
() Ei

Jos vastasit edelliseen "Kylld", mitd vinkkejd ajattelet hyddyntavasi omassa
tydssasi?

Oma vastauksesi

Mitd uutta opit lukemalla oppaan?

Oma vastauksesi
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Tuleeko oppaasta selkedsti esiin, mitd pedagoginen dokumentointi tarkoittaa?

() Kyl
() Ei

Jos vastasit edeltdvain kysymykseen "E1", niin minkilaista tietoa olisit kaivannut
lizaa?

0Oma vastauksesi

Miten koet jasentelyn oppaassa onnistuneen? Olisitko muuttanut jotain? Mita?

Oma vastauksesi

Mitd olisit kaivannut oppaaseen lisda?

Oma vastauksesi

Cliko oppaassa mielestdsi jotain Hikaa? Mitd?

Oma vastauksesi
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Miten onnistuimme oppaan asettelussa?

Oma vastauksesi

Onko opas selked lukuinen?

(O Kyls
() Ei

Mita pidat oppaan ulkon3dsta?

Oma vastauksesi

Mitd muuta haluat sanoa oppaasta?

Oma vastauksesi

Kiitos ozallistumisestasi!
- Viola Salminen & Jenni Luukkonen

Laheta
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