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1 JOHDANTO

Usein paivakoti on ensimmainen paikka, jossa lapsi on osa suurempaa ryhmaa ja
muodostaa sielld ensimmaisia vuorovaikutussuhteita toisten lasten kanssa. Jokai-
sella on luontainen tarve kuulua johonkin ryhmaan ja tuntea itsensa hyvaksytyksi.
Ryhmaan liittyminen ei ole aina helppoa ja monet asiat saattavat vaikeuttaa ryh-
man jaseneksi padsemistd, toimimista ryhmassa muiden kanssa seka ystavyyssuh-
teiden luomista. Tassa opinndytetydssa keskityn lasten ryhmatyotaitojen vahvis-

tamiseen hyddyntden positiivista pedagogiikkaa.

Ryhma, ryhmaytyminen ja ryhmatyotaidot ovat mielenkiintoisia ilmidita. Ryhma-
tyotaitoja tullaan tarvitsemaan aina, silla tulemme elamdamme aikana toimimaan
monissa erilaisissa ryhmissa erilaisten ihmisten kanssa. Paivakodissa lapsiryhmat
ovat usein suuria ja tilat ovat pienia, joten on erityisen tarkeda saada ryhma toimi-
maan ja tuntumaan jokaiselle hyvalta. Hyva ryhmaytyminen vaatii hyvia ryhma-
tyotaitoja. Lapset tarvitsevat viela paljon tukea ja ohjausta uusien taitojen opette-
lussa, ja tassa varhaiskasvattajat ovat tarkedssa roolissa. Ryhmassa toimimisen tai-
dot ovat mielenkiintoinen aihe ja haluan lahtea selvittdmaan, miten paivakodissa

ndita taitoja tuetaan kaytannossa.

Haluan tassa opinndytetyossa lahtead selvittdmaan, miten paivakodissa tuetaan
lapsen ryhmatyotaitoja arjessa. Nakokulmaksi valitsin opettajani ehdotuksesta po-
sitiivisen pedagogiikan. Tutustuessani positiiviseen pedagogiikkaan huomasin, mi-
ten mielenkiintoinen pedagoginen menetelma se on. Panostamalla positiiviseen
pedagogiikkaan lapsista kasvaa myonteisid ja hyvinvoivia. Positiivinen pedago-
giikka on noussut varhaiskasvatuksessa suosituksi tydmenetelmaksi varhaiskasva-
tussuunnitelman painotusten vuoksi. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirja-
taan lasten vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita ongelmien sijaan. Varhaiskasvat-
tajien on hyva kiinnittda huomiota omassa ryhmassdan turvallisen ja hyvaksytta-

van ilmapiirin luomiseen seka tukea lasta sopeutumaan ryhmaan seka auttaa lasta



ryhmatyotaitojen opettelussa. Omassa tydssani varhaiskasvatuksessa tulen var-

masti hydédyntamaan positiivista pedagogiikka tydmenetelmana.

Taman opinndytetyon tavoitteena on lisata ja syventaa tietoa pienten lasten ryh-
matyotaitojen vahvistamisesta ja positiivisen pedagogiikan merkityksesta. Tavoit-
teena on myos selvittda varhaiskasvattajien arjen keinoja lasten ryhmatyotaitojen
vahvistamisessa. Opinnaytetyoni teoriaosuudessa kerron positiivisesta pedagogii-
kasta ja positiivisesta psykologiasta seka lasten ryhmatyotaidoista. Tutkimusai-
neiston kerdaan haastattelemalla varhaiskasvatuksen henkilokuntaa kyselyllad ja
tarkastelen heidan nakemyksidaan lasten ryhmatyotaitojen vahvistamisesta. Opin-

ndytetyo toteutetaan paivakodin tyontekijoille.
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2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on merkittava osa lapsen elamaa ja kehitysta. Monet lapset viet-
tavat suurimman osan pdivastaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa ja muodosta-
vat sielld ensimmaisia vuorovaikutussuhteita ikdatovereihinsa. Ryhmaan liittymi-
nen seka ryhmatyotaidot kehittyvat lapsen osallistuessa varhaiskasvatukseen.
Lapsi saa myods kokemuksia ryhmadssa toimimisesta. Varhaiskasvatusvuosina luo-
daan pohja lapsen hyvinvoinnille. Tassa luvussa tarkastellaan varhaiskasvatusta
lapsen sosiaalisena ympadristonad. Tarkastelen myds paivakodin lapsiryhman mer-
kitysta pienelle lapselle seka millaisia taitoja lapsi tarvitsee ja miten naita taitoja

tuetaan paivakodin ryhmassa.

2.1 Varhaiskasvatuksen tehtdvat ja tavoitteet

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksesta, ope-
tuksesta ja hoidosta muodostuva kokonaisuus, jossa painotetaan pedagogiikkaa.
Varhaiskasvatus on merkittava vaihe alle kouluikaisilla lapsilla ja silla on monia eri
tehtavia. Varhaiskasvatus tukee lapsen kehitystd, kasvua ja oppimista, edistaa lap-
sen hyvinvointia, yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjaytymista. Opitut tiedot ja
taidot varhaiskasvatuksessa vahvistavat lapsen osallisuutta seka aktiivista toimi-

juutta yhteis6ssa. (OPH 2021.)

Varhaiskasvatusta voidaan jarjestda paivakodissa, perhepdivdahoidossa tai avoi-
mena kerhotoimintana. Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paivahoitona tai vuo-
rohoitona, jolloin lapsen on mahdollista olla paiviakodissa myds iltaisin ja viikon-
loppuisin. Kunnan tehtdvana on huolehtia, etta varhaiskasvatusta on saatavilla las-
ten ja perheiden tarpeen mukaan. Varhaiskasvatus voi olla yksityisen tahon tai
kunnan tuottamaa palvelua. Lapsen huoltajilla on oikeus paattaa lapsensa osallis-

tumisesta varhaiskasvatukseen. (OKM 2021.)
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Pdivakodeissa toteutettava varhaiskasvatus on ryhmamuotoista ja se on yleisin
varhaiskasvatuksen toimintamuodoista. Paivakodin lapsiryhmat voidaan muodos-
taa monin tavoin ottaen huomioon esimerkiksi lasten ika, sisarussuhteet tai tuen
tarve. Usein padivdkodeissa ryhmat on jaoteltu lasten ian mukaan seuraavasti: alle
3-vuotiaisiin, 3—5-vuotiaisiin ja esiopetusikadisiin. Ryhmat tulee olla pedagogisesti
tarkoituksenmukaisia ja nilden muodostamisessa on otettava huomioon henkilds-
ton mitoitukseen ja ryhméakokoon liittyvat sdannokset. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2018.) Voimassa olevan valtioneuvoston asetuksen
(OKM/2019/92) mukaan paivakodissa taytyy olla yksi henkild, jolla on ammatilli-
nen kelpoisuus seitsemaa yli kolmevuotiasta lasta kohden. Alle kolmevuotiaita lap-
sia taas saa olla yhta henkil6a kohden nelja. Alle 3-vuotiaiden ryhmassa lapsia on

siis enintdan 12 ja yli 3-vuotiaiden ryhmassa lapsia on enintdan 21.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena
on kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista
vertaisryhmassaan sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen. Lain mukaan var-
haiskasvatuksessa my6s edistetdaan jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista ko-
konaisvaltaista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia sekd varmistetaan jokaiselle ke-
hittdava, oppimista tukeva, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto.
Naiden lisaksi lapsille tulee turvata kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman

pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja ryhman tyontekijoiden valilla.

2.2 Kasvattajana paivakodin ryhmassa

Kasvattajalla tarkoitetaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa tyoskentelevaa hen-
kiloa. Paivakodin ryhmissa tyoskentelee kasvattajina varhaiskasvatuksen opetta-
jia, sosionomeja ja hoitajia. Varhaiskasvatuksen opettajalla on usein padvastuu

oman ryhmansa lasten kasvatuksesta ja opetuksesta seka lapsiryhmansa toimin-
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nan suunnittelusta ja arvioinnista. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdavana on tu-
kea lasten kasvua ja kehitysta seka edistaa oppimista ja osaamisen kehittymista.
Opetuksessa huomioidaan lasten kehittyvat taidot, mielenkiinnon kohteet, vah-
vuudet ja yksilollisen tuen tarpeet. Tyon tekeminen vaatii tietotaitoa lasten var-
haisesta kehityksestd, oppimisesta ja pedagogiikasta. Lisdksi tydssa tarvitaan
hoito-osaamista, vuorovaikutustaitoja ja kykya tehda yhteistyota muun henkilo-
kunnan, lasten seka heiddan vanhempiensa kanssa. Varhaiskasvatuksen opettajan
vastuulla on my6s yksiléllinen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen jokaiselle
lapselle. (Tyomarkkinatori 2020; OAJ 2021.) Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laatimisessa on tarkeda tuntea jokaisen lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuk-
sen kohteet seka yksilolliset tarpeet (OPH 2018). Varhaiskasvatuksen opettajan
vastuulla on myds ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen yhdessa mui-

den kasvattajien kanssa.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma eli ryhmavasu on varhaiskasvatuksen tyova-
line, jonka avulla varhaiskasvattajat suunnittelevat, arvioivat ja kehittavat oman
ryhmansa arkea sekd omaa toimintaansa. Ryhmavasuun kirjataan esimerkiksi se,
kuinka lasten valisid suhteita ohjataan, kuinka lapsen yksindisyyteen puututaan
seka varmistetaan jokaiselle oma paikkansa ryhmdssa. Ryhmavasussa huomioi-
daan my0s lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjatut asiat. (Jarvinen & Mikkola
2015, 56.) Lasten henkilokohtaisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjataan tietoja
lapsen vahvuuksista ja kiinnostuksen kohteista seka niiden hyodyntamisesta (OPH
2021a). Ryhmavasu ja lapsen vasu laaditaan usein toimintakauden alussa syksylla
ja sen sisdltoa paivitetdan sadannollisesti toimintakauden aikana. Ryhmavasussa
sovitaan pedagogiikan toteuttamisesta ja menetelmistd. (Jarvinen & Mikkola

2015, 56.)

Myonteiset vuorovaikutussuhteet ja tunnekokemukset edistdavat lasten oppi-

mista. Paivdakodissa vertaisryhma ja kokemus yhteenkuuluvuudesta ovat lapsen
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oppimisen ja osallisuuden kannalta keskeisia. Ryhman kaikilla kasvattajilla on tar-
kea rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymi-
sen tukemisessa. Yhteisesti sovitut saannot ja toimintatavat auttavat luomaan ryh-
maan turvallisen ilmapiirin, jolloin erilaisten tunteiden nayttaminen on sallittua.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.) Pdivakodin henkilokunta edistaa
turvallisen ryhman muodostumista ja toimii myds itse roolimallina ryhman eri ti-
lanteissa. Lapsilta on vaikea vaatia kunnioittavaa kaytosta toisia kohtaan, jos itse
suhtautuu toisiin epakunnioittavasti. Hyvien asioiden ja vahvuuksien sanoittami-
nen sekda myonteisen palautteen antaminen vahvistavat ryhman yhteishenked,

positiivista ilmapiiria ja lisddvat hyvinvointia (Leskisenoja 2019, 52).

2.3 Padivakotiryhman merkitys pienelle lapselle

Paivakodissa lapsi usein liittyy ensimmaiseen ryhmaansa ja muodostaa usein en-
simmaista kertaa erilaisia vuorovaikutussuhteita saman ikaisiinsa. Paivakodissa
lapset saavat usein ensimmaisen kokemuksensa siitd, millaista on olla ryhman ja-
senena, miltd ryhmaan kuuluminen tuntuu seka millaisia haasteita ryhmaan kuu-
luminen sisdltda. (lkonen 2006, 149.) Osa lapsista nauttii ryhmasta ja monista ka-
vereista, kun taas osa hakeutuu mieluummin leikkimaan yksin tai vain harvojen ja
valittujen kaverien kanssa. Jokaisella lapsella on erilaiset Iahtokohdat ryhmassa
toimimiseen eikd ryhmassa toimiminen ole aina helppoa. (Jarvinen & Mikkola

2015, 29.)

Asema ryhmassa on lapselle tarkeaa kaikissa ikdvaiheissa. Tunne ryhmaan kuulu-
misesta ja vuorovaikutussuhteista tuo parhaimmillaan iloa ja tyydytysta lapselle.
Myonteiset ystavyyssuhteet ja vertaisryhman hyvaksynta ovat tarkeimpia sosiaa-
lisia tekijoita lapsen kehittymisen ja hyvinvoinnin kannalta. Lasten ryhmissa ope-
tellaan yhdessa toimimista ja kompromissien tekoa sekd oman paikan ottamista ja

jamakkyytta. Lapsi oppii rakentamaan ja yllapitamaan vertaissuhteita. Ryhmassa
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tapahtuu myos sosiaalista vertailua, jonka avulla lapsi voi oppia itsestaan ja raken-
taa mindkuvaansa. Lapsi vertailee, miten han poikkeaa muista ja miten han muis-
tuttaa muita. Vertaisryhman hyvaksynta vaikuttaa positiivisesti lapsen sopeutumi-
seen paivakotiin seka mydéhemmin kouluun. Kaikki ryhmakokemukset eivat ole
aina myonteisia. Yksindisyys ja erillisyys ryhmasta aiheuttavat tuskaa ja ahdistusta
lapselle. Lapselle on tarkeaa, etta leikkikaverit ja aikuiset arvostavat hanta ja lapsi
haluaa olla hyvaksytty ja pidetty omana itsendan. (Laaksonen & Repo 2017, 5; Koi-
vula 2013, 19-43.)

Ryhmaan kuuluminen ja liittyminen on tarkeaa ihan pienillekin lapsille. Aikaisem-
mat tutkimustiedotkin vahvistavat ryhmaan liittymisen tarkeytta. Pienten lasten
sosiaaliset suhteet -tutkimuksen mukaan lapselle on tarkeaa paasta osaksi ryhmaa
jo paivakodissa. Ulkopuolelle jadminen vertaisryhmassa enteilee sopeutumisvai-
keuksia myos myohemmassa elamassa ja jo alle kouluikaisten lasten kohdalla voi-
daan puhua syrjaytymisesta. Tutkimuksen mukaan sosiaaliset ongelmat kasaantu-
vat usein samoille lapsille. Kiusaajasta voi tulla myds torjuttu hdanen kaytoksensa
takia. Torjutuksi tulevat lapset haluaisivat olla osa ryhmaa, mutta heidan keinonsa
liittyd mukaan leikkeihin ovat usein sellaisia, jotka lisdavat torjutuksi tulemista.
Vaikeudet leikkiin liittymisessa voivat olla esimerkiksi vakisin leikkiin mukaan tule-

mista tai ryhman sdaantojen vastaista kdyttaytymista. (Laine & Neitola 2002.)

Alle kouluikaiset lapset harjoittelevat jo erilaisia ryhmassa edellytettavia taitoja
kuten vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisia taitoja. Ryhmassa toimimisen taidot vai-
kuttavat siihen, miten lapset pystyvat toimimaan yhdessa toisten lasten ja aikuis-
ten kanssa. Lapset tarvitsevat viela paljon tukea, ohjausta ja kannustusta aikuisilta
esimerkiksi siind miten ryhman jasenena ollaan ja toimitaan ja miten ystavyyssuh-
teita muodostetaan ja yllapidetdan. (Leskisenoja 2019, 52). Paivdkodissa opitut
vuorovaikutustaidot luovat lapsille valmiuksia solmia ja yllapitaa tarkeita ihmis-

suhteita my6hemmalla idlla. Lapsi, joka oppii ja ymmartaa miten jokainen voi olla
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aktiivisena luomassa myonteista suhdetta toiseen ihmiseen, ei tule olemaan ela-

massaan yksin tai ilman ystavaa. (Avola & Pentikdinen 2016).
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3 POSITIIVINEN PSYKOLOGIA JA PEDAGOGIIKKA

Positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan keskeisena tavoitteena on li-
sata ihmisen hyvinvointia. Positiivisen pedagogiikan teoria perustuu pitkalti posi-
tiiviseen psykologiaan. Positiivinen psykologia on pdasaantoisesti keskittynyt ai-
kuisten hyvinvointiin, kun taas positiivinen pedagogiikka on keskittynyt enemman
lasten hyvinvointiin (Avola & Pentikdinen 2019, 25). Positiivinen psykologia ja po-
sitiivinen pedagogiikka vahvistavat ryhmaytymisen ja yhteiséllisyyden kokemusta.
Tassa luvussa tarkastelen positiivista psykologiaa ja positiivista pedagogiikka seka

niiden merkitysta varhaiskasvatuksessa.

3.1 Positiivinen psykologia

Positiivinen psykologia tutkii ihmisen vahvuuksia seka keinoja selviytya elamassa
eteen tulevista ongelmista. Positiivinen psykologia painottaa erityisesti yksildiden
myo&nteisid voimavaroja, ominaisuuksia ja tunteita. Positiivinen psykologia selvit-
taa tapoja, joiden avulla voidaan edistaa ihmisten hyvinvointia ja tutkii millaiset
ympadristot ja instituutiot edistavat hyvaa elamaa seka sita, mika saa ihmisen ko-
kemaan elamansa elamisen arvoiseksi ja kukoistamaan. (Ojanen 2014, 10.) Kukois-
tus koostuu kolmesta osasta, joita ovat emotionaalinen, sosiaalinen ja psykologi-
nen hyvinvointi. Emotionaalisessa osassa ihminen on tyytyvdinen eldamaansa ja ha-
nella on kyky selvita eldman vastoinkdymisista. Sosiaalisessa osassa ihmisella on
kokemus arvostuksesta ja ryhmadan kuulumisesta. Kolmannessa psykologisessa
osassa ihminen hyvdksyy itsensa ja tuntee omat vahvuutensa. Kukoistuksen saa-
vuttamiseen jokaisen kolmen hyvinvoinnin osa-alueen tulisi toteutua. (Trogen

2020, 23.)

Positiivisessa psykologiassa niin myonteiset kuin negatiivisetkin tunteet ovat yhta
tarkeita. Usein ihmisilla on vaaristynyt mielikuva siitd, etta positiivinen psykologia

on pelkdstadan myonteisyytta ja positiivisuutta. Negatiiviset tunteet kuuluvat myos



17

eldamaan. Negatiiviset tunteet pitdvat meidat tarkkaavaisina ja tietoisina mahdol-
lisista uhkista. Lisaksi ne toimivat motivaattoreina ja saavat tekemaan positiivisia
muutoksia olosuhteisiimme. Positiivisia tunteita pitdisi kuitenkin olla enemman
kuin negatiivisia tunteita. Positiivisia tunteita tulisi kokea vahintaan kolme kertaa

enemman kuin negatiivisia tunteita, jotta voimme hyvin. (Leskisenoja 2019, 22.)

Positiivisen psykologian kasite yhdistetaan usein virheellisesti pelkastaan positiivi-
seen ajattelutapaan. Positiivisen psykologiaan liittyy hyvan etsiminen yksilosta,
joka parantaa yksilon ja koko yhteison hyvinvointia. (Uusitalo-Malmivaara 2014,
19). Positiivisen psykologian tavoitteena on muuttaa ongelmakeskeista ajatteluta-
paa ratkaisukeskeisyyteen ja mydnteisyyteen. Positiivinen psykologia tutkii sita
mika tekee ihmisen onnelliseksi ja hyvinvoivaksi ja mita onnellisuus on. (Avola &

Pentikdinen 2019, 25.)

3.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen suuntaus, joka pohjautuu positiiviseen
psykologiaan. Positiivisen pedagogiikan tavoitteita ovat esimerkiksi lapsen koko-
naisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin tukeminen, myonteisten oppi-
miskokemusten mahdollistaminen, lapsen osallisuuden vahvistaminen seka lap-
sen yhteisty0- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen. (Leskisenoja 2019, 38.)
Nama samat tavoitteet |6ytyvat myos varhaiskasvatuksesta ja ne |0ytyvat seka var-
haiskasvatuslaista (L 13.7.2018/540) etta varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teista 2018.

Positiivisessa pedagogiikassa ajatellaan, ettd lapsen hyvadssa kasvuymparistossa
seka sosiaalisissa suhteissa vallitsee luottamus, ilmapiiri on kannustava seka yhtei-
set myonteiset kokemukset ovat ldasna. Hyvinvointi, oppiminen ja osallisuus kasva-

vat, kun lapset saavat kasvaa yhteisollisessd ja myonteisessa ymparistossa. Aikui-
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sen tehtdavana on rakentaa lapsille sellainen ymparistd, jossa lapsella on turvalli-
nen ja hyvdksytty olo. Silloin lapsi voi kehittya niin psyykkisesti, fyysisesti kuin so-

siaalisestikin. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2014.)

Positiivinen pedagogiikka perustuu ensisijaisesti asennemuutokseen vuorovaiku-
tustilanteissa. Haasteet, ongelmat ja viat antavatkin tilaisuuden uusien mahdolli-
suuksien ja hyvan tavoittelemiseen. Positiivinen pedagogiikka pohjautuu ratkaisu-
keskeiseen ja valmentavaan tydotteeseen. Toteutuakseen positiivinen pedago-
giikka tarvitsee aidon dialogisen ja lasta kunnioittavan vuorovaikutuksen ja ohjaa-
van tyootteen. Kasvattajan keskittyminen kannustamiseen, kehumiseen, kunnioit-
tamiseen, kysymiseen ja kuunteluun on avainasemassa positiivisen pedagogiikan

toteuttamisessa. (Avola & Pentikdinen 2019, 72.)

3.3 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksen arjessa

Varhaiskasvatuksessa positiivista pedagogiikkaa toteutetaan konkreettisilla ta-
voilla 16ytamalla positiivisia nakokulmia lapsen arkeen ja kokonaisvaltaiseen kehit-
tymiseen sekd oppimiseen. Positiivisessa pedagogiikassa ei etsita lapsesta huonoja
puolia tai virheitd, vaan ennemminkin kehittymisen kohteita. Suuntauksessa kes-
keisintd on myonteisten tunteiden sekd luonteenvahvuuksien hyédyntaminen ja
tunnistaminen. Kasvattajan tehtdvana on auttaa lasta ndkemaan itsessdan oleva

hyva ja uskomaan siihen. (Leskisenoja 2019, 42—47.)

Positiivisessa pedagogiikassa keskitytdan niihin voimavaroihin ja myodnteisiin ko-
kemuksiin, joita lapsella on. Tavoitteena on opettaa ndakemaan ja sanoittamaan
vahvuuksia, onnistumisia ja kaikkea hyvaa paivakodin arjessa kuin heikkouksia, on-
gelmia ja virheita. Positiivisen pedagogiikan soveltaminen vaatii kasvattajalta jat-
kuvaa tarkkuutta hyvien asioiden, sanojen ja tekojen huomioimiseksi. Virheet huo-

mataan helpostiitsekin ja niita tarvitsee todellisuudessa vain hyvin harvoin toiselle
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osoittaa. Positiivinen pedagogiikka tulee nakyviin ennen kaikkea asenteena huo-
mata hyva, joka kumpuaa kasvattajan omasta lasndolosta ja hyvinvoinnista (Avola

& Pentikdinen 2019, 32-33.)

Aikuisten positiivinen tydote luo ryhmaan iloa ja lamp63, joka tarttuu myos lapsiin.
Kannustaminen sekd kehuminen luo myodnteisyytta koko lapsiryhmassa, jolloin
paivakotiin on mukava tulla. Positiivisen pedagogiikan toteuttaminen ei tarkoita
kuitenkaan sita, ettd negatiivisia asioita valteltdisiin. Haasteet kuuluvat lapsen kas-
vuprosessiin ja ne ovat paljon helpompi kohdata, kun lahestymistapa on positiivi-
nen ja hyvaan keskittyva. Haastavat kokemukset voivat synnyttaa lapsessa esimer-
kiksi sitkeytta ja henkista vahvuutta. Positiivisen pedagogiikan tarkeimpana tavoit-
teena on edistaa lapsen hyvinvointia. (Leskisenoja 2019, 22 & 47-49.) Eliisa Leski-
senoja (2016) on tutkinut, miten positiivinen pedagogiikka nakyy peruskoulun ala-
luokilla ja varhaiskasvatuksessa. Leskisenoja on havainnut tutkimuksessaan, miten
varhaiskasvatuksen henkilokunnan oma jaksaminen, hyvinvointi ja tyytyvaisyys
omaa tyota kohtaan ovat parantuneet positiivisen pedagogiikan myotavaikutuk-
sesta. Lisdksi se on my0s tukenut ja vahvistanut kasvattajan uskoa omiin kykyihin

omassa tyossaan.

Positiivinen pedagogiikka johtaa myo6s yhteiséllisyyteen ja perusteelliseen ryh-
maytymiseen. Lapset oppivat hyvaksymaan muut ryhmaldiset seka toimimaan ja
leikkimaan kaikkien kanssa. Hyva me-henki vahvistaa yhdessa olemista, jolloin kiu-
saaminen vahenee. Positiivinen pedagogiikka vahvistaa my0s tydyhteison yhteis-
henked. Hyvien asioiden sanominen ja my6nteisen palautteen antaminen vahvis-
tavat yhteishenked, positiivista ilmapiiria ja lisdavat myos hyvinvointia. (Leski-

senoja 2019, 52-56.)

Lotta Uusitalo-Malmivaara ja Kaisa Vuorinen ovat olleet myo6tavaikuttamassa sii-
hen, etta varhaiskasvatuksen kaytannon arjessa olisi positiivisen pedagogiikan

avulla konkreettisia keinoja ja menetelmid lasten yksil6llisiin oppimistarpeisiin.
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Heidan teoksissaan Huomaa hyvd! Néin ohjaat lasta ja nuorta I6ytdmdiéin luonteen
vahvuutensa (2016) ja Huomaa hyvd! Vahvuusvariksen bongausopas (2017), nama
asiat tuodaan hyvin esille. Heidan kehittdmidan menetelmia ovat muun muassa

erilaiset kortit kuten tunnekortit, joiden avulla voidaan opetella tunnetaitoja.
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4 LUONTEENVAHVUUDET

Luonteenvahvuudet maaritelldan ominaisuuksiksi, jotka tuntuvat “omalta itsel-
tdan” ja joiden kayttdminen on sisdisesti motivoivaa. Luonteenvahvuudet ilmene-
vat kaytoksessd, tunteissa ja ajatuksissa. Luonteenvahvuudet eroavat lahjakkuu-
desta siten, etta vahvuudet ovat kehittyvia ja moraalisesti arvostettuja, kun taas
lahjakkuus on synnynnaista ja lahjakkuuden tuottaman hyddyn vuoksi arvostet-

tua. (Park, Peterson & Seligman 2004.)

Omien luonteenvahvuuksien hyddyntamisellda on mydnteinen vaikutus hyvinvoin-
tiin. Luonteenvahvuudet auttavat saavuttamaan tavoitteita ja luomaan myoéntei-
sia ihmissuhteita. Ne, jotka tunnistavat omat vahvuutensa ja osaavat hyodyntaa
niita, saavuttavat elamassaan enemman myonteisiad ja toivottuja asioita kuin ne,
jotka eivat vahvuuksiaan tunnista tai kdyta. Lasten vahvuudet kehittyvat parhaiten
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa niissa arjen ymparistoissad, joissa on heille merki-
tyksellisia ihmisida. Sen vuoksi vahvuuksien opettaminen myo6s paivakodissa olisi

tarkeaa. (Kumpulainen ym. 2014.)

Jokaisella ihmiselld on noin 3—7 ydinvahvuutta. Ydinvahvuudet nakyvat toimin-
nassa, puheessa ja eliman valinnoissa. Vahvuudet muuttuvat idn, ympariston ja
tarpeiden mukaan. (Trogen 2020, 125.) Vaikka jokaiselta |6ytyy luontaisia ydinvah-
vuuksia, voidaan vahvuuksia myos lisata ja kehittaa. Jos lapsi on kovin malttama-
ton, han itse tai kasvattaja voi alkaa vahvistaa lapsessa karsivallisyytta. Silloin kes-
kitytdan eritysesti niihin hetkiin, joissa lapsi on osoittanut karsivallisyytta eika nii-

hin hetkiin, jolloin lapsi on ollut malttamaton. (Avola & Pentikdinen 2019, 101.)

Omien luonteenvahvuuksien opettelemisesta ja niiden kayttdmisestd on monia
hyotyja. Luonteenvahvuuksien tunnistaminen auttaa ymmartamaan omaa itseaan
ja omia kykyjaan ja taitojaan. Luonteenvahvuuksien avulla voi saada itseluotta-

musta ja onnistumisen kokemuksia. Niiden avulla padstaan kohti kokonaisvaltaista
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hyvinvointia ja kukoistusta. (Trogen 2020, 126.) Paivakodilla on hieno mahdolli-
suus kasvattaa lapsen luonnetta ja luonteenvahvuuksia, joiden varaan koko myo-
hempi elama perustuu. Esimerkiksi maltillisuus, sinnikkyys, nakékulmanottokyky
ja jopa huumorintaju ovat kaikki opittavia taitoja. Luonne muovautuu periman,
kokemusten ja kasvatuksen yhteisvaikutuksesta. Kukaan ei ole syntyjdaan sen pa-
remmin rehellisyyden kuin itsehillinnankaan mestari, vaan naita taitoja on tietoi-
sesti kasvatettava ja opeteltava. Jokaisella lapsella on oikeus myonteiseen luon-
teenkasvuun valittavassa ja turvallisessa vuorovaikutuksessa sekda myoétatuntoi-
sessa oppimisilmapiirissa. Positiivisessa pedagogiikassa ja kasvatuksessa on kes-
keista jokaisen yksilon ainutlaatuisuuden huomioiminen. (Uusitalo-Malmivaara &

Vuorinen 2016, 28-31.)

4.1 Hyveet

Vahvuusajattelu ja vahvuuskasvatus perustuvat hyveajatteluun, joka on positiivi-
sen psykologian perusta. Hyveet ovat aina olleet yleismaailmallisia tavoiteltavia
ominaisuuksia ja niiden painoarvo vaihtelevat hieman eri kulttuureissa, mutta ne
ovat aina silti arvostettuja. Hyveet ilmenevat luonteenvahvuuksissa ja niiden
avulla hyveet on mahdollista saavuttaa. Taman vuoksi luonteenvahvuudet ovat
tarkea osa niin yksilon kuin koko yhteiskunnankin hyvinvoinnin perustaa. (Avola &

Pentikainen 2019, 105.)

Martin Seligman tyotovereineen on kehittanyt VIA-vahvuusmittarin (linkki VIA-

vahvuusmittariin), jonka tavoitteena on tehda luonteenvahvuudet nakyviksi seka

edistaa niiden kayttoa. VIA-luokittelu perustuu kuuteen hyveeseen, joita ovat vii-
saus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Naita
hyveita ilmentdvat 24 luonteenvahvuutta. (Trogen 2020, 32—-33.) On hyva muistaa,
ettd VIA-mittariin on valittu vain osa luonteenvahvuuksista. Todellisuudessa luon-
teenvahvuuksia on paljon enemman. Erilaisia luonteenvahvuuksia arvostetaan eri-

laisissa tilanteissa.
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Ryhmatyotaitojen kannalta kaksi hyvettd erottuvat muista: inhimillisyys ja oikeu-
denmukaisuus. Inhimillisyyden hyve liittyy ihmissuhteisiin. Hyve ilmenee suhtau-
tumisessa toisiin ihmisiin ja siind, miten huolehdimme ihmissuhteistamme. Inhi-
millisyyden hyveita ovat ystavallisyys, rakkaus ja sosiaalinen alykkyys. Oikeuden-
mukaisuuden hyve liittyy myds toisiin ihmisiin ja yhdessa tekemiseen. Oikeuden-
mukaisuuden hyve on sitd, miten oikeamielisesti ja tasapuolisesti kohtelemme
muita ihmisid. Oikeudenmukaisuuden hyvettd ilmentadvat vahvuudet ovat reiluus,

johtajuus ja ryhmatyotaidot. (Avola & Pentikdinen 2019, 106.)

4.2 Luonteenvahvuuksien kdyttaminen arjessa

Vahvuuksien opettaminen paivakodin arjessa on yksi helpoimmista keinoista to-
teuttaa positiivista pedagogiikkaa. Lapsen vahvuuksien aktiivinen huomaaminen
ja sanoittaminen, vahvuuksien esille nostaminen ja vahvuuksista keskustelu seka
erilaiset vahvuusharjoitukset edistavat vahvuuksien oppimista ja sita kautta hyvin-

vointia. (Avola & Pentikdinen 2019, 110-116.)

Aikuisten tehtdavana on tuoda esiin lapsen luonteen vahvuuksia ja voimavaroja
seka tehda lapsi niista tietoiseksi. Vahvuuksista puhuminen ja niiden kayttaminen
muuttaa myds aikuisen omaa tydskentelyasennetta ja suhdetta lapseen. Esimer-
kiksi haastavaa kaytosta voi tarkastella jonkin luonteenvahvuuden runsautena ja
jonkin toisen vahyytena. Talloin haasteista on helpompi keskustella ja sailyttaa pu-
heessa myonteinen sdvy, jossa ei keskityta lapsen persoonan mahdollisiin ongel-

miin, vaan opittaviin taitoihin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 69.)

Samuli Ranta (2020) on vaéitoskirjassaan korostanut lasten luonteenvahvuuksien
esille tuomisen tarkeytta heita koskevissa dokumenteissa. Lisdksi hdn on korosta-
nut myonteista suhtautumistapaa lapsen ja aikuisen valisessa vuorovaikutuksessa.

Rannan mukaan myonteiselld asennoitumisella ja positiivisella ilmapiirilld voidaan



24

saada mahdollisimman paljon hyvaa aikaan lapsen yksilollisen oppimisen mahdol-

listajana.

Positiivinen pedagogiikka keskittyy paljon myonteisiin tunteisiin, mutta se ei kui-
tenkaan sulje negatiivisten tunteiden tai haasteelliseksi koettujen asioiden kasit-
telyad osana lapsen oppimista ja hyvinvointia (Kumpulainen ym. 2014). Kaikenlais-
ten tunteiden ja kokemusten kokeminen, tunnistaminen ja kasittely tuottavat sin-
nikkyytta ja resilienssia, jotka auttavat lasta sietdmaan negatiivisia tunteita, tilan-
teita ja pettymyksia. (Avola & Pentikdinen 2019, 158.) Resilienssilla eli toipumisky-
vylla tarkoitetaan kykya selviytya eldamassa eteen tulevista vastoinkdymisista (Mal-
mivaara-Uusitalo & Vuorinen 2016, 39). Kaikilla tunteilla on oma tarkoituksensa ja

ne vahvistavat meita yksil6ina.

Vahvuuksia tulisi opettaa saannéllisesti, silla hyvinvoinnin nakékulmasta ei ole riit-
tavaa, etta vahvuuksia opetetaan muutaman kerran vuodessa. |hmisten tuntiessa
toistensa vahvuudet, yhteistydhén on helppoa ja mielenkiintoista sitoutua. Pie-
nemmilla lapsilla vahvuuksien opetteluun toimivat sadut, tarinat ja kertomukset,
joista lapset voivat etsid ja |6ytaa erilaisia vahvuuksia. Tarkeinta vahvuuskasvatuk-
sessa on kuitenkin aikuisen oma toiminta ja omien vahvuuksien aito ja aktiivinen

hyodyntaminen lasten kanssa. (Avola & Pentikdinen 2019, 116-117.)

4.3 Ryhmatyoétaidot luonteenvahvuutena

Ryhmatyotaidot ovat toisten kanssa toimimista. Ryhmatyotaidoissa painottuvat
joustava ajattelu, halu tydskennelld yhteisen tavoitteen eteen ja nakékulmanotto-
kyky eli kyky katsoa asioita toisen ihmisen nakokulmasta. On tarkea taito oppia
joustamaan omissa mielipiteissa ja ottamaan muut huomioon. Onnistuminen ryh-

man jasenenad on tarkeaa hyvinvoinnille, koska ihmiselld on perustarve kuulua ryh-
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maan ja saada hyvaksyntaa ja arvostusta ryhman muilta jasenilta. Arvostavan vuo-
rovaikutuksen lahtékohtana on toisten kuunteleminen, arvostaminen ja kannus-

taminen. (Uusitalo-Malmivaara &Vuorinen 2016, 181-183.)

Hyvat ryhmatyotaidot auttavat toimimaan yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi
seka kdyttdamaan omia vahvuuksia yhteisen hyvadn eteen. Hyvat ryhmatyodtaidot
edistavat myos ryhman ryhmaytymista. Jo pienet lapset kaipaavat toisen lapsen
seuraa. Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on hyvinvoiva lapsi, jossa lahtdkoh-
tana on ympariston sosiaalisissa suhteissa vallitseva luottamus, ilmapiirin kannus-
tavuus ja yhteisten myonteisten kokemusten kertyminen. Hyvinvointi, oppiminen
ja lasten osallisuus kasvavat, kun he saavat kasvaa yhteisollisessa ja myonteisessa

toimintakulttuurissa (Avola & Pentikdinen 2016, 210).

Ryhmatyotaitoja tukee hyva itsetuntemus. Kun tuntee itsensa ja omat vahvuu-
tensa, pystyy paremmin hyviksymaan erilaiset ihmiset ja mielipiteet osaksi ryh-
maa. Lapset, joilla on hyvat ryhmatyotaidot, parjadvat usein omissa yhteisoissaan
ja tuottavat ryhmaan hyvaa ryhmahenkea. (Avola & Pentikdinen 2019, 213-214.)
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena
on kehittaa lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista
vertaisryhmassa seka opettaa toisen kunnioittamista ja yhteiskunnan jasenyytta.
Hyvat ystavyys- ja ryhmatyotaidot auttavat kukoistamaan lapi koko koulun ja opis-
keluajan, tyoelamassa, perheessa, parisuhteessa ja lukuisissa muissa tarkeissa ela-

manvaiheissa ja ihmissuhteissa (Avola & Pentikdinen 2019, 213-214).

Hyvilla ihmissuhteilla on monia hyvia ja suojaavia vaikutuksia. Huonot ihmissuh-
teet ja kiusaaminen paivakodissa ovat vakava uhka kenen tahansa mielentervey-
delle. Erityisen vaarallista ihmisen hyvinvoinnille ovat yksindisyys, sosiaalinen eril-
lisyys ja ryhman ulkopuolelle jddminen. Jokainen tarvitsee ystavyyttd, myonteisia
kohtaamisia toisten kanssa, tunteen yhteenkuuluvuudesta ja hyvaksytyksi tulemi-

sesta ryhman jasenena, jotta hyvinvointi voisi kasvaa. (Avola & Pentikdinen 2019,
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209.) Lotta Myyryn (2018) tutkimuksessa ilmenee, ettd ryhmatyotaidot olivat yksi

eniten mainituista luonteenvahvuuksista seka myos yksi tuen tarpeista.

4.4 Kasvattajan rooli ryhmatyoétaitojen vahvistamisessa

Kasvattajalla on tarkea rooli ryhman muotoutumisen ja ryhmataitojen kannalta.
Mita ohjatummin ja tiiviimmin lapset ovat alusta asti tekemisisa toistensa kanssa,
sitd nopeammin ryhmaytyminen tapahtuu. Hyvat ystavyys- ja ryhmatyotaidot lah-
tevat kohtaamisesta, tutustumisesta, nimien opettelusta ja toisiin tutustumisesta.
Kun uusi lapsi tulee ryhmaan, aikuisen tehtavana on tukea ja auttaa hanta loyta-
maan ystavia ja oma paikkansa ryhmasta. Kasvattajan on tarkea tuntea jokainen
lapsi yksilona, mutta silloin kun toiminta tapahtuu ryhmassa, on tarkeda myos ha-

vainnoida lasta ryhman jasenena. (Vuorisalo & Eerola-Pennanen 2017, 246.)

Ryhmatyotaitojen kehittamisessa kasvattajan tulee vahvistaa lapsen itsetunte-
musta, jotta lapsi tuntee omat vahvuutensa ja taitonsa. Jokaisella lapsella on an-
nettavaa ryhmalle ja tarkeinta on saada lapsi huomaamaan se ja tuntemaan, etta
han on tarkea osa ryhmaa. Kasvattajan tehtavana on kertoa lapselle, mita hyvaa
han tuo ryhmaan omalla osaamisellaan ja taidoillaan. Lapset tarvitsevat myos ai-
kuista osoittamaan sen mita hyvaa yhteisen tavoitteen saavuttamisessa on. (Posi-

tiivinen kasvatus 2021.)

Tunnetaidot ovat osa ryhmatyotaitoja sekd myos hyvan itsetuntemuksen perusta.
Tunnetaidoilla tarkoitetaan taitoa havaita, tunnistaa ja sdaadella omia tunteitaan.
Lapsella, jolla on vaikeuksia tunnetaidoissa, ei pysty helposti hyotymaan toisten
seurasta ja ryhmatilanteet saattavat myos epdonnistua. Omien tunteiden tunnis-
tamisen avulla on helpompi ymmartaa toisia ja heidan tunteitaan, eli kokea empa-

tiaa. Paivakodissa tunnetaitojen opetteluun on hyva mahdollisuus ja aikuinen voi
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auttaa lasta selviamaan ryhmatilanteista ja harjoittelemaan tunnetaitoja. Lapsi-
ryhmassa harjoitellaan vuorottelemaan, tekemdan kompromisseja, neuvottele-

maan, pettymaan, voittamaan ja haviamaan. (OPH 2022.)

lloitseminen toisten onnistumisista on myos tarkea osa ryhmatyotaitoja. Kiitolli-
suuden harjoittelu auttaa lasta olemaan iloinen my6s muiden puolesta. Laajenta-
malla lapsen nakoékulmanottokykya, autetaan lasta asettumaan toisen asemaan
sekd ymmartamaan toiminnan syitd ja ottamaan huomioon toisten mielipiteet ja
tarpeet. Hyvat ryhmatyoétaidot vaativat myds muiden kuuntelemista ja kunnioitta-
mista, jolloin muiden ryhmaldisten huomioiminen onnistuu paremmin. Kateus ja
vertailu muiden osaamisesta aiheuttaa helposti riitoja ja ristiriitatilanteita. Myon-
teisen elamaasenteen opettaminen lisda lapsen toiveikasta elamanasennetta ja

kykya nahda asioiden hyvat puolet. (Positiivinen kasvatus 2021.)

Positiivisen pedagogiikan painopiste ei ole ongelmien korjaamisessa vaan myon-
teisten toimintamallien opettamisessa. Kiellot ja kdskyt saattavat vahentaa ei-toi-
vottua kayttaytymista, mutta ne eivat lisaa lapsen valmiutta toimia rakentavam-
min seuraavalla kerralla samanlaisessa tilanteessa. Aikuisen oma toiminta antaa
mallia lasten kayttaytymiseen. Esimerkiksi kun lasta lohdutetaan ottamalla syliin,
oppivat ryhman muut lapset myos lohduttamaan toisiaan. Autettaessa toista huo-
mataan, etta se tuottaa hyvaa mielta paitsi kaverille myos itselle. Toimivan, turval-
lisen ja myoOnteisen ilmapiirin saavuttaminen ryhmassa, edellyttaa tavoitteellista

ja tietoista tyota. (Leskisenoja 2019, 125.)

Lasten ryhmatyotaitojen kehityksen tukeminen vaatii kasvattajilta riittavasti tietoa
lapsen yksilollisista vahvuuksista ja kehityskohteista. Ryhman ilmapiirin ja lasten
keskinadisten vertaissuhteiden vahvistaminen edellyttaa suunnitelmallista ja pitka-
janteista tyota, jota arvioidaan saannodllisesti. Ryhmassa, jonka toimivuudesta ei

ole huolehdittu, saattaa tulla esiin erilaisia negatiivisia ryhmailmioita kuten torjun-
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taa ja kiusaamista. (Laaksonen & Repo 2017, 7&21.) Varhaiskasvatuksen opetta-
jien sensitiivisyydella ja vuorovaikutustavoilla on todettu olevan laajasti merki-
tysta lapsen kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Sosioemotionaalisesti taitavat var-
haiskasvatuksen opettajat rakentavat paivakodin vuorovaikutusymparistosta lasta
tukevan ja rohkaisevan, ottavat huomioon lasten taidot ja vahvuudet, ohjaavat
konfliktien ratkaisemisessa, kannustavat lapsia yhteisolliseen oppimiseen seka toi-
mivat itse kunnioittavan vuorovaikutuksen ja kdytoksen roolimallina. (Koivula &

Laakso 2017, 122.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdaa, miten lasten ryhmatyotaitoja vahviste-
taan arjen kdytanndissa ja mitka ovat kehittdmiskohteet lasten ryhmatyotaidoissa.
Tutkimuksen kohdejoukkona toimi kaiken kaikkiaan 14 varhaiskasvattajaa, joista
jokaiselle valitettiin kyselylomake (liite 2) seka saatekirje (liite 1). Tutkimusmene-
telmina kaytettiin kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusta, sisdllonanalyysia
seka kyselya. Tassa kappaleessa esitellaan tutkimuksen tavoitteet, tutkimusmene-

telma ja aineistokeruu seka analyysimenetelma.

5.1 Tutkimuksen tavoitteet

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittda varhaiskasvatuksen henkilékunnan nake-
myksia lapsen ryhmatyoétaitojen vahvistamisesta positiivisen pedagogiikan mene-
telmin. Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena varhaiskasvatuksen kasvattajille
Vaasan paivakodeissa. Lapsen oikeus mydnteiseen ja turvalliseen ryhmaan poh-
jautuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018) ja varhaiskasvatussuunnitelman perustei-

siin (2018).

Opinndytetyon yhtena tavoitteena oli lisata ja syventaa tietoa pienten lasten ryh-
man merkityksesta ja ryhmaytymisesta positiivisen pedagogiikan nakdkulmasta.
Varhaiskasvatuksen henkil6kunnalla on keskeinen rooli vaikuttaa lapsiryhman ryh-
maytymiseen. Hyvat ryhmatyotaidot auttavat ottamaan muut huomioon ja teke-
maan toita yhteisen tavoitteen eteen. Opinndytetyon tavoitteena oli myds tarkas-
tella varhaiskasvatuksen opettajien ndkemyksia ja toimintatapoja lapsen ryhma-

tyotaitojen vahvistamiseen.

Tutkielman paatutkimusongelma on:

1. Kuinka lasten ryhmatyotaitoja vahvistetaan varhaiskasvatuksessa

Tutkielman alatutkimusongelma on:
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2. Mika on lapsen kehittamiskohde ryhmatyotaidoissa

Tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia varhaiskasvattajille tehdyn kyselylomak-
keen avulla, joka sisélsi yhden suljetun kysymyksen ja kahdeksan avointa kysy-

mysta.

5.2 Tutkimusmenetelma ja aineistokeruu

Tassa tutkimuksessa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Laadullinen tutkimus on tulkintaan perustuva tutkimustapa. Sen avulla voidaan sy-
ventya tutkimaan ihmisten arjen monimuotoista sosiaalista todellisuutta silloin,
kun tavoitteena on kuvata ihmisten kokemusten avulla jokin ilmi6 tai jos tavoit-
teena on ymmartaa ihmisten tuottamia monitulkintaisia ja subjektiivisia merkityk-
sid. (Vilkka 2021a, 17.) Laadullisen tutkimuksen erityispiirteena ei ole totuuden
[6ytaminen tutkittavasta asiasta, vaan tavoitteena on tutkimuksen aikana muo-
dostuneiden tulkintojen avulla tuoda esiin ihmisten toiminnasta jotakin, joka on
valittdman havainnon tavoittamattomissa. Valittdman havainnon tavoittamatto-
missa olevat asiat ovat kuin arvoituksia, joita ratkaistaan tutkimuksessa. (Vilkka

2021b, 120.)

Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivisen tutkimusmenetelman lisdksi kvantitatii-
vista eli maarallista tutkimusmenetelmaa. Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii kuvaa-
maan ja tulkitsemaan tutkittavaa ilmiéta mittaamisen kautta ja tutkittavia asioita
kasitelladn usein numeroiden avulla (Vilkka 2014). Suljetuilla eli strukturoiduilla
kysymyksilla pyrittiin saamaan selville tietoa siitd, mita taitoa varhaiskasvattajat
pitavat tarkeimpana ryhmatyotaitojen kannalta. Kyselylomakkeen kysymyksesta
laadittiin jarjestysasteikko, jonka avulla tiedot luokiteltiin tarkeysjarjestykseen (Ti-

lastokeskus 2022).
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Yleisimmat aineistonkeruumenetelmat laadullisessa tutkimuksessa ovat haastat-
telu, havainnointi, kysely ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto. Naita mene-
telmia voidaan kayttaa joko vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri tavoin yhdisteltyna tut-
kittavan ongelman mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2012, 71.) Kyselytutkimuksessa
vastaaja itse lukee kirjallisesti esitetyt kysymykset ja vastaa niihin kirjallisesti. Ky-
selyn etuna on, etta vastaaja jaa aina tuntemattomaksi. Kyselyn haittapuolena
saattaa olla vastausprosentin jadaminen alhaiseksi. (Vilkka 2021a, 94.) Vallin (2007,
102) mukaan kyselyssa kysymysten muoto aiheuttaa eniten virheitd tutkimustu-
loksiin. Mikali vastaaja ei ajattele silla tavoin, miten tutkija olettaa, tutkimustulok-
set vaaristyvat. Kysymyksien tulee olla yksiselitteisia eivatka ne saa olla johdatte-

levia.

Tassa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmana oli avoin kirjallinen kysely (liite
2). Kysely toteutettiin Webrobol-tyékalun avulla. Valitsin menetelman sen kaytan-
nodllisyyden vuoksi. Tutkimukseen osallistujat voivat esimerkiksi vastata kyselyyn
heille parhaiten sopivana aikana ja heidan sen hetkisella sijainnillaan ei ole merki-
tysta. Paadyin avoimiin kysymyksiin, koska se antaa mahdollisuuden kyselyyn vas-
taajien ilmaista omia nakemyksiaan omin sanoin ja vastaaja voi myos kertoa spon-
taanisti kaiken sen mita hanen mieleensa tulee asiasta. Avoimien kysymyksien laa-
dinnassa muotoilin kysymykset siten, ettd ne vastaisivat tutkimuskysymyksiin

mahdollisimman kattavasti.

5.3 Analyysimenetelma

Tassa tutkimuksessa analyysimenetelmana oli sisallénanalyysi. Sisallonanalyysi on
perusanalyysimenetelma, jota voidaan kdyttaa kaikissa laadullisissa tutkimuksissa.
Sen avulla voidaan analysoida erilaisia dokumentteja kuten kirjoja, artikkeleja, ra-
portteja ja haastatteluja jarjestelmallisesti ja puolueettomasti. Sisallonanalyysissa
etsitdan merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuksia ja nama voidaan tehda joko

aineistoldhtoisesti tai teorialahtoisesti. Sisdllonanalyysin avulla pyritdan saamaan
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tutkittavasta ilmiosta tiivistetty ja yleisessd muodossa oleva kuvaus. (Tuomi & Sa-

rajarvi 2012, 91& 103)

Tassa tutkimuksessa kaytettiin sisallonanalyysimenetelmistd aineistolahtoista
analyysimenetelmaa. Aineistolahtodisessa sisallénanalyysissa tavoitteena on |6ytaa
tutkimusaineistosta jonkinlainen toiminnan logiikka tai tutkimusaineiston oh-
jaama jonkinlainen tyypillinen kertomus, tyyppikertomus. Analyysimenetelma pe-
rustuu tulkintaan ja paattelyyn. Johtopaatosten tekemisessa pyritddan ymmarta-
maan tutkittavia heidan omasta nakdkulmastaan. Aineistolahtdista sisallonanalyy-
sia voi kuvata kolmivaiheiseksi prosessiksi. Ensimmadinen vaihe on aineiston
redusointi eli pelkistaminen. Pelkistamisella tarkoitetaan, etta tutkimusaineistosta
karsitaan tutkimusongelman kannalta epdolennaiset asiat. Toinen vaihe on aineis-
ton klusterointi eli ryhmittely. Ryhmittelyssa aineistosta etsitdadan samankaltaisuuk-
sia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita. Samaa tarkoittavat kasitteet ryhmitel-
I3an ja yhdistetdaan luokaksi. Kolmas vaihe on aineiston abstrahointi eli kasitteel-
listaminen. Tdssa vaiheessa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja
muodostetaan valikoidun tiedon perusteella teoreettisia kasitteita. Kasitteellista-
mista jatketaan niin kauan kuin se on aineiston sisallén nakokulmasta mahdollista.

(Tuomi & Sarajarvi 2012, 107-111.)
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kysely toteutettiin sahkoisesti kyselylomakkeella, joka lahetettiin padivakodeissa
tyoskenteleville varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Kysely koostui 9 kysymyksesta,
joista yksi oli suljettu kysymys ja loput avoimia kysymyksia. Vastauksia saatiin yh-

teensa 14.
6.1 Lapsen tirkeimmat taidot ryhmatyotaitojen kannalta

Varhaiskasvattajien nakemyksia lapsen tarkeimmasta taidosta ryhmatyotaitojen
kannalta. Ryhmatyotaidot oli jaettu 7 erilaiseen taitoon, jotka piti asettaa tarkeys-
jarjestykseen. Vastausvaihtoehtoja oli asteikolla 1-7 siten, etta 1 on tarkein ja 7

vahiten tarkein.
6.1.1 Itsetuntemuksen vahvistaminen
Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 1).

Itsetuntemuksen vahvistaminen

3
7
1 2 3 4 5 B

Tarkeys (asteikolla 1 -7)

un

Henkilat {n=14]

]

1=tarkein, 7=vdhiten térkein

Kuvio 1. ltsetuntemuksen vahvistamisen tarkeys (n=14)
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Varhaiskasvattajista kaksi piti itsetuntemuksen vahvistamista tarkeimpana taitona
ja kaksi piti kyseista taitoa vahiten tarkeimpana ryhmatyotaitojen kannalta. Vas-
taajista yhdeksan koki, etta itsetuntemuksen vahvistaminen ei ole tarkein eika va-

hiten tarkein vaan silta valilta.

6.1.2 Empatiataitojen kasvattaminen

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 2).

Empatiataitojen kasvattaminen

Henkildt (n=14)

, W II II

E. 7
Tarkeys (asteikolla 1- 7)

1=tdrkein, 7=vihiten tarkein

Kuvio 2. Empatiataitojen kasvattamisen tarkeys (n=14)

Kyselyn mukaan toiseksi tarkeimpana ryhmatyotaitona nousi selkedsti empatiatai-
tojen vahvistaminen, jonka oli valinnut tarkeimmaksi taidoksi yksi vastaajista ja
toiseksi tarkeimmaksi taidoksi kuusi vastaajista. Vastaajista vain yksi piti empatia-

taitojen kasvattamista vahiten tarkeimpana taitona.
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6.1.3 Muiden kunnioittamisen ja kuuntelemisen taito

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 3).

Muiden kunnicittamisen ja kuuntelemisen taito

i

[4%]

Henkilat {n=14)

3

2 3 4 5 6 7

Tarkeys (asteikolla 1 -7)

1=t&rkein, 7=vihiten tarkein

Kuvio 3. Muiden kunnioittamisen ja kuuntelemisen tai-
don tarkeys (n=14)

Tarkeimpana taitona lasten ryhmatyotaitojen vahvistamisen kannalta oli kyselyn
mukaan muiden kunnioittamisen ja kuuntelemisen taito. Muiden kunnioittamisen
ja kuuntelemisen taidon oli valinnut tarkeimmaksi taidoksi kuusi vastaajista ja
toiseksi tarkeimmaksi yksi vastaajista. Muiden kunnioittamisen ja kuuntelemisen
taitoa sekda empatiataitojen kasvattamista pidettiin tarkeimpina ryhmatyo6taitoina

(ks. kuvio 2).
6.1.4 Yhteisen hyvin hyddyn ymmartaminen

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 4).
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Yhteisen hyvan hyodyn ymmartaminen

3 4 3 6 7

Tarkeys (asteikolla 1- 7)
1=térkein, 7=vihiten tarkein

Fa [EX] E e i

Henkilat (n=14)

[y

]

[=

Kuvio 4. Yhteisen hyvan hydédyn ymmartamisen tarkeys
(n=14)

Yhteisen hyvan hyodyn ymmartamisen taito sai myos paljon tarkeimman taidon
dania. Vastaajista nelja oli valinnut yhteisen hyvan hyédyn ymmartamisen taidon
tarkeimmaksi taidoksi ryhmatyotaitojen kannalta. Vastaajista kaksi koki, etta ky-

seinen taito on vahiten tarkein ryhmatyotaitojen kannalta.
6.1.5 Lapsen vahvuuksien esiintuonti ja niiden vaikutus ryhmaan

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 5).
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Lapsen vahvuuksien esiintuonti ja niiden vaikutus
ryhmaan

1 2 3 4 5 6 7

Tarkeys (asteikolla 1 -7)
1=térkein, 7=vihiten tarkein

Henkilot (n=14)
Fa (A% =

[y

[=]

Kuvio 5. Lapsen vahvuuksien esiintuonti ja vaikutus ryhmaan
tarkeys (n=14)

Lapsen vahvuuksien esiintuonnin ja niiden vaikutus ryhmaan tarkeys jakoi varhais-
kasvattajien mielipiteita tasaisesti. Yksikaan vastaajista ei pitanyt kyseista taitoa

vahiten tarkeimpana. Suurin osa vastaajista koki, etta kyseinen taito ei ole tarkein

eika vahiten tarkein.
6.1.6 Toisen onnistumisen iloitseminen

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 6).
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Toisen onnistumisesta iloitseminen

1 2 3 4 3 6 7

Tarkeys (asteikolla 1- 7)
1=tarkein, 7=vahiten tarkein

ra (45} =y 5, ]

Henkilat {n=14)

=

=]

Kuvio 6. Toisen onnistumisen iloitsemisen tarkeys (n=14)

Vastaajista ei kukaan pitanyt toisen onnistumisesta iloitsemisen taitoa tarkeim-
pana ryhmatyotaitona. Suurin osa vastaajista koki, ettd kyseinen taito ei ole tar-

kein eika vahiten tarkein. Vastaajista 11 asetti vastauksensa tarkeysjarjestyksessa

keskelle.
6.1.7 Optimismin lisadaminen

Varhaiskasvattajien vastaukset itsetuntemuksen vahvistamisen tarkeydesta ja-

kautuu seuraavasti (kuvio 7).
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Optimismin lisddminen

[=5]

=

oo

Henkilét {n=14)

[== T SR T TR Y

2 3 4 5 6

Tarkeys (asteikolla 1 -7)

1=tarkein, 7=vahiten tarkein

Kuvio 7. Optimismin lisddmisen tarkeys (n=14)

Vastausten perusteella optimismin lisdadmista pidettiin vahiten tarkeimpana tai-
tona ryhmatydtaitojen kannalta. Puolet eli seitseman vastaajista oli valinnut kysei-
sen taidon vahiten tarkeimmaksi taidoksi ja yksi oli valinnut toiseksi vahiten tar-
keimmaksi taidoksi. Kukaan vastaajista ei ollut valinnut optimismin lisdamista tar-
keimmaksi ryhmatyotaidoksi. Optimismin lisaamista ja toisen onnistumisen iloit-

semisen taitoa pidettiin vahiten tarkeimpina ryhmatyotaitoina (ks. luku 6.1.6).

6.2 Lapsen itsetuntemuksen edistaminen

Varhaiskasvattajien nakemyksia itsetuntemuksen edistamisesta kuvataan kuvi-

ossa 8. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saatiin 23 erilaista ilmaisua.
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Yksiléllinen
huomioiminen (8)

Myonteinen

L  Tunnetaidot (4)

Ryhmassa
toimiminen (3)

Kuvio 8. Itsetuntemuksen vahvistaminen (ilmaisut)

Yksiléllinen huomioiminen. Suurin osa varhaiskasvattajien vastauksista itsetunte-

muksen edistamiseen arjessa liittyi jokaisen lapsen yksilolliseen huomioimiseen.
“Huomioidaan yksilénd. Esim. Kun lapsi saapuu, hdnté kutsutaan nimelld.”
“Antamalla lapselle oikeus tuoda dcinensd esiin”

“Erilaisuuden havainnointi”

Myénteinen ilmapiiri. Myonteista, turvallista ja kannustavaa ilmapiiria pidettiin
yhta tarkeana keinona vahvistaa lapsen itsetuntemusta kuin yksil6llista huomioi-

mista.

“Kannustava ja positiivinen ilmapiiri”

“Turvallinen kasvuympdristé, jossa lapsi saa myés epdonnistua ja oppia te-

kemiensd virheiden kautta”

“Myénteinen ilmapiiri ja kannustus, pienikin aikuisen myénteinen ele lap-

selle térkedd - semmoinen I6ytyy jokaiselle lapselle jokaisena pdivéind”
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Tunnetaidot. Tunnetaitojen harjoittelun avulla koettiin olevan hyva keino vahvis-

taa lapsen itsetuntemusta.

“Tunteiden ja asioiden sanoittaminen. Pohditaan yhdessd, mitd eri tuntei-
den taustalla on, miltd mikdkin tunne tuntuu. Esimerkiksi ristiriitatilan-
teissa sanoitetaan yhdessé kummankin osapuolen tunteita ja pohditaan

niité yhdessd.”

“Aikuinen sanoittaa lapselle tunteita ja syité tunteiden takana”

Ryhmdssd toimiminen. Vastauksissa ilmeni myds, etta ryhmassa toimiminen ja yh-

dessa tekeminen edistavat lapsen itsetuntemuksen kehittymista.

“Ryhmddn kuuluminen ja pienryhmissd leikkiminen”

Varhaiskasvattajat pitivat yksilollista huomioimista ja myonteista ilmapiiria kai-
kista toimivimpana keinona vahvistaa lapsen itsetuntemusta. Varhaiskasvatuksen
yhtena tavoitteena on edistdaa jokaisen lapsen idan ja kehityksen mukaista koko-
naisvaltaista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia sekd varmistetaan jokaiselle kehit-
tava, oppimista tukeva, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto (ks.
luku 2.1). Positiivisessa pedagogiikassa ajatellaan, etta lapsen hyvan kasvuympa-
riston ilmapiiri on myonteinen ja jokaisen lapsen yksil6lliset vahvuudet huomioi-

daan (ks. luku 3.2).

Osa varhaiskasvattajista nosti myos tunnetaitojen ja ryhmassa toimimisen kei-
noksi vahvistaa lapsen itsetuntemusta. Tunnetaitojen avulla lapsi oppii havaitse-
maan, tunnistamaan ja saatelemaan omia tunteitaan (ks. luku 4.4). ltsetuntemuk-
sen tietoinen kehittdminen vaatii muun muassa omien tunteiden nimeamisen,
tunnistamisen ja sdatelyn hallintaa. Ryhman ja vuorovaikutuksen avulla pystymme
rakentamaan itsetuntemusta. Myonteiset ryhmakokemukset ovat yksi tarkeimpia

sosiaalisia tekijoita lapsen kehittymisen ja hyvinvoinnin kannalta (ks. luku 2.3).
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6.3 Lapsen empatiataitojen edistdminen

Varhaiskasvattajien nakemyksia empatiataitojen kasvattamisen keinoista kuva-

taan kuviossa 9. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saatiin 24 erilaista ilmaisua.

— Tunnetaidot (12)

Anteeksipyynto

- Leikki (4)

— Aikuisen rooli (3)

Kuvio 9. Empatiataitojen kasvattaminen (ilmaisut)

Tunnetaidot. Tunnetaitojen harjoittelua ja kaikkien tunteiden sallimista pidettiin

merkittdvana keinona kasvattaa lapsen empatiataitoja.

“Tunteiden sanoittaminen eri tilanteissa. Esim. toveri itkee, kerrotaan

miksi.”

“Tunnekasvatus ja tunnetaidot. Kaikki tunteet ovat arjessa sallittuja ja nii-

den ndkyminen hyvdéksytddn ja siihen kannustetaan.”

“Toiminnassa pidetddn suunnitelmallista ja tavoitteellista tunnekoulua,

jossa saa leikin ja satujen kautta harjoitella eri tunteita ym.”

Anteeksipyynt6. Empatiataitojen kasvattamiseksi varhaiskasvattajat nakivat tar-

kedna anteeksipyytamisen opettelun.

“Anteeksipyynnon ja -antamisen opettelu”
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"Auttaa oppia lasta tunnistamaan vddrdt tilanteet ja opettaa pyytdmdicén

anteeksi, jos satuttaa toista.”

Leikki. Varhaiskasvattajat nostivat erilaiset leikit yhdeksi tavaksi vahvistaa lapsen

empatiataitoja.

” Roolileikit ovat hyvia”

“Leikki ja kirjat”

Aikuisen rooli. Aikuisen omaa toimintaa pidettiin tarkeana, jotta lapsi oppii empa-

tiataitoja.

“Kasvattajan antama esimerkki”

“Aikuisella tdrked rooli tunteiden sanoittamisessa ja myds esimerkkind tun-

teiden ndyttdmisestd.”

Varhaiskasvattajat pitivat selkedsti tunnetaitojen opettelua parhaimpana keinona
kasvattaa lapsen empatiataitoja. Empatiataitojen kasvattamisessa on tarkeaa kyky
tunnistaa ja nimeta omia tunteita seka tunnistaa toisten tunteet ja ymmartaa, etta
ne voivat poiketa omista tunteista (Makela 2021). Tunnetaitojen avulla opetellaan
juuri naita taitoja. Positiivisen psykologian ndakdkulmasta niin myonteiset kuin ne-
gatiivisetkin tunteet ovat tarkeitd, ja niitda on hyva oppia tunnistamaan (ks. luku

3.1).

Varhaiskasvattajien vastauksissa nostettiin lapsen empatiataitojen kasvattamisen
keinoina myo6s anteeksipyynnon opettaminen. Positiivisen pedagogiikan nakokul-
masta anteeksiantavuus on luonteenvahvuutena lempeda suhtautumista toisiin,

kykya antaa anteeksi ja menna eteenpadin (Positiivinen kasvatus 2018). Varhaiskas-
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vattajat pitivat anteeksipyynnon oppimista tarkedana, mutta vastauksista jai epa-
selvaksi millaisia keinoja varhaiskasvattajat kayttavat anteeksipyynnon opette-

luun.

Muita keinoja lapsen empatiataitojen kasvattamiseen varhaiskasvattajat pitivat
leikkia ja aikuisen roolia. Varhaiskasvattajat kertovat, ettd esimerkiksi erilaisten
roolileikkien avulla lapset oppivat monia erilaisia taitoja kuten tunnetaitoja. Leikki
on nostettu myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) keskioon ja sita
pidetaan tarkeana osana lapsen oppimista. Varhaiskasvattajien omaa esimerkkia
haluttiin myds korostaa empatiataitojen harjoittelussa. Varhaiskasvattajan oma
toiminta antaa mallia lasten kdyttaytymiseen. Toimimalla itse empaattisesti myos

lapset itse oppivat herkemmin toimimaan empaattisemmin (ks. luku 4.4)

6.4 Toisen kuuntelemisen vahvistaminen

Varhaiskasvattajien nakemyksia muiden kunnioittamisen ja kuuntelemisen taidon
vahvistamisen keinoista kuvataan kuviossa 10. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saa-

tiin 20 erilaista ilmaisua.

—  Vuorottelu (11)

Aikuisen rooli (7)

Mydnteinen
ilmapiiri (2)

Kuvio 10. Toisen kuuntelemisen vahvistaminen (ilmaisut)
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Vuorottelu. Varhaiskasvattajat pitivat merkittavimpana keinona vuorottelua, kun
halutaan vahvistaa toisen kuuntelemisen taitoa. Vastauksissa nousi esille erilaisia

keinoja vahvistaa kyseista taitoa paivakodin arjessa.
”Vuorottelut eri tilanteissa ndin jokainen pddsee esille”
“Esim. puheenvuoro-pallo. Kuunnellaan sitd, jolla pallo on”

“Konkreettisesti osoitetaan esimerkiksi lelulla, kenellé on milloinkin pu-

heenvuoro”

Aikuisen rooli. Aikuisen roolia pidettiin myds merkittavana tekijana, kun halutaan

vahvistaa toisen kuuntelemisen taitoa.

"Aikuisen tehtdvdnd antaa jokaiselle lapselle tilaa tulla kuulluksi ja nédh-

dyksi”
“Aikuinen pitdd huolta puheenvuoroista”

“Aikuisen esimerkki on tdrked, esimerkiksi tilanteissa, joissa aikuisella on
keskustelu toisen kanssa menossa, huomioidaan paikalle tuleva lapsi,

mutta opetetaan, ettd keskustelu toisen kanssa kdydcéin ensin loppuun”

Myénteinen ilmapiiri. Osa vastaajista piti tarkedna myonteista ilmapiiria, jotta pys-

tytaan ottamaan toiset huomioon ja kunnioittaman seka kuuntelemaan heita.

“Hyvién ilmapiirin ja kasvuympdristén luominen on edellytys myés siihen,

ettd kunnioitetaan ja arvostetaan toisiamme”

Vastausten perusteella toisen kuuntelemisen vahvistamisen parhaana keinona pi-
dettiin vuorottelun opettelua. Varhaiskasvattajilta tuli hyvid konkreettisia tydme-

netelmia kyseisen taidon opetteluun kuten puheenvuoro
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pallo tai lelu sekd puheenvuorokortit. Varhaiskasvattajat pitivat myds aikuisen
roolia tarkeana tekijana toisen kuuntelemisen vahvistamisessa. Vastaajien mu-
kaan aikuisen tehtavana on luoda sellainen ymparisto lapsille, jossa jokainen tulee
nahdyksi ja kuulluksi. Myos aikuisen omaa esimerkkia pidettiin tarkeana. Paivako-
dissa varhaiskasvattajat yhdessa rakentavat kasvuymparistosta lasta tukevan ja
rohkaisevan ja muut huomioon ottavan ympariston seka toimivat itse kunnioitta-

van vuorovaikutuksen ja kdytdksen roolimallina (ks. luku 4.4).

Muutama vastaajista halusi nostaa myodnteisen ilmapiirin yhdeksi keinoksi vahvis-
taa toisen kuuntelemisen taitoa. Vastausten mukaan hyva ilmapiiri on edellytys
sille, etta toisia kunnioitetaan ja arvostetaan. Hyvien asioiden sanominen ja myon-
teisen palautteen antaminen vahvistavat yhteishenkea, positiivista ilmapiiria ja li-

sadvat myos hyvinvointia (ks. luku 3.3).

6.5 Yhteisen hyvdn merkityksen nakeminen

Varhaiskasvattajien ndakemyksia yhteisen hyvan merkityksen nakemisen taidon
vahvistamisen keinoista kuvataan kuviossa 11. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saa-

tiin 22 erilaista ilmaisua.

Tyomenetelmat

(8)

—  Osallisuus (6)

- Leikki (5)

Mydnteinen
ilmapiiri (3)

Kuvio 11. Yhteisen hyvan merkityksen nakeminen (ilmaisut)
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Tyémenetelmdt. Varhaiskasvattajien vastauksista kdy ilmi, etta yhteisen hyvan
merkityksen nakemisen vahvistamiseen voidaan kdyttda monia erilaisia menetel-

mia.

“Yritetddn saavuttaa yhdessd jokin tavoite, josta seuraa jokin palkkio, esim.

yhteinen tekeminen tms.”

“Meillé on ollut kidytossd esimerkiksi tavoitetaulu, jossa jokaisella lapsella
on ollut oma tavoitteensa mitd harjoittelee esimerkiksi lepo hetkelld rau-
hassa olemista tai ruokailutilanteissa rohkeasti kaiken maistamista. Kun
lapsi on saanut kerdittyd 5 henkilékohtaista tarraa saa hdn laittaa timantin
yhteiseen aarrearkkuun. Kun aarrearkku on tdyttynyt timanteista, lapsille

pidetddn juhlat ja lelupdivd.”

Osallisuus. Yhtena keinona vahvistaa yhteisen hyvan merkityksen nakemista on

osallistaa lapsia ryhman toimintaan mukaan.

“Lapset saavat osallistua ja vaikuttaa.”

“Lapsen on térkedid saada kokea olevansa hyvd, onnistunut ja térked”

Leikki. Erilaisilla leikeilld kuten pelailuilla ja yhteisleikeilla nahtiin olevan vaikutusta

yhteisen hyvan merkityksen nakemisen vahvistamisessa.

7

“Leikeilld ja peleilld, joissa jokaisella oma rooli osana pelin tai leikin ideaa

”

“Erilaiset me-hengen leikit ja yhteiset tsemppihaasteet ovat ihan parhaita.

Myénteinen ilmapiiri. Mydnteinen ja kannustava ilmapiiri ndhtiin tarkedna, jotta

ryhman me-henki kasvaisi.

“Kannustava ja ryhmdédn me henked tukeva ilmapiiri”
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Vastausten perusteella varhaiskasvattajat kokivat, ettd erilaiset tydmenetelmat
ovat toimivia, kun halutaan vahvistaa yhteisen hyvan merkityksen nakemista. Las-
ten kanssa asetetaan joku tavoite, jonka saavutettua lapsi saa esimerkiksi jonkun
palkinnon. Positiivisen pedagogiikan toteuttamisessa on tarkeaa kannustaminen,

jota voi tehda myos palkintojen avulla (ks. luku 3.2).

Varhaiskasvattajat pitivat myos tarkeana keinona yhteisen hyvan merkityksen na-
kemisen vahvistamisessa osallisuutta ja leikkid sekd myonteista ilmapiiria. Varhais-
kasvatuksensuunnitelman perusteissa (2018) painotetaan lapsilahtdista ja lapsen
osallisuutta korostavaa pedagogiikkaa. Varhaiskasvattajien vastauksista kay ilmi,
ettd lasten ajatuksia ja mielipiteita tulee kuunnella ja huomioida. Positiivisessa pe-
dagogiikassa myods pidetaan tarkeana lapsen osallisuuden vahvistamista (ks. luku

3.2).

6.6 Omien vahvuuksien tunnistaminen

Varhaiskasvattajien ndakemyksia lapsen omien vahvuuksien tunnistamisen taidon
vahvistamisen keinoista kuvataan kuviossa 12. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saa-

tiin 16 erilaista ilmaisua.

Mydnteinen
ilmapiiri (8)

Tydmenetelmat

(6)

Yksilollinen
huomioiminen (3)

Kuvio 12. Lapsen omien vahvuuksien tunnistaminen (ilmaisut)
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Myédnteinen ilmapiiri. Myonteista ilmapiiria pidettiin tarkeimpana keinona edistaa

lapsen omia vahvuuksien tunnistamista.

“Erilaiset tilanteet, joissa lapsi pddsee loistamaan ja saa aikuisen kehuja”

”Kannustaminen ja rohkaiseminen.”

Tyémenetelmdt. Vastaajat nostivat erilaisia menetelmia esille, joilla voidaan aut-

taa lasta tunnistamaan ja nimedamaan omia vahvuuksia.

“Toiminnalliset ja leikilliset puuhat esim. vahvuus toteemit/ kehykset / vah-
vuuskortit ja ddneen sanoittaminen, kun lapsi kdyttdd jotain tiettyd vah-

vuutta.”

“Vahvuuksista déneen puhuminen, niiden esille nostaminen yhteisesti niin,
ettd kaikkien vahvuudet kuuluvat ja nékyvdét. Vahvuuksia voi hyéddyntdd eri-
laisissa yhteisissd tilanteissa siten, ettd jokaisella on mahdollisuus pddstd

loistamaan omalla vahvuudellaan”

Yksiéllinen huomioiminen. Lapsen mielenkiinnonkohteiden, vahvuuksien ja tarpei-
den huomioimista pidettiin yhtena keinona edistaa lapsen omien vahvuuksien tun-

nistamista.

“Huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet. Tartutaan niihin ja
jérjestetddn sen mukaan tavoitteellista ja suunnitelmallista varhaiskasva-

tusta.”

Varhaiskasvattajien mukaan mydnteinen ilmapiiri on tarkein keino vahvistaa lap-
sen omien vahvuuksien tunnistamisen taitoa. Vastauksissa korostettiin eritysesti
kannustamista, kehumista ja positiivista palautetta. Positiivinen pedagogiikka pai-
nottaa vahvuuksiin keskittymista ja positiivista kannustamista, jota myo6s varhais-

kasvattajat ovat nostaneet esille (ks. luku 3.3).
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Vastauksista kdy ilmi erilaisia tydmenetelmia omien vahvuuksien opetteluun pai-
vakodin arjessa. Varhaiskasvattajat nostivat esille erilaisia vahvuusharjoituksia,
joilla voidaan auttaa lasta tunnistamaan ja nimedamaan omia vahvuuksia kuten
vahvuuskortit ja vahvuuskehykset. Vahvuuksien opettaminen on yksi helpoim-
mista keinoista toteuttaa positiivista pedagogiikkaa. Lapsen vahvuuksien huomi-

oiminen ja sanoittaminen edistavat vahvuuksien oppimista (ks. luku 4.2).

Osan vastausten perusteella jokaisen lapsen huomioimista yksilollisesti pidettiin
hyvana keinona kehittda lasta tunnistamaan omia vahvuuksia. Varhaiskasvattajat
pitivat tarkeana huomioida lapsen mielenkiinnon kohteet ja tarpeet. Yksil6lliset
varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle
lapselle ja ne ovat yksi hyva keino ottaa huomioon lapsen vahvuudet, mielenkiin-

non kohteet ja yksilolliset tarpeet (ks. luku 2.2).

6.7 Toisen onnistumisen iloitseminen

Varhaiskasvattajien ndakemyksia toisen onnistumisen iloitsemisen taidon vahvista-
misen keinoista kuvataan kuviossa 13. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saatiin 22

erilaista ilmaisua.

Myonteinen
ilmapiiri (11)

— Aikuisen rooli (5)

——  Tunnetaidot (3)

- Leikki (3)

Kuvio 13. Toisen onnistumisen iloitseminen (ilmaisut)
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Myédnteinen ilmapiiri. Suurin osa vastauksista liittyi kannustamiseen, kehumiseen

ja positiiviseen palautteeseen.

”Toisten onnistumisten huomioimisen opettelu. Esimerkiksi liikuntatunnilla

kannustamisen harjoittelu”

”Lasten tasavertainen kehuminen”

“Positiivinen palaute”

Aikuisen rooli. Varhaiskasvattajien vastausten mukaan aikuisten omalla esimerkilla

on tarkea merkitys toisen onnistumisen iloitsemisen taidon opettelussa.

“Usein se, kun aikuinen omalla esimerkilléén opettaa ja kannustaa iloitse-
maan muiden onnistumisesta ja kun esimerkiksi jumpassa kannustetaan

kaikkia”

”Aikuisen malli”

Tunnetaidot. Tunnetaitojen harjoittelun koettiin auttavan lasta huomioimaan tois-

ten onnistumisia.

“Arjen toiminnossa sanoitetaan tunteet, pidetddn tunnekoulua ja tavoit-
teellisen/suunnitelmallisen toiminnan kautta huomioidaan yhdessd tois-

temme onnistumiset”

Leikki. Yhteinen toiminta ja leikin kautta oppiminen on nahty yhdeksi tekijaksi toi-

sen onnistumisen huomioimisessa.

“Pidetddn ndyttelyitd askarteluista yms., néytelmid, liikuntaharjoituksia,

lauletaan ja leikitéén yhdessé.”

Varhaiskasvattajien vastaukset kertovat, ettd myonteinen ilmapiiri on toimivin

keino opastaa lasta iloitsemaan toisen onnistumisista. Vastausten perusteella
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muita keinoja oli aikuisen rooli, tunnetaidot ja leikki. Vastaajat pitivat tarkeana
kannustamista ja kehumista seka aikuisen omaa esimerkkia. Aikuisten positiivinen
tyoote luo ryhmaan myonteisyytta ja [ampoa, joka tarttuu myds lapsiin. Kannus-
taminen seka kehuminen luo myoénteisen ilmapiirin koko lapsiryhmassa, jolloin on

helpompi esimerkiksi huomata toisten onnistumisia (ks. luku 3.3).

Osa varhaiskasvattajista kokivat, etta tunnetaitojen harjoittelu auttaa lasta huo-
mioimaan toisten onnistumisia. Ymmartamalld omia tunteita on helpompi iloita
myos toisten onnistumisista. Omien tunteiden tunnistamisen avulla on helpompi
ymmartaa toisia ja heidan tunteitaan, toisin sanoen tuntea empatiaa (ks. luku 4.4
ja 6.3). Varhaiskasvattajien vastaukset kertovat, ettd yhteinen toiminta ja leikki
auttavat myos lasta iloitsemaan toisen onnistumisista. Esimerkiksi jarjestamalla
yhteisid nayttelyita lasten askarteluista lapset huomioivat toisten téita ja voivat
vhdessa niista iloita. Positiivisen pedagogiikan mukaan positiivinen ilmapiiri, yh-
dessa tekeminen ja hyva me-henki vahvistavat yhdessa oloa, jolloin kiusaaminen

vihenee (ks. luku 3.3).

6.8 Optimismin lisddminen

Varhaiskasvattajien nakemyksia optimismin lisdéamisen keinoista kuvataan kuvi-

ossa 14. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saatiin 22 erilaista ilmaisua.

Myonteinen
ilmapiiri (12)

—— Aikuisen rooli (8)

Ryhmassa
toimiminen (3)

Kuvio 14. Optimismin lisddminen (ilmaisut)
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Myénteinen ilmapiiri. Varhaiskasvattajien vastaukset kertovat, ettd positiivisen,

kannustavan ja humoristisen ilmapiirin avulla voidaan lisata lapsen optimismia.

“Ryhmdssd vallitseva kunnioittava, leikkisd ja humoristinen ilmapiiri”

“Kiinnitetdédn huomio kannustavan, turvallisen ja hyvdn ilmapiiriin luomi-

seen”

“Positiivinen kasvatusilmapiiri”

Aikuisen rooli. Aikuisen esimerkki koettiin tarkedksi, jotta optimismia voidaan li-

satd ja oppia.

“Aikuisen esimerkki lisdd optimismia”

“Keskustellaan asioista positiiviseen sdvyyn, aikuisilla téissd tdrked rooli”

”Aikuisen oma suhtautuminen asioihin on tdssd térkedssd roolissa”

Ryhmdssd toimiminen. Osa varhaiskasvattajista koki, ettd yhteinen tekeminen ja

yhteiset kokemukset ryhmassa auttavat lissdmaan optimismia.

“Toistuvat rutiinit, ne luovat turvaa ja sité kautta optimismia. Yhdessd te-

keminen ja leikkiminen, hassuttelu”

Suurin osa varhaiskasvattajista pitda tarkeimpana keinona myonteista ilmapiiria,
kun halutaan lisata lapsen optimismia. Aikuisen esimerkilla ja omalla suhtautumi-
sella asioihin, koettiin olevan myds merkitystda myonteisen elamanasenteen lisda-
misessd. Varhaiskasvatuksen kasvattajien sensitiivisyydelld ja vuorovaikutusta-
voilla on todettu olevan laajasti merkitysta lapsen kokonaisvaltaiselle kehitykselle.
Myonteiselld asennoitumisella ja positiivisella ilmapiirilld voidaan ndhda enem-

man mahdollisuuksia (ks. luvut 4.4). Varhaiskasvattajien vastaukset kertovat
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myos, ettd ryhmdassa toimiminen, yhdessa tekeminen ja yhteiset rutiinit luovat op-
timismia. Myonteiset ryhmakokemukset ovat yksi tarkeimpia sosiaalisia tekijoita

lapsen kehittymisen ja hyvinvoinnin kannalta (ks. luku 2.3).

6.9 Lasten kehittamiskohteet ryhmatyotaidoissa

Varhaiskasvattajien nakemyksia yleisimmista kehittamiskohteista lasten ryhma-
tyotaidoissa kuvataan kuviossa 15. Vastaajia oli 13 ja vastauksista saatiin 22 eri-

laista ilmaisua.

Toisen
huomioiminen (12)

—— Vuorottelu (4)

— Muut (4)

——  Tunnetaidot (3)

Kuvio 15. Ryhmatyotaitojen kehittamiskohteet (ilmaisut)

Toisen huomioiminen. Suurin osa varhaiskasvattajien mainitsemista ryhmatyotai-

tojen kehittamiskohteista liittyi toisen huomioimiseen.

“Muiden huomioiminen ja mielipiteiden kysyminen”

“Kaikkien huomioiminen, toiselle tilan antaminen”

“"Mindikeskeisyydestd kohti sitd, mité muut haluavat ja miltd muista tuntuu

”

jne.
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Vuorottelu. Oman vuoron opettelua pidettiin yhtena ryhmatyétaitojen kehittamis-

kohteena.

“Vuoron odottaminen, lainaamisen taito”

Muut. Muut kohtaan nousi esille varhaiskasvattajien yksittaisia vastauksia kehitta-

miskohteista lasten ryhmatyotaidoissa.

“Keskittyminen”

”Hdvidminen”

Tunnetaidot. Tunnetaitojen harjoittelu nahtiin yhdeksi ryhmatyotaitojen kehitta-

miskohteeksi.

“Tunnetaitojen harjoittelu ja sen myétd opetellaan ottamaan toisen tun-

teet huomioon ja ehkd asettumaan toisen asemaan.”

Vastausten perusteella lasten suurimpana kehittamiskohteena ryhmatyotaioissa
on toisen huomioiminen. Toisen kunnioittamista, huomioimista ja kuuntelemista
pidettiin myos tarkeimpana ryhmatyotaitona opettaa lapsille varhaiskasvatuk-
sessa (ks. luku 6.1.3). Varhaiskasvatus on usein ryhmamuotoista ja ryhmdssa toi-

miminen edellyttaa jokaisen ryhman jasenen huomioimista.

Ryhmatyotaitojen kehittdamiskohteeksi nousi myos vuorottelun ja tunnetaitojen
harjoittelu. Vuorottelun harjoittelulla otetaan my6s muut huomioon. Tunnetaito-
jen opettelua korostetaan yhda enemman varhaiskasvatuksessa, joka nakyy myos
varhaiskasvattajien vastauksissa. Tunnetaitojen harjoittelun avulla pystytdaan
my6s muut ottamaan paremmin huomioon. Omien tunteiden tunnistamisen
avulla on helpompi ymmartaa toisia ja heiddn tunteitaan, eli tuntea empatiaa (ks.

luku 4.4).
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, etta varhaiskasvattajat pitavat tarkeim-
pana toisen kunnioittamisen ja kuuntelemisen taitoa. Tata ja muita ryhmatyotai-
toja opettaessa, varhaiskasvattajat ovat nostaneet eniten esille myonteisen ilma-
piirin. Toiseksi eniten mainintoja tuli aikuisen roolista. Positiivisen pedagogiikan
nakokulmasta ajatellaan, etta lapsen hyva kasvuymparisto on turvallinen seka il-
mapiiri on kannustava. Kannustaminen ja kehuminen seka turvallisuus nousivat

monessa varhaiskasvattajan vastauksessa esille.

Tutkimustulosten perusteella myonteinen ilmapiiri ja aikuisen rooli nousivat mo-
nessa vastauksessa esille keinona edistaa lapsen erilaisia ryhmatyotaitoja. Varhais-
kasvattajat pitivat tarkeana myonteista ilmapiiria, jotta pystytdaan muun muassa
vahvistamaan toisen kuuntelemisen taitoa, edistda lapsen itsetuntemusta seka
huomioimaan toisen onnistumisia. Varhaiskasvattajien mukaan aikuisen omalla
esimerkilla on vaikutusta ryhmatyotaitojen edistamisen lisaksi myds myonteisen
ilmapiirin syntyyn. Aikuisen tehtdavana on rakentaa lapsille sellainen ymparisto,
jossa lapsella on turvallinen ja hyva olla. Varhaiskasvattajan keskittyminen kannus-
tamiseen, kunnioittamiseen, kysymiseen ja kuunteluun on avainasemassa positii-
visen pedagogiikan toteuttamisessa. Aikuisten positiivinen tydote luo ryhmaan
myonteisyytta ja [amp063, joka tarttuu myos lapsiin. Lapsen huomioiminen, ja kan-
nustaminen seka kehuminen luo mydnteisen ilmapiirin koko lapsiryhmassa, jolloin

paivakotiin on kaikkien hyva tulla.

Tutkimustulosten perusteella muita keinoja vahvistaa lapsen erilaisia ryhmaty6-
taitoja olivat muun muassa leikki ja tunnetaitojen harjoittelu seka erilaiset tydme-
netelmat. Varhaiskasvattajat nostivat leikin keinoksi vahvistaa lapsen empatiatai-
toja, edistda toisen onnistumisen huomioimista ja nahda yhteisen hyvan merki-
tysta. Leikki on tarkedssa osassa varhaiskasvatusta ja sen tarkeyttd oppimiselle ko-

rostetaan myos varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa (2018). Vastausten
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perusteella leikkia kdytetdan paljon erilaisten ryhmatyo6taitojen vahvistamisessa.
Yhteisissa leikeissa lapset oppivat kasittelemaan tunteitaan seka huomioimaan

muut. Leikkimisen ohella lapset voivat oppia monia taitoja kuten tunnetaitoja.

Tutkimustulosten perusteella varhaiskasvattajat kokivat, etta tunnetaitojen avulla
voidaan opettaa lasta huomioimaan toisten onnistumisia seka vahvistaa lapsen it-
setuntemusta ja empatiataitoja. Tunnetaitojen avulla lapsi oppii havaitsemaan,
tunnistamaan ja sdatelemaan omia tunteitaan. Omien tunteiden tunnistamisen
avulla on helpompi ymmartaa toisia ja heidan tunteitaan. Vastauksissa nousi myos
erilaisia tydmenetelmia esille lapsen ryhmatyotaitojen vahvistamiseksi, joita voi-
daan kayttaa arjessa. Esimerkiksi erilaiset palkkiot koettiin hyvana keinona edistaa
lapsen taitoja. Palkkioiden avulla varhaiskasvattajat tukevat lasta yhteiseen tavoit-

teeseen padsemisessa.

Kehittamiskohteeksi lapsen ryhmatyotaidoissa varhaiskasvattajat nostivat esille
toisen huomioimisen. Varhaiskasvattajat kokevat, etta lapsi tarvitsee eniten tukea
toisen huomioimisen opetteluun. Samaa toisen huomioimista, kuuntelemista ja
kunnioittamista varhaiskasvattajat pitivat myos tarkeimpana taitona lapsen oppia.
Aikuisen roolia pidettiin tarkedna naita taitoja harjoiteltaessa. Kyselyyn vastannei-
den mukaan aikuisen tehtavana on antaa jokaiselle lapselle tilaa tulla kuulluksi ja
nahdyksi. Myos aikuisen oma esimerkki ja toiminta arjen eri tilanteissa on tarkeaa.
Taidon opetteluun nousi myds hyvia konkreettisia esimerkkeja kuten puheenvuo-

rokortit tai joku tavara, joka osoittaa kenen vuoro on puhua ja ketd kuunnellaan.

Positiivisen pedagogiikan nakdkulmasta vahvuusharjoituksista ryhmatyotaitojen
edistamiseksi tuli vain vahan mainintoja. Vahvuuksien opettaminen paivakodin ar-
jessa on yksi helpoimmista keinoista toteuttaa positiivista pedagogiikkaa. Esimer-
kiksi huomioimalla toisen onnistumisia voidaan lapsen vahvuuksia aktiivisesti nos-
taa esille, sanoittaa ja keskustella niista. My0s erilaisia vahvuusharjoituksia voi-

daan hyodyntda. ltsetuntemusta vahvistamalla voidaan auttaa lasta 16ytamaan ja
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kehittdamadan omia luonteenvahvuuksiaan nimeamalld ja nostamalla niita esille.
Omien vahvuuksien tunnistaminen -kohta oli ainoa, jossa nostettiin esille erilaisia

vahvuusharjoituksia, joita voidaan hyodyntaa paivakodin arjessa.

Tutkimuksen tuloksista oli nahtavilla kuinka varhaiskasvattajat ovat tietoisia posi-
tiivisen pedagogiikan merkityksesta lasten ryhmatyotaitojen vahvistamisessa. Oli
mukava huomata, kuinka arjesta |0ytyi erilaisia konkreettisia keinoja, jotta lasten
taidot kehittyisivat. Panostamalla lasten ryhmatyo6taitoihin ja sita kautta lapsiryh-
man ryhmaytymiseen luodaan turvallinen, mydnteinen ja tiivis ryhma, jossa kiu-
saamista voidaan ennaltaehkaista helpommin. Kansallinen koulutuksen arviointi-
keskus (Karvi 2019) arvioi, etta varhaiskasvatuksen vahvuutena on mydnteinen ja
turvallinen ilmapiiri seka leikin vahva asema, jotka myos varhaiskasvattajien vas-

tauksissa korostui.
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8 POHDINTA

Opinndytetyossa halusin selvittaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakemyksia
lapsen ryhmatyotaitojen vahvistamisesta. Tutkimusta Iahdin toteuttamaan positii-
visen pedagogiikan avulla, silla positiivinen pedagogiikka on kasvattanut suosio-
taan ja lisaantynyt paivakotien arjessa. Tutustuttuani aiheeseen olen itsekin ha-
lunnut enemman hyodyntaa positiivista pedagogiikkaa omassa tydssani varhais-

kasvatuksessa.

Opinndytetyota suunnitellessani omaksi mielenkiinnon kohteeksi muodostui lap-
sen ryhmatyotaidot ja kiusaamisen ehkdiseminen. Kun lapsella on hyvat ryhma-
tyotaidot, han pystyy toimimaan yhdessa toisten lasten ja aikuisten kanssa. Hyvien
ryhmatyotaitojen avulla lapsi pystyy solmimaan ja yllapitamaan hyvia vuorovaiku-

tus- ja ystavyyssuhteita jo paivakodissa.

Olisin halunnut tehda tutkimuksen yhteen paivakotiin, mutta minua neuvottiin ot-
tamaan yhteyttd useampaan paivakotiin, jotta saisin tarpeeksi vastauksia tutki-
mukseni kannalta. Tutkimukseeni osallistui 14 tyontekijaa, neljasta paivakodista.
Tutkimuksessa kartoitettiin omia mielipiteita ja kokemuksia, jolloin tutkimus oli ai-
nutlaatuinen eika tutkimustuloksia voi yleistda tai siirtaa koskemaan muitakin pai-
vakoteja. Vastausten saamiseen saattoi vaikuttaa se, etta kyselyssa lahes kaikki
kysymykset olivat avoimia kysymyksia. Lisaksi tutkimuksen ajankohta saattoi myos
vaikuttaa asiaan. Kevaalla tulee usein paljon vastauspyyntdja muihinkin opinnay-
tetoihin seka pro gradu -tutkielmiin liittyen. Varhaiskasvattajien arki on toisinaan
hektistd ja kevaaseen ajoittuu normaalin arjen lisdksi my6s muun muassa kevat-
retkia ja -juhlia, lasten siirtopalaverien pitamista ja varhaiskasvatussuunnitelmien
paivittdmistd. Saattaa olla, ettd varhaiskasvattajat vastaavat todennakoisimmin
sellaisiin tutkimuksiin, joiden aihepiirin he kokevat mielekkaaksi ja mielenkiin-

toiseksi.
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8.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eettiset ohjeistukset toteutuivat mielestani hyvin. Kyselyyn vastattiin nimetto-
masti ja tutkimuksessa ei keratty henkil6tietoja. Vastauksia ei voida yhdistaa tiet-
tyyn paivakotiin ja tiettyyn henkil6on, silla tutkimuksessa ei niita mainita eika ky-
sytd. Kyselyyn osallistuminen oli my6s vapaaehtoista. Tutkimuksen aiheesta ja si-
sallosta kerrottiin saatekirjeessa seka kyselyn alkutekstissa. Talla pyrittiin varmis-
tamaan, etta kyselyyn osallistunut henkil6 tietaa mista on kyse ja mihin vastauksia
kaytetaan. Webropol-kyselylomakkeen vastaukset sailytettiin sahkdisessda muo-
dossa, johon kirjauduttiin kdayttajatunnuksella ja salasanalla. Kyselylomakkeen vas-

taukset on tuhottu tutkimuksen valmistuttua.

Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen tyontekijéiden nakemyksia selvitettiin
kyselylomakkeen avulla. Tutkimuksen luotettavuuden lisddmiseksi olisin voinut ky-
selyn lisaksi vielda havainnoida tyontekijéiden toimintaa ryhmassa. Tutkimusaineis-
toa olen pyrkinyt analysoimaan luotettavasti ja tarkasti. Olen kayttanyt tutkimuk-
sessa suoria lainauksia, jotka olen valinnut siten, ettda ne kuvaisivat mahdollisim-
man hyvin aineiston sisadltéd. Olen myods pyrkinyt varmistamaan lainauksia lyhen-
tdessani, etta asiasisallot pysyvat alkuperdisina. Tutkimuksen validiutta eli pate-
vyytta heikensi se, ettd avoimiin kysymyksiin eivat kaikki vastanneet. Jalkeenpain
mietittyna olisin voinut varhaiskasvattajilta kysyda enemman strukturoituja kysy-

myksiad ja vahemman avoimia kysymyksia.

Tutkimuskyselyn kysymykset pohjautuvat positiiviseen psykologiaan ja positiivi-
seen pedagogiikkaan. Luultavasti tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen
tyontekijat tunsivat aihealueen jo ennen kyselyyn vastaamista. En kuitenkaan voi
tutkijana olla varma, etta kyselyyn vastanneet henkil6t ovat ymmartaneet jokaisen
kyselylomakkeen kysymyksen tarkoittamallani tavalla. Tama vaikuttaa tuloksien
patevyyteen. Jos varhaiskasvatuksen tyontekijoita olisi kyselyn sijaan haastateltu,

olisi joitakin vastauksia voitu viela tarkentaa. N&in olisin voinut saada esimerkiksi
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lisaa tietoa varhaiskasvattajien konkreettisista tydmenetelmista, joita he kayttavat

lasten ryhmatyotaitojen edistamiseksi.

8.2 Jatkotutkimuksen aiheita

Positiivisesta pedagogiikasta innostuneena, aihetta voisi jatkossa tutkia havainnoi-
malla varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kdyttaytymistd, jolloin havainnoinnin
avulla voitaisiin kaytoksesta etsia ryhmatyotaitojen edistamisen keinoja tai positii-
visen ilmapiirin yllapitamisen keinoja. Ndin saataisiin tutkimustietoa siita, miten
varhaiskasvattajat todella toimivat arjessa, silla tassa opinndytetyon tutkimuk-
sessa tulokset perustuvat vain kyselyn vastanneiden kerrontaan. Jatkotutkimuk-
sen aiheena voisi olla toiminnallinen opinndytetyd, jossa tarjottaisiin pdivakotiin
konkreettisia menetelmia lasten ryhmatyoétaitojen vahvistamiseen ja lapsiryhman

ryhmayttamiseen.
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LITTEET

LIITE 1

Saate-kirje

HYVA VASTAANOTTAJA

Olen neljannen vuoden sosionomiopiskelija Pauliina Suoniemi Vaasan ammatti-
korkeakoulusta. Teen opinndytetyota lasten ryhmatyotaitojen vahvistamisesta

positiivisen pedagogiikan nakokulmasta.

Opinndytetyoni tavoitteena on selvittdd milla tavoin varhaiskasvatuksessa olevat
kasvattajat vahvistavat lasten ryhmatyotaitoja. Tavoitteena on saada varhaiskas-
vatuksen tyontekijoiden kaytantoja, kuinka lasten ryhmatyotaitoja vahvistetaan

varhaiskasvatuksessa.

Opinndytety6 toteutetaan avoimena kyselytutkimuksena Webropol- tydkalun
avulla. Vastaaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu anonyymisti. Vastauksista ei voi
paatelld henkilollisyyttasi. Vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti. Tutkimusai-
neisto keratdan ainoastaan tata opinnaytety6ta varten ja havitetaan tutkimuksen

valmistuttua. Kyselyyn vastaamiseen on aikaa yksi viikko.

Opinnaytetyoni ohjaajana toimii Ahti Nyman Vaasan ammattikorkeakoulusta puh.
xxx. Tutkimus valmistuu kevaalld 2022. Sen jalkeen opinndytetyd on luettavissa

Theseus-julkaisuarkistossa.

Vastaan mielellani opinndytetyotani koskeviin kysymyksiin xxx

Suuri kiitos osallistumisestasi! Linkki kyselyyn: Webropol-kysely

Ystavallisin terveisin

Pauliina Suoniemi


https://link.webropolsurveys.com/S/75FA35F28BA20331
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LIITE 2
Kyselylomake varhaiskasvattajille

1. Aseta seuraavat asiat tarkeysjarjestykseen asteikolla 1-7, siten, ettd 1 on
tarkein ja 7 vahiten tirkein lapsen ryhmétyétaitojen kannalta

Itsetuntemuksen vahvistaminen Valitse -
Empatiataitojen kasvattaminen Valitse -
Muiden kunnicittamisen ja kuuntelemisen taito Valitse v
Yhteisen hyvan hyédyn ymmartadminen Valitse -
Lapsen vahvuuksien esiintuonti ja niiden vaikutus ryhmaan = Valitse -
Toisen onnistumisesta iloitseminen Valitse -
Optimismin lisdaminen Valitse -

2. Millaiset arjen kdytédnnot edistévét parhaiten lapsen itsetuntemusta?

3. Millaiset arjen kdaytédnnot edistavat parhaiten lapsen empatiataitoja?

4. Milla tavoilla on mahdollista vahvistaa toisten kuuntelemista?
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5. Millaisissa arjen kdytdnnoissa on mahdollista vahvistaa lasta ndkemaan
yhteisen hyvan merkitysta?

6. Millaiset arjen toiminnot edistdvit lasta tunnistamaan omat vahvuutensa?

7. Millaiset arjen toiminnot auttavat lapsia huomioimaan toisten onnistumisen?

8. Millaiset arjen toiminnot lisddvat lapsen optimismia?

9. Mitk3 ovat lapsien yleisimmat kehittdmiskohteet ryhmétyodtaidoissa?




