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Tydoikeus on sisélldllisesti laaja ja monitahoinen oikeudenala. Tydsuhdetta koskevia sddnnoksid ja
mairdyksid on useissa eri ldhteissd. Tarkeimpana lainsdddénto, tydehtosopimus, tydsopimus ja
tyonantajan tyonjohtovaltaan perustuvat kiskyt. My0s tyOpaikan tydsddanndissd voi olla normeja,
joista on sovittu yhteistoimintamenettelyssa. Téllaisia normeja voi syntya lisdksi vakiintuneen
kdytannon myoti. (Paanetoja 2014, 13.)

TyoOnantajan ja tyontekijén véalisen lainsdddannon lisdksi alaan kuuluu myds tyontekijaryhmien ja
tyonantajan vililld olevaa sdadéntdd. Tydoikeuteen kuuluu sekd tyohon sidonnainen
sosiaaliturvalainsdddéanto etté tyollisyys- ja eldkelainsdddanto. Keskeiset lait tydoikeudessa ovat
ainakin tyosopimuslaki (TSL 55/2001), tydaikalaki 872/2019, vuosilomalaki 162/2005,
tyoturvallisuuslaki 738/2002, tydehtosopimuslaki 436/1946 ja yhteistoimintalaki (YTL 1333/2021).
(Paanetoja 2014, 11-12.)

Sopimussuhteita koskeville sddnndksille on tyypillistd, ettd ne ovat joko pakottavia tai
tahdonvaltaisia. Kuten Paanetoja (2014, 13) huomauttaa, johtaa tyolainsdddannon synty juurensa
tarpeeseen suojella tyontekijda tyosuhteen “heikompana” osapuolena. Téstd syystd tyosuhteeseen
liittyvat sdddokset ovat padsddntoisesti pakottavia (absoluuttisia/indispositiivisia). Kdytannossi
tyolaeilla sdddetddn vihemmistoehdoista. Tam4 tarkoittaa nimensd mukaisesti sité, ettd tiettyjen
ehtojen pitdd vihintddn tdyttyd. Pakottavuus puolestaan tarkoittaa sité, ettd lain sddnndksen
siséllostd ei voida sopia toisin tai asiassa ei voida pééttaa toisin siten ettd tyontekijén lain tasolla
turvattua suojaa heikennettéisiin. Poikkeuksen tekevit ne tilanteet, etté tillaisesta mahdollisuudesta
on sdddetty asianomaisessa laissa. (Paanetoja 2014, 14.)
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On huomattava, ettd tyontekijén etuja heikentdvi sopimus on mititdn, on se sitten tehty joko
tydsopimusta solmittaessa tai myohemmin tysuhteen aikana. Sen sijaan, mikéli tyontekijan suojaa
halutaan parantaa siitd, mitd laki minimisséén vaatii, on se mahdollista joko sopimuksella tai
tyonantajan yksipuolisin paatoksin. Esimerkiksi, jos tydantaja haluaa maksaa tyontekijoille
tyosuhde-etuna hammasladkarin, on se mahdollista tyonantajan yksipuolisella paatoksella.
Vastaavasti jos on kyseessd tahdonvaltainen eli dispositiivinen sddnnos, tulee se sovellettavaksi,
ellei ole toisin sovittu. Dispositiivisen sddnnoksen ollessa kyseessd, voidaan sen alaisesta asiasta
sopia toisin, vaikkapa niin, ettd tyontekijan etuja heikennetddn tyonantajan ja tyontekijdan viliselld
sopimuksella. Téllaiset sdédnnokset ovat kuitenkin verrattain harvinaisia ty6lainsddaddnnossa. Ne
ovat sdddostekstissd yleensa kirjoitettu muotoon “ellei toisin sovita”. (Paanetoja 2014, 14.)
Tallainen sddnnos 10ytyy TSL 55/2001 2 luvun 12 §:n 1 momentista: ” TyOnantaja on velvollinen
maksamaan tyontekijille tiyden palkan, jos hén on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan
kdytettdvissd voimatta kuitenkaan tehdi tyotd tyonantajasta johtuvasta syysté, ellei toisin sovita.”

Nuori oikeudenala

Tyo6oikeus on oikeudenalana verrattain nuori. Tieteelliseksi tutkimus- ja oppiaineeksi se muotoutui
toisen maailmansodan jilkeen. Tydoikeutta on perinteisesti madritelty tydsuhdetta koskevien ja
sithen liittyvien oikeusnormien kokonaisuutena. Itsendistymisen jdlkeen alettiin maahamme
luomaan palkkaty6td koskevia uusia sddnnoksid. Néistd muodostui oma oikeustieteellinen
kokonaisuus peruskisitteineen, oppeineen ja jasentelyineen. Aiemmin niitd oli késitelty
sopimusoikeuden, erityisen yksityisoikeuden (talousoikeuden) ja julkisoikeudellisten alojen
yhteydessi. (Koskinen, Kairinen, Nieminen, Nordstrom, Ullakonoja, & Valkonen 2022, 1.
Lahtokohdat.)

Kairinen (1991, 7) miirittelee tyooikeuden oikeudenalaksi ja oikeusnormien kokonaisuudeksi, joka
kytkeytyy tydsuhteen kisitteeseen. Vastaavasti Aimild, Nyyssold & Astrom mainitsevat, etti
tydsopimus ja tydsuhde ovat tydoikeuden peruskasitteitd. Kun tydsopimus solmitaan, siind sovitaan
tyon tekemisestd tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydsopimuslain (TSL 55/2001) 1:1 §
nojalla tyosopimus on sopimus, jossa tyontekijd tai tyontekijat yhdessé tydkuntana sitoutuvat
henkilokohtaisesti tekemédén ty6td tyonantajan lukuun tdméan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan. Kdytinndssa tydsuhde syntyy, kun ty6td ryhdytdén tekemédan.
Tyosuhteen ehdot méédraytyvit muun muassa tydsopimuksen, tydehtosopimuksen, tydoikeudellisten
lakien, tydehtosopimukseen tai lakiin perustuviin paikallisten sopimusten ja tydsdéntdjen
perusteella. (2022, Luku 3.) Tydsuhteen syntymisen ehtona on siis se, ettd tyostd saadaan
korvauksena palkkaa tai muuta vastiketta.

Tyosuhde on tyooikeudellinen perussuhde, joka syntyy
tyosopimuksella

Kéytanndssd tydsuhde on tydoikeudellinen perussuhde ja peruskésite (Kairinen 1991, 7.) My0s
Aimild ym. (2022, Luku 3) nostavat esille tydsopimuksen ja tydsuhteen kiisitteet. Edelli esitellyssi
TSL 55/2001 1:1 §:n nojalla tydsopimuksella sovitaan tyon tekemisestd henkilokohtaisesti (tai
yhdessé tyokuntana), tydnantajan lukuun, vastiketta vastaan ja tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Tydoikeudellinen normisto koskee tyontekijdasemassa tyoti toiselle tekevin ja timén
tyOnantajan vélistd suhdetta. Tétd, yleensd kahdenvilistd, suhdetta kutsutaan tydsuhteeksi. Tdma
tyosuhteen kisitteen yleis- ja perustunnusmerkistd kdy ilmi mainitusta TSL 55/2001 1:1 §:sté.
(Koskinen ym. 2022, Luku 1).



Kun ty6sopimus solmitaan, syntyy tyosopimussuhde. Tydsopimussuhteen sisidltd méérdytyy
sopimusosapuolten solmiman tyosopimuksen mukaan. Késitteend tydsuhde on tarkedmpi kuin
tyosopimussuhde. TyOsuhteen olemassaolo ratkaisee sen, voidaanko tydoikeudellisia lakeja ja
tyosuhteen sddnnoslédhteitd soveltaa. Kéytdnnossa tydoikeudellisissa laeissa soveltamisalan
liittyminen tydsuhteeseen todetaan viittaamalla suoraan TSL 55/2001 1:1 §:44n tai vaihtoehtoisesti
kiyttimilld tydsopimuksen tai tydsuhteen kisitettd soveltamissdinnoksessi. (Aimild 2022, Luku
3)

Koskinen ym. (2022, Luku 1) tarkentaa tydsopimussuhteen ja ty0suhteen kisitteiden eroa.
Ty6sopimussuhde syntyy tydsopimuksen solmimisella. Tydsuhde sen sijaan syntyy vasta
sopimuksen synnyn jélkeen, kun tyontekotunnusmerkisto tiayttyy. Toisin sanoen tydsuhteen
syntyessé tyontekiji alkaa tehdd sopimuksen tarkoittamaa tyotd. Tydsuhde kuvaa tosiasiallista
oikeustilaa tyonantajan ja tyontekijan valilld. Tydosopimussuhde on sen sijaan sopimusoikeudellinen
abstraktimpi suhde. Kuitenkin kéytdnnossa ja voimassa olevan oikeuden mukaan eréitd tydoikeuden
normeja sovelletaan lahtokohtaisesti tydsopimuksen tekovaiheessa ja joitakin myos tydsuhteen
paéttymisen jilkeen. Tydoikeuden normien soveltamisen ajallinen alkaminen ja paattyminen on
vaiheittainen tapahtumasarja. Kdytdnnossi normien soveltaminen ei ala tai pééty tietylld yhdelld
hetkelld. Paanetoja (2014, 13) huomauttaa, ettd tydlakien sdédnndsten soveltaminen voi olla
kytkettynd tyonteon aloittamiseen (koeaika) tai tydsuhteen kestoon (sairausajan palkka).

Tyonantaja ja tyontekija

Tyo6oikeuden perussuhdeteoriaan kuuluvat myds tyOnantajan ja tyontekijén kasitteiden maaritykset.
Kéytinnossi toinen tydsuhteen osapuoli on tydantaja ja toinen on tyontekijd. Kun tarkastellaan
tyosuhteen tunnusmerkistod TSL 55/2001 1:1 §, selvidé timé asetelma sen kautta. (Koskinen ym.
2022, Luku 1.)

Virkasuhteen sdédnndstdmiseen liittyvét julkisoikeudelliset normit eivit kuulu tydoikeuteen, silla
tydoikeuden kasitteestd omaksutun méaéritelmén mukaisesti tydoikeudellinen normisto koskee
tyontekijdasemassa tyotid toiselle tekevien ja ndiden tyOnantajien vilistd tyosuhdetta. (Koskinen
2022, Luku 1.)

Kuten Paanetoja (2014, 12) toteaa, on tydoikeus oikeudenala, jonka hallitseminen on térkedi niin
tyontekijélle kuin tyonantajalle. Perustietous auttaa turvaamaan omat edut ja oikeudet.
Tyooikeudellisesta osaamisesta on hydtyé niin ty6td haettaessa, tehdessi ja tydsuhdetta pdatettaessa.
Tyonantajan tulee hallita tydlakien siséltod, jotta velvoitteet tulevat taytetyksi oikein. Myos
yhteisten asioiden hoitaminen tydpaikoilla edellyttdd tydlainsddddnnon tuntemusta.

Erityisen merkityksellistd tyooikeuden perusteiden ymmaértaminen on esimiestehtévissd toimiville
tai nithin aikoville. Ty6turvallisuuslain nojalla tulevien vastuiden ja velvollisuuksien kéasittiminen
on keskeistd molemmille sopijapuolille.

Margit Mannila

lehtori, KTT
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