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Opetimme kevatlukukaudella suomen kielta Talent Traction: Co-Creating Multicultural
Workplace -koulutuksessa. Koulutus on osa Pirkanmaan ELY-keskuksen projektia, jossa
autetaan korkeakoulutettuja tyota hakevia maahanmuuttajia ja suomalaisyrityksia
[6ytamaan toisensa. Opiskelijat toteuttavat yrityksissa palvelumuotoiluprojektin, jossa
havainnoidaan ja kehitetdaan keinoja auttaa ulkomaalaistaustaista tyontekijaa paasemaan
osaksi yrityksen tyoyhteisoa ja suomalaista tydelamaa.

Tarkea osa maahanmuuttajan integroitumista on riittdva suomen kielen taito. Halusimme
varmistaa, etta jokainen opiskelija saa omaa oppimistaan edistdvaa opetusta. Tammikuussa
opiskelijat jaettiin kahteen tasoryhmaan lahtotasotestin avulla. Testin perusteella alemman
taitotason ryhmaan valikoitui viisi opiskelijaa ja edistyneiden ryhmaan kymmenen
opiskelijaa.

Alemman taitotason ryhman opiskelijoista kahdelle kurssi oli ensimmainen kokemus
suomen kielen opiskelusta. Kolmella muulla oli jo kielikursseja ja Suomessa asuttuja vuosia
takanaan, mutta kayttamaton kieli tarvitsi aktivointia. Koska mukana oli kaksi alusta
aloittavaa opiskelijaa, tyoelaman sisaltojen lisdksi ryhmassa opiskeltiin ja kerrattiin suomen
kielen perusteita.

Edistyneiden ryhmassa lahtokohtana olivat samat yritysviestinnan sisallot, joita tutkinto-
opiskelijatkin oppivat. Teemoja olivat tydnhakuun liittyva viestinta, palaverissa viestiminen,
asiakaspalvelutilanteet seka yrityksesta ja sen tuotteista kertominen. Jokainen piti
uutiskatsauksen, jossa esitteli ajankohtaisen uutisaiheen. Kielen rakenteet ja sanasto
aktivoituivat harjoitusten ohessa. Tarkemmin kasiteltiin rakenteita, jotka osoittautuivat
tarpeellisiksi ja aiheuttivat vaikeuksia.



Opiskelijoilta hyvaa palautetta

Kerasimme Motorola-menetelmalla palautetta suomen kielen opetuksesta. Lisasimme
mukaan kysymyksen, jolla kartoitettiin opiskelijoiden motivaatiota oppia suomea.

Tasoryhmien ansiosta opiskelijat kokivat saaneensa osaamisensa mukaista opetusta.
Vaikeaksikin koetuista tehtavista selvittiin. Me opettajat pyrimme laatimaan tehtavat niin,
ettd jokainen paasi kdyttdmaan osaamistaan mahdollisimman laajasti. Ndin esimerkiksi CV:t
vaihtelivat laajuuden ja kielen osalta melko paljon.

Vaikka suomen kielta opiskeltiin tammikuusta toukokuun puolivaliin, Iahes kaikki opiskelijat
pitivat kurssia liian lyhyena. Eniten opiskelijoita motivoi kielen oppimiseen sen vaikutus
tyopaikan loytamiseen seka yhteiskuntaan kiinnittymiseen. He oppivat uusia sanoja,
sanontoja ja kielioppia. Opiskelijat kertoivat saaneensa tyonhaussa ja tyopaikalla
hyédynnettavaa tietoa. Mahdollisuus tai pakko kayttaa vain suomea oli opiskelijoiden
mielesta arvokas.

Opiskelijat aikovat jatkaa suomen opiskelemista. He pyrkivat kdyttamaan suomea ja
hyédyntamaan mediaa kielen oppimisymparistona.

Opettajina koemme, etta jako tasoryhmiin vastasi tarkoitustaan. Kielen oppiminen vaatii
paneutumista ja ohjattua kielen ilmididen darelle pysahtymista. Vaikka opiskelijat asuvat
Suomessa ja suorittavat projektiaan yritysymparistdssa, jossa suomen kieli on jatkuvasti
lasna, he olisivat toivoneet lisda strukturoitua ohjausta kielen oppimiseen. Ryhmien
opettaminen oli mielenkiintoista ja palkitsevaa, mutta kohderyhman vaativuus korostui.
Korkeakoulutetuista maahanmuuttajista odotetaan tyoeldamaan vahvaa voimavaraa.
Kansainvalisten osaajien taustat ja suomen kielen taito vaihtelevat merkittavasti. On
tarkeda, etta S2-opetuksessa huomioidaan mahdollisuus eriyttamiseen ja opiskelijoiden
yksil6lliseen kohtaamiseen.
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