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Abstrakt

Detta examensarbete &r en studie kring Wauto perioden i Korsholm ar 2021. En Wauto &r en husbil
som dr omgjord till en mobil mdtesplats. I studien deltog tre ungdomsledare dir syftet var att
undersdka deras syn pa anviandningen av Wauton i mobilt ungdomsledarskap. P& basen av syftet
strukturerades fragestillningar om vilka arbetsmetoder de anvént, hur férberedelserna sett ut samt
hur verksamheten har utvirderats. Studien utférdes med hjilp av kvalitativa intervjuer med
ungdomsledarna.

Teoridelen lyfter fram ungdomsarbetets olika former i Finland som genomfors for att stddja
ungdomar i olika livssituationer. Med tanke pa att en stor del av ungdomsarbetet utspelas pa
ungdomarnas fritid belyser dven teorin begreppet fritid och dess inverkan i ungdomarnas liv.
Teoridelen ger dven en inblick i Stationens Barns verksamhet som star bakom Wauto konceptet.

Resultatet pa studien visar att allt eftersom samhéllet fordndras behdver ungdomsarbetet och dess
metoder dven gora det. Nya metoder innebdr nya tankesétt och fler involverade ungdomar i
kommunernas verksamhet. Mobilt ungdomsarbete &r en ny mojlighet i Korsholm att na ut till
ungdomar som tidigare inte kunnat ta del av den 6ppna ungdomsverksamheten. Att Stationens barn
erbjuder en fardig ram och verksamhetsmodell leder till att det mobila ungdomsarbetet far en storre
bredning och &r litt att ta i bruk.
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Tiivistelméa

Tama opinndytetyd on tutkimus, joka liittyy Mustasaaren Wauto jaksoon vuonna 2021. Wauto
tarkoittaa matkailuautoa, joka on muokattu liikkkuvaksi nuorisotilaksi. Tutkimukseen osallistui
kolme nuoriso-ohjaajaa, jossa tavoite oli tutkia heiddn nikemystdnsd Wauton kéytostd liikkkuvassa
nuorisojohtajuudessa. Keskeisimmaét kysymykset tutkimuksessa olivat tavoitteen pohjalta mitd
tydmenetelmié nuoriso-ohjaajat kéyttivét, miltd valmistelu néytti ja miten toimintaa arvioitiin.
Tutkimus tehtiin kvalitatiivisena haastatteluna nuoriso-ohjaajien kanssa.

Teoriaosa nostaa esiin nuorisotyon eri muotoja Suomessa, jotka kaikki tukevat nuoria erilaisissa
eldmantilanteissa. Ottaen huomioon, ettd suuri osa nuorisotyosti tapahtuu nuorien vapaa-ajalla,
teoria tarkastelee myos kasitettd ja sen vaikutusta nuorten eldmiin. Teoriaosa avaa myds Aseman
Lapset toimintaa, josta Wauto konsepti on saanut alkunsa.

Tuloksessa kdy ilmi, ettd samaan aikaan kun yhdyskunta menee eteenpédin myds nuorisotyon ja sen
menetelmat tdytyy tehdd samaa. Uudet menetelmait antavat uusia ajattelutapoja ja enemmén nuoria
kuntien nuorisotyon pariin. Liikkuva nuorisotyd on uusi mahdollisuus Mustasaaressa, jonka kautta
nuoria, jotka eivit ole aikaisemmin voineet osallistua avoimeen nuorisotydtoimintaa voidaan
tavoittaa. Aseman Lasten tarjoamat valmiit raamit ja toimintamalli johtaa siihen, ettd liikkkuvaa
nuorisoty0 kédytto laajenee ja on helppo ottaa kiyttoon.

Kieli: ruotsi
Avainsanat: litkkuva nuorisoty0, vapaa-aika, Wauto



DEGREE THESIS

Author: Emilia Kettunen
Degree Programme and place of study: Social welfare, Vaasa
Specialisation: Youthwork

Supervisor(s): Pia Hoglund-Ingo

Title: Youth leadership on wheels in— A qualitative study of some youth workers view on the use
of the Wauto in mobile youth leadership

Date: 27.9.2022  Number of pages: 30 Appendices: 1

Abstract

This thesis is a study about the Wauto period in Mustasaari in 2021. A Wauto is a camper's van that
has been remade to a moving youth space. The participants in the study were three youth workers
where the purpose was to study their view on the use of the Wauto in mobile youth leadership.
Based off the purpose some questions at issue were made about what work methods are used, what
did the preparations look like and how was the work evaluated. The study was conducted through
qualitative research interviews with the youth workers.

The theoretical discussion of the study emphasizes different forms of youth work in Finland that
are all conducted to support youths in different life situations. Since a big part of youth work takes
place during leisure time the theoretical discussion also bring up the concept of leisure time and its
impact on youths. An insight in the work of Aseman Lapset is also part of the theoretical discussion
since they are behind the Wauto concept.

The results show that with the changing society the youth work also needs to change with it. New
work methods mean new mindsets to get more youths involved in communal youth work. Mobile
youth work is a new possibility in Mustasaari to reach out to youths that have not been able to take
part in the open youth work. The fact that Aseman Lapset offers a complete frame and model for
mobile youth work makes it easier to take into use and also gives mobile youth work an bigger
spread.
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1 Inledning

Beskrivningen kring hur ungdomsarbete i kommunerna skall utféras dr inte definierat i
detalj. Det hdr ger kommunerna mojligheter till att tolka, modernisera och skapa nya
metoder for att utfora ungdomsarbete som sedan kan ge nya mojligheter i framtiden

(Ungdomsarbete och ungdomspolitik, 2022).

Aven om alla kommuner har dessa mojligheter for ungdomsarbetet dirfor varierar
utformningen av ungdomsarbetet fran kommun till kommun i Finland. Omstandigheterna 1
kommunen paverkar om 1 vilken utstrickning man ordnar ungdomsarbete. Dessa
omstdndigheter kan vara kommunens engagemang, geografiska omradde och vilka
utrymmen kommunen har tillgéngliga dven paverkar mojligheterna for ungdomsarbete.

(Kivijéarvi, Kauppinen, Kiilakoski & Juha Leskinen, 2022, s.7)

Enligt Ungdomslagen (1285/2016) har kommunerna ett ansvar i ungdomsarbetet och
ungdomspolitiken. D4 man beredde ungdomslagen funderade man kring vilka olika saker
som ungdomsarbetet kan innehélla. Idag anser man att kommunen skall erbjuda lokaler
och ge mdjligheter for att ungdomar skall ha fritidsaktiviteter vilket dven preciseras i
Ungdomslagen i 8 §. Arbetet kan &ven betyda att man har informations- och
radgivningstjinster, kulturell eller motionsinriktad ungdomsverksamhet och &ven att man

stoder olika ungdomsforeningar i kommunen. (Ungdomsarbete och ungdomspolitik, 2022)

I kommunerna finns det ett flertal organ som tar hand om ungdomsarbete, vilket betyder att
ungdomsarbetets plats 1 kommunens kan variera. Uppbyggnaden och ansvaret har
genomgatt fordndringar under de senaste dren vilket lett till att ungdomsarbetet i manga
kommuner ligger under stérre helheter. Idag ligger ungdomsarbete under
bildningsndmnden i 44% av kommunerna och under fritidsnimnden finns 37%. Endast i
5% av kommunerna har man en egen ungdomsndmnd. Statistiken baserar sig pa en
undersokning angdende kommunalt ungdomsarbete 1 Finland 2021. Dér 158 kommuner
svarade pa fragor om ungdomsarbete i kommuner. (Kivijarvi, Kauppinen, Kiilakoski &

Juha Leskinen, 2022, s.13)

I enlighet med Ungdomslagen 1285/2016 3 § rdknas alla som ar under 29 &r som
ungdomar. Om man jamfor andra europeiska ldnder dr den hir typen av avgrinsning
ovanlig kring lagstiftning for ungdomar. Den mer vanliga synen &r att ungdomen borjar vid

14 ér och striacker sig till max 30 &r. Av den orsaken att aldersgruppen dr s& bred och
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resurserna ar begriansade dr kommunerna tvungna att prioritera i aldersgrupperna. I Finland
ar en stor del av ungdomsarbetet riktat till ungdomar i hogstadiet. Dock har man sétt en
positiv fordndring 1 den dldre aldersgruppen under det senaste 10 dren dd man dven idag
ordnar verksamhet for ungdomar som &r over 18 ar. (Kivijarvi, Kauppinen, Kiilakoski &
Juha Leskinen, 2022, s.22) Denna forandring kan bero pa att det skett en Okning 1
ungdomsverkstdder, uppsokande ungdomsarbete och Navigatorns verksamhet i Finland

(Kunnallisen nuorisotyon tydmuodot, 2019).

Olika professionella kanske ndrmar sig ungdomsarbete med nagot skilda forhallningsséatt
till exempel ordnande av fritidsaktiviteter kan av vissa uppfattas som tidsfordriv for
ungdomar. Medan andra uppfattar det mera som preventivt socialt arbete. Dar ungdomar
har en mdjlighet till en avslappnad miljo utanfér skolan dar de kan uppritthalla sina
kompisrelationer och utvecklas. Aven om en stor del av ungdomarna idag har nigon slags
fritidsaktivitet har alla inte mojlighet att delta. I Enkéten hélsa 1 skolan (2021) upplevde
26% av eleverna i 8:de och 9:de klass att de fritidsintressen som intresserar ar for dyra och
32% av ungdomarna att fritidsaktiviteten ligger for langt borta. (Statistik fran Hilsa i
skolan 2021) For dessa ungdomar som inte upplever att de har ett fritidsintresse &r de

utrymmen och mojligheter som kommunen ger extra viktiga.

I det Riksomfattande programmet for ungdomsarbete och ungdomspolitik (2020-2023) vill
man fora fram vikten av ungdomarnas mojligheter att ha ett fritidsintresse. Dar man genom
atgarder for fram att alla ungdomar skall ha chans att delta i minst ett fritidsintresse som &r
gratis och ndr ut till de ungdomar som inte har ett fritidsintresse sedan tidigare. Som
atgirds helhet fungerar Finlands modellen for att dessa atgarder skall kunna forverkligas.

(Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik s. 19)

Korsholm #r en kommun i Osterbotten dér det bor drygt 19 000 invénare. Sedan 1973 har
det som vi idag kallar Korsholm funnits déar fem nérliggande kommuner gick ihop for att
bilda Korsholm. Idag har storsta delen av Korsholm svenska som modersmal. (Fakta om
kommunen, u.4.) Ungdomsverksamheten 1 Korsholm omfattar frimst Ungdomsgéarden Ziti
som finns 1 Smedsby centrum, men dven rusmedelsforebyggande arbetet samt Decibel som
ar en ungdomsinformationstjinst. Korsholm har dven en uppsdkande ungdomsverksamhet.

(Ungdomsverksambhet, u.a.)



1.1 Syfte

Ett tillvigagangssatt for att kunna mota ungdomarna och skapa verksamhetsforutséttningar
inom ramen for ungdomsarbetet dr s.k. Wauto-verksamhet. I mitt arbete anvinder jag mig
av begreppet Wauto vilket innebdr en omgjord husbil som ar anpassad for att utféra mobilt
ungdomsarbete. Wauto begreppet har sitt ursprung i Stationens barns Walkers on Wheels

projektet.

Syftet med detta arbete ar att undersoka hur nagra ungdomsledare i Korsholm beskriver sin

syn pa anvdandningen av Wauton i det mobila ungdomsledarskapet.

En viktig utgdngspunkt ar att det mobila ungdomsledarskapet, genom Wauto verksambhet,
innebér en ny miljé jamfort med de miljoer som traditionellt anvédnds for iscenséttande av
ungas fritidsverksamhet. Wauto miljon och det mobila ungdomsledarskapet tillfor bade
nya mdjligheter och begransningar for ungdomsledarna i1 deras strivan att skapa metoder

for deras arbete.
Mina fragestillningar ar foljande:
1. Hur beskriver ungdomsledarna sina arbetsmetoder utgadende frén Wauto miljon?

2. Hur har forberedelserna och planeringen sett ut infor ibruktagandet av Wauto

verksamheten?
3. Hur har man utvérderat verksamheten?
o Tillsammans med ungdomarna?
o Hur har ungdomsledaren enskilt eller som team utvérderat verksamheten?

o Hur har verksamheten utvérderats tillsammans med Stationens barn och

Korsholms kommunen?



2 Ungdomsarbetets verksamhetsformer

I Finland &r det undervisnings och kulturministeriet som ansvarar for utvecklingen och
samordningen av ungdomsarbetet och ungdomspolitiken. I Ungdomslagen (1285/2016)
forklaras  ungdomsarbete  som  atgdrder som  skall stirka  utvecklingen,
sjalvstandighetsprocessen och delaktigheten i samhéllet bland ungdomar. Lagen tar dven

fasta pé att stodja de ungas fritidssysselséttningar. (Ungdomslag, 2016)

Ungdomspolitiken &r handlingar som skall forbéttra ungas uppvéxt- och levnadsvillkor och
dven den vixelverkan som finns mellan generationer. Ungdomspolitiken &r riktad till
personer under 29 ar och dr en bred helhet som innehéller frdgor om bland annat utkomst,

utbildning, boende, fritidsverksamhet och hélsa for ungdomar. (Ungdomsarbete, u. &.)

Ungdomsarbete har sin utgdngspunkt i Ungdomslagen (1285/2016) dar lagens syfte
beskrivs for att den skall frimja ungas delaktighet, stodja ungas utveckling, frimja

jamlikhet bland ungdomar och forbéttra ungdomars uppvéxt- och levnadsvillkor.

Lagens olika syften beskrivs av Nieminen (2010) som olika funktioner som

ungdomsarbetet fyller i samhéllet. (Hoikkala, Sell & Torvalds-Wiik, 2010)

Ett av ungdomsarbetes mest centrala uppgifter har av tradition varit att fora Gver ett
kulturarv med till exempel vérderingar, beteendemonster och roller till ungdomar i nésta
generation eftersom ungdomsarbetets uppgift varit att féra in ungdomarna i samhéllet och
kulturen. Idag har uppgiften en annan funktion dir man genom att fora vidare dven
kunskaper och fardighet ger ungdomarna en mojlighet att vara med och forbéttra och
fornya samhaéllet. Inom ungdomsarbete dr en av den mer vésentliga typen av integration till
samhillet varit den politiska. Genom engagemanget 1 samhillet och mojligheten att
paverka i samhéllet kan ungdomarnas delaktighet 6kas. Detta kunde inom ungdomsarbete
engageras till genom gora upp gemensamma regler for ungdomarna 1 till exempel
ungdomsgérden eller genom att ordna gemensam verksamhet. (Hoikkala, Sell & Torvalds-

Wiik, 2010)

For att kunna stddja ungdomars utveckling fokuserar man pé ungdomens utveckling till en
sjdlvstindig individ. Detta forutsitter att ungdomen far mojligheten att utvecklas som
person och att inldrningsupplevelserna ér inspirerande for ungdomen till exempel att ta del
av verksamhet riktad till ungdomar. For att uppnd detta forutsdtter det att man inom

ungdomsarbete forstar, ser och stddjer ungdomens originalitet och att ungdomen &r sin
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egen individ. Eftersom en stor del av ungdomsarbetet &r frivilligt for ungdomen &r en
viktig del av arbetet att man ser de behov som ungdomarna har och dven tar dem 1
beaktande i arbetet. Dér dr dven motet mellan ungdomen och ungdomsledaren viktigt

eftersom miljon utformas efter de behov som antingen yrkespersonen ser eller som

ungdomen uttrycker. (Hoikkala, Sell & Torvalds-Wiik, 2010)

Déar Ungdomslagen (1285/2016) talar om att frimja jamlik- och jdmstéilldhet bland
ungdomar kan detta beskrivas som handlingar som stddjer och handleder ungdomar som
har svérigheter att hitta en samhorighet till samhillet eller har brister 1 att utveckla sig
sjalv, dar kan ungdomsarbete hjidlpa dem att hitta sin plats (Hoikkala, Sell & Torvalds-
Wiik, 2010). Ett bra exempel ar uppsokande ungdomsarbete och ungdomsverkstdder som
hjilper ungdomar att f4 en mer jamlik plats i samhallet genom till exempel studier, arbete

eller genom att hjdlpa dem att ta del av andra tjénster.

Ungdomsarbete och ungdomspolitiskt inriktat arbete innebdr alltsd att stoda ungdomen
inom alla ungdomens livsomrade vilket innebdr att fokuset inte enbart ligger pa
fritidsverksamheten. I detta kapitel ndmns nagra exempel pd verksamhetsformer som

stoder ungdomar i olika livssituationer dir de kan behova extra stod och handledning.

2.1 Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik

Vart fjarde ar godkénner statsridet ett riksomfattande program for ungdomsarbete och
ungdomspolitiken (RUNGPO). For programmet ligger Ungdomslagen (1285/2016) som
forfattningsgrund. Dér beskrivs malen for det riksomfattande ungdomsarbetet och den
riksomfattande ungdomspolitiken mera 1 detalj. Med RUNGPO vill man bidra till att
resurser som finns for att frimja ungas uppvéxt och levnadsvillkor anvédnds effektivt och
produktivt, RUNGPO ir ett dven ett verktyg for regeringen for att kunna redovisa ifall de
atgdrder som finns i regeringsprogrammet forverkligas. Med malen vill man uppmuntra till

samarbete mellan olika sektorer, var dven fokuset for progamet ligger.

Huvudfokusen 1 RUNGPO ér att forebygga utslagning och stirka delaktighet bland
ungdomar. Malsittningarna efterstrdvas genom tre ungdomspolitiska mélenheter ”De unga
har forutsittningar for en smidig vardag”, "De unga har metoder och fiardigheter for att
delta och paverka” och ”De unga litar pA samhillet” som regeringen anser skall verkstillas

inom 2020-2022. (Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik s. 8)
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For att forbattra ungdomars forutséttningar for en smidigare vardag anser man att genom
att kunna garantera ungdomar mojligheter till utbildning och arbete, sékerstélla en
ekonomisk trygghet och stirka ungdomars mentala hdlsa. Mojligheter till studier och
arbete garanteras genom till exempel ungdomsgarantin medan stirkande av ungas mentala
hdlsa stirks genom tidigt stod 1 bland annat skolor didr personal inom
studerandehélsovarden skall kénna igen tidiga symptom for psykisk ohdlsa och missbruk.

(Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik s. 12)

Regeringen vill dven forstirka ungas metoder och fardigheter for att paverka. I skolorna
kan ungas kompetenser stirkas genom demokrati- och minniskorittsfostran. Aven
ungdomars ritt att bli hérda och ha mojligheter att delta i drenden som rér dem kan bidra

till att ungdomar kénner de kan paverka.

Ett sddant dmne kan vara klimatdiskussionen. Den tredje mélhelheten fokuserar pa att
ungdomar skall kunna lita pd samhillet och genom det skall jimlikheten samt tryggheten
stirkas. Atgirder for att forebygga mobbning samt en utdkning i jimstillds- och
sexualundervisningen skall 6ka tryggheten. (Riksomfattande program for ungdomsarbete

och ungdomspolitik s. 21)

I det Riksomfattande programmet for ungdomsarbete och ungdomspolitik beskrivs hur
genom att ungdomar har mojligheter till ett meningsfullt liv kan &ven utslagning
forebyggas 1 Finland (Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik s.
8). Genom olika insatser som till exempel uppsdkande ungdomsarbete,
ungdomsverkstidder, ungdomsarbete 1 forsamlingar och foreningsarbete kan ungdomarnas

delaktighet i samhéllet forbattras (Ungdomsarbete och ungas vélbefinnande, u.a.).

2.1.1 Uppsokande ungdomsarbete

Det uppsokande ungdomsarbete dr en typ av specialungdomsarbete som &r en av de
tjénster som &r lagstadgade inom kommunen. Deras mal &r att ge ungdomar en trygg och
ndrvarande kontakt till vuxna och nd ungdomar som varken studerar eller arbetar.
Tillsammans med en uppsdkande ungdomsarbetare kan ungdomar fa handledning eller

hjalp med att soka studieplats eller arbete. (Uppsdkande ungdomsarbete, u.4)

For att & en helhetsbild av ungdomens situation har man samtal med ungdomen som kan

vara individuella eller genom smagruppsverksamhet. D4 samtalen paborjas vill



7
ungdomsarbetaren bygga upp ett fortroende genom att lyssna och dven ta fram styrkor som
ungdomen har for att ungdomen senare skall kunna bygga upp en positiv sjélvbild.
Malséttningar som &r typiska for arbetet dr att ungdomens sjdlvkénsla, sjdlvrespekt och
sociala kompetens skall forbattras. Att dessa egenskaper forbittras paverkar dven

ungdomens fritid och framtida mojligheter. (Vilen, 2018, s.30)

Uppsokande ungdomsarbete baserar sig pa frivilligt samarbete mellan ungdomen och den
uppsokande ungdomsarbetaren (Uppsokande ungdomsarbete, u.d). Vilket innebdr att
bemotandet har en stor betydelse. Ungdomen skall darfor bli bemott utan antaganden och
ses som likvirdig. Den uppsdkande ungdomsarbetaren skall under motet vara nirvarande
och strava till att aktivt lyssna pd ungdomen vare sig kontakten sker via internet eller

ansikte mot ansikte. (Vilen, 2018, s.38)

Arbetet 1 uppsokande ungdomsarbete paborjas 1 forsta hand péd basen av information som
kommit fran ungdomen sjdlv. Kontakten kan &dven paboérjas i fall ddr information kommit
fran andra myndigheter (Ungdomslag, 2016). Arbetet innebar ett bra natverkssamarbete for
att ungdomsarbetarna skall kunna nd ut till dessa ungdomar (Vilen, 2018, s.32).
Myndigheter som kan starta kontakten kan vara till exempel Forsvarsmakten, om den unga
avbryter eller befrias fran varnplikt- eller civiltjdnstgoring eller ldroanstalter om den unga
avbryter sina yrkes- eller gymnasiestudier eller inte har en studieplats efter att ungdomen

avslutat den grundldggande utbildningen (Ungdomslag, 2016).

2.1.2 Ungdomsverkstider

Ungdomsverkstdder har 1 uppgift att ge unga ett tidigt individuellt stod.
(Ungdomsverkstéder, u.a.). Verkstdderna ger unga en mojlighet att genom tréning forbéttra
fardigheter fOr att antas till en utbildning, fullfolja en tidigare paborjad utbildning som ger
dem mojligheter pa arbetsmarknaden (Ungdomslag, 2016). Idag finns ungdomsverkstader 1
cirka 90% av kommunerna. For att ungdomen skall kunna ge sig ut 1 arbetslivet eller
fullfolja studier har ungdomsverkstider olika typer av traningstjénster inom verksamheten.

(INTO, infografik).

De mest allmdnna &r arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte, arbetsprovning, 16ne
subventionerat arbete och social rehabilitering (INTO, infografik). Ungdomsverkstddernas

arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte &r en tjdnst som &r tillfoér personer som inte har
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mojlighet att delta i den offentliga arbetskraftsservicen. Tjansten riktar sig till ungdomar
som &r varit arbetslosa lidnge eller som fir arbetsmarknadsstod eller utkomststdd.
Ungdomen kan jobba 1-4 dagar i veckan under en tidsperiod som kan varier mellan 3-24
manader. (Arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte, u.d.) Enligt social och
hilsovardsministeriet kan social rehabilitering innebdra att man genom att kombinera
individuellt stdd och funktionellt stod, mélen kan vara att fa lira sig fardigheter som stdder

vardagen (Social rehabilitering, u.4.).

Into som &ar uppsokande ungdomsarbetes och ungdomsverkstddernas expertorganisation
redogor att av sina 6ver 22 000 klienter var 6ver 11 000 ungdomar ar 2021. De flesta kom 1
kontakt med verkstaden genom arbetskraftsbyran (28%) medan manga ungdomar dven
kom fran bland annat social- och hélsovarden (18%) eller ldroanstalter (12%). 14% av
ungdomarna inom verkstadsverksamheten tog dven kontakt sjdlva direkt till verkstaden.

(INTO, infografik).

Malet &r att forbdttra den ungas livskompetens och frimja ungdomens utveckling,
sjalvstandighetsprocess och 0ka ungdomens delaktighet i samhillet. Dessa mél kan dven
ses 1 de tjanster som ungdomsverkstdderna ger. Verksamheten utgar frdn ungdomens egna
forutséttningar och det gors en individuell traningsplan for ungdomen. (Ungdomslag,

2016)

Efter verkstadsperioden har de flesta ungdomar tagit sig tillbaka till studierna. Néstan en
fjarde del av ungdomarna har paborjat ndgon annan typ av ledd verksamhet efter perioden
vid verkstaden. Den hidr typen av ledd verksamhet har kunnat vara till exempel
arbetsprovning 1 foretag. 15% av ungdomarna har dven hittat jobb under eller efter
verkstadsperioden. Inom verkstaden har dver 80% av ungdomar haft positiva framsteg 1
studie- och arbetslivsfardigheter. Framsteg 1 vardagskunskaper och livshantering har dven

varit aktuella efter verkstadsperioden. (INTO, infografik).

2.1.3 Information och radgivning

Pé& samma sitt som bade uppsdkande ungdomsverksamhet och ungdomsverkstider dr dven
information- och raddgivningstjinster en tjanst som kommunen skall erbjuda till ungdomar
Eftersom informations- och radgivningstjdnster ndmns 1 Ungdomslagen har tjénsten

samma malsdttning dvs. bland annat att stdodja de wungas utveckling och
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sjalvstandighetsprocess och frimja ett aktivt medborgarskap hos de unga. (Ungdomslag,

2016).

Aven andra  dokument och rekommendationer styr  informations-  och
radgivningstjansterna. P4 europeisk niva finns det bade Europarddets rekommendationer
(2010), europeiska principerna (2009) och Europeiska unionens ungdomspolitiska strategi
2010-2018. Med Europaradets rekommendationer vill man fora fram vikten av att
ungdomar skall fa en s& komplett, saklig information som ungdomarna forstar. Genom att
svara pa frdgor som ar visentliga for ungdomarna och som de undrar 6ver kan man dven
uppna det syften som Ungdomslagen har. Man anser att genom att det finns information
som unga kan lita pa framjar det dven ungas deltagande i samhiéllet. (Principer och

rekommendationer, u.a.)

Informations- och rddgivningstjénsterna har dven en takorganisation som heter ERYICA
(European Youth Information and Conselling Agency) har &ven principer som
informations- och radgivningstjdnsterna ska jobba enligt. Dessa principer godkéndes
ursprungligen 1993 men har sedan dess uppdaterats. Det finns dven skilda principer for
webbaserade ungdomsinformations- och radgivningstjdnster som blev godkénda &r 2009.
Principerna tar fasta pa att tjinsterna alltid skall vara tillgingliga for alla oberoende av
ungdomens livssituation, kon eller etniska bakgrund. Tjénsterna ska é&ven vara
lattaitkomliga for ungdomar och helt gratis. Med hjélp av de europeiska principerna sitter
man grunden fOor de minimistandarder och atgdrder for att en jamn kvalitet kan
upprétthillas 1 alla ldnder i ungdomsinformations- och radgivningstjanster. (Principer och

rekommendationer, u.a.)

Det finns olika webbsidor med informations- och radgivningstjanster for ungdomar pa
nitet. Dar unga kan stélla fragor till sakkunniga i bland annat sexualrddgivning, psykisk
hélsa eller frigor om arbete. Arligt talat chatten &r en stodchatt for finlandssvenska
ungdomar 1 aldern 13-29 ar. Chatten upprétthalls av Luckan Unginfo som via finansiering
frain STEA och ger ungdomar en chans att under vissa specifika tider tillgdng till en
stodchatt. De har till exempel en psykolog pa plats tvd dagar i veckan som ungdomar kan
prata anonymt med (Stddchatten #rligt talat, u.a.). I Osterbotten finns Aven decibel.fi som
har Vaga fraga och dr en tvasprakig radgivningstjanst som fungerar 1 12
medlemskommuner. Ungdomar 1 &ldern 13-25 kan stéilla frdgor som antingen
ungdomsinformatdrerna pa decibel sjélva svarar pa eller som sakkunniga i &mnet svarar pa

(Decibel, u.a.).



10

2.2 Fritidsverksamhet

Den tid som ungdomar inte spenderas i skola eller pa arbetsplatsen kallas fritid. Pa vilket
sitt denna fritid anviands har sedan ldnge varit av centralt intresse for samhéllet och
ungdomsarbetet. Tidigare har man haft en avsikt att antingen bevaka, begrénsa, styra eller
haft i atanke att dra nytta av ungdomars fritid. I Juha Nieminens (1995) undersékning
Nuorisossa tulevaisuus beskriver han hur olika instanser vid olika tillfallen tidigare har
forsokt anvinda ungdomars fritid till deras egen fordel. Dessa instanser har bland annat
varit staten, kyrkan eller olika foreningar som till olika &ndamal haft som avsikt att till
exempel sprida den Kristna tron eller andra ideologier eller vérdegrunder genom

ungdomarna under deras fritid. (Salasuo 2021, s. 17)

I och med moderniseringen i1 Finland dgde dven fordndringar i fritiden f6r ungdomar till.
Eftersom barn och ungdomar nu under dagtid var i skolan till f61jd av den nya laroplikten
sags skolan som ungdomarnas “jobb” och tiden utanfor skolan blev deras fritid. Fritiden
blev dven tydligare eftersom fordldrarna nu jobbade i1 fabriker och pa kontor och inte pa
akrar och 1 skogar vilket ledde till att man inte behdvde barn och ungdomarnas hjélp for att

ta hand om huset eller garden. (Salasuo 2021, s. 17)

Fritiden for ungdomar som vi ser den idag borjade ta form under 1950 och 1960-talet da
man alltmer bdrjade prata om fritidsaktiviteter for ungdomar, dessa inkluderade dven de
former av fritidsverksamhet som ungdomarna sjélv ordnade men framst rorde
bendmningen “fritidsaktiviteter” ordnad verksamhet av vuxna for ungdomar. Under den
hir tiden borjade man dven definiera malséttningar for fritidsverksamheten och funderingar

kring varfor och for vem ungdomar har fritidsaktiviteter. (Salasuo 2021, s. 17)

Idag ar fritiden en viktig del i ungdomarnas liv. Ungdomarna har hoga foérvéntningar for
fritiden ddr det finns en Onskan att frimst f4 spendera tid med vénner och familj. Fritiden
och den verksamhet som sker pa fritiden dr viktigt for utvecklandet av identiteten hos
ungdomar och dr en viktig del 1 dvergingen till vuxen alder. For ungdomar &r fritiden
framst ndgot positivt eftersom de pé fritiden fér sjélva bestimma vad de vill gora. Fritiden
kan dven ses som ungdomens egen tid och ger en frihet som inte finns i skolan eller pa en
eventuell arbetsplats. Eftersom samhéllet idag kan ses som véldigt malmedvetet ddr man
hela tiden skall prestera blir fritiden for ungdomarna dven var ett sétt att fa en paus fran

krav. (Tolonen, Maittd & Aaltonen, 2011, s.5)
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I Undersokningen om barns och ungdomars fritid (2020) berdttar 78% av de som
intervjuats att de upplever att de har en passlig médngd fritid. Det var endast 16% som
ansag att de inte har tillrdckligt med fritid. Dock kan man se skillnader bade mellan konen
och 1 de olika aldersgrupperna. Tillrdckligheten av fritiden upplevdes i ménga fall dnda till

15 ars alder var efter man kan se att ungdomarna upplever att de inte har tillrackligt med

fritid. (Salasuo 2021, s. 48)

For ménga ungdomar dr familjen en viktig del, men for att stodja sjdlvstdndighetsprocessen
ungdomarna gar igenom behover de skapa relationer dven utanfor familjen. De har dven
mojligheten att testa pa olika identiteter och utvecklar fardigheter de har nytta av dé de

lever mera sjélvstindigt. (Tolonen, Maattd & Aaltonen, 2011, s.6)

En stor del av ungdomarnas fritid ar den spenderade tiden med vanner. Man kan dven se att
forutom vénner ar det bara ungdomarnas hilsa som kommer upp i samma grad av vad det
som paverkar deras livskvalitet och beldtenhet. Storsta delen av ungdomarna som deltog 1
Undersokningen om barns och ungdomars fritid (2020) berittar att de traffar sina vénner
minst en ging i veckan. Aven om tiden med vinnerna minskar ju #ldre man blir, ir det

anda vanligast att trdffa dem minst en géng 1 veckan 1 dldern 7-29 &r. (Salasuo 2021, s. 51)

I dagens samhille bidrar dven sociala medier mojligheter att hlla kontakt med vinner och
familj. Det finns applikationer och tjénster ddr ungdomarna kan kommunicera genom text
eller bilder bland annat Snapchat och WhatsApp ar vanliga i &ldern 10-19 ar. Eftersom
sociala medier dr en stor del av ungdomarnas vardag frigade man dven i Undersékningen
om barns och ungdomars fritid (2020) varfor de anvéinder sociala medier. Ungdomarna
ansdg att det viktigaste var att kunna halla kontakten med véanner. (Salasuo 2021, s. 59) I
och med att det sociala dr en viktig del av ungdomarnas fritid finns en del av dessa
relationer idag pé nitet. Ar 2020 uppgav mer in hilften av svensksprakiga ungdomar att de
tillhor minst en gemenskap pa nétet. Idag bidrar nitet med en samlingsplats fér ungdomar

som bidrar till en kidnsla av sammanhang. (Kepsu & Markelin, 2020 s. 16)

2.3 Finlandsmodellen

I Finland har man redan i flera ar sett att bade barn och unga vildigt ofta har néagot
fritidsintresse. I en undersokning fran ar 2020 angidende ungdomarnas fritid kunde man se

att det 1 alla aldersgrupper var cirka 90% av ungdomarna som hade ett fritidsintresse



12
(Salasuo 2021, s. 37). Fritidsintressen ger ungdomarna sitt att forbdttra sin sociala
vixelverkan, hur de uttrycker sig sjdlv och uppmuntrar till en givande fritid. Genom sina
fritidsintressen far ungdomarna mojligheter till att bevara sina relationer med vénner och

dven fOrsta sina styrkor. (Riksomfattande program for ungdomsarbete och ungdomspolitik

s. 19)

For att forbattra alla barn och ungdomars mojlighet till ett fritidsintresse har
Undervisnings- och kulturministeriet en plan med atgédrder. Den heter Finlandsmodellen.
Syftet med modellen &r att den skall trygga ungdomarnas mojlighet for att kunna ha en
fritidsaktivitet som ar avgiftsfri och dr i1 anslutning till skolan. (Riksomfattande program
for ungdomsarbete och ungdomspolitik s. 20) Modellen finns till for de barn och ungdomar

som gér 1 arskurs 1.- 9. i grundskolan. (Finlandsmodellen for hobbyverksamhet, u.a.).

For att fa ett specialunderstdod ansoker kommunerna det fran Undervisnings- och
kulturministeriet. Nir man ansdker om understddet skall den sdkande ange bland annat ge
exempel pa skolspecifik hobbyplanering samt redovisa om hur barn och ungdomar som
inte har ndgon hobby skulle hitta en hobby detta kan redovisas genom till exempel samtal
med barn och unga. Den sdkande skall d&ven ha en plan pd hur man skall na ut till barn och
ungdomar eller deras fordldrar for att fa barn och unga engagerade. Om man blir beviljad
specialunderstod skall understodet framst ga till 16ne- eller materialkostnader for en ledare

till hobbyverksamheten. (Specialunderstod for Finlandsmodellen, u.a.)

I Finlandsmodellen for hobbyverksamhet ges mojligheten att ordna alla hobbyn, hér kan
ingd motion och idrott, konst, vetenskap eller hantverk. Arrangdren kan dven variera dér
till exempel idrottsforeningar, kulturaktdrer, ungdomsorganisationer eller kommuner kan
std for arrangemanget. Hobbyn kan dven var mer som en dppen verksamhet dir barn och

unga sjdlva far std for hobbyn i en 6vervakad milj6. (Till kommunerna, u.4.)

D4 man skall starta en hobbyverksamhet 1 en skola dr det viktigt att ta del av barn och
ungdomarnas dnskemal vad de sjdlva skulle vilja testa eller som de upplever saknas. (Till
kommunerna, u.4.) Nir man frdgade barn och ungdomar om vilka fritidsintressen de har
var de fem vanligaste; idrott, dator- eller konsolspel, ldsning, besdka kaféer eller

restauranger och fotografering. (Statens idrottsrad, 2018)

Under laséret 20222023 kommer man anvénda sig av Finlandsmodellen 1 249 kommuner.
(Finlandsmodellen, u.d.) Namnen for projekten varierar mellan kommunerna till exempel 1

Kemi talar man om “Harrastusten jddnmurtaja II” medan man i Korsholm anvinder sig
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av bendmningen “Korsholmsmodellen 2023 (Kommuner som deltar i Finlandsmodellen,
u.d.). For det kommande ldsaret har Undervisnings- och kulturministeriet beviljat ett
specialunderstod pa 14,5 miljoner euro. Med alla dessa understod kan man under ldséaret
ordna over 10 000 hobbygrupper i ndrmare 2 000 skolor. Det ldngsiktiga malet &r att

Finladsmodellen skulle vara en fast praxis i kommunerna. (Finlandsmodellen, u.a.)

For att sammanfatta tar kommunerna hand om en stor del av ungdomsarbetet i
kommunerna dér det finns manga olika former dmnade for olika livssituationer dér
ungdomarna kan behova stod. Ungdomarnas fritid stod genom modeller for att alla skall ha
en mojlighet till en meningsfull fritid. Idag spelar dock dven organisationer av olika slag en

stor roll i utformningen av ungas fritid

3 Stationens barn

Stationens barn r.f. 4r en organisation vars arbete har utforts riksomfattande sedan ar 1990.
I deras verksamhet vill de frdmja en trygg uppvixt for barn och unga och motarbeta
marginalisering genom att 6ka vuxnas ndrvaro i ungas liv. For att uppnd verksamhetens
mal strdvar Stationens barn till att snabbt reagera pd olika fordndringar i ungdomarnas
vardag. Tecken pé till exempel missbruk av rusmedel, kriminalitet och véldsamhet bland
ungdomar dr viktiga saker som de anser att de vuxna som moter unga borde ta tag 1.

(Stationens barn, u.a.)

I verksamhetens vidrderingar tar de fasta pd Oppenhet, ménsklighet och nirvaro man vill
dven pépeka att verksamheten inte skall begrdnsas av tid och plats. Man jobbar utan
fordomar med ungdomarna och de har alltid mgjlighet att uttrycka sina asikter och skall
vara medveten om de handlingar som gors berdrande dem. Man stravar dven till att komma
thdg att ungdomen inte definieras av saker som till exempel missbruk, aggressivt beteende
eller mental ohélsa. Dessa ses snarare som symptom och man vill se till att det stod och
tjénster som ungdomen fér passar behovet. For att fi en 6kad nirvaro med trygga vuxna for
ungdomarna vill man ta vuxna dit var ungdomarna dr. De blir méta ansikte mot ansikte och

det finns mojlighet att diskutera en ldngre stund. (Aseman Lapset ry:n strategia, u.a.)

Verksamheten finansieras till stor del av social- och hélsoorganisationernas
understddscentral. Dock finns det olika projekt som far sin finansiering fran olika stiftelser

och foretag bland annat Sinebrychoff Ab. (Stationens barn, u.a.)
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I deras verksamhet ingar olika typer av arbete med barn och ungdomar. Med hjilp av
Friends verksamheten kan man enligt forskning minska pd dngest och depression bland
ménniskor. I programmet ldr man ut hur man skall hantera kénslor och hur man kan
hantera situationer som vécker oro eller rddsla. Programmet kan anvidndas for barn fran

aldern 4 ar dnda upp till vuxna eller fordldrar 1 barnfamiljer. (Stationens barn, u.a.)

I deras verksamhet ingér dven till exempel att hjélpa och ge stod &t barn och ungdomar 1
svara livssituationer. De kan fa hjdlp med forlikning genom gatuforlikningsverksamheten,
dir bade brottsoffer och ungdomar som &dr misstiankta for brott fa hjalp med forlikning. I K-
O verksamheten forsoker man ta tag i utdragna fall av mobbning som hinder i skolan.
Man forsoker reda ut varfor konflikten har uppstatt. Stationens barn har dven ett projekt
vid namn Pasila dar man fokuserar pa minderariga ungdomar som upprepade ganger gjort
sig skyldig till allvarliga brott. Detta arbete gors for att kunna bryta ungdomens

brottsspiral. (Stationens barn, u.a.)

3.1 Mobilt ungdomsarbete

En del av den verksamhet som Stationens Barn har d&r Walkers verksamheten. Som &ar en
typ av ungdomsarbete som till viss del dven baserar sig pa frivilligt arbete fran vuxna.
Walkers verksamheten utforas bade utom- och inomhus och de tar sig ut till ungdomars

motesplatser i till exempel skolor och pé stan. (Aseman lapset, Walkers toiminta, u.a)

Inomhus verksamheten &dr framst aktiv i Helsingfors ddr man har Walkers-caféer dit
ungdomar i aldern 13-17 kan komma och spendera sin tid pa kvéllarna i fem dagar i
veckan. Dir finns forutom professionella dven frivilliga som ungdomarna kan vinda sig
till. Under 2021 var 110 personer aktiva inom frivillighetsarbetet och gjorde sammanlagt
430 timmar volontirarbete i ungdomscaféet. Under de 161 génger som de hade Oppet
triffade de 3 300 ungdomar. (Helsingin Walkers, u.a.) I huvudstadsregionenen finns dven
en Walkers buss som dr en metod da det kommer till att snabbt kunna reagera pd olika
situationer. Tillfdllen da det behovs snabbt agerande kan vara pga. anvindning av rusmedel
bland ungdomar, orsakande av stdrningar eller om ungdomar och vuxna inte kommer
overens. Walkers bussen &r en buss som omgjord till ett ungdomscafé pd insidan. Bussen
cirkulerar 1 regionen med perioder pd 2 ménader &t géngen. Genom att rdra sig i
huvudstadsregionen vill man na ut till ungdomar som hamnar utanfor andra tjanster som ar

tillfor ungdomar. (Walkers-bussi, u.4.)
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Det &r viktigt att Walkers verksamheten dr anpassad enligt omgivningens behov 1
verksamheten kan man bade anvinda en fast motespunkt eller utfora féltarbete for att
kunna né ut till ungdomarna. I verksamheten jobbar man med l4gtroskel och ungdomarna
kan komma for att umgéds med sina vdnner eller med trygga vuxna. (Aseman lapset,

Walkers toiminta, u.4)

3.1.1 Walkers on Wheels

Eftersom mobilt ungdomsarbete dr en relativt ny metod och dr inte starkt etablerad inom
kommunens ungdomsarbete har arbetet inte haft tydliga ramar eller bendmningar. Dock
gjordes en forskningsrapport som publicerades 2022 i samarbete mellan Humak och
Nuorisotutkimusseura dir man tillsammans med Stationens barn tagit fram begrepp och

kriterier mobilt ungdomsarbete kan ha. (Tormulainen & Kauppinen, 2022, s.41)

Mobilt ungdomsarbete som begrepp kan ses som ett takbegrepp for all
ungdomsdomsarbete som gors i ungdomarnas egen omgivning, detta kan goras gaendes,
cyklandes eller med bil, buss eller husbil. Man kan utféra mobilt ungdomsarbete pa ett
storre omrdde vilket d&ven Okar synligheten av ungdomsarbete bland vuxna. Det mobila
ungdomsarbetet har enligt forskningsrapporten vissa allmdnna mal, man vill né ut till alla
ungdomar men frimst de som man inte trdffar i annat fall. Dessa ungdomar kan vara
sddana som bor pa avskilda platser eller grupper av ungdomar som vuxna oroar sig dver
och som man inte triffar varken i skolan eller p4 ungdomsgérden. Man vill dven fora
ungdomsverksamheten till stillen dar den inte finns. Att kunna erbjuda ungdomsarbete 1
den milj6 och omgivning som ungdomarna sjilva bestimmer gor mobilt ungdomsarbete

unikt. (Tormulainen & Kauppinen, 2022, s.44)

Walkers on Wheels 2 dr Stationens barns rikstickande implementering och
utvecklingsprojekt diar man vill utveckla mobilt ungdomsarbete och erbjuder dven det
lokala ungdomsarbetet nya sétt att utfora deras arbete. Walkers bilarna eller Wauto finns
det fem av och de &r husbilar som 4r konverterade till mobila ungdomsmdétesplatser. Det
mobila ungdomsarbetet mojliggér att ungdomsarbetarna kan ta sig ut till ungdomarna for

att ge en trygg motesplats. (Aseman lapset, Walkers toiminta, u.)

Det forsta Walkers on Wheels projektet startade &r 2017 och pagick till 2019. Under det

forsta projektet triffade man over 40 000 ungdomar och man hade 34 perioder av
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verksambhet 1 olika stdder och kommuner. I det projekt som pagar nu Walkers on Wheels 2
ar det planerat att inom 2022 ha provperioder av mobilt ungdomsarbete i 32 kommuner pa

fastlandet. (Tormulainen & Kauppinen, 2022, s.77)

Det finns vissa utgangspunkter som man lyfter fram i bdda projekten. Man vill upprétthélla
en viss flexibilitet och ocksd mojligheten att kunna utfora arbetet i olika former
uppmuntras. Eftersom projektet dr ett utvecklingsprojekt vill man ta fasta pa att projektet
finns till for att kommuner och andra instanser skall kunna testa pd att ordna mobilt
ungdomsarbete, ddr det dven dr okej att misslyckas for att senare kunna ldra sig av sina
misstag. Eftersom olika kommuner har olika behov som Wauton kan vara en av 16sningen
funderar man tillsammans med den ansvariga aktéren i kommunen om vilka behov just de
har. Frén projektets sida har man haft fyra malhelheter som kommunen har kunnat vilja
mellan fOr att uppnd det som setts som vésentligt. Den forsta har varit att anvdnda sig mer
av volontdrarbete 1 ungdomsarbete, dra nytta av digitalt méte i moten med ungdomar
ansikte mot ansikte, paverka olika fenomen bland ungdomar eller for att utveckla mobilt

ungdomsarbete i omradet. (Tormulainen & Kauppinen, 2022, s.77-78)

3.1.2 Ungdomsledare

I Korsholm var det ungdomsledarna som tog hand om iscenséttandet av Wauto
verksamheten. Eftersom syftet med arbetet dr att undersoka ungdomsledarnas syn pa
Wauto verksamheten sd blir det ocksd relevant att dven studera ungdomsledarnas

professionella bakgrund.

I arbetet som ungdomsledare ligger det 1 grunden att védgleda ungdomar. Man ordnar,
planerar och skapar mojligheter till fritidsverksamhet for unga. Miljon for arbetet kan
variera men ofta hor det till arbetsuppgifterna att vara vid ungdomsgarden tillsammans
med ungdomarna. Ungdomsledare jobbar bland annat vid kommuner, férsamlingar och

aven olika organisationer. (Nuoriso-ohjaaja, 2020)

For att jobba som ungdomsledare kan man ha olika utbildningar. P4 andra stadiet kan man
ta en Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning vilket ger behorighet att
jobba som ungdomsledare, utbildningen kan dven vara en grund till att soka in till en
hogskola eller universitet for att studera vidare (Ledare for ungdomar och gemenskaper,

u.d). Vid olika yrkeshogskolor i Finland kan man ta examen i olika yrken for att fa en
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behorighet att jobba som ungdomsledare till exempel yrkeshogskoleexamen inom det
humanistiska omrédet, samhéllspedagog eller yrkeshogskoleexamen inom social- och
hilsovardsbranschen som leder till en socionomexamen, dessa hogskolestudier tar 3,5 ar.
Dock finns samhillspedagog studier endast pa finska for tillfdllet. Inom utbildningarna pa
en yrkeshogskola kan man dven vilja en inriktning pd ungdomsarbete. (Nuoriso-ohjaaja,
2020) For att f4 behorighet att jobba inom forsamlingen skall man forutom att ha en
socionom eller samhillspedagog examen &dven haft studier i bland annat teologi,

forsamlingarnas och kyrkans arbete (Ungdomsarbetsledare, u.4.).

I arbetet som ungdomsledare dr egenskaper som till exempel ansvarsfullhet, palitlighet,
flexibilitet och en forméiga att motivera och visa sympati vara extra viktiga. Yrket
forutsétter dven att man dr intresserad av méinniskans utveckling och att man har en
kunskap om hur samhillets struktur paverkar utvecklingen i ungdomar. I arbetet behdvs
dven en fOrmaga att arbeta mangprofessionellt samt en vixelverkan som accepterar

tystnadsplikten som behdvs i yrket. (Nuoriso-ohjaaja, 2020).

I Finland hade vi ar 2019 2 782 personer som hade titeln ungdomsledare. Siffran hade fran
sjunkit frdn 2018 da méngden anstillda var over 3 000. I Finland &r dven majoriteten
kvinnor Man kan dven se att majoriteten av ungdomsledarna ar 2019 var kvinnor eftersom

1 829 personer anges ha varit kvinnor. (Statistikcentralen, 2019)

3.1.3 Ungdomsledarens metoder och arbetsredskap

Som grund har alla ungdomsledare alla de lagar och forordningar som beror
ungdomsarbete i kommunerna men en intressant fraga att stilla sig dar att hur
ungdomsledarna arbetar rent metodiskt att tillsammans med andra aktdrer inom
ungdomsarbetet och ungdomspolitiken, uppnd de visioner och ambitioner som stipuleras

inom lagstiftningen for ungdomsomradet.

Inom ungdomsarbete anvinder man sig av olika metoder som skall finnas dir som stod for
arbetet. Dessa arbetsmetoder dr olika sdtt som man efter planering och vid upprepade
génger utfor ungdomsarbete. Ungdomsarbete har flera arbetsmetoder som dr en etablerad
del av arbetet men det finns &ven metoder som man med hjdlp av forsoker na

malséttningarna. s.84
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En del av ungdomsledarnas jobb och metoder kan innebidra diskussioner med ungdomar 1
olika miljder till exempel i skolan eller vid ungdomsgarden. Ungdomsledarnas uppgift &r 1
dessa situationer att skapa rum och miljoer i1 vilka ungdomar kan tréffas och dér det erbjuds

olika sysselsittningar.

Aven samtalsmetoder som till exempel kiinsla av sammanhang (KASAM) kan anvindas i
samtal med ungdomar. KASAM édr Aaron Antonovskys teori som behandlar personers
kidnnedom om de faktorer som bidrar till att man kan hantera och komma &ver hinder som
kommer 1 livet. KASAM bestar av tre komponenter meningsfullhet, begriplighet samt
hanterbarhet. Genom en trygg miljon diar ungdomen inte kidnner sig domd kan man skapa
meningsfullhet. Aven spriket som skall vara bekriftande och utvecklande kan i samtalen
bidra till en begriplighet ddr ungdomar kan fi en stdrre insikt och forstaelse. En dkad
kunskap i hanterbarhet kan dven var till férdel att man kan hantera de utmaningarna i livet.

(Borjesson, 2019 s. 23)

For att skapa och bibehdlla KASAM har alla méanniskor friskfaktorer som paverkar
personers hilsa positivt. Bland dem hittar man dven att ha en meningsfull fritid. Att ha
mojligheten att gora saker man sjdlv njuter av och finner meningsfulla. Fritidsintressen
bidrar till en kdnsla av samhorighet och trygghet eftersom man med andra ménniskor har

ett gemensamt mal. (Borjesson, 2019 s. 25)

For att sammanfatta ger ungdomslagen riktlinjer f6r ungdomsarbetet och man né@mner
begrepp som frimjande av ungas delaktighet, stodja ungas utveckling och att frimja
jamlikhet bland ungdomar. Det dr dock utmanande att hitta killor som beskriver hur dessa

begrepp fran lagen levandegors 1 det praktiska ungdomsarbetet.

3.2 Mobilt ungdomsarbete i Korsholm

Under hosten 2021 deltog Korsholms kommun 1 Walkers on Wheels 2 utvecklingsprojektet
och Wauton fanns 1 Korsholm fran augusti till december. Under perioden hade man valt att
framst fokusera pé att utveckla mobilt ungdomsarbete 1 kommunen. Ungdomsledarna skrev
rapporter efter varje kvill dd man varit ute med Wauton. I sammanstéllningen fran
Stationens barn som dr en samling av alla rapporter som skrevs under perioden fick man
reda pa att ungdomsledarna under dessa manader varit ute 30 ginger. Ungdomsledarna

delade upp kommunen i 5 delar och anvinde sig av ett cirkulerande system for att s jamnt
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som mojligt besoka alla delar 1 slut andan var man flest ganger 1 Solf omréadet (8 ginger)
och minst ginger i ”Skiren” dir bland annat Vallgrund och Replot ingick. Aven
frivillighetsverksamheten fanns med i rapporten och man kan man se att frivilliga varit
med under 12 ganger och att man haft 13 personer som frivilliga 1 Korsholm. (Korsholms

Wauto rapport, 2021)

Den mest vanliga verksamhetsformen var 6ppen Wauto verksamhet vilket i Korsholm
bestod av 18 génger av ndmnda verksamhetsformen. Man gjorde dven ett skolbesok vid ett
tillfalle dar man mote ca 130 ungdomar. Den tredje verksamhetsformen omfattar bland
annat evenemang av vilka man i Korsholm hade 11 génger. (Korsholms Wauto rapport,

2021)

Rapporterna berdttar dven att man haft 586 moéten med ungdomar under kvéllarna
sammanlagt. Av dessa har storsta delen (98%) varit i &ldersgruppen 13—18 &r. Medan
resterande méngd har varit dldre ungdomar i dldern 18-29. Kommunen hade delats upp 1
delar for at underlétta att man jaimnt besokte alla delar i kommunen. (Korsholms Wauto

rapport, 2021)

I enkéten som ungdomarna svarade pa angdende verksamheten var det 11 ungdomar som
svarade. 10 av dem var i dldern 1315 &r. Over 80% av ungdomarna tyckte bade att det ir
enkelt att diskutera med vuxna vid Wauton samt att Wauto verksamheten ar nyttig for
ungdomar. Eftersom ungdomsledarna varje Wauto kvill fyllde i en rapport angdende
ungdomarnas diskussionsdmnen fick man se att de fem vanligaste samtalsimnena var
skolan, ungdomsgérden, hembyn, fritiden samt rusmedel. Aven muntlig feedback frin

ungdomarna skrevs upp nedan kommer nagra fran sammanstillningen;
"Vad dr det hdr for bil? Nar kommer ni nésta gang?”
”Int va vi pd vig ndn annanstans, vi kom hit till er”

"Vi hade sd roligt forra gangen sd vi ville komma igen.” (Korsholms Wauto rapport, 2021)

4 Metod

I det hir kapitlet kommer jag redovisa valet av metod samt redovisa vilken

insamlingsmetod jag anvént. I kapitlet redovisas dven tillvigagingssittet for arbetet.



20

4.1 Val av metod och insamlingsmetod

I mitt arbete har jag valt att géra en kvalitativ undersdkning. En kvalitativ metod var mer
andamalsenlig for mitt arbete eftersom man genom den metoden har mgjlighet att skapa ett
mer personligt band till respondenterna vilket en kvantitativ metod inte skulle ha kunnat ge
mig. Genom en kvalitativ metod kan jag dven se respondenterna ansikte mot ansikte
eftersom ett kidnnetecken for kvalitativ forskning ar nérhet till forskningsobjektet. (Holme

& Solvang, 1997, s. 92).

Som insamlingsmetod har jag valt att anvdnda mig av kvalitativa intervjuer. Detta eftersom
jag ville ha ungdomsledarnas egna asikter och upplevelser. Mélet med kvalitativa
intervjuer ér att f en fOrstdelse av hur respondenten uppfattar sina erfarenheter. (Kvale,

2009 s. 17)

4.2 Tillvigagangssitt

Idén till mitt lardomsprov kom under mitt tredje studiedr da det blev aktuellt att borja
fundera dmne for mitt 1drdomsprov. Under min profileringskurs gjorde vi ett besok till
Korsholms kommuns Ungdomsgard Ziti dir Wauton som dé& fanns i Korsholm blev ett
diskuterat &mne. En idé om att skriva lardomsprov om Wauton i Korsholm blev presenterat
och jag tyckte det verkade vildigt intressant som @mne. Under samma besok fick jag dven
veta att de for tillféllet hade ett deltidsvikariat som ungdomsledare ledigt som jag skulle ha
mojlighet att soka. Jag sokte vikariatet och fick det. Under hosten 2021 borjade jag jobba
och fick dven ta del av Wauto verksamheten under 3 manader. Jag valde att géra mina
intervjuer med ungdomsledarna eftersom de har koordinerat Wauto verksamheten i

Korsholm och alla hade dven deltagit i verksamheten.

Jag utformade en intervjuguide (bilaga 1) som skulle std som grund till alla intervjuer.
Intervjuguiden skulle finnas dir som stéd men fick inte styra intervjun, meningen var att
ordningsfoljden skulle kunna variera men att jag &ndd skulle f4 med de alla olika
delomradena for Wauto verksamheten (Trost, 2010, s. 71). Dér var fragorna uppdelade 1

olika kategorier; forberedelser, verksamheten och utvérdering.
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I maj 2022 utférde jag mina intervjuer med ungdomsledarna. Alla intervjuer gjordes
enskilt for att f4 s& bred kunskap av verksamheten som mojligt. Vid gruppintervjuer finns
dven risken for grupptryck bland respondenterna eftersom man dédr har diskussioner

respondenter emellan (Holme & Solvang, 1997, s. 108).

Efter intervjuerna borjade jag transkribera intervjuerna for att omvandla inspelningarna till
textformat. Nér alla intervjuerna var transkriberade kunde jag litt printa ut mitt material for
att analysera det. Under analysen anvéinde jag mig av meningskoncentrering Eftersom jag
valde att klippa mina intervjuer i bitar for att sedan kunna gora nya rubriker for vilka
amnen som respondenterna talade om. (Kvale, S., Brinkmann, S. & Torhell, S., 2014) Pa
samma gang kunde jag ta bort &mnen och konversationer som inte var vésentliga for mina

forskningsfragor och endast fokusera pa det vésentliga.

5 Resultat

I det hir kapitlet kommer jag analysera och redovisa resultatet som har sin grund i de
kvalitativa intervjuer som jag utfort. Alla respondenter har arbetstiteln ungdomsledare
déremot varierar tiden som de fungerat som ungdomsledare i Korsholm fran 6 &r och 7

mdnader till 1 &r och 7 manader. Respondenterna var alla kvinnor.

Inga andra fragor stilldes angdende respondenternas bakgrund eller personlig information
eftersom det inte var vésentligt for studien dé fokuset ligger pa de 5 ménader som Wauton
var verksam 1 Korsholm. Tiden som ungdomsledare anser jag &dr visentlig eftersom det
pdvisar att respondenterna varit med 1 bdde planeringen, verksamheten och utvirderingen

av Wauto verksamheten och darfor kan ge svar pa mina fragestéllningar.

I resultatet har jag anviant mig av citat fran intervjuerna, namn pé andra personer har blivit
borttagna pa grund av sekretesskél. Citaten har dven blivit omskriva till ren svenska for

tydlighetensskull. Citaten &r mérkta med citationstecken samt &r skrivna i kursivstil.

5.1 Forberedelser

For att f4 en sd overskadlig uppfattning av Wauto verksamheten som mgjligt valde jag att

inleda intervjuerna med fragor angdende hur forberedelserna och planeringen sdg ut innan
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Wauton kom till Korsholm. Aven andra svar pid andra frigor som tangerar till

forberedelserna har anvints i redovisningen.

Alla tre respondenter tar upp att de tillsammans pa hela avdelningen diskuterat det
praktiska om huruvida tiden och resurserna finns for att man skall kunna f6lja de riktlinjer
som Stationens barn hade for Wauton verksamheten. Bland annat fanns det riktlinjer

angdende hur ofta Wauton skulle vara verksam och hur den skulle forvaras.

"Vi hade ganska mdnga moten inte bara vi ungdomsledare utan ocksd med, [person] med

Decibel och uppsékarna och ocksa lite med andra pa avdelningen”

“Det var ocksda mycket tal om var den skulle forvaras. Eftersom Stationens barn hade sd
kallade regler om var Wauton kan sta den skulle till exempel std i en inhdgnad och under

tak och helst ha mojlighet till motorvirmare.”

>

”Dd hade Stationens barn ocksd vissa regler, att man skulle vara ute minst tvd gdanger.’

En vésentlig del av forberedelserna var dven skolningen. En av tre respondenterna tar upp
att de hade tva utbildningstillfdllen for personal. Dér fanns tyngdpunkten pé att hur man
ar som vuxen” inom Wauto verksamheten. P& dessa tillfillen fick de &ven ta del av hur

husbilen fungerar.

For ungdomsledarna var planeringen om hur kommunen skulle delas upp 1 delar for att
jamnt kunna dela pa tiden som fanns en viktig del av forberedelserna. Man delade upp
kommunen 1 5 delar; Solf, Smedsby, Skédren, Norra Korsholm och Kvevlax, dessa védxlade
veckovis. Aven om hur man skulle kombinera Wauto verksamheten tillsammans med
Ungdomsgarden Ziti diskuterades eftersom Ungdomsgérdens 0Oppethallningstider

begrinsades under Wauto perioden till 2 dagar i veckan 1 stéllet for 3.

5.1.1 Marknadsforing

En av respondenterna beridttar om att hon redan under forberedelserna borjade med
marknadsforingen och tog kontakt till bland annat olika Ungdomsforeningar 1 Korsholm
samt andra foreningar som skulle kunna vara intresserade av verksamheten. Man ville dven
forsoka nd ut till fordldrar och vuxna i1 byarna for att undvika missforstind da
verksamheten var 1 gdng. Marknadsforingen riktad till vuxna fanns framst pa Facebook 1i

olika “byagrupper” till exempel ’Vuxna och unga i Solf by”. Alla tre respondenter tog upp
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att man ansag att mediet Facebook idag inte dr ett stille ddr ungdomar &r utan att den

marknadsforing som fanns dér var riktad till fordldrarna.

’

“Jag skulle séiga att det mesta vi satt pa Facebook satte vi mest for fordldrarna.’

"Vi satte upp det i Facebook grupper alltsa sddana byagrupper och det var da kanske

>

mera till fordldrarna.’

Man gjorde dven mycket marknadsforing till ungdomarna. Man anvénde framst sig av
sociala medier dir respondenterna anger Snapchat och Instagram som de frimsta kanalerna
for att nd ut till ungdomarna. Man gjorde dven besok till &rskurs 7 1 Korsholms tva
hogstadier, varav ett dr svensksprakigt och det andra finsksprékigt for att berdtta om Wauto
verksamheten dven for dem som sen tidigare inte var bekanta med ungdomsgérden Ziti pa

sociala medier pa vars konto marknadsforingen gjordes.

5.1.2 Frivilliga och samarbete

Eftersom Stationens barn i Walkers verksamheten anvinder sig av frivilliga ses dven
frivilliga som viktiga i Wauto verksamheten. En av tre respondenter tar upp att man i
forberedelserna dven skulle f& med frivilliga i den egna Wauto verksamheten. Vilka man
aven skulle ge information till angdende vilken funktion man har som frivillig. Man hade
infotillfallen for att forst fA med dem i verksamheten vartefter man hade skolning for dem

ocksa.

Alla tre respondenter tar upp att de haft samarbeten med olika Ungdomsforeningar i
Korsholm. Eftersom man under kvillen inte dr endast pa ett stille har samarbetet fraimst
varit 1 samband med evenemang som ungdomsledarna ordnat i ungdomsforeningarnas

lokaler.

”"Da vi har haft evenemang sa har vi haft samarbete med Replot, Solf och Kvevlax
ungdomsforeningar och Helsingby UF. Ddr var det ju ocksd vdra frivilliga fran Helsingby

’

som rdkade vara med i ungdomsforeningen ddr.’

“"Med UF lokalerna har vi fdtt ha speciellt under vintern da man inte kunnat vara utomhus
sd har vi fatt vara i deras lokaler sa har vi kommit dit med bilen. De har ibland ocksa

bidragit med program till evenemangen”
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Man har dven samarbetat med olika privatpersoner som under ungdomsevenemang har haft
olika typer av programpunkter under kvillen. Man har haft graffitiworkshops som gett
ungdomarna mojlighet att testa pa graffiti och haft en skejtare pa plats som kunnat visa och
lara ut konster. 4H i1 Korsholm har dven varit med och bidragit med matlagning. Dér bland

annat S 'mores och korvgrillning varit mojligt.

“Mest vid ungdomsevenemang och sedan har vi haft en graffitikonstndr och 4H och en

skejtare”
"4H har ocksd varit pa evenemang”

Ett samarbete inom kommunen har &ven varit aktuellt d& andra instanser inom
ungdomsverksamhet vid olika tillfillen varit och bidragit. Uppsokande ungdomsarbete,
Decibel och rusmedelsforebyggande arbete tar alla tre respondenter upp angdende
samarbetet inom den egna kommunen. Férutom Korsholm har d&ven V6rd kommun haft

tillgang till Wauton en gang varje ménad.

“Uppsokarna och typ Decibel eller Rusmedel har varit med om man pd forhand bestdimt

1

att nu har vi nagot extra.’

"Vi har dven samarbetat inom ungdomstjdinsterna dven om ungdomsledarna har
koordinerat sa har till exempel uppsékande ungdomsarbete, rusmedelsforebyggande

)

arbete och dven Decibel varit med under vissa tillfillen.’

Eftersom projektet dr i samarbete med Stationens barn stélldes dven fragan om hur
samarbetet med dem hade gatt. Alla respondenter svarade att samarbetet hade gétt valdigt

bra och att man alltid kunnat frdga om négot varit oklart

“Jag tycker det har fungerat jittebra, man har kunnat frdaga dem egentligen vad som

helst.”
"Ldtta att ha att goras med och trevliga och en kdnsla att man kunde fraga dem vad som

helst.”

5.2 Arbetssatt

Alla respondenter tar fasta pa liknande saker. Bemdtande, trygg vuxen och tillgidnglighet ar

saker som de alla lyfter fram 1 frigan om vilka metoder de anvdnder did de dr som
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ungdomsledare 1 Wauto verksamheten. De lyfter fram att motet med ungdomarna blev

annorlunda eftersom man inte befann sig pd en fast punkt till exempel i en lokal.

“Speciellt da vi kor runt vi star ju inte stilla pa en plats i en by. Sa i princip dr det for

ungdomens ndrmaste hdllplats.”

“Jag tdnker att det hdr att fara ut pa fdltet dr bemotande pd ungdomarnas villkor att de

’

inte behéver anstrdnga sig for att komma och triffa oss egentligen, vi for dit var de var.’

De kunde dven vara tillgéngliga for ungdomarna pa ett helt annat och nytt sétt. Eftersom
ungdomar som inte fanns ndra centrum kunde na ut och fi chans att triffa dem. Att
verksamheten dr vildigt lagtroskel och pd ungdomarnas egna villkor nimndes dven av

respondenter.

“"Man har mdéjlighet att ge alla ungdomar en drlig chans att fa kunna komma och triffa

)

OSsS.

“Just det att man kommer till deras hemmaplan sd kunde vi frdaga fragor av ungdomarna

som endast berérde dem ddr”
“Det gor det lite mer personligt.”

Aven om dessa méten oftast tog plats vid Wauton dir ungdomarna ofta enbart kom for att
prata skede dven mycket av bemdtandena vi sociala medier. Ungdomar tog kontakt och
diskussioner om vart de ville Wauton skulle komma och vilken tid uppfattades kunde ses

som att mdjligheten att kunna paverka verksamheten som de ville fanns.

“De ville prata om saker det behévde inte vara nagot allvarligt heller. Att bara fa beridtta

saker verkade viktigt.”

"Pa vissa stdllen hade man en konstant diskussion pa typ snapchat eller Instagram och

diskuterade att vart ska man komma, man faktiskt fick en kontakt med ungdomarna ocksa.”

Med Wauton ansdg ungdomsledarna dven att de kunde né ut till byar dar de inte tidigare
varit mojligt att ha verksamhet. Eftersom det inte funnits vare sig resurser eller utrymmen

med tanke pé de langa avstanden.

“Just det dir att man faktiskt nar ut till flera stdllen. Pd ett sadant hdr stdlle ddr det dr

stort.”
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5.3 Utviardering

Jag ville dven analysera om hur man utfort utviarderingen av verksamheten. Eftersom det

finns ménga olika instanser med i verksamheten.

For att utvdardera verksamheten anvidnde man sig framst av enkiter. Det fanns skilda
enkéter for ungdomar och for yrkesminniskorna. Pa basen av den enkéten samanstillde
Stationens barn, statistik om bland annat ungdomarnas upplevelser om Wauto perioden.
Statistiken fick ungdomsledarna ta del av da kontaktpersonen fran Stationens barn kom till
Korsholm for att gd igenom den. Ungdomarna gav dven mycket respons muntligt direkt till

ungdomsledarna under kvéllen.

’

“Det dr ju mest muntligt (fran ungdomarna) férutom enkdten frdn stationens barn.’

“Férutom att de gav muntligt och sa att det dr roligt da vi kommer sd fyllde de dven i en

enkdt som kom fran Stationens barn.”

“Roy var hit och vi utvirdera den verksamheten tillsammans alla som hade varit nagon typ
av koordinatorer inom verksamheten. Ddr fick vi ocksd en utvirdering pa vad ungdomarna

hade tyckt”

En av respondenterna kommenterar ldingden pa den utvirdering som ungdomarna skulle
gora att den var alldeles for lang for att ungdomarna skulle hallas motiverade att seridst

fylla i hela enkiten.

Man gjorde dven rapporter frin varje kvéll som man var ute med Wauton som var i form
av en enkét pa nitet dir man skulle fylla i till exempel hur manga man traffat, i vilken

alder, vad man pratat med ungdomarna om och &ven en lingre text om kvéllen i helhet.

"Sen fanns det ocksd rapporterna som man skulle skriva efter varje gang man varit ute.

Fran dem kom det mycket bra.”

I och med att man gjort samarbeten med andra roérde en av frdgorna dven om huruvida
ungdomsledarnas samarbetspartners hade utvédrderat verksamheten. Respondenterna
berittar att de hade ett mote tillsammans med de frivilliga som fanns 1 verksamheten och
de som fungerat som samarbetspartners. Utvérderingen var via Teams och bland annat
ungdomsforeningarna fick dela med sig av vad de tyckt om samarbetet. Man tog dven upp

frigan om huruvida det i1 framtiden skulle finnas mojlighet till samarbete.
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"Vi hade ett mote med frivilliga och ungdomsforeningar sa dd fick de dela med sig vad de

)

tyckt och vad de skulle vilja i fortsdttningen.’

5.4 Utveckling

En intressant fraga i intervjuerna var &ven om huruvida ungdomsledarna upplever att nagot
inom Wauto verksamheten kunde utvecklas. Har kunde svaren bade berora planeringen,
verksamheten eller utvédrderingen. Tva respondenter tog upp att man inom
marknadsforingen mer borde ha satt tid pé att ge fordldrar information om verksamheten,

att forsoka na ut via skolans Wilma var ett forslag.

"Vi tyckte att vi marknadsforde det jdttemycket men dndd har det kommit feedback av

1

fordldrar att de inte sett det sd vi borde ha marknadsfort det dnnu mera.’

Aven om ramen for verksamheten var att man skulle ut minst tva ginger i veckan upplevde
en av respondenterna att de borde ha varit ute mera. Men i och med annan verksamhet var

det inte mojligt.

Tvé respondenter tar dven fasta pa att utviarderingen hade kunnat gora bittre. De beréttade
att nu efterhand man borde ha frigat fler ungdomar att fylla i den enkét som fanns. Att
aven fraga ungdomar fran olika delar av Korsholm skulle ha varit till fordel. Vilket innebar
att ungdomsledarna hade varit tvungna att inleda utviarderingen med ungdomarna i ett

tidigare skede.

Vi hade inte skickat ut den i god tid och vi borja med den alldeles for sent.”

5.4.1 Framtiden

Eftersom Wauton endast fanns i Korsholm i 5 manader frigades det &ven om
ungdomsledarnas syn pa framtiden och mdjligheter for en likande verksamhet. Tva av
respondenterna tog upp att det i Korsholm finns behov for en verksamhet som har
mojlighet att rora sig eftersom kommunen 1 in helhet dr stor och att genom Wauton man

fatt en chans att testa pa ett fardigt koncept som fungerar.

"Att behovet finns for det. Hur man kan ldgga upp det, vi har ju koordinera det nu en gang

sd det finns lite som en mall nu som har fungerat.”

“Jag tror att Wauto verksamheten passar bra i Korsholm eftersom vi har sa mycket byar

som dr utspridda och vi har en jdttestor kommun”
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I framtiden hoppas ungdomsledarna d@ven att man i kommunen kunde ha en féiltarbetare

som skulle fortsitta med de arbete som paborjades under Wauto perioden.

“Jag onskar ju att Korsholm skulle ha haft egna filtarbetare sa att det inte faller pa

’

ungdomsledarna.’

’

”Sa det skulle kanske behovas ndagon som endast jobbar med filtarbete.’

6 Sammanfattning & Slutdiskussion

I det hir kapitlet kommer jag att redovisa en sammanfattning samt anknyta till arbetets

syfte. Jag kommer dven utfora en kritisk granskning av arbetet.

6.1 Sammanfattning

Syftet med det hidr examensarbetet var att ta reda pad hur ungdomsledarna 1 Korsholm
upplevt och forverkligat Wauto verksamheten i Korsholm och vilken syn de har pa att
anvinda Wauton 1 mobilt ungdomsarbete. De centrala fragestéllningarna var
ungdomsledarnas arbetsmetoder, forberedelserna infor Wauton samt hur utvdrderingen

skett efter avslutad verksamhet.

I teoridelen tar jag fasta pd vad ungdomsarbete dr samt vilka dess metoder é&r. I
Ungdomslagen hittar man mélen och syftet med kommunernas ungdomsarbete samt vilket
ansvar kommunen har. Under skrivandet framkom &dven att det finns vildigt begransat med
information om vilka metoder som ungdomsledarna anvénder 1 sitt arbete. Med tanke pa att
Walkers on Wheels ér ett utvecklingsprojekt som ér en del av Stationens barns verksamhet

dér fokuserar dven en del av teorin pd hur Stationens barn jobbar.

Ungdomarnas fritid var dven en vistenlig del av teoridelen eftersom man kan fraga sig om
behovet for verksamhet for ungdomar pa deras fritid finns. I det Riksomfattande
programmet for ungdomsarbete och ungdomspolitik tar man fasta pa att man 1 Finland vill
satsa pa ungdomarnas fritid vilket har resulterat till Finlands modellen diar malet &r att alla

barn och ungdomar skall ha en mdjlighet till ett fritidsintresse.
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Undersokningen gjordes 1 form av intervjuer med tre av Korsholms ungdomsledare. Som
grund for intervjuerna fanns en intervjuguide som stdd. Den var uppdelad i tre delar;
planeringen, verksamheten samt utvirderingen. Resultatet ger en inblick om hur genom
nytdnkande inom ungdomsarbetet det finns nya metoder att anvdnda for att na ut till fler

ungdomar.

I resultatet framkom att det i Korsholm péd grund av den stora ytan i kommunen finns ett
behov till att pa nya sétt na ut till ungdomar som inte har mdjlighet att delta i den ordinarie
verksamheten som tidigare varit tillgéingliga. Aven ett starkt samarbete med andra aktdrer
har setts som fordel vilket gor etableringen ldttare d4 man har mojlighet att samarbeta med

andra.

Under forberedelserna var mycket praktiskt som skulle diskuteras tillsammans med andra
som var intresserade av verksamheten. Ungdomsledarna hade &ven ansvaret Gver hur
verksamheten skulle se ut i Korsholm, nir skulle man vara ute pa filtet, hur ménga ganger
och hur kunde man dela upp kommunen i mindre delar. Under planeringen var det dven
viktigt att kontakta frivilliga samt samarbetspartners. Informationen samt
marknadsforingen skulle dven gé ut till ungdomarnas fordldrar och ungdomarna sjilva for

att ge ungdomar kunskap om att en mobil ungdomsverksamhet fanns 1 Korsholm.

I resultatet angédende utvirderingen kan man se att det till storsta del bara anvénts enkéter
for att f4 ungdomarnas asikter. Detta kan som en av respondenterna dven tar upp enkelt bli
vildigt 1dnga och for ungdomarna ointressanta att fylla i vilket kan leda till att man endast
far ett riktgivande resultat. Dock dr rapportera ett bra sitt att fi information om kvéllen

eftersom man inte senare kanske minns samtalsimnena fran kvillen innan.

6.2 Kritisk granskning

Om det skulle ha funnits mera tid och resurser skulle det ha varit intressant att intervjua
flera personer fran andra professionella inom ungdomsarbetet, till exempel uppsdkande
ungdomsarbetet eller rusmedelsforebyggande arbete skulle ha kunnat vara intressanta
tilldgg till undersdkningen for att fi en storre bred och flera synvinklar. Aven en intervju
med Stationens barn r.f. skulle ha kunnat ge undersokningen insikter som till exempel

ungdomsledarna inte har.
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Min egen personliga relation till respondenterna som kollega anser jag dven haft sin vikt 1
skrivandet och framst i analyserandet av intervjuerna. Med tanke pa att jag dven sjdlv varit
och medverkat i verksamheten ger mig en position dér jag har mina egna upplevelser och
asikter. Dessa kan paverka min uppfattning av andras upplevelser och asikter. En av
orsakerna till att jag valde att klippa sonder intervjuerna var just eftersom jag var orolig
Over om mina egna personliga relationer skulle paverka analyserandet. Detta forsvann da

jag langre inte kunde identifiera vem som sagt vad.

Jag uppfattar dven att intervjuerna fortlopte mera naturligt d& respondenterna var mina
egna kollegor som jag kénde sedan tidigare och som kidnde mig. Dock tror jag att
vetskapen att jag dr bekant med dmnet och verksamheten bidrog till att vissa saker inte
kom fram i intervjuerna. Saker som ir sjdlvklara for dem att jag redan vet till exempel

personer eller stéllen ldmnar bort 1 diskussioner.

Eftersom fokuset i en av frigestillningarna var arbetsmetoder behandlade &dven
intervjuerna dmnet arbetsmetoder inom Wauto verksamheten. Dock kom det fram ganska
snabbt under analysen att kunna sitta fingret och nidmna dessa arbetsmetoder var en
utmaning. Man visste varfor man utférde mobilt ungdomsarbete men kunskapen om vilka
metoder som anvindes inom verksamheten var svart. Déarfor redovisas dven resultatet som
Arbetssitt istédllet for att prata om arbetsmetoder. Studien har diar med gett en insikt 1 att

det finns brister i bade material och kinnedom om vilka metoder man kan utnyttja.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Bakgrundsinformation

1.
2.

Kon
Hur lédnge har du fungerat som ungdomsledare?

Del 1 Planering och forberedelse for Wauton

1.

ok wD

Hur sdg forberedelserna ut infor Wauto perioden?
a. Vilka diskussioner forde ni i arbetsteamet?
b. Diskuterade ni varderingar, forhallningssétt och arbetsmetoder?
Vad visste ni om verksamheten fran tidigare?
Vilka ramar f6r verksamheten fick ni fran Stationens barn.
Hur beskrevs det ursprungliga syftet med Wauto-verksamheten?
Hur sig marknadsforingen till ungdomar och fordldrar ut?

Del 2 Genomforande av mobilt ungdomsarbete genom Wauto verksamhet

L.

Hur beskriver ni er roll som ungdomsledare inom Wauto verksamheten?
a. Hur tog ungdomarna emot er?
Hur beskriver ni arbetsmetoderna och vilket syfte fyller de?
Vad ser ni for fordelarna med Wauto verksamheten och vilka ér
utmaningarna med ungdomsledarskap kopplat till Wauto verksamhet”
Sag ni ndgra skillnader mellan omridena?

Del 3 Utvérdering

Hur har ni utvdrderades ert arbete som ungdomsledare inom Wauto
verksamheten?
Har ungdomarna utvérderat?
Har ni samarbetat med andra organisationer? Till exempel
ungdomsforeningar

o Hur har det samarbetet sétt ut?

o Har de utvérderat verksamheten? Isdfall hur?
Hur har samarbetet med Stationens Barn fungerat?
Vilka mojligheter ser ni med Wauto verksamheten i framtiden?
Vad kunde man utveckla i verksamheten? (planering, genomforandet och
utvérderingen?
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