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Jatkuvan oppimisen kasvava rooli

12.10.2022

Olemme saaneet lukea mediasta viime aikoina, kuinka osaajista on huutava pula eri
toimialoilla. Tarvitaan sekd uusia osaajia etti niitd, jotka toimivat jo tydpaikoilla ja joiden
pitdd huolehtia osaamisen paivittdmisestd tyotd vastaavaksi.

Yhteiskunnalliset ja kansainviliset ilmi6t, kuten digitalisaatio, kestivyys ja innovaatiot,
pakottavat yritykset sekd muut organisaatiot kehittiméddn omaa toimintaansa. Muutos ei
kuitenkaan tapahdu automaattisesti ja vaatii kehittdmisty6ta kaikilta toimijoilta
yhteiskunnassa. Tarkedd on, ettd osaamisen kasvattamiseen liittyvédédn kehittimistyohon
panostetaan muiden kehittimispanosten ohella.

Digitalisaatio on viimeisten vuosien aikana tuonut eri toimialoille tarpeen kehittya ja
muuttua. Koronapandemia on entisestdén vahdittanut titd transformaatiota. Tdma muutos on
eksponentiaalinen ja kiihtyy tulevaisuudessa. Tarkedd on, ettd nykyiset asiantuntijat pysyvat
tdssd muutosvauhdissa mukana hankkien uutta osaamista itselleen, jotta yritysten
kilpailukyky voidaan taata myds tulevaisuudessa.

Uutta tietoa syntyy jatkuvasti valtavia méddrid muun muassa soveltavan tutkimuksen ja
elinkeinoeldmin toimesta, miké tulee saada yritysten ja muiden organisaatioiden
hyotykéyttoon mahdollisimman nopeasti. Osaamisella on viliton vaikutus yritysten ja muiden
organisaatioiden kilpailukykyyn.



Tampereen ammattikorkeakoulussa on kaynnissi
jatkuvan oppimisen hankkeita

Ammattikorkeakoulutuksemme rooli on kiistatta yksi tarkeimmistd osaamisen kehittdjista
alueellisesti, kansallisesti ja kansainvélisesti. Olemme profiloituneet monialaisena ja
kansainvélisend tydeldmakorkeakouluna, joka edistdd alueen osaamista ja kehittymista eri
tavoin. Tété profiilia rakennamme eri painopistealueiden kautta, kuten oppiminen
tyoeldmassé ja kansainvélisissd verkostoissa, uusien teknologioiden hyddyntaminen sekéa
ekologiset innovaatiot ja sosiokulttuuriset haasteet. Jatkuvalla oppimisella ja sen
kehittdmiselld tuomme uutta osaamista yritysten ja muiden organisaatioiden kayttoon.
Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan yksiloiden ja tétd kautta organisaatioiden elinikdistad
oppimista ja uudistamista.

Olemme panostaneet TAMKissa ja panostamme edelleen jatkuvan oppimisen kehittdmiseen
muun muassa hankkeiden, koulutuksen sekd muiden osaamista kehittdvien toimenpiteiden
kautta. Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA) on myontdnyt meille eri
teemoihin keskittyvid jatkuvan oppimisen hankkeita.

Tapahtumaosaamisen kehittiminen tapahtumassa oppimisen avulla -hankkeessa
suunnittelemme ja toteutamme tapahtuma-alalle kohdennetun jatkuvan oppimisen
osaamispaketin. Samalla luomme tapahtumassa oppimisen -mallin sekd tuomme
lisdresursseja tapahtuma-alan kehittdmiseen. Hanke helpottaa osaavan tydvoiman saatavuutta
ja rekrytointia sekd parantaa alan pito- ja vetovoimaa tyontekijén ja alalle hakeutuvan
nékokulmasta.

Pakkausarvoketjun kiertotalousosaaja -koulutushankkeessa toteutamme pakkausarvoketjun
kiertotalousosaaja -koulutuskokonaisuuden pakkausten arvoketjussa tyoskenteleville, jotka
haluavat kehittda kiertotalousosaamistaan ja kyvykkyyttdén toimia digitalisoituvassa
tyOymparistossd tehokkaasti ja innovatiivisesti. Koulutus edistdéd vihredd siirtyméi ja antaa
muuttuvan tyoeldmén tarpeita palvelevaa kiertotalousosaamista ja kidytdnnon keinoja.

Sairaanhoitajaksi Suomessa -hankkeessa tavoitteenamme on nopeuttaa valmiiden, ulkomailla
koulutuksen saaneiden sairaanhoitajien tyollistymistd Suomessa ja ndin vastaamme
kasvavaan hoitoalan tyévoimapulaan. Lisdksi pyrimme siihen, ettd
maahanmuuttajataustaisten ammattilaisten sujuvampi tyollistyminen tulisi
vakiintuneemmaksi kdytannoksi.

Néamé JOTPA-hankkeemme ovat erinomaisia esimerkkejd jatkuvan oppimisen kehittdmisesti
Pirkanmaan alueen ja koko Suomen hyvéksi. Tulemme Tampereen ammattikorkeakoulussa
panostamaan edelleen jatkuvan oppimisen kehittdmiseen, koska silld on selked positiivinen
vaikutus osaamisen kasvattamisessa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvilisesti.
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