OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Jenni Kirves & Emmi Koskela

VOIMAVAROJEN TUNNISTAMINEN JA VAHVISTAMINEN MIELENTERVEYS-
KUNTOUTUJIEN ASUMISYKSIKOSSA

Menetelméana luovat ryhmatoiminnat



VOIMAVAROJEN TUNNISTAMINEN JA VAHVISTAMINEN MIELENTERVEYS-
KUNTOUTUJIEN ASUMISYKSIKOSSA

Menetelméana luovat ryhmatoiminnat

Jenni Kirves & Emmi Koskela
Opinnaytetyo

Syksy 2022

Sosiaalialan tutkinto-ohjelma
Oulun ammattikorkeakoulu



SISALLYS

o N o o b~

10
11
12

JOHDANTO ...ttt 5
VOIMAVARAT MIELENTERVEYDEN TUKENA........coiiriieie s 7
2.1  Positiivinen mielenterveys ja mielenterveyden edistaminen............cccooceceivvviccenne. 7
2.2 Voimavarojen tunnistaminen ja vahvistamingn............cccccvveeienineiennseenessees 8
2.3 Toipumisorientaation NAKOKUIMA ..........cccovviveiiriiiiei e 9
LUOVA TOIMINTA OSANA VOIMAVARALAHTOISTA TYOTA ..o 11
3.1 Voimavarakeskeinen tyoote mielenterveyskuntoutuksessa............ccccovriceeirririnnnes 11
3.2 Luovat ja toiminnalliset menetelmat .............ccoeerinniienre e 12
3.3  Osallisuuden toteutuminen luovan ryhmatoiminnan kautta ............ccccocovviiiinnnnes 14
KOHDERYHMA JA HYODYNSAAJIAT ..o 15
TAVOITTEET ..ottt ettt 16
TUOTOKSENA MATERIAALIKANSIO ......cocoiiiicieieesscceie st 17
ETHKKA ... sttt 18
LUOVIEN MENETELMIEN TOTEUTUS ..ottt 19
8.1 Kehittamistarpeiden tunnistamingn ............c.ccoeevirieiiiicciscc e 19
8.2 1dEOINIVAING ......coviieieieice s 19
8.3 LUONNOSEEIUVAINE ..o s 20
8.4  Kehittelyvaine ja toteULUS.........ccoviveiiicce e 21

8.4.1  Ensimmainen toimintakerta............ccoooeeiiiinniii s 22

8.4.2  Toinen toiMINtaKerta ..........ccoeurereeeee e 23

8.4.3  Kolmas toimintakerta ...........ccceerrrenieinerrss e 24

8.4.4  Viimeinen toimintakerta...........ccoooeeerieini e 26
8.5  Tuotteen VIIMEISTEIY.......ciiieiriiieee s 27
ARVIOINT ..ottt bbb bbb 28
POHDINTA .ottt bbbttt b 29
LAHTEET w.oovoooooooeesescesssss s 31
LT TEET ottt 35



TIVISTELMA

Oulun ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan tutkinto-ohjelma, Sosionomi

Tekijat: Jenni Kirves & Emmi Koskela

Opinnaytety6n nimi: Voimavarojen tunnistaminen ja vahvistaminen mielenterveyskuntoutujien asu-
misyksikossa — menetelmana luovat ryhmatoiminnat

Tydn ohjaajat: Pirjo Ylikauma & Riikka Huttunen

Tydn valmistumislukukausi ja -vuosi: Syksy 2022 Sivumaara: 34 + 9

Toteutimme toiminnallisen opinnaytetydomme yhteistydssa kahden pohjoissuomalaisen mielenter-
veyskuntoutujien asumisyksikoiden vapaaehtoisten asukkaiden seka yksikoiden henkilokunnan
kanssa. Kohderyhmana ovat mielenterveyskuntoutujat. Suunnittelimme ja toteutimme kohderyh-
malle nelja luovia menetelmia sisaltavaa toimintakertaa kevaan 2022 aikana. Yhteistyoorganisaa-
tion nimed ei tulla mainitsemaan opinnaytetydssa asukkaiden anonymiteettisuojan vuoksi.

Voimavarojen tunnistamisen ja vahvistamisen menetelméksi valikoituivat luovat menetelmat. Opin-
naytetydbmme lyhyen aikavalin tavoitteena oli tuottaa yhteistyotahollemme luovien menetelmien
materiaalikansio kayttamistamme menetelmista. Tavoitteena oli myos tuottaa voimavarojen tunnis-
tamista ja vahvistamista tukevaa mielekasta toimintaa. Materiaalikansion kaytttarkoituksena on
toimia oppaana, josta henkilokunta loytaa selkeat ohjeistukset erilaisiin luoviin menetelmiin, joita
he voivat hyddyntaa jatkossa organisaatiossaan asukkaiden kanssa. Opinndytetydmme pitkan ai-
kavalin tavoitteena oli kohderyhman positiivisen mielenterveyden edistaminen seka heidén voima-
varojensa tunnistaminen ja vahvistaminen.

Opinnaytetyon tietoperusta rakentui voimavaroista mielenterveyden tukena, positiivisesta mielen-
terveydesta ja luovista toiminnoista seka niiden linkityksesta osaksi voimavaralahtoista tyota. Li-
saksi kasittelemme tietoperustassa osallisuuden toteutumista luovissa ryhmatoiminnoissa seka toi-
pumisorientaatiota ja toivon merkitysta mielenterveyskuntoutuksessa.

Tuottamamme materiaalikansio ei tule olemaan opinnaytetyossa liitteena yhteistyotahon seka osal-
listujien anonymiteettisuojan vuoksi. Materiaalikansion sisaltdmat luovat menetelmat esitellaan kui-
tenkin tassa opinnaytetyossa.

Materiaalikansion sisallolliset laatukriteerit nousivat opinnaytetydomme tietoperustasta ja ulkoiset
laatukriteerit tulivat yhteistydkumppaniltamme. Loppuarvioinnin perusteella kansio vastaa yhteis-
tydtahon kriteereihin. Myos kohderyhmaltd keratysta palautteesta voidaan paatelld, etta luovilla
menetelmilla olemme saavuttaneet Iyhyen aikavalin tavoitteet. Naemme jatkokehittamisen mahdol-
lisuuksia yksildidyn luovan toiminnan tai pidempikestoisen luovan projektin ymparilla.
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Our thesis was carried out in collaboration with two Northern-Finnish mental health centers, and
their rehabilitators as well as the personnel who volunteered for this project. The target group
consisted of mental health rehabilitators. During spring 2022, we designed and implemented four
functional activity sets, which included different sorts of creative methods. Due to anonymity pro-
tection, the name of the organization collaborated with, is not detailed in this thesis.

Our thesis had both short and long-term goals. The short-term goal was to develop a material folder
to the collaborator of the creative methods we used in our project. Our goal was also to provide
meaningful action that supports the recognizing and strengthening of target groups resources. The
purpose of the material folder is to act as a handbook for the collaborator. Thus, allowing the or-
ganization to use it and the creative methods provided in it with residents of the assisted living
buildings rehabilitators in the future. In the folder, personnel can find instructions to the methods,
as well as the materials they need for arranging the suggested activities. The long-term goal was
increasing our target groups positive mental heath and improve their capability to recognise, identify
and strengthen their current well-being resources.

The theoretical framework of the thesis was built from resources that support individual mental
health, positive mental health, creative methods and their connection as a part of resource focused
approach. Theoretical framework also includes mental health rehabilitators involvement in the cre-
ative group methods as well as recovery orientation and the significance of hope in mental health
rehabilitation.

The material folder we developed is not going to be a part of this thesis because of protection of
the collaborator and the volunteer’s anonymity. However, the creative methods we used are pre-
sented in this thesis.

The content quality criteria were carried out from the theoretical framework of the thesis. Structure
criteria of the material folder came from our collaborator. According to the final evaluation they gave
us, the material folder meets the structure criteria as they composed. By the feedback collected
from the target group we can assume that the short-term goal was reached by creative methods.
Further development prospects are seen by individualizing the used methods or creating a long-
term creative project.

Keywords: recourses, positive mental health, creative methods, resource-focused approach, re-
covery orientation and group activities.



1 JOHDANTO

Tuoreen tutkimuksen mukaan asiakkaiden voimavarat jagvat usein tehostetussa palveluasumi-
sessa hyodyntamatta. Tutkimuksen mukaan asiakkaan elamanlaatua voidaan parantaa kohenta-
malla asiakkaan toimintakykya, ja taman saavuttamiseksi pitaisi hyodyntaa asiakkaan omaa uskoa
kuntoutumisen mahdollisuudesta voimavarana. Kuntoutuksen onnistumisen kannalta on tarkeaa,
ettd tyontekijoilld on kuntoutusmydnteinen asenne tydhonsa, seka riittava osaaminen asiakkaiden
kuntoutumisen tukemiseksi. (Edgren, Penttinen, Makela, Asikainen, Gerasin & Havulinna 2021.)
Toiminnallisessa opinnaytetydssamme kohderyhma koostuu mielenterveyskuntoutujista. Opinnay-
tetyolla tavoitellaan mielenterveyskuntoutujien voimavarojen tunnistamista seka vahvistamista luo-
vien menetelmien avulla. Lyhyen aikavalin tavoite seka opinnaytetyon tuotoksemme on materiaa-
likansio kaytetyista luovista menetelmista. Lisaksi tavoitteena on tuottaa voimavarojen tunnista-
mista ja vahvistamista tukevaa mielekasta toimintaa kohderyhmalle. Pitkan aikavalin tavoitteena
on kohderyhman positiivisen mielenterveyden edistaminen seka heidan voimavarojensa tunnista-
minen ja vahvistaminen. Sosiaalialan kompetensseista opinnaytetydssamme korostuvat erityisesti
asiakastyon osaaminen, sosiaalialan eettinen osaaminen seka kriittinen ja osallistava yhteiskunta-

osaaminen (Diak 2022). Kompetenssit muodostavat opinnaytetydmme oppimistavoitteet.

Hyvinvoinnin kannalta mielenterveys on keskeinen voimavara, johon kuuluvat henkinen, sosiaali-
nen, fyysinen ja psyykkinen ulottuvuus. Maailman terveysjarjestdo WHO (2013) maarittelee mielen-
terveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihminen ndkee omat kykynsa ja selviytyy elamaan kuuluvista
haasteista seka tydskentelee ja ottaa osaa yhteisdnsa toimintaan. Mielenterveyskuntoutujalla tar-
koitetaan omia tarkoitusperiaan ja pyrkimyksiaan toteuttavaa tavoitteellista toimijaa, jonka pyrki-
myksena on tulkita, ymmartaa ja suunnitella omaa elamaansé seka sen perustaa. Nykykasityksen
mukaan mielenterveyskuntoutuja on aktiivinen oman eldmansa ja kuntoutuksensa toimija, joka
mielenterveyden hairionsa vuoksi tarvitsee kuntouttavia palveluja sekd mahdollisia asumispalve-
luja. (Koskisuu 2004, 12-13.) Kohderyhmaksi valikoituivat mielenterveyskuntoutujat, silld meita tu-
levina sosiaalialan ammattilaisina yhdistaa kiinnostus mielenterveyteen ja sen tukemiseen. Henki-
lokohtaisena tavoitteenamme on oppia mielenterveyskuntoutujien kanssa tyoskentelysta seka luo-
vien toimintamenetelmien ohjauksesta. Toiminnallisessa opinnaytetyossa saadaan arvokasta ko-
kemusta naista molemmista. Tavoitteenamme on myos oman ammattitaidon kehittaminen ohjaus-

tyossa. Opinnaytetydomme kohderyhma koostuu kahden pohjoissuomalaisen mielenterveyskuntou-



tujien asumisyksikoiden asukkaista. Opinnaytetydmme tietoperustassa tulemme kayttdmaan mie-
lenterveyskuntoutujan sijasta nimiketta asiakas ja myohemmin kerrottaessa kohderyhmastamme,

kaytamme nimiketta asukas tai osallistuja.



2 VOIMAVARAT MIELENTERVEYDEN TUKENA

21 Positiivinen mielenterveys ja mielenterveyden edistaminen

Mielenterveys on tarkea osa yksilon toimintakykya, hyvinvointia ja terveytta. Hyva mielenterveys
on jo itsessaan voimavara, joka auttaa jaksamaan. Hyvaan mielenterveyteen kuuluvia asioita ovat
esimerkiksi hyva itsetunto, mielekas toiminta, tunne eldmanhallinnasta ja taito kohdata vastoin-
kaymisia. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2021a.) Mielenterveyteen vaikuttavat monet asiat, ja
jotkut tekijat voivat olla toista vahvempia. Mielenterveyden tekijat vaihtelevat myds eléamantilanteen
mukaan. Mielenterveyden voimavarat kasvavat elamantilanteen ollessa suotuisa, kun taas kuor-
mittavat olosuhteet vastakohtaisesti kuluttavat niitd. Kaytanndssa mielenterveys on yhdistelma yk-
silollisia kykyja ja valmiuksia, itse koettua hyvanolon tunnetta seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
Se on kykya hyviin ja kestaviin ihmissuhteisiin, psyykkista resilienssia, kriisien ja muutosten onnis-
tunutta lapikaymista ja kykya kayttaa selviytymiskeinoja niita tarvittaessa. Lisaksi siihen sisaltyy
kyky huomata oman mielenterveyden vahvistavia ja heikentavia tekijoita eli mielenterveyden suoja-
ja riskitekijoita. (Mieli 2021a.) Mielenterveytta voidaan edistaa toiminnoilla, joilla lisitaan asiakkaan

mielenterveytta suojaavia ja vahvistavia tekijoita (THL 2021a.).

Edistamalla mielenterveytta voidaan myos ehkaista mahdollisia mielenterveyden hairioita. Mielen-
terveytta voidaan edistaa niin yksilo, yhteisd kuin myos rakenteiden tasolla. Yksilotasolla keskity-
taan yksildllisen asiakkaan elamanhallinnan ja itsetunnon vahvistamiseen, yhteisétasolla lisataan
yksilon osallisuutta, sosiaalista vuorovaikutusta muiden yksildiden kanssa seka lisataan elinympa-
ristdn turvallisuutta ja viihtyvyytta. Rakenteiden tasolla inmisten hyvinvointia voidaan edistaa paa-

toksilla, jotka edistavat tasa-arvoisuutta ja vahentavat syrjimista yhteiskunnassa. (THL 2021a.)

Henkista hyvinvointia voidaan kuvata dynaamisena tilana, jossa eri eldmanalueet ovat keskenaan
sopusoinnussa. Henkisen hyvinvoinnin osa-alueet koostuvat itsensa tiedostamisesta, sisaisesti
koetun merkityksen ja tarkoituksen tunteesta, sisaisestd rauhasta ja elaménilosta seké arvoista.
Henkiseen hyvinvointiin vaikuttaa henkinen terveys, joka on myos yksi terveyden ulottuvuus. Hen-
kinen terveys on olemassaolon tapa ja olemisen tila, jossa vallitsevat positiiviset tunteet. Ajattelu,
kayttaytyminen seka kognitiiviset ulottuvuudet sisaltavat itsea ja muita kohtaan myonteisyytta. Ih-

miselle itselleen tallainen myonteisyys antaa onnellisuutta, rakkautta, iloa, kauneutta ja tunteen



integroidusta minuudesta. Lisaksi ne tuovat elamaan tarkoituksen tunnetta ja saavat aikaan myon-
teista asennoitumista. (Saisa-Winter 2018, 65-66.) Psykologissa ihminen nahdaan psyko-fyysis-
sosiaalisena kokonaisuutena. Tarkasteltaessa ihmisen toiminnan osa-alueita onkin syyta muistaa
ihmisen olevan toiminnallinen, heijastusvaikutusten ketjuja sisaltava kokonaisuus. Usein esimer-
kiksi lyhytkin ruumiillinen sairaus laskee mielialaa ja vahentaa sosiaalisia suhteita. Stressi ja vasy-
mys voivat altistaa sairastumiselle, ja yksindisyys voi tuntua niin psyykkisena kuin fyysisenakin
kipuna. (Rongas 2021.)

2.2 Voimavarojen tunnistaminen ja vahvistaminen

Voimavaroista ihminen saa jaksamista arkeensa. Ne voivat olla henkilokohtaisia tai syntya ihmisen
ymparistosta ja olla siita riippuvaisia. Voimavarojen hyodyntaminen nahdaan yleisesti keinona toi-
mia ratkaisukeskeisesti, uskoen omiin mahdollisuuksiinsa. Ihmisen henkilokohtaiset voimavarat
voivat liittya esimerkiksi persoonallisuuteen kuten arvojarjestelmaan, seksuaalisuuteen tai itsetun-
toon. Kyvylla ilmaista omia tunteitaan vahvistetaan selviytymista arjessa. Ymparistosta riippuvia
voimavaroja taas voivat olla esimerkiksi tyd, muilta inmisilta saatu tuki tai sosiaalinen media. Riit-
tava lepo, liikunta ja ravinto eivat itsessaan ole voimavaroja, vaan edellytyksia meidan jokaisen

hyvinvoinnille. (Terveysnetti 2021.)

Jokainen meista kokee elamansa aikana niin onnen ja ilon hetkia, kuin myos surua, kipua ja vai-
keuksia. Elaman varjopuolille, ikaville kokemuksille ja surulle on tarkeaa tehda tilaa, ja etenkin ai-
kaa niiden késittelemiseksi. Keskeinen asia surun ja ikdvan kasittelyssé on tunne toivosta. (Kallio
2020, 134-136.) Toivo pitaa sisallaan tiedon siita, etté asioiden muuttuminen on mahdollista (Nor-
dling 2018.). Luottamus kietoutuu toivon kasitteen ympérille vahvasti: toiveikkaana tulevaisuus tun-
tuu valoisammalta (Mieli 2021b). Toipuminen on usein hidas prosessi, eika se onnistu suoritta-
malla. Kokemukset elamassa jattavat meihin saroja, mutta ne voivat myds kehittdd vahvuutta ja
paljastaa uusia voimavaroja tuleviin koettelemuksiin elaman varrella. Ajatusten ja tunteiden koh-
taaminen voi vaikeuksien edessa olla haastavaa, mutta elintarkeaa ihmisen toipumisen, toivon ja
hyvan elaman kannalta. (Kallio 2020, 134-140.)

lhminen saa pitkakestoista mielihyvaa keskittyessa omiin kykyihin, lahjoihin ja mielenkiinnonkoh-

teisiin. Ihminen kehittyy enemman keskittyessaan jo olemassa oleviin kykyihin ja vahvuuksiin, kuin



heikkouksiaan kehittdmalla. (Mielenterveystalo 2021.) Terveytté ja hyvinvointia tuetaan ja yllapide-
taan kayttdmalla psyykkisia, fyysisia, henkisia ja sosiaalisia selviytymiskeinoja. Kaikkea toimintaa,
jolla pystytaan tehokkaasti poistamaan seka psyykkista etta fyysista uhkaa, ja joka auttaa ihmista
itsedan seka muita uhkatilanteen hallinnassa, voidaan pitaa selviytymisena. Stevan Hobfoll on ke-
hittanyt voimavarateorian, jonka mukaan ihmisen pyrkimyksena on saavuttaa, suojata ja palauttaa
voimavaroja, jotka han kokee merkityksellisiksi ja joita han arvostaa. Tallaisia voimavaroja voivat
esimerkiksi olla olosuhteet (turvallinen maa), aineelliset tekijat (asunto), erilaiset energian muodot
(tieto) ja henkilokohtaiset ominaisuudet (introverttius), joita yksilo pitda arvossa tai jotka toimivat

hanen keinoinaan saavuttaa tavoitteita. (Hobfoll 2011.)

2.3 Toipumisorientaation nakokulma

Toipumisorientaation nakokulma sisallytettiin osaksi projektiamme, sillé se on yhteistyotahon kayt-
taméa kuntoutusmuoto. Toipumisorientaation nakokulma on yhteydessa opinnaytetydomme tavoittei-
siin sen voimavarakeskeisyyden sekd voimavaralahtoisen tyootteen kautta. Toipumisorientaatio on
monissa maissa vahitellen tullut keskeiseksi viitekehykseksi mielenterveyspalveluiden tuottami-
sessa ja jarjestamisessa. Se on ajattelun seka toiminnan viitekehys, jossa painotetaan toivon li-
saksi osallisuutta, voimavaroja, merkityksellisyytta seka positiivista mielenterveytta. (Nordling
2018.) Toipumisorientaatiolla tarkoitetaan toimintatapaa, jossa asiakas nahdaan kokonaisuutena —
ihmisena, eika pelkastaan diagnoosin kautta. Kukaan meista ei ole yhta kuin diagnoosimme. Toi-
pumisorientaatiossa ei kuitenkaan vaheksyta mielenterveystyon tekijoita tai hoitoa, vaan kuntoutu-
mista pidetaan tarkeana osana toipumista. Keskeisia periaatteita toipumisorientaatiossa on asiak-
kaan tunne yhteydesta, toivosta, elaman merkityksellisyydesta, vahvistumisesta seka omasta iden-
titeetista. Yhteyden tunne pitaa sisallaan asiakkaan ihmissuhteet seka subjektiiviset kokemukset
yhteis6ihin kuulumisesta, mitk& ovat toipumisen kannalta ehdottomia. Mikali asiakas ei saa yhteytta
hoitohenkilokuntaan, on edellytykset toipumiselle vahéiset. Haaveet toimivat eldamamme polttoai-
neena, jonka voimalla jaksamme likkua eteenpain. Elaman merkityksellisyys kietoutuu toivon
kanssa yhteen, kun toivo toipumisesta antaa asiakkaalle pdadmaaran mita kohden kulkea. Haaveen
tai unelman ei tarvitse olla realistinen, jotta se on avuksi toipumisessa. Toipumisen varrella asiakas
kokee vahvistumista, jolloin kontrollin tunne ja vastuu lisaantyvat identiteetin kehittymisen ja muo-
vautumisen myoéta. Vahvistumisen avulla asiakas saa otteen omasta elamasta ja hyvinvoinnista.

Vastuun my6té identiteetti muovautuu ja asiakas alkaa nahda itsensa kokonaisuutena diagnoosin



ulkopuolelta esimerkiksi isana, aitina, kummitatina tai tydkaverina. Me olemme kaikki ensikadessa
ihmisia riippumatta oireistamme, tai niiden olemattomuudesta, ja sellaisena ansaitsemme tulla koh-
datuksi. (Raivio & Raivio 2020, 27-33.)
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3 LUOVA TOIMINTA OSANA VOIMAVARALAHTOISTA TYOTA

3.1 Voimavarakeskeinen tyoote mielenterveyskuntoutuksessa

Voimavarakeskeinen tyoote on lahtisin 1950-luvulta, jolloin psykiatri Milton H. Erickson kaynnisti
keskustelua asiakkaiden yksilollisesta viisaudesta ja voimavaroista. Han uskoi ihmisen omaan vii-
sauteen oman itsensa asiantuntijana. Voimavarakeskeisessa- tai [ahtdisessa tyossa keskitytaan
asiakkaan elaman dynamiikkaan, kaavoihin, joilla asiakas kasittelee tunteitansa, ajattelutapoihin,
voimavaroihin ja mahdollisuuksiin mitd ndma luovat. Tyontekijan on hyva pystya tunnistamaan,
millaisia selviytymiskeinoja asiakas on luonut itselleen erilaisiin tilanteisiin. Miten asiakas toimii
haastavissa tilanteissa ja milla keinoin asiakkaan itsenaista selviamista voitaisiin tukea. Voimava-
ralahtdinen tyo pitaa sisallaan asiakkaan nakokulmien laajentamista, itsearvostuksen ja voimava-
rojen vahvistamista ja etsimista kuin my0ds tavoitteita kohti suunnistamista niiden asettamisen jal-
keen. Keskiossa on tukea asiakkaita ymmartamaan omia seka muiden ihmisten ajatusmalleja, mo-
tivaatiotekijoita ja arvoja. (Juusola 2017, 86, 89, 90.)

Mieliala synkkenee ja psyykkinen toimintakyky heikkenee ihmisen kokiessa, ettei hanen elamas-
saan tapahdu juuri mitaan. Mita mielekkaampia, merkityksellisempia ja mukaansatempaavampia
toimia ihmisella on, sita toimintakykyisempi ja vireampi han on. Useat tutkimukset osoittavat, etta
mitd enemman henkisia, sosiaalisia ja fyysisia voimavaroja ihminen kayttaa, sitd pidempaan ne
myos sailyvat. Ihmista aktivoivaa toimintaa kutsutaan harrastus- ja viriketoiminnaksi. Sen tarkoituk-
sena on aktivoida havainnointia, keskittymista ja muistia, tarjota kokemuksia ja tunteita, yhdessa-
oloa, yllapitaa henkista vireytta seka antaa siséltoa eldmaan. Harrastus- ja viriketoimintaan sisaltyy
erilaisia harjoituksia, joiden avulla ylldpidetaan ja parannetaan naita taitoja, seka siten tuetaan kun-
toutumista. Harrastus- ja viriketoimintaa voivat olla esimerkiksi toisten inmisten tapaaminen, erilai-
siin kulttuuritapahtumiin osallistuminen, muistelu ja aivojumppa seka erilaiset luovat ja toiminnalli-
set virikkeet, kuten likkuminen, tanssiminen, laulaminen, soittaminen seka askartelu ja kasityot.
(Kahari-Wiik, Niemi & Rantanen 2010, 150-151.)

Mielenterveystyossa kuntoutuja nahdaan aktiivisena ja tavoitteellisena toimijana. Han on oman ela-

mansa seka sairautensa asiantuntija ja paatoksentekija. Kuntoutujalla ndhdaan olevan pyrkimys
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tulkita, ymmartaa seka suunnitella omaa elamaansa ja olla vastuussa siita. Kuntoutus on aina ta-
voitteellista. Se tahtaa kuntoutujan eldmanlaadun parantamiseen, yllapitdmiseen seké elaménhal-
linnan lisaamiseen. Kuntoutuksessa kuntoutujan positiivisten kykyjen korostaminen on suuressa
roolissa. Kuntouttava tyoote sisaltaa elementteja, jotka lisaavat yksilon toimintakykya, voimavaroja
seka elamanhallinnan tunnetta. Arkielamantaidot saattavat heikentya psyykkisen sairauden myota,
joten yksi tarkea paamaara kuntouttavassa tyootteessa on kuntoutujan arkielamantaitojen yllapita-
minen ja lisddminen. Kuntouttavassa mielenterveysty6ssa lahtokohtana on kuntoutujalahtoisyys,
jolloin prosessia ohjaavat kuntoutujan omat tavoitteet. Tydntekijan roolina on kuntoutumisen mah-
dollistajana seka yhteistyotahona oleminen. Hanella on tietoa mielenterveyskuntoutumista, osaa-
mista seka ammattitaitoa. Tyontekija avaa myds mahdollisuuksia ja tukee kuntoutujan paatoksen-
tekokykya. Kuntoutuminen lahtee liikkeelle ihmisesta itsestaan, mutta kuntoutuja voi tarvita rinnal-
leen ammattiauttajia, 1aheisia seka vertaistukea. Usein mielenterveysongelmista kuntoutuminen on
pitkakestoinen prosessi, jonka aikana tarve tuelle vaihtelee. Kuntoutujan kuntoutuminen tulisi
nahda hanen oman elamansa kasvuprosessina. Taustalla kulkee ajatus siita, etté jokainen ihminen
on kykeneva voimaantumiseen ja kasvuun, kunhan kiinnostusta itseaan ja pyrkimyksiaan kohtaan
loytyy. Mielenterveystyota ja kuntoutumisen prosessia ajallisesti mietittaessa korostuu toivo. Toi-
von yllapitaminen seka sen valittaminen kuntoutujalle on tyontekijan tehtava kuntoutumisen yhteis-
tyosuhteessa. (Kuhanen, Qittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2014, 103-104.)

3.2 Luovat ja toiminnalliset menetelmat

Luovuuden kokeminen on yksi ihnmisen perustarpeista. Erilaiset kokeilut, leikkimielisyys ja mieliku-
vitus ovat tarkeita niin arjessa, kuin myos tukena syvallisempien haasteiden kanssa elaman varrella
meidan kaikkien elamassa. Luovan ajattelun kautta pystymme prosessoimaan omia kokemuksi-
amme ja nakemaan asioita erilaisilta nakdkanteilta. Taiteellinen toiminta voi tuoda valittavia, va-
pauttavia tai suojaavia keinoja siihen, miten tarttua mielessa liikkuviin tai pohdituttaviin asioihin.
Luova toiminta on vahvasti yhteydessa tunteisimme ja sen myotad my6s muihin ihmisiin. Yhteis6l-
lisyys ja osallisuus ovat ihmisen perustarpeita, joiden tayttymiseksi taiteellinen ilmaisu voi olla
avaintekija. Luovan toiminnan harjoittaminen voi myds lisata tunnetta omasta merkityksellisyy-

desta. (Karjalainen 2019, 11-14.) Luovat ja toiminnalliset menetelmat mahdollistavat, taydentavat
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ja lisaavat keskinaista ymmarrysta seka vuorovaikutusta auttamistyossa. Luovien menetelmien ta-
voitteena on auttaa asiakasta sanoittamaan sellaisia kokemuksia, tunteita ja ajatuksia, jotka eivat

ole viela sanallisella tasolla. (Salo-Chydenius 2017.)

Luovissa ja toiminnallisissa menetelmisséa korostuu asiakkaiden osallisuus. Osallisuudella tarkoite-
taan tunnetta, joka syntyy ihmisen kokiessa kuuluvansa johonkin. Osallisuus iimenee muun mu-
assa arvostuksena, luottamuksena, yhdenvertaisuutena seka mahdollisuutena omassa yhteisos-
saan vaikuttamiseen. Usein johonkin kuulumisen ja osallisuuden tunteita [dytaa jonkin itselle mer-
kityksellisen ja tarkean yhteison toimintaan osallistumalla. Osallisuus lisda ihmisen hyvinvointia, ja
ihminen tarvitsee tukea vaikeuksien keskelld, jotta osallisuus ja kyky tehda paatoksia lisdantyy.
Osallisuus vaatii toteutuakseen sen, etta ihnminen on aktiivinen toimija omassa elamassaan. Erilai-
set haasteet, joita elaman varrella kohdataan, voivat vaikuttaa oman eldmansa aktiivisen toimijan
rooliin sita alentavasti. Keskeisin edellytys osallisuudessa on ihmisen tila ja kyky hyodyntaa omia
voimavarojaan. Silla tarkoitetaan esimerkiksi sosiaalista padomaa, terveydenlukutaitoa seka yhtei-
sOn voimavaroja ja voimaantumista, kuten yhteisollisyytta. Inmisen omia kykyja seka mahdollisuuk-
sia kokea osallisuutta ja osallistua, on mahdollista vahvistaa toiminnan avulla. (Suomen sosiaali-

ja terveys ry, 2021.)

Tyontekijan nakokulmasta luovat ja toiminnalliset menetelmat tarkoittavat dialogiseen suhteeseen
asettumista asiakkaiden kanssa ja kokemuksen kautta yhteisen tiedon tuottamista. Vuorovaikutus
edellyttaa tyontekijalta eettista vastuuta, johon sisaltyy oman asiantuntijuuden rajallisuuden tiedos-
taminen. Asiakkaan tilannetta ei kuvata ja opita tuntemaan ainoastaan tosiasioina, vaan enemman-
kin ilmion muuttuvina puolina. Paatos siita, mika asiakkaan elamassa on tarkoituksenmukaista ja
kéayttokelpoista tulee aina asiakkaalta itseltadn. Usko selviytymiseen ja tulevaisuuteen on kes-
keistd. Vasta ihmisen uskoessa tulevaisuuteensa, voi han alkaa muokata sita. Tyontekijan tulee
olla aito, vastaanottavainen ja asiakkaan eldmantilanteeseen eldytyva vahvistaessaan ja voimaan-
nuttaessaan asiakasta. Asiakkaan omat havainnot tekemisesta seka tydntekijan antama palaute
vahvistaa asiakkaan toimijuutta hanen elaménsa aktiivisena tekijana. (Salo-Chydenius 2017.)
Luova ryhméatoiminta vaatii aina ohjaajalta ryhmatoiminnan ymmartamaista, hyvia vuorovaikutus-
taitoja ja pedagogista herkkyytta. Kykya kannustaa, innostaa ja luoda turvallinen ilmapiiri luovalle
toiminnalle. (Karjalainen 2019, 96.) Ohjaamisen tarjoamalla tuella asiakasta voi tukea kasvamaan,
muovaamaan elamaansa, loytdamaan uusia voimavaroja seka auttaa selviytymaan ongelmista. Oh-
jaukseen voi kuitenkin hiipia vallankayton elementteja emansipoivalla sisallolla. Ratkaisevaa on se,
miten ohjaustilanteissa toimitaan kaytannossa. (Vehvilainen 2020, 3.)
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Huhtinen-Hildén (2014) tekeman tutkimuksen mukaan tyontekijat liittavat sosiaalityén toimintakult-
tuuriin hyvin vahvasti niin kohtaamisen, luovuuden, herkkyyden kuin myos lasnaolon puhuttaessa
asiakaslahtdisestd, vaikuttavasta ja syvastd ammattitaidosta. (Karjalainen 2019, 50.) Luovien me-
netelmien tuomat hyodyt ovat selvasti nahtavissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaa-
jind. Yleisesti palvelujen tarve vahenee, silla osallisuutta lisataan luovilla prosesseilla. Pitkalla ai-
kavalilla esimerkiksi kuntoutuskustannukset vahentyvat seka samalla ihmisten kuntoutuessa kun-

nallisverotulot lisdantyvat ihmisten paastessa takaisin tydelamaan. (THL 2021b.)

3.3  Osallisuuden toteutuminen luovan ryhmatoiminnan kautta

Mielenterveystydssa ryhmien kayttéa voidaan tarkastella monesta viitekehyksesta kasin. Ryhman
viitekehys valikoituu muun muassa silla perusteella, millaiset tavoitteet ryhmalle asetetaan ja mil-
lainen toimintakyky ryhmaan osallistuvilla asiakkailla on. Viitekehyksen valintaan vaikuttaa myos
ryhman kesto seka se, kuinka pitka asiakkaan kuntoutusjakso on. Lisaksi valintaan voi vaikuttaa
ryhman toteutumisympaéristd (avohoito, osasto, hoito- tai kuntoutusyhteisd) seké ohjaajien pate-
vyys ja koulutustaso. (Kuhanen ym. 2014, 113.) Osallistumalla luovaan toimintaan ryhmassa vah-
vistetaan osallistujien kokemuksia osallisuudesta ja sen myo6ta vahvistetaan osallistujien hyvinvoin-
tia. Luovuus ei valttamatta ole osallistujille itsessaan hyvinvoinnin lahde, mutta se on syy kokoon-
tua yhdessa osallistumaan yhteiseen toimintaan. Luovan toiminnan pohjalla on usein sen vapaut-
tava ja virkistava tunnekokemus, joita me kaikki tarvitsemme. Osallisuus ei ole kuitenkaan sama
asia kuin osallistuminen. Tunteaksemme osallisuuden kokemuksia tarvitaan tunne siita, etta meilla
itsellamme on mahdollisuus vaikuttaa kokemuksiimme ja siihen, miten me niiden merkityksia tulkit-
semme. (Karjalainen 2019, 13.) Mielenterveyskuntoutujalle kokemus osallisuudesta on vahva edel-
lytys toipumisen mahdollisuudelle. Kuntoutuja tarvitsee ymparilleen muita ihmisia, jotka nakevat
vamman, sairauden tai mielenterveyshairion takana olevan ihmisen. Mielenterveydenhairididen
ominaisuuksiin voi kuulua myds muiden ihmisten valttelyd esimerkiksi sairauden hapedmisen
vuoksi, mik& tekee mielenterveyskuntoutujan osallistamisesta haastavampaa. Myds muiden ihmis-
ten ennakkoluulot mielenterveydellisia sairauksia kohtaan voivat vaikeuttaa kuntoutujan hakeutu-
mista uusiin yhteisihin, koska pelko torjutuksi tulemisesta voi tuntua mahdottoman suurelta. (Rai-
vio ym. 2020, 29-30.)
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4 KOHDERYHMA JA HYODYNSAAJAT

Opinnaytetyomme kohderyhma koostui kahden mielenterveyskuntoutujien asumisyksikoiden asuk-
kaista. Toimintoihin osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen. Kohderyhman alkuperainen koko
oli viisi henkil6a, mutta aloittaessamme toimintoja yksi asiakas perui oman osallistumisensa. Koh-
deryhman liséksi opinnaytetyostamme voivat hyotya yhteistyotahon tyontekijat seka yleisesti mie-
lenterveyskuntoutuksessa tyoskentelevat ammattihenkilot sekd@ kuntoutuvat asiakkaat. Kohde-
ryhma hyétyy omien voimavarojensa tunnistamisesta ja vahvistamisesta, sillé tama voi edistaa hei-
dan henkilokohtaista kuntoutumistaan ja positiivista mielenterveyttaan. Yhteistyotaho voi hyotya
opinnaytetyon tiimoilta kehitetysta luovien menetelmien materiaalikansiosta, sillé he voivat hyddyn-
taa materiaaleja jatkossa muidenkin asiakkaiden kanssa. Kyseisessa yksikossa mielenterveyskun-
toutujien arki rakentuu toipumisorientaation nakokulmasta. Menetelmat ja toimintakerrat voivat
tuottaa yksikolle tietoa asiakkaiden voimavaroista ja vahvuuksista, jota he voivat hyddyntaa asia-

kastyossaan ja lisata nain toipumisorientoitunutta nakokulmaa kuntoutumiseen.

Kayttamiamme menetelmid voidaan hyodyntdd myds muiden asiakasryhmien kanssa sosiaa-
lialalla, silla ne eivat ole raataloityja ainoastaan mielenterveyskuntoutukseen. Luovia menetelmia
kaytetaan paljon sosiaalialalla ja projektimme voi antaa uusia ideoita erilaisista toiminnoista. Pa-
lautteen avulla voidaan saada my0s arvokasta kokemustietoa luovista toiminnoista, niiden toimi-

vuudesta seka kehittamisesta.
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5 TAVOITTEET

Toiminnallamme oli seka lyhyen etta pitkan aikavalin tavoitteet. Lyhyen aikavalin tavoite seka opin-
naytetydomme tuotos oli tehda yhteistyotaholle materiaalikansio kaytetyista luovista menetelmista.
Lisaksi lyhyen aikavalin tavoitteena oli tuottaa voimavarojen tunnistamista ja vahvistamista tukevaa
mielekasta toimintaa. Pitkan aikavalin tavoitteena oli kohderyhman hyvinvoinnin edistaminen seka

heidan voimavarojensa tunnistaminen ja vahvistaminen.

Sosiaalialan kompetensseista opinnaytetydssamme korostuivat erityisesti asiakastyon osaaminen
ja sosiaalialan eettinen osaaminen. Opinnaytetydmme ollessa toiminnallinen opinnaytetyd, tavoit-
teenamme oli kohdata asiakkaat heita kunnioittaen ja arvostaen, seka dialogista vuorovaikutusta
harjoittaen. Oppimistavoitteenamme oli myds huomioida asiakkaiden yksildlliset tarpeet ja tukea
heita projektin aikana. Suunnittelu, toteutus ja arviointi tapahtuivat ammatillista osaamista hyédyn-
taen. Toiminnoissa tavoitteena oli huomioida asiakkaita voimavaraistava ja osallistava nakokulma
seka tavoitteellisuus. Lopuksi oppimistavoitteenamme oli arvioida asiakastyota ja dokumentoida
sita asiakaslahtoisesti. Eettinen osaaminen nayttaytyy asiakkaiden tasavertaisena kohtaamisena,
jossa tavoitteenamme oli huomioida jokaisen omat voimavarat ja toimintakyky yhdenvertaisuutta
edistaen. Asiakkaiden osallistuminen toimintaan tapahtuu heidan omista lahtokohdistaan. Oppi-
mistavoitteena oli my6s toimia asiakkaiden kanssa ihmis- ja perusoikeussaadosten, ammattieettis-
ten periaatteiden seka sosiaalialan arvojen mukaisesti. Asetuimme yhteiskunnalliselta asemaltaan
haavoittuvien yksildiden ja ryhmien piiriin asiakasryhman ollessa mielenterveyskuntoutujat. (Diak
2022.)

Henkilokohtaisina tavoitteinamme oli oppia mielenterveyskuntoutujien kanssa tyoskentelysta seka
luovien toimintamenetelmien ohjauksesta. Tavoitteenamme oli myos oman ammattitaidon kehitta-

minen ohjaustydssa.
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6 TUOTOKSENA MATERIAALIKANSIO

Toiminnallisen opinnaytetydmme tavoitteena oli tuottaa yhteisty6taholle luovien menetelmien ma-
teriaalikansio, joka on myos opinnaytetydomme tuotos. Materiaalikansio sisaltaa lyhyen tietoperus-
tan menetelmien valikoitumisen taustalla olleista tarkeista kasitteista seka toteutukseen valikoitu-
neet luovat menetelmat. Tavoitteenamme oli tehda menetelmistd mahdollisimman selkeat ohjeet,
jotta niiden hyddyntaminen muiden asiakkaiden kanssa jatkossa olisi mahdollisimman helppoa.
Materiaalikansion loppuun koottiin osallistujien antamaa palautetta menetelmista. Materiaalikansio
sisaltad myos tarvittavat litteet menetelmiin sekd kayttamamme lahteet. Elorannan ja Virkin mu-
kaan erilaisia kirjallisia ohjeita voivat olla esimerkiksi toimintaohje, tietopaketti tai opas. Kirjalliseen
ohjeeseen voidaan liittaa sisaisia ja ulkoisia vaatimuksia, ja ohjeiden tulee olla tiedoltaan ajankoh-
taisia. Ohjeessa on hyva vastata kysymyksiin mita, milloin, missa ja miksi. Helppolukuinen ja selkea
ohje on aina kayttajalleen ystavallisempi. Hyva ohje sisaltaa toimintojen perustelut, mutta ei sisalla
likaa tekstia. (Eloranta & Virkki 2011, 74-77). Materiaalikansion suuntautuessa sosiaalialan toi-
mintoihin kuuluu kansion ja menetelmien noudattaa sosiaali- ja terveysalan eettisia periaatteita
(Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011, 10-11).

Materiaalikansion sisallolliset kriteerit nousivat tietoperustasta, jossa avattiin ja kasiteltiin opinnay-
tetydomme aihetta, seka sen ajankohtaisuutta ja tarpeellisuutta. Materiaalikansion sisallollisia laatu-
kriteereita olivat voimavarojen vahvistus, toivo ja sen merkitys mielenterveyskuntoutuksessa seka
toipumisorientaation nakokulma. Materiaalikansion ulkoiset kriteerit muodostuivat yhteistyotahon
toiveista. Yhteistyotaho nimesi materiaalikansion ulkoisiksi kriteereiksi kuvien kayton havainnollis-
tamaan asioita, lisaksi ohjeistusten toivottiin olevan lyhyita ja selkeita. Materiaalikansion vareiksi
toivottiin yhteistyotahon brandin vareja seka brandin symbolia.
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7 ETIKKA

Tavoitteenamme oli tarjota kohderyhmalle voimavarojen tunnistamista ja kehittamista edistavaa
luovaa ryhmatoimintaa pohjautuen heidan vapaaehtoisuuteensa. Toiminnalla pyrittiin lisddmaan
asiakkaiden osallisuutta ja vapaaehtoisuus toi asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden esiin. Jokai-
sella ihmiselld on ensisijaisesti vastuu ja oikeus paattaa omaa elamaa ja itseansa koskevista asi-
oista itse. Asiakaslahtoisessa tydssa pyritdan kuuntelemaan ja [dytdmaan toimia asiakkaan toiveet
huomioiden. Toiveiden huomiointi ei ole kuitenkaan aina mahdollista, mutta pyrkimys siihen tulee
olla. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepséa 2020, 182.) Toimintakerroilla tavoittelimme osallistu-
jien yksilollista huomiointia seka heidan tasavertaista kohtaamistaan. Annoimme tasapuolisesti ai-
kaamme jokaiselle osallistujalle ja pyrimme valittamaan heille ihmisarvoa kunnioittavan ja arvosta-
van ilmapiirin, jossa jokaisella oli vapaus olla oma itsensa. Projektin aikana huomioimme osallisuu-
den merkityksen muun muassa ensimmaisella tapaamisella osallistujien kanssa kysyessamme
heilta toiveita luoviin menetelmiin liittyen. Osallisuus oli 1dsna projektimme jokaisessa vaiheessa,
ja sita myos arvioitiin palautelomakkeiden avulla. Huomioimme toimintakerroilla osallistujien itse-
maaraamisoikeuden seka vapaaehtoisen osallistumisen. Jokainen osallistui toimintoihin omalla ta-

vallaan ja omista lahtokohdistaan. Jokaisen osallistuminen myos nahtiin yhta arvokkaana.

Lain mukaisen vaitiolovelvollisuuden myo6ta kaikki opinnaytetyossa keratty materiaali pidetaan sa-
lassa ja tuhotaan asianmukaisesti opinnaytetyon paattymisen jalkeen (Laki sosiaalihuollon asiak-
kaan asemasta ja oikeuksista 812/2000, § 15). Osallistujista ei kerrota henkildtietoja eteenpain,
jotta heidan tunnistamisensa on mahdotonta. Osallistujien liséksi yhteistyotahon tarkempia tietoja
ei opinndytetydssamme mainita, osallistujien anonymiteetin suojaamisen vuoksi. Osallistujille in-
formoitiin selkokielisesti ennen toimintaan osallistumista, millé tavalla tulemme raportoimaan toi-

minnan tuloksia ja heidan osallisuuttansa opinnaytetydssa.
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8 LUOVIEN MENETELMIEN TOTEUTUS

8.1 Kehittamistarpeiden tunnistaminen

Voimavaralahtoinen tyo vahvistaa mielenterveytta ja silla on merkittava vaikutus elinian pidentymi-
seen (Erkko & Hannukkala 2013). Meitd molempia yhdistaa kiinnostus mielenterveystyohon. Voi-
mavarojen tarkeyden sisaistaminen mielenterveyskuntoutujien kanssa tydskenneltdessa herétti
ajatuksen opinnaytetydomme aiheesta ja mahdollisesta kehittdmistarpeesta. Yhteistydomme alkoi
yhteistyotahon kanssa kevaalla 2021. Toimme esiin toiveemme tehda toiminnallinen opinnaytety6
littyen voimavaroihin. Opinnaytetydmme lopullinen aihe syntyi yhteistydssa yhteistydtahomme
henkilokunnan kanssa keskustellessa siita, millaisia kehittamistarpeita he tunnistavat. Keskustel-
taessa opinnaytetydomme aiheesta ja yhteistydtahomme toimintatavoista toipumisorientaatio, voi-
mavaralahtdinen tyoote ja ryhmatoiminta nousivat esille. Lisaksi oma kiinnostuksemme oli toimin-
nallisen opinnaytetyon puolella sen antaessa meille arvokasta kokemusta luovien menetelmien oh-
jaamisesta mielenterveyskuntoutujille. Kehittamistarpeiden tunnistamisvaiheessa kaydyissa kes-
kusteluissa tuli ilmi asukkaiden mahdolliset haasteet voimavarojen kehittamisessa. Jotta omia voi-
mavaroja voidaan kehittad, tulee niita ensiksi tunnistaa. Keskusteltuamme yhteistyotahomme hen-
kilokunnan kanssa, lisasimme voimavarojen tunnistamisen opinnaytetyomme aiheeseen. Menetel-

maksi valikoituivat luovat menetelmat niiden monipuolisuuden vuoksi.

8.2 Ideointivaihe

Ideointivaiheessa pohditaan erilaisia ratkaisuja organisaatiossa oleviin ongelmiin, jotka ovat ajan-
kohtaisia silla hetkelld. Ideaa voidaan etsia luovilla ongelmaratkaisukeinoilla, jolloin ratkaisuja mie-
titdéén kysymykselld millainen palvelu, toiminta tai tuote auttaisi ongelman ratkeamista. Téman jal-
keen vasta mietitddn mika vaihtoehdoista olisi toimivin, nopein ja tehokkain ongelman ratkaise-
miseksi. Aivoriihi menetelmélld mietitdan ryhméassa ratkaisuvaihtoehtoja ennalta nimettyihin ongel-
miin, joista valitaan parhaimmat ja toimivimmat aivoriihen lopussa arviointivaineessa. Riippumatta
ideointitavasta, ideointivaiheen lopussa tiedetdan millainen tuote olisi ratkaisu organisaation ongel-

maan ja nain tuotetta paastaan tyostamaan. (Jamsa & Manninen 2000, 28, 35-37.) Tassa opin-
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naytetyossa kaytettiin niin luovia ongelmaratkaisukeinoja kuin myos aivoriihia loytaaksemme kei-
noja vastata yhteistydtahomme tarpeeseen. Ideointivaiheessa aloimme suunnitella esitetta (Liite
1), jossa esittelemme itsemme seka projektimme asukkaille. Liséksi teimme aloituskyselyn (Liite
2). Aloituskyselyn tavoitteena oli selvittaa asukkaiden lahtdkohtia voimavaroihin liittyen. Lisaksi ta-
voitteena oli kerata tietoa asukkaiden luovien menetelmien kokemuksista seka heidan mielenkiin-

non kohteistaan.

Teimme yhteensa kaksi vierailua asumisyksikdihin ja kutsuimme vapaaehtoiset asukkaat mukaan
toimintaan. Aloituskyselyissa esiin nousseet toiveet toimintamme sisallosta liittyivat musiikkiin ja
likuntaan. Osa asukkaista teki kyselyn itsendisesti ja osan kanssa me kirjasimme asukkaan sane-
lemat vastaukset ylos. Aloituskyselyssa esiin nousivat myos asukkaiden haasteet voimavarojen
tunnistamisesta ja méaarittelysta. Nama kertoivat meille tarpeesta kayda voimavaroja yleisesti 1a-
vitse ennen luovien toimintakertojen aloittamista. Tdman vuoksi laadimme lyhyen luennon voima-
varoista (Liite 3) seka sen yhteyteen Voimavaraympyra- tehtavan (Liite 4), jotta aihe selkiintyisi
asukkaille. Voimavaraluennossa kasiteltiin lyhyesti mita voimavarat tarkoittavat ja mita ne voisivat
esimerkiksi olla. Lopuksi Voimavaraympyra- tehtavassa asukkaat paasivat pohtimaan ja tunnista-
maan omia voimavarojaan. Tehtavien vastauksista nousi esille useamman mielenkiinto musiikkiin
ja kasitoihin. Muita voimavaraympyrassa mainittuja asioita olivat muun muassa perhesuhteet. Har-
rastuksista mainittiin musiikki ja lukeminen, muita voimavaroiksi mainittuja asioita olivat muun mu-

assa terveelliset elamantavat seka ihmissuhteet.

8.3 Luonnosteluvaihe

Luonnosteluvaiheeseen voidaan siirtya, kun on paatetty, millainen tuote on tarkoituksena suunni-
tella ja valmistaa (J&msa ym. 2000, 43). Tavoitteenamme oli suunnitella kohderyhmaé motivoivaa,
osallistavaa seka mielekasta toimintaa. Kaytimme aloituskyselyja apuna paastaksemme tahan ta-
voitteeseen. Aloituskyselyissa esiin nousivat mielenkiinto kadentaitoja, musiikkia ja likuntaa koh-
taan, ja ne olivat toiminnan suunnittelun lahtdkohtia. Kohderyhman mielenkiinnonkohteiden seka
jo olemassa olevien voimavarojen lisaksi halusimme tarjota heille mahdollisesti uusiakin aktiviteet-
teja, jotka voivat innostaa ja toimia uusina voimavaroina heille. Toiminnoista suunniteltiin tehtavaksi
yhteisty6taholle luovien menetelmien materiaalikansio, jonka tavoitteena oli tarjota valmiit ohjeet
luovien menetelmien hyddyntamiseen mielenterveyskuntoutuksessa. Tavoitteena oli suunnitella

laaja kattaus erilaisia menetelmia, jotta saataisiin valitettya monipuolinen kuva luovuudesta ja sen

20



tarjoamista mahdollisuuksista, jotka voivat toimia voimavarana. Toimintaa suunnitellessa poh-

dimme myos, millaiset menetelmat mahdollistaisivat tavoitteidemme saavuttamisen.

8.4 Kehittelyvaihe ja toteutus

Tuote etenee kehittelyvaiheeseen, kun on tehty tarvittavat rajaukset ratkaisuvaihtoehtojen suhteen
ja otettu huomioon asiantuntijayhteistyon nakemykset (Jamsa ym. 2000, 54). Toteutusvaiheeseen
siirryttaessa kavimme lapi mahdollisia riskeja, jotka tulisi ottaa huomioon projektimme toteutumisen
ja tavoitteiden kannalta. Tavoitteiden tayttymisen osalta merkittavin riski oli suhteellisen pieni koh-
deryhma seka sitoutuminen useampaan toimintakertaan. Naihin riskeihin varauduimme kohderyh-
man motivoinnilla. Kysyimme kohderyhmalta heidan mielenkiinnon kohteistaan ja heidan toiveensa
otettiin mahdollisuuksien mukaan huomioon toimintaa suunniteltaessa. Musiikki mainittiin useasti
aloituskyselyissa, joten halusimme ottaa sitd mukaan toimintoihin musiikkimaalauksen seka osal-
listujien voimabiisien muodossa. Naista tehtiin soittolista, joita kuunneltiin toisella ja kolmannella
toimintakerralla. Toimintakerroille osallistumista motivoitiin myds toimintakertojen lopuksi tarjotta-
vien pullakahvien seka erilaisten ja yllatyksellisten soittimien eli "loppumusisointien” keinoin. Ta-
man toiminnan tavoitteena oli tutustuttaa asiakkaita mahdollisesti uusiinkin soittimiin ja sité kautta
uusiin harrastusmuotoihin, jotka voivat toimia asiakkaalle voimavarana. Lisaksi loppumusisoinnin
tavoitteena oli toimia tietynlaisena rutiinina toimintakertojen paatteeksi. Tavoitteena oli myos herat-
taa asiakkaissa mielenkiintoa seuraavaa toimintakertaa kohtaan, soittimien ollessa joka kerralla
uudet. Myds luovat menetelmat tarjosivat monipuolisuutta ja vaihtelua. Kolmanneksi uhkaksi ajat-
telimme palautteen saamisen. Lopuksi tarjottavat pullakahvit vastasivat myos palautteen saamisen
uhkaan, silla palaute kerattiin pullakahvien ja rennon jutustelun ohessa. Pyysimme palautetta jo-
kaisesta menetelmé&sta ja toimintakerrasta erikseen palautelomakkeita (5, 6, 7 & 8) apuna kéyttaen.
Palautekysymykset luotiin jokaiselle toimintakerralle erikseen ja ne muotoutuivat suhteessa kysei-

sen toimintakerran tavoitteisiin. Palaute annettiin joko suullisesti tai kirjallisesti.
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8.4.1 Ensimmainen toimintakerta

Ensimmaisen toimintakerran tavoitteita olivat tutustuminen ryhman kesken, ryhmaytyminen, it-
sensa tiedostaminen, vertaistuki seka osallisuuden kokemukset. Ensimmaisella toimintakerralla ta-
voitteena oli tehda eraanlainen tutustumisharjoitus, jossa asiakkaille annettiin paperia ja varikynia.
Toiminnan tavoitteena oli tulla tutuiksi kertomalla itsestaan visuaalisesti piirtaen ja kirjoittaen pape-
rille. Alkuleikin valinnassa on hyva pohtia, millainen olisi ryhmalle sopiva alkuleikki. Toiset alkuleikit
auttavat keskittymaan, hilientymaan tai esimerkiksi luottamaan toisiin ryhmalaisiin. (Karkkulainen,
Ala-Vannesluoma, Airaksinen, Varonen, Kastu & Sipi 2019, 118.) Halusimme myos itse osallistua
tutustumisharjoitukseen, jotta myos me tulimme asiakkaille tutuiksi. Tavoitteena oli myds luoda ta-

savertainen ilmapiiri asiakkaiden seka meidan toiminnan ohjaajien kesken.

Ensimmainen toimintakerralle osallistui nelja viidesta kohderyhmalaisesta. Viides osallistuja perui
toimintakerroille osallistumisensa. Jokainen osallistujista piirsi ja kirjoitti paperille ja se, kumpi pai-
nottui enemman, vaihteli osallistujan mukaan. Osa kaytti Iahes pelkkaa piirtdmista, kun osalla piir-
taminen nayttaytyi pienessa roolissa. Jokaisen osallistujan ollessa valmiita kavimme esittelykier-
roksen, jossa jokainen kertoi paperinsa sisallosta sen mita halusi. Toimintaan suhtautuminen oli
positiivista ja osallistujat kertoivat jo ennen palautelomakkeiden tayttamista, etta oppivat toisistaan
ja meista ohjaajista uutta sen avulla. Piirtdminen oli myds mieleista tekemista usealle osallistujalle.
Toiminnan jalkeen kahvittelimme ja pyysimme palautteen palautelomaketta (Liite 5) apuna kayt-
taen. Osallistujille tarjottiin apua lomakkeen tayttoon, mikali he sita tarvitsivat. Yhté osallistujaa lu-
kuun ottamatta jokainen taytti lomakkeen itsendisesti. Ensimmaisen toimintakerran lopuksi asiak-
kaat saivat myos kotitehtavan ensi kertaa varten; "Miké on voimabiisisi?” Naméa kappaleet kuun-
neltiin seuraavalla toimintakerralla. Musiikin kuuntelusta on hyotya kaikille ja musiikkia kaytetaan
my0s yhtena terapiamuotona esimerkiksi masennuksen hoidossa (Ukkola-Vuoti 2017, 136—
141, 199-203.). Musiikin avulla voidaan myés parantaa toimintakykyé seka yllapitaa voimavaroja
ja henkista vireytta (Karkkulainen ym. 2019, 102-104.).

Ensimmaisen toimintakerran tutustumisharjoituksesta saaduissa palautteissa seka harjoituksen ai-
kana kaydyissa keskusteluissa osallistujat kertoivat oppineensa seka meistd, etta toisista osallis-
tujista uutta. Yhden osallistujan vastauksissa mainittiin toiveikkuus seuraavia toimintakertoja aja-
tellen. Kyseinen osallistuja kertoi myos pitaneensa piirtamisesta ja toivovansa sita lisaa tulevilta

kerroilta. Kolme neljasta osallistujasta kertoi toiminnan edistaneen ryhmaytymista ja antaneen
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heille vertaistuen kokemuksia. Puolet osallistujista koki toiminnan tuoneen myos osallisuuden tun-
netta. Osallistujat kertoivat toiminnan herattaneen uusia ajatuksia itselle tarkeista asioista. Yhden
osallistujan mukaan toiminta oli "Mielenkiintoinen ja antoisa" ja toinen kuvasi toiminnan olleen "Oi-
kein semmosta seurallista, Iammin ja seurallinen ilmapiiri." Saatujen kirjallisten ja suullisten pa-
lautteiden pohjalta arvoimme tutustumisharjoituksen olleen onnistunut. Haasteeksi iimeni palaute-
kyselyjen kysymysmuodot, niiden ollessa vaikeasti ymmarrettavia kohderyhmallemme. Apuna ti-

lanteessa toimi kysymysten sanallinen lapikdyminen ja selkeyttaminen osallistuijille.

8.4.2 Toinen toimintakerta

Toisella toimintakerralla tavoiteltiin itsetunnon vahvistamista ja omiin kykyihin luottamista, tunteiden
ilmaisua ja tunteiden kasittelya seka osallisuuden kokemuksia. Seuraavalla kerralla toimintana oli
heijastinten tekeminen seka musiikkimaalaus. Toiminnan tavoitteena oli kddentaitojen harjoittami-
nen ja konkreettisen tuotoksen valmistamisen kautta saadut onnistumisen kokemukset. Toimintoja
oli kaksi siksi, etta mikali joku osallistujista ei halunnut osallistua esimerkiksi heijastimen tekoon, oli
toinen aktiviteetti vield olemassa. Samoin jos oli erityisen nopea suorittamaan ensimmaisen toimin-
nan, oli toinen viela jaljelld. Taidelahtdisissa toiminnoissa on kyse kehollisesta ja aistikokemuksia
tuottavasta tyoskentelysta ja se on hyva keino ilmaista, havainnoida, tutkia ja jasentaa omia hen-
kilokohtaisia vaikeuksia seka kokemuksia. (Raatikainen ym. 2019, 160-161.) Taiteen ja taiteellisen
toiminnan positiivisia vaikutuksia mielenterveyden hoidossa ovat tutkimusten mukaan olleet muun
muassa itsetunnon vahvistuminen seka itseilmaisun ja viestintataitojen kehittyminen. (Sapouna &
Pamer 2016, 1-5.)

Kaikki nelja kohderyhmalaista osallistuivat toiselle toimintakerralle. Aloitimme heijastimien teolla,
jonka jalkeen siirryimme musiikkimaalaukseen. Heijastimien teossa osoittautui hyodylliseksi sel-
keat ohjeet ja kaavat, jotka olimme valmistelleet etukateen. Jokainen osallistuja sai heijastimen
tehtya. Heijastimien valmistuttua oletettua nopeammin meilla oli vield hyvin aikaa myos musiikki-
maalaukselle koko porukalla. Laitoimme maalauksen aikana osallistujien voimabiiseista tehdyn
soittolistan taustamusiikiksi ja annoimme luovuuden tehda tehtavansa. Kaytimme ohjeistuksessa
hyotyna apukysymyksia, kuten "Millaiset asiat tuovat sinulle iloa?” ja "Mista asioista pidat?”. Kaikki
nelja osallistujaa osallistuivat molempiin toimintoihin. Musiikkimaalaus onnistui hyvin ja osallistujat
kertoivat pitaneensé erityisesti siitd. Haastetta talle toimintakerralle toi se, etté osallistujien henki-
|6kohtaisten ominaisuuksien ristiriidan vuoksi ryhma taytyi jakaa kahteen. Taméa hankaloitti musiikin

mahdollistamista molemmille porukoille. Haastetta toi my6s osallistujien eri tahtisuus toiminnoissa.
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Mukana olleet soittimet seka palautelomakkeet kuitenkin toimivat hyvana lisana, kun osa osallistu-
jista oli jo tehnyt maalauksensa ja toisilla se oli viela kesken. Lopuksi osallistujat tayttivat palautelo-
makkeet (Liite 6) pullakahvien lomassa. Toimintakerta antoi arvokasta oppia siita, etté akillisia muu-

toksia voi tulla ja toimintaa pitaa pystya muovaamaan niiden mukaan

Toisella toimintakerralla tapahtunut heijastimien teko ja musiikkimaalaus olivat kolmelle neljasta
osallistujasta mielekasta toimintaa. Palautelomakkeiden kautta saadun tiedon pohjalta toiminta
vahvisti itsetuntoa seka toi osallisuuden kokemuksia kolmelle neljasta osallistujasta. Yksi osallistu-
jista kertoi toiminnan tuoneen ikavoinnin tunteita pintaan, kun taas kaksi osallistujaa kertoi toimin-
nan tuoneen positiivisia tunteita, kuten mielenkiinnon heraémista seka ajattelun rikastuttamista.
Toiminnan myota kolmelle neljasta osallistujasta oli herannyt ajatuksia uusista tunteiden ilmaisu-
ja kasittelykeinoista. Vaikka toiminta toi myos ikavan tunteita pintaan, oli se kuitenkin jokaisen osal-
listujan mielesta mukavaa ja mieluista tekemista. Yksi osallistujista mainitsi olevansa myos yllatty-
nyt omasta osaamisestaan. Arvioimme toiminnan olleen tavoitteisiin néhden onnistunutta ja osal-
listuneille henkildille antoisaa. Menetelmista heijastimien tekeminen vaati ohjaajilta taytta keskitty-
mista ja valmiutta olemaan tukena. Musiikkimaalaus oli ohjaukseltaan kevyempaa. Ohjeistaminen
tapahtui lahinna sanallisesti, kun taas heijastimien tekeminen vaati tiivimpaa tukea ja ohjaamista

yhden osallistujan kanssa kerrallaan.

8.4.3 Kolmas toimintakerta

Kolmannella toimintakerralla tavoitteita olivat tunteiden ilmaisu ja tunteiden kasittely, toiveikkuus,
vertaistuki ja positiiviset tunteet seka onnellisuus. Kyseisen toimintakerran tavoitteena oli myés pa-
rantaa mielialaa ja [6ytaa kauneutta ympéristostaan. Kolmannen toimintakerran tarkoituksena oli
lahted ulkoilemaan ja etsia ymparistdsta itsed voimaannuttavia asioita. Ympaéristona luonto tarjoaa
ihmiselle paljon hyvinvointivaikutuksia, joita on tutkittu runsaasti. Luontoymparistélla on todettu ole-
van virkistava ja rentouttava vaikutus ja, etta luonnossa oleilu palauttaa stressista, elvyttaa seka
parantaa mielialaa. (Raatikainen ym. 2019, 158-159.) Liikkumisen jalkeen tarkoituksena oli palata
sisatiloihin ja jatkaa voimaantumis- teemalla kuvakorttien kautta. Toimintakerralle toimme siis eri-
laisia kuvia, joista osallistujat saivat valita mieleisensa. Tavoitteena oli keskustella kuvista ja niiden
herattamista ajatuksista. Kuvat antavat vaylan sanattomalle itseilmaisulle. Jokainen kuva kertoo
jotain tarinaa, joka on jokaisen katsojan itse tulkittavissa. (Toikko 2014, 122.) Kuvien avulla voidaan
kasitella mielen paalla olevia asioita, mutta myos visualisoida tavoitteita ja toiveita (Halkola 2014,
185-186.).
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Kaikki nelja kohderyhmalaista osallistuivat kolmannelle toimintakerralle. Suunnitelmissamme oli
lahtea kohderyhman kanssa kavelylenkille, mutta vallitsevan saan ja osallistuneiden haasteellisen
likkumisen vuoksi jouduimme taman perumaan. Kehittelimme ennen toimintakertaa varasuunnitel-
man, jota paadyimme hyodyntamaan. Pidimme kohderyhmalle tuolijumpan, jolla pyrittiin saamaan
samoja tuloksia aikaan, mita olimme kavelysta suunnitelleet. Jumpassa kaytiin lapi laajasti eri ke-
hon osia. Taustamusiikkina soi jo aiemmin kohderyhmalta kysyttyja voimabiiseja. Viimekerrasta
oppineena otimme Ifolor:lla teettdmiemme kuvien lisaksi Hidasta Elamaa Hyvan Mielen kortit mu-
kaan, jotta saimme jaettua porukan kahteen pienryhmaan. Keskustelimme Hyvan mielen korteista
niin, etta asiakkaita pyydettiin valitsemaan poydalle levitetyista korteista sellaisia, jotka vetivat puo-
leensa tai toivat mieleen omia voimavaroja. Eras kohderyhmaldinen nosti poydalta ystavallisyytta
koskevan kortin, ja sanoi, etta kokee olevansa ystavallinen ihminen muille. Toinen ryhmalainen oli
hanen kanssaan samaa mielta. Kdvimme keskustelua ystavyydesta ja sen mahdollisuuksista voi-
mavarana. Ifolor:lla teettdmistamme kuvista pyysimme asiakkaita nostamaan 5 eri korttia kuvaky-
symyksia hyodyntaen. Naiden jalkeen otimme sen kertaisen soittimen esille, jota ryhmalaiset saivat

kokeilla. Lopuksi osallistujat tayttivat palautekyselyt (Liite 7).

Kolmannella toimintakerralla vallitseva saa yllatti, ja sen seka osallistujien haastavan liikkumisen
vuoksi muutimme liikunnallisen osuuden tuolijumpaksi. Tuolijumppa oli entuudestaan tuttu likunta-
muoto osallistujille, ja sen vuoksi helppo seka mieluisa. Suunniteltu luontoteema tuli kuitenkin esille
kuvakorttien- ja valokuvien muodossa, joka oli palautekyselyiden mukaan jokaiselle osallistujalle
tarkea voimavara. Valokuva —tyoskentelyssa kaytimme hyodyksi kuvakysymyksia, jotka pohjautui-
vat opinndytetydmme tavoitteisiin. Osallistujat kertoivat palautekyselyssa toiminnan herattaneen
positiivisia tunteita, kuten toiveikkuutta ja valoisuutta, mutta myos ikavaintia. Jokainen osallistuja
kertoi toiminnan tuoneen uusia tunteiden ilmaisu- ja kasittelykeinoja. Yksi osallistuja kuvasi valo-
kuvien taian olevan yllattavaa. Kaikki osallistujat kertoivat niin palautelomakkeessa, kuin myds sa-
nallisesti luonnon olevan voimavara ja mielekas paikka. Tamé toiminta oli palautteen mukaan osal-
listujille tahan mennessa mieluisin. Toiminnan kuvattiin olevan kokonaisuutena "Erittéin mielenkiin-
toista ja antoisaa” seka "lkdihmisté ihastuttavaa". Ohjattavuuden nakokulmasta molemmat toimin-
not olivat helposti toteutettavissa, mutta vaativat ohjaajan taytté lasnaoloa tilanteessa. Toiminnassa
oli suureksi eduksi osallistujien mielenkiinnonkohteista olevat kuvat seka apukysymykset, joilla vi-

riteltiin keskustelua osallistujien kanssa.
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8.4.4 Viimeinen toimintakerta

Neljannella eli viimeisella toimintakerralla tavoitteena oli kannustaa osallistujia pohtimaan heidan
elamaansa ja tulevaisuuttaan, voimavarojaan ja mielenkiinnon kohteitaan. Tavoitteena oli toiveik-
kuus ja myonteisyys elamaa kohtaan. Viimeisella toimintakerralla tarkoituksena oli tehda unelma-
kartat, jotka toivat esille osallistujien mielenkiinnon kohteita ja unelmia konkreettisessa muodossa.
Unelmointi, haaveilu ja visiointi haluamistamme asioista antaa meille voimaa tehda tarvittavia muu-
toksia elamissamme. Unelmoinnista syntyy voimavara sen ollessa osana jokapaivaista arkea ja
antamalla niiden vaikut-taa tekemiimme paatoksiin. (Katajainen, Lipponen & Litovaara 2003, 105-
107.) Unelmakarttojen tavoite oli myo6s luoda toivoa tulevaisuuteen ja siihen, ettd omaan ela-

maansa on mahdollista vaikuttaa.

Viimeiselle toimintakerralle saapui aluksi kolme osallistujaa, mutta neljas osallistuja liittyi seu-
raamme noin 45 minuuttia aloitusajankohdan jalkeen. Edellisilla kerralla olimme todenneet hyvaksi
toimintatavaksi jakaa porukka kahteen pienryhmaan, joten jatkoimme samalla linjalla. Yhdelle asi-
akkaalle unelmakartan aiheeksi tuli vahvasti eldimet, tarkemmin sanottuna koirat. Toiselle sisusta-
minen ja erilaiset jarjestykset paasivat loistamaan unelmakartassa. Ohjasimme asiakkaita kysy-
myksilla, kuten "Misté kuvista tai sanoista tulee iloinen mieli?”, "Miss& kuvassa olisi jotain sinulle
mielekésté tekemistd?” ja "Miké kuvastaa sinua jollain tavalla?” Kaytimme paljon samoja lauseita
ja kysymyksia kuin aikaisemmalla kerralla olimme kayttaneet kuvakorttien kanssa. Unelmakartat
onnistuivat hyvin. Osa sai tydnsa valmiiksi hieman aikaisemmin kuin toiset, joten hyddynsimme
soittimia heidan kanssaan, jotka olivat aiemmin valmiita. Talla kertaa pystyimme tarjoamaan ryh-
malaisille myos henkilokohtaisempaa ohjausta soittamiseen, silla unelmakarttojen tekeminen oli
osakseen melko itsenaista. Toiminnan lopuksi kerasimme jalleen palautetta kirjallisilla palautelo-
makkeilla (Liite 8). Viimeisen kerran kunniaksi olimme tehneet toimintaan osallistuneille kiitoskortit,

jotka jacimme pullakahvien lomassa.

Viimeisella toimintakerralla unelmakarttojen tekeminen oli palautelomakkeiden mukaan jokaiselle
osallistujalle mielekasta tekemista. Kolme neljasta osallistujasta osasi nimeta uusia mielenkiinnon
kohteita ja voimavaroja toimintakerran jalkeen. Puolet osallistujista koki toiminnan antaneen toivoa
ja uskoa omaan tulevaisuuteensa, ja niin ikaan puolet kertoivat toiminnan olleen erittain mielenkiin-
toista. Palautelomakkeissa nousi esiin ajatuksia kaikkien neljan toimintakerran osalta, ja uusia mie-

lenkiinnonkohteita haluttiin tuoda esille unelmakartoissa. Ryhmamuotoista toimintaa ohjatessa tay-
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tyi huomioida osallistujien eri aikaisuus toiden valmiiksi saamisessa. Tama korostui etenkin unel-
makarttoja tehdessa ja toi siten oman haasteensa toimintakerralle. Yksi osallistujista sai tyonsa
valmiiksi nopeasti, kun taas toisella se jai kesken rajallisen ajan vuoksi. Osallistujien tydskentely oli
suhteellisen itsenaista, vaatien lahinna ohjaajan lasnaolon tilanteeseen. Kokonaisuutena toiminnat
olivat tuoneet osallistujille uusia nakokulmia omista voimavaroista seka kiinnostavista mielenkiin-

nonkohteista.

8.5 Tuotteen viimeistely

Viimeistelyvaiheessa tuote alkaa olla jo selkedsti muotoutunut. Tuotetta vimeistellessa on tarkeaa
konsultoida yhteistyotahoa, jotta tuotteesta tulee varmasti heidan toiveidensa mukainen. Yksityis-
kohtia voidaan muokata ja tuotteeseen voidaan tehda viela hienosaatoa ennen sen luovuttamista
yhteistyotaholle ja arvioitavaksi. Hienosaadolla tarkoitetaan muun muassa ulkonadllisia asioita
seka pienia viilauksia, kuten sanavalintoja ja muita yksityiskohtia, jotta tuotteesta tulee mahdolli-
simman selkea ja kaytannallinen. (Jamsa ym. 2000, 81.) Toimintakertojen jalkeen tyostimme ma-
teriaalikansion, joka sisalsi kayttdmamme menetelmat, teoriatietoa niistad seka palautetta kohde-
ryhmalta. Materiaalikansio toteutettiin sen ulkoisten seka sisaisten kriteereiden mukaan. Materiaa-

likansio sisalsi myos menetelmien ohjeistukset seka kuvia havainnoimaan niita.
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9 ARVIOINTI

Toiminnallinen opinndytetyd koostuu kaytannon toiminnan ohjeista, jarjestamisesta, jarkeistami-
sesta sekd opastamisesta. Se muodostuu opinnaytetydn raportista seka toiminnallisesta osuu-
desta, johon sisaltyy arvioiminen tutkimusviestinnan avulla seka koko opinnaytetyon prosessi.
(Vilkka & Airaksinen 2004, 65.) Tassa kappaleessa arvioimme lyhyen- ja pitkan aikavalin tavoittei-
den toteutumista, toimintakertojen onnistumista yhteistydtahon henkilokunnan nakokulmasta seka

omaa arviotamme projektista kokonaisuutena.

Opinnaytetydomme projektin arvioiminen oli meille tarkeaa, jotta saimme tietda, olivatko tavoit-
teemme tayttyneet. Arvioinnin myota saimme arvokasta tietoa toiminnoista suhteessa tavoittei-
siimme, ohjaustyostamme seka materiaalikansion toteutumisesta asetettuihin tavoitteisiin nahden.
Lyhyen aikavalin tavoitteena oli tuottaa luovien menetelmien materiaalikansio, jonka sisallolliset ja
ulkoiset kriteerit oli asetettu opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa. Loppuarviointi lyhyen aikavalin
tavoitteiden nakokulmasta muodostui naiden kriteereiden pohjalta. Pitkan aikavalin tavoitteena oli
tunnistaa ja vahvistaa kohderyhman voimavaroja seka edistaa heidan positiivista mielenterveyt-
taan. Lisaksi palautetta pyydettiin yhteistydbmme sujuvuudesta seka omasta ohjauksestamme. Ar-
viointi kerattiin arviointilomakkeen avulla (Liite 9). Palautetta saimme ohjaajilta ja osallistujilta myds
sanallisesti toimintakertojen aikana seké niiden jalkeen. Yhteistyotaholta saatu kirjallinen ja suulli-
nen palaute oli kokonaisuudessaan positiivista. Toiminta vastasi esitettyyn tarpeeseen ja herétti
tyontekijoissa ajatuksia kuntoutumisen tarpeellisuudesta osallistujilla. Yhteisty6 oli tydntekijoiden
mielestd hyvin sujuvaa ja toiminnot olivat tiedotettu ja toteutettu tarkoituksen mukaisesti. Ohjauk-
sen kerrottiin olleen mallikasta ja se piti hyvin osallistujien mielenkiinnon ylla. Muuttuvien tilanteiden
hallinnointi ja yksilllisyyden huomiointi toteutuivat myds hyvin. Harmituksena tuotiin esille huonon
ilman osuminen juuri likunnalliselle toimintakerralle, silld ryhméytyminen ulkona jai tdman vuoksi
puuttumaan. Materiaalikansion ulkoiset laatukriteerit, kuten kuvien kaytto havainnollistamana efek-
tina, lyhyet ja selkeat ohjeistukset, brandin varit ja symboli olivat palautteen mukaan erittéin hyvin
toteutetut. Kokonaisuuden kerrottiin olleen helppolukuinen, mielta avartava seka ajattelemaan he-
ratteleva tyontekijoilta saadun palautteen mukaan. Materiaalikansion koettiin kannustavan ulkona
likkumiseen, havainnoimaan ymparoivaa luontoa seka olevan hyodyksi niin ryhmassa kuin myos
asukkaalla itsenaisesti selkeiden ohjeiden ansioista. Materiaalikansion jatkokehittamisesta mainit-
tiin, etta mielenkiinnon sailymiseksi taytyisi kehittamisen edeta pienin askelin eteenpain.
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10 POHDINTA

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tuottaa luovien menetelmien materiaalikansio yhteistyotaholle.
Suunnittelimme ja toteutimme nelja erilaisia luovia menetelmia sisaltavaa toimintakertaa kohderyh-
mallemme eli mielenterveyskuntoutuijille. Materiaalikansion lisaksi lyhyen aikavalin tavoitteena oli
tukea voimavarojen tunnistamista ja vahvistamista luovien menetelmien avulla. Kokonaisuudes-
saan projektimme onnistui mielestamme hyvin. Palautteen mukaan onnistuimme tuottamaan osal-
listujille mielekasta ja voimavarojen tunnistamista ja vahvistamista tukevaa toimintaa. Palautetta
tulkitessa voidaan sanoa, etta saavutimme lyhyen aikavalin tavoitteet. Lopullinen arvio materiaali-
kansiosta oli my6s hyvin positiivinen. Pitkan aikavalin tavoitteenamme oli kohderyhman positiivisen
mielenterveyden edistdminen seka heidén voimavarojensa tunnistaminen ja vahvistaminen. Opin-
naytetyomme asettamien aikataulujen sisalla pitkan aikavalin tavoitteiden toteutumista ei voida ar-
vioida luotettavasti. Huomioiden toimintakerroilta saadun palautteen osallistujien ja henkilokunnan
osalta voidaan kuitenkin olettaa, etta pitkan aikavalin tavoitteet ovat mahdollisia saavuttaa tulevai-

suudessa.

Henkilokohtaisina tavoitteina meilléd oli oppia mielenterveyskuntoutujien kanssa tyoskentelysta
seka luovien toimintamenetelmien ohjauksesta. Tavoitteenamme oli my6s oman ammattitaidon ke-
hittdminen ohjaustydssa. Projektina toiminnallinen opinndytetyo tarjosi meille arvokkaita oppimis-
kokemuksia siita, kuinka tilanteet elavat. Kaikki ei aina mene niin kuten suunnittelee, suunnitelmia
voi joutua muovaamaan nopeastikin ja erilaiset muuttujat seka ihmisten yksildlliset tarpeet on hyva
ottaa huomioon jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Luovien menetelmien ohjaamisessa korostui
my0s osallistujien eri tempo toimintoja tehdessé. Osa osallistujista oli nopeampia suorittamaan toi-
mintoja. T@man vuoksi oli erityisen hyva, etta jokaisella toimintakerralla oli useampi menetelma ja
lisiksi soittimet seka palautelomakkeet, joihin voitiin ohjeistaa ja tutustua nopeammin toiminnat
suorittaneen osallistujan kanssa. Kohderyhmamme oli pieni, 4 henkildd, mikd myds mahdollisti
meille osallistujien yksildllisen huomioinnin toimintakerroilla. Antoisinta projektissamme oli ehdot-
tomasti osallistujien kanssa vuorovaikutuksessa oleminen ja ohjauksen kautta saadut oppimisko-
kemukset. Oli palkitsevaa nahda ja kuulla osallistujien Kiitollisuudesta seka onnellisuudesta sita
kohtaan, etta olimme heita varten suunnitelleet ja tulleet toteuttamaan toimintaa.
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Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa pohdimme mahdollisia riskeja, joita projektimme toteutumi-
sella voisi olla. Tallaisiksi riskeiksi mainitsimme suhteellisen pienen kohderyhman, sitoutumisen
useampaan toimintakertaan seka palautteen saamisen. Kohderyhman koko oli alussa viisi henki-
|06, mutta yksi osallistujista jattaytyi pois ensimmaisella toimintakerralla. Vaikka jo entuudestaan
pieni kohderyhmamme pieneni, nelja henkiloa oli oikein sopiva maara, silla se mahdollisti jo maini-
tun yksilollisen kohtaamisen ja yksilolliset tarpeet huomioon ottavan ohjauksen. Jalkikateen voitai-
siin todeta, ettd alussa pohdituista riskeista palautteen saaminen oli merkittavin. Osallistujat olivat
lahes jokaisen toimintakerran paatteeksi myontyvaisia antamaan palautetta, mutta ne tuottivat
haastetta ymmarrettavyydeltaan. Kritiikkina projektillemme voidaankin sanoa palautelomakkeiden
kysymysmuotojen vaikea ymmarrettavyys suhteessa kohderyhmaan. Tassakin yksilollinen huomi-
ointi ja sanallinen kysymysten selkiyttdminen vastasivat kuitenkin haasteeseen. Kehittamisehdo-
tuksena materiaalikansiolle voidaan mainita sen laajentaminen. Materiaalikansio siséltaa kaytta-
mamme luovat menetelmat, mutta samankaltaista selkeat ohjeet seka tarvittavat materiaalit sisél-
tavaa kansiota voidaan jatkokehittda uusien menetelmien avulla yha laajemmaksi kattaukseksi luo-
via menetelmia. Jatkokehittamisen mahdollisuudet voivat olla myos yksildidyn luovan toiminnan tai
pidempikestoisen luovan projektin ymparilla. Projektimme onnistumista ajatellen oli ehdotonta, etta
tapasimme kohderyhmamme ennen toimintojen suunnittelua. Jatkokehittamisen nakokulmasta ta-
paamisia olisi hyva jarjestaa enemmaltikin, jotta osallistujien yksilolliset tarpeet, ominaisuudet seka
mahdolliset haasteet esimerkiksi likkumisessa voidaan ottaa huomioon toimintaa suunniteltaessa.

My®0s erilaisiin muuttujiin voitaisiin nain varautua entista paremmin.

Yhteistydtahon kanssa toimiminen oli sujuvaa. Saimme nopeallakin aikataululla vastauksia meita
pohdituttaviin kysymyksiin. Projektina opinnaytetydomme toteutuksen aikataulu venyi suunnitellusta
muun muassa kohderyhman hankkimisen vuoksi, silla tapasimme ensimmaiset vapaaehtoiset elo-
kuussa 2021 ja toiset vasta tammikuussa 2022. Tahan vaikutti muun muassa vallitseva pandemia
ja sairastapaukset. Saatuamme vapaaehtoiset kokoon, alkoi projekti edeta nopeampaa tahtia. Yh-
teistyd opinnaytetydn tekijdiden valilla oli vaivatonta ja avointa. Kaiken kaikkiaan koemme opinnay-
tetydprosessimme olleen erittain antoisa. Haluamme kiittaa yhteistydorganisaatiota yhteistyosta ja
mielta lammittavasta palautteesta. Erityiskiitokset kuuluvat kohderyhmallemme, neljalle luoviin toi-
mintoihin osallistuneelle asukkaalle, joita iiman ei tata opinnaytetyéta olisi syntynyt. Haluamme
paattaa opinnaytetydmme viisaisiin sanoihin, jotka eréas osallistujista lausui viimeisen toimintaker-
ran paatteeksi: "Anna minulle tyyneytta hyvéksyé asiat, joita en voi muuttaa, rohkeutta muuttaa

niité, joita voin ja viisautta erottaa ndmé kaksi toisistaan.”
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LITE 1

Voimavarojen tunnistamista ja kehittimista luovan
ryhmitoiminnan avulla

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa
Oulun ammattikorkeakoulusta ja teemme g
{ s toiminnallista opinnédytetydtimme
. Mielenterveyskuntoutujien asumisyksikdssa.

Olemme tulossa jdrjestimiin luovaa
ryhmitoimintaa, jonka tarkoituksena on Ioyté ja
vahvistaa uusia ja jo olemassa olevia voimavaroja.

D i
i
" “&
g il
A
s

Toiminta on luovaaja hauskaa tekemista
pienessd ryhmassa neljdnd ajankohtana tammi-helmikuun aikana.
Yksitoimintakerta kestaa 1-2 tuntia, ja osallistuminen on
vapaaehtoista. Toivomme kuitenkin, ettd ilmoittautuessasi
toimintaan mukaan, osallistuisit jokaisenaneljana

Tk o ad

toimintakertana.
Opinndytetyohomme kirjaamme ovatko w3
o o (S
luovatryhmétoiminnat olleet toimivia tavoitteiden kannalta.
Tétd tietoa kerddmme jokaisen toimintakerran &
jalkeen pullakahvienlomassa. 4

[Imoitaudu toimintaan mukaan joulukuun loppuun mennessa
yksikon tyontekijoille.

Lampimasti tervetuloa mukaan!

Ystavillisin terveisin sosionomiopiskelijat Emmi & Jenni
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LITE 2

ALOITUSKYSELY

Taman kyselylomakkeen tarkoituksena on kartoittaa toimintaan osallistuvien asiakkaiden
ajatuksia voimavaroista ja niiden vahvistamisesta.

Kyselylomakkeet toimivat lahtékohtana suunnittelemallemme toiminnalle seka johdatte-
levat osallistujia aiheeseen. Kyselylomakkeisiin vastataan anonyymisti ja ne jadvat vain
meidan kayttéémme.

1. Mita sinulle tulee mieleen sanasta voimavara?

2. Mika asia ja/tai tekeminen tuottaa sinulle positiivista mielta?

3. Mitd voimavaroja sinulla on?

4. Mika edistad sinun voimavarojasi?
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5. Millaisesta toiminnasta pidat?

6. Onko sinulla kokemusta voimavaroja edistdvasta toiminnasta? Jos kylla, niin
minkadlaista toimintaa se oli ja piditko siita? Mitd olisi voitu tehda toisin?

7. Mitd toivoisit tilta projektilta? Onko jotain muuta, miti haluaisit kertoa?

Kiitos vastauksista!
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LITE 3

MITA OVAT VOIMAVARAT?

Voimavarat antavat voimaa ja tukea seka auttavat selviytymaan arjessa
Voimavara-ajattelun tarkoituksena on ihmisen omien voimavarojen vahvista-
minen seka kyky auttaa itseaan

Voimavarakeskeisen nakokulman perusteena on myonteinen tapa suhtau-
tua itseensa seka kuormittaviin tilanteisiin ja elamanhaasteisiin

Keskeisia elementteja voimavara-ajattelussa ovat tavoitteellisuus ja toiveik-
kuus

Omien voimavarojen vahvistamiselle seka myonteiselle muutokselle pohjan
luovat omakohtaiset oivallukset

Esimerkkeja, joihin voimavarat voivat liittya:

Arvomaailmaan, kun ihminen tietda mita arvostaa (arvot ovat kasityksia ja
uskomuksia tarkeina ja hyvina pidetyista asioista, joiden mukaan pyrit ela-
maan ja jotka vaikuttavat elamassa tekemiisi valintoihin, arvoja voivat olla
mm. terveelliset elamantavat, ystavallisyys, perhekeskeisyys jne.)
Ominaisuuksiin, joita ihmisella on (esim. avoimuus, sinnikkyys, erilaisten ih-
misten kanssa toimeen tuleminen)

Ymparistoon, kuten kotiin tai tydhon niiden ollessa viihtyisia
Ihmissuhteisiin, kuten perheeseen tai ystaviin

Uneen ja lepoon (levanneena jaksat paremmin)

Harrastuksiin, kuten lukemiseen, neulomiseen, taiteeseen tai liikuntaan
Unelmiin (unelmat voivat auttaa ihmista tavoittelemaan asioita ja tuoda ela-
maan merkityksen tunnetta)

On tarkeaa tunnistaa omia voimavaroja, jotta niita voi hyddyntaa ja vahvistaa.

Seuraavaksi pienimuotoinen tehtévé omista voimavaroistasi @)

Lahde: Terveyskyla 2020. Mista on kyse, kun puhutaan voimavaroista? Hakupaiva 12.12.2021.
https://www.terveyskyla.fi’lkuntoutumistalo/kuntoutujalle/oma-hyvinvointi/opas-omien-voimavaro-
jen-tunnistamiseen-ja-vahvistamiseen/mist%C3%A4-on-kyse-kun-puhutaan-voimavaroista.
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LITE 4

Voimavaraympyra

Mielekas

tekeminen |hmissuhteet

(harrastukset,
tyo jne.)

LE po,p u n il
ravinto, Koti
liikkuminen

Arvot Muu

Lahde: Terveyskyla 2020.
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LITE 5
Palautekysely, toimintakerta 1.

1. Oletko talla toimintakerralla tutustunut muihin osallistujiin sek& meihin ohjaajiin?

2. Koetko, etté toiminta edisti teidan ryhmaytymistanne?

3. Saitko toiminnasta vertaistukea?

4. Saitko toiminnasta osallisuuden kokemuksia? Mitka asiat vaikuttivat osallisuuden koke-
mukseesi?

5. Herattikd toiminta pohtimaan itseasi ja sita, kuka sina olet ja mitka asiat ovat sinulle tar-
keita?

6. Kerro omin sanoin, mita pidit toiminnasta

41



LITE 6
Palautekysely, toimintakerta 2.

1. Koetko toiminnan vahvistaneen itsetuntoasi?

2. Onko toiminta tuonut sinulle osallisuuden kokemuksia?

3. Herattiko toiminta sinussa tunteita? Jos heratti, niin millaisia tunteita?

4. Toiko toiminta sinulle uusia tunteiden ilmaisu- ja kasittelykeinoja?

5. Kerro omin sanoin, mita pidit toiminnasta
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Palautekysely, toimintakerta 3.

1.

Herattiko toiminta sinussa tunteita? Jos heratti, niin millaisia tunteita?

LITE7

Toiko toiminta sinulle uusia tunteiden ilmaisu- ja kasittelykeinoja?

Paransiko toiminta mielialaasi?

Lisasiko toiminta toiveikkuutta?

Saitko toiminnasta vertaistukea?

Loysitkd uusia kauniita asioita elinymparistostasi?

Kerro omin sanoin, mita pidit toiminnasta
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LITE 8

Palautekysely, toimintakerta 4.

1. Herattiko toiminta ajatuksia omasta eldmastasi seka tulevaisuudestasi?

2. Tunnistitko ja l6ysitkd toiminnan myéta voimavaroja/mielenkiinnon kohteita? Mita voima-
varoja ldysit?

3. Antoiko toiminta toivoa ja uskoa tulevaisuuteen?

4. Kerro omin sanoin, mita pidit toiminnasta

5. Mita olet oppinut itsestasi, mielenkiinnonkohteistasi ja voimavaroistasi naiden neljan toi-
mintakerran aikana?
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LITE9

Arviointilomake yhteistyotaholle

1. Miten toteuttamamme toiminta vastasi teilta esitettyyn tarpeeseen?

2. Materiaalikansion ulkoisiksi laatutavoitteiksi nimesitte kuvien kayton havainnollistamaan
asioita, lyhyet ja selkeat ohjeistukset, vareiksi brandin vareja seka brandin symboli. Miten
nama asiat nakyvat ja toteutuivat mielestanne materiaalikansiossa?

3. Miten koette materiaalikansion hyddynnettavyyden jatkossa? (Esim. kokonaisuudessaan
tai yksittaisina harjoitteina)

4. Miten materiaalikansiota voisi mielestanne jatkokehittaa? (Sisaltd, ulkoasu, rakenne, tie-
toperusta)
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Muuta palautetta tai arviointia materiaalikansiosta:

Miten yhteistyd kanssamme on sujunut? Mik& on toiminut hyvin? Mika olisi voinut toimia
paremmin?

Miten olemme onnistuneet asiakkaiden ohjauksessa toimintakerroilla? Mika toimi hyvin?
Mika olisi voinut toimia paremmin?

L&mmin kiitos yhteistydstd kanssamme! @)
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