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TAMKjournal | Opiskelijat innovoivat uusia tuotteita ja kdyttotarkoituksia tydelamalle osana
Design Management and Innovations -opintojaksoa. Innovointiprojekteissa oppimisprosessi,
ty6elamayhteistyo ja kansainvalisyys muodostivat toimivan kokonaisuuden. Opintojakson
harjoitustehtdvien toimeksiannot tulivat tydelamasta. Ndin tydelamayhteistyd muodostui
luontevaksi osaksi opetusta ja opintojakson tehtavat olivat hyvin ajankohtaisia.

Ammattikorkeakoulujen tehtaviin kuuluu yhteistyo elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa
erityisesti omalla alueellaan seka suomalaisten ja ulkomaisten korkeakoulujen kanssa
(Ammattikorkeakoululaki 2014/932 68§). Tyypillisimmilldan yhteistyota on toteutettu
opintoihin kuuluvissa harjoitteluissa seka opinnaytet6issa, mutta on paljon muitakin tapoja
tuoda tydeldama lahelle oppilaitosta, opiskelijaa ja tydyhteisd6a (Vanhanen-Nuutinen &
Laitinen-Vdaananen 2011).

Partanen (2020) tutki pro gradu -tutkielmassaan tydelaman ja ammattikorkeakoulujen
yhteistyota tyoelaman nakokulmasta. Tutkimuksessa todetaan tyoelaman toivovan
koulutuksen siirtyvan tulevaisuudessa entistd enemman tyoelamaldhtoiseksi ja tyoelamaa



palvelevaksi. Tutkimuksessa havaittiin myos oppilaitoksen ja tyéelaman yhteistyon
aktivoivan ty0elaman organisaatioita saamalla ne pohtimaan tarkemmin myds omia
tarpeitaan ja tavoitteita.

Yhteistyon ja etenkin yhteistoiminnan merkitystd ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja
yritysten valilld painottavat myods Kukkonen ja Marttila (2017, 79). Yhteistoiminnassa
opiskelun prosesseja, oppimista ja opiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymista tuetaan
lisadmalla yhteistoimintaa ty6elaman asiantuntijoiden kanssa opiskelijakollegoiden ja
opettajien rinnalla. Vaikka teorian ja ulkoa opettelun merkitysta ei sovi unohtaa,
yhteistoiminnan merkityksellisyys korostuu etenkin uuden tiedon tuottamisessa ja
innovoinnissa.

Collinin (2007, 203) mukaan tydssa oppimisen yksi tarkein perusta on aikaisempi
tyokokemus, joka pohjautuu kokemukseen perustuvaan soveltamiseen ja
ongelmanratkaisuun. Tata mallia hyddynnettiin myos talla opintojaksolla. Kolmen
innovointihaasteen sarjalla luotiin jatkumo, jossa opiskelijat reflektoivat oppimaansa haaste
haasteelta ja rakensivat uutta tietoa vanhan paalle. Toimeksiannot oli suunniteltu siten, etta
niiden vaikeustaso kasvoi portaittain ensimmaisesta viimeiseen ja samalla myo6s
opiskelijoiden innovointiosaaminen kehittyi.

Opintojaksolla tietoa syvennettiin vaiheittain

TAMKin biotuotetekniikan tutkinto-ohjelman (amk-tutkinto) Design Management and
Innovations -opintojakso toteutettiin hybridimallilla kansainvaliselle opiskelijaryhmalle.
Opintojaksolle osallistui eri vuosikursseilta suomen- ja englanninkielisia tutkinto-
opiskelijoita. Opiskelijat tyoskentelivat monikansallisissa tiimeissa aitojen teollisuuteen ja
TKI-toimintaan liittyvien innovointihaasteiden parissa. Opintojakson padasiallisena
tavoitteena oli oppia suunnittelu- ja innovointijohtajuutta, luovaa ajattelua seka
projektinhallintaa ja tiimityotaitoja. Lisdksi opiskelijat paasivat aidossa tyoelamayhteistydssa
kehittamaan ammatillista osaamistaan monella tapaa.

Aidot kohtaamiset tydelaman edustajien kanssa osana opintojaksoa seka tyéelamalahtoiset
toimeksiannot toimivat myds osana opiskelijoiden uraohjausta. N&illa on lisdksi merkitysta
opiskelun motivaatiotekijoina. Kun opiskelijat ovat kiinnostuneita ja motivoituneita
aiheesta, he tutkivat lisaa ja kartuttavat osaamistaan sen sijaan, etta tyytyisivat etsimaan
yhtymékohtia heilld jo olemassa olevaan tietoon (Collin & Billet 2010, 216).

Kolmen innovointihaasteen sarjalla luotiin jatkumo, jossa opiskelijat reflektoivat
oppimaansa haaste haasteelta ja rakensivat uutta tietoa vanhan paalle.

Opiskelijat tyoskentelivat koko opintojakson ajan samoissa tiimeissa. Opintojakso aloitettiin
lyhyelld introlla, minka jalkeen opiskelijat paasivat heti innovointihaasteiden pariin. Teoriaa
opetettiin sitd mukaa kuin sita tarvittiin innovointien tyostamisessa, jolloin kdytanto ja
teoria kulkivat kasi kddessa. Vuoropuhelua toimeksiantajien kanssa kaytiin koko
opintojakson ajan. Lahitapaamisia opintojaksolla oli kolme ja muut tapaamiset toteutettiin
Zoomissa. Osa opiskelijoista pystyi tyoskentelemaan koko opintojakson ajan etana.



Kiertotalousaiheisista oppimistehtavista positiivista
haastetta opintojaksolle

Ensimmainen haaste oli RUOKO-hankkeen toimeksianto. Ruokaa kotiin kestavasti ja
alykkaasti, eli RUOKO, on TAMKin ja Tampereen yliopiston yhteishanke, jonka tavoitteena
on auttaa kuluttajaa lajittelemaan take away -pakkaukset oikein, kehittda pakkausratkaisua
kokonaisuutena luoden edellytyksia sidosryhmien yhteistoiminnalle Pirkanmaalla.
Ensimmainen haaste kiteytyi kysymykseen “Millainen on tdaydellinen take away -pakkaus
vuonna 2030?” Haasteessa opiskelijat paasivat tutustumaan take away -pakkausten
kayttajalahtoisiin ominaisuuksiin ja lajiteltavuuteen. Opintojakson tavoitteiden
ndakokulmasta tdman haasteen tarkoituksena oli erityisesti taustatiedon merkityksen
oivaltaminen. Opiskelijat myds tutustuivat innovoinnin tydkaluihin ja
tiedonkeruumenetelmiin tassa vaiheessa.

Toinen haaste oli DS Smithin ideoima kiertotalousteemainen toimeksianto
“Verkkokauppapakkauksen uusi elama”, jossa opiskelijat ideoivat kaytetyille
verkkokauppapakkauksille uusia kayttotarkoituksia. Tassa haasteessa opiskelijat paasivat
testaamaan esiintymistaitojaan ja kartuttamaan ammatillista osaamistaan auditoriossa
jarjestetyssa pitchaustilaisuudessa. Haasteen aikataulu oli tiukka, joten paineen sietokyky,
esiintymisvalmiudet ja tiimin toiminta painottuivat pikainnovoinnin onnistumisessa.

Opintojakso huipentui kokonaisvaltaiseen kaikki innovointiprosessin vaiheet sisadltavaan
BelLight-hankkeen toimeksiantoon, jonka tavoitteena oli [6ytaa vaahtorainatulle
kuitumateriaalille uusia sovelluskohteita. BelLight (Beyond Existing Lightweight Materials for
Packaging and Construction) on VTT:n, TAMKin ja useiden pakkaus- ja rakennusalan
yritysten yhteishanke, jossa tavoitteena on kehittdaa biopohjaisia ja kierratettavia
materiaaliratkaisuja.

Opiskelijat olivat kurssin aikana perehtyneet innovointimenetelmiin ja tyckaluihin. Heidan
tuli kayttaa naita itsenaisesti BeLight-hankkeelle innovoidessaan. Innovointihaasteessa
opiskelijat rakensivat innovointiprosessin vaiheista portfolion, jonka avulla muotoutuivat
my0s pitchausesitykset. Opiskelijat esittelivat innovointinsa muille tiimeille seka
toimeksiantajille projektin lopussa Zoomin valitykselld pidetyssa pitchaustilaisuudessa.

Tiimin tyoskentelya tukemalla parempiin oppimistuloksiin

Opiskelijoiden ohjaustarve liittyi pdaasiassa innovointiprosessiin. Itse innovointiin ei
varsinaisesti puututtu, mutta opiskelijoita sparrattiin matkan varrella. Opiskelijapalautteen
mukaan tuki ja ohjaus innovointiprojektien aikana oli riittdvaa ja kokemukset
innovointiprojekteista positiivisia. On kuitenkin huomioitava, etta opiskelukavereilla ja
tyokavereilla on suuri vaikutus ammatillisen osaamisen kehittymisen tukemisessa ja avain
oppimiseen l0ytyy motivoituneesta ja vuorovaikuttavasta ilmapiirista tiimin sisalla (Collin &
Billet 2010, 218).

Opiskelijat olisivat toivoneet useampia lahitapaamisia, ja noin puolet osallistujista koki, etta
innovointi olisi sujunut paremmin lahitapaamisissa. Osaamisen kehittymista tukevan ja



uutta tietoa luovan tiimin katsotaan olevan tarkea tyossaoppimisen edellytys (Poikela &
Jarvinen 2007, 178), joten ldhitapaamisten maaraa lisaamalla olisi voitu myotavaikuttaa
tiimien yhteishenkeen ja tata kautta oppimistuloksiin. Opettajan nakdkulmasta toteutus
kuitenkin mahdollisti opiskelijoille moninaisemman tyéelamaa simuloivan kokemuksen
sisdltden muun muassa seka lahi- etta etapitchaustilaisuudet. Joustava toteutustapa
mahdollisti myds kumppanuuskorkeakouluista opiskelijoiden osallistumisen toteutukselle.
Opiskelijoiden innovoimat ratkaisut eivat valttamatta mene sellaisinaan eteenpain, mutta
niiden avulla toimeksiantajaosapuolet oppivat katsomaan asioita toisella tavalla.

Tyoelamayhteistyo kehittaa opettajien ja opiskelijoiden
ammatillista osaamista

Ty6elamalahtdisten oppimistehtavien kayttaminen opetuksessa haastaa opettajaa, mutta
antaa paljon. Opintojakson valmistelu edellyttda muun muassa sopivien toimeksiantajien
mukaan saamista. Tehtadvat pitda myds saada sovitettua opintojakson tavoitteisiin.
Opintojakson aikana opettajan tulee kdayda keskustelua toimeksiantajien kanssa ja sovittaa
aikatauluja kaikille osapuolille sopiviksi.

Tyomaaran vastineeksi tallaiset opintojaksot ovat kuitenkin hyvin palkitsevia. Tosielaman
toimeksiannot tuovat opetustyohon haastetta, joka pitaa virkedana. Yhteistyo tyoelaman
kanssa avaa uusia nakokulmia seka kasvattaa ja kehittdaa opettajuutta. Vahdasantanen ym.
(2014, 79) on todennut, etta kehittydkseen tyossadn opettajana vaaditaan aikaa, tilaa seka
kykya ja halua uusiutua. Ty6elama- ja TKI-yhteistydssa toteutetut opintojaksot tarjoavat
mahdollisuuden sytyttaa opettajan oppimisen ja kehittymisen halun. Tallaiset opintojaksot
tarjoavat omien opetusmenetelmien kehittamiseen tilaisuuden, jota ei voi ohittaa.

Yhteistyo tyoelaman kanssa avaa uusia nakdkulmia seka kasvattaa ja kehittaa opettajuutta.

Opiskelijalla on aitojen tyoelaman toimeksiantojen avulla mahdollisuus paasta kasiksi
vhteiskunnallisesti ja kansainvalisesti tarkeisiin ja ajankohtaisiin teemoihin seka oppia
tulevaisuuden tyoeldamataitoja. Opiskelijoilla on myds loistava mahdollisuus tehda vaikutus
tyonantajiin. Koska tyoelaman muuttuvat tarpeet, tehokkuus- seka tuottavuusvaatimukset
odottavat jatkuvaa ammatillista kehittymista ja uudistumista (Alasoini 2010), tyoelama- ja
TKI-yhteistyOssa toteutetuilla opintojaksoilla luodaan opiskelijoille turvallinen polku kohti
tyoelamaa.
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