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Our thesis was carried out in co-operation with the Special Foster Care Unit of Child Welfare in
Northern Ostrobothnia. The purpose of our research was to describe the experiences of the
employees of the Special Foster Care Unit of Child Welfare on stabilizing the young person and
themselves by means of regulating the state of alertness.

The aim of the research was to collect the experiences of foster care workers on regulating and
stabilizing the state of alertness in client work, which our partner can use in developing their work.

The data base of the research contains information on the regulation and stabilization of the state
of alertness and information on the utilization of these in foster care. The database also contains
the key concepts of our research, which are child welfare, foster care, stabilization, state of
alertness and regulations of the levels of alertness. The research was carried out with a qualitative
research sample and the material was collected through thematic interviews. Three employees of
the special unit participated in the interviews. We analyze the material by thematizing.

The main results of the research emerged as an increase in the young person's sense of security
through stabilization, which manifested itself in work as the creation of structure and routines,
setting boundaries and consistent action. Considering and regulating the employees' own state of
alertness is a significant part of working, because young people mirror the counselor's state of
alertness in themselves. The size of the young person's tolerance window and the young person's
background greatly affect the individual manifestation of states of alertness. The young person
needs the support of counselors in finding and using the means of regulating the state of alertness.

The main conclusion of the research is that the key to supporting the regulation of a young person's
state of alertness is resource and safety orientation, which are built through everyday structure and
stabilizing customer work. Another key conclusion is that the employee's self-stabilization has a
meaning for the young person's state of alertness, as states of alertness easily shift to another.

Further research could investigate the experiences of young people in foster care, whether young
people perceive foster care as a safe environment for growth.

Keywords: child welfare, foster care, stabilization, state of alertness, regulations of the levels of
alertness
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1 JOHDANTO

Vuonna 2020 julkaistussa tutkimuksessa tarkasteltiin sijoitettujen lasten ja nuorten hyvinvointia
seka palvelukokemuksia. Tutkimus toteutettiin osana vuoden 2019 kouluterveyskyselya. Tutki-
muksen tuloksista ilmenee, ettd sijoitettuna asuvien lasten ja nuorten erot hyvinvoinnin eri osa-
alueilla suhteessa valtavaestoon ovat merkittavia, mika selittyy osittain sijoitettujen lasten ja nuor-
ten aikaisempien kokemusten, terveydentilan ja elamantilanteen perusteella. Kouluterveyskyselyn
mukaan 70-85 prosenttia sijoitetuista lapsista ja nuorista koki sijaishuoltopaikassaan olonsa tur-
valliseksi. Laitokseen sijoitetuilla lapsilla ja nuorilla oli tulosten mukaan merkittavia puutteita hyvin-
voinnissa verrattuna sijaisperheissa asuviin saman ikaisiin. Hyvinvoinnin osa-alueista elamaan tyy-
tyvaisyydessa, terveydentilan kokemuksessa, harrastamisessa ja yksindisyyden kokemuksessa
seka mielen hyvinvointiin littyvissa ongelmissa tulokset olivat huolestuttavia lastensuojelulaitok-

sissa asuvien kohdalla. (Eriksson, Ikonen & Heinonen, 2020, 1, 36, 38.)

Olemme haastatelleet sijaishuollossa tydskentelevia ammattilaisia heidan kokemuksistaan nuorten
vireystilan saatelyn tukemisesta seka tyontekijoiden oman vireystilan saatelyn merkityksesta sijais-
huollon arjessa. Sijoitetuilla lapsilla on usein traumataustaa, jolloin reaktiokynnys voi olla epataval-
lisen korkea tai matala. Tyontekija voi auttaa nuorta tiedostamaan reaktiokynnyksensa ja tunnista-
maan keholliset merkit, kun optimaalisen vireysvyohykkeen rajat ylittyvat. (Ogden ym. 2006, 27—
29.)

Vireystilat syntyvat kehomme alkukantaisista tarpeista seka reaktioista. Kehon reaktioita on tutkittu
kauan ja aikaisempia tutkimuksia on pystytty yhdistamaan vireystilojen saatelyn tarpeeseen. Vi-
reystilaa voidaan lahestya useista nakokulmista. Yhtena tapana on maaritella vireystila reagoinnin
ja valveillaolon tilaksi, jolla on sek& psykologinen etta fysiologinen tausta. Toisin sanoen vireystila
on mielen ja kehon valppautta. Vireystilaan vaikuttaa merkittavien aivoalueiden aktiivisuustaso,
jolla on erilaisia kehollisia vaikutuksia muun muassa verenpaineeseen, hengitystineyteen, sykkee-
seen seka aistien virittyneisyyteen. Yleensa ottaen kaikki vireystilat ovat tarpeellisia, mutta ne eivat
ole valttamatté aina hyddyksi. (Saarinen, Mannistd & Saarinen, 2020, 13.)

Opinnaytetyon tilaajana toimi Pohjois-Pohjanmaalla sijaitseva sijaishuollon erityisyksikkd, jossa vi-
reystilaa ja sen saatelya huomioidaan ja tuetaan jokapaivaisessa arjen tyossa nuorten parissa.
Yksikossa on 14 paikkaa ja siella asuvat nuoret ovat ialtdéan 10-17-vuotiaita.
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Tutkimuksemme tarkoituksena oli kuvailla sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoiden kokemuksia
nuoren seka itsensa vakauttamisesta vireystilan saatelyn keinoin. Tutkimuksen tavoitteena oli si-
jaishuollon tyontekijoiden kokemusten keraaminen vireystilan saatelysta ja vakauttamisesta asia-
kastydssa, jota yhteistydkumppanimme voi hyddyntaa tyénsa kehittdmisessa. Opinnaytetydmme
toteutettiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusotteella. Tutkimuksen aineistonkeruussa mene-
telmaksi valikoitui teemahaastattelu, joka on puolistrukturoitu haastattelumenetelma. Haastatteluun
valittujen teemojen avulla etsittiin vastauksia maarittelemaamme tutkimustehtavaan. (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 47.)



2 VAKAUTTAMINEN SIJAISHUOLLOSSA

Sijaishuollolla tarkoitetaan sijaisperheeseen, lastenkotiin, koulukotiin tai muuhun lastensuojelulai-
tokseen sijoitettua lasta. Naissa tapauksissa lapsen kasvatus ja hoito jarjestetdan kodin ulkopuo-
lella lapsen edun mukaisesti huostaanoton, kiireellisen sijoituksen tai hallinto-oikeuden valiaikais-
méaarayksen vuoksi. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2022.) Sijoitetuille lapsille vuonna 2017 tehdyn
kouluterveyskyselyn mukaan, suurin osa sijoitetuista lapsista ja nuorista olivat tyytyvaisia ela-
maansa. Kun verrattiin sijoitettujen lasten tuloksia vanhempien luona asuviin lapsiin, huomattiin
kuitenkin eroavaisuuksia. Kyselysta saatujen tietojen mukaan sijoitetuilla lapsilla on suurempi riski
kokea yksinaisyytta, mielialaan liittyvia vaikeuksia ja joutua koulukiusatuksi verrattuna vanhempien
kanssa asuviin lapsiin ja nuoriin. Lisaksi sijoitetuilla lapsilla ilmeni erityisesti ongelmia koulunkayn-

nissa. (Ikonen, Hietamaki, Laakso, Heino, Seppanen, Halme, 2017.)

Vakauttamisen pyrkimyksena on palauttaa turvallisuuden kokemus tutkimalla keinoja saadella vi-
reystilaa (Karkkunen 2020, 157-158). Vakauttamista on tarpeellista tehda erityisesti sijaishuollon
arjessa, silla sijoitetuilla lapsilla on usein taustalla traumaattisia kokemuksia ja haastavia elamanti-
lanteita (Hoikkala, 2017, 6). Kokemus turvassa olemisesta on mahdollista palauttaa silloin, kun

kykenee luomaan psyykkisen ja fyysisen tunteen vireystilan hallitsemisesta (Karkkunen 2020, 157).

21 Vireystilat ja sietoikkuna

Oma vireystila kertoo mité mielessa ja kehossa tapahtuu juuri nyt (Karkkunen 2020, 143). Vireys-
tilan saatelyn tavoitteena on kyeta hallitsemaan omaa aktiivisuuttaan tilanteeseen sopivaksi. Esi-
merkiksi nuoren on kyettava rauhoittumaan opiskeluun tai nostamaan aktiivisuuttaan, jotta voi suo-
riutua arjen askareista. (Saarinen, ym. 2020, 14.) Vireystilan saatelya tapahtuu tietoisesti ja tiedos-
tamattomasti. Tiedostamatta omaa vireystilaa séadelldan arjessa pienin teoin esimerkiksi tylsisty-
neena jalkaa heilutellen tai hakemalla kahvia korjaamaan vasymysta. Vireystilaa ei voida séaadella
pelkan ajattelun voimalla, mutta siihen voi kuitenkin vaikuttaa myos tietoisilla toimilla. (Tompuri
2016, 25.) Vireysvyohykkeet voidaan jakaa kolmeen osaan, alivireysvyohykkeeseen, ylivireys-
vyohykkeeseen seka sopivaan vireysvyohykkeeseen. Ihmisen ollessa voimakkaassa alivireysti-
lassa aistimukset ovat suhteellisen vahaisia, tunteet turtuvat, fyysinen liike véhenee ja kyky kogni-



tiiviseen tyostamiseen heikkenee. Ylivireystilassa ihnminen on ylivalpas, aistimukset ja emotionaali-
set reaktiot voimistuvat seka hairiét kognitiivisessa tyostamisessa lisdantyvat. (Ogden, Minton &.
Pain 2006, 29.)

Vireystilojen aaripaiden, ylivireystilan ja alivireystilan valiin jaavaa vyohyketta kutsutaan optimaa-
liseksi vireystilaksi eli sietoikkunaksi. Sietoikkunan puitteissa voidaan vastaanottaa ja késitella pal-
jon arsykkeita sisaltavaa tietoa. Sietoikkunan leveys vaikuttaa reaktiokynnykseen eli siihen kuinka
paljon arsykkeita vaaditaan kynnyksen ylittamiseen. Kun sietoikkuna on kapea, vireystilojen vaih-
telut voivat olla hallitsemattomia, jolloin syntyy helpommin s&atelyhairidita. Sietoikkuna on usein
kapea ihmisilla, joilla on taustalla traumakokemuksia. Sijoitetuilla lapsilla on usein traumataustaa,
joten tyontekijan on tarkedd ymmartaa, etta tallaisen lapsen reaktiokynnys voi olla epatavallisen
korkea tai matala. Reaktiokynnys kertoo paljon lapsen ja nuoren herkkyydesta seka informaation
tyostamisen tehokkuudesta. Tyontekija voi auttaa nuorta tiedostamaan reaktiokynnyksensa ja tun-
nistamaan keholliset merkit, kun optimaalisen vireysvyohykkeen rajat ylittyvat. (Ogden ym. 2006,
27-29.)

Vireystilan saatelemiseksi on ymmarrettava kehon toimintaa vireystilojen synnyn taustalla. Polyva-
gaalinen teoria auttaa ymmartamaan ympariston vaikutuksia autonomiseen hermostoon ja taten
myos ihmisten kayttaytymista eri tilanteissa. Autonominen hermosto jaetaan sympaattiseen ja pa-
rasympaattiseen osaan. Polyvagaalinen teoria jakaa viela parasympaattisen hermoston, ventraali-
seen (VVK) ja dorsaaliseen (DVK) vagus kompleksiin. Ilhmisen kokiessa olonsa turvalliseksi, akti-
voituu VVK, joka ilmenee esimerkiksi tasaisena sykkeena seka kykyna olla lasna sosiaalisessa
tilanteessa. Ihmisen joutuessa uhkaavaan tilanteeseen, aktivoituu DVK, jonka seurauksena ihmi-
nen lamaantuu. Talléin syke on matala ja keho toimii niin sanotusti saastoliekilld, jota kutsutaan
alivireystilaksi. Autonomisen hermoston toinen osan, sympaattinen hermosto aktivoituu, kun ihmi-
nen joutuu aktiivista puolustusta vaativaan tilanteeseen. Tdma aiheuttaa taistele tai pakene reak-

tion, joka arjessa ilmenee ylivireytena. (Leikola, Mé&kela & Punkanen, 2016.)

2.2 Vakauttamisen periaatteita

Ammattilaisen, joka kohtaa tyossa haastavia tilanteita, tulee tuntea itsensa. Kasittelemalla omia
taustoja ja kipupisteita voi hallita omia tunteitaan. Kéasittelemattdomana nama voivat vaikuttaa tie-

dostamattomasti asiakaskohtaamisiin. (Karkkunen 2020, 159.) Vakauttamisen kautta tydntekijat ja



asiakkaat oppivat pysymaan sietoikkunan puitteissa tunnistamalla omia yli- ja alivireystilojaan seka
niiden aiheuttajia (Karkkunen 2020, 157-158). Kehon lasnaolon huomioiminen auttaa ymmarta-
maan, miten keho reagoi tiedon vastaanottamiseen ja miten keho kommunikoi. Kyky erottaa emoo-
tiot kehon tuntemuksista mahdollistaa hallinnan tunteen saavuttamisen, joka on merkityksellista
kehon vakauttamisessa. Jotta tyontekija voi auttaa nuorta vakauttamisen harjoittelussa on hanen
ensin tutustuttava oman kehon toimintaan. (Piironen 2012, 90.) Kyetékseen innostamaan asiakasta
tutkimaan omaa vireystilaansa on oltava itse kiinnostunut oman kehon toiminnasta ja harjoiteltava
kehotyoskentelyn avulla havaitsemaan kehossa ja mielessa tapahtuvaa. Tall6in on mahdollista ym-

martaa myos toisessa tapahtuvaa. (Karkkunen 2020, 159.)

Sijaishuollon keskeisena periaatteena on taata lapsille ja nuorille mahdollisimman turvallinen kas-
vuymparisto ottaen huomioon heidan aikaisemmat kaltoinkohtelukokemuksensa. Tasta syysta on
erityisen tarkeaa kehittaa sijaishuollon ammattilaisten osaamista seka keinoja turvallisen kasvuym-
pariston luomiseksi sijaishuoltoon niin lapsille ja nuorille kuin ammattilaisillekin. (Hoikkala, 2017,
6.)

Turvallisuuden mallintaminen tapahtuu luomalla yhteista ymmarrysta siita, mita turvallisuus ja mu-
kavuus asiakkaan kokemana tarkoittaa. Sietokyvyn ylittyessa vaikeissa tilanteissa tulee pysahtya
ja antaa oikeutus kokemukselle. Talldin asiakkaan kanssa voidaan vakauttavan toiminnan kautta
tutkia yndessa mika aiheutti vaikean olon ja harjoitella huomion kiinnittamista nykyhetkeen. Va-
kauttava toiminta voi olla esimerkiksi tauko, huokaiseminen tai kaden laittaminen rinnalle. (Karkku-
nen 2020, 160-161.) Yli- ja alivireystila juontavat juurensa luonnollisesta selviytymisvietista, joka
meilla kaikilla on. Taman vuoksi sijaishuollossa turvallisen luottamussuhteen seka turvallisuuden
tunteen luominen on erityisen tarkeaa, kun pyritaan vireystilan saatelyyn. Turvallinen luottamus-
suhde tyontekijan ja nuoren valilla tukee ventraalisen vagus kompleksin aktiivisena pysymista, joka
vahvistaa nuoren arjen toimintakykya seké sosiaalisuutta. Vuonna 2019 paivitetyissa sijaishuollon
laatukriteereissa nostetaan esille turvallinen kasvuymparisto ja lapsen turvallisuuden tunne (Malja,

Puustinen-Korhonen, Petrelius & Eriksson, 2019, 46).

Turvallisuus ja turvallinen luottamussuhde on rakennettava lapseen tai nuoreen ajan kanssa. Sijoi-
tetulla nuorella on usein puuttunut ulkoinen turvallisuus, joka on vaikuttanut myds siséiseen turval-
lisuuden tunteeseen. Vaikka paikka, jonne nuori on sijoitettu, pystyisi takaamaan ulkoisen turvalli-
suuden, kestaa nuorella usein pitkaan ennen kuin sisainen kokemus turvallisuudesta muuttuu.

(Jaanisalo, 2020, 19.) Turvaa luovat rutiinit, saannallinen paivarytmi ja ennakoitavuus (Martikainen,
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Miikki, Nordlund & Peltoniemi 2018, 30). Vakauttamisessa huomioidaan erityisesti energiatalou-
teen vaikuttavat tekijat, joista ensimmaisena ovat saannollinen ja riittava nukkuminen ja syominen
(Niemi-Jarvinen 2018, 65). Aikuisen on yllapidettava rutiineja seka toimia itse johdonmukaisesti
seka ennalta-arvattavasti omassa tyossaan nuorten kanssa. Aikuisen tehtava on kannustaa ja

luoda toivoa seka antaa aikaa ja ymmarrysta itsesaatelytaitojen opetteluun.

Sietoikkuna kasitteen selittaminen ja avaaminen seka erilaisten vireystilojen vaihteluiden ymmar-
rettavaksi tekeminen auttaa nuorta ymmartamaan omaa oloaan ja kokemuksiaan (Karkkunen
2020, 162). Traumatisoitunutta nuorta on tarkeaa auttaa ymmartamaan, etta erilaiset fyysiset oi-
reet, yllattavat pelkotilat, raivokohtaukset ja hallitsemattomat kokemukset eivat ole merkki hulluu-
desta, vaan biologisesta kehon toiminnasta, joka tahtaa hengissa sailymiseen. Nuori voi kokea
helpottavana tiedon siita, ettd reaktiot ovatkin normaaleja nuoren tuntemiin ylivoimaisiin kokemuk-
siin. (Niemi-Jarvinen 2018, 63—-64.) Nuori voi harjoitella muuttamaan reaktiotapojaan, kun oppii ym-
martdmaan ja havaitsemaan niitg itsessaan. Oppiminen vireystilan saatelyyn on aikaa vievaan sil-
loin, kun ihmisella on taustallaan traumoja ja vaurioita varhaisissa kiintymyssuhteissa. Tyontekijan
asenne ja halu auttamiseen voi olla merkittavé tekija nuoren voimaantumisen kokemukselle. (Kark-
kunen 2020, 162.)

Vakauttavassa tyoskentelyssa pyritaan kartoittamaan nuoren voimavaroja. Tunnistamalla hy-
vanolon lahteita ja rauhoittavia tekijoita seka vahvuuksia siind missa nuori on hyva ja taitava, aut-
tavat suorituskyvyn ja elamanvoiman kartuttamisessa. Myos voimavaroja syovat asiat on otettava
huomioon ja tutkittava yhdessa, mita asioille voisi tehda. (Niemi-Jarvinen 2018, 65.) Omat voiman-
lahteet tarjoavat ympariston tapahtumista riippumatta turvaa, yhteyden ja erillisyyden muihin ihmi-
siin seka tunteen itsesta. Resurssit eli voimavarat voivat olla myds selviytymiskeinoja turvattomissa
tilanteissa, jolloin puhutaan hengissa selvidmisen resursseista. Ne voivat nakya esimerkiksi ver-
baalisena hyokkaamisena tai tilanteesta poistumisena. Tydntekijan tehtdvana on tukea asiakasta
itsens& arvostamisessa ja olemassa olevien voimavarojen tunnistamisessa. Omien voimavarojen
tiedostaminen helpottaa oloa elaman vaikeissa hetkissa eika ali- ja ylivireystilat paase hallitsemaan
olemista niin helposti. (Karkkunen 2020, 162.)

Vakauttamista voidaan harjoittaa tietoisen lasndolon keinoin. Toisinaan mieli harhailee ja on vai-

keuksia olla 1asna tassa hetkessa seka keskittya arjen askareisiin. Lasnaoloa voidaan harjoitella

maadoittumisen ja keskittamisen taidoin, joihin lukeutuu muun muassa tietoinen hengittaminen,
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oman kehon tuntemuksien tarkastelu, likkuminen seka omien aistimusten havainnointi keskitty-
essa ymparistossa johonkin tiettyyn asiaan. Lasnaolon harjoittelu on hyodyllista niin traumataus-
taiselle kuin heidan kanssaan tyoskenteleville. Paivan aikana useita asiakkaita kohtaavien tyonte-
kijoiden on oltava lasna ja kyettava palaamaan omaan sietoikkunaan haastavienkin tilanteiden koh-
taamisen jalkeen. (Karkkunen 2020, 163.)

Ohjaamistilanteessa tyontekijan on tarkeaa tarkkailla asiakkaan vireystilaa, silla optimaalinen vi-
reystila mahdollistaa asioiden vastaanottamisen ja niiden kasittelyn. Myos tyontekijan oma vireys-
tila on merkityksellinen, silla vireystila voi siirty@ helposti toiseen. (Piironen 2012, 89.) Samalla ta-
voin, kun asiakkaan olotila vaikuttaa tyontekijaan, vaikuttaa tyontekijan olotila asiakkaaseen. Va-
kauttamisen tavoitteena on, etta asiakkaan ja tydntekijan oman kehollisen toiminnan tunnistaminen

kehittyisi ja taito vakauttaa oma kokemus vahvistuisi. (Karkkunen 2020, 157.)

Vireystilan saatelylla saavutetaan itsetuntemusta, jonka avulla voidaan lukea kehoa ja mielta. Ta-
man automatisoituessa energian voi kayttaa suoriutumiseen seka kehon hyvinvointiin. Kun opitaan
saatelemaan vireystiloja, paastaan optimivireystilaan, joka mahdollistaa aikaansaavuuden, hyvan
vuorovaikutuksen muiden kanssa, hyvan keskittymiskyvyn seka kyvyn vetaa omia rajoja. Ylivireys-
tilan haittoja on kehon tarpeiden huomioimatta jattaminen, keskittymisvaikeudet ja ahdistuneisuus.
Alivireystilassa ihminen taas on vasynyt, eristaytynyt ja hanella on vaikeuksia tehda paatoksia. Op-
timivireystilassa saavutettava hyva keskittymiskyky tukee muun muassa nuoren oppimista seka
muista arjen askareista selviytymista. (Markuksela 2021, 17, 24, 26.) Vuorovaikutuksen sujumisella
taas voidaan pyrkia ennaltaehkdisemaan yksinaisyytta seka kiusatuksi tulemista (LAPE-hanke
2017-2018, 19).

Tyontekijan tehtavana on toimia tukena nuorelle seka ohjata hanta vakauttamiseen. Vaatii aikaa
sisaistaa keinot vireystilojen saatelyyn, mutta nain kay, kun asiakas oppii eldmaéan nykyhetkessa
ja keho huomaa vaaran olevan ohi. Kun nuori on opetellut vakauttamisen taitoja tarpeeksi, tyonte-
kijan pitaa luottaa nuoren kehittyviin kykyihin antaen tilaa itsenaiselle saatelylle. (Karkkunen 2020,
162.)
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli kuvailla sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoiden kokemuksia
nuoren seka itsensa vakauttamisesta vireystilan saatelyn keinoin. Tutkimuksen tavoitteena oli si-
jaishuollon tyontekijoiden kokemusten kera@minen vireystilan saatelysta ja vakauttamisesta asia-
kasty0ssa, jota yhteistyokumppanimme voi hyddyntaa tyonsa kehittamisessa. Kokemuksista koot-
tavaa tietoa yhteistyokumppanimme voi hyddyntaa kehittdessaan asiakastyon osaamistaan vireys-
tiloihin ja vakauttamiseen liittyen arjen tydssa. Lisaksi he voivat hyodyntaa opinnaytetyon tuloksia
uusien tyontekijoiden perehdytyksessa. Jatkuva tyon ja ammattitaidon kehittdminen ovat avaimia

toimivaan tyohon ja tydyhteisoon.

Tutkimukseen liittyvien tarkoitusten ja tavoitteiden perusteella maaritimme opinnaytetyolle tutki-

mustehtavat seuraavanlaisesti:

1. Millaisia kokemuksia sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoilla on nuorten vireystilan saate-
lyn tukemisesta?
2. Millaisia kokemuksia sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoilla on oman vireystilan saatelyn

merkityksesta osana tydskentelya sijaishuollossa?

Opinnaytetyoprosessin aikana tavoittelimme oman oppimisen kehittdmisté valitsemamme sosiaa-
lialan kompetenssin kautta. Sopivaksi oppimistavoitteeksi valikoitui asiakastyon osaaminen. (Sosi-
aalialan AMK-verkosto, 2016.) Tutkimuksessa haastattelimme sijaishuollon erityisyksikon tyonteki-
j6ita, jotka tekevat asiakastyota nuorten kanssa paivittéin ja tamén vuoksi asiakastydn osaaminen
korostui. Halusimme kehittda omaa asiakastyon osaamista seka ammatillista asiantuntijuuttamme
sijaishuollon erityisyksikdssa olevien nuorten kanssa tyoskentelyssa. Kokemuksista, tutkimustie-
dosta seké kirjallisuudesta saamamme tiedon kautta tavoitteenamme oli oppia lisdé vakauttavasta
tydskentelysta seka oman etté asiakkaan vireystilan saatelysta. Soveltaen oppimamme, pystymme

kehittdmaan omaa asiakastyon osaamistamme.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Valitsimme kvalitatiivisen
tutkimusotteen, koska opinnaytetydssamme kuvaillaan ja tutkitaan inmisten yksilollisia kokemuksia
tuoden haastateltavien aani kuulluksi. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan (2008, 27) kvalitatiivinen tut-
kimusote soveltuu erityisesti silloin, kun tarkoituksena on kayttaytymisen merkityksen ja sen kon-
tekstin selvittdminen. Kvalitatiivinen tutkimusote nostaa esille tutkittavien havainnot tilanteista an-
taen mahdollisuuden huomioida heidan kehityksensa ja menneisyytensa seka tuoda erilaiset na-
kemykset kuuluviin. Valitun tutkimusmenetelman ansiosta pystyimme pitdmaan merkittavassa
osassa haastateltavien nakokulmia ja kokemuksia, minka avulla oli mahdollista saavuttaa syvempi
ymmarrys haastateltavien henkildiden kokemus- ja ajatusmaailmasta. Empiirista ilmiota tutkittaes-
samme meidan tuli kayttaa laadullisia menetelmia tyovalineina seka korostaa kohdeilmion kasit-
teellisen pohdinnan merkitysta. Laadulliselle tutkimukselle on yleista myds se, etta siina keskitytaan
usein varsin pieneen tapausmaaraan, jota pyritaan analysoimaan perusteellisesti. Tarkeinta on siis
laatu — ei maara. (Eskola & Suoranta 1998, 14, 18.)

Kokemus nahdaan valitttmana osana yksilon arkielamaa. Ihmistieteellisessa tutkimuksessa yksi-
I6iden arkikaytanteistad saatujen kokemuksien merkityksia julkituodaan tekemalla niitd nakyvaksi.
Kokemuksen ja ymmarryksen valinen suhde mahdollistaa eri yksildiden kokemien kokemusten ver-
tailun keskenaan. Kokemuksia voidaan pyrkia ymmartamaan vertailemalla niita toisiinsa seka tul-
kitsemalla yhteiskunnallisia, yksilollisia ja sosiaalisia olosuhteita. (Koivisto, Kukkola, Latomaa &
Sandelin 2014, 7, 15.) Yksild muodostaa kokemuksia oman eldman tapahtumista seké nahdyista,
kerrotuista ja kuulluista asioista, joihin yksil6lla ei ole henkilokohtaista suhdetta. Kokemus késitteen
tutkiminen on kaksijakoista sen koostuessa hyvista ja huonoista puolista. Kasitteen tutkiminen
mahdollistaa luvan yksilolle kokemuksen ilmaisemiseen tuoden yksilollisyydelle arvoa, mutta toi-
saalta se antaa mahdollisuuden korottaa mielipiteen tiedon kaltaiseen rooliin. (Toikkanen & Virta-
nen 2018, 7,9.)

Tutkimuksemme tarkoituksena oli kuvailla sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoiden kokemuksia

nuoren seka itsensa vakauttamisesta vireystilan saatelyn keinoin. Tutkimusta tehdessa ollaan
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usein kiinnostuneita tutkittavan asian merkityksesta. Asioiden merkityksellisyys syntyy ihmisen
suhteessa kulttuuriin ja tapaan selittaa asioita, eika taten pelkastaan tarkoita asioita, joilla on kay-
tanndllinen merkitys ihmiselle. Merkitykset tulevat esille esimerkiksi yhteiskunnan rakenteiden, kie-
len, symbolien seka asioiden ja ilmididen erotteluina ja luokitteluina. Tutkimusperiaatteen mukaan
merkitykset esiintyvat esimerkiksi koettuina ja omakohtaisina merkityskokonaisuuksina, merkitys-
rakenteina tai merkitysten verkkoina. Merkityksen laadun vaihdellessa ihmisen ja kulttuurin mu-
kaan, on tarkeaa tunnistaa ero yhteison kasityksiin ja henkilokohtaiseen kokemukseen perustuvan
merkityksenannon valilla. (Vilkka 2021, 130-131.) Laadullisiin tutkimusmenetelmiin soveltuva ko-
kemuksen tutkimus tarkastelee usein kokemuksen sisaltoja, niiden jasennysta ja teemoittelua, jol-
loin kokemuksen tutkimuksessa tutkimusaineistoa luokitellaan ja jasennellaan. Talléin aineiston
pohjalta tuotettu kuvaus heijastelee asiaan tai teemaan liittyvien kokemusten sisaltoja, rakenteita
ja yhteyksia. (Kukkola 2018, 42.)

4.2 Teemahaastattelu

Kaytimme opinnaytetyon aineiston keruumenetelmana teemahaastattelua. Tutkimuksemme koh-
deryhmaksi valikoitui sijaishuollon erityisyksikon tyontekijat, silla kerasimme kokemustietoa niin
tyontekijoiden oman vireystilan saatelyn merkityksesta kuin nuorten vireystilan saatelyn tukemi-
sesta. Teemahaastattelussa haastateltujen tyontekijoiden omakohtaiset nakokulmat ja kokemuk-
set korostuvat. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma, jolle on ominaista,
etta jokin haastattelun nakokulmista on lyoty lukkoon, mutta ei aivan kaikkia. Tama mahdollistaa
sen, etta haastattelija voi vaihdella halutessaan kysymysten jarjestyksia ja sanamuotoja. Haastat-
telussa yksi aspekti, sen teema-alueet ja aihepiirit ovat kaikille tutkittaville samat. Haastattelumuo-
tona teemahaastattelu eroaa muista haastattelusta siten, ettei se edellyta kokeellisella menetel-
malla aikaansaatua yhteista kokemusta, vaan lahtokohtana on oletus siita, etta kaikkia tutkittavan
ajatuksia, kokemuksia, tunteita ja uskomuksia voidaan tutkia télla menetelmalla. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 47-48.)

Teemahaastattelun kysymyksillé tavoitellaan merkityksellisia vastauksia tutkimuksen ongelman-
asettelun, tarkoituksen ja tutkimustehtavan mukaisesti, joten mitk@ tahansa kysymykset eivat ole
sopivia. Etukateen muodostetut teemat pohjautuvat tutkimuksen viitekehykseen. (Tuomi & Sara-

jarvi 2018, 66). Tutkimuksemme tietoperustan, tavoitteiden ja tarkoituksen perusteella muodos-
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timme teemahaastattelulle kaksi eri paateemaa (taulukko 1). Teemojen avulla johdattelimme haas-
tattelut vireystilan saatelyyn ja siihen, millaisia keinoja yhteistyokumppanillamme on kaytossa. En-
simmaiseksi paateemaksi muodostui vireystila, mika sisaltaa alateemat alivireystila, ylivireystila ja
optimaalinen vireystila. Taman teeman kautta meidan oli tarkoitus kerata kokonaiskuvaa vireysti-
loista, jonka avulla pystyimme ymmartamaan nuoria ja yksikossa kaytettyja keinoja vakauttami-
seen. Aloitimme teemahaastattelut keskustelemalla siita, miten eri vireystilat ilmenevat nuorilla
seka minkalaisia eroavaisuuksia vireystiloissa on nuorten valilla. Teeman avulla halusimme lisaksi
koota tyontekijoilta kokemuksia nuorten vireystilojen iimenemisesta erilaisissa arjen tilanteissa

seka siita, miten tyontekijan oma vireystila vaikuttaa nuoriin ja tydhon sijaishuollossa.

Toiseksi paateemaksi haastatteluissa painottui vakauttaminen, mika sisaltda alateemat turvalli-
suus, voimavarat ja tydskentelymenetelmat. Kasittelimme sijaishuollon erityisyksikdssa kaytossa
olevia keinoja vireystilan saatelyyn, joihin perehdyimme teoriapohjassa mainittujen ilmididen
kautta. Pyrimme selvittamaan, millainen merkitys tyontekijan omalla vakauttamisella on yksikon

arjessa seka nuorten keinoihin saadella vireystilaa ja miten sita tuetaan.

Alateemojen tueksi kokosimme esimerkkikysymyksia teemoihin liittyen, jotta haastattelujen kulku
olisi sujuvaa. Haastattelurunko pysyi padosin samana, mutta jokainen haastattelu oli yksilollinen.
Haastattelijan ja haastateltavan vaihtuessa tarkentavat kysymykset saattoivat erota toinen toisis-
taan, mika sopii myos teemahaastattelun luonteeseen. Haastattelun etenemisjarjestyksella ei niin-
kaan ollut valia, vaan tarkeinta oli kaikkien teemojen kasittely. Teemahaastattelu soveltuu tutki-
maamme aiheeseen hyvin, koska siina huomioidaan henkildiden omia tulkintoja aiheesta ja pide-

taan niita merkittavassa osassa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48.)

TAULUKKO 1. Teemahaastattelun teemat

TEEMA ALATEEMA ESIMERKKIKYSYMYS
Vireystila Alivireystila - Miten eri vireystilat iimenevat nuo-
Ylivireystila rissa?
Optimaalinen vireystila - Millaisia eroavaisuuksia nuorten
vireystilojen valilla on?

16



Millaisena naet oman vireystilan
saatelyn merkityksen tyoskente-
lyssa?

Miten tyontekijan vireystila vaikut-
taa nuoren vireystilaan?

Miten eri vireystilat nakyvat nuo-
ren;

vuorovaikutuksessa,
keskittymiskyvyssa (esim. opis-
kelu),

jaksamisessa (esim. kodinhoito),

voimavaroissa?

Vakauttaminen

Turvallisuus
Voimavarat

Tydskentelymenetelmat

Mita keinoja vireystilan saatelyyn
on kaytdssa?

Mita keinoja nuorilla on saadella
vireystilaa itsenaisesti?

Milla keinoin tyontekijat voivat aut-
taa nuorta vakauttamaan/saatele-
maan vireystilaa?

Kuinka helposti nuoret omaksuvat
tydntekijdiden antamia/opettamia
keinoja saatelyyn?

Millaisissa tilanteissa vireystilan
saatelysta on erityisesti hyotya?
(esim. haastavat asiakastilan-
teet?) Kuinka paljon nuoret kaytta-
vat opeteltuja keinoja tallaisissa ti-
lanteissa?

Miten nuoren turvallisuuden tun-
netta lisataan?

Miten nuorelle selitetaan vireystilat

ja sietoikkuna?
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- Miten nuoren sietoikkunaa kehite-
taan?

- Milla tavoilla vakauttamista harjoi-
tellaan nuorten kanssa?

- Miten tyontekijan itsensa vakautta-
minen nakyy nuoressa/nuoren vi-
reystilassa?

- Miten nuoren voimavaroja tue-
taan?

- Milla tavalla tyontekijan itsensa
vakauttaminen vaikuttaa turvalli-

suuteen eri tilanteissa?

4.3 Tutkimukseen osallistuvien valinta ja aineiston keruu

Valitsimme haastateltavien kohdejoukon tutkimuksen tarkoituksen mukaan. Haastateltavat valittiin
harkinnanvaraisella naytteelld. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa puhutaan otoksen sijaan harkinnan-
varaisesta naytteesta. Harkinnanvarainen nayte oli soveltuva tutkimukseemme, koska tarkoituk-
sena oli pyrkia ymmartamaan ilmiota tai tapahtumaa syvallisemmin ja etsia uusia teoreettisia na-
kékulmia ilmidihin ja tapahtumiin. Kyseinen valintatapa antaa my6s mahdollisuuden perehtya tar-
kemmin yksityiskohtiin ja esimerkiksi selvittaa toimintojen ja olosuhteiden seka tilanteiden valista
yhteytta. (Hirsjarvi ym. 2008, 58-59.) Haastatteluun osallistuvilta edellytimme kokemusta vakaut-
tavasta tyoskentelysta ja ymmarrysta vireystilan saatelystd osana nuorten kanssa tyoskentelya.
Muutoin emme vaikuttaneet haastateltavien valintaan, vaan yhteistydkumppani sai valita osallistu-

jansa haastatteluun.

Teimme haastateltaville haastattelukutsun saatekirjeell4 (liite 1). L&hetimme haastattelukutsun yh-
teyshenkildllemme, joka jakoi sen haastatteluun osallistumisesta kiinnostuneille tyontekijoille. Oh-
jeistimme yhteyshenkild@mme siita, mita toiveita meilla haastateltaville on. Kun saimme haastatel-
tavan yhteystiedot, toimitimme haastattelukutsun hanelle luettavaksi viela kertaalleen ja samassa
myos suostumuslomakkeen (liite 2) allekirjoitettavaksi. Haastattelukutsun saatekirjeen my6ta haas-
tateltavilla oli ymmarrys haastattelussa kasiteltavista aiheista, joten he pystyivat valmistautumaan
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haastatteluun etukateen. Haastatteluihin osallistuminen oli vapaaehtoista ja saatekirjeesta haasta-
teltavilla oli mahdollisuus lukea mihin he ovat osallistumassa, mihin tietoa kaytetaan seka tehda
valinta, haluavatko he osallistua haastatteluun. Tyontekijoiden haastattelut tapahtuivat heidan tyo-
ajallaan. Saatekirjeessa tuotiin myds esille se, etté haastattelut tallennetaan seké varmistettiin, etta
haastateltava antaa luvan aineiston tallentamiseen ja keratyn tiedon hyodyntamiseen opinnayte-
tyossa. Tallensimme kaikki haastattelut, jotta saimme kaiken tutkimuksen onnistumisen kannalta
merkittavan tiedon kayttoon. Nain takasimme my0s sen, ettei keradmamme aikaisempi tieto tai
omat ajatuksemme vaikuttaneet saataviin tuloksiin. Haastattelujen tallenteita sailytimme opinnay-
tetydn valmistumiseen saakka, jonka jalkeen ne havitettiin. Litteroimme aanitteet haastatteluiden

jalkeen eli kirjoitimme ne tekstimuotoon sana sanalta.

Haastatteluihin osallistui kerralla yhdesta kahteen haastattelijaa. Paadyimme tahan ratkaisuun,
jotta haastateltavat eivat kokisi oloaan tukalaksi haastattelutilanteissa. Jokainen meista tutkijoista
osallistui vahintaan yhteen haastatteluun. Toinen haastattelijoista esitti kysymykset liittyen paa- ja
alateemoihin. Haastattelun sujuvaa kulkua tukien toinen haastattelija esitti tarvittaessa tarkentavia
kysymyksia ja samalla kirjoitti muistiinpanoja ja tarkeita huomioita haastattelun edetessa. Tasta

saimme tukea myos litterointiin, kun merkittavimpia havaintoja sai nostettua esille helposti.

Haastattelimme kolmea tyontekijaa, jotka tyoskentelevat sijaishuollon erityisyksikossa. Teimme
laadullisen tutkimuksen, jossa keskitytaan pieneen tapausmaaraan, jota analysoidaan perusteelli-
sesti (Eskola & Suoranta 1998, 18), jonka vuoksi myos haastateltavien maara sai olla pieni. Lisaksi
Hirsjarvi ja Hurme (2008, 59) ovat todenneet, ettd jopa muutamaa ihmista haastattelemalla voidaan
saada ainutlaatuista ja merkittavaa tietoa iimioon liittyen. Haastattelimme tutkimukseen osallistuvia
tyontekijoita yksilohaastattelulla etayhteydelld Teams:n valityksella. Haastatteluiden kesto vaihteli
20 minuutista 60 minuuttiin. Haastatteluissa oli rento tunnelma ja haastateltavat saivat vastata ky-
symyksiin vapaasti kertoen omista kokemuksistaan ilmién liittyen. Haastatteluiden pohjalta litte-

roimme yhteensa 20 sivua analysoitavaa aineistoa.

4.4  Aineiston analysointi

Ensimmaiseksi litteroimme keraamamme aineiston ja kdvimme sen lapi useaan kertaan, jotta I6y-
simme tutkimustehtavaamme kohdistuvat vastaukset. Sovimme ennen aineiston litteroinnin aloit-

tamista yhtenaisen linjauksen sille, kuinka tarkasti kirjoitamme haastateltavien puheet. Paadyimme
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kirjoittamaan vain tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon talteen, jattaen yskahdykset seka pidem-

mat tauot puheessa pois.

Valitsimme aineiston analysointimenetelmaksi teemoittelun. Teemoittelun avulla paikansimme lit-
teroidusta aineistosta tutkimusongelman kannalta merkittavat teemat ja usein esiintyvat tyypilliset
piirteet, mika mahdollisti aineistossa teemojen vertailun. Kun keskeiset teemat oli poimittu aineis-
tosta, voitiin niista koota erilaisia kysymysasetteluita. (Eskola & Suoranta 1998, 174.) Kvalitatiivisen
aineiston analysointi jai tematisoinnin nimissa toteutuneeksi sitaattikokoelmaksi. Onnistuakseen
teemoittelussa tulee empirian ja teorian olla jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenaan. (Eskola &
Suoranta 1998, 174-175.) Sitaatit havainnollistavat teemoja seka konkretisoivat tutkimuksen ana-
lyysia. Loytamamme sitaatit ryhmittelimme siséltéjen samankaltaisuuksien ja erojen mukaan erilai-
siin teemoihin. Huomasimme, etta teemahaastattelun teemat sopivat sitaattiryhmien kanssa yh-

teen, joten kokosimme sitaattiryhmat teemahaastattelun teemojen alle.

Teemoittelun aikana teemoiksi muodostuivat tutkimustehtavia ja teemahaastattelun runkoa mukail-
len vireystilojen iimeneminen arjessa, keinot nuoren vireystilan saatelyn vakauttamiseen sijaishuol-
lon arjessa ja tyontekijan vireystilan merkitys tyoskentelyssa. Naiden teemojen kautta pystyimme
esittdmaan saadut tulokset selkeasti. Teema-alueiden muodostamisen jalkeen etsimme yhtenevai-
syyksia kaikista haastattelussa esiintyvista teemoista. Kerasimme litteroidusta aineistosta teemoit-
tain vastauksia tutkimustehtaviimme. Aineiston analysoinnin jalkeen kokosimme tutkimuksen tulok-
set yhteen, joiden esittelyssa hyddynsimme suoria lainauksia litteroidusta aineistosta. Tutkimustu-

loksista teimme johtopaatokset teoriatietoon verraten.

4.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kasittelimme tutkimuksen luotettavuutta eri kasitteiden avulla, joita ovat vahvistuvuus, siirrettavyys,
kriittisyys, reflektiivisyys ja uskottavuus. Koska virheiden valttaminen on peruspyrkimys kaikessa
tutkimustoiminnassa, tulee jokaisessa tehdyssa yksittaisessa tutkimuksessa arvioida luotetta-
vuutta. Tutkimuksen luotettavuuden arviointia ja tarkastelua voidaan tehda eri asioita painottaen
hyvin toisistaan eroavilla menetelmilld. Laadullisen tutkimuksen arvioinnilla ei ole siis yksiselitteisia
ohjeita, mutta sita tulee arvioida kokonaisuutena keskindisen koherenssin painottumisen vuoksi.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 118, 123.) Tutkijan yksityiskohtainen selostus tutkimuksen toteuttami-

sesta lisda luotettavuutta laadullisessa tutkimuksessa (Hirsjarvi 2007, 227).
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Tutkimuksen vahvistuvuudella tarkoitetaan sita, etta tutkijan tekemia tulkintoja tukee muut tutki-
mukset vastaavasta ilmiosta. (Eskola & Suoranta 1998, 212.) Kerasimme tutkimuksen tueksi teo-
riapohjan, joka toimi tutkimuksen runkona suunnittelu, toteutus ja analysointivaiheessa. Pohdimme
kerattyja kokemuksia seka vahvistimme niista tehtavia johtopaatoksia keratylla tietopohjalla. Kera-
tyissa kokemuksissa ilmeni paljon yhtalaisyyksia teoriapohjaan verraten, mika lisaa tutkimuksen

uskottavuutta.

Siirrettavyyden kasitteelld pyritadn arvioimaan tassa tutkimuksessa sita, voiko tuloksia siirtaa toi-
seen kontekstiin, vaikka tutkimuksessa saatavaa tietoa ei voidakaan yleistaa, niiden kokemuspoh-
jaisuuden vuoksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Toteutimme tutkimuksen haastattelemalla kolmea
sijaishuollon erikoisyksikossa tyoskentelevaa tyontekijaa. Tutkimuksemme tarkoituksena oli ku-
vailla kokemuksia, jolloin tiedostimme, etta kokemukset ovat aina yksilollisia, eiké niista ei voida
tehda yleistysta jokaisen lastensuojelulaitoksessa tydskentelevan ohjaajan kesken. Kokemukset
on keratty vain yhden yksikon tyontekijoilta ja haastateltava maara on ollut pieni, joten siirrettavyy-

den kriteerit eivat tayty.

Pohdimme tutkimuksen luotettavuutta seka eettisyytta kriittisesta nakokulmasta, huomioiden mah-
dollisimman laajasti eri periaatteiden toteutumisen opinnaytetydomme aikana. Kriittisyydella tarkoi-
tetaan asioiden tarkastelua usealta kannalta. Kriittisyytta tarkastellessa voidaan arvioida esimer-
kiksi asioiden vahvuuksia ja heikkouksia tai hyvia ja huonoja puolia. (Vilkka 2021, 179.) Arvioimme
saatuja tuloksia ja niiden hyodynnettavyytta suhteuttamalla ne tutkimuksen laajuuteen seka aikai-
sempaan tietoon. Tulokset on koottu pienimuotoisesta tutkimuksesta, joten siita saatavaa tietoa ei
voida yleistaa yksilollisyyden takia, kuten mainitsimme aiemmassa kappaleessa. Tutkimustuloksia
voidaan hyodyntaa mahdollisesti yhteistyokumppanimme asiakastyon kehittamisessa tai mahdolli-
sessa jatkotutkimuksessa. Kriittinen nakokulma ilmenee myos Iahdekritiikkind. Kaytimme opinnay-
tetydn tutkimuksen tukena ajankohtaisia ja luotettavia lahteité seka haimme tietoa useista tietokan-
noista monipuolisen ja varmennetun taustatiedon takaamiseksi. Raporttivaiheessa tarkastelimme
tutkimustamme kokonaisuutena, jolloin pyrimme kriittisyyteen omaa tutkimushanketta kohtaan (Es-
kola & Suoranta 1998, 243).

Luotettavuutta lisataan, kun tutkija kay reflektiivistd keskustelua niin itsensa kuin muiden kanssa.
Naiden keskustelujen myota tutkimuksen luotettavuudesta muotoutuu usean nakokulman tulos.

(Eskola & Suoranta 1998, 223.) Opinnaytetyoprosessiin saimme tukea opinnaytetyota ohjaavilta
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opettajilta, yhteistydtaholta seka vertaisarvioijalta. Kdvimme reflektiivistd keskustelua opettajien,
yhteistyotahon, oman ryhman seka vertaisarvion tehneen oppilaan kanssa. Lisaksi luimme ja tyos-
timme tuotosta pitkalla aikavalillé reflektoiden aikaisempaa tekstidmme uuteen saamaamme tie-

toon.

Kokosimme opinnaytetyohon teoriapohjan seka kasitteiston tutkittavasta iimiosta. Luotettavuuden
kriteerind uskottavuus tarkoittaa sita, etta tutkijan tulee tarkastaa vastaako hanen tulkintansa tut-
kittavien kasityksia (Eskola & Suoranta 1998, 211). Kaytimme tutkimuksessa teemahaastattelua,
jonka avulla kokosimme sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoiden kokemuksia nuorten vireystilan
saatelyn tukemisesta seka oman vireystilan saatelyn merkityksesta osana tyoskentelya sijaishuol-
lossa. Haastateltavien valinta tapahtui tarkoituksen mukaisesti siten, etta haastateltavilla oli tyoko-

kemusta ja tietopohjaa tutkittavasta ilmidsta.

Tutkijan eettiset ratkaisut ja tutkimuksen uskottavuus kulkevat kasikadessa silla uskottavuus pe-
rustuu tutkijoiden hyvan tieteellisen kaytdnndn noudattamiseen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 112).
Naita kaytannon lahtokohtia tutkimuksen toteuttamiselle on muun muassa tarkkuus ja huolellisuus.
Mainittuja periaatteita on noudatettu lapi tutkimuksen toteuttamisen, tulosten tallentamisessa seka
tutkimustulosten esittamisessa. Tutkimustulosten luotettavuutta heikentaa tutkijan huolimattomuus
tutkimusta suorittaessa, tuloksia kirjatessa tai raportoidessa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2012, 6, 8). Tutkimusprosessin aikana pidimme huolen tarkkuudesta ja huolellisuudesta kirjoittaen
kaiken saamamme tiedon yl0s tuloksia tallentaessa. Jokaisesta haastattelusta meilla oli kaytossa
tallenteet, joiden avulla saimme myos litteraatit tehtya perusteellisesti haastateltavien kertomusten
mukaan. jotta tutkimustulokset litteroidussa aineistossa pysyivat luotettavina seka vaarinkasityk-

silta valtyttiin. Tekemamme valinnat on perusteltu aikaisemmalla tiedolla ja tutkimuksilla.

Tutkimusprosessin aikana olemme kayttaneet useita tietolahteitd. Tutkimuseettisia periaatteita
noudattaen olemme merkinneet tekstiviitteet, kun olemme hyodyntaneet muista lahteisté saatua
tietoa tutkimuksessamme (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, 6). Tarkemmat lahdetiedot
olemme kirjanneet lahdeluetteloon. Nain lukija voi halutessaan tutustua alkuperaiseen tietolahtee-

seen ja tekstin alkuperainen lahde saa ansaitsemansa maininnan.

Olemme opinnadytetydssamme huomioineet eettisid periaatteita myds Hirsjarven ja Hurmeen

(2008, 20) mukaan. Tutkiessamme ihmisia on tarkeda huomioida informointiin perustuva suostu-

22



mus, luottamuksellisuus ja seuraukset. Huomioimme nama rakentamalla haastatteluun osallistu-
ville haastattelukutsun saatekirjeella (liite 1). Kirjeessa esiteltiin lyhyesti mista tutkimuksessamme
oli kysymys seka mihin ja miten haastatteluja kaytettiin. Kirjeessa tuotiin myos esille haastattelujen
luottamuksellisuus seka anonymiteetti. Kirjeen myota haastateltaville syntyi kasitys siita, mihin he
osallistuivat ja lisaksi heilta kerattiin kirjallinen suostumus haastatteluun. Haastattelujen alussa ker-
roimme viela haastateltaville lyhyesti tutkimuksestamme seka heidan osallisuudestaan siihen. Ker-
roimme haastateltavilemme myos, ettd heilld on oikeus peruttaa osallistumisensa tutkimukseen

missa vain vaiheessa tutkimuksen suorittamista.

Yhteistydkumppanimme pyynnosta emme maininneet yksikon nimea opinnaytetyossa. Myds haas-
tateltavat ja heidan kokemuksistaan esille tulevat nuoret pysyivat anonyymeina. Pyrimme takaa-
maan anonymiteetin silld, ettd heidan nimidén tai muita tunnistetietoja ei julkaistu missaan vai-
heessa opinnaytetydprosessia. Opinnaytetydssa kaytimme suoria lainauksia haastatteluista tutki-
muksen luotettavuuden ja uskottavuuden lisaamiseksi. Emme nimenneet lainauksia haastattelui-
den mukaan, koska haastateltavat olisivat voineet olla muuten tunnistettavissa pienen maaran
vuoksi. Emme nostaneet kerrotuista kokemuksista raporttiin ja lainauksiin mitaan niin yksityiskoh-
taista, etta siita olisi tunnistettavissa haastateltava tai yhteistyokumppanimme asiakas. Haastatte-
luista keratty aineisto oli vain tutkimuskayttoa varten, ja sita sailytettiin salasanoin suojatuilla tieto-

koneilla, joihin oli paasy vain tutkimuksen tekijoilla. Opinnadytetydn valmistuttua aineisto havitettiin.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustehtavinamme oli kuvailla, millaisia kokemuksia sijaishuollon erityisyksikon tyontekijdilla
on nuorten vireystilan saatelyn tukemisesta ja millaisia kokemuksia sijaishuollon erityisyksikon
tyontekijoillda on oman vireystilan saatelyn merkityksesta osana tydskentelya sijaishuollossa. Esit-
telemme tutkimustehtavan vastauksen kolmen eri teeman kautta. Nama teemat ovat vireystilojen
ilmeneminen arjessa, keinot nuoren vireystilan saatelyn tukemiseen sijaishuollon arjessa ja oman

vireystilan merkitys tyoskentelyssa.

5.1 Vireystilojen iimeneminen arjessa

Tassa teemassa huomioimme milld tavalla nuorten eri vireystilat iimenevat sijaishuollon arjessa
seka millaisia kokemuksia tyontekijoilla on vireystilojen ilmenemisesta ja sen merkityksesta nuorten

parissa tyoskentelyssa.

Kaikki vireystilat nayttaytyvat arjessa paivittain. Nuorten valilla on suuria eroja, mihin vireystilaan
he ovat taipuvaisia. Osalla nuorista vireystilan vaihtelun nahdaan liikkuvan alivireystilan ja optimaa-
lisen vireystilan valilla ja vireystilan nousevan vain harvoin ylivireystilaan. Toisilla taas vireystilat
ilmenevat painvastaisesti, jolloin nuoren nahdaan olevan enimmakseen ylivireystilassa tai optimaa-
lisessa vireystilassa. Vireystilojen ilmeneminen nuorilla on yksilollista ja siihen vaikuttavat nuoren
taustat ja kokemukset. Usein yksikon nuorilla sietoikkuna on melko kapea, mika johtaa siihen, etta

pienikin arsyke voi johtaa yli- tai alivireystilaan.

"Toisille on myds tyypillisempéé se, etté tavallaan se normaalin vireystilan sietoikkuna on
hirveén kapea. Jos sé oot ollu ylivired ja sitten ikdén kuin palaudut siihen normaaliin vi-
reystilaan niin se sietoikkuna on niin kauheen pieni, etté s pian sitten siité sietoikkunassa
putoat sinne alivireystilaan.”

Ylivireystila ilmenee erilaisina tunteina, kuten artymyksena, pelkona, hapeana, raivona, aggressii-
visuutena seka vihana. Keskittyminen negatiivisiin tunteisiin nahdaan vahentavan nuoren voima-
varoja positiivisista asioista. Tyontekijat kokevat nuoren tuottavan rauhatonta ja asiatonta puhetta
enemman silloin, kun nuori on ylivireystilassa. Ylivireystilassa keskittyminen on haasteellista vuo-
rovaikutustilanteissa seka erilaisten toimintojen suorittamisessa. Vuorovaikutussuhteen luominen

koetaan haastavana, jos nuori on ylivired, eika levottomuuden takia jaksa tai pysty kuuntelemaan
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toista. Ylivirean nuoren kiinnostuksen nahdaan kohdistuvan vuorovaikutustilanteissa enemman
ymparistoon ja muihin arsykkeisiin, kuin ohjaajan puheeseen. Nuoren keskittymiskyvyn puutteen
nahdaan tuovan haasteita myos koulunkayntiin ja kodinaskareista suoriutumiseen siten, etta aja-

tukset harhailevan jossain muualla ja tehtavat tehdaan hutiloiden.

"Silloin kun on ylivirednd, jos pitéisi vaikka siivota tai tehdé ruokaa niin minusta tuntuu,
eftd se saattaa onnistua, mutta sitten se on semmoista rauhatonta se tekeminen ja ei
pystyté keskittyméaén siihen hommaan ja ollaan koko ajan hirveén kiredné kaikesta, etté
jos ohjataan tekemé&én jotain niin nuoret saattaa tiuskia ja olla torkeité ja ilmaisee, ettei
halua tehdé mitaén, etté tdmé on ihan tyhméa ja hirveéa kidutusta tdméa homma.”

Alivireystila ilmenee nuoressa voimattomuutena, motivaation puutteena, epatoivona, masentunei-
suutena ja lannistuneisuutena. Alivireystilassa olevan nuori on olemukseltaan passiivinen, mika
ilmenee vuorovaikutustilanteissa seka nuoren vetaytymisend. Kontaktin saaminen aliviredan nuo-
reen koetaan haastavana ja erityisesti vaikeana koetaan toiminnanohjauksellisen informaation an-
taminen, silla nuoren informaation vastaanottaminen on haasteellista. Pelkka normaali arjen toi-
minta, kuten aamu- ja iltatoimien tekeminen seka kouluun [&hteminen voi olla nuorelle vaikeaa.

Nuori haluaisi vain vetaytya omiin maailmoihinsa sangyn pohjalle.

"Sitten meilld on myés semmoisia nuoria, jotka ovat paljon siellé alivireystilassa, ettéd ma-
kaa vaan sielld séngyssé ja vuorovaikutuksessa on tosi jdhmeéd. Ei saa oikein mitdén
sanottua tai jos saa, niin mikédén ei vaan kiinnosta. Vastauksia on esimerkiksi “en tieda ei
kiinnosta”, “lhan sama”. Kaikki on semmoista tasaisen neutraalia - mikdén ei innosta tai
tuota iloa.”

"Hén ehké kuulee, muttei sitten kuitenkaan pysty lahteé toteuttamaan mitéén.”

Arjen toimintojen tekeminen nahdaan alivirealle nuorelle hyvin kuormittavana. Voimavarojen vahai-
syys nakyy seka fyysisessa-, ettd henkisessa jaksamisessa. Motivoinnista ja avun tarjoamisesta
huolimatta, nuoren on vaikea ryhtya tekemaan asioita. Nuoret myos usein kieltaytyvat ohjaajien
tarjoamasta avusta, mika iimentaa nuoren turtuneisuutta ja kiinnostuksen puutetta. Voimavarat ja
kiinnostus eivat myoskaan usein riita opiskeluun, jolloin nuori ei saa koulutehtavia tehtya eika etene

opinnoissa.

"Pitaa ensin p&asta pois sielté alivireystilasta siihen optimaaliseen vireystilaan, ettd paas-
téén niinku liikkeelle ja asioita tulisi tapahtuneeksi.”
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Nuoren ollessa optimaalisessa vireystilassa hanen sykkeensa ja verenpaineensa on normaali eli
keho on niin sanotusti normaalitilassa. Talloin nuori nahdaan kykenevaisena kasittelemaan asioita
ja reagoimaan niihin. Vuorovaikutustilanteissa nuori pystyy keskittymaan, ajattelemaan ja olemaan
joustava. Tyontekijat kokevat nuoren olemuksen rauhallisena ja rentona silloin, kun nuoren vireys-
tila on sietoikkunassa. Nuori kykenee toimimaan arjessa ja suoriutumaan omista velvollisuuksis-

taan.

"On semmoinen rauhallisuus ja niin kun my6s keho on nuorella semmoisessa normaali-
tilassa, etté syke on normaali ja verenpaine on normaali. Lihasjénnitys on ihan semmoi-
nen tavallinen ja aistitoiminnot toimivat normaalisti. Elikké pystyy toimimaan siiné arjessa
silleen niin sanotusti tavallisesti.”

5.2  Keinot nuoren vireystilan saatelyyn ja vakauttamiseen sijaishuollon arjessa

Vireystilan saatelyn tukemisen pohjana on vakauttaminen, jonka tarkoituksena on lisata nuoren
turvallisuuden tunnetta. Struktuurin ja rutiinien kautta luodaan turvallinen arki, jonka lahtokohtana
on perustarpeista, kuten nukkumisesta, syomisesta ja peseytymisesta huolehtiminen. Nuoren
kanssa tutustutaan normaaliin arkeen kayttaen apuna nuorelle suunniteltua viikko-ohjelmaa ja rau-
hoitetaan nuoren tilannetta painottaen arki aluksi talon sisalle. Ymparistosta pyritaan luomaan tuttu
ja turvallinen nuorelle, jonka taustat ovat usein hyvin turvattomat. Tydskentelyssa pyritaan loyta-
maan nuoren voimavaroja ja vahvistamaan niita kannustamalla ja tukemalla nuorta hanen hyvin-
vointiaan edistaviin harrastuksiin, mielenkiinnonkohteisiin seka ihmissuhteisiin. Voimavarat voivat
|6ytyd myds nuoren persoonaan liittyvista piirteista, joita pyritdén sanoittamalla tuomaan nuorelle

ilmi.

"Jos on ollut turvatonta, niin rauhoitetaan se tilanne, etté nuori on sitten tdalla meilla. Ei
hirveésti kdydé, vaikka talon ulkopuolella tekeméssé kaikkea vaan et niinku rauhoitutaan
tanne, asettaudutaan.”

Nuoren turvallisuuden tunteen kannalta tarkeina asioina koetaan rutiinien liséksi ennakoitavuus
seka rajat. Aikuisten ja arjen tulee olla ennakoitavia, jotta ne tuntuvat nuorelle turvallisilta. Tarkeaa
on siis myos selkea arjen struktuuri. Tyontekijoiden yhteiset toimintatavat rajojen asettamisessa
vahentaa nuoren tarvetta arvailla aikuisten reaktioita. Lisaksi luottamussuhteen luominen nuoren
kanssa koetaan tarkeaksi. Nuoren tullessa ohjaajalle tutuksi, voi yhdessa Ioytya sopivia vireystilo-
jen saatelykeinoja.
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"Vaikka toki nuoret kokeilee monesti, eftd saanko tehda vaikka néin. Vaikka se tietaa,
etta niin ei saa tehdd, mutta se kokeilee, ettd antaako tdmé aikuinen siihen luvan. Toi ei
antanut, mut antaisiko tdmé, jos ei anna siihen lupaa niinku se toinenkaan ei antanut niin
se liséa sita turvallisuutta.”

Ohjaajat havainnoivat paivittain nuoren vireystilaa itse seka yhdessa nuoren kanssa. Tavalla, jolla
nuori kohdataan, on suuri merkitys nuoren vireystilaan. Ohjaajan oma kehonkieli, &anenpaino seka
ilmeet ja eleet koetaan tarkeina tekijoina nuoren kanssa tyoskentelyssa. Nuoren vireystilan saate-
lya tuetaan paljon oman persoonan ja ulosannin avulla, jolloin tydskentely voi olla hyvin intensiivista
ja raskasta. Alivireyteen taipuvainen nuori voi tarvita paljon aikuisen kannattelua pysyakseen opti-
maalisessa vireystilassa. Nuori voi tarvita jatkuvasti ohjaajan seuraa, joka puheen keinoin pyrkii
pitimaan nuoren vireystilaa yll, ettei han valahda alivireystilaan. Aanet, kuten puhe tai musiikki
onkin toisille toimiva keino vireystilojen saatelyyn. Ylivireyteen taipuvaista nuorta voi auttaa pysy-
malla itse rauhallisena ja pyrkia suuntaamaan nuoren mielenkiintoa muualle erilaisten virikkeiden
avulla. Toisille nuorille myos koskettaminen, esimerkiksi kaden olkapaalle laittaminen voi olla apu
optimaaliseen vireystilaan palautumiseen. On kuitenkin tarkeaa olla tarkkana siita, miten koskettaa

seka tuntea nuori ja hanen reaktionsa koskettamiseen.

"Auttaa nuorta suuntaamaan se mielenkiinto johonkin muualle, esimerkiksi tekemiseen,
etté ldhdetddnpé nyt kdyméén ulkona kévelyllé ja sitten sielté sielléd kévelylld saa sité
muuta viriketta. Se vireystila sitten laskee siitd sinne normaaliin vireystilaan.”

Vireystilan saatelyyn kaytetaan paljon konkreettisia keinoja, joista voidaan sopia etukateen yh-
dessa nuoren kanssa. Toimiva keino paasta ylivireystilasta optimaaliseen vireystilaan voi olla hen-
gitysharjoitukset, nyrkkeilysakin hakkaaminen ja likunta. Joillekin auttaa, kun saa olla hetken yksin.
Talléin voidaan sopia, ettd nuori menee omaan huoneeseen rauhoittumaan. Osalle taas auttaa,
kun ohjaaja menee nuoren huoneeseen juttelemaan, jolloin nuori voi yhdessa ohjaajan kanssa
miettid ylivireyteen johtaneita syité ja syiden loydettya lahted purkamaan niité. Nuoren ollessa ali-
vireystilassa, pyritadn motivoimaan nuorta liikkeelle tekemisen kautta. Nuoren kanssa voidaan yh-
dessa miettia rauhoittavia turva-ankkureita ja turvapaikkoja etukateen. Turva-ankkurina voi toimia

jokin tuttu ja turvallinen valine tai toiminta kuten piirtaminen tai laheiselle soittaminen.

"Puhutaan ennen, kun nuori menee sinne ylivireystilaan, ettd miten sitten voi toimia, miké
on se paikka mihin voi poistua tai kuka on se henkild, kenelle voi soittaa tai kenen kanssa
voi puhua tai miké asia on semmoinen, ettd miké rauhoittaa.”

27



Nuorilla on kaytossa myos erilaisia apuvalineita, jotka voivat auttaa oman vireystilan tasaamiseen.
Valine voi olla vireytta aktivoiva tai rauhoittava, esimerkiksi stressilelu. Kaytossa voi olla myos aly-
kello, josta voi seurata syketta ja sen laskemista, kun nuori on ylivireystilassa seka vireystilamittari,

johon nuori voi merkita omaa sen hetkista vireystilaa kuvaavan kohdan asteikolle.

"Se mika toimii toiselle niin se ei Vélttdmatta toimi toiselle, ettd se on aina vdhan sem-
moista. Kun opin nuorta tuntemaan, niin sité kautta voi I6ytaa niité keinoja mitk& toimivat.
Se on kokeilua ja etsimisté ja ehdottamista ja yhdesséa miettimista.”

Nuori harjoittelee vireystilan saatelya ohjaajien tuella ja oppii sopivien keinojen 10ydyttya myos it-
senaisesti paasemaan takaisin optimaaliseen vireystilaan. Harjoittelu on usein aikaa vievaa, eika
kaikki nuoret ole valttamatta haluavaisia ottamaan apua vastaan ja kokeilemaan tarjottuja keinoja.
Taustalla voi olla myds neuropsykiatrinen hairid, kehitysvamma tai trauma, joka vaikeuttaa saate-
lykeinojen omaksumista. Tallgin vireystilan saatelya opitaan paasaantdisesti rutiinien ja toistojen

kautta.

"Se tapahtuu ikdén kuin tiedostamatta, etta siné luot aikuisen tuen turvin uusia rutiineja,
niin sitten se oppiminen tulee tavallaan sité kautta.”

Sietoikkuna kasvaa nuoren oppiessa paasemaan itsenaisesti optimaaliseen vireystilaan ja pysy-
méaan siella tietoisten tai tiedostamattomien keinojen avulla. Toistojen ja rutiinien kautta nuori oppii
sietamaan arsykkeita, jotka ovat normaalisti vieneet yli- tai alivireystilaan. Kun nuoren voimavarat
ja sopivat keinot vakauttamiseen on 0ydetty, tulee tyontekijan antaa nuorelle tilaa itsenaiseen toi-
mintaan ja omiin ratkaisuihin. Vastuun myota nuoren oma paatoksen teko ja taidot kehittyvat seka
vakauttamisen keinot vahvistuvat nuoren omaksi toimintamalliksi. Nain nuori kokee olevansa ky-

keneva ja han saa itsevarmuutta omaan toimintaan.

"Pyritédén vahvistamaan sité toimivaa puolta. Antamaan vastuuta niin paljon kuin mahdol-

lista.”
Sietoikkunan ja vireystilojen tarkoitusta on kayty ohjaajien toimesta lapi sellaisten nuorten kanssa,

jotka ovat halukkaita lahteméaéan tyoskentelyyn mukaan ja joiden koetaan olevan kykenevaisia ym-

méartamaan asiaan liittyvaa keskustelua. Vireystiloja ja sietoikkunaa selitetd@n nuorelle esimerkkien
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avulla havainnollistamalla niita nuoren omasta kaytoksesta. Apuna voidaan kayttaa myos vireysti-
lakaaviota, jonka kautta voidaan selittaa sietoikkuna nuorelle. Ohjaajat kokevat, etta heidan olisi

tarpeellista avata nuorille enemman, mita vireystilat ja sietoikkuna tarkoittavat.

"Kuin sanotaan nuorille sité, etté siné olet alivired, mutta néille se alivireys ei kerro viela
mitéan niin sitten sité pitéisi aukaista, ettd mita se tarkottaa, kun on alivired. Ehké osa
nuorista ei vélttdmétta ehké tieddkaén sité, ettd miké on normaali tai ettd mihin pyritaén.”

5.3  Tyontekijan vireystilan merkitys tyoskentelyssa

Viimeisessa teemassa selvitimme millaisena tyontekijat nakevat oman vireystilan merkityksen tyos-
kentelyssa ja miten tyontekijat kokevat oman vireystilan merkityksen nuoren vireystilaan. Lisaksi

kerasimme teemaan tyontekijdiden keinoja sadadella omaa vireystilaa.

Haastateltavilla oli [ahtokohtaisesti yhtendinen nédkemys siita, etta tyontekijan tulisi olla optimaali-
sessa vireystilassa, jotta ohjaaminen olisi mahdollista. Eraassa haastattelussa nousi esille, etta
omaan vireystilaan tulisi myds kiinnittdd enemman huomiota. Haastateltava pohti, miten toisinaan
omaa vireystilaa ei edes huomaa ja miten tarkeaa on tunnistaa omat vireystilat seka arsykkeet,
silla vireystila siirtyy herkasti. Mikali tyontekija on alivireystilassa ja hanella ei ole jaksamista oh-

jaustyohon, voi se nakya myos nuoressa vireystilan muutoksena.

"On silla tavalla ehdottoman térkedd, ettd henkild, joka on timmdisessa tydssa, niin tay-
tyy olla vain ja ainoastaan siellé optimaalisessa vireystilassa ja sen optimaalisen vireys-
tilan sietoikkunan téytyy olla aika laaja. Eihédn ketdén voi ohjata tai avustaa jos sé oot yli-
tai alivired.”

On inhimillista, ettd myos tyontekijat tarvitsevat keinoja tyopaivan aikana optimaalisessa vireysti-
lassa pysymiseen. Esimerkiksi haastavissa asiakastilanteissa optimaalisessa vireystilassa pysymi-
nen voi olla erittdin vaikeaa, jonka vuoksi haastateltavat kokivat tarkeaksi naiden tilanteiden lapi-
kdymisen ja keskustelun tydkavereiden kanssa. Tyontekijalla itselldan tulee olla toimivat keinot
saadellda omaa vireystilaa, jotta voi ohjata ja auttaa nuorta I0ytamaan hanelle sopivia saatelykei-
noja. Tyontekijoille oli kehittynyt keinoja saadella omaa vireystilaa tyopaivan aikana huomaamatto-
masti, ilman vaikutusta arjen struktuuriin. Hyvaksi koettuja keinoja kuten kahvin juonti, yksin olemi-
nen, aktivoiva tekeminen, liikkuminen, hengittely tai rauhoittuminen nousi esiin useaan kertaan

haastatteluissa.
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"Nuoret ei varmaan itse sité niinku huomaa, etté jos aikuinen kéy rauhoittumassa hetken.’

Erityisesti haastatteluissa nousee esille se, etta nuoret peilaavat tyontekijan vireystilaa. Tama
vuoksi ty0 sijaishuollossa koetaan intensiiviseksi ja rankaksi. Tyontekijana ei voi herpaantua het-
keksikaan, eika nayttdad muun muassa omaa pelkoaan nuorelle, silla tytekijan on oltava nuoren

tuki ja turva.

Kerattyjen kokemusten mukaan nuoreen vaikuttaa missa mielentilassa tyontekija ohjaa ja kommu-
nikoi. Kired tai ylivireassa tilassa oleva tyontekija saa nuoren varpailleen, luoden taten turvattomuu-
den tunnetta, silla nuori ei voi ennakoida miten tama reagoi. Ennakoitavuus ja arjen struktuuri ovat
merkittavia tekijoita nuoren turvallisuuden tunteelle ja luovat ndin pohjaa nuoren vireystilan saate-
lyn tukemiselle. Tyontekija voi kuitenkin olla energinen ja innostava tartuttaen innon nuoreen, ole-

matta kuitenkaan itse ylivireassa tilassa.

"Nuoret peilaa tunnetiloja, vireystilaa tosi taitavasti ja aistii.”
Tyontekijan itsensa vakauttaminen nakyy nuoressa positiivisesti. Kun tyontekija on optimaalisessa
vireystilassa ja hanella on hallinnassaan keinot pysya sietoikkunan sisalla, jaksaa han motivoida ja

tukea seka itseaan etta nuorta normaaliin vireyteen. Tallin auttamisty on mahdollista ja tyonteki-

jan voimavarat riittavat vastaamaan tyon kuormittavuutta.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimustehtavillamme haimme vastauksia siihen, millaisia kokemuksia sijaishuollon erityisyksikon
tyontekijoilla on nuorten vireystilan saatelyn tukemisesta seka millaisia kokemuksia sijaishuollon
erityisyksikon tyontekijoilla on oman vireystilan saatelyn merkityksesta osana tyoskentelya sijais-
huollossa. Tutkimuksen keskeisena johtopaatoksena on, etta nuoren vireystilan saatelyn tukemi-
selle keskeista on voimavara- ja turvallisuuslahtoisyys, joita rakennetaan arjen struktuurin ja va-
kauttavan asiakastyon kautta. Toisena keskeisena johtopaatoksena on, etta tyontekijan itsensa

vakauttamisella on merkitys nuoren vireystilaan, silla vireystilat siirtyvat helposti toiseen.

Tutkimustulosten mukaan kaikki vireystilat nayttaytyvat sijaishuollon nuorten arjessa paivittain. Vi-
reystilat iimenevat ja vaihtelevat yksilGllisesti. Vireystilojen iimenemistapaan ja vaihteluun vaikuttaa
nuoren sietoikkunan koko seka nuoren taustat ja aikaisemmat kokemukset. Tyontekijat kertoivat,
ettd nuorilla on taustalla usein traumaattisia ja turvattomia kokemuksia. Sijoitetuilla lapsilla voi olla
traumataustan vuoksi kapea sietoikkuna. Nuorta voidaan kuitenkin auttaa tunnistamaan vireys-
vyohykkeiden rajat kehollisten merkkien tunnistamisella ja reaktiokynnyksen tiedostamisella. (Og-
den ym. 2006, 27-29.) Tuloksista kavi ilmi, ettd nuoren sietoikkuna kasvaa hanen oppiessa rutiinien
ja toistojen kautta sietdmaan arsykkeita, jotka ovat normaalisti vieneet yli- tai alivireystilaan ja paa-

semaan itsenaisesti optimaaliseen vireystilaan seka pysymaan siella.

Tutkimustuloksista iimeni, etta vireystiloista ja vakauttamisesta keskustellaan nuorten kanssa, jotka
ovat kiinnostuneita aiheesta. Niemi-Jarvisen mukaan (2018, 63-64) traumatisoitunutta nuorta on
tarkeaa auttaa ymmartamaan omaa kehoaan ja sen reaktioita vireystilojen taustalla, silla voi tuntua
helpottavalta tietaa, etta reaktiot ovat luonnollisia. Haastateltavien mukaan aiheesta keskustelemi-
seen vaikutti myds nuoren ymmarryksen taso seka termien avaamisen vaikeus. Karkkunen (2020,
159, 162) pitaa sietoikkunan ja vireystilojen vaihtelujen selittdmista nuorelle keinona auttaa ymmar-
tamaan omaa oloaan ja kokemuksiaan. Myos haastateltavien mielesta tyoskentelyssa nuorille olisi
hyva avata teoriatietoa enemman, jotta nuoren ymmarrys omasta vireystilasta lisaantyisi. Tyonte-
kijat olivat tulosten mukaan pyrkineet avaamaan nuorille vireystiloja havainnollistamalla niitd nuo-

ren omasta kaytoksesta.
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Piironen (2012, 89) pitaa tarkeana tyontekijan omaa vireystilojen tuntemusta ja hallintaa ennen kuin
tyontekija voi auttaa nuorta harjoittelemaan vakauttamista. Vastaavia tuloksia iimeni myos haastat-
teluistamme. Haastateltavien mukaan tyontekijan on toimittava nuoren tukena ja turvana seka olla
ohjaustydssa optimaalisessa vireystilassa onnistuakseen. Tasta syysta heille oli kehittynyt keinoja
huomaamattomaan vireystilan hallintaan, kuten rauhoittumassa kayminen esimerkiksi kahvikupin
aarella tai aktivoivan tekemisen aloittaminen. Vastaavat arjen pienet teot voivat olla myos tiedos-

tamaton tapa saadella omaa vireytta (Tompuri 2016, 25).

Tutkimustulosten mukaan tyontekijat kokivat, etta nuoren vireystilan saatelyn harjoittelu on usein
aikaa vievaa, eivatka kaikki nuoret ole halukkaita ottamaan apua ja ohjausta vastaan. Haastatelta-
vat kertoivat, etta nuorilla voi olla taustalla myds neuropsykiatrinen hairio, kehitysvamma tai trauma,
joka voi vaikeuttaa oppimista ja ymmartamista. Nuoret kuitenkin oppivat 16ytdamaan sopivia keinoja
vireystilan saatelyyn tyontekijdiden tuen avulla. Tutkimustulosta vahvisti Karkkusen (2020,162) na-
kemys siita, ettd oppimisprosessi on aikaa vievaa silloin, kun nuorella on taustallaan traumoja ja
vaurioita varhaisissa kiintymyssuhteissa. Lisaksi tyontekijan asenne ja halu auttamiseen voi olla

merkittava tekija nuoren voimaantumisen kokemukselle.

Haastateltavat kokivat, ettd ohjaustyd on haastavaa, mikali nuorella ei ole voimavaroja, joiden
avulla han jaksaisi keskittya arjessa. Nuorelle pyritaan loytamaan voimavaroja ja vahvistamaan
niita kannustamalla nuorta hanen hyvinvointiaan edistaviin tekijoihin, joita voivat olla esimerkiksi
mieleisen harrastuksen tai mielenkiinnonkohteen l0ytaminen seka tarkeiden ihnmissuhteiden yllapi-
taminen. Tutkimustuloksiamme vahvisti Niemi-Jarvisen (2018, 65) kuvailu siitad, miten vakautta-
vassa tyoskentelyssa nuorelle pyritaan kartoittamaan voimavaroja tunnistamalla hanen vahvuuksi-
ansa, rauhoittavia tekijoita ja muita hyvanolon lahteita, mitkd auttavat nuoren elamanvoiman ja
suorituskyvyn kartuttamiseen. Tuloksista oli paateltavissa, etta voimavarat lisdavat turvallisuuden
tunnetta. Nuorilla oli kaytdssa niin sanottuja turva-ankkureita eli toimintamalleja, jotka rauhoittavat
ja tuovat turvaa haastavissa tilanteissa. Myos Karkkusen (2020, 162) mukaan omat voimaléhteet
voivat tarjota turvaa, yhteyden ja erillisyyden muihin ihmisiin seka tunteen itsesta riippumatta ym-
pariston tapahtumista. Haastateltavat kertoivat, ettd nuoren voimavaroja voidaan 16ytaa persoo-
naan liittyvista piirteista ja niita pyritaan sanoittamaan nuorelle ilmi. Karkkunen (2020, 162) mainit-
see, ettd tyontekijan merkittdvana tehtavana on tukea asiakasta olemassa olevien voimavarojen

tunnistamisessa seka itsensa arvostamisessa.
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Markukselan (2021, 17, 24 26) mukaan vireystilan saatelylla voidaan saavuttaa itsetuntemusta,
mika edistaa kehon ja mielen tulkintaa. Kun vireystiloja opitaan saatelemaan, keskittymiskyky, vuo-
rovaikutus seka arviointikyky kehittyvat. Nuoren saavuttaessa optimivireystilan selviytyy han pa-
remmin arjen haasteissa. Tutkimustuloksissa ilmeni, etta tyontekijat auttavat nuorta I0ytamaan voi-
mavaroja ja keinoja vakauttamiseen, joiden avulla nuori on kykeneva itsenaiseen toimintaan. Myos
Karkkunen (2020, 162) toteaa, etta tyontekijan tulee ohjata ja auttaa nuorta vakauttamisessa. Kun
nuori saavuttaa itsetuntemusta, han tunnistaa omat vireystilansa ja pystyy toimimaan seka ole-
maan itse vastuussa. Sietoikkuna kasvaa, kun nuori oppii saatelemaan omaa vireystilaansa ja py-

symaan optimaalisessa vireystilassa.

Karkkusen (2020, 163) mukaan tietoisen lasnaolon harjoitteleminen on keino harjoitella vakautta-
mista. Tutkimustuloksistamme ilmeni, etta vireystilan saatelyyn ja vakauttamiseen kaytettiin arjessa
erilaisia lasndoloa palauttavia keinoja kuten eri aistien herattelya. Nuorille tarjottiin keinoja, joita he
voivat itse kayttaa ollessaan ali- tai ylivireystilassa. Toimivina keinoina nousivat esille haastatte-
luissa hengitysharjoitukset, likunta seka erilaisten aanten kuten puheen ja musiikin kuunteleminen.
Myos Karkkunen (2020, 163) toi esiin lasnéolon palauttamiseksi omien aistimuksien huomioimisen
ja kehon tuntemuksien tarkastelun, joita voidaan harjoittaa erilaisilla toiminnoilla kuten tietoisen
hengittamisen ja ympariston havainnoinnin avulla. Tuloksista oli poimittavissa myos muita yksi-
kossa hyoddynnettavia keinoja vireystilan saatelyyn, joista nuoret ja ohjaajat pystyivat sopimaan
yhdessa etukateen. Tallaisia keinoja oli muun muassa nuoren poistuminen omaan huoneeseen
rauhoittumaan tai keskustelu ohjaajan kanssa. Lisaksi nuorilla oli kaytossa erilaisia apuvalineita,

joilla oli joko vireytta aktivoiva tai rauhoittava vaikutus.

Vireystila voi siirtyd helposti toiseen, joten tydntekijan oma vireystila on merkityksellinen tyosken-
telyssa (Piironen 2012, 89). Myds haastateltavat kokivat oman vireystilan huomioimisen ja omaan
vireystilaan vaikuttavien arsykkeiden tunnistamisen tarkeana, silla nuoret peilaavat helposti tyon-
tekijoiden vireystilaa. Tyontekijan kehokielella oli tulosten mukaan suuri merkitys ohjaustydssa, silla

nuorta ja hanen vireystilaansa tuetaan paljon oman ulosannin ja persoonan avulla.

Tyontekijoilla oli yhteinen ajatus siita, ettd ohjaaminen onnistuu ainoastaan tyontekijan ollessa op-
timaalisessa vireystilassa, jolloin tyontekijalla tulee olla hallussa keinot oman vireystilan saatelyyn
seka itsensa vakauttamiseen. Kyky palautua omaan sietoikkunaan on merkittdva ammateissa,

joissa tyontekijat kohtaavat useita asiakkaita paivan aikana. Esimerkiksi vaikean asiakaskohtaami-
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sen jalkeen on tarkeaa kyeta palautumaan optimaaliseen vireystilaan ennen uuden asiakkaan koh-
taamista, jotta kykenee tarjpamaan myoés talle ammattitaitoista tukea ja apua. (Karkkunen 2020,
163.) Tama ilmeni myds tuloksissamme, joiden mukaan omien vireystilojen seka niihin vaikuttavien
arsykkeiden tunnistaminen koettiin tarpeelliseksi. Tyontekijat kokivat, etta itsensa vakauttamista
tarvitaan erityisesti haastavissa asiakastilanteissa, joiden jalkeen koettiin my0s tarkeana tilanteiden

lapi kayminen yhdessa tyokavereiden kanssa.

Tuloksissa ilmeni, etta sijaishuollossa tyo voi olla kuormittavaa ja tyotekijan itsensa vakauttaminen
koettiin tarkeaksi, jotta voimavarat riittdvat vastaamaan tyon vaativuutta. ltsetuntemus on tarkeassa
roolissa sellaiselle, joka kohtaa tydssaan haastavia asiakastilanteita. Kun on tietoisesti kasitellyt
omia taustojaan seka kipupisteitaan, voi niita hallita, eivatka ne vaikuta asiakastilanteissa tiedosta-
mattomasti. (Karkkunen 2020, 159.) Haastateltavat kokivat myds valttamattomaksi Ioytaa itselleen
keinoja saadella vireystilaa, etta he kykenevat auttamaan nuorta hanelle toimivien saatelykeinojen
loytamisessa. Haastateltavien kokemusten mukaan tyontekijan itsensa vakauttamisella oli positii-
visia vaikutuksia nuoreen, silla optimaalisessa vireystilassa tyoskenteleva ohjaaja jaksaa motivoida
nuorta seka itsedan pysymaan sietoikkunan sisalla. Myds Karkkusen (2020, 159) mukaan tyonte-
kijalta on loydyttava mielenkiinto oman kehon toiminnan ymmartamiseen seka kehotyoskentelyn
avulla kehon ja mielen havainnointiin, jotta hanen on mahdollista ymmartaa toisessa tapahtuvaa.
Tata tukee myos Piirosen (2012, 90) nakemys siita, etta tyontekijan on ensin tutustuttava oman

kehon toimintaan, jotta voi auttaa nuorta harjoittelemaan vakauttamista.

Malja (2019, 46) ja Hoikkala (2017, 6) kertovat, etta sijaishuollossa on tarkeaa taata nuorille turval-
linen kasvuymparistd seka mahdollistaa turvallisuuden tunne. Vakauttamisen tarkoituksena on li-
sata nuoren turvallisuuden tunnetta. Turvallisuutta kasitellessa tutkimustuloksissa nousi usein
esille arjen struktuuri, rutiinit, rajat, sek@ ennakoitavuus. Rajojen asettamiselle on oltavat yhtenai-
nen nakemys, silla yhteiset toimintamallit luovat turvaa. Monien on todettu saavan turvaa rutiineista
ja perustarpeista huolehtimisesta (Martikainen ym. 2018, 30). Haastateltavat kertoivat, etta turval-
lisen arjen muodostamisessa lahdetaan likkeelle perustarpeiden tyydyttamisesta ja apuna arjen
muodostamiseen kaytetdan nuorelle suunniteltua viikko-ohjelmaa. Nain pyritdén takamaan nuo-
relle tuttu ja turvallinen ymparistd, johon asettua. Niemi-Jarvisen (2018, 65) mukaan vakauttami-

sessa onkin tarkeda huomioida energiatalouteen vaikuttavat tekijat, kuten riittdva uni ja ravinto.

Turvallisuuden takaamiseksi on ensin loydettava yhteinen ymmarrys siita, minka asiakas kokee
turvalliseksi. (Karkkunen 2020, 160-161). Luottamussuhteen luominen ja nuoreen tutustuminen
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koettiin tutkimustulosten perusteella tarkeiksi. Kun nuoren oppii tuntemaan, on hanen kanssaan
helpompi alkaa kartoittamaan keinoja vireystilan saatelyyn ja turvallisuuden lisaamiseen. Luotta-
mussuhteen luominen ja nuoren sisaisen turvallisuuden tunteen kehittyminen vievat aikaa (Jaani-
salo, 2020, 19). Haastateltavien kokemuksista ilmeni, ettd nuorten arki painotetaan aluksi talon
sisalle, kunnes ulkoisen turvallisuuden tunteen lisaksi nuorelle alkaa syntya myos sisainen turvalli-
suuden tunne. Nuoren sopeuduttua oli myos mahdollista kartoittaa hanen voimavarojaan. Tulok-
sista ilmeni aikuisen ennakoitavan kaytoksen olevan edellytys luottamussuhteen syntymiselle ja

turvallisuuden tunteelle.
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7 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli sijaishuollon tyontekijoiden kokemusten keradminen vireystilan saate-
lysta ja vakauttamisesta asiakasty0ssa, jota yhteistyokumppanimme voi hyodyntaa tyonsa kehitta-
misessa. Tutkimustehtavillamme haimme vastauksia siihen, millaisia kokemuksia sijaishuollon eri-
tyisyksikon tyontekijoilla on nuorten vireystilan saatelyn tukemisesta seka millaisia kokemuksia si-
jaishuollon erityisyksikon tyontekijoilla on oman vireystilan saatelyn merkityksesta osana tyosken-
telya sijaishuollossa. Sosiaalialan kompetensseista oppimistavoitteeksemme valikoitui asiakastydn

osaaminen.

OpinnaytetyOprosessin aloitusvaiheessa vireystilan saately ja vakauttaminen aiheina kiinnostivat
meita ja halusimme oppia aiheista lisaa tutkimustyon tekemisen kautta. Olimme huomanneet, etta
vakauttamisesta on puhuttu enimméakseen terapeuttisen traumatyon yhteydessa, mutta myds so-
siaalialalla vakauttaminen ja tietoisuus vireystiloista on lisaantynyt. Paddyimme etsimaan yhteis-
tydkumppania sijaishuollon yksikoista, silla tiesimme, etta useissa sijaishuollon yksikdissa huomi-
oidaan erityisesti vakauttavat tyoskentelytavat asiakkaiden traumakokemusten vuoksi. Halusimme
opinnaytetydprosessin aikana saada tietoa vakauttamiseen ja vireystilan saatelyyn liittyvien tyos-
kentelymenetelmien soveltamisesta asiakastydssa, jotta opimme, miten teoriatietoa voidaan siirtaa

kaytantoon.

Mielestamme aihe on tarkea ja hyodyllinen sijaishuollossa tydskenteleville seka meille tulevina so-
siaalialan ammattilaisina, koska tiedon ja osaamisen avulla pystymme ymmartamaan asiakasta
seka hanen reaktioitaan paremmin. Ymmarrys lisaa ammattitaitoamme tukea nuoren turvallista
kasvua ja kehitysta oikealla tavalla, jolloin pystymme valttamaan virheita tydssa. Prosessin aikana
huomasimme, etta ohjaustydssa tarkeaa vakauttamisen kannalta on nuorten voimavarojen kartoit-
taminen ja tukeminen seka turvalliset aikuiset. Kun edistamme nuoren hyvinvointia seka puutumme
nuoren elaman riskitekijoihin, kuten turvattomuuteen varhain, voimme tukea nuorta kohti tasapai-

noista elamaa.

Opinnéytetyoprosessin aikana ymmarsimme, kuinka tarkeaa on arvioida omaa asiakastyon osaa-

mista ja kyeta reflektoimaan ja tarkastelemaan omaa toimintaa asiakastilanteissa. Erityisesti sijais-
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huollossa tyoskentelevien on tarkeaa arvioida ja kiinnittad@ huomiota omaan vireystilaan, jotta nuo-
ren turvallisuudentunne sailyy. Pohdimme omia asiakastyossa kohtaamiamme tilanteita ja sita, mi-
ten olemme toimineet niissa. Arvioimme myos sita, mita olisimme opinnaytetyoprosessin aikana
saamamme tiedon my6ta tehneet toisin nadissa tilanteissa. Oman vireystilan hallinta ja itsensa va-
kauttamisen taito ennalta ehkaisee ristiriitatilanteita asiakastyossa. Pohdimme, etta ammatillisen
vuorovaikutus- ja yhteistyosuhteen luominen nuoreen voi olla aikaa vievaa ja vastuu suhteen luo-
miseen on suurelta osin tyontekijalla. Tutkimusprosessin aikana keskustelimme siitd, kuinka paljon
vuorovaikutussuhteen syntymiseen vaikuttaa tyontekijan aito lasnaolo, joka on mahdollista silloin

kun on optimaalisessa vireystilassa.

Vireystiloista ja vakauttamisesta sijaishuollossa oli vaikeaa |6ytaa teoriatietoa. [Imion tarkeyden ja
vahaisen aikaisemman tiedon vuoksi koimme asettamamme tutkimustehtavan hyodylliseksi. Haas-
tatteluista saimme korvaamatonta kokemustietoa, joka oli aiheen tutkimisen kannalta erittéin arvo-
kasta. Opinnaytetyon rakentaminen ajatuksesta julkaistavaksi raportiksi oli pitka prosessi ja suu-
reksi haasteeksi matkan varrella muodostui aikataulujen yhteen sovittaminen. Prosessi antoi meille
kuitenkin mahdollisuuden perehtya syvallisesti vireystiloihin seka vakauttamiseen ja voimme hyo-
dyntaa oppimaamme tydelamassa. Kokonaisuudessaan opinnaytetyoprosessi on ollut erittain
opettavainen kokemus, ja mielestamme saavutimme asettamamme tavoitteet omien asiakastyon

osaamisen taitojen kehittamisesta.

Tutkimusprosessin aikana yhtena motivoivana tekijana on toiminut mielenkiinto tutkittavaa ilmiota
kohtaan. Mahdollisia ideoita jatkotutkimuksesta alkoi muodostumaan meille tutkimusprosessin ai-
neiston analysoinnin vaiheessa. Turvallinen kasvuymparisto seka lapsen turvallisuuden tunne nou-
sivat esiin niin tutkimuksessamme kuin vuonna 2019 paivitetyissa sijaishuollon laatukriteereissa
(Malja ym. 2019, 46). Tuloksistamme on paateltavissa, etta turvallinen ymparisto on edellytys va-
kauttamiselle ja optimaalisessa vireystilassa pysymiselle. Taman vuoksi jatkotutkimuksena olisi
mielenkiintoista ja tarkeada kuulla kokemuksia asiakkailta siitd, kokevatko he sijaishuollon turvalli-
sena kasvuymparistona. Olisi merkittavaa osallistaa nuoria tuoden heidan &&nensa kuuluviin, jotta
heidan nakokulmansa tuotaisiin esiin tutkimustuloksin. Lisaksi tutkimusta voisi laajentaa tekemalla
yhteisty6ta useampien sijaishuollon yksikdiden kanssa, jotta haastattelut toteutettaisiin suurem-
massa mittakaavassa, jolloin siirrettavyyden kriteerit tayttyisivat. Jatkotutkimusidealla voitaisiin ke-

hittaa sijaishuollosta kokemustiedon avulla entista turvallisempi kasvuymparisto nuorille.
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HAASTATTELUKUTSU LITE 1

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU Sosiaalialan tutkinto-ohjelma

Hyva tyontekija,

Kohteliaimmin kutsumme sinut osallistumaan teemahaastatteluun, jonka suoritamme osana opin-
naytetyota. Haastattelussa selvitamme, millaisia kokemuksia sinulla on nuorten vireystilan saatelyn

tukemisesta seka oman vireystilan saatelyn merkityksesta osana sijaishuollossa tyoskentelya.

Sinun osallistumisesi haastatteluun on erittéin tarkeaa, jotta saamme keréattya tutkimuksen onnis-
tumisen kannalta riittavasti kokemuspohjaista tietoa. Kootulla tiedolla tavoittelemme ymmarryksen
lisdantymista vireystilan saatelyn tukemisesta lastensuojelun erityisyksikossa, siihen liittyvista tyos-
kentelytavoista ja mahdollisista kehittamistarpeista. Haastatteluihin osallistuvat pysyvat taysin ano-
nyymeina ja heidan kertomansa kokemukset ovat luottamuksellista tietoa, jota hyddynnetaan niin,
ettei julkaistavasta tuotoksesta ole tunnistettavissa haastateltava tai hanen mainitsemansa henki-

|6t.

Haastattelut jarjestetaan Teams-yhteydella ja ne tallennetaan luotettavan tiedon takaamiseksi. Tal-
lenteet havitetaan, kun olemme saaneet kerattya tarvitsemamme tiedon tai viimeistaan, kun opin-
naytetyd on hyvaksytty. Sinulla on oikeus keskeyttaa haastattelu tai kieltda kayttdmasta sinuun
littyvaa aineistoa missa vaiheessa prosessia vain, niin halutessasi. Opinnaytetyd on luettavissa

Theseuksessa sen valmistuttua.

Suostumuksesi haastateltavaksi vahvistat allekirjoittamalla alla olevan "Tietoinen suostumus haas-

tateltavaksi” -osan ja antamalla tai lahettamalla sen haastattelijalle.

Osallistumisestasi kiittaen,

Minttu Sirvid, Oona Tallqvist ja Tiia Maki

Mikali sinulla ilmenee kysyttavaa tutkimukseemme liittyen, voit ottaa yhteytta meihin:

Oona Tallgvist S-posti: cOtaoo00@students.oamk.fi
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HAASTATTELUUN SUOSTUMUSLOMAKE LITE 2

Tietoinen suostumus haastateltavaksi:

Olen saanut riittavasti tietoa opinnaytetydsta, ja siita tietoisena suostun haastateltavaksi seka sii-

hen, etta haastattelu tallennetaan.

Paiva ja paikka

Allekirjoitus

Nimen selvennys
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