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Tervetuloa kansainvaliset tyontekijat, enta
opiskelijat?

3.10.2022

Suomea vaivaa tydvoimapula, jonka loppua ei ndy. Ennusteiden mukaan tilanne ndyttaa
tulevina vuosina pahenevan entisestidén. Koulutettavat ikdluokat Suomessa pienenevit ja
ikdrakenteen mukainen runsas elédkoityminen lisdd tyovoiman tarvetta. Emme saa riittdvasti
uusia tyontekijoitd Suomesta, vaan tulemme véistiméattomaésti tarvitsemaan kansainvilistd
tyovoimaa laajasti eri toiminta-alueille.

Erityisesti sosiaali- ja terveysalan tydvoimapula on niin suuri, ettd sithen ei mitenkdén pystyta
vastaamaan kouluttamalla pelkéstiddn suomalaisia ndihin tehtaviin. Tydvoimapulaa
korvaamaan pitéisi kouluttaa kokonaisia ikdluokkia, ja se ei tietenkdén ole mahdollista.
Tarvitsemme siis sosiaali- ja terveysalalla vdistdmattd ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita.

Useissa ammattikorkeakouluissa koulutetaan tdlla hetkelld ulkomaalaistaustaisia henkil6ita,
erityisesti sairaanhoitajia, vastaukseksi tdhdn tydvoimapulaan. Myos TAMKissa on
opiskelijoita Keniasta, Filippiineiltd ja Nepalista. Mittavaksi ongelmaksi ndissd koulutuksissa
on muodostunut koulutukseen siséltyvien harjoittelupaikkojen 16ytdminen opiskelijoille,
joiden kielitaito on vasta kehittymassd, mutta jotka ovat vahvasti motivoituneita alalle.
Tyo6eldma tarvitsee uusia tekijoitd, mutta kokee monestakin syysté vaikeaksi ottaa
harjoitteluun opiskelijoita, joita pitdisi ohjata suomen kielen lisdksi englanniksi. Toisaalta
useimmat tyOnantajat olisivat halukkaita ottamaan heitd valmistumisen jilkeen tdihin
kielitaidon kehityttya koulutuksen aikana. Kannustan tyonantajia katsomana pidemmalle, ja



ndkeméadn mahdollisuuden saada opiskelijasta kenties ensin keikkalaisen, sitten sijaisen ja
lopulta sitoutuneen tyontekijan.

TAMKissa néihin ulkomaalaisille suunnattuihin sairaanhoitajaopintoihin on sisdllytetty
runsaasti, jopa yli 20 op, suomen kielen opintoja. Kieli ei kehity pelkkien kieliopintojen
avulla, vaan vaatii aktiivisia mahdollisuuksia kédyttdd kieltd. Mikali opiskelijat jadvat
opintojensa aikana ulkopuolisiksi ja kokevat itsensé jopa ei-toivotuiksi, pidan
todennikoisend, ettd he valmistumisen jélkeen hakeutuvat muihin maihin t6ihin. Koko
Euroopassa on valtava sairaanhoitajapula, joten mahdollisuuksia valita [6ytyy. Meidén on
TAMKissa vilttiméatontéd tukea ndiden opiskelijoiden kiinnittymistd opintoihin ja
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyonantajien on vilttdméatontd toivottaa heidét tervetulleiksi.
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