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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on monikulttuurisuuskasvatus varhaiskasvatuksessa. Tar-
kastelen monikulttuurisuuden ja monikulttuurisuuskasvatuksen ilmenemista koh-
deorganisaatiossa. Tulen toteuttamaan tdman toiminnallisen opinnadytetyon vaa-

salaisessa paivakodissa.

Aihe "monikulttuurisuuskasvatus varhaiskasvatuksessa” valikoitui Vaasan ammat-
tikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmalle tarjotuista opinndytetyoaiheista
(monikulttuurisuustapahtuma paivakotiin). Paadyin valitsemaan taman aiheen,
koska olen kiinnostunut varhaiskasvatuksesta. Lisdksi koen, ettd monikulttuuri-

suus on ajankohtainen aihe, jota tulisi kasitella enemman.

Nakokulmana on siis monikulttuurisuuden ilmenemismuodot opinndytetyon koh-
deorganisaatiossa ja sen monikulttuurisuuskasvatus. Valitsin juuri tdman nakokul-
man, koska koen tarkedksi, ettd organisaatiot tunnistaisivat omat toimintamal-
linsa. Uskon, ettad ulkopuolisena tarkkailijana pystyn auttamaan heita tunnista-
maan naitd malleja. Tata kautta syntyy itsereflektiota, joka voi parhaassa tapauk-
sessa johtaa kehittdmiskohteiden |6ytamiseen ja niiden tydstdamiseen. Lisdksi
opinndytetydssa otetaan huomioon lapsen asema sekd huoltajien ja varhaiskas-

vattajien tuki.

Opinndytety6 mahdollistaa kohdeorganisaatiolle tapahtuman, jonka he voivat to-
teuttaa itse jatkossa. Tavoitteena on, ettd kohdeorganisaatio tulee tietoiseksi
omasta monikulttuurisuudestaan ja monikulttuurikasvatuksestaan. Taman tapah-
tuman avulla kohdeorganisaatio voi reflektoida monikulttuurisuuskasvatuksensa

toimivuutta.

Opinndytetyon pyrkimyksena on tarjota valmis rakenne monikulttuurisuustapah-
tumalle, jota voidaan hyodyntda muissakin organisaatioissa ja eri koulutusasteilla.
Tarkoituksena on myds, ettd menetelma herdttdda organisaatioissa tietoisuutta

monikulttuurisuudesta ja ndin myos kehittda monikulttuurisuuskoulutusta.



Opinnaytetyon kohdeorganisaatio toivoo pysyvansa nimettémana. Opinnaytetyd
toteutettiin vaasalaisessa paivakodissa. Kyseinen paivakoti jarjestda varhaiskasva-
tusta 1-6-vuotiaille lapsille. Paivakodissa on kaksi ryhmaa (alle 3-vuotiaat) ja (3—6-
vuotiaat). Henkilokunnan tyoskentelytapa on lasta kuuleva, tukeva ja arvostava.
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen on tarkea osa paivakodin toi-

mintaa.

Monikulttuurisuutta varhaiskasvatuksessa on aiemmin lahestytty monesta eri na-
kokulmasta. Avaan nditda nakdkulmia luvussa kolme (Teoreettinen viitekehys).
Tdssad opinnaytetydssa keskitytaan tarkastelemaan paivakodin monikulttuurisuus-

kasvatusta pragmaattisesta nakékulmasta.
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2 OPINNAYTEYTYOPROSESSI

Tassa luvussa maaritellaan projektin eri vaiheet ja niiden toteutuminen tassa opin-

naytetyossa.
2.1 Aloitusvaihe — Aiheen valinta

Projekti alkaa tarpeen tunnistamisella (mitd tehdaan ja miksi) ja projektin maarit-
telylla. Aloitusvaiheeseen kuuluu konkreettisten tavoitteiden maarittely (tarkasti
ja ajoissa niin toteutussuunnitelmat saavuttamiseksi helpompaa), seka alustavan
tyomaaran ja tarvittavien resurssien madrittely. Tassa vaiheessa suunnitellaan

projektin tyovaiheet ja luodaan aikataulu. (Visma Solutions)

Opinndytetyon aihe valikoitui sosiaalialan opintoportaalin opinnaytetydaiheista.
Vaasalainen paivakoti oli toivonut toiminnallista opinnaytetyota, jossa opiskelija
jarjestaa monikulttuurisuustapahtuman paivakotiin. Aihe varmistui yhteyden-
otolla organisaatioon. Organisaatio koki yha tarvetta opinnaytetyoélle, vaikka sita

oli toivottu jo vuonna 2017.

Opinndytetyon toimintasuunnitelmaan kirjataan opinndytetydn taustat, maari-
telm3, tarkoitus ja tavoitteet. Opinnaytetyon aikataulun mukaan teoriaosuus aloi-
tetaan kevaalla 2022 ja sovitaan tapahtuman toteuttamisen karkea ajankohta.
Syksylla 2022 kerataan ja kdydaan lapi tapahtuman tulokset seka palaute. Ndiden

pohjalta kirjoitetaan pohdinta ja johtopaatokset.
2.2 Suunnitteluvaihe — Tutkimuksen tai hankkeen suunnittelu

Seuraavaksi projektia varten aletaan luoda tarkkaa suunnitelmaa, joka sisaltaa ar-
vion projektin tarkeimpien asioiden etenemisestd ja toteutumisesta. Projektille
laaditaan tarkempi aikataulu ja tyémaaria arvioidaan. Tata varten projekti on hyva
jakaa osiin, joita tarkastellaan erikseen yhden kokonaisuuden sijasta. Aikataulussa
on hyvad huomioida miten ulkoiset ja sisdiset tekijat vaikuttavat. Projektin aikana

saattaa olla tehtavia, joiden valmistumista muut tehtavat joutuvat odottamaan.
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Projektin onnistumisen mittaamisen voidaan kayttaa erilaisia menetelmia. Projek-
tin epdonnistumiseen johtavat riskit ovat valtettavissa valjalla aikataululla ja kun-
non suunnittelulla. Tata kutsutaan riskianalyysiksi. Projektia varten on aina hyva
olla varasuunnitelma katastrofeja varten. Projektiryhmalla tulee olla yhteinen

suunnittelupalaveri, jossa toteutuksen askeleet kdaydaan lapi. (Visma Solutions)

Opinndytetyon suunnitteluvaiheessa kohdeorganisaatioon otettiin yhteyttd ja
keskusteltiin opinnaytetydn yksityiskohdista. Suunnitteluvaiheen aikana vierailtiin
kohdeorganisaatiossa ja keskusteltiin kontaktihenkilon kanssa toiveista monikult-
tuurisuustapahtumaan liittyen ja sovittiin kdaytannon jarjestelyja. Seuraavaksi so-

vittiin monikulttuurisuustapahtuman ajankohta.

2.3 Opinndytetyoprosessin haasteet

Opinndytetyon suunnitteluvaiheessa haasteeksi nousi se, etta henkild, joka oli
merkitty toivotun aiheen yhteyshenkiloksi, ei ollut tavoitettavissa. Henkild, joka oli
toivonut aihetta, ei nimittdin ole endaa kohdeorganisaatiossa tdissa, joten hanen
visiotaan tai toiveitaan monikulttuurisuustapahtumasta ei ole tiedossa. Seuraa-
vaksi tuli siis selvittaa, onko tama aihe vield tarpeellinen ja ajankohtainen organi-

saatiossa.

Opinndytetyon toimintasuunnitelma syntyi jo vuoden 2022 alussa, mutta kesan
aikana suoritettu ulkomaan harjoittelu katkaisi suunnittelun ja yhteydenpidon.
Suunnittelun edetessa haasteelliseksi osoittautui tapahtuman kdytannon toteu-
tuksen organisointi. Ennen tapaamista kohdeorganisaatiossa oli myos epaselvaa,
missd maarin kasvattajat ja huoltajat halusivat olla osallisia tapahtuman jarjesta-

misessa.

2.4 Riskianalyysi

SWOT-analyysi eli nelikenttdanalyysi on arviointimenetelma. Sitad voidaan kayttaa
projektien suunnittelussa. SWOT-analyysi voidaan kuvittaa nelikenttand, joka ku-

vaa kahta ulottuvuutta. Vasemmassa puoliskossa kuvataan mydnteiset ja oikeassa
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puoliskossa negatiiviset. Ylapuoliskossa on sisdiset ja alapuoliskossa ulkoiset asiat.
Nelikenttaan kirjataan analysoidun asian sisdiset vahvuudet, sisdiset heikkoudet,

ulkoiset mahdollisuudet ja ulkoiset uhat. (Peda.net)

Mykyisyys
+ Vahwvuudet + — Heikkoudet —
+ Mahdollisuudet + — Uhkat —
Tulevaisuus

Kuva 1. SWOT-analyysi.
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Sisdiset vahvuudet: Sisdiset heikkoudet:

Kiinnostus aiheesta, halu lisata Suunnittelun mahdolliset puutteet, pelko
tietoisuutta, usko omiin vahvuuksiin toteutuksen epaonnistumisesta

Oma projekti

Ulkoiset mahdollisuudet: el e

Projektin epdaonnistuminen, aihe ei
herata kiinnostusta,
monikulttuurisuuteen liittyvien
ennakkoluulojen lisddntyminen.

Organisaation tietoisuuden ja
monikulttuurisuuskasvatuksen
lisdantyminen

Kuva 2. Oma SWOT-analyysi.

Omassa SWOT-analyysissa sisdiset vahvuudet kuvastavat niitd valmiuksia, joita
opinndytetyon tekijalld on projektin toteuttamiseksi. Opintojen painottaminen
lapsiin ja nuoriin (syventavat opinnot, harjoittelut), sekd Moninaisuuden ja erilai-
suuden kohtaaminen -opintojakso herattivat kiinnostuksen monikulttuurisuuteen

ja monikulttuurisuustietoisuuden lisddmiseen.

Sisdisia heikkouksia ovat tapahtuman suunnitelman puutteet (jaiko jotain huomi-
oimatta, teinko vaaran paatoksen). Tallaiset pelot voivat estda tavoitteeseen paa-
semisen. Perusteellinen suunnittelu edesauttaa tapahtuman toteutusta. Riski epa-

onnistumiselle on aina mahdollinen, mutta riskien ottaminen on osa kehitysta.

lhannetilanteessa organisaatio saa yha enemman tietoisuutta aiheesta ja kehittaa
koulutustaan (ulkoiset mahdollisuudet). Muut organisaatiot voivat hyodyntaa toi-

mintamallia.

Ulkoisena uhkana on, ettd tapahtuma ei lisda tietoisuutta. Organisaation korkea
tietoisuus- ja koulutustaso vaikuttaa tahan. Riskind on myos se, etta tapahtuma

aiheuttaa muiden kulttuureiden pilkkaamista ja/tai oman kulttuurin puolustelua.



14

2.5 Toteutusvaihe — Tutkimuksen/hankkeen teoria ja empiria

Kun projektia Iahdetdan toteuttamaan, on suunnitelma selvilla ja toteutus tapah-
tuu sen mukaisesti. Toteutuksen aikana saatetaan joutua poikkeamaan suunnitel-
masta, mika on tdysin normaalia. Projektin aloittaminen ja suunnittelu on vienyt
paljon aikaa ja energiaa ja siksi on hyva muistaa nauttia toteutusvaiheesta. (Visma

Solutions)

Taman tyon toteutusvaiheessa monikulttuurisuustapahtuman suunnitelma vii-
meisteltiin ja edettiin tapahtuman kaytannon toteuttamiseen. Tapahtuman suun-
nitelmassa otetaan huomioon se, ettd suunnitelmasta joudutaan mahdollisesti

poikkeamaan.

2.6 Raportointivaihe — Tulosten analysointi ja julkaiseminen

Projektin paatdsvaiheessa valmis tuotos luovutetaan asiakkaalle. Projektin valmis-
tuttua siitd kannattaa laatia loppuraportti (hyddyllinen tulevia projekteja varten).
Yhteistyokumppanien kiittdminen ja palautteen kysyminen (jatkoideat) ovat myos

osa raportointivaihetta. (Visma Solutions)

Opinndytetyon toiminnallisen osuuden jalkeen kaikkia osallisia kiitetadan heidan
panoksestaan. Toiminnallisen osuuden jalkeen kysytdaan palautetta paivakodin
lapsilta ja varhaiskasvattajilta. Opinndytetyon kirjallisen osuuden valmistuttua

opinndytetydn kohdeorganisaatiolle |dhetetdaan kopio tyosta.
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3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tassa luvussa avataan opinnaytetyon keskeisimpia termeja ja perehdytdan nako-
kulmiin, joista opinndytetyon aihetta on aiemmin tutkittu. Keskeisia termeja ovat
monikulttuurisuus, kulttuurisensitiivisyys, interkulttuurisuus, monikulttuurisuus-

kasvatus, varhaiskasvatus ja normitietoinen pedagogiikka.

3.1 Monikulttuurisuus

Termi "monikulttuurisuus” voi kuvata monia eri ilmidita. Silla voidaan kuvailla
nyky-yhteiskunnassa vallitsevaa kulttuurista monimuotoisuutta. Tallainen yhteis-
kunta sisaltaa useita kulttuurisesti, uskonnollisesti ja maailmankatsomuksellisesti
erilaisia ryhmia, jotka jakavat julkisen tilan (ei sisalla arvottamisesta tai politii-
kasta). Multikulturalismi viittaa normatiiviseen monikulttuurisuuteen (kulttuuri-
nen monimuotoisuus on hyvaksyttavaa). Normatiivisesta monikulttuurisuudesta
puhuttaessa kulttuurinen monimuotoisuus ndhdaan asiana, jota ei pyrita poista-
maan. Kulttuurinen monimuotoisuus voidaan myos nahda arvokkaana. (Vitikainen
2014) Tarkeaksi nousee siis monikulttuurisuuden toivottavuus. Monikulttuurisuus

koetaan rikkautena ja voimavarana, eika asiana, joka pitaisi kitkea pois tai peitella.

Monikulttuurisuus on aina jossain maarin esiintynyt sosiaalisina ja kulttuurisina
taustaeroina suomalaisessakin koulumaailmassa, mutta nykyisin kulttuurinen mo-
ninaisuus on yha yleisempaa ja ilmenee erityisesti kielellisena, etnisena ja uskon-
nollisena moninaisuutena. (Talib 2002, 37.) Kouluissa tyoskentelevilta kasvattajilta
vaaditaan yha enemman kulttuurisensitiivisyytta ja interkulttuurista kompetens-

sia.

On tarkeda, ettd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien henkild6iden valmiutta koh-
data eri kulttuuritaustaisia kasvatettavia lisataan. Kasvatustehtava on vaikea, mi-
kali kasvattajan oma kulttuuritausta on liian erilainen kuin kasvatettavien. Eri kult-
tuurien ja kielten tuntemusta pitaa siis lisata. Kasvatuksen lahtékohtana pitdisi olla

lasten omat kulttuuri- ja kielitaustat. (Paavola & Talib 2010, 13)
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Kasvattajan haasteena on sitoutua tyoskentelemdaan monenlaisten lasten ja hei-
dan vanhempiensa kanssa. Kasvatettavien monikulttuurisuus haastaa mahdolli-
sesti kasvattajan oman arvomaailman. Kasvattajan taytyy tarvittaessa muuttua ja
joustaa. Joskus kasvattaja kokee sen liian haasteellisena ja alkaa vastustaa muu-
tosta. Lapsen kannalta on tarkeaa, etta opettajalla on positiivinen asenne hanen

edustamaansa kulttuuria kohtaan. (Paavola & Talib 2010, 75)

Jos kasvattajalla ei ole kdaytanndn kokemusta eri kulttuureista tulevista lapsista,
hdn perustaa mielipiteensd, periaatteensa ja ratkaisunsa yleiseen stereotyyppi-
seen nakemykseen, mika ei ole hyva. Haasteita riittaa, silla Suomessa on paljon
erilaisia kulttuuriryhmia, joilla on hyvin erilaiset arvot ja periaatteet. Kasvattajan
tietamysta ja sovittelu- ja sopeutumisvalmiutta pitaisi lisata ilman, etta kasvattaja

joutuu luopumaan omasta kulttuuristaan. (Paavola & Talib 2010, 75-76)

On tyypillista, etta oman kulttuurin aikaansaama viitekehys maarittelee sen, mita
yksilo pitda normaalina ja oikeana. Interkulttuurisen osaamisen lisdantyessa suo-
malaisia perusarvoja ei pidetd ainoina oikeina. Sen sijaan, etta toisen kulttuurin
edustajaa ainoastaan jollain tavoin suvaitaan, pystytaan myds toimimaan luonte-
vasti yhdessa kaikkien kanssa. Jotta tdhan paastdisiin, tarvitaan kontaktia toisiin

kulttuureihin. (Paavola & Talib 2010, 77)
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Etnosentrinen viitekehys Integraatio

Adaptaatio

’ Hyvaksyminen

Minimointi ’

Puolustaminen

Kulttuurien
kieltaminen Etnorelativistinen viitekehys

Kuva 3. Kulttuurisen kompetenssin kehittyminen

Eri kasvattajat ovat eri kohdissa ylla kuvatun kulttuurisen osaamisen kehitysta
(Kuva 3.). Osa ohjautuu tdysin omasta kulttuuristaan kasin. Toisia kulttuureja ei
ehka edes havaita tai oteta huomioon (kulttuurien kieltdaminen). Seuraavaksi kas-
vattaja yrittaa |6ytda samanlaisuutta oman ja toisen kulttuurin valilla. Mikali sita
ei loydy tarpeeksi, kasvattaja pettyy. Hanen orientaationsa on yksikulttuurinen.
Puolustamisvaiheessa kasvattaja saattaa kokea toisen kulttuurin oppilaat ja hei-
dan vanhempansa uhkana omalle kulttuurilleen, jota pitaa puolustaa. Toisista kay-
tetdan stereotyyppisia ilmaisuja. Minimointivaiheessa kasvattaja saattaa sortua
kulttuurien romantisointiin. Etnorelativistisessa vaiheessa kasvattaja on tietoinen
omasta ja toisista kulttuureista, ja myos arvojen suhteellisuudesta. Han hyvaksyy
vahitellen muut kulttuurit, ymmartaa eri kulttuurien edustajien erilaisuutta ja pys-
tyy sopeuttamaan omaa kaytostaan (hyvaksyminen, adaptaatiovaihe). Oma iden-
titeetti, kulttuuri, yhteiskunta ja historia on harmoniassa toisten tai toisten identi-
teettien, kulttuurien ja kansojen taustojen kanssa (integraatiovaihe). (Paavola &

Talib 2010, 78-79)
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3.2 Kulttuurisensitiivisyys

DivED on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama kehittamishanke, jonka ta-
voitteena oli kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen toimintakulttuurin, sekd osaa-
misen edistaminen opettajankoulutuksessa (peruskoulussa ja lukiotasolla). (Di-

VED)

Hankkeessa kerattiin myds materiaaleja ja ideoita paivakotien kasvattajille kieli- ja
kulttuuritietoiseen toimintaan. Yhtena konkreettisena esimerkkind on kulttuuri-,
kieli- ja maaprojekti, jossa vanhempia pyydetdan avuksi sen toteuttamiseen. Yh-

teisty6 osallistaa vanhempia paivakodissa tapahtuvaan kasvatustyéhon. (DivED)

Kulttuurisen moninaisuuden toteuttaminen varhaiskasvatuksessa voi tapahtua
perehtymiselld esimerkiksi eri kulttuurien juhlapyhiin konkreettisin menetelmin.
Lapselle on tarkeaa pystya samaistumaan jo varhaisesta iastd omaan kulttuuriinsa.
Lapset oppivat arvostamaan omaa kulttuurista moninaisuuttaan, kun he ovat sa-
maistuneet omaan ja valtavaeston kulttuuriin. Lapsen etninen identiteetti vahvis-
tuu turvallisessa ymparistossa koetuista positiivisista kokemuksista oman kulttuu-
rin tarkeydesta ja arvostuksesta (perhe, ihonvari, vaatetus). Konkreettiset asiat
ovat lapsilla keinoja oman ja muiden kulttuurien ymmartamiseen. Kulttuuri-iden-
titeetti alkaa muodostua jo varhaislapsuudessa ja kehittyy lapsen kasvaessa. (Di-

VvED)

"Kielitietoisessa koulussa ymmarretaan kielen keskeisyys jokaisen oppijan
kasvamisessa, oppimisessa, yhteistoiminnassa, identiteettien rakentumi-
sessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa (Perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteet 2014). Kielitietoinen opetus edistaa yhteiskunnallista ja kou-
lutuksellista tasa-arvoa ja ehkaisee syrjaytymista.” (DivED)

3.3 Interkulttuurisuus

Aktiivinen kulttuurien vdlinen vuorovaikutus, toisilta oppiminen, mahdollinen kult-

tuurien sekoittuminen ja keskindinen sulautuminen johtaa interkulttuurisuuteen.
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Interkulttuurisuudella tarkoitetaan sellaista aktiivista kulttuurien valista vuorovai-
kutusta, jonka tarkoituksena on oppia toisilta, mahdollisesti sekoittaa eri kulttuu-

reja ja sulauttaa niita toisiinsa. (Paavola & Talib 2010, 26)

3.4 Monikulttuurisuus interkulttuurisena kompetenssina

Maahanmuutto lisad muun muassa koulujen oppilasryhmien erilaisuutta eri ta-
voin. Teoksessa “Opettajan didaktiikka” pohditaan erilaisuuden lisddntymisen
tuomien vaikeuksien ratkaisemista. Oppilaan puutteellinen tai puuttuva kielitaito
aiheuttaa kysymyksia opetuksen jarjestamisestd. Yhta malliratkaisua ei ole jokai-
seen tilanteeseen, jossa puutteellinen kielitaito vaikeuttaa opiskelua, vaan naita
tilanteita on tarkasteltava yksilokohtaisesti. (Jyrhama, Hellstrom, Uusikyld & Kan-

sanen 2016, 224)

PISA-tutkimuksen mukaan oppimistulokset ovat maahanmuuttajalapsilla kantava-
eston lapsien tuloksia heikompia. Kun kielitaito kehittyy, paranee myos opiskelu-
tilanne. Maahanmuuttajien eri uskonnot ja uskontoihin liittyvat moraaliset kysy-
mykset osoittautuvat usein myos haasteellisiksi. Pohdintaa aiheuttaa se, ettd mita
pitaisi tehda, kun maahanmuuttajien uskonnolliset traditiot eroavat valtavaeston
uskonnosta. Vaikka uskonnonopetus on viranomaisten maaraysten alaista, on us-
konto osa kouluarkea muillakin tavoilla. Uuteen maahan sopeutuminen vie ai-
kansa (jopa monia sukupolvia) ja usein on mielekadsta hakeutua samaa kulttuuria
edustavien ldheisyyteen. Ndin saattaa syntya kulttuuriyhteisoja, joissa omat tavat
sailyvat selkeasti erilaisina. Teos pohtii, mitd seurauksia talla ilmi6lla on opiske-
luun, koulun toimintatapoihin ja oppilaiden véliseen vuorovaikutukseen. Vastaa-
vanlaisia monikulttuurisuuden tuomia haasteita on hankala tietdaa ennalta. Naita
kysymyksia opettajan tulee tarkastella pedagogisen ajattelun avulla. Niitd voidaan
pohtia yhdessa esimerkiksi muiden opettajien, maahanmuuttajavanhempien ja
vertaisasiantuntijoiden kanssa. Kokemuksen karttuessa saadaan mita todennakoi-

simmin tuotettua toimivimpia kdytantoja. (Jyrhama ym. 2016, 224-225)
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Monikulttuurisuuteen liittyvat ainakin maahanmuuttajat, eri kielet ja kulttuurit,
eri uskonnot ja elamankatsomukset, sukupuoliin ja seksuaaliseen suuntautumi-
seen liittyvat kysymykset, sosiaalinen luokka, syrjaytyminen ja vammaisuus. Tassa
opinndytetydssa keskitytaan ainoastaan kieliin ja etnisten kulttuuritaustojen huo-
mioimiseen. Opinnaytetydon kohdeorganisaatiossa tutkittavina piirteind ovat vain

kielellinen ja etninen eroavaisuus valtavaestosta.

3.5 Monikulttuurisuuskasvatus

Tulevaisuuden monikulttuurinen yhteiskunta, joka on tasa-arvoinen ja oikeuden-
mukainen, edellyttaa, etta lapsille opetetaan vaaditut tiedot, taidot ja asenteet.
Opettamalla valtakulttuurin lapsille muutakin kuin omaan kulttuuriin liittyvia asi-
oita, he eivat jaa paitsi muiden kulttuurien musiikin, kirjallisuuden ja elamantapo-

jen rikkauksista. (Halme & Vataja 2011, 43)

Varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa kasitelldadn monikulttuurisuuskasva-
tusta ja sen perusteemoja, joten monikulttuurisuuskasvatuksen tulisi nakya paiva-
kotien arjessa. Monikulttuurinen paivakoti opettaa valtavaest6a edustavalle lap-
selle kansalaistaitoja. Monikulttuurisuuskasvatuksen paatavoitteena on lapsen
auttaminen suuremman itseymmarryksen saavuttamisessa seka tarjota lapsille
kulttuurisia, etnisia ja kielellisia kokemuksia. Monikulttuurisuuskasvatus pyrkii
poistamaan rasismia, diskriminaatiota, ennakkoluuloja ja stereotypioita. Olennai-
nen osa monikulttuurisuuskasvatusta on yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden
kaltaisten asioiden kasitteleminen paivittain, kun selvitelldaan riitatilanteita ja ysta-

vyyksia. (Halme & Vataja 2011, 43)

Jo 2—-3-vuotias lapsi kykenee tiedostamaan erilaisuutta, mika saattaa poiketa mo-
nien kasvattajien kasityksista siitd, mitd lapset kykenevat tiedostamaan. Halme &
Vataja (2011) viittaavat Robinson ja Diazin esimerkkeihin siitd, miten pieni lapsi
tiedostaa erilaisuutta ja reagoi silhen. Monikulttuurisuuskasvatus antaa oikeanlai-
set tyovalineet erilaisuuden kasittelyyn. Monikulttuurisuuskasvatus kuuluu kaikille

lapsille, ei vain etnisille vahemmistdille. Monet uudistukset, jotka on suunnattu
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etnisille vahemmistdille, ovat tuottaneet valtakulttuuria edustaville lapsille pa-
rempia oppimistuloksia kouluaineissa. Myds positiivinen yhteishenki on kasvanut
ndiden uudistuksien myo6ta. Kasvattajat saattavat tiedostamattaan pyrkia sopeut-
tamaan maahanmuuttajataustaisia lapsia valtakulttuuriin. Monikulttuurisuuskas-
vatuksen tulisi olla kaikkea toimintaa lapaisevaa, eika vain keino kulttuuriryhmien

valisten ongelmien ratkomiseen. (Halme & Vataja 2011, 44)

Monikulttuurisen kasvatuksen tavoitteena on edistda oikeudenmukaisuutta, sa-
manarvoisuutta ja inhimillista arvokuutta yksildiden valilla. Monikulttuurisista kas-
vatusta voidaan tarkastella filosofisena ja kasvatuksellisena prosessina. (Talib

2002, 37)

On olemassa erilaisia kasityksia siita, mika saa lapset oppimaan. (Paavola & Talib
2010) uskovat, etta ratkaisevin tekija lapsen oppimisen kannalta on lapsen ja kas-
vattajan valilla vallitseva vuorovaikutussuhde. On tarkeda, ettd varhaiskasvattaja
arvostaa lapsen taustaa ja kulttuuria, koska silla on positiivinen vaikutus lapsen
identiteetin kehittymiseen ja se toimii lapsen kognitiivisen kehittymisen mahdol-

listajana (Paavola & Talib 2010, 229).

3.6 Normitietoinen pedagogiikka

Normitietoisuuden tavoitteena on lisata tietoa itse normeista ja niiden olemassa-
olosta. Tavoitteena on nahda yhteiskunnan rakenteet, jarjestelma ja miten kukin

itse on osa sitd. (Blomberg 2020, 58)

Ekvalitan teos Skapa plats — en normutmanande bok fér en mer inkluderande
skola vuodelta 2020 pyrkii edistamaan kaikenlaista tasa-arvoisuutta kouluissa. Te-
oksen on toimittanut Nina Blomberg. Kirjassa ei suoraan puhuta eri kulttuureista.
Se pyrkii edistamaan tasa-arvoa, niin ettad kaikkien oikeudet toteutuisivat, jottei
syrjintaa esiintyisi ja jotta toimintaa ja organisaation rakenteita muutettai-

siin. Naiden muutosten arvellaan lisddvan turvallisuutta, ja ettd ihmiset tuntevat
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enemman yhteenkuuluvuutta organisaatiossa ja oppilaat voivat paremmin ja saa-
vat kehittya omien mahdollisuuksiensa puitteissa. Tama on oleellinen osa lapsen
kasvun ja kehityksen turvaamiseksi. Tavoitteena on, ettei kukaan tuntisi itsedaan
ulkopuoliseksi. Teoksessa mainitaan muun muassa termit kansallisuus, kieli, us-
konto ja vakaumus — voidaan ajatella, ettd kulttuuri pitaa sisallaan nama edella

mainitut.

Toisten kohtaaminen tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti on tarkeaa. Se pitaa oppia
mahdollisimman aikaisin. Kasvattajien tulee tarkastella omaa tapaansa kohdata
oppilaita ja tarvittaessa korjata sita. Koulun tekema ty6 oppilaiden kanssa menet-
taa merkityksensa, mikali opettajat kohtaavat oppilaita eriarvoisesti. Tama voi vai-

kuttaa opiskelijoiden omakuvaan. (Blomberg 2020, 16 & 71)

Teos suosittelee, etta koulun teemapaivien ja juhlien tulisi ottaa huomioon kaikki
oppilaat ja heidan kulttuuritaustansa (Blomberg 2020, 115). Kirja sisaltaa teoriaa,
vinkkeja ja harjoituksia, jotka sopivat kadytettaviksi eri oppiaineissa. Kirja on suun-
tautunut kouluun, ja sita voi kdyttaa ensimmaisesta luokasta lukioon, mutta sanoi-
sin, etta se sopii lahinna ylaasteelle ja lukioon. Tasta teoksesta ei ole suoraan hyo-
tya paivakotia ajatellen. Paivakoteja varten tarvittaisiin omia vinkkeja, joissa ote-
taan huomioon lasten varhainen ika ja kokemus, seka heidan kehitysvaiheensa.
Tama opinnadytetyo pyrkii toimimaan kdaytannonlaheisena tapana ottaa kulttuurit

huomioon pdivakodissa, ettei vain suomalaista kulttuuria pidetd normina.

3.7 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslain 3§ kuudennen momentin mukaan varhaiskasvatuksen tavoit-
teena on "antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatuk-
seen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia
ymmdirtdd ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnetté sekd kunkin kielellistd, kult-
tuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.” Saman pykalan kolmannessa

momentissa sdadetdan myos varhaiskasvatuksen jarjestajan vastuusta toteuttaa
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lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintd6n perustuvaa monipuo-

lista toimintaa ja mahdollistaa myonteisia oppimiskokemuksia. (L 13.7.2018/540)

Varhaiskasvatus tarkoittaa pedagogisesti painottunutta kokonaisuutta, joka koos-
tuu lapsen suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta kasvatuksesta, opetuksesta ja
hoidosta. Varhaiskasvatus kuuluu suomalaiseen koulutusjarjestelmaan ja kohdis-

tuu ikdvuosiin 0-6 (vauvaika - peruskoulun aloitus). (OPH 2022 a)

Varhaiskasvatuksen tehtavana on muun muassa tukea lapsen kasvua kehitysta ja
oppimista, edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, sekd ehkaista syrjayty-
mistd. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on myos tukea huoltajia kasvatustyossa
ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiskeluun. Varhaiskasva-
tuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimi-

juutta yhteiskunnassa. (OPH 2022 a)

Liisa Keltikangas-Jarvinen kertoo teoksessaan Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot
(2010) paivakodin ilmapiirin ja ryhmatyoskentelyn tarkeydestd. Kun lapset toimi-
vat aina samassa pienryhmassa he oppivat sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta.
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 218-219). Sosiaalisen taidon maaritelma on aika- ja
kulttuurisidonnaista. Ajasta ja kulttuurista riippumatta sosiaalisiin taitoihin kuuluu
erilaisia rakentavia tapoja toimia sosiaalisissa tilanteissa. Sosiaalisiin taitoihin kuu-
luu esimerkiksi kyky ymmartaa toisen ihmisen nakokantoja, seka kyky arvostaa ja

kunnioittaa muita ja heiddn oikeuksiaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 20-24)

3.8 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uudistettiin vuonna 2022. Opetushalli-
tuksen maarayksen seurauksena (18.2.2022) uudet varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet vastaavat varhaiskasvatuslakiin tehtyja muutoksia. Varhaiskasvatuksen

jarjestdjien ja yksityisten palveluntuottajien vastuulla on omien varhaiskasvatus-
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suunnitelmien paivittdminen kansallisten perusteiden mukaisesti ja ottaa ne kayt-
toon elokuussa 2022. Nyt voimassa olevan varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den mukaan laaja-alainen osaaminen koostuu tietojen, taitojen, arvojen, asentei-

den ja tahdon kokonaisuudesta.

Lasten laaja-alaisen osaamisen perustan uskotaan tulevan luoduksi varhaiskasva-
tuksessa. Osaamiseen kuuluu kyky kayttaa tietoja ja taitoja tilanteen mukaisesti.
Lapsen omat arvot ja asenteet, seka tahto toimia vaikuttavat niiden kayttamiseen.
Ympadroivan maailman muutokset lisddvat laaja-alaisen osaamisen tarvetta. Lap-
sen kehittyminen laaja-alaisen osaamisen osa-alueilla edistdaa yksiléna kasvua ja
kasvua yhteison jasenena. Laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa huomioidaan

laaja-alaisen osaamisen osa-alueet ja kehitetdan lapsen osaamista.

Laaja-alaisen osaamisen kuusi toisiinsa liittyvaa osa-aluetta ovat:

e Qajattelu ja oppiminen

e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

e itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

e monilukutaito

e digitaalinen osaaminen

e osallistuminen ja vaikuttaminen.

(OPH 2022 b)

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu ovat tassa suunnitelmassa oma

kohtansa, mika osoittaa niiden tarkeyden.

3.9 YK:n lasten oikeuksien sopimus

YK:n lasten oikeuksien sopimus (1989) maarittelee lapsen oikeudet, ja ne koskevat

jokaista lasta ilman erottelua, joka liittyy lapsen tai hanen vanhempiensa rotuun,
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ihonvariin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin,
kansalliseen, etniseen tai sosiaaliseen alkuperaan, varallisuuteen, vammaisuu-

teen, syntyperdan tai muuhun seikkaan. (Hujala & Turja 2017, 236)

Syrjimattomyys, lasten tasa-arvoinen kohtelu, lapsen etu, lapsen oikeus elamaan
ja taysipainoiseen kehittymiseen seka lapsen mielipiteen huomioon ottaminen
ovat Lapsen oikeuksien sopimuksen kantavia periaatteita. (Hujala & Turja 2017,

236)

3.10 Aiempi tutkimustieto

Monikulttuurisuutta paivakodeissa on tutkittu erilaisista nakékulmista, kuten esi-
merkiksi Keindnen & Jantti (2019) opinnaytetydssaan Monikulttuurisuuden tuke-
minen pdivdkodin arjessa. Koivusipila (2017) tarkasteli tydssaan Monikulttuurisuus
varhaiskasvatuksessa — Monikulttuurisen lapsen itsetunnon tukeminen paivako-
dissa, monikulttuurisuuden ilmenemista ja haasteita, sekd monikulttuurisuutta
voimavarana. Opinndytetyossa selvitettiin kasvattajien kokemuksia siitd, miten
monikulttuurisen lapsen itsetuntoa voidaan tukea paivakodissa. Yhtena lopputu-
loksista oli, ettd monikulttuurisuus on huomioitu toiminnan suunnittelussa, mutta
osa varhaiskasvattajista toivoisi, ettda se nakyisi kdytannon toteutuksessa enem-
man. Vaikka tata puutetta korjaamaan ja monikulttuurisuustietoisuutta lisadmaan
on kehitetty projekteja kuten OSKU-hanke (Osaamista kulttuurisesti moninaiseen
kouluun ja paivakotiin, 2016—2017) ja DivED-hanke (Diversity in Education, 2017—-
2020) uskon, ettd on olemassa tarve téllaisille konkreettisille matalan kynnyksen
kulttuuritapahtumille paivakodeissa, joissa osallistetaan lapsia, kasvattajia, huol-
tajia, sekd muuta pdivakodin henkilokuntaa. Opinndytetyén monikulttuurisuuta-

pahtuman kaltaiselle mallipohjalle on siis tarvetta.

Savolainen (2008) tarkasteli tydssaan ”Paivakotikasvatus monikulttuurisessa tyods-
kentely-ymparistossa” monikulttuurisen tyoskentely-ympariston tuottamia erityi-
sid haasteita. Paavola (2007) tutki opinndytetydssaan monikulttuurisuuden toteu-

tumista paivakodin monikulttuurisessa esiopetusryhmdssa. Aiheeseen haettiin
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vastauksia kahden tutkimusongelman avulla. Ongelmia tarkasteltiin analysoimalla
opetussuunnitelmia, haastattelemalla opettajia ja havainnoimalla esiopetusta.
Opinndytetyossa tutkittiin sitd, miten monikulttuurisuus esiintyy kansallisessa
(1996) ja paivdakodin omassa esiopetuksen opetussuunnitelmassa (1997). Moni-

kulttuurisuuskasvatuksen tavoitteita ja sisdltoja esiintyi molemmissa vahan.

Lapsiryhma jaettiin pienryhmiin, mutta opetuksen sisaltoa ei eritelty. Monikult-
tuurisuuskasvatusta ei mielletty osaksi muuta kasvatusideologiaa ja se koettiin vie-
raana. Monikulttuurisuuskasvatus miellettiin opetukseksi, jota jarjestetdan maa-
hanmuuttajille, jonka tavoitteena on nopea sopeuttaminen valtavdaestoon. Taman
opetuksen sisalloksi katsottiin suomi toisena kielena -opetus, sekda oman adidinkie-
len ja uskonnon opetus. (Paavola 2007) Monikulttuurisuus on kuitenkin uudessa
opetussuunnitelmassa tullut enemman nakyviin, eika se ole enaa vain kulttuurista

sopeuttamista valtakulttuuriin. (OPH 2022 b)

Tdssd opinndytetydssa monikulttuurisuutta tarkastellaan monen kulttuurin rin-
nakkaiselona ja vuorovaikutuksena. Tyon pyrkimyksend on myos lisatd ymmar-
rysta sille, monikulttuurisuus vaikuttaa kaikkeen kasvatukseen jo paivakodissa. Ai-
kainen vaikuttaminen lasten kasityksiin ja reaktioihin erilaisuudesta saattaa kan-

taa hedelmaa pitkalle tulevaisuuteen.
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4 EMPIRIA

Tassa luvussa kasitelldan opinnaytetyohon liittyvaa empiriaa eli kokemusperaista
tietoa. Opinndytetyossa kaytetyt menetelmat ovat digitaalinen kyselylomake (esi-
tietolomake), osallistava havainnointi (tapahtuman observointi) ja peukkudanes-
tys (valittoman palautteen kysyminen). Seuraavassa kappaleessa esitelldan esitie-

tolomakkeen kysymykset ja kohdeorganisaation vastaukset.

4.1 Esitietolomake

Kysymys 1. Mita eri kulttuureja paivakodin henkilostdssa esiintyy?

"Suomalainen, suomenruotsalainen, perulainen.”

Kysymys 2. Mita eri kulttuureja paivakodin lapset edustavat?

”Suomalaista, irlantilaista, kenialaista, englantilaista, nigerialaista, ghanalaista,
etiopialaista, eritrealaista, pakistanilaista, vietnamilaista, arabilaista, singapore-
laista, albanialaista, kongolaista.”

Kysymys 3. Minkalaista eri kulttuureihin liittyvaa toimintaa paivakodissa jarjeste-

taan?

"Teemapaivia, teemaviikkoja."

Kysymys 4. Kaytetadanko paivakodissa viittomakielta tai tukiviittomia?

"Tukiviittomia.”

Kysymys 5. Onko péivakodin varhaiskasvatussuunnitelmassa huomioitu monikult-

tuurisuus?

"Kylla.”

Kysymys 6. Mita paivakodin varhaiskasvatussuunnitelmassa mainitaan monikult-

tuurisuudesta®?
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"Kaytéssamme on Vaasan kaupungin vasu. toiminnassa kaytossa kielipeda tyova-

line ja s2 suunnitelmat.”

Esitietolomakkeen tarkoituksena oli kartoittaa paivakodin kielellista ja kulttuurista
moninaisuutta. Vastauksista kavi ilmi, ettd paivakodin henkilokunnassa on kaksi
muun kuin suomalaisen kulttuurin edustajaa. Lapset edustivat monia eri kulttuu-
ritaustoja ja vain muutama edusti suomalaista kulttuuria. Paivakodissa puhuttiin
suomea ja kaytettiin lisdksi tukiviittomia. Paivakodin varhaiskasvatussuunnitel-
massa on huomioitu monikulttuurisuus ja paivakodilla on kaytossa KieliPeda-tyo-
vdline (Peda.net) ja S2-suunnitelmat. Pdivakodilla on hyva tietoisuus monikulttuu-
risuudesta, koska se on olennainen osa paivakodin arkea. Paivakodin toiminnassa

monikulttuurisuus nakyy teemapaivien ja -viikkojen jarjestamisena.

Vasa Ovningsskolanissa jérjestetdan vuosittain useita kulttuuritapahtumia perus-
kouluikaisille. Niitd kutsutaan nimelld Culture Days ja niitd organisoi Anna-Brita

Slotte.

4.2 Culture Day — Vasa ovningsskola

Anna-Brita Slotte (lehtori, Vasa Ovningsskola) on vaihto-opiskelijakoordinaattori
Abo Akademin FPV:Il3 (Kasvatustieteiden ja hyvinvointialojen tiedekunta). Haas-

tattelu suoritettiin ruotsiksi ja danitettiin haastateltavan luvalla.

Slotten mukaan Culture Day on tapahtuma, jossa opetusharjoittelua suorittavat
vaihto-opiskelijat saavat esitellda omaa maataan tai kulttuuriaan omalla kielellaan.
Suuri oppilasryhmé (Vasa Ovningsskolan englantipainotteiset luokat) jaetaan pien-
ryhmiin, koska se alentaa kynnysta osallistua ja kukin oppilas saa enemman naky-
vyyttd. Ryhmissa on lapsia eri ikdryhmistd, mika edistda sosiaalista yhteenkuulu-
vuutta. Toiminta voi olla tanssia, leikkia, musiikkia, kielen tai kirjoitustavan opet-
telua, askartelua, ruuanlaittoa tai leivontaa. Toimintaa toteutetaan samanaikai-

sesti eri pisteilld, jotka kestdavat noin 20 minuuttia. On tarkeda pitda toiminta-
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tuokiot “suihkuina” eli tarpeeksi lyhyina asemina niin, etta oppilaiden keskittymi-
nen sdilyy. Uuden oppiminen, varsinkin vieraalla kielelld vaatii enemman keskitty-
mistd. Konkretisointi, kehonkieli, kuvat ja symbolit ovat tarkeada kommunikoin-
nissa, jossa kaikilla ei ole yhteista kielta. Ei tarvitse pelata, etta lapset eivat ym-

marra mitdan, silla elekieli ja konkreettiset esimerkit kertovat paljon. (Slotte 2022)

Culture Day on silmia avaava kokemus lapsille. Tallaisten tapahtumien tarkeys ko-
rostuu erityisesti nykypaivana, kun koulut ovat entista monikulttuurisempia. Ta-
man vuoksi sellaisten lasten nostaminen esille, jotka edustavat valtavaestosta
eroavaa etnisyytta, kielta tai uskontoa on erityisen tarkeaa. 3—4. -luokkalaiset sai-
lyttivat espanjalaisen vaihto-oppilaan opettaman leikin ja kadyttivat sita ajan kulut-

tamiseen tapahtuman jalkeen. (Slotte 2022)

Haastateltava painottaa ajan ja tilan organisoinnin tarkeytta lapsen ymmarryksen
tukemisessa. Han viittasi tdssa tutkijoihin Myriam Met, Josep Maria Artigal seka
Jim Cummins. (Slotte 2022) Jim Cummins pohtii artikkelissaan, miksi kdytamme
termia monikielinen. Monikielisyydella tarkoitetaan tdssa asiayhteydessa oppilas-
ryhmaa, jossa merkittava osa oppilaista ei puhu koulukieltad aidinkielenaan. Posi-
tiivisen termin kdyttaminen kuten "monikielinen” maarittelee oppilaat heidan tai-
tojensa ja potentiaalisten kielellisten saavutusten perusteella (monen kielen osaa-
minen) sen sijaan ettd tarkasteltaisiin heidan puutteitaan (heikko koulukielen
osaaminen). Oppilaat, joiden monikielisid identiteetteja on vahvistettu kokevat,
ettd opettajilla on korkeat odotukset heiddn koulumenestyksestaan. Nama kor-
keat odotukset ja opettajien osoittama tuki tekevat oppilaiden aktiivisesta oppi-
miseen osallistumisesta todennadkoistd. Toisaalta oppilaiden itsevarmuus akatee-
misesta kyvykkyydestdan heikentyy, jos heidan identiteettidgan maaritellaan sen

perusteella, miten rajoitetusti he taitavat koulukielen. (Cummins 2020)

Kun lapset saavat puhua omaa kieltdan ja saavat esikuvan omaa kielta tai kulttuu-
ria edustavasta henkildsta, heidan identiteettinsa vahvistuu. Kulttuuritapahtumat
ovat yksi tapa "kutsua maailma jollain tavalla luokseen” varsinkin ndin koronan

vaikutuksen aikana. On ratkaisevan tarkeda oppia kunnioittamaan erilaisia tapoja
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tehda asioita. Tallaisen tapahtuman jarjestaminen edellyttaa sita, ettda ymmartaa

mita itse edustaa. (Slotte 2022)

4.3 Suunnittelupalaveri

Opinndytetyon toiminnallisen osuuden suunnittelupalaveri pidettiin lokakuussa
2022 kohdeorganisaatiossa. Palaverin aluksi tutustuttiin paivakodin tiloihin ja lap-
siin. Kohdeorganisaatio toivoo pysyvansda nimettdmana opinndytetydssa. 3—-5-
vuotiaiden paivakotiryhma ja esikoululaiset on yhdistetty yhdeksi ryhmaksi pien-
ten ryhmakokojen vuoksi. Lapset on valmiiksi jaettu kolmeen pienryhmaan, joten
lapset voivat kiertda asemia tutuissa ryhmissa monikulttuurisuustapahtuman ai-
kana (ks. Keltikangas-Jarvinen 2010). Tama lisaa turvallisuudentunnetta, mika

mahdollistaa aktiivisen osallistumisen.

Paivakodin 3—6-vuotiaat osallistuvat tapahtumaan. Tapahtuma toteutetaan paiva-
kodin tiloissa. Pienempien lasten ryhmasta tulevat lapset sijoitetaan varhaiskas-

vattajien perusteella valmiiksi jaettuihin pienryhmiin.

Suunnittelupalaverissa sovittiin monikulttuurisuustapahtuman tarkasta ajankoh-
dasta. Monikulttuurisuustapahtuman asemia on 3-5 kappaletta ja kukin niista kes-
tda 5-10 minuuttia. Tapahtumaan osallistuvien lasten keskittymiskyky ja itsesaa-
telykyky ei ole yhta kehittynyt kuin vanhemmilla lapsilla. Lyhyilla asemilla halutaan
maksimoida se, etta jokainen lapsi saa jotain irti eivatkda hammenny. Tapahtuman

jalkeen varhaiskasvattajat voivat tarkastella tapahtuman vaikutuksia.

Opinnaytetyon kohdeorganisaation kasvattajat edustavat muun muassa suomen-
ruotsalaista ja perulaista taustaa. Muut aikuiset edustavat suomalaista kulttuuria.
Suunnittelutilaisuudessa tapaamani pdivakodin kasvattajat ovat tarkasteluni pe-
rusteella kulttuurisen osaamisen kehittymiseltdan etnorelativistisen viitekehyksen
puolella. (Kuva 2) He ovat selkeasti hyvdaksyneet monikulttuurisuuden ja ovat val-
miit adaptaatioon, mikd ilmenee heiddan valmiudessaan toteuttaa monikulttuuri-

suustapahtumia.
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4.4 Lapsen itsesadtely ja oman toiminnan ohjaus

Itsesdatelyn herkkyyskausi sijoittuu 2—7 vuoden ikdkauteen. Kasvatuksen tehta-
vana on itsesdatelytaitojen opettaminen. Opiskelu- ja tyoskentelytaidot pohjautu-
vat varhaisina vuosina alkavaan itsesdatelykyvyn kehitykseen. Itsesadatelyn kehi-
tykseen vaikuttavia paatekijoita ovat lapsen kognitiivinen kehitys (erityisesti kie-
lellinen), vuorovaikutussuhteet seka ympariston tarjoama ohjaus ja tuki. (Koivu-

nen & Lehtinen 2016, 171-173)

3—4-vuotias kykenee toimintansa ohjaamiseen puheen avulla sekd seuraamaan
annettuja ohjeita Iahes puolen tunnin ajan. 4-5-vuotiaana useimmilla lapsilla uh-
maika laantuu ja lapsi kykenee keskittymaan mielenkiintoisen tyén aarelle. 5-6-
vuotiaalla itsesdatelytaidot ovat kehittyneemmat ja tall6in varsinainen tahdonalai-
nen tarkkaavaisuus ja toiminnanohjaus kehittyvat. (Koivunen & Lehtinen 2016,

171-173)

Toiminnanohjaus viittaa niihin kognitiivisiin prosesseihin, joiden myo6ta toiminnan
suunnittelu, kognitiivinen joustavuus, itsesdately ja toiminnan toteuttaminen
mahdollistuvat. Tietoinen tarkkailu, tehtavaan liittymattomien arsykkeiden ha-
vaitseminen, epdolennaisen kaytoksen ehkdiseminen ja ristiriitojen ratkaisu sisal-
tyvat toiminnanohjaukseen. Toiminnanohjaus ja siihen liittyvat taidot kehittyvat

koko lapsuusidn aikana murrosikdan asti. (Koivunen & Lehtinen 2016, 171-173)

4.5 Nain suunnittelet monikulttuurisuustapahtuman

Monikulttuurisuustapahtuman suunnittelussa voi kayttda taman opinndytetyon

liitteessa 2 olevaa tarkistuslistaa.

Toiminnan jarjestamisessa tulee ottaa monia asioita huomioon. Osallistujien arvi-
oitu lukuma&ara on hyva tietdd ennen tapahtuman toteuttamista. Tarvittaessa osal-
listujaryhma voidaan jakaa pienryhmiin, jotta jokainen lapsi saa suuremman pai-
kan. Pienempi ryhmakoko mahdollistaa keskittymisen toimintaan ryhmaytymisen

sijaan.
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Osallistujien ika tulee myds ottaa huomioon toiminnan suunnittelussa, jotta toi-
minta on kohdennettu ikaryhmalle sopivaksi. Kannattaa pohtia mita minkakin ikai-
set osaavat, mika saattaa olla liilan haastavaa ja mista he yleensa pitavat. Ryhman
mieltymykset ovat myds ryhmakohtaisia idsta riippumatta, johtuen siitd mihin he

ovat tottuneet tai mita he ovat kokeilleet ja kokeneet hyvaksi.

Toiminnan toimintatavat ja raamit on siis motivoitava. Toimintaan tarvittavat tilat
ja materiaalit tulee selvittdaa etukateen toteutuksen helpottamiseksi. Toiminnalle
tulee laatia selkeét ohjeet, jotka ovat lasten ikdtason mukaisesti laadittu niin, etta
ne on helppo ymmartaa. Tama myods helpottaa jarjestdjien yhteisty6ta, kun kukin
tietaa mika tyonjako ja tapahtumien kulku on. Mikali tapahtumassa on leivonta-
tai ruuanlaittopiste, tulee huomioida mahdolliset allergiat ja erityisruokavaliot. On
hyva pohtia, onko tapahtuman tarkoituksen mukaista jarjestaa lopputuokio, jossa
arvioidaan tapahtuman onnistuneisuutta ja toimivuutta ja miten sita arvioidaan.
Henkil6kunta voi seurata tapahtuman vaikutuksia toiminnan jalkeen. Naita vaiku-
tuksia voidaan arvioida esimerkiksi muutosasteikolla (muutos parempaan, ei muu-

tosta, muutos pahempaan).

4.6 AAC-menetelmait

Kohdeorganisaatiossa hyoédynnetdaan puhetta tukevia ja korvaavia menetelmia eli
AAC-menetelmia (Kuva 4). Padivakodin kasvattajat kayttavat tukiviittomia ja kuva-
kortteja lasten kanssa kommunikoinnin tukena. Lapsiryhmassa on lapsia, joiden
ensimmainen kieli ei ole suomi, joten yhteiset viittomat ja kuvasymbolit helpotta-
vat paivakodin arkea. AAC (Augmentative and Alternative Communication) eli pu-
hetta ja kommunikointia tukevat ja korvaavat menetelmat on luotu puhevammais-
ten tueksi kommunikointiin, itseilmaisuun, valintojen tekemiseen ja vaikuttami-
seen itsed ja ympadristoa koskeviin asioihin. Se tdydentaa tarvetta ja oikeutta kuul-
luksi ja ymmarretyksi tulemisesta. Se myos lisda rohkeutta vuorovaikutukseen,
oma-aloitteisuutta ja itsetuntoa ja vahentaa vaarinymmarryksia ja niista aiheutu-
via kaytoshairioita. AAC:n toteutusmuotoja ovat manuaaliset merkit, graafiset

merkit, eleilmaisu, viittomat, Amer-Ind, kuvat, Pictogram-kuvakommunikaatio,
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PCS-kuvat, Bliss-kieli, esinekommunikaatio, ymparistoviestit, Makaton-sanasto ja

fasilitointi (tuettu kommunikaatio). (Malm ym. 2006)

Puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi on tdydentavaa kommunikointia, jolla
pyritdan edistamaan tai tdydentdamaan puheilmaisua. Sita kdytetdan myos henki-
[6illa, jotka eivat koskaan tule kdyttamaan puhetta ilmaisukeinona. (Vento & Val-

lioniemi, 2010)

4.6.1 Tukiviittomat

Tukiviittomat ovat viittomakielesta otettuja yksittaisia viittomia. Niita ei siis tule
sekoittaa viittomakieleen, silla kyseessa on kuulevien ihmisten kayttamia viittomia
puheen tukena. Tukiviittomilla ilmaistaan viestin keskeisimmat sanat eli avainsa-
nat. Nama sanat vaihtelevat sen mukaan, mita puheessa halutaan erityisesti pai-
nottaa. Ne eroavat myds rakenteeltaan viittomakielesta. Esimerkiksi sanajarjestys
on eri kuin viittomakielessa, koska se seuraa puhutun kielen sanajarjestysta. (Pa-

punet)

Tukiviittomat koostuvat eri rakenneosista, joita ovat kdsimuoto (sormien
asento/asennot viittoman aikana), viittoman paikka (keholla tai sen edessa), (ka-
sien ja vartalon) liike ja orientaatio (kimmenen ja sormien suunta viittomassa).
lImeet ja suun liikkeet ovat my6s hyvin tarkeita viittoessa. Esimerkiksi danensavy
voi tuoda uuden merkityksen puheeseen. Tukiviittomia voidaan kayttaa valiaikai-
sesti varhaisena kommunikointikeinona puheen ja kielen kehityksen hairidissa. Tu-
kiviittomien kaytto voi kuitenkin jaada pysyvaksi keinoksi, mikali puheen ja kielen

erityisvaikeudet ovat laaja-alaisia. (Papunet)

4.6.2 Kuvakommunikointi

Kuvasymboleiden kdyttd6a puheen ja sanattoman viestinnan rinnalla kutsutaan ku-
vakommunikoinniksi. Kuvilla voidaan havainnollistaa asioita, joita on vaikea ym-
martda puhutussa tai kirjoitetussa muodossa. My0s sisalto, jota ei voi sanallisesti

tai sanattomasti ilmaista, voidaan esittdaa kuvilla. Kuvia voidaan ottaa kayttoon
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kaytannon tilanteissa, vaikka kuvien merkitykset eivat ole puhevammaiselle vield
selvid. Naissa tilanteissa kuvat saavat merkityksen ja niitd voidaan kayttaa tulevai-
suudessa ilmaisuvalineena, kun halutaan viitata kuvien esittamiin asioihin. (Papu-

net)

Kuvakommunikointia oppii parhaiten luonnollisissa kommunikointitilanteissa.
Ratkaisevan tarkeda on lahi-ihmisten nayttama esimerkki ja kuvakommunikoinnin

jatkuvuus arjessa. (Papunet)

Keskustelukumppanin on hyva esittaa tarkentavia kysymyksia ja vahvistaa niilla
tuotettu viesti sanallisesti, jotta valtytdaan vaarinymmarryksilta. Kuvakommuni-
koinnissa voi kayttaa yhta tai useampaa kuvaa. Usein viesti on helpommin ymmar-
rettavissa, kun kdytetdan useaa kuvaa, eika tarvitse kysya yhta paljon tarkentavia
kysymyksia. Kuvakommunikointi mahdollistaa viestin valittamisen ja vastaanotta-
misen kielellisten taitojen puutteellisuudesta huolimatta, vaikka se ei ole yhta

tarkkaa ja vapaata kerrontaa kuin muut AAC-menetelmat. (Papunet)

Kuvakommunikointia voi hyédyntdda monin eri tavoin. Kuvakortilla voidaan il-
maista lauseen ydin/avainsana, kuten tukiviittomia kdytettdessa. Tama on yleinen
kuvakommunikoinnin muoto. Kuvakorteilla voidaan myos rakentaa lauseita aset-
tamalla kuvia sanajarjestyksen mukaisesti vierekkdain. Kommunikoinnin apuvali-
nepalveluita ja kuntoutusta arvioitaessa kartoitetaan kuvakommunikoinnin apu-

valinetarve. (Papunet)
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Kuva 4. Paivakodin kommunikaatiota tukevat kuvakortit.

4.7 Kulttuuritapahtuman toteutuminen

Monikulttuurisuustapahtuman toteuttamispaivana moni lapsista oli sairaana. Lap-
siryhman pienen koon vuoksi tapahtuma toteutettiin yhtenda ryhmana kolmen
pienryhman sijaan. Nain pystyin observoimaan koko lapsiryhmaa jokaisella ase-
malla. Pdivakodissa tarkasteltiin eri aisteja ja niiden kdyttamista opinnaytetyon to-
teutuksen aikoihin, joten ne yhdistettiin monikulttuurisuustapahtumaan. Moni-
kulttuurisuustapahtumassa kierrettiin yhdessa kolme eri asemaa eli tutustuttiin

kolmen eri maan kulttuuriin.

Tapahtumaa observoitiin osallistumalla asemien toimintaan ja seuraamalla lasten
aktiivisuutta ja reaktioita. Tata mallipohjaa hyddyntava henkild voi luoda omanlai-

sen observointilomakkeen tai -taulukon vastaamaan omia tarpeitaan.
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Asema 1. Peru

Aistit: Kuuloaisti, nakoaisti. Yksi kasvattajista esitteli omaa synnyinmaataan eli Pe-
rua. Han naytti Etela-Amerikan kartasta, missa Peru sijaitsee. Kuunneltiin CD:Ita
espanjankielista laulua samalla, kun katsottiin kirjasta kuvia. Kasvattaja esitteli pe-
rulaisia vaatteita (pipoja, kansallispuvun hame, kengat), kankaita ja laukkuja (kuva

5, kuva 6). Kasvattaja kertoi perulaisista uudenvuodenperinteista ja opetti ruu-

miinosia espanjaksi.

Kuva 5. Asema 1. Peru a.

Kuva 6. Asema 1. Peru b.
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Asema 2. Singapore

Aistit: Makuaisti, ndkoaisti

Yksi esikouluikaisista lapsista kertoi Singaporesta. Lapsi heilutti Singaporen lippua
ja jakoi muille lapsille aasialaisia karkkeja (kaytettiin makuaistia). Han esitteli kar-
nevaalipukua Singaporesta, joka liittyy kiinalaiseen uuteenvuoteen (Kuva 7). Yksi
toisista lapsista tunnisti karnevaalipuvun ja lapset esittelivat sen kayttoa yhdessa.
Lapsi oli tuonut kirjan, joka kertoo singaporelaisesta museosta. Kirjassa nakyi vaat-
teita, joita pidetdan juhlapyhina ja niitd verrattiin muihin perinnepukuihin, joihin

pdivan aikana oli tutustuttu.

Kuva 7. Asema 2. Singapore.
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Asema 3. Ghana

Aistit: Tuntoaisti, kuuloaisti

Kolmannella asemalla kuunneltiin ja harjoiteltiin rummun soittoa, seka katseltiin
ja tunnusteltiin nukkea, jolla on kantoliinassa vauvanukke (Kuva 8). Nukesta huo-
mattiin, ettd ghanalaisissa vaatteissa kaytettava kangas on ohuempaa kuin suo-
malaisessa tai itdperulaisessa kansallispuvussa. Todettiin, ettd tdma johtuu var-
maankin maiden valisista ja sisdisista l[ampotilaeroista. Lapset havaitsivat, etta

rummusta ldhtee erilaisia dania riippuen siita, miten sita pitda ja milla tavalla sita

lyo.

v

Kuva 8. Asema 3. Ghana.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinndytetyossa on otettu huomioon eettiset periaatteet. Kohdeorganisaatiolta
kysyttiin, mikali he haluavat esiintya opinndytetydssa nimettomana. Esitietolo-
make tadytettiin myds anonyymind. Osallistujista ei otettu kuvia tapahtuman ai-
kana. Asemista otetuista kuvista ei voi paatelld kohdeorganisaation sijaintia. Slot-
ten haastatteluun saatiin hdnen suostumuksensa, eika aanitetta julkaista missaan.

Aanite tuhotaan, kun sit3 ei en3 tidhan tyéhon tarvita.

Kasvattajat kokivat, ettd tapahtuma meni hyvin. Alkuperadisesta suunnitelmasta
poiketen tapahtuma toteutettiin yhtena ryhmana pienryhmien sijaan, koska suuri
osa lapsista oli sairaana. Todettiin, ettd ensimmainen asema kesti hieman liian pit-
kaan. Siirtymat asemalta toiselle olivat sopivan lyhyita ja tapahtuivat jarjestyk-
sessa tilasta toiseen, joten ne eivat tuottaneet vaikeuksia vaan tauottivat hyvin
toimintaa. Jokainen asema oli omassa tilassaan, joten lapset yhdistivat yhden toi-
minnan kuhunkin tilaan. On siis tarkeda ottaa huomioon asemien jarjestys ja kesto

(Slotte 2022).

Positiivisten kokemusten mahdollistaminen lapsille heiddan omaan kieleensa ja
kulttuuriinsa liittyen on ensiarvoisen tarkeda (Cummins 2020). Varhaiskasvatus-
laissahan on sdadetty, ettd varhaiskasvatuksen tavoitteena on positiivisten oppi-
miskokemusten mahdollistaminen. Opinndytetyén kohdeorganisaatio on moni-
kielinen ja -kulttuurinen. Tasta syysta tdssa tyossa esitelty monikulttuurisuusta-
pahtuman mallipohja ei valttamatta tuota samanlaisia lopputuloksia organisaa-
tiossa, jossa kielten ja kulttuurien moninaisuus on vahaisempaa. Ymparistossa,
jossa on vahemman positiivinen suhtautuminen monikulttuurisuuteen, tapahtu-

man jarjestamiselle saattaa olla suurempi kynnys (Kuva 3).

Tapahtuma oli tarpeeksi yksinkertainen, silld se pystyttiin toteuttamaan nopealla
aikataululla. Tallaisen tapahtuman organisointi ei vaadi kohtuuttoman suuria re-
sursseja. Tapahtuma sailytti autenttisuuden, koska kaytettiin perheilla jo olemassa

olevia esineita kulttuuriin esittelyyn.



40

Eri aistien yhdistaminen mahdollisti elamyksellisyyden jokaiselle lapselle. Tapah-
tuma oli lapsille kokemus eika kognitiivinen oppimistilanne. Perun asemalla lapset
pystyivat keskittymaan laulun kuuntelemiseen ja yhden kirjan katsomiseen hyvin.
Mita pidempadan asema kesti ja mitd enemman esineita otettiin esille, sitd enem-
man lasten kiinnostus laski. Lasten oli vaikeampi keskittya, kun piti kuunnella pu-
hetta ja katsoa monia eri tavaroita. Suunnitelmavaiheessa tehty arvio siitd, kuinka

kauan lapset jaksavat keskittya, piti paikkansa.

Vanhempien osallistuivat tapahtumaan epéasuoralla tavalla eli tuomalla paivako-
tiin kulttuureihin liittyvia esineita. Nain perheille annettiin mahdollisuus osallisuu-
teen matalalla kynnyksella. Vanhempia ei tarvittu pitamaan asemia, silla lapset
osasivat itse kertoa kasvattajien tuella omasta kulttuuristaan. Perheiden ja kasvat-
tajien yhteistyo osallisti vanhempia paivakodissa tapahtuvaan kasvatustyohon (Di-
VED). Opinnaytetyon tekijan rooli monikulttuurisuustapahtumassa oli toimia kata-

lysaattorina.

Palasin katsomaan opinndytetyon SWOT-analyysia tapahtuman toteutumisen jal-
keen. Kiinnostus ja halu lisata tietoisuutta aiheesta vahvistui opinnaytetyoproses-
sin aikana. Opinnaytetyon edistyminen aikataulun mukaisesti lisdsi uskoa omiin
vahvuuksiin (aikatauluttaminen ja aikataulussa pysyminen). Suunnitelma kehittyi
luonnollisesti yhteistydssa kasvattajien kanssa ja se sai tukea jo toimivasta kult-
tuuripdivan suunnitelmasta (Slotte 2020). Pelko toteutuksen epdonnistumisesta
lisdantyijuuri ennen tapahtuman toteutuspaivaa. Kuitenkin usko siihen, etta kaikki
mihin on mahdollista vaikuttaa, on otettu huomioon lisasi varmuutta. Vaikka or-
ganisaatiolla oli ennestdan korkea kulttuuritietoisuuden taso, monikulttuurisuus-
kasvatus kehittyi, silla he halusivat ottaa monikulttuurisuustapahtuman sdannol-
liseksi osaksi kasvatuksensa arkea. Opinndytety6 koettiin onnistuneeksi ja lapset
suhtautuivat uteliaasti ja kiinnostuneesti eri kulttuureihin. Ennakkoluulojen lisdan-

tymista ei ollut havaittavissa. (Kuva 2)
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Taman opinndytetydn tekemisen jalkeen herda tarve opiskella enemman moni-
kulttuurisuutta ja tutkia sitd laajempana kokonaisuutena. Monikulttuurisuusta-
pahtuman mallipohjaa olisi myds hyva kokeilla erilaisissa oppimisymparistoissa,

jotta saataisiin enemman empiirista tietoa.

Opinnaytetyon kohdeorganisaation kasvattajat ovat omaksuneet monikulttuuri-
suustapahtuman mallin ja pystyvat itsendisesti toteuttamaan sita jatkossa. Malli-
pohja on siirrettdavissa muihin organisaatioihin, koska se ottaa huomioon eri lah-

tokohdat ja ominaispiirteet.
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Huomioi osallistujien ika

Huomioi osallistujien lukumaara ja pienryhmien tarve/maara
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Arvioi kaytettava aika

Suunnittele asemien maara ja sisalto
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