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Onnistunut simulaatio ja ohjaajan rooli
simulaatiokoulutuksessa | Lasse Tervajarvi,
Marjo Réasanen ja Nina Hutri-Kahonen

10.8.2022

—

TAMKjournal | Simulaatio-ohjaajana toimiminen ei ole vain simulaation pitdmistd, vaan
sithen kuuluu paljon muuta. Onnistunut simulaatio vaatii asiantuntevan ohjaajan.
Taitokeskuksessa jérjestettiin simulaatio-ohjaajakoulutus osana terveysalan ylempain
ammattikorkeakoulututkintoon johtavia kliinisen asiantuntijan akuuttihoitotydn opintoja.

Simulaatio terveysalalla

Simulaatio on terveysalalla yleisesti kdytetty opetusmenetelma. Sen avulla on mahdollista
harjoitella niin teknisid kuin ei-teknisiékin taitoja potilasturvallisuutta vaarantamatta (Alanazi
ym. 2017). Simulaatioita voidaan hyddyntéé sekéd opinnoissa ettd tydeldmassa. Simulaatio-
opetuksessa tirkeintd on, ettd simulaation tavoitteet ovat yhteydessd opinto-ohjelmaan ja
opiskelijoiden tarpeisiin (Prissette & Dupuy-Maribas 2016). Oppimiskeskustelu on
simulaation tirkein osa simulaatioharjoituksen kokonaisuudessa (Kim & Yoo 2020, Sawyer
2016).



Terveysalalla osa tydpaikoista jarjestdd simulaatioita sddnnollisesti, mutta ohjaajilla ei
vélttdmaittd ole koulutusta tai kokemusta simulaatio-opetuksesta. Tampereen Taitokeskus
pyrkii tarjoamaan simulaatio-ohjaajakoulutusta sekd opintojaan suorittaville opiskelijoille ettd
tydeldmadssé toimiville alan ammattilaisille.

Tampereen yliopiston, Tampereen ammattikorkeakoulun ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
yhteisessd Taitokeskuksessa toteutettiin ensimméainen simulaatio-ohjaajakoulutus osana
ylempédn amk -tutkintoon johtavia kliinisen asiantuntijan akuuttihoitotydn opintoja. Kaikilla
koulutuksen opiskelijoilla on vdhintddn kolmen vuoden kokemus sairaanhoitajan ty0Osté ja
koulutuksen avulla pyrittiin antamaan simulaatio-ohjaajana toimimisesta malli, jota jokainen
voi muokata omaan persoonaansa sopivaksi.

Kurssin tavoitteena oli, ettd opiskelijat saavat valmiudet ohjata simulaatio-oppimistilanteita,
ymmartivat simulaatiopedagogiikan kokonaisuuden simulaatio-opetuksessa ja
oppimisprosessissa sekd kykenevit ottamaan erilaiset oppijat huomioon.
Ohjaajakoulutuksessa kasiteltiin pedagogiikkaa yleisesti ja tutustuttiin
simulaatiopedagogiikkaan, joka on yksi aktiivisen oppimisen menetelmisté.
Simulaatiopedagogiikassa korostuu oppijoiden aktiivinen osallistuminen toteutuksen eri
vaiheissa. Liséksi perehdyttiin simulaation hy6tyihin ja haasteisiin seké harjoiteltiin
simulaatiotapausten tekemisté ja niiden ohjaamista.

Téssd artikkelissa esittelemme, miten simulaatio-ohjaajakoulutus vaikutti jo tydeldmissé
toimivien ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-opiskelijoiden ajatteluun. Aineistona
olemme kéyttineet osallistuneiden ennen opintojakson aloittamista palautettamaa
ennakkotehtdvii sekd opintojakson ajalta kirjoitettua reflektiopéivikirjaa (n=14) ja
opiskelijoiden kurssista antamaa palautetta.

Tulokset

Simulaatio-ohjaajakoulutukseen osallistuneista osalla ei ollut simulaatioista lainkaan
kokemusta, osalla kokemusta oli taas kertynyt paljon niin omien opintojen kuin tyeldménkin
aikana. Erilaisista taustoista huolimatta osallistujat ndkivat simulaation hyvéné keinona
oppia. Osa osallistujista korosti, ettd simulaatiot voivat parhaimmillaan tuoda itseluottamusta
omassa tyOssd toimimiseen. Osasta vastauksista nousi my0s esiin ohjaajan rooli;
simulaatiotilanne voi epdonnistua, mikéli ohjaaja ja osallistujat eivét ole niin sanotusti
tilanteen tasalla.

Osallistuneiden ajatuksia onnistuneesta simulaatiosta

Simulaatio-ohjaajakoulutukseen osallistuneiden vastauksien pohjalta laadittiin kuvio
onnistuneen simulaation osatekijoistd. Onnistunut simulaatio koostuu neljisti osasta, joita
ovat ilmapiiri, ohjaaja, rakenne ja reflektio (kuva 1).



Kuva 1 Simulaatio-ohjaajakoulutukseen osallistuneiden ajatuksia onnistuneesta simulaatiosta

Ilmapiiri auttaa luomaan simulaatiotilanteesta kaikille fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen
kokemuksen, jossa on mahdollista tehdd myos virheitd ilman pelkoa muiden suhtautumisesta.
Turvallinen ilmapiiri antaa osallistujille mahdollisuuden tuoda vapaasti ilmi omia ajatuksia ja
mielipiteitd, mikd on erityisen tirkedd oppimiskeskustelun aikana. Osallistuneiden
vastauksissa ilmenee, ettd on tirked antaa keskustelulle riittdvasti aikaa eika tilanteessa saa
olla kiireen tuntua. Osassa vastauksista korostuu, kuinka tarkeda on, ettd simulaatioihin
osallistuneilta jd4 simulaatiosta paivan lopuksi positiivinen mielikuva, riippumatta siita,
miten varsinainen simulaatiotilanne onnistui.

Simulaatio on onnistunut, kun kaikilla on mukava olo, osallistujat pystyvdt heittdytymddn
rooliinsa ja todella simuloimaan tilannetta.

Simulaation onnistuminen vaatii ohjaajalta paljon. Osallistujat tuovat esiin, kuinka ohjaaja on
vastuussa sekéd simulaation teknisesti toteuttamisesta, kuten ennakkovalmisteluista ja
rakenteesta, ettd ilmapiirin rakentumisesta. Ohjaajan on osattava hienovaraisesti ohjata



simulaatiota oikeaan suuntaan tai jopa keskeyttdd simulaatiotilanne tai -keskustelu
tarvittaessa.

Koulutuksen ansiosta ymmdrsin, miten monimutkainen asia simulaatio-ohjaajana toimiminen
on ja miten tdrkedssd roolissa on hyvd suunnittelu.

Rakenne koostuu simulaation suunnittelusta ja toteutuksesta; onnistunut simulaatio on selke,
looginen ja tavoitteellinen. Osallistujien vastauksien mukaan onnistuneessa simulaatiossa on
selkedt tavoitteet ja niithin sopiva autenttinen simulaatiotilanne. Lisdksi osallistujat
korostavat, ettd rakenteeseen kuuluu oleellisena osana oppimiskeskustelu, johon ohjaajan on
valmistauduttava etukdteen ja varattava riittdvasti aikaa. Monet osallistujat ndkevit
oppimiskeskustelun jopa itse simulaatiota tirkedmpani. Monille osallistuneille simulaation
rakenteeseen liittyvistd opeista keskeisin tuntui kuitenkin olevan se, ettd simulaation voi
jéarjestdd my0s vahélld vélineistolla.

Suurin ylldtys itselle oli se, ettd miten pienelld simulaatioita oikeasti voi jdrjestdd. En ollut
sisdistanyt lainkaan, ettd tihdn ei tarvita uusia ja hienoja laitteita.

Reflektiolla tarkoitetaan oman toiminnan analysointia. Onnistunut simulaatio ei aina tarkoita
jonkin tiysin uuden taidon oppimista, vaan se voi antaa mahdollisuuden pohtia omia ja
muiden toimintatapoja uudesta nikokulmasta. Esimerkiksi moniammatillisissa simulaatioissa
on hyvé keskittya teknisten taitojen, kuten toimintamallien ja suositusten mukaisen hoidon,
sijaan ei-teknisiin taitoihin, kuten vuorovaikutukseen.

Onnistunut simulaatio opettaa aina jotakin ja tuo uusia oivalluksia tai néikékulmia
kdsiteltdvddn asiaan. Kaiken ei tarvitse sujua simulaatiossa tdaydellisti, vaan tdrkeintd on
ymmdrtdd mitd tehtiin, miksi tehtiin ja mitd voisi ensi kerralla parantaa.

Simulaatio-ohjaajan rooli

Simulaatio-ohjaajakoulutuksen osallistujat kertovat, kuinka koulutus avarsi heidin
nidkemystddn ohjaajan tehtivistd. Simulaatio-ohjaajana toimiminen ei ole pelkéstidn
simulaation pitdmistd, vaan siithen kuuluu myds paljon muuta. Osallistuneiden ajatusten
perusteella simulaatio-ohjaajalta vaaditut asiat ovat asiantuntijuus, koulutus ja
vuorovaikutustaidot.

Asiantuntijuudessa ohjaajan on oltava simulaation asiantuntija. Hanelld on oltava riittavit
taidot ja tiedot simulaatiosta, jotta simulaatiotilanteen ohjaaminen onnistuu ja jotta
oppimiskeskustelussa voidaan tehokkaasti analysoida toteutettua toimintaa ja vaihtoehtoisia
toimintatapoja voidaan nostaa esiin.

Koulutus puolestaan tarkoittaa, ettd simulaatio-ohjaajalla taytyy olla riittdvésti tietoa
simulaatioista. Ei riitd, ettd ohjaaja osaa kayttdd simulaatiotiloja tai -vélineistod, vaan hénella
pitédd olla tietimystd myos simulaatiopedagogiikasta ja simulaation rakenteesta. Osallistujat
tuovat vastauksissaan esiin sen, ettd ennen titd koulutusta he eivit olleet késittdneet, kuinka
paljon ty6td esimerkiksi simulaation suunnitteluun kuuluu. Osa oli koulutuksen kuluessa
myo0s alkanut pohtia, millaisilla keinoilla simulaation kulkua tai oppimiskeskustelua voi
hienovaraisesti ohjata tai miten osallistujia voi haastaa tehokkaaseen reflektioon omasta
toiminnastaan.



Ei riitd, ettd ohjaaja osaa kéyttdd simulaatiotiloja tai -vilineistdd, vaan hianella pitdi olla
tietdmystd myds pedagogiikasta ja simulaation rakenteesta.

Vuorovaikutustaidot kuvaavat osallistuneiden vastauksissa oikeastaan sitd, miten simulaatio-
ohjaaja rakentaa simulaatiotilanteesta kaikille turvallisen oppimisympériston. Osallistujat
painottavat, ettd simulaatio-ohjaajan tulee olla helposti ldhestyttidva ja avoin, jotta esimerkiksi
oppimiskeskustelussa omia ajatuksia voi tuoda esiin. Ohjaajan tulee olla kannustava ja
rohkaiseva, jotta jokainen uskaltaa osallistua simulaatioon. Luonteeseen kuuluu myos
herkkyys ja tilannetaju; ohjaajan tulee kyetd keskeyttdméén ja puuttumaan tilanteisiin, jotka
aiheuttavat osallistujalle ahdistusta, sekd purkamaan mahdollisia epdonnistumisia
rakentavasti, jotta osallistujille jdi positiivinen mielikuva simulaatiosta.

Tdmdin ohjaajakurssin myotd ymmdrsin ohjaajan roolin merkityksen simulaatiossa. Aiempi
ajatukseni, ettd ohjaaja vetdd vain simulaation ldpi ja homma on ndin paketissa, oli erittdin
vddrd. Ohjaajan rooli on simulaatiossa merkittdvd. Hdn suunnittelee simulaation, valmistelee
simulaatiota varten vilineiston, ohjaa simulaation ja pitdd vield lopuksi jdlkipuinnin eli
oppimiskeskustelun.

Mita osallistujat saivat mukaansa simulaatio-
ohjaajakoulutuksesta?

Osallistujat olivat vastausten perusteella tyytyviisid simulaatio-ohjaajan koulutukseen. Moni
osallistuneista koki ohjaajakoulutuksen antaneen paljon ajattelemisen aihetta. Suurimmat
oivallukset liittyivdt simulaation toteutukseen ja ohjaajan rooliin. Moni ei ennen
ohjaajakoulutusta ollut tullut ajatelleeksi, kuinka pienelld vélineistolld simulaatio on
mahdollista jirjestdd tai kuinka paljon ennakkovalmisteluja simulaatio ohjaajalta vaatii. Osa
sai ohjaajakoulutuksesta rohkeutta puhua simulaatioista ja niiden jarjestdmisestd myos
omassa tyOyhteisossd. Omassa tydyhteisOssa jirjestetyt simulaatiot sopivat hyvin taitojen ja
tietojen ylldpitdmiseen, oman osaamisen kehittdmiseen sekd luomaan yhteistyotaitoja ja
tyOomotivaatiota.

Oppimiskokemuksena kurssi oli silmid ja kdsityksid avaava. Kaltaiseni oppija muuttui kurssin
aikana simulaation kannattajaksi ja tavoitti sen, miten hyvin suunniteltu ja ohjattu simulaatio
voi kédntyd sekd ohjaajan ettd oppijan ammatilliseksi eduksi.
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