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Opinnaytetyon tuloksena tuotettiin tyoelamakumppanille materiaalit GLM (Good Lives Model)
menetelman mukaisen ryhmatoiminnan aloittamista varten. GLM on voimavarasuuntautunut
kuntoutusmenetelma, joka on kehitetty rikoksilla oireilevien henkiloiden kuntoutusmenetel-
maksi. Yhteistyokumppanina toimii Nuorisokoti Sataman Kajuutta yksikko, jossa asuu rikos-
kierteessa olevia alaikaisia nuoria. Tavoitteena oli GLM-menetelman kautta parantaa nuorten

elamanlaatua seka tukea rikoskierteesta irtaantumista ja ehkaista syrjaytymista.

Tyon tietoperustana toimi Good Lives Model- menetelma, nuoruus, nuorisorikollisuus, moti-
vaatio ja ryhmat seka ryhmamuotoinen sosiaalinen kuntoutus. Tehtavien teoreettisena viite-
kehyksena toimi lisaksi positiivinen psykologia, ART-menetelma seka voimavarasuuntautunei-

suus.

Opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittamistyona. Opinnaytetyota ohjasi konstruk-
tiivinen tutkimusote. Menetelmina kaytettiin puolistrukturoitua kyselya, avointa haastattelua
seka dokumenttianalyysia. Kysely, haastattelut ja dokumenttianalyysi kasiteltiin sisallonana-

lyysin kautta.

Kehittamistehtavana tuotettiin yksikkoon kaksitoista tehtavaa GLM menetelman maarittele-
mien perustarpeiden seka hyvan elaman suunnitelman pohjalta. Materiaalit ovat kaytettavissa
ryhmamuotoisessa toiminnassa, mutta soveltuvat myos yksilotyoskentelyyn. Tehtavissa pereh-
dytaan hyvan elaman yhteentoista perustarpeeseen, niiden saavuttamiseen seka asioihin,
jotka voivat heikentaa tarpeiden tavoitusta. Tehtavien avulla kasitellaan tarpeiden merki-
tysta, tavoittelua seka harjoitellaan loytamaan keinoja tarpeiden saavuttamiseen yhteiskun-

nallisesti hyvaksytyin keinoin.
Kehittamistyon arviointi tapahtui tyoelamakumppanin osalta arviointilomakkeen kautta. Teh-
tavat eivat ole julkaisuvaiheessa viela kaytossa, joten kayttokokemuksista ei tulla saamaan

suoraa palautetta.

Asiasanat: nuoruus, GLM, rikollisuus, ryhmatoiminta, motivaatio



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Social Services

Bachelor’s thesis

Caroline Kestila, Jutta Merisalu
To create materials for group activities based on the GLM-method at unit Kajuutta
Year 2022 Pages 64

As a result of this thesis is to start up a project and produce materials for group activities us-
ing the GLM - method at Unit Kajuutta. GLM the Good Lives Model - which is a resource-ori-
ented rehabilitation method developed for people prone to crime. The cooperation partner in
this case is Unit Nuorisokoti Sataman Kajuutta - which is a group home for minors involved in
repetitive criminality. The goal was to improve the quality of life and to support the youth in
getting out of the cycle of crime and also preventing marginalization by using the GLM
method.

The foundation for the thesis is the GLM method, youth, juvenile delinquency, motivation,
groups and group-based social rehabilitation. The utilization of positive psychology, ART
method and resource orientation were also implemented in this thesis.

The thesis consists of a research paper combined with a developmental task done using the
constructive research method. The different methods used were semi-structured questions
and discussions, open interviews and document analysis. The survey, interviews and docu-
ment analysis were done through content analysis.

Producing twelve assignments using the GLM method and their definition of what basic needs
and a plan for a good life is, was done as a developmental task. The materials produced are
available for group activities, but are also suitable for individual work.

The assignments are used as a basis to familiarize the basic needs of life according to GLM -
how to achieve them and also gaining knowledge of what kind things can slow down or
weaken the process of reaching your goals.

The different assighments aid in figuring out the meaning and importance of realizing what
your basic needs of life are, and how to pursue them in a way accepted by the society.

The evaluation of the developmental task was done via an evaluation form. The assighments

are not in use during the release phase, thus you will not be able to receive direct feedback
on user experiences.

Keywords: youth, GLM, crime, group activity, motivation
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1 Johdanto

Viimeaikaisten tutkimusten mukaan nuorisorikollisuus on vuodesta 2015 ollut nousujohteista.
Selkeaa kasvua nakyy varsinkin alle 15-vuotiaiden lasten tekemissa rikosepailyissa. (Danielsson
2022, 2.) Erityista huomiota on herattanyt se, miten iso osa nuorten rikoksista paatyy vaka-
viksi vakivaltarikoksiksi. Talven aikana 2020-2021 nousi otsikoihin huomattava maara erityisen
raakoja vakivaltatekoja, joissa tekijana oli alaikaiset nuoret. On olemassa joukko nuoria, joi-
den ongelmien maara on kasaantunut isoksi ja joiden tuen tarve on suurta. Kasaantuneiden
ongelmien tilannetta ei ole helpottanut alkuvuodesta 2020 Suomeen rantautunut Covid-19

pandemia. (Kauppinen 2022.)

Tunnistettuun tarpeeseen lahti vastaamaan Helsingin Munkkisaaressa toimiva Nuorisokoti Sa-
tama, johon avattiin taysin uudenlainen asumisyksikko kevaalla 2022. Nuorisokoti Satamassa
oli huomioitu myos rikosoireisten nuorten tarvitsema yksiloity tuki, joten haluttiin tarjota
naille nuorille raataloityja tukimuotoja. Nuorisokoti Satamassa valmistellaan GLM-menetel-
man kayttoonottoa. Menetelman avulla pystytaan tukemaan vahvemmin nuorten irtaantu-

mista rikoskierteesta. (Polvi 2022.)

Opinnaytetyon tuloksena tuotimme tyoelamakumppanille GLM-menetelman eli Good lives mo-
del, mukaisen ryhmatoiminnan aloitukseen tarvittavat materiaalit ja tehtavat. Yhteistyo-

kumppanimme oli lastensuojelun yksikko Nuorisokoti Sataman Kajuutta yksikko, jossa asuu ri-
koskierteessa olevia alaikaisia nuoria. Tavoitteena oli GLM-menetelman kautta parantaa nuor-

ten elamanlaatua seka tukea rikoskierteesta irtaantumista ja ehkaista syrjaytymista.

Tavoitteenamme oli kasvattaa omaa ohjausvalmiuttamme ja saada kaytannon toiminnan tu-
eksi teoriatietoa. Tavoitteena oli myos kasvattaa omaa innovointikykya ja saada varmuutta
oman ammatillisen kasvun taustalle. Tavoitteena oli saada valmiudet kehittamistyon tekemi-

seen tyoelamalahtoisesti ja antaa valmiuksia toteuttaa sita tulevaisuuden ammattilaisina.

2  Tyoelamakumppani

Yhteistyokumppaninamme toimi Humanan Nuorisokoti Sataman Kajuutta yksikko, joka sijait-
see Helsingin Munkkisaaressa. Nuorisokoti Satama on vaativan ja erityistason yksikko, jonka
viitekehyksena toimii yhteisohoito ja hyvan elaman malli (GLM). Nuorisokodissa tyoskentelee
tyoryhma, joka on koulutettu yhteisohoidon, traumainformoidun tyootteen, paihdetyon toi-
mintatapaan seka rikoksilla oireilevien parissa tyoskentelyyn. (Humana 2022.) Sataman toi-

mintaa ohjaa Lastensuojelulaki (417/2007), joka maarittelee sijaishuollon tarpeen. Laki



maarittelee 9 luvun 408 mukaan, etta lapsi tai nuori voi paatya sijaishuollon piiriin, jos lasten
kasvuolosuhteissa ja huolenpidossa on vakavia puutteita ja niiden johdosta lapsen kehitys tai
terveys on vaarassa. Lisaksi syyna sijaishuoltoon voi olla myos se, etta lapsen terveys tai kehi-
tys on vakavasti vaarantunut paihteidenkayton, rikoksilla oireilemisen tai muun haitallisen

kayttaytymisen seurauksena.

Satamassa toimii kolme yksikkoa: Telakka, Nosturi ja Kajuutta. Telakassa tarjotaan paihteita
kayttaville nuorille tilapaista sijaishuoltoa. Telakalla on tarkoitus tehda pysaytys- ja arviointi-
jakso, jonka aikana kaydaan lapi nuorten paihteidenkayttoa ja tehdaan arviota asiakkaan ko-
konaistilanteesta. Arviointijakso kestaa yleensa noin 30-90 vuorokautta. Asiakaspaikkoja on
nelja ja tyontekijoita kahdeksan. Nosturissa tarjotaan kuntouttavaa sijaishuoltoa, joka on hy-
vin strukturoitua. Nosturissa opetellaan paihteettomyytta, tunteiden kasittelya seka opetel-
laan ottamaan vastuu omasta elamasta. Asiakaspaikkoja on seitseman ja tyontekijoita yhdek-
san. (Humana 2022.)

Kajuutta on erityistason yksikko, joka on avautunut helmikuussa 2022. Se tarjoaa kaytoshairi-
disille ja rikoksilla oirehtiville nuorille sijaishuoltoa. Nuoret karsivat myos yleensa sopeutu-
misvaikeuksista ja rajattomuudesta. Nuoret saattavat kuulua myos rikollisjengeihin. Yksikko
tarjoaa hoitoa kuudelle nuorelle. Nuoret ovat ialtaan 13-17- vuotiaita. Kajuutta on ainutlaa-
tuinen yksikko Suomessa, silla se on ainut yksikko, joka on erikoistunut toimimaan rikoksilla
oirehtivien nuorten kanssa. (Humana 2022.) Kajuutta perustettiin, silla haluttiin erottaa rikos-
kierteessa olevat nuoret, joilla ei ole akuuttia paihdeongelmaa niista nuorista, jotka kamppai-
levat akuutin paihdeongelman kanssa. Koettiin, etta talla ratkaisulla saatiin kohdennettua oi-

keanlaista tukea juuri ndiden nuorten tarpeisiin. (Polvi 2022a.)

Teimme opinnaytetyon yhteistyossa Kajuutta yksikon kanssa. Kajuutassa oltiin aloittamassa
hyvan elaman mallin (GLM) mukaista ryhmatoimintaa ja meita pyydettiin tuottamaan heille
ryhmarakennemalli GLM menetelman mukaisesti. Henkilokunta oli juuri aloittanut kevaan

2022 aikana GLM koulutuksen. Tavoitteena oli, etta kuluvan syksyn aikana aloitettaisiin GLM
mallin mukainen ryhmatoiminta yksikossa. Yksikossa oli viikko-ohjelma, jossa toimii jo talla

hetkella ryhmia sosiaalisista taidoista, tunnetaidoista seka yhteisollisyydesta. (Polvi 2022a.)

3 Nuoruus ja muuttuva maailma

Kautonen (2003, 7-8) kuvasi tutkielmassaan, miten elamankaaripsykologian mukaan ihmisen
kehitys ja sen vaiheet pystytaan hahmottamaan sen mukaisesti, miten yhteiskunta, kulttuuri
ja muut instituutiot kohdistavat nuoreen sosiaalisia odotuksia liittyen rooleihin seka normei-
hin. Han kirjoitti, miten nuoruus erottui omaksi elamanvaiheekseen 1900-luvun alussa, kun

saadettiin lakeja lasten suojaksi. Nuoruus maariteltiin koululaisen ja opiskelijan roolilla.



Myohemmin nuoruuden kasite on laajentunut uusien odotusten, toiveiden ja merkitysten
myota. Kautonen tarkasteli pro gradussaan psykososiaalista teoriaa, missa nuoruusian kehitys
nahdaan vuorovaikutusprosessina, missa nuori kehittyy sosiaalisen ympariston ja yksilon valin-
tojen vaikutuksen alaisena. Tavoitteena on kehittya kulttuuristen normien mukaiseksi ai-

kuiseksi.

Nyky-yhteiskunnassa nuoruusikaan uudenlaisia haasteita on tuonut se, etta nuoruusian kesto
on entista pidempi. Se alkaa myos aiemmin kuin ennen, mika tarkoittaa sita, etta aikuismai-
set elamantavat tulevat nuoren elamaan nuorempana kuin aiemmin. Nuoren elamanpolun
kulku on yksilollisempi kuin aiemmin. Maailma muuttuu nopeasti ja on vaikea sanoa minkalai-
sia aikuisia yhteiskunta kaipaa tulevaisuudessa. Nuorten toiveet ja odotukset jaavat yha use-
ammin toteutumatta, minka seurauksena nuoret ahdistuvat ja turhautuvat. Nuorilla on suuria
toiveita, jotka eivat kohtaa todellisuuden kanssa. Tulevaisuuden ollessa vaikeasti ennustetta-
vaa, halutaan elaa tassa ja nyt ja nuorilta puuttuu pitkajanteisyytta seka vastuuntuntoa.
(Kautonen 2003, 8.)

Yhteiskunta korostaa yksilollisyytta, jonka takia on ajauduttu tilanteeseen, missa kylla tark-

kaillaan ja keskitytaan omaan itseensa, mutta omiin taitoihin ja kykyihin ei luoteta eika rak-
kautta osata kohdistaa omaan itseensa. Tama johtaa nuoret siihen, etta itsea halutaan, muo-
kata ja todellisuutta paetaan rankoillakin keinoilla. (Kautonen 2003, 9.) Tallaisia keinoja voi-
vat olla esimerkiksi videopeleihin uppoutuminen, rikoksilla oirehtiminen tai paihteiden

kaiytto.

4 Nuorisorikollisuus

Laki nuorista rikoksentekijoista (262/1940) 18 maarittelee nuoren rikoksentekijan henkiloksi,
joka on ollut 15-21- vuotias tehdessaan rangaistavan teon. Nuorisorikollisuus on ollut merkit-
tavassa kasvussa vuoden 2015 jalkeen. Erityisesti alle 15-vuotiaiden epailtyjen rikosten maara
on ollut nousussa. Keskusrikospoliisin tutkimuksien mukaan nuorten rikoksien kohteena on
useimmiten toiset nuoret ja niiden tapahtumapaikkana on usein koulu ja sen ymparisto. (Da-
nielsson 2022, 2.)

Julkisessa keskustelussa alaikaisten vakivaltarikollisuus on yhdistetty Covid19 pandemian vai-
kutuksiin, jengiytymiseen, huumeiden kayttoon, maahanmuuttoon, nuorten kielteiseen asen-
teeseen koskien virkavaltaa seka sosiaalisen huono-osaisuuden vaikutuksiin. Naita yhdistaa
ajatus siita, etta nuorten kulttuurissa, toimintatavoissa ja elinolosuhteissa on tapahtunut
muutosta, jonka takia nuorten vakivaltaisuus on lisaantynyt. Keskusteluissa on nakynyt ajatus
siita, etta tapahtuneet muutokset koskisivat vain tiettyja vaestoryhmia ja alueita. (Da-niels-
son 2022, 6.)



Aiemmat tutkimukset ovat arvioineet, etta keskeiset riskitekijat nuorisorikollisuudelle ovat
huono-osaisuus, joka on ylisukupolvista, heikko koulutus, kognitiivisten kykyjen kehittymat-
tomyys, kaytoshairiot lapsuudessa seka psyykkiset ja sosiaaliset ongelmat. Tutkimuksessa oli
arvioitu myos, etta nuorten rikoksilla oireiluun vaikuttaa nuorten omat kaveripiirit, asuinalu-
eella esiintyva huono-osaisuus ja rikollisuus. Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen
mukaan nuorten mielenterveysongelmat ovat nousussa, joka selittaa rikollisuuden kasvua.
(Danielsson 2022, 19.)

Yksi iso altistava tekija nuorelle rikollisuuteen paatymisessa on nuoren kokema osattomuus.
Osattomuus vaikuttaa nuoren kokemukseen vaikuttaa omaan elamaansa ja ymparistoonsa. Se
tuo myos nakoalattomuuden ja vie mielekkyyden elamasta, jolloin on vaikea nahda tulevai-
suuden tarjoamia mahdollisuuksia. Kun arjesta puuttuu tukiverkostot, eika koe kuuluvansa mi-
hinkaan, paatyy helpommin etsimaan niita rikollisuuteen taipuvista ikatovereista. Negatiivi-
nen kierre syntyy, kun nuori tuntee itsensa irralliseksi ja merkittomaksi seka kokee omat voi-
mavaransa riittamattomiksi. Nuoren elinpiiri on voinut jaada hyvin kapeaksi ja sosiaalisten
suhteiden hyodyllisyys on muuttunut haitallisiksi. Nuori on voinut jumittua esimerkiksi oman
lahionsa pieniin piireihin ja sielta poistuminen voi tuntua ylivoimaiselta. Erityisesti maahan-
muuttajat voivat kokea osattomuutta etsiessaan paikkaansa suomalaisesta yhteiskunnasta kie-

limuurin, vahemmistoaseman ja perheen rikkonaisuuden vuoksi. (Helsinki 2022, 1-3.)

Laki nuoren rikoksesta epaillyn tilanteen selvittamisesta (633/2010) 1§ saataa, miten nuoren
rikoksesta epaillyn tilanteen selviamisen kannalta on tarkeaa selvittaa nuoren kokonaisvaltai-
nen sosiaalinen tilanne ja ne syyt, mitka vaikuttivat rikokseen syyllistymiseen. Lain mukaan
on arvioitava riskit syyllistya rikokseen seka vahvistaa nuoren omaa halua elaa rikoksetonta
elamaa. Laki nuorista rikoksentekijoista (262/1940) 88 mukaan rikoksesta tuomittu nuori voi-
daan asettaa valvontaan, jonka tarkoituksena on ehkaista rikoksien uusintaa seka tukea

nuorta rikoksettoman elaman opettelussa.

Ammattilaisen olisi hyva olla tietoinen erilaisista suojaavista tekijoista, jotka ehkaisevat nuor-
ten ajautumista rikollisen elaman pariin. Suojaavat tekijat toimivat myos sosiaalisena paa-
omana. Sosiaalisella paaomalla tarkoitetaan nuoren kykya olla ja toimia yhteiskunnassa sen
normien mukaisesti. Nuoren oma resilienssikyky eli vastoinkaymisten sietokyky ja omat voima-
varat kuten alyllinen ja sosiaalinen kypsyys, kyky kasitella omia tunteita seka elamanhallinnan
tunne toimivat suojaavina tekijoina ja ehkaisevat nuoren paatymista rikolliseksi. Hyvat suh-
teet perheeseen, ystaviin ja muihin laheisiin seka sitoutuminen koulunkayntiin toimii ennalta-

ehkaisevina tekijoina nuorille. (Elonheimo 2010, 25.)

Yhteiskunnan nakemys alaikaisten rikoskayttaytymiseen on koventunut ja alle 15-vuotiaiden
rikosepailyihin suhtaudutaan ankarasti ja rangaistuksia halutaan koventaa. Rikosten tekijoita

halutaan rangaista ja yhteiso kokee, etta silla on oikeus tuomita epailty esimerkiksi sosiaali-
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sessa mediassa. Rikollisuuden nahdaan koskettavan vain pienta osaa nuorista, mutta itse asi-
assa se on hyvin yleista. Jopa viidennes alaikaisista pojista on taysi-ikaisyyteen mennessa saa-
nut rangaistuksen tehdysta rikoksesta. Rikollisuuden monimuotoisuutta kuvaa se, etta nuori

on usein samaan aikaan rikoksen tekija ja uhri. (Kostiainen 2021.)

Lasten oikeuksien edistamiseksi on tarkeaa nostaa rikoksiin liittyvia nakokulmia esille yhteis-
kuntapoliittisiin keskusteluihin. Nuorten tekemat rikokset kuormittavat yhteiskuntaa, poliisia
ja muita tahoja seka tulevat kalliiksi. Rikoksilla oireilevat nuoret tarvitsevat apua ja tukea
seka uusintarikollisuutta tulee ehkaista tehokkaasti. Poliisin lisaksi myos paattajien, sosiaali-
toimen ja nuorisoalan tulisi aktiivisemmin keskittya nuorten tekemien rikosten ennaltaeh-

kaisyyn. (Kostiainen 2021.)

5  Good lives model (GLM)

Good lives model (GLM) eli mielekkaan elaman malli on voimavarasuuntautunut kuntoutusme-
netelma, jossa keskitytaan yksilollisiin kiinnostuksen kohteisiin, kykyihin ja pyrkimyksiin. Me-
netelman on tarkoitus ohjata ammattilaisia tekemaan suunnitelmallista tyota sen eteen, etta
asiakas pystyy kehittamaan omia resursseja ja kompetenssia, jotta han pystyy saavuttamaan

itselleen merkitykselliset paamaarat. (Vilkas 2019, 1.)

Good lives model menetelman on systemaattisesti kehittanyt Tony Ward ja hanen kollegansa.
Menetelma kehitettiin viitekehykseksi rikollisten kuntoutukseen. GLM menetelmaa kaytetaan
myos seksuaalirikosten kuntoutusohjelmissa ympari maailmaa. Menetelma perustuu ideaan,

etta meidan on rakennettava ihmisten vahvuuksia ja kykyja, jotta voimme pienentaa rikosten

uusiutumisen riskia. (Good lives model 2022.)

Menetelmassa tehdaan konkreettiset tavoitteet, joilla voidaan loytaa uudenlaisia hyvaksyttyja
keinoja saavuttaa merkitykselliseksi koettu elama. Menetelman kanssa tyoskennellessa on
hyva ottaa huomioon, etta rikollisen elaman taakse jattamiseen tarvitaan riittavat sosiaaliset
ja psykologiset resurssit yhteiskunnan puolesta seka valtavasti omaa paattavaisyytta ja paa-

maaratietoisuutta. (Vilkas 2019, 1.)

GLM menetelma maarittelee ihmisen yksitoista perustarvetta (primary goods), jotka ovat hy-
vinvointi, tietamys, pystyvyys vapaa-ajalla, pystyvyys tyossa, toimijuus, mielenrauha, yhteen-
kuuluvuus, yhteisollisyys, tarkoitus, onnellisuus ja luovuus (Vilkas 2019, 2). Jokainen naista
perustarpeista voidaan viela jakaa pienemmiksi osiksi, silla perustarpeet ovat monimutkaisia
ja monitahoisia (Fortune, Ward & Mann 2015, 15).

Hyvinvointi pitaa sisallaan GLM mukaan niin fyysisen, psyykkisen kuin seksuaalisen hyvinvoin-

nin. Jotta ihminen voi voida hyvin tarvitaan terveelliset elamantavat ja elinymparisto.
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Tietamys eli yksilon tietoisuus itselle tarkeista asioista. Pystyvyys vapaa-ajalla, johon kuuluu
harrastuksissa parjaaminen ja niista nauttiminen seka ihmissuhteiden yllapitaminen. Pystyvyys
tyossa pitaa sisallaan yksilon ammattitaidon seka parjaamisen tyoelamassa. Toimijuudella tar-
koitetaan yksilon kykya vaikuttaa omaan elamaansa, itseohjautuvuutta seka tunnetta elaman-
hallinnasta. Mielenrauhalla tarkoitetaan henkista tasapainoa ja vapauden tunnetta isoista tun-
nekuohuista seka stressivapaata elamaa. Yhteenkuuluvuus pitaa sisallaan suhteet laheisiin,
perheeseen, puolisoon seka ystaviin. Tama kasittaa myos ihmisen saaman tuen, vastavuoroi-
sen vuorovaikutuksen ja laheisyyden tunteen. Yhteisollisyys kasittaa ihmisen isompana osana
yhteiskuntaa ja sen, etta ihminen on toimiva osa yhteiskuntaa. Tarkoitus pitaa sisallaan oman
elaman tarkoituksen ja merkityksellisyyden saavuttamisen. Tama pitaa sisallaan myos yksilon
arvot ja mielekkaan elaman sisallon edellytykset. Onnellisuus tarkoittaa sita, etta ihminen on
tyytyvainen itseensa ja elamaansa seka osaa nauttia kasilla olevista hetkista. Luovuudessa
tarkeaa on, etta ihminen pystyy ilmaisemaan itseaan itselleen luontevalla tavalla. (Vilkas
2019, 6.)

Saavuttaakseen ensisijaiset tarpeet, tarvitaan todellisia keinoja eli toissijaisia tarpeita (se-
condary goods). Jotta olisi hyvat mahdollisuudet tavoittaa ensisijaiset tarpeet sosiaalisesti hy-
vaksyttavasti, taytyy tyoskentelyssa keskittya lisaamaan yksilon kognitiivisia kykyja ja voima-
varoja. On tarkeaa saada yksilo lisaamaan voimavarojaan ja tukea ulkoisesti, jotta han oppisi
kayttamaan sosiaalisesti hyvaksyttyja keinoja ensisijaisten tarpeiden saavuttamisessa eika

turvautuisi sosiaalisesti sopimattomien keinojen kayttoon. (Vilkas 2019, 2.)

Menetelman mukaan rikollista kayttaytymista esiintyy, kun kaytetaan ongelmallisia tai sopi-
mattomia keinoja tavoitellessa ensisijaisia tarpeita, kun hyvan elaman suunnitelma ei ole
tehty tarpeeksi kattavasti, ensisijaisten ja toissijaisten tarpeiden valissa on ristiriita tai ne
ovat epajohdonmukaiset tai, kun ihmiselta puuttuu sisaista kyvykkyytta muokata omaa malli-

aan elaman varrella. (Vilkas 2020, 4.)

Suunnitelman suppeus voi nakya niin, etta tavoitellaan yhta tarvetta niin kovasti, etta muut
tarpeet karsivat siita. Kun yhden tarpeen tavoitteleminen on ylikorostunutta, voi se vaikuttaa
haitallisesti esimerkiksi yhteenkuuluvuuden ja onnellisuuden tavoittelua. Tarpeiden tulisi olla
johdonmukaisesti toisiinsa liittyvia tai taydentavia, jotta ne eivat muodostaisi ristiriitaa kes-
kenaan. Suunnitelmassa on tarkeaa asettaa tarpeet tarkeysjarjestykseen, jotta muodostuu
kuva siita, millaista tekemista ja toimintaa ne vaativat. On tarkeaa kiinnittaa huomiota sii-
hen, etta tarpeiden tavoitteluun kaytetyt keinot eivat ole ristiriidassa keskenaan. GLM mallin
mukaan, kun ihminen syyllistyy rikolliseen toimintaan, liittyy se aina ensisijaisten tai toissi-
jaisten tarpeiden tavoitteluun. Rikoksiin syyllistyva pyrkii joko aktiivisen tai epasuoran toi-
minnan kautta rikollisten keinojen avulla saavuttamaan ensisijaiset tarpeensa taytetyksi. (Vil-
kas 2020, 4.)
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Nuori voi tavoitella yhteenkuuluvuutta tukeutumalla kaveripiiriin, joka on epasosiaalinen tai
hakea mielenrauhaa paihteiden kaytolla, jolloin puhutaan valittomasta yhteydesta rikoksen ja
tarpeiden valilla. Valillisesta yhteydesta puhutaan, kun nuori ei ole aikonut syyllistya rikolli-
seen toimintaan, mutta ei onnistu saavuttamaan tarpeitaan hyvaksyttavin keinoin, jolloin han
turvautuu rikollisiin keinoihin. Tavoitellessa ensisijaisia tarpeita, tulee niista usein heijastus-
vaikutuksia omaan elamaan ja olosuhteisiin. Mikali seuraukset ovat odottamattomia, voivat ne
kasvattaa riskia syyllistya rikoksiin. Kun yhteenkuuluvuus ja toimijuus ovat ristiriidassa, voi
sen lopputuloksena olla ihmissuhteen katkeaminen, jonka seurauksena ihminen voi kokea yksi-
naisyytta ja ahdistuneisuutta. Paihteita saatetaan kayttaa, jotta voidaan torjua epamiellytta-
via tunteita, joka puolestaan voi pahimmillaan ajaa ihmisen menettamaan elamanhallinnan,

minka seurauksena voi paatya syyllistymaan rikoksiin. (Vilkas 2020, 5.)

Mahdollisuudet saada menetelma kaytantoon konkreettisin keinoin riippuu sisaisten ja ulkois-
ten edellytysten hallinnasta. Kaytantoon saattaminen on riippuvainen myos yksilon oikeista
kyvyista, kiinnostuksista ja mahdollisuuksista ja siita mitka asiat yksilo nakee tarkeimpina
oman elamansa kannalta. Se miten yksilo arvottaa elaman primaariset tarpeet, kertoo paljon
siita, millainen hanen identiteettinsa on ja millainen ihminen han haluaa olla. Jotta tavoit-
teet ovat konkreettisesti yksilon helposti ymmarrettavissa on tarkeaa tehda mielekkaan ela-
man suunnitelma (GLP). Suunnitelmasta voi tehda oman nakoisen, mutta tarkeaa on laittaa
perustarpeet yksilon omien mieltymysten mukaan tarkeysjarjestykseen. GLP suunnitelmaan
kirjataan myos mita positiivisia ja mita negatiivisia keinoja yksilo on aikaisemmin kayttanyt
seka mita keinoja tulevaisuudessa han voisi kayttaa saavuttaakseen perustarpeet. (Fortune
ym. 2015, 15.)

Jengeihin ajautuneet nuoret on vaikea saada sitoutumaan valiintuloihin, silla heilla on yleensa
vahainen luottamus ammattilaisia kohtaan. GLM menetelmassa lahestytaan eri tavalla tavoit-
teita kuin muissa aiemmissa menetelmissa, joka edesauttaa jengilaisen kykya nahda itsensa
yksilona, jolla on mahdollisuudet muuttua. Menetelman avulla tulevaisuuden nakeminen pa-
rempana on helpompaa ja houkuttelevampaa. Menetelman avulla voidaan sitouttaa jengilai-
nen paremmin tyoskentelyyn, joka voi lopulta vahentaa halua kuulua jengeihin. (Mallion &
Wood 2020.)

6  Motivaatio kuntoutuksen perustana

Sosiaalityon yksi tarkeimmista alueista nuorten kohdalla on motivaatio. Kun rakennetaan toi-
mivia yhteistyosuhteita, motivaatio saa ison merkityksen. Yksi tavoite sosiaalityossa on se,
etta ihmisten hyvinvointi lisaantyy. Taman takia on tarkeaa kiinnittaa huomiota sellaisiin asi-
oihin, joiden tiedetaan edistavan tai estavan hyvinvointia. Rikosseuraamusalan yksi keskeisim-

mista sosiaalityon alueista on synnyttaa, vahvistaa ja tarkastella motivaatiota. Kansainvaliset
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tutkimukset ovat kiinnittaneet huomiota siihen, etta kun tyoskennellaan rikosseuraa-
musalalla, interventioiden sijasta olisikin tarkeampaa huomioida motivaatio. (Lindeborg, Suo-
nio & Lassila 2014, 213.)

Rikosseuraamusalalla on yha enemman alettu puhumaan positiivisesta kriminologiasta, joka ei
perustu ainoastaan yhteen teoriasuuntaukseen. Positiivisessa kriminologiassa tarkeaksi nou-
see, etta henkilon positiivisia tekijoita vahvistetaan. Good lives model- menetelma on yksi
positiivisen kriminologian uusimmista ajattelumalleista, silla sen tarkoituksena on keskittya

juuri ihmisen omiin vahvuuksiin ja voimavaroihin. (Lindeborg ym. 2014, 215.)

Motivaation lahteena voi toimia sisaiset tai ulkoiset tekijat. Kun motivaatio tai sen lahde on
tullut muualta, puhutaan yleensa ulkoisesta motivaatiosta. Talloin ihmisen toiminnassa moti-
vaatio perustuu siihen, etta ihminen haluaa saavuttaa palkkion tai han haluaa saada esimer-
kiksi koulusta hyvia arvosanoja. Motivaation kesto on yleensa hyvin lyhytkestoista. (Terveys-
verkko 2022.) Sisainen motivaatio on tila, jossa halu tehda asioita tapahtuu oman henkilokoh-
taisen syyn takia eika niin, etta ulkoiset tekijat maarittelisivat motivaatiota. Kun ihmisen mo-

tivaatio lahtee sisaisista syista, on se hanelle palkitsevampaa. (Nyyti 2022a.)

Puhuttaessa sisaisesta motivaatiosta puhutaan samalla autonomiasta eli omaehtoisuudesta.
Talla tarkoitetaan omista kokemuksista vaikuttaa omaan elamaansa. Kun ihmisella on sisaista
motivaatiota ja autonomiaa, on han sitoutuneempi tekemiseen, silla sisaisen innostuksen
myota han jaksaa tarttua asioihin aina uudelleen. Naiden kahden merkitys luovuudessa, hyvin-
voinnissa, tyytyvaisyydessa, luottamuksessa, positiivissa tunteissa ja mielenterveydessa on
valtava. Jos ihmisella ei ole omaa sisaista motivaatiota, voi sita kuitenkin kehittaa parem-
maksi esimerkiksi asettamalla pienia tavoitteita, jotka pilkkovat viela pienemmiksi tavoit-
teiksi isot kokonaisuudet. Saavuttamalla tavoitteita saat kehitettya omaa sisaista motivaa-

tiotasi ja samalla pystyvyyden tunne ja usko omiin kykyihin vahvistuu. (Nyyti 2022a.)

7  Ryhmista voimaa

Kajuutassa kaytetaan ryhmamuotoista sosiaalista kuntoutusta, jonka takia on hyva ymmartaa
ryhmien toimintaa. Ryhmamuotoisessa toiminnassa tarkeimmiksi tavoitteiksi nousee osalli-
suus, vertaistuki ja sosiaaliset suhteet ja niiden muuttuminen paremmiksi. Turvallisen tunnel-
man luominen on ehdottoman tarkeaa ryhmatoiminnan onnistumisen kannalta. Kaikkien osal-
listujien aanta kuunnellaan, kaikki ovat yhta arvokkaita ja osallistujilla on oltava tunne, etta

kaikki nama tavoitteet toteutuvat. (THL 2020.)

Nuoruuteen kuuluu se, etta nuoret pyrkivat muodostamaan itsenaisesti ryhmia. Nuoruudesta

itsestaan voidaan puhua eraanlaisena ryhmailmiona. Iso osa nuoruudesta menee siihen, etta
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haetaan omaa sosiaalista paikkaa ryhmissa. Nuorten kanssa tyoskentelyssa onkin hyodyllisinta
kayttaa ryhmamuotoista tyoskentelya opetukseen tai muuhun tavoitteelliseen toimintaan.
Ryhmamuotoisen toiminnan ollessa sujuvaa muiden nuorten hyoty toisille on suuri, silla se in-
nostaa my0s muita nuoria oppimisessa ja toimimisessa. Ryhmissa oleminen ja vuorovaikutta-
minen itsessaan on taito. Nuori ei valttamatta osaa kuitenkaan toimia itse ryhmassa vaan sita
pitaa aikuisen johdolla opetella. Ryhmaa ohjaava aikuinen hyotyy ryhmailmiosta, silla sen
avulla han saa hyodyllisia valineita nuorten kanssa tyoskentelyyn. Ryhmailmion ansiosta osal-

listujilla on yhteinen kieli, jolla toimia ryhmassa. (EHYT 2015, 8.)

Isoimpia ongelmia yhteiskunnassa talla hetkella on nuorison syrjaytyminen. Syrjaytymisen ta-
kana on yleensa ryhmataitojen ja -kokemusten puuttuminen. Nuori ei ole saanut positiivisia
kokemuksia ryhmassa toimimisesta eika ole paassyt jakamaan omaa elamaansa ja saamaan
vertaistukea. Tasta syysta syrjaytymisesta aiheutuvat ongelmat lannistavat ja passivoivat. Kun
nuori saa hyvia sosiaalisia kokemuksia ja taitoja, se ennaltaehkaisee tulevaisuudessa mahdol-
lisia ongelmia sosiaalisissa suhteissa. Kun nuori kuuluu ryhmiin ja haluaa olla niissa, se sitoo
nuoren yhteiskunnan toimintaan ja auttaa toimimaan siina. Ryhmat auttavat vahentamaan
esimerkiksi paihteiden kayttoa ja kannustavat huolehtimaan itsestaan. Yksi hyodyllisimmista
asioista mita yhteiskunta voi nuorten hyvaksi tehda, on vahvistaa nuorten sosiaalisia valmiuk-
sia ja ryhmissa toimimista. Samalla siihen panostaminen auttaa nuorten arjessa toimimista
juuri silla hetkella. Sosiaaliset taidot ovat valttamattomia, jotta yhteiskunnassa parjaa ja

niita on opeteltava, vaikka nuori kokisi ne epamiellyttaviksi ja vaikeiksi. (EHYT 2015, 10.)
7.1 Ryhman vaiheet

Ryhmaa perustettaessa on tarkeaa olla tiedossa, miksi ryhma perustetaan ja maaritella heti
alussa tavoitteet toiminnalle. Ryhman perustehtavan eli toiminnan punaisen langan on oltava
selkeasti ryhmanohjaajan tiedossa. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 15.) Ensimmaisen kokoontu-
miskerran tarkeytta ei voi liikaa korostaa, silla ensihetket ryhmassa maarittelevat ryhman tu-
levaisuuden ja ohjaajalta vaaditaan erityista valppautta ryhman ensihetkien ajan. Ryhma-toi-
minnan alkaessa keskeisinta on luottamuksen, avoimuuden ja myonteisen ilmapiirin luominen.
Ryhmanohjaajan taytyy saada heti alusta oman asiantuntevan, hyvaksyvan ja kunnioittavan
olemuksen avulla jokainen ryhman jasen vakuuttuneeksi siita, etta ryhmaan osallistuminen ei
ainakaan vie huonompaan suuntaan ryhmalaisen tilannetta. Kaikista helpoin tilanne ohjaajalle
on silloin, kun osallistujat ovat tulleet vapaaehtoisesti ryhmaan, silla silloin ryhmalaisten
asenne ryhmatoiminnan kannalta on positiivisempi ja avoimempi. (Stalhberg 2019, 67-68.)
Ryhman aloittamisen yhteydessa on tarkeaa maaritella saannot ja kayda lapi tarkoitus seka
toimintatavat (EHYT 2015, 28).

Alussa ryhmaa ohjaa myotamielisyys ja tunnusteluvaihe. Talloin nuoret ovat viela kiinnostu-

neita muista ja ovat avoimia tutustumaan toisiin. Ryhman ilmapiiri on yleensa hyvin
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yksimielista eika ristiriitoja ole ilmassa. Alkuvaiheen jalkeen ilmapiiri ajautua kuohuntavai-
heeseen, jolloin nuoret voivat alkaa kyseenalaistamaan toisiaan, ja toimintatapoja seka alka-
vat vaati-maan omaa tilaa ja kunnioitusta. Ryhman ilmapiiri saattaa olla kiristynyt eika enaa
avoin ja tyoskentely yhdessa voi vaikeutua. Kuohuntavaihe johtuu siita, etta ryhman osallistu-
jat eivat ole viela oppineet tyoskentelemaan yhteistyossa. Hyva alkuvaiheen ryhmaytys toimii
hyvana pohjana kuohuntavaiheesta selviamiselle. Kun ryhman ryhmaytyminen on tehty huo-
lella voivat sen jasenet valttya taistelulta ja loytaa omat roolinsa ilman kuohumista. Ryhman-
ohjaajan tehtavana on auttaa ryhma kuohuntavaiheen ohi rakentavalla tavalla. (EHYT 2015,
31.)

Kuohuntavaiheesta paastyaan ryhma alkaa toimimaan yhteisen nakemyksen ja toimitapojen
mukaan. Ryhma on avoin, kunnioittava ja turvallinen. Myos eri mielipiteet ja toimintatavat
pystytaan hyvaksymaan, kunhan ne eivat ole isossa ristiriidassa ryhman yhteisten tapojen
kanssa. Jotta ryhma voi toimia hyvan yhteistyon merkeissa, on ryhmanohjaajalla tarkea rooli
ryhman vetamisessa. Yhteistyovaiheessakin ohjauksella ja tuella on valtavan iso rooli. (EHYT
2015, 34.)

Jossain vaiheessa tulla tilanteeseen, jolloin ryhman toiminta loppuu. Ryhman lopettamiseen
voi liittya paljon eri tunteita, varsinkin silloin, kun ryhma on ollut toimiva (EHYT 2015, 35).

Ryhman paattymisen myota voi aikaisemmat luopumisen kokemukset nousta pintaan ja ryh-
malainen voi tuntea valtavan isoa ahdistusta, surua ja haikeutta (Kaukkila & Lehtonen 2008,
26). Toiminta on lopetettava asianmukaisesti ja keskeneraiset asiat on saatettava paatok-

seen, jotta eteenpain siirtyminen helpottuu (EHYT 2015, 35).
7.2  Ryhmadynamiikka ja onnistuminen

Ryhmadynamiikassa tarkeassa asemassa on jokaisen osallistujan oma rooli. Rooli tarkoittaa
jokaiselle luontaista tapaa toimia ja olla osana ryhmaa. Ihmisella voi olla monia eri rooleja
riippuen tilanteesta missa han on. Ryhmatoiminnassa on seka ennalta sovittuja rooleja etta
ryhmatoiminnan mukana rakentuvia rooleja. Ennalta sovittuja rooleja on yleensa ryhman ve-
taja, ja ryhmatoiminnan mukana syntyvat roolit muovautuvat vuorovaikutuksen yhteydessa.
Ryhmatoiminnan kannalta olisi tarkeaa, etta ryhman jasenet pysyvat samoina alusta lahtien.
Jo yhden jasenen poistuminen ryhmasta muuttaa ryhmarakennetta ja voi laittaa kaikkien roo-
lit uusiksi. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 52-53.)

Ryhmien onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta osallistujat pysyvat samana alusta lahtien ja
olisi hyva, etta tila, jossa ryhma kokoontuu, pysyisi samana. Nain ryhmatoiminnan hajanaisuus
ja sekavuus vahenee. Jokaisen ryhmatoimintakerran aiheen olisi hyva olla oma kokonaisuus,
silla ryhman on vaikeaa edeta, jos joudutaan kertaamaan edellisten tapaamisten sisaltoa.
(Stalhberg 2019, 63-64.) Suunnitteluvaiheessa on hyva ottaa huomioon ohjaako ryhmaa yksi

vai useampi ohjaaja. Jos ryhmassa on useampia ohjaajia, on heidan opittava lukemaan
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toisiaan. Parhaimmassa tapauksessa toinen ohjaaja toimii isona tukena ja apuna ryhman veta-

misessa, mutta kaikissa tilanteissa pariohjaajuus ei toimi. (Stalhberg 2019, 64.)
7.3  Toiminnallinen osallistuminen

Tukea tarvitsevan nuoren ryhmaan osallistuminen voi toimia parhaiten myos toiminnallisena
osallistumisena. Toiminnallinen osallistuminen mahdollistaa nuorelle sen, etta nuori toimii ak-
tiivisesti ja aloitteellisesti omassa toimintaymparistossaan. Toiminnallisuuden myota nuoren
rooli kasvaa ja han ei ole aikuisten toiminnan kohteena, eika hanen roolinsa ryhmassa ole na-
ennainen. Toiminnallisuutta edistavia tekijoita nuoren kohdalla ovat hanen oma intonsa, tah-
tonsa, aloitekykynsa, toiminnalliset taidot seka hanen omat haasteensa. Nuoren valinen ydin-
vuorovaikutus antaa parhaimmat mahdollisuudet toiminnallisen osallistumisen toteutumisen
kannalta. (From & Koppinen 2012, 35-38.) Toiminnallinen osallistuminen toimii parhaiten nuo-

relle merkityksellisessa toimintaymparistossa. (From & Koppinen 2012, 49).

Nuorten toiminnallisessa osallistumisessa korostuu merkityksellinen vuorovaikutus eli ydinvuo-
rovaikutus. Nuoren ydinvuorovaikutus on merkittavaa vuorovaikutusta arjessa ja se on joko
nuoren ja aikuisen valista tai nuorten keskinaista vuorovaikutusta. Nuoren yksilOlliset tarpeet
maarittavat hanelle merkityksellisen ydinvuorovaikutuksen. Ydinvuorovaikutus pystytaan hah-
mottamaan ja maarittamaan havainnoimalla nuorta hanen omassa arjessaan seka ammatti-
laisten kirjaamista dokumenteista. Nuorten valinen ydinvuorovaikutus antaa parhaimmat
mahdollisuudet toiminnallisen osallistumisen toteutumisen kannalta. (From & Koppinen 2012,
47.)

8  Kehittamistyon tarkoitus ja tavoite

Kehittamistyon alussa on aina rajattava jokin pulma tai kysymys, johon kehittamistyolla halu-
taan saada vastaus. Toiminnallisen opinnaytetyon lopputuloksena on jokin tuotos. Opinnayte-
tyon tarkoitus on kasvattaa omaa asiantuntijuutta, edistaa verkostoitumiskykyja, vahvistaa
ammatillisuutta seka valmistella tulevia tyoelamataitoja. On tarkeaa miettia aihe ja tavoit-
teet tarkasti, jotta kehittyminen on mahdollista. Toiminnallisen opinnaytetyon laajempina ta-
voitteina voi oman asiantuntijuuden kasvattamisen ohella olla pysyvammat muutokset ajatte-

lussa ja toimintatavoissa. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 41-42.)

Opinnaytetyon tuloksena tuotimme tyoelamakumppanille ryhmarakenteen GLM-menetelman
toteuttamista varten. Yhteistyokumppanimme oli lastensuojelun yksikko, jossa asuu rikoskier-
teessa olevia alaikaisia nuoria. Tavoitteena oli GLM-menetelman kautta parantaa nuorten ela-

manlaatua seka tukea rikoskierteesta irtaantumista ja ehkaista syrjaytymista.
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Tavoitteena oli kasvattaa omaa ohjausvalmiutta ja saada kaytannon toiminnan tueksi teo-
riatietoa. Tavoitteena oli myos kasvattaa omaa innovointikykya ja saada varmuutta oman am-
matillisen kasvun taustalle. Tavoitteena oli saada valmiudet kehittamistyon tekemiseen tyo-

elamalahtoisesti ja antaa valmiuksia toteuttaa sita tulevaisuuden ammattilaisina.

9  Kehittamistyon toteutus ja prosessit

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda uusia organisaatiota hyodyntavia muutoksia tyoelamaan.
Tavoitteena oli tuoda organisaatiota hyodyntavia tyokaluja kaytannon tyohon. Kehittamistyon
prosessin tulee pitaa sisallaan muutoksen toteuttamista. Tutkimuksellisen kehittamistyon tar-
kea osa on se, etta kaikki osalliset olivat koko prosessin ajan tietoisia sen etenemisesta. Eet-

tisten kysymysten tarkeys korostuu myos koko kehittamistyon ajan. (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti 2015, 25-26.)

Lahestyimme konstruktiivisen tutkimustyon kautta kehittamistehtavaa, silla tarkoitukse-
namme oli saada aikaan jotain konkreettista. Konstruktiivista tutkimustapaa kaytetaan silloin,
kun on jokin kaytannonlaheinen ongelma, johon halutaan tuoda uudenlainen ratkaisu. Jotta
voidaan rakentaa uudenlaista ratkaisutapaa, tarvitaan sen tueksi myos teoriaa ja tietoa kay-
tannon tasolta. (Ojasalo ym. 2015, 65.) Tuotimme GLM-menetelman mukaisia tehtavia, jotka
tukeutuivat vahvasti teoriapohjaan ja ovat kaytettavissa niin ryhma- kuin yksilomuotoisessa
kuntoutuksessa. Tehtavat ovat suunniteltu vastaamaan rikoskierteessa olevien nuorten tarpei-

siin ja soveltuvat hyvin kayttoon myos muiden asiakasryhmien kanssa.

Konstruktiivisen tutkimustyon aikana voidaan kayttaa useita eri menetelmia, silla lahestymis-
tavassa ei rajata mitaan menetelmia pois (Ojasalo ym. 2015, 68). Kehittamistyon tavoitteena
oli tuottaa yksikolle uuden menetelman aloitukseen tarvittavat materiaalit. Pystyaksemme
tuottamaan mahdollisimman laadukasta ja heille sopivaa materiaalia, oli meidan kerattava
tarvittavaa aineistoa monella eri tavalla. Lisaksi oli tarkeaa olla hyvassa yhteistyossa yksikon
vastaavan ohjaajan kanssa, jotta kehittamisprosessi saatiin vastaamaan heidan toiveitaan.
Kaytimme tyossamme puolistrukturoitua kyselya, avointa haastattelua ja dokumenttianalyy-

sia.

9.1 Kysely

Valitsimme menetelmaksi puolistrukturoidun kyselyn. Ojasalo ym. (2015,40) mukaan kysely on
hyva tilanteessa, jossa tutkittavasta aihealueesta on jo tietoa, mutta halutaan saada lisaa tie-
toa. Kyselyn teimme sahkodisen e-lomakkeen avulla, johon liitimme saatetekstin, jossa oli tie-
toa kyselyn tarkoituksesta ja siita, mihin vastauksia kaytettaisiin. Kysely lahetettiin yksikon
vastaavalle ohjaajalle, joka valitti kyselyn tyontekijoille. Yksikon vastaava ohjaaja kerasi

myos kirjallisen suostumuksen jokaiselta. Suostumukset kerasi yksikon vastaava ohjaaja, jotta
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saimme sailytettya kyselyn anonyymiyden. Kyselyssa oli avoimia ja monivalintakysymyksia
seka siithen oli aikaa vastata nelja viikkoa. Halusimme saada tehtya mahdollisimman toimivan

kokonaisuuden yksikon tyontekijoille, jonka takia teetimme kyselyn juuri talle kohderyhmalle.

Kyselyssamme oli viisi kysymysta. Osa kysymyksista oli monivalintakysymyksia ja osa avoimia.
Kyselyn avulla halusimme saada tietoomme yksikon tyontekijoiden ideoita ja ajatuksia GLM
mallin toteuttamisesta seka yksikon asiakkaiden tarpeista. Kyselyssa kartoitettiin sita, onko
tyontekijat kayneet GLM- koulutuksen seka mina vuonna he olivat koulutuksen kayneet. Li-
saksi kartoitimme sita, oliko yksikon tyontekijat olleet jo mukana GLM-menetelman mukai-
sessa toiminnassa ja mikali olivat niin missa roolissa. Avoimissa kysymyksissa kartoitimme sita,
mita yksikon tyontekijat pitivat tarkeana ryhman onnistumisen seka toisaalta ryhman epaon-
nistumisen kannalta. Kysyimme viela, mitka kolme tarvetta olisivat tarkeimpia heidan mieles-
taan yksikon asiakkaiden tilanteen kannalta. Lopuksi kysyimme mita asioita pitaa huomioida

ryhmarakennetta miettiessa.

Saimme kyselyyn neljan viikon aikana seitseman vastausta. Kajuutassa tyoskentelee 10 tyon-
tekijaa, joten saimme kattavan otoksen vastauksia. Vastaukset olivat anonyymeja, emmeka
keranneet mitaan henkilo- tai asiakastietoja kyselyn aikana. Lahestyimme kyselyn vastauksia
aineistolahtoisen sisallonanalyysin kautta. Halusimme tuoda tyontekijoiden vastaukset suorilla
lainauksilla alkuperaisilmauksien kanssa. Koimme alkuperaisilmauksien tuovan selkeasti esille

tyontekijoiden mielipiteet.

Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa on tarkoitus kuvailla vastauksia sanallisesti ja viela tar-
kemmin aineistoa halutaan analysoida redusoinnin eli pelkistamisen kautta (Tuomi & Sarajarvi
2018, 123). Ensimmaisessa vaiheessa kyselyn vastaukset kaytiin lapi ja aineistosta otettiin tut-
kimuksemme kannalta tarkea tieto ja tutkimuksen kannalta epaolennainen tieto jatettiin

pois. Tutkimuksen kannalta epaolennaiseksi tiedoksi katsoimme tyhjat vastaukset tai vastauk-

set, jotka eivat vastanneet kysymykseen.

Toisessa vaiheessa on tarkoitus klusteroida eli ryhmitella, jonka tarkoituksena on etsia kyse-
lyn vastauksista kasitteita, jotka ovat samansuuntaisia. Taman vaiheen tarkoitus on antaa raa-
mit tutkimukselle ja antaa ensisilmays tutkittavalle ilmiolle. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124.)
Etsimme vastauksista yhtalaisyyksia, joiden avulla saimme tietoa mita vastaajat kokivat tar-
peelliseksi. Jaottelimme vastaukset alaluokkiin ja niiden perusteella muodostui paaluokat.
Paaluokiksi muodostui ryhmien toiminnan kannalta toiminnallisuus, osallisuus ja nuorten taus-
tat.

Kolmannessa vaiheessa erotellaan tutkimukselle tarkeaksi noussut tieto, joiden pohjalta teo-
reettiset kasitteet muodostuivat. Tama vaihe on aiheen kasitteellistaminen eli abstrahointi.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 125.) Aineistolahtoisen sisallonanalyysin lopputuloksena saadaan

vastaus tutkimuskysymyksille. Sisallonanalyysi pohjautuu asioiden tulkitsemiseen seka
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paatelmiin. Aineiston pohjalta saadaan kasitteellisempi nakemys ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 127.) Teoreettisiksi kasitteiksi kehitystyollemme nousi toiminnallisuus, osallisuus seka
GLM menetelman maarittelemat ensisijaiset tarpeet ja niista erityisesti hyvinvointi seka ar-

vot.

Vastaajista nelja oli kaynyt GLM-koulutuksen vuonna 2022 ja yksi vuonna 2020. Kaksi vastaa-
jista ei ollut kaynyt koulutusta ollenkaan. Kaksi vastaajista oli toiminut GLM- mallin mukai-
sessa ryhmatoiminnassa ohjaajan roolissa. Loput viisi vastaajista ei ollut ollut mukana ollen-

kaan GLM-mallin mukaisessa toiminnassa.

Halusimme tietaa, mita vastaajien mielesta ryhman vetamisessa tulisi ottaa vastaajien mie-
lesta huomioon. Vastauksissa korostui ryhmaytymisen tarkeys seka nuorten taustojen huomi-
oon ottaminen. Lisaksi vastaajat pitivat tarkeana rauhallista, ohjattua ja hallittua ryhmatilan-
netta. Nuoret oireilevat rikoksilla, joten vastauksissa nahtiin, etta ohjaustilanteissa tarvitaan
auktoriteettia ja ryhmatilanteissa nuoret eivat jaksa keskittya pitkia aikoja yhtajaksoisesti.
Mielekasta teemaa ja selkeakielisyytta pidettiin tarkeina tekijoina. Vastauksissa pidettiin tar-

keana GLM menetelman tuntemista.
Ryhmaytyminen, seka osallistujien samankaltaiset elamantilanteet/haasteet

Nuoret oireilevat rikoksilla, hakevat auktoriteettia ja huomiota eivatka jaksa

keskittya kauan.
GLM pitaa tuntea menetelmana.
Mielekas teema ja selkeakielisyys.

Seuraavaksi halusimme tietaa mihin asioihin meidan tulisi kiinnittaa suunnitellessamme tehta-
via huomiota seka mitka asiat voivat vaikeuttaa ryhman vetamista. Vaikeuttavina tekijoina

pidettiin osallistumattomuutta, tietamattomyytta seka sitoutumattomuutta.

Osallistujat eivat ole ryhmaytyneet tai ovat hyvin erilaisissa tilanteissa elamas-

saan.
Osallistujat eivat ole sitoutuneet.
Osallistujat eivat osallistu ryhmatehtaviin.

Halusimme tietaa, mitka GLM-menetelman maarittelemat tarpeet nakyivat silla hetkella tar-
keimpina yksikossa ja mitka olivat sellaisia tarpeita, joita tyontekijat olisivat halunneet lah-
tea tyostamaan ensimmaisena GLM-menetelman mukaisessa toiminnassa. Kaikissa vastauksissa

nousi esille hyvinvointi, arjen tiedot ja taidot seka elaman arvot.
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Hyvinvointi, arjen tiedot ja taidot, seka elamani tarkoitus ja arvot.
Hyvinvointi, tarkoitus ja onnellisuus
Elaman tarkoitus ja arvot, vastuullisuus ja parjaaminen

Viimeisena halusimme tietaa, mita asioita olisi hyva ottaa huomioon ryhmarakennetta suunni-
teltaessa. Tarkeana pidettiin ryhman toiminnallisuutta ja mielekkyytta nuorille. Lisaksi kult-
tuuritausta tulisi huomioida seka jokaista jasenta osalistaa. My0s riittavaa koulutusta ja sel-

keita rakenteita pidettiin tarkeana.
Toiminnallisuus ja mielekkyys nuorille.
Riittava koulutus, sopivasti tiivis ryhma ja selkeat rakenteet.
On huomioitava kulttuuri ja puhuttava nuoren kielella.

Saimme kyselyn kautta paljon hyvaa ja tarvittavaa tietoa. Kyselysta saadut vastaukset vahvis-
tivat jo olemassa olevia tietoja. Osa vastauksista oli ennalta toivottua suppeampia, mutta
saimme niista kuitenkin kaiken olennaisen tiedon. Kun rakensimme oman materiaalipakettia,
kaytimme tehtavia tehdessa vastauksista saatuja tietoja esimerkiksi lisaamalla tehtaviin toi-
minnallisuutta seka jatimme tehtaviin soveltamisvaraa. Tehtaviin kaivattiin selkeaa raken-
netta, jonka takia panostimme tehtavissa ohjeistukseen seka annoimme keskustelun tueksi
apukysymyksia, joilla johdatella oikeaan suuntaan keskustelua. Tehtavat noudattavat samaa

rakennetta ja tehtavat on koottu niin, etta niita on ohjaajan helppo lahtea vetamaan.
9.2 Haastattelu

Toisena menetelmana kaytimme haastatteluja. Kaytimme avointa haastattelua, silla se oli
joustava ja keskustelunomainen tilanne. Avointa haastattelua oli hyva kayttaa tilanteissa,
joissa haluttiin selvittaa ihmisten todellisia ajatuksia. Avoimen haastattelun kanssa oli hyva
varata aikaa, silla haastattelussa pitaa osata kuunnella, tulkita ja vieda keskustelua haluttuun
suuntaan. (Ojasalo ym. 2015, 41.) Haastattelimme yksikon vastaavaa ohjaajaa useita kertoja
koko opinnaytetyon prosessin aikana. Saimme haastateltavalta tukea ja apua opinnaytetyo-
prosessin edetessa jokaisessa vaiheessa. Dokumentoimme haastattelut kirjallisilla muistiinpa-

noilla, joiden tekemiseen pyysimme luvan haastateltavalta etukateen.

Haastattelimme yksikon vastaavaa ohjaajaa etana Teams yhteydella seka kahdesti kasvotus-
ten tapaamisten yhteydessa. Lisaksi kysyimme muutamia kertoja lisatietoja sahkopostin vali-
tyksella. Saimme haastattelujen avulla tarkeita tietoja yksikon toiminnasta seka tarpeista.
Saimme tietoa yksikon viikko-ohjelmasta, perustamisideasta, jo olemassa olevista ryhmista

seka yksikon asiakkaiden osallistumisesta ryhmatyoskentelyyn.
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Naytimme suunnittelemamme tehtavat yksikon vastaavalle ohjaajalle ennen niiden julkaisua
ja pyysimme niista palautetta seka keskustelimme tehtavien sopivuudesta yksikon tarpeisiin.
Yksikon vastaava ohjaaja antoi tehtavista hyvaa palautetta seka kehittamiskohteena yrityksen
logojen seka varien tai kuvien lisaamista tehtavapaperiin. Teimme nama muutokset tehtaviin
ennen niiden julkaisua. Haastattelun lomassa tuli myos ilmi, etta yksikossa on alettu pohti-
maan GLM-menetelman mukaisen toiminnan aloittamista myos yksilotyoskentelyssa ryhma-
tyoskentelyn rinnalle. Yksikon vastaavan ohjaajan mukaan tehtavamme ovat kuitenkin sovel-

lettavissa myos yksilotyohon ja ovat taten sopivia myos siihen tarpeeseen.
9.3 Dokumenttianalyysi

Kolmantena menetelmana kaytimme dokumenttianalyysia. Tutustuimme tyopaikalla oleviin
dokumentteihin, muistioihin ja muihin tarpeellisiin tiedostoihin, silla tyopaikalla oleva tieto
on salaista eika ole julkisesti saatavilla olevaa. Eri dokumenttien kanssa pitaa muistaa olla

kriittinen ja miettia miksi dokumentti on tehty ja kuka sen on tehnyt (Ojasalo ym. 2015, 43).

Kavimme sovitusti tutustumassa yksikossa oleviin materiaaleihin kuten yksikon perehdytyskan-
sioon seka eri ryhmien toiminnassa kaytettaviin materiaaleihin. Kirjasimme huomioita pape-
rille. Pyysimme luvan yksikon vastaavalta ohjaajalta naiden materiaalien hyodyntamiseen
opinnaytetyossamme seka katsoimme, ettei mukana ollut mitaan salassa pidettavaa materiaa-

lia.

Tutustuessamme ryhmatoiminnassa kaytettyihin materiaaleihin, huomasimme, etta yksikossa
olevat materiaalit olivat melko hajanaisia, johtuen siita, etta yksikko on perustettu vasta vuo-
den 2022 alussa. Tutustuimme yksikossa olevan tunnetaitoryhman tehtaviin seka Yuorenhei-
mon (2022) tekemiin GLM menetelman tehtaviin. Materiaaleja emme kayttaneet tyossamme
muuten, kuin tutustumalla niihin. Tarkoitus oli tutustua materiaaleihin jo ennen tehtavien ra-
teorian, kyselyn ja aiempien haastattelujen pohjalta. Vertasimme tunnetaitoryhman ja Vuo-
renheimon (2022) tehtavia meidan tehtaviamme niin, etteivat ne ole liian samankaltaisia,
mutta eivat myoskaan liian erilaisia ja mahdottomia toteuttaa yksikossa. Materiaaleihin tutus-
tuminen tuki uskoamme meidan tekemien materiaalien sopivuudesta yksikkoon. Huolellinen
perehtyminen teoriaan seka kyselyjen ja haastattelujen antama tieto seka olemassa oleva

vahva ammatillinen osaaminen riitti pohjaksi kasata ryhmamateriaalit yksikkoon sopiviksi.

10 Ryhmatoiminnan materiaalit

Lahdimme kokoamaan ryhmatehtavia GLM menetelman teorian seka yksikon tyontekijoiden
kyselyn pohjalta. Lisaksi haastattelimme yksikon vastaavaa ohjaajaa ja tutustuimme jo yksi-

kossa oleviin materiaaleihin. Tutustuimme myos kevaalla 2022 tehtyyn opinnaytetyohon,
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missa Yuorenheimo (2022), teki materiaalipaketin Makirinteen nuorisokotiin GLM menetelman
mukaisesti. Saimme tutustua hanen tekemiin tehtaviin, kun vierailimme Nuorisokoti Sata-
massa. Teoriaan perehtyessa huomasimme, etta ennen tehtavia olisi hyva tehda GLP eli mie-

lekkaan elaman suunnitelma.

Naiden tietojen pohjalta lahdimme rakentamaan 11 tehtavaa, jotka vastaavat GLM menetel-
man maarittelemiin 11 ensisijaiseen tarpeeseen seka alkukartoitukseen tarvittavaa GLP suun-
nitelman pohjaa. Rakensimme tehtavat niin, etta ohjaajan on niita mahdollisimman helppo
toteuttaa ja, etta tehtavia pystyy hyodyntamaan myos GLM menetelmaan perehtymaton hen-
kilo. Tehtavat on suunniteltu niin, etta niita pystyy kayttamaan seka ryhmamuotoisessa seka
yksilomuotoisessa tyoskentelyssa. Tehtaviin on tuotu myos yksikon toiveiden mukaisesti toi-
minnallisuutta keskustelujen ohelle. Tehtavat ovat itse ideoituja, ainoastaan moraalitarinassa
ja elaman rasymatossa on sovellettu ideaa. Vieraillessamme yksikossa syyskuussa 2022, ka-
vimme yksikon vastaavan ohjaajan kanssa lapi tekemiamme tehtavia, jotta saimme varmis-
tusta sille, etta tehtavat ovat sopivia yksikkoon. Tyoryhmalle tullaan viimeisessa GLM koulu-
tuksessa esittelemaan tekemamme materiaalit marraskuussa 2022. Valmiit materiaalit liit-

teissa tyon lopussa.

Halusimme luoda materiaalit niin, etta sen tehtavissa toistuu ulkoisesti samanlainen linja ja
ne ovat yksinkertaisesti luettavissa seka ymmarrettavissa. Halusimme luoda ammattimaiset
materiaalit. Kaikkiin tehtaviin lisattiin yhteistyokumppanin logo kuvaamaan sita, etta tehta-
vat on tehty juuri heille ja tehtaviin lisattiin myos kuvia elavoittamaan tuotosta. Kuvat lisat-
tiin yksikon vastaavan ohjaajan kanssa kaydyn keskustelun jalkeen, jossa han ehdotti kehitta-

misen kohteeksi kuvien lisaamisen tehtaviin.

Tehtavissa on ryhman vetajalle ohjeistukset tehtavan toteuttamiseen. Tehtavissa on myos
alussa kerrottu tarvittavat materiaalit tehtavan suorittamiseen. Lisaksi tehtaviin on laitettu
apukysymyksia ja esimerkkitapauksia keskustelujen tueksi. Apukysymysten tarkoitus on oh-
jailla keskustelua kasiteltavan teeman ymparille. Apukysymysten tarkoitus on rajata keskuste-
lua rikosoireilun ja haitallisten keinojen aarelle. Tehtavia ei tarvitse suorittaa jarjestyksessa,
vaan niita voidaan hyodyntaa aina sen hetkisen tarpeen mukaisesti. Tehtavista ei myoskaan
muodostettu erillista tehtavapakettia, silla halusimme jattaa mahdollisuuden sille, etta yksi-
kossa voidaan luoda lisaa tehtavia meidan tekemien rinnalle. Lisaksi yksikon toiveena oli
saada GLM menetelman kayttoonoton aloitukseen tukea valmiilla tehtavilla, josta jatkossa yk-

sikossa voidaan jalostaa tehtavia ja menetelman kayttoa eteenpain.
10.1 Mielekkaan elaman suunnitelmani (GLP)

GPL suunnitelmaa tehdessa on mietittava asioita voimavaralahtoisesti ja tavoitteena on konk-
reettisesti saavuttaa jokin myonteinen asia. Kaikista tarkein asia suunnitelmia tehdessa on,

etta suunnitelma edesauttaa osallistujaa saavuttamaan mielekkaan ja merkityksellisen
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elaman. Asioita pohtiessa on keskittya juuri sen osallistujan mieltymyksiin, voimavaroihin,
taitoihin, temperamenttiin ja mahdollisuuksiin. Suunnitelman aikana on hyva kayda ihmisen
yksilolliset arvot, oman elaman roolit ja kaytannot lapi, jotta luodaan mahdollisuudet ensisi-
jaisten tarpeiden saavuttamiselle ilman rikollisia keinoja. Tarkoitus on loytaa sosiaalisesti hy-

vaksyttavia uusia keinoja. (Vilkas 2019, 4.)

GLP suunnitelman tarkoituksena on, etta omaohjaajan kanssa kaydaan lapi ennen GLM poh-
jaisten ryhmien aloitusta GLM-menetelman tarkoitus ja tehda oman elaman mielekas suunni-
telma. Taman tehtavan tarkoitus on orientoida nuoria tulevien teemojen pariin. Se myos
aloittaa prosessin nuoren ajattelutavan kaantamisessa omaan itseensa ja omien tarpeiden ka-
sittelyyn. Tehtavan mukana on saatekirja ohjaajalle, jotta hanen on helpompi ohjata keskus-

telua nuoren kanssa ja auttaa hanta rakentamaan oman mielekkaan elaman suunnitelmaa.

Laadimme olemassa olevien GLP suunnitelmien pohjalta oman version suunnitelmasta. Suun-
nitelmassa kaydaan kaikki 11 ensisijaista tarvetta lapi, jossa ne laitetaan tarkeysjarjestyk-
seen. Lisaksi maaritellaan tarvekohtaisesti positiivisia ja myonteisia keinoja, joilla on jo aiem-
min yrittanyt saavuttaa tarvetta, haitalliset keinot, joilla on tarvetta yrittanyt saavuttaa seka

se, milla myonteisilla keinoilla tulevaisuudessa tarpeet voisi saavuttaa.
10.2 Tehtava 1: Hyvinvoiva ihminen

GLM menetelma maarittelee hyvinvoinnin niin, etta se pitaa sisallaan niin fyysisen, psyykkisen
kuin seksuaalisen hyvinvoinnin. Jotta ihminen voi voida hyvin tarvitaan terveelliset elamanta-
vat ja elinymparisto. Haitallisina keinoina voidaan nahda muun muassa paihteet tai epavakaa
elinymparisto. (Vilkas 2019, 6.)

Hyvinvointi koostuu monesta eri asiasta ja jokaiselle ihmiselle hyvinvointi tarkoittaa eri asi-
oita. Maailman terveysjarjesto WHO on maaritellyt, etta ollakseen terve ja hyvinvoiva ihmi-
nen tarvitaan taydellinen tila, jossa fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi muodostaa
kokonaisuuden. Myohemmin on maaritelty, etta terveys ja hyvinvointi ovat jatkuvasti muuttu-
via tekijoita, joihin vaikuttaa muun muassa se millaisessa elinymparistossa ihminen asuu,
kaikki elaman kokemukset, arvot, asenteet ja ihmisen mahdolliset fyysiset ja psyykkiset sai-
raudet. Kaikista tarkeinta on se, mitka asiat ihminen kokee tarkeiksi oman hyvinvointinsa kan-
nalta. Ihmisen omat tavoitteet, ja se millainen hanen sosiaalinen ymparistonsa on, vaikutta-

vat valtavasti hanen kokemukseensa hyvinvoinnista. (Huttunen 2020.)

Tehtavan tarkoituksena on miettia ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia seka sita mita se pi-
taa sisallaan. Osallistujille annetaan erilaisia adjektiiveja, jotka kuvailevat ihmista ja hyvin-
vointia. Osallistujat valitsevat adjektiiveista ne, jotka omasta mielestaan ovat tarkeimpia
ominaisuuksia hyvinvoinnin kannalta. Nama adjektiivit kotaan yhteiseen piirrettyyn ihmishah-

moon, josta koostuu hyvinvoinnin kannalta kokonainen ihminen. Tehtavan aikana ja sen
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jalkeen keskustellaan valituista adjektiiveista seka siita, miksi osallistujat valitsivat nama ad-
jektiivit ja miksi niita pidetaan tarkeina. Lisaksi keskustellaan siita, miksi loppuja adjektiiveja

ei valittu tai pidetty tarkeina.
10.3 Tehtava 2: Kohti unelmaa!

GLM menetelma maarittelee tietamyksen yksilon tietoisuudella itselle tarkeista asioista. Ris-
kina voidaan nahda rikoksille myonteinen asenne. (Vilkas 2019, 6.) Tulevaisuuteen yhdistet-
tyja positiivisia tuntemuksia on optimismi, usko, varmuus, luottamus ja toivo. Kun ihminen on
tulevaisuussuuntautunut ja hanella on toivoa ja optimismia, on hanella hyvat suojautumiskei-
not masennusta vastaan, kun han kokee vastoinkaymisia. Nama ominaisuudet lisaavat tervey-
den tunnetta ja tuovat myos parannusta tyosuorituksiin varsinkin, kun ollaan haastavien tyo-
tehtavien aarella. (Seligman 2008, 107.)

Nuoren omaa kokemusta hyvinvoinnista ja hyvaa itsetuntoa on tuettava tarpeeksi, jotta nuo-
rella voimavaroja ajatella ja suunnitella tulevaisuutta. On osattava luoda nuorelle luottamus
ja usko omaan itseensa, jotta hanella on mahdollisuus rakentaa tulevaisuudessa oman nakoi-
nen elama yhteiskunnallisesti hyvaksytyin keinoin. Yhteiskunnassa tapahtuu talla hetkella
isoja muutoksia ja nuori voi kamppailla tunteidensa kanssa ja tuntea epavarmuutta tulevai-
suudesta. (Savolainen & Toni 2019.) On tarkeaa opettaa nuorille tulevaisuusorientoitunutta
ajattelutapaa ja luoda samalla uskoa tulevaisuuden suunnitteluun. Nuoren on hyva pysahtya
miettimaan omia tavoitteitaan ja unelmiaan uudella tavalla, silla nuorten ajauduttua rikos-

kierteeseen nuorten kyvyt eivat ole valttamatta riittaneet tallaiseen tyoskentelyyn.

Tehtavan tarkoituksena on pohtia osallistujien oman elamansa kannalta tarkeita asioita, unel-
mia ja tavoitteita. Tehtavassa osallistujan tulee pohtia, jokin itselleen tarkea unelma tai
haave, josta tuottaa omalla tyylillaan teoksen, jonka laittaa tehtavan paatyttya oman huo-
neensa seinalle muistuttamaan unelman tavoittelusta. Keskustelua kaydaan ohjaajan ja osal-
listujien kesken myos rikosmyonteisten ajatuksien haitallisesta vaikutuksesta unelmien to-
teuttamiseen. Tavoitteena on saada kaannettya tallaista ajatusmaailmaa enemman yhteiskun-

nallisesti hyvaksyttyjen keinojen puolelle saavuttaa unelmia.
10.4 Tehtava 3: Harrastuksista voimaa!

GLM menetelman mukaan pystyvyyteen vapaa-ajalla kuuluu harrastuksissa parjaaminen ja
niista nauttiminen seka ihmissuhteiden yllapitaminen. Haitallisena voidaan nahda rikolliset
mieltymykset. (Vilkas 2019, 6.) Jotta mieli voi hyvin ja arki on tasapainossa, on tarkeaa kes-
kittya loytamaan vapaa-ajalta asioita, jotka tuovat itselle hyvinvointia ja hyvaa oloa. Jokaisen
olisi hyva loytaa mieluisaa tekemista vapaa-ajallensa ja loytaa arjesta asioita, jotka auttavat
jaksamaan seka tukevat mielen hyvinvointia. Kun arkeen alkaa saamaan rytmia ja loytaa itsel-

leen mielekasta tekemista, joka pitaa nuoren toimeliaana, edistaa se samalla tunnetta
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elamanhallinnasta ja kasvattaa nuoren hyvinvointia. (Mielenterveystalo 2022.) Joskus loytaak-
seen hyvia vapaa-ajanvietto keinoja on lahdettava rohkeasti kokeilemaan uusia harrastus- tai
vapaa-ajanvietto keinoja tai mahdollisuuksia. Jos nuorella ei ole ollut hyvaksyttyja keinoja

viettaa vapaa-aikaa eika nuori ole loytanyt itselleen harrastusta, on han sen myota saattanut

ajautua viettamaan vapaa-aikaa haitallisin keinoin.

Tekemisen lisaksi isossa roolissa ovat ihmissuhteet ja tunne osallisuudesta. lhmissuhteiden,
hyvien vuorovaikutuskokemuksien ja pelkan toisen lasnaolon voimaa ei voi vaheksya. Kun
nuori saa hyvia kokemuksia asioista puhumisesta, paasee tekemaan asioita muiden kanssa ja
kokee olevansa osa yhteisoa, vahentaa se nuoren stressitasoa. Nuoren on hyva saada koke-
muksia erilaisista vuorovaikutussuhteista ja han voi l6ytaa uudenlaisten vapaa-ajanvietto ko-
kemuksien kautta uusia ihmissuhteita, jotka voivat samalla myos tukea rikoksetonta elamaa.
(Mielenterveystalo 2022.)

Tehtavan tarkoituksena on saada ryhmiin toiminnallisuutta ja yllapitaa ihmissuhteita seka pa-
rantaa ryhman yhteishenkea. Lisaksi on tarkeaa ohjata osallistujia hyviin tapoihin viettaa va-

paa-aikaa. Tehtavassa pohditaan erilaisia tapoja viettaa vapaa-aikaa, seka samalla opetellaan
ryhmassa toimimista ja kompromissien tekemista. On tarkeaa saada jokaisen aani kuuluviin

niin, etta jokaisen toiveita kuunnellaan ja yhteinen tekeminen keksitaan sen pohjalta.
10.5 Tehtava 4: Mita teen tulevaisuudessa?

GLM maarittelee pystyvyyden tyossa/koulussa niin, etta se pitaa sisallaan yksilon ammattitai-
don seka parjaamisen tyoelamassa. Pystyvyyden tunnetta heikentaa esimerkiksi tyottomyys.
(Vilkas 2019, 6.) Hyvinvoinnin yksi alueista on se, etta nuori pystyy hyodyntamaan jo saavu-
tettua osaamista ja loytaa omat kykynsa. Olisi tarkeaa loytaa se, mista nuori itse aidosti pi-
taa, silla muuten vaarana on, etta nuori hakeutuu koulutukseen vain jonkin ulkopuolisen odo-
tusten ja vaatimusten takia. Jos nuori ei ole aidosti kiinnostunut valitsemastaan opiskelu- tai
tyopolustaan, on hanen myos vaikea pystya sitoutumaan ja loytamaan oma sisainen motivaa-
tio. Nuorta olisi hyva tukea kokeilemaan ja tutustumaan eri alojen tarjontaan. Jotta nuori
pystyy toteuttamaan omat toiveensa, on hanelle annettava vahvaa tukea opiskelun ja tyon va-

litsemiseen seka luotava hanelle realistinen kuva tyoelamasta. (Rinta-Jouppi 2022.)

Asuessaan nuorisokoti Kajuutassa pitaa jokaisella nuorella olla opiskelupaikka tai hanen on ar-
kisin kaytava paiva- tai tyotoiminnassa. Oppivelvollisuus on nostettu 18 ikavuoteen asti, joten
se koskee kaikkia yksikossa asuvia nuoria. Nuoren tultua yksikkoon on selvitettava valittomasti
nuoren opiskelupaikka. Koulunkayntia pystytaan tukemaan ja jarjestamaan myos tarpeen vaa-
tiessa myos nuorisokodilla. Jos nuori ei ole viela loytanyt, mita haluaa jatko-opiskella toisella
asteella, on tarkoitus yhdessa omaohjaajan kanssa kartoittaa sopivia opiskelupaikkoja yh-
dessa. (Polvi 2022b.)
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Tehtavan tarkoituksena on vahvistaa osallistujan kykya tunnistaa omia vahvuuksiaan seka jo
olemassa olevaa osaamista. Lisaksi on tarkea kartoittaa, mita ja millaista osaamista osallistu-
jan tulisi hankkia viela lisaa. Tehtavassa tutustutaan erilaisiin tyo- ja opiskelumahdollisuuksiin
seka kartoitetaan osallistujan omaan mielenkiintoon tulevaisuuden ammattia kohtaan. Amma-
tinvalinnassa on hyva tukea nuorta rikoksettomaan elamaan, seka tavoitella elamassa parjaa-
mista rikoksettomin keinoin. Tehtavassa keskustellaan my0s nuorten rikostaustasta seka rikos-
rekisterin vaikutuksesta opiskelu- tai tyopaikan hakuun. Osallistuja voi tehda ammatinvalinta-
testeja, kartoittaa mita taitoja unelma ammattiin tarvitaan seka miettia koulutusvaihtoeh-

toja.

10.6 Tehtava 5: Moraalitarina

GLM maarittelee toimijuuden yksilon kykyna vaikuttaa omaan elamaansa ja siihen kuuluu itse-
ohjautuvuus seka tunne elamanhallinnasta. Toimijuuden heikkoutena voi olla muun muassa

impulsiivisuus. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtava on tehty herattelemaan osallistujien ajatuksia elamanhallinnassa, itseohjautuvuu-
desta seka kyvysta vaikuttaa omaan elamaansa. Tehtavassa pohditaan moraalitarinan kautta
elaman tapahtumien vaikutusta elamaan, syy-seuraussuhdetta seka omien valintojen vaiku-
tusta seurauksiin. Tehtavaan on tehty moraalitarina, jossa kaydaan lapi tarinaa varastami-
sesta ja sen seurauksista. Tarinan aikana mietitaan teon seurauksia niin itselle kuin muillekin
seka erilaisia skenaarioita siita, mihin kaikkeen varastaminen voi vaikuttaa. Tehtavassa ei ole
oikeita eika vaaria vastauksia ja osallistujilta riittaa kylla tai ei vastaukset. Tehtavan aikana
seka lopuksi on hyva keskustella osallistujien kanssa siita, milta moraalitarinan eteneminen
tuntui seka siita, oliko osallistujan helppo valita vastauksia. Moraalitarina on tehty mukaillen
AART menetelmaa. AART (Adapted aggression replacement training) on sosiaalisen kyvykkyy-
den harjoitusmenetelma, jota kaytetaan yhtena kuntoutusmenetelmana nuorten kanssa.
(Gundersen, Olsen, Finne, Stromgren & Daleflod 2019, 184-185.) Tehtavan teossa AART mene-

telman moraalitarinaa on muokattu vastaamaan tyoelamakumppanin asiakaskunnan tarpeisiin.

ART menetelman harjoitukset ovat tehty sen oletuksen pohjalta, etta nuoret, joilla on kayt-
taytymisongelmia, pystyvat hahmottamaan vain oman itsensa kannalta sosiaalisia tilanteita.
Nuorten on vaikea asettua toisen asemaan. Tutkimusten mukaan, kun nuorella on hairiokayt-
taytymista, on heidan havaittu suoriutuvan heikosti niissa tehtavissa, joissa pitaisi ottaa eri-
laisia nakokulmia huomioon ja tehda moraalista pohdintaa. Kun moraalinen arviointikyky on
viivastynyt, on nuorella sen myota myos erilaisia ajatusviivastymia, jonka avulla on perusteltu

sosiaalisesti sopimatonta kaytosta. (Gundersen ym. 2019, 13.)

Nuoren on hyva oppia nakemaan toisen ihmisen nakokulma ja pystya asettumaan toisen ihmi-
sen asemaan. Moraalitarinat ovat hyva keino harjoitella toisen asemaan asettumista, silla,

kun nuori laitetaan miettimaan asioita eri nakokulmista, oppii han samalla huomioimaan eri
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tapoja katsoa asioita. Harjoitusten myota nuori voi saada kykyja toimia, kun vastaavanlainen
oikea tilanne tulee vastaan. Nuori hyotyy ryhmamuotoisesta harjoittelutilanteesta, silla ryh-
massa nousseet nakokulmat ja oman harjoittelun tulokset voivat suoraan vaikuttaa siihen, mi-

ten nuori kayttaytyy vastaavanlaisessa tilanteessa oikeasti. (Gundersen ym. 2019, 13.)
10.7 Tehtava 6: Irti menneesta!

Mielenrauhalla tarkoitetaan GLM menetelmassa henkista tasapainoa ja vapauden tunnetta
isoista tunnekuohuista seka stressivapaata elamaa. Ongelmat tunteiden kasittelyssa heikenta-

vat mielenrauhaa. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtavassa pohditaan osallistujien kanssa apukysymyksien avulla, kuinka mielenrauha saavu-
tetaan seka elamaa stressivapaasti. Tehtavassa osallistujat pohtivat asioita, mitka ovat olleet
itselle elamassa vaikeita asioita, mita ei ole viela hyvaksynyt tai asiat vaivaavat ja aiheutta-
vat stressia mielessa. Tunnistettuaan naita asioita osallistuja kirjoittaa asiat paperille, jonka
jalkeen paperi revitaan. Nain osallistuja paastaa irti vaikeista asioista, hyvaksyy ne osaksi
omaa elamanpolkuaan seka antaa itselleen mahdolliset vaarat teot anteeksi. Tehtavassa voi
myos kirjoittaa kirjeen jollekin henkilolle, jolle olisi halunnut joskus sanoa jotain, mutta
syysta tai toisesta asia on jaanyt sanomatta. Kirjeen voi joko toimittaa henkilolle kenelle se

on suunnattu tai tuhota ja sita kautta paastaa irti naista asioista.

Ihmiseen kohdistuvat vaatimukset ja haasteet voivat aiheuttaa stressitilan, joka on tila, jossa
ihminen on kuormittunut ja alkaa oireilla niin fyysisesti kuin psyykkisesti. Stressitilanteet ovat
usein kehittyneet pitkan aikavalin seurauksena, mutta stressi on voinut syntya myos akilli-
sesti. Kun ihminen on stressaantunut, on hanella tunne henkisten voimavarojen riittamatto-
myydesta. Pitkittyneen stressitilanteen seurauksena voi aiheutua masentuneisuutta, jolloin
toimintakyky on alentuneessa tilassa. Lisaksi stressi saattaa vaikuttaa reaktiokyvyn herkisty-

miseen, impulsiivisuus lisaantyy ja riskienotto lisaantyy. (Kahkonen 2021.)

Nuorelle stressia voi aiheuttaa muutokset ihmissuhteissa, talouteen liittyvat ongelmat, huonot
elintavat ja elamanhallinnan puute seka luottamuksen puute omiin kykyihin ja osaamiseen.
On hyva muistaa, etta myos hyvat asiat elamassa aiheuttavat elimistolle samanlaisen stressiti-
lan kokemuksen kuin negatiivisissa asioissa. Nuori voi kokea uuden tyon, opiskelupaikan tai
uuden ihmissuhteen aloituksen stressaaviksi, vaikka ne ovatkin positiivisia elaman tapahtu-
mia. (YTHS 2022.)

Lapsuus ja osin myos synnynnainen temperamentti maarittelevat ihmisen taipumuksen kokea
stressia ja kuormittavia tekijoita. Lapsi, joka on kasvanut turvallisessa ymparistossa ja on saa-
nut kokemuksen hyvaksytyksi tulemisesta, oppii paremmin kasittelemaan ja hallitsemaan
stressitilanteita kuin huonoissa olosuhteissa kasvanut lapsi. Varsinkin jos lapsi on kokenut va-

kivaltaa tai ankaria oloja, stressin sietokyky on heikompi. Stressin hallintaa voi harjoitella
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erilaisilla mielenhallinta keinoilla ja opetella rentoutumaan eri tekniikoiden avulla. (Kahko-
nen 2021.) Sijaishuoltoon paatyneet nuoret ovat voineet joutua kasvamaan epavakaissa olo-

suhteissa, kantamaan liian suurta taakkaa tai joutuneet aikuistumaan liian aikaisin.
10.8 Tehtava 7: Laheiskukka

Yhteenkuuluvuus pitaa GLM mukaan sisallaan suhteet laheisiin, perheeseen, puolisoon seka
ystaviin. Tama kasittaa myos ihmisen saaman tuen, vastavuoroisen vuorovaikutuksen ja lahei-
syyden tunteen. Tunne laheisten suhteiden puutteesta aiheuttaa ongelmia yhteenkuuluvuu-

den tunteen kokemisessa. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtavassa on tarkoitus miettia osallistujien kanssa laheisia ihmissuhteita seka vastavuoroisen
vuorovaikutuksen tarkeytta. Tehtavassa osallistujat laittavat itselleen viisi tarkeinta henkiloa
laheiskukkaan seka sen jalkeen pohtii valmiin strukturoidun taulukon avulla, mita asioita ky-
seinen ihmissuhde osallistujalle antaa ja nain pystyy maarittelemaan tarkeat elementit lahei-
sista ihmissuhteista. Tehtavan aikana on hyva kayda keskustelua siita, milloin ihmissuhde
vaihtuu liian kuormittavaksi ja taas toisaalta sita, mitka tekijat tekevat ihmissuhteista lahei-

sia ja enemman antavia kuin ottavia.

Kun puhutaan nuoresta, jolla on hyvat sosiaaliset taidot, tarkoitetaan silla henkiloa, joka
omaa tietynlaisen kayttaytymistavan, jota tarvitaan pystyakseen toimimaan sosiaalisissa vuo-
rovaikutus tilanteissa. Kayttaytymistapa vaatii vuorovaikutustaitoja ja niiden soveltamista eri

tilanteissa. (Gundersen ym. 2019, 17.)

Jotta nuorella on mahdollisuus muodostaa ystavyyssuhteita ja myos pitaa niita ylla, on osat-
tava erilaisia taitoja. Ystavyyssuhteissa on osattava ottaa huomioon toinen, on oltava huo-
maavainen ja osattava huomata ristiriitatilanteita seka osattava ratkaista niita. Kun ihmisella
on naita ominaisuuksia, on han sosiaalisesti kyvykas. Nuori, joka kayttaytyy eri tavalla, miel-

letaan yleensa kaytosongelmaiseksi. (Gundersen ym. 2019, 19.)

Kaytosongelmat ja sosiaalinen kyvykkyys eivat kulje aina kasikadessa vaan kumpikin kasite
omaa erilaisia ulottuvuuksia. Puutteet sosiaalisessa kyvykkyydessa saattavat tuoda nuoren
elamaan yksinaisyyden tunteen ja jopa masennusta, mutta kaytosongelmat saattavat puuttua.
Toisaalta taas nuori, jolla on ongelmakaytosta, voi taas osoittaa hyvia kykyja sosiaalisten ti-

lanteiden osalta. Kuitenkin usein nama asiat esiintyvat yhdessa. (Gundersen ym. 2019, 19.)

Nuoren sosiaalinen verkosto on muodostettu ihmissuhteista. Jotta ihmisella on hyva sosiaali-
nen verkosto, on siina oltava sinulle tarkeita ja merkityksellisia ihmisia. Tama ei kuitenkaan
tarkoita, etta siina pitaisi olla iso maara ihmisia tai uusia suhteita pitaisi jatkuvasti olla muo-

dostamassa. Tarkeinta on loytaa juuri ne ihmiset, jotka tukevat sinun hyvinvointiasi ja
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hyvaksyvat sinut juuri sellaisena kuin olet. Naiden ihmisten pitaisi olla sellaisia, joihin pystyt

luottamaan myos vaikeissa tilanteissa. (Nyyti 2022b.)

Ihmiset ja ihmissuhteet muuttuvat ajansaatossa ja joskus ihmissuhde voi muuttua myrkyl-
liseksi tai haitalliseksi. On hyva oppia tunnistamaan sinun hyvinvointiasi tukevat suhteet ja
oppia paastamaan haitallisista suhteista irti. Ihmissuhteet, jotka kuormittavat ja kuluttavat
voimavaroja, ovat haitallisia vuorovaikutussuhteita. On tarkeaa muistaa huomioida oma jaksa-
minen ja onnellisuus. Kun huomaa ihmissuhteiden muuttuneen jaksamisen kannalta haital-
liseksi, on vaikeat asiat otettava puheeksi tai otettava etaisyytta. Hankalissakin elamantilan-
teissa on tarkeaa, etta on ihmisia, joihin pystyy tukeutumaan ja on myos rohkeasti otettava
apua muilta vastaan. Joskus pelkka toisen lasnaolo ja tieto siita, etta toinen on vierella ja

saatavilla, auttaa jaksamaan eteenpain. (Nyyti 2022b.)
10.9 Tehtava 8: Mista kaiken loytaa?

GLM menetelman mukaan yhteisollisyys kasittaa ihmisen isompana osana yhteiskuntaa ja sen,

etta ihminen on toimiva osa yhteiskuntaa. Nuoren ystavapiiri voi koostua rikosmyonteisista ka-
vereista tai jengeista, joilla on iso vaikutus nuoren ajattelutapaan ja kayttaytymiseen. (Vilkas
2019, 6.)

Tehtavan tarkoituksena on tutustua erilaisiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palve-
luntuottajien palveluihin ja tarjotaan, joka voisi tulevaisuudessa tukea ja auttaa nuoria palve-
luiden piiriin hakeutumisessa. Tehtavassa mieluiten sovitaan tutustumiskaynti eri palveluihin.
Tama konkreettinen kaynti edesauttaa sita, etta nuori tulevaisuudessa osaa itse hakeutua
konkreettisesti avun piiriin. Keskusteltaessa yksikon vastaavan ohjaajan kanssa kavi ilmi, etta
erilaiset toimijat ovat kayneet tutustumassa yksikossa ja esittelemassa siella toimintaa,
mutta toiminnallisuutta lisataksemme seka yksikon toiveen mukaisesti tassa tehtavassa paa-
tarkoituksena on tuoda palvelut lahelle nuoria seka madaltaa kynnysta palveluihin hakeutumi-

sessa.

Nykyinen yhteiskuntamme muodostunut niin, etta se ihannoi vapautta. Yhteiskunta keskuste-
luissa on jumituttu yksilolahtoiseen ajattelutapaan, jossa keskusteluissa esiin nousee raha ja

se mita ihminen voi saavuttaa. Vapaus mahdollistaa paljon, muttei kuitenkaan viela kannusta
toimimaan. Yksilon on tarkeaa loytaa paikkansa yhteiskunnassa ja loytaa sellainen tyo tai toi-
minta, joka on itselle mieleista ja palkitsevaa. Yksilon arvoista riippuen toiminta voi olla joko
yhteiskuntaa tukevaa tai yhteiskunnalle haitallista. On tarkeaa saada nuorten ajatusmalli

kaantymaan yhteisen hyvan tekemisen puolesta. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Jotta yhteiskunta pystyy palvelemaan nuoria ja auttaa heita loytamaan oma kutsumuksensa,
on tarjottava mahdollisuuksia tutustua mahdollisimman laajasti tyo- ja koulutuselaman mah-

dollisuuksiin. Kun nuori paasee kokeilemaan eri mahdollisuuksia ja saa tietoa, on suurempi
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mahdollisuus, etta hanen kiinnostuksensa tyota ja koulutusta kohtaan heraa. lhanne yhteis-
kunnan kannalta olisi se, etta jokainen loytaisi oman kutsumusammattinsa ja tekisi tyota,

joka tuntuu itselleen merkitykselliselta. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

10.10 Tehtava 9: Vanhat unelmat

GLM mukaan tarkoitus pitaa sisallaan oman elaman tarkoituksen ja merkityksellisyyden saa-
vuttamisen. Tama pitaa sisallaan myos yksilon arvot ja mielekkaan elaman sisallon edellytyk-

set. Riskina voidaan nahda rikoksille myonteinen asenne. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtavan tarkoituksena on muistella omaa elamaansa viisi vuotta sitten. Pohdinnassa tulisi
keskittya siihen, millaisia ajatuksia, toiveita, unelmia ja haaveita osallistujalla on ollut viisi
vuotta sitten. On hyva pohtia, onko saavuttanut naita unelmia vuosien varrella ja jos on, niin
millaisin keinoin. Tehtavassa on myos hyva pohtia seuraavat viisi vuotta eteenpain niin, etta
millaiset unelmat ja haaveet on nyt sita aikaa ajatellen ja millaisin keinoin naita voisi saavut-
taa. Tehtavassa toiminnallisena osuutena osallistuja piirtaa itsestaan kuvan viisi vuotta sitten.
Lisaksi naita jo saavutettuja tai tulevaisuuden unelmia ja haaveita voi olla hyva kirjoittaa
ylos, jotta ne muistuvat mieleen paremmin. Tehtavan aikana kaydaan keskustelua arvoista ja

niiden merkityksesta osallistujien elamaan.

Nuoren on tarkea oppia tunnistamaan omat vahvuudet, silla niilla on iso yhteys, jotta pystyy
nakemaan tulevaisuuden positiivisena ja pystyy tekemaan suunnitelmia sen suhteen. Kun loy-
taa omia vahvuuksiaan nuoren hyvinvointi lisaantyy ja itsetunto nousee. Joidenkin tutkimuk-
sien mukaan iso osa koulumenestysta on siina, etta on tunnistanut omat vahvuudet ja voima-
varat. Nuori, joka on tunnistanut omat vahvuutensa, pystyy hyvaksymaan myos ne alueet,
missa hanen taytyy kehittya ja ymmartaa myos sen, etta hanen mahdollisuutensa vaikuttaa
asioihin loytyvat hanesta itsestaan. On tarkea pysahtya myos epaonnistumisien kohdalle, silla
niista nuori pystyy oppimaan arvokkaita asioita. Opettamalla nuoret keskittymaan loytamaan
vahvuudet ja voimavarat myos vaikeista ajoista, pystytaan antamaan heille tyokaluja valtta-

maan riski- ja ongelmakayttaytymista jatkossa. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Ihmisen arvot ovat sellaisia, etta ne tuovat nuoren elamaan jotain hyvaa ja tarkeaa. Kaikkea
tekemistamme ohjaa henkilokohtaiset arvot. Arvot antavat myos merkityksen elamallamme.
(Purjo 2014, 38-41.) Jokaisella nuorella on erilaiset arvot ja ne koostuvat asioista, joita nuori
arvostaa ja tavoittelee itselleen (Purjo 2014, 43). Kun nuori elaa omien arvojen kannalta ela-
maansa tuntee han elamansa merkitykselliseksi ja miellyttavaksi. Nuoren on tarkeaa oppia
tunnistamaan arvonsa, silla ne vaikuttavat kaikkiin elaman valintoihin, paatoksiin ja tavoittei-
siin. Jos nuori ei ole viela loytanyt arvoja, on hanen vaikea asettaa tavoitteita tulevaisuu-
delle. Arvojen tunnistamisen jalkeen on helpompaa tehda elamaa parantavia muutoksia ja

saada viela enemman merkitysta omalle elamallesi. (Nyyti 2022c.)
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10.11 Tehtava 10: Arkinen onnellisuus

GLM menetelman mukaan onnellisuus tarkoittaa sita, etta ihminen on tyytyvainen itseensa ja
elamaansa seka osaa nauttia kasilla olevista hetkista. Addiktiokayttaytyminen heikentaa ihmi-

sen kokemaa onnellisuutta. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtavan tarkoituksena on heratella osallistujia pohtimaan onnellisuutta seka asioita mitka
vaikuttavat positiivisesti, mutta myos haitallisesti onnellisuuden kokemukseen. Tehtavassa
osallistujat ottavat tavallisesta ymparistostaan kuvia, jotka muistuttavat heita jostain onnelli-
sesta tilanteesta tai hetkesta, jolloin osallistuja on kokenut onnellisuuden tunnetta. Tehtava
voidaan suorittaa niin, etta ryhma lahtee yhdessa ulkoilemaan, jonka aikana kuvia voi ottaa
tai niin, etta osallistujan oman ulkoilun aikana han ottaa kuvia. Lopuksi kuvista keskustellaan,
seka siita, oliko tavallisesta ymparistosta helppoa loytaa niita kohtia, joissa onnellisuuden
tunne on ollut osana. Tehtavan tarkoituksena on, etta osallistujat oppivat loytamaan ja arvos-

tamaan myos arjen pienia onnellisia hetkia.

Positiivisen psykologian mukaan onnellisuuden nakokulmaa on pohdittu jo ihmiskunnan alku-
ajoista lahtien. Onnellisuuden nakokulma on vaihtunut useasti, mutta nykyisten maaritelmien
mukaan onnellisuus maaritellaan psykologiseksi tilaksi, jossa ihminen tuntee olonsa hyvaksi
sisaisesti. Maaritelman mukaan kaikki ihmiset tavoittelevat onnellisuutta ainakin jossain maa-
rin ja se, miten onnellinen ihminen on, maarittyy siita, miten ihminen itse arvioi onnellisuut-

taan. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Ihmisen kannattaa tavoitella onnellisuutta, silla tutkimukset kertovat, etta onnellisuudesta
saadut hyodyt hyodyttavat ihmista elaman kaikilla osa-alueilla. Kun ihminen on onnellinen, on
han my0s energinen, luova, tehokas, yhteistyokykyinen ja valmis olemaan muille avuksi. Sosi-
aaliset suhteet ja ystavyyssuhteet ovat todennakoisempia niilla, jotka ovat onnellisia. Fyysi-

nen terveys ja stressinsietokyky kasvavat onnellisuuden myotavaikutuksesta. (Mattila 2018.)

Mattilan (2018) mukaan Fredrickson (2009) on maaritellyt positiivisuusteoriassaan, etta onnel-
lisuuden myota ihminen voi saavuttaa menestyksen ja muita eri hyotyja. Onnellisuuden tiede-
taan avartavan mielta, se voi laajentaa positiivisia tunteita ja saada ihminen nakemaan mah-
dollisuuksia myos siella, missa niita ei ole aiemmin nahnyt. Onnellisuuden myota pystytaan
kasvattamaan myos ihmisen psykologisia, sosiaalisia ja fyysisia voimavaroja. Onnellisuus antaa
ihmiselle vahvan selviytymiskyvyn, joka toimii ennaltaehkaisevana esimerkiksi masennusta

vastaan. Elaman pituus voi pidentya vuosilla onnellisuuden ansiosta.

Kun onnellisuuden perustaa nautinnon tai materialismin eli tavaroiden tuoman onnellisuuden,
on tallainen onnellisuus usein lyhytaikaista. Tavoittaakseen pitkakestoisen onnellisuuden ja
hyvinvoinnin tunteen on ymmarrettava, etta niiden saavuttaminen syntyy elamisen ohella.

Onnen pienet rippeet loytyykin arjen pienista asioista, jotka on opittava itse loytamaan.
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Harjoittelemalla loytamaan onnellisuutta jokaisesta paivasta, alkaa vahitellen positiivisten

ajatusten virta syrjayttamaan negatiivisten ajatuksien virran. (Nyyti 2022d.)
10.12 Tehtava 11: Elaman rasymatto

GLM menetelman mukaa luovuudessa tarkeaa on, etta ihminen pystyy ilmaisemaan itseaan it-
selleen luontevalla tavalla. Tyottomyys ja rikosmyonteiset asenteet vaikeuttavat luovuutta
seka itseilmaisua. (Vilkas 2019, 6.)

Tehtavan tarkoituksena on herattaa osallistujissa luovuutta seka auttaa osallistujia loytamaan
keinoja tuoda itseaan ilmi osallistujalle luonnollisella tavalla. Tehtavassa osallistujat maalaa-
vat tai varittavat omaa elamaansa muistuttavaa rasymattoa. Jokainen vari kertoo jostain ela-
man vaiheesta seka siita nakeeko osallistuja sen valoisana ja iloisena kautena vai synkkana ja
varittomana jaksona. Jokaisen teoksesta tulee erilainen, silla jokaisen kokemukset elamasta
tahan paivaan saakka ovat eroavaisia. On myos tarkea keskustella siita, miten varit valikoitui-
vat seka siita, miten mattoon saisi lisaa varia eli elamaan lisaa positiivisia kokemuksia. Mikali
osallistuja ei ole viela loytanyt luovuuttaan, on ohjaajan hyva tukea ja auttaa osallistujaa loy-
tamaan oma luovuutensa. Tehtavaan saa toiminnallisuutta lisaa, jos tehtavan suorittaa esi-

merkiksi leipomalla ja kayttamalla elintarvikevareja tai varikkailla muovailuvahoilla.

Luovuus on vaikeasti maariteltavissa. Luovuutta ei tule kasitella vaan alykkyyden tai taitavuu-
den kautta. Huttunen (2006) kirjoittaa, miten Rothenberg (1990) ja Sternberg (2001) ovat
maaritelleet, etta kun nuorella on kyky tehda tai luoda jotain uudenlaista, syntyy siita jotain
arvokasta. Luovaksi nuoreksi voidaan kutsua sellaista, joka pystyy kehittelemaan kaytantoon

uusia ratkaisuja tai ilmaisee itseaan itselleen sopivalla erityisella tavalla.

Luovuus kuuluu kaikkien elamaan ja se esiintyy eri elamanvaiheiden mukaan eri muodoissa.
Lapsuudessa luovuus tulee ilmi leikkien ja itseilmaisun kautta, kun taas nuoruudessa luovuu-
den muodot alkavat muuttua ja luovuuden avulla nuori oppii selviytymaan jatkuvasti muuttu-
van maailman pyorteissa. Jokainen on saanut syntyessaan luovuuden lahjan, vaikka luovuus on
usein miellettykin vain taiteen tai musiikin kautta esiintyvaksi asiaksi. I1so osa luovuutta on se,
etta pystyy toimimaan luontevasti muuntautumiskykyisissa tilanteissa ja pystyy myos sisallyt-
tamaan niihin omia nakokulmiaan ja tuomaan omaa osaamistaan esille. Jotta pystytaan kas-
vattamaan nuoren omaa luovuutta, on hanta kannustettava, annettava vapaus ideointiin il-

man kritiikkia ja yllapidettava myonteista ilmapiiria. (Vuorinen 2017.)

Luova toiminta antaa nuori mahdollisuuden ottaa arkeen valimatkaa ja nuori voi saada luo-
vuuden kautta eri nakokulmaa asioihin seka saada kokemuksen merkityksellisyydesta. Luovuu-
den kautta nuoren nakokulma laajenee ja nuori pystyy kasittelemaan omaa elamaansa seka
pystyy muokkaamaan niita ollen samalla vahvassa vuorovaikutuksessa omien tunteiden, koke-

musten ja toisten ihmisten kautta. Tavoite luovuudessa ei ole saada jotain tuotosta, vaan
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luovuus itsessaan on prosessi, jossa tarkeimpana on itse kokemus ja sen kautta asioiden tar-
kastelu. Jotta nuori pystyy itsetutkiskeluun yhdessa muiden kanssa, on ilmapiirin oltava tur-
vallinen, jotta han pystyy saamaan kokemuksen hyvaksytyksi tulemisesta. Kun nuori saa ryh-
massa peilata omia kokemuksiaan, voi se auttaa hanta katsomaan omaa elamaansa uuden na-
kokulman kautta ja sen myota nuoren silmat voivat avautua nakemaan uudenlaisia elaman-
suuntia. (THL 2022.)

11 Kehittamistyon arviointi

Kehittamistyossa viimeiseen vaiheeseen kuuluu arviointi. Myos kehittamistyon aikaisempien
vaiheiden aikana tehdaan arviointia, mutta silloin sen paatehtavana on antaa kehittamistyolle
oikea suunta ja se on palautealusta kaikille, ketka osallistuivat kehittamistyon tekemiseen.
Lopullisessa arvioinnissa osoitetaan kehittamistyon onnistumisia. Kerattya tietoa analysoidaan
ja tiedonkeruu on suunnitelmallista arvioinnissa. Kun arvioinnista saadaan tuloksia, sen poh-
jalta voidaan vertailun avulla analysoida mita vaikutuksia kehittamistoimilla on ollut ja miten

kehittamistyo on edennyt. (Ojasalo ym. 2015, 47-48.)

Jotta arviointi on patevaa, sen edellytyksena on, etta kehittamistyon tavoitteet, panokset,
prosessi ja aikaansaannokset tunnistetaan ja kuvataan tarkasti. Kun arvioidaan mita kehitta-
mistyossa on saatu aikaan, kaytetaan siina kriteereina, miten merkittava on ollut lopputulos,
miten yksinkertainen ja helppokayttoinen se on, miten sita voi soveltaa ja toistaa ja miten
neutraali se on. (Ojasalo ym. 2015, 47-48.) Lisaksi on tarkeaa arvioida ovatko opinnaytetyon
eri osapuolet kasittaneet tavoitteet samoin kuin suunnitelmassa on ne esitetty. Kasitysten
erot pystytaan analysoimaan useiden eri nakokulmien puolesta. Arvioinneissa voidaan myos
huomioida ovatko tavoitteet prosessin edetessa pysyneet samana vai muuttuneet. (Toikko &
Rantanen 2009, 83.) Arvioinnin tukena voi kayttaa muun muassa kyselyjen tekemista, erilaisia

haastatteluja tai dokumenttianalyysia (Ojasalo ym. 2015, 47-48).

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa yhteistyokumppanillemme heidan tarpeisiinsa suunni-
teltu materiaali GLM-muotoisen ryhmatoiminnan aloituksen tueksi. Kehittamistyon tarve oli
ajankohtainen, silla yhteistyokumppanimme tarkoituksena oli kaynnistaa syksyn aikana GLM-

muotoinen ryhmatoiminta.

Tavoitteenamme oli kasvattaa omaa ohjausvalmiuttamme ja saada kaytannon toiminnan tu-
eksi teoriatietoa. Tavoitteenamme oli myos kasvattaa omaa innovointikykya ja saada var-
muutta oman ammatillisen kasvun taustalle. Tavoitteena oli saada valmiudet kehittamistyon
tekemiseen tyoelamalahtoisesti ja antaa valmiuksia toteuttaa sita tulevaisuuden ammattilai-
sina. Tavoitteet olivat realistisia ja hyvin rajattuja seka tyoskentelimme maaratietoisesti ase-

tettujen tavoitteiden eteen. Olemme pitaneet koko projektin ajan hyvaa vuorovaikutusta
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yhteistyokumppanin kanssa ja he ovat olleet tietoisia missa vaiheessa opinnaytetyo ja sen
tehtavat etenevat. Kirjoitusprosessin aikana olemme aktiivisesti hakeneet palautetta ja kehit-
tamisehdotuksia yhteistyokumppanilta ja ohjaavalta lehtorilta seka muokanneet tyotamme

niiden perusteella.

Olemme perehtyneet tutkittavaan ilmioon todella laajasti ja hankkineet tyomme tueksi use-
asta eri teoreettisesta lahteesta tietoa. Teorian tueksi hankimme lisaa tietoa myos kyselyn ja
haastattelujen avulla varmistaaksemme tyon laadun. Kehittamistyon avulla olemme vastan-
neet tyoelaman aitoon tarpeeseen ja kehittaneet tehtavia sellaisen menetelman pohjalta,
josta on viela talla hetkella Suomessa vahan materiaalia saatavilla. Kehittamistyon aikana
GLM-menetelmasta olevan materiaalien vahyys seka esimerkkitehtavien vahaisyys aiheuttivat
valilla vaikeuksia tehtavia tehdessa, mutta emme lannistuneet vaan jatkoimme maaratietoi-

sesti tehtavien tekemista.

Elokuussa 2022 huomasimme, etta syksyn aikataulu tulee olemaan tiukka. Jotta paasimme ta-
voitteisiimme, aloimme tehda viikoittaista aikataulutusta. Viikonlopulla suunnittelimme aina

seuraavan viikon aikataulun ja tyoskentelytavat. Koimme taman hyodylliseksi tavaksi toimia,

silla olimme huomanneet, etta mikali viikkoa ei ollut suunniteltu etukateen, saattoi valilla ku-
lua viikko ilman opinnaytetyon tekemista. Valilla piti ottaa etaisyytta tyohon, jotta innovatii-
visuus ja luovuus eivat karsineet seka valtimme nakoalattomuuden. Koska GLM-menetelma on
voimavarasuuntautunut menetelma, jossa hyodynnetaan myos positiivista psykologiaa, pereh-

dyimme seka hyodynsimme menetelmia ja suuntauksia tyossamme.

Arvioinnin kohteena oli opinnaytetyomme tarkoitus ja tavoitteet. Lopullisessa arvioinnissa tar-
keaa oli se miten helppokayttoinen, merkittava ja sovellettavissa lopputuotteemme on. Pyy-
simme materiaaleista arviointia yksikon vastaavalta ohjaajalta kirjallisena palautteen muo-
dossa. Tarkoituksena oli my0s pyytaa palautetta ryhman vetajilta, mutta yksikon tyonteki-
joille suunnattu taman opinnaytetyon ulkopuolinen koulutus oli viela kesken, joten opinnayte-
tyota tehdessamme ei yksikossa viela voitu aloittaa GLM-ryhmien vetamista. Opinnaytetyon
prosessin aikana ammatillinen kasvumme oli valtavaa ja arvioinnin ansiosta saimme arvokasta

tietoa omasta kehittymisestamme ja kehittamistarpeistamme tulevaisuuden kannalta.

Kehittamistyon lopussa pyysimme Kajuutan vastaavalta ohjaajalta ja ohjaajilta palautetta

opinnaytetyostamme seka luomistamme tehtavista. Pyysimme palautteen Laurean virallisella
palautepohjalla seka saimme myos vapaata sanallista palautetta. Vastaavan ohjaajan palaut-
teen mukaan opinnaytetyomme tulos nahtiin soveltuvaksi yksikkoon ryhma- ja yksilotyosken-
telyyn. Yhteistyo oli koettu joustavaksi, helpoksi ja suunnitelmalliseksi. Vastaava ohjaaja ar-
vioi opinnaytetyon tekijat itseohjautuviksi ja koki tehtavien olevan loistavia. Kehittamiskoh-
teena nahtiin tehtavien soveltaminen asiakkaiden taustojen mukaan. Tyoryhman ohjaajien

palautteessa haasteeksi nahtiin asiakkaiden motivointi luovien tehtavien ja varien aarelle.
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Haasteeksi koettiin myos se, etta joidenkin tehtavien aareen pitaa palata myohemmin. Tehta-
vat koettiin osittain haastaviksi toteuttaa kohderyhman kanssa, mutta niiden koettiin olevan
silti sovellettavissa myos nuorille. Opinnaytetyo koettiin mielenkiintoiseksi ja avartavaksi
seka sen koettiin antavan lisaa tietoa GLM menetelmasta. Tehtavat koettiin tarkeaksi rikos-
taustaisille nuorille ja niiden koettiin kasvattavan nuorten itsenaistymista seka paatantavaltaa

omista asioista.

12 Eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistyon tavoitteet on oltava moraalisesti korkealla, tyon tekemisen pitaa olla rehel-
lista, huolellista ja tarkkaa seka tyon tekemisesta tulevan tuotoksen pitaa olla hyodyllinen
kaytannossa. Kysymyksessa on samat eettiset saannot mitka patevat vuorovaikutustilanteissa
ihmisten kanssa ja yhteiskunnassa toimimisessa. Kun tehdaan tutkimustyota, sen kohteena
olevien ihmisten pitaa olla tietoisia, mita tutkija tekee, mika on tutkimustyon kohde ja ta-

voitteet seka missa roolissa he tulevat olemaan tutkimustyon aikana. (Ojasalo ym. 2015, 48.)

On myos hyva ottaa huomioon kuka saa kayttaa valmista tyota ja millaisissa tilanteissa sita
saa kayttaa. Oman organisaation eettisista saannoista ja kaytannoista on otettava huolella
selvaa. Tyota tehdessa tulee muista huolellisuus, rehellisyys ja muista varmistaa asioiden to-
denmukaisuus. Eettiset kysymykset on muistettava myos tiedonhankinta- ja arviointimenetel-
mien kanssa. Tiedon keraamisessa tulee muistaa luottamuksellisuus ja tutkimuksessa mukana
olevien tulee olla tietoisia, miksi tietoa on keratty, mihin sita tullaan kayttamaan ja mihin
tietoja tullaan kayttamaan. Tulokset esitetaan totuudenmukaisina eika niita saa vaaristella.
Lahdemerkinnat on tehtava aina huolella ja toisten tekstit seka ajatukset on merkittava oi-

kein. Tee vain lupauksia, jotka pystyt myos pitamaan. (Ojasalo ym. 2015, 49.)

Opinnaytetyon suunnitelmavaiheessa tutustuimme huolella hyvan tieteellisen kaytannon oh-
jeistukseen, jotta tutkimustyomme tuli uskottava ja luotettava seka se noudatti eettisia hy-
vaksyttyja normeja. Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, 6) mainitsee hyvan tieteellisen
kaytannon keskeisissa lahtokohdissa sen, etta tutkimustyossa oli noudatettava tiedeyhteisossa
tunnustettuja toimintatapoja, jotka olivat rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus niin
tutkimustyon esityksen kuin tallentamisen ja arvioinnin kannalta. Varmistimme tyon olevan
lapinakyvaa ja, etta kaikki osapuolet olivat tietoisia opinnaytetyon tarkoituksesta ja siita, mi-

hin siina kerattyja tietoja kaytettiin.

Halusimme totuudenmukaisia vastauksia kysymyksiin kyseiselta kohderyhmalta, joten oli hyva
taata heidan anonyymiytensa. Tutkimustyossa on hyva ottaa huomioon suostuvatko ihmiset
vapaaehtoisesti vai pakon alla organisaationsa kehitystyohon. (Ojasalo ym. 2015, 48-49.) Ky-

selyssa teimme ohjeistuksen, josta selvisi mihin kyselyn tuloksia kaytettiin ja, etta kyselyyn
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vastaaminen oli vapaaehtoisesta ja anonyymia. Yksikon vastaavaohjaaja kerasi kirjalliset
suostumukset kyselyyn osallistumiseen. Anonyymiys sailytettiin kuitenkin silla, etta naita tie-
toja ei jaettu meille. Kun kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista, niin tiedostimme ja hyvak-
syimme sen, ettei jokainen tyoryhman jasen tulisi valttamatta vastaamaan kyselyyn. Kay-
timme tyossamme niita vastauksia, mita kyselysta saimme. Kyselyn kasittelyn jalkeen kaikki

kyselyssa keratyt tiedot poistettiin ja havitettiin.

Viestinnassa olimme avoimia ja pidamme huolen, etta organisaatiossa oltiin tietoisia opinnay-
tetyon eri vaiheista. Pidimme koko prosessin ajan tasaisesti yhteytta tyoelamakumppaniin,
tyon lopputuloksesta. Kun oltiin tekemisissa tyoelamalahtoisen kehittamistyon kanssa, piti
siina ottaa huomioon seka yritysmaailman etta tieteen tekemisen eri saantoja eettisyydesta
(Ojasalo ym. 2015, 48).

Tutustuimme suunnitteluvaiheessa GLM-aiheesta tehtyihin opinnaytetoihin ja tutkimuksiin,
jotta valtymme samankaltaisuudelta. GLM- menetelmasta itsessaan oli viela saatavissa niu-
kasti materiaalia etenkin suomen kielella. Tama toi haasteita tyon omaperaisyyden sailytta-
miseen. Valttyakseen eparehellisyydelta eli vilpilta, tekstin piti olla itse tuotettua eika plagi-
oitua toisesta tekstista. Myoskaan omia tutkimuksia ei voi plagioida. Muita kehittajia ja toimi-
joita ei saa vahatella, raportointi ei saa olla harhaanjohtavaa tai puutteellista, asioita ei voi
yleistaa ilman soveltuvaa kriittista nakokulmaa ja maararahoja ei saa vaarinkayttaa (Ojasalo
ym. 2015, 48-49). Vilpiksi voitiin katsoa sepittaminen eli itsekeksittyjen tuloksien esittami-
nen, havaintojen vaaristely, plagiointi eli toisen tyon kopiointi tai anastaminen eli toisen tyon
ottaminen omiin nimiin. Piittaamattomuus ilmenee yleensa torkeana laiminlyontina tai holtit-
tomuutena. Piittaamattomuudeksi voidaan laskea toisten tutkijoiden vahatteleminen, puut-
teelliset viittaamiset tutkimustuloksissa, raportointi harhaanjohtavasti, puutteelliset kirjauk-
set tuloksissa ja aineistoissa seka harhaanjohtaminen omassa tutkimustyossa. (Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2012, 8-9).

Tutustuimme tarkemmin yhteistyokumppaniimme ja sen arvomaailmaan, silla kehittamis-
tyossa hankaluuksia olisi voinut tulla, jos toimeksiantajan totutut kaytanteet, asenteet ja ar-
vot eivat kohtaa oman ajattelun kanssa. Naiden asioiden oli hyva olla tiedossa, mutta niiden
ei voinut antaa ohjailla tulkintoja todellisista asioista. (Ojasalo ym. 2015, 49.) Ensimmaisten
kayntien yhteydessa laadimme toimeksiantosopimuksen, jotta molemmat osapuolet sitoutui-
vat kehittamistyohon. Tutkimusluvan saaminen kesti, silla aluksi oli epaselvaa, minkalaisen
luvan opinnaytetyomme vaatii. Lahetimme virallisen tutkimuslupahakemuksen Humanalle,
mutta lopulta selvisi, etta yksikon vastaavan ohjaajan keraamat suostumiset seka yksikon joh-
tajan kirjallinen lupa riitti tutkimusluvaksi. Jotta tyo oli eettisesti tarkasteltavissa, piti ottaa
huomioon hankkeeseen sisaltyvia oikeudellisia kysymyksia ja tarvittavia sopimuksia, jotka si-

salsivat vastuita ja velvollisuuksia (Ojasalo ym. 2015, 49).
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Koska tyoskentelimme sosiaalialan parissa, meidan tuli ottaa huomioon sita saatelevia eettisia
saadoksia. Kunnioitimme projektiin linkittyvien ihmisten ihmisarvoa seka itsemaaraamisoi-
keutta. Tyollamme pyrimme lisaamaan osallisuutta niin, etta annoimme tyontekijoille mah-
dollisuuden saada aanensa kuuluviin ja heidan kokemusten kauttaan saimme myos arvokasta,
kaytannon tason tietoa nuorten kanssa tyoskentelysta. Noudatimme salassapitovelvollisuutta
ja huomioimme myos lastensuojelulain lainsaadannon, silla tyoskentelimme alaikaisten nuor-
ten kanssa tyoskentelevien parissa. Kaytimme eettista harkintaa tehdessamme valintoja ja
paatoksia. (Talentia 2017, 11-27.)

Jotta pystyimme varmistamaan luotettavuuden ja eettisyyden tutkimuksessamme, oli suunni-
teltava etukateen mitka asiat voivat heikentaa opinnaytetyomme luotettavuutta. Oli mietit-
tava jo ennalta, miten aikoisimme ehkaista ja ratkoa tulevia pulmia. Suunnitelmassa oli 0soi-
tettava, etta hallitsee omaan tyohonsa liittyvat kysymykset luotettavuudesta ja eettisyydesta
seka teorian ja kaytannon tasolla. Kaytannon tasolla tama tarkoitti sita, etta omien ajatusten
ohella kaytettiin luotettavia lahdeviitteita, kun kuvattiin oman tyon kannalta tarkeita luotet-
tavuus ja eettisyys asioita. Lahteet oli aina merkittava hyvan tieteellisen kaytannon mukai-
sesti. (Kylma & Juvakka 2007, 67-68.)

Oman tydomme kannalta luotettavuutta olisi voinut heikentaa se, etta materiaalia oli saata-
villa lahinna englannin kielella ja aineistoa kaannettaessa suomen kielella asioiden konteksti
saattoi muuttua. Ennaltaehkaistaksemme taman ongelman tarkistimme asian monen lahteen
kautta, jotta saimme kokonaiskasityksen asiasta. Lisaksi luotettavuutta olisi voinut heikentaa
se, ettemme tavanneet yksikon nuoria, joiden kanssa materiaalia tultaisiin kayttamaan vaan
olimme valikaden kautta saatavan tiedon varassa. Tama heikensi ensisijaisen tiedon saamista.
Ehkaisimme tata tekemalla kattavaa pohjatyota, jotta tunsimme taustalla vaikuttavat ilmiot
seka ymmarsimme yksikossa asuvien nuorten taustoja. Olimme arvioineet, etta luotettavuu-
den kannalta olisi huono, jos vastauksia tulisi lilan vahan. Pyrimme ehkaisemaan luotettavuu-
den ongelmia niin, etta kyselyt olivat lyhyita, helposti taytettavissa ja ymmarrettavissa seka

kysely ei kerannyt mitaan henkilotietoja.

13 Pohdinta

Loimme kaksitoista tehtavaa opinnaytetyon tuotoksena. Ennen opinnaytetyon julkaisua tehta-
vat esiteltiin yksikon vastaavalle ohjaajalle seka ensimmainen aiheeseen orientoiva tehtava
toimitettiin yksikkoon jo ennen opinnaytetyon valmistumista. Tyoryhmalle tehtavia ei ehditty
esittelemaan, silla vasta prosessin loppuvaiheessa kavi ilmi, etta yksikon henkilokunnan GLM
koulutus oli viela kesken, eika nain ollen GLM tyoskentelya ollut viela aloitettu yksikossa.
Olimme odottaneet saavamme palautetta myos siita vaiheesta, kun tehtavat paasevat kaytan-

non kokeiluun, silla se on yksi tarkeista vaiheista kehittamistyon prosessissa. Valitettavasti
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ryhmien ohjaukset eivat olleet viela alkaneet, joten tehtavia ei paasty testaamaan asiakas-
ryhman kanssa. Tasta johtuen kaytannon palautetta tehtavista emme ehtineet saamaan en-
nen opinnaytetyon valmistumista. Pyysimme kuitenkin tehtavista palautetta ja kehitysideoita
yksikon vastaavalta ohjaajalta, jonka kommenttien ja ehdotusten myota parantelimme tehta-
vien sopivuutta yksikkoon. Esitellessamme tehtavia vastaavalle ohjaajalle, tuli ilmi, etta hen-
kilokunnalla on GLM menetelman viimeinen koulutuskerta marraskuussa, johon vastaava oh-

jaaja pyysi meita esittamaan tehtavat tyoryhmalle.

Viimeisella tapaamiskerralla kavi myos ilmi, etta yksikossa oli ollut pohdintaa siita, pitaisiko
GLM menetelmaa kayttaa ryhmamuotoisen toiminnan sijaan yksilotyoskentelyssa. Tulimme
kuitenkin siihen tulokseen yksikon vastaavan ohjaajan kanssa yhteistuumin, etta meidan ryh-
mamuotoiseen toimintaamme suunnitellut tehtavat ovat myos sovellettavissa yksilotyoskente-
lyyn, joten materiaaleille on yksikossa edelleen tarve. Olimme ottaneet jo tehtavia suunnitel-
taessa huomioon sen, etta tehtavat ovat soveltuvia myos yksilotyoskentelyyn, silla olimme
tehneet laajaa selvitysta kohderyhmasta ja heidan kokemistansa haasteista etenkin ryhma-

muotoisessa toiminnassa.

Tyoskentelyn aikana olemme perehtyneet laajasti aihealuetta koskevaan teoriaan. Tutus-
tuimme tarkasti myos Vuorenheimon (2022) tekemaan opinnaytetyolle samankaltaisuuksien
valttamiseksi, silla opinnaytetyo oli tehty samalle tyonantajalle eri yksikkoon. Tarkastelun
kohteena oli myos Winterin (2018) tekema opinnaytetyo, jossa han tarkasteli GLM menetel-
man osuutta tuetuissa asumispalveluissa. Olemme perehtyneet nuorisorikollisuuteen ilmiona
seka sen taustatekijoihin. Lisaksi tutustuimme ryhman toimintaan seka siihen, miten muodos-
taa ja koostaa hyva, toimiva ryhma. GLM menetelma oli meille taysin tuntematon menetelma
ja asiakasryhma oli sellainen, jonka kanssa emme olleet aiemmin tyoskennelleet. Otimme
haasteen innolla vastaan unohtamatta kuitenkaan ajan maarittelemia realiteetteja, silla aihe

on vaativa ja uusien tehtavien keksiminen vie aikaa.

valilla teoriaan tutustuminen ja perehtyminen loi haasteita, silla GLM menetelmasta oli hyvin
vahan suomenkielista tietoa ja alkuperainen materiaali oli kaannettava englannin kielesta
suomeksi. Olimme myos yhteydessa henkiloon, joka on suomentanut GLM menetelmaan liitty-
vaa materiaalia ja on kehittanyt mielekkaan elaman mallin GLM menetelmasta. Sahkoposti-

viestien kautta saimme lisaa tietoa hyvista lahteista, joista tietoa GLM menetelmasta loytyisi.

Mielestamme saavutimme opinnaytetyolle asetetut tavoitteemme, silla saimme koottua to-
della laajan ja kattavan materiaalipaketin GLM menetelman aloitukseen. Oma innovointiky-
kymme kasvoi valtavasti GLM menetelman vetamiseen suunniteltujen tehtavien myota.
Olimme asettaneet kehittamistyolle aikataulun ja pysyimme siina suunnitellusti. Tavoitteena
oli GLM-menetelman kautta parantaa nuorten elamanlaatua seka tukea rikoskierteesta irtaan-

tumista ja ehkaista syrjaytymista. Tehtavat on suunniteltu niin, etta ne tukevat nuorten
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rikoskierteesta irtaantumista, tukevat rikoksettomaan elamaan seka opettavat nuorille yhteis-

kunnallisesti hyvaksyttyja tapoja toimia.

Paatimme jo opinnaytetyoprojektin alussa, etta kirjoitamme koko tyon yhdessa, jotta tyon
rakenne ja tyyli pysyy samanlaisena. Vaikka yhdessa kirjoittaminen raskasta ja tyolaampaa,
saastaa se loppuvaiheessa aikaa viimeistelylta ja tyosta tulee selkea seka yhtenainen koko-
naisuus. Taman kehittamistyon jalkeen koemme, etta olemme saaneet todella hyvat valmiu-
det lahtea rohkeasti toteuttamaan tulevaisuudessa kehittamistyota. Tiedonhakukykymme on
kasvanut projektin aikana. Laaja perehtyminen aiheeseen on kasvattanut ammattitaitoamme

paljon ja ammatillinen kasvumme on ollut huomattavaa.

Jatkossa tyota voisi kehittaa niin, etta materiaaleja testaamalla asiakaskunnalla, voisi materi-
aaleista saada raataloitya viela kohdennetummat juuri kyseiselle yksittaiselle asiakkaalle.
GLM menetelmaa voi kayttaa myos muiden kuin rikoksista tuomittujen kanssa, silla se kasitte-
lee mielestamme laajasti ihmisen toiminnan perustarpeita, jotka kuuluvat jokaisen elamaan
taustasta huolimatta. Pohdimme kehittamistyon aikana sita, etta GLM menetelma sopisi
muokattuna koulumaailmaan, jossa nuoret opettelevat arvojen, hyvinvoinnin, moraalin ja

osallisuuden merkitysta. Tama toki vaatisi GLM menetelmasta tiedon helpompaa saatavuutta.
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Liite 1: Kyselyn kysymykset

Saatekirje:
Hei,

Olemme Lohjan Laurean sosionomiopiskelijoita ja teemme opinnaytetyota Good Lives Model
(GLM) ryhmarakenteen muodostamiseksi nuorisokoti Satamaan, Kajuutta yksikkoon. Kysely tu-
lee osaksi opinnaytetyotamme. Kyselylla haluamme saada tietoa toimivista ryhmarakenteista
ja teidan toiveistanne ryhmarakenteen muodostamiseen. Tavoitteenamme on tehda teille
ryhmarakenne ja siihen valmiita malleja GLM:n mukaisen toiminnan ohjaamiseen. Kysely on
vapaaehtoinen, mutta arvostaisimme kovasti, mikali vastaisitte kyselyymme. Kysely on ano-
nyymi, eika henkilotietoja tallenneta. Kyselyn avulla paasette myos itse vaikuttamaan mallin

muodostamiseen.

Kysymys 1: Oletko kaynyt GLM koulutuksen? (monivalintakysymys) Jos olet, mina vuonna kavit

koulutuksen?

Kysymys 2: Oletko ollut mukana GLM mukaisessa ryhmatoiminnassa? (monivalintakysymys) Jos

olet, missa roolissa?

Kysymys 3: Mita asioita pitaisi ottaa huomioon/huomioida ryhman vetamisessa? Mitka asiat

voivat vaikeuttaa ryhmien vetamista? (Avoin kysymys)

Kysymys 4: GLM maarittelee 11 perustarvetta. Mitka kolme koet naista olevan teidan yksikos-

sanne talla hetkella tarkeimpia? (Avoin kysymys)

Kysymys 5: Jotta saisit ryhman toimimaan, mita asioita olisi hyva huomioida ryhmarakennetta

muodostaessa? (Avoin kysymys)
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Liite 2: Ohjesivu

Ohessa on 11 tehtavaa, jotka vastaavat GLM (Good Lives Model) menetelman maarittelemiin
11 ensisijaiseen tarpeeseen seka alkukartoitukseen tarvittavaa GLP (mielekkaan elaman suun-
nitelmani) suunnitelman pohja. Tehtavat on rakennettu niin, etta ohjaajan on niita mahdolli-
simman helppo toteuttaa ja, etta tehtavia pystyy hyodyntamaan myos GLM menetelmaan pe-
rehtymaton henkilo. Tehtavat on suunniteltu niin, etta niita pystyy kayttamaan seka ryhma-

muotoisessa seka yksilomuotoisessa tyoskentelyssa

Tehtavissa on ryhman vetajalle ohjeistukset tehtavan toteuttamiseen. Tehtavissa on myos
alussa kerrottu tarvittavat materiaalit tehtavan suorittamiseen. Lisaksi tehtaviin on laitettu
apukysymyksia ja esimerkkitapauksia keskustelujen tueksi. Apukysymysten tarkoitus on oh-
jailla keskustelua kasiteltavan teeman ymparille. Apukysymysten tarkoitus on rajata keskuste-
lua rikosoireilun ja haitallisten keinojen aarelle. Tehtavia ei tarvitse suorittaa jarjestyksessa,
vaan niita voidaan hyodyntaa aina sen hetkisen tarpeen mukaisesti. Ennen tehtavia olisi kui-

tenkin hyva tehda GLP suunnitelma.



Liite 3: Mielekkaan elamani suunnitelmani GLP

Mielekk&an eldman suunnitelmani (GLP)

(mukaillen Purvis, Ward & Willis 2011, 27)
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vapaa-ajalla

Osa-alue Myonteiset keinot, Keinot, jotka ovat Mitka positiiviset Tar-
joita olen kayttanyt | aiheuttaneet keinot auttavat ta- | keys
muille/minulle voitteeseen paa-
haittaa sya? 1-11
Hyvinvointi
Tietamys
Pystyvyys

Pystyvyys
tyossa/koulussa

Toimijuus

Mielenrauha

Yhteenkuulu-
vuus

Yhteisollisyys

Tarkoitus

Onnellisuus

Luovuus
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Taman tehtavan tarkoituksena on omaohjaajan kanssa kayda lapi ennen GLM pohjaisten ryh-
mien aloitusta GLM-menetelman tarkoitus ja tehda oman elaman mielekas suunnitelma. Ta-
man tehtavan tarkoitus on orientoida nuoria tulevien teemojen pariin. Se myos aloittaa pro-
sessin nuoren ajattelutavan kaantamisessa omaan itseensa ja omien tarpeiden kasittelyyn.
Tehtavan mukana on tama saatekirja ohjaajalle, jotta hanen on helpompi ohjata keskustelua
nuoren kanssa ja auttaa hanta rakentamaan oman mielekkaan elaman suunnitelmaa.

Hyvinvointi pitaa sisallaan niin fyysisen, psyykkisen kuin seksuaalisen hyvinvoinnin. Jotta ihminen voi
voida hyvin tarvitaan terveelliset elamantavat ja elinymparisto. Haitallisina keinoina voidaan nahda
muun muassa paihteet tai epavakaa elinymparisto.

Tietamys eli yksilon tietoisuus itselle tarkeista asioista. Riskina voidaan nahda rikoksille myonteinen
asenne.

Pystyvyys vapaa-ajalla, johon kuuluu harrastuksissa parjaaminen ja niista nauttiminen seka ihmissuhtei-
den yllapitaminen. Haitallisena voidaan nahda rikolliset mieltymykset.

Pystyvyys tyossa/koulussa pitaa sisallaan yksilon ammattitaidon seka parjaamisen tyoelamassa. Pysty-
vyyden tunnetta heikentaa esimerkiksi tyottomyys.

Toimijuudella tarkoitetaan yksilon kykya vaikuttaa omaan elamaansa, itseohjautuvuutta seka tunnetta
elamanhallinnasta. Toimijuuden heikkoutena voi olla muun muassa impulsiivisuus.

Mielenrauhalla tarkoitetaan henkista tasapainoa ja vapauden tunnetta isoista tunnekuohuista seka
stressivapaata elamaa. Ongelmat tunteiden kasittelyssa heikentavat mielenrauhaa.

Yhteenkuuluvuus pitaa sisallaan suhteet laheisiin, perheeseen, puolisoon seka ystaviin. Tama kasittaa
myo0s ihmisen saaman tuen, vastavuoroisen vuorovaikutuksen ja laheisyyden tunteen. Tunne laheisten
suhteiden puutteesta aiheuttaa ongelmia yhteenkuuluvuuden tunteen kokemisessa.

Yhteisollisyys kasittaa ihmisen isompana osana yhteiskuntaa ja sen, etta ihminen on toimiva osa yhteis-
kuntaa. Nuoren ystavapiiri voi koostua rikosmyonteisista kavereista tai jengeista, joilla on iso vaikutus
nuoren ajattelutapaan ja kayttaytymiseen.

Tarkoitus pitaa sisallaan oman elaman tarkoituksen ja merkityksellisyyden saavuttamisen. Tama pitaa
sisallaan myos yksilon arvot ja mielekkaan elaman sisallon edellytykset. Riskina voidaan nahda rikoksille
myonteinen asenne.

Onnellisuus tarkoittaa sita, etta ihminen on tyytyvainen itseensa ja elamaansa seka osaa nauttia kasilla
olevista hetkista. Addiktiokayttaytyminen heikentaa ihmisen kokemaa onnellisuutta.

Luovuudessa tarkeaa on, etta ihminen pystyy ilmaisemaan itseaan itselleen luontevalla tavalla. Tyotto-
myys ja rikosmyonteiset asenteet vaikeuttavat luovuutta seka itseilmaisua.
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Liite 4: Tehtava 1: Hyvinvoiva ihminen
Hyvinvoiva ihminen

Hyvinvointi pitdd sisdllddn niin fyysisen, psyykkisen kuin seksuaalisen hyvinvoinnin. Jotta ih-
minen voi voida hyvin tarvitaan terveelliset eldmdntavat ja elinympdristo. Haitallisina kei-
noina voidaan ndhdd muun muassa pdihteet tai epdvakaa elinympdristo.

Tahan tehtavaan tarvitaan:

-Adjektiivit, jotka kuvaavat ihmisen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita

-Ihmishahmo, joka laitetaan seinalle

-Sinitarraa/teippia

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita hyvinvointi tarkoittaa ja mita se pitaa sisallaan. Osal-
listujien kanssa kaydaan keskustelua hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavista keinoista seka
haitallisista keinoista. Tarkoitus on saada osallistujat pohtimaan mista hyvinvointi koostuu ja

mitka asiat haittaavat hyvinvointia. Tavoitteena on kaynnistaa ajatusprosessi, missa osallis-
tuja alkaa aktiivisesti ajattelemaan hyvinvointia kokonaisuutena.

Keskustelun jalkeen ohjaaja levittaa poydalle hyvinvointiin liittyvat sanat ja kay ne lapi osal-
listujien kanssa. Ohjaajan tehtavana on varmistaa, etta jokainen osallistuja ymmartaa sano-
jen merkityksen. Ohjaaja kertoo osallistujille, etta heidan on tarkoitus koota yhdessa se, mil-
lainen on heidan mielestaan hyvinvoiva ihminen. Jokainen osallistuja valitsee kaksi omasta
mielestaan tarkeaa adjektiivia ja laittaa ne seinalla olevaan ihmishahmoon.




50

Kun jokainen osallistuja on laittanut sanat ihmishahmoon, aloitetaan keskustelu seinalle paa-
tyneista adjektiiveista:

Miksi ndmd adjektiivit valikoituivat sanojen joukosta?

Miksi osallistuja pitéd nditd tdrkeind?

Pddtyiko seindlle hyvinvointiin haitallisesti vaikuttavia keinoja?

Jos seindlle pddtyi haitallisia keinoja, miksi ne koetaan hyvinvoinnin kannalta tdrkeiksi?
Mitkd ominaisuudet [dyddt tai haluaisit (Oytdd itseltdsi?

Esimerkki: Seindlle on pddtynyt sana pdihtynyt. Ohjaaja avaa keskustelua kysymadlld miksi
osallistuja on laittanut kyseisen sanan. Tarkoituksena on saada osallistuja l6ytdmddn haitalli-
sen keinon takana oleva positiivinen vaikutus. Osallistuja kertoo laittaneensa sen siksi, ettd
silloin on rento olo. Ohjaaja jatkaa keskustelua kysymdlld mistd muista asioista osallistujalle
tulee rento olo. Osallistuja on hyvd saada miettimddn miten saada rento olo ilman haitallisia
keinoja. Keskustelun kautta nuoren ajatusprosessi positiivisten keinojen lOytdmiseksi on al-
kanut.

Seuraavaksi keskustellaan poydalle jaaneista sanoista:

Miksi ndmd adjektiivit eivdt pddtyneet seindlle?

Miksi osallistuja ei pidd nditd tdrkeind?

Olisiko poydaille jddneissd sanoissa ollut vield jotain sanoja, jotka osallistuja olisi laittanut
seindlle, mikali osallistuja olisi saanut laittaa enemmdn kuin kaksi sanaa?

Lopuksi voidaan viela jakaa poydalle jaaneet sanat positiivisiin seka haitallisiin keinoihin.
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Liite 5: Tehtava 2: Kohti unelmaa
Kohti unelmaal!

Tietdmys eli yksilon tietoisuus itselle tdrkeistd asioista. Riskind

Mista unelmoin?

voidaan ndhdd rikoksille mydnteinen asenne.

Tahan tehtavaan tarvitaan:

-Askarteluvalineita (paperia, kynia, maalausvalineita jne.)
-Teippia/sinitarraa

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita tietamys tarkoittaa. Ohjaajan tarkoituksena on saada
osallistujien ajatusprosessi omista tarkeista asioista alulle. Ohjaaja voi halutessaan kertoa
my0s oman joko toteutuneen tai tulevan unelmansa.

Apukysymyksia keskustelun tueksi:

Mitd asioita piddn tdrkeinda?

Mitd haluan saavuttaa tulevaisuudessa?

Mitkd tekijdt voivat estdd/hidastaa tdrkedn asian saavuttamista?
Koenko unelman olevan aidosti saavutettavissa?

Olenko jo saavuttanut jonkin unelman? Miten?

Seuraavaksi osallistujien on tarkoituksena miettia oman elaman tarkeita asioita seka jokin
unelma, jota kohti haluaa paasta. Osallistuja askartelee itselleen unelmasta teoksen, joka
toimii muistutuksena unelmasta seka sen tavoittelusta. Tuotos voi olla esimerkiksi piirustus,
maalaus tai lause. Askartelun tuotos laitetaan osallistujan omaan huoneeseen esille, jotta se
toimii motivaattorina.

Ohjaajan tehtavana on ohjata keskustelua niin, etta loydetaan keinot saavuttavat unelmat
hyvaksytyin keinoin. Tehtavan aikana kaydaan keskustelua hyvaksytyista ja hyodyllisista kei-
noista unelman saavuttamiseksi seka keskustellaan haitallisista keinoista, jotka voivat riskee-
rata unelman saavuttamisen. Tavoitteena on saada kaannettya rikosmyonteisten ajatusten ja
asenteiden suunta yhteiskunnallisesti hyvaksyttyihin keinoihin.

Esimerkki: Osallistujan unelmana on tulla rikkaaksi. Saavuttaakseen tdmdn unelman osallistuja hankkii
omaisuutensa rikollisin keinoin kuten myymdlld huumeita. Ohjaajan tehtdvdnd on ohjata osallistujaa
saavuttamaan unelmansa yhteiskunnallisesti hyvdksytyin keinoin tulla rikkaaksi kuten tydssd kaymalld.

Tehtavan lopuksi osallistujat voivat halutessaan jakaa unelmansa muiden kanssa. Askartelun
tuotos viedaan omaan huoneeseen ja kiinnitetaan seinalle motivoivaan unelman saavuttami-
sessa.
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Liite 6: Tehtava 3: Harrastuksista voimaa

Harrastuksista voimaal!

Pystyvyys vapaa-ajalla, johon kuuluu harrastuksissa pdrjdéminen ja niistd
nauttiminen sekd ihmissuhteiden yllapitdminen.

Haitallisena voidaan ndhdd rikolliset mieltymykset.

Tahan tehtavaan tarvitset:

-Rohkeutta

-Avointa mielta

-Heittaytymiskykya

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita tarkoittaa pystyvyys vapaa-ajalla seka mitka asiat voi-
vat heikentaa pystyvyytta. Tarkoituksena on saada osallistujan ajatusprosessi kayntiin siita,
miten vapaa-aikaa voi hyodyntaa nauttimalla harrastuksista ja samalla pystyy yllapitamaan
ihmissuhteita. Panostamalla laadukkaaseen vapaa-aikaan osallistuja yllapitaa samalla omaa
kokonaisvaltaista hyvinvointiaan.

Ryhmassa olisi hyva pohtia erilaisia aktiviteetteja ja vapaa-ajan viettoon liittyvia tekemisia,
jotta jokaiselle loytyisi mieluinen tapa viettaa vapaa-aikaa. Ohjaajan on hyva rohkaista kokei-
lemaan uusia asioita, silla kokeilemalla uudenlaisia aktiviteetteja ja viemalla itsensa muka-
vuusalueen ulkopuolelle saattaa loytya uudenlaisia kiinnostuksenkohteita.

Tehtavan tarkoituksena on yhdessa lahtea kokeilemaan uusia aktiviteetteja. Osallistujien toi-
miessa yhdessa kohennetaan ryhmahenkea, yllapidetaan ihmissuhteita seka tutustutaan yh-
dessa uusiin asioihin. On tarkeaa sopia yhdessa ohjaajan ja osallistujien kesken aktiviteetti
niin, etta jokaisen aani tulee kuuluviin, jolloin samalla osallistujat oppivat ottamaan muita
huomioon seka tekemaan kompromisseja.

Esimerkkeja aktiviteeteista:

-Megazone -Surffaaminen Triplassa

-Raivoomo -Vapaalentotunneli Fooni
-Pakohuonepelit -Retki Suomelinnaan/muihin saariin
-Uinti (uimahallit, flamingo) -Haltialan ja Fallkullan kotielaintilat
-Keilaaminen

-Metsaretki/laavu

-Kulttuurikohteet (Kiasma, taidemuseo, luonnontieteellinen museo)
- Heureka

- Elokuvateatteri
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Liite 7: Tehtava 4: Mita teen tulevaisuudessa?

Mita teen tulevaisuudessa?

Pystyvyys tyossd/ koulussa pitdd sisdllddn yksilon ammattitaidon sekd pdrjddmisen tyoeld-
mdssd. Pystyvyyden tunnetta heikentdd esimerkiksi tyottomyys.

Tahan tehtavaan tarvitaan:

-Tietokone/tabletti/puhelin

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita pystyvyys tyossa/koulussa pitaa sisallaan. Samalla kay-
daan myos keskustelua mitka asiat heikentavat ja mitka vahvistavat pystyvyyden tunnetta.
Tehtavan tarkoituksena on aloittaa osallistujan ajatusprosessi tulevaisuuden ammattihaa-
veista, parjaamisesta tyoelamasta seka naiden haaveiden tavoitteluun vaativista asioista.
Osallistujan tulee tunnistaa omia vahvuuksiaan seka heikkouksiaan ja loytaa keinot hyodyntaa
naita tyoelamassa.

Apukysymyksia keskustelun tueksi:

Mitd osaamista minulla on jo unelma ammattini saavuttamiseksi?

Olenko saavuttanut rikoksien kautta vahvuuksia, joita voin hyddyntdd rikoksettomassa eld-
mdssa? (Esimerkiksi johtajuus, aikataulutus, suunnittelu, budjetointi)

Mitkd asiat estdvdt/ hidastavat unelma ammatin saavuttamista?
Mitd osaamista minun tulee hankkia unelma ammattia varten? (Koulutus)
Tieddnkd keinoja hankkia tarvittavia taitoja?

Tieddnkoé miten mahdollinen rikosrekisteri vaikuttaa tulevaisuuteeni? (Voimassaoloaika, ke-
nelle ndkyy, missd tilanteissa otetaan esille? Esimerkiksi alaikdisten kanssa tyoskentely)

Osallistujat etsivat netista tietoa mita tietoja ja taitoja he tarvitsevat unelma ammattinsa
saavuttamiseksi. Tarvitaanko ammattiin jokin koulutus ja jos tarvitaan, missa sellaisen voi
suorittaa? Osallistujat etsivat netista tietoa ammatin avoimista tyopaikoista. Ohjaajan tehta-
vana on auttaa tiedonhaussa. Samalla opetellaan luotettavan tiedon etsintaa internetista.
Osallistujat voivat kerata loytamiaan tietoja ylos paperille. Jos osallistuja ei loyda omia vah-
vuuksiaan eika nain ollen pysty maarittelemaan omaa unelma ammattiaan, voi han lahtea te-
kemaan VIA-instituutin positiiviseen psykologiaan
perustuvaa vahvuusmittaria. Taman jalkeen han
voi pohtia missa ammateissa tai tyotehtavissa
vahvuuksistasi olisi hyotya.

Hyvia tiedonhakupaikkoja voi olla muun muassa:
-mol.fi

-opintopolku. fi

-duunitori.fi/duunitesti, ammatinvalintatesti
-studentum.fi

-viacharacter.org, vahvuusmittari
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Liite 8: Tehtava 5: Moraalitarina
Moraalitarina

Toimijuudella tarkoitetaan yksilon kykyd vaikuttaa omaan eldmddnsd, itseohjautuvuutta sekd

tunnetta eldmdnhallinnasta. Toimijuuden heikkoutena voi olla muun muassa impulsiivisuus.
Tahan tehtavaan tarvitaan:
-Moraalitarina

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita toimijuudella tarkoitetaan. Samalla kaydaan keskuste-
lua myos niista asioista, jotka voivat heikentaa elamanhallintaa. Aloituskeskustelun tarkoituk-
sena on virittaa ajatukset miettimaan mita tarvitaan siihen, etta miten osallistuja pystyy itse
vaikuttamaan omaan elamaansa. Tehtavan tavoitteena on saada osallistujalle ymmarrys siita,
miten omat valinnat voivat vaikuttaa tapahtumien kulkuun. Moraalitarina on lyhyt, jonka jal-

keen ohjaajan tarkoituksena on lahtea kysymysten avulla purkamaan tilannetta.

Tarinan avulla on myos tarkoitus saada osallistuja huomaamaan mita seurauksia omilla valin-
noilla on ja saada hanelle tunne siita, etta erilaisilla valinnoilla voi vaikuttaa tapahtumien

kulkuun. Tarinan on tarkoitus pysayttaa miettimaan sita tilannetta, kun on mahdollista ajau-
tua rikolliseen toimintaan. Tilanteen lapikayminen etukateen voi auttaa muuttamaan osallis-

tujan ajatuksia, kun han joutuu itse vastaavanlaiseen tilanteeseen.

Tarinan tavoitteena on pistaa ryhma pohtimaan yhdessa, millaista on hyva ystavyys ja millai-
sia asioita jokainen on valmis tekemaan ystavyyden eteen. Osallistujien kanssa on hyva miet-
tia, onko hyva ystavyys sellaista, jossa estetaan toista tekemasta laittomia tekoja. Pohdin-
nassa on hyva miettia, miten helposti itse lahtisi mukaan laittomuuksien tekoon ystavan
kanssa. On hyva miettia, milloin asiasta kertominen on tarpeellista vai onko kertominen osal-
listujien mielesta aina vasikoimista. Keskustelun on tarkoitus ravistella osallistujien ajatuksia

ilmiannosta, toisten asioihin puuttumisesta ja osallistujan omasta roolista tilanteessa.
Moraalitarina on tehty AART menetelmaa mukaillen.

Lopuksi kaydaan keskustelu siita, milta ryhmalaisista tuntui pohtia tallaista tilannetta. Poh-
dinnassa voidaan miettia, tulisiko tallaisia moraalitarinoita kayttaa useammin ja kokevatko
osallistujat moraalitarinan kautta kaydyn esimerkin hyodylliseksi seka herattiko se uusia aja-

tuksia osallistujissa.



Moraalitarina

Ongelmatilanne:
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Jesse ja Toni ovat kavelemassa kotiin ja huomaavat puiston penkilla laukun. Jesse menee kat-

somaan laukkua ja kurkkaa laukun sisalle. Han huomaa siella lompakon taynna kateista ja sa-

noo Tonille, etta “otetaan rahat ja lahetaan menee”.

Kysymyksia ryhmalle, johon vastataan kylla, ei tai en tieda.

1.

Tulisiko Tonin ylipuhua Jesse jattamaan rahat laukkuun?
(Tavoitteena ei ole saada vastausta pitdisikd rahat varastaa vaan tavoitella vastuulli-

suutta pdadtoksenteossa. Pyrkimyksend on rakentaa keskustelun alku, jossa huomioi-
daan useamman henkilén ndkokulma.)

Jesse vetoaa siihen, etta ”jos joku nyt on niin tyhma, etta jattaa laukun taynna ra-
haa puistoon, niin on ihan oikein, etta ne myos varastetaan”. Tulisiko Tonin ylipuhua
Jesse luopumaan rahojen varastamisesta?

(Kysymyksilld 2-4 on tarkoituksena haastaa ajatusvddristymid ja niihin on hyvd puut-

tua sitd mukaan, kun niitd ilmenee.)

Jessen mukaan nayttaa silta, etta henkilolla ei ole rahasta puute muutenkaan, joten
rahojen menetys ei tunnu missaan. Pitaisiko Tonin silloin ylipuhua Jesse luopumaan
rahojen varastamisesta?

Kuvitellaan, etta Jesse sanoo kaikkien kavereidensa varastaneen rahaa, joten asia on
ihan pikkujuttu. Pitaisiko Tonin silloin ylipuhua Jesse luopumaan rahojen varastami-
sesta?

Kuvitellaan tilanne, etta Toni tietaa Jessen tyttoystavan olevan raskaana ja jos Jesse
jaisi kiinni, tulisi turhaa karsimysta myos heille. Pitaisiko Tonin silloin ylipuhua Jesse
luopumaan rahojen varastamisesta?

(Kysymykset 5-6 antavat tilaisuuden pohtia muille koituvia seurauksia.)

Enta jos kysytaan Jessen tyttoystavalta? Luuletko Jessen tyttoystavan odottavan, etta
Toni estaisi Jessea tekemasta varkautta?

Yleisluonteinen kysymys: miten tarkeaa on olla varastamatta muiden omaisuutta? Vas-
tausvaihtoehdot: hyvin tarkeaa, tarkeaa, ei tarkeaa.

(Kysymyksessd 7 on tarkoitus saada osallistuja pohtimaan varastamista teoriatasolla

ja tarkoitus on saada ryhmd kommentoimaan sellaista tilannetta, jossa rahat olisi-
vatkin heiddn.)

Kuvitellaan tilanne, etta Toni koittaa suostutella Jessea jattamaan rahat rauhaan,
mutta Jesse varastaa rahat silti. Toni tietaa, etta Jesse aikoo ostaa rahoilla huumeita,
joiden kayttaminen voi pahimmillaan johtaa Jessen kuolemaan. Jesse on jo aiemmin
paassyt huumeista eroon, eika hanella ole ollut rahaa ostaa huumeita. Iso maara ra-
haa johtaa siis samalla huumeiden kayttoon. Pitaisiko Tonin ottaa yhteytta poliisiin,
kun tietaa nain tapahtuvan?

(Kysymyksilld 8-10 on tarkoitus saada osallistuja pohtimaan vastuuasioita sellaisissa

tilanteissa, kun henkild on tietoinen, ettd teko on rangaistava. Tarkoitus on myds



10.

11.

12.

13.
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pohtia tilannetta siitd ndkokulmasta, kun asiat menevit pieleen ja miettid samalla
vastuuta toisesta ihmisestd, kun kyseessd on ystdavyys.)

Kuvitellaan tilanne, etta Toni paatti jattaa ilmoittamatta poliisille. Han kuulee myo-
hemmin, etta Jesse osti huumeita ja paatyi sairaalaan yliannostuksesta. Onko Tonilla
mitaan osuutta Jessen yliannostukseen?

Yliannostuksen jalkeen Jesse joutuu vastuuseen teostaan. Pitaisiko Jessen syyttaa To-
nia siita, ettei Toni estanyt hanta varastamasta rahoja, vaikka tiesi hanen ostavan
niilla huumeita?

Minkalaisia ominaisuuksia Toni tarvitsee, etta voi toimia oikein ja estaa Jessea varas-
tamasta rahoja?

(Kysymyksien 11 ja 12 tarkoituksena on saada osallistujille selvéksi, minkdlaisia omi-

naisuuksia tarvitaan prososiaaliseen ajatteluun ja toimintaan. Prososiaalisella kdyt-
taytymiselld tarkoitetaan sellaista toimintaa, jolla vaikutetaan myénteisesti yhteison
ja muiden ihmisten hyvinvointiin. Prososiaalisiksi taidoiksi lasketaan se, ettd auttaa,
puolustaa ja kannustaa toisia sekd jakaa tunteita, asioita ja ideoita lisdtdkseen yh-
teistd hyvdd.)

Minkalaisia ominaisuuksia Jesse tarvitsee, jotta voi hyvaksya ystavansa avun taman
puuttuessa hanen aikeisiinsa varastaa laukusta rahaa?

Minkalaisia taitoja alkuperainen tilanne vaatii, jotta se olisi mahdollista ratkaista niin
Jessen, Tonin kuin laukun omistajankin kannalta parhaiten?

(13. kysymys antaa osallistujille tilaisuuden hypdtd sellaisen henkilén asemaan, jonka

kannalta he eivit ole yleensd asioita ajatelleet)
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Liite 9: Tehtava 6: Irti menneesta!

Irti menneesta!

Mielenrauhalla tarkoitetaan henkistd tasapainoa ja vapauden
tunnetta isoista tunnekuohuista sekd stressivapaata eldmdd.
Ongelmat tunteiden kdsittelyssd heikentdvdt mielenrauhaa.

-Paperia

-Kynia

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita mielenrauhalla tarkoitetaan. Osallistujien
kanssa kaydaan keskustelua stressista ja tunteista. Tavoitteena on saada osallistujat
miettimaan, mita tarvitaan, jotta pystytaan kasittelemaan tunteita ja elamaan stres-
sin kanssa hyvassa yhteistyossa.

Apukysymyksia:

Millaisena koet stressitasosi talld hetkelld?

Tunnetko stressaantuvasi helposti?

Miten kdsittelet stressin aiheuttamaa painetta?

Millaisia tunteita olet kokenut viimeisen viikon aikana?

Ovatko tunteesi useimmiten omassa hallinnassasi vai koetko niiden hallitsevan sinua?
Millaisia tapoja olet keksinyt vaikeiden tunteiden kdsittelyyn?

Koetko pystyvdsti kdsittelemddn tunteita hyvin?

Tehtavan tarkoituksena on lOytaa osallistujan omasta elamasta asioita, minka kanssa
on aiemmin kamppaillut, mitka asiat ovat olleet vaikeita ja on ne selattanyt tai

mitka asiat nyt ovat elamassa vaikeita. Osallistuja kirjoittaa tallaisen asian paperille,
jonka repii pieniksi paloiksi, kuin paastaakseen irti vaikeista asioista. Revittyaan pa-
perin osallistuja hyvaksyy asian osaksi omaa elamaansa. Lisaksi voi kirjoittaa kirjeen
ihmiselle, jolle olisi jotain sanottavaa. Asioita, jotka ovat jaaneet sanomatta jostain
syysta. Paastamalla sanat ulos itsesta voi sanojen aiheuttama tunnetta alkaa kasitte-
lemaan. Taman jalkeen voi paattaa haluaako kirjeen antaa/lahettaa kirjeen ihmiselle
vai haluaako tuhota myos taman.

Apukysymyksia:

Mitkd asiat on seldttdnyt?

Minkd kanssa taistelee?

Mistd pitdd luopua ja siirtyd eteenpdin?

Lopuksi keskustellaan mielenrauhan saavuttamisesta seka vaikeiden asioiden irti
paastamisen tarkeydesta. Kirjeen aiheuttamaa tunnekuohua on hyva kasitella tehta-
van jalkeen omaohjaajan kanssa.
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Liite 10: Tehtava 7: Laheiskukka

Laheiskukka

Yhteenkuuluvuus pitdd sisdllddn suhteet ldheisiin, perheeseen, puoli-
soon sekd ystdviin. Tdmd kdsittdd myos ihmisen saaman tuen, vastavuo-
roisen vuorovaikutuksen ja ldheisyyden tunteen. Tunne ldheisten suh-
teiden puutteesta aiheuttaa ongelmia yhteenkuuluvuuden tunteen ko-
kemisessa.

Tahan tehtavaan tarvitset:
- Kynia
- Tehtavalapun

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita yhteenkuuluvuus on ja mita se
pitaa sisallaan. Osallistujien kanssa kaydaan keskustelua tuntevatko he yhteenkuuluvuuden
tunnetta omassa elamassaan. Keskustellessa otetaan myos esiin mita negatiivisia asioita voi
seurata, jos ei tunne saavansa laheisyyden tunnetta kenenkaan kanssa.

Tassa tehtavassa on tarkoitus syventya osallistujien tarkeimpiin ihmissuhteisiin. Tarkoitus on
suunnata katse tulevaisuuteen ja miettia ihmissuhteita seka niiden tarkeytta. Osallistujat on
hyva saada pohtimaan, ketka ovat hanelle tarkeita ja mita positiivisia vaikutuksia laheisilla
suhteilla on hanelle. Ryhmassa on hyva miettia myos mita itse pystyy tuomaan omiin laheisiin
suhteisiinsa.

Millainen on hyvda ihmissuhde?

Onko sinulla ldheisid elamdssdsi?

Millainen on huono ihmissuhde?

Ovatko kaikki perheessdsi sinulle ldheisid?

Voiko kaverisuhde olla jopa tdrkedmpi kuin suhde perheenjdseneen?

Pohdi millaisissa tilanteissa on parempi katkaista ihmissuhde kuin ylldpitdd pakolla sitd
esimerkiksi velvollisuudentunnosta?

Millaisia uusia ldheisid suhteita haluaisit muodostaa tulevaisuudessa?

Tehtavana on valita omista ihmissuhteista viisi tarkeinta ihmissuhdetta, joiden haluaisi olevan
yhta tarkeita viela viidenkin vuoden paasta. Jokainen osallistuja tayttaa ensin laheiskukan,
jonka jalkeen taytetaan taulukko, jonka on tarkoitus auttaa osallistujaa hahmottelemaan
mita asioita tarkeissa ihmissuhteissa on hyva olla. Ohjaaja voi maaritella tehtavaan kaytetta-
van ajan oman nakemyksensa mukaan. Lappujen tayttamisen jalkeen kaydaan keskustelua,
millaisia valintoja kukin teki ja milla perustein.

Tuntuiko tehtdvd vaikealta?

Oliko helppo rajata ldheiset suhteet vai oliko vaikea keksid viittd ldheistd suhdetta?
Mitd ajatuksia herdsi tehtdvdn aikana?

Tuntuiko vaikealta suunnata ajatuksia viiden vuoden pddéhdn?



Laheiskukka

5 tarkeaa ihmissuh-
detta
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Laita valitsemasi tarkeat ihmissuhteet taulukkoon ensimmaiselle riville ja rastita heihin sopivat
vaitteet. Eniten rasteja saaneet laheiset ovat ihmissuhteita, joista saat eniten tukea, turvaa ja apua
tulevaisuuden kannalta. Pida ndista ihmissuhteista kiinni!

Tarkeat 1. 2. 3. 4, 5.
ihmissuhteet

Saan tukea

Tekisi puolestani
mita vain

Lédhtee mukaan
hulluihin ideoihin

Pystyn
rauhoittumaan
hdnen seurassaan

Olisin valmis
tekemaan mita
vaan hanen
puolestaan

Ei kannata rikollista
elamantyylia

Hyvaksyy minut
sellaisena kuin olen

Luotan 100%

Pystyy tukemaan
koulu/tydasioissa

Uskaltaa puuttua,
kun ajaudun
vaarille teille

Hanesta haluaisin
ottaa

mallia/esikuva
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Liite 11: Tehtava 8: Mista kaiken loytaa

Mista kaiken loytaa?

Yhteisollisyys kdsittdd ihmisen isompana
osana yhteiskuntaa ja sen, ettd ihminen on
toimiva osa yhteiskuntaa. Nuoren ystavdapiiri
voi koostua rikosmyédnteisistd kavereista tai
jengeistd, joilla on iso vaikutus nuoren ajat-
telutapaan ja kdyttdaytymiseen.

Tahan tehtavaan tarvitset:
-Avointa mielta
-Motivaatiota

-Ennakkoluulottomuutta

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita yhtei-

sollisyys tarkoittaa ja miten jokainen ihminen on toimivana jasenena osa isompaa yhteiskun-
taa. On myos hyva keskustella siita, mitka asiat voivat heikentaa yhteisollisyyden tunnetta
seka mitka asiat voivat jopa sulkea yksilon yhteiskunnan ulkopuolelle. Osallistujan tulee ym-
martaa, etta omat teot, ajattelutapa ja kayttaytyminen voivat vaikuttaa yhteisollisyyteen
seka siithen, kuinka toimivana osana voi yhteiskunnassa toimia. On tarkeaa myos pohtia,
kuinka lainsaadanto seka yhteiset normit ohjaavat yhteiskuntaa ja niiden noudattaminen on
jokaisen yksilon velvollisuus.

Osallistujien kanssa pohditaan erilaisia vaihtoehtoja olla osana yhteiskuntaa seka tukipalve-
luita, mita osallistujalla on kaytossaan. Tehtavassa tutustutaan eri virastojen seka kolmannen
sektorin palveluihin ja opetellaan palveluiden piiriin hakeutumista. Osallistujien kanssa on

myos hyva miettia, kuinka itse pystyy vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin esimerkiksi aa-
nestamalla vaaleissa seka olemalla itse aktiivinen jasen.

Tehtavan tarkoituksena on kayda tutustumassa eri virastoihin, tukipalveluihin seka kolmannen
sektorin palveluihin. Tarkoituksena on, etta osallistujat tietavat mista palveluita haetaan,
joka helpottaa tulevaisuudessa eri palveluiden piiriin hakeutumista. Mikali johonkin palveluun
vierailukaynti ei onnistu, voidaan yksikkoon myos kutsua vierailijoita, jotka tulevat kertomaan
palveluista. Kuitenkin lahtokohtana on se, etta ryhman kanssa kaydaan fyysisesti eri palvelun-
tuottajien toimintapisteissa.

Esimerkkeja vierailuille:

-Kela -Stadin osaamiskeskus

-Ohjaamo -Verohallinto

-Tyo- ja elinkeinotoimisto

-Kolmannen sektorin palvelut (STOP huumeille, HelsinkiMissio, Krits, Mielenterveystalo, Mieppi)

-Kalasataman terveys- ja hyvinvointikeskus

-Rikosseuraamuslaitos
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Liite 12: Tehtava 9: Vanhat unelmat
Vanhat unelmat

Tarkoitus pitdd sisdllddn oman eldmdén tarkoituksen ja merkityksellisyyden saavuttamisen.
Tdmd pitdd sisdlladn myds yksilon arvot ja mielekkddn eldmdn sisdllon edellytykset. Riskind
voidaan ndhdd rikoksille myédnteinen asenne.

Tahan tehtavaan tarvitset:
- Paperia ja kynia

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita tarkoitus on ja mita se pitaa sisallaan. Keskustelua kay-
daan siita mika on elaman tarkoitus ja mita tarvitaan hyvaan elamaan. Tavoitteena on saada
osallistujille kayntiin ajatustyo elaman merkityksellisyydesta. Osallis-
tujat on hyva saada miettimaan rikosmyonteisen asenteen merkitysta
hyvan elaman saavuttamisen kannalta.

Mitd asioita haluat saavuttaa tulevaisuudessa?

Millaiset arvot sinulla on?

Mitd on mielekds eldmda?

Oletko kdyttdnyt rikollisia keinoja saavuttaaksesi jotain merkityksellistd
eldmadssdsi?

Olisitko valmis kéyttdmddn rikollisia keinoja tulevaisuudessa saavuttaaksesi
esimerkiksi omaisuutta tai edetdksesi eldmdssdsi?

Tehtavassa osallistujat palaavat muistelemaan aikaa viisi vuotta sit-

ten. Tarkoitus on palata sen aikaisen oman itsensa unelmiin ja tavoitteisiin. Tavoitteena on
oytaa asioita, joita on jo saavuttanut niista ajoista. Tarkoitus on saada osallistuja keskitta-
maan ajatuksensa tahan hetkeen ja saada hanet nakemaan ne positiiviset asiat, joita han ei
valttamatta ole itse viela huomannut.

Osallistuja piirtaa omakuvan viisi vuotta sitten olevasta itsestaan. Piirroksen tarkoituksena on
saada osallistuja muistelemaan, millainen oli viisi vuotta sitten. Piirtamisen aikana on tarkoi-
tus keskittya muistelemaan millaisia ajatuksia, unelmia ja toiveita itsella oli seka milliset ar-
vot ohjasivat elamaa. Naita asioita on hyva kirjoittaa ylos piirtamisen aikana.

Esimerkki: Osallistuja piirtdd itseddn ja joutuu miettimddn tarkasti, miltd néytti viisi vuotta sitten.
Muistelu tuo mieleen myds tapahtumia ja ajatuksia siltd ajalta. Mieleen nousee muisto siitd, miten ha-
lusi, ettd olisi paljon kavereita. Unelmissa oli myds olla vahva ja ihailtu. Tehtdvdn aikana osallistuja
miettii, ettd onko saavuttanut nyt nditd tavoitteita. Hin huomaa, ettd on saavuttanut huomaamattaan
silloiset haaveet. Asia on jddnyt huomioimatta omassa mielessd, silld ajatukset ovat olleet keskitty-
neend pelkdstddn negatiivisiin ajatuksiin. Eldmdssd on tapahtunut paljon huonoja asioita, jotka ovat
vieneet huomion ajatusmaailmassa. Osallistuja ei ole pystynyt aiemmin (dytdmddén mitdédn positiivista
saavutusta eldmdssddn. Pohdintojen avulla osallistuja pystyi keskittymddn negatiivisten asioiden sijasta
positiivisiin saavutuksiin. Tehtdvdn mydtd osallistujan ajatukset suuntautuivat mddrittelemddn tamdn
hetken tavoitteita ja unelmiaan uudella tavalla.

Lopuksi on hyva keskustella yleisista elaman arvoista, ja siita miten ne voivat muuttua matkan
varrella. On myos hyva pohtia yhdessa sita, mita tehtavasta on opittu.

Muuttuiko eldmdn tavoitteet viiden vuoden takaisesta?

Oliko tavoitteita saavutettu ja miltd se tuntui?
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Liite 13: Tehtava 10: Arkinen onnellisuus
Arkinen onnellisuus

Onnellisuus tarkoittaa sitd, ettd ihminen on tyytyvdinen it-
seensd ja eldmddnsd sekd osaa nauttia kdsilla olevista hetkistd.
Addiktiokdyttdaytyminen heikentdd ihmisen kokemaa onnelli-
suutta.

Tahan tehtavaan tarvitset:
-Kamera (esimerkiksi puhelimen kamera)

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita tarkoittaa onnellisuus
seka mitka asiat vaikuttavat onnellisuuteen. Ohjaaja kay myos
lapi osallistujien kanssa mitka asiat voivat heikentaa onnellisuu-
den tunnetta. Ryhmassa kaydaan yleista keskustelua siita, mita
vaaditaan, jotta ihminen voi olla onnellinen. Ohjaajan tehta-
vana on myos muistuttaa osallistujia siita, etta jokaisen ihmisen
onnellisuus koostuu erilaisista asioista ja tarkoittaa eri ihmisille — AN
eri asioita. Ohjaajan on myos hyva heratella keskustelua siita, miten onnellisuuden voi tavoit-
taa ilman rahaa tai materiaa ja miten jokapaivaisesta elamasta voi loytaa onnen aiheita.
Osallistujat on hyva opettaa pysahtymaan arjessa.

Tehtavan tarkoituksena on saada osallistujien ajatusprosessi kayntiin onnellisuudesta seka sen
merkityksesta osallistujalle henkilokohtaisesti.

Mitkd asiat tekevét minut onnelliseksi?

Mitkd asiat heikentdvdt onnellisuuttani?

Ovatko rikollinen toiminta saanut minut onnelliseksi?

Olenko kasvattanut rikollisella toiminnalla onnellisuuttani?

Milld muilla keinoilla voisin saavuttaa saman onnellisuuden, mutta ilman rikoksia?
Osaanko ndhdd eldmdissd niitd pienid asioita, jotka kasvattavat onnellisuuttani?

Tehtavassa on tarkoitus pysahtya niiden pienten asioiden kohdalle, jotka arjessa tekevat on-
nelliseksi. Ryhma lahtee yhdessa ulkoilemaan ohjaajan suunnittelemalle reitille. Osallistujan
tehtavana on ottaa kuvia vahintaan kolmesta kohteesta/esineesta, jotka tekevat hanet ar-
jessa onnelliseksi tai muistuttavat jostain tilanteesta, jossa osallistuja on kokenut onnellisuu-
den tunnetta. Tehtavaa ennen on tarkeaa kayda ryhman kanssa hyva keskustelu, jotta jokai-
nen tietaa mika tehtavan tavoitteena on. Tavoitteena on saada osallistujat huomioimaan on-
nellisuuteen vaikuttavia asioita enemman arjessa.

Ulkoilun jalkeen palataan sisalle ja kaydaan loppukeskustelu. Keskustelun aikana mietitaan,
loysiko jokainen jotain onnellisuuteen liittyvaa kuvattavaa seka mita ajatuksia tehtava he-
ratti. Kuvia ei ole pakko esittaa muille, mutta halutessaan voi jakaa ottamiaan kuvia. Mikali
osallistuja ei ole loytanyt mitaan kuvattavaa, pohditaan sita mista syysta kuvattavaa ei loyty-
nyt seka keskustellaan osallistujan kanssa siita, tunnistaako han omaan onnellisuuteensa liit-
tyvia asioita, vai olisiko sita viela hyva tyostaa esimerkiksi omaohjaajan kanssa. Tehtavaa voi
myos tarvittaessa muokata toteutettavaksi niin, etta osallistujat toteuttavat tehtavan tavalli-
sen arkipaivan aikana itsenaisesti ja keskustelut kaydaan ryhmassa paivan paatteeksi ryhma-
tapaamisessa.
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Liite 14: Tehtava 11: Elaman rasymatto

Elaman rasymatto

Luovuudessa tdrkedd on, ettd ihminen pystyy ilmaisemaan it-
seddn itselleen luontevalla tavalla. Tydttémyys ja rikosmyon-
teiset asenteet vaikeuttavat luovuutta sekd itseilmaisua.
Tahan tehtavaan tarvitset:

-Paperia

-Kynia.

-Maalaustarvikkeita

Ohjaaja aloittaa maarittelemalla mita luovuus tarkoittaa ja mika sen merkitys on ihmisen ko-
konaisvaltaisessa elamassa seka itsensa ilmaisussa. Osallistujien tulisi miettia mitka asiat hel-
pottavat itsensa ilmaisua rikoksettomin keinoin. On myos hyva keskustella siita, mitka asiat
voivat vaikuttaa itsensa ilmaisua.

Tehtavassa osallistujien on tarkoitus koota oman elamansa rasymatto, jossa maton varit ker-
tovat elamanjaksojen eri vaiheista. Osallistujan on hyva pohtia itsenaisesti mielessaan ensin
elamansa eri vaiheita seka jaksottaa elaman tapahtumia. Ohjaaja pyytaa osallistujia pohti-
maan elamaa lapsuudesta aina tahan paivaan. Taman jalkeen osallistuja siirtaa mielikuvan
paperille maalaamalla tai varittamalla erilaisin varein oman elamansa rasymaton.

Millaisina vdreind rikollinen eldmdnjakso ndyttdytyy?

Miten paljon se vaikuttaa maton vdreihin?

Minkd vdrisend haluaisit ndhdd oman mattosi?

Ndyttdytyykd kokonaiskuva eldmdstd rdasymaton perusteella iloisena vai surullisena?

Mikali rdsymatto kuvautuu vdrittémdnd ja synkkdnd, pystytko kuitenkin nostamaan jonkin positiivisen
tapahtuman mattoosi, eli lisédmdlld jonkin vdrin?

Esimerkki: Osallistuja miettii eldmddnsd ja sen tapahtumia mielessddn. Asioita muistellessaan pinnalle
nousee vdrikkditd ja positiivisia ajatuksia, jotka hdn maalaa mattoon. Maalatessaan mieleen muistuu
Jjakso, jonka aikana osallistuja ajautui rikollisiin piireihin, joiden myétd tilanne ajautui siihen, ettd hd-
net huostaanotettiin. Vilit vanhempiin olivat vuosia katkenneet ja eldmdn tdytti masennus, rikolliset
eldmdntavat ja epdvarmuus. Osallistuja pddttda maalata puolet matosta mustalla ja harmaalla, jotka
kuvaavat synkkdd ajanjaksoa. Kdytyddn keskustelua ajanjaksosta, ohjaaja pyysi osallistujaa miettimddn
synkdltd ajanjaksolta myos jotain positiivista. Pitkdn ajatustyén jélkeen osallistuja muistaa, miten syn-
kdssd ajanjaksossa oli jotain hyvdd. Vdrittomddén ja synkkdén ajanjaksoon saadaan myds vdahén vdrid ja
positiivisuutta.

Tyoskentelyn aikana on hyva keskustella eri varien merkityksista seka siita, vaikuttaako varien
valintaan myos omat mieltymykset lempivareista tai muista, jotka vaikuttavat varien valin-
taan.

Rasymattoa voi jatkaa omaohjaajan kanssa tyoskentelyssa miettimalla saisiko mattoon lisaa
vareja ja millaisilla keinoilla niita saisi lisattya mattoon.

Tehtavan voi suorittaa myos joko leipomalla ja kayttamalla elintarvikevareja tai varikkaiden
muovailuvahojen kautta.



Liite 15: Tyoelaman palaute

Hyva tydeldman edustaja

Kiitos, etta tarjositte Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijalle/opiskelijoille mahdollisuuden tehda
opinndytetyo yritykseenne/organisaatioonne. Tydelaman kehittdminen on tarkea osa opinndytetdidemme
arvioinnissa. Pyyddmmekin ndkemystanne.

Yrityksen/organisaation nimi Humanan Kallio Oy
Nuorisokoti Satama Kajuutta

Ty6eldman edustajan/Arvioijan nimi ja tehtdvanimike | Tea Polvi, Vastaava ohjaaja/esihenkild

Opinndytetyon ohjaaja yrityksessa/organisaatiossa

Opinndytetyon tekijd/t Jutta Merisalu
Caroline Kestila

Miten yrityksenne/organisaationne hyddyntda tehtya opinndytetyota?

Jutta ja Caroline tuottivat Kajuuttaan kaksitoista tehtdvdd GLM menetelmdn maarittelemien
perustarpeiden seka hyvan elaman suunnitelman pohjalta. Tulemme hyddyntdmaan tehtdvid ryhmissa ja
yksilotydskentelyssa.

Tyéryhmamme tutustuu valmiiseen opinndytetyohon.

Mitd uutta jaftai odottamatonta tuli esille opinndytetydprosessin aikana tai tuloksissa?

Tehtavia kokeiltaessa ja tarkastellessa huomasimme tyoryhmassa, ettd tehtavia joudutaan soveltamaan
asiakkaiden taustoja huomioiden esimerkiksi kun kyseessa ulkomaalaistaustaisia.

Miten kuvailisitte yhteisty6ta opinndytetydntekijan/-tekijoiden kanssa?

Tyoskentely oli mielestdni joustavaa, helppoa ja suunnitelmallista.
Jutta ja Caroline hyvin itseohjautuvia ja saivat aikaan loistavia tehtavia.

Haluaisitteko jatkossakin tarjota opiskelijoillemme opinndytetydn aiheita tai harjoittelupaikkoja?
Miten haluaisitte kehittaa yrityksenne/organisaationne ja Laurea-ammattikorkeakoulun yhteisty6ta?

Tarjoamme jatkossakin harjoittelupaikkoja ja opinnaytetyon aiheita.
Teemme Laurean kanssa yhteistyota, ehka sita voisi hieman lisata.

Paikka ja paivdmaara 28.10.2022
Ty6eldman edustajan/arvioijan allekirjoitus
Nimenselvennys Tea Polvi

Voitte palauttaa lomakkeen myos ilman allekirjoitusta sahkdpostilla joko suoraan koulun ohjaajalle tai
opinnaytetyontekijalle, joka valittaa viestin ohjaajalleen siten, etta viestiketjusta nakyy allekirjoittajan
sdahkopostiosoite.
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