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Abstract

This thesis focuses on the learning challenges and problems of executive function in
secondary vocational education students from the point of view of vocational teachers,
assistants and special education teachers. The subject of the thesis is the challenges and
benefits brought by the extended compulsory education and its effect on the above-men-
tioned problems of learning and executive function. The client of the work was Lansiran-
nikko Oy WinNova in Pori. The research methods of the thesis were an electronic ques-
tionnaire and individual thematic interviews. The survey focused on executive function
problems, their prevalence and what means the educational institution's staff have had to
support students who have executive function challenges. In addition, we found out what
kind of support or information the respondents themselves have needed for their own
work when students have operational management problems. The study was carried out
during the spring of 2022.

A total of 17 vocational teachers, special education teachers and assistant answered the
questionnaires. The survey was carried out anonymously and only the occupation of the
respondent was revealed in the survey. With the help of the survey, it became clear that
students in secondary vocational education have a lot of different executive function and
learning challenges. The most common executive function challenges were related to
attentiveness, ability to take initiative and planning one's own activities. In addition, pro-
fessional teachers and assistants felt that they needed information and versatile support
for their own guidance and teaching work. Two special education teachers were selected
for the interviews and the material obtained from the interviews is presented anony-
mously in the thesis. The interviews reveal what kind of impact the expanded compulsory
education has had on secondary vocational education when students have challenges in
executive function and learning from the perspective of special education teachers. When
examining the results of the thesis, it should be noted that only a small percentage of the
educational institution's staff responded to the survey. However, the thesis offers a good
overview of what the challenges of executive function and learning can be in secondary
vocational education. On the basis of the thesis, you can begin to develop wider research
on the challenges of executive function and learning in secondary vocational education.
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1 JOHDANTO

Ihminen tarvitsee toiminnanohjauksen taitoja arkieldmassé ja opiskelussa. Toiminnan-
ohjauksella (englanniksi executive functions) tarkoitetaan kykya sdddelld omaa toi-
mintaansa tilanteeseen sopivalla ja vaativalla tavalla. (Virta, Salakari, 2018, 33) Toi-
minnanohjaustaidot ovat erittdin tdrkedssd roolissa oppimisen nikdkulmasta katsot-
tuna. Toiminnanohjauksen osa-alueita ovat kayttdytymisen sditely, aloitteellisuus, or-
ganisaatiokyky, toiminnan suunnittelu, tehtdvésti toiseen vaihtaminen, tunteiden sia-
tely ja muisti. (Moraine, 2019, 57) Toiminnanohjauksen puutteet saattavat estda teho-
kasta oppimista ja johtaa eriasteisiin oppimisvaikeuksiin. (kansanopistot.fi. 2021) Esi-
merkiksi toisen asteen ammatillisissa opinnoissa tydvaiheen suorittaminen vaatii toi-
minnanohjausta monellakin tapaa. Ennen tydvaiheita on ennakoitava, mitd tyovali-
neitd ja tarvikkeita tarvitaan. Opiskelijan tdytyy kyetd suunnittelemaan ty6jarjestys ja
noudattaa sitd. Tyovaiheen aikana on kyettdvd suuntaamaan tarkkaavaisuus tekemi-
seen. Tyon etenemistd ja ajan hallintaa on pystyttdvd arvioimaan. Opiskelijan pitdd
lisdksi arvioida lopputulosta ja muuttamaan tarvittaessa omaa toimintaansa. (Virta, Sa-

lakari, 2018, 33)

Toisen asteen ammatillisissa opinnoissa opiskelijoiden ikdhaarukka on iso. Osa opis-
kelee ensimmadisté tutkintoa, mutta joukossa on vanhempia opiskelijoita, joilla on jo
tyokokemusta. He ovat pddosin ammatinvaihtajia tai tiydentdvidt ammatillista osaa-
mistaan. Osa vanhemmista opiskelijoista on tehnyt todella kirjavasti eri alan toitd, ei-
vitkd ole pysyneet pitkddn samassa tyOssd. (adhdtutuksi.fi) Tdmé pistdd miettimdédn,
onko osalla heistd neuropsykiatrisia oireita, jonka takia he ovat ikdén kuin poukkoilleet
tyostd toiseen? Uskoisimme ainakin osan heistd olevan henkildité, jotka ovat palvelu-
jarjestelmissa véliinputoajia. Oppilaitoksen opetushenkilokunnan pitdisikin olla tark-
kana neuropsykiatristen oireiden tunnistamisessa, jotta tdllainen henkil6 saataisiin pal-
velujérjestelmaén ja luotua hinelle tukimuotoja. Niin saataisiin ehkdistyd mahdollinen
yhteiskunnasta syrjdytyminen, sekd muita tistd johtuvia mahdollisia lieveilmiditd ja

ennen kaikkea ihminen tyollistyméan hénelle sopivaan tyohon. Tuoreen julkistuksen



mukaan ammatillisessa perustutkinnossa keskeytti opintonsa 9,4 % opiskelijoista (Ti-
lastokeskus, 2021). Olisiko riittdvilla tukitoimilla voitu osa néistd keskeyttdmisisté es-
tdd? Olemme lisdksi kohdanneet ammatillisia opettajia, jotka kokevat, ettei heilld ole
riittdvésti tietoa, miten nepsy-opiskelijaa voisi ohjata ja tukea. Koemme asian esille
tuomista tirkednd, jotta saisimme jaettua tietoa kaikille halukkaille ammatillisille opet-

tajille.

Tamén opinndytetydon myotd haluamme tutkia ja selvittdd, millaisia keinoja toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen opettajilla on kiytossi opetuksessaan, jotka huomioivat
opiskelijoiden oppimisen haasteet sekd oppimistyylit. Ajatuksena on koota néiti kei-
noja tai vinkkejd yhteen ja jakaa titd tietoa ammatillisten opettajien kesken. Pitkddn
opetustyossd toimivilta ammatillisilta opettajilta 16ytyy varmasti "hiljaista tietoa” ja
opetusmenetelmii, joita voisi jakaa opetuskentélld laajemmalle. Tarkastelun kohteena
on lisdksi laajennetun oppivelvollisuuden tuomat haasteet ja hyddyt toisen asteen am-
matilliseen koulutukseen silloin, kun opiskelijalla on toiminnanohjauksen ja oppimi-
sen haasteita. Opinndytetyodssa tietoa toiminnanohjauksen menetelmista keritdian ky-
selymenetelmén seké haastattelun kautta ja toimivista ja hyviksi havaituista menetel-

mistd koostetaan yhteenveto.



2 OPINNAYTETYON TEORIAOSA

2.1 Toiminnanohjaus ja sen haasteet

Toiminnanohjaus on ammatillisessa koulutuksessa erittdin tirked teema. Toiminnan-
ohjaukseen kuuluu pitka lista eri osatekij6itd, joita opiskelija tarvitsee opiskelussa sekd
tulevaisuudessa tydeldmissd. Toiminnanohjaukseen ja siithen liittyvien pulmien liséksi

nousee esille sosiaalisten taitojen pulmat, aistipulmat seké stressi- ja kuormitusherk-

kyys.

Toiminnanohjauksen vaikeudet saattavat vaikuttaa toisen asteen ammatillisten opinto-
jen jdlkeen tyollistymisessd tai jatko-opintoihin padsyssé. (kdypdhoito.fi) Kun ajatel-
laan opiskelijaa, jolla on ajan hallinnan vaikeuksia, vaikeuksia keskittyd olennaiseen,
puhe on epdjohdonmukaista, asioiden aloittaminen on vaikeaa ja kdytds on impulsii-
vinen, on helppo ajatella tydllistymisen tai jatko-opiskelu mahdollisuuksien olevan

haastavaa hénelle.

Vuodelta 2017 oleva laki ammatilliseen kolutukseen nostaa tuen tarjoamisen nakyvasti
esille toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Kéytinndssé timé tarkoittaa opiske-
lijan yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista hdnen opintopolun suunnittelussa ja
toteutuksessa. Oikeanlaiset ja kohdennetut opetusratkaisut ovat kaikkien toisen asteen
opiskelijoiden oikeus, kun tarkastellaan toisen asteen koulutusta tasa-arvoisesti ja yh-
denvertaisesti. (Sandberg, 2021, 58—59) Kun toisella asteella ammatillisessa koulutuk-
sessa panostetaan edelld mainittuihin haasteisiin ja niihin 10ytyy resurssi, opiskelijoilla
on paremmat edellytykset ammatillisten opintojen jilkeenkin selviytyéd eliméssé pa-
remmin. Hyvilld tukitoimilla ja ohjauksella toisella asteella ammatillisessa opetuk-

sessa luodaan osallisuutta ja ehkiistddn syrjaytymista.

Tarkkaavuus

Opiskelijan huomion kiinnittiminen meneillddn olevaan aiheeseen ei ole aina helppoa.

Iso osa opetusajasta saattaa mennd siihen, ettd yritetddn saada kohdistettua opiskelijan



huomio opetukseen tai ohjeistukseen. Opiskelija saattaa kiinnittdd huomionsa epé-

oleellisiin asioihin tai ajatus karkailee. (Moraine, 2019, 58-59)

Tarkkaavuuden sddtely voidaan jaotella neljdédn eri osa-alueeseen, jotka ovat tarkkaa-
vuuden suuntaaminen, tarkkaavuuden ylldpitiminen, tarkkaavuuden jakaminen ja

tarkkaavuuden siirtdiminen. (Sandberg, 2021, 107)

Tarkkaavuuteen liittyy vahvasti unen ja valveillaolon tasapaino. (Moraine, 2019, 63)
On hyvin ymmarrettdvissi, ettei liian lyhyilld younilla kykene olemaan tarkkaavainen
pdivaaikaan esimerkiksi teoriaopinnoissa. Energian 10ytdminen sellaiseen tekemiseen,

jota ei huvittaisi tehdd, voi olla liian iso henkinen ponnistus.

Opinnoissa tarvitaan kykya tunnistaa asiat, jotka ovat térkeitd oman oppimisen kan-
nalta. Kykyé yhdistdd kokemuksia toisiinsa ja yksityiskohtien tirkeyden aikaisempiin

yksityiskohtiin. (Moraine, 2019, 63)

Kun henkil6lld on neuropsykiatrisia pulmia fyysisen oppimisympériston erilaiset héi-
riotekijat vaikuttavat suuresti tarkkaavuuteen seké keskittymiskykyyn. Héiriotekijoita

voi olla oppimisympériston drsykkeet ja d4net. (Berggen, Himélédinen, 2018, 211)

Pitkdjanteisyys ja kuinka kauan opiskelija pystyy ylldpitiméin keskittymisensd me-
neillddn olevaan aiheeseen, on huomion arvoinen asia opetuksessa. (Moraine, 2019,
63) Opiskelijan hyvé keskittyminen mahdollistaa koko kognitiivisen kapasiteetin kay-
ton, jolloin hdn ymmartad asiakokonaisuuksia parhaalla mahdollisella tavalla, mutta
keskittymiskyvyn puute heikentdd opiskelijan suorituskykyé ja uuden asian oppimista.

(Huotilainen, Moisala, 2018, 10—-11)

Aloitekyky

Ammattiin opiskeleva tarvitsee opinnoissaan ja tulevassa ammatissaan aloitekykya
suoriutuakseen tyotehtivistddn. Aloitteellisuuteen ei pystytd vaikuttamaan ulkopuo-
lelta esimerkiksi kiiskemaélld vaan se on 1dhdettdva henkilosta itsestddn. Aloitteellisuus

saa ithmisen toimimaan ja on ikdén kuin sisdinen vietti, joka saa suorittamaan jonkin



tehtdvin loppuun. Aloitteellisuuteen voidaan kuitenkin vaikuttaa silld, ettd opiskeli-
jalla on ymmirrys siitd, miksi toimintaa halutaan ja tarvitaan. (Moraine, 2019, 95)

Opiskelijan aloitekykyyn liittyy vahvasti tunteet ja motivaatio. (Sandberg, 2021, 147)

Opinnoissa ADHD-oireisen rohkaisu ja tuki sekd ndiden avulla luotu usko omiin mah-
dollisuuksiin opiskelussa ja tulevassa tyoeldmdssid kannustavat parempaan aloiteky-

kyyn. (Berggen, Himaéldinen, 2018, 207)

Tehtdvdstd toiseen vaihtaminen

Kaikilla ihmisilld on joissakin tilanteissa vaikea vaihtaa tehtdvéstd toiseen, mutta toi-
sille se saattaa aiheuttaa péivittdin haasteita. Tehtdvistd toiseen vaihtamisen haastei-
siin saattaa vaikutta aikataulu muutokset, organisoinnin seki jirjestyksen muutokset,
mielialan muutokset, muutokset ihmissuhteissa, stressitason ja hyvinvoinnin muutok-
set, uudet ideat tai pelkdstiddn tyotilan ldmpdtilan muutokset. (Moraine, 2019, 102)
Edelld pieni osa tilanteista, jotka saattavat vaikuttaa tehtédvistéd toiseen vaihtamiseen.
Opiskelijoilla, joilla on toiminnanohjauksen hdiri¢ saattaa olla suuria vaikeuksia vaih-

taa tehtiviasti toiseen tai siirtyd toiminnasta toiseen. (Moraine, 2019, 105)

Joustavuus liittyy tehtdvistd toiseen vaihtamiseen. Joustavuus vaikuttaa sithen, mika
on ihmisen tapa tehdd pddtoksid ja toimia tietylld tavalla. (Moraine, 2019, 102) Jous-
tavasti toimivan ihmisen on helppo sopeutua muutoksiin, mutta joustamattomasti toi-
mivalla ei vilttdmattd ole taitoja reagoida muuttuviin olosuhteisiin. (Oksanen, Sollas-

vaara, 2019, 63)

Toiminnan suunnittelu

Toiminnan suunnitteluun liittyy ajanhallinta sekd kyky pilkkoa tydtehtdva osiin ja
kyky hahmottaa kokonaisuus. (Moraine, 2019, 87) Annetun tehtdvin aikatauluttami-
nen ja aikataulussa pysyminen on oleellinen taito toiminnan suunnittelussa. (Berggen,

Hamaéldinen, 2018, 248)
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Opiskelijalla voi olla oman toiminnan suunnittelussa haasteita ja hin saattaa jumiutua
jo opettajan antamaan ohjeistukseen. Opiskelija ei saa suunniteltua omaan toimintaan
toteuttamiskelpoista vaihtoehtoa, miten toimia annetun ajan puitteissa. Opiskelijalla
saattaa olla vaikeuksia arvioida annetun tehtidvén vélivaiheita tai yksityiskohtia ja tyon
kokonaisméarin hahmottaminen voi olla vaikeaa. Kun opiskelija ei kykene ohjaamaan
itseddn toiminnan alkuun, saattaa se aiheuttaa turhautumista ja opiskelijan toiminta voi

vaikuttaa epamotivoituneelta. (Sandberg, 2021, 153—-154)

Organisointikyky

Oman toiminnan organisointi opiskelussa tai arkieliméssi saattaa olla haastavaa hen-
kilédlle, jolla on toiminnanohjauksen pulmia. Opiskelijan on kyettivd suoriutumaan
tyOstd annettujen ohjeiden mukaan sekd toimimaan organisoidusti. Ammatillisella
opettajalla on kuitenkin vastuu siité, ettd annetut ohjeet ja materiaali on ymmarretté-

vissd muodossa sekd jasennettivissd. (Moraine, 2019, 78-79)

Toisen asteen opiskelija tarvitsee kykyé jisentdd omaa suunnitelmaansa. Jirjestelmél-
lisyys yhdistyy suunnitelman eri vaiheisiin ja saattaa toivottuun tavoitteeseen. (Sand-

berg, 2021, 147)

Ajanhallinta

Ajanhallinta liittyy toiminnan suunnitteluun ja organisointikykyyn. Esimerkiksi
ADHD-oireisella on tavallisesti ajanhallintaan liittyvid haasteita. Haasteet liittyvit
usein sovittuihin aikatauluihin, kuten aikataulussa pysymiseen tai aikataulu sekaan-
nuksiin. Ajankulun hahmottaminen saattaa olla haastavaa tai sitd on hankala arvioida.
Opiskelussa sekd tyoeldmasséd sovituista aikatauluista ja asioista kiinni pitdminen on

tirked asia. (Berggen, Hamaélédinen, 2018, 275)
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Tavoitteiden asettaminen

Toiminnansuunnittelu vaatii kykyé asettaa tavoitteita. Toiminnansuunnitteluun sisél-

tyi lisdksi organisointi kyky seki ajan hallinta.

Henkild, jolla on vaikeuksia tehdd suunnitelmia omaan toimintaansa liittyen ei pysty
valttimatta hahmottamaan asioita, joita hineltd vaaditaan tavoitteiden saavuttamiseen.
Jos henkiloltd ei 10ydy aloitekykya, alkuun padseminen on vaikeaa tai omien tavoittei-

den asettaminen voi olla epamaéiriisti. (Oksanen, Sollasvaara, 2019, 64)

Muisti

Muisti jakautuu kolmeen paétyyppiin, jotka ovat lyhytkestoinen muisti, aktiivinen tyo-
muisti ja pitkdkestoinen muisti. Kaikkia ndité tarvitaan arkielimédssd sekd uusien asi-

oiden oppimisessa. (Moraine, 2019, 72)

Lyhytkestoinen muisti

Lyhytkestoista muistia tarvitsemme suodattamaan ja lajittelemaan tietoa, sekd méaarit-
teleméddn onko se tirkedd tai kiinnostavaa. Ihmisen lyhytkestoinen muisti hylki noin

99 % saamastaan informaatiosta. (Moraine, 2019, 74)

Tyomuisti

Tyomuisti yhdistdd lyhytkestoisen ja pitkdkestoisen muistin siten, ettd pystymme

muistamaan kysymyksen ja samalla miettiméén sithen vastausta. (Moraine, 2019, 74)

Tyomuistissa on usein esimerkiksi ADHD-oireisella haasteita. Tyomuistia tarvitaan
erityisesti oppimisessa sekd loogisessa paittelyssd. Toisin sanoen, jos tyOmuisti ei
toimi normaalisti, informaation siirtyminen pitkékestoiseen muistiin heikkenee. (Berg-

gen, Himéldinen, 2018, 247)
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Pitkdkestoinen muisti

Pitkédkestoiseen muistiin varastoituu muistikuvia sekd faktoja. Periaatteessa se tarjoaa

rajattoman tallennustilan, josta voi ammentaa tietoa tarvittaessa. (Moraine, 2019, 74)

ADHD-oireisella vajavaisesti toimiva pitkdkestoinen muisti hidastaa tiedonkésittelyé.

(Berggen, Hamildinen, 2018, 211)

Itsearviointi

Itsearviointi on tarked asia toiminnanohjauksen haasteita omaavalle opiskelijalle. It-
searvioinnin kautta opiskelija pystyy havaitsemaan omia vahvuuksiaan ja kehittdmaan
omia oppimisen- seké tyoskentelyvalmiuksiaan. Itsearviointi auttaa hahmottamaan so-
pivat tavoitteet sekd arvioimaan omaa toimintaa rakentavasti ja realistisesti. Itsearvi-
ointiin tarvitaan useasti yksildohjausta ja tukea, kun ithmiselld on toiminnanohjauksen
pulmia. (Berggen, Himildinen, 2018, 209-210) Tunnesdételylld ja kdyttdytymisen
sddtelylld on iso merkitys, kun opiskelija arvioi omaa toimintaansa. (Sandberg, 2021,

148)

Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisu nousee esille edelld mainittujen toiminnanohjauksen osaprosessien
saumattoman toiminnan pulmatilanteissa. On ymmarrettidvai, ettei henkilo kykene rat-
kaisemaan eteen tulleita ongelmia, jos toiminnanohjauksen osaprosessi eivét toimi
saumattomasti yhteen. Thminen tarvitsee ongelmanratkaisussa jirjestelmaéllisyytta,
suunnitelmallisuutta sekd loogista pédttelykykyéa. (Berggen, Hidmaélédinen, 2018, 246)
Ongelmanratkaisu vaatii tehokasta toiminnanohjausta sekd tyomuistia. Toisen asteen
ammatillisissa opinnoissa saattaa tulla vastaan monitulkintaisia ongelmanratkaisuti-
lanteita, joihin ei ole yhté ainoaa ratkaisumallia ja tarvitaan jopa luovaa ajattelua. (Paa-

vilainen, 2020, 301)
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Sosiaalisten taitojen pulmat

Ihmiselle vuorovaikutus- ja tunnetaidot seka ristiriitojen ratkaisutaidot ovat tirkeitad
osatekijoitd eldmissd. Usein neuropsykiatrisista oireita omaavalla henkil6lld on han-
kaluuksia sosiaalisissa taidoissa. Yleisesti neuropsykiatrisella henkildlli esiintyvé im-
pulsiivisuus, tarkkaamattomuus seki yliaktiivisuus saattavat aiheuttaa pulmia vuoro-
vaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Tunnesditely on usein vaikeaa ja se aiheuttaa
esimerkiksi drtyisyyttd sekd kirsimattomyyttd. Tarkkaamattomuus aiheuttaa toimin-
nan aloittamisen sekd loppuun saattamisen pulmia. Sovittuja asioita on vaikea pitda
mielessd ja voi aiheuttaa ei-oireisessa ihmisessd negatiivisia ajatuksia. Yliaktiivisuus
voi vaikuttaa vastavuoroiseen vuorovaikutukseen ja vaikeuttaa kanssa kdymistd mui-
den ithmisten kanssa. Lisdksi yliaktiivisuuteen liittyy vaikeus kuunnella ja kertoa joh-

donmukaisesti omista asioistaan. (Berggen, Himéldinen, 2018, 284-285)

Aistipulmat

Ihmisen neuropsykiatriseen diagnoosiin liittyy usein aistipulmia, mutta ei kuitenkaan
aina. (Berggen, Himadldinen, 2018, 129) Opetustilanteissa olisikin hyvd huomioida
erilaiset aistipulmat ja luoda aistiystivillinen opiskeluympéristd. Fyysisessd luokkati-
lassa olisi huomioitava opiskelijoiden nikd-, kuulo-, tasapaino-, tunto-, asento ja lii-

ketuntoaistit. (Oksanen, Sollasvaara, 2019, 210)

Kuvien ja visuaalisten merkkien kaytto oikein kohdennettuna helpottaa opiskelijaa toi-
mimaan oikein ja turvallisesti toimintaympéaristossd. Kuvien kdyttd toimii oppimisen

tukena my0s heille, joilla ei ole aistipulmia. (Sandberg, 2021, 235)

Aistipulmat ovat yhteydessd henkilon toimintakykyyn. Toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa tarvitaan ympariston hahmottamisen taitoja ja opiskelijan pitdéd kulkea
usein itsendisesti pitkin sokkeloisia kiytavid seké tiloja. Liséksi saattaa tulla siirtymié
oppilaitoksen ja tyopaikan vililld. Opiskelijalle, jolla on hahmottamisen vaikeuksia

tdma aiheuttaa pulmia ja saattaa aiheuttaa ahdistumisen tunteita. (Sandberg, 2021, 210)
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Stressi- ja kuormitusherkkyys

Stressin sddtely on mekanismi, jolla aivojen eri osa-alueiden toiminta pidetdin yhteen
nivoutuneena. Kun aivot saavat liian voimakkaan aistidrsytyksen johtaa se stressin sda-

telyn ongelmiin. (Sajaniemi, Suhonen, Nislin & Mikeld, 2019, 184—185)

Neuropsykiatriseen diagnoosin liittyy vahvasti stressi- ja kuormitusherkkyys. Neuro-
psykiatriselle henkildlle saattaa olla stressitekijoind aistien ylikuormittuminen, unihdi-
ridt, toiminnanohjauksen pulmat, asioiden hahmottamisen vaikeus tai tiedon kasittelyn
vaikeus. Stressitekijoind voi my0s olla oma eldméntilanne tai pdivittdiset vaatimukset
omassa arjessa. Lisdksi voi stressitekijoind olla yllattdvit tilanteet, melu, ympériston
muutokset tai vaatimukset, kommunikaation haasteet, erilaiset tapahtumat, annetut ra-

joitukset tai pelkéstddn vuodenaikojen vaihtelut. (Oksanen, Sollasvaara, 2019, 84-85)

2.2 Neuropsykiatriset hairiot

Termi nepsy on lyhennys sanasta neuropsykiatrinen erityishdirid. Neuropsykiatrisia
erityispiirteitd omaavilla henkil6illd voidaan diagnosoida Touretten, Aspergerin tai
ADHD-syndrooma. “ADHD-oireet vihenevit tai vdistyvét usein idn karttuessa. Tark-
kaavuuden ja toiminnanohjauksen ongelmat ovat oireista pysyvimpid”’ (kdypa-
hoito.fi). Henkil6itd, joilla on neuropsykiatrinen erityispiirre, arvellaan olevan vées-
tossd, jopa 10-20 %. Nepsy-hdirididen liitdnnéisind hiiridind voi tulla erilaisia hah-
mottamis- ja oppimisvaikeuksia. Ndiden erityispiirteiden takia voi syntyd hankaluuk-
sia sitoutua tyohon ja koulutukseen sekd ongelmia sosiaalisissa suhteissa. (Mékisalo-

Roponen, 2015)

Nepsy-pulmat saattavat olla erittdin ongelmallisia toisella asteella, jos opiskelijan tuen
tarvetta ei huomioida tarpeeksi. Toisella asteella opiskelijoiden kokemat pulmat liitty-
vit yleensd stressin sdételyyn, tunne-elimdin, elamanmuutoksiin, ihmissuhteisiin ja

opiskeluun (toisenasteenyhteys.f1)

Aikuisilla nepsy-pulmien esiintyvyys on n. 3,5 %:n luokkaa meta-analyysien mukaan.
”Meta-analyysi tarkoittaa useiden samasta aiheesta tehtyjen tutkimusten tulosten yh-

distdmistd matemaattisesti.” (uef.fi). Yksiloon kohdistuvien vaatimusten lisdéntyessé
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saattaa nepsy-pulmista olla merkittdvaa haittaa, vaikka diagnoosin kriteerit eivit tiyt-
tyisikddn. Hoitamattomat nepsy-pulmat voivat haitata tyollistymistd ja opintoja seka
aiheuttaa syrjdytymistd, psykiatristen héirididen ja pdihteiden kdyton riskid (Kaypa-
hoito.fi) Liséksi saattaa olla opiskelijoita, joilla ei ole neuropsykiatrisen hiirion diag-

noosia eivatka he itse edes ajattele, ettd heilld saattaisi olla neuropsykiatrisia pulmia.

ADHD

ADHD-termi tulee englannin kielen sanoista “attention deficit hyperactivity disorder”
eli tarkkaavaisuuden ja aktiivisuuden hidirid. Sen isoimmat oireet ovat yliaktiivisuus,
impulsiivisuus ja tarkkaamattomuus. ADHD jaetaan kattavissa miirin kolmeen ala-
muotoon. Ensimmaéinen alamuoto liittyy oireineen tarkkaamattomuuteen: Tadma ei ndy
henkil6lld juurikaan impulsiivisuutena tai ylivilkkautena, vaan henkil6lld on vaikeuk-
sia tarkkaavuuden kanssa. Toisessa alamuodossa korostuvat voimakkaat oireet ylivilk-
kaudessa ja impulsiivisuudessa, mutta tarkkaavuudessa ei ole juurikaan haasteita. Sen
sijaan kolmas alamuoto, joka on myds kaikista yleisin, on kaikkien ndiden juuri mai-
nittujen yhdistelma. Tassd alamuodossa esiintyy seké yliaktiivisuuden haasteita, tark-

kaavuuden haasteita, ettd impulsiivisuuden oireita. (Salakari, Virta, 2012, s. 17-18)

ADHD mielletddn yleensd neuropsykiatriseksi, kehitykselliseksi ja neurobiologiseksi
héirioksi. Neuropsykiatrisen ADHD taustalla ovat neurologiset syyt ja se aiheuttaakin
haasteita kiyttdytymisessd sekd tunne-eldmissi. Kehityksellinen ADHD on jo synty-
mistd asti. Yleensd myds lapsuudenaikainen kokemus saattaa vaikuttaa sithen kuinka
haastavaksi ADHD kehittyy aikuisidllad. Neurobiologinen ADHD tarkoitetaan sitd, ettd
se johtuu aivojen toimintahéiriostd. ADHD-oireisen aikuisen tai lapsen aivot toimivat
eri tavalla, kuin henkil6illd, jotka eivét kérsi oireista. Tdméa neurobiologinen poik-
keavuus saa henkilon eldménhistorian ja ymparistotekijoiden kanssa aikaan hénen elé-

madnsd ilmenevid suuria haasteita. (Salakari, Virta, 2012, s. 17-18)

ADHD on pédisaéantdisesti noin 4—6 prosentilla lapsista ja nuorista sekd 2—3 prosentilla
aikuisista. ADHD:n matalampaa esiintyvyytté aikuisidlld arvellaan johtuvan siitd, ettd
oireita on haastavampi tunnistaa. My0s oireiden parempi hallinta aikuisidlld sekd oi-

reiden lieventyminen tekee ADHD:std aikuisidlld haastavampaa tunnistaa.
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Kiytoshaasteet, jotka johtuvat ADHD:std ovat tahdosta riippumattomia. Héirid on va-
hiisempéd tyt6illd kuin pojilla. Varsinaista syyta tdhin ei tiedetd, mutta yhtend syyni
pidetéddn tyttdjen ADHD-oireiden huonoa tunnistamista. Selvisti ADHD héiridstd pu-
hutaan vasta silloin, kun oireet poikkeavat selvdsti muista lapsista ja ovat pitkdkestoi-

sia. (aivosaatio.fi)

ADD on ADHD:n ilmenemismuoto, jossa oireena on tarkkaavuuden sddtelyn vaikeus.
Henkilolld on vaikeuksia ylldpitda tarkkaavuutta tai suunnata tarkkaavuus uuteen asi-
aan. Hairidherkkyys ja aloittamisen vaikeus kuuluvat myos oireisiin. Sosiaalisissa tai-
doissa ja tunnesddtelyssd on usein puutteita. ADHD:n kaltaista ylivilkkautta ei

ADD:ssé esiinny. (aivoliitto.fi)

ADT on itseaiheutettu keskittymiskyvyn hiirid, jossa on samankaltaisia oireita kuin
ADHD:ssd. ADT-oireet ilmaantuvat pitkdaikaisen aivojen ylikuormittamisen seurauk-
sena. ADT:n syyksi on arveltu nykyaikaista elaménrytmié, johon kuuluu jatkuva dly-

laitteiden kayttd. (mikkelinpsykoterapia.com)

Neuropsykiatristen hdirioiden liitdnndisdiagnoosit

Liitdnnédisoireet ovat vaikeuksia tai oireita, jotka ilmenevét jonkin oireyhtymaén tai sai-
rauden kanssa enemmaén kuin keskiméarin ihmisilld. Ihmisilla, joilla on ADHD diag-
noosi ovat keskiméirin alttiimpia tapaturmille, jonka seurauksena paddhan kohdistuneet
iskut tuottavat heille suuremmalla todennékdoisyydelld aivovammoja. Henkil6lld voi
olla samanaikaisesti useampi liitinndishdirio tai —oire. ADHD:hen liittyy useasti mie-
lenterveyden hiiridt: Jopa 50-80 %:1la ADHD oireista kirsivistd aikuisista omaavat
jonkun psykiatrisen hdirion tutkimusten mukaan. Yleisimmét ovat ahdistuneisuus-
héirid, paihdehiiriot, mielialahdiriot ja persoonallisuushdiri6t. Tutkimuksissa on ha-

vaittu myos, ettd syomishdiriolld on yhteys ADHD:hen. (Salakari, Virta, 2012, 41-42)

Jopa kolmella neljdstid neuropsykiatrisista oireista omaavalla henkil6lld on liitdnnais-
diagnooseja. Masennus (depressio), ahdistuneisuushiirio sekd paihdehiirié ovat néisti

yleisempid. Kaksisuuntainen mielialahiirio, erilaiset oppimishairiot, pakko-oireet (tic-
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oireet), tunne-eldmén epdvakaus voivat my0s olla mahdollisia liitinndisdiagnooseja.

(Berggen, Hamildinen, 2018, 254)

Autismikirjon hdiriot

Autismikirjon hiirid (Engl. Autism Spectrum Disoder) on laaja-alainen nimitys use-
ammalle diagnoosiryhmélle, johon kuuluu laaja-alainen kehityshdirid, lapsuusiin au-
tismi ja tunnetuimpana Aspergerin oireyhtyma. Autismikirjon hdiridihin liittyy pulmia
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa sekd ihmissuhteissa. Oireisiin kuuluu pakonomaiset
rutiinit tai erityiset kiinnostuksen kohteet. Lisdksi aistitoimintojen ali- tai yliherkkyys.

(Berggen, Himildinen, 2018, 257)

ADHD-henkil6ll4 saattaa olla Asperger-piirteitd, vaikka heilld ei ole autismikirjon héi-
rioitd. ADHD ladkityksen myotd Asperger-piirteet helpottuvat, mutta Asperger oireet
eivit ADHD ladkitykselld parane. (Berggen, Himaéldinen, 2018, 259)

Autismikirjon héiri6illd ja Touretten oireyhtymélld on samankaltaisia oirekuvia. Pak-
koliikesarjat esimerkiksi liittyvat hdiridihin, jotka eivit poikkea kovinkaan paljoa au-
tismikirjon hdiriolld ja Touretten oireyhtymélld. Molempiin liittyy my0s usein toimin-

nanohjauksen pulmia. (Oksanen, Sollasvaara, 2019, 103)

Touretten oireyhtymd

Tourette oireyhtymaia esiintyy usein neuropsykiatristen hdirididen ohella. Esimerkiksi

ADHD:n ohella. (terveyskirjasto.f1)

Touretten oireyhtymé diagnosoidaan yleensd jo lapsuudessa. Tdhdn neuropsykiatri-
seen oireyhtymédn kuuluu erilaiset motoriset tic-oireet. Tavallisesti oireet alkavat jo
ennen kouluikdd ja yleenséd kasvojenalueelta esimerkiksi silmien rdpyttdmisend, “ir-
vistelynd” tai muina vastaavina kasvojen alueen liikkeind. Joskus oireisiin voi kuulua
pakonomainen kiroilu tai muunlainen sopimaton kielenkdytto. (Oksanen, Sollasvaara,

2019, 11)
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Tic-oireisiin ja niiden voimakkuuteen vaikuttaa osaltaan ymparistotekijét. Kiire, vasy-
mys, henkinen kuormitus seki haastavat odotukset suhteessa aikaan ja opiskelijan tai-
toihin lisddvét usein oireita. Fyysinen ymparisto aistidrsykkeineen voi aiheuttaa stres-
sid ja sitd kautta tic-oireita. Kirkas valo, hiiritsevét dinet ja voimakkaat hajut saattavat
laukaista tic-oireet. Keskittymistd vaativa ty0 tai tehtdva, joka koetaan mieluisena saat-
taa lieventdd tic-oireita. My0s fyysinen rasitus ja litkunta lieventévit oireita. (Leppa-

maiki, Savikuja, 2017, 58-59)

2.3 Oppimistyylit ja oppimiseen vaikuttavat tekijét

Oppimistyyli on tapa, jolla késittelemme ja hankimme tietoa. Kun havainnoimme ym-
péristdd, on kidytossimme monia eri aisteja: tunto-, kuulo-, maku-, haju-, néko- ja ta-
sapainoaisti. Tydstimme uusia asioita ja tietoa eri aisteillamme, kun opimme. (verk-

kovaria.fi, 2016)

Oppimistyylilld tarkoitetaan suuresti yksilon tapaa ldhestyd vaikeaa tai uutta asiaa,
joka tiytyisi oppia. Oppimistyyliin vaikuttavat opittava asia, yksilon omat ominaisuu-
det kuin ympéristokin. Oppimistyyleihin vaikuttaa temperamentti, opiskeluympéristd
sekd aistit ja oppiminen. Ldhestyminen uusiin asioihin on helpompaa toisilla, kun sit-
ten taas toiset kokevat uusiin asiothin ldhestymisen vaikeampana. Ihmiset eroavat toi-
sistaan myds siind, miten he pystyvét joustavasti vaihtamaan tilanteesta tai tehtivésti
toiseen. Sinnikkyys my0s eroaa monilla thmisilld. Edelld mainittuja piirteitd kutsutaan
temperamenttisuudeksi. Opiskeluympdristd vaikuttaa siind suhteessa, kuinka erilaisia
mieltymyksid thmisilld on opiskeluajan tai -paikan suhteen. Helposti hairiintyva ihmi-
nen saattaa kokea erityisherkkyyttd opiskeluympiriston dénettomyyteen, viihtyvyy-
teen tai valaistukseen. Ndméa kannattaakin ottaa huomioon mieluisan opiskeluympa-
riston kannalta. Huomiota kannattaa kiinnittid my®0s siithen, kun puhutaan uuden tie-
don vastaanottamisesta, milld aisteilla sitd vastaanotetaan. Oppimisen tukena hyddyn-
netddn monikanavaisuutta, jossa yhdistyvét konkreettinen késilld tekeminen, puhumi-

nen, kuunteleminen ja ndkeminen. (oppimisvaikeus.fi, 2021)

Kaikkien opiskelijoiden on hyvé 10ytdd itselleen tehokkain ja parhain oppimistyyli.

Naéin opiskelusta tulee mukavaa, se tehostuu ja siind sdéstyy aikaa. Jokaisella meilld
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on oma uniikki tyyli opiskella eri aineita. Tehokkaassa ja mieleenpainuvassa oppimi-
sessa yhdistyvit kdytinto ja teoria. Oppimistyylejd ovat auditiivinen, kinesteettinen ja
visuaalinen. Nédiden kolmen oppimistyylin kdytto aktivoi aivojen tuntevaa, tekevii ja

ajattelevaa tasoa. (peda.net)

Opetusalalla tyoskentelevin kannattaisi miettid milld tavalla oman opetuksen sub-
stanssi saavuttaa mahdollisimman tehokkaasti opiskelijat ja kdyttdd opetuksessa mah-

dollisuuksien mukaan monikanavaista opetustapaa monipuolisesti.

Auditiivinen

Auditiivinen oppiminen perustuu kuuntelemisen kautta oppimiseen, jossa oppija ha-
luaa, ettd asiat selitetddn ja opiskelun suunta on looginen. Keskittymiseen auditiivi-
sessa oppimisessa vaikuttaa dénet, joten ne joko edistdvit oppimista tai héiritsevit pa-

hasti keskittymisti. (peda.net)

Auditiivisen oppijan tunnuspiirteitd ovat kuuntelemalla oppiminen, déneen lukeminen
ja kysyminen esimerkiksi ryhmékeskusteluissa. Auditiivisen oppijan tyylissd mieleen
jaavit parhaiten monet eri keskustelut, puheen eri ddnenpainot ja sdvyt. Tdimédn oppijan
erityistaitona on hyvd kuunteleminen esimerkiksi oppitunneilla ja asioiden ddneen
pohtiminen. Auditiivinen oppija yleensd keskustelee muiden ithmisten kanssa hanka-
lista asioista liittyen oppimisen aiheisiin. Auditiivinen oppija koittaa opiskeluissaan
vélttdd hiiritsevid sekd ylimadrdisid 44nid. Yhteen vedettynd auditiivinen oppija oppii

parhaiten ja ensisijaisesti kdyttdmalld kuuloaistiaan (verkkovaria.fi, 2016)

Uuden kielen opettelu on auditiivisella oppijalla helppoa, kun puhuttua kieltd tulee
kuultua usein mittavissa maérin. Auditiivinen oppija oppii vieraan kielen usein vai-
vatta ja ponnistelematta vieraskielisen oppimisympariston takia. Elokuvat ja danikirjat

toimivat auditiivisen oppijan apuna oppimisessa. (peda.net)
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Kinesteettinen

Kinesteettisen oppijan piirteitd ovat ne, ettd oppiminen tapahtuu tekemailld kaytin-
nossd tai itse kokemalla. Kinesteettinen oppija oppii tuntoaistin avulla ja tilld oppijalla
onkin tirkeédd se, milti jokin liike, esine tai asia tuntuu. Tdmén oppimistyylin piirteitad

on myds se, ettd oppiminen on fyysiseen tekemiseen suuntautunutta. (peda.net)

Kokeilu, kokemuksellisuus ja testailu ovat kinesteettisen oppimisen kannalta tirkeité
elementteji. Kinesteettinen oppija rakentaa pysyvampéd muistijdlked asiaan, joka tiy-
tyy oppia erilaisten havainnoiden kautta. Niistd havainnoista syntyy yhteys kdytian-
toon ja tunteet opittavaa asiaa kohden. Koettujen tunteiden merkitys opiskeltavaa asiaa
kohtaan on myos tdrkedd. Oppimisympériston pitdd tuntua mieluisalta. Kinesteettinen
oppija on paljon herkempi ymparistdssé pyoriville tunteille, joten ympériston ilmapiiri
tdytyy olla hyvi. Kinesteettinen ihminen lukee helposti toisen ihmisen liikkeitd, il-
meitd ja eleitd. Tdma on tapa, jolla kinesteettinen oppija hahmottaa merkitystd ja maa-

ilmaa. (kultainensulka.com, 2021)

Kinesteettisen oppijan piirre on se, ettd hian suuntautuu oppimistilanteessa opitun pa-
lauttamisessa tulleisiin kokemuksiin. Esimerkiksi luentojen aikana kinesteettinen op-
pija kiinnittdd huomionsa siihen, tuleeko oppimisen aikana hyvid tunteita. Lukemisen
helpottamiseksi kinesteettinen oppija kdyttid hyvikseen kirjainmerkkid tai sormiaan.

(nomivalmennus.com)

Visuaalinen

Visuaalisen oppijan tunnistaa siité, ettd hin oppii tarkkailemalla ja havainnoimalla ym-
paristod sekd lukemalla. Héanelle on hyddyksi opittavan asian ndkeminen. Asioiden
kuvaileminen tai kuvien kiyttd helpottavat visuaalista oppijaa oppimaan asian sisél-
16n. Parhaiten visuaalinen oppija oppii katselemalla ja nikemalld. Visuaaliselle oppi-
jalle kaikki ndkemiseen liittyvd oppiminen on tirkeéa: virit, luettu teksti, asioiden ul-
konékd ja kuvat sekd kokonaisuuksien hahmottaminen ovat visuaalisen oppimisen kul-
makivid. Visuaalinen oppija hyotyy opiskeluaineiston silméilysti ja lukemisesta, va-
rein hoystetyistd miellekartoista, symboleista, kaavioista ja kuvista. Ndin visuaalinen

oppija luo suuria ndkomiellekarttoja asioista, mité pitdd oppia. (peda.net)
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Visuaaliseen oppimiseen erikoistunut ihminen tarvitsee hiljaisuutta, jotta hin pystyy
keskittymddn opittavaan asiaan. Yleensd nimi ihmiset ovat todella tarkkaavaisia ja
energisid. Visuaalinen ihminen kokee yksityiskohdat hyvin merkitykselliseksi eikd
heilld jd4 mitdin huomaamatta. Asioiden muistamisessa visuaalista oppijaa helpottaa

oppimisessa kuvat ja niiden kautta asioiden muistaminen. (askelterveyteen.com, 2018)

Taktuaalinen

Taktuaalinen oppija oppii pdédpainoisesti litkkeen avulla. Hin kerda tietoa koskettelun
ja kisilla tekemisen kautta. Muita tunnuspiirteitd opiskelun avussa taktuaalisella oppi-
jalla ovat mallien rakentaminen, draama/pantomiimi, piirtiminen, kokeminen, tekemi-
nen ja opintoretket. Taktuaalinen oppija kéyttid oppimisessa apuna myos kasitekart-
toja, portfoliota, post-it-lappuja, kuvioita, muistiinpanoja sekd opiskelumateriaalien
askartelua ja koristelua. Taktuaalisen oppijan keskittymistd voi parantaa erilaiset hy-

pisteltdvit stressilelut, neulominen ja piirtdminen. (verkkovaria.fi, 2016)

2.4 Toisen asteen opiskelija ja ammatillinen koulutus

Toisen asteen opiskelijalla tarkoitetaan henkil6d, joka opiskelee perusasteen jdlkeen
ammattioppilaitoksessa, lukiossa tai nivelvaiheen koulutuksessa. Lukio—ja ammatilli-
nen koulutus tuottavat opiskelijalle korkeatasoisen pohjan tydeldméssd toimimiseen,
jatko-opintoihin siirtymiseen seké yhteiskunnassa toimimiseen. (Opetus— ja kulttuuri-
ministerid, 2020) Ammatillisessa koulutuksessa ja ammattityon opetuksessa olisi huo-
mioitava riittdva vaatimustaso. Tuoreimman tutkimuksen mukaan (2018) toisella as-
teella opiskelee Suomessa 151 781 nuorta idltdén 15—19 vuotta. (Hallituksen esitys HE
173/2020 vp) Ammatillinen koulutus on suosittua ja houkuttelee eri-ikdisid opintoihin.
Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelee peruskoulun pédittaneitd nuoria seki ai-
kuisia, jotka haluavat pdivittid osaamistaan ja kehittdi taitojaan vastaamaan tyoelamén

tarpeita. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020)
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2.5 Laajennettu oppivelvollisuus

1.8.2021 tuli voimaan uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020), jonka my6td oppivelvol-
lisuus laajeni ja toisen asteen opinnoista tuli maksuttomia nuorille, jotka kuuluvat ti-
méin laajennetun oppimisvelvollisuuslain piiriin. Hakeutumisvelvoite tuli voimaan jo
1.1.2021. Tama tarkoittaa kdytdnndssé sitd, ettd jokaisella nuorella on velvollisuus ha-
keutua ja jatkaa peruskoulun jilkeisiin opintoihin. Tavoitteena hallitusohjelmassa on
se, ettd jokainen peruskoulun pééttidva nuori suorittaa toisen asteen koulutuksen. Tdma

laajennus oppivelvollisuudesta tulee voimaan ikédluokka kerrallaan (kuntaliitto.fi,

2021)

Hallitusohjelmassa madrdttiin, ettd oppivelvollisuusikdd korotetaan 18 ikédvuoteen.
Taté kautta oppivelvollisuus laajeni koskemaan myds toisen asteen koulutuksia perus-
opetuksen lisdksi. Tavoitteena on my0s vahvistaa oppilashuollon palveluita, ohjausta
ja lisdtd peruskoulun mahdollisuuksia antaa hyvit evéit onnistua toisen asteen opin-
noista. (okm.fi, 2020) Tulevaisuudessa oppivelvollisuus pdittyy, kun nuori on suorit-

tanut toisen asteen tutkinnon tai on tullut tdysikéaiseksi.

Usean nuoren kohdalla tarvitaan yhteishaun kohdalla ohjausta ja tukea liittyen haku-
prosessiin ja siithen liittyviin aikatauluihin, seki tarvittaviin tietoihin. Mikdli opiskelija
on saanut erilaisia tukitoimia perusopetuksessa, tulisi tukitoimien jatkua nivelvaiheen
yli toiselle asteelle ja opiskelijalla on oikeus saada yksildllistd tukea sekd erityisope-

tusta myd0s toisella asteella. (Sandberg, 2021, 91-92)

Toisen asteen opetus ja ohjaus on opiskelijalle maksutonta sisdltden kaiken oppimate-
riaalin, tyovélineet, -asut ja -aineet, ammatillisessa koulutuksessa sddddsperusteiset lu-
vat ja patevyydet, sekd tydeldmin edellyttdmait luvat ja patevyydet, vihintdin seitse-
min kilometrin koulumatkatilman omavastuuosuutta, seki joissakin erityistapauk-

sissa my0Os majoitus- ja matkustuskustannukset. (oph.f1)

Laajennetun oppimisvelvollisuuden tavoitteena on nostaa osaamis- ja koulutustasoa
kaikilla mahdollisilla kouluasteilla, lisétd yhdenvertaisuutta, kaventaa oppimiseroja,
nostattaa koulutuksellista tasa-arvoa sekd kasvattaa lasten ja nuorten hyvinvointia.

Pédtavoitteena on se, ettd jokaisella nuorella olisi toisen asteen tutkinto. (okm.fi, 2020)
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Yksi peruste oppivelvollisuuden laajentamiselle on tydelimédn osaamisvaatimusten
kasvaminen ja tydllistyminen edellyttddkin nykypédivand usein toisen asteen koulu-

tusta. (Sandberg, 2021, 93)



24

3 OPINNAYTETYON TUTKIMUSOSA

3.1 Opinndytetyon tavoitteet

Opinndytetyon tavoitteena on selvittdd toiminnanohjauksen haasteita ja niiden ilmene-
mistd toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden keskuudessa sekd mil-
laisia menetelmié toisen asteen opettajilta 16ytyy opiskelijan toiminnanohjauksen tu-
kemiseen ja ohjaukseen. Tyon yksityiskohtaisempina tavoitteina on selvittdd millaisia
resursseja, tukea, ohjausta tai konkreettista materiaalia opettajat ja ohjaajat kaipaavat
omaan opetukseen sekd ohjaukseen sekd onko laajennettu oppivelvollisuus tuonut joi-
takin haasteita tai parannuksia toisen asteen ammatilliseen koulutukseen liittyen edelld

mainittuihin haasteisiin, tukeen ja ohjaukseen.

3.2 Opinndytetyon menetelmét

Lahtokohtaisesti ajattelemme opinndytetyon tutkimuksellisena, mutta se on myds osal-
taan toiminnallinen. Koska opinndytetyd tehddidn parityond ja lisiksi tydelamiyhteis-
tyond, tulee aiheesta luonnollisesti hieman laajempi. Siksi on luontevaa sisdllyttdd tyo-
hon sekd tutkimuksellista sekd toiminnallista nikokulmaa. Aineiston ja tiedon kerda-
misessé on tarkoitus kiyttdd kyselya seka haastatteluja. Kyselyssd kiytimme sdhkoisté
kyselylomaketta, johon vastaajat saavat linkin sihkOpostin kautta. Haastattelut suori-
tamme etdyhteyden kautta sovittuna ajankohtana. Saatu aineisto analysoidaan ja esite-

tddn opinndytetyossdmme.

Menetelmind kysely ja haastattelut

Opinndytetydmme tutkimusaineiston keruuseen laadimme kyselyn toisen asteen am-
matillisille opettajille. Kyselyyn tulee kysymyksié, joissa on valmiit vastausvaihtoeh-
dot liittyen erilaisiin oppijoihin, oppimishéiridihin, oppimistyyleihin sekd tilanteita,
joissa opettajat itse ovat kokeneet tarvitsevansa tukea. Kyselylomakkeen lopussa on
avoin kysymys ja tarkoituksena on tehdé tistd viimeisestd avoimesta kysymyksesta
helposti vastattava, jotta saisimme aiheesta paremmin eri mielipiteitd esille. Viimei-

selld avoimella kysymykselld toivomme saavamme liséksi selvitettyd hyvid tapoja
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opiskelijan toiminnanohjaukseen ja millaisia mahdollisia oivalluksia opettajille on

muodostunut omassa opetustyossadn.

Kyselyalustaksi valitsimme Google Forms -ohjelman (Google.com) opinndytetyon
tuotoksen arvioinnissa. Mainitsemisen arvoinen seikka Google Forms -ohjelmassa on
selkeiden vastaustulosten saaminen. Meitd auttaa suuresti asioiden hahmottamisessa
selkeiden graafisten esitysmallien kdyttiminen. Téssé tapauksessa vastausten pukemi-

nen visuaaliseen esitysmalliin on hyvé keino hahmottaa vastaustulosten jakautuminen.

Kyselyn lisdksi olemme kaavailleet teemahaastattelua kahdelle erityisopettajalle, jotta
saisimme aiheeseen laajempaa ndkokulmaa kyselyn tueksi. Erityisopettajilta toi-
vomme saavamme vinkkeja ja erilaisia toimintatapoja esille ammatilliseen opetukseen
liittyen. Erityisopettajat paddsevét seuraamaan l&heltd eri ammattialojen opetusta ja tun-
tevat opetuksessa piilevét haasteet, joten heiddn nikemyksensé opinnéytetydlle on tér-

kea.

3.3 Opinndytetyon tilaaja ja kohderyhma

Opinndytetyon tilaajana on Lansirannikon koulutus Oy WinNova, joka jérjestdd toisen
asteen ammatillista perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoon johtavaa koulutusta
sekd monipuolista tdydennyskoulutusta eri aloille. Kyseessd on monialainen ammatil-

linen oppilaitos, jolla on laaja koulutustarjonta. (winnova.fi)

Tydelaméyhteys oli tirked linkki opinndytetydssdmme, koska saimme sitéd kautta rea-
listisen ndkemyksen opinndytetyon teemasta. Oppilaitoksessa, johon opinndyte-
tydmme teemat kohdistuivat, on oltava mielellddn opiskelijoita, joilla on haasteita op-
pimisessa. Otimme opinndytetyohon opettajan ja ohjaajan ndkokulman eli mitd kei-
noja opettajilla tai ohjaajilla 16ytyy opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen. Lisdksi mitd
tukea opettajat ja ohjaajat ovat kaivanneet omaan tyohonsi opiskelijan opetuksessa ja

ohjauksessa, kun kysymyksessé on oppimishaasteet.
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3.4 Opinndytetyon tutkimuslupa

Opinndytetyon tutkimusta varten haetaan tutkimuslupa oppilaitokselta, silld kysely ja
haastattelu kohdistuvat oppilaitoksen opettajiin, erityisopettajiin ja ohjaajiin. Ty0std
syntyy lisdksi julkista tietoa oppilaitoksen opettajista, erityisopettajista, ohjaajista ja
opiskelijoista. Kyselylld ja haastatteluista saatuja tietoja hyddynnetdén vain tdmén

opinndytetyon tutkimuksessa ja tulosten analysoinnissa.

Kyselyssa kerdtdan vain anonyymind keréttdvaa tietoa. Anonyymind kerdttavistd tie-
doista ei kerétd henkildtietoja, vaan tutkimuksessa kyselyn kohdat vastaanotetaan ni-
mettomasti. Anonyymit vastaukset tallentuvat Google Forms -ohjelmaan. Vastaajan
jattdmat tiedot tallennetaan kyselylomakkeen kautta yhteyshenkilond (Joonatan Pél-
kés) toimivan henkilon tietokoneelle, josta ne siirretdén nimettdomina jatkoanalysointia
varten. Anonymiteetti taataan kyselyssé silld, ettei henkilon/vastaajan henkildtietoja
(nimed, sukunimed, henkil6tunnusta, osoitetta) pyydetd ilmoittamaan. Kyselyssa ky-

sytdédn ainoastaan vastaajan ammatti Lansirannikon Koulutus Oy WinNovassa.

Teemahaastattelut valikoituvat kahteen erityisopettajaan ja teemahaastattelut suorite-
taan yksilohaastatteluina toukokuun aikana 2022. Haastateltavien ammatilliset tausta-
tiedot tulevat esille, mutta henkildtiedot pysyvit anonyymeind opinndytetydssd. Haas-
tattelut kiydddan Mikrosoft Teams -sovelluksen kautta ja ne tallennetaan analysointia

varten. Saatu aineisto hévitetdédn heti analysoinnin jilkeen.

Tietoja kisittelevdt vain opinndytetyon tekijét (Joonatan Pilkds ja Mika Valtonen),

eikd tietoja luovuteta ulkopuolisille.

3.5 Opinndytetyon aikataulutus ja etenemissuunnitelma

Opinndytetyon aikatauluun vaikuttaa padasiassa kevddn 2022 tyoharjoittelu, sekd tou-
kokuusta syyskuun alkuun oman tulevan ammattialan tyt. Opinnédytetyon haastatte-
lut, kyselyt ja muut toiminnalliset prosessit on mahdotonta tehdi tydharjoittelun ai-
kana, joten ne sijoitetaan loppukevéidseen 2022. Koulussa meneilldén olevat opinto-
projektit ja opinnot eivit opinndytetyOprosessin tydskentelyyn vaikuta isossa maérin.

Kesén aikana on tarkoitus kesdtdistimme huolimatta analysoida haastattelun tulokset.
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3.6  Opinndytetyon tulosten analysointi ja raportointi

Opinndytetydssé toteutettava kyselytutkimus on yksi osa aineiston keruun kokonai-
suutta, jossa haetaan vastauksia liittyen erilaisiin oppijoihin, oppimishdiridihin, oppi-
mistyyleihin toisen asteen ammatillisten opettajien nakdkulmasta. Lisédksi kyselytutki-
muksella on tarkoitus kartoittaa tilanteita, joissa opettajat itse ovat kokeneet tarvitse-
vansa lisdd tietoa ja tukea. Kyselyn vastaukset nidkyvéit Google Forms-ohjelmassa,
josta ne saadaan analysoitavaksi ja raportoitavaksi. Tdmén opinndytetyon tulosten ra-
portoinnissa keskitytdén toiminnanohjauksen pulmiin liittyvien kysymysten vastauk-

siin.

Teemahaastattelut kirjoitetaan puhtaaksi Word-tekstinkésittelyohjelmalla, joista saa-
daan analysoitua ja nostettua esiin tarvittava materiaali. Opinndytetyon tulososiossa
kyselyn ja haastattelujen vastaukset raportoidaan teemoittain, yksi kysymys/aihealue

kerrallaan.
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4 OPINNAYTETYON TULOKSET

4.1 Kyselyn toteutus

Tadmén opinndytetyon kysely toteutettiin nimelld “ Ammatillisten opettajien kokemuk-
set toisen asteen oppilaiden toiminnanohjauksen haasteista”. Kysely ldhetettiin Lénsi-
rannikon Oy WinNovaan maaliskuussa 2022 ja sithen annettiin kolmen viikon vas-
tausaika. Vastausaika loppui huhtikuussa 2022. Kyselyn kysymysten muoto koostuu
valmiista vastausvaihtoehdoista, lineaarisista kysymyksistd, suljetuista ja avoimista
kysymyksistd. Kyselyn aihealueet ja kysymykset liittyivét toiminnanohjauksen osate-
opettajilla on ollut opiskelijoiden toiminnanohjaus haasteiden kanssa, opetuksen vaih-
toehtoiset menetelmit ja opettajan tukimuodot opetukseen. Kyselysséd oli yhteensé
viisi laajempaa kysymysti, joissa oli annettu vastausvaihtoehtoja. Viimeisessd kah-
dessa kysymyksessa oli mahdollisuus vastata vapaasti teemaan liittyen. Opinnédytetyon
kyselyn tarkoituksena oli kerdtd ammatillisten opettajien ja ohjaajien mielipiteitd opis-
kelijoiden toiminnanohjauksen haasteista, ja millaisia erilaisia menetelmid he ovat

kayttdneet opetuksessa ja ohjauksessa.

4.2 Kyselyyn osallistuneiden taustatiedot

Kysely oli suunnattu ohjaajille, erityisopettajille, ammattiaineiden opettajille ja yhtei-
sen tutkinto (YTO) - opettajille. Kyselyyn saatiin vastauksia yhteensi 17 kappaletta.
Erityisopettajia oli vastannut kyselyyn yhteensd 6 kappaletta (23,5 %). Ohjaajia oli
kyselyyn vastannut yhteensd 7 kappaletta (41,2 %) ja ammattiaineiden opettajia yh-
teensd 6 kappaletta (35,3 %). Yhteiset tutkinnon osat (YTO) - opettajia el vastannut

kyselyyn lainkaan.

4.3 Kyselyn tulokset teemoittain

Kyselyn kysymykset 10ytyvit liitteestd 1(8). Kyselyn ensimmaiisessi osiossa oli tar-

koitus selvittdd, mitkd toiminnanohjauksen osatekijat ovat opiskelun kannalta tirkeita.
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Téssd osiossa pyrittiin selvittdimddn, mitd erilaisia toiminnanohjauksen haasteita on

tunnistettu.

Kysymys 1: “Mitkd toiminnanohjauksen osatekijoistd ovat opiskelijan kannalta tdr-

keitd opiskelussa (valitse kolme tdrkeintd alla olevasta listasta)

Opiskelun kannalta tirkein toiminnanohjauksen osatekija oli vastaajien mielestd aloi-
tekyky (58,8 %). Toiseksi tirkein toiminnanohjauksen osatekijd oli tarkkaavaisuus
(41,2 %) ja kolmanneksi tirkein oli toiminnan suunnittelu (35,3 %). Saman verran
vastaajat olivat nostaneet esille sosiaalisten taitojen pulmat (35,3 %) ja stressi- seké
kuormitusherkkyys (35,3 %). Tuloksista yllattivén tekee se, ettd organisointikykya,
itsearviointia ja tavoitteiden asettamista ei koettu térkeiksi toiminnanohjauksen osate-

kijoiksi tissa kyselyssa.

Tarkkaavaisuus
Aloitekyky
Tehtavasta tois...

7(412%)

1(59 %)
Toiminnan suu...
Organisointikyky

6 (35,3 %)
Ajanhallinta 5(29,4 %)
Muisti
Tyomuisti
Itsearvionti

—2 (11,8 %)
4(23,5%)
0 (0 %)

Ongelmanratka... -—3 (17,6 %)

Tavoitteiden as...

Sosiaalisten tai... 6 (35,3 %)
Aistipulmat 1(5,9 %)
Stressi- ja kuor... 6 (35,3 %)
0 5 10

1. Mitkd toiminnanohjauksen osatekijoistd ovat opiskelijan kannalta tdrkeitd opiske-
lussa

Kysymys 2:ssa selvitimme opiskelijoiden ryhmdkoon. Minkd suuruisia ryhmia vastaa-

jat opettavat tai ohjaavat.
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Kysymys 2: “Ryhmdkoko, jota opetat tai ohjaat”

Tastd kysymyksestd voi pédtelld, ettd enemmist vastaajista opettaa tai ohjaa 10—15
opiskelijaa kerrallaan. Opetusryhmit ovat pienid vaikkakin muutama vastaajista oli

vastannut “enemmaén kuin 30 opiskelijaa”.

@ 10-15 opiskelijaa
@ 15-20 opiskelijaa
(0 20-25 opiskelijaa
@ 25-30 opiskelijaa
@ Enemman kuin 30
opiskelijaa

2. Ryhmdkoko, jota opetat tai ohjaat

Kysymys 3: “Oletko havainnut seuraavissa toiminnanohjaustaidoissa opiskelijalla
haasteita?

Téassd kysymyksessd luettelimme toiminnanohjaustaidot “Tarkkaavaisuus”, “Aloite-
kyky”, “Tehtdvdstd toiseen vaihtaminen”, “Toiminnan suunnittelu”, “Organisointi-
kyky”, “Ajanhallinta”, “Muisti”, “Tyomuisti ", “Itsearviointi”, “Ongelmaratkaisutai-
dot”, “Tavoitteiden asettaminen”, “Sosiaalisten taitojen pulmat”, “Aistipulmat” ja
“Stressi- ja kuormitusherkkyys”- uudelleen. Halusimme saada tietoa kuinka paljon

vastaajat ovat havainneet opiskelijoissa toiminnanohjaustaidoissa haasteita.

Teimme asteikon 1-4 (1=ei lainkaan, 2=jonkin verran, 3=paljon, 4=erittdin paljon).
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“Tarkkaavuus”

Enemmistd vastaajista oli havainnut tarkkaavuuden haasteiden olevan suurta opiskeli-

joiden keskuudessa.

15

10

1(59 %) 1(59 %)

3. Tarkkaavuuden haasteita oli havaittu erittdin paljon 70,6 %

“Aloitekyky”

Opiskelijoiden aloitekyvyssd olivat vastaajat huomanneet paljon tai erittdin paljon

haasteita.

10,0

9
(52,9 %)

75

50

25

0,0
1 2 3 4

4. Aloitekyvyssd oli havaittu erittdin paljon haasteita 52,9 %
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“Tehtdvdstd toiseen vaihtaminen”

Tehtdvisté toiseen vaihtamisen haasteet nousivat myos selkeésti kysellyssa esille ja
enemmistd vastaajista oli havainnut paljon tai erittdin paljon haasteita tissi toiminnan-

ohjauksen osatekijdssa.

8
6
4
2
2
(11,8 %)
1(5.9 %)
0

1 2 3 4

5. Tehtdvastd toiseen vaihtamisessa oli erittdin paljon haasteita havaittu 47,1 %

“Oman tekemisen organisointi”

Oman tekemisen organisoinnissa painottuivat vastaukset kohtiin ”’paljon” ja “erittdin

paljon”.

8

, I %

1 2 3 4

6. Oman tekemisen organisoinnissa oli havaittu haasteita erittdin paljon 47,1 %
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“Ajanhallinta”

Kyselyn mukaan ajanhallinnassa on erittiin paljon haasteita opiskelijoilla.

10,0

7.5

50 (35,3 %)

2,5

1 (5,9 %) 1(5,9 %)

0,0
1 7 3 4

7. Ajanhallinnassa oli havaittu haasteita 52,9 %

“Muisti/tyémuisti”

Erilaiset muistiin liittyvét haasteet ovat selkedsti esilld kyselyn tuloksissa.

8

3
(17,6 %)

8. Muistissa ja tyomuistissa oli havaittu paljon haasteita 47,1 % ja erittdin paljon
haasteita 29,4 %
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2

“Itsearviointi

Itsearvioinnissa koetaan olevan merkittivid haasteita opiskelijoilla.

1 2 3 4

9. Itsearvioinnissa oli havaittu haasteita erittdin paljon 41,2 %

“Ongelmaratkaisu”

Ongelmanratkaisu ei ole kyselyn mukaan helppoa toisen asteen ammatillisen koulu-

tuksen opiskelijalla.

10. Ongelmaratkaisussa oli havaittu haasteita paljon 41,2 % ja erittdin paljon 47,1 %
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“Tavoitteiden asettaminen”

Tavoitteiden asettaminen saattaa olla erittiin haastavaa tietyille opiskelijoille toisen

asteen ammatillisessa koulutuksessa.

8
7
6 (41,2%)
4
2
0

11. Tavoitteiden asettamisessa oli havaittu haasteita paljon erittdin paljon 41,2 %

“Sosiaalisten taitojen pulmat”

Sosiaalisissa taidoissa on selkedsti haasteita toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opiskelijjoilla. Tyoeldmaiin siirryttiessd tarvitaan kuitenkin suuressa méérin sosiaalisia

taitoja ja sosiaalisten taitojen puutteessa piilee myds syrjdytymisen riski.

6
6 6
(35,3 %) (35,3 %)
4
2
1 (59 %)
0

1 2 3 +

12. Sosiaalisten taitojen pulmia oli havaittu erittdin paljon 35,3 %
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“Aistipulmat”

Aistipulmat nousivat kyselyn mukaan jonkin verran esille, mutta selkedsti on havait-

tavissa, ettd aistipulmia esiintyy jonkin verran toisen asteen ammatillisessa koulutuk-

sessa opiskelijoilla.

15
(64,7 %)
5
0(0%)
0 |
1 2 3 4

13. Aistipulmia oli havaittu jonkin verran 64,7 % ja erittdin paljon 23,5 %

“Stressi- ja kuormitusherkkyys”

Stressi- ja kuormitusherkkyydessé oli havaittavissa enemméin haasteita kuin aistipul-
missa ja voidaankin pohtia, moniko ndisti stressi- ja kuormitusherkkyyden haasteista

johtuu aistipulmista?

10,0
9
15 (52,9 %)
50
2,5 3
(17,6 %)
0,0

1 2 3 4

14. Stressi- ja kuormitusherkkyyttd oli havaittu erittdin paljon 52,9 %
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Kysymys 4. Kuinka usein on tullut tilanteita opetuksessa ja ohjauksessa, ettd et ole
l6ytdnyt keinoja toiminnanohjauksen pulmiin?

Tahdn kysymykseen olimme tehneet asteikon 1-4 (1=ei lainkaan, 2=jonkin verran,

3=paljon, 4=erittdin paljon).
Péadpaino timin kysymyksen vastauksissa oli ”’jonkin verran” ja voidaan siis paatelld,

ettd aina ammatillisella opettajalla tai ohjaajalla ei ole keinoja toiminnanohjauksen

pulmiin.

2(11,8 %)
\

1 2 3 4

15.Tilanteita opetuksessa ja ohjauksessa, kun koettiin ettei ole l6ytynyt keinoja toimin-
nanohjauksen pulmiin oli jonkin verran 64,7 % ja erittdin paljon 17,6 %

Kolmannessa kysymyksessa oli tarkoitus selvittdd, mihin opettajat ja ohjaajat ovat oh-
janneet opiskelijan, jolla on toiminnanohjauksen pulmia. Selvitimme, mitd opiskelija-
huollon palveluita vastaajat suosivat eniten. Vastaus vaihtoehdot olivat: “Kylld, mihin

)

(Valitse alla olevista vaihtoehdoista)”, “Terveydenhoitaja”, “Kuraattori”, “Psyko-

T RN

logi”, “Opinto-ohjaaja”, “Erityisopettaja’.

Vastausten perusteella erityisopettaja, terveydenhoitaja tai kuraattori ovat selkedsti ne,
mihin opiskelija ohjataan silloin kun opiskelijalla on toiminnanohjauksen haasteita. Se

kelle ndistd edelld mainituista ohjataan, riippuu tilanteesta ja opiskelijan pulmasta.
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Kylld, mihin?

%
(Valitse alla ole... BRI

Terveydenhoita... 12 (70,6 %)

Kuraattori 11 (64,7 %)

Psykologi
Opinto-ohjaaja

Erityisopettaja
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16. Erityisopettajalle on ohjattu eniten opiskelijoita kyselyn mukaan 76,5 %, tervey-
denhoitajalle 70,6 % ja kuraattorille 64,7 %

Seuraavan kysymyksen alle laitoimme viittdmid, joihin pystyi vastaamaan vain
“Kyllad”. Nama vaittdmat kuuluivat ndin: “Olen pyytdinyt neuvoa kollegoilta ja opis-
kelijahuollolta”, “Olen laittanut viestid opiskelijan huoltajalle”, “Minulla ei ollut kei-
noja puuttua toiminnanohjauksen haasteisiin”’. Kysymyksen neljannessd vaittimassi

oli “Joku muu keino, mikd? - tdhin sai vastaaja kertoa vapaata palautetta.

“Olen pyytdnyt neuvoa kollegoilta ja opiskelijahuollolta”

Olen pyytianyt neuvoa kollegoilta ja opiskelijahuollolta, sai “Kylld” vastauksia yh-
teensd /9 kappaletta. Tima vaihtoehto néyttéisi olevan yleisin tapa reagoida, kun opis-
kelijalla on toiminnanohjauksessa haasteita. Selkedsti opettajat tai ohjaajat hakevatkin

tukea kollegoilta tai opiskelijahuollolta haasteellisissa tilanteissa.

“Olen laittanut viestid opiskelijan huoltajalle”

Olen laittanut viestid opiskelijan huoltajalle, sai “Kylld” vastauksia yhteensad 7/ kap-
paletta. Kun kysymyksessa on alaikédinen opiskelija, luonnollisesti informoidaan huol-

tajia opiskelijan toiminnanohjauksen haasteista opinnoissa.
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"Minulla ei ollut keinoja puuttua toiminnanohjauksen haasteisiin”

Minulla ei ollut keinoja puuttua toiminnanohjauksen haasteisiin, sai “Ky/ld” vastauk-
sia 2 kappaletta. Silloin kun opettajalla tai ohjaajalla ei ole keinoja toimia tai vastata
opiskelijan toiminnanohjauksen haasteisiin, olisi syytd selvittid miksi ndin on? Opet-
tajalla ja ohjaajalla kuitenkin pitéisi olla tietyt pedagogiset ohjauskeinot kdytettavis-

sddn tyossaan.

”Joku muu, mikd?”

Loppuun olimme laittaneet ”Joku muu, mikd” kysymyksen, koska emme voineet tietdd
oliko opettajilla tai ohjaajilla ollut joku muu keino kdytettivissddn silloin kun opiske-
lijalla oli toiminnanohjauksen haasteita. Tamé kysymys sai 4 vastausta seuraavanlai-

sesti:

“Usein hoidan asian itse”

Tissé ei selvid miten asia on hoidettu, mutta voimme paitelld, ettd vastaajalla on vahva
pedagoginen osaaminen ja hdn kykenee antamaan vaadittavaa tukea opiskelijalle toi-

minnanohjauksen pulmiin.

“Olen ottanut yhteyttd nepsy-valmentajaan”

Olisikin mielenkiitoinen kuulla millaisia tukikeinoja ja ohjeita vastaaja on saanut
nepsy-valmentajalta? Saatuja vinkkeja ja ohjeita olisikin hyvé jakaa koko tydyhtei-

sOssd.

“Antanut sekasorron jatkua ja katsoa miten jokin tietty yksinkertainen asia menee

ldpi jollekkin pienryhmdlle samassa tilassa”

Tastd vastauksesta voisi ymmartdd, ettd tilassa on héiritsevid opiskelijoita ja opettaja

yrittdd opettaa asiaa ei héiritseville ryhmaélle. Vastauksesta ei kdy ilmi onko tilana
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luokka vai tyosali? Téllaisissa sekasortoisissa tilanteissa nousee esille tydturvallisuus

asiat ja miten opettajalla on mahdollisuuksia huomioida ne?

"Pistdnyt tietyt oppilaat tauolle, jotta voin viedd opetettavan asian ldpi pienporu-

kalle”

Silloin kun opiskelijalla on toiminnanohjauksessa haasteita, riittdva tauotus on paikal-
laan. Hyva keino varmaankin olisi rytmittda tauotukset eri opiskelijoille eri aikaan saa-
den nédin mahdollisuuden opettaa pienempéi ryhméin? Pitdéd kuitenkin muistaa opet-

tajan ja ohjaajan tauot.

”Laittanut joitain oppilaita tyoharjoitteluun osan viikosta, jotta opettaminen sujuu

paremmin jdljelle oleville”

Tadmaén tyyppinen ratkaisu voi olla hyvé keino ammatillisessa opetuksessa ja jos osalla
opiskelijoista on toiminnanohjauksen haasteita, antaa se ehké opettajalle paremmat

edellytykset ohjaukseen ja opiskelijan tukemiseen.

“Keskustelu opiskelijan kanssa”

Hyva tapa on keskustella opiskelijan kanssa ja kartoittaa esimerkiksi hdnen tuen tar-
peensa. Sadnnollisin véliajoin toteutettavat arviointikeskustelut auttavat opiskelijaa
hahmottamaan oma osaamisen taso ja tulevien opintojen muodostuminen opiskelijan

henkilokohtaisella opintopolulla.

Viidennessd kysymyksessd selvitimme, mitd vaihtoehtoisia menetelmid opettajat ja
ohjaajat ovat kiyttineet opetuksessa opiskelijoiden kanssa, joilla on toiminnanohjauk-

sen pulmia.
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Kysymys 5: Millaisia vaihtoehtoisia menetelmid olet kdyttinyt opetuksessa?

Viittdmid oli tdssd kysymyksessd kahdeksan, joihin seitsemiin pystyi vastaamaan
“Kylld”. Viimeiseen viittimain vastattiin vapaammin: “Joku muu, mikd”. Vaittamat
kuuluivat seuraavanlaisesti: “Kuvien kdytto tyovaiheiden ja tyémenetelmien opetuk-
sessa ja ohjauksessa”, “Suullinen tentti kirjallisen sijaan”, “Riittdvd tauotus opiske-
lijalle”, “Opetusvideoiden kdytto esimerkiksi tyovaiheiden opetuksessa”, “Pienryh-

mdopiskelu”, “Selkedt ohjeet”, “Muistilistat”.

“Kuvien kdytto tyévaiheiden ja tyomenetelmien opetuksessa ja ohjauksessa”

.9

Kuvien kaytto tyovaiheiden ja tydmenetelmien opetuksessa ja ohjauksessa sai “Kylld
vastauksia yhteensd /2 kappaletta. Kuvien kidytté ammatillisessa opetuksessa selkeyt-
tdd varmasti opiskelijalle tyovaiheita ja tydmenetelmid. Tydvaihekuvat toimivat hy-

vand muistin apuna tyoskentelyssa.

“Suullinen tentti kirjallisen sijaan”

Suullinen tentti kirjallisen sijaan sai “Ky/ld” vastauksia yhteensd // kappaletta. Vas-
tausmddrd osoittaa, ettd suullisella tentilld on paikkansa ammatillisen koulutuksen
tenttitilaisuuksissa. Se antaa opettajalle varmistuksen siité, ettd opiskelija on varmasti

ymmartinyt kysymyksen.

“Riittdvd tauotus opiskelijalle”

Riittdva tauotus opiskelijalle sai “Kylld” vastauksia yhteensd /6 kappaletta. Osoittaa
sen, ettd opiskelijoilla on tarvetta riittdviin lepohetkiin pdivan aikana. Toiminnanoh-
jauksen haasteita omaavalle opiskelijalle riittdvit tauotuksen pdivéin aikana ovat tarked
asia pelkistddn jo oppimisen kannalta ajateltuna. Vasyneena ei yksinkertaisesti kykene

omaksumaan uusia asioita riittdvan hyvin.
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“Opetusvideoiden kdytto esimerkiksi tyovaiheiden opetuksessa”

Opetusvideoiden kéaytto esimerkiksi tyovaiheiden opetuksessa sai “Kylld” vastauksia
yhteensé § kappaletta. Tédhidn kysymykseen olisi kuvitellut tulleen enemmén kyll4 vas-
tauksia. (Kuvien kdyttd tyovaiheiden ja tydmenetelmien opetuksessa sai jopa 12 kylla
vastausta.) Opetusvideoiden tekeminen voisikin olla kehittimisen kohde ammatilli-
sessa opetuksessa. Opetusvideoita voisi hyvinkin ajatella tehtdviksi esimerkiksi edis-

tyneempien opiskelijoiden kanssa.

“Pienryhmdopiskelu”

Pienryhméopiskelu sai “Kylld” vastauksia yhteensd 15 kappaletta. Voisi kuvitella, ettd
pienryhmén ohjaus ja opetus silloin kun opiskelijalla on toiminnanohjauksen haasteita
helpottaa opettajan tai ohjaajan tydskentelyd. Pienryhméssi opiskelijan on helpompi
keskittyd opetukseen.

“Selkedit ohjeet”

Selkedt ohjeet sai “Kylld” vastauksia yhteensd /6 kappaletta. Tédhén kohtaan tulikin
paljon kyllé vastauksia ja ohjeiden selkeyttdminen onkin tirkedi silloin, kun opiskeli-
jalla on jokin toiminnanohjauksen osatekijin pulma. Tyo6tehtavin ohjeistuksen pilkko-
minen pienempiin osiin on yksi tapa selkeyttdd ohjeistusta. Ohjeiden selkeyttimisessd
voisikin ajatella olisiko kuvien tai videoiden kédyttimisestd hyotyd? Voisi kuvitella,

ettd muistin tukena ne toimisivat hyvin.

“Muistilistat”

Muistilistat sai “Kylld” vastauksia yhteensd /4 kappaletta. Toiminnanohjauksen pul-

missa usein muistilistoilla on merkitystd opiskelijan tyopédivén strukturoinnissa.

“Joku muu, mikda”

Joku muu, miki oli avoin kysymys ja se kokosi seuraavanlaisia vastauksia:
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“henkilokohtainen ohjaus”

Henkilokohtainen ohjaus on erittdin tarked keino silloin kun puhutaan toiminnanoh-
jauksen haasteista. Tdma vaatii kuitenkin ohjaukseen sekd opetukseen resursseja ja
yksi vaihtoehto voisikin olla ammatillinen ohjaaja opettajan parina esimerkiksi tydsa-

lissa.

“Kerrataan’™

Kertaus on opintojen &iti, sanotaan. Silloin kun opiskelijalla on esimerkiksi muistin
kanssa haasteita, riittiva kertaaminen on paikallaan. T4ll4 varmistetaan mm. opetetta-

van asian sisdistiminen.

“Puiset apuvdlineet matemaattisten aineiden erityisopetuksessa”™

Erilaisten apuvilineiden kdytto ottaa huomioon hyvin erilaiset oppijat. Opetettava asia
avautuu varmasti selkedmmin, kun kdytetdin monipuolisia havaintovélineitid opetuk-

S€Sssa.

’

“porrastanut tyosalissa olemista, jotta ryhmdkoko ei ole liian suuri’

Antaa varmasti opettajalle paremman mahdollisuuden henkil6kohtaisempaan opetuk-
seen ja ohjaukseen tyOsalissa. Lisdd tyoturvallisuutta, koska on vihemmén opiskeli-

joita tydskentelemdssd samassa tilassa.

“Asiakaspalvelussa apuopettaja”™

Asiakaspalvelu on osa ammattitaitoa ja ihmisen pitdé kyetd toimimaan erilaisissa asia-
kaspalvelutilanteissa oli ammatti miké tahansa. Apuopettajalla tai ohjaajalla olisi var-

masti paikkansa asiakaspalvelutilanteissa apuna ja tukena.
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Seuraavalla kysymykselld selvitimme, kuinka tirkeind opettajat ja ohjaajat pitavét toi-
minnanohjaustaitojen merkitystd tyossaan. Lisdksi selvitimme millaista tukea opettajat

ja ohjaajat ovat kaivanneet toiminnanohjauksen haasteissa opiskelijoiden kanssa.

Kysymys 6: Kuinka téirkednd koet toiminnanohjaustaitojen ohjauksen ja tuen tarpeen

1yossasi?

Tahdn kysymykseen olimme tehneet asteikon 1-4 (1=ei tirked, 2=jokseenkin tarked,

3=tdrked, 4=erittdin tarkedd).

Toiminnanohjaustaitojen ohjaus ja tuki koetaan toisen asteen ammatillisessa opetuk-

sessa tdméan kyselyn mukaan erittdin tarkeédksi.

15
13
(76,5 %)
10
5
4
23,5%
0(0%) 0(0%) ( )
i l \
1 ) 3 4

17. Toiminnanohjaustaitojen ohjauksen ja tuen tarpeen tyossdsi koettiin erittdin tdr-
kediksi 76,5 %

Kysymys 7: Millaista tukea olet kaivannut opiskelijan opetukseen ja ohjaukseen toi-
minnanohjauksen haasteissa?

Téssd kysymyksessd oli kahdeksan viittdmad, joihin pystyi vastaamaan “Kylld”.
Toiseksi viimeiseen viittimaén vastattiin “En ole”, jos asia niin oli. Viimeiseen véit-

tdmadn vastattiin vapaammin: “Jotain muuta tukea, mitd?”. Viittimat kuuluivat seu-

P2 INNYs P2 IS

raavanlaisesti: “Lisdd ldhiopetusta tunteja”, “Tukea opiskelijahuollolta”, “Tukea esi-

)

henkiloltd”, “Enemmdn tietoa siitd, miten ohjata opiskelijaa”, “Koulutustilaisuuksia
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tyonantajan taholta”, “Vertaistukea kollegoilta”, “Ohjaaja tyopariksi”, “En ole kai-

vannut mitdan tukea”.

“Lisdd ldhiopetusta tunteja”

Lisdé lahiopetustunteja kaipasi yhteensd /0 vastaajaa. Yksi opettajien selked huolen-
aihe viimevuosina on ollut ldhiopetustuntien viheneminen. Ammatillisen opetukseen
liittyvéat muutokset ja opetussuunnitelmien muutokset ovat olleet yhtend syyna opetta-
jien ldhiopetustuntien vdhentdmiseen. Opetusta sekd osaamisenndyttdjd on siirretty
paljon tydpaikoille ja moni ammatillinen opettaja onkin huolissaan siitd, onko heilld
tarpeeksi resursseja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen toteutuksen ja ohjauksen val-
vomiseen? TyOpaikoilla et vélttdmatta ole suurta mielenkiintoa ottaa kokonaisvastuuta

opiskelijoiden koulutuksesta. (Tuomilehto, 2020, 55)

“Tukea opiskelijahuollolta”

Tukea opiskelijahuollolta olisi kaivannut § vastaajista. Onko opiskelijahuolto ollut yli-
tyollistetty, koska ei ole tukea saatu? Tama kertoo, ettd opiskelijahuollolla on jonkin

asteisia haasteita vastata kaikkiin tukipyynt6ihin, koska tukea olisi kuitenkin kaivattu.

“Tukea esihenkiloltd”

Esihenkilon tukea olisi kaivannut 7 vastaajista. Millainen kyky esihenkil6lld on antaa
tukea opettajille tai ohjaajille silloin kun opiskelijalla on toiminnanohjauksen haas-
teita? Tamdn kysymyksen kohdalla voisi esittdd lisikysymyksen, ettd “millaista tukea

kaipaisit esithenkil61td?”

“Enemmdn tietoa siitd, miten ohjata opiskelijaa

Enemmin tietoa opiskelijan ohjaukseen olisi kaivannut § vastaajista. Varmasti am-

matillisten oppilaitosten pitdisikin lisdtd koulutustilaisuuksia, joissa opettajat ja
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ohjaajat saisivat enemmaén pdivitettyjd tyokaluja opiskelijan ohjaukseen ja opetukseen

silloin kun kysymyksessd on toiminnanohjauksen pulmat.

“Koulutustilaisuuksia tyonantajan taholta”

Koulutustilaisuuksia tyonantajan taholta olisi kaivannut // vastaajista. Tama liittyy
osaltaan edelliseen kysymykseen. Kylld vastausten méérd osoittaa, ettd opettajilla ja

ohjaajilla olisi halua koulutuksiin, jos tyOnantaja niitd jérjestda.

“Vertaistukea kollegoilta”

Vertaistukea kollegoilta sai “Kylld” vastauksia yhteensd /0 vastaajalta. TyGdyhteiso
koetaan tirkeéksi tueksi omassa tydssid. Varmasti asioiden jakaminen tydyhteison kes-
ken auttaa kaikkia omassa ty0ssd sekd tyOssdjaksamisessa. Toiminnanohjuksen haas-

teet opiskelijalle ovat usein raskaita, mutta se rasittaa myds opettajia ja ohjaajia.

’

“Ohjaaja tyopariksi’

Ohjaajaa tyopariksi olisi kaivannut yhteensd 8 vastaajista. Nékisimme, ettd ammatilli-
nen ohjaaja, joka hallitsee opetettavan alan voisi olla osaavana tukena ja apuna amma-

tilliselle opettajalle seka opiskelijoille.

“En ole kaivannut mitddn tukea”

Yksi vastaajista ei ollut kaivannut mitéén tukea omaan tyohonsa.

“Jotain muuta tukea, mitd?”’

Lopussa oli avoin kysymys, johon sai vastata, jos koki, ettd olisi kaivannut jotain

muuta tukea mitd edelld mainituissa ei tullut esille. Tdhén vastasi 2 vastaajista.
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“koko henkilokunta tarvitsee tihdn koulutusta” .

Silloin kun koko henkildstolld on jonkin asteinen osaaminen ja toiminnanohjauksen

haasteiden tunnistamisen kyky, auttaa se koko tydyhteisoéd sekd opiskelijaa.

“Enemmdin tietoa peruskoulusta, kuinka toiminnanohjauksen ongelmat ovat tietyilld
opiskelijoilla ilmenneet. Monet opiskelijat tulevat toiselle asteelle ihan "puskista"
(jos eivdt ole hakeneet harkinnan varaisella haulla) ja sitten vasta alkavat kartoituk-
set, mistd oikein on kyse. Kylld peruskoulussa on yhdeksdin vuoden aikana toimin-
nanohjauksen ongelmat ndhty (onko haluttu nihdd?). Systeemi ei palvele ammatilli-
sia opintoja, jos mitddn tietoa meilld ei ole etukdteen. Meilld testaukset vievit aikaa,
mutta toki erityisopettaja heti ndikee jotakin, mistd kyse. Usein opiskelija vasta mo-

’

nen kuukauden pddstd kertoo, esim. tarkkaavuuden pulmista.’

Tiedon kulkeminen opiskelijan koko opintopolun ajan peruskoulusta toiselle asteelle
ja jatko-opintoihin on erittdin tarkedd, koska silloin pystytdén antamaan tukea ja oh-
jausta ajoissa. Opiskelija ei itse vélttdmattd tuo omia oppimisen haasteitaan tai muita

opiskeluun liittyvid haasteita esille ajoissa.

4.4 Opinndytetyon haastattelujen toteutus

Teemahaastattelut valikoituvat kahteen erityisopettajaan ja teemahaastattelut suorite-
taan yksilohaastatteluina toukokuun aikana 2022. Haastateltavien ammatilliset tausta-
tiedot tulevat esille, mutta henkil6tiedot pysyvit anonyymeini opinndytetydssd. Haas-
tattelut kiyddén Mikrosoft Teams -sovelluksen kautta ja ne tallennetaan analysointia
varten. Saatu aineisto hdvitetdéin heti analysoinnin jilkeen. Haastattelu runko on liit-

teend 2.
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Haastateltavien taustatiedot

Toinen haastateltavista on tehnyt erityisopettajan toitd 5 vuotta. 90-luvulla suorittanut
opistoasteen sosionomitutkinnon. MyShemmin péivittinyt tutkinnon alempaan AMK -
tutkintoon ja ylempaidn AMK-tutkintoon. Lisdksi opiskellut erityisopettajan tutkinnon.

Tehnyt pitkdn uran vammaistydn parissa ennen erityisopettajan tyota.

Sen sijaan toinen haastateltavista on ollut padtoimisesti erityisopettajana. Sitd ennen
hin on ollut 67 vuotta erityisopetuksen vastaavana elintarvikealalla, ollen siella lei-
pomo- ja elintarvikealan opettaja. Vuonna 2013 hin on suorittanut ammatillisen eri-

tyisopettajan opinnot. Opettajana hdn on toiminut 30 vuotta samassa oppilaitoksessa.

Haastattelun tulokset

Haastattelurunko pohjautui kyselytutkimuksen saatuun aineistoon ja haastelussa muun
muassa analysointiin kyselytutkimuksen tuloksia. Haastatteluissa kivimme ldpi toi-
minnanohjauksen osatekijoiden tirkeyttd opiskelijalle ja miten ne vaikuttavat opiske-
luun, opetukseen ja ohjaukseen. Tdmaén lisdksi halusimme selvittdé, miten laajennettu

oppivelvollisuus on vaikuttanut osaltaan edelld mainittuihin toiminnanohjauksen osa-

Haastattelussa haimme vastauksia seuraaviin toiminnanohjauksen haasteisiin, joita il-
menee opiskelussa, opetuksessa ja ohjauksessa. Viimeisend vield laajennettuun oppi-

velvollisuuteen saadut pohdinnat haastateltavilta.

Tarkkaavaisuus

Saimme haastateltavilta seuraavanlaisia pohdintoja tarkkaavaisuuteen liittyen. Toinen
haastateltavista vastasi: "Nyt sitten ndd nykyiset opiskelijat eivdt pysty keskittymdcdn ja
opetusta pitdisi miettid silleen, ettd tavallaan ne, innostuisi tdstd. Ja sitten tietyilld
aloilla sen huomaa sitten kun opettajat vetdd vanhaa kalvosulkeistyyppistd ni sieltd
porukat sitten luistaa vilissd, Ne tulee myohdssd ja niin edespdin ja ne alkaa kahden

Jjdlkeen tipahtamaan. Sen ndikee siind, ettei tdd opetusmetodi niinku auta ja ettd ndd
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valmistuu ndd ihmiset. Ja sen minkd kans on huomannut tds niin, nditd pulmia mitd

tds on, ettd ne opetussuunnitelmat on epdselvid.”

Toisen haastateltavan vastaus oli: “Semmonen tila, missd pystyy hengdhtimdcdn ja pi-

i)

tamddan viiden minuutin tauon. Paikka, missd se tilanne nollautuu’

Aloitekyky

Aloitekyvyn haasteisiin haastateltavat vastasivat seuraavanlaisesti: “Sitd on hirvedin
vaikea miettid, miten aloitekykyd ohjata. Mut oon muistutellu asioista et muistatko nyt
et sun piti tdmmone tehd kun ei ne saa mitenkddn aikaseks vaiks meilldkin on toi op-
pipaja et pitds mennd sinne ni ei ne mee sinne tai sitte jos ne tekee jotai tehtdvdd ni
sitd ei saa mitenkdd alotettuu et sit tdytyy vaa istuu vieree mut ei kaikilla oo vaa aikaa
istuu jokase vieree. Mut se on tohon alotekykyy et sd meet siihe vieree ja noni aletaas
tekee tdtd. Mut sit voi sanoo et aika loppuu... niitd on aika paljon ndite aloitekyvytto-
mid. Pyritddn siihen et ohjaajia olis oppitunneilla, mut niitd on vaan sillo tdllo tai sitte
vaa mddrdtyilld tunneilla. Ohjaajia sais olla enemmdin lisdd. Mun alalla on kaks oh-

’

jaajaa ja sit md itte oon siind vdlilld mukana.’

Toinen haastateltava vastasi aloitekyvyn haasteisiin seuraavasti: ”Kun opettaja ei ker-
rokkaan sitd koko prosessia niin ne jdd haahuileen siihen, ettd mitd pitds tehdd? Ja se
tavoite ei ikddn kuin toteudu. Sitd ei ole kerrottu ehkd? Kerrottu siten, ettd se on ym-
mdrretty. Sit me on tehty sillain, ettd ollaan pidetty palaveri ja md oon kirjoittanut
ranskalaisilla viivoilla niinku helmikuun puoleen vdliin mennessd on tehty ndd asiat
ja loppuun mennessd ndd asiat, ettd ihan aikataulua. Ettd, se ei ole pelkdstdcdn opis-

1

kelijastakaan kiinni.’

Tehtdivdstd toiseen vaihtaminen

Haastateltavilta saimme seuraavat vastaukset. ” Tdssdkin on isona merkityksend jonkun
aikuisen tuki, on se sitten ohjaaja, erkka tai sitte vastuuopettaja et se niiku tavallaa
vierihoitaa ne, se on kaikista paras. Koska jos toiminnanohjauksen haasteita ni ei se

tehtdvdstd toiseen vaihtaminen. Sitte jos aatellaan jotakin luokkatilaa ni ne ei vaa
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osaa. Tdhdn voisi sillain et joillekin md teen semmosii henkilokohtasii lukujdrjestyksii
missd lukee kellonajat. Jos on tehty tdmmdsii lyhennettyjd koulupdivii ku ne oppipa-
jalla jos on vihdn erilaisii suunnitelmii ni osaks se menee oman lukujdrjestyksen mu-
kaan ja osan sen suunnitellun lukujdrjestyksen mukaan. Md teen semmosen oman lu-
kujdrjestyksen minkd ldhetdn heille whatsappiin et tdn mukaan ja pistin kellonajat et
missd sd oot sillo ja mihi sd meet koska sillo ne on iha sekasi et misd heidd kuuluis

olla”.

Toiminnan suunnitelu

Toiminnan suunnittelun osalta haastateltavt vastasivat seuraavaa: “Tdd voi liittyd ndyt-
tosuuntelmiin et niiden tdytyy esimerkiksi aikatauluttaa ja miettii mitd sen pdivdn ai-
kana pitdd ehtii tekee ndytois. Sitten kun heiddt pistdd miettimddn mitd sd normaalisti
teet sielld tyossdoppimisissa ja mitd sun pdiviis kuuluu ja sit md sanon et pistdppd
niitd paperille ja sit aletaan miettimddin yhdessd et mihis kelloaikaa sd oikeesti tekisit
jotakin. Elikkd tavallaan niiku esimerkkien kautta pilkkoo sitd asiaa pienempiin koko-
naisuuksiin ja sitte kasaa ne yhtee. Aika paljon erityisopiskelijat tarvii apua kun ne ei
tiedd tai ne osaa tehdd sitd tyotdansd mut ne ei osaa hahmottaa kuinka kauan ne tekee
jotakin ja mitd he oikeesti tekee. Se tdytyy vihdn esimerkkien kautta, hakee ja koostaa

’

siitd.’

Toinen haastateltava kertoi seuraavaa: ’Nad vaikuttaa siis, nda on kaikki tdarkeitd. Mika
on sitten tarkein. Toiminnan suunnittelu on varmaan, kun tossakin se on aika korkealla.
Sitdhin se paljon on, jotenkin tuntuu, ettd opiskelijat eldvit kidestd suuhun. Ettei hir-

veesti mietitd sitd huomista. Se kylld ndkyy siind sitten.”

Ajanhallinta

Ajanhallinnan haasteisiin ja ohjaukseen haastateltavilta saimme seuraavanlasia vas-
tauksia: “Se ndkyy silldlailla ne tulee kouluun sillee miten sattuu. Et sit md yleensd
muistuttelen et pistd kello soimaan ja sitte tdaytyy heille sanoo ettei oo mitdd vdhdd tai

paljo aikaa vaan tiytyy pistdd heille tarkat kellonajat et téissd kellonajassa teet jotain
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mddrdttyd ja tdssd kellonajassa teet taas jotain seuraavaa. Myéhdstymistd ne joutuu
korvaamaan jotain tehtdvid eikd pddse ldpi jostain kursseista. Mut ndilld joilla on
ajanhallinnan haasteita ni ei oikeen mitddn... usein heilld on unirytmi sekasin ja sit ne
siirtyy tavallaan kuraattorin asiakkaaks mut tdd tavallaan vaikee saada koska se lih-
tee siitd opiskelijasta itsestddn. Tdtd on vaikeeta ohjata muutakun tekee selkeet aika-

taulut”.

Toinen haastateltava vastasi ajanhallintaan seuraavasti: “Esimerkiksi ei ole pitkd aika,
kun yhden opiskelijan kanssa keskustelimme, ettd pitdisiko sinulle ostaa herdtyskello,
kun kdnnykkd ei sua herdtd. Iso ongelma on, ettei hdn herdd siis. Ja hdn ei tuu sitten

kouluun, kun aika menee ikddn kuin ohi eli ei tuu kesken. Eli ajanhallinta on iso”.

“Jos md oon tottunut, ettd kdnnykkd herdttdd ja en enddn herdd siihen, kun se on niin
tuttu ddni. Pitds miettid joku uus tapa sitten. No, hdn kdvi vihdn aikaa koulua, kun oli
saanut uuden poikaystdvdn. Poikaystdvd soitti aina hdnelle niin se herds sitten. Mutta

1

ei kauaa kestéinyt se autuus sitten. Eikd oo ilmeisesti poikaystdvdcdkddn enddn.’

»»

os on perjantai vapaa ja sit maanantai vapaa niin siind ajatellaan, ettd tdssd on
kolme vapaata niin ei haittaa, jos valvoo niinku paljon ja voi nukkua sitten. Mut sitten
tulee sellainen kierre, ettei sitten missddn vaiheessa nuku kunnolla. Mut jos olisi tdl-
lainen sddnnollinen rytmi, niin sen md aatelisin niin kun, yhdeksi tdarkeeksi. Ettd ihmi-
set kdvis sen viisi pdivdd ja pdivdt olisi pikkusen lyhyempid. Ja sit meilld on sillain,
ettd se sama opettaja opettaa koko pdivin, niin se riippuu vihdn alasta, ettd onko se
Jdrkevid vai ei. Ettd jos se aihe on sellanen, ettd jos nyt esimerkiksi sdhkopuoli tai
talotekniikka, niin niilld on tapana kdydd sitd teoriaa siind aamulla sen ensimmdisen
tunnin puoltoista ja sitten ne menee tekemdcdn sen tyotehtdvdn niin silloin se on jdrke-

(3

vda”.

Tyomuisti

TyOmuistiin liittyviin haasteisiin ja opiskelijan ohjaukseen saimme haastateltavilta
seuraavanlaiset vastaukset: “Yleensd tdmmosilld ammattiopisto tunneilla md oon aina
suunnitellut niin ettd he sais myés kirjallisesti ndd ohjeet ja sit tuolla elintarvike alalla
md oon sitd kdyttiny kun paljon asiaa ja ohjeita ni sitte ne tekee sinne seinddn sem-

mosen lapun missd on kaikkien nimet ja mitd niiden pitdisi tehdd. Sielld niiku
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semmoset yksinkertaiset muistijutut et ndin paljon tdtd ja ndin paljon tota mikd tuote
se on et semmoset pienet muistijutut. Sitte he pystyy vihd kattoo et mitd mun pitdis nyt
tehdd ja ainiin tdmménenkin piti tehdd ja ainiin tdmmonenkin. Ja sitte ne osaa taas
kysyy lisdd neuvoo mitd tassd kuuluu oikee tehdd. Mut tdd on tosi haaste ja sitte on
tietysti annetaan ne ohjeet palasina et tdd on ihan ehdoton kun muistissa haasteita
ettei anneta montaa asiaa kerrallaan mut siin helposti kdy silleen et opettaja kertoo
siind kylld ne ohjeet kaikki putkee ja sitte opiskelijat eivdt muista yhtddn mitddn. Jos
nyt ollaan esimerkiksi sielld leipomotunnilla ni punnitaan raaka-aineet eikd sen jdl-
keen kerrota mitd tuotteita siitd tehtiin. Sitte kdy silleen et tdytyy heille kertoo et niistd
tehtiin nditd ja nditd tuotteita eli palasina ne asiat. Than samanlain noilla yto tunneilla
et jos on joku matemaattinen tehtdvd missd on monta tehtdvdd, paljon sanallisii juttui
ni sitte taytyy vaa pilkkoo pienempiin osiin et se voi silleen paperille pistdid et katotaas
tdd eka kohta ekaks ja sitte tdstd eteepdi koska he ei sitd muista vaiks se lukee siin ni
ei he muista tai joku sanoo sen. Pilkkominen on ehdoton. Md iste kdytdin kirjallista
ohjekaavaa mutta tieddn et kaikki opettajat eivdt kdytd tdtd vaiks siitd olis hyotyy ja
vleensdki se et pistdis sen pdivinkulun aatelen vaikka nyt kiinteistopalvelualaa ni se
olis hyvd olla se pdivinkulku sielld taululla et vaan ne suurinpiirteiset jutut olis sielld
taululla, Se on kyl harmi ettei kaikki opettajat eiviit kaytd tditd metodia koska opetta-
jilla tulee myds haasteita kun opiskelijat ei pysy ohjeissa mukana. Se auttais myos

opettajaa et olis ndd ohjeet kirjallisesti”.

Ongelmaratkaisu

Ongelman ratkaisuun saimme haastateltavilta seuraavat vastaukset: “Tdstdkin md sa-
noisin et miettii vaan yhtd osaa siitd jos ongelmaratkaisussa haasteita mut voin sanoo
et opiskelija turhautuu kyl tdmmosessd jos se tuntuu liian vaikeelta ni ne jaksa edes
ajatella et siin ei oikee auta sitte mikdd mut md melkee sanoisin tdhdn taas sen pilk-

komisen”.

Toisen haastateltavan mietteitd aiheesta: “Tuli nyt mieleen, kun tein yhden opiskelijan
kanssa viime syksynd yhtd kurssia. Héin luki sen kysymyksen sieltd ja alkoi Googlesta
ettiin sitd vastausta. Ja md havahduin siihen, ettd mitd sd teet? Ja kysyin ootko saanut
materiaaleja tihdn? Sit ruvettiin kaivelemaan sitd It s Learningia ja l6ydettiin pdf:nd

tai powerpointtina ne. Josta se suunnilleen sai ne kaikki vastaukset. Mutta ettd, sekin
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tehtdvdn anto oli annettu ettd siind oli vaan se kysymys ja ihminen alkoi sit vaan nd-
pyttelemdcdn siihen vastausta Googlen avulla. Ja hdin ei ollut ollu tunneilla mukana
vaan alkoi jdilkikdteen tekemddn sitd. Elikkd tammdéset verkkokurssit pitdisi rakentaa

)

kylld silleen ettd ne niinku, ihmiset osaisivat tehdd niitd sitten”.

Sosiaalisten taitojen pulmat

Sosiaalisten taitojen pulmiin haastateltavat ottivat seuraavasti kantaa: “Opiskelija on
vleensd aika arka et usein, jos tehdddn ryhmd toitd ni voi vahdn miettid ketkd pistdd
samaan ryhmdcdn esimerkiksi, ettei nyt pistd vastakkaisii iha nyt alkuu ja tota. ” Haas-
tattelija (Joonatan Pilkés): Tunnistetaanko ne siind heti kun uus ryhma alottaa? > 7un-
nistetaan et kyl ne aika helposti tunnistetaan. Joo kylld ne valitettavasti heti tunniste-
taan”. Haastattelija (Joonatan Pélkds): Onks niille joku erityisryhma siind heti vai?
”Yleensd ne on hirveen arkoja ja sit ne ei puhu paljo mitdd, heiddn kdytos on erilaista
kuin muilla. Se on tietty eri asia tietty, kun ujous... mut toi on kyl semmone asia mikd

ndkyy heti”.

Toinen haastateltava kertoi seuraavaa: “Tdssd tuli se ongelma syksylld, kun marras-
kuussa loppui ruokala, joka on tddlld Professorintien puolella ja nyt sitten kaikkien
pitdisi mennd tuonne Tiedepuistoon, elikkd kdvelld se kaksataa metrid. Mutta aika
moni on jdttdnyt syomdttd. Ja yks syy on siind, ettd liittyy just ndihin sosiaalisiin tai-

toihin. Sielld on ihmisid paljon enemmdn ja vieraita ihmisid”.

VEttd, jos aatellaan tydeldmdssd toimimista tai yhteiskunnassa tai kansalaisena niin
se vaatii nimenomaan sitd keskustelua. Ei se oo sitd, ettd sd jotain tehtdvid suoritat
vaan sd, niin kuin keskustelet niistd asioista. Miettii vaikka, joku tyoaikalaki tai tyoso-

pimus niin kylld se paremmin keskustelun kautta tulee selviksi”.

Aistipulmat

“Tdhdn ei oikeen oo mitddn ratkaisua tai en oo ainakaa keksiny miten niitd voi hir-
veesti auttaa mut yks noissa aistijutuissa on voimakkaat vdirit haittaa... mut mitd md
nyt sanon no ainakin mahdollisuus poistuu tilasta esimerkiksi tai sitte jotku kdyttdd

Jjoitain kuulokkeita tai sitte md mietin jotain ruokalaan menemistd ni meilldkin on toi
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ruokala ni sinne vois pddstd eri ajankohtaan. Mullakin semmonen opiskelija jota hdi-
rittee jos luokan ovi on auki ni sitd hdirittee iha hirveesti se ku hdn kuuluu kédytdn
ddnet tosi voimakkaana et sitte ku kdytdvdlld liikkuu ihmisii ni sitd hdiritttee se tosi
paljo. Siihe tilanteesee md oon opettajalle sanonu et pitdkdd aina luokan ovi kiinni

’

mut el et ndd on semmosii et ei niille voi sitte vaan mitdd.’

Haastattelija (Joonatan Pilkis). Ymmairtd4ko ndé opettajat sitte ettd nd aistipulmat on
tosi juttuja? “Jos nyt suoraan sanon ni ei.. Et md aattelen et tai md koen niin et tdd on
nii uus juttu et md oon itteki yrittdnyt opiskella sitd tdltd alueelta, ku md en endd keksi
mitd niiden kans pitds tehd ja millai sitd pitds kauheen hyvin auttaa et ndd mitd md

nyt sanoin ni md olen itte vihd kokeillu.”

Haastattelija (Joonatan Pilkis). Olisko valojen himmentdminen hyva keino? “Joo se
on kans hyvd keino mut sit jos ollaaan ammattisalissa ja silld opiskelijalle tulee sem-
mone olo et tddlld on liian kirkas ni et sd voi tavallaan tyéskennellessd koska muut
haluu kirkasta valoa, md ymmdrrdn sen valoja voi sdddelld mut ei ehkd iha joka pai-

2

kas.

Toinen haastateltava kertoi aistipulmista seuraavaa: ”Myds aistipulmat ovat tdirkeitd,
koska sitten taas ruokala on sielld ison kdytdvin pddssd ja se on iso ruokala, jossa on
paljon ihmisid ja se on ahdas, metelid, kolinaa. Keskustelua ja silld tavalla levoton.”

i3}

Lisdksi haastateltava sanoi: "Nuo aistipulmat on tuossa aika pienesti. Joo olisin voinut
senkin laittaa? Koska ne vaikuttaa ylldttdvdsti. Just se ettd, esimerkiksi mistd suun-
nasta aurinko paistaa luokassa. Ettd pystyyko keskittymddn siind. Ja sit se ajatus, ettd
jos ja monestihan ndd tammdset levottomathan laitetaan tonne opettajan eteen eturi-
viin kun se on se kaikista hankalin paikka, kun ne joutuu kokoajan kddntyilemdcdn taak-

sepdin kattomaan mitd sielld tapahtuu. Mutta jos ne istuukin takarivissd ne havainnoi

sitd koko luokkaa, eikd niiten tarvi koko ajan kddntyilld ja keskittyd siihen.”

Stressi- ja kuormitusherkkyys

Opiskelijan stressi- ja kuormitusherkkyydestd haastateltavat olivat seuraavaa mielti:
“No aina kun keskustellaan ni ei voi sanoo et olis tehny jotain vddrin et: Voi ei nyt
meni tdlleen! Voi ei nyt meni ndin! Vaan tavallaan silleen opiskelija stressaantuu vield

enemmdn et vaiks opiskelija tekis virheitd ni sillee kannustavasti tai sillee niiku
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rauhallisessa mielessd et mieluiten posiitivisen kautta, kun negatiivisen kautta. Mun

mielest se on tommosilla stressi ja kuormitusherkille se keino.”

Haastattelija (Joonatan Pélkds): Se varmaa liittyy voimakkaasti noihin nepsy haastei-
siin mut onks se médrd kasvanut viime vuosina? “On on ja sitte md jotenkin mielldin
tamdn kohdan jotenkin noihin mielenterveys haasteisiin et md jotenkin mielldn et ndd
liittyy toisiinsa. Ndd opiskelijat kuormittuu jotenki herkemmi ku niilld on mielenter-

veyden kaa ongelmia!”

Toinen haastateltava kertoi seuraavanlaisesti stressi- ja kuormitusherkkyydesta: “Kd-
vin yhden opiskelijan kanssa kirjastossa toissa viikolla ja kéytiin just katsomassa se
nepsynurkka. Se oli ihan hyvd. Joo tuo liittyy just niihin aistipulmiin. Kun meilld on
tddlld tuota puuteollisuuden sahoja tai sitten ict-puolen palvelinkoneita ja niissd luo-
kissakin on niitd palvelimia. Niin sehdn ei ole hirvedn kova se ddni vdilttimdttd mutta
se on sellainen tasainen ddni ja sitten kun sitd koko pdivin kuuntelee, niin kylld se
drsytyskynnys laskee. lltapdivdilld huomaa olevansa hermostuneempi ja visyneempi.
Ndistdhdn on ollut tutkimuksiakin Kylld ndihin oppimisympdristoihin ja ihan tdhdn
fyysiseen ympdristoon pitdisi kiinnittdd nykyistd enemmdn huomiota. Than tdllaisella
teollisuudenalallakin. No rakennustyéomaa on rakennustyomaa sitd ei nyt hirvedsti

pysty muuttamaan. Mutta jotku tehtaat on eri asia.”

Laajennettu oppivelvollisuus

Laajennetun oppivelvollisuuden haastateltavat sanoivat tuoneen hyotyi, mutta siind on
myos ollut haasteita: "Md melkeen sanoisin et o siitd varmaa hyétyyki tullu mutta
haasteita on ainaki tullu lisdd et nyt taytyy kaikilla olla joku paikka et se on mun mie-
lest yks semmone ja meilldkin on tddlld opiskelijoita jotka hyétyis erikoisammattiop-
pilaitoksista et ne on tavallaan ohjattu vddrdd paikkaan mut kaikkien tdytyy jonnekkin

’

mennd.’

Haastattelija (Joonatan Pélkds): Ymmartadko opiskelijat et niiden tdytyy opiskella 18
vuoteen asti et tuleeko niitd puutojia? “Emmd tiid ymmdirtddko ne sitd itte muut ehkd..
Tdd on tavallaa nii uus juttu ettei kokemusta nii paljoo ku ne on vasta yhden vuoden
opiskellu mut kyl md sanoisin et niit pudokkaita kyl tulee mut sitte et ne vaihtaa alaa

ja tavallaa ne ei loydd sitd paikkaansa.. Toivottavasti loytds mut kylld mullakin on
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tdssd semmosii opiskelijoita tdssd uudessa systeemissd et nyt on jo kolmatta alaa ko-
keilemassa ni jotenkin md sitte ajattelen tdd ei ehkd oo heiddn paikkansa mut sit jos

’

on ollu haasteita siind peruskoulussa jo ni ei ne minkdd katoo.’

Haastattelija (Joonatan Pilkéds): Koetko sd et peruskoulussa pitds ottaa kantaa ndihin
toiminnanohjauksen pulmiin? “Kylld iha ehdottomasti et iha just semmone et meille
tulee semmosii opiskelijoita tdnne et on ollu jossain pienryhmissd aina mut niitd ei oo
koskaan tutkittu ja sitte niitd aletaan tutkii tadlld toisella asteella ja sieltd loytyy vaikka
mitd mut sitte voi myos olla et ne on ollu normaalissa opetuksessa ja tota koskaan ei
mitddn tutkittu mut heti me huomataan et tdssd on nyt kaikenndkostd et niitd olis voinu

auttaa aikasemmi jos niit olis tutkittu asioita.”

Haastattelija (Joonatan Pédlkés): Tiedéttekd kun opiskelija tulee kouluun et hian ollu
pienryhmissd? “Ei kaikista mut tiedonsiirtona meille tulee asioita mutta ei kaikist tuu
vaiks se pitdis tulla mut sitte on asioita et niitd halutaan salata et semmosiiki on et
vaiks me ndhdddn joskus vasta toisen vuoden loppupuolella saadaan selville et kylld
tdssd jotakin nyt on ja on tehty sen mukasii toimii tddlld mut sit vast selvii et onhan
sitd tutkittu ja ndi ja silld on iha selkeet suunnitelmat mut niitd ei oo meille kerrottu ni
se oli helpottanu meiddn tyotd paljon enemmd. Koko henkilokunta tarvii tihd koulu-

tusta et kylld siind on kaikilla jaksamista.”

Toinen haastateltava kertoi laajennetun oppivelvollisuuden hyddyistd ja haasteista
seuraavaa: “Vois sanoa sen minkd huomasin jo edellis vuonna sielld Sataedussa, ettd
Satakunnassa ei ole kunnolla erityisoppilaitoksia eli se Luovi on, mutta sielld ei ole
kovin montaa linjaa ja se ei ole vaihtoehto kovin monelle. Raumalla on Valma ja sit
Telma. Mutta kdytinnéssd koko maakunnassa on aukko. Ja jos miettii peruskoulun
pddttdneitd nuoria, niin aika harva lihtee Tampereelle Kiipulaan tai Turkuun Spesi-
aan kun ei tdllaiset ns. tavallisetkaan tai neurotavalliset nuoretkaan lihde kauemmas
opiskelemaan. Niin kylld tdnne ja sinne Sataeduun ihan kehitysvammaisia on tullut
sisddn. Ja tota ens syksynd vield enemmdn. Ja ei siind mitdd kun ne tulee tdnne, mutta
ei meilld ole tukimuotoja tarpeeksi. Kdiytinndssd ei ole tarpeeksi ihmisid eikd sitd
osaamista kuten aiemmin sanoin kun ollaan totuttu ettd tehddcdn toitd kahdeksasta nel-
Jjddn eikd pidetd tdillaista leikki nurkkausta kun sellasta tdstd vihdn on tullut. Niin se
on se haaste niinku tdssd. Oppivelvollisuus sitten, Winnovassahan on aika tiukat pois-

saolorajat ja milloin pitdd olla yhteydessd, mutta ei ole selkedsti kylld toiminut, mutta
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sekin riippuu opettajasta ja osassa on toivonut, ettd olis vihdn napakammin otettu
kiinni siitd. Sitten se nepsytyoryhmd mikd Porin seudulla toimii Satasairaalan ylldpi-
tdmd ja toisen asteen opettajat on siind ja sieltd psykologi sanoi hyvin, ettd kun tdd
oppivelvollisuus tuli niin ndd nepsyt aikaisemmin oli niin kuormittuneita peruskou-
lusta, ettd ne piti esimerkiksi vdlivuoden koulusta ennen kuin ne jatko. Ja nyt se onkin
pakko hakea kouluun, vaikka moni tarvii enemmdn sellasta nuorten tyopaja tyyppistd
tai talouskoulu vois olla yks. Jossa opittaisiin tdllaisia perusjuttuja eldmdistd. Se on se
hankaluus. Ja nythdn on sisdlld paljon sellaisia, jotka ei ole opiskelukuntoisia ja tuki-
toimia pitdisi olla enemmdn. Joskus olen sitd vitsaillut, ettd ku tdd on ldnsirannikon
koulutus nii tdd pitdisi olla ldnsirannikon koulutus ja kuntoutus. Mutta niinhdn se Kela
ajattelee, kun se miettii nuoren kuntoutusrahaa sehdn edellyttdd, ettd opinnot etenevcit
eli opiskelu on kuntoutusta. Oppilaitoksen puolella sitd ei ole ihan vield sisdistetty. Ite
kun oon sotepuolelta niin ajattelen ettd tdd on myos sitd ja tdd on mulle helppoa aja-
tella silleen, mut md ymmdrrdn noita kollegoita, jotka on ite vaikka putkimies taustalta
niin ei heilld ole mitddn kokemusta tdllaisesta ihmistydstd aikaisemmin ennen, kun sitd
on tullut tinne. Ja tdllaiset ammatillisen opettajan opinnot ei ole kovin pitkdt ja kas-
vatustieteitd sielld on vdhdn, mutta ei se vield tuo sitd osaamista. Se on tdssd haaste
selkedisti. No md tunnen viiden vuoden ajalta tin porukan. Ja ne jotka on ollut pitem-

)

pddn sanoo, ettd tdd on muuttunut tdd opiskelija porukka.’

Haastattelija (Mika Valtonen): Joo sen huomasi itsekin tuossa opettajan tydssd. Kun
hakijaméérit putosivat, jouduttiin ottamaan sellaista opiskelija ainesta, joita ei olisi
normaalisti otettu, mutta oli pakko, kun ei ollut vaihtoehtoja. Sitten ei kuitenkaan ollut
resursseja sellaiseen opetustyohon, jota ndma opiskelijat olisivat tarvinneet ja aika
meni kaikkeen muuhun siditimiseen. “Joo nimenomaan ndin se on. Meilld on kans
tassd sellasia aloja nyt kun oli haku niin niitd ensisijaisia hakijoita on vdhemmdn kuin
hakupaikkoja eli se tarkoittaa ettd sieltd tulee enemmdn sellaisia jotka ei ole niin in-
nostuneita tai niilld on pulmia. Vihdn mielenkiinnolla ootan syksyd mitd sieltd tulee.
Hyvd puoli siind on se, ettd kaikki on vihdn suurennuslasin alla ja se jos joku tipahtaa
pois niin silld on ikddn kuin se jatkumo eli kdytdinndssd se jatko tarkoittaa sitd kun se
ilmoitetaan kunnalle se ihminen on 2 kuukautta pois ja se tulee takasin. Ja niitd tuki-
toimia ei kuitenkaa oo. Joidenkin kohdalla oon miettinyt sitd onko mahdollista henki-

[6kohtaiseen avustajaan kunnan kautta. Eli se olisi se yks mahdollisuus .
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"Ehkd se hakeutumisvaihe ja ohjaus on varmaan se mikd tdssd oppivelvollisuus asi-
assa on se tdrked. Ohjataan niinku oikeeseen paikkaan. Aika paljon tdissd vuoden ai-

kana on sitd siirtymdd sitten, niinku alalta tonne Valmaan”.
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5 POHDINTA

Opinndytetydomme pohdintaosuudessa pohdimme opinndytetydmme kulkua, tyonja-
koa ja miten se kokonaisuudessaan tekijoiden mielestd onnistui. Tyomme yksityiskoh-
taisimpina tavoitteina on selvittdd, millaisia resursseja, tukea, ohjausta tai konkreettista
materiaalia opettajat ja ohjaajat kaipaavat omaan opetukseen ja ohjaukseen, sekd onko
laajennettu oppivelvollisuus tuonut joitakin haasteita tai parannuksia toisen asteen am-

matilliseen koulutukseen liittyen edelld mainittuihin haasteisiin, tukeen ja ohjaukseen.

5.1 Opinndytetyon aiheen valinta ja perustelut

Opinndytetydmme aihe 16ytyi varsin helposti aikaisemman tyon, kokemuksemme, ja
tyOharjoittelussa havaitsemiemme oppimishaasteiden kautta. On sanomattakin selvaa,
ettd innostuimme heti aiheesta. Meidén piti ldhestyd opinndytetydprosessia hieman eri
ndkokulmasta, kuin aiemmissa opinnoissa tai tyoeldméssa ja se vaatikin meiltd eri-
laista ajattelua sekd asennetta. Taustatekijimme olivat opinndytety0hon moninaiset ja

koimme ne téssd projektissa vahvuudeksi.

Paddyimme tekeméin opinndytetyon yhdessé parityond, koska opiskelemme molem-
mat erityiskasvatuksen suuntautumisopinnoissa ja molempia kiinnostaa nepsy-pulmat
sekd oppimishaasteet. Molemmat toivat opinnidytetyohon oman vahvan kokemuksensa
sekd nikemyksensd. Lisiksi oli antoisaa pallotella ideoita ja aihetta kaksin. Toinen toi

myos uudenlaista nikokulmaa omiin ajatuksiin sekd mielipiteisiin.

5.2 Pohdintaa kyselyn ja haastattelun toteuttamisesta seké tyonjaosta

Kyselyn ja haastattelujen tyonjako saatiin jarjestymddn vaivatta. Kyselyn runko poh-
dittiin ja rakennettiin yhdessa. Kyselyn pohjaksi otettu sovellusohjelma valikoitui sen
mukaan mitd molemmat olivat aikaisemmin jo kdyttdneet. Sovimme, ettd toinen
meistd toimii yhdyshenkilond (Joonatan Pélkds) Lénsirannikon Oy WiNnovan amma-
tilliseen oppilaitokseen. Opinndytetydomme kyselyn ja haastattelujen yhdyshenkil6 oli
suorittanut kevailld kyseisessé oppilaitoksessa tyoharjoittelun, joten oli luontevaa, etti

hén toimii yhdyshenkilona.
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5.3 Pohdintaa kyselyn ja haastattelun saaduista tuloksista

Kyselyn ja haastattelujen pohjalta voimme todeta, ettd toiminnanohjaustaitojen pulmat
ovat merkittavisti esilld toisen asteen ammatillisen koulutuksen arjessa. Toiminnan-
ohjaustaidoista opiskelijoiden tarkkaavuuden pulmat nousivat suurimpana haasteena
ammatillisessa koulutuksessa. Tarkkaavuuden pulmissa ei vélttimattd aina kuitenkaan
ole kysymys neuropsykiatrisesta hdiriosti. Riittdva lepo, liikunta sekd oikeanlainen
ravinto voivat olla osaltaan vaikuttamassa opiskelijan vireystilaan. Nédiden lisdksi opis-
kelijan motivoituneisuus opiskeltavaan alaan voi olla syynd tarkkaavuuden pulmiin.
Olisi my0s hyvi olla selvilld opiskelijan eldméntilanteesta, eli onko hédnelld elamas-
sddn stressaavia tekijoitéd, jotka haittaavat hidnen keskittymistidén opiskeluun.

Silloin kun opiskelijalla on neuropsykiatrisia pulmia tarkkaavuudessa, keskittymis-
kyky héiriintyy kovin helposti pienistikin dénisté tai drsykkeistd. Téstd johtuen olisi-
kin hyva kiinnittdd huomiota esimerkiksi fyysiseen opiskeluympiristoon. Opiskelijat
itse osaavat kertoa varmasti millaisessa ymparistossd he mieluiten tyOskentelevit.
Hyvi ryhméaytymisen muoto opiskelujen alkuvaiheessa voisikin olla pienimuotoinen
tyoskentelytilojen jarjestyksen suunnittelu ryhmissid? Talld tavoin opiskelijat tulisivat
toisilleen myos tutuiksi ja opettaja saisi aloittavasta opiskelijaryhmésta itselleen jon-

kinasteisen kdsityksen.

Toiminnanohjauksen osatekijoistd aloitekyvylla oli opiskelijoilla kyselyn mukaan pal-
jon haasteita. Voisiko heikon aloitekyvyn takana olla esimerkiksi opiskelijalle episel-
vit tehtdvinannot tai motivaatio pulmat? Haastatteluista nousikin esille, ettd opiskelu-
materiaali, oppimisympéristot tai tehtdvdn annot eivét aina ole selkeitd opiskeljjalle,
jolla on toiminnanohjauksen haasteita. Téssd olisikin kehittimisen paikka ammatilli-
sen koulutuksen jarjestdjille sekd opettajille. Motivaatio pulmat voivat johtua useasta-
kin seikasta, muun muassa opiskelija ei koe olevansa opiskelemassa oikeaa ammat-
tialaa tai aloitekyvyn puute voi johtua jostakin toisesta toiminnanohjauksen osateki-

jastd, kuten esimerkiksi tarkkaavuuden tai aloitekyvyn pulmista.

Stressi- ja kuormitusherkkyyden haasteita kyselyn mukaan oli opiskelijoilla paljon ja
tdssd kohtaan voi myds pohtia johtuuko ne osittain aistipulmista? Stressi- ja kuormi-
tusherkkyydessda huomion arvoista on jo edelld mainitut fyysinen opiskeluympiristo,

opiskelumateriaali seké opiskelijan henkisen kuormittavuuden huomioiminen. Lisédksi
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stressi- ja kuormitusherkkyyteen vaikuttaa paljon opiskelijan henkilokohtainen elamén
tilanne ja sen tuomat haasteet opiskeluun. Huomion arvoinen asia on myds se miten
kuormittuneita peruskoulusta suoraan tulleet opiskelijat ovat aloittaessaan toisen as-
teen ammatilliset opinnot? Ennen opintoja olisikin hyva tietdd onko opiskelija opiske-
lukuntoinen ja onko oppilaitoksella riittdvit yksildlliset tukitoimet tarjota opiskeli-

jalle?

Ajanhallinnassa oli kyselyssd edelld mainittujen toiminnanohjauksen osatekijoiden li-
siksi opiskelijoilla erittdin paljon haasteita. Neuropsykiatrisissa héiridissi ajanhallinta
on keskeinen pulma ihmisen arjessa. Ajanhallinta saattaa olla kaoottista ja epamai-
rdistd. Kerralla liian isot tehtdvdannot opiskelijalle, jolla on ajanhallinnan kanssa pul-
mia saattavat aiheuttaa sen, ettd hin saa aikaiseksi korkeintaan jotain epadmaéréista.
Tehtdvaannot olisikin hyvé pilkkoa pienemmiksi osiksi ja selkeyttdd tétd kautta oppi-
misen tavoitteita opiskelijalle. Ajanhallinnan apuna selkea strukturoitu aikataulu, jossa
nékyisi esimerkiksi harjoitustehtévien eteneminen vaiheittain. Riittdvésti sopivissa vé-
leissé arviointikeskusteluja ja yksilollistd tukea tarvittaessa opettajalta tai ohjaajalta.

Kyselyn ja haastattelun perusteella ajattelisimme, ettd opiskelijoille pitéisi olla enem-
maén yksilollistd tukea opiskelussa. Ohjaajia voisi olla ammatillisten opettajien tukena
ikd4n kuin ammatillisina ohjaajina. Se, ettd ohjaaja on opetettavan alan ammattilainen
tuo ohjaukseen vaikuttavuutta. Opettaja voi keskittyd enemmén opetettavaan aihee-
seen ja ammatillinen ohjaaja voisi olla tukea tarvitsevien opiskelijoiden apuna esimer-
kiksi tyosalissa. Tdma malli lisdisi varmasti ty6turvallisuutta, kun tydsalissa kdytetdan
erilaisia tyOstokoneita ja laitteita. Mielestimme tdmai voisi tehostaa oppimista ja huo-
mioisi kaiken tasoiset oppijat ryhmaissd, myos ne edistyneemmat opiskelijat. Tdmén
liséiksi olisi kdytettivissd tarvittaessa erityisopettajan ja opiskelijahuollon tuki. Amma-
tillinen ohjaaja tukisi omalla ammattialan osaamisellaan ja tietdmyksellddn opiskelijaa
muun muassa itsearvioinnissa, ongelmanratkaisussa, tavoitteiden asettamisessa seki
oman tekemisen organisoinnissa. Ammatillisella ohjaajalla on oman ammattialan tar-
vittavien vaatimusten osaaminen, joten tuki olisi tydelamén vaatimusten huomioimista

ohjauksessa.

Kyselyn mukaan vastaajat kaipaisivat enemmén tietoa sekd koulutusta toiminnanoh-
jaustaitojen pulmista ja toiminnanohjauksen héiri6itd omaavan opiskelijan ohjauk-

sesta. Laajennetun oppivelvollisuuden mydtd opiskelijoiden tukitoimien ja niihin
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liittyvien toiminnanohjaus pulmien tietimyksen lisd&minen opettajien ja ohjaajien kes-
ken on erittéin tirked asia. Opettajan ja ohjaajan hyvi pedagoginen osaaminen toimin-
nanohjauksen pulmien tukemiseen, auttaa opiskelijaa suoriutumaan opinnoistaan ja
etenemddn tyoeldmain. Opiskelijan onnistumisen kokemukset ammatillisissa opin-
noissa antavat hinelle itseluottamuksen lisdksi tydkaluja eldmédn. Opettajalle ja oh-
jaajalle oikeanlaiset seka riittdvét pedagogiset tyokalut auttavat jaksamaan vaativassa
tyossd. Ajattelisimme lisdksi opettajien ja ohjaajien saavan positiivisia onnistumisen
kokemuksia opiskelijoiden onnistumisien kautta. Kyselyn kommenteissa nousi esille
vertaistuki, joka varmasti on ty0yhteison voimavara haastavissa tilanteissa. Tiedon ja-
kaminen opettajien ja ohjaajien vililld on hyvé keino lisdtd tietimystd toiminnanoh-

jauksen pulmista sekd hyviksi havaituista opiskelijan ohjauskeinoista.

Hakeutumisvaihe peruskoulun opintojen jélkeen koettiin haastatteluissa tdrkedksi
asiaksi ja opiskelijalle oman opintopolun 16ytdminen ei aina ole helppoa. Riittava tuki,
ohjaus ja eri opintovaihtoehtoihin tutustuminen peruskoulun aikana antaa nuorelle ka-
sityksen mihin hin voisi suuntautua opiskelemaan. Oikean opiskelupaikan l16ytyminen
ja itselle mielenkiintoisen ammattialan opiskelu motivoi, vahentdd ammattialalta toi-
selle vaihtamista kesken opintojen seké edesauttaa opiskelijoiden ammattiin valmistu-
mista ajallaan. Silloin kun opiskelija on oikeassa paikassa suorittamassa opintojaan
hyé6tyvit siitd myds oppilaitokset monella tapaa. Se vihentéd opiskelijahuollon, opet-

tajien ja ohjaajien kuormitusta sekd antaa resursseja keskittyd ammatin opettamiseen.

5.4 Laajennettu oppivelvollisuus ja sen tuomat haasteet/hyodyt

Laajennettu oppivelvollisuus on tuonut muutoksia ammatillisille oppilaitoksille opis-
kelija valinnoista ldhtien. Opinndytetydmme haastattelujen perusteella kaivattiin
enemmadn erilaisia tukimuotoja toisen asteen ammatilliseen koulutukseen, joilla otet-
taisiin paremmin huomioon laajennetun oppivelvollisuuden tuomat haasteet opetuk-
sessa ja ohjauksessa. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijat ovat nykyisin ison osan
opiskelustaan tydpaikoilla oppimassa, joka saattaa olla nuorelle toiminnanohjauksen
héiriditd omaavalle henkildlle haastavaa sen hetkisilld ammattialan- ja tydeldméntai-
doilla. Tyonantajilla ei ole resursseja eikd vélttamaitta vaadittavaa osaamista neuropsy-

kiatrisen nuoren ohjaukseen tyopaikalla. Ammatillisilla opettajilla resurssit eivit riitd
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vélttimattd tarvittavan tuen antamiseen tyOnantajalle ja opiskelijalle tydssdoppimis-

jaksolle.

Haastatteluista kévi selville, ettd osa peruskoulun pédttineistd nuorista saattaa olla
kuormittuneita peruskoulun opinnoista, mutta laajennettu oppivelvollisuus ei anna
heille mahdollisuutta pitdd esimerkiksi vilivuotta opinnoista. Ldhinna tdmai tarkoittaa
nuoria, joilla on neuropsykiatrisia hdirioitd. Haastatteluissa pohdittiin toisenlaista mal-
lia niille opiskelijoille, kuten esimerkiksi nuortentydpaja-tyyppisté tai elaminhallin-
taan liittyvdé opetusta, jossa voisi opetella perusasioita arjen toiminnoista. Haastatte-
luissa alleviivattiin edelld mainittujen nuorten opiskelukuntoisuutta ja tukitoimien riit-
tamattomyyttd ammatillisissa opinnoissa. Tamén kaltainen ehdotus antaisi mahdolli-
suuden nuorelle palautua peruskoulun opinnoista ja hdn voisi miettid rauhassa mil-
laista ammattialaa voisi olla kiinnostava opiskella tulevaisuudessa. Yhden vuoden ai-
kana oppisi kuitenkin eldmén hallintaan liittyvid asioita ja voisi tutustua rauhassa eri
ammattialoihin, sekd saada tukea omien vahvuuksien ja opiskeltavan ammatin 16yty-

miselle.

Erityisammattioppilaitoksien ja sielld opiskeltavien alojen miara huolestutti haastatel-
tavia. Varsinkin oma maakunta nousi keskusteluissa esille. Koettiin, etteivit erityis-
nuoret helposti ldhde vieraalle paikkakunnalle opiskelemaan. Tamén vuoksi ajateltiin,
ettd ammatillisiin oppilaitoksiin hakeutuu laajennetun oppivelvollisuuden vuoksi sel-
laisia nuoria, joiden paikka olisi kuitenkin erityisammattioppilaitoksessa. Syyksi ko-
ettiin, ldhinnd mainitut opiskeltavien ammattialojen kapeus ja oppilaitosten méara

maakunnassa.

Ammatillisen koulutuksen eri tutkintojen ammattitaitovaatimukset ovat laajoja koko-
naisuuksia. Yhtend osatekijand opiskelijan eri eldmin vaiheissa vaikuttaa elinikdinen
oppiminen, joka sisiltdd erilaisia arki- ja tydeldmissa tarvittavia taitoja. Téssd opin-
ndytetydssd mainitut toiminnanohjaustaidot ovat sellaisia avaintaitoja, joita tarvitaan
elinikdisessd oppimisessa. Olisiko joidenkin peruskoulun péittdneiden kohdalla hyva
miettid nivelvaiheenkoulutukseksi ennen ammatillisia opintoja, toiminnanohjaustaito-
jen ja tydeldmadssi tarvittavien avaintaitojen opetusta, jotta heilld olisi paremmat ldh-

tokohdat ammatillisille opinnoille?
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5.5 Oma ammatillinen kasvu

Erityiskasvatukseen suuntautuneet opinnot ovat olleet hyddyksi ja tukeneet opinndy-
tetyon tekemistd, sekd herittivét kiinnostuksen koko opinndytetydprojektille. Opin-
ndytetyOn prosessi on antanut hyvia tyokaluja tulevaan sosionomin tydhomme ja aut-
tanut syventdmadn jo opittua tietoa neuropsykiatrisista hdiridistd sekd toiminnanoh-
jauksen ja oppimisen haasteista. Olemme saaneet lisdd ymmarrysta sille, kuinka tir-
kedd on ottaa huomioon erilaiset oppijat sekd yksilollisen tuen merkitys opetuksessa
ja ohjauksessa. Mielestimme toiminnanohjauksen ja oppimisen haasteisiin sekd neu-
ropsykiatrisiin hdiriéihin pitdisi pystyd puuttumaan ajoissa. Tdma vaatii kuitenkin op-
pilaitosten henkilokunnalta kykyé tunnistaa nditd pulmia sekd pedagogista osaamista,
jotta opiskelijalle voidaan antaa oikeanlaista tukea opinnoissa. Tiedon ja hyviksi ha-
vaittujen menetelmien jakaminen ohjaus- ja opetusmenetelmisti auttaa kaikkia opetus-
ja koulutusalalla tydskentelevid. Tiedonsiirto peruskoulusta jatko-opintoihin sekd mui-

den oppilaitosten valilld olisi erittdin tédrkedd aikaisen tuen antamiselle.

Erilaiset oppimistyylit pitdisi mielestimme ottaa enemmén huomioon opetustydssd,
koska jokaisella on oma tapansa oppia uusia asioita. Monipuolisten oppimistyylien
huomioiminen tehostaa oppimista, koska aistien kdyttd6 on monipuolisempaa. Lisédksi
opiskelijalle sopivan oppimistyylin 16ytyminen helpottaa mahdollisissa jatko-opin-
noissa, sekd tulevassa tyoeldméssd. Oppimistyylien kokonaisvaltainen tutkiminen
opinndytetyon eri vaiheissa lisdsi omia valmiuksiamme ja antoi toiselle meisté, jopa

rohkeutta testata niitd kiaytdnndssd omassa tyossdan.

Sosionomiopintojen harjoittelut lisdsivét tietdmystamme neuropsykiatrisista haasteista
ja kuinka yleisid ne ovat eri ikdryhmien keskuudessa. Tyoharjoittelut ja sosiaalialan
tyOt antoivat meille kdytdnnon kokemusta, sekd konkreettisia esimerkkejad neuropsy-

kiatristen hdiri6iden parissa tydskentelysti ja tukivat osaltaan opinndytetydprosessia.

Opinndytetyon kautta saimme péivitettyd tietoa toiminnanohjauksen haasteista ja mi-
ten opittua asiaa voisi hyddyntdéd sosionomin tydssé. Esimerkiksi aloitteellisuuden, so-
siaalisten taitojen ja tarkkaavuuden tukeminen ovat sosionomin tydn kulmakivia.
Uutta tieto opimme aistipulmista ja nithin liittyvien haasteiden lisidntymisend oppilai-

toksissa. Haastatteluissa kévikin ilmi, ettd erityisopettajat pitdvat aistipulmia
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kasvavana haasteena ammatillisissa opinnoissa. Toista meistd aistipulmiin liittyvét

asiat koskettivat erityisesti, koska oli kirsinyt aistipulmista peruskoulussa.

Opinndytetydlld on ollut merkitystd kiinnostuksemme syvenemiselld erilaisiin oppi-
misen pulmiin ja toiminnanohjauksen haasteisiin. Tulevaisuudessa molempia kiinnos-
taisikin tyoskennelld ndiden pulmien parissa ja yrittdd osaltaan saada opiskelijoiden
oppimisen mahdollisuuksia paremmiksi seki tasa-arvoisemmiksi. Silloin kun ihminen
saa oppimisen haasteista huolimatta suoritettua itselleen tutkinnon, hyétyy siitd koko
yhteiskunta. Syrjdytyminen ja erilaiset pdihde- ja mielenterveysongelmat voivat vi-
hentyd. Uskoisimme, ettd onnistuneesti suoritettu toisen asteen ammatillinen koulutus
parantaa nuoren ihmisen itsetuntoa ja hdn kokee itsensd hyddylliseksi yhteiskunnalle.
Tarkedd on kuitenkin saada ihminen ty6llistymédn opintojen jalkeen, joten tdssi nivel-
vaiheessa olisi hyvé olla myds osaavaa ohjausta ja tukea. Huomioimalla opiskelijan
haasteet sekd opiskelijalle jarjestettiva yksilollinen tuki ja ohjaus, voidaan vaikuttaa

opiskelijan hyvinvointiin ja opinoista suoriutumiseen vaaditussa ajassa.

Kaiken kaikkiaan opinndytetydmme antoi hyvét evdit tukea toiminnanohjauksen pul-
mia ja erilaisia oppijoita, sekd tunnistaa neuropsykiatrisia haasteita. Molempien tavoit-
teena on suuntautua valmistumisen jdlkeen kuraattorin ty6hon, joten timé opinnéyte-

ty0 antoi tietoa ja valmiuksia tdmén kaltaiseen tyohon.

5.6  Opinndytetyon merkitys ja hyddyt

Opinndytetydmme merkitysta ja tirkeyttd lisdd viime vuosina tulleet muutokset toisen
asteen ammatilliseen koulutukseen. Laajennetun oppivelvollisuuden liséksi opiskeli-
jan saamaan tukeen ja ohjaukseen on vaikuttanut suuresti COVID-19-pandemian ai-

heuttamat muutokset opiskelussa.

Erilaiset oppimisen ja toiminnanohjauksen haasteet, sekd muutokset toisen asteen am-
matilliseen koulutukseen edellyttidvit kentélld tehtdvda analyysia. Toisen asteen am-
matillisissa oppilaitoksissa tydskentelevien opettajien, erityisopettajien seké ohjaajien
nikemys ammatillisesta koulutuksesta, opetuksesta ja ohjauksesta tuo kaytdnnonla-

heistd nikokulmaa esille.
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Mielestimme pedagogiset menetelmit vaativat jatkuvaa kehittimistd ja tarvittaessa
toimintatapojen uudistamista ajanmukaisiksi, jotta ne vastaisivat opiskelijoiden tarvit-
semaa tukea ja ohjausta opiskelussa. Opinndytetydmme oli pieni osa tdmén kaltaista
tyotd, jonka tarkoituksena oli nostaa esille opiskelijoiden toiminnanohjauksen haas-
teita ja oppimisen pulmia, sekd tuoda ammatillisen oppilaitoksen henkilokunnan ni-

kokulmaa niihin teemoihin.

Alkuperdinen suunnitelma oli koostaa opinndytetyon pohjalta erddnlainen kasikirja,
jossa olisi kerrottu erilasia hyvéksi havaittuja toimintatapoja opettajille ja ohjaajille
tueksi opetukseen sekd ohjaukseen. Sitd emme kuitenkaan opinnédytetyon saadulla ai-
neistolla pysty toteuttamaan, koska aineisto jdi siltd osin vajavaiseksi. Haastatteluihin
olisimme voineet rakentaa sellaiset kysymykset, jotka olisivat enemmaén tuottaneet ha-
lutunlaista aineistoa késikirjaa varten. Haastatteluita olisi voinut jdrjestid useamman-
kin, mutta ajan puitteissa se ei olisi ollut mahdollista toteuttaa. Kehittimalld tdmén
opinndytetyon pohjalta péivitetty tutkimus, olisi késikirjan tekeminen mahdollista to-
teuttaa. Opinndytetydmme teoriaosassa avattujen teemojen avulla saa kuitenkin kési-

tyksen millaisista oppimisen haasteista on kysymys.

Toiminnanohjauksen haasteisiin ja oppimisen pulmiin vaikuttavat suuresti myos eri-
laiset mielenterveysongelmat, jotka eivit kuitenkaan tdssd opinndytetydssd olleet
esilld. Ne ovat kuitenkin uutisoinnin mukaan lisddntyneet nuorten opiskelijoiden kes-
kuudessa viime vuosina. Tdma tarkoittaa oppilaitoksissa monipuoliseen opiskelija-

huoltoon panostamista, sekd henkilokunnan osaamisen péivittdmista.

Laajennettu oppivelvollisuus tuo opinndytetyotd 1dhemmaiksi titd pdivaa ja tuo opin-
ndytetyohon toisenlaista ndkokulmaa, sekd titd kautta antaa projektille lisdarvoa. Laa-

jennettu oppivelvollisuus nostettiin suunnitellun késikirjan tilalle tilaajan toiveesta.

Toivomme, ettd opinndytetyoprojektimme herittdd ammattioppilaitoksen henkilokun-
nassa ajatuksia késitellyisti teemoista, sekd saisi kehittimédén omaa ohjaus- ja opetus-

tyotd timan kautta?
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Ammatillisten
opettajien kokemukset
toisen asteen
oppilaiden
toiminnanohjauksen
haasteista

B I U o Y

Toiminnanohjaukseen kuuluu eri osatekijoitd, joita
opiskelija tarvitsee opiskelussa seké tyoelamassa.
Tarkeita toiminnanohjauksen osatekijéitad ovat
tarkkaavaisuus, aloitekyky, tehtavasta toiseen
vaihtaminen, organisointikyky, ajan hallinta,
muisti/tydmuisti, ongelmanratkaisu, itsearvointi ja
tavoitteiden asettaminen.

Tybskentelen Winnovassa *

Yhteisten tutkintojen (YTO) - opettajana
Erityisopettajana
Ohjaajana

Ammattiaineiden opettajana

1. Mitka toiminnanohjauksen
osatekijdista ovat opiskelijan kannalta
tarkeita opiskelussa (valitse kolme
térkeinta alla olevasta listasta)

B I U o ¥
Tarkkaavaisuus
Aloitekyky
Tehtévasta toiseen vaihtaminen
Toiminnan suunnittelu
Organisointikyky
Ajanhallinta

Muisti



Tyomuisti

Itsearvionti

Ongelmanratkaisu

Tavoitteiden asettaminen

Sosiaalisten taitojen pulmat

Aistipulmat

Stressi- ja kuormitusherkkyys

2. Opiskelijoiden ryhméakoko ja
toiminnanohjauksen haasteet

Seuraavassa kartoitamme opiskelijoiden ryhmakokoa
ja sielld esiintyvia toiminnanohjauksen haasteita.

2.1 Ryhmékoko, jota opetat tai ohjaat *
10-15 opiskelijaa
15-20 opiskelijaa
20-25 opiskelijaa
25-30 opiskelijaa

Enemmén kuin 30 opiskelijaa

2.2 Oletko havainnut seuraavissa
toiminnanohjaustaidoissa opiskelijalla
haasteita?

Vastaa asteikoin mukaan:

1= ei lainkaan
2= jonkin verran
3= paljon

4= erittdin paljon
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2.2.1 Tarkkaavaisuus *

En lainkaan O O O O Erittdin paljon

2.2.2 Aloitekyky *

En lainkaan O O O O Erittain paljon

2.2.3 Tehtévista toiseen vaihtaminen *

En lainkaan O O O O Erittain paljon

2.2.4 Oman tekemisen organisointi *

B I U & ¥

En lainkaan O O O O Erittdin paljon

2.2.5 Ajanhallinta *

En lainkaan O O O O Erittain paljon

2.2.6 Muisti/tydmuisti *

En lainkaan O O O O Erittdin paljon



2.2.7 Itsearvionti

En lainkaan o O O O Erittdin paljon

2.2.8 Ongelmanratkaisu
B I U & ¥

En lainkaan O O O O Erittéin paljon

2.2.9 Tavoitteiden asettaminen *

En lainkaan O O O O Erittain paljon

2.2.10 Sosiaalisten taitojen pulmat *

En lainkaan O O O O Eritt&in paljon

2.2.11 Aistipulmat

En lainkaan O O O O Erittain paljon

2.2.12 Stressi- ja kuormitusherkkyys

En lainkaan O00O0 Erittdin paljon

2.3 Kuinka usein on tullut tilanteita L

opetuksessa ja ohjauksessa, ettd et
ole I6ytényt keinoja
toiminnanohjauksen pulmiin?

1 2 3 4

Ei lainkaan O O O O Erittdin paljon
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3. Toiminnanohjauksen menetelmat

Seuraavassa kartoitamme mita menetelmid olet
kayttanyt, kun olet havainnut opiskelijalla
toiminnanchjauksen haasteita.

3.7 Mité seuraavista vaihtoehdoista olet
kayttanyt, kun olet havainnut opiskelijalla
toiminnanohjauksen haasteita?

Vastaa alla oleviin vaihtoehtoihin kylld, jos olet
kayttanyt kyseistd menetelmaa

3.1.1 Ohjannut opiskelijahuoltoon

Kylla, mihin? (Valitse alla olevista)
Terveydenhoitaja

Kuraattori

Psykologi

Opinto-ohjaaja

Erityisopettaja

3.1.2

Kylla
Olen pyytdnyt neuvoa k... O
3.1.3

Kylla
Olen laittanut viestia op... O
314

Kyl
Minulla ei ole ollut kein... D

3.1.5 Joku muu keino, mik&?

B I U oo ¥

Pitkd vastausteksti



4. Vaihtoehtoiset menetelmét

Seuraavassa kartoitamme vaihtoehtoisten

menetelmien kayttéd opetuksessa ja ohjauksessa.

4.1 Millaisia vaihtoehtoisia menetelmia olet
kayttanyt opetuksessa?

Vastaa alla oleviin vaihtoehtoihin kyll3, jos olet
kayttanyt kyseistd menetelmaa

411
Kylla
Kuvien kaytto tyovaihei... O
4.1.2
Kylla
Suullinen tentti kirjallise... O
4.1.3
Kylla
Riittavé tauotus opiskel.. J
41.4
Kylla
Opetusvideon kayttd es... O
4.1.5
Kylla
Pienryhmaopiskelu O
4.1.6
Kylla

Selkedt ohjeet O
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Kylla

Muistilistat O

4.1.8 Joku muu, mika?

B I U & Y

Lyhyt vastausteksti

5. Kuinka tarkeénd koet
toiminnanohjaustaitojen ohjauksen ja tuen
tarpeen tyossasi?

Seuraavassa kartoitamme toiminnanohjaustaitojen
ohjauksen ja tuen tarvetta opetuksessa sekd
ohjauksessa.

Vastaa asteikon mukaan:

1= ei térked

2= jokseenkin tarkea
3= téarkea

4= erittain tarkeaa

5.1 Toiminnanochjaustaitojen
ohjauksen téarkeys?

Eitikes O O O O Erittain tarkes

5.2 Millaista tukea olet kaivannut opiskelijan
opetukseen ja ohjaukseen
toiminnanohjauksen haasteissa?

Vastaa alla oleviin vaihtoehtoihin kyll&, jos olet
kaivannut kyseista tukea.

5.2.1

Kylla
Lis&4 lahiopetus tunteja O
522

Kylla

Tukea opiskelijahuollolta J
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Tukea esihenkilolta

524

Enemman tietoa siihen,...

Koulutustilaisuuksia tyd...

5.2.6

Vertaistukea kollegoilta

5.2.7

Ohjaajaa tydpariksi

En ole kaivannut mitéan...

5.2.9 Jotain muuta tukea, mita?

Kylld

Kylla

Kylla

Kyllé

Kylli

Enole
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1. Nayttavatko kyselyn tulokset todenmukaisilta? Nouseeko vastauksista mitdaan yllat-
tavaar

2. Kaytdnnon vinkkeja haastatteluista: Miten voi ohjata/tukea/auttaa kun opiskelijalla
on toiminnanohjauksen haasteita:

- Tarkkaavaisuudessa

- Aloitekyvyssa

- Tehtdvasta toiseen vaihtamisessa

- Toiminnan suunnittelussa

- Organisointikyvyssa

- Ajanhallinnassa

- Muistissa

- Tybmuistissa

- Itsearvioinnissa

- Ongelmanratkaisussa

- Tavoitteiden asettamisessa

- Sosiaalisten taitojen pulmissa

- Aistipulmissa

- Stressi—ja kuormitusherkkyydessa

3. Onko laajennetusta oppivelvollisuudesta tullut lisaa haasteita ja/tai onko se tuonut hyotyja
opiskeluihin?
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