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Paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli toteuttaa talousraportti toimeksianta-

jalle Aalto-yliopiston Kemian tekniikan korkeakoululle hankkeen raportointia varten. Kehitta-
misprojektin tavoitteena oli Power Bl -tyokalua kayttamalla helpottaa hankkeen talousrapor-
tin tekemista. Kirjoittajan henkilokohtaisena tavoitteena oli kehittaa ammattitaitoa ja saada

perusvalmiudet Power Bl -tyokalun kayttamiseen.

Tietoperusta muodostui taloushallinnon, talous- ja tietojohtamisen ja liiketoimintahallinnon
kirjallisuudesta. Tietoperustaa kasiteltiin talousraportoinnin nakokulmasta. Kehittamisprojek-
tin keskeisena teoriaosuutena olivat myos Power Bl -tyokaluun liittyvat oppaat ja jatkuvaan
oppimiseen liittyva kirjallisuus. Opinnaytetyon kehittamismenetelmana kaytettiin kokeilevan
kehittamisen mallia, jonka avulla opittiin tyokalun toimintoja ja edettiin talousraportin teke-

misessa.

Kehittamisprojektin tuotoksena toteutettiin hankkeen talousraportti toimeksiantajalle. Opin-
naytetyon aikana kirjoittaja oppi Power Bl -tyokalun perusteita ja sen kayttoa. Projektissa
opittujen asioiden pohjalta saatiin valmiuksia kayttaa opittuja taitoja tulevissa raportointi- ja

analysointitehtavissa.
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The purpose of the diary thesis was to create a financial report for the commissioner, Aalto
University's School of Chemical Engineering, for the financial reporting of the project. The
objective of the development project was to facilitate the preparation of the project's
financial report by using the Power BI tool. The author's personal goal was to develop work

skills and get basic knowledge for using the tool.

The theoretical framework of the thesis covers literature on financial management, financial
and information management and business intelligence (Bl) and the theory was processed
from the point of view of financial reporting. The theory part of the development project also
included guides related to the Power Bl tool and literature related to continuous learning.
The experimental development model was used as the development method of this thesis.
With this method, the author learned the functions of the tool and proceeded with making

the financial report.

As an output of the development project, the financial report of the project was
implemented for the client. During the thesis, the author learned the basics of the Power Bl
tool and learned how to use it. Based on the matters learned in the project, the author is

able to use the learned skills in future reporting and analysis tasks.

Keywords: Power BI, financial reporting, development project, continuous learning



Sisallys

T JORAANEO .ttt 1
1.1 TOIMEKSTANTAJ ¢ v eeetettiieiiit e i eiteeeteeeeereeereeereeeneeeneeaneeenneenneenneenns 2

1.2 Keskeiset KAsitteet......oovuiiiuiiiiiiiiiiiiii i 3

A )Y 1Y 4] =T T PP 4
2.1 Nykyinen ty0 ja 0SaamineN.....ceuiieeiiiniiiiiiit et eeteeeeeteeeeeneeaneeaneeeneenn 5
2.1.1 Tyotehtavat ja 0SaamMiNEN ...ccuiiiiiitiii i it et eeieeaieeaneeaneeanaeaness 5

2.1.2 Oman osaamisen arviointi ja kehittyminen..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn... 7

2.2 Y La (o1 41111 - | A PP PP 9

2.3 VUOrovaiKutustaidot .....oevueeiniiiiniiiiiiiiii e 10

2.4 Kehittaminen ...c.eniii e 10

2.5 Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus ......ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiii s 11

I oAV | [ =T To Lo o) [ P PP 14
3.1 Seurantajakso 1: Raportin tietojen maarittely .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann, 15

3.2 Seurantajakso 2: Talous- ja tietojohtaminen ja liiketoimintatiedon hallinta...... 19

3.3 Seurantajakso 3: Power Bl:hin tutustuminen ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii 24

3.4 Seurantajakso 4: Tiedon ja datan hakeminen ........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 27

3.5 Seurantajakso 5: Datamallin tarkastaminen ja mallinnus ............ccooooiieiinis, 33

3.6 Seurantajakso 6: DAX-kaavan ja mittarin luominen ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiinnn, 38

3.7 Seurantajakso 7: Visualisointi......coeiiiiiiiiiiiiiiiii i 40

3.8 Seurantajakso 8: Muotoiluvalikko ja osittajat .....cevvvveriiiiiiiiiiiiiiiiiiniineennns 44

3.9 Seurantajakso 9: Raportin viimeistely.....cvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriireneeeans 49
3.10 Seurantajakso 10: Raportin esittely toimeksiantajalle.......cccceevvvieiiiiiennnnne... 51

4 Yhteenveto ja Pondinta ....cccveeiiiiiiiiiiiiiiii it it et e e i e e e e e naaeaan 55
I 1 = 57

Kuviot



1 Johdanto

Erilaisten tietojarjestelmien hyodyntaminen on keskeinen osa organisaation taloushallintoa.
Tietojarjestelmien tuottama liiketoimintatieto palvelee organisaation johtoa paatoksenteon
ja talousseurannan tukena. Taloushallinnon palveluyksikolle nykyaikaiset jarjestelmat, kuten
Power BI, ovat mahdollistaneet selkeampien talousraporttien tekemisen ja tiedon visualisoin-
nin johdon haluamalla tavalla. Power Bl on sovelluskokoelma, jonka avulla on mahdollista ha-

kea tietoa eri tietolahteista ja luoda tarvittavia raportteja (Microsoft 2021a.)

Opinnaytetyon toimeksiantaja, Aalto-yliopiston Kemian tekniikan korkeakoulu, on tyonanta-
jani. Paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena on toteuttaa talousraportti toimeksi-
antajalleni tietyn hankkeen talousraportointia varten. Projektin tavoitteena on Power Bl -tyo-
poytasovelluksen avulla helpottaa hankkeen talousraportin tekemista. Henkilokohtaisena ta-

voitteenani on kehittaa ammattitaitoani ja saada perusvalmiudet tyokalun kayttamiseen.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana on laadullinen tutkimus ja lahestymistapana on toimin-
nallinen kehittamisprojekti. Tiedonhankintamenetelmana kaytetaan kirjallisuutta, internet-
sivuilta lOytyvia ohjeistuksia ja havainnointia, joka keskittyy itsedokumentointiin paivakirjan
muodossa. Kehittamismenetelmana kaytetaan paaasiallisesti kokeilevaa toimintaa. Power BI -
tyopoytasovelluksen eri toimintoja harjoitellaan kaytannon kautta useilla toistoilla, jolloin

saadaan ymmarrysta tyokalun eri toiminnoista ja opitaan tekemaan talousraportti.

Tietoperusta muodostuu taloushallinnon, talous- ja tietojohtamisen ja liiketoimintahallinnon
(eng. Business Intelligence, Bl) kirjallisuudesta talousraportoinnin nakokulmasta. Kehittamis-
projektin keskeisena teoriaperustana on myos Power Bl -ohjelmistoon liittyva kirjallisuus ja
muu oppimateriaali. Paivakirjaraportoinnissa omaa oppimisprosessia on tukemassa jatkuvaan
oppimiseen liittyva kirjallisuus. Tietoperustaa kasitellaan projektin edistyessa seurantajak-
soittain ja teoriaa peilataan jatkuvaan oppimiseen. Varsinainen kehittamisprojekti toteute-

taan kymmenen viikon aikana ja lopuksi arvioidaan projektin onnistumista.

Opinnaytetyon edetessa perehdytaan Power Bl -tyopoytasovellukseen ja saadaan valmiuksia
jarjestelman kayttamiseen raportointitehtavissa. Kehittamisprojekti rajataan selkeasti kasit-
telemaan Power Bl -tyopoytasovelluksen perustoimintoja seka yhden tietyn hankkeen talous-

raportin tekemista Power Bl -tyopoytasovelluksessa.



1.1 Toimeksiantaja

Aalto-yliopisto on saatiopohjainen yliopisto, joka jakaantuu kuuteen korkeakouluun (kuvio 1).
Korkeakoulut jakaantuvat laitoksiin ja palvelukokonaisuuksiin. Rehtori johtaa yliopistoa ja
edustaa yliopiston perustamaa tiede- ja taideyhteisoa. Provosti tukee rehtoria muun muassa
strategisessa suunnittelussa ja johtaa opetukseen, tutkimukseen ja vaikuttavuuteen liittyvia

prosesseja. (Aalto-yliopisto 2021a).
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Kuvio 1: Aalto-yliopiston organisaatiokaavio (Aalto-yliopisto 2021a)

Vuonna 2020 yliopistossa oli 11 910 opiskelijaa ja 4 610 tyontekijaa, joista 393 oli professo-
reita. Akateemisesta henkilostosta on 43 % kansainvalisia. Palveluhenkilostoa yliopistossa
vuonna 2020 oli 1 377. (Aalto-yliopisto 2021b.)

Aalto-yliopiston avaintehtavana on tuottaa opiskelijoille ensiluokkaista opetusta. Yhteiskun-
nan nakokulmasta yliopiston tehtavana on laadukkaalla tutkimuksella ja koulutuksella paran-
taa Suomen innovaatiokykya ja luoda kestavaa tulevaisuutta. Uusin tutkimustieto ja yhteistyo
eri tahojen kanssa parantavat liiketoimintakykya ja kilpailukykya kansainvalisella tasolla.
(Aalto-yliopisto 2021c.)

Taman opinnaytetyon kehittamisprojekti toteutetaan Kemian tekniikan korkeakoulussa, ta-
louspalveluiden yksikossa. Kemian tekniikan korkeakoulussa on kolme laitosta ja kaksi tutki-
musinfrastruktuuria (Aalto-yliopisto 2021d). Korkeakoulussa oli vuonna 2020 perustutkinto-
opiskelijoita 940 ja tohtorikoulutettavia 140. Professoreita oli 47 ja muuta henkilokuntaa 480
henkiloa. Korkeakoulun tutkijat julkaisivat noin 400 lehtiartikkelia ja tekivat 30 keksintoilmoi-
tusta. (Aalto-yliopisto 2020f.)



Kuviossa kaksi on kuvattu vuoden 2020 Kemian tekniikan korkeakoulun rahoituksen jakaantu-
mista. Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) rahoitus oli noin 26 miljoonaa euroa ja ulkoisen
rahoituksen osuus yhteensa noin 17 miljoonaa euroa. Ulkoisia rahoittajia olivat Suomen Akate-
mia (5,76 M€), Yritykset (3,22 M€), EU (3,06 M€), Business Finland (2,68 M€) ja muu ulkoinen
rahoitus (2,58 M€). (Aalto-yliopisto 2021g.)

Kemian tekniikan korkeakoulun raheitus vuonna 2020

2,58 ME

2,68 ME

3.06 ME

= Perusrahoitus OKM

= Suomen Akatemia

3,22 M€
= Yritysrahoitus
= EU
Business Finland
26,46 ME Muu ulkoinen rahoitus
5,76 ME

Kuvio 2: Kemian tekniikan korkeakoulun rahoitus vuonna 2020 (Aalto-yliopisto 2021g)

Kemian tekniikan korkeakoulun tehtavana on tutkia luonnonvarojen kestavaa kayttoa ja kou-
luttaa vastuullisia asiantuntijoita. Tutkimuskohteena ovat mm. ymparistoystavalliset ja ener-
giatehokkaat prosessit, puun ja biomateriaalien hyodyntaminen, uusien materiaalien, poltto-
aineiden seka laakkeiden etsiminen (Aalto-yliopisto 2021d). Korkeakoulun tutkimusalat etsivat
ratkaisuja ilmastonmuutoksen torjuntaan, luonnonvarojen riittavyyteen ja uusiin biomateriaa-
leihin. Kemian tekniikka on ajankohtainen tutkimusala, silla kemian tekniikalla on tarkea teh-
tava kestavan kehityksen ratkaisujen loytamisessa. Valmistuneet opiskelijat tyollistyvat esi-
merkiksi tutkimus- ja tuotekehitystehtaviin, teknologia-asiantuntijoiksi tai yrittajiksi (Aalto-

yliopisto 2021e).

1.2  Keskeiset kasitteet

Tassa luvussa esitellaan opinnaytetyon keskeisia kasitteita ja tasmennetaan mita niilla tassa

opinnaytetyossa tarkoitetaan.

DAX: Data Analysis Expressions. Power Bl:ssa kaytettava kaavakieli.

Kaavat muistuttavat Excel-kaavoja. (Microsoft 2021b.)



Hanke:

Jatkuva oppiminen:

Kustannuspaikka:

Liiketoimintatiedon hallinta:

Power BI:

Power BI -tyopoytasovellus:

Relaatio:

2 Nykytilanne

Tassa opinnaytetyossa hankkeesta puhuttaessa kyseessa on koko-
naisuus, joka sisaltaa suuren maaran projekteja (Aalto-yliopisto
2021i).

Tassa opinnaytetyossa jatkuvaa oppimista on kasitelty seka kou-
lutukseen etta tyossa tapahtuvaan oppimiseen liittyen (Siirila,
Maki & Kinnari 2021, 74-76). Opinnaytetyon tekeminen on osa
tutkintotavoitetta ja Power Bl -tyokalun ja talousraportin teke-

minen on tyossa tapahtuvaa oppimista.

Aalto-yliopiston talousraportointi perustuu kustannuspaikkoihin,
joiden perusteella taloustiedot kytkeytyvat laitokseen ja edel-
leen korkeakouluun. Kustannuspaikan vastuuhenkilo on paasaan-
toisesti professori. Yhdella kustannuspaikalla on useita projek-

teja. (Aalto-yliopisto 2021i.)

Tiedon ja datan keraamista, analysointia ja jalostamista organi-
saation toiminnan tarpeisiin ja paatoksenteon tueksi. Power Bl
on Business Intelligence (Bl) eli liiketoimintiedon hallinnan tyo-
kalu. (Laihonen ym. 2013, 45.)

Microsoftin kehittama sovelluskokoelma organisaation liiketoi-

mintatiedon hallintaan (Microsoft 2021a).

Power BI -raporttien toteutukseen luotu tyokalu. Tassa opinnay-
tetyossa Power Bl -tyopoytasovelluksesta kaytetaan paaasiassa

nimitysta Power Bl -tyokalu (Microsoft 2021a).

Yhteys tietotaulujen valilla Power Bl -tyopoytasovelluksessa
(Knight, D., Knight B., Quintana & Pearson 2018, 49-50.)

Aalto-yliopiston talouspalvelut jakaantuvat koulukohtaisiin yksikoihin. Kemian tekniikan kor-

keakoulun talousyksikko on yksi koulun palveluyksikoista. Yksikkoon kuuluvat talouspaallikko,

laitoscontrollerit, assistant controllerit, projekticontrollerit ja taloussihteerit. Talousyksikon

tehtavana on projektien talousasioiden hoitaminen ja taloustietojen toimittaminen akateemi-

selle henkilostolle paatoksenteon tueksi seka yhteistyo muiden funktioiden kanssa. Olen tyos-

kennellyt Aalto-yliopistossa taloushallinnon tehtavissa kolmentoista vuoden ajan. Viimeiset

kolme vuotta olen tyoskennellyt Kemian tekniikan korkeakoulun dekaanin yksikossa assistant



controllerina. Talousyksikko tukee korkeakoulun tutkimusta, kuten uusiutuvien luonnonvaro-

2.1 Nykyinen tyo ja osaaminen

Assistant controllerin tyo on asiantuntijatehtava, joka sisaltaa vaativia suunnittelu- ja kehit-
tamistehtavia. Tyotehtavani sisaltavat monipuolisia taloushallinnon tehtavia kuten vastuuta
erilaisista tehtavakokonaisuuksista, projektien hallinnointiin liittyvia taloustehtavia, jarjestel-
mien paakayttajatehtavia, talouspaallikon tukemista, kirjanpidollisia tehtavia ja tilinpaatok-
seen osallistumista. Tehtava edellyttaa ulkoisten ja yliopiston sisaisten talousohjeiden ja yli-
opiston talouden kaytanteiden tuntemista. (Aalto-yliopisto 2021k.) Tyotehtavien hoitaminen
ja asiantuntijuuden yllapitaminen edellyttaa jatkuvaa oppimista seka tyossa etta kouluttautu-

malla.

2.1.1 Tyotehtavat ja osaaminen

tehtavani perustuvat esihenkiloni eli talouspaallikon kanssa sovittuun tyonkuvaan. Puolivuosit-
tain kaytavissa tavoitekeskusteluissa kaymme lapi tyotehtavat ja muutamme tavoitteita osaa-
misen syventyessa. Manka (2012, 129-130) korostaa esihenkilon ja tyontekijan yhteistyota ke-
hittamistarpeiden maarittamisessa. Myos esihenkilolta tuleva palaute on osa tyontekijan osaa-

misen kehittamista.

Olen tyoskennellyt Kemian tekniikan korkeakoulussa kolme vuotta ja olen saanut ajan mittaan
vaativampia tehtavakokonaisuuksia hoidettavakseni. Oppimiseni ja kehittymiseni on aktiivista
ja tarvittaessa saan esihenkiloltani tai kollegoiltani tukea. Taman luvun kappaleissa kuvailen
joitakin keskeisimpia tyotehtaviani ja tehtavaan tarvittavaa osaamista. Esimerkkien avulla
selvennan minka tyyppisia tehtavia tyoni kasittaa. Pohdin kappaleissa my0s omaa osaamistani

suhteessa tyotehtavan osaamisvaatimuksiin.

Talousasioiden tuki asiakkaille

Tuen sisaisia asiakkaita erilaisissa projekteihin liittyvissa talousasioissa. Hoidan projektien
elinkaaren aikaiset taloustehtavat kuten budjetointi, ennusteen paivitys, raportointi, laskutus
ja tilintarkastus. Projektien budjetointi tapahtuu yliopiston budjetointijarjestelmassa, johon
merkitaan rahoittajien myontamat tuotot ja projektisopimuksen mukaiset kulut. Kulujen
osalta jarjestelmaan merkitaan esimerkiksi palkat, vuokrat, materiaalihankinnat ja palvelujen
ostot. Projektipaallikon kanssa kaytavissa budjetointikeskusteluissa seurataan projektien ja
kustannuspaikkojen taloustilannetta ja tehdaan tarvittaessa muutoksia esimerkiksi kululajien
valilla. Tehtavaani kuuluvat myos raportointitehtavat projektien seurantaa varten. Raporttien

tekemiseen yliopiston kaytossa on QlikView- raportointi- ja analysointijarjestelma.



Budjetointi- ja raportointijarjestelmien toiminnot ovat tulleet itselleni tutuksi niiden paivit-
taisen kayton myota. Jarjestelmissa on kuitenkin paljon erilaisia toimintoja, joita en ole viela
oppinut hyodyntamaan tarpeeksi. Tavoitteenani on tulevaisuudessa syventaa tietojani naiden
jarjestelmien ominaisuuksista ja hyodyntaa oppimaani tarjotessani talouspalveluja asiak-
kaille. Siirilan ym. (2021, 74-76) tekeman tutkimuksen tuloksissa korostui, etta tyontekijan
ammattitaidon jatkuva kehittaminen ja jatkuva oppiminen ovat ratkaisuja tyoelaman nopea-
tempoisiin muutoksiin. Tutkittavat kokivat, etta organisaatiot edistavat jatkuvaa oppimista
tunnistamalla henkiloston osaamista ja tarjoamalla heille erilaisia kehittamisen tyokaluja.

Tyontekija on kuitenkin itse oman motivaationsa kautta vastuussa omasta oppimisestaan.

Tuen talouspaallikkoa moninaisissa talouden tehtavissa. Teen erilaisia laskelmia ja raportteja
talouspaallikolle paatoksenteon tueksi. Laskelmat voivat olla nopeasti suoritettavaa tiedonke-
ruuta yksittaiseen asiaan liittyen tai laajempia selvitys- ja laskentatehtavia. Sijaistan talous-
paallikkoa esimerkiksi lomien aikana, jolloin pystyn hoitamaan dekaanin yksikon kaytannon
tyotehtavia, kuten hyvaksymaan laskuja ja projektien hinnoittelulaskelmia. Taitoni eivat kui-

tenkaan riita talouspaallikon kokonaisvaltaiseen sijaistamiseen.

Siirilan ym. (2021, 77) tutkimuksessa otettiin esille myos hiljaisen tiedon hyodyntaminen jat-
kuvassa oppimisessa. Tuloksissa ilmeni, etta organisaatioissa tyontekijan jatkuva oppiminen

havaitaan hiljaisen tiedon hyodyntamisena ja karttuneena ammattitaitona. Vaikka yliopiston
organisaatiossa on tarjolla paljon ohjeita ja oppaita, niin olen huomannut, etta liikkeella on
myos paljon hiljaista tietoa. Omaan tyohoni liittyvaa hiljaista tietoa saan paaasiassa koke-

neelta talouspaallikolta ja kollegoilta.

Ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot

Hoidan tyotehtaviani itsenaisesti taloushallintoon liittyvia ohjeistuksia ja saantdja noudat-
taen. Kokemukseni ja osaamiseni antavat valmiudet tarvittaessa soveltamaan ja loytamaan
ratkaisuja ongelmatilanteissa. Suunnittelen tyotehtaviani talouden vuosikellon pohjalta ja
osaan aikatauluttaa itselleni kuuluvat tehtavat ja niiden takarajat. Olen mielellani mukana
myos erilaisissa kehitysprojekteissa kuten talouden jarjestelmien kehityshankkeissa. Oman it-
seni ja tyotehtavien kehittaminen tuo lisaarvoa omaan tyohoni ja opituilla asioilla voin vaikut-

taa positiivisesti koko yksikon toimivuuteen ja tehokkuuteen.

Vastuut

Olen vastuussa Kemian tekniikan korkeakoulun projektien avaamisesta kirjanpidon jarjestel-
maan ja muihin talouden jarjestelmiin. Taman vastuualueen hoitaminen edellyttaa ymmar-
rysta eri rahoittajien saannoista ja yliopiston talouden kaytanteista. Suoriudun tassa tehta-
vassa tyon vaatimusten mukaisesti. On kuitenkin hyva huomioida, etta tassakin tehtavassa ko-

rostuu yhteistyo eri yksikoiden ja sidosryhmien valilla. Esimerkiksi rahoitusehtojen



muutoksista tai uusien rahoittajien ehdoista voin tarvittaessa keskustella yliopiston omien asi-

antuntijoiden kanssa tai tiedustella asiaa suoraan rahoittajilta.

Vastuullani ovat myos erilaiset korkeakoulun jarjestelmien paakayttajatehtavat. Yksi jarjes-
telmista on tutkimusprojektien hakemusten hallintajarjestelma. Jarjestelman avulla yliopis-
ton johto pystyy seuraamaan tietoja eri rahoittajille lahetyista tutkimushakemuksista ja yli-
opistolle myonnetyista rahoituksista. Jarjestelma on otettu kayttoon muutama vuosi sitten,
joten kehitystyota tehdaan edelleen. Olen mukana kehitystyossa raportoimalla jarjestelman
kaytettavyyteen liittyvista asioista ja osallistumalla jarjestelman toiminallisuuteen liittyviin
tyopajoihin.

Olen hoitanut myos yliopiston tyoajankirjausjarjestelman paakayttajan tehtavia useiden vuo-
sien ajan. Opastan tarvittaessa jarjestelman kaytossa ja selvitan kayttoon liittyvia ongelmati-

lanteita. Olen mukana jarjestelman kehitystyossa ja versiopaivityksien testauksessa.

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

Roolini edellyttaa laajaa ja monipuolista tyokokemusta taloushallinnon tehtavissa. Kehitan ja
syvennan oma-aloitteisesti omaa osaamistani tehtavieni eri osa-alueilla. Tehtavani edellyttaa
talousjarjestelmien itsenaista kayttamista ja uusien jarjestelmien oppimista. Opettelen mie-
lellani erilaisten jarjestelmien toiminnallisuuksia ja mahdollisuuksia tehokkuuden lisaamiseksi

ja itseni kehittamiseksi.

Muut tehtavat

Paivittaiseen tyohoni kuuluu myos kulu- ja ostolaskujen tarkastaminen ja hyvaksyminen. Teen
korjauksia kirjanpidossa ilmenneisiin virheisiin ja hyvaksyn kollegojen tekemia korjaustosit-
teita. Vastaan myos eraalle rahoittajalle tehtavasta mittavasta laskutuskokonaisuudesta, joka
suoritetaan kolme kertaa vuodessa. Osallistun omalta osaltani konsernitilinpaatokseen ja olen
mukana mm. korkeakoulun tutkimusinfrastruktuurirahoituksien tilintarkastuksissa yhdessa
projekteista vastaavan koordinaattorin kanssa. Tilintarkastuksissa tilintarkastajalle toimite-
taan muun muassa projektiin liittyvat kirjanpidon tiedot, laitehankintojen kilpailutustiedot,

ostolaskut hankituista laiteostoista ja tehdaan tilintarkastajalle lisaselvityksia tarvittaessa.

2.1.2 Oman osaamisen arviointi ja kehittyminen

Olen tehnyt erilaisia asiakaspalvelutehtavia koko tyourani ajan ja olen saanut positiivista pa-
lautetta helposti lahestyttavyydestani. Helposti lahestyttavyys on mielestani tarkea taito on-
nistuneissa vuorovaikutus- ja palvelutilanteissa, joten uskon, etta monipuoliset tehtavat tyo-

urani aikana ovat muokanneet minut kokeneeksi asiakaspalvelijaksi.

Minulla on pitka tyokokemus myos taloushallinnon tehtavista. Tamanhetkisessa tehtavassani

assistant controllerina olen saanut panostaa tyotehtavissani jatkuvaan oppimiseen ja olen



ottanut nama haasteet innokkaana vastaan. Olen oppinut uusia tyotehtavia, tehtavakokonai-
henkilotehtavissa ja olen kokenut roolin hyvin mielenkiintoisena. Mielestani esihenkilotyos-

kentelyn keskeisimmat avaimet ovat luottamus, empaattisuus ja mahdollisuuksien luominen.

Olen motivoitunut oppimaan ja kehittamaan tyotehtaviani. Monia tyotehtavia ja tyoskentely-
tapoja on mahdollista parantaa ja kehittaa tyosuorituksen aikana. Prosessien muuttamisen
osalta taas vaaditaan pitempaa suunnittelua ja yhteistyota tiimin kanssa. Joskus tyotehtavia
tehdessani olen huomioinut joitakin kehitystarpeita, mutta parannuksien eteenpain viemi-
sessa omat taidot eivat ole aina riittaneet. Myos naissa tapauksissa tiimityoskentelysta on

apua.

Oman tiimin ja lahimman tyoyhteison merkitys korostuu oppimisessa esimerkiksi tygilmapiirin
avoimuutena. Tyontekijan oppimismahdollisuuksiin vaikuttavat monet muutkin tekijat. Yh-
teiskunnalliset muutokset, kuten verotus ja erilaiset paatokset, voivat parantaa tai joskus
myos huonontaa organisaatioiden oppimismahdollisuuksia. Organisaation strategia ja toimin-
tatavat muodostavat tyopaikan oppimisympariston. (Kupias ja Peltola 2019, luku 1.2.) Organi-
saation on huomioitava henkiloston kehittamistarpeet jo strategisissa linjauksissaan ja suunni-
tella tulevaisuuden oppimistarpeita. (Kallonen & Kuhmonen 2021, 18-20.) Myos Tuomi ja Sum-
kin (2012, luku 3) korostavat organisaation visiosta kumpuavia tarpeita osaamisen kehittymi-
seen. Visiosta ja strategiasta nousevat esille tulevaisuuden osaamistarpeet ja johdon tulee

tunnistaa milla osa-alueilla tarvitaan henkiloston kouluttautumista ja kehittymista.

Yliopiston talousjarjestelma uudistuu lahivuosina, joten osa oman kehittymiseni tavoitteista
linkittyvat vahvasti uuden jarjestelman kayttoonottoon ja opetteluun. Uudistuksessa myos
tehtavaprosesseihin on tulossa kehitystarpeita. Oma nakemykseni on, etta uusien jarjestel-
mien kayttoonotto on kiinnostavaa ja niiden toimintojen ymmartaminen tuo sopivaa, ru-
tiineistakin poikkeavaa, haastetta tyokuvaan. Harvoin mikaan jarjestelma on tuotantoon otet-
taessa taysin valmis, vaan ongelmakohtia huomataan ja parannetaan kayttajakokemusten pe-
rusteella. Ongelmien selvittamisessa on mielestani keskeisessa roolissa eri funktioiden valinen
yhteistyo. Johdon kannustaminen kokeilevaan toimintaan arjen tyossa ja tiimien yhteistyo op-
pimisessa vaikuttavat positiivisesti koko organisaation osaamiseen. Uuden osaamisen myota
kaytannot ja saannot muuttuvat, joka edellyttaa myos asioiden poisoppimista. (Tuomi & Sum-
kin 2012, luku 3.)

Opiskelujen edetessa olen loytanyt uusia tyokaluja ja ideoita tyotapojen kehittamiseen. Naita
kaytannon oppeja on ollut hyva ottaa mukaan helpottamaan paivittaisten tyotehtavien suorit-
tamista. Tulevaisuudessa yksi kehityskohteistani on erilaisiin laskentaan ja raportointiin liitty-
vissa tehtavissa. Jatkossa esimerkiksi Power Bl:n kayttaminen ja raporttien tekeminen kuulu-

vat yha enemman paivittaisiin tyotehtaviini.



2.2 Sidosryhmat

Kuviossa kolme on esitetty Kemian tekniikan korkeakoulun tarkeimpia sidosryhmia. Korkea-

koulun tarkeimmat sisaiset sidosryhmat ovat yliopiston johto ja hallitus, opiskelijat ja henki-
losto. Johto paattaa strategiasta, toiminnasta ja taloutta koskevista asioista (Aalto-yliopisto
2021a). Opiskelijasidosryhmaan kuuluu seka kotimaisia ja kansainvalisia opiskelijoita. Henki-

lostoon kuuluu akateemista- ja palveluhenkilostoa.

Korkeakoulun ulkoisia sidosryhmia ovat rahoittajat, viranomaiset, opetusministerio ja yhteis-
tyokumppanit. Rahoittajia ovat yritykset, saatiot seka kotimaiset ja ulkomaiset jarjestot. Yh-
teistyokumppaneita ovat korkeakoulun kanssa tutkimusyhteistyota tekevat tahot ja palvelun-
ja tavarantoimittajat seka alihankkijat. Yliopiston toimintaa saatelevat yliopistoja koskevat
opiston sisaiset ja ulkoiset linjaukset (Aalto-yliopisto 2021a). MyOs verottaja ja tilintarkasta-
jat ovat keskeisessa roolissa yliopiston toiminnassa. Yksi tarkeimmista sidosryhmista on Ope-
tus- ja kulttuuriministerio (OKM), joka myontaa yliopistolle perusrahoitusta yliopistojen rahoi-

tusmallin mukaisesti.

Muita ulkoisia sidosryhmia ovat media, muut yliopistot ja ymparisto. Median avulla tiedote-
taan esimerkiksi yliopiston merkittavista rahoituksista, mika lisaa yliopiston nakyvyytta ja
houkuttelevuutta. Muut yliopistot ja oppilaitokset seka kotimaassa etta ulkomailla ovat kilpai-
lijoita mutta samalla myos tarkeita yhteistyokumppaneita. Kemian tekniikan korkeakoulun

vaikutus ymparistoon peilautuu kestavaan kehitykseen keskittyneessa tutkimustyossa.

Kuvio 3: Kemian tekniikan korkeakoulun sidosryhmat (mukaillen Viitala & Jylha 2013, luku 23)
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Sidosryhmien ja korkeakoulun vuorovaikutussuhteet ovat oleellinen osa organisaation toimin-
taa. Kukin sidosryhma antaa omaa panostaan korkeakoululle ja vastaavasti saa vastikkeen kor-
keakoululta. (Viitala & Jylha 2013, Luku 23.)

2.3 Vuorovaikutustaidot

Tyoni assistant controllerina on paaasiallisesti yliopiston sisaista palvelua, joka tarkoittaa pal-
velujen tuottamista omalle tiimilleni, muille palveluyksikoille, projektipaallikoille tai akatee-
miselle henkilostolle. Rooliini kuuluu erilaisten talouspalvelutehtavien hoitamista, ongelmien
selvittamista ja asiakkaiden neuvomista. Viestinta asiakkaiden kanssa tapahtuu paaasiassa kir-
jallisesti tai suullisesti erilaisten viestintaalustojen avulla. Koronatilanteen helpottuessa lahi-
asiakaspalvelu on palannut osaksi palvelutilanteita. Asiakkaiden henkilokohtainen tapaaminen

usein edistaa luottamussuhteen saavuttamista.

Tyoyhteisotaidot yksilotasolla nakyvat luotettavuutena ja lojaaliutena omien tyotehtavien
suorittamiseen. Tiimin sisalla hyvat tyoyhteisotaidot, kuten kollegojen auttaminen ja yhteis-
tyo parantavat ryhman toimivuutta. (Manka 2012, 123.) Ristikangas ja Griinbaum (2016, luku
4.3) kiteyttavat asian hyvin Lencioniin (2005) viitaten, etta tuloksellisen tiimin toiminnan pe-
ruspilarina on tiimin keskinainen luottamus. Omat vahvuuteni erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa ovat mielestani helposti lahestyttavyys, avoimuus, kuuntelemisen taito ja kunnioitus
asiakasta kohtaan. Sisaisten sidosryhmien kanssa tapahtuvat vuorovaikutustilanteet voivat olla
spontaaneja viesteja, soittoja tai ennalta varattuja palavereja, joiden aihe on tiedossa. Kor-
keakoulun oman tiimin ja palveluyksikoiden kanssa vuorovaikutustilanteet ovat valittomia ja
keskustelussa kaytetaan erityissanoja, esimerkiksi talouspalveluiden kaytossa olevista jarjes-

telmista puhuttaessa.

Ulkoisten sidosryhmien kanssa kommunikointi on virallisempaa ja yhteistyo vaatii viestintatai-
toja. Vuorovaikutustilanteeseen saattaa liittya ongelman tai virheen selvittaminen, jolloin
selkean kommunikoinnin, asiapitoisen viestin ja puheen merkitys korostuu. Naissa tilanteissa

pyritaan loytamaan sopiva ratkaisu usein hyvinkin kiireisella aikataululla.
2.4  Kehittaminen

Tyourani aikana olen innokkaasti osallistunut erilaisiin kehittamisprojekteihin. Toimin paa-
kayttajana useassa talouden jarjestelmassa, joten rooliini kuuluu olla mukana testaamassa
jarjestelmien paivityksiin liittyvia ominaisuuksia ja raportoida testauksen aikana tulleita huo-
mioita ja virheita. Annan aktiivisesti palautetta ja kehitysideoita jarjestelmavastaaville. Au-
tan myos loppukayttajia ongelmatilanteissa ja etsin ratkaisua joko itsenaisesti tai tarvittaessa

yhdessa eri funktioiden kanssa.
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Tama opinnaytetyo on kehittamisprojekti, jossa pyrin tuomaan ratkaisun yhden tietyn hank-
keen talousraportoinnin ongelmaan. Hankkeen varsinaisen rahoituspaatoksen raportit saadaan
suoraan yliopiston talousjarjestelmasta. Taman lisaksi rahoittajalle raportoidaan, miten hank-
keeseen liittyva tutkimustyo on vaikuttanut yliopiston muuhun rahoitukseen. Tassa kehitys-
tyossa keskitytaan nimenomaan hankkeen tutkimusaiheeseen liittyvien tuottojen keraamiseen
ja raportin muokkaamiseen Power Bl -tyokalussa. Hankkeessa on mukana 75 kustannuspaik-
kaa, joiden tutkimusprojektit kuuluvat joko osittain tai kokonaan raportoitavan hankkeen ai-
hepiiriin. Tahan perustuen tietyt osuudet kustannuspaikkojen tuotoista voidaan raportoida ra-
hoittajalle. Nykyisessa tilanteessa haasteena on, ettei naita taloustietoja saada suoraan ta-

louden raportointijarjestelmasta ja tietojen keraaminen vie paljon tyoaikaa.

Taman hankkeen ensimmainen raportointi ajoittui kevaalle 2020, jolloin tehtiin valirapor-
tointi. Tuolloin kaytin raportoinnissa yliopiston talouden raportointijarjestelmaa QlikView’ta.
Valiraportointia varten kokosin talousraportin hakemalla talouden raportointijarjestelmista
tietoja useaan Excel-taulukkoon ja kokosin niista raportoivan kokonaisuuden yhdessa talous-
vastaavan kanssa. Raportoinnin hankala kokoaminen sai minut pohtimaan jarkevampaa rapor-
tointitapaa ja tasta minulle tulikin kehitysidea opetella tekemaan raportti Power Bl -tyokalua

kayttaen.

2.5 Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena on toteuttaa talousraportti toimeksiantajalleni hankkeen talous-
raportointia varten. Nain toimeksiantajani Kemian tekniikan korkeakoulu saa tyostani apua
kaytannon ongelmaan hankkeen raportointia varten ja raportoinnin sujuvoittaminen vapaut-
taa tyOoaikaa muihin talouspalvelun tehtaviin. Raportoitava hanke on yliopistolle merkittava ja
hankkeen talousraportointi ja oikeellisuus ovat tarkea osa hankkeen kokonaisuutta. Hankkeen
loppuraportointi ajoittuu kevaalle 2022. Toimeksiantaja on saanut hankkeelle jatkorahoituk-

sen, joten raporttipohjaa voidaan hyodyntaa tulevinakin vuosina.

Projektin tavoitteena on Power Bl -tyopoytasovelluksen avulla helpottaa hankkeen talousra-
portin tekemista. Henkilokohtaisena tavoitteenani on kehittaa ammattitaitoani ja saada pe-
rusvalmiudet tyokalun kayttamiseen. Projekti kehittaa omaa ammattitaitoani Power Bl -tyo-
kalun kayttajana ja edistaa valmiuksiani soveltaa Power Bl -tyokalua erilaisissa laskenta- ja
raportointitehtavissa. Opinnaytetyo hyodyttaa aiheesta kiinnostuneita opiskelijoita tai talous-
hallinnon alan tyontekijoita. Tama kehittamisprojektin osalta olen rajannut oman tavoitteeni

tyokalun perustoimintojen opetteluun.
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Tiedonhankinta- ja kehittamismenetelmat

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana on laadullinen tutkimus ja lahestymistapana on toimin-
nallinen kehittamisprojekti. Vilkka (2021, luku 1) kirjoittaa laadullisesta tutkimuksesta tutki-
mustapana. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on kerata tietoa tutkimusaiheeseen liittyen
ja kuvata tutkittavan kohteen kokemuksia. Juuti & Puusa (2020, luku 4) korostavat tietoperus-
tan olevan merkittavassa roolissa laadullisessa tutkimuksessa. Taman opinnaytetyon tietope-
rustaan on valittu kehittamisprojektin kannalta keskeiset osa-alueet ja niihin on perehdytty

kayttamalla monipuolista lahdeaineistoa.

Power BI -raportin luomisessa kaytetaan hyodyksi aiheeseen liittyvaa teoriakirjallisuutta ja

muuta dokumentaatiota, kuten webinaaritallenteita ja opetusvideoita. Power Bl -perusteiden
kurssilla opetettavia asioita ja kurssilta saatavaa materiaalia hyodynnetaan projektissa. Kurs-
silla jaettu materiaali on tarkoitettu kaupalliseen kayttoon, jonka vuoksi sita ei voida kayttaa

lahteena opinnaytetyossa.

Tata opinnaytetyota tulkitaan paivakirjaa kirjoittamalla. Paivakirja on itsessaan yksi tiedon-
hankintamenetelma, silla se voidaan luokitella itsedokumentoinniksi. Itsedokumentointi tar-
koittaa sita, etta tutkittava keraa itse aineiston ja tallentaa tietoja esimerkiksi tyopaivastaan
ja -tehtavastaan, kokemuksistaan ja tuntemuksistaan. Dokumentointi suoritetaan tiedontar-
peen mukaisesti. Tassa opinnaytetyossa itsedokumentointi koskee yhta tehtavakokonaisuutta
ja sen oppimisprosessia. (Vilkka 2021, luku 2.)

Kehittamisprojektin peruslahtokohtana on kehitysta kaipaava aihe tai aihealue. Projektille on
asetettava tavoitteet ja se tulee perustella ja rajata selkeasti. Kehittamistoimintaa varten on
valittava sopiva kehittamismenetelma ja kaytettavat tyokalut. Kehittamistoiminnasta syntyva
tuotos esitellaan asianmukaisesti ja tuotoksen onnistuminen tulee arvioida. (Salonen, Elo-
ranta, Hautala & Kinos, 2017, luku 3.2.)

Kuviossa 4 esitetaan kehittamisprojektin vaiheet. Projekti pohjautuu taloushallintoon ja sii-
hen liittyvaan dataan ja prosesseihin, kuten taloushallinnon prosesseihin. Olemassa olevaa da-
taa eli talouslukuja hyodynnetaan kehittamisprojektin aikana. Taloushallintoon liittyvat pro-
sessit ja saannot ohjaavat kaikkea tekemista tyon taustalla mutta niiden tarkempi esittely ra-
jataan pois opinnaytetyosta. Taloushallinnon tietoperustaan on haettu tarkentavaa tietoa ta-
lous- ja tietojohtamisesta raportoinnin nakokulmasta. Liiketoimintatiedon hallinnan teoria-
osuus ohjaa kehittamisprojektia Power Bl -tyokalun harjoitteluun. Tyokalun avulla saadaan
aikaan valmis talousraportti. Projektin edetessa opiskellaan aiheeseen liittyvaa teoriaa, teh-

daan kokeilua kaytannossa ja hyodynnetaan opittuja asioita raportin tekemisessa.



* Prosessit Taloushallinto

Data

Talousjohtaminen & tietojohtaminen

Teorian ‘ oppiminen

Liiketoimintatiedon hallinta

Kaytdnnon ’ harjoitukset

Power Bl

Opitun ' hyddyntaminen

Talousraportti

SssssssssEmw

Kuvio 4: Kehittamisprojektin vaiheet (mukaillen Kaarlejarvi & Salminen 2018, luku 2.2)

Kehittamismenetelmana opinnaytetyossa on kokeilemalla kehittamisen malli. Kokeilemalla

kehittamisessa pyritaan esimerkiksi luomaan uutta palvelua tai kehittamaan organisaation

.
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kaytantoja. Kokeileminen on alati muuttuvissa ja uusituvissa organisaatioissa nykypaivaa. Ko-

keilut voivat olla isoja, koko organisaatiota koskevia kehittamiskokonaisuuksia tai uusia kek-

sintoja. Toisaalta ne voivat olla osia jostakin olemassa olevasta kokonaisuudesta tai pienem-

pia kehittamisprojekteja, kuten tama opinnaytetyo. Kokeilemalla kehittamisessa ei valtta-

matta paasta lopulliseen tai haluttuun tulokseen, eika viimeistelty lopputulos aina olekaan

projektin oletuksena. (Hassi ym. 2015, luku 1.)

Kokeilemalla kehittamisen prosessi jakaantuu viiteen osa-alueeseen (kuvio 5); tarkoituksen

maarittamiseen, tavoitteen asettamiseen, kehitettavan asian esille tuomiseen, kokeiluihin ja

lopputulokseen. Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite on maaritelty opinnaytetyon aihetta mie-

tittaessa. Kehitettava asia on Power PI -tyokalun kayttaminen raportin tekemisessa. Vahitel-

len tyokalun kayton opettelemisen ja kokeilujen kautta saadaan aikaiseksi talousraportti.

(Hassi ym. 2015, luku 2.)
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Tarkoitus: Talousraportti

¥

Tavoite: Raportoinnin ja ammattitaidon kehittaminen

$

Kehitettava asia: Power Bl raportti

¥

Kokeilut ja oppiminen

¥

Lopputulos: Talousraportti

Kuvio 5: Kokeilemalla kehittamisen prosessi (Hassi ym. 2015, luku 2)

Power BI -tyokalun erilaisia toimintoja kokeilemalla pyritaan tekeman uusi talousraportti. On
mahdollista, etta osa kokeiluista epaonnistuu ja samaa tehtavaa kokeillaan ja opetellaan use-
amman kerran. Kokeilujen aikana voidaan etsia vaihtoehtoisia toimintoja raportin tuotta-
miseksi. (Hassi ym. 2015, luku 2.) Power Bl -tyokalun toimintoja ja eri vaiheita harjoitellaan
ja kokeillaan useita kertoja monena eri paivana, jolloin saadaan ymmarrysta tyokalun toimi-
vuudesta ja opitaan sen eri toimintoja. Taman lisaksi kehittamisprojektiin kuuluu muutamia
palavereita, joista tulleen palautteen perusteella raporttiin tehdaan tarvittaessa muutoksia.

(Salonen ym., luku 5.2.)

Tassa opinnaytetyossa jatkuva oppiminen on rajattu koskemaan nimenomaan koulutukseen ja
tyoelamaan liittyvaa oppimista. Siirila ym. (2021, 74-76) kirjoittavat, etta jatkuva oppiminen
kasitetaan usein nimenomaan tyossa tapahtuvaksi oppimiseksi.

Jatkuva oppiminen kasitteena tulkitaankin varmasti usein keskusteluissa kaydyn asiayhteyden

mukaan, ja sen vuoksi aiheen rajaus on oleellista tehda opinnaytetyossa selkeasti.

3 Paivakirjaraportointi

Paivakirjaraportointia tehdaan 10 viikon ajan ja paivakirjan kirjoittaminen jakaantuu vuosille
2021 ja 2022. Raportointi keskittyy paivatasolla Power Bl -tyokalun harjoitteluun ja opinnay-
tetyohon liittyvan teoriaosuuden tutkimiseen kyseisen paivan aikana. Muut tyopaivan tehtavat
on rajattu pois paivakirjaraportoinnista. Paivakirjaraportoinnin ensimmaisella raportointijak-

soilla tehdaan raportin tietojen maarittelya raportin kokoamista varten seka tietoperustaa
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taloushallinnon raportoinnista. Toisella jaksolla kasitellaan talous- ja tietojohtamista seka lii-
ketoimintatiedon hallintaa osana taloushallintoa ja talousraportointia. Lisaksi pohditaan opin-

naytetyohon liittyvia eettisia periaatteita.

Raportointijaksolla kolme tutustutaan Power Bl:hin yleisesti ja raportointijaksoilla nelja-kuusi
suoritetaan raportin kokoamista ja erilaisten mittareiden lisaamista raporttiin. Viikoilla seit-
seman-kymmenen keskitytaan kaavioiden ja taulukoiden suunnitteluun, visualisointeihin seka
raportin viimeistelyyn. Raportointijaksojen alussa kerrotaan tavoitteet tulevalle viikolle ja vii-
kon paatteeksi arvioidaan kehittymista ja projektin edistymista. Kaikkia Power Bl -tyokalun
yksittaisia toimintoja ei ole ollut mahdollista sisallyttaa opinnaytetyohon, vaan tyossa kasitel-

laan opittuja perustoimintoja.

Opinnaytetyon tietoperustaa tuodaan raportointiin viikkotasolla ja linkitetaan teoriaa Power
Bl -tyokalun oppimisprosessiin. Viikkojaksojen seurantaraportointiin tuodaan jatkuvan oppimi-
sen seka kokeilevan kehittamisen menetelman teoriaa ja peilataan niita omaan kaytannon op-
pimiseen. Jarjestelman kayttoa opetellaan kokeilevaa menetelmaa kayttaen, joten yhta toi-
mintoa kokeiltu ja testattu monesti useampana paivana. Kokeilut ja harjoittelut tehdaan
ikaan kuin toistuvina kierroksina eli opetellaan ja etsitaan tarvittaessa yha uudelleen parasta
tapaa sopivimman raportointiosion loytamiseen. Paivaraportointi on tehty sen paivan koh-

dalle, kun kokeilut on saatu paatokseen kyseisen toiminnon osalta.
3.1 Seurantajakso 1: Raportin tietojen maarittely

Ensimmaisen jakson tavoitteena on maaritella opinnaytetyossa toteutettavaan raporttiin kay-
tettavat parametrit ja vahvistaa raportin eri osa-alueet. Tassa opinnaytetyossa parametreilla
tarkoitetaan raporttiin haettavia datavalintoja yliopiston Qlikview-raportointijarjestelmasta
(Aalto-yliopisto 2021i). Parametreja ovat esimerkiksi raportille valittu aikavali, kirjanpidon
tiliryhman tili, professorin kustannuspaikkakoodi, projektin nimi, projektin numero ja rahoit-
tajaan liittyvat tiedot. Olen sopinut hankkeen talousvastaavan kanssa palaveriajan tulevalle
viikolle, jolloin tarkoituksena on tarkastaa raporttiin sisallytettavat tiedot. Raportin osa-alu-
eiden tuominen selkeaksi kokonaisuudeksi antaa projektin aloittamiselle hyvat lahtokohdat.
Lisaksi viikon tavoitteena on tuoda raportin tietojen maarittamisen tueksi tietoperustaa ta-

loushallinnon raportoinnista ja raportoinnin suunnittelussa huomioitavista asioista.

Maanantai 25.10.2021

Ensimmaisena paivana keskustelin hankkeen talousvastaavan kanssa raporttiin tulevista para-
metreista. Hankkeen valiraportoinnissa vuonna 2020 selvitimme raportointiin tarvittavat ta-
loustiedot, mutta oli tarkeaa kayda tiedot lapi ennen taman tyon aloittamista. Palaverissa
kertasimme aiemmin tehdyt raportoinnin parametrit ja totesimme, ettei niihin ole tarvetta

tehda muutoksia. Keskustelimme myos raportin rajauksesta ja datan viemisesta Power Bl -
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tyokaluun. Talousvastaava kertoi, etta hankkeeseen on tulossa mahdollisesti lisaa kustannus-
paikkoja viela hankkeen loppuvaiheessakin, joten pohjadatan hakuehtoja olisi hyva laajentaa
ja ottaa mukaan kaikki kustannuspaikat ja niille merkityt projektit. Tassa opinnaytetyossa
olevan hankkeen raportointiin tiedot haetaan kustannuspaikkatietojen ja projektinumeroiden
avulla. Aalto-yliopistossa hankkeen tai projektin seurantaa varten perustetaan aina projekti-
numero. Projektinumeron avulla oikeat kustannukset kohdistetaan esimerkiksi laskun tiliointi-
vaiheessa oikealla projektille. Nain kirjanpidosta saadaan projektikohtaisia raportteja. (Suo-

mala, Manninen, & Lyly-Yrjanainen 2011, luku 11.1.)

Olemme saaneet hankkeen rahoittajalta ohjeistukset rahoituksen raportointiin liittyvista sei-
koista, joten tarkastimme, ettei ohjeistus ollut muuttunut. Ohjeistusta olisi hyva viela tarkas-
taa ennen lopullisten talouslukujen hakemista kirjanpidosta toukokuussa 2022. Keskustelun
perusteella teimme paatoksen, etta pohjadataan kannattaa hakea kaikki yliopiston kustannus-
paikat ja tehda kustannuspaikkojen lopullinen valinta Power Bl:ssa. Sovimme samalla, etta
lahetan raportin jossain vaiheessa kommentoitavaksi tai varaan palaveriajan, jossa voimme

tarkastella raporttia yhdessa.

Tiistai 26.10.2021

Maanantain palaverin perusteella listasin tanaan raporttia varten tarvittavat parametrit, jotka
haetaan talouden Qlikview-raportointijarjestelmasta. Nama tiedot on esitetty alla kuviossa
kuusi. Tarkeimmat tarvittavat tiedot ovat korkeakoulun tunnus, laitoskoodi, kustannuspaikan
koodi ja projekti. Jokaisella projektilla on kirjanpidon tiedoissa nimi ja numero, vastuuhen-
kilo, projektin rahoitusosuudet, rahoittajatieto, rahoitustyyppi, kustannusmalli ja kirjanpidon
toteuma euroina. Naiden tietojen lisaksi olisi jarkevaa ottaa joitakin ylimaaraisia hakuehtoja,
jotta lopullista raporttia tarkastellessa olisi mahdollista tutkia tietoja myos tarkemmalla ta-
solla. Parametrit pohjadataa varten valitaan yliopiston talousjarjestelman itsemuokattavalta

raportilta ja data viedaan Excel-taulukkoon.

Korkeakoulun
tunnus
| |

Laitoskoodi

Kustannuspaikan
koodi

Projekti
|
| 1 1 | 1 1 1
Kirjanpidon Rahoitustyyppi Kustannusmalli Nimi & numero Vastuuhenkilo Rahoittajatieto Rahoitusosuus

toteuma €

Kuvio 6: Talousjarjestelmasta raporttia varten haettavat parametrit
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Kuviossa kuusi mainitun datan lisaksi tarvitaan erillinen tiedosto hankkeessa mukana olevista
kustannuspaikoista ja kustannuspaikan vastuuhenkildista eli professoreista. Taman tiedoston
olen saanut talousvastaavalta ja tiedostoon on merkitty kuuluvatko kustannuspaikan tutkimus-
projektit osittain tai kokonaan hankkeen aihepiiriin. Taman tiedoston avulla pystyn hakemaan
lopulliselle raportille hankkeessa mukana olevat kustannuspaikat ja niihin liittyvat talouden

rahoitustiedot.

Torstai 28.10.2021

Tanaan perehdyin taloushallinnon teoriaan raportoinnin nakokulmasta. Taloushallinto jaetaan
ulkoiseen (yleiseen) ja sisaiseen (johdon) laskentatoimeen. Ulkoiseen laskentatoimeen liitty-
vat lakisaateiset velvoitteet ja se keskittyy tuottamaan tietoa viranomaisille, omistajille,
tyontekijoille, asiakkaille ja muille sidosryhmille. Ulkoisen laskennan tuloksena ovat kirjan-
pito, tuloslaskelma ja tase. Sisainen laskentatoimi tuottaa informaatiota organisaation joh-
dolle palvelutoimintona erilaisten laskelmien, raporttien ja mittareiden avulla. (Suomala ym.
2011, luku 1.)

Lahti ja Salminen (2014,16) toteavat, etta nykypaivana sisainen ja ulkoinen laskentatoimi lin-
kittyvat vahvasti toisiinsa ja nain ollen toiminnan ohjaaminen seka jarjestelmat ovat yhtey-
dessa organisaation kaytannon prosesseihin. Tama huomio pitaa paikkansa myos tassa opin-
naytetyossa olevan hankkeen taloushallinnossa, silla sama data on kaytossa sisaiseen rapor-
tointiin projektipaallikolle ja talousvastaavalle, kuin mista keraamme tiedot rahoittajan ra-

portointia varten.

Raporttiin sisallytettavan tiedon laadun saavuttamiseksi on oleellista, etta organisaatiossa on
kaytossa selkeat prosessit ja mallit datan laadun varmistamiseksi. Prosessien noudattaminen
pienentaa virheellisen datan korjaamisen tarvetta ja edesauttaa oikeanlaisen ja ensiluokkai-
sen informaation toimittamista paatoksentekijoille ja rahoittajille. Tiedon laatuun vaikuttaa
myos datan ja informaation hallinnan suunnittelu. Data varastoidaan tietokantoihin, jotka
taas ovat yhdistetty tietovarastoon. (Laihonen ym. 2013, 20.) Tietovaraston tarkoituksena on
koota ja sailyttaa organisaation toiminnan kannalta hyodyllista tietoa yhdessa paikassa. Ohjel-
mistotyokalujen avulla tyontekija saa tietovarastosta kayttoonsa tyohon liittyvaa tarpeellisia
tietoja ja raportteja. (Power & Heavin 2016, 77.) Tietokannoista tietovarastoon keratty tieto
tulee olla maaritetty oikeilla hakuehdoilla, etta organisaation raportointijarjestelmiin siirty-

vat tiedot ovat paikkansapitavia (Laihonen ym. 2013, 20).

Aalto-yliopistossa data tuodaan eri jarjestelmista tietovaraston kautta yliopiston kaytossa ole-
vaan Qlikview -raportointijarjestelmaan. Qlikview’n avulla raportoidaan ja analysoidaan ta-
loustietoja esimerkiksi korkeakoulun talouden kokonaistilanteesta tai yksittaisen laitoksen ja

projektin taloustilanteesta. Tarvittaessa jarjestelmaa voi hyodyntaa hakemalla tiedot



18

yksittaisista laskuistakin. Valmiiden raporttipohjien lisaksi jarjestelmassa on mahdollista
tehda myos raportteja omaan kayttoon. Itse hyodynnan tata toimintoa tassa kehittamispro-

jektissa, kun valitsen parametreja raportin tietoja varten.

Perjantai 29.10.2021

Taman paivan tavoitteena oli pohtia mita ominaisuuksia hyvalta raportilta odotetaan. Kehitta-
misprojektin varsinainen raportti rakentuu vahitellen, kun oppimisprosessi etenee, mutta tie-

tyt perusasiat olisi hyva pitaa mielessa projektin alusta lahtien.

Raportin sisallon suunnittelu on tarkea osa raportin onnistumisessa. Power (2016, 80-81) esit-

taa tarkistuslistan asioista, jotka olisi hyva huomioida raportoinnin suunnittelussa:

Raportin tulisi olla yksinkertainen ja lyhyt

Kaaviot tuovat raportin lukemiseen lisaarvoa

Ei liikaa lukuja tai yksityiskohtaista tietoa

Visualisoinnilla, kuten vareilla, voidaan korostaa lukuja tai havainnollistaa eroja
Raportin kayttajille on hyva tehda ohjeistus tai neuvoa raportin lukemisessa

Palaute raportin kayttajilta edistaa huomioimaan raportin paivitystarpeita

No o s wDN =

hyva ilmoittaa myos mita raportista on rajattu pois.
8. Raportin sisallosta kannattaa tehda erillinen suunnitelma ennen sen toteutusta. Suunnitel-
massa on hyva miettia mita tietoja raporttiin sisallytetaan, tietojen jarjestysta, taulukoi-

den ja kaavioiden paikkoja ja sopivaa otsikointia.

Tama on hyva ohjeistus myos tassa opinnaytetyossa tehtavalle Power Bl -raportille. Tavoit-
teena on saada raportti mahtumaan yhdelle sivulle, jolloin tarvittavat tiedot olisivat nakyvilla
yhdella silmayksella.

Ensimmaisen seurantaviikon yhteenveto

Talla viikolla sain vahvistettua raportille tulevat parametrit ja raportin eri osa-alueet yhdessa
hankkeen talousvastaavan kanssa. Palaverin perusteella listasin raporttia varten tarvittavat
parametrit. Viikon aikana laajensin omaa ymmarrystani liittyen raportointiin ja datan varas-
toimiseen osana taloushallintoa. Raportoinnin suunnittelulla on suuri merkitys hankkeiden tai
projektien seurannassa, joten tein myos listan hyvan raportin ominaisuuksista. Minulla on pal-
jon teoriatietoa ja kaytannon osaamista taloushallinnosta, mutta oli mielenkiintoista kasitella

aihetta opinnaytetyon nakokulmasta.

Talouspalveluiden yhtena tehtavana on rakentaa raportteja projektin hallinnan tai asiakkaan
tarpeiden mukaisesti. Talouspalveluiden kuuluu tehda myos raportoinnin kehitystyota yhdessa

asiakkaan kanssa. Raportin tulisi sisaltaa reaaliaikaiset tai vahintaankin viimeisimmat tiedot
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ja sen tulisi valmistua automaattisesti tai mahdollisimman pienella vaivalla. Tarpeen mukaan
raportilla nakyy toteutuneiden kulujen lisaksi myos kulujen ennuste tuleville ajanjaksoille.
Raportin paamaarana on kerata kaikki oleellinen tieto esille raporttiin mahdollisimman selke-
asti huomioiden raportin visuaalisuus ja luettavuus. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, luku 7.1 ja
7.3.)

Teen erilaisia raportteja tyossani paivittain, joten olen ajan myota oppinut, etta kayttajat
hyodyntavat raportteja monenlaisiin tarkoituksiin. Kayttajilla saattaa olla hyvinkin yksityis-
kohtaisia toiveita raportin sisaltoon liittyen, joten valmiit raportit eivat valttamatta palvele
asiakkaan tarpeita. Joskus asiakkaan tarpeeseen sopivan raportin loytaminen vaatii useamman
raporttiversion, mutta koen, etta oikeanlaisen raportin loytaminen kayttajalleen on osa hyvaa
asiakaspalvelua. Tassa opinnaytetyossa talousraportin tarkoitus on sujuvoittaa rahoittajalle
tehtavaa erillista raportointia. Talousraportin tekeminen Power BI -tyokalulla helpottaa jat-

kossa myos hankkeen tulevissa raportoinneissa.
3.2 Seurantajakso 2: Talous- ja tietojohtaminen ja liiketoimintatiedon hallinta

Toisen viikon tavoitteena on tutustua aluksi talousjohtamiseen. Pohdin myos talousjohtami-
seen liittyvia eettisia kysymyksia ja mietin naiden vaikutusta opinnaytetyon tekemiseen. Ta-
man jalkeen siirryn tietojohtamisen teoriaan ja tuon esille myos tietoturvan tarkeyden osana

tietojohtamista.

Tavoitteenani on myos selvittaa mita asioita organisaation ja yksittaisen tyontekijan tulisi ot-
taa huomioon varmistaakseen tiedon laatu ja sen oikeellisuus. Tahan kokonaisuuteen vaikut-
tavat esimerkiksi erilaiset lait ja saadokset, sidosryhmien vaatimukset ja organisaation omat

ohjeet. Lopuksi opiskelen liiketoimintatiedon hallinnan teoriaa raportoinnin nakokulmasta.

Maanantai 1.11.2021

Tanaan keskityin kehittamisprojektin vaiheiden mukaisesti talousjohtamisen teoriaan. Talous-
johtaminen on organisaation toimintaa tukeva palvelu, jonka tehtavana on antaa organisaa-
tiolle saannollista ja luotettavaa tietoa johtamisen ja paatoksenteon tueksi. Talouden johta-
misen tehtavia ovat kannattavuuteen ja valvontaan liittyvat tehtavat, ulkoinen ja sisainen ra-
portointi seka talousraportoinnin jarjestelmien kehitysprojektit. Talousjohtaminen on myos
keskeisessa roolissa strategisten tavoitteiden maarittamisessa. (Jarvenpaa, Lansiluoto, Parta-
nen & Pellinen 2017, 19, 22.)

Digitalisaatio on vaikuttanut talousjohtamiseen ja samalla organisaation taloushallinnon muu-
tostarpeisiin. Erilaisten jarjestelmien kayttaminen ja digitalisaatio ovat organisaatioissa arki-
paivaa. Taloushallinnon tulisi olla yha enemman osana organisaation strategista suunnittelua

ja paatoksentekoa seka toimia tehokkaasti hyodyntaen digitalisaation tuomia mahdollisuuksia.
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Tama tuo myos paineita talousjohtamiseen silla johto edellyttaa yha ripeampaa reagointia
erilaisiin pyyntoihin, talouden ennustettavuuteen ja esimerkiksi riskien hallintaan liittyvissa
asioissa. Digitalisaatio vaatii yha enemman talousyksikoissa talouslukujen ja kokonaisuuksien
ymmartamista ja kykya analysoida seka selittaa erilaisia raportteja. (Kaarlejarvi & Salminen
2018, luku 8.1.)

Pellinen (2017, 14) korostaa ihmisten valista kanssakaymista osana talousjohtajuutta. Yhdessa
tekeminen ja keskustelu eri funktioiden ja sidosryhmien kanssa edistavat organisaation talous-
johtamisen paamaarien kuten tehokkuuden, taloudellisuuden ja tuloksellisuuden saavuttami-
sessa. Edella mainittujen kohtien lisaksi naiden paamaarien saavuttaminen organisaatiossa

vaatii mielestani yhteistyota myos eettisten periaatteiden noudattamisessa.

Organisaation on huomioitava myos eettiset kysymykset osana talousjohtamista. Nykypaivana
tyonantajat kouluttavat tyontekijoitaan huomioimaan eettisyyteen liittyvat asiat tyotehtavis-
saan (Jarvenpaa ym. 2017, 31). Aalto-yliopiston eettisiin periaatteisiin kuuluu kirjanpidon to-
teutuminen lakien ja maaraysten mukaisesti. Yliopistolla on myos sisdisia ohjeita ja saantoja,

jotka ohjaavat talouspalveluita vastuullisiin kaytantoihin. (Aalto-yliopisto 2022h.)

Opinnaytetyota tehdessa tyopaikkani ohjeet nivoutuvat hyvin yhteen opinnaytetyon tutkimus-
etiikan ja juridisten periaatteiden kanssa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohje
antaa neuvoja, miten noudatetaan hyvaa tieteellista kaytantoa seka vastuullisia ja oikeita toi-
mintatapoja. Tutkimusetiikka ja hyvat tieteelliset kaytannot on huomioitava koko tutkimus-
prosessin ajan eli aiheen valinnan, suunnittelun, aineistonkeruun ja tutkimustulosten pohdin-
nassa. (TENK 2012.) Tutkimusetiikka merkitsee tutkimukseen liittyvien ohjenuorien noudatta-
mista ja kaikkien tutkimukseen liittyvien henkiloiden ja tahojen huomioonottamista tutki-
musta tehtaessa. Hyva tieteellinen kaytanto on tieteellisesti hyvaksyttyjen aineistojen tiedon-
hankintaa ja tutkimusmenetelmien kayttoa. Tutkijan on myos kunnioitettava toisten tutkijoi-

den tutkimusta ja erotettava omat ja toisten tutkimustulokset. (Vilkka 2015, luku 2.)

Toimeksiantajani on tietoinen, etta opinnaytetyo on julkinen asiakirja. Julkaistavien tietojen
osalta huomioin yksityisyyden suojan. Opinnaytetyossa taloustietojen ja -lukujen yhteydessa
ei ole nakyvissa tyontekijoiden nimia tai muita tietoja, joista henkilollisyys saatettaisiin tun-
nistaa. Aineistonkeruussa tietoperusta rakentuu ajan tasalla olevista lahteista, koska oppimis-

prosessi kytkeytyy suhteellisen uuteen ja jatkuvasti uudistuvaan jarjestelmaan.

Keskiviikko 3.11.2021

Tanaan etenin tietojohtamisen teoriaan. Tietojohtaminen on organisaation ja tietotyonteki-
joiden toiminnan ja johtamisen malli, jonka tavoitteena on tiedon avulla parantaa kauttaal-
taan organisaation toimintaa (Laihonen ym. 2013, 10). Viime vuosikymmenien aikana tietojoh-

taminen on nopean digitalisoitumisen myota tullut osaksi johtamista. Kehittyneet tyokalut
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ovat mahdollistaneet tiedon tehokkaan hakemisen, sen jatkuvan seurannan, analysoinnin ja
sailyttamisen. Organisoituun tietojohtamiseen kykenevat organisaatiot voivat saavuttaa mer-
kittavan edun kilpailijoihinsa nahden. Organisaation on myos tiedettava miten tietoa kannat-
taa kayttaa johtamisessa ja millaisia tyokaluja on kaytettavissa. Hyva tietojohtaminen auttaa
myoOs organisaation sisaisen toiminnan seuraamisessa ja kehittamisessa, mutta tietojohtami-
nen on tuonut organisaatioille ja toimintaymparistoon myos haasteita. Lisaantyneesta tiedon
maarasta ei valttamatta osata etsia oikeaa tietoa ja tiedon luotettavuutta voi olla vaikeaa
tarkastaa. (Laihonen ym. 2013, 6-7.)

Tietojohtaminen kytkee yhteen tekniikan ja muun johtamisen, joten organisaatiolla on oltava
ymmarrysta ja osaamista liiketoimintataidon lisaksi myos tieto- ja viestintateknologian osalta.
Olennainen tekija tietojohtamisessa on tietoon perustuva arvon luominen eli tiedetaan mita
tietoa kerataan, miksi sita kerataan ja miten tietoa hyodynnetaan organisaation tavoitteiden
saavuttamiseksi. Johtamismallina tietojohtaminen lapileikkaa koko organisaation ja kaytan-
non tasolla melkein kaikilla tyontekijoilla onkin jokin rooli ja vastuu tiedon kasittelyssa. (Lai-
honen ym. 2013, 10-11.)

Omassa tyossani kokoan eri funktioiden tyontekijoille taloustietoja erilaisia raportteja kayt-
taen. Tarvittavan tiedon tarve ja sen taso vaihtelee. Kyseessa voi olla yksittaisen taloustiedon
tarkistaminen paatoksenteon tueksi tai budjetointitietojen tarkastaminen tuleville vuosille.
Oma roolini asiakaspalvelun nakokulmasta on muokata pyydetty tieto mahdollisimman infor-
matiiviseksi ja kuhunkin tilanteeseen sopivaksi. Yliopiston talousjarjestelmasta on saatavilla
erilaisia raportteja ja joskus meneekin oma aikansa ennen kuin raportin kayttajalle ja luki-

jalle loytyy oikeanlainen raportti.

Torstai 4.11.2021

Taman paivan aiheena minulla oli tietoturvallisuus. Tietoon ja tiedon johtamiseen liittyy kes-

keisena osa-alueena myos tietoturvallisuus ja sen johtaminen. Tietoturvallisuuden johtamisen
prosessissa tunnistetaan organisaatiolle arvokkaan tiedon osuus, seurataan riskeja ja valitaan

sopivat tyokalut riskeihin varautumiseen ja riskien estamiseen. Tietoturvallisuuteen vaikutta-
vat ratkaisevasti organisaation tekniset tietoturvaratkaisut, johdon ja koko henkiloston ym-

marrys tietoturvaan liittyvista riskeista ja niiden minimoimisesta. (Laihonen ym. 2013, 21.)

Vastuu tiedosta on yksi Aalto-yliopiston eettisista periaatteista. Tama periaate koskee niin
tutkimustuloksiin liittyvaa tiedon jakamista kuin myos yksityisyyden suojaa ja siihen liittyvaa
tietosuojapolitiikkaa ja ohjeita. Yliopistossa jokainen tyontekija on vastuussa tietoturvaohjei-
den toteutumisesta. Tietoturvan toteutumista varmistaa myos se, etta yliopistossa kaytetaan
vain sen virallisia palveluja ja sovelluksia. (Aalto-yliopisto 2022h.) Mielestani tietoturvallisuus
ja siihen liittyvat vastuut on hyva tuoda esille osana jarjestelmaosaamista. Tyossani talouspal-

veluissa kasittelen luottamuksellista tietoa paivittain, joten taman periaatteen
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noudattaminen on ensiarvoisen tarkeaa. Vaikka yliopiston taloustiedot ovat julkisia, niin useat
kirjanpidolliset tiedot saattavat linkittya esimerkiksi henkiloiden nimiin ja henkilonumeroihin,

joten naiden kasittelyyn kiinnitan tyossani erityista varovaisuutta.

Perjantai 5.11.2021

Tanaan keskityin opettelemaan liiketoimintatiedon hallinnan (Business Intelligence, Bl) teo-
riaa, silla kehittamisprojektissa kayttamani Power Bl -tyokalu on nimenomaan liiketoiminta-
tiedon hallinnan tyokalu. Liiketoimintatiedon hallinta tarkoittaa keskeisten tietojen kokoa-
mista, tutkimista ja saadun tiedon hyodyntamista organisaation paatoksenteon tukena. Liike-
toimintatiedon hallinnassa voidaan kayttaa seka sisaisia etta ulkoisia tietolahteita ja yhdistaa
ne selkeiksi kokonaisuuksiksi. Tassa kehittamisprojektissa ei ole tarvetta kayttaa ulkoisia lah-
teita, mutta mahdollisuus heratti mielenkiintoni ja ehka paasen sita joskus kokeilemaan. Tie-
toja kaytetaan organisaation strategisessa suunnittelussa ja tietoja analysoimalla luodaan ka-
sitys oman toiminnan vahvuuksista ja heikkouksista seka toimintaympariston vaikutuksista or-
ganisaation toimintaan. Kerattyjen tietojen sailyttaminen mahdollistaa seka pitkan etta ly-

hyen aikavalin seurannan. (Laihonen ym. 2013, 45.)

Onnistuneessa liiketoimintatiedon hallinnassa ratkaisevana tekijana on asianmukainen ja hy-
valaatuinen tieto. Digitalisaatiota hyodyntamalla organisaatioilla on mahdollisuus kerata tie-
toa monipuolisesti erilaisista lahteista. Oikeanlainen tiedon sisalto taas auttaa toimintavaihto-
ehtojen vertailussa ennen paatoksentekoa. Toisaalta tiedon liiallisuus voi aiheuttaa olennai-
sen ja tarpeellisen tiedon katoamista. (Laihonen ym. 2013, 44.) Raportin tarkeimpien tietojen
esille tuomisessa voidaan kayttaa apuna esimerkiksi erilaisia kuvaajia ja muita visuaalisia ele-

mentteja (Kaarlejarvi & Salminen 2018, luku 7.3).

Isoissa organisaatioissa liiketoimintatiedon hallinnan tulee olla jarjestelmallista ja organisoi-
tua, niin etta paatoksentekijoille toimitettu tieto on oikea-aikaista ja relevanttia. (Laihonen
ym. 2013, 49.) Aalto-yliopistossa toimii Johtamisen tietopalvelut-tyoryhma, joka tarjoaa ajan-
kohtaista tietoa Aallon toiminnasta ja sen tuloksista. Tyoryhman palveluihin kuuluvat esimer-
kiksi johtamisen tietotuki, erilaiset opetukseen liittyvat raportit ja analyysit, henkilostorapor-
tit, viranomaisraportit ja projekteihin liittyvat raportit. Projektien erityisraportteja varten
tietopalvelut tarjoavat erilaisia tyokaluja, kuten tassa opinnaytetyossa kayttamani Power BI-

jarjestelma. (Aalto-yliopisto 2021g.)

Kaarlejarvi ja Salminen (2018, luku 7.3) tuovat esille, etta Bl-raportti ei ole tavallisesti vakio-
raportti vaan raportilla on mahdollista nayttaa monipuolisia tietoja ja tutkia tietoja useasta
eri nakokulmasta. Liiketoimintatiedon hallinnalla pyritaankin helpottamaan manuaalisen tyon
maaraa ja tiedon kokoamista ja yhdistamista Exceleissa. Hyvalaatuinen Bl-raportointi mahdol-
listaa myos porautumisen tietoihin tarkemmalla tasolla. Manuaalisen tyon helpottaminen oli-

kin yksi tekija, miksi halusin opetella kayttamaan Power Bl -tyokalua. Vaikka yliopiston
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nykyiset jarjestelmat palvelevatkin hyvin jokapaivaisessa talousraportoinnissa, voivat rahoit-
tajille raportoitavat tiedot erota yliopiston valmiista raporttipohjista. Kaikille rahoittajille ei

ole mahdollista tehda erillista raporttia, joten sen vuoksi tehdaan myos omatoimiraportteja.

Toisen seurantaviikon yhteenveto

Toisen viikon tavoitteena oli ymmartaa tarkemmin talous- ja tietojohtamisen seka liiketoimin-
tatiedon hallinnan teoriaa. Vaikka kehitysprojektissa tuotos syntyy kokeilujen kautta, niin
teoria antaa oppimisprosessille ja projektille perustiedot projektin aloittamiselle ja sen kai-

kelle toiminnalle.

Talla viikolla pohdin myos eettisia periaatteita seka opinnaytetyon etta toimeksiantajan nako-
kulmasta. Aalto-yliopistossa on selkeat ohjeistukset eettisista periaatteista ja koko tyoyhteiso
huomioi nama jokapaivaisessa tyossaan. Mielestani on tarkeaa, etta organisaatio ja yksittaiset
tyontekijat osallistuvat eettisten periaatteiden noudattamiseen ja tarvittaessa epakohtiin
reagoidaan valittomasti. Omalla tarkkavaisuudellani pystyn myos ennakoimaan mahdollisia
riskitekijoita esimerkiksi talousraporttien lahettamisella suojattuna sahkopostina. Tassa opin-
naytetyossa huomioin yksityisyyden suojan muokkaamalla kuvioissa olevat luottamukselliset

tiedot tunnistamattomaksi.

Organisaation strategiset tavoitteet ohjaavat myos talous- ja tietojohtamisen tavoitteita.
Aalto-yliopistossa on meneillaan strategian mukainen Aalto Digital-ohjelma, joka kattaa myos
talouspalveluiden uudistuksen. (Aalto-yliopisto 2022j.) Osana uudistusta myos Power Bl ote-
taan yha enemman yliopiston talouspalveluiden kayttoon. Tulevaisuudessa ohjelmiston avulla
saadaan helposti raportit hyvin yksilollisiinkin tarpeisiin. Oman kehittymiseni nakokulmasta on

hyva, etta ymmarran tyokalun taustatiedoista ja kaytettavyydesta.

Huhtanen (2021) analysoi ja ennakoi vuoden 2021 alussa oppimisen ja tyon trendeja. Han
nosti esille yhtena kohtana organisaation digitaalisen oppimisen. Mielestani nama trendit sopi-
vat hyvin kuluvaan vuoteen. Koronavirus Covid-19 vauhditti digitaalisten tyokalujen tehokkaan
kayttoonottamisen. Itse olen kokeillut digitaalista oppimista kaytannossa kayttamalla tyonan-
tajani digitaalisia valineita erilaisissa organisaation koulutuksissa. Myos opintojeni toteutukset
ovat tapahtuneet taysin verkossa. Toiden ohella opiskeluun etaopinnot ovat tuoneet jousta-
vuutta, mutta yhteyden puute muihin opiskelijoihin on jattanyt jonkinlaisen aukon opiskelu-
jen kokonaisuuteen. Onneksi tiivis yhteistyo ja kommunikointi muutamasta opiskelijakolle-
gasta koostuvan opintopiirin kanssa on tuonut niin yhteenkuuluvuuden tunnetta kuin pysyvia

ystavyyssuhteitakin.
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3.3 Seurantajakso 3: Power Bl:hin tutustuminen

Kolmannen viikon tavoitteena on opiskella Power Bl perusteita ja Power Bl -tyokalun tarkeim-
pia toimintoja, joita kaytetaan raporttien tekemiseen. Jarjestelman toiminnot ovat hyvin kat-
tavat, joten luulen, etta ensimmaisen viikon aikana selkiytyy myos mita osa-alueita tahan ke-
hittamisprojektiin olisi hyva sisallyttaa. Kaytan opinnaytetyossani suomenkielista Power BI -

sovellusta. Tekstissa olen kirjoittanut toimintojen nimet kursivoidulla tekstilld.

Maanantai 8.11.2021

Tanaan tutustuin Power Bl:n perustietoihin. Power Bl on Microsoftin kehittama kokonaisuus
ohjelmistopalveluista ja sovelluksista, joiden avulla eri lahteista haettua tietoa voidaan yhdis-
taa visuaalisiksi kokonaisuuksiksi. Power Bl koostuu Power Bl -tyopoytasovelluksesta, Power BI
-palvelusta ja mobiilisovelluksesta (kuvio 7). Power Bl on ilmainen, mutta siihen on tarjolla

myos maksullisia palveluita. (Microsoft 2021a.)
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Kuvio 7: Power Bl:n perusosat (Microsoft 2021a)

Tyopoytasovelluksessa tapahtuu tietojen tuonti ja muokkaus, mallinnus ja raporttien luonti.
Tietojen lahteena voidaan kayttaa organisaation omia datalahteita, esimerkiksi Excel-tiedos-
toja tai tekstitiedostoja. Tietolahteita voi olla yksi tai yhdistelma useammasta tietolahteesta.
Datana voi olla myos pilvipalvelusta tulevia tietolahteita, kuten pilvipohjainen analytiikkatyo-
kalu. (Microsoft 2021b.)
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Kun suunnittelutyo on tehty Power Bl tyopoytasovelluksessa, se voidaan julkaista Power Bl-
palvelussa. Palvelussa voidaan maaritella esimerkiksi omat suosikkiraportit ja tehda koonti-
nayttoja, jotka rakennetaan valmiista raporteista ja sen kautta jaetaan sisaltoa esimerkiksi
organisaation sisalla. Toinen vaihtoehto on julkaista tyopoytatiedosto raportointipalvelussa,

jolloin pilvipalvelua ei tarvita. (Microsoft 2021a.)

Opinnaytetyon tuotos eli talousraportti olisi mahdollista julkaista kayttajille Power Bl palve-
lussa; mutta opinnaytetyossa kaytettyja tietoja ei ole tarkoituksenmukaista julkaista pilvipal-
veluun. Tassa opinnaytetyossa keskityn opiskelemaan Power Bl -tyopoytasovelluksen kayttoa,
joten Power Bl -palvelu ja mobiilisovelluksen kaytto rajataan opinnaytetyon ulkopuolelle.
Mielestani on kuitenkin hyva tietaa, etta raportin voi tarvittaessa julkaista kayttajille Power

Bl -palvelussa.

Tiistai 9.11.2021

Tanaan tutustuin Power Bl -tyokaluun katsomalla erilaisia opetusvideoita ja lukemalla aihee-
seen liittyvaa kirjallisuutta. Materiaalia loytyy verkosta todella runsaasti, joten vei aikansa
ennen kuin loysin itselleni sopivia tallenteita, kuten erilaisia Power Bl webinaareja ja You-
Tube-videoita. Katsoin useita tallenteita, joissa kerrottiin Power Bl jarjestelman ominaisuuk-
sista, erilaisista tietolahteista, datan kasittelysta, mallinnuksesta ja visualisoinnista. Kokonai-
suuden ja erillisten toimintojenkin hahmottaminen on viela vaikeaa, mutta uskon sen helpot-

tuvan, kunhan paasen tekemaan kaytannon kokeiluja.

Hassi ym. (2015, luku 1) kirjoittavat, etta erilaisten kokeilujen kautta saadaan kasitys milla
tavoin paastaan parhaiten lopulliseen tavoitteeseen. Kokeilut lisaavat myos sellaista ymmar-
tamysta mita ei muutoin pystyisi oppimaan. Tassa opinnaytetyossa tehtavaa rahoittajan pyy-
tamaa talousraporttia ei ole mahdollista saada suoraan talouden raportointijarjestelmasta,
joten teen kokonaan uuden raportin kayttaen Power Bl -tyokalua. Power Bl jarjestelmaasian-
tuntija osaa varmasti tehda raportin helpostikin, mutta taman raportin tekeminen on kiintoisa

projekti jatkuvan oppimisen ja oman ammattitaitoni kehittymisen nakokulmasta.

Perjantai 12.11.2021

Asensin viime kesana Power Bl -tyokalun koneelleni, joten sovellus l6ytyi minulta koneella
valmiina tata opinnaytetyota varten. Aikatauluuni sopivia Power Bl -kursseja ei valitettavasti
ole talla hetkella tarjolla, mutta toivon piakkoin loytavani paivan kestavan peruskurssin.
Viime kesana tutustuin hieman jarjestelmaan omatoimisesti, joten paatin jatkaa itseopiske-

lua.
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Aluksi avasin Power Bl -tyopoytasovelluksen (kuvio 8) ja tallensin tiedoston nimella Opinndy-
tetyo. Seuraavaksi opettelin tyopoytasovelluksen aloitussivun tarkeimmat toiminnot, jotka on

esitetty kuviossa kahdeksan:

1. Nouda tiedot -toimintoa kaytetaan datan hakemiseen, valitsemiseen ja kokoamiseen.

2. Muunna tiedot -toiminnolla saa kaynnistettya muokkaustyokalun Power Query Editorin,
jota kaytetaan valitun tiedon muokkaamiseen. Muokkaustyokalu muistaa kaikki tehdyt
muutokset ja tehtyja toimintoja voidaan tarvittaessa myos peruuttaa.

3. Raportti -nakymassa tehdaan raportit. Tama nakyma on jarjestelman oletusnakyma. Na-
kymassa voidaan tehda ja vaihtaa raportin visualisointia.

4. Tiedot -nakymassa voidaan tarkastella datamallin sisaltamaa dataa, mutta tassa naky-
massa sita ei voi muokata. Nakyma on hyvin samannakoinen kuin Excel-tiedosto.

5. Malli -nakymassa tehdaan datan mallintamista eli dataa sisaltavia tauluja yhdistetaan toi-
siinsa. Malli -nakymaa kaytetaan, jos raportoinnissa on useita tietolahteita tai esim. tau-
lukoita ja niiden tietoja on tarvetta yhdistaa. Taalla voidaan myos piilottaa tarpeettomat

sarakkeet, joita ei tarvita raportilla. (Knight ym. 2018, 9)
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Kuvio 8: Power Bl -tyopoytasovelluksen aloitussivu ja toimintoja (Knight ym. 2018, 9)

Kolmannen seurantaviikon yhteenveto

Talla viikolla tein taustatyota liittyen jarjestelman kayttoon ja tama auttoi hahmottamaan
tulevien viikkojen harjoittelun ja kokeilujen suunnittelua (Hassi ym. 2015, luku 2). Tutustuin
Power Bl:hin yleisesti ja opettelin tyokalun aloitussivun tarkeimpia toimintoja. Tutkin myos
erilaisia nakymia ja niiden kayttoa teorian kannalta, mutta minulla ei ole viela dataa tyoka-

lussa, joten oli viela vaikea hahmottaa milta haettu data nayttaa jarjestelmaan vietyna.
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Power BI -tyokalua esiteltiin tyopaikallani talouspalveluille muutamia vuosia sitten. Tyokalua
ei ole viela otettu talouden paivittaiseksi tyokaluksi, mutta valmiita Power Bl raportteja on
ollut koko henkiloston kaytossa jo muutaman vuoden ajan. Raporteilta voi tarkastella keskei-
sia tunnuslukuja esimerkiksi yliopiston opetuksesta, tutkimuksesta ja rahoituksesta. Raport-
teihin voi tutustua omatoimisesti tai opetella niiden kayttoa henkilokunnalle tarkoitetun kurs-

sialustan opetusvideoiden avulla.

Power Bl on varsin monimuotoinen seka kayttotarkoituksien etta kayttajien osalta. Jotkut
kayttajista hakevat ohjelmistolta nopeita ja yksinkertaisia itsepalveluraportteja. Toinen aari-
paa on IT:n tekemat laajat raportit koko organisaation kayttoon. (Enho 2022a.) Oman oppi-
misprosessini tavoitteena on kyeta tekemaan yksinkertaisia raportteja itse ja muokata ole-
massa olevia talousraportteja seurantaraportointia varten tai paatoksenteon tueksi. Kupias ja
Peltola (2019, esipuhe) korostavat tyontekijan omaa tuntemustaan itsestaan millainen han on
oppijana ja miten han oppii parhaiten. Myos tyopaikan tulisi tietoisesti etsia yksiloille ja tii-
meille parhaat oppimistavat. Tyossa oppimista pidetaan itsestaanselvyytena eika tyontekijan
oppimille tehtaville tai asioille anneta tarpeeksi arvostusta. Oppilaitoksissa saatava koulutus
antaa toki tarkean pohjan ammatissa aloittavalle, mutta tyossa oppimisella on merkittava

rooli tyontekijan tyon tekemisessa ja siita suoriutumisessa.
3.4 Seurantajakso 4: Tiedon ja datan hakeminen

Taman viikon tavoitteena on jatkaa jarjestelman kayton harjoittelua ja aloittaa datan valmis-
telu. Kaytan kehittamisprojektissa kokeilevaa menetelmaa, joten kokeilemani toiminto voi

onnistua ensimmaisella kerralla tai se voi vaatia useita kokeiluja ennen onnistumistaan.

Aluksi tutustun milla eri vaihtoehdoilla pohjadata voidaan hakea Power BI -tyokaluun. Sen jal-
keen valitsen sopivan hakumenetelman ja haen pohjadatan yliopiston talouden jarjestel-
masta. Viikon loppupuolella harjoittelen Power Bl:n muokkaustyokalun toimintoja ja teen tar-

vittaessa muutoksia pohjadataan.

Maanantai 15.11.2021

Power Bl:ssa raportin luomista varten etsitaan ensimmaiseksi tietolahde, josta data halutaan
tuoda raporttiin. Dataa voidaan tuoda esimerkiksi Excel-tiedostosta, organisaation omista jar-
jestelmista tai internet-sivulta. Haettavan datan kasittelyyn on kolme eri vaihtoehtoa: Tie-
doston tuonti, Suora kysely tai Live-yhteys. Tiedoston tuonti -valinta Power Bl tuo taulukon
tiedot fyysisesti jarjestelmaan ja tallentaa ne tyokalun muistiin. Tama toiminto valitaan, kun
Power Bl:hin halutaan tuoda esimerkiksi Excel-tiedosto. (Knight ym. 2018, 10.) Suoraa kyselyd
ja Live-yhteyttd voidaan hyodyntaa, jos ei haluta kayttaa tietokoneen muistia isojen tiedosto-
jen hallintaan tai halutaan kayttaa reaaliaikaista dataa raportoinnissa. (Knight ym. 2018, 14-
17.)
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Tutkittuani eri vaihtoehtoja, paatin, etta kaytan Tiedoston tuonti -vaihtoehtoa ja tuon Excel-
tiedoston suoraan jarjestelmaan. Jos tassa kehittamistyossa tehtya raporttia paatettaisiin jat-
kossa kayttaa myos hankkeen seurantaan, niin silloin paras vaihtoehto olisi Suora kysely tai

Live-yhteys. Ensimmaisen seurantaviikon aikana maaritin raportille tulevat parametrit ja tein
nyt pohjadatan valinnat yliopiston talousjarjestelmassa. Naita valintoja on esitelty tassa opin-
naytetyossa alaluvussa 3.1. Tietojen valitseminen kaytannon tasolla yliopiston talousjarjestel-

masta rajataan pois opinnaytetyosta.

Hain tarvittavan pohjadatan yliopiston talouden jarjestelmasta ja vein tiedot Excel-tauluk-
koon. Tallensin taulukon tietokoneelleni kansioon nimella Opinndytetyd data. Tein viela tal-
lentamaani Excel-taulukkoon muutamia ylimaaraisia laskutoimituksia. Olin jo aiemmin tallen-
tanut koneelleni Opinndytety6 kustannuspaikat -nimisen Excel-taulukon, joka sisaltaa tiedot
hankkeessa mukana olevista kustannuspaikoista. Taman jalkeen pohjadata haetaan Excel-tau-

lukoista Power BI -tyopoytasovellukseen.

Tiistai 16.11.2021

Tanaan harjoittelin hakemaan tiedostoja Power Bl -tyokaluun. Aloitusnakymassa (kuvio 8, s.
26) valitaan Nouda tiedot, jonka jalkeen avautuu valikko eri tietolahteista (kuvio 9). Vaihto-
ehdoista valitaan Excel-tyokirja. Paavalikosta loytyy myos erillinen oma painike Excel-tyo-

kirja, josta voidaan tehda sama toiminto. (Microsoft 2021d.)
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Kuvio 9: Excel-taulukon valitseminen tietolahteeksi (Microsoft 2021d)

Taman jalkeen avautuu erillinen nakyma oman tietokoneen kansioon ja sielta valitaan tiedos-
ton Opinndytetyé data. Valinnan jalkeen avautuu Siirtymistoiminto -nakyma (kuvio 10). Opin-
ndytetyd data -tiedosto on nakymassa vasemmalla puolella. Jos valitussa tiedostossa on useita
sivuja, kaikki valilehdet tulevat nakyviin vasemmanpuoleiseen ikkunaan. Tassa nakymassa voi

valita haluamansa valilehdet ja tarkastella niita oikealla olevassa nakymassa. Nakymasta
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valitaan Excel-laskentataulukon valilehdet: Opinndytety6 data ja Opinndytety6 kustannuspai-
kat. (Knight ym. 2018, 10-12.)

Siirtymistoiminto

Laitos Kustannuspaikka Kustpaikka nimi

Lataa Muunna tiedot Peruuta

Kuvio 10: Siirtymistoiminto ja valittavissa olevat Excel-taulukon valilehdet (Microsoft 2021d)

Tiedostoon on tarpeellista tehda joitakin muutoksia, joten valitaan Muunna tiedot. Talla va-
linnalla siirrytaan erilliseen muokkaustyokaluun, joka on nimeltaan Power Query editori. Jos
tiedostoa ei ole tarvetta muokata, voidaan siirtya suoraan Lataa -toiminnolla tyopoytasovel-

lukseen ja opinnaytetyon alalukuun 3.5.

Keskiviikko 17.11.2021

Tanaan siirryin opiskelemaan Power Query editorin eli muokkaustyokalun toimintoja. Muok-
kaustyokalu on erillinen tyokalu tyopoytasovelluksen paalla. Tyokalulla muunnetaan ja siisti-
taan tiedostoja raporttia varten. Tyokalu kaynnistetaan Siirtymistoiminto -nakymassa valitse-
malla Muunna tiedot. Muokkaustyokalun ikkuna avautuu omaan erilliseen ymparistoonsa.
Tassa vaiheessa data ei ole viela latautunut tiedostoon. Muokkaustyokalun voi avata myos

ym. 2018, 23-24.)
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Alla olen selventanyt muokkaustyokalun osa-alueita ja niiden kayttotarkoituksia (kuvio 11):

1. Uusi ldhde -toimintoa kaytetaan tiedon valitsemiseen ja kokoamiseen.

2. Kyselyt -palkista loytyvat kaikki tiedostot, joihin yhteys on muodostettu. Tassa kohdassa
voidaan esimerkiksi nimeta tiedosto uudelleen, poistaa paivitykset tai jarjestella tiedostot
ryhmiin.

3. Kyselyasetukset kohdassa nakyy luettelo kaikista tehdyista muutoksista.

4. Sulje ja ota kdyttoon -toiminto sulkee muokkaustyokalun ja lataa tulokset tietomalliin.
(Knight ym. 2018, 23-24.)
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Kuvio 11: Muokkaustyokalun tarkeimmat osa-alueet (Knight ym. 2018, 23)

Kyselyasetukset kohdassa oikeassa reunassa Kdytossd olevat vaiheet -valinnassa voidaan pois-
taa tehtyja muutoksia napsauttamalla rastista. Muutoksia voidaan tehda kaikkien niiden koh-
tien osalta, joissa on rattaan kuva kohdan vieressa. Tarvittaessa voidaan muuttaa myos koh-
tien jarjestysta. Napsauttamalla eri vaiheita, on mahdollisuus tarkastella miten tulokset ovat
muuttuneet vaiheittain. (Knight ym. 2018, 24.)

Torstai 18.11.2021

Tanaan tutustuin sarakkeiden nimeamiseen, joka on tarkea osa raportin tekemista. Useimmi-
ten sarakkeiden otsikot tulevat suoraan tietolahteesta, mutta jos otsikko ei ole oikea tai halu-
tunlainen niin otsikoita voi muuttaa muokkaustyokalussa. Jos sarakeotsikot eivat tule nakyviin
otsikkotasolla, vaan ovat tiedoston ensimmaisella rivilla, sarakkeiden nimet voidaan siirtaa
otsikko-osioon, napsauttamalla Kdytd ensimmdistd rivid otsikkona -valintaa (kuvio 12).
Tarpeettomien sarakkeiden poisto on usein tarpeen, etteivat ne veisi tilaa koneelta. Sarak-
keita voidaan poistaa valitsemalla hiiren oikealla Poista tai valitsemalla Poista sarake, jonka
kautta voidaan valita poistettava sarake. Tasta Hanke -sarake on tarpeeton, joten se voidaan
poistaa (kuvio 12). (Knight ym. 2018, 25-26.)
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Kuvio 12: Sarakkeiden nimet otsikko-osioon ja sarakkeen poistaminen (Knight ym. 2018, 26)

Vastaavasti sarakkeita voi lisata valitsemalla ensiksi valilehti Lisdd sarake ja sen jalkeen Sa-
rake esimerkeistd, jonka jalkeen sarake lisataan Lisdd sarake esimerkeistd -valinnalla (kuvio
14). Sarakkeen lisaamisen jalkeen muokkaustyokalussa voidaan tarvittaessa vaihtaa datan
tyyppi sarakkeen otsikkoa napsauttamalla, riippuen onko kyseessa esimerkiksi prosenttiluku,
paivays tai teksti. (Knight ym. 2018, 28-29.)
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Kuvio 13: Sarakkeen lisaaminen ja datan tyypin vaihtaminen (Knight ym. 2018, 26)
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Kun tarvittavat muutokset on tehty, voidaan muokkaustyokalu sulkea ja valitaan Sulje ja ota
kayttoon (kuvio 14).

= —
-
Sulje ja ota Uusi  Vimeaikaiset Anna Tetolahdeasetukset  Parametrien
kayttodn = ghde = |3hteet = tiedot hallinta =
Sulje Llusi kysely Tietoldhtest Parametrit

Kuvio 14: Power Query editorin eli muokkaustyokalun sulkeminen (Knight ym. 2018, 23-24)

Talla valinnalla tehdyt muutokset latautuvat tietomalliin ja tyopoytasovellus avautuu. Tehtyja
muutoksia voi tarkastella Tiedot -nakymasta (kuvio 15).

Tiedosto Aloitus Ohje Taulukkotyékalut Saraketytkalut
— [ 1 S P
& @ B B @ [
m - L ] - -
Mouda Excel-tydkirja Datakeskus S5QL Anna Dataverse Viimeaikaiset
tiedot~ - Server tiedot lEhtest «
Lelkepoyta Tiedot
Wl X
T E—

Kuvio 15: Muutokset Tiedot -nakymassa (Knight ym. 2018, 23-24)

Nyt pohjadata on haettu tiedostosta ja siihen on tehty tarpeelliset muutokset. Tarvittaessa
muokkaustyokaluun voi siirtya uudestaan missa vaiheessa tahansa ja tehda lisaa muutoksia ja

korjauksia.

Neljannen seurantaviikon yhteenveto

Kokeilemalla kehittamisen prosessi on aina my0os oppimisprosessi. Koska kehittamisen tavoit-
teena on etsia uusia ratkaisuja, niin kaikissa prosessin vaiheissa opetellaan myos uusia asioita.
Uuden oppiminen liittyy kaytannon tekemiseen, ongelmien ratkaisemiseen ja parhaan loppu-
tuloksen loytamiseen. (Hassi ym. 2015, luku 2.) Mennyt viikko vahvistaa konkreettisella ta-
solla edella mainitun tekstin, silla viikon aikana tuli kokeiltua paljon uusia asioita ja vahitel-
len oivalsin ja opin enemman, miten tyokalua kaytetaan.

Talla viikolla opin miten Excel-tiedosto tuodaan Power Bl:hin, miten muokkaustyokalua kayte-
taan ja kuinka tehtyja muutoksia voidaan peruuttaa. Harjoittelin myos reaaliaikaisen yhtey-

den hakemista ja tietojen tuomista tyokaluun mutta en nostanut sita tyohoni esille, koska se
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ei ollut lopullinen kayttamani tapa tiedonhakuun. Power BI -tyokalun kayttoon liittyvia oh-
jeita lukemalla opin vahitellen kayttamaan tyokalua. Power Bl englanninkielisen teoriakirjalli-
suuden ja ohjeiden seuraaminen vaatii valilla useamman tarkastuksen toimintojen kokeilujen
aikana, silla minulla on kaytossani suomenkielinen Power BI. Kirjallisessa aineistossa on kui-
tenkin paljon kuvia, joiden avulla toiminnot hahmottuvat paremmin. Myos videotallenteet
auttavat toimintojen harjoittelussa. Olen vaihtanut tyokalun suomenkieliseksi, silla opinnay-
tetyossa tyokalun valinnat tulee kirjoittaa suomen kielella.

Opinnaytetyota aloittaessani minulla ei ollut mahdollisuutta osallistua koko paivan mittaiselle
Power Bl-perusteiden kurssille ja muutama kurssi peruttiin vahaisen osallistujamaaran vuoksi.
Olen vihdoinkin loytanyt kurssin, joka toteutuu ja olen varannut paikan kurssille. Raportoin-

tiin tulee tauko, kunnes saan kurssilta lisaoppia projektin etenemista varten.
3.5 Seurantajakso 5: Datamallin tarkastaminen ja mallinnus

Taman viikon yhtena tarkeana tavoitteena on osallistua Power Bl-perusteet kurssille. Koulutus
on eraan ammattikorkeakoulun jarjestama yhden paivan kurssi ja se jarjestetaan etaopetuk-
sena, mista onkin tullut jo varsin vakiintunut opetustapa monilla kursseilla. Toivon saavani
kurssilta valmiuksia jatkaa tyokalun toimintojen harjoittelua. Talla viikolla tavoitteena on
tarkastaa datamallit ja luoda yhteydet taulujen valille. Taulut tarkoittavat Excel-tiedostoja,
jotka hain Power BI -tyokaluun jarjestelmaan alaluvussa 3.4. Lisaksi opettelen tekemaan hie-

rarkioita, joiden avulla pystyn tutkimaan raportin tietoja tarkemmalla tasolla.

Keskiviikko 8.12.2021

Tanaan osallistuin Power Bl-perusteet kurssille. Kurssilla kaytiin lapi perusteita ja tehtiin eri-
laisia kaytannon harjoituksia. Kurssilla kaytiin lapi Power Bl kokonaisuutta, tiedon tuontia tyo-
poytasovellukseen ja sen muokkausta. Ohjaaja kertoi datamallin logiikasta ja sen muodosta-
misesta. Lisaksi harjoiteltiin myos kaavojen tekemista. Paivan ohjelmaan oli suunniteltu hie-
man vaativampiakin harjoituksia ja aikataulu oli todella tiukka. Sain kouluttajalta opetusma-
teriaalin ja kurssin harjoitustehtavat kirjallisena. Kouluttaja kannusti tekemaan rohkeasti har-

joituksia omaa aineistoa ja dataa kayttaen.

Torstai 9.12.2021

Koulutuksen innoittamana jatkoin tanaan kokeiluja ja tyokalun kayttoa. Ensin tarkastin tieto-
jen tuomiseen ja muokkaamiseen liittyvia harjoituksiani aikaisemmilta paivakirjan paivilta ja
tein niihin muutamia korjauksia. Sen jalkeen aloin tarkastamaan Power Bl -tyokalun eri naky-

mia.

Malli -nakymassa tarkastellaan ja muokataan datamallia. Datamallin relaatiot ovat tarkein

osa Power BI -tyokalua. Ne mahdollistavat taulujen tietojen valisen laskennan ja tietojen
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yhdistamisen raportille. Malli -nakymassa (kuvio 16) on esitettyna tamanhetkinen datamalli.
Nakymasta huomaa, etta talla hetkella taulujen valiset relaatiot eli yhteydet puuttuvat. Re-
laatiot nakyvat datamallissa yhdistavina viivoina taulujen valissa. Dataa haettiin kahdesta
erillisesta Excel-taulukosta, joiden tiedot ovat taulussa nakyvilla. Jos data haetaan suoraan
tietokannasta, Power Bl osaa muodostaa relaatiot automaattisesti. Relaatioiden oikeellisuus
taytyy kuitenkin aina tarkastaa. Koska taman tyon tiedot haettiin tiedostoista, Power Bl ei ole
muodostanut relaatioita automaattisesti, vaan datamalli taytyy rakentaa itse. (Knight ym.
2018, 9 ja 49-50.)

Tiedosto Aloitus ' Ohje
e B EHE R PR s

I Excel-tyckirja Power Bl - SQL Anna Dataverse Viimeaikaiset Muunna Paivita Suhte
tiedot tietojoukot Server tiedot lahteet tiedot v hallii
g_g Opinnédytetyd data AN Opinndytetyd kustan... @ :

™

MMM ™M M

Kuvio 16: Malli -nakyma (Knight ym. 2018, 9)

Relaation muodostamiseen tarvitaan tauluja yhdistava tieto. Aion kayttaa kustannuspaikkaa
yhdistavana tietona. Naissa molemmissa tauluissa on kustannuspaikka-sarakkeet, mutta yhdis-
tava tieto eli kukin kustannuspaikka, esiintyy niissa useita kertoja. Kurssilla opin, etta taman
ongelman voi ratkaista luomalla manuaalisesti Kustannuspaikat-nimisen aputaulukon, jossa
yhdistava tieto loytyy vain yhden kerran. Joten seuraavaksi luodaan aputaulukko (kuvio 17)
valitsemalla Anna tiedot ja sen jalkeen lisataan tauluun hankkeessa mukana olevat kustannus-

paikat ja valitaan Lataa. (Microsoft 2021h.)
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Kuvio 17: Aputaulukon luominen (Microsoft 2021h)

Taman jalkeen tehdaan relaatiot yhdistamalla hiiren avulla aputaulusta Kustannuspaikat -
kentta Opinndytetyd data - ja Opinndytety6 kustannuspaikat -tauluihin (kuvio 18). Nain saa-
daan tehtya taulujen relaatiot valmiiksi. Tassa tietomallissa on vain kolme taulua. Tama sel-
keyttaa asioiden oppimista ja harjoittelua. Power Bl tietomallit ovat usein laajoja, jopa kym-

menien taulukoiden kokoisia ja niiden valilla on useita relaatioyhteyksia. (Microsoft 2022i.)
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[B] opinndytetyd kustan

F": Kustannuspaikat aput..

Kuvio 18: Datamallin taulukot ja relaatiot (Microsoft 2022i)

Perjantai 10.12.2021

Power Bl visualisoinnissa voidaan kayttaa hierarkioita, jolloin raportissa oleviin tietoihin voi-
daan porautua ja tutkia tietoja yksityiskohtaisemmin. Hierarkian voi muodostaa esimerkiksi
paivamaarien, maantieteellisten tietojen tai tuotemyynnin alakategorioiden perusteella.
(Knight ym. 2018, 76-78.)

Opinnaytetyon raportin tekemisessa hierarkioiden luonti vaikuttaa mielestani tarpeelliselta,
silla on mahdollista, etta tietoja halutaan tutkia tarkemmalla tasolla. Hierarkiaa tullaan tar-
vitsemaan raportin visualisointivaiheessa, jota kasittelen alaluvussa 3.7. Hierarkia luodaan
Kentdt -valikossa valitsemalla haluttu taso aktiiviseksi ja hiiren oikealla painikkeella valitaan
Luo hierarkia ja sen jalkeen loput tasot luodaan valitsemalla Lisdd hierarkiaan. Valitsin hie-
rarkiaan seuraavat kentat (kuvio 19): Rahoittajakategoria, Rahoittaja ja Projekti. Projektika-
tegoria -hierarkian lisaksi loin myos Laitos -hierarkian, johon valitsin kentat Laitos, Kustan-
nuspaikka ja Projekti. Naiden hierarkioiden avulla pystytaan selvittamaan esimerkiksi rahoit-

tajat jossakin tietyssa rahoittajakategoriassa. (Knight ym. 2018, 76-78.)
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Kuvio 19: Hierarkian lisaaminen (Knight ym. 2018, 76-78)

Viidennen seurantaviikon yhteenveto

Power BI -kurssin ansiosta paasin jatkamaan raportin tekemista, ja kehittamisprojektini otti
huomattavan harppauksen eteenpain. Harmittelin aluksi, etten ollut paassyt kurssille jo heti
opinnaytetyon alkuvaiheessa, mutta nyt huomasinkin taman kaantyneen positiiviseksi asiaksi.
Vaikka kurssi oli nimetty peruskurssiksi, niin kaikilla osallistujilla oli hieman kokemusta jarjes-
telman kaytosta. Taman perusteella kurssi eteni paivan aikana hyvin nopeatempoisesti eteen-
pain. Teimme monenlaisia harjoituksia ja vaikka jotkut harjoituksista olivat aloittelijalle
haastavia, sain kuitenkin tehtya kaikki harjoitukset ja saimme hyvat materiaalit kurssilta.

Niista on varmasti hyotya myos tulevaisuudessa.

Kurssi antoi rohkeutta tyokalun kayttoon. Kupias ja Peltola (2019, luku 1) kirjoittavat, etta
oppimisesta tulevaa hyotya on joskus vaikea arvioida etukateen. Valilla saatetaan oppia vaa-
ria tai tarpeettomia asioita, kunnes jonkin ajan kuluttua huomataan, etta opituista asioista oli
sittenkin hyotya. Hassi ym. (2015, luku 2) kirjottavat, etta myos epaonnistumiset tulisi nahda
osana oppimisprosessia ja epaonnistumisien kautta voidaan oppia uutta. Kokeilujen perus-
teella saadaan nain tarkeaa tietoa menestyksekkaan kokeilutuloksen saavuttamiseksi. Voin to-
dellakin yhtya kirjoittajien nakemykseen. Epaonnistumisten kautta olen tallakin viikolla oppi-

nut lisaa ja saanut niiden kautta onnistuneita lopputuloksia.

Taman viikon tavoitteena oli datamallin luominen ja hierarkioiden lisaaminen tiedostoon.

Opettelin naita toimintoja seuraamalla koulutuspaivana tehtyja harjoituksia ja kayttamalla
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apuna kurssimateriaalia ja katsomalla opetusvideoita internet-sivuilta. Yksin oppiminen vie
valilla paljon aikaa, mutta innostus ja motivaatio vievat projektia eteenpain. Kallonen ja Kuh-
monen (2021, 18-20) korostavat, etta tyontekijasta itsestaan lahteva motivaatio ja organisaa-
tion tavoitteiden pohjalta syntyva halu kehittya omassa tyossaan ovat tarkeimpia tekijoita,
kun suunnitellaan oppimistarpeita. Tyontekijan tulee aktiivisesti etsia sopivia tapoja oppimi-

seen ja osata myos tunnistaa oppimistarpeet omassa osaamisessaan.

3.6 Seurantajakso 6: DAX-kaavan ja mittarin luominen

Taman viikon tavoitteena on opetella tekemaan raporttiin kaava, jolla saan taulukkoon uutta
tietoa sisaltavan sarakkeen. Taman kaavan opetteleminen on tarkea osa tyokalun kayttoa.
Tarkoituksena on myos opetella lisaamaan mittari raporttiin. Mittareita kaytetaan erilaisiin

laskutoimituksiin, kuten yhteenlaskuihin ja keskiarvojen laskemiseen.

Tiistai 14.12.2021

DAX-kaavojen avulla saadaan luotua raporttiin uutta tietoa olemassa olevien tietojen perus-
teella. DAX-kielesta loytyy erilaisia funktioita, operaattoreita ja vakioita, joita kaytetaan kaa-
vojen tekemisessa laskemaan haluttuja arvoja. Power Bl:n DAX-kaavat eroavat Excel-kaa-
voista siten, etta DAX-kaavoissa viitataan laskettavan sarakkeen tai taulukon nimeen, kun

taas Excel-kaavoissa kaytetaan soluviittauksia. (Microsoft 2021b.)

Tiedot hankkeessa mukana olevista kustannuspaikoista ovat valmiina Malli -nakymassa, joten
seuraavaksi siirrytaan hakemaan kyseiset kustannuspaikat tiedostosta DAX-kaavojen avulla.
Kurssilla ollessani ohjaaja ehdotti minulle, etta laskennassa kannattaisi kayttaa Related -toi-
mintoa, jonka avulla voidaan hakea tieto toisesta taulusta. Toiminto on siis samantyyppinen
kuin PHAKU-toiminto Excelissa. Talla toiminnolla saadaan haettua talousraporttiin valikoitu-
jen kustannuspaikkojen rahoittajien tuotot. Related -toiminnon edellytyksena on Malli -naky-

man taulujen valiset oikein asetetut relaatiot. (Knight ym. 2018, 86-87.)

Valitsin Opindytetyo6 data -taulun ja loin tauluun uuden sarakkeen (kuvio 20). Nimesin sarak-
keen nimella Kustannuspaikka hanke ja lisasin kaavan: Kustannuspaikka hanke = RELA-
TED('Opinnaytetyo kustannuspaikat'[Kustannuspaikka]). Taman kaavan perusteella jarjestelma
haki kustannuspaikat Opinndytetyd kustannuspaikat -taulusta ja sijoitti uuteen sarakkeeseen
taulusta olleiden vastaavien kustannuspaikkojen riveille. Uuden sarakkeen avulla haetaan ra-
portoitavat summat ja hankkeen ulkopuolella olevien kustannuspaikkojen rivitiedot jaavat
tyhjaksi. Toistin toiminnon hakemalla viela Rahoituksen osuus -tiedot. (Knight ym. 2018, 86-
87.)
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Kuvio 20: Tietojen hakeminen toisesta taulusta, Related-toiminto (Knight ym. 2018, 86-87)

Perjantai 17.12.2021

Mittareita kaytetaan erilaisiin laskutoimituksiin, kuten yhteenlaskuihin ja keskiarvojen laske-
miseen. Mittarit muodostetaan yleensa erilliseksi aputauluksi raportti- tai tietonakymassa
eika niiden tarvitse olla tallennettuina tietomalleihin. Valmis mittari nakyy tyopoytasovelluk-
sen Kentdt -luettelossa ja sen voi tunnistaa laskinkuvakkeesta. (Microsoft 2021c.) Tassa vai-
heessa tyossani tarvitaan mittari, joka laskee raportoitavia lukuja. Loin mittaritaulun valitse-
malla Anna tiedot, jolloin avautui erillinen nakyma. Annoin taululle nimeksi Raportoitava € ja
valitsin Lataa. Taman jalkeen lisasin DAX-kaavan (kuvio 21), joka on seuraavanlainen: Rapor-
toitava € maara= sumx('Opinnaytetyo data’, 'Opinnaytetyo data'[Toteuma1.1.2018 -

31.21.2021] * 'Opinnaytetyo data'[Rahoituksen osuus]). (Microsoft 2021c.)

Tiedosto Aloitus Ohje Taulukkotytkalut Mittarityckalut
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Kuvio 21: Mittarin luominen (Microsoft 2021c)

Kuudennen seurantaviikon yhteenveto

Koulutuspaivana emme opetelleet erikseen talla viikolla harjoittelemaani Related -toimintoa,
joten minun taytyi selvittaa, onko kyseinen toiminto tassa kokeilussa se paras vaihtoehto. Ka-
vin lapi uudestaan teoriamateriaalia ja katsoin erilaisia tallenteita internet-sivuilta. Vaikka
nain jalkeen pain katsottuna kaava on hyvin yksinkertainen, niin selvitystyota piti tehda pal-

jon ja tein kaavan kokeilua monta kertaa useampana paivana.
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Vaikka tama viikko oli haastava, ja kaavojen kokeiluun meni paljon aikaa, niin koen, etta ta-
mantyyppinen selvitystyo on hyvin mielenkiintoista. Olen tottunut opettelemaan kokeilujen
kautta erityyppisten jarjestelmien toimintoja esimerkiksi testiymparistoissa. Olen kayttanyt
erilaisia talouden jarjestelmia useamman vuoden ajan ja niiden toiminnot ovatkin paaasiassa
tuttuja. Kaikkea ei onneksi tarvitse kuitenkaan muistaa ulkoa ja kaytossamme yliopistolla on
myos hyvia kayttoohjeita, jota voin kayttaa tyoni tukena. Lisaksi talousorganisaatiolle jarjes-
tetaan koulutuksia esimerkiksi uusista raporteista tai jarjestelmien toiminnoista. Organisaa-

tion tuki onkin merkittavassa asemassa tyontekijoiden jatkuvaan tyossa oppimiseen.

Taman viikon kokeilut ovat olleet haastavia, joten olisi ollut hyva, jos olisin taman viikon ko-
keilujen edistamiseen etsinyt asiantuntijan apua. Hassi ym. (2015, luku 2) nostavat esille tii-
mityoskentelyn tarkeyden kehitystyossa. Opinnaytetyossa on kyse pienehkosta kehitysprojek-
tista, joten kehitystiimin perustaminen ei ole tarpeellista. Kuitenkin olisi ollut hyva loytaa it-
selleni mentori, jonka kanssa olisin voinut kayda asioita lapi esimerkiksi muutaman viikon va-

lein.

3.7 Seurantajakso 7: Visualisointi

Taman viikon tavoitteena on tutkia Power Bl -tyokalun erilaisia visualisointeja. Power Bl:ssa
visualisoinnilla tarkoitetaan erilaisia kaavioita, taulukoita ja karttoja. Lisaksi tavoitteena on
loytaa parhaat visualisoinnin vaihtoehdot taman opinnaytetyon raportin esittamiseen. Talla
viikolla minulla on palaveri hankkeen talousvastaavan kanssa ja katsomme lapi raportin eri
osa-alueita. Tavoitteena on loytaa visualisointinakymia, jotka palvelevat mahdollisimman hy-

vin hankkeen toimeksiantajaa.

Maanantai 3.1.2022

Tassa vaiheessa Tiedot -nakymassa nakyvat raporttiin tulevat tiedot (kuvio 8, s. 26). Malli -
nakymassa puolestaan ovat taulut ja relaatiot. Raportti -nakyma on viela siis tyhjana ja tassa

nakymassa valitaan sopivat visualisoinnit ja saadaan ne nakyviin raportille.

Power Bl:ssa on valittavissa kymmenia valmiita visualisointeja, jotka ovat valittavissa Raportti
-nakymassa kohdassa Visualisoinnit (kuvio 22). Valikossa on valittavissa kaavioita, kuten
palkki-, pylvas- ja ympyrakaavio, karttoja ja taulukoita. Valitsin visualisointivalikosta esitysta-
voiksi matriisitaulukon ja pylvdskaavion. Matriisitaulukko muistuttaa tavallista taulukkoa.
Erona tavalliseen taulukkoon on, etta taulukossa on saatavilla pelkistetyt tiedot, kun taas
matriisi koostaa tietoja automaattisesti ja siina on kaytettavissa erilaisia ominaisuuksia, kuten

porautuminen tarkempiin tietoihin ja lukuihin. (Knight ym. 2018, 111.)

Seuraavaksi valitaan Matriisitaulukko ja sen jalkeen Kentdt -sarakkeesta raporttiin tarvittavat

kohdat (kuvio 22). Tassa tapauksessa valitaan Projektikategoria hierarkia, Raportoiva €-
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mddrd ja Vuosi. Projektikategorian hierarkian avulla taulukossa pystyy porautumaan rahoit-
taja- ja projektitietoihin. Kun valinnat on tehty, ne ilmestyvat Visualisoinnit -sarakkeeseen.
Valintoja voi siirrella sen mukaan miten eri tiedot halutaan nakyviin visualisointiin. Suodatti-

met sarakkeessa voidaan esimerkiksi suodattaa raportilta tarpeettomia tietoja pois.
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Kuvio 22: Visualisoinnin eri valinnat (Microsoft 2021d ja Microsoft 2021g)
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Edellisten valintojen jalkeen Raportointi -nakymaan ilmestyy Matriisitaulukko (kuvio 23). Tau-
lukko on tassa vaiheessa viela pelkistetyn nakoinen, silla siihen ei ole lisatty visualisoinnin
muotoiluja. Naita harjoitellaan alaluvussa 3.8. Matriisitaulukossa voidaan tehda rahoittaja-
kohtaista vertailu vuosien 2018 ja 2021 valilla. Taulukon ylaosassa nakyy porautumispainike,
jonka voi ottaa tarvittaessa kayttoon napsauttamalla. Sen avulla paasee katselemaan tietoja
tarkemmalla tasolla.

Ota porautuminen kdyttdén napsauttamalla |

Rahoittajakategoria 2018 2019 2020 2021 Yhteensa

25 895 515,35

11 101 258,30

10811 077,80

16 897 865,92

7 857 082,39

45 443 273,53

Yhteensa 31564 221,39 30892 470,01 29863 788,99 2568559291 118006 073,30

Kuvio 23: Kasittelematon matriisitaulukko (Microsoft 2021f)

Matriisitaulukon lisaksi tehdaan pylvaskaavio. Pylvaskaaviossa voi havainnollistaa esimerkiksi
tietojen vuosittaisia vertailuja. Tassa pylvaskaaviossa (kuvio 24) voidaan tehda rahoittajakoh-
taista vertailua vuosien 2018 ja 2021 valilla. Tassa vaiheessa tilinpaatos on viela kesken, joten
vuoden 2021 luvut eivat ole lopullisia. Pylvaskaaviossa nakyvat vastaavat tiedot kuin matriisi -
visualisoinnin taulukossa. Pylvaskaavion tarkoituksena on pystya nayttamaan ja vertailemaan
lukuja eri kategorioiden valilla jollakin tietylla aikavalilla. Kaavioon ulkonakoon ei ole tassa
vaiheessa viela tehty muutoksia, vaan ne tehdaan luvussa 3.8, jossa harjoitellaan muotoiluva-
likon kayttoa.
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Raportoitava €-maara, tekija Rahoittajakategoria ja VUOSI
VUOSI @2018 @2019 2020 @2021

Rahoittajakategoria

10 milj.

5 mil].

Raportoitava €-maara

0 milj.

Kuvio 24: Kasittelematon pylvaskaavio (Microsoft 2021f)
Tiistai 4.1.2022

Tanaan esittelin alustavaa raporttia ja kaavioita hankkeen talousvastaavalle. Tarkastimme ra-
hoittajakategoriat ja vertasimme niita aiempaan raporttiin ja rahoittajan ilmoittamiin kate-
gorioihin. Huomasimme, etta yhden kategorian osalta raportti erosi aiemmin tehdysta rapor-
tista. Hetken tarkastelun jalkeen loysimme virheen, joten paivitimme kategoriatiedon raport-
tiin. Pylvaskaavio ja matriisi -kaavio olivat talousvastaavan mielesta sopivia talousraportointia
varten.

Pohdimme raportoitavaa ajanjaksoa ja sen laajuutta. Rahoittajan paatoksen mukainen hank-
keen alkamisajankohta on 1.5.2018, mutta yliopiston sisaisen kokonaisseurannan kannalta on
hyodyllista, etta taloustiedot loytyvat raportilta 1.1.2018 alkaen. Hankkeen hakuvaiheessa ra-
hoittajalle on esitetty eri rahoituslahteiden kehittymista aiemmilta vuosilta, joten tama tieto
voisi olla hyodyllinen myos hankkeen loppuraportoinnissa. Rahoittajalle tehtavaan lopulliseen

raporttiin ylimaaraiset kuukaudet voi poistaa kayttamalla Suodattimet -toimintoa.

Seitsemannen seurantaviikon yhteenveto

Taman viikon tavoitteena oli oppia hyodyntamaan visualisointeja talouslukujen tukena. Huo-
masin, etta olen oppinut Power Bl perusasioita ja miten tyokalun logiikka toimii. Lisaksi ta-
voitteena oli keskustella hankkeen talousvastaavan kanssa raportin visualisoinnista ja tarkas-
taa raportin tietoja. Tavoitteena oli valita selkeita ja helposti ymmarrettavia visualisointeja.
Pylvaskaavio ja taulukko sopivat tassa vaiheessa parhaiten raportin esittamiseen, mutta eri-

laisia visualisointeja voidaan tarvittaessa lisata hankkeen toisen vaiheen talousraportoinnissa.
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Visualisointi kasitteena tarkoittaa datan esittamista helpommin ymmarrettavassa muodossa.
Visualisointiin liittyy datan jarjestelemista ja tarkastelemista ja ennen kaikkea datan esitta-
mista sellaisessa muodossa, etta siita saatua tietoa voidaan hyodyntaa kohderyhman tarkoi-
tuksiin. Visualisointia suunniteltaessa kannattaa miettia visualisoinnin tarkoitus eli mita halu-
taan kertoa ja mika on paras esitystapa kyseisen datan nayttamiseen. Visualisoinnin valin-
nasta kannattaa kysya kayttajien mielipiteita ja tehda muutoksia tarpeen mukaan. (Lampi &
Hannus 2022.)

Valitessani sopivia visualisointeja testasin useita eri vaihtoehtoja, mutta ei ole tarkoituksen-
mukaista esitella niita tyossa yksitellen. Halusin lisata raporttiin mahdollisuuden lukujen tut-
kimiseen tarkemmalla tasolla porautumistoiminnon avulla. Hankkeen talousvastaavan kom-
mentit valituista kaavioista olivat positiivisia. Keskustelumme keskittyi enimmakseen datan
oikeellisuuden tarkastamiseen, mika on oleellisin asia hankkeen nakokulmasta. Matriisitaulu-
kon porautumistoiminto ei ole varsinaisessa hankkeen raportoinnissa tarpeellinen mutta se
mahdollistaa tutkimaan tarkemmalla tasolla raporttiin liittyvia tietoa. Lisaksi tietojen tarkas-

tamisen avulla voin tarvittaessa poistaa raportilta tarpeettomia elementteja.

Vaikka kavin ohjatun peruskurssin Power Bl kayton opettelusta, niin tyokalun opettelu on ollut
hyvin pitkalti itseoppimista. Huomaan, etta oppiminen tuntuu joskus yksinaiselta ja olisikin
ollut hyva loytaa joku asiantuntija, jonka kanssa olisin voinut kayda toimintoja yhdessa lapi.
Ristikangas ja Griinbaum (2016, luku 2) vahvistavat mietteitani kirjottamalla, etta ajatusten-

vaihto ja keskindainen kommunikointi toisten kanssa edistavat yksilon kehittymista.
3.8 Seurantajakso 8: Muotoiluvalikko ja osittajat

Seurantajakson tavoitteena on raportin valmistelu ja visualisoinnin suunnittelu muotoiluvali-
kon avulla. Testaan tulevalla viikolla erilaisia muokkausmahdollisuuksia, mutta en kay kaikkia
tassa opinnaytetyossa lapi. Tassa tyossa olen esittanyt tata raporttia varten koskevat keskei-
simmat asetukset ja muutokset. Tavoitteena on muokata esimerkiksi tekstin fonttia ja varia.
Lisaksi tavoitteena on opetella tekemaan raporttiin kaksi osittajaa. Osittajat ovat raportti-

pohjaan lisattavia suodattimia ja ne helpottavat raportin lukemista.

Maanantai 7.3.2022

Tanaan aloitin tutkimaan visualisointeja. Kaikilla visualisoinneilla on omat maarityksensa,
joita voi muokata visualisointikuvakkeiden alta loytyvista valikoista (kuvio 25). Muokkausta
voidaan tehda esimerkiksi tekstin ja otsikoiden ulkonakoon ja kokoon. Erilaisia suodattimia on
mahdollista ottaa kayttoon sivukohtaisesti, jolloin suodattimet ovat kaytossa kaikissa sivulla
nakyvissa raporteissa. Vaihtoehtoisesti suodattimien kayttoa voidaan rajata koskemaan jota-
kin tiettya yksittaista raporttia. (Knight ym. 2018, 99-101.)
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Taulukko tai kaavio on usein visuaalisesti luettavampi, jos siina kaytetaan erilaisia muotoi-
luja. Tama tapahtuu valitsemalla muotoilua tarvitseva taulukko tai kaavio, ja sen jalkeen
avaamalla Muotoile visualisointia -toiminto (kuvio 25). Toiminnosta loytyy kaksi valilehtea,
jotka ovat Visualisointi ja Yleinen. Visualisointi -valikosta loytyy useita erilaisia muotoiluvaih-
toehtoja. Jokaisen nuolen takana on muotoilumahdollisuuksia, joista kokeilemalla loytaa ra-

porttiin sopivat valinnat. (Microsoft 2021g.)

Visualisainnit » Visualisoinnit >

Muotoile '|'*-|II |I-[1-a Muotoile visualisointia

Hag H
o

> Tyylin esiasetukset » Ominalsuudet

> Ruudulkko > Otsikko L
Arv

> Arvot » Tehosteet

ke ik
# Sseakeotslint 2 Otsikkokuvakkeet (v ®)

» Riviotsikot . ’
» Tybkaluvihjeet 0

> sarakkeen vilisummat D) N [T

# Rivin valisummat m

» Kokonaissumma
» Tietty sarake

» Solun osat

> URL-kuvake

2> Kuvan korkeus

Kuvio 25: Muotoile visualisointia valinnat (Microsoft 2021g)

Kuviossa 26 on nakyvissa Sarakeotsikot -muotoilu. Jokaisen muotoiluvalinnan alla on jotakuin-
kin samanlainen nakyma. Ensin kavin vaihtamassa fontiksi Trebuchet MS, joka on Laurean
opinnaytetoiden tekstifontti. Samassa ikkunassa vaihdetaan myos fonttikoko, lihavointi, kursi-
vointi, alleviivaus, tekstin vari ja taustan varit. Valitsin fonttikooksi 10 ja sen jalkeen valitsin
lihavoinnin paalle. Tekstin oletusvarina on musta ja taustavarina valkoinen, joten jatin nama

asetukset ennalleen.

Eri muokkaustyyleja ja -valintoja on runsaasti, joten paras tapa oppia oli kokeilla eri vaihto-

ehtoja. Jos en ollut varma mihin joku tietty valinta linkittyy, niin tein jonkun muutoksen
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valitsemalla esimerkiksi kirkkaan varin ja talla tavoin pystyin selvittamaan mihin tehty muutos
kohdistuu nakymassa. Toistin samat muotoilut muissakin valinnoissa, kuten Arvot, Riviotsikot
ja Sarakkeen vilisummat. Kokeilin jokaisessa valinnassa erilaisia muotoiluja ja tekstikokoja.

Valintoja on todella paljon, joten en kay tassa tyossa niita erikseen lapi. (Microsoft 2021g.)

Visualisointien Yleinen -valikosta loytyy myos erilaisia muokkausmahdollisuuksia. Kuviossa 27
on valittuna Otsikko -kentta. Annoin otsikolle nimen Talousraportti 2018-2021 ja valitsin fon-
tin ja fontin koon. Lisaksi lihavoin ja alleviivasin tekstin. Aiempien muokkausten mukaisesti

tekstin varina on musta ja taustavari on valkoinen. Samalla myos keskitin otsikon taulukon

keskelle.
“ Sarakeotsikot “ Otsikko m
v Teksti Teksti
Fontti Talousraportti 2018 - 202 || fx
Trebuchet M5~ || 10 Otsikko
B Iu Crtsikko 3 “
Teksti Fontt
ekstin wan ont
Trebuchet M5~ || 14
B -
Taustan vri B| / u
L Tekstin vari
Otsikon tasaus | RIS
=== Taustan vari
vy If\

Otsikon tasaus

=||=||= Vaakatasaus

Tekstin kiertaminen m —
Tekstin kiertaminen (v o]

Kuvio 26: Sarakeotsikon ja otsikon muotoilumaaritykset (Microsoft 2021g)
Tiistai 8.3.2022

Tanaan tein viela kokeiluja muotoiluvalikossa ja loysin muun muassa Varjostus -valinnan ja
pyoristin taulukon ja kaavion reunat. Kun naihin toimintojen tutkimiseen uppoutuu syvalle,
niin vaihtoehtojen kokeilussa ja uusien toimintojen etsimisessa saattaa kulua pitkiakin aikoja.
Kuviossa 27 nakyy, etta muotoilujen jalkeen matriisitaulukko ja pylvaskaavio ovat saaneet uu-

den ilmeen. Toimeksiantajallani Kemian tekniikan korkeakoululla on oma brandatty vihrea
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Torstai 10.3.2022
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Tanaan opettelin tekemaan osittajia. Osittajat voivat olla esimerkiksi raporttipohjan tarkeim-

pia suodattimia ja ne helpottavat raportin lukemista. Tassa talousraportissa on hyodyllista

tarkastella tietoja vuosikohtaisesti ja yksittaisten kustannuspaikkojen osalta. Lopullisen ra-

portoinnin kannalta osittajat nopeuttavat raportin suodattamista eika kayttajan tarvitse erik-

seen suodattaa tietoja Suodattimet -sarakkeessa (kuvio 22, s. 41). Osittajissa tehtavat valin-

nat vaikuttavat raportin muihinkin visualisointeihin. Osittaja tehdaan valitsemalla Visualisoin-

nit -sarakkeessa kohta Osittajat (kuvio 28). (Microsoft 2022j.)



48

Visualisoinnit >

Luo visualisointi

(>

E bl E b I 08
P 0 M Ik Ik b
M ®LE OO
CWaDED
EEErrvE
EORAREC

Kuvio 28: Osittajien valinta (Microsoft 2022j)

Taman jalkeen valitaan Kentdt -sarakkeesta halutut tiedot. Tein raporttiin kustannuspaikka-
ja vuosi osittajan (kuvio 29). Muotoiluvalikon avulla tein myos osittajien teksteihin ja ulko-

asuun muutoksia. Muotoilujen kokeilemiseen ja lOytamiseen meni taas oma aikansa.

e N ™~
Vuosi ' Kustannuspaikka |
2018 T10402
2019 T10404
2020 2018
2019
2020
2021
N\ /
2021
\ T10405 /

Kuvio 29: Osittajat (Microsoft 2022j)

Kahdeksannen seurantaviikon yhteenveto

Viikon tavoitteena oli oppia kayttamaan muotoiluvalikkoa ja tehda raporttiin osittajat. Muo-
toiluvalikon testaamiseen kului paljon aikaa, mutta toistojen kautta muistan paremmin mita
eri valinnat tarkoittavat. Joidenkin valintojen nimi kertoo selkeasti toiminnon mutta en tun-

nistanut kaikkia toimintoja nimien perusteella, mutta ne selvisivat kokeilemalla.
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Olen kayttanyt usein apuna erilaisia opetusvideoita mutta muotoiluvalikkoja opetellessani en
kayttanyt tata oppimistapaa hyodykseni. Jalkeenpain ajateltuna videoiden katseleminen olisi
voinut selkeyttaa oppimistani muotoiluihin ja osittajien tekemiseen. Toisaalta minun on hyva
myos muistaa, etta opettelen tyokalun perustoimintoja yhden tietyn raportin tekemista var-

ten. Lisaksi tama kehittamisprojekti perustuu suurimmaksi osaksi oman kokeilun kautta oppi-

miseen.

Kallonen ja Kuhmonen (2021, 160-161) kirjoittavat Lombardoon ja Eichingeriin (1996) viita-
ten, etta yksi tapa tulkita osaamisen edistymista on 70-20-10 oppimismalli. Siina 70 prosenttia
oppimisesta karttuu oppijan omasta tekemisesta, 20 prosenttia kanssakaymisessa, kuten kes-
kustelussa kollegojen kanssa ja 10 prosenttia koulutuksessa. Peilatessani oppimismallia kehit-
tamisprojektiini, huomioin, etta oma tekemisen osuus on oppimismalliakin suuremmassa roo-

vissa projekteissani enemman huomiota.
3.9 Seurantajakso 9: Raportin viimeistely

Tama viikon tavoitteena on viela tarkastella sivujen asetuksia ja pohtia miten raportin visuali-
soinnit ja tarvittavat tiedot nakyvat raportilla selkeasti yhdella sivulla. Talla viikolla minulla

on myos palaveri hankkeen projektipaallikon ja talousvastaavan kanssa, jossa voin esitella ra-
porttia ja keskustella viimeistelyyn liittyvista toiveista. Tassa vaiheessa on myos ajankohtaista

pohtia, onko tekemani raportti saavuttanut sille asetetut tavoitteet.

Raporteissa naytetaan erilaisia tietoja organisaation eri tasoilla eli raportit palvelevat kaytta-
jiaan eri tavalla riippuen henkilon tehtavista organisaatiossa. Jokaisella tasolla otetaan eri ta-
voin kantaa johtamisen kysymyksiin. Johdolle toimitetussa raportissa tiedotetaan suurem-
mista kokonaisuuksista ja seurataan ennusteen toteutumista organisaation strategian nakokul-
masta. Asiantuntija- ja esihenkilotasolla raportit sisaltavat tarkempia tietoja esimerkiksi vas-
tuuyksikkojen tasolla tai kuluryhmittain, seurataan vuoden suunnittelua ja toteutumista ja
mita huomioitavia asioita lahitulevaisuudessa on. Tehtavatason raporteissa taas varmistetaan
paivittaisten toimenpiteiden laatua seuraamalla raportteja paivittain. Kaytannon tasolla tama
voi olla esimerkiksi projektille tehtyjen korjausten tarkastamista talousraportilta. (Alhola &
Lauslahti 2006, 174-175.) Tassa opinnaytetyossa toteutettu raportti voidaan katsoa olevan asi-
antuntijatason raportointia, silla toimitettava raportti koskee yhden tietyn kokonaisuuden

seurantaa ja hankkeen loppuraportointiin liitettavia talouslukuja.

Tiistai 15.3.2022

Tanaan tarkastin ensin raporttien otsikointeja ja nimesin ne informatiivisemmiksi (kuvio 30).
Kokeilin viela kaavioissa ja nakymassa eri taustavareja. Taustavariksi paadyin valitsemaan val-

koisen, joka on ehka hieman tylsa, mutta toisaalta kirkkaat varit saattavat vieda huomion itse
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kaavioista. Tyokalussa lOoytyy paljon eri vaihtoehtoja ja uskon, etta loydan taalta muotoilutyo-

kaluista paljon uusia toimintoja viela opinnaytetyo-projektin jalkeenkin.

[ Vuosi ( Talousraportti 2018 - 2021
2018 Rahoittajakategoria 2018 2019 2020 2021 Yhteensd
2019 @ 7,86 milj.
2020 @ 10,81 milj.
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2021
\ \
" ™ e . : . N
[ Kustannuspaikka | Talousraportti 2018 - 2021/ Rahoittajat
AB0300 VUOSI 2018 ©2019 2020 ®2021
AB0329
E70602
T10007
T10099 A0 ML, v
T10101
T10102
T10103
T10104 ML, e T T
T10105
T10106 I l I l
T10107 Omilf. oo s PN RO ORI, R e e
T10108
T10110 \
A N A

Kuvio 30: Raportti yhdella sivulla

Eri kaavioissa on mahdollisuus tarkastella haluamiaan lukuja tarkemmin, josta kaytetaan ter-
mia visualisointien valinen vuorovaikutteisuus. Kun yhdessa kaavioista napsautetaan vaikkapa
yhta pylvasta, nakyma muuttuu niin, etta valinta tuo muissa kaavioissa esille valitun kohteen
tiedot korostettuna. Esimerkiksi valitsemalla visualisoinnissa kustannuspaikan, viereiseen tau-
lukkoon tulee esille kyseisen kustannuspaikan rahoittajatiedot ja summat vuosittain. Pylvas-
kaavioon puolestaan tulee nakyville suhteellinen osuus verrattuna kokonaislukuihin. Tassa ra-
portissa valintoja voidaan kayttaa hyodyksi, jos halutaan tarkastella esimerkiksi tiettya kus-
tannuspaikkaa ja porautumalla tutkia esimerkiksi projektiluetteloa. Taman avulla voidaan loy-

taa esimerkiksi projekteja, jotka eivat jostain syysta kuulukaan raportoitavaksi. (Enho 2022b.)

Keskiviikko 16.3.2022

Luvussa 3.1 nostin esille Powerin (2016, 80-81) esittamia huomioita raportin suunnittelua var-
ten. Palasin nyt listaan tarkastaakseni, olivatko kaikki kohdat toteutuneet vai olisiko viela tar-

vetta palata joihinkin kohtiin ja tehda korjauksia.

Raportti mahtuu nyt yhdelle sivulle ja taulukon ja kaavioiden avulla raportista on luettavissa
tarvittavat tiedot. Raportilla ei myoskaan ole litkaa lukuja mutta tarvittaessa tietoja voidaan

tarkastella yksityiskohtaisestikin. Tarkistuslistassa mainittiin, etta raportin kayttajalle olisi
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hyva tehda ohjeet. Kayttajan ohje rajataan kuitenkin pois tasta opinnaytetyosta ja sen osalta

olisikin hyva tehda oma pienempi projektinsa.

Perjantai 18.3.2022

Tanaan minulla oli tapaaminen hankkeen projektipaallikon ja talousvastaavan kanssa. Keskus-
telimme raportoinnin tavoitteista, aikataulusta ja tyonjaosta. Tarkastimme viela projektipaal-
likon kanssa raportin hakuehdot, joita olimmekin aiemmin kayneet hankkeen talousvastaavan
kanssa lapi. Raportin hakuehtoihin saattaa tulla viela lisayksia kustannuspaikkoihin, mutta
saan tasta vahvistuksen lahempana raportoinnin maarapaivaa. Esittelin palaverissa taulukon
ja pylvaskaavion ja mita tietoja raportilta on saatavilla. Kerroin myos, etta lukujen luotetta-
vuus on tulevassa raportoinnissa parempi ja voimme tarkastaa rahoittajatietojen taustalla

olevia projekteja porautumalla tietoihin kustannuspaikkojen tai rahoittajan perusteella.

Yhdeksannen seurantaviikon yhteenveto

Talla viikolla olen tutkinut erilaisia vaihtoehtoja raporttinakymaan. Tarkastelen varmaankin
varivaihtoja ja asetuksia aivan opinnaytetyon kirjoittamisen viime hetkiin saakka, koska ra-

porttia tarkastaessa loytaa aina pienta korjattavaa tai muokattavaa.

Koko kehitysprojektin oppimisprosessi ja opitun hyodyntaminen raportin tekemisessa maarit-
tavat projektin lopputuloksen ja sen onnistumisen (Hassi 2015, luku 2). Olen pohtinut koh-

taako tekemani raportti tiedollisesti ja visuaalisesti itseni ja toimeksiantajan asettamat odo-
tukset. Joka kerta kun katson raportointisivua, niin naen siina muutostarpeita mutta tiedos-
tan, etta raportin lopullista ilmetta tarkeampaa on muistaa, etta nyt minulla on perustaidot

tyokalun kayttoon ja raporttien muokkaamiseen.

Innostuksen jatkuvaan oppimiseen taytyy lahtea tyontekijasta itsestaan ja tyonantajan tehta-
vana on antaa tarvittavat tyokalut ja tuki oppimisen toteuttamiseksi. Nykypaivana tyo ja op-
piminen sulautuvat usein yhteen ja oppimisen aikaansaama hyvinvointi tuottaa tyontekijalle
energiaa ja innokkuutta kehittaa edelleen itseaan ja tyotaitojaan. (Kallonen & Kuhmonen
2021, 163-169.) Koen, etta oma esihenkiloni on kannustanut minua tyotehtavien opetteluun ja
taman kehittamisprojektin aloittamiseen ja silla on ollut suuri merkitys oppimisen mahdollis-

tajana.

3.10 Seurantajakso 10: Raportin esittely toimeksiantajalle

Viimeisen viikon tavoitteena on esitella raporttia toimeksiantajalle, eli esihenkilolleni, tiedus-
tella hanelta ehdotuksia raportin parantamiseksi ja keskustella Power Bl:n hyodyntamisesta
muissa talouden raportoinneissa. Lisaksi tarkoituksena on pohtia minka tyyppisessa raportoin-

nissa voimme hyodyntaa Power Bi -tyokalua jatkossa.
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Tiistai 22.3.2022

Tanaan esittelin raporttia ja sen toimintoja toimeksiantajan edustajalle eli esihenkilolleni.
Hanen mielestaan raportti oli hyvin koostettu ja selkea. Han ehdotti, etta raporttiin voisi
viela lisata pinotun pylvaskaavion, jolloin taulukossa olevat luvut nakyisivat myos kaaviossa.
Esihenkiloni kannusti jatkamaan tyokalun kayttamista aktiivisesti myos kehittamisprojektin
jalkeenkin, niin etta oma osaamiseni tyokalun kayttajana jatkaa kehittymistaan tulevaisuu-

dessa. Keskustelimme myos Power Bl -tyokalun kaytosta jatkossa talousjohtamisen tukena.

Coroban ja Gavrila (2019) tuovat esille Power Bl:n tulevaisuuden nakymat ja esimerkiksi Po-
wer Bl:n monipuolisuuden jarjestelman kehitysvalmiuksissa kohti itsepalvelua ja omatoimira-
man asiantuntijan apua. Yhtena oppimismahdollisuutena Coroban ja Gavrila nostavat esille
viime vuosina suosiotaan kasvattaneen verkko-oppimisen. Lisaksi eri organisaatioiden yhteis-
tyon merkitysta koulutustarpeiden tunnistamiseksi ja toteuttamiseksi olisi tarpeen tehostaa,
silla yhdessa pohditut ratkaisut voisivat tuoda henkiloston kouluttautumiseen selkeita kustan-
nussaastoja. Yksittaisella organisaatiolla kilpailuedun saavuttamiseksi talousjarjestelman va-

linnan lisaksi myos henkiloston kannustamisella jatkuvaan oppimiseen on suuri merkitys.

tyossakayville ja kurssialustojen tuomisen organisaatioiden kayttoon. Itse olen saanut kokea
omassa opiskelussa myonteisella tavalla, miten korkeakoulun kurssien tarjonta ja toteutukset

punoutuvat yhteen tyotehtavieni kanssa.

Keskiviikko 23.3.2022

Tanaan palasin viela raportin aarelle ja tein pinotun pylvaskaavion osaksi raporttia, joka on
esitetty kuviossa 31. Visualisointi-valikosta loytyy valmiiksi pinottu pylvaskaavio, joten sain
sen napparasti lisattya kokonaisuuteen. Tama jalkeen tarkastin, etta tekstiasetukset ovat
naiskuvan vuosittaisesta kokonaisrahoituksesta ja kaavio tukee taulukkoa, jossa taas voi tar-
kastella lukuja tarkemmin porautumalla raportin eri tasoille. Kaavion palkeissa on mahdollista
(tyokalua kaytettaessa) katsoa lukuja rahoittajakohtaisesti laittamalla hiiren osoitin palkissa
rahoittajan kohdalle.
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Kuvio 31: Pinottu pylvaskaavio

Uuden kaavion lisaamisen jalkeen innostuin taas kokeilemaan erilaisia kaavioita ja esimerkiksi
tietojen suodattamista. Tama kehittamistyo itseoppimisen kautta on ollut innostava ja mie-
lenkiintoinen tapa oppia. Toisaalta tama on ollut valilla myos aikaa vievaa ja toisinaan olen
uppoutunut testaamaan erilaisia Power Bl:n toimintoja, jotka eivat varsinaisesti liity tahan
kehitystyohon. Nama asiat eivat tule esiin tassa opinnaytetyossa, mutta ovat syventaneet

omaa oppimistani.

Torstai 24.3.2022

Tanaan tein viimeisimmat muutokset raporttiin ja totesin sen olevan nyt valmis (kuvio 32).
Taman kehittamisprojektin aikana olen oppinut paljon tietoon liittyvasta teoriasta ja tieten-
kin Power BI -tyokalun kaytosta ja sen hyodyista talousraportoinnissa. Uskon, etta tama pro-
jekti edistaa omalla tyourallani kehittymista. Toimeksiantajan nakokulmasta raportin tekemi-
nen Power Bl -tyokalussa tuo tehokkuutta raportin toimittamiseen. Lisaksi tata raportointi-

mallia ja oppimiani asioita voidaan hyodyntaa myos tulevissa raportoinneissa.
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Kuvio 32: Hankkeen talousraportti

Kymmenennen seurantaviikon yhteenveto

Talla viikolla keskustelin esihenkiloni kanssa raportista ja tein siihen liittyvat muutokset sovi-
tusti. Viikon mielenkiintoisin ja opettavin osa-alue oli kuitenkin, kun keskustelimme yliopiston
taloushallinnon jarjestelmauudistuksesta ja talouspalveluiden tehtavista tulevaisuudessa.
Vaikka jatkuva oppiminen onkin osa jokaista tyopaivaamme, niin harvoin sita tulee mietittya
tarkemmin. Tyoelamassa itsensa johtaminen, sosiaaliset taidot ja kyky luovaan ajatteluun an-
tavat tyontekijalle tarkean pohjan jatkuvalle oppimiselle. Naiden taitojen lisaksi yhdeksi tar-
keimmista taidoista nostetaan nykypaivana digitaitojen merkitys, jota pidetaan yhta arvok-

kaana taitona kuin luku- ja laskutaitoa. (Kallonen & Kuhmonen 2021, 18-20.)

Omassa tyossani digitaitojen merkitys on vuosien saatossa lisaantynyt ja olen huomannut, etta
myos jatkuva oppiminen on keskiossa nykyisissa tyotehtavissani. Yliopistossa talouspalveluissa
kaytetaan ja hallinnoidaan useita talouden jarjestelmia ja rooliini kuuluu olla useiden jarjes-
telmien Kemian tekniikan korkeakoulun paakayttajana. Paakayttajan roolissa tulee esiin on-
gelmatilanteita, jolloin on hyva olla selvilla yliopiston talousjarjestelmien arkkitehtuurin paa-
piirteista ja toiminnoista. Ongelmien ratkominen on yksi jatkuvan oppimisen osa-alue tyos-
sani, ja oppimistapana kaytannon tehtavat sopivat itselleni hyvin. Valilla pystyn ratkaisemaan
ongelmat itsenaisesti mutta usein ongelman selvittaminen vaatii toimenpiteita muiltakin
funktioilta.
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4  Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli toteuttaa talousraportti toimeksiantajalleni yksittaisen hank-
keen loppuraportointia varten. Idea opinnaytetyohon ja Power Bl -tyokalun kayttoonottoon
raportoinnin tueksi syntyi, kun pohdin kehittamisvaihtoehtoja raportin tekemiseen. Opinnay-
tetyo tehtiin toiminnallisena kehittamisprojektina, jonka tavoitteena oli Power BI -tyokalun
avulla helpottaa hankkeen talousraportin tekemista. Henkilokohtaisena tavoitteenani oli ke-

hittaa ammattitaitoani ja saada perusvalmiudet Power Bl -tyokalun kayttamiseen.

Tietoperusta muodostui taloushallinnon, talous- ja tietojohtamisen ja liiketoimintahallinnon
kirjallisuudesta raportoinnin nakokulmasta. Jatkuvaan oppimiseen liittyva kirjallisuus tuki
omaa oppimisprosessia paivakirjaraportoinnin aikana. Ajantasainen kirjallisuus tuki kehitta-
misprojektin luotettavuutta. Tietoperustan opiskelu itsessaan vahvisti ammattitaitoani ja oli
mielenkiintoista peilata teoriaa toimeksiantajan toimintamalleihin. Kehittamisprojektin teo-
riaperustana olivat myos Power Bl -tyokaluun liittyva kirjallisuus ja muu oppimateriaali. Po-
wer Bl -tyokaluun kayttoon loytyi runsaasti kirjallisuutta seka ohjeita internet-sivuilta. Ohjei-
den tulkitseminen toi minulle valilla haasteita mutta epavarmoissa tilanteissa olen pyrkinyt
tarkastamaan ohjeita useammasta paikasta.

Kehittamisprojektin eri vaiheiden selkea suunnittelu edisti projektin onnistumista. Kehitta-
mismenetelmana opinnaytetyossa oli kokeilemalla kehittamisen malli. Mielestani tama mene-
telma toimi hyvin tassa kehittamisprojektissa ja sen avulla saatiin luotua uusi raportti. Power
Bl -tyokalun eri toimintojen valitseminen tai rajaaminen pois opinnaytetyosta konkretisoitui
projektin edetessa. Power Bl -tyokalussa on paljon erilaisia ominaisuuksia, joten paivakirjara-
portoinnin aikana keskityin kokeilemaan ja opettelemaan tyokalun perustoimintoja. Osallis-
tuin Power Bl -peruskurssille ja kurssin kaytyani sain selkeasti varmuutta projektin edistami-
seen ja kaytannon vaiheiden toteutukseen. Tyokalun kayttaminen oli mielenkiintoista ja eri-

laisiin kokeiluihin menikin paljon aikaa.

Paivakirjan yhtajaksoinen viikoittainen raportointi ei toteutunut alustavien suunnitelmien mu-
kaisesti ja jouduin miettimaan opinnaytetyon aikataulua uudestaan. Vaikka noina hetkina olen
tuntenut pettymyksen tunteita, niin naiden tunteiden kaantaminen myonteiseksi ovat olleet

osa tata oppimisprosessia.

Tyokalun erilaisten toimintojen kokeileminen ajoittui usealle paivalle eika toistettujen kokei-
lujen paivakirjaraportointi ollut tarkoituksenmukaista. Taman vuoksi varsinaisia raportointi-
paivia tuli vahemman. Tyokalun opettelu ja kokeilut paivakirjaraportoinnin muodossa oli va-
lilla haastavaa, joten paivakirjamuotoinen opinnaytetyo ei talta osin ollut ideaali valinta opin-
naytetyon tekemiseen. Kokonaisuutena tyo kuvastaa kuitenkin hyvin kehittamisprojektin kul-
kua.
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Opinnaytetyon tuloksena syntyi tama tuotos, jota voidaan kayttaa ohjekirjana, ja Power BI
raporttipohja, jota voidaan kayttaa Kemian tekniikan korkeakoulussa osana hankkeen rapor-
tointia. Opinnaytetyota voivat hyodyntaa Power Bl -tyokalun perusteista kiinnostuneet opiske-
lijat tai taloushallintoalan tyontekijat Power Bl -teoriakirjallisuuden ohessa. Opinnaytetyon
tuotoksena tullutta raportointipohjaa on mahdollista jatkokehittaa ja ottaa kayttoon erilai-
sissa talousraportoinneissa. Lisaksi reaaliaikaisen raportointipohjan kayttoonotto mahdollis-

taisi hankkeen tarkemman seurannan.

Kehittamisprojektissa saavutin asettamani tavoitteet. Toteutin talousraportin ja raporttipoh-
jan, jota voidaan kayttaa hankkeen jatkorahoituksen talousraportoinnissa. Taman projektin
aikana paasin hyodyntamaan opiskelemaani teoriaa kaytannon kokeiluissa. Kehittamisprojek-
tin myota voin tuoda yksikkooni tietoa Power BI -tyokalun kayttamiseen liittyvista hyodyista
talousraportoinnin apuna. Tulevaisuudessa paasen hyodyntamaan opinnaytetyon aikana opit-
tuja Power Bl -kayttotaitoja erilaisissa projekteissa. Power Bl -tyokalun kayton jatkuva oppi-

minen jatkaa siis kulkuaan osana jokapaivaista tyotani.
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