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1 Johdanto

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda ryhmayttdmisen toimintamalli ammat-
tiopisto Luovin Liperin yksikdn henkilékunnan kayttéon opiskelijaryhmien ryh-
mayttamista varten. Toimintaympéaristomme oli Ammattiopisto Luovin Liperin
yksikkd. Tarkoitus on, etta luomamme toimintamallin avulla henkildkunta voi
jatkossa kehittaa tyohon ja itsendiseen elamé&én valmentavan ja kuntouttavan
opetus ja ohjaus -koulutusohjelman (valmentava 2) sekd ammatilliseen perus-
koulutukseen valmentavan opetus ja ohjaus -koulutusohjelman (valmentava 1)

opiskelijoiden rynmaytymista ja yhteishenkea.

Aihe on ajankohtainen Ammattiopisto Luovissa siksi, ettd opiskelijat saattavat
olla opintojen aikana mukana useamman ryhman kokoonpanossa eri koulutus-
ohjelmissa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Ammattiopisto
Luovin (2010a, 3) mukaan opiskelijalla on mahdollisuus siirtyd opintojen aikana
valmentava 2 koulutuksesta valmentava 1 koulutukseen ja toisin p&in, jos opis-
kelijan tavoitteet ovat muuttuneet ja koulutuksen jarjestaja tekee siita paatok-
sen. Sen vuoksi ryhméayttaminen on tarkea osa opiskelijaryhmien valista turval-

lista, luottamuksellista ja vuorovaikutteista toimintaa.

Opinnaytety0 on tehty huomioiden toimeksiantajan toiveita ja tarpeita. Se on
vaatinut tiiviin yhteistyon toimeksiantajan kanssa. Lahtokohtana oli tehda jotain
hyodyllista, josta Luovin henkilokunta saisi tukea tyohonsa ja se jaisi kaytantoon
koulun arkeen. Téasta syntyi ajatus toimintamallista. LAhdimme suunnittelemaan
toimintamallia ryhmayttdmiseen, jonka toimivuuden tulisimme kokeilemaan
opiskelijoiden ja henkilokunnan kanssa. Toimintamalli on selked mallinnus, joka
esittelee keskeisen idean, prosessin ja kayttotarkoituksen. Se voidaan vieda
erilaisiin ymparist6ihin, joissa se muotoutuu kaytannon mukaan. Toimintamallia
voi korjata kokeilun jalkeen siita saatujen kokemusten perusteella. (Innokyla
2014.) Tassa opinnaytetyossa se tarkoittaa sita, ettd toteutimme ryhmayttami-
sen toimintamallista opasvihkosen (liite 2), jossa esittelemme suunnittelemam-

me toiminnan rungon ryhmayttamista varten. Kokeilimme toimintamallia, jonka



pohjalta siihen voi jatkossa tehda sellaisia korjauksia, etta toimintamallista tulee

entista toimivampi kyseessa olevaan ymparistoon.

Opinnaytetyon raportissa etenemme niin, etta ensin esittelemme Ammattiopisto
Luovin ja siella toteutettavaa valmentavaa koulutusta. Sen jalkeen avaamme
tydmme taustateoriaa ryhmasté, sen eri ilmidista ja ryhmayttamisesta. Opinnay-
tetydon kokonaisprosessin kuvauksessa esittelemme, kuinka etenimme lapi
suunnittelu-, toiminta- ja arviointivaiheiden. Seuraavaksi kerromme, miten toi-
mintamalli syntyi ja kuinka kokeilimme sitda kahden toimintapaivan aikana. Lo-
puksi pohdimme opiskelijoiden ja henkilokunnan palautteen pohjalta toimintaa
sekd arvioimme syntynytta tuotosta, tydmme luotettavuutta ja eettisyytta seka

kehittamisideoitamme jatkoa ajatellen.

2 Toimintaymparisto

2.1 Ammattiopisto Luovi ja valmentava koulutus

Toimintaymparistona meilla oli valtakunnallisesti toimiva ammatillinen erityisop-
pilaitos Luovi ja sen Liperin yksikkd. Ammattiopisto Luovi on Suomen suurin
ammatillinen erityisoppilaitos ja se kuuluu osaksi Hengitysliitto ry:ta. Hengitysliit-
to ry:n osuus on muun muassa luoda rakenteet, puitteet ja toimintaedellytykset

Luovin tarjoamalle ammatilliselle koulutukselle. (Ammattiopisto Luovi 2012, 4.)

Ammattiopisto Luovin opiskelupaikkoja on 26 paikkakunnalla. Yksikoita on seit-
seman, joiden alla toimii 19 toimipistetta. Liperin yksikk66n kuuluu viisi toimipis-
tetta lisalmessa, Imatralla, Joensuussa, Kuopiossa ja Lappeenrannassa. Opis-
kelualat vaihtelevat paikkakunnittain. Liperin yksikdssa 20.9.2013 valmentavas-
sa koulutuksessa opiskeli 48 opiskelijaa ja perustutkintokoulutuksessa 148.
(Ammattiopisto Luovi 2013a, 8 — 14.)

Luovin toimintaa ohjaa laki ammatillisesta koulutuksesta (21.8.1998/630). Lain

mukaan ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle tietoa



ja taitoa ammattitaidon saavuttamiseksi seka valmiudet, joita tarvitaan itsendi-
sen ammatin harjoittamisessa. Koulutuksen tavoitteena on myos tukea opiskeli-
jan kehitystd yhteiskunnan tasapainoiseksi ja hyvinvoivaksi jaseneksi, tukea
elinikaista oppimista seka tarjota persoonallisuuden monipuolisen kehittymisen
kannalta tarkeaa tietoa ja taitoa. Ammatillisen koulutuksen, jota jarjestetaan eri-
tyista tukea tarvitseville opiskelijoille, tavoitteena on myds edistaa opiskelijoiden
kokonaiskuntoutusta yhteistydssa kuntoutuspalveluja tuottavien tahojen kanssa.
Ammattiopisto Luovin (2012, 5) mukaan henkil6ston toimintaa ja yleisesti kayt-
taytymista ohjaavat arvot, jotka sisaltyvat Luovi-sanaan. Sana muodostuu sano-
jen luovuus, uudistajuus, osaaminen, valittaminen ja ilo ensimmaisista kirjai-

mista.

Opinnaytetydmme prosessissa on mukana ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavan opetus- ja ohjaus -koulutusohjelman valmentava 1 ja tyohon ja
itsendiseen elamaan valmentavan ja kuntouttavan opetus ja ohjaus -
koulutusohjelman valmentava 2 opiskelijat. Kohderyhmamme opiskelijat ovat
16-19-vuotiaita. Liperin yksikossa valmentava 1-ryhmid on nelja ja valmentava
2-ryhmid on kaksi. Jokaisessa ryhmassa on opettaja ja yksi ryhmakohtainen
avustaja. Lisaksi ryhmisséa voi toimia henkilokohtaisia ohjaajia ja mahdollisesti

tulkkeja.

Useimmiten opiskelijat hakeutuvat Ammattiopisto Luoviin oman hoito- ja tuki-
verkoston kautta, peruskoulun opinto-ohjaajan ohjaamana tai erityisopettajan ja
vanhempien kautta. Opiskelemaan voi hakea milloin vain, mutta varsinainen
haku on aina alkuvuodesta. Hakupapereihin tulee liittdd mukaan kuntoutustut-
kimuslausunnot, laakarin ja psykologin lausunnot sekd opettajan pedagogiset
lausunnot. (Veivo 2010, 19.)

Valmentava 1 koulutus kestaa paasaantoisesti 40 opintoviikkoa, mutta tarvitta-
essa opiskelijalle voidaan myontdd 80 opintoviikkoa. Koulutuksen on tarkoitus
antaa nuorelle mahdollisuus kehittyad opiskelijana ja auttaa saamaan elamasta
hyvan otteen. Opiskelun aikana nuori valitsee oman alan ja harjoittelee siihen
tarvittavia perustaitoja. Opintojen tavoitteena on luoda opiskelijaan varmuutta ja

antaa hyvan otteen opiskeluun. Valmentava 2 koulutus kestda vuodesta kol-



meen vuotta. Yleisin kesto on kaksi vuotta. Opiskeluaika katsotaan opiskelijan
tavoitteiden mukaisesti. Valmentava 2 -koulutusohjelmasta on myds mahdolli-
suus jatkaa valmentava 1 -koulutusohjelmaan. Koulutus antaa nuorelle val-
miuksia péarjatd paremmin arjen askareissa ja tyoelaméssa. Opintojen aikana
han oppii tydhon kuuluvia tehtavia, huolehtimaan itsestddn paremmin ja kehit-
taa sosiaalisia taitoja. Tavoitteena on, etta opintojen paatteeksi opiskelija paasi-

si tdihin, joka vastaa hénen taitojaan. (Ammattiopisto Luovi 2014.)

Opetushallituksen (2014) mukaan ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu sel-
laisille opiskelijoille, joilla on tarve erityisille opetusjarjestelyille tai opiskeluhuol-
topalveluille sairautensa, vammansa, tunne-elaman hairionsa, kehityksen vii-
vastymisen tai muiden syiden vuoksi. Ammatillisessa erityisopetuksessa nuori
voi saada saman patevyyden kuin missd muussakin ammatillisessa koulutuk-
sessa. Erona on se, etta opetus voidaan mukauttaa osittain tai kokonaan opis-
kelijan edellytysten mukaan. Opiskelijalle tehdddn henkilékohtainen opiskelu-

suunnitelma hanen yksil6lliset tarpeensa huomioiden.

Valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen eli valmentava 1- ja 2-
koulutusohjelmien tavoitteena on tarjota huomattavan paljon erityista tukea tar-
vitseville opiskelijoille mahdollisuuksia, valmiuksia ja edellytyksia, joita ammatil-
liseen peruskoulutukseen ja itsenédiseen elaméaan tarvitaan. Valmentavat koulu-
tusohjelmat toimivat perusopetuksen ja ammatillisen peruskoulutuksen nivel-
vaiheen koulutuksena. Koulutus tukee myos sellaisia henkil6itd uudelleen kou-
luttautumisessa ja takaisin tybelamaan tai koulutukseen siirtymisessa, jotka
ovat aikuisialla vammautuneet tai sairastuneet. Valmentavaa koulutusta toteute-
taan opiskelijan eri kuntoutusta tukevien tahojen kanssa yhteistydssa. Valmen-
tava 1 -koulutuksen aikana opiskelijaa on tarkoitus valmentaa ja kuntouttaa
ammatilliseen peruskoulutukseen siirtymistd varten. Opinnoilla pyritddn tukea
opiskelijaa, jolla ei viela ole selkdd ndkemysta omasta ammatillisesta suuntau-
tumisesta, riittavasti tietoa eri vaihtoehdoista eika vahvuuksista tai tuen tarpeis-

ta joita hanella on. (Ammattiopisto Luovi 2010a, 3.)

Jos opiskelijan vamma tai sairaus estaa ammatilliseen perustutkintoon johta-

vaan koulutukseen siirtymisen, on hanen valmentava ja kuntouttava opetus ja



ohjaus laajuudeltaan 40-120 opintoviikkoa. Talléin tavoitteena on valmentaa
opiskelijaa tydhon ja itsendiseen elamaan valmentava 2-ryhmassa. Opinnoilla
tuetaan opiskelijaa lisddmé&an tai yllapitAméan omatoimisuutta, toimintakykya ja
arkielaman taitoja. (Ammattiopisto Luovi 2010b, 3 - 5.) Ty6hon ja itsendiseen
elamaan valmentavassa koulutuksessa ja kuntoutuksessa eli valmentava 2 -
koulutusohjelmassa harjoitellaan itsendisen elaman taitoja hyvin kaytannonla-
heisesti, kuten asioimalla esimerkiksi kaupassa, pankissa ja poliisilaitoksella.
Opiskelijalla on myds mahdollisuus harjoitella itsendista asumista oppilaitoksen
asuntolassa ohjatusti asumiskokeiluina. Tyotaitoja opiskelija paasee harjoitta-
maan niin koulussa kuin opiskelijalle soveltuvissa tytkeskuksissa ja tyopaikoilla.
(Méantykivi & Merentie 2010, 92.)

Valmentavassa koulutuksessa tahdataan kokonaiskuntoutukseen eli tuetaan
opiskelijan fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Kuntoutuminen kuu-
luu opiskelijan koulupaivaéan ja oppimiseen. Opiskelijan kuntoutuminen huomi-
oidaan opetuksen toteutuksessa esimerkiksi siten, ettd opiskelija opiskelee
pienryhméassé opettajan ja ohjaajan kanssa. Hanelle annetaan tarvittaessa lu-
kiopetusta, vapaa-ajan ohjausta ja keskustelutukea. Opiskelijaa osallistetaan
suunnittelemaan omia opintoja ja huomioidaan héanen kuntoutustarpeita opiske-
lupaivien ja — viikkojen pituudessa seka mahdollistetaan terapian, kuten fysiote-
rapian, toteuttaminen koulupaivan aikana. (Ammattiopisto Luovi 2010a, 3.)

2.2 Erityistuen tarve valmentavassa koulutuksessa

Opiskelijoiden erityisen tuen tarve Luovilla esiintyy eri tavoin. Joillakin se esiin-
tyy haastavana kayttaytymisena, toisilla herkasti opettajan tuen hakemisena.
Osalla opiskelijoista on haasteita fyysisen terveyden tai mielenterveyden kans-
sa, joidenka lisaksi tai pelkastaan voi olla vaikeuksia oppia uutta. Jotkut opiske-
lijat ovat aloittaneet toisen asteen koulun useampaan otteeseen toisaalla, mutta
koska heidan erityisen tuen tarpeitaan ei ole huomioitu, on opiskelut keskeyty-
nyt. Taman vuoksi opiskelijoilla voi olla pelkoja epdonnistumisesta ja esiintya
motivaation puutetta. Opiskelijan kaikki suunnitelmat ovat voineet menna uusik-

si, Jos han ei ole parjannyt teoreettisissa opinnoissa oppimisvaikeuksiensa takia
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tai fyysinen sairaus rajoittaa vaihtoehtoja ammatinvalinnalle. Jotta opiskelija voi
l6ytaa itselleen uuden polun ja ammattialan, on hanen ensin tutustuttava omiin
vahvuuksiin ja taitoihin. Myds omien rajoitteiden hyvaksyminen tai niiden kans-
sa elamaan oppiminen on tarkeaa. Kaikkia opiskelijoita kuitenkin yhdistaa se,
ettd he tarvitsevat paljon ohjausta, kuuntelijaa, valittamista ja tukea. (Veivo
2010, 21.)

Kasvatus ja kuntoutus ovat valmentavassa koulutuksessa keskeisessa osassa.
Valmentavaan koulutukseen valittavalla on oltava peruste erityisopetukseen
sekd hénen on oltava opiskelukuntoinen, opinnot aloittaakseen. On kuitenkin
hyva muistaa, ettéa pelkastaan tietty sairaus, vamma tai oppimisen vaikeus ei
tee opiskelijasta erityisopiskelijaa. Erityisopiskelijasta voidaan puhua silloin, kun
han tarvitsee erityisia jarjestelyjd opetuksessa ja tukitoimia oppimiseen. Val-
mentavaan koulutukseen sopii hyvin kasvatuksellisen kuntoutuksen ajattelumal-
li. Kasvatuksellinen kuntoutus tarkoittaa, etta erityistukea tarvitsevan opiskelijan
kasvatuksessa, oppimisessa ja opettamisessa kaytettyjen tukitoimien tavoittee-
na on lisata toimintakykya ja tukea yksilon kokonaisvaltaista kuntoutumista. Sii-
na myods painotetaan opiskelijan osallisuutta oman opetuksen, sen toteuttami-

sen ja oppimisen suunnittelussa. (Lamsa 2010, 37-43.)

Lamsan (2010, 41-42) mukaan oppilaitos ei saa olla sailytyspaikka erityista tu-
kea tarvitseville opiskelijoille silloin, kun heille ei muuta paikka keksita. Sen
vuoksi LAmsa korostaa, ettéa koulutus on aina tavoitesuuntautunutta toimintaa.
Jotta toiminta sailyy tavoitteellisena, laaditaan jokaiselle opiskelijalle henkil6koh-
tainen opiskelun jarjestamista koskeva suunnitelma, HOJKS. Se on tarkea
suunnittelun ja toteutuksen véline. HOJKS:sa tulee ndkyéa opiskelijan peruste
erityisopetukselle, opetussuunnitelmien ja opintojen laajuus, henkilokohtainen
opetussuunnitelma ja tukitoimet vastuuhenkildineen, joita opiskelijalle tarjotaan.
Erityisopetuksessa opiskelijoiden diagnoosit ovat merkittavassa osassa, silla
niiden avulla opettajat ja muut kuntoutuksessa mukana olevat henkilot saavat
tietoa, minkalaista tukea opiskelija tarvitsee. Myos opetus voidaan suunnitella ja
toteuttaa niin, etta se huomioi mahdollisimman hyvin opiskelijan yksil6lliset tar-

peet ja edellytykset.
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3 Ryhmaéan rakentuminen

3.1 Ryhmatoiminta

Ryhman toimintaan kuuluu jatkuva muuntuminen ja kehittyminen, joka voi aihe-
uttaa ryhmassa ihnmetysta ja erimielisyyksia. Ryhmatoimintaan kuuluvat muun-
tumisen ja kehittymisen kehitysvaiheet ovat jokaisessa ryhméasséa omanlaisia ja
niihin vaikuttavat hyvin monet tekijat. Kehitysvaiheista kerromme enemman
seuraavassa luvussa. Ryhmatoiminnassa nousevia toimintaan ja vuorovaiku-
tukseen liittyvid ongelmia ratkomalla edistetd&n ryhman toimintaa. Ohjaajan on
hyvéa tiedostaa missa kehitysvaiheessa ryhma kulloinkin on, ettd h&n osaa ohja-
ta ryhnm&& muutosvaiheissa. Kehitysvaiheiden tiedostaminen edesauttaa ohjaa-
jan ymmarrysta ryhman sisaisista suhteista, vuorovaikutuksesta, voimavaroista
ja rooleista. Haasteellisinta ryhman toimivuuden kannalta on tavoitteiden [6yty-
minen ja niiden ymmartaminen seka vuorovaikutus. (Kataja, Jaakkola & Liukko-
nen 2011, 15-24.)

Uuden ryhmén aloittaessa yhdessa toiminnan jokainen ryhmaldinen miettii mi-
ten hanet tullaan hyvaksymaan ryhmaan. Opiskelijaa voi jannittdd, mita ryh-
massa tulee tapahtumaan. Siihen, kuinka varovasti, rohkeasti tai avoimesti
opiskelija heittaytyy ryhmaan, riippuu siitd, minkéalaisia aiempia kokemuksia
opiskelijalla ryhmista on. Ryhmayttamisen taustalla on ajatus, ettéd jokainen on
yksil®, joka tuntee, ajattelee, kokee, luo uusia merkityksia ja on muuntautumis-
kykyinen. (Isokorpi 2004, 86—88.)

Turvallinen ryhma on tarked, silla omaksi itsekseen ihminen tulee parhaiten tur-
vallisen ilmapiirin ymparéimana. Omana itsenddn olevasta ihmisesta voidaan
sanoa, ettd sellainen on tyytyvéainen ja selviytymiskykyinen. Joskus ihminen ei
kuitenkaan voi olla taysin oma itsensa. Se johtuu siitd, ettd héan ei kykene ilmai-
semaan eika tunnistamaan omia tunteita, tarpeita, mielipiteitda, unelmia eik& pi-
meitd puoliaan. (Aalto 2000, 8-10.)
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3.2 Ryhmadynaamiset ilmiot

Salovaaran ja Honkosen (2011,12) mukaan ryhméaprosessit mahdollistuvat yksi-
I6n kasvun kautta. Ryhman jasenten valinen vuorovaikutus, yhteinen paamaara
ja sitoutuminen siihen luovat ryhmalle sisédistd voimavaraa. Ryhma on toimin-
tansa aikana jatkuvassa muutoksessa suhteessa rakenteisiin, prosesseihin ja
ihmisten valisiin suhteisiin (Kataja ym. 2011, 16). Repo-Kaarento (2007,70) on
havainnut, etta toimivan ryhman muodostuminen vaatii useampia tapaamisker-

toja.

Ryhmadynamiikkaan vaikuttavat ihmisen omat mieltymykset, tavoitteet, kiinnos-
tuksen kohteet ja tunteet. Ryhman edetessa ryhman sisaiset suhdejarjestelmat
muuttuvat. Suhdejarjestelmilla on suuri vaikutus ryhman dynamiikkaan, koska
ne ovat merkittava vallankayton valine ryhmaéatydskentelyssa. Ne voivat olla
epavirallisia, jolloin ryhmaléiset ottavat itse valtaa ryhmassa tai virallisia eli en-

nalta sovittuja. (Kataja ym. 2011, 16.)

Ohjaajalla on suuri vaikutus siihen millaiseksi ryhma muotoutuu. Alussa on tar-
keda tutustua toisiinsa ja tehda ryhméassa pelisaanndét, tavoitteet ja toimintata-
vat, ettéd ryhma tietdd mitad tehdaan ja miten toimitaan. Ryhman kulttuuri alkaa
muodostua, kun on tutustuttu ja toiminta on selkeytynyt. Alun kuherteluvaiheen
jalkeen alkaa kuohuntavaihe, jossa ohjaajalla on tarked rooli, ettd ryhmalaisten
on mahdollista tutustua turvallisesti toistensa persoonaan ja reagointitapoihin eri
vuorovaikutustilanteissa. Ohjaajan tulee pitda ohjakset kasisséan, ettei joku
ryhmalaisistd ota ohjaajan roolia omakseen, ketaan ei syrjayteta ryhmasta ja
ettd kuppikuntien muodostuminen valtettaisiin. Tassa vaiheessa ryhman tavoit-
teita on hyvé kerrata ja osallistaa ryhmalaiset miettimaan miten heidan toimin-

tansa yksiloné edesauttaa rynman toimivuutta. (Kataja ym. 2011, 24-25.)

Kuohunnan jalkeen ryhmé& palaa yhteisten tavoitteiden ja saant6jen mukaiseen
toimintaan. Ryhmalaiset tuntevat toisensa ja toistensa toimintatavat, jolloin esiin
tulevia ristiriitatilanteita pystytaan selvittamaan ja kasittelemaan. Kasitys ryhman

yhteisollisyydestd on muodostunut ja ryhma keskittyy perustehtéavan suorittami-
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seen ja sen eteenpain viemiseen. Tassa vaiheessa on tarkeda avoimuus jolloin
ilmapiiri vapautuu ja tuo tilaa tehokkaalle toiminnalle. (Kataja ym. 2011, 25.)

Tybskentelyvaiheessa ryhma pystyy tyoskentelemééan tehokkaasti. Vuorovaiku-
tus ja yhteistyd ovat rakentavaa ja ryhman sisaiset roolit ovat muodostuneet
tarkoituksen mukaiseksi. Ryhmalaisten erilaisuutta hyddynnetaan ja energia
suuntautuu perustehtavan suorittamiseen. Tyodskentelyvaiheen jalkeen seuraa
ryhmén lopettaminen. Tdma vaihe voi olla tunteita heréattava, jos ryhméa on
muodostunut kiintedksi. Ryhmalaiset tekevat yhteenvedon ryhman toiminnassa
olemisesta ja sen vaikutuksesta itseen. Lopettamisharjoituksilla voidaan helpot-

taa ryhmasta irtaantumista. (Kataja ym. 2011, 26.)

3.3 Turvallista ryhmaa rakentamassa

Kun puhumme ryhméan yhteydessa turvallisuudesta, tarkoitetaan silla tilaa, jos-
sa on mahdollisimman vahan uhkaavia tekijoitd ihmisen minuutta kohtaan. Tal-
laiset uhkaavat tekijat voivat synnyttaa syyllisyytta, pelkoa, arvottomuuden tun-
netta tai hapeaa. Turvallisuus on myos sita, etta yksild on tietoinen hyvaksytyksi
tulemisesta. Turvallisuus ryhméassa rakentuu viidestad eri osatekijasta: luotta-
muksesta, hyvaksynnastd, avoimuudesta, tuen antamisesta ja sitoutumisesta.
Luottamus on avoimuutta toisten ryhmalaisten edesséa ja uskallusta vastaanot-
taa toisten tuki ja luotettavaksi osoittautumiset. Luottamus on siis erdénlaista
riskinottoa. Hyvaksynta lisaa turvallisuuden tunnetta sitd enemman, mita arem-
mille alueille muiden ryhmésséa olevien hyvaksynta kohdistuu. Avoimuudella
tarkoitetaan uskallusta ilmaista itsessé olevia eri tasoja. Mita turvallisemmalta
ryhmé tuntuu, sitd avoimempia yksilot ovat. Mita avoimempia yksilot ovat, sita
parempi mahdollisuus luottamuksen on kasvaa. Ryhman luottamus ja turvalli-
suus eivat kasva ilman tuen antamista. Se on sitd kun toinen ihminen viestii toi-
selle, ettd han selviaa olemassa olevista haasteista. Viimeinen tarkea osatekija
sitoutuminen viestii luottamuksesta ryhmaan ja tahtoa saavuttaa paamaara juuri

kyseisen ryhman kanssa. (Aalto 2000, 15-16.)

Aallon (2000, 22) mukaan ryhman turvallisuutta voidaan arvioida kahdeksan eri

asteen mukaisesti. Ensimmainen aste on pelk&ava ryhma, jossa kaikki pelkaa-
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vat toisiaan tai jotakuta ryhmassa olevaa voimakasta persoonaa. Tassa henkilot
eivat uskalla olla omia itsejddn vaan pelkaavéat naurunalaisiksi tai torjutuiksi tu-
lemista. Pelkaavassa ryhmassa keskustelu pysyy asiatasolla. Seuraava aste on
turvaton ryhmé. Tallaisessa ryhmassa vallitsee epavarmuuden ilmapiiri, kun
henkiltt eivat tieda kuinka muut suhtautuvat rehellisiin itseilmaisuihin. Keskuste-
lu liikkuu edelleen asiatasolla, mutta tunteidenilmaisu yrityksia voi esiintya. Kol-
mas aste on tuntematon perusturvallinen ryhma. Silloin ei enda varsinaisesti
pelata toisia tai olla muutenkaan epavarmoja. Ryhmalaiset eivat tdssa vaihees-
sa kuitenkaan viela tunne toisiaan niin hyvin, joten itseilmaisu on viela tunnuste-
levaa ja varovaista. Kukaan ei koe ilmaistessaan itseaan kovin uhatuksi, mutta
tunteiden ja mielipiteiden ilmaisu on viela varovaista. Taman vaiheen jalkeen
paastaan tuttuun turvalliseen ryhméaéan. Talléin ollaan jo aika luottavaisia sen
suhteen, ettei kukaan joudu uhatuksi ilmaistessaan mielipiteitaan ja tunteitaan.
Tassakaan ei viela valttamatta ole syvallistd luottamusta ja tuntemista. Tahan
vaiheeseen on voitu paasta erilaisten yhteistoiminta- ja luottamusharjoitusten

avulla.

Viidentena vaiheena on avoin ryhma, jossa kaikki mielipiteet ja tunteet hyvaksy-
taan ilman kokemusten vahattelyd. Avoimuus ryhmassa on lisaantynyt. Seuraa-
vassa heikkoutta hyvaksyvassa ryhméassa ryhman jasenet voivat ilmaista muun
muassa turvattomuuden, pelon ja epavarmuuden tunteita. Itselle ja toisilleen
nauraminen on turvallista. Tallaisen turvallisuuden tason saavuttamiseen on
voinut vaikuttaa yhteinen leikkiminen, hulluttelu ja luottamusharjoitukset. Haa-
voittuvuutta salliva ryhma on jo niin turvallinen, ettd ryhmalaisten tietoisuuteen
voi tulla hyvin kipeitakin muistoja. Liséksi naista muistoista voidaan keskustella
ryhmaélaisten kanssa. Viimeinen taso on armahtava ryhma. Talloin ryhmalaiset
uskaltavat tuoda esiin pimeita puoliaan ja muut ottavat vastaan anteeksiantaval-
la asenteella. Armahtava ryhma ei synny pelkan turvallisuuden kasvun myota,
vaan siind ryhmén jasenet ovat kohdanneet omat pimeat puolensa ja ovat val-
miita kasittelemaan sitd. Armoa on vaikea antaa muille, jos sita ei ole annettu
itselle. (Aalto 2000, 23.)

Nuorten kanssa toimiessa turvallinen ryhma on tarkein tydvéline. Jos nuori on

pelokas, turvaton ja oireilee hairitsevasti kayttaytyvasti, on hanen mahdollisuus
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turvallisen rynman kautta rakentaa itselle tulevaisuutta varten suojaa. Taméan
vuoksi hyvien ryhmien rakentaminen oppilaitoksiin on erittdin tarkeaa. Raken-
tamalla turvallisia ryhmia tuemme nuorten kehitysta omiksi yksildiksi ja ennalta-
ehkdisemme kiusaamista seka muita ongelmakayttaytymisen muotoja. Se luo
my0ds vankan pohjan muun muassa tiedolliselle oppimiselle ja elamisen taidoille
kuten vuorovaikutukselle. Kaikki tdma luo myo6s perustaa tiimity6taidoille ty6-

elaméaan sopeutumista varten. (Aalto 2000, 21.)

Vuorovaikutustaidoilla on suuri merkitys turvallisen ryhman rakentumisessa.
Aalto (2010, 26—-27) on havainnut, etté ihmisten véalisessa vuorovaikutuksessa
tarkeimpia taitoja ovat vuorovaikutus oman itsen kanssa, eri mielta oleminen,
toisen pahan olon helpottaminen ja hyvaa oloon osallistuminen, oman pahan ja
hyvan olon ilmaiseminen, oman virheen ja onnistumisen myodntaminen, korjaa-
van palautteen antaminen ja vastaanottaminen seka myonteisen palautteen
antaminen ja vastaanottaminen. Tarkein naistd on ensimmaisend mainittu vuo-

rovaikutus oman itsen kanssa, silla se on muiden vuorovaikutustaitojen perusta.

3.4 Ohjaajan rooli ryhmassa

Jokainen ryhméanohjaaja ohjaa ryhmé&ansa omalla persoonallaan. Se on tapa,
jonka ryhmanohjaaja on itse kasvattanut ja rakentanut itsellensa. Ohjaajan roo-
lin kehittyminen vie pitkaan ja se muodostuu toimivaksi ohjaajan ammatillisen ja
persoonallisen kasvun seurauksena. On olemassa kolme perusroolia, joita tarvi-
taan ryhman ohjaamisessa. Ne ovat ymmartava kuuntelija, joka ottaa huomioon
ryhmailmiot ja reflektoi toimintaa, tavoitteisiin ohjaava vaikuttaja ja ryhmén joh-
taja, joka toiminnallaan luo ilmapiirin ja normit rynmatyoskentelylle. (Kataja ym.
2011, 27.)

Tehtavékeskeiset tai prosessikeskeiset mallit voivat maarittaa ohjaajan toiminta-
tapoja tai rooleja. Tehtavakeskeisella mallilla tarkoitetaan tilannetta, jossa oh-
jaaja toimii asiantuntijan roolissa. Siind han ratkaisee itse méaarittamansa on-
gelman. Hanen ryhmaan suhtautuminen on myos objektiivista ja maarailevaa.

Prosessikeskeisessa mallissa on oleellista, ettd ohjaaja toimii ongelman ratkai-



16

sun prosessin avustajana. Ohjaaja on ryhman ratkaisumallin seka ryhméan kehit-
tymisen tukija ja ottaa huomioon ryhman jasenten omat mielipiteet. Ohjaajan
suhde ryhmaan on sitoutunut, voimavarakeskeinen ja persoonallinen. (Kataja
ym. 2011, 27.)

Kaytdnnon tilanteissa ohjaajan on hyva seurata taustalta ryhmén toimintaa,
mutta on myo6s joskus tilanteita, jolloin lopputuloksen kannalta ohjaajan taytyy
olla ryhman toiminnassa mukana. Ryhman ollessa tuntematon, ohjaajan on
tunnusteltava ilmapiiria ja eteneminen tapahtuu varovasti. Tarkeda on, etta
ryhmaléiset tuntevat ilmapiirin olevan kannustava ja turvallinen. Ryhmassa voi
esiintya myos eri tavoin hidastusta ja vastarintaa. Koko ryhman kielteiseen kayt-
taytymiseen pitdisi puuttua nopeasti ja selvittdd ryhméan kanssa, mista kayttay-
tyminen johtuu. Myds yksittaisiin tapauksiin on syyta puuttua ja sen selvittami-
seksi voi kysyd muun ryhman mielipidettd. On huomioitava myods kaytéssa ole-
va aika, joka kaytetaan yksittaisten tapausten selvittamiseen. (Kataja ym. 2011,
27.)

Ryhmien toiminta voi olla lyhyt- tai pitkdkestoista. Ryhmat voivat kokoontua
maaratyn ajan verran, olla avoimia- tai suljettuja ryhmia. Avoimeen ryhmaan voi
tulla uusia jasenia, mutta suljettuun ryhmaan uusia jasenia ei oteta mukaan
enda ryhman alkamisen jalkeen. Ohjaajia ryhmassaan voi olla yhdesta kahteen
henked. Toisaalta ohjaajien maaraan ryhmassa vaikuttaa suuresti ryhmakoko.
Jos ryhmassa on esimerkiksi kaksi ohjaajaa, voi toinen heista olla ryhman tark-
kailjana, kun toinen heistd ohjaa rynmaa. Ohjaaja ottaa huomioon ryhméakoon
toimintaa suunnitellessaan. Suunnitellun toiminnan tulee tukea ryhman vuoro-
vaikutussuhteiden luomista. Suurien ryhmien keskindisen vuorovaikutussuhteen
luominen on haasteellisempaa kuin pienien ryhmien. Ohjaajan on liséksi hyva
tasmentdd ryhméan toiminnan tavoite, joka maarittelee sen, mita ryhmalaisten
kanssa tehd&an. (Mékinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 147.)

Ohjaajan tehtdva on rohkaista ryhmalaisia itseddn ottamaan vastuuta ryhman
toiminnasta ja rohkaisee ryhmalaisia tekeméaan niin. Ohjaaja vastaa kaytannén
asioista, kuten tapaamisaikataulujen luomisesta ja tapaamisaikojen seka -
paikkojen tiedottamisesta. Ryhman ohjaaja on herkilla reagoimaan toiminnan

sisaltdon ja osallistujien tunneilmaisuihin. Ratkaisuillaan ohjaaja pyrkii luomaan
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positiivista ilmapiiria ja turvallisuuden tunnetta ryhmétapaamisiin. Ryhmatapaa-
misten aikana ohjaaja jakaa tehtavia ryhmalaisten kesken ja maarittelee yhdes-
sa ryhmalaisten kanssa yhteiset saannot tapaamisten ajaksi. Ohjaaja ratkoo
eteen tulevat ongelmatilanteet yhdessa ryhmaléisten kanssa, esittéda heille ky-
symyksia ja ottaa vastaan palautetta tarpeen mukaan. (Makinen ym. 2009,
149.)

Ohjaajan on hyva muistaa, miltd uuden oppiminen tuntuu ja minkalaisia onnis-
tumisen kokemuksia se synnyttéaa. Toisaalta on myds hyva muistaa, milta tun-
tuu silloin kun ei opi millaan ja minkalaisen pettymyksen tunteen silloin kokee.
Taitava ohjaaja tietaa, minkalainen ohjaus edistaé oppimista ja minkéalainen oh-
jaus on oppimisen esteena. Ohjaajan on hyva olla itsekin véliajoin oppijana,
nain h&n osaa pitda ohjattavana olevan nakékulman tuoreena mielesséaan. (Re-
po-Kaarento 2007, 127.)

Aallon (2000, 74) mukaan ohjaajalla on vaikutusta turvallisuuden lisaéamisessa
ryhmissa. Ohjaaja luo turvallisuutta myoés silloin, kun hanen on luotava turvat-
tomuutta edesauttaakseen ryhman turvallisuuden syventymista. Turvallisuutta
ohjaaja luo olemuksellaan eli ryhman turvallisuuteen heijastuu ohjaajan turvalli-
nen suhde itseensa seka toimintaan. Turvallisuutta heti alussa luo, jos ohjaaja
sopii rynman kanssa esimerkiksi toimintatapoihin liittyvista saannoéista, jotka
voidaan laittaa vaikka seindlle kaikkien nahtavaksi ja muistutukseksi. Ohjaajan
tehtaviin kuuluu tunneilmapiirin hoitaminen eli kielteisia tunteita ei saa paasta
pesiytymaan. Sen estamiseksi ohjaajan tulee aistia herkasti ja olla valmis pur-
kamaan pesiytymaan paasseet kielteiset tunteet mahdollisimman pian. Tunteita
on hyva purkaa sdannollisesti esimerkiksi aamuisin, jolloin edellisen paiva tun-
temuksia voi kasitelld. Purkuhetki on hyva ottaa nopeasti, jos kyseessa on
akuutti tilanne eli ryhméassa on sattunut jotain vaikeaa. Ohjaajan on hyva tarkas-
tella omaa asennettaan, silla oma asenne tarttuu muihin. Joten jos ohjaajalla on

myonteinen asenne, lisdéa se myo6s ryhmalaisten turvallisuuden tunnetta.

Sosiaalialan tytssa tarve ryhmien kanssa tyéskentelyyn on kasvussa ja se on
merkityksellistd yksildiden ja perheiden tukemisessa sekd voimaannuttamises-
sa. Ryhmatoiminnan avulla saadaan merkittdvaa muutosta asiakkaiden elaman-

tilanteisiin. Sosionomin tulisi tyéssdan hyddyntaa erilaisia menetelmia ja teo-



18

reettisia lahestymistapoja tilannekohtaisesti ja arvioida niitd. (Makinen ym.
2009, 18.) Kaljosen (2008, 51) mukaan sosiaalialan ty0d vaatii uusien tydmene-
telmien opiskelua kehittden ja soveltaen niitd asiakkaiden ja asiakasryhmien

tarpeiden mukaisesti.

4  Ryhmayttdminen

4.1 Ryhmayttdmisen prosessi

Salovaaran ja Honkosen (2011,12) mukaan kunkin yksilon ryhmaytymisen edel-
lytys on turvallisuuden tunne ryhmassa ja turvallisuuden tunne taas syntyy osal-
listavasta ja yhteisollisesta toimintaympaéristosta. Myods hyvan yhteishengen ja
yhteenkuuluvuuden luominen toiminnallisuuden avulla parantaa ryhman turvalli-
suutta ja me- henkeéd (Salovaara & Honkonen 2011,142). Turvallisessa ryh-
massa jokainen saa olla oma itsensa, jolloin persoona ja itsetunto seka itseil-

maisu nousevat esille ja vahvistuvat (Aalto 2002, 8).

Ryhmayttamisen prosessissa kehitetdan ryhmalaisten keskindista luottamusta,
tuntemista, turvallisuutta ja kommunikointia. Prosessin aikana on tarkoitus
mahdollistaa ryhman jasenten tunteiden ja omien ajatusten ilmaisua. Ryhméa-
henkea lisdavat yhdessa kokeminen ja tekeminen sekéd ongelman ratkaisemi-
nen ja seikkaileminen. Ryhmaytymisen onnistuttua ryhméalaiset ottavat vastuuta
itsestdan, toisistaan sekd myo6s ryhmanséa toiminnasta. Ryhméaytyminen ei ta-
pahdu hetkessd, vaan sille on annettava aikaa, useita tapaamisia seka yhteisia
toiminnallisia hetkid. Ilmapiirin on oltava kiireeton ja kunkin ryhmaldaisen omaa

tilaa seka vaikutusmahdollisuutta kunnioittava. (Lahteenmaki 2007, 27-28.)

Tutustuminen ja ryhmayttaminen on hyva aloittaa ensin pienemmissa ryhmisséa
esimerkiksi omassa luokassa ja sen jalkeen useamman luokan kanssa. Ryh-
mayttamistd voidaan toteuttaa esimerkiksi erilaisina toimintapaivina kerran tai
useamman kerran lukukauden aikana ja tarvittaessa kesken lukuvuoden. Ryh-

ma&aan tutustuessa selvidd, minkalaisia menetelmia ryhmayttdminen vaatii. Tar-
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kedd ryhmaytymisessa on, ettd koko ryhma osallistuu toimintapaiviin, niin opis-
kelijat kuin opettajat ja ohjaajatkin. Toimintapaivat lisaavat ryhmayttdmisen
myo6ta turvallisuuden ja ryhmaan kuuluvuuden tunnetta seka tuovat iloa ja yhtei-
sollisyyttd uudelle ryhmalle, mutta myds jo hyvin toimivalle rynmalle. (Salovaara
& Honkonen 2011,145-146.)

Ryhmaytymisell&a on téarked osa siing, ettd opiskelija sitoutuu kouluun ja luok-
kayhteisbonsé. Sen avulla opiskelija saa mahdollisuuden l6ytaa paikkansa ryh-
masséa ja paasta halutessaan irti aikaisemmissa opinnoissa saadusta roolista.
Ryhmayttamisen tavoitteena on rakentaa yhteishenki opiskelijoiden valille ja
tarjota heille toimintamalleja ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen seka ryhmissa
toimimiseen. Ammattiopistoissa tyoskennellaan paljon ryhmissa, joten opiskeli-
joiden toiminta vaikuttaa muiden ryhmassa olevien opiskelijoiden toimintaan.
Ryhmayttamisen luomilla toimintamalleilla ohjatussa ryhméaprosessissa opiskeli-
jat oppivat huomaamaan, miten oma toiminta heijastuu koko ryhméaan. Siina ei
ole mitédan erikoista, jos opiskelijalle tulee paivia, jolloin han ei jaksaisi osallistua
paivan toimintaan. Silloin nakee sen, miten hyvin luokka on ryhmaytynyt. Silla
ryhmaytynyt luokka tukee opiskelijoita yksildina ja auttaa motivoitumisessa niin
sanottuina huonoinakin paivina. Jos ryhméa on toimiva ja sen jasenend on mu-
kava olla, on kouluun meneminenkin mukavampaa. Ryhmaytynyt luokka on sel-
lainen, ettd jokainen saa tuoda aanensa esiin ja jokaisella on oma paikkansa.
(Sirkka 2007, 2.)

Naiden lisaksi ryhmayttamisella on merkitystd myos koulukiusaamisessa ja sen
vahentamisessa. Kun ryhmahenki on hyva ja jokainen kokee siind olonsa turval-
liseksi, ei kiusaamistakaan paase esiintymaan. Jotta tallainen tilanne saadaan
ryhmaan aikaiseksi, on tarkea tehda harjoitteita, jotka tuovat esiin erilaisia kyky-
j&. Nain opiskelijat padsevat huomaamaan toisistaan, etta jokainen parjaa jos-

sakin ja jokaiselle jokin juttu on haasteellisempi. (Sirkka 2007, 2.)
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4.2 Ryhmayttdmisen ajankohdat

Maarit Sirkka on toiminut projektityontekijdnd Solmu-projektissa vuonna 2007 ja
tehnyt ryhméaytysmateriaalin Vantaan ammattiopisto Varialle. Sirkan (2007, 2—-3)
mukaan ryhmayttamisen ajankohdat voidaan jakaa seitsemaan eri hetkeen.
Jokaisella hetkella on ryhmayttdmiselle oma tarkoituksensa. Tarkein ajankohta
on heti ensimmaisella kouluviikolla koulun alettua. Talléin ryhma ja rakennus,
missa opiskellaan, ovat uusia. Tama on vaihe, milloin ryhmiin ei ole viela paas-
syt syntyma&n vahvoja rooleja tai solmuja, joita voi olla myéhemmin vaikea au-
kaista. Ensimmaiseen ryhmayttdmiseen olisi hyva kayttaa kunnolla aikaa, va-
hintddn pari tuntia, mutta mielellaan kokonainen paiva. Paivan aikana tulisi teh-
da erilaisia harjoitteita purkuineen. Koska kohderyhména on nuoria, jotka ovat
tulleet opiskelemaan ammattiin, on heille tarkea selittdd paivan ja harjoitteiden
tarkoitukset ja tavoitteet. Ryhmayttamista voi tehdd myds oppituntien alussa,
varsinkin jos nayttaa silta, ettd opiskelijat eivat oikein lahde toimimaan. Tallai-
seen tilanteeseen voi ottaa lyhyen ja vauhdikkaan harjoitteen, jotta saadaan
opiskelijoita kayntiin. Kolmas vaihe tehda ryhmayttamista on silloin, kun luok-
kaan tulee uusi opiskelija. Opiskelija on tarkea saada osaksi ryhmaa ja auttaa
hanta l6ytamaan paikkansa ryhméssa. Uusi opiskelija voi saada hajotetuksi jo
ryhmassa luodut toimintamallit, joten ryhmayttdminen on tarkeaa ryhman uudel-
leen muokkaamiseksi. (Sirkka 2007, 2.)

Neljas hetki toteuttaa ryhmayttamista on lomien jalkeen, varsinkin syys- ja joulu-
loman jalkeen. Syysloma tulee nimittain juuri sellaiseen kohtaan, kun luokka on
saanut ryhmansa toimimaan. Aamupaivalla vietetty yhteinen hetki auttaa opis-
kelijoita pddsemaan kiinni normaaliin kouluarkeen. Tama sama patee myos jou-
lulomaa. Ryhmayttavaa toimintaa on hyva ottaa myads silloin, kun luokassa ha-
vaitaan ongelmia. Luokassa voidaan talléin havaita kiusaamista, henkilokemi-
aan liittyvia haasteita tai rynméan toimimattomuutta. Talléin on hyva ottaa sellai-
sia harjoitteita, jotka opettavat opiskelijoita siihen, etta ty6t on tehtava niin, etta
hommat sujuvat ja ryhmassa on hyva olla. On hyva muistuttaa, ettei tdissakaan
voi valita ty6kavereitaan, mutta toimeen on tultava. Ennen lukuvuoden paatty-
mista kevaalla, ennen kesalomaa, olisi hyva kokoontua yhteen miettimaan ku-

lunutta vuotta. Talldin voi purkaa syksylla olleita odotuksia koulua kohtaan ja
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ovatko ne paasseet toteutumaan. Tallaisen keskusteluhetken jalkeen on hyva
lahted lomalle ja aloittaa seuraava vuosi puhtaalta poydaltd. Viimeinen hetki
ryhmayttamiselle on seuraavana syksynda, uuden lukuvuoden alussa. Talloin on
hyva palauttaa mieleen, minkalainen ryhman henki ja millaiset toimintamallit
ryhmassa on. Ryhmalle voi antaa toiminnallisen mallinuksen avulla mahdolli-

suuden muuttaa mallejaan tarvittaessa. (Sirkka 2007, 3.)

5 Aikaisemmat opinnaytety6t ja kehittdmishankkeet

Opinnaytetydmme tavoitteena oli erityistukea tarvitsevien opiskelijoiden ryh-
mayttdmisen toimintamallin kehittdminen toisen asteen koulutuksessa. Ammat-
tiopisto Luoville on aikaisemmin tehty toéita liittyen ryhmadynamiikkaan ja opis-
kelijoiden vuorovaikutukseen, mutta taysin vastaavanlaisesta aiheesta tehtya
opinnaytety6ta tai tutkimusta emme IQytaneet. (Ammattiopisto Luovin intra
2013b.)

Ryhmayttamisesta on tehty aikaisemmin opinnaytetoéita ja kehittdmishankkeita
toisen asteen koulutukseen; lukioihin, ammattiopistoihin ja erityisammattiopis-
toihin. Esimerkkina Halosen ja Raunilan (2010) opinnaytetyd "Rytinalla ryhmak-
si. Ryhmayttavan toiminnan vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin.” Tyos-
saan he kehittivat ryhmayttavan toimintamallin lukioymparistodn. Opinnaytetyén
kehyksena he ovat kayttaneet prosessiarvioinnin menetelméa. Heidan opinnay-
tetydssaan toteutettiin toimintapaivat, jotka sisalsivat erilaisia ryhmayttamista
edistavia harjoitteita. Niista syntyi materiaali, jonka avulla Iukio voi toteuttaa

ryhmayttavaa toimintaa jatkossa.

Sosiaalisia ja yhteisollisia taitoja on pyritty kehittdmaan ammatillisessa koulu-
tuksessa toimintaryhmamallin avulla, kuten opinndytetytéssdén Kamarainen ja
Paavilainen (2012, 47) kertovat. Kyseinen toimintarynmamalli on tehty yhdessa
ammattioppilaitoksessa opiskelevien nuorten kanssa ja sen kaytettavyytta on
arvioitu yhdeksan ammattioppilaitoksessa tydskentelevan tyontekijan haastatte-

lujen perusteella. Kamaraisen ja Paavilaisen mukaan nuorten suunnittelema
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ryhmatoimintamalli voi ammattioppilaitoksissa tytskentelevien tydntekijoiden
arvion perusteella tarjota opiskelijoille turvallisen ja mielekk&dn ryhman seka
ennaltaehkéaista syrjaytymista. Uusia toimintatapoja kayttoon tuotaessa onkin

tarkeda hyvaksyttaa toiminnan sisélto kaikilla osapuolilla.

Opinnaytetydssaan Leinonen ja Tirkkonen (2013, 10-14) ovat tehneet ryhmayt-
tdmista tukevan oppaan toisen asteen ammattikoulun opettajille. Heidan mu-
kaansa harjoitteiden kautta luodaan eteen tilanteita, joiden kautta voidaan har-
joitella haluttuja ryhméatoimintoja. Kaytetyt harjoitteet he ovat jakaneet tutustu-
misharjoitteisiin, itsensa ilmaisu harjoitteisiin seka luottamus-, kommunikaatio-,
ongelmanratkaisu- ja yhteistydharjoitteisiin. Oppaan suunnittelussa tekijat hyo-
dynsivat nuorten kanssa aktiivisesti tydskentelevien ammattilaisten mielipiteita,

joita he tiedustelivat ammattilaisille lahettamallaan kyselylla.

Ryhmatoimintaa ja sen merkitystd nuoren elamaan ja itsetuntoon on tutkinut
omassa opinnaytetyossaan Lindevall (2012, 18). Mukavan tekemisen kautta
rynm&an valitut nuoret pystyivat paremmin kertomaan heille tarkeista asioista
tapaamiseen valitun aihepiirin &arella. Lindevallin tydssa tarkedna nuorten
kanssa kasiteltavana aiheena kertautuu itseluottamus, joka on myds meidan

opinnaytetybhomme valittujen teemojen pohjalla.

Haapasalo, Hakosalo, Kahkonen & Vaaranen ovat kehittdmishankkeessaan
(2010, 22) luoneet tydkaluja ohjaajille ryhmaytymisen tukemiseen toisen asteen
koulutuksessa. Heidan luomansa ryhmaytymisen harjoitteet jakautuvat kahdelle
paivalle ja niiden tarkoitus on muodostaa perusta turvalliselle ryhmalle.

Toimintapdiva mahdollistaa useampien aihekokonaisuuksien kasittelemisen,
kuten Jarvinen, Lautamaki & Verho (2011) ovat tehneet. Turun ammatti-
instituutin nuorille likuntasalissa jarjestetyn toimintapéivan aiheet liittyivat ravin-
toon, liikkuntaan ja lepoon. Jarvinen ym. (2011, 8-9) mukaan toiminnallisen opin-
naytetyon tulisi olla tietoon pohjautuva, tydelamalahtbinen ja kaytantoon sovel-
tuva. Toimintapaivan tulisi olla vuorovaikutuksellinen ja viihtyisa sekéd saada

nuoret ajattelemaan asioita uudesta nakokulmasta.
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6 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydmme tarkoitus oli kehittdd ryhmayttamisen toimintamalli Ammat-
tiopisto Luovin henkilokunnan kayttoon opiskelijoiden ryhmayttamista varten.
Kehittamamme toimintamalli on opasvihkonen toimintapaivien jarjestamisesta ja
niissa olleista harjoitteista. Alkuperainen idea oli valmentava 1- ja valmentava 2-
ryhmien yhteistyon kehittaminen, mutta henkilokunnan ehdotuksesta tehta-
vamme kohdentui ryhmayttamisen toimintamallin kehittamiseen. Kohderyh-
mamme tehtavassa kuitenkin pysyi samana. Luovin opiskelijat ja henkilokunta
ovat olleet toimintamallin suunnittelussa ja toteuttamisessa aktiivisesti mukana.
Henkilokunnan ja opiskelijoiden osallistaminen toimintaan tekijoind on ollut tar-
ke&d, jotta tastd mallista saatiin mahdollisimman toimiva kokonaisuus. Toisaalta
halusimme henkilokunnan olevan myos kokijoina, jotta he paasivat nakeméaan,
kuinka suunnittelemamme toimintamalli toimi kaytanndssa ja kuinka he sita voi-
sivat jatkossa kehittdd. Henkilokunta toivoi taman toimintamallin tulevan heidan
tyon kaytanteeksi ja he voisivat toteuttaa sitd sdanndllisesti kerran tai kahdesti

vuodessa.

Ammatillisen erityisoppilaitoksen Luovin Liperin yksikdss& valmennetaan opis-
kelijoita parjddmaan itsendisesti arjessa ja tybelamassa. On siis tarkeaa, etta
opiskelijat oppivat yhteisty6taitoja, kunnioittamaan ja ymmartdmé&an toisiaan.
Osallisuuden kautta nuoret paasevat kokemaan ja kertomaan omia mielipitei-

taan.

Jarjestimme nuorille toimintapaivat, joissa kasittelimme ryhmaytymisen ja yh-
teistydn aiheita luovien ja toiminnallisten menetelmien avulla. Ensimmainen
toimintapaiva oli lammittely- ja virittaytymisharjoitteiden avulla tutustumista,
ryhmén tunnelman kohottamista ja ryhmatoimintaan valmistautumista seuraa-
vaa paivaa varten. Toisena toimintapaivana ryhmat kiersivat omatoimisesti toi-
mintaohjeen osoittamilla rasteilla, joissa kasiteltiin erilaisia ajankohtaisia teemo-
ja. Ryhmat kiersivat viisi rastia. Toimintapaivien kautta nuoret saivat aanensa
kuuluviin ja mahdollisuuden olla osana ryhmaa. Tarkeaa oli ajatuksia herattavi-

en teemojen lisaksi osoittaa nuorille, etta heitd ymmarrettiin, heidan tilanteensa
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ja heidan mielen maisema huomioitiin. Tarked osa opinnaytetydmme tavoitteel-
le oli pystya luomaan toimintapaivien avulla alku ryhnmaytymiselle ja yhteistyolle

valmentava 1- ja 2-ryhmien valille.

7 Opinnaytetyon kokonaisprosessi

7.1 Prosessin kuvaus

Opinnaytetydmme on toiminnallinen ja sen tavoitteena oli kehittaa ryhmayttami-
sen toimintamalli oppilaitokseen ty6n apuvalineeksi. Suunnittelimme ja toteu-
timme toimintamallia osallistamalla valmentava 1- ja 2-ryhmien opiskelijat ja
tyontekijat mukaan toimintaan. Opinnaytetydmme prosessissa on piirteita toi-
mintatutkimuksesta, jossa toiminta etenee johdonmukaisesti vaiheittain suunnit-
telusta toimintaan, siitd havainnointiin ja arviointiin. Ojasalon, Moilasen & Rita-
lahden (2009, 58-59) mukaan toimintatutkimus on kaytannon l&heinen ja osal-
listaa toimijat yhteisty6hon ja toimintaan seka toiminnan tarkkailuun. Tutkimuk-
sen aikana toiminnasta ja muutostarpeista tuotetaan uutta tietoa ja etsitéén vas-

tauksia miten muutokset ovat mahdollisia.

Kehittamisprosessin lahtokohtana on arjen tyossa havaittu tarve tai ongelma,
jota lahdetaan tavoitteellisesti kehittdmaan. Uuden toiminnan kehittaminen vaa-
tii paljon keskustelua ja ajattelua suunnitteluvaiheessa ja kokeilun arviointia toi-
minnan jalkeen. Toiminnan kehittAmisprosessissa edetaan spiraalimaisesti lapi
suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektointi ja uudelleen suunnittelu vaihei-
den. Spiraalimaisen prosessin vaiheet voivat toistua useaan kertaan toiminnan
aikana. Vaiheet limittyvat toisiinsa, eika niita pysty tarkasti erottamaan toisis-
taan. Toimintatutkimuksen johtoajatuksena on jatkuvan kehityksen ideologia,
jolloin prosessin jalkeen on tapahtunut muutos ajattelussa ja sosiaalisessa toi-
minnassa. Toiminnan suunnittelu ja tiedonkeruun etenemisen kuvaus on tarke-
aa, mutta niitd ei voi tehda kovin tarkasti, koska prosessin aikana syntyy uutta

tietoa, oivalluksia ja oppimista. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2010, 78-86.)
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Toimintatutkimukseen osallistuvat ovat tasavertaisia ja kehittaja toimii ryhméssa
aktiivisena jasenend. Kaikki osallistujat ovat vastuussa osaltaan toiminnan ke-
hittdmisesta ja toteutuksesta. Kehittamisprosessissa pyritddn toimintatapojen
muutokseen. Toiminta on osallistavaa, joten kaytettyjen menetelmien tulee
my0s olla osallistavia. Osallistavien menetelmien avulla kehittamistyon kayttoon
saadaan osallistujien laajaa asiantuntemusta ja kokemusta seka hiljaista tietoa.
Kehittamisprosessin aikana kaydyt keskustelut toimijoiden nakemyksista, mieli-
piteista ja tavoitteista luovat hyvaa pohjaa kehittdmiselle ja muutokselle. (Ojasa-
lo ym. 2009, 60-62.) Opinnaytetydomme kehittamisprosessissa nékyy toiminta-
tutkimuksen spiraalimaiset vaiheet. Vaiheet limittyvat toisiinsa, eikd niitd pysty
tarkkaan erottamaan toisistaan. Kehittdessamme uutta toimintaa kavimme pal-
jon keskusteluja henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa koko prosessin ajan

suunnittelusta reflektointiin ja uudelleen suunnitteluun (kuvio 1.)

" ALKUKARTOITUS
. - toimintaymparistddn ja yhteisddn

r
tutustuminen
[ - arjentydssa havaittujen onoelmien '|
kartoitus keskustellen -

e . tuksen ideainti
~ - SUUHHIT TELUVYAIHE
TOIMINHAN ARVIOINTI, PALAUT - toirinnantavaitteen katoitus;
/" JAREFLEKTOINTI T keskustelut, sahkopostiviestinta
i - toirminnan dokurmentainti

- taustateoriaan perehtyminen
- omien kokemusten ja aikaisemimin
opitun reflektointi

- palautteen ja andoinnin
keraaminen opiskelijoilta
- palautteen, arviainnin ja

h niden KerAAr - loiminnan toteutuksen suunnittelu
\ Sl ekl e henkilokunnan avustuksella
henkildkunnalta

. mehimayttamisan toimintarmalliksi
: oimintapaivienmuodossa
T—— TOIMINTAVAIHE
- luokkakohtaisettutustumiskaynnit ja
henkilékunnan infotilaisuus toimintapaivista
- toimintapaivien toiminnan, harjoitteiden ja
materiaalien suunnittelu ja valmistaminen
- toimintapdivien ahjaus

Kuvio 1. Opinnaytetydomme kehittamisprosessi (mukaillen Heikkinen, Rovio &
Kiilakoski 2010, 79-81; Ojasalo ym. 2009, 62).
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7.2 Suunnitteluvaihe

Kartoittaessamme mahdollisia toimeksiantajia opinnaytetyota ajatellen otimme
yhteyttd Ammattiopisto Luovin Liperin yksikk66n ja tiedustelimme aihetta opin-
naytetyohon. He antoivat meille toimeksiannon, josta yhteistydomme kaynnistyi.
Aluksi toimeksianto oli kehittdaa valmentava 1- ja valmentava 2-ryhmien yhteis-
tyota, jonka tiimoilta pidimme henkilékunnalle suunnittelutilaisuuden. Taman
jalkeen meille kerrottiin, ettd he ovat lahteneet omatoimisesti edistamaan yhteis-
tyotd, joten he muuttivat toimeksiannon ryhmayttdmiseen keskittyvaksi. Siita
syysta alussa pidetyn suunnittelutilaisuuden yhteydessa saatua tietoa emme
voineet taysin hyddyntaa tadssa opinnaytetydssa, mutta tapaaminen oli kuitenkin
merkityksellinen henkilokuntaan tutustumisen, yhteistyon ja tulevan toiminnan

kannalta.

Suunnitteluvaiheessa kuuluu hahmotella tutkimuksen tarkoitusta ja tavoitetta
seka ideoida kentalla tehtavaa tyota. Alkuvaiheessa on tarkeé tutustua kirjalli-
suuteen ja tarkentaa nakokulmaa tutustumalla aiheen keskeisiin kasitteisiin se-
kéa aikaisempiin tutkimuksiin. Toiminnallisessa opinnaytetydssa on tehtava myos
kaytannon jarjestelyjd, kuten lupien ja suostumusten hankkimiset asianomaisil-
ta, aikataulutusta ja toiminnalliseen osuuteen liittyvia jarjestelyja. Suunnittelu-
vaiheessa valitaan kaytettavat menetelmat ja kuinka tarvittavaa aineistoa hanki-
taan. Kaikkiin kehittAmisprosessissa nouseviin kysymyksiin ei kuitenkaan voi
varautua ennalta, silla toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluu arvaamatto-
muus. Prosessin aikana kehittdmistarpeet muuttuvat ja tdsmentyvat. Ennen to-
teutusvaihetta on myds hyva miettia omia ennakkokasityksia aiheesta ja miten

ne vaikuttavat omaan toimintaan. (Huovinen & Rovio 2010, 96-97.)

Suunnitteluvaiheen alussa perehdyimme opinnaytetydmme keskeisiin kasittei-
siin, jotka ovat erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat, ryhmayttdminen, luovat ja
toiminnalliset menetelmat, seké& teorioihin niiden taustalla. Keskeiset kasitteet
muodostuivat Luovin Liperin yksikon valmentava 1- ja 2-linjojen henkilékunnan
kanssa kaytyjen keskustelujen kautta ja tutustuttuamme aiheeseen liittyvaén
kirjallisuuteen. Kirjallisuuden osalta tutustuimme ryhmayttdmiseen ja siihen mita

erityistukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa toimimisessa tulee ottaa huomi-
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oon, kuinka ryhmayttaminen toteutetaan seka luovien ja toiminnallisten mene-
telmien kayttéon. Jo suunnitteluvaiheen alkumetreilla keskustelimme ja Kir-

jasimme ylés omia kokemuksia seké kasityksiamme aiheista.

Lahdimme suunnittelemaan Luovin Liperin yksikkdé6n toimintaa, jossa henkil6-
kunta tulisi olemaan mukana opiskelijoiden kanssa. Suunnittelimme, etta henki-
I6kunta paasee itse kokeilemaan kaytadnndssa ryhmayttdmisen toimintamallia.
Me ohjasimme toimintaa, mutta osallistimme myds henkilékuntaa osin ohjauk-
seen. Ajatuksenamme oli huomioida opiskelijoiden ja henkilékunnan toimintaa
heidan yhdesséa toimiessaan ja opiskelijoiden ryhméaytymisen kehittymista. Poh-
dimme jo suunnitteluvaiheessa opinnaytetyéhon liittyvia eettisid kysymyksia,
kuten lupa-asioita (lite 1), omaa toimintaa ja sen avoimuutta sek& oikeuden
mukaisuutta, kuinka huomioidaan opiskelijoiden yksityisyys seka tarpeet ja oi-
keudet. Suostumuslomakkeella kysyimme alaikaisen opiskelijan toimintaan
osallistumiseen lupaa holhoojalta ja suullisesti opiskelijalta itseltaan. Taysi-

ikaiset tayttivat suostumuslomakkeen itse.

Toimintatutkimuksessa ajatus keskittyy siihen, etta toiminta kehittyy syklinomai-
sesti. Sen vuoksi avoin suhtautuminen esiin tulevia ilmioita kohtaan on toivotta-
vaa. Suunnitteluvaiheessa huolellinen valmistautuminen on tarkeaa, silla koko
tyd voi joutua hankaluuksiin, jos etukateisvalmisteluja ei ole tehty huolella.
(Huovinen & Rovio 2010, 96-97.) Me teimme toiminnallemme tarkan suunni-
telman ja tydjaon, jotta kaikki tarvittavat asiat, kuten tilat ja materiaalien hankin-
ta, olisi hoidettuna itse toiminnallisen osuuden alkaessa. Emme tehneet suunni-
telmasta liian tiukkaa, jotta siihen jai mahdollisille muutoksille varaa. Jotta olim-
me valmiita toimimaan muutoskohdissa, pohdimme ja keskustelimme yhdessa
ennakkoon, kuinka kyseisissa tilanteissa voisimme toimia. Tama kaikki oli oleel-

linen osa ennakkovalmistautumista.

7.3 Toimintavaihe

Toimintavaiheessa luottamuksen rakentaminen toimijoiden vélille on tarkeaa,

jotta kenttatyo ja aineiston keradminen mahdollistuvat. Toiminnassa vuorottele-
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vat ongelmanratkaisu, tiedonmuodostaminen ja tasavertainen keskustelu. Jotta
toimintavaiheesta tulee onnistunut, vaatii se tiivista yhteistyota eri toimijoiden

kesken ja asiantuntemuksen jakamista. (Huovinen & Rovio 2010, 102.)

Toimintavaiheemme koostui tutustumiskerroista, henkilékunnalle pidetysta info-
tilaisuudesta sekd kahdesta toimintapaivastd. Me kavimme tutustumassa val-
mentava 1-ja 2-ryhmien opiskelijoihin kahden eri paivan aikana. Henkilokunnan
infotilaisuudessa kavimme lapi tulevien toimintapaivien ohjelman ja mietimme
ryhmien jakoa. Itse toimintapaivat olivat perakkaisina péaivind. Ensimmainen
toimintapaiva oli alun perin tarkoitus olla yhden péaivan mittainen, mutta se
muuttui noin kolmen tunnin mittaiseksi. Toinen toimintapaiva oli koko paivan

mittainen eli kuusi tuntia ja paiva toteutettiin rastiradan muodossa.

Olemme kayttéaneet toimintapaivissa erilaisia ryhmaytymista edistavia luovia ja
toiminnallisia menetelmid. Pyrkimyksemme oli osallistaa koko ryhma mukaan
toiminnalliseen ja ryhmayttavaan toimintaan, myods heidéat, joilla oli toiminnallisia
rajoitteita. Toivoimme, ettd harjoitusten kautta jokainen uskoo paremmin omiin
voimavaroihin, kun he huomaavat, etta kaikki voivat osallistua ja my6s onnistua

erilaisissa harjoituksissa.

Katajan ym. (201, 34) mukaan ohjaajalla on oltava tietoa ryhmailmiéihin ja -
dynamiikkaan liittyvista asioista. Toimintaharjoitus saadaan palvelemaan asetet-
tuja tavoitteita riittavan huolellisen ennakkosuunnittelun avulla. Sen vuoksi
suunnittelimme toimintapaivien aikataulutukset, harjoitukset ja rastien aiheet
seka sisallot huolella. Suunnittelimme myds etukateen ryhmatoimintojen toimin-
taympariston sellaiseksi, etta siind on selke&a liikkua ja suunnitellut toiminnot
onnistuvat. Pyrimme ottamaan kayttoon niita toimintoja ja teemoja, joita ryhma-
laiset ja henkildkunta olivat itse toivoneet. Huomioimme myds muutosten mah-

dollisuudet, jolloin pystyimme joustavasti ottamaan kayttoon varasuunnitelmat.

Dokumentoimme toimintaa ja arvioimme, mitkd harjoitukset saivat ryhmaélaiset
innostumaan ja mista he eivat pitaneet tai olivatko ne liian haasteellisia tai help-
poja. Pyrimme kannustamaan jokaista ja antamaan positiivista palautetta, jotta

ryhmaélaiset saisivat onnistumisen kokemuksia. Katajan ym. (2011, 39) mukaan
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ryhmaléaisten puheen sisallon ja kayttaytymisen perusteella voidaan tarkastella
ryhmahenkea. Erilaisten tavoitteiden ja ilmididen kautta voidaan myds arvioida
ryhman toimintaa harjoitusten aikana. Téallaisia asioita ovat muun muassa yh-
teisty0, turvallisuus ja luovuus, johon liittyy myoés ongelmanratkaisutaito, seka

kommunikointi ja oppiminen, ettd myds kannustus ja palautteenanto.

7.4 Toiminnan arviointimenetelmat ja palautteen kerddminen

Tutustumis- ja ryhmaytymisharjoitteiden jalkeen on tarkeaa ottaa opiskelijoilta
palautetta kaytetyistd menetelmista ja niiden toimivuudesta. Palaute auttaa toi-
minnan toteuttajia ja henkilokuntaa kehittamaan ja tdsmentamé&én toimintaa
sekad sen ohjeistusta jatkossa. Palautetta opiskelijoilta voidaan ottaa pareittain,
pienryhmissa tai koko opiskelijaryhmalta. (Haime, Huttunen, Kuikka, Pesonen &
Suoja 2007, 32-33.)

Kummankin toimintapéivan paatteeksi halusimme saada opiskelijoilta palautetta
siitd, kuinka olimme onnistuneet toiminnan toteutuksessa. Keskiviikon toiminta-
paivan palautteenanto toteutettiin jana-arviointina. Olimme tulostaneet paperille
kolme erilaista hymynaamaa; hymyilevat kasvot, totiset kasvot ja surulliset kas-
vot. Hymyilevien kasvojen tausta oli keltainen, totisten kasvojen tausta oli val-
koinen ja surullisten kasvojen tausta oli punainen. Taustavéarin tarkoitus kuvissa
oli selkiyttda ja auttaa heikompinakoéisempiakin opiskelijoita hahmottamaan ku-
va paremmin. Lisaksi kuvien taustavarin tarkoitus oli ohjeistaa opiskelijaa ha-
vaitsemaan positiivinen, neutraali ja negatiivinen mielipide. Keltaisen véarin ku-
van taustassa tarkoitus oli hahmottaa nakijalle kuvan myodnteinen merkitys, kun
taas punaisen varin tarkoitus oli hahmottaa nékijalle kuvan negatiivinen merki-

tys.

Kommunikointikuvia valitessa on hyva arvioida kuvan taustaa, kontrasteja, varia
ja selkeytta. Kuvaa kannattaa kasitella, esimerkiksi poistamalla turhat yksityis-
kohdat, vaihtamalla taustavéaria tai kehystamalla sen. On hyva arvioida, minka-
laisia kuvia kuvaa katsova henkild nakee parhaiten. (Wahlroos-Hanninen 2009,
6.)
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Me kerasimme opiskelijoilta palautetta kayttden sosiometriseen mittaukseen
kuuluvaa jana-arviointia ja henkilokunnalta kyselylomakkeella. Sosiometria on
tyoskentelytapa, jonka avulla voidaan tutkia ryhman rakenteita, valintoja ja roo-
leja. Sosiometristd tyoskentelytapaa kaytettdessa on tarkeaa oivaltaa ryhman
seka yksilon valintoihin liittyvéat syyt ja seuraukset. (Kajaanin ammattikorkeakou-
lu 2013.) Sosiometristen mittausten avulla ihmiset heraavat huomaamaan, ett-
eivat he ole valttdmattd yksin omien tunnetilojensa ja mielipiteidensa kanssa
vaan jakavat ajatuksensa muiden ihmisten kanssa. Taméan tiedon avulla ihmiset
stimuloituvat luomaan uusia vuorovaikutussuhteita ja kayttaytymismalleja kes-

ken&an.(Rostampoor-Vajari 2012, 571.)

Yksi sosiometrisista mittaustavoista on mielipidemittari. Haimeen ym. (2007, 22)
mukaan mielipidemittariin tarvitaan lista mielipiteistd, joilla ryhma voidaan jakaa
ainakin puoliksi. Mielipiteidensa mukaan ryhma jakautuisi nain ainakin kahteen
vastakkaiseen mielipiteeseen. Ohjaaja lukee véitteen ja pyytdd opiskelijoita
miettimaan, ovatko he vaittaméan kanssa samaa vai eri mieltd. Vastauksensa
mukaan ryhmalaisia pyydettaisiin asettumaan huonetilan keskelle merkatulle
janalle. Janan toisessa paassa seinalla on lappu "Taysin samaa mielta” ja vas-
takkaisella seindlla janan toisessa paassa taas lappu "Taysin eri mieltd”. Jos
opiskelijoilta esimerkiksi kysytaan vaittama "Koulunkaynti on minusta tarkeaa”,
he asettuvat janalle sen mukaan, ovatko kysymyksen kanssa samaa vai eri

mielta.

Ensimmaisen toimintapéivan arvioinnissa pyysimme henkilokuntaa avustajiksi
jana-arvioinnin toteuttamisessa. Annoimme kolmelle henkilokunnan jasenelle
hymiokuvat ja pyysimme heitd muodostamaan liikuntasaliin janan. Janan va-
semmanpuoleisessa paassa olisi hymyilevat kasvot, keskella epavarmat kasvot
ja oikeanpuolimmaisessa paassa surulliset kasvot. Kehotimme henkilékuntaa
viela nostamaan hymiotkuvat ylos niin, etté kaikki opiskelijat nékisivat ne hyvin.
Kerroimme opiskelijoille, ettd heidan tulisi vastata seuraavaksi esitettyihin vait-
tamiin asettumalla janalle mielipiteensa mukaan. Mikéli he olisivat samaa miel-
ta, heidan tulisi menna hymyilevien kasvojen luo. Mikéli he eivéat osaisi sanoa
mielipidettaan, heidan tulisi asettautua epavarmojen kasvojen luo ja jos he olisi-

vat eri mieltd, asettautuisivat he surullisten kasvojen kohdalle. Td&man jalkeen



31

esitimme opiskelijoille vaittamia. Kertasimme jana-arvioinnin ohjeet jokaisen
kysymyksen esittamisen jalkeen niin, etta ne tulisivat kaikille opiskelijoille sel-

vaksi.

Toisen toimintapdivan arviointiin sovelsimme samaa jana-arvioinnin menetel-
maa, vain eri tavalla. Talla kertaa halusimme kuulla opiskelijoiden mielipiteen
kayttamalla nurkka-arviointia. Ripustimme liikuntasalin neljaan eri nurkkaan eri-
variset kartonkipohjat, joihin olimme liittdneet hymidkuvat ja tekstit. Ensimmai-
sessa nurkassa oli kartonkipohjalla leveasti hymyilevat kasvot keltaisella pohjal-
la ja kuvan viereen oli kirjoitettu teksti "Todella hyva” (kuva 1). Toisessa nurkas-
sa oli kartonkipohjalla hymyilevéat kasvot vihreélla pohjalla ja kuvan viereen oli
kirjoitettu teksti "Hyva” (kuva 2). Kolmannessa nurkassa oli kartonkipohjalla toti-
set kasvot persikan varisella pohjalla ja kuvan viereen oli kirjoitettu teksti "En
tieda” (kuva 3). Neljannessa nurkassa oli kartonkipohjalla surulliset kasvot pu-
naisella pohjalla ja kuvan viereen oli kirjoitettu teksti "Tylsaa” (kuva 4). Kavimme
jokaisen nurkan merkityksen lapi yhdessa opiskelijoiden kanssa. Pyysimme
nurkka-arviointiin avuksi henkilokunnasta nelja henkil6a, jotka asettautuivat jo-

kaiseen nurkkaan kartonkipohjien viereen.

Kuva 1. Yksi nurkka-arvioinnissa Kuva 2. Yksi nurkka-arvioinnissa
kaytetyista mielipiteista. kaytetyista mielipiteista.
(Jenna Julkunen) (Jenna Julkunen)

Kuva 3. Yksi nurkka-arvioinnissa Kuva 4. Yksi nurkka-arvioinnissa
kaytetyista mielipiteista. kaytetyista mielipiteista.
(Jenna Julkunen) (Jenna Julkunen)
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Kerroimme opiskelijoille, ettd esittdisimme heille seuraavaksi mielipidetta ku-
vaavan kysymyksen. Taman jalkeen opiskelijoiden tulisi menna yhteen nurk-
kaan mielipiteensd mukaisesti. Jos esimerkiksi opiskelija oli pitdnyt toiminnasta,
jota kysymys koski, han kavelisi "Todella hyva” nurkkaukseen. Toisaalta jos
opiskelija ei pitanyt toiminnasta, jota kysymys koski, han kavelisi "Tylsaa” nurk-
kaukseen. Kertasimme jalleen jokaisen kysymyksen jalkeen nurkka-arvioinnin
saannot, jotta ne olisivat kaikille selvat. Mikali opiskelija tiesi mielipiteensa, mut-
ta el osannut menné oikeaan nurkkaukseen, kehotimme hantd menemaan oi-
kean henkilokunnan jasenen luo. Nain henkilobkunnan merkitys tuli esille mallin-
nettaessa oikeita nurkkauksia arvioinnissa. Toiminnan aikana suunnitelmat
muuttuivat. Henkilékunnan ehdotuksesta loppuosa palautteesta annettiin toimin-
tapaivaa varten jaetuissa ryhmisséa opiskelijoiden vasymisen vuoksi. Jaoimme
jokaiselle ryhmalle nurkka-arviointia varten laatimamme kysymykset paperilla,
joihin ryhmat vastasivat henkilékunnan avustuksella. Opiskelijoiden antama pa-

laute on luettavissa luvusta 9.2.

Toimintamme yhten&d arviointimenetelménd kaytimme lomakekyselya (lite 3).
Halusimme lomakkeen avulla saada selville henkilokunnan mielipiteen siihen,
vastasiko toimintamme asetettuja tavoitteita ja oliko toimintapaivissa kokeiltu
toimintamalli kaytt6on otettava. Lomakkeessa oli 19 avointa kysymysta eli esi-
timme kysymyksia, joille jatimme tyhjat tilat vastauksia varten. Avoimet kysy-
mykset antavat vastaajan sanoa vapaasti sen, mita mieltéd han todella on. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2000, 187-188.) Lomakkeen kysymykset mietimme
niin, ettd saisimme mahdollisimman kattavasti tietoa ja palautetta toiminnas-

tamme seka opinnéaytetydmme tavoitteen saavuttamisesta.

Lomaketta tehdessamme huomioimme, etta se olisi helposti taytettavissa ja
lomakkeen lopussa Kiitetddn vastaamisesta. Lomakkeen lahetekirjelméssa ker-
roimme kyselyn tarkoituksesta, mihin sitd kaytetdan seka mika merkitys siita on
meille. llmoitimme myds mihin mennessa kyselyyn olisi vastattava. (Hirsjarvi
ym. 2000, 191.) Lahempana ilmoitettua palautuspaivaa muistutimme ja kannus-
timme vastaajia vastaamaan kyselyyn. Jarjestimiemme toimintapaivien jalkeen

l&hetimme henkilokunnan sdhkopostiin kyselylomakkeen, johon annoimme heil-
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le vastausaikaa kaksi viikkoa. Saimme vastauksia kiitettavasti. Henkildkunnan

palaute on luvussa 9.3.

7.5 Havainnointivaihe

Toimintatutkimuksen yksi vaihe on havainnointi. Havainnointi antaa valitonta ja
suoraa tietoa siitda, miten yksild, ryhmé ja organisaatio kayttaytyvat ja toimivat
eri tilanteissa. Menetelmana se on hyva, kun ollaan kiinnostuneita vuorovaiku-
tuksesta seka ollaan tilanteissa jotka voivat muuttua nopeasti. (Hirsjarvi ym.
2000, 202.) Havainnointi on yksi tutkimuksellisen kehittdmistyén menetelma,
joka on mahdollisimman jarjestelmallista ja tarkasti kohdennettua. Havainnoija
saattaa hairitd havainnoitavia ihmisia ja tilanteita tai jopa vaikuttaa tutkittavien
kayttaytymiseen. (Ojasalo ym. 2009, 103-105.)

Havainnointia voidaan tehda esimerkiksi osallistumalla toimintaan. Tallgin ha-
vaintoja voidaan tehda toiminnan aikana tai sen jalkeen. Myds osallistujat mah-
dollisesti kirjaavat havaintojaan muistiin. (Huovinen & Rovio 2010, 104-106.)
Opinnaytetydssdmme emme havainnoineet, vaan siina oli piirteitd havainnoin-
nista. Me dokumentoimme toiminnan eri vaiheiden aikana tarkeitd huomioitam-
me, omia kokemuksia ja ajatuksia henkildkohtaisiin paivakirjoihin seka reflek-
toimme niitd yhdessa ja henkilokunnan kanssa. Toimintapaivien aikana Kir-
jasimme huomioitamme ylos paivakirjatyyppisesti, kuinka toimintaan osallistuvat
opiskelijat suhtautuivat toimintapaivissa kasiteltaviin aiheisiin ja toimintaan. Kir-
jasimme muistiin lisdksi opiskelijoilta saamaamme palautetta toiminnasta, jota
kerdsimme toimintapdivien paatteeksi toiminnallisia menetelmid apuna kaytta-
en. Henkilokunnalta palautetta otimme vastaan suullisesti toiminnan aikana ja

suullisesti seka kirjallisesti toiminnan jalkeen.

Osallistujien ja toiminnan seuraaminen oli tarkead, jotta pystyimme heti reagoi-
maan esille tulleisiin asioihin tilanteen vaatimalla tavalla sek& huomioimaan ja
kertomaan henkilokunnalle toiminnan kehittdmisen kohteista. Osallistuessamme
itse toimintaan emme pystyneet kirjaamaan huomioitamme muistiin heti, mutta

teimme sen heti toiminnan jalkeen. Jos huomasimme tai henkilokunta huomasi,
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ettd ajattelemamme harjoitus ei sovi kyseiselle ryhmalle, niin reagoimme siihen
vaihtamalla toisenlaisen harjoitteen tai sovelsimme suunniteltua harjoitusta. Li-
séksi keskustelimme huomioista henkildkunnan kanssa ja kirjasimme paivakir-

joihin heidan huomioitaan toiminnasta yleisesti seka ryhmien toiminnasta.

7.6 Reflektointi ja uudelleen suunnitteluvaihe

Toimintatutkimuksen reflektointivaiheessa tutkija kaantad katseen itseensa, tar-
kastelee omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Tutkija etaantyy toiminnastaan ja
osaa ndhda aikaisemmin tehdyn toiminnan uudesta nakokulmasta. Reflektointi-
vaihe on tutkijan ammatillisen kasvun edistgja ja ammattik&ytantojen kehittgja.
(Heikkinen 2010, 34 — 35.) Reflektointia teimme koko prosessin ajan paivakirjan
ja keskustelujen avulla. Meidan yhteisen seka opiskelijoiden ja henkilokunnan
kanssa kaytyjen avointen keskustelujen pohjalta syntyi uusia ideoita ja kehitys-
ehdotuksia seuraavaa kokeilua varten, jonka henkilokunta tulee mahdollisesti
tulevaisuudessa jarjestamé&an. Heikkisen, Rovion & Kiilakosken (2010, 78-86)
mukaan toimintatutkimuksen johtoajatuksena on jatkuvan kehityksen ideologia,
jolloin prosessin jalkeen on tapahtunut muutos ajattelussa ja sosiaalisessa toi-
minnassa. Toiminnan suunnittelu ja tiedonkeruun etenemisen kuvaus on tarke-
aa, mutta niita ei voi tehda kovin tarkasti, koska prosessin aikana syntyy uutta

tietoa, oivalluksia ja oppimista

Tutkijan on hyva tiedostaa oman tietamisensa rajat, mahdollisuudet ja ehdot.
Han ymmartaa tutkimuskohdettaan silla elamankokemuksella, joka hénella on.
Mikali tutkijan oma ammattitaito on l&hella tutkimuskohdetta, voi han tutkimuk-
sessaan verrata omaa kokemustaan tutkittavaan kohteeseen. On tarkea muis-
taa, ettd omakohtainen kokemus voi myos kaventaa tutkijan katsomistapaa tut-
kimuskohdetta kohtaan. Se voi saada tutkijan myds sokeaksi tutkimuskysymys-
ta kohtaan, eikd han osaa kiinnittdd huomiota tutkimuksen kannalta tarkeisiin
seikkoihin. (Heikkinen & Syrjala 2010, 152-153.)

Opinnaytetyon tekijoind meidat haastettiin oppimamme tiedon kautta, minkalai-

sia keinoja voisimme ammentaa opintojen aikana oppimastamme tiedosta to-
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teuttamiimme toimintapaiviin. Pohdimme meidan aikaisempaa kokemusta eri-
tyisopiskelijoista, jotka toimintapaivaan tulevat osallistumaan. Edeltavaan kysy-
mykseen pystyimme vastaamaan osittain myontavasti, silla tydryhmastamme
loytyi myods kokemusta erityisopiskelijoiden kanssa tyoskentelysta. Tuo koke-
mus auttoi meita loytamaan osin oikeanlaisia valineita toimintapaivien toteutta-
miseen, mutta arvokasta tietoa saimme toteuttamisen tueksi Luovin Liperin yk-
sikdn henkilokunnalta. Emme siis olleet taysin kokemattomia kohderyhmaa aja-
tellen opinnaytetyota aloittaessamme, keskuudessamme oli jo jonkinlaista tie-
tamysta. Tosin emme myoskaan tietaneet toimintaan osallistuvasta kohderyh-
masta liikkaa, emmeka nain ollen voineet tulla sokeiksi tutkimuksen kannalta tar-

keita seikkoja kohtaan.

Toimintatutkimuksen katsotaan olevan kuin itsereflektiivinen kehd, jossa suun-
nittelu, toteutus, havainnointi ja reflektointi seuraavat syklind toisiaan. Syklin
aikana tulleiden kokemusten pohjalta saadaan luotua entista parempi uusi toi-
mintatapa. (Heikkinen 2010, 34-35.) Reflektoimme toimintaamme toimintatut-
kimuksen joka vaiheessa, lapi koko syklin. Emme voineet jattaa reflektointia
ainoastaan syklin loppuvaiheeseen, koska toteuttamamme toimintapaivat olivat
meidan osaltamme kertaluontoiset. Mikali toimintatutkimuksemme olisi jatkunut
edelleen, olisimme voineet reflektoida toimintaa eri vaiheiden lapikaymisen jal-
keen ja toteuttaa toimintapdaivat uudelleen paremmalla toimintamallilla. Heikki-
sen ja Syrjalan (2010, 154) mukaan reflektiivisyys pohjautuu aina aiemmin tuo-
tettuun toimintaan. Siispa reflektio aloittaa aina uuden tutkimussyklin, uusien

parempien ideoiden ja erilaisen toteutuksen pohjalta.

Henkilokunnan kanssa yhdessa toteutettujen palaverien ja varsinaisten toimin-
tapaivien kautta havainnollistimme henkilokunnalle yhdenlaisen esimerkin siita,
kuinka ryhmaytymistd voidaan kehittaa. Arviointilomakkeeseen vastaamalla
henkilokunta on antanut meille, mutta myos itselleen alustavan vastauksen sii-
hen, kuinka toimintapaivia voidaan kehittaéa edelleen. Henkilékunta on siis taho,
joka aloittaa tutkimuksen seuraavan syklin eli uudelleen suunnitteluvaiheen.
Halutessaan henkildkunta voi muokata mallintamaamme esimerkkid edelleen
heidan tarpeisiinsa sopivaksi ja toivon mukaan hyddyntaa sita tulevaisuudessa

ryhméaytymisen edistdmiseksi oppilaitoksessa.
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8 Toiminnan esittely

8.1 Kaytetyt menetelmat

Toimintavaiheessa kaytimme luovia ja toiminnallisia menetelmia seka valokuvia
ja kuvasymboleita kommunikoinnin apuna. Toiminnallisten menetelmien kaytt6
toi helpotusta ohjaukseemme, silla ryhmissa oli eritasoisia ja eritavoin osallistu-
via ja oppivia opiskelijoita. Toiminnallisuus antaa kaikille mahdollisuuden kayt-
taa eri oppimistyyleja ja aistikanavia. Kun itse paasee konkreettisesti tekemaan
ja kokemaan asioita, siihen tulee useimmiten merkitysta ja mielekkyytta. Oma-
kohtaisesti koetut asiat jaavat paremmin mieleen ja auttavat oivaltamaan uusia
asioita kaikesta ymparilla olevasta, muista ihmisista ja itsesta. (Leskinen 2009,
13)

Kayttamalla toiminnallisia menetelmid paasimme tutustumaan osallistujiin ja
heidan taitoihinsa paremmin kuin perinteisella ohjauksella. Ensimmaisena toi-
mintapaivana kaytimme ryhmaétoiminnassa tutustumiseen, lammittelyyn ja ryh-
mayttamiseen toiminnallisia harjoitteita. Aluksi muodostettiin ryhmia ominai-
suuksien mukaan ja lammittelyna oli Mielikuvituskoneen tekeminen omaa kehoa
apuna kayttéaen. Toisen toimintapéaivan ryhmiin jakautumisen jalkeen ryhmaytta-
vana harjoitteena oli Sanomalehtitornin tekeminen. Toisena toimintapaivana
toiminnallisia menetelmia kaytettiin yhdessa rastissa ryhmapelien muodossa.
Leskinen (2009, 13) on havainnut, ettd yhteisen toimimisen kautta opettaja ja
ohjaaja paasevat havainnoimaan mita eri rooleja ryhmisté loytyvét ja ottaa sen
huomioon suunnitellessaan opetusta. Téallaisen toiminnan kautta opettaja ja oh-
jaaja mahdollistavat vuorovaikutuksen kehittymisen ryhmalaisissa. Toiminnalli-
suus tuo ryhméaan lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteishenkea. Harjoittei-
den ohjaajan on muistettava, etta jokaisessa harjoituksessa on joku tavoite, jo-
hon pyritaan.

Luovien menetelmien kuten musiikin, kerronnan, kuvien, videoiden, draaman,
kirjoittamisen ja tanssin kautta ihminen pystyy ilmaisemaan itsedan ja tekemaan

asioita nakyvaksi. Niiden avulla pystytaan rakentamaan omaa identiteettia, yh-
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teisollisyyttd ja tutkimaan omaa elamaa. Luovat menetelmat mahdollistavat
omien tunteiden ja kokemusten kuvaamisen ilman sanoja, mutta niiden avulla
saattaa olla helpompi myds keskustella asioista ja muodostaa uusia ndkdkulmia
nithin. Tall6in luovat menetelmat saattavat kohottaa itsetuntoa ja lisata vuoro-
vaikutusta seka voimaannuttaa. Padmaarana menetelmien kaytdssa ovat kuul-
luksi ja ymmarretyksi tuleminen, voimavarojen vahvistaminen, kasvun ja selviy-

tymisen tukeminen ja sosiaalinen kasvu. (Ruusunen 2005, 54-55.)

Opinnaytetydssamme luovien menetelmien avulla mahdollistui kaikkien osallis-
tujien danen kuuluviin tuleminen ja osallistuminen toimintaan omien voimavaro-
jen ja kykyjen mukaan. Ensimmaisena toimintapaivana ryhmat tekivat askarte-
lemalla ja piirtamalla omat vaakunat. Toisena toimintapaivana kaytimme Sa-
teenkaari, Ei kiusata, Sydan ja Tunne tunteesi -rasteilla valokuvaus, videon kat-
selu ja musiikin kuuntelu, Kirjoittamis ja askartelu tyoskentelyd apuna rastien
aiheiden kasittelyyn. Nietosvuoren (2008, 136—137) mukaan ryhmatoiminnassa
luovien menetelmien merkitys on itse tydskentelyprosessissa. Niiden avulla pys-
tytdadn hahmottamaan oman elaméan kulkua ja vahvistamaan yksilon oloa yhtei-
sonsa jasenend. Ne myods edesauttavat ihmisten vuorovaikutusta ja yhdessa-
oloa eli yhteisen identiteetin muodostumista. Me—henki voi lisdantya ja ihminen

voi saada luovasta toiminnasta terveytta ja sosiaalista paaomaa itselleen.

Ammattiopisto Luovissa, varsinkin valmentava 2-koulutuksessa kaytetaan pu-
hetta tukevia ja korvaavia kommunikointimenetelmia, kuten tukiviittomia ja ku-
vakommunikaatiota. Sen vuoksi mekin panostimme toiminnassamme kuvien

kayttoon toiminnan ohjeistuksissa.

Kuvakommunikoinnilla tarkoitetaan ihmisten valilla tapahtuvaa viestintaa kuvia
apuna kayttaen. Kun puhuminen tai kirjoittaminen ei onnistu, voidaan kommuni-
koida kuvilla. Kuvat toimivat my6s hyvana ilmaisun valineena. Kuvia tulisi kayt-
tda monipuolisesti arjessa. Kommunikointiin soveltuvia kuvasymboleita on ole-
massa erilaisia ja niiden kayttdmiseen on olemassa useita erilaisia ohjelmia ja
keinoja. limaisunvalineena voi kayttaa piirroskuvia, viittomakuvia, valokuvia tai

kuvasymboleita. (Papunet 2013.)
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Me kaytimme toiminnassa valokuvia ja kuvasymboleita. Kaytimme PCS-
symbolikirjoitusohjelmaa. PCS on Mayer-Johnsson Inc.:in rekister6ima kaupalli-
nen graafinen merkkijarjestelmd, joka perustuu piirroskuviin (Papunet 2013).
PCS-kuvia kaytimme osassa toimintaa, mutta paasaantoisesti kaytimme valo-
kuvia. Kayttamalla kuvia halusimme tukea kaikkien opiskelijoiden kommunikointi

ja ilmaisu mahdollisuuksia seka toiminnan ymmarrettavyytta.

8.2 Ryhmatoiminnassa kaytetyt teemat

Toisen toimintapaivan rastiradoille valitsimme viisi eri teemaa: seksuaalinen
monimuotoisuus, kiusaaminen, reilu ystavyys, tunteet ja mukava yhdesséa olo.
Opiskelijat kasittelivat teemoja pienryhmissaan erilaisten tehtavien kautta. Kaik-
ki teemat valikoituivat henkilokunnan kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.
Saimme selville, ettd esiin otetut teemat ovat ilmio6ita, joita opiskelijat kohtaavat

my0s koulualueella.

Kiusaaminen

Aikaisemmin mainitun Salovaaran ja Honkosen (2011, 12) mukaan kunkin yksi-
I6n ryhméaytymisen edellytys on turvallisuuden tunne ryhmassa, joka syntyy
osallistavasta ja yhteisollisesta toimintaymparistosta. Aalto (2002, 8) maarittelee
turvallisen ryhmén sellaiseksi, etta siina jokainen saa olla oma itsensa, jolloin
persoona, itsetunto ja itseilmaisu nousevat esille ja vahvistuvat. Taman vuoksi
kiusaamisen ilmi6 mielestamme vaarantaa ryhmayttamisen onnistumista. Aallon
(2002, 8) mukaan kiusaaminen on tarked huomata ja puuttua siihen ajoissa.
Kiusaaminen on sita, kun ihminen kokee tulleensa kiusatuksi ja kiusaaja kayttaa
henkistd, sosiaalista tai fyysista valtaa kiusattua kohtaan, joka ei pysty puolus-
tautumaan ja kiusaaminen kohdistuu samaan henkil66n ja on tarkoituksellista.
Hamaruksen (2012, 21-24) mukaan epailtdessa kiusaamista on heti selvitetta-
va mistéd on kysymys. Silloin siihen pystytaan puuttumaan varhaisessa vaihees-
sa ja siita ei tule toistuvaa. Varhainen puuttuminen ehkaisee negatiivista vuoro-

vaikutusta ja kiusaamisen pahenemista. Jos kiusaamiseen ei puututa ajoissa,
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voi se Lamséan (2009, 70-71) mukaan vaikeuttaa kiusaajan luottamista ihmisiin,
mindkuva ja itseluottamus voivat vaaristya ja han voi olla yksinéinen. Opiskelu-
motivaatio ja ihmissuhteet voivat myos karsia. Pahimmillaan vaikutukset voivat

johtaa masennukseen ja elaménhalun menetykseen.

Seksuaalisuuden monimuotoisuus

Lamsan (2009, 59-66) mukaan kiusaamisen taustalla voi olla monenlaisia asioi-
ta, kuten kiusaajan huono itsetunto, epavarmuus sosiaalisesta paikasta ryh-
massa, ennakkoluulot, kateus ja erilaisuuden ymmartamattomyys. Sen vuoksi
seksuaalisuuden monimuotoisuus on mielestamme térkeé teema tuoda kéasitel-
tavaksi ja lisata opiskelijoiden tietoisuutta. Liséksi aihe on sellainen, jota opiske-
lijat voivat kohdata arjessa, koulussakin. Vilkan (2010, 91) mukaan sosiaalinen
verkosto koostuu vuorovaikutussuhteista, joiden kautta ihminen muuttaa, luo ja
yllapitaa identiteettiaén sosiaalisesti. Sosiaalinen verkko rakentuu arjen paikois-
sa ja tilanteissa, joissa ihminen elda. Téallaisia tiloja ja paikkoja ovat muun mu-
assa koulu, vapaa-aika ja niihin liittyvat sosiaaliset suhteet. Seksuaalinen suun-
tautuminen ei ole yksinomaan yksilon oma asia, vaan se koskettaa my0s sosi-
aalista verkostoa. Se vaatii yksiloltéa sek& sosiaaliselta verkostolta ymmarrysta
ja tietotaitoa seksuaalisuudesta yksilon ominaisuutena. Nissinen (2011, 22) on
havainnut, ettda monelle avoimuus oman seksuaalisen identiteetin kanssa on
vaikeaa. Se johtuu pelosta, miten itselle merkittava yhteis6 tai ryhméa reagoi.
Tallaisia pelattyja reaktioita ovat muun muassa mustamaalaaminen, eristami-

nen ja stereotyyppiset olettamukset.

Teema seksuaalinen monimuotoisuus on tuotu esiin myds hankkeen muodossa
toisen asteen koulutukseen. Normit nurin! tai viralliselta nimelt& suvaitsevaisuu-
desta yhdenvertaisuuteen-hanke alkoi syksylla 2012. Hankkeen rahoittajana on
ollut opetus- ja kulttuuriministerid. Hankkeessa ovat olleet mukana yhteistyossa
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto Sakki, ihmisoikeusjarjesté SETA ja ruot-
sinkielinen opiskelijajarjestd FSS. Mydhemmin mukaan liittyi myés Suomen Lu-
kiolaisten Liitto SLL ry. Hankkeesta syntyi normikriittinen opetusmateriaali Al&

oleta. Materiaali on erityisesti toisen asteen opiskelijoille ja sita on ollut mukana
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tekemassa itse nuoret. Oppaassa on ehdotuksia, kuinka opetusta oppilaitoksis-

sa voisi paivittdd. (Normit nurin, 2013.)

Ystavyyden eri muodot

Henkilokunnan kanssa keskustellessa kavi ilmi, ettd opiskelijoiden voi olla vai-
kea erottaa ystavyytta ja hyvéaksikayttoa toisistaan. Nama tilanteet luovat erimie-
lisyyksia, jotka vaikuttavat ryhmaytymiseen. Kumpulan (2012, 6-8) mukaan ka-
veriryhman kautta nuori alkaa itsendistya, hanet hyvaksytaan osaksi ryhmaa,
joka tukee hanta. Vahitellen nuori alkaa samaistua ryhman jasenten kanssa ja
kayttaytyy muiden ryhman nuorten tavoin. Kaverisuhteiden solmimisen taito on
merkityksellinen nuoren kehitykselle. Kaverisuhteita solmimalla nuori osoittaa
kyvykkyyttd solmia erilaisia sosiaalisia suhteita. Nuori harjoittelee kaverisuhtei-
den luomista ja tulee niiden luomisessa ajan mittaan yha taitavammaksi. On
huomattu, ettd sellainen nuori, jolla on kavereita, sopeutuu eteen tuleviin vaikei-
siin tilanteisiin joustavammin kuin sellainen nuori, jolla kavereita ei ole. Koulu-
ymparistolla on tarked merkitys nuoren sosiaalisen kompetenssin muodostumi-
sessa. Siella mitataan nuoren kyvyt toimia ikatovereiden kanssa eri kaverisuh-

teissa ja luokkatilanteissa.

Ystavyyssuhteiden kautta nuori oppii jakamaan, antamaan, saamaan ja otta-
maan toisia huomioon. Ystavyyden kautta opitaan luottamaan toiseen, teke-
maan asioita yhdessa ja tuntemaan ystavaa paremmin. Ystavyyssuhteita etsit-
tdessa nuori oppii huomaamaan sen millaisten ihmisten kanssa hén viihtyy par-
haiten. Erimielisyydet ja riidat tuovat ystavyyden tielle haasteita, joiden yli ope-
tellaan selviaméaan. Ihmissuhdetaidot, jotka nuori oppii ystavyyssuhteiden kaut-
ta, ovat pohjana my6hemmin solmittaville parisuhteille. (Mannerheimin Lasten-
suojeluliitto 2014.)

Elaméankaaren ikavaiheissa nuoruus sisaltaa kulttuurissamme ja yhteiskunnas-
samme eniten ristiriitaisuuksia. Nuoruus on elamanvaiheena epévakaa ja emo-
tionaalinen, jonka kautta siirrytddn kohti aikuisuutta. Ihmisen sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen ja kiintymyksen tarve toisen ihmisen kanssa on luontaista. Nuorten

ystavyyssuhteet ovat emotionaalisesti ja sosiaalisesti laheisempia kuin kave-
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risuhteet. Kaverisuhteissa samanlaista henkilokohtaista luottamusta ei ole niin
kuin ystavyyssuhteissa. Toveriksi kutsutaan ikatovereita, samassa asemassa
olevia nuoria. Ystavat samaistuvat toisiinsa, tuntevat yhteenkuuluvuutta, sa-
mankaltaisia mieltymyksen- ja kiintymyksentunteita seka kertovat henkilokohtai-
sia asioita toisilleen. Lisaksi ystavyyteen kuuluu erilaisissa ongelmatilanteissa
tukeminen. (Kumpula 2012, 3-5.)

Tunteet

Tunteilla on suurempi osa nuoruudessa kuin aikuisuudessa. Tahan viitaten nuo-
rilla tunteet maarittdvat enemman kuin jarki sosiaalista, fyysistad ja psyykkista
elaméaa. Vasta monien sosiaalisten kokemusten ja kasvatuksen kautta nuoren
tunteiden nayttd muuttuu kyvyksi hallita omia tunteitaan. Tunteet ovat keskeinen
osa ihmisen olemusta ja ne kertovat meistéa persoonina hyvin paljon. Ne ohjaa-
vat meidan ajattelua, maarittavat minkalainen olotila milloinkin on ja kertoo ul-
kopuolisille miten meilla menee. Kun tunteita kuullaan, ilmaistaan, kasitellaan,
nimetaan ja tulkitaan, se auttaa ihmisend olemista. Tunteiden syntymiselle on
aina jokin syy, mink& vuoksi ne on otettava vakavasti. 2000-luvulle tultuamme
yha enemman rationalistisen jarkiajattelun rinnalla korostetaan tunne-elamaa.
(Kemppinen 2000, 1-2.)

Tunteet ovat osa ihmisen psyykkista ja fyysista olemusta ja saatelevat mielen ja
kehon tilaa koko ajan. Niita ei voi sivuuttaa, koska ne ovat lasn& toiminnas-
samme jatkuvasti. Tunteet ovat aivojen tuottamia automaattisia reaktioita asioi-
hin ja erilaisiin tapahtumiin. Millaisia tunteita kenessakin heraa, vaikuttavat sii-
hen miten suhtaudumme toisten ihmisten kayttaytymiseen, miten reagoimme
niihin ja miten tulkitsemme tapahtumia. Myds oma mielentila vaikuttaa siihen
millaisia tunnekokemuksia syntyy missakin tilanteessa. Esimerkiksi negatiivi-
sessa mielentilassa tapahtumiin voidaan reagoida negatiivisilla tunteilla tai posi-
tiivisessa mielentilassa positiivisilla tunteilla. Tunteita ja niilla reagointia on

mahdollisuus oppia tiedostamaan ja ymmartamaan. (Nummenmaa 2010, 206.)
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Tunteiden tiedostaminen on tarkeaa, jotta toiminta ei olisi pelkdstaan tunteiden
ohjaamaa. Tietoinen tunteisiin vaikuttaminen ja tietoinen ajattelu siitd, miten
reagoi tunteilla edesauttavat kayttaytymisen ohjaamista sekd ympaériston ja
oman hyvinvoinnin tarkkailua. Téll6in voidaan vaikuttaa siihen, onko tietyn tun-
nereaktion aiheuttama kaytos vaikutukseltaan positiivista vai negatiivista.
(Nummenmaa 2010, 211-215.) Kokkosen (2010, 43) mukaan tunnetaitoihin
olennaisena kuuluu myds tunteiden saately taito. Tunteiden saately taidot vai-
kuttavat moniin sosiaalisiin taitoihin ja niita pystytaan oppimaan. Ennen tuntei-
den saatelytaitojen oppimista on kuitenkin hallittava tunteiden tunnistamisen,
tietoisen tunteisiin vaikuttamisen ja tietoisen ajattelun prosessit. Aallon (2000, 8-
10) mukaan ihminen voi olla oma itsensa, kun han kykenee ilmaisemaan ja tun-
nistamaan omia tunteitaan. Tahan tarvitaan turvallinen ilmapiiri ryhmassa, johon

paastaan ryhmayttavilla menetelmilla.

8.3 Tutustumispaivat ja henkildkunnan infotilaisuus

Aikaisemmin kertomamme teorian mukaan opiskelijoihin ja ryhmiin tutustumi-
nen etukateen on tarkeaa. Tutustumispaivina kiertelimme luokissa ja kerroimme
keitéd olemme, miksi olemme tulleet heidan luokseen ja mitéa tulemme tekeméaan
heidan kanssaan. Lyhyen& tutustumisharjoitteena ohjasimme hamahakinverk-
ko-harjoituksen (liite 2, 4), jossa kaikki kertoivat nimensa ja haluamiaan asioita
itsestadn. Tutustumiset olivat selkeasti tarkeita niin meille kuin oppilaille ja hen-
kilokunnallekin. Enin jannitys purkaantui ja tulimme tutuiksi kaikille. Toimintapai-

via oli tutustumisen ansiosta helpompi lahtea toteuttamaan.

Ennen toimintapaivia pidimme henkildkunnalle oman infotilaisuuden, jossa ka-
vimme paivien kulun lapi. Alkuperéinen ajatus oli jakaa luokat kuuteen eri ryh-
maan ryhmiin jako harjoitusta kayttden. Ryhmien lukumaériin tuli muutoksia,
mink& vuoksi paatimme yhdessé henkilokunnan kanssa, ettd he hoitavat ryhma-
jaon. Taman tavoitteena oli luoda turvalliset ryhméat kaikille, jotta jo olemassa
olevat kiusaajat ja kiusatut eivat paady samaan ryhmaan. Liséksi henkilokunnan

tekema ryhmdjako edesauttoi niin sanottujen kuppikuntien hajottamista ja uusi-
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en kontaktien syntymista. Jakoa tehdessamme huomioimme, ettd jokaiseen

ryhmaan tulee opiskelijoille tuttu ohjaaja tai opettaja.

8.4 Ensimmainen toimintapaiva

Ensimmaisen toimintapaivan tavoitteena oli lammittely-, virittdytymis- ja tutus-
tumisharjoitteita kayttaen tutustuminen ja ryhmayttaminen seka saada aikaan
turvallinen ja vapautunut ilmapiiri. Myds aivojen ja kehon heréttelya yhteiseen
toimintaan tavoittelimme harjoitteiden avulla. Katajan ym. (2011, 50) mukaan
lammittely- ja virittaytymisharjoitteiden avulla tutustutaan, kohotetaan ryhman
tunnelmaa ja valmistetaan osallistujat ryhmatoimintaan. Harjoitteet osoittavat
my0s ryhmalaisten aktiivisuuden ja valmiuden tuleviin tehtaviin sek&a sen milla
mielellda osallistujat ovat. Ensimmaisen toimintapaivan aikataulu on nahtavissa

litteessa 2, sivulla 3.

Tutustumisharjoitteessa osallistujat muodostivat ryhmia erilaisten ominaisuuksi-
en mukaan (Liite 2, 5). Muodostuneissa ryhmissa he tutustuivat toisiinsa kerto-
malla oman nimensa ja jonkin asian itsestaan. Ryhmia muodostettiin yksivaris-
ten ja kuviollisten paitojen, silmalasillisten tai lasittomien, erilaisten hiusten ja
sukkien mukaan. Edella kuvatussa harjoituksessa viimeksi muodostuneissa
ryhmissa jatkettiin seuraavaan lammittelyharjoitukseen. Harjoitteessa ryhmat
suunnittelivat ja muodostivat kehollaan mielikuvituskoneen, joka liikkui ja &anteli
keksimalleen koneelle ominaiseen tapaan (Liite 2, 5). Jokainen ryhmé esitteli
vuorollaan oman koneensa ja muut ryhméat arvuuttelivat, mik& kone voisi olla

kyseessa. Harjoitteen lopuksi kaikki koneet yhdistyivat yhdeksi isoksi koneeksi.

Tauon jalkeen jakauduimme henkilokunnan ennalta jakamiin ryhmiin. Ryhmien
jakamisen jalkeen ohjasimme ryhmaytymisharjoitteena sanomalehtitornin ra-
kentamisen (Liite 2, 6). Tehtavan tavoite oli saada opiskelijat toimimaan yhdes-
sa uusissa ryhmissaan. Sen jalkeen ryhmien tuli keksia rynmalleen nimi ja teh-
da oma vaakuna (kuva 5), mita varten jaoimme heille tyhjat vaakunapohjat ja
annoimme materiaalia askarteluun (Kuva 6). Ryhmien tuli keksid myos joko

tunnuslause, -liike tai huudahdus. Taman jalkeen jokainen ryhnma sai esittaytya
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kertoen nimensa, esitellen vaakunansa ja tunnuslauseen, - liikkeen tai huudah-
duksen. Lopuksi ennen pdaivan arviointia jaoimme ryhmille seuraavan péaivan
toimintapaivaa varten jokaisen ryhméan oman kartan (kuva 7) ja aikataulun (kuva
8), joiden mukaan he paivan aikana tulisivat likkumaan. Sen jalkeen kavimme

yhdessa aikataulun lapi ja tutustuimme karttaan seka vastasimme opiskelijoiden

ja henkilkunnan kysymyksiin.

Kuva 5. Jddmetsa-ryhman vaakuna. Kuva 6. Vaakunan teossa kaytettava ma-
(Jaana Kéhkodnen) teriaali. (Jenna Julkunen)

Kuva 7. Ryhman 1. kartta toiseen toimintapaivdan.  Kuva 8. Ryhman 1. toi-
(Jenna Julkunen) mintapaivan aikataulu.
(Jenna Julkunen)
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8.5 Toinen toimintapaiva

Toinen toimintapaiva alkoi siten, etta jokainen ryhma aloitti ryhmakohtaisen ai-
kataulun mukaisesti. Paivan ohjelma on néhtavissa liitteessa 2, sivulla 6. Paivan
tavoite oli tutustuttaa eri linjojen opiskelijoita toisiinsa ja kasitella teemoja, jotka
vahvistavat erilaisuuden hyvaksymistd, ennaltaehkéaisevat kiusaamista ja sita
kautta ryhmaytymista. Teemat toimintapaivaan, kiusaaminen, reilu ystavyys,
tunteet ja seksuaalisuuden monimuotoisuus, tulivat koulun arjesta. Koulussa on
esiintynyt valilla ongelmatilanteita, mink& vuoksi kyseisia teemoja oli hyva kasi-
tella opiskelijoiden kanssa. Toinen toimintapdiva toteutettiin rastiratana. Kouluti-
lassa oli viisi eri rastia, jotka ryhmat paivan aikana kiersivat. Menetelmina ras-
teille kaytimme erilaisia luovia ja toiminnallisia menetelmia, kuten videotyosken-

telya, kadentaitoja, valokuvausta ja ryhmapeleja.

Toisena toimintapéivana ryhméat saapuivat omatoimisesti ensimmaisille toimin-
taohjeen osoittamille rasteille. Ryhmat kiersivat viisi rastia pitéden valilla ruoka- ja
kahvitauot. Jokaisella meista oli oma rasti ohjattavana. Liséksi oli kaksi omatoi-
mirastia, joissa ryhmissa olevien opettajien ja ohjaajien rooli korostui. Meidan
ohjaamat rastit sijaitsivat samalla kaytavalla vierekkaisissa luokissa. Tunne tun-

teesi- ja Las Vegas-rastit sijaitsivat hieman kauempana luokista.

Lopuksi kokoonnuimme saliin katsomaan tunnerastilla otettuja valokuvia ja
opiskelijat antoivat nurkkapalautetta paivasta ja rasteista. He keskustelivat ja
antoivat palautetta myds omissa ryhmissaan. Aallon (2002, 26) mukaan tehta-
vien purkamisen aikana ryhmalaisten kanssa on hyvé keskustella niista tunteis-
ta ja kokemuksista, joita toiminta nosti esille. Ensin on hyva puhua tunteista,
kokemuksista ja elamyksista ja sitten keskustellaan faktoista eli mitéa ryhmassa
tapahtui ja miten toiminta onnistui. Tunteista puhuminen on tarkeda turvallisen
ryhmé&n muodostumisen kannalta ja nain ryhmassa toimiville tulee selvaksi, etta
kaikki tunteet ovat sallittuja. Tunteista puhuminen myo6s vahvistaa elaman taito-

jen oppimista.
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Sateenkaari -rasti

Ovessa rastin tunnuksena oli ruusu sateenkaaren vareissa (Kuva 9). Viime ai-
koina poliittiset paattajat ovat korostaneet, miten eri vdhemmistéryhmat tulisi
suvaita ja kohdella heitad tasa-arvoisesti. Kuitenkin mediassa tulee esiin usein
suvaitsemattomia asenteita. Kouluilla ja eri jarjestoilla on tarkea tehtava valittda
tietoa seksuaalisuuden monimuotoisuudesta. (Kovero 2010, 182-183.) Sateen-
kaari nimisella rastilla aiheena oli seksuaalisuuden monimuotoisuus. Kasitte-
limme erilaisia seksuaalisuuksia. Rastin tavoite oli tuoda opiskelijoille tietoa eri
seksuaalisuuksista ja pohtia olettamuksia, joita me helposti toisista teemme.
Tama on yksi keino laajentaa ihmisen ymmarrysta erilaisuudesta. Jos ihminen
ymmartaa esilaisuutta paremmin, on silla positiivista vaikutusta myds ryhmatoi-
minnan kehittymiseen. Jamséan (2008, 102-103) mukaan ihmisell& on luontai-
nen tapa tehda kulttuuristen vihjeiden pohjalta oletuksia. Oletukset ohjaavat
ajatteluamme, mutta usein ne johtavat vaariin oletuksiin eli ennakko-oletuksiin.

Naista tulisi paasta pois, varsinkin jos halutaan nahdé moninaisuus.

Rastilla katsoimme ensiksi Jukka Takalon ”Jokainen on vahan homo’-
musiikkivideon. Taman tavoite oli lahestya aihetta alussa kevyemmin. Katsottu-
amme videon tiedusteltiin herattikd se ajatuksia tai kysymyksida, mutta tdssa
kohden ei syntynyt keskustelua. Seuraavaksi rastilla ollut ryhméa sai yhteistyona
toteutettavan tehtavan. Poydalle levitettiin kuusi eri sanaa: homo, biseksuaali-
suus, hetero, lesbo, transsukupuolisuus ja transvestiitti, ohjaajan lukien samalla
sanat aaneen. Seksuaaliseen suuntautumiseen kuuluu laaja sanasto, joten oli
valittava vain muutama. Nama sanat valikoituivat sen mukaan, etté ajattelimme
niiden olevan nuorille tutuimpia. Seuraavaksi levitettiin samat termit kuvina esi-
tettyna. Viimeisena levitettiin poydalle maaritelmét sanoille, esimerkiksi "Henki-
I6ll& on romanttisia ja/tai seksuaalisia tunteita seka miehia ettad naisia kohtaan.”
Taman jalkeen ryhman tehtava oli yhdistaa oikea sana, kuva ja maaritelma sa-
nalle (Kuva 10). Yhdistelyjen jalkeen pyydettiin opiskelijoita lukemaan eri yhdis-
telmat. Nain varmistettiin oliko ryhmalaisista kaikki samaa mielta. Jos esiin tuli
eriavia mielipiteita, niin asiasta keskusteltiin ja etsittiin yhdessa ratkaisua. Jotkut

sanoista oli vaikeampia ymmartaa, jolloin ohjaaja pyrki aukaisemaan niitd opis-
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kelijoille konkreettisen esimerkin kautta. Taman tehtavan tavoite oli lisata opis-

kelijoiden tietoisuutta eri seksuaalisista suuntautumisista.

Kuva 9. Sateenkaari-rastin Kuva 10. Esimerkki yhdistelmatehtavan
tunnuskuva. (Designboom) yhdistelmasta. (Jenna Julkunen)

Viimeinen tehtava rastilla koski oletuksia. Taululla oli magneetilla kiinni kahdek-
san eri valokuvaa (Kuva 11). Kyseinen tehtava oli sovellettu ja valokuvat otettu
Normikriittisesta opetusmateriaalista Ala oleta-oppaasta. Opiskelijoiden tehtava
oli kayda hakemassa taululta itselle sellaisen henkilon kuva, joka hanen mieles-
taan on hetero. Useampi opiskelija sai valita saman kuvan. Tamé sen vuoksi,
ettd jokaiselle ei riittdnyt valittavaksi omaa kuvaa. Kuvien valinnan jalkeen ky-
syttiin, miksi opiskelija ajatteli juuri kyseisessa kuvassa olevan heteron. Esiin
tulleet asiat kirjattiin ylos taululle. Lopuksi kavimme l&api tarkemmin taululle kirja-
tut asiat ja keskustelimme siita, voiko toisesta olettaa asioita. Keskustelimme
my0s siitd, onko silla valia kenesta tykkaa. Tehtavan tavoite oli herattaa opiske-
lijat miettim&&n edelld mainittuja asioita. Joissain ryhmisséa tehtava heréitti laa-
jempaakin keskustelua, osassa asiat kaytiin lapi lyhyt sanaisemmin. Lopuksi
pyysin ryhmalaisia kertomaan mielipiteensa rastista nayttamalla joko hymy- tai

surunaamaa (Kuva 12).
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Kuva 11. Ala oleta-tehtavassa Kuva 12. Rastin arvioinnissa
kaytetyt kuvat.(normit.fi) kaytetyt kuvat.
(Jenna Julkunen)

Ei kiusata -rasti

Ei kiusata — rastin tunnuksena kaytimme kiroilevaa siilia (Kuva 13). Rastin ta-
voitteena oli ymmartda mik& on kiusaamista, miten siihen voi puuttua ja mita
siitd voi seurata. Hamaruksen (2012, 59-60) mukaan kiusaamiseen puuttumi-
nen on tarkeaa, koska se ei lopu itsekseen. Siita pitdd kertoa sellaiselle ihmisel-
le, joka pystyy puuttumaan kiusaamiseen jamakasti ja nopeasti. On tehtava sel-
vaksi, etta kiusaaminen on vakava asia eika sita voida hyvaksya. Siita pitaa heti

kertoa ja se on rangaistava teko.

Kuva 13. Ei kiusata-rastin tunnuskuva.(Milla Paloniemi)

Rastilla katsottiin Mannerheimin Lastensuojeluliiton tekemé&a kiusaamista kasit-
televaa DVD: &, "..ettei kukaan jaa yksin”. Kasiteltavia aiheita olivat netti-
kiusaaminen ja syrjintd. Toiminta muodostui videon katselusta ja siihen liittyvas-
ta keskustelusta sek& kiusaamiskyselyn tekemisesta. Videoista keskusteltiin
siitd, mita videossa tapahtui, miten tarina voisi jatkua, milla tavalla kyseiseen
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tilanteeseen olisi voinut puuttua, mita siita olisi voinut seurata, onko tallainen
kiusaaminen tuttua ja tapahtuuko sita. Lopuksi kaikki tayttivat kyselyn kiusaami-
sesta (lite 2, 13), jolloin he saivat nimettdmina kertoa onko heita kiusattu, ovat-
ko he kiusanneet, mikd on kiusaamista ja miten voi puuttua, jos néakee kiusaa-
mista. Kyselykaavaketta tayttdessaan he saivat tuoda julki sellaisia asioita, joita
ei ehkd ryhmassa uskaltanut tuoda esiin daneen. Nain kaikkien aani kasitelta-

vissé asioissa saatiin kuuluville. Kyselyn tuloksista voi lukea luvusta 9.1.

Vilénin, Leppamaen & Ekstrémin (2008, 313—-314) mukaan jokaisen ihmisen
kokemus elokuvasta on aina yksilollista, koska katsomiskokemukseen vaikutta-
vat aikaisemmat kokemukset, merkitykset ja tunteet. Ne voivat toimia viihdytta-
vana, opettavana tai terapeuttisena kokemuksena. Elokuvien kautta ihminen
pystyy nakemaan toisten elamaa ja toisaalta peilaamaan sitd omaan elamaan.
Han pystyy elokuvaa katsoessaan kasittelemaan omia kokemuksiaan, ajatuksi-
aan ja tunteitaan seka tekemaan oman tulkintansa nakemastaan. Elokuvat voi-
vat kehittad katsojan oivallusta, tunteita, arvoja seké vuorovaikutusta. Katsomi-
sen jalkeen on hyva keskustella katsojien kanssa elokuvan herattamista tunteis-
ta seka kokemuksesta ja muista heranneista ajatuksista. Keskustelussa kannat-

taa nostaa esille positiivisia, rakentavia seka korjaavia asioita ja arvoja.

Viimeaikoina tehtyjen tutkimuksien kautta on huomattu, etté tietyt mediasisallot
auttavat osaa lapsista ja nuorista ottamaan oppia nakemastaan. Oletuksena,
ettd heidan ymparistonsa rohkaisee tietynlaisen kayttaytymisen suuntaan ja he

tulkitsevat nakemaansa tietylla tavalla. (Kupiainen & Sintonen 2009, 118.)

Vuorovaikutuksellinen asioiden kéasittely elokuvan kautta sopii hyvin ihmisille,
joiden on vaikeaa ilmaista itseaan ja mikddn muu ilmaisullinen menetelma ei
kiinnosta. Ihmisen toimintakykya voidaan tukea oikeaan aikaan tuotetulla asial-
lisella tiedolla, kuten dokumenteilla. Erityisen hyvin ne tukevat silloin, kun eloku-
vaa katsotaan yhdessa ja siihen liitetddn keskustelua havainnoista ja aiheesta.
Nain elokuvan sisallosta 16ytyy useampia nakokulmia ja merkityksia, kun useat
ihmiset kasittelevat sitd yhdessa. Katsottavat elokuvat tulisi valita niin, etta ky-

seiset aiheet puhuttavat ja koskettavat katsojia. Elokuvan avulla vaikeitakin ai-
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heita pystytaan kasittelemaan, kun asioita on mahdollista katsoa ulkopuolisin
silmin. (Vilén ym. 2008, 315-316.)

Reilu ystavyys -rasti

Reilu ystavyys -rastia kuvasimme sydankuvalla (Kuva 14). Jokainen ryhma kut-
suttiin istumaan kahden poydan aareen. Ensimmaiseksi ryhmalaisia johdateltiin
ystavyyden aihepiirin pariin pienen lammittelyn kautta. Osallistujista valittiin sa-
tunnaisesti vuorollaan yksi osallistuja, joka sai valita ynden kymmenesté lapusta
(Kuva 15). Laput oli kaannetty nurinpain niin, ettei niihin kirjoitettuja teksteja
voinut ndhda ennalta. Jokaisessa lapussa luki ystavyyteen liittyva kysymys. La-
pussa saattoi lukea esimerkiksi: Milta sinusta tuntuu kun tapaat ystavan? Lapun
valinnut osallistuja vastasi kysymykseen haluamallaan tavalla. Lammittelytehtéa-
va toistettiin joka tuokion alussa satunnaisesti valittujen osallistujien kohdalla,
koska aikaa lammittelyssé ei ollut tarpeeksi kaikkien osallistujien lapikaymiseen.
Lammittelyn tarkoitus olikin herattaa ajatuksia ystavyydesta.

Seuraavaksi osallistujille kerrottiin, ettd heille aiotaan esittda pian kysymyksia,
joiden vastaamiseen he kaikki saisivat osallistua. Osallistujia pyydettiin sulke-
maan silmansa ja kuuntelemaan tarkasti heille esitettavia kysymyksia. Silmien
sulkemisen tarkoitus oli, etteivat toisten mielipiteet vaikuta omaan vastaukseen.
Yksi esitetyista kysymyksista oli, voiko ystavélle lainata rahaa. Tahan osallistu-
jat saivat vastata kylla tai ei. Jokaisen kysymyksen jalkeen aiheesta keskustel-
tiin yhdessa. Jokainen sai kertoa mielipiteensa ja perustelunsa vastaukseen.
Tilanne toistettiin esittdmalla uusi kysymys, johon osallistujat vastasivat silmat
suljettuina. Kysymykset olivat osin itse keksittyja ja osin oppilaitoksessa oikeasti
tapahtuneiden tilanteiden pohjalta luotuja kysymyksia. Henkilokunnalta olimme
kuulleet, etta vaaristyneet ystavyyssuhteet pohjautuivat muun muassa toistu-
vaan rahan ja henkilokohtaisten esineiden lainaamiseen. Lisaksi koulukiusaa-
misen seurauksena opiskelijoiden keskuudessa joskus tapahtuva toisten tar-
peeton haukkuminen oli yksi kysymyksien aiheista. Mikali osallistujat eivét

osanneet kertoa sopivia syitd kysymyksen puoltamiseen tai vastustamiseen,
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niitd mietittiin yhdessa. Tarkoituksena oli, etta ratkaisut kysymyksiin tulisivat

opiskelijoilta itseltdan ja ohjaajan tarkoitus olisi vain tadydentaa niita.

Kolmas toiminnallinen osuus oli ystavyyden puun kokoaminen yhdessa. Tama
harjoite on sovellettu Mannerheimin Lastensuojeluliiton, Ryhmaa rakentamassa
(2013) oppaasta. Seinalle oli koottu puu, jonka runko ja lehvasto oli jo alusta-
vasti kiinnitetty paikalleen. Osallistujien tehtavana oli koristella puu. Pdydille oli
pinottu kartongista leikattuja punaisia omenia, harmaita omenia, vihreita lehtia
ja keltaisia kukkasia. Harmaisiin omeniin osallistujat saivat kirjoittaa asioita, jot-
ka eivat heidan mielestdan kuuluneet ystavyyteen. Punaisiin omeniin, vihreisiin
lehtiin ja keltaisiin kukkasiin osallistujat saivat kirjoittaa mielestaan ystavyyteen
kuuluvia asioita. Poydalle oli asetettu valmiiksi puuvérikynia, joilla osallistujat
saivat kirjoittaa mieleisensa asiat puun koristeisiin ja taman jalkeen kayda lait-
tamassa ne haluamaansa kohtaan ystavyyden puuhun (Kuva 16). Paivan paat-
teeksi ystavyyden puu kiinnitettiin koulun kaytavan seinalle, niin etté kaikki opis-
kelijat pystyivat ndkemaan puuhun Kirjoitetut tekstit (Kuva 17). Puun runko jai
oppilaitokselle mydés mybhempéaa kayttéa varten, silla pohjaa pystyy hyodynta-

maan myos muista teemoista puhuttaessa.

Kuva 14. Reilu ystavyys — rastin tunnuskuva. Kuva 15. Lammittelytehtava.
(HQ Kuvia) (Jenna Julkunen)

a8

Kuva 16. Opiskelijoiden kirjoittamia Kuva 17. Ystavyyden puu.
asioita ystavyydesta.(Jaana Kahkdnen) (Jaana Kahkodnen)
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Las Vegas -rasti

Las Vegas rasti sijaitsi pelihuoneessa. Rastin tunnuksena oli kasi, joka piteli
korttiviuhkaa (Kuva 18). Rastin tavoite oli tarjota opiskelijoille paikka pitaa tau-
koja ja tehda ryhman kanssa yhdessa ryhmaytymista tukevia tehtavia. Rasti oli
omatoimirasti eli siellda ryhmaét olivat keskendan. Pelisalissa eri pisteissa oli eri-
laisia peleja tarvikkeineen ja ohjeineen. Ryhma sai valita vapaasti, mita niista

aikoo tehda.

Tarjolla oli itsendiseen tydskentelyyn eri vaikeusasteisia ongelmanratkaisu- ja
pulmatehtavia. Ryhman yhteiselle tyoskentelylle oli pingispallon puhaltaminen
(lite 2, 9), ilmapallolentis (lite 2, 10), tulitikun heittdminen (lite 2, 11) ja kuka
min& olen-arvausleikki eri ammateista (Liite 2, 12).

Kuva 18. Las Vegas-rastin
tunnuskuva. (missmix.fi)

Tunne tunteesi

Kokkonen (2010, 13) toteaa, ettd monet sosiaaliset tunteet vaikuttavat ryhman
toimintaa edistaen, Kiinteyttden ja me henkea kasvattaen. Innostuksen, empati-
an ja kiintymyksen tunteet edistavat ryhméan toimintaa ja kiinteyttd, kun taas ka-
teus saattaa antaa ryhmalle kunnianhimoa, tahtoa puolustaa oikeuksia ja pontta

yhteistyohon.

Rasti oli omatoimirasti, jossa toiminnan tavoitteena oli oppia tunnistamaan eri-

laisia tunteita valokuvatytskentelyn avulla. Rastin tunnuskuvana oli kamera
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(Kuva 19). Rastilta I6ytyi seindltd muutamia yleisempia tunteita sanoin ja PCS-
kuvin selvennettyina (kuva 20), seka kirjallinen ohje tydskentelylle (Liite 2, 14).
Ryhmalaiset valitsivat seinaltd yhdessa kaksi tunnetta, joita halusivat kuvata.
Taman jalkeen he keskustelivat valitsemistaan tunteista miettien missa tama
tunne tuntuu, miltd se tuntuu, milloin tdma tunne voi tulla ja miten sen voi nayt-
taa. Keskustelun jalkeen opiskelijat suunnittelivat yhdessa miten tunteita voisi
kuvata ja miten kuvaus tapahtuu. Opettaja tai ohjaaja toimi valokuvaajana ja he
tallensivat otetut kuvat muistitikulle. Kuvat nimettiin valittujen tunteiden mukaan

ja jokainen ryhma esitteli ne paivan lopussa yhteisessé purkutilanteessa.

Kuva 19. Tunne tunteesi-rastin Kuva 20. Tunnekuvia.
tunnuskuva. (mustaporssi.fi) (Jaana Kéhkonen)

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja tunteiden tunnistamisessa merkittavassa
asemassa ovat kasvojen ilmeet ja katse. Monia tunteita voi oppia tunnistamaan
kasvojen ilmeista ja silmien liikkeista, kuten esimerkiksi ilon, surun, saikahdyk-
sen, vihan ja pelon. Valokuvien avulla voidaan helpommin oppia tunnistamaan
ja havainnoimaan tunteita seka myotaelaminen mahdollistuu. (Halkola 2009,
54-55.)

Toiminnassamme pyrimme rikkomaan ja ylittamaan rajoja niin, etta ryhmalaiset
joutuivat toimimaan ja tydskentelemaan pienissa ryhmissa myos sellaisten hen-
kildiden kanssa, joiden kanssa ei yhteisty6ta ollut aikaisemmin tehty. Erilaiset
tapahtumat rastilla toimiessa on voinut aiheuttaa myds tunteiden kuohuntaa,
mutta ne ovat asioita, joita ryhmalaisten on opittava hallitsemaan ja kasittele-
maan. Katajan ym. (2011, 29) mukaan epéonnistumiset ja tappiot voivat aiheut-
taa ryhmaéssa tilanteita, joissa kielteisia tunteita voidaan oppia saatelemaan.
Samalla tavoin mygs voitot ja onnistumiset erilaisissa tilanteissa opettavat hyo-

dyntamaan ja tunnistamaan myoénteisia tunteita. Tunteita opitaan saatelemaan
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toiminnallisten harjoitusten avulla ohjatusti ja turvallisessa ymparistossa, jolloin
esille nousseiden tunteiden kokeminen ja uhkaavienkin tunteiden saateleminen

tapahtuu turvallisesti.

9 Tuotoksen esittely ja palaute

9.1 Kysely kiusaamisesta

Ei kiusata - rastin kyselyn vastausten mukaan nuorilla on kokemuksia kiusaami-
sesta. He ovat nahneet toisia kiusattavan, tulleet itse kiusatuksi tai kiusanneet
itse. Vain muutama oli sitd mieltd, etté heilla ei ole mink&anlaisia kokemuksia
kiusaamisesta. Nuoret olivat sita mielta, etta kiusaamista on kaikki henkinen ja
fyysinen vékivalta esimerkiksi nimittely, juoruilu, haukkuminen, téniminen, lyo-

minen, yksin jattdminen ja valokuvien levittely ilman lupaa.

Syitd kiusaamiseen nuoret kertoivat olevan kateus, halu tehda toiselle pahaa,
kiusaaja haluaa esittda kovista tai kiusatun vamman vuoksi. He olivat myds sita
mieltd, ettd kiusaajaa itsedén on joskus ehka kiusattu, hanella on asiat huonosti
tai huono itsetunto. Nuoret arvelivat, etta jotkut eivat pida erilaisia ihmisia sa-

manarvoisina.

Mitenkahan kiusaamiseen sitten voisi puuttua, jos se kohdistuu itseen tai mui-
hin. Monen nuoren mielestd on kerrottava asiasta opettajalle, ohjaajalle, van-
hemmille tai kuraattorille ja kiusaamiseen on puututtava heti. Joskus voisi yrittaa
itse selvittdd kiusaamistilanteen puhumalla kiusaajan kanssa, jos pystyy. Jotkut
nuoret kertoivat menevéansa valiin, jos huomaa, etta jotakin kiusataan. Myos

vertaissovittelua pidettiin hyvana keinona kiusaamistilanteiden selvittelyyn.

Nuoret olivat montaa mielta siitd onko kiusaaminen rikos. Toisten mielesta se
on rikos, kun jonkun muun mielesta ei ole. Joku kertoi kiusaamisen olevan ri-
kos, jos se menee liian pitkalle tai ei lopu. Jotkut taas olivat sitd mieltd, etta kiu-

saaminen on aina rikos.
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9.2 Opiskelijoiden palaute

Kerdsimme opiskelijoilta palautetta torstain toimintapéivasta. Rastien aiheet
kiusaamisesta, ystavyydesta ja seksuaalisesta monimuotoisuudesta olivat paa-
saantoisesti opiskelijoiden mielesta kiinnostavia ja tarkeita aiheita kasitella. Mo-
nen mielesta rastien aiheiden kasittelytavat olivat hyvia, vaikkakin muutamat

olisivat kaivanneet viela enemman tekemista.

Seksuaalisia suuntautumisia kasiteltavalla rastilla nuoret kertoivat saavansa
uutta tietoa, mutta myos tuttujen asioiden kertaus koettiin hyvaksi. Kiusaamisai-
heisen rastin videot koettiin hyviksi ja niitéa olisi haluttu katsoa enemmankin.
Rasti tuntui herattavan ajatuksia ja aiheesta olisi voinut keskustella enemman-
kin. Ystavyysaiheisen rastin ystavyyden puun rakentaminen koettiin kivana,

mutta joidenkin mielesta tehtavia olisi voinut olla lisaa.

Yhdessa tekemiseen osallistuminen ryhmissa koettiin onnistuvan hyvin, kaikki
saivat osallistua omalla tyylillaan ja tekeminen onnistui. Koko paiva nuorten
mielesta koettiin padosin hyvana. Paiva oli heidan mielestaan sopivan pituinen.

Jotkut olivat my6s sita mielta, etta lisana olisi voinut olla liikuntaa ja peleja.

9.3 Henkilékunnan palaute

Varsinaisen toiminnan toteutuksen jalkeen lahetimme sahkopostitse henkilo-
kunnalle toimintapéivan arviointiiomakkeen. Halusimme kuulla henkilékunnan
ajatuksia ja parannusehdotuksia toimintapaivaan liittyen. Arviointilomakkeen
kysymykset liittyivat toimintapaivassa kasiteltyihin teemoihin, menetelmiin ja
aikataulutukseen. Kysymysten kautta saimme my0ds arvokasta tietoa siita,
olimmeko onnistuneet antamaan henkilokunnalle tarpeeksi ennakkotietoa toi-
mintapaivasta etukateen, palvelivatko paivan toiminnoissa kaytetyt tilat tarkoi-

tustaan ja kuinka yhteistydmme opiskelijoiden seka henkilékunnan kanssa sujui.

Arviointilomakkeeseen vastanneet kertoivat joidenkin kasiteltyjen teemojen ole-

van opiskelijoille entuudestaan tuttuja, naita teemoja olivat muun muassa kiu-
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saaminen ja ystavyys. Yhdessa opiskelijaryhmassa aiheita kuten ystavyys ja
kiusaaminen, oli kayty useaan kertaan |Iapi. Tunnetiloja samaisessa luokassa
kéasitelladn paivittain kirjallisuutta apuna hyoédyntaen. Seksuaalisten suuntautu-
misten kasitteleminen jakoi henkilokunnan mielipiteitd. Osa henkildkunnasta ol
sitd mielta, ettd seksuaaliset suuntautumiset teema oli hyva, mutta opiskelijoille
vieraampi ja mielenkiintoinen. Osa arviointlomakkeeseen vastanneista taas ol
sita mielt, ettd seksuaaliset suuntautumiset teema ei avautunut tarpeeksi rastin
toimintaan osallistuneille nuorille. Nuorten ymmarrys ja tietdmys ei vastaajan
mukaan riittdnyt aiheen kasittelemiseen. Yleisesti vastaajat pitivat kasiteltyja

teemoja ja aiheita hyvina.

Toimintapaivan rasteilla kaytettyihin menetelmiin vastaajat saivat vastata rasti-
kohtaisesti. Seksuaalisia suuntautumisia kasittelevalla Sateenkaari - rastilla ja
Ei kiusata - rastilla kaytetyt videot saivat henkilokunnalta kiitosta. Heidan mu-
kaansa videot avasivat kummallakin rastilla opiskelijoille hyvin k&siteltavaa ai-
hetta. Sateenkaari -rastilla kasitellyt kasitteet olivat muutaman vastaajan mu-
kaan hankalia ymmartaa, rastin kuvatehtavaa vastaajat taas pitivat hyvana. Ei
kiusata- rastilla kaytyihin keskusteluihin osa lomakkeeseen vastanneista olisi
kaivannut enemman selkeytta. Tiettyja keskustelussa kaytyja aiheita olisi voinut

painottaa enemman.

Reilu ystavyys -rastilla toteutettu ystavyyden puu sai kiitosta osalta henkilokun-
taa. Osan vastanneiden mukaan Reilu ystavyys - rasti eteni liian nopeasti ja
painottui liiaksi keskusteluun. Pelisaliin kootuista tehtavista ja peleista osaa pi-
dettiin lilan haasteellisina valmentava 2 ryhmien opiskelijoille, toisaalta pelisalin
tehtavat saivat myos paljon kiitosta. Muutaman mielipiteen mukaan pelisalin
tehtavat tukivat parhaiten ryhmaytymista. Tunne tunteesi -rasti oli niin ikaan joi-
denkin mielesta haastava opiskelijoille, mikéli he eivat olleet motivoituneet toi-
mimaan rastilla. Toisaalta Tunne tunteesi -rastista pidettiin ja ryhman yhteistyo
rastilla oli onnistunut. Osa arviointilomakkeeseen vastaajista oli sitd mieltg, etta
toiminnallisuutta rasteilla oli tarpeeksi, ne edellyttivat jonkin verran yhteistyota ja
jokainen sai ilmaista oman mielipiteensa. Jotkut vastaajista taas kaipasivat

enemman toiminnallisia menetelmia rasteille, koska niiden kautta opiskelijat
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oppivat heidan mielestaan parhaiten. Kuvien hyddyntamistad ymmartamisen tu-

eksi kaivattiin lisaa.

Rastien valilla olevien taukojen pituus sai yleisesti kiitosta henkilokunnalta. Pa-
lautteen mukaan jotkut ryhmista olivat joutuneet odottelemaan kaytavalla seu-
raavan rastin alkamista, mutta henkilokunnan mukaan pitkajanteisyytta oli hyva
harjoitella odotusaikana. Osa henkilokunnasta antoi palautetta siita, etta paiva
oli joillekin nuorille hivenen pitka, viimeisen rastin kohdalla nuoret alkoivat va-
syd. Vasymys nakyi nuorissa toimintapaivan paatostilaisuudessa salissa, jossa
palautteen antaminen oli hankalaa vasymyksen vuoksi. Lisaksi paatdstilaisuu-
den pituus oli osan vastaajista mukaan lilan pitka ja opiskelijoiden ohjaaminen

seka keskittym&an saaminen isossa tilassa oli lian haastavaa.

Toimintapaivaa varten etukateen annettu opastus oli usean vastaajan mielesta
kattava. Jokaiselle ryhnmaélle tulostettu kartta ja aikataulu saivat kiitosta. Henkil6-
kunta toivoi, etta toimintapaiva olisi aloitettu yhdessa liikuntasalissa, josta jokai-
nen ryhma olisi siirtynyt omille rasteilleen. Tama jarjestely olisi helpottanut jae-
tun kartan ja aikataulun ymmartamista, eikd kukaan osallistujista olisi eksynyt
vaaraan ryhmaan, kuten parin opiskelijan kohdalla oli ensin kaynyt. Osa henki-
I6kunnasta ei osallistunut toimintapéivaa edeltdvan paivan toimintaan, jonka
aikana ryhmiin jako tehtiin, tAma&n vuoksi toimintapaivan kartan ja aikataulun

tulkitseminen oli heille ehk& haastavampaa kuin toisille.

Henkilokunnan mukaan oli hyva idea tulla tutustumaan opiskelijoihin luokittain
ennen toimintapaivad, jotta kasvomme tulivat opiskelijoille tutuiksi. Liséksi vie-
railumme luokissa edesauttoi madaltamaan osallistumiskynnystad seka laukai-
semaan turhaa jannitysta. Vierailumme oli henkilokunnan mukaan tarkea myos
siksi, ettd sen aikana niin opiskelijat kuin henkilokunta pystyivat esittamaan toi-
mintapaivaan liittyvia kysymyksid. Samalla paivien sisalto tuli opiskelijoille tu-
tuksi kerronnan kautta. Toimintapaivaan osallistujien jakaminen ryhmiin edelta-
vana paivana oli vastaajien mielestd hyva asia. Toimintapaivaa edeltdneet

suunnittelukokoukset koettiin tarpeellisiksi.
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Rasteilla kaytetyt tilat, luokat joihin eri rastien toiminta oli jarjestetty, olivat henki-
[6kunnan mielesta paéasiassa onnistuneet ja ne toimivat tarkoituksenmukaises-
ti. Ei kiusata - rastin tila oli erddn vastaajan mukaan lilan ahdas. Palautteessa
tuli esiin, ettd jotkut ryhmét toimivat paremmin pyoredn poydan ymparilla tehta-

via tehdessaan, jotka loytyivat Sateenkaari- ja Reilu ystavyys - rasteilta.

Toimintapaivastd henkilokunta kertoi saaneensa etukateen tarpeeksi tietoa.
TyOpajoissa tehdyt tehtavat tulivat osalle osallistujista yllatyksen&a, mutta se ei
henkilokuntaa tuntunut haittaavan. Kaikki henkilokunnasta eivat myoskaan
paasseet osallistumaan edeltavalla viikolla pidettyyn suunnittelupalaveriin, jossa
toimintapaivan ohjelmaa kaytiin yhdessa lapi, mutta paperiversiona ennen toi-

mintapaivaa jaetut ohjeet oli talla osin koettu riittavaksi.

Yhteistyd meidan opinnaytetyon tekijoiden kanssa koettiin toimivaksi ja lep-
poisaksi. Henkilokunnan mukaan olimme yhteistyokumppaneina luontevia ja
positiivisia. Henkilokunnan mukaan meiltd pystyi aina kysymaan mielta askar-
ruttavista asioista ja he pystyivat keskustelemaan kanssamme toiminnan lo-

massa.

Valmentava 1- ja 2- ryhmien yhteistyd henkilokunnan vastausten mukaan oli
osin toimivaa ja taas toisaalta ei toiminut odotetusti. Joissakin ryhmissa opiskeli-
jat jakautuivat selkeasti henkilokunnan mukaan valmentava 1- ja valmentava 2-
ryhmaan, eika yhteistyota naiden ryhmien valilla ollut. Myos tasoerot tydskente-
lyssa valmentava 1- ja 2- ryhmien opiskelijoiden valilla nakyivat henkildkunnan
mukaan selvasti. Tehtavia oli vaikea muokata molemmille ryhmille sopivaksi.
Osa henkilokunnasta oli sitd mieltd, etta yhteistyd ryhmien valilla kehittyi paivan
mittaan. Aikuisten ohjauksessa yhteistydta syntyi joissakin ryhmissd, kunkin
opiskelijan taitojen mukaan. Eri ryhmien kesken yhteistyotd ei syntynyt, silla

ryhmaét tapasivat toisensa vain yhteisissa tuokioissa liikuntasalissa.

Paaosa vastaajista oli sitd mielta, etta toimintapaivien kokonaisuudet vastasivat
henkilokunnan ja opiskelijoiden tarpeita. Toimintapaivien todettiin tuovan muka-
vaa vaihtelua arkeen ja toimintaan. Keskiviikon toiminta ja ryhmiin jakautuminen

helpotti opiskelijoita osallistumaan torstaipaivan tehtaviin ja samalla opiskelijat
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saivat mahdollisuuden tutustua toisiinsa etukateen. Jotkin toiminnallisista mene-
telmista olivat henkilokunnan mukaan liian kilpailuhenkisia, mutta muuten toi-
mintapaivien kokonaisuuksia pidettiin toimivina opiskelijoille. Arviointilomakkeen
mukaan henkilokunta naki osan teemoista hyodyllisina vaaranlaisen kayttayty-
misen ennaltaehkaisemisessa. Erityisesti Ei kiusata - rasti taytti kyselyn mukaan
taman tavoitteen. Toimintapaivien sisaltd lisdsi henkilokunnan mielesta suvait-
sevaisuutta opiskelijoiden keskuudessa ja auttoi opiskelijoita toimimaan eri ih-

misten kanssa.

Ryhmaytyminen ei toimintapaivien aikana onnistunut jokaisessa ryhmassa. Osa
henkilokunnasta pohtikin, olisiko ryhmajakoa pitanyt miettia tarkemmin paivien
osalta. Ryhmaytymisen onnistumiseksi tulevaisuudessa henkilokunta kokee
tarvitsevansa uusia toimintatapoja. Toimintapaivien aikana havainnollista-
maamme mallia henkilokunta koki voivansa kayttaa soveltaen pienryhmien oh-
jaamisessa. Teemojen kasittelyssa henkilokunta huomioisi paremmin valmenta-
va 2- ryhmien opiskelijoiden tason, jotta he paasisivat paremmin oppimiseen
mukaan. Valmentava 1- ja 2- ryhmien opiskelijoiden yhteisty6ta henkilokunta
aikoo jatkaa edelleen uusia toimintapaivia suunnitellessa. Osa henkilokunnasta
pohti kuitenkin, tulisiko valmentava 1- ja 2- ryhmien opiskelijoiden olla toimin-

nassa erillaan vaikeampia asioita ja aiheita kasiteltdessa.

Henkilbkunnalta saamamme palautteen mukaan toimintapdaivat olivat opiskeli-
joille uusi kokemus. Samalla henkilékunta naki, kuinka opiskelijat toimivat uu-
dessa tilanteessa eri luokkien opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat saivat olla osa
ryhmaa ja antaa oman panoksensa yhdessa tyoskentelyyn. Henkildkunnan mu-
kaan toimintapaivat lisasivat suvaitsevaisuutta, erilaisuuden sietamista ja oman
itsensd hyvaksymista sellaisena kuin on. Toimintapaivat voivat edesauttaa
my0s kiusaamisen ehkaisemisté ja uusien kaverisuhteiden Ioytymista. Osa vas-
tagjista oli sita mieltd, ettd hyva ajankohta taméan kaltaiselle toiminnalle olisi ke-

vat, jolloin opiskelijat ovat jo ehtineet tutustua toisiinsa hieman.

Henkilokunta oppi palautteen mukaan ohjaamaan nuoria uusissa tilanteissa,
erilaisessa ryhmassa, eri opiskelijoiden kanssa. Toiminnallisuus ja toiminnalliset

menetelmat toivat uusia nakokulmia ja uusia ideoita. Kaipaamaan henkilokunta
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jai parempaa kontaktia opiskelijoihin ja rauhallisempaa etenemisté toiminnassa.
Toteutukseen henkilékunta olisi halunnut sisallyttéa lisaa toiminnallisia mene-
telmia. Henkilokunta ehdotti myos opiskelijoiden jakamista kolmeen ryhmaan,
joiden mukana toimintapdivan toteuttajat olisivat liikkuneet ryhmien mukana.
Henkilokunnan mukaan myds palautekeskustelu olisi voinut olla omissa ryhmis-
sa rasteilla liikuntasalin sijaan. Henkilokunnan mielesta toimintapaivat voisi ja-

kaa useammalle paivélle, esimerkiksi kolmelle paivalle.

9.4 Tuotoksen esittely

Opinnaytetydssdmme toimintapaivien kokonaisuuksien pohjalta kehitimme
Ammattiopisto Luovi Liperin yksikon kayttoon Ryhmaytymisen toimintamalli—
opasvihkosen. Opasvihkonen on konkreettinen tuotoksemme toteuttamistamme
toimintapaivista ja sisaltda toteutettujen toimintapaivien aikataulut seka niissa
kaytetyt harjoitteet (liite 2).

Sen pohjalta Ammattiopiston henkilékunta voi lahted muokkaamaan ja toteut-
tamaan ryhmayttamisen toimintaa jatkossa. Opasvihkonen on tehty henkilékun-
nalle apuvalineeksi ryhmayttamista varten. Pyrimme luomaan tuotoksen sellai-
seksi, etta erityisesti kuvallisesti ohjeistetut harjoitteet olisivat helposti tulostet-

tavissa kayttoa varten.

10 Pohdinta

10.1 Toiminnan ja tuotoksen arviointi

Toiminnallinen opinnaytetyo yllatti meidat tyomaaralla, koska meilla ei ole aikai-
sempaa kokemusta vastaavankokoisen toiminnan suunnittelusta ja toteutukses-
ta. Emme arvanneet, miten paljon toiminnan suunnitteluun ja materiaalien val-
mistamiseen menee aikaa. TAman kokoisessa prosessissa kolmen henkilén

tyopanos oli tarpeellinen, jotta saimme tydmaaran jaettua ja pystyimme toteut-
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tamaan toimintapaivat tassa muodossa. Henkilokunnan mielesta toimintapaivat
olisivat ehka toimineet paremmin, jos opiskelijat olisi jaettu kolmeen ryhm&an
useamman pienryhmaén sijaan ja me olisimme olleet ohjaajina ndissa ryhmissa
koko toiminnan ajan. Henkilbkunta toivoi, ettd valmentava 2- ryhmien opiskeli-

joiden oppimistaso olisi huomioitu paremmin.

Opinnaytetyona toteuttamamme toimintapaivat antoivat nuorille ja henkilokun-
nalle mahdollisuuden tutustua toisiinsa. Samalla nuoret harjoittelivat ryhméa- ja
yhteistyotaitoja yhdessa ja pohtivat omia ndkdkantojaan erilaisiin aiheisiin seka
saivat mahdollisuuden ilmaista mielipiteitddn. Kasiteltavien teemojen esiin tuo-
misen tarpeellisuus herasi opiskelijoiden keskuudessa ja henkilékunnan aloit-
teesta. Tietyn teeman esiintuominen voi olla tarpeellista vaikkapa silloin, kun
opiskelijoiden keskuudessa esiintyy koulukiusaamista, syrjintda tai silloin kun
oppilaitokseen tulee yksi tai useampi uusi opiskelija (Sirkka 2007, 3). Henkilo-
kunnan mielesta tallaisten teemojen kasittely sijoittuisi paremmin kevéaaseen,
jolloin opiskelijat ovat jo ehtineet tutustumaan paremmin toisiinsa. Mielestamme
tallaisen toimintamallin mukaiset toimintapaivat olisi hyva toteuttaa kahdesti tai
kolmesti vuodessa. Syksylla uusien opiskelijoiden aloittaessa opintonsa on hyva
keskittyd tutustumiseen ja yhteistyon virittdmiseen. Toisen kerran toimintapai-
van voisi jarjestdd noin puolessa valin lukuvuotta, jolloin opiskelijat ovat jo tul-
leet tutummiksi toisilleen ja toimintapaivan kautta voitaisiin kasitella yhdessa
valittuja teemoja. Kolmas toimintapéaiva voisi olla kevaalla kuluneen lukuvuoden

ja ryhnmatoiminnan kokoava ja paattava.

Se millaisia teemoja missakin ryhméan kehitysvaiheissa voidaan ottaa ké&sitte-
lyyn, riippuu siitd miten hyvin ryhnmalaiset ovat tutustuneet toisiinsa. Katajan ym.
(2011, 24) mukaan ohjaajan on hyva tiedostaa missa kehitysvaiheessa ryhma
kulloinkin on, ettéd h&n osaa ohjata ryhmaa muutosvaiheissa. Jarjestamamme
toimintapaivat olivat helmikuussa, joten opiskelijat olivat jo tutustuneet omissa
luokissa toisiinsa seka henkildkuntaan. Valmentava 1- ja valmentava 2- ryhmien
opiskelijat olivat hiukan vieraampia toisilleen, mutta nahneet toisiaan koulun
alueella. Tasta syysta paatimme ottaa opiskelijoiden ja henkilokunnan ehdotta-
mat teemat kasittelyyn. Toimintapaivien tarkoituksena oli tuoda esiin uusia

ajankohtaisia aiheita, joita nuorten kanssa on tarve kasitella. Tall6in toiminta-
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paiva antoi nuorille vaylan keskustella aremmistakin aiheista, kuten seksuaali-
suuden monimuotoisuus. Taman kaltaiset teemat eivat ehké tule samalla tavalla

esille opinnoissa kuin ystavyys ja kiusaaminen.

Opiskelijoilta saamamme palautteen mukaan, toimintapaivan aikana kasitellyt
teemat olivat kiinnostavia ja tarkeitd, koska kiusaamista ja syrjintaa tapahtuu
jonkin verran. Aiheet, joita kasittelimme toimintapdaivien aikana, olivat opiskeli-
joille ja henkilékunnalle joltain osin uusia. Henkilbkunnan antaman palautteen
mukaan toimintapaivissa kasiteltavat teemat olivat pdéosin hyddyllisia ja myds
hyvaa kertausta. Osan mielesta joidenkin nuorten ymmarrys ja tietamys ei kui-
tenkaan riittanyt kaikkien teemojen kasittelyyn. Olimme valmistautuneet siihen,
ettd jotkin kasiteltavat aiheet voivat tuoda pintaan esimerkiksi aikaisempia ikavia
muistoja ja kokemuksia. Taman vuoksi koimme, etta henkilokunnan lasnaolo oli
tarpeellista jokaisessa pienryhmdassa. Henkilokunnan ammattitaidon avulla pys-
tyimme toteuttamaan toimintapéaivat ilman isompia ongelmia. Aiheiden kasittely
saattaa nostaa pintaan pohdintaa toimintapaivien jalkeenkin, joten siind mieles-
sa henkilokunnan oli hyva tietdd mita aiheita kasiteltiin ja miten. Toimintapaivien
kautta nuoret voidaan huomioida ja he saavat kertoa oman nakdkulmansa ja

mielipiteensa kasiteltaviin aiheisiin tai oppivat jotain uutta.

Ryhméaytyminen ei tapahdu hetkessa vaan se vaatii useamman tapaamiskerran
lukuvuoden aikana (Lahteenmaki 2007, 27-28). Taman vuoksi opinndytetydn
tavoitteena ei ollut ryhnmaytyminen vaan antaa erdanlainen toimintamalli ryh-
mayttamisen prosessille. Haasteellista toimintap&ivid suunniteltaessa oli ottaa
huomioon opiskelijoiden toimintakykyjen vaihtelevuus. Ty6skentelyn tasoerot
valmentava 1- ja 2- ryhmien opiskelijoiden vélilla nakyivat selvasti. Tehtavia oli
henkilokunnan mukaan vaikea muokata molemmille ryhmille sopivaksi. Toiset
suoriutuivat tehtavista nopeammin ja toiset olisivat tarvinneet enemman aikaa,
jolloin nopeimmilla saattoi esiintya karsimattomyyttd. Henkilokunnan antaman
palautteen mukaan heidan lasnaolonsa oli merkittdvaa ryhmien toiminnan kan-
nalta. He siis auttoivat ryhmia paasemaan toiminnassaan eteenpain haastavis-
sa tilanteissa. Henkilokunnan palautteen mukaan joissakin ryhmisséa opiskelijat
jakautuivat selkeasti valmentava 1- ja valmentava 2- ryhmiin eika heidan valil-

l&&n ollut yhteistyota. Edella mainittuihin seikkoihin perustuen henkildkunta poh-
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ti, etta olisivatko jatkossa valmentavan ryhmat erilladn vaikeampia asioita kasi-

teltdessa.

Ryhmien toiminta rasteilla oli pa&dasiassa aktiivista ja hyviad keskusteluita syntyi.
Joissakin ryhmissa nakyi selkeasti ryhmalaisten toimintakyvyn vaihtelevuus.
Niissa ryhmissa kaikki eivat paasseet kertomaan mielipidettaan kommunikointi-
vaikeuksien vuoksi. Paivan mittaan vasymys nakyi opiskelijoiden kasvoilta, eika
ryhmissd keskustelu ollut enda niin vilkasta kuin aikaisemmin aamulla. Tama
voi mielestamme johtua siitd, etta toimintapaiva sisélsi uusia aiheita tiiviissa ai-

kataulussa.

Kiusaamisaihe oli opiskelijoille tuttua, mutta se kuitenkin kiinnosti. Rastilla nay-
tetyt kiusaamista kasittelevat videot koettiin mielenkiintoisiksi ja niité olisi haluttu
katsoa enemmankin. Nettikiusaamisesta tiedettiin, mutta omalle kohdalle sita ei
ollut sattunut. Syrjityksi oli joku ryhmalaisista joutunut joskus aikaisemmissa
kouluissa ja nuoret olivat sitd mieltd, etta tallainen kiusaamisen tapa on yleista.
Osa nuorista toimii tutorina tai vertaissovittelijana nykyisessa koulussa ja kaikki
olivat sitd mielta, etta nailla toiminnoilla pystytdan osaltaan ehkaisemaan kiu-
saamista tai sen pitkittymista. Ryhmayttamisella voi olla kiusaamista ennaltaeh-
kaiseva vaikutus. Tarkeiden asioiden yhdessa kasitteleminen pienryhmissé voi
jo itsessdan luoda syrjintaa ehkaisevaa ilmapiirid rynméan keskuudessa (Sirkka
2007, 2).

Ystavyyttd kasiteltiin erilaisten kysymysten kautta seka rakentamalla ystavyy-
den puuta. Ystavyyden puu oli suosituin ja onnistunut vaikka osaa harjoitus ei
kiinnostanut. Puun rakentaminen sai osalta henkilokuntaakin kiitosta. Henkil6-
kunnasta joidenkin mielesta rastilla toiminta kuitenkin eteni liian nopeasti ja si-
salsi likaa keskustelua. Saimme suullista palautetta siitd, etta rastin toiminnas-

sa olisi voinut kayttaa esimerkiksi draamaa.

Seksuaalista monimuotoisuutta kasiteltiin musiikkivideon, yhdistelytehtavan ja
kuvatyoskentelyn kautta. Ennestaan oli jo tiedossa, etta seksuaalinen monimuo-
toisuus aiheena voi olla joillekin hyvin arka. Alkuun oli tarkasti mietittava, kuinka

asioista puhuu ymmarrettavasti ja kuinka rastin tunnelmasta saataisiin rento ja
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siella olisi hyva olla. Ryhmien suhtautuminen aiheen kasittelyyn oli padosin po-
sitiivista ja lahes joka ryhmasta l6ytyi muutama aktiivinen osallistuja. Rastilla
aluksi naytetty musiikkivideo heratti erilaisia tunteita, mutta keskustelua siita ei
syntynyt. Musiikkivideo oli varmaankin alussa hyvéa ja tarpeeksi kevyt ajatusten
herattdja ja se sai kiitosta myos henkilokunnalta. Seuraava yhdistelytehtava
vaati opiskelijoilta jo enemman, ja tdssa kohti esiin tulivat ryhmien tasoerot seka

se, kuinka ryhmalaiset toimivat yhteen.

Rastilla olevan ohjaajan oli oltava lasn4, jotta han pystyi tukemaan ryhmé&é sen
vaatimalla tavalla ja huolehtimaan siitd, etta aihetta kasitellaan asiallisesti. Hen-
kilokunnan palautteesta kavi ilmi, ettd kuvien kaytto tehtavissa selkeytti ymmar-
rettavyytta. Vilkan (2010, 91) mukaan seksuaalisuuden monimuotoisuuden ja
seksuaalisuuden kasittelemisen vaatii tietotaitoa sosiaaliselta verkostolta ja yk-
silélta. Henkilékunnalta saamamme palautteen mukaan opiskelijat olivat saa-
neet rastilla paljon uutta tietoa ja kerranneet jo oppimaansa tietoa. Taman pa-
lautteen perusteella voimme siis olettaa osan opiskelijoista ymmartaneen rastil-
la k&siteltavat aiheet, kuten ne rastilla heille kerrottiin. Rastilla eniten keskuste-
lua syntyi viimeisessa Ala oleta - kuvatehtavassa. Monen ryhman kanssa syntyi
hedelmallisia keskusteluja ja ajatuksia oletusten tekemisista ja siita, onko valia
kenesta tykk&a. Rasti heratti varmasti ristiriitaisia tunteita niin henkilokunnassa
kuin opiskelijoissakin. Toivon mukaan tatakin aihetta he kasittelisivat jatkossa
koulussa, jolloin alkanut ajatustyd menisi pidemmalle ja se alkaisi nakya kay-

tannon arjessa moninaisuutena ja toisten hyvaksymisena.

Pelisalin rasti sai paljon kiitosta ja sen tehtavia pidetiin eniten ryhmaytymista
tukevana. Tunteita kasittelevalla rastilla toiminnan toimivuus oli henkilokunnan
mukaan riippuvainen opiskelijoiden motivaatiosta kasitella kyseista aihetta. Joil-
lakin ryhmilla yhteisty6 rastilla onnistui ja siitd pidettiin. Salissa esitettyjen valo-
kuvien perusteella valokuvatytskentely vaikutti olevan hyva menetelma kysei-

sen aiheen kéasittelyyn.

Kaytdnnon tilanteissa ohjaajan on hyva seurata taustalla ryhmén toimintaa,
mutta tarvittaessa olla mukana ryhméan toiminnassa (Kataja ym. 2011, 27).

Joissakin ryhmissa ryhman mukana liikkuneella henkilokunnalla ja rastia ohjan-
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neella oli suurempi rooli, kun taas joissakin ryhmissa ryhmat toimivat vain pie-
nen ohjailun turvin. Ohjaajana haasteellista oli, ettd myo6s hiljaisimmat saisivat
varmasti mielipiteensa ja aanensa kuuluviin. Joillekin opiskelijoille asioista &&-
neen puhuminen oli hankalaa, jolloin heitd sai valilla houkutella enemmankin
kertomaan ajatuksensa. Katajan ym. (2011, 27) mukaan tarkeinta on, etta ryh-
malaiset tuntevat ilmapiirin kannustavaksi ja turvalliseksi. Jotkut arastelivat pu-
hua aiheesta, mutta kannustuksen jalkeen hekin sanoivat mielipiteensa. Joissa-
kin ryhmissa ryhménjasen lahti ohjaamaan ja auttamaan muita ryhmalaisiaan,
jolloin ohjaajan oli hyva pysya enemman taustalla. Oli havaittavissa, etta arkaa
aihetta kasitellessa ohjaajan omalla suhtautumisella kasiteltavaan aiheeseen on
merkitysta. Jos ohjaaja kasitteli aihetta ja puhui siita luontevasti, silla saattoi olla
kynnysta madaltava vaikutus opiskelijoiden osallistumiseen. Myos asioiden kay-

tantdon ja arkeen tuominen helpotti aiheiden ymmartamista.

Jatkossa joihinkin kaytannon seikkoihin tulisi kiinnittdéd enemman huomiota.
Toimintapaivat voisi jakautua pidemmalle ajanjaksolle, jolloin ryhmayttavia pai-
via voisi olla enemman. Tall6in teemojen kasittelyyn jaisi enemman aikaa. Ko-
kemuksemme perusteella toiminta olisi hyva aloittaa yhteisesti sovitussa pai-
kassa, ennen kuin pienryhmat jakaantuvat rasteille. Nain kaikki tietavat tarkal-
leen oman ryhmansé ja milta rastilta aloittavat. Tulevaisuudessa jotkin toiminta-
paivista voisivat olla kokonaan nuorten ideoimia ja henkilokunta olisi apuna nii-
den toteutuksessa ja suunnittelussa. Nuoret saattavat heittdytya helpommin
mukaan toimintaan, jonka ideoinnissa he ovat itse mukana omalla tydpanoksel-
laan. Toiminnan ideointi ja suunnittelu on hyvaa aikaa ryhmien muotoutumisen
kannalta ja sitouttaa itse toimintaan. Toisaalta tana aikana opiskelijat oppisivat
tuntemaan toisiaan syvallisemmin ja sitd kautta ymmartamaan paremmin tois-
tensa erilaisuutta ja sen mahdollisuuksia toiminnassa. Toivomme, etta henkil6-
kunta toteuttaisi vastaavanlaisia paivia jatkossakin. Toivottavasti me idean tuo-

jina saimme kaikki osallistujat innostumaan tasta ryhmatyoskentely tavasta.

Olemme alustavasti sopineet toimeksiantajan kanssa, ettd he kayvat yhdessa
lahettdmamme ryhmayttdmisen toimintamalli -opasvihkosen lapi ensi elokuus-
sa. He ovat my0s varanneet ensi syksylle aikaa toimintamallin pajatyyppiseen

toteuttamiseen eri teemoja kasitellen.
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10.2 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullista tutkimusta tehdessdmme jouduimme koko ajan pohtimaan teke-
miamme ratkaisuja ja siten ottamaan kantaa tyon luotettavuuteen (Eskola &
Suoranta 2008, 208). Arvioimme opinnaytetydmme luotettavuutta kokonaisuu-
tena. Meidan oli tarkea tiedostaa mita tutkimme ja miksi. Luotettavuutta tukee
se, etta lukijalle annetaan raportissa riittavasti tietoa toimintamenetelmista, ai-

neiston keruutavoista ja arviointi menetelmista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140.)

Kehittamistydbmme arviointia toteutimme Kkirjoittamalla reflektointipaivakirjaa,
dokumentoimalla toimintaa valokuvin sekd keskustelemalla keskenamme ja
henkilokunnan kanssa. Lisaksi pyysimme opiskelijoita ja henkilokuntaa arvioi-
maan prosessia kyselylomakkeen avulla toimintapaivien paatteeksi. Pidimme
paivakirjaa tapahtumista koko kehittdmisprosessin ajan, jossa reflektoimme
toimintaamme. Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio (2009, 47) ovat to-
denneet, etta reflektio voidaan maaritella usealla eri tavalla. Yksi tapa on maari-
tella reflektio toiminnaksi, jossa analysoidaan kriittisesti ja pohditaan omaa toi-
mintaa, sen seurauksia ja perusteita sille. Kaytannossa siis tarkastellaan omia
tunteita, asenteita, arvoja, ajatuksia, uskomuksia ja toimintaa. Reflektointi antaa
mahdollisuuden ottaa vélimatkaa omaan arkiajatteluun ja ohjaa suunnittele-

maan ja toteuttamaan toimintatapoja paljon perustellummin.

Kun opinnaytetyota lahdetaan tekemaan, on otettava huomioon, etta tutkimus-
aiheen valinta itsessaan on jo eettinen ratkaisu. Varmistuakseen asiasta voi
itseltaééan kysya kenen ehdoilla tutkimusaihe on valittu ja miksi tutkimusta ale-
taan tehda. Toisena on tarkeé selvittdd miten tutkimukseen osallistuvilta henki-
I6Ité hankitaan suostumus, mité tietoa heille annetaan ja liittyykod heidan osallis-
tumiseensa joitain riskeja. Kolmantena huomiona on, etta eparehellisyytta tulisi
valttaa kaikissa tutkimustyonvaiheissa eli muun muassa plagiointi ja toisten tut-
kijoiden osuuden vahattely ei ole hyvaksyttavaa. (Hirsjarvi ym.1997, 26-27.)

Sosionomiopiskelijan tulee tydssaan toimia eettisten arvojen mukaisesti. Hanen
taytyy pystyd havaitsemaan herkasti tilanteisiin liittyvia eettisia ongelmia. Eetti-

sella herkkyydella tarkoitetaan taitoa tunnistaa jokaisen osapuolen tarpeet, vel-
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vollisuudet, oikeudet ja erityispiirteet. Tarkea olisi myds tiedostaa oman toimin-
nan vaikutukset toisten hyvinvointiin seka pystya kuvittelemaan ja ennakoimaan
erilaiset toimintatavat ja niiden seuraukset. (Mékinen ym. 2009, 184.) Taman
me varmistimme toimivalla tiedonkululla. Kysyimme henkilokunnalta ennak-
koon, onko meidan tarkea tietda jotain tiettyja asioita opiskelijoista, kun lah-
demme toimimaan heidan kanssaan. Sovimme myds opiskelijoihin liittyvista
toimintatavoista. Téallaisilla tiedoilla pystyimme edesauttamaan opiskelijoiden
turvallisuuden tunnetta ryhmén jasenené. Toimintapaivassa oli mukana henkil6-
kuntaa, jotka tunsivat opiskelijat parhaiten. Saamamme tiedot otimme huomioon

suunnitellessamme toimintapaivia.

Tyontekijana on myos tarked muistaa, etta asiakkaalla on oikeus henkilékohtai-
seen tietosuojaan ja yksityisyyteen. On oltava erityisen tarkka siitda, missa ja
keiden lasna ollessa han puhuu asiakkaalle. Tyontekijan vastuulla on huolehtia
siitd, ettd asiakkaan asioita kasitelladn luottamuksellisesti ja ne myds pysyvat
sellaisina. (Makinen ym. 2009, 189-190.) Me olemme kirjoittaneet opiskelun
alkuvaiheessa vaitiolovelvollisuus lomakkeen, joka koskee meidan koko opiske-
luaikaa. Olemme siis vaitiolovelvollisia. Varmistimme opiskelijoiden turvallisuu-
den meidan toiminnallisen opinnaytetyén prosessin aikana olemalla tiiviissa yh-
teistydssa Ammattiopisto Luovin henkilokunnan kanssa. Laitoimme tiedotteen
koteihin, jossa kerroimme jarjestdmistdmme toimintapdaivista ja pyysimme van-
hemmilta lupaa nuoren osallistumiseen ja valokuvaamiseen. Tama on erityisen

tarkeaa, jos kyseessa on alaikainen nuori.

10.3 Oppimiskokemukset ja oma ammatillinen kasvu

Opinnaytetydssdmme saimme kayttad monipuolisesti aikaisemmin oppimaam-
me tietoa ja taitoja erityistd tukea tarvitsevien nuorten kanssa tyoskentelysta
seka erilaisten ryhmien kanssa tyoskentelysta. Saimme opinnaytetydprosessin
aikana naihin asioihin viela paljon lisaa tietoa ja taitoja seka hyvaa kaytannon
kokemusta nainkin ison prosessin toteuttamisesta. Myos rohkeus kokeilla erilai-
sia, uusiakin menetelmid, lisdantyi. Tulevissa tdissamme tasta kokemuksesta

on meille varmasti paljon hyotya ja toimintamallia pystytaan hyddyntamaan ja
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muokkaamaan hyvin erilaisten ryhmien mukaisiksi. Koemme siis onnistuneem-
me tavoitteessamme. Olemme onnistuneet luomaan toimintamallin, jota seka
Ammattiopisto Luovin vaki ettd me tulevina sosiaalialan tyontekijoind voimme

muokata tarpeen mukaan eri teemojen ymparille tai eri asiakasryhmia varten.

Tarkead oppimiskokemus oli huomata miten hyvin isojakin ryhmid pystytaan oh-
jaamaan, kun toiminta ja sen siséaltd on etukateen hyvin suunniteltua. Vaikeiden
ja arkojenkin teemojen kasittely luovien ja toiminnallisten menetelmien avulla
tuntui olevan luontevaa seka osallistavaa. Teemojen ajankohtaisuus néytti tuo-
van niille merkityksen nuorten arkeen. Olemme oppineet, ettd erilaisia teemoja
ja vaikeitakin aiheita voidaan ottaa kasittelyyn toimintapaivissa soveltaen kunkin

ryhman tarpeisiin sopiviksi.

Yhdessa tekeminen ja aikaisemmat kokemuksemme seka tieto- ja taitopoh-
jamme ovat antaneet hyvaa pohjaa tyoskentelyymme. Omaa persoonaamme ja
taitojamme hyddyntaen saimme kehiteltyd monipuolisen ja toimivan mallin ryh-
maytymista ajatellen. Toiminnan jalkeisen reflektoinnin avulla olemme l6ytaneet
toteuttamaamme toimintaan uusia nakdkulmia ja toteutustapoja tulevaisuuttakin
ajatellen. Reflektoinnit yhteison ja toistemme kanssa ovat olleet erityisen avar-

tavia toiminnan kehittdmisen ja oman ammatillisen kasvun nakokulmasta.

10.4 Jatkotutkimus- ja kehittdmisideat

Kehittamaamme ryhmayttdmisen toimintamallia voisi suunnitella entista pa-
remmaksi ja toimivammaksi Ammattiopisto Luovin kayttotarpeita varten. Toimin-
tatutkimuksen toiminnan kehittamisen spiraalin mukaisesti toimintaa voitaisiin
toteuttaa pidemmalla aikavalilla, jolloin suunnittelu-, toiminta-, havainnointi- ja

reflektointivaiheita voidaan toistaa useammin.

Koska kyseessd on ammatillinen oppilaitos, tatd toimintamallia voisi soveltaa
my0s valmentavan koulutuksen opiskelijoiden lisédksi ammatillisissa koulutusoh-

jelmissa opiskeleville. Toimintapéivien teemoja voisi linkittdd tydelamaan liitty-
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viin aiheisiin sopiviksi, jolloin taméa toimintamalli Kiinnittyisi hyvin opiskelijoiden

arkeen.
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Suostumuslomake

Olemme viimeisen vuoden sosionomiopiskelijoita Karelia- ammattikorkeakoulusta Jo-
ensuusta. Teemme opinnaytetydéta Ammatillisen erityisoppilaitos Luovin Liperin yksi-
kossa. Opinnaytetydbmme tavoite on luoda henkilokunnan kayttéon toimintamalli, jonka
avulla voidaan kehittaa tyéhon ja itsendiseen elamaan valmentavan ja kuntouttavan
opetus ja ohjaus-linjan (valmentava Il) sekd ammatilliseen peruskoulutukseen valmen-

tavan opetus ja ohjaus-linjan (valmentava I) opiskelijoiden ryhmaytymista.

Suunnittelemme ja ohjaamme Luovin valmentava | ja Il luokille toimintapaivid. Toimin-
tapaivat muodostuvat kahdesta erimittaisesta paivasta. Ensimmaisella kerralla keski-
viikkona 26.2.2014 kokoamme kaikki valmentava | ja valmentava Il luokkien opiskelijat
ja tyontekijat Luovin liikkuntasaliin aamupaivéaksi ja teemme siella erilaisia tutustumis- ja
ryhmayttamis harjoitteita. Toisella tapaamiskerralla torstaina 27.2.2014 on varsinainen
toimintarastipdiva. Paivan tavoite on tukea ryhmaytymista ja kasittelemalla valittuja
teemoja ennaltaehkéistd mahdollista kiusaamista. Toimintarasteja on kolme ja niiden
teemat ovat kiusaaminen, seksuaaliset suuntautumiset, reilu ystavyys seké tunteiden
tunnistaminen ja kayttd. Kasiteltdvat teemat kumpuavat Ammatillisen erityisoppilaitos
Luovin Liperin yksikdn henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa kaydyista keskusteluista.
Kasittelemme teemoja muun muassa keskustelua, valokuvausta ja videon katselua
apuna kayttden. Toimintarastit kierretddn useammassa ryhmassa ja jokaisessa ryh-

massa on valmentava | ja valmentava Il — linjan opiskelijoita sek& henkilokuntaa.

Keskiviikkona 26.2.2014 ja torstaina 27.2.2014 dokumentoimme ryhmien toimintaa
paivakirjatyyppisesti seka otamme toiminnasta ja ryhmatuotoksista valokuvia Karelia-
ammattikorkeakoululla pidettavad opinnaytetydn esitysta varten. Ohjaajan roolissa ol-
lessamme me reflektoimme tilanteita ja ohjaamme sen mukaisesti. Torstaina 27.2.2014
toimintarasti paivana yhdella rastilla kasitelladn tunteita valokuvatydskentelyn avulla.

Varsinaiseen opinnaytetydraporttiin kuvia ei tule.

Ystavallisin terveisin,

Veera, Jenna ja Jaana

Mahdollisissa kysymyksissa meité voi lahestya sahkopostitse:
Veera Jokinen veera.l.jokinen@edu.karelia.fi
Jenna Julkunen jenna.m julkunen@edu.karelia.fi

Jaana Kahkonen jaana.kahkonen@edu.karelia.fi



Palauta suostumuslappu taytettyna opettajalle 24.2.2014 mennessa!!
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Opiskelija luokka
saa osallistua ei saa osallistua toimintaan.
Opiskelijaa saa kuvata (kuvat tulevat opinnaytetydn esitykseen)

Opiskelijaa ei saa kuvata

Paivays Huoltajan nimi ja nimen selvennys




Ryhmayttamisen
toimintamalli
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1 Ensimmainen toimintapaiva

1.1 Ensimmaisen toimintapdaivan aikataulu

Paivan toiminnan tavoitteena on opiskelijoiden ja henkilokunnan tutustuminen

toisiinsa ja ryhmien muodostaminen seuraavaa toimintapaivaa varten seka uu-

sissa ryhmissé toimiminen, ryhmayttaminen.

klo
8.15

8.25

8.35

8.50 —9.00
9.05

9.25

9.40

10.15

10.30

Aloitus: ohjaajien esittely ja toiminnasta ja sen tavoitteesta kertomi-
nen. Toiminta tapahtuu liikuntasalissa.

Tutustumisharjoite: Ryhmat ominaisuuksien mukaan, muodoste-
taan ryhmid ominaisuuksien mukaan, muodostuneissa ryhmissa
kerrotaan nimi ja jotakin itsestaan.

Lammittelyharjoite: Mielikuvituskone, jatketaan edellisen harjoitteen
viimeiseksi muodostuneissa ryhmissa. Ryhmat keksivat jonkun ko-
neen, joka liikkkuu ja dantelee sille ominaiseen tapaan ja muut ar-
vaavat mista koneesta voisi olla kyse.

TAUKO

Ryhmien muodostaminen: muodostetaan ryhmat opiskelijoista ja
henkilokunnasta taman ja seuraavan toimintapaivan toimintaa var-
ten

Ryhmaytymisharjoite: Sanomalehtitorni, ryhmat rakentavat mahdol-
lisimman korkean tornin sanomalehdista

Ryhmatunnuksen teko: ryhmaét tekevat oman vaakuna ja keksivat
ryhmalle nimien seka tunnus liikkkeen, huudahduksen, lauseen tai
laulun

Ryhmien esittaytyminen: ryhmaét esittelevat muille ryhmille oman
vaakunan, nimen ja tunnus liikkeen, huudahduksen, lauseen tai
laulun

Toiminnan paattaminen: opiskelijat antavat palautetta paivasta

suullisesti ja Jana — arvioinnin avulla arviointiasteikolla hyva, ok,
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huono. Ryhmille jaetaan ryhmakohtaiset kartat, jonka mukaan he

menevaét rasteille ja toisen toimintapaivan ohjelma.

1.2 Tutustumispaivan harjoite ja ensimmaisen toimintapdaivan

harjoitteet

Tutustumispaivan harjoite

Hamahakin verkko

Harjoitus on sovellettu lankapiiri nimisesta harjoituksesta.

Harjoitteen tavoite: tutustuminen
Aika: 15-30 min
Valineet: lankakeréa

Ryhma asettuu piiriin tai poydan ymparille istumaan. Yksi ryhnmaldinen ottaa
langan péaasta kiinni ja heittaa keran eteenpain jollekin toiselle ja samalla kertoo
oman nimensa. Lankakeraa heitelladn ryhmassa jasenelta toiselle satunnaises-
sa jarjestyksesséa, kukin vuorollaan pitéaa langasta kiinni ja ndin langasta muo-
toutuu verkko. Viimeiseksi lankakeran saanut aloittaa verkon purkamisen pa-
lauttamalla keran sille jolta sen sai ja kertoo samalla jotain itsestdan. Lankakera
palautetaan kerimélla lankaa ker&an ymparille. (mukaillen Kataja, Jaakkola, Liuk-
konen 2011, 57.)

Ensimmaisen toimintapaivan harjoitteet

Ryhmat ominaisuuksien mukaan

Harjoitteen tavoite: tutustuminen
Aika: 15-20 min

Osallistujat muodostavat ryhmia erilaisten ominaisuuksien mukaan. Muodostu-
neissa ryhmissé he tutustuvat toisiinsa kertomalla oman nimensé ja jonkin asian
itsestaan. Harjoitteen ohjaaja kertoo, etta muodostakaa ryhma, kenelld on yksi-

variset paidat ja toinen ryhma kenella on kuviolliset paidat. Toiseksi ohjaaja ke-
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hottaa muodostamaan ryhmat silmalasillisiin ja silmalasittomiin. Kolmanneksi
muodostetaan ryhmaéat sukkien mukaan eli raidalliset, yksivériset ja kuviolliset
sukat muodostavat omat ryhmaét. Viimeiseksi mennaan ryhmiin, kenella on pit-
kat hiukset, lyhyet hiukset ja kiharat hiukset. Harjoitus sopii isolle ryhmalle. (mu-
kaillen Leskinen 2009, 26.)

Mielikuvituskone

Harjoitteen tavoite: tutustuminen
Aika: 15-20 min

Harjoitteessa ryhmat suunnittelevat ja muodostavat kehollaan mielikuvitusko-
neen, joka liikkuu ja aantelee ryhman keksimélle koneelle ominaiseen tapaan.
Jokainen ryhma esittelee vuorollaan oman koneensa muille ryhmille ja he koet-
tavat arvata, mikd kone voisi olla kyseessa. Harjoitteen lopuksi kaikki koneet

yhdistyvat yhdeksi isoksi koneeksi. Harjoitus sopii isolle ryhmalle.

Sanomalehtitorni

Harjoitteen tavoite: yhteisty6, ryhmaytyminen
Aika: 20-30 min

Valineet: sanomalehtia, maalarinteippia

Harjoitus on sovellettu paperitoteemit harjoituksesta.

Iso ryhma jaetaan useampaan pienempaan ryhmaan. Ryhmille jaetaan teippi-
rullat. Keskelle laitetaan iso pino sanomalehtia. Ryhmasta yksi kerrallaan hakee
keskeltd enintdan 2 sanomalehted rakennusmateriaaliksi. Ryhmilla on 10 mi-
nuuttia aikaa tehda sanomalehdistéd mahdollisimman korkea torni. Ajan loputtua
tornin on pysyttava pystyssa. Tassa leikkimielisessa kilpailussa ryhma, jolla on

korkein torni, voittaa. (mukaillen Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 18.)
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2 Toinen toimintapaiva

2.1 Toisen toimintapaivan aikataulu

Paivan toiminnan tavoitteena on tukea ryhmaytymista ja ennaltaehkaistd mah-
dollista kiusaamista kasittelemalléa nuorille ajankohtaisia teemoja.

8.15-8.45 Ryhmat menevat toimintapaivan ohjelman ja kartan osoittamalle
ensimmaiselle rastille.

8.45-9.15 Tauko

9.15-10.45 Ryhmat kayvat kolmella rastilla
10.45-11.30 Ruokailu

11.45-12.15 Ryhmat kayvat yhdella rastilla
12.15-12.35 Tauko ja liikuntasaliin siirtyminen

12.35-13.45 Paivan purku, palautteen kerddminen ja lopetus.
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2.2 Rastien sisaltd

Rasti 1
Sateenkaari: Seksuaaliset suuntautumiset

Sateenkaari - rastin tunnuskuva Designboom.

> Katsotaan Jukka Takalon Jokainen on vahan homo-musiikkivideo.
» Yhdistystehtava: Yhdista seksuaalinen suuntaus ja sen selitys seka kuva
» Pohditaan onko seksuaalisella suuntautumisella valia.

» Pohditaan toisista ihnmisista tehtavien olettamuksien merkityksia.

Rasti 2
Ei kiusata: Kiusaaminen

Ei kiusata - rastin tunnuskuva Milla Paloniemi.

» Katsotaan kaksi videota kiusaamisesta
» Keskustellaan mita niissa tapahtui? Mik&a on kiusaamista ja miten siihen
voisi puuttua? Onko kiusaaminen miten yleista tai rikos?

» Taytetddn henkilokohtainen kiusaamiskysely.
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Rasti 3
Sydan:Reilu ystavyys

Reilu ystavyys — rastin tunnuskuva HQ Kuvia.

» Mietitaan ystavyyteen liittyvid kysymyksia ja tapahtumia.
» Kootaan ystavyyden puu asioista jotka kuuluvat tai eivat kuulu ystavyy-

teen.

Rasti 4
Tunne tunteesi: tunteiden valokuvaus, omatoimirasti

Tunne tunteesi - rastin tunnuskuva mustaporssi.fi

» Otetaan seinéalta kaksi eri tunnetta, opiskelijat valitsevat ne.

» Mietitaan missa ja milta tunteet tuntuva? Milloin niita esiintyy ja miten ne
voi nayttaa?

» Opiskelijat paattavat ja suunnittelevat miten tunne kuvataan ja opettaja
tai ohjaaja on valokuvaajana.

» Valokuvat nimetaan ja tallennetaan muistitikulle.

» Kuvat esitetdan purkutilanteessa. Muut ryhmat arvailevat, mika tunne ku-
vassa Vvoisi olla kyseessa.

Rasti 5
Las Vegas: ryhmaytymistéa tukevia tehtavia, omatoimirasti

» Pelataan erilaisia toiminnallisia peleja ja
ratkotaan ongelma- ja pulmatehtéavia.

Las Vegas-rastin tunnuskuva missmix.fi
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2.3 Toisen toimintapaivan harjoitteet

Las Vegas rasti

Rastin tehtavien tavoitteena yhdessa tekeminen ja ryhmaytyminen.

Pingispallon puhaltaminen

Pelialueena on pingispoyté ilman verkkoa. Peli valineina ovat pingispallo ja pu-
hallusvoima.

1. Jakakaa ryhma kahdeksi joukkueeksi.

2. Joukkueet asettuvat pingispdydan molemmin puolin.
3. Pingispallo asetetaan keskelle poytaa.

4. Joukkueet alkavat puhaltaa palloa yhta aikaa.

5. Tavoitteena on saada puhallettua pallo toiselle puolen pdytaa olevan joukku-
een alueelle.

6. Jos pallo putoaa poydalta, niin peli aloitetaan taas keskelta poytaa.

Kuvassa on esimerkki pelialueesta ja joukkueiden asettautumisesta. Pelaajia
voi olla myds oman pelialueen sivuilla.( mukaillen Reftel, Reftel, Brosché 2013,
39)
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IImapallolentis

1. Ryhma valitsee asettuuko ympyraan seisomaan vai istumaan.
2. Joku ryhmalaisisté ottaa ilmapallon ja lyo sen vastapuolella olijalle ja hén
taas lyo pallon vastapuolellaan olijalle.

3. Pelin tavoitteena on pitda ilmapallo mahdollisimman kauan ilmassa.
4. Tavoitteeseen paaseminen edellyttda yhteistyota.

5. Pelia voi vaikeuttaa lisddmalla toisen tai useamman ilmapallon peliin mu-
kaan. (mukaillen Reftel ym. 2013, 36.)
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Tulitikun heittdminen

Pelialueena on biljardipoyta ja pelivalineena tulitikut. Jokainen ryhmaléinen heit-
taa tulitikkua vuorollaan.

1. Asetu biljardipoydan paatyyn merkatulle heittoviivalle seisomaan kasvot bil-
jardipoytaan pain.

2. Heita tulitikkua niin pitkalle kuin saat. Heittotyyli on vapaa.
3. Kirjoita nimesi paperilapulle ja laita lappu heittdmasi tikun viereen.

4. Kun kaikki ryhmén jasenet ovat heittéaneet tikkunsa, katsotaan yhdessa kuka
heitti pisimmalle.

5. Heittokierroksia voi olla muutamia. (mukaillen Isoset ry. 2013.)
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Kuka mina olen?

1. Valitkaa ryhmastanne yksi, joka menee hetkeksi luokan ulkopuolelle.

2. Toiset nostavat pussista yhden lapun, jossa lukee jokin ammatti.

3. Varmistakaa, etté kaikki tietdvat mitd kyseinen ammattilainen tekee.

4. Pyydatte ulkopuolella odottaneen takaisin. Tullessaan sisaan han ky-
syy: "Kuka mina olen”?

5. Muut alkavat kertoa vihjeitd. Ammattia ei saa sanoa aaneen. Mita han-
kalampia vihjeitd annatte, sita vaikeampi kysyjan on ammattiaan arva-
ta.

6. Kysyjalla on yksi mahdollisuus arvata. Kannattaa kuunnella siis mah-
dollisimman paljon vihjeitd ennen kuin arvaa.

7. Arvauksen jalkeen kysyja vaihtuu. Peli alkaa uudestaan.
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Ei — kiusata rasti

Kysely kiusaamisesta

1. Kokemukseni kiusaamisesta (valitse yksi tai useampi vaihtoehto)

Minua on kiusattu

Olen nahnyt kiusaamista
Olen kiusannut

Ei mitdan edella mainituista

OO o0og

2. Mik& on mielestasi kiusaamista?

3. Miksi kiusataan?

4. Mita teet, jos sinua kiusataan?

5. Mité teet, jos huomaat kiusaamista?

6. Voiko kiusaaminen olla rikos?

(mukaillen Mannerheimin Lastensuojelu liitto.)
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Toimintaohje Tunteiden valokuvaus - rastille

1. Valitkaa yhdessa seindlta kaksi tunnetta, jotka haluatte kuvata.

2. Keskustelkaa yhdessa: Missa tdma tunne tuntuu? Miltd se tuntuu? Milloin

tama tunne voi tulla? Miten sen voi nayttaa?

3. Suunnitelkaa yhdessa miten valittuja tunteita voisi kuvata. Opiskelijat paatta-

vat miten kuvaus tapahtuu ja opettaja tai ohjaaja toimii valokuvaajana.

4. Ottakaa 5 valokuvaa/ tunne ja siirtakaa ne tietokoneelle, nimetkaa kuvat ryh-
man mukaan ja kirjoittakaa mita tunnetta kyseinen kuva esittaa.
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Sydan — rasti

Ystavyyden puu

Mietitdan ystavyyteen liittyvia kysymyksia ja tapahtumia.

Kootaan ystavyyden puu asioista jotka kuuluvat tai eivat kuulu ystavyyteen.

- Leikataan lehtia, kukkia seka punaisia ja harmaita omenoita.

- Lehtiin, kukkiin ja punaisiin omenoihin kirjoitetaan ystavyyteen kuuluvia,
hyvia asioita.

- Harmaisiin omenoihin kirjoitetaan asioita, jotka eivat kuulu ystavyyteen,
huonoja asioita. (mukaillen Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012.)
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Lahteet
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Toimintapaivan arviointilomake

Talla lomakkeella arvioimme 26.-27.2.2014 toteutettua toimintapaivaa. Haluamme kuulla
Ammattiopisto Luovin, Liperin yksikon henkilokunnan ajatuksia ja parannusehdotuksia toimin-
tapaivaan liittyen.

Kyselyyn vastaajan nimi:

1. Olivatko teemat sopivia: kiusaus, ystavyys, seksuaaliset suuntautumiset, tun-
ne tunteesi, pelisalin rasti?

2. Olivatko rasteilla kaytetyt menetelmat sopivia kasiteltaviin aiheisiin: kiusaus,
ystavyys, seksuaaliset suuntautumiset, tunne tunteesi, pelisalin rasti?

3. Oliko toimintapdivan aikataulutus mielestasi sopiva?
(Rastien pituudet, tauot, kokonaisuus?)
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4. Oliko toimintapdivaa varten annettu opastus mielestasi selkea ja riittava?

5. Toimivatko rasteilla kdytetyt tilat mielestasi hyvin?
Palvelivatko ne tarkoitustaan?

6. Saitko mielestdsi paivan toiminnasta etukateen tarpeeksi tietoa?

7. Olivatko luokkavierailut ennen toimintapaivaa tarpeellisia?
Oliko niista hyotya?
Jos oli, niin minkalaista hyotya?
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8. Miten koit yhteistyon toimivan opinnadytetyon tekijéiden kanssa?

9. Toimiko mielestdsi ryhmien valinen yhteistyo?

10. Vastasiko keskiviikkona toteutettu kokonaisuus mielestasi teidan tarpeita?

11. Vastasiko torstaina toteutettu kokonaisuus mielestasi teidan tarpeita?

12. Vastasiko toiminta opinndaytetydomme tavoitetta?
(Kehittdd ryhmayttamisen toimintamalli ty6kaluksi ammattiopisto Luovin Li-

perin yksikdon henkilokunnan kayttoon opiskelijaryhmien ryhmayttamista var-
ten.)
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13. Vastasiko keskiviikko aamupdiva asetettua tavoitetta?
(Pdiivéin tavoite on opiskelijoiden ensimmdiisen kontaktin luominen toisiin
opiskelijoihin ja henkilokuntaan sekd ryhmien muodostaminen seuraavaa
toimintapdivdd varten.)

14. Vastasiko torstaipdiva asetettua tavoitetta?

(Pdivéin tavoite on tukea ryhmdytymistd ja kdsittelemdilld valittuja teemoja
ennaltaehkdisté mahdollista kiusaamista.)

15. Koetko, etta tillaisesta toimintamallista olisi hyotya teidan tyoskentelyssa?

16. Mita hyotya tillaisella toiminnalla ndet olevan?




17. Mita opit/mita jait kaipaamaan?
Saitko itsellesi pdivista jotain uutta?
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18. Kehittamisideoita?

19. Sana on vapaa!
Risut ja ruusut ©

Kiitos ajastanne ja vastauksistanne!
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