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1 Johdanto

1.1 Opinnaytetyon taustaa

Tama opinnaytetyo kasittelee konkurssipesan kirjanpidon kaytannon toteutusta
seka konkurssiin ajautuneen yrityksen palkanlaskentaan liittyvia toimintoja. Ti-
lastokeskuksen (2022a) mukaan vuonna 2021 Suomessa pantiin vireille 2473
konkurssia, mika on 16 % enemman vuoteen 2020 verrattuna (Kuvio 1). Maail-
man laajuisen koronapandemian vuoksi konkurssilakiin tehtiin muutos ajalle
1.5.2020 - 31.1.2021. Taman muutoksen ansiosta yritysta ei voitu velkojien toi-
mesta hakea konkurssiin lyhytaikaisten maksuvaikeuksien vuoksi. (Oikeusmi-
nisterié 2020.) Tuon lakimuutoksen vaikutukset nakyivat vireille pantujen kon-
kurssien vahaisessa maarassa vuonna 2020 mutta vuonna 2021 vireille pantu-
jen konkurssien maarat palasivat taas aikaisempien vuosien tasolle. (Tilasto-
keskus 2022a.)

Vireille pannut konkurssit tammi-joulukuussa 2019-2021
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Kuvio 1. Vireille pannut konkurssit tammi-joulukuussa 2019-2021 (Tilastokes-
kus 2022a).

Epavakaa geopoliittinen tilanne maailmalla on aiheuttanut yllattaviakin ilmioita
vuoden 2022 aikana myds Suomessa. Esimerkiksi sdhkdn ennatyskorkeat hin-

nat ovat aiheuttaneet monille yrityksille suuria taloudellisia haasteita. (Yla-Anttila



2022.) Kuviossa 2 esitetaan vireille pantujen konkurssien maaria vuodelta 2022
huhtikuusta syyskuuhun ja vertailukautena on kaytetty vastaavaa ajankohtaa
vuodelta 2021. Diagrammi nayttaa, kuinka vuoden 2022 loppua kohden ede-
tessa konkurssien maarat alkavat vahitellen kasvaa suhteessa edellisen vuoden
maaraan. Pelkastaan syyskuussa 2022 oli perati 81 vireille pantua konkurssia
enemman kuin vastaavassa kuussa vertailuvuonna. (Tilastokeskus 2022b.)
Konkurssipesien kirjanpitoa ei monessakaan tilitoimistossa tehda, koska se on
useimmiten keskitetty alueella muutamiin yrityksiin. Pesanhoitajat tekevat yh-
teistyota sellaisten yritysten kanssa, joilla on aikaisempaa kokemusta ja joiden
kanssa ovat tottuneet tyoskentelemaan. Kasvavat konkurssien maarat luovat
kuitenkin mahdollisuuksia ja tarvetta uusille konkurssipesan kirjanpidon hallitse-

ville kirjanpitajille.

Vireille pannut konkurssit
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Kuvio 2. Vireille pannut konkurssit kuukausitasolla (Tilastokeskus 2022b).

Liiketoimintaa harjoittavien yritysten kirjanpitoa ohjaa ja saatelee kirjanpitolaki
(1336/1997). Konkurssipesien kirjanpitoa maarittelevat puolestaan konkurssilaki
(120/2004) ja konkurssiasiamiehen suositukset (Konkurssiasiamiehen toimisto
2020a). Kirjanpitajien peruskoulutukseen kuuluu ainoastaan kirjanpitolain tunte-
mus, joten konkurssilain ja konkurssipesien kirjanpidon osaajia ei kaytannossa
valmistu mistaan koulusta. Se, miksi eri lait saatelevat liiketoimintaa harjoitta-
vien yritysten ja konkurssipesan kirjanpitoa johtuu siita, ettéd naiden kirjanpitojen

tarkoitus ja paamaara eroavat selkeasti toisistaan. Liiketoimintaa harjoittavan



yrityksen kirjanpito tahtaa jatkuvuuden periaatteeseen ja tiedon keraamiseen
niin yritysta itsedan varten kuin viranomaisiakin varten (Kirjanpitolaki 3:3§; Ta-
loushallintoliitto 2022). Konkurssipesan kirjanpidon tarkoitus taas on selvittaa
konkurssipesan varat ja kulut velkojille velkojen maksua varten (Rekola-Niemi-
nen 2018).

Yrityksen konkurssi liikuttaa paitsi yrittajaa itseaan myos tyontekijoita. Konkurssi
aiheuttaa toimia tydsuhteisiin liittyen ja ne tulee hoidettavaksi nopealla aikatau-
lulla konkurssin alettua. Suomessa maksukyvyttoman tydonantajan tyontekijat ei-
vat jaa taysin rahattomiksi, vaan palkkaturvalain (866/1998 1:1§) mukaan tyon-
tekijoille turvataan palkanmaksu konkurssista huolimatta. Konkurssipesanhoi-
taja on tyontekijoiden yhteyshenkild konkurssitilanteessa ja yhdessa tilitoimiston
palkanlaskijan kanssa selvittaa tyontekijoiden palkanmaksutilannetta, koska

tyontekijoiden huoli omasta taloudesta on siina tilanteessa suuri.

Aihe talle opinnaytetydlle tuli tydelaman tarpeesta. Toimeksiantajan tilitoimis-
tossa haluttiin saada selkeytta kirjanpitokaytantdihin konkurssivelallisen ja kon-
kurssipesan kirjanpitoon, koska kyseinen aihealue vaatii erityisosaamista. Palk-
katurvasta haettavat tyontekijoiden palkkasaatavat tulevat luonnollisena osana
kasiteltavaksi tahan opinnaytetydhon, koska palkanlaskenta on myos yksi tilitoi-

miston tehtavista.

1.2 Opinnaytetyon tavoite ja rajaukset

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda, mita asioita tilitoimistossa tydskentele-
van kirjanpitajan tulee ottaa huomioon tehdessa konkurssivelallisen kirjanpitoa
loppuun ja mita erityispiirteitd konkurssipesan kirjanpitoon liittyy. Opinnayte-
tydssa tarkastellaan myos, mita tilitoimistossa tyoskentelevan palkanlaskijan tu-
lee ottaa huomioon konkurssiin menneen yrityksen tyontekijoiden palkanmak-
sun suhteen. Toimeksiantajan kohdalle oli osunut vain kertaalleen konkurssipe-
san kirjanpidon toteutus ja nyt haluttiin saada koottua yhteen ne asiat, jotka oli-
sivat tarpeen ottaa huomioon konkurssipesan kirjanpitoa tehdessa. Taman tutki-

muksen tavoitteiden saavuttamiseksi tullaan tutkimuksessa selvittamaan, mitka



lait ja suositukset ohjaavat konkurssipesan kirjanpitoa, mita on otettava huomi-
oon, kun saatetaan konkurssivelallisen kirjanpito loppuun, mitka ovat konkurssi-
pesan Kirjanpidon tavoitteet ja millainen on palkkaturvana haettavien palkkojen
hakuprosessi. Taman opinnaytetyon tavoitteena on laatia kirjanpitgjalle kaytan-
nonlaheisia toimintaohjeita konkurssipesan kirjanpidon toteuttamisen avuksi
seka listata palkanlaskijan tarkeimmat huomioitavat seikat loppupalkkojen las-

kemisen avuksi.

Jotta konkurssi ja konkurssipesa ymmarretaan kasitteina, avataan opinnayte-
tyossa ensiksi konkurssimenettelyn prosessia maksukyvyttomyyden toteami-
sesta konkurssin paattymiseen. Taman jalkeen tyossa avataan myos paapiir-
teissaan pesanhoitajan tehtavia, jotta voidaan siten ymmartaa koko konkurssi-
prosessi seka tyonjako tilitoimiston ja pesanhoitajan valilla. Opinnaytetydssa ka-
sitellaan myos tyosuhteisiin liittyvia kysymyksia ja palkkaturvana maksettavia
palkkasaatavia. Teoriaosuuden jalkeen opinnaytetydssa siirrytaan kasittele-
maan tuloksia, joita tutkija on saanut selville haastattelujen kautta kaytannon ta-
solla tapahtuvasta toiminnasta. Tuloksissa pureudutaan myos havaintoihin,
jotka tutkija on saanut selville toimeksiantajayrityksessa osallistuvan havain-
noinnin perusteella. Tyon lopuksi kootaan johtopaatokset yhteen ja pohditaan

opinnaytetyon tekemista prosessina.

Opinnaytety6 rajataan koskemaan paaasiassa vain sellaisia konkurssipesia, joi-
den liiketoiminta ei jatku enaa konkurssin alkamisen jalkeen. Tyossa keskity-
taan kasittelemaan konkurssiin mennen yrityksen kirjanpidon loppuunsaattami-
sen vaiheita seka konkurssipesan kirjanpidon vaatimuksia niiltd osin, mitka ylei-
simmin ovat tilitoimiston tehtavia. Tahan rajaukseen paadyttiin, koska tyossa
halutaan tutkia erityisesti vahemman tunnettua konkurssipesan kirjanpitoa. Kon-
kurssipesan kirjanpitoa saatelee konkurssilaki (Konkurssilaki 120/2004, 16:1§),
ja liiketoimintaa jatkavan konkurssipesan kirjanpitoa saatelee puolestaan kirjan-
pitolaki (Kirjanpitolaki 1336/1997, 1:1§ 3 momentti).



1.3 Aikaisemmat tutkimukset

Aiheeseen suoraan liittyvia opinnaytetoita Theseuksesta 10ytyi vain kaksi kap-
paletta. Ensimmainen niista, Hietikon (2013) kirjoittama, oli pesanhoitajan toi-

mittaman konkurssipesan kirjanpidon nakokulmasta kirjoitettu ja tarkoitettu oh-
jeistukseksi vain vahan kirjanpidosta tietaville pesanhoitajille tai heidan assis-

tenteilleen. Hietikko oli avannut tydssaan kirjanpitovienneista ja tositteista lah-
tien kirjanpidon perusteita. Hietikon mukaan tarkeinta konkurssipesan kirjanpi-
dossa on tuottojen ja kulujen, juoksevan pesanhoidon ja maksettujen jako-

osuuksien selvittdminen (Hietikko 2013, 37).

Toinen opinnaytetyd, Aspisen (2013) kirjoittama, oli tilitoimistopalveluja tarjoa-
van toimeksiantajayrityksen omaan kayttoon tuleva, jo olemassa olevia kaytan-
toja yhdistava ohjeistus. Tuo kyseinen toimeksiantajayritys on jo kolmenkymme-
nen vuoden ajan tehnyt konkurssipesien kirjanpitoa, joten kokemusta omasta
talosta on I6ytynyt jo valmiiksi ja nyt tama tieto oli koottu yhteen Aspisen toi-
mesta, niin ettd jokaisen tyontekijan henkildkohtainen hiljainen tieto on yrityksen
kaikkien tyontekijoiden kaytdossa. Aspisen tutkimuksen yhtena tarkeimmista tu-
loksista oli puolestaan se, ettei valvottavat ja massavelkaiset velat mene kon-
kurssipesan kirjanpidossa sekaisin. (Aspinen 2013, 2, 27, 31). Nama molemmat
opinnaytety6t ovat kohta jo kymmenen vuotta vanhoja, mutta koska konkurssila-
kiin tai konkurssiasiamiehen suosituksiin ei ole tullut tana aikana merkittavia
muutoksia, voidaan kyseisia opinnaytetoita yha pitaa ajantasaisina asia sisallol-

taan.

Tama opinnaytetyo puolestaan kasittelee konkurssivelallisen ja konkurssipesan
kirjanpidon toteutusta sellaisen tilitoimiston nakokulmasta, jolla ei ole juurikaan
aikaisempaa kokemusta konkurssivelallisen tai -pesan kirjanpidosta. Opinnayte-
tydssa kasitellaan myds palkanlaskennan nakdkulmaa konkurssiin menneen yri-
tyksen palkkasaatavien muodossa. Kasvava konkurssien maara tekee aiheen
ajankohtaiseksi myos monille palkanlaskijoille, kun asiakkaana ollut yritys me-
neekin yllattaen konkurssiin. Palkkaturvana maksettavien palkkojen hakemi-
seen Elinkeino-, liikenne- ja ymparistoministeridosta pesanhoitaja useimmiten

tarvitsee myos tilitoimiston palkanlaskijan apua. Tutkimuksen muodossa olevaa
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ohjeistusta palkkaturvan hakuprosessista ei ole viela aikaisemmin tehty, kuten

ei myoskaan ohjeistusta Tulorekisteriin ilmoitettavista konkurssinajan palkoista.

1.4 Tarkeimmat kasitteet

Tassa kappaleessa esitellaan muutamia keskeisimpia kasitteita liittyen konkurs-
simenettelyyn ja konkurssikirjanpitoon. Siten opinnaytety6ta on hieman hel-
pompi lukea sellaisen, jolle konkurssit tai konkurssikirjanpitoon liittyvat kasitteet

eivat ole ennalta tuttuja.

Jakoluettelo. Konkurssipesan varat jaetaan velkojien kesken siina suhteessa,
paljonko he ovat ilmoittaneet saatavansa olevan. Pesanhoitaja laatii jakoluette-
loehdotuksen naiden ilmoitusten perusteella. Tuomioistuimen on tarkastettava

ja vahvistettava jakoluettelo ennen lopullisten jako-osuuksien maksamista.

(Tuomioistuinlaitos 2020.)

Lopputilitys. Laaditaan konkurssin paattyessa ja vuosiselontekoa varten. Lop-
putilitys kasittaa selvityksen konkurssipesan hallinnosta tilityslaskelma mukaan

lukien seka tiedot lopullisista jako-osuuksista. (Konkurssilaki 120/2004, 19:1—
28.)

Massavelka. Konkurssipesalle kuuluva velka, joka johtuu konkurssimenette-
lysta tai sellaisesta sopimuksesta, jonka konkurssipesa on laatinut. Konkurssi-
pesa vastaa myos velasta, josta se on konkurssilain tai muun lain mukaan vas-
tuussa. (Konkurssilaki 120/2004, 16:2§.)

Massavelkaiset palkat. Konkurssipaivan jalkeiset irtisanomisajanpalkat (ELY-
keskus 2022a).

Palkkaturva. Palkkaturvana voidaan maksaa tyontekijan tyosuhteesta johtuvia
palkkasaatavia siina tapauksessa, etta tydnantaja on maksukyvyton. Palkka-
turva haetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksesta. (Palkkaturvalaki
2:4,68, 3:108.)
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Sijaismaksaja. Palkan tai muun suorituksen maksaja, joka maksaa suorituksen

omilla varoillaan toisen tahon puolesta (Tulorekisteri 2022).

Tilityslaskelma. Laskelma konkurssipesan tuloista ja menoista. Taman loppu-
tulemana muodostuu velkojille jaettava kertyma, joka jaetaan velkojille suh-

teessa velan maaraan. (Rekola-Nieminen 2018.)

Valvottavat palkat. Tyontekijoiden palkkasaatavat, jotka on ansaittu ennen

konkurssin alkamista konkurssipaiva mukaan lukien (ELY-keskus 2022a).

Valvottavavelka. Tarkoittaa konkurssivelallisen aikaan saamaa velkaa ennen
konkurssin alkamista. Esimerkiksi verovelka, joka on syntynyt ajalta ennen kon-
kurssia. Velkojien on ilmoitettava pesanhoitajalle velan maara, jotta heidan vel-

kansa otetaan huomioon jakoluetteloon. (Fenno 2021.)

2 Konkurssiprosessi

2.1 Konkurssia ohjaavat lait ja suositukset

Kirjanpitolaki ohjaa vahvasti, mita periaatteita noudattaen yrityksen kirjanpitoa
tulee tehda ja mita asioita kirjanpidosta on selvittava. Luonnollinen henkild on
kirjanpitovelvollinen harjoittamastaan liikke- ja ammattitoiminnasta (Kirjanpitolaki
1336/1997, 1:1a§). Konkurssipesan kirjanpitoa puolestaan ohjaavat konkurssi-
laki seka konkurssiasiain neuvottelukunnan suositukset (Konkurssilaki
120/2004; Konkurssiasiamiehen toimisto 2020a).

Konkurssilaki nykymuodollaan on astunut voimaan syyskuussa 2004 mutta sii-
hen on tehty muutoksia sitd mukaa, kun tarvetta on ilmaantunut (Konkurssilaki
120/2004, 24:18§.) Laissa maaritellaan konkurssimenettely paapiirteissaan. Kon-
kurssilaki maaraa maksukyvyttéman yrityksen jaljella olevan omaisuuden velko-

jien maaraysvallan alaiseksi ja lain saannosten mukaisesti jaettavaksi velkojien
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kesken. (Konkurssilaki 120/2004, 1:1§). Taman lain sdannoksia on noudatet-

tava tehtaessa konkurssipesan kirjanpitoa.

Konkurssiasiamies on julkinen viranomainen, joka valvoo yksittaisten konkurssi-
menettelyjen kulkua ja sita, etta toiminta sujuu lakia noudattaen. Hanella on
my0s valtaa puuttua yksittaisen pesanhoitajan paatoksiin, mikali niissa on ha-
vaittavissa epakohtia. (Koulu & Lindfors 2010, 59). Konkurssiasiain neuvottelu-
kunta puolestaan on perustettu vuonna 1995 samalla, kun konkurssiasiamiehen
virkakin on perustettu. Neuvottelukunnan tehtavana on toimia konkurssiasiamie-
hen apuna ja valvoa konkurssipesan menettelytapoja. Konkurssiasiain neuvot-
telukunnan toimintatavaksi on ajan mittaan muotoutunut "hyvan pesanhoitota-
van” suositusten antaminen. (Nenonen 2004, 3.) Monesti tilanteet konkurssipe-
sissa ovat niin yksilOllisid, ettei suoraa vastausta konkurssilaista 10ydy. Taman
vuoksi konkurssiasiain neuvottelukunta antaa suosituksia sellaisiin tilanteisiin,

joihin konkurssilaki ei anna vastauksia.

2.2 Konkurssimenettely

Konkurssiksi kutsutaan maksukyvyttomyysmenettelya, joka koskee velallisen
kaikkia velkoja. Koska konkurssissa velallisen kaikki omaisuus siirtyy velkojien
maaraysvaltaan, tarvitaan pesan omaisuuden hoitamista, myymista seka muuta
konkurssipesan hallintoa varten pesanhoitaja, joka on tuomioistuimen maa-
raama. Velallisen omaisuus muutetaan rahalliseen muotoon ja kaytetdan velko-

jien konkurssisaatavien maksuun. (Konkurssilaki 120/2004, 1:1§.)

Suomessa tapahtuneista konkursseista vain pieni osa kay lapi koko konkurssi-
menettelyn. Kuvio 3 esittaa, kuinka suuri osa kaikista konkursseista paatyy rau-
keamaan ja kuinka suuri osa etenee jakoluettelon vahvistamiseen. Tilastokes-
kuksen (2022c) mukaan vuonna 2021 Suomessa oli loppuun kasiteltyja kon-
kurssihakemuksia yhteensa 2450 kappaletta, joista vain 426 (19 %) johti jako-
luettelon vahvistamiseen, eli taysimittaiseen konkurssimenettelyyn. Pesan va-
rattomuuden vuoksi konkursseja paatyi raukeamaan 1257 tapauksessa, mika

on 51 % kaikista loppuun kasitellyistd konkurssihakemuksista. Muiden syiden
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vuoksi konkurssimenettely keskeytyi 731 tapauksessa. Toisin sanoen 81 % kai-
kista loppuun kasitellyista konkurssihakemuksista paatyi keskeytymaan erinai-

sista syista vuonna 2021. (Tilastokeskus 2022c.)

RAUKEAVIEN KONKURSSIEN OSUUS KAIKISTA
KONKURSSEISTA 2021

Loppuun saatetut konkurssit

Muut keskeytymisen 19%

syyt
30 %

Kuvio 3. Raukeavien konkurssien osuus kaikista konkursseista 2021. (Tilasto-
keskus 2022c).

Pesanhoitajan tehtavana on selvittaa konkurssiin menneen yrityksen omaisuu-
den arvon ja paattaa, onko taysmittaiseen konkurssimenettelyyn tarpeeksi raha-
varoja (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019a). Mikali konkurssiin asetetun yrityk-
sen varat eivat riitd konkurssimenettelyn kustannusten kattamiseen ja velkojien
jako-osuudet jaisivat hyvin vahaisiksi, tekee pesanhoitaja hakemuksen tuomio-
istuimeen konkurssin raukeamisesta (Konkurssilaki 120/2004, 10:1-2§). Pe-
sanhoitajan pitaa tiedottaa aikomuksestaan ensin velkojia, koska velkojien on
my0Os mahdollista ottaa konkurssimenettelyn kustannukset omaan lukuun, mi-
kali haluavat konkurssimenettelyn jatkuvan (Konkurssiasiamiehen toimisto
2019a).

2.3 Konkurssiprosessin kulku

Tassa kappaleessa esitellaan konkurssiprosessin paapiirteittainen kulku alusta

loppuun. Koska yrityksia on pienia ja suuria, eivat kaikki konkurssiprosessit
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kulje aina taysin samalla kaavalla. Paljon on myds velkojista kiinni, kuinka kon-
kurssimenettely lopulta kunkin konkurssipesan kohdalla etenee. Konkurssilaki
(120/2004) kuitenkin maarittelee, missa jarjestyksessa konkurssiprosessia vie-

daan eteenpain.

Konkurssimenettelyksi kutsutaan sita prosessia, kun yritys haetaan konkurssiin
ja konkurssipesan omaisuus realisoidaan pesanhoitajan toimesta, velkojille
maksetaan jako-osuudet ja lopulta konkurssipesa lopetetaan. Kuviossa 4 esite-
tdan kaaviokuvana prosessin eteneminen. Konkurssimenettely lahtee liikkeelle
konkurssiin hakeutumisesta ja paatyy siihen, kun tuomioistuin on hyvaksynyt ja-
koluettelon ja lopputilitys hyvaksytaan. Tuomioistuimen maarattya konkurssi-
pesalle pesanhoitajan, alkaa konkurssipesan omaisuuden ja velkojen selvittely.
Konkurssipesan kaikki mahdollinen omaisuus muutetaan rahaksi ja taman pe-
rusteella laaditaan jakoluetteloehdotus, johon merkitaan velkojat ja heille mak-
settavat jako-osuudet. Mikali velkojat hyvaksyvat taman ehdotuksen voidaan
ehdotus vieda tuomioistuimeen hyvaksyttavaksi. Kun lopputilitys konkurssime-
nettelysta on valmis ja seka velkojat etta tuomioistuin on hyvaksynyt sen, voi-

daan konkurssin todeta paattyneen. (Konkurssiasiamiehentoimisto 2020b.)
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e Konkurssiin hakeutuminen

e Tuomioistuimenpaatos konkurssiin asettamisesta
2kk | ® Pesanhoitajan valinta

e Pesdluettelo ja velallisselvitys

1kk

® Pesdnhoitaja maaraa valvontapaivan
1-2kk

e Valvontapaiva

1-2kk

YA YA

¢ Jakoluetteloehdotus

3Kk e Velallisen ja velkojan riitautukset pesanhoitajalle

e Pesanhoitajan jakoluettelo tuomioistuimelle

e Lopputilitys hyvaksytaan

Kuvio 4. Konkurssimenettelyn prosessi (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020b).

Konkurssimenettely alkaa siita, kun joko yritys itse tai velkoja tekee tuomioistui-
melle konkurssihakemuksen (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020b). Konkurs-
siin hakeutuminen tai asettaminen edellyttaa, etta yritys on todettu maksukyvyt-
tomaksi (Koulu & Lindfors 2004, 21). Maksukyvyttdmyys puolestaan tarkoittaa
sita, etta yrityksella ei ole varoja maksaa luottoaan pois eika yrityksella ole
myoskaan mahdollista ottaa uutta velkaa maksaakseen entisia takaisiin (Koulu
& Lindfors 2010, 23). Mikali konkurssihakemus hyvaksytaan tuomioistuimessa,
konkurssi alkaa ja yrittdja menettadd maaraysvallan yrityksen asioiden hoitoon
samalla hetkella (Konkurssilaki 120/2004, 1:1§). Konkurssilain (120/2004,



16

22:2§) mukaan pesanhoitajan tulee kuuluttaa alkanut konkurssi ja saattaa se

velkojien tietoisuuteen:

Pesanhoitajan on huolehdittava konkurssin alkamista koskevan kuulu-
tuksen julkaisemisesta virallisessa lehdessa, yhdessa tai useammassa
paivalehdessa tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla, jos pesanhoi-
taja katsoo, etta kuuluttaminen on tarpeen tuntemattomien velkojien
maaran, velallisen kirjanpidon puutteellisuuden tai muun syyn vuoksi
(Konkurssilaki120/2004, 22:2§).

Tuomioistuimen paatoksessa mainitaan paatdksen antamisen kellonaika minuu-
tin tarkkuudella. Nain oikeusvaikutusten ja toimimisvelvoitteiden suhteen voi-
daan tarkalleen toimia oikeiden sdannésten mukaan. (Nenonen 2004, 12.) Tuo-
mioistuin toimittaa tiedon viipymatta konkurssi- ja yrityssaneerausrekisterin vali-
tyksella kaupparekisteriin (Konkurssilaki 120/20024, 22:6§). Konkurssin tavoit-
teena on jakaa konkurssiin menneen yrityksen omaisuus velkojien kesken
(Koulu 2004, 37).

Tuomioistuin maaraa konkurssiin asetetulle yritykselle pesanhoitajan samalla,
kun konkurssi alkaa. Velkojat saavat ehdottaa konkurssipesalle toivomaansa
pesanhoitajaa mutta vimekadessa tuomioistuin yksindan paattaa asiasta. (Ne-
nonen 2004, 21.) Pesanhoitajaksi kelpaa ainoastaan luonnollinen henkil6. Tuo-
mioistuin paattaa pesanhoitajan silla perusteella, etta konkurssipesan laajuus
huomioon ottaen pesanhoitajalla on tehtavaan tarvittavat kyvyt, taidot ja koke-
mus. Varsinaista koulutusta pesanhoitoon ei ole olemassa, mutta koska tehta-
vat sisaltavat paljon juridista osaamista, on pesanhoitajan omattava Nenosen
(2004) mukaan ainakin lakimieskoulutusta. (Nenonen 2004, 23-24.)

Konkurssipesan hallinon hoitajana toimii pesanhoitaja mutta paatosvalta on mo-
nissa asioissa velkojilla. Pesanhoitaja toimii tehtavassaan hyvaa pesanhoitota-
paa noudattaen ja velkojien yhteisen edun maisesti. Pesanhoitajan paatantaval-
lassa on kuitenkin pesaluettelon ja jakoluettelon laatimista koskevat asiat seka
palkkaturva-asioista vastaaminen. Velkojat voivat myds halutessaan siirtaa paa-
tosvallan osittain tai kokonaan pesanhoitajalle ja maaritella, miten pesanhoita-
jan tulee paatoksistaan ilmoittaa velkojille. (Konkurssilaki 120/2004, 14:2§,6§,8—

9§.)
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Heti tuomioistuimen paatdksen jalkeen tulee pesanhoitajan ottaa haltuun kon-
kurssipesan omaisuus. Pesanhoitaja varmistaa kirjanpitoaineiston saatavuuden
seka ohjelmistojen kayttooikeudet. Pesanhoitaja huolehtii myos tarvittaessa ve-
lallisen kayttdoikeuksien poiston kirjanpito-ohjelmistoihin. Pesanhoitajan on
my0ds huolehdittava ilmoittamisesta niin velkojille, velalliselle kuin ulosottoviran-
omaisille ja palkkaturvaviranomaisellekin konkurssin alkamisesta seka kaikille

muille tarvittaville tahoille. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020c.)

Pesanhoitajan tehtavid ovat muun muassa pesaluettelon laatiminen, velallissel-
vityksen ja jakoluettelon tekeminen. Han huolehtii myos valvontapaivan jarjesta-
misesta, konkurssipesaan kuuluvan omaisuuden myynnista seka lopputilityksen
laatimisesta seka kaikesta asioiden hoitoon liittyvista tehtavista. (Nenonen
2004, 26-27, 36.) Kuitenkin pesanhoitajan yksi ensimmaisista tehtavista on
huolehtia tydsuhteisiin liittyvista asioista. Naita ovat muun muassa tyosuhteiden
irtisanominen ja palkkaturva-asioiden hoitaminen. Tyontekijoille tulee maksaa
lopputili itisanomisajan paattymiseen mennessa, mika konkurssin ollessa ky-
seessa on 14 vuorokautta. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021b.) Palkkaturva-
lain (866/1998) 4§:n mukaan maksukyvyttdman tydnantajan tydntekijoille turva-

taan palkanmaksu myos konkurssitilanteessa.

Konkurssipesan omaisuudesta laaditaan ensiksi pesaluettelo. Se tarkoittaa lis-
tausta konkurssipesan kaikesta omaisuudesta seka veloista. Velallisen on au-
tettava pesanhoitajaa tietojen selvittdmisessa. (Konkurssiasiamiehen toimisto

2019b.) Pesanhoitajan tulee saada kaikki tarvitsemansa tieto taloudellista ase-
maa tai taloudellista toimintaa koskevissa asioissa myos ulkopuolisilta tahoilta

ilman, etta salassapitosaanndkset sita estaisi (Konkurssilaki 120/2004, 8:98).

Konkurssilain (120/2004, 9:1§) mukaan pesaluettelo tulee olla laadittuna kah-
den kuukauden kuluessa siita, kun konkurssi on alkanut. Mikali arvioidaan, etta
konkurssi jatkuu taysimittaisena, eli konkurssipesalla on varjoja jaettavaksi asti,
on pesaluettelossa oltava tarkasti merkittyna velallisen kaikki velat ja sitoumuk-
set (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019b). Pesaluettelossa luetellut varat arvioi-
daan todennakoiseen rahaksimuuttoarvoonsa, lahtdkohtana tassa kaytetaan

velallisen kirjanpitoa (Pinomaa 2010, 72). Velallisen pitaa vahvistaa



18

pesaluettelo oikeaksi allekirjoituksellaan, jotta se voidaan hyvaksya (Konkurssi-
laki 120/2004, 4:68). Liitteesta 1 16ytyy malli Konkurssiasiamiehen toimiston

suosittelemasta taydellisesta pesaluettelosta.

Pesanhoitaja maarittaa ja julkaisee valvontapaivan noin kuukauden paahan pe-
saluettelon valmistumisesta. Valvontapaiva tulee julkaista Virallisessa lehdessa.
(Nenonen 2004, 141-142.) Tuohon paivaan mennessa velkojien tulee toimittaa
valvontakirjelma pesanhoitajalle kirjallisena, jotta heidan saatavansa tullaan
huomioiduksi jakoluetteloehdotuksessa. Naita saatavia kutsutaan valvottaviksi

veloiksi. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c.)

Valvontapaivan jalkeen pesanhoitajalla on yhdesta kahteen kuukautta aikaa
laatia jakoluetteloehdotus. Jakoluetteloehdotuksessa kay ilmi velkojat ja jako-
osuudet. Pesanhoitaja jakaa tuon ehdotuksen seka velkojille etta velalliselle.
Velkojat tarkastavat pesanhoitajan laatiman jakoluetteloehdotuksen ja tarvitta-
essa riitauttavat ehdotuksen, mikali eivat ole ehdotuksesta yhta mielta. Pesan-
hoitaja pyrkii joutuisasti selvittamaan erimielisyydet mutta konkurssituomioistuin
lopulta ratkaisee konkurssia koskevat riitautukset seka erimielisyydet. (Koulu &
Lindfors 2010, 87—-88.) Velkojien kuulemisen jalkeen pesanhoitaja toimittaa kon-
kurssituomioistuimelle jakoluettelon, jonka se lopulta vahvistaa. Jakoluettelo on
vahvistettava tuomioistuimessa kolmen kuukauden kuluessa jakoluetteloehdo-

tuksen valmistumisesta. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019d.)

Pesanhoitajan ja velkojien paatdsten mukaisesti konkurssipesan omaisuus
muutetaan mahdollisimman suureksi realisointituloksi. Omaisuuden myynti tulisi
suorittaa mahdollisimman joutuisasti mutta niin, ettda myynnista koituvat kulut oli-
sivat mahdollisimman maltilliset. Konkurssipesan luonteen mukaan myyntita-
poja voi olla hyvinkin erilaisia. Myyntitapoja voi olla esimerkiksi myynti-ilmoituk-
set, loppuunmyynti velallisen henkildkunnansuorittamana, konkurssihuuto-
kauppa tai myynti ulosottokaaren mukaisessa jarjestyksessa. (Konkurssimiehen
toimisto 2021a.)

Konkurssimenettelyn voidaan sanoa loppuneen, kun lopputilitys on tehty ja se

on hyvaksytty velkojainkokouksessa. Lopputilitys tulee tehda heti ilman
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aiheetonta viivytysta, kun pesan varat ja velat ovat selvilla ja mahdollinen omai-
suus on muutettu rahaksi ja jako-osuudet velkojien kesken on selvilla. Vain ar-
voltaan vahaista omaisuutta tai panttina olevaa omaisuutta voi olla viela reali-
soimatta. (Nenonen 2004, 167-169.) Pesanhoitaja vahvistaa lopputilityksen al-
lekirjoituksellaan (Konkurssilaki 120/2004, 16:2§). Konkurssilain (129/2004,
16:2§) mukaan konkurssipesan lopputilitykseen vaaditaan seka hallintoa kos-

keva osio etta jako-osuuksia koskeva osio:

Hallintoa koskevasta lopputilityksen osasta tulee kayda ilmi:

1) konkurssipesan tulot ja menot menettelyn ajalta seka erikseen pe-
sanhoitajan palkkio ja kustannukset ja niiden maksamista koskevat tie-
dot;

2) tiedot siita, milta osin pesa on viela selvittamatta, ja toimenpiteet,
jotka pesassa on sen vuoksi tehtava.

Jako-osuuksia koskevasta lopputilityksen osasta tulee kayda ilmi:

1) luettelo velkojille maksetuista jako-osuuksista ja niiden ennakoista;
2) luettelo velkoijille viela maksettavista jako-osuuksista ja tiedot maksa-
misen ajankohdasta. (Konkurssilaki 120/2004 16:2§.)

Pesanhoitajan tulee ilmoittaa oikeusrekisterikeskukselle hyvaksytysta lopputili-
tyksesta ja hanen on toimitettava konkurssiasiamiehelle jaliennos kokouspoyta-
kirjasta ja lopputilityksesta. Joskus konkurssin loppumisen jalkeen voi ilmaantua
pesaan uusia tai odottamattomia varoja. Talldin pesanhoitaja on oikeutettu il-
man erillista maaraysta selvittamaan jalkiselvityksessa mahdolliset uudet lisa-
jako-osuudet velkojille ja hoitaa tarvittavat jarjestelyt. (Nenonen 2004, 168—
170.)

3 Kirjanpito ja palkanlaskenta

3.1 Konkurssiin asetetun yrityksen kirjanpito

Konkurssiin menneen yrityksen kirjanpito on yleensa aina keskenerainen. Pe-
sanhoitaja maaraa velallisen kirjanpidon saattamisesta loppuun konkurssipai-

vaan saakka. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c.) Kirjanpitolain (1336/1997)
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2 luvun 4§:n mukaan kirjanpitovelvollisuus on taytetty, kun kateisella rahalla
suoritettu maksu on Kirjattu viipymatta paivakohtaisesti ja muut kirjaukset on
tehty kuukausittain tai muulla tarkoituksen mukaisella jaksotuksella niin, etta vi-
ranomaisille laadittavat ilmoitukset verotusta tai muuta tarkoitusta varten voi-

daan antaa ajantasaisesti. Kirjanpitolaissa (1336/1997 2:4§) sanotaan:

Kateisella rahalla suoritetut maksut on kirjattava paivakohtaiseen jarjes-
tykseen. Muut kirjaukset ja osakirjanpitojen yhdistelmakirjaukset paakir-
janpitoon saadaan tehda kuukausikohtaisesti tai muulla vastaavalla jak-
sotuksella, jollei ajallisesti tarkemmin kohdistettua kirjaamista edellyteta
muussa laissa tai sen nojalla annetuissa saannoksissa.

Kateisella rahalla suoritetut maksut on kirjattava viipymatta. Muut kir-
jaukset on tehtava siina ajassa, etta:

1) tdssa tai muussa laissa edellytetyt ilmoitukset viranomaiselle vero-
tusta tai muuta tarkoitusta varten voidaan laatia ajantasaisesta kirjanpi-
dosta 6 §:n toisessa virkkeessa saadetylla tavalla; ja

2) se, joka on yhteison tai saation kirjanpidosta vastuussa, voi tayttaa
valvontavelvollisuutensa. (Kirjanpitolaki 1336/1997 2:4§.)

Konkurssiin mennen yrityksen tulee tehda tilinpaatés myos silta tilikaudelta, jol-
loin yritys on asetettu konkurssiin. Tilinpaatos tehdaan normaaleja kaytantoja

mukaillen ja veroilmoitus annetaan neljan kuukauden kuluessa tilikauden paat-
tymisesta konkurssiin menneen yrityksen omalla Y-tunnuksella. Konkurssivelal-
lisen velvollisuuksiin kuuluu allekirjoittaa konkurssipaivan tilinpaatos. (Konkurs-

siasiamiehen toimisto 2019c.)

Konkurssipesa vastaa konkurssiin menneen yrityksen kirjanpidon loppuunsaat-
tamisesta aiheutuneista kustannuksista. Kuitenkin niin, etta vastuu ulottuu vain
sellaiseen tyohon, joka on suoritettu kahden viimeisen kuukauden aikana ennen
konkurssin alkamista. (Nenonen 2004, 119.) Mikali konkurssiin menneen yrityk-
sen rahavarat ovat niin vahissa, ettei tilitoimistolle voitaisi maksaa kirjanpidosta,
voi pesanhoitaja tehda paatdksen, etta kirjanpito jatetdan tekematta. Siinakin ta-
pauksessa, etta kirjanpitoa olisi laiminlyoty pidemmalta ajalta ja kirjanpitoaineis-
toa olisi havinnyt tai havitetty, voi pesanhoitaja paatya ratkaisuun, etta tilinpaa-
tosta ei voida tehda todenmukaisesti eika kirjanpitoa nain ollen tarvitse saattaa

loppuun. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c.)
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Arvonlisaverovelvollisen yrityksen on tehtava liikkekirjaukset niin, etta paattyvan
kuukauden arvonlisaveroilmoitus ja -tilitys tapahtuu normaalissa aikataulussa
viimeistaan 1,5 kuukauden kuluttua verokauden paattymisesta (Konkurssiasia-
miehen toimisto 2019c). Yrityksen arvonlisaverovelvollisuus paattyy konkurssi-
paivaan. Verohallinto poistaa yrityksen arvonlisaverovelvollisten rekisterista,
kun se on saanut tiedon kaupparekisterista. Viimeisessa arvonlisaveroilmoituk-
sessa on otettava huomioon loppuvaraston arvonlisavero. Loppuvaraston vero-
tuksellinen arvo lasketaan samaan tapaan kuin oman kayton saannokset vel-
voittavat. Koska yritys on tavaran ostaessaan vahentanyt arvonlisaveron osuu-
den tilitettavasta verosta, joutuu yritys maksamaan tuon veron verohallinnolle
nyt takaisin. limoittaminen oma-aloitteisista veroista tapahtuu konkurssiin men-

neen yrityksen omalla Y-tunnuksella. (Verohallinto 2010.)

Kirjanpidollisesti on olemassa kolme vaihtoehtoa, kuinka arvonlisaveroa kasitel-
|&&n kirjanpitoa tehdessa loppuvaraston osalta (Kuvio 5). Kuviossa 5 ensimmai-
sena on vaihtoehto, jossa konkurssivelallisen arvonlisaverovelvollisuus paattyy
konkurssihetkeen. Talloin konkurssivelallisen viimeisessa oma-aloitteisten vero-
jen veroilmoituksessa tilitetaan verottajalle arvonlisavero myos jaljelle jaaneesta
kalustosta ja varastosta. Varaston ja kaluston luonteen mukaan arvonlisaveroa
ei valttamatta voida tilittda hankinta-arvosta, vaan todennakdisesta luovutusar-
vosta. Toisena kuviossa on vaihtoehto, jossa konkurssipesa hakeutuu arvonli-
saverovelvolliseksi omaisuuden realisoinnin ajaksi. Siina tapauksessa pesan-
hoitajan tulee hakea konkurssipesalle oma Y-tunnus. Nain ollen konkurssivelal-
lisen loppuvaraston arvonlisaveroa ei tiliteta konkurssin alkamishetkella eika
konkurssipesa saa myoskaan tehda arvonlisaverovahennysta siirtyvasta varas-
tosta. Konkurssipesa ilmoittaa ja tilittaa kuitenkin myydyista realisoinneista ar-
vonlisaveron verohallinnon normaaleja aikatauluja noudattaen eli verokautta
seuraavan kuukauden 12. paiva. Arvonlisaverovelvollisuus paattyy, kun kaikki
omaisuus on saatu realisoitua. Kolmantena vaihtoehtona on se tilanne, etta
konkurssipesa jatkaa liiketoimintaa toistaiseksi, itsenaisena arvonlisaverovelvol-
lisena. Konkurssipesalle haetaan myos tassa tapauksessa oma Y-tunnus ja
seka siirtyvan varaston etta myytyjen realisointien arvonlisaveroa kasitellaan sa-

moin, kuin edellisessa tilanteessa. (Verohallinto 2010.)
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Kuvio 5. Arvonlisaveron kasittely kirjanpidossa loppuvaraston osalta (Verohal-
linto 2010).

Liiketoimintaa harjoittava yritys laatii tilinpaatoksen tilikauden loppuun (Kirjanpi-
tolaki 1336/1997, 3:1§). Konkurssiin asetettu yritys puolestaan tekee tilinpaatok-
sen konkurssipaivalle, vaikka tilikausi olisikin kesken. Tilikausi pysyy alkuperai-
sena konkurssista huolimatta. (Verohallinto 2022.) Konkurssipaivalle tehtava ti-
linpaatds tehdaan paaasiassa samaan tapaan kuin liiketoimintaa harjoittava yri-
tyskin sen tekee, muutamia seikkoja lukuun ottamatta. Koska liiketoiminta ei
tule enaa jatkumaan, luovutaan myos jatkuvuuden periaatteesta tilinpaatoksen
teossa. Tama nakyy esimerkiksi siina, etta hankintamenoajattelusta luovutaan.
Pesanhoitaja toimittaa tilitoimistolle listan omaisuudesta ja niiden kayvista ar-
voista eli pesaluettelon, joiden mukaan omaisuus arvostetaan tilinpaatokseen.
Talloin joudutaan kirjaamaan mahdollisesti arvonalennuksia, jotta kirjanpito saa-
daan tasmaytettya. (Rekola-Nieminen 2018.) Konkurssivelallinen allekirjoittaa
viela taman viimeisen tilinpaatoksen, koska on ollut vastuussa yrityksen toimista

konkurssipaivaan saakka (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c).

Laissa elinkeinotulon verottamisesta (360/1968, 1:4§) sanotaan seuraavasti:
"Veronalaisia elinkeinotuloja ovat elinkeinotoiminnassa rahana tai rahanarvoi-
sena etuutena saadut tulot”. Konkurssin tapahtuessa yritys on edelleen verovel-
vollinen valtiolle konkurssipaivaan saakka tapahtuneesta lilkketoiminnasta. Ve-
roilmoituksella ilmoitetaan muun muassa elinkeinotoiminnan tulot ja kulut seka
varat, velat ja oma paaoma. (Verohallinto 2021.) Tilikaudelta, jolloin konkurssi
tapahtui, tehdaan veroilmoitus tilikauden paatyttya. Veroilmoitukseen liitetaan

konkurssipaivalle tehty tilinpaatds. (Verohallinto 2022.) Veroilmoitus annetaan
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mahdollisuuksien mukaan sahkoisena mutta konkurssitilanne luetaan erikoisti-
lanteeksi, jonka vuoksi paperi-ilmoittaminen on myds sallittua (Rekola-Nieminen
2018).

3.2 Konkurssipesan kirjanpito

Lahtokohtana konkurssipesan kirjanpidolle on pesaluettelo, joka puolestaan laa-
ditaan konkurssivelallisen kirjanpidon pohjalta (Nenonen 2004, 73, 122). Kon-
kurssipesan on pidettava kirjaa todennettavasti tuloistaan ja menoistaan viran-
omaisia, velkojia ja velallista varten koko pesanhoidon ajan. Kirjanpitoa varten
tositteet tulee paivata ja numeroida juoksevasti. (Konkurssiasiamiehen toimisto
2019c.) Jotta velkojille voidaan maksaa jako-osuudet mahdollisimman oikeu-
denmukaisesti, tulee konkurssipesan kirjanpidosta selvita varojen ja velkojen li-

saksi realisaatio- ja muut tulot seka pesan kulut (Nenonen 2004, 122).

Pienen konkurssipesan ollessa kyseessa vahimmaisvaatimukset tayttava kirjan-
pito voi kasittaa tiliotteen, johon litetaan numeroidut tositteet. Yleensa konkurs-
sipesan kirjanpito on kuitenkin jarkevampaa tehda kahdenkertaisen kirjanpidon
periaatteella. (Rekola-Nieminen 2018.) Nain ollen tilityslaskelmalle tulee naky-
viin my0Os kassa ja/tai pankkitili, jotta konkurssipesan pankkitilinsaldo on koko
ajan helposti tasmaytettavissa. Mikali konkurssipesalla on ollut tyontekijoita ja
palkkaturvasta on haettu palkkasaatavia, tulee tilityslaskelmalla nakya myads
nama niin sanotut lapikulkuerat: palkkaturvasta saatu ja palkkaturvana mak-

settu. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019b.)

Kuten aikaisemmin kuviossa 5 esitettiin, konkurssipesa voi jatkaa arvonlisavero-
velvollisuuttaan omaisuuden realisoinnin ajan tai konkurssipesa voi jatkaa liike-
toimintaa saadakseen paremmat jako-osuudet velkojille. Tallin pesanhoitaja il-
moittaa konkurssipesan uudelleen arvonlisaverovelvolliseksi ja konkurssipesa
saa oman Y-tunnuksensa. Tallaisessa tapauksessa konkurssipesa tekee arvon-
lisaveroilmoitukset ja tilittaa veroa myydysta omaisuudesta verohallinnon saata-
man aikataulun mukaisesti saamallaan uudella Y-tunnuksella. Siina tapauk-

sessa, etta konkurssipesa vain realisoi kalustoa ja varastoa eika hakeudu
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uudelleen arvonlisaverovelvolliseksi, arvonlisaveroa ei enaa eritella kirjanpidolli-
sesti, vaan omaisuudesta saatu realisaatiotulo kirjataan maksunmukaisesti.
(Verohallinto 2010.)

Konkurssipesan kirjanpidosta tulisi olla koko ajan saatavilla sen hetkinen reali-
saationtilanne, jonka Nenonen (2004) esittaa kuviossa 6, tilityslaskelman paa-
piirteet. Laskelmassa tulee nakya konkurssin alkuhetken rahavarat, johon lisa-
taan realisointi- ja muut tuotot ja vahennetaan jako-osuusennakot ja pesanme-
not. Nenosen (2004) mukaan tilityslaskelmaan sisallytetaan lisaksi pesaluette-
loon perustuva luettelo omaisuudesta, jota ei olla viela realisoitu. Luettelo on
hyva olla luettavuudeltaan sellainen, etta vertaaminen pesaluetteloon onnistuu
helposti. (Nenonen 2004, 122-123.)

+ Konkurssin alkaessa olevat (kuittauksin vihennetyt) rahavarat

+ Realisointi- ja muut tulot

- Jako-osuusennakot

- Pesianmenot

= Pesdn pankkitililld rahaa

Kuvio 6. Tilityslaskelman paapiirteet (Nenonen 2004, 122).

Tilityslaskelman avulla saadaan selvitettya velkojille kuuluva osuus konkurssi-
pesan realisaatiotuloksesta. Konkurssipesan tulot tulisi eritella vahintaankin niin,
etta kayttbomaisuudesta ja vaihto-omaisuudesta saadut realisaatiotulot kirja-
taan eri tileille ja saatavien perinta seka muut tulot kirjataan eri tileille. Kulupuo-
len tileista tulisi erotella vahintaan konkurssipesan omat kulut konkurssimenet-
telyn ajalta omalle tilille, omaisuuden myynnista aiheutuvat kulut omalle, pesan-
hoitajan palkkio, oikeudenkayntikulut ja muut kulut omille tileilleen. Tilityslas-
kelma tulee liittdd mukaan konkurssimenettelyn vuosiselontekoon seka lopputili-

tyksen yhdeksi osaksi. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c.)
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3.3 Tyodsuhteisiin liittyvat kysymykset konkurssissa

Palkkaturvalaki (866/1998) on saadetty sita varten, ettd maksukyvyttdman tyon-
antajan tyosuhteesta johtuvan palkkasaatavan maksaminen olisi tyontekijalle
turvattu. Tyontekijalla on oikeus palkkaturvaan, mikali tyd on tehty Suomessa tai
suomalaisen tydnantajan lukuun Suomen rajojen ulkopuolella. Elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen tehtavana on tehda paatokset palkkaturvan
myontamisesta ja maksamisesta. (Palkkaturvalaki 866/1998, 1-3§.) Palkkatur-
vana voidaan maksaa sellaiset palkkasaatavat, joiden maara ja peruste on sel-
villa. Konkurssin ollessa kyseessa palkkaturvana maksettavia palkkoja hakee
yleensa konkurssipesanhoitaja tyontekijoiden puolesta. (ELY-keskus 2022b.)
Palkkaturvana maksettaville palkoille on maaritelty enimmaismaarat. Vuodesta
2021 alkaen enimmaismaara on 19 000 euroa. (ELY-keskus 2022c.) Palkkatur-
vana maksetuista palkoista toimitetaan vakiona 30 prosentin ennakonpidatys
5000 euroon saakka ja taman ylittavalta osalta ennakonpidatys on 50 prosent-
tia. Palkkaturvana maksettavaa palkkaa varten tydntekijan on mahdollista pyy-
tda oma verokortti verohallinnolta. Palkkaturvana maksetut palkat peritaan ta-
kaisin tyonantajalta tai konkurssipesalta korkoineen takaisin valtiolle, joka on
valvottavaa velkaa. (ELY-keskus 2022d.)

Pesanhoitajan on henkilokohtaisesti tehtava tyontekijoiden irtisanominen heti
konkurssiin asettamispaivana (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021b). Tyésopi-
muslain (55/2001) 7:8§:n mukaan tydésopimuksen irtisanomisaika on 14vrk tyo-
suhteen kestosta tai luonteesta riippumatta ja pykalien 2:13-14§ mukaan
palkka on maksettava tydntekijalle palkanmaksukauden viimeisena paivana.
(Tydsopimuslaki 55/2001, 7:8§, 2:12—-14§). Palkanmaksukausi paattyy samalla,
kun tyosuhdekin paattyy. Taman vuoksi pesanhoitajan on nopealla aikataululla
otettava yhteys Elinkeino, liikenne- ja ymparistokeskukseen (ELY-keskus), joka
myoOntaa ja maksaa palkkaturvana maksettavan palkan, mikali tydnantaja on
maksukyvytdon. Konkurssipesan kohdalla kaytetdan nopeutettua palkkaturvame-
nettelya, mika takaa sen, etta tyontekijat saavat loppupalkkansa ajallaan. (ELY-
keskus 2022a.)
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Yleensa yrityksen kayttama palkanlaskija (tilitoimistossa) laskee tyontekijoiden
loppupalkat ja tekee pesanhoitajan kanssa yhteistyossa ELY-keskukseen palk-
katurvahakemuksen tyontekijoiden puolesta. Hakemukseen liitetaan tyontekijoi-
den palkkalaskelmat ja yhteenveto haettavista palkoista. Omalle palkkalaskel-
malle on eriteltdva ennen konkurssia ansaitut palkat konkurssipaivan palkat mu-
kaan lukien ja konkurssipesalle kuuluvat palkat konkurssiin asettamispaivan jal-
keisesta paivasta alkaen irtisanomisajan paattymiseen saakka omalle palkka-
laskelmalleen. (ELY-keskus 2022a.)

Konkurssipesan on otettava uusi tyoelakevakuutus, vaikka kyse olisi pelkastaan
irtisanomisajanpalkoista eika toita fyysisesti tehtaisikaan. Tapaturmavakuutus
puolestaan on pakollista ottaa vain siina tapauksessa, etta tyontekoa jatkettai-
siin konkurssipesassa viela irtisanomisajan. Konkurssipesa vastaa massavel-
kana konkurssin alkamisen jalkeen koituvista palkkakustannuksista, kuten sosi-
aaliturvamaksuista, TyEL-vakuutusmaksuista, tyottomyysvakuutusmaksuista ja

tapaturmavakuutusmaksuista. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021b.)

3.4 Tulorekisteri-ilmoitukset

Tulorekisteriin on alettu ilmoittaa palkkatietoja vuodesta 2019 alkaen. Tulorekis-
teri on verohallinnon yllapitama sahkoinen tietokanta, jonne esimerkiksi palkan-
laskijat ilmoittavat keskitetysti tiedot maksetuista palkoista, elakkeista ja etuuk-
sista. Jarjestelmaan ilmoitettuja tietoja voivat hyvaksikayttaa paitsi yksityishenki-
|6t omien tietojen tarkastamiseen myds sellaiset viranomaiset, joilla on siihen la-
kisdateinen oikeus. Tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin paaasiassa sahkoisesti,
vain poikkeustilanteissa paperilomakkeella ilmoittaminen on sallittua. Tulorekis-
teriin ilmoitettuja tietoja voivat kayttaa hyvaksi muun muassa Kela, vahinkova-
kuutusyhtiot, tapaturmavakuutuskeskus, tydelakelaitokset, elaketurvakeskus,

tyodllisyysrahasto, ulosottolaitos ja verohallinto (Kuvio 7). (Tulorekisteri 2022a.)
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Ahvenanmaan maakunta ‘ ’ Ahvenanmaan maakunnan viranomaiset l \ Eldketurvakeskus (ETK)
Kela ‘ ’ Kunnat ja kuntayhtymit | \ Liikennevakuutuskeskus
Potilasvakuutuskeskus ‘ ‘ Tapaturmavakuutuskeskus ‘ ‘ TEM:n hallinnonala
Tilastokeskus ‘ ‘ Tyoeldkelaitokset ‘ ‘ Tyollisyysrahasto
Tydsuojeluviranomainen ‘ ‘ Tydttdmyyskassat ‘ ‘ Ulosottolaitos
Vahinkovakuutusyhtiot ‘ ‘ Valtiokonttori ‘ ‘ Verohallinto

Kuvio 7. Tulorekisterin tietojen kayttajat (Tulorekisteri 2022a).

Kun konkurssipesa maksaa konkurssivelallisen tyontekijoille palkkaturvasta ha-
ettuja valvottavia palkkasaatavia, kutsutaan konkurssipesaa talldin sijaismaksa-
jaksi. Konkurssipesalle on aina haettava oma Y-tunnus tulorekisteri-ilmoitta-
mista varten, kun konkurssivelallinen on ollut tydnantaja. Sijaismaksajan on teh-
tava tulorekisteriin palkkatietoilmoitus maksamistaan palkoista. Vaikka palkan
maksaa konkurssivelallisen puolesta konkurssipesa, on myos konkurssivelalli-
nen velvollinen ilmoittamaan sijaismaksajan maksamat palkat palkkatietoilmoi-
tuksella. Tarvitaan siis kaksi eri ilmoitusta siina tapauksessa, etta konkurssipesa
maksaa ennen konkurssia erdantyneita palkkoja. (Tulorekisteri 2022b.)

Konkurssipesan on siten huolehdittava tulorekisteriin tehtavista palkkatieto- ja
tydnantajan erillisilmoituksista. Sijaismaksajan on annettava palkkatietoilmoitus
tulorekisteriin viimeistaan viidentena kalenteripaivana palkanmaksun jalkeen.
Palkat on eriteltava tulorekisteriin niin, ettd ennen konkurssin alkamista ansaitut
palkat konkurssipaiva mukaan lukien, ilmoitetaan omalla ilmoituksella ja kon-
kurssipesan alaisuuteen kuuluvat irtisanomisajanpalkat erikseen. Kuviossa 8 on
esimerkki, jossa konkurssipesa maksaa tyontekijoille ELY-keskukselta haetut

valvottavat palkkasaatavat, eli ennen konkurssia ansaitut palkat. Konkurssipesa
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on niin sanottu sijaismaksaja varsinaiselle maksukyvyttomalle tydnantajalle.
Konkurssipesa tekee palkkatietoilmoituksen tulorekisteriin sijaismaksajana
omalla Y-tunnuksellaan ja ilmoittaa my6s konkurssivelallisen tunnistetiedot. (Tu-
lorekisteri 2022b.)

Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus konkurssipesan tunnisteella
Toimenpiteen tyyppi: Uusi ilmoitus
Palkanmaksukausi

Palkanmaksupaiva: 15.03.20xx
Palkanmaksukauden alkupaiva: 01.01.20xx

Palkanmaksukauden loppupaiva: 01.03.20xx (=konkurssin alkamispaiva)
Suorituksen maksajan (=konkurssipesan) tiedot

Tunnisteen tyyppi: Y-tunnus

Tunniste: 01010101-2 (konkurssipesan asiakastunniste)
Sijaismaksaja-tietoryhma

Toimii sijaismaksajana: Kylla
Tyonantajan tunnisteen tyyppi: Y-tunnus tai henkilotunnus
Tyonantajan tunniste: 02020202-1 (varsinaisen tyonantajan eli konkurssi-

velallisen asiakastunniste)
Tulonsaajan tiedot

Tunnisteen tyyppi: Henkilotunnus (tulonsaajan asiakastunniste)

Tunniste: ppkkvv-4321

Koodi Tulolajien tiedot euroa
201 Aikapalkka 1700.00
402 Ennakonpidatys 500.00
413 Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu 121.55
414 Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu 25.50

Kuvio 8. Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus konkurssipesan tunnisteella (Tulore-
Kisteri 2022b).

Ylla olevan sijaismaksajan palkkatietoilmoituksen liséksi tehdaan viela toinen,
varsinaisen tyonantajan (konkurssivelallisen) palkkatietoilmoitus sijaismaksajan
maksamista palkoista kayttden konkurssivelallisen entista Y-tunnusta. Tama

palkkatietoilmoitus on tehtava viimeistaan maksukuukautta seuraavan kalenteri
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kuukauden viidentena paivana. Varsinaisen tyonantajan palkkatietoilmoituksella
annetaan erityisesti sijaismaksaja -tilanteita varten tarkoitettuja tulolajeja alta
l6ytyvan taulukon mukaisesti (Kuvio 9). Varsinaisen tydnantajan palkkatietoil-
moitukselta tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja hyodyntavat tahot saavat tarvitse-
mansa tiedot tydnantajasta ja tulonsaajasta, kuten esimerkiksi tyotapaturmava-
kuutusyhtid. (Tulorekisteri 2022b.)

Koodi* Tulolajin nimi

321 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyénantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tydeldke-, sairaus-, tyottomyys- seka
tyotapaturma- jaammattitautivakuutus)

322 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyonantajan
tyoeldakevakuutusmaksun

323 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksun

324 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyénantajan
sairausvakuutusmaksun

Kuvio 9. Varsinaisen tyonantajan tulolajit tulorekisterissa sijaismaksajan maksa-

mista palkoista (Tulorekisteri 2022b).

Massavelkaiset palkat eli konkurssin alkamisen jalkeen syntyneet palkat pitaa
iimoittaa erikseen omana ilmoituksenaan. Silloin kyseessa ei ole enaa sijais-
maksajatilanne, joten ilmoituksessa esitettavat tiedot maksajasta poikkeavat si-
jaismaksajatilanteesta. Palkkatietoilmoituksella annetaan suorituksen maksajan
eli konkurssipesan Y-tunnus seka niiden vakuutusten tiedot, jotka konkurssi-
pesa on ottanut uutena irtisanomisaikaa varten. Tallaiset vakuutukset ovat tyon-
tekijan tydelakevakuutus ja tyétapaturmavakuutus siina tapauksessa, etta tyon-
tekijat tyoskentelevat irtisanomisajalla. Palkkatietoilmoitus on annettava viimeis-

taan viidentena kalenteripaivana maksupaivan jalkeen. (Tulorekisteri 2022b.)
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Tulorekisteriin on ilmoitettava tyonantajan erillisiimoituksella tiedot sairausva-
kuutuksen alaisista palkoista, sairausvakuutusmaksunmaara seka palkoista pi-
datettavat ennakonpidatykset. Kun tehdaan valvottavien palkkojen osalta erilli-
silmoitusta, tehdaan ilmoitus kayttden konkurssivelallisen vanhaa Y-tunnusta.
Valvottavien palkkojen osalta sairausvakuutusmaksut lisdavat konkurssivelalli-
sen valvottavia velkoja eika niita nain ollen tiliteta erikseen verohallinnolle. (Tu-
lorekisteri 2022b.)

Massavelkaisten palkkojen osalta tydnantajan erillisiimoitus tehdaan konkurssi-
pesan uudella Y-tunnuksella. Vaikka massavelkaisia palkkoja olisi haettu palk-
katurvasta, on konkurssipesa silti velvollinen maksamaan palkoista sosiaalitur-
vamaksut omista varoistaan. Massavelkaisten palkkojen osalta sairausvakuu-
tusmaksut tilitetaan ennakonpidatysten kanssa verohallinnolle. Molemmissa ta-
pauksissa ilmoitus on tehtava viimeistaan palkanmaksukuukautta seuraavan

kalenterikuukauden viidentena paivana. (Tulorekisteri 2022b.)

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Laadullinen tutkimus

Puusa & Juuti (2020) kuvailevat laadullisen tutkimuksen olevan luonteeltaan tut-
kittavan ilmion kuvaamista tutkimuksen kohteena olevien henkildiden nakokul-
masta. Laadullista tutkimusta on hankalaa selittaa yksiselitteisesti. Se on saanut
Puusan & Juutin (2020) mukaan vaikutteita monista filosofisista suuntauksista
ja tutkijan ajatellaan kirjoittavan jo olemassa olevan tiedon valossa. Tutkija pe-
rehtyy tutkittavaan aineistoon, laajentaa ymmarrystaan ja samalla pyrkii luo-
maan uusia nakdkulmia tutkittavaan asiaan. (Puusa & Juuti 2020.) Yleisimmat
aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisiin do-
kumentteihin perustuva tieto, joita voidaan kayttaa ainoana menetelmana tai yh-

dessa rinnakkain (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71).
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Teemahaastattelua kuvaillaan puolistrukturoiduksi aineistonkeruumenetelmaksi.
Nimitys juontuu haastattelun luonteesta, koska se on lomakehaastattelun ja
avoimen (strukturoimattoman) haastattelun valimuoto. Teemahaastattelu ete-
nee ennalta maarattyjen teemojen mukaan mutta antaa haastateltavalle mah-
dollisuuden tuoda esille omat tulkintansa ja nakokulmansa kyseiseen asiaan.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 47—48.)

Havainnointi on tutkijan tarkea metodi kaikilla tieteenaloilla. On jopa vaitetty,
etta kaikki tieteellinen tieto perustuu alun alkaen havainnointeihin todellisuu-
desta ja ihmisten kayttaytymisesta. Havainnointia kaytetaan useimmiten rinnak-
kain muiden menetelmien kanssa. (Hirsjarvi & Hurme 1995, 17.) Osallistuvalla
havainnoinnilla tarkoitetaan tilannetta, jossa tutkija osallistuu tai vaikuttaa aktiivi-
sesti tutkittavaan ilmidon. Havainnointi on kuitenkin subjektiivista ja usein vali-
koivaakin toimintaa. Tutkijan omat aikaisemmat kokemukset ja motivaatio vai-
kuttavat havainnointien tekemiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.)

Tieteellisen tutkimuksen paapiirteittainen kulku alkaa aiheen valinnalla, siihen
liittyvan ongelman selvittamisella ja tutkimussuunnitelman tekemisella. Taman
jalkeen tutkimukselle asetetaan tavoitteet ja aihe rajataan. Kirjallisuuden avulla
laaditaan teoreettinen viitekehys ja lahestymistapa valitaan ja perustellaan. Tut-
kimusmenetelma valitaan ja hankitaan aineistoa menetelman mukaan. Lopuksi
saadut tulokset analysoidaan, tulkitaan ja raportoidaan kirjalliseen muotoon.
(Puusa & Juuti 2020.)

Haastattelun tekemisen jalkeen tutkijalla on paljon materiaalia, mutta vastaukset
ovat viela levallaan ja aineisto useimmiten tallennetussa muodossa. Haastatte-
luaineistoa taytyy ensin muokata, ennen kuin varsinaiset haastattelun tulokset
pystytaan hyédyntamaan. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 9.) Hirsjar-
ven & Hurmeen (2008) mukaan haastatteluaineisto puretaan pois tallennetusta
muodosta kirjalliseen muotoon, joko litteroimalla tarkasti sanasta sanaan tai
teema-alueittain. Vasta, kun haastatteluaineisto on saatu purettua, voidaan al-
kaa tarkemmin lukea ja tutustua saatuun materiaaliin. Tutkimuksen tulosten

analysoinnin kolmannessa vaiheessa aineistoa kuvaillaan, luokitellaan ja
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yhdistellaan. Kuviossa 10 Hirsjarvi & Hurme (2008) kuvaavat kvalitatiivisen ana-
lyysin kolmivaiheisena prosessina. Aineiston kuvailulla tarkoitetaan tarkastelta-
van ilmion, kohteen tai henkilon ominaisuuksia ja piirteita. Aineiston luokittelu
puolestaan on olennainen osa analyysia. Sen pohjalta voidaan myéhemmin tul-
kita ja yksinkertaistaa saatua haastatteluaineistoa. Yhdistelylla Hirsjarvi &
Hurme (2008) tarkoittavat luokitellun aineiston yhdistelya asiakokonaisuuksiin.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 138-150.)

Kuvailu

Yhdistely Luokittelu

Kuvio 10. Kvalitatiivinen analyysi kolmivaiheisena prosessina (Hirsjarvi & Hurme
2008, 145).

Kun haastattelun analysointi on saatettu riittavan pitkalle, tutkimuksen tulokset
on raportoitava viela lopuksi (Hirsjarvi & Hurme 2008, 150). Ruusuvuori ym.
(2010) tuovat esille sen, ettei aineiston tulkinta tule oikeastaan koskaan val-
miiksi. Aina I0ytyy jokin uusi asia, jota voisi analysoida lisaa. Tutkimuksen ei pi-
taisi jaada pelkkiin analyyttisiin johtopaatdksiin, vaan tulosten liittdminen teo-
reettisiin nakokulmiin ja kaytannon ongelmiin antaa lukijoille tutkimuksesta

enemman irti. (Ruusuvuori ym. 2010, 29.)

4.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksina on ollut selvittaa konkurssivelallisen ja

konkurssipesan kirjanpitoon liittyvat erityispiirteet kaytannon tasolla.
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Taman opinnaytetyon tutkimuskysymyksina on ollut selvittaa:
- Mitka lait ja suositukset ohjaavat konkurssipesan kirjanpitoa.
- Miten konkurssivelallisen kirjanpito suoritetaan loppuun.
- Mita vaaditaan konkurssipesan kirjanpidolta ja mihin siina tahdataan.
- Kuinka tydsuhde- ja palkkasaatava-asiat hoidetaan yrityksen ajauduttua

konkurssiin.

4.3 Tutkimuksen menetelmat

Tama opinnaytetyo on toteutettu laadullisena tutkimuksena ja tutkimusmenetel-
maksi valikoitui teemahaastattelut alalla pitkdan tydskennelleiden ammattilais-
ten kanssa. Koska konkurssipesan kirjanpito eroaa perinteisen yrityksen kirjan-
pidosta, ei jokaisella kirjanpitajalla ole tarvittavaa osaamista asian hoitamiseen.
Havainnointi toimeksiantajan tiloissa on mahdollistanut teorian tuomisen kaytan-

non tasolle tutkimuksen edetessa.

Teemahaastattelu tutkimusmenetelmana oli paras vaihtoehto tahan tutkimuk-
seen, koska se on joustava ja haastattelun edetessa pystyy tarkentamaan kysy-
mysta ja toisaalta on mahdollista kysya myds sellaisia kysymyksia, joita ei etu-
kateen tullut ajatelleeksi. Konkurssipesien kirjanpitoa tekee vain rajallinen
joukko, joten kaytanndssa tapahtuvasta toiminnasta ei monellakaan kirjanpita-
jalla ole tietoa. Kirjanpidon teknisesta toteutuksesta ei mydskaan Ioytynyt juuri-
kaan kirjoitettua tietoa, joten haastattelu kokeneelta asiantuntijalta oli lopulta

luonnollinen ja ainoa valinta tietojenkeruumenetelmaksi.

Ensimmaisen haastattelun kohteeksi valikoitui kirjanpitaja, jolla on vuosien ko-
kemus konkurssipesien kirjanpidosta. Haastattelu toteutettiin etahaastatteluna
Teams-sovelluksen valityksella 27.7.2022. Haastattelua varten haastattelun tee-
mat oli suunniteltu valmiiksi ja haastateltava sai teemat tietoonsa jo ennen
haastattelua. Haastateltavalle kerrottiin, etta haastattelu tehdaan opinnaytetyota
varten ja haastattelun tallennukseen pyydettiin lupa. Haastattelun ajaksi valittiin
rauhallinen paikka, jotta hairidtekijoita ei olisi kesken haastattelun. Haastattelu

sujui vuorovaikutuksessa haastattelijan ja haastateltavan kanssa.
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Tutkimukseen haluttiin saada myds mahdollisimman kaytannonlaheista tietoa
tyosuhteisiin liittyvien asioiden hoitamisesta, joten toiseksi asiantuntijaksi vali-
koitui asianajosihteeri joensuulaisesta asianajotoimistosta. Asianajosihteeri on
tydssaan laatinut palkkaturvahakemuksia ja osallistunut konkurssipesan juokse-
vien asioiden hoitoon, joten hanelta 16ytyi paljon tietoa ja taitoa juuri niista kay-
tannossa tapahtuvista asioista, joita tyossa haluttiin tutkia. Hanen kanssaan
haastattelua ei henkilokohtaisesti pystytty toteuttamaan, joten hanelle Iahetettiin
15.8.2022 sahkopostin valityksella avoimia kysymyksia ja aihealueita, joista ha-
luttiin saada lisatietoa, ja joihin han vastasi oman kokemuksensa perusteella va-
paasti. MyOs asianajosihteerille kerrottiin haastattelun tulevan opinnaytetyota

varten.

Ensimmaisen haastattelun tallenne kirjoitettiin puhtaaksi, jonka jalkeen alkoi tu-
tustuminen saatuihin tuloksiin. Sdhkdpostihaastattelun osalta pois jai tallenteen
puhtaaksikirjoitus, kun haastattelu oli valmiiksi kirjoitetussa muodossa. Sahko-
postihaastattelun tuloksia oli nopeampi jasennella ja ryhmitella omiin aihepii-
reihinsa. Haastattelun teemojen mukaisesti tulokset luokiteltiin viela pienempiin
aiheryhmiin, jonka jalkeen tuloksia oli helpompi jasennella ja lopulta kirjoittaa ra-

porttia varten.

Osallistuva havainnointi tutkimusmenetelmana oli tassa opinnaytetydssa yksi
keskeisimpia menetelmia. Toimeksiantaja mahdollisti tutkijalle mahdollisuuden
paasta kaytannossa nakemaan ja kokemaan, kuinka konkurssipesan kirjanpitoa
kaytannon tasolla ja elavassa elamassa toteutettiin. Teoriatieto pelkastaan an-
taa melko pintapuolisen raapaisun tutkittavaan asiaan. Kun teoriatietoa paasi
soveltamaan ja havainnoimaan kaytannossa, antoi se tutkijalle paljon kattavam-

man kasityksen siita, kuinka asiat on tuotu kaytantoon.
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5 Tulokset

5.1 Kirjanpito kaytannossa

Tutkielman edetessa tuli selvaksi, etta konkurssipesan kirjanpidon osalta lain-
saadanto antaa vain tietyt rajat ja tavoitteet mutta keinoista ei juurikaan anneta
ohjeita. Konkurssiasiamiehen toimiston laatimat suositukset kirjanpidon toteutta-
misesta ovat kaytannossa ainoa tiedonlahde, jotka on julkaistu kaikkien saata-
ville. Konkurssipesan kirjanpito on erityisosaamista, jota ei opeteta yleisesti kou-
luissa, joissa taloushallintoa ja liikketaloutta opetetaan. Nain ollen kaytannon
osaaminen on sen pienen joukon hallussa, jotka konkurssipesien kirjanpitoja te-

kevat.

Seuraavat kappaleet kasittelevat haastatteluista saatuja tuloksia. Taman opin-
naytetyon haastattelujen teemat keskittyivat pitkalti kaytannon asioihin kirjanpi-
don toteuttamiseen ja palkkaturvahakemusprosessiin. Ensimmaisen haastatte-
lun kohteena oli kirjanpitaja, jonka kanssa kaytiin lapi sellaisia asioita, jotka jai-
vat epaselviksi kirjallisuudesta. Haastattelussa selvitettiin, mita erityisia seikkoja
konkurssivelallisen kirjanpidon tilinpaatoksessa tulisi huomioida ja kuinka kon-
kurssikirjanpito kaytannossa alkaa. Kirjanpitajalta tiedusteltiin tilikartasta ja tili-
tyslaskelman muodostamisesta seka loppuvaraston arvonlisaveron huomioimi-
sesta oma-aloitteisten verojen veroilmoituksella. Toinen haastateltava oli asian-
ajosihteeri, joka on tydskennellyt pesanhoitajan kanssa hoitaen juoksevia asi-
oita konkursseihin liittyen. Hanelta kysyttiin palkanlaskemiseen liittyvista erityis-
piirteistd konkurssin ajalta seka palkkaturvahakemukseen liittyvista asioista.

5.1.1 Konkurssivelallisen kirjanpidon loppuun saattaminen

Konkurssipesalle maaratty pesanhoitaja ottaa tilitoimistoon yhteytta ja pyytaa
tekemaan yrityksen kirjanpidon loppuun saakka konkurssipaivaan asti. Yleensa
oma tilitoimisto hoitaa velallisen kirjanpidon tekemisen konkurssipaivaan

saakka, vaikka konkurssipesan kirjanpidon hoitaisikin joku muu taho.
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Rahavaikeuksien vuoksi kirjanpito monesti laahaa useita kuukausia jaljessa.
Pesanhoitaja arvioi tapauskohtaisesti, riittaakd konkurssivelallisen rahavarat kir-
janpidon loppuun saattamiseksi konkurssipaivaan saakka. Kirjanpitaja painot-
taa, etta on tarkeaa odottaa pesanhoitajan toimeksiantoa, ennen kuin edes har-
kitsee konkurssiin menneen yrityksen kirjanpidon aloittamista. Muussa tapauk-
sessa voi kayda niin, etta konkurssi paatyykin raukeamaan ja talloin tilitoimisto

ei saa korvausta tekemastaan tyosta. (Kirjanpitaja 2022.)

Pesanhoitaja on ottanut haltuunsa yrityksen kirjanpitoaineiston ja luovuttaa ne
tilitoimistolle kirjanpidon tekemista varten. Kirjanpito tehdaan konkurssipaivaan
saakka samoja periaatteita noudattamalla kuin ennen konkurssiakin, kirjanpito-
lakia mukaillen ja ilmoitetaan oma-aloitteistenverojen veroilmoitukset verottajalle
konkurssiin meno kuukaudelta mahdollisimman pian. Jaljelle jaaneesta varas-
tosta ja omaisuudesta pitaa tilittaa arvonlisaveron osuus konkurssivelallisen vii-
meisella arvonlisaveroilmoituksella. (Kirjanpitaja 2022.) Kirjanpitajan (2022)
mukaan oma-aloitteisia veroja ei ole aina mahdollista ilmoittaa verottajan vaati-
massa aikataulussa, johtuen siita, ettd konkurssivelallisen kirjanpito on ollut jo
pitkalta aikavalilta rahavaikeuksien vuoksi tekematta ja ilmoitukset ovat myo-
hassa jo valmiiksi. Pesanhoitajalla voi olla myos haasteita saada kirjanpitoai-

neistoa kasiin velallisen jarjestelmasta. (Kirjanpitaja 2022.)

Konkurssipaivalle tehdaan tilinpaatos. Tama tilinpaatos ei paljoakaan eroa pe-
rinteisesta, toimivan yrityksen tilinpaatoksesta. Pesanhoitaja on laatinut siihen
mennessa pesaluettelon, jonka mukaisesti omaisuus, varastojen arvo ja mah-
dolliset keskeneraiset tyot arvostetaan tilinpaatdkseen. Poistot voidaan tehda

samaan tapaan, kuten tilinpaatoksissa yleensakin tehdaan. Tilitoimisto tekee

yleensa myos veroilmoituksen konkurssiin menneelta tilikaudelta. Veroilmoitus
pyritdan tekemaan oikeassa aikataulussa, mikali mahdollista. Mikali konkurssi-
velallisen kirjanpito on pitkalta ajalta hoitamatta, ei aikataulussa ole aina mah-
dollista pysya. Veroilmoitus tehdaan sitten, kun tilinpaatés on valmis ja tilikausi

loppunut. (Kirjanpitaja 2022.)
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5.1.2 Konkurssipesan kirjanpito

Pesanhoitaja on avannut konkurssipesalle oman pankkitilin, jonne konkurssiin
menneen yrityksen rahavarat siirtyvat. Konkurssipesan tilin avaussaldo on siis
sama, kuin yrityksen konkurssiin asettamispaivan loppusaldo. Pesanhoitajan te-
kema pesaluettelo toimii konkurssipesan kirjanpidon lahtokohtana. Kun kon-
kurssipesan kirjanpitoa aloitetaan, voidaan unohtaa konkurssivelallisen omis-
tama omaisuus ja niiden kirjanpitoarvo. (Kirjanpitaja 2022.) Tama sen vuoksi,
ettd konkurssipesan kirjanpito aloitetaan puhtaalta poydalta ja pesan tuotot
koostuvat niista summista, joilla pesanhoitaja on saanut koneen tai tuotteen
myytya. Mikali konkurssivelallisen pankkitililla on ollut rahavaroja, on niiden
siirto ainoa linkki yrityksen toiminnan aikaisiin kirjanpitoarvoihin. Konkurssipe-
san kirjanpitoon kirjataan realisaatiotuotot niiden todellisilla, kayvilla arvoilla ja
saadaan unohtaa hankintamenoajattelu (Kirjanpitaja 2022). Konkurssipesalle
merkityksellisinta on tietaa omaisuudesta saatavan realisaation maara. Mikali
konkurssipesa jatkaa tai ei jatka liketoimintaansa, toimitaan oma-aloitteisten ve-
roilmoitusten kanssa sen mukaan, kuinka luvussa 3.1 on kerrottu jo aikaisem-
min. Eli mikali konkurssipesa ei jatka liiketoimintaa pesan realisoinnin aikana,
konkurssipesa saa paattaa hakeutuuko realisoinnin ajaksi arvonlisaverorekiste-
riin vai ei. Jos ei hakeudu, ei oma-aloitteisia veroilmoituksia tarvitse enaa lahet-
taa, eika realisointikaan ole arvonlisaverollista. Jos konkurssipesa hakeutuu alv-
rekisteriin, silloin realisointikin on arvonlisaverollista ja tilitettava arvonlisavero
ilmoitetaan ja tilitetaan kyseista kirjanpitokuukautta seuraavan kuukauden 12.
paiva. Siina tapauksessa, etta konkurssipesa jatkaa liiketoimintaansa viela pe-
san realisoinnin ajan, ei vaihtoehtoja ole, ja konkurssipesan on hakeuduttava

arvonlisaverovelvolliseksi.

Kirjanpitajan (2022) mukaan konkurssiasiamiehen toimiston suosittelema tili-
karttamalli (Liite 2) on oikein kayttokelpoinen. Esimerkkimallissa tileja [0ytyy yh-
den konkurssipesan tarpeisiin likkaa, mutta suosituksenkin mukaan tilikarttaa
muovataan jokaisen konkurssipesan tarpeisiin niin, etta joskus mallin tileista
karsitaan valtaosa ja joskus tilikarttaan voidaan lisata joitain alatileja. Paaasia
on, etta konkurssipesan ajantasainen realisaationtilanne on helposti raportoita-

vissa tilityslaskelman muodossa. Konkurssipesan kirjanpitoa tehdaan sen
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mukaan, miten pesanhoitaja tarvitsee uutta aineistoa, esimerkiksi velkojainko-
kouksiin tai vuosiselontekoa varten. Voi menna useita kuukausia kirjanpitokerto-
jen valissa, ennen kuin pesanhoitaja tarvitsee uutta esitettavaa tietoa. (Kirjanpi-
taja 2022.)

Tilityslaskelman runko muodostuu niista tileista, joille konkurssipesan kirjanpi-
don tulot ja menot kirjataan (Kirjanpitaja 2022). Kirjanpitaja (2022) tuo esille,
ettd pesanhoitaja voi ohjeistaa kirjaamaan tiettyja saamisia ja tuottoja omilla ti-
leilldan ja jonkin tyyppisia saamisia taas mieluummin yhdistelemaan yhden tilin
alle. Ensimmainen rivi tilityslaskelmalla on konkurssivelallisen siirtyvat rahava-
rat, jonka jalkeen tulevat tuotot erilaisista saamisista ja omaisuuden realisaa-

tiotuotoista seka mahdolliset muut tuotot. (Kirjanpitaja 2022.)

Liitteesta kolme (Liite 3) I6ytyy erdan oikean konkurssipesan tilityslaskelma hie-
man muutetuilla luvuilla niin, etta ne eivat vastaa todellisuutta. Nain varmiste-
taan kyseisen konkurssipesan yksityisyys. Tutkija on osallistunut itse osittain ky-
seisen kirjanpidon tekemiseen ja sen perusteella seuraavaksi avataan joitakin
tilityslaskelmalla esiintyvia tileja ja hieman niiden kirjaamisperusteita. Ensimmai-
sena tilityslaskelmalta |oytyy rahavarojen siirto konkurssivelallisen tililta kon-
kurssipesan omalle tilille. Tama kohta tilityslaskelmaa on ainoa viite konkurssi-
velallisen kirjanpitoon. Rahavarojen saldo on se sama, joka oli konkurssivelalli-
sen pankkitileilla ja kateiskassassa. Tulotileja tilityslaskelmalla on ensiksi myyn-
tisaamisten perinta seka muiden saamisten perinta. Naiden tilien erotus on se,
ettd myyntisaamisten perintatilille on kirjattu konkurssivelallisen aikaisia myynti-
saamisia ja muiden saamisten perintatilille on kirjattu muun muassa ulosoton
kautta saatuja tilityksia. Toisena tulotileilta 10ytyy vaihto-omaisuuden realisointi,
joka on viela jaettu alatileihin kateis- ja luottokorttimyynti seka pesanlaskutus.
Ensin mainitulle tilille on kirjattu myydysta vaihto-omaisuudesta joko kateisella
tai pankkikortilla maksetut ja jalkimmaisena mainitulle tilille on kirjattu laskun
mukaan myydyt tuotteet. Tulotileista mainittakoon vielda muiden tuottojen ryhma.
Talle tilille on kirjattu maksupalautuksia, esimerkiksi vakuutusmaksujen palau-
tuksia. Sita mukaa, kun konkurssipesa saa realisoitua omaisuutta ja saataviaan
perittya, kertyy pesalle realisaatiotuloa, jota massavelkojen jalkeen jaetaan vel-

kojien kesken.
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Liitteen 3 tilityslaskelmalla menotilien saldot muodostavat paaasiassa konkurs-
sipesan massavelat. Laskelmalta ensimmaisena I0ytyy pesanhoitajan palkkiotili,
joka tulee aina nakya tilityslaskelmalla. Taman jalkeen tilityslaskelmalla tulevat
muun muassa irtisanomisajan palkat, sotumaksut ja lakisdateiset vakuutukset
seka toimitilaan kohdistuvat kulut. Muut menaotilit kohdistuvat kyseisella kon-
kurssipesalla omaisuuden realisoinnista suoraan tai valillisesti aiheutuviin kului-
hin. Kirjanpitokulut on eriteltava konkurssivelallisen kirjanpidon kuluihin konkurs-
sipaivaan saakka ja konkurssipesan kirjanpitokuluihin. Menotilien saldo vastaa
massavelkojen maaraa ja nain ollen, kun tulotilien realisaatiotuloista vahenne-
taan massavelat, saadaan se summa, joka on jaettavissa velkojien kesken. La-
hes poikkeuksetta konkurssipesalla ei ole niin paljon jaettavia varoja, etta velko-
jat saisivat rahansa taysimaaraisina takaisin, joten jako-osuudet maksetaan vel-

kojille suhteessa velan maaraan.

Tilityslaskelmalla (Liite 3) on my0s kirjattu jo maksettuja jako-osuuksien enna-
koita etuoikeutetuille velkojille. Ne eivat kuulu enaad massavelkoihin, vaan ovat
nimensakin mukaan konkurssipesan realisaatiotulon jako-osuutta. Velkojille ja-
ettavien rahavarojen maara eli jako-osuudet saadaan selville, kun realisaatiotu-

losta vahennetaan pesanmenot eli massavelat.

Kun konkurssipesa on saatu realisoitua ja pesan kaikki tapahtumat on kirjattu,
antaa pesanhoitaja luvan tehda lopputilityksen. Sen tarkoituksena on selvittaa
pesan realisoidun omaisuuden maaran ja paljonko massavelkojen jalkeen jaa

rahavaroja jaettavaksi jako-osuuksina. Lopputilitykseen sisallytetdan myos pe-
sanhoitajan lopulliset palkkiot seka tilitoimiston kirjanpitomaksut, jotta saadaan
mahdollisimman oikea kuva konkurssipesan jaettavista varoista. Pesanhoitaja
puolestaan laatii lopputilitykseen kuuluvan jako-osuuslaskelman. (Kirjanpitaja

2022.)
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5.2 Palkanlaskenta ja palkkaturva

Konkurssin alkaessa pesanhoitaja ottaa yhteytta tilitoimiston palkanlaskijaan ja
antaa ohjeet loppupalkkojen laskemista varten ja selvittaa, milta ajalta palkat
ovat maksamatta. Palkkaturva maksaa vain sellaisia palkkasaatavia, jotka ovat
ansaittu kolmen kuukauden sisalla ennen konkurssin alkua. Tyontekijoiden irti-
sanomisaika on 14 vuorokautta, jonka kuluessa lopputilit on laskettava ja haet-
tava nopeutetulla palkkaturvahakemuksella palkkaturvasta, mikali tydnantaja on
maksukyvyton. Loppupalkat tulee maksaa tydsuhteen viimeisena paivana, ettei
tyonantajalle tule ylimaaraisia kustannuksia myohassa maksetuista palkoista.
(Asianajosihteeri 2022.)

Asianajosihteeri painottaa, etta palkkaturva maksaa vain selvia ja riidattomia
palkkoja. Mikali palkanperuste on epaselva, taytyy tyontekijan tehda itse oma
hakemus maksamattomasta palkasta. Tyontekija tarvitsee hakemukseen liit-
teeksi palkanlaskijan laskelman maksamattomasta palkasta. Tallaisen hake-
muksen kasittely kestaa asianajosihteerin mukaan yleensa useita kuukausia.
(Asianajosihteeri 2022.)

Palkanlaskennassa erityisen tarkea asia on eritella mahdolliset ennen konkurs-
sia eraantyneet palkat ja konkurssin jalkeiset irtisanomisajan palkat. Ennen kon-
kurssia eraantyvia palkkoja kutsutaan valvottaviksi palkoiksi ja konkurssin jalkei-
sia, irtisanomisajan palkkoja puolestaan massavelkaisiksi palkoiksi. Loppupalk-
kaan lasketaan tyoehtosopimuksen mukaiset lomakorvaukset kertyneista lo-
mista ja muut tydehtosopimuksen edellyttamat palkkaan kuuluvat erat, kuten
esimerkiksi pitamattomat tyoajantasaamisvapaat. Palkanlaskija toimittaa laskel-
mat pesanhoitajalle, joka puolestaan toimittaa palkkalaskelmat edelleen Palkka-
turvaan tarkistettavaksi. Tarvittaessa palkkaturvasta voidaan olla yhteydessa
viela palkanlaskijaan, mikali palkoissa tai palkkojen erittelyssa on jotakin korjat-

tavaa tai epaselvyytta. (Asianajosihteeri 2022.)

Sellainenkin konkurssipesa, jolla on viela omia rahavaroja, voi hakea ELY-kes-
kukselta palkkaturvana maksettavia palkkoja. Sellaisessa tapauksessa konkurs-

sipesa maksaa irtisanomisajan palkat omista varoistaan ja palkkaturvasta on
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mahdollista hakea ainoastaan valvottavia palkkoja, eli niita palkkoja, jotka on
ansaittu ennen konkurssin alkamista. Taustalla on syyna se, etta palkkaturvan
maksamat palkat valvoo koko Suomen alueelta Uudenmaan ELY-keskus. Kon-
kurssin lopetuksen yhteydessa heille maksetaan siten mahdollisesti takaisin

palkkaturvana maksetut palkat jako-osuutena. (Asianajosihteeri 2022.)

Pesanhoitaja tai asianajosihteeri laatii palkkalaskelmien perusteella palkkatur-
vahakemuksen, jonka liitteeksi tulevat palkanlaskijan palkkalaskelmat seka yh-
teenvetotaulukko haettavista palkoista (Kuvio 11). Palkkaturvasta haettava palk-
kasumma on bruttomaarainenpalkka, josta on vahennetty tyottomyysvakuutus-
ja tyoelakevakuutusmaksut. Kun palkkaturvassa on palkat hyvaksytty, maksavat
he pikaisesti tuon saman summan konkurssipesan tilille, josta palkat maksetaan
edelleen tyontekijoiden tileille. Konkurssipesa pidattaa palkoista ennakonpida-
tyksen seka mahdolliset ulosotto- ja ay-jasenmaksut ja tilittaa ne eteenpain.
(Asianajosihteeri 2022.)

Nimi Veron- |Verovapaat| pgrygo |TYOtomyys-| qyp Palkkaturvasta| Ennakon- Ay- Maksetaan
alainen |korvaukset vakuutus haetaan piditys |jasenmaksu |tyontekijélle

Ella Esimerkki | 4 400,00 € 10,50 € | 4 410,50 € 66,00€ | 31535€ 4029,15 € 594,00 € 131,53€| 3303,62€
Teijo Testinen| 4 785,76 € 63,00 € | 4848,76 € 71,79€ | 346,69 € 4 430,29 € 765,72 € 64,98 € 3599,59 €
Yhteensa 9185,76 € 73,50 € | 9259,26 € 137,79 € | 662,04 € 8459,44 € | 1359,72 € 196,51 €| 6903,20€

Kuvio 11. Yhteenvetotaulukko palkkaturvana haettavista palkoista. (Asianajosih-
teeri 2022.)

Palkanlaskija tekee tulorekisteri-ilmoitukset seka maksetuista palkoista etta
tyonantajasuorituksista, kuten aikaisemmin luvussa 3.4 on selvitetty. Mikali tili-
toimistolle on annettu sahkoisen asioinnin valtuudet, iimoittaa palkanlaskija
maksetut palkat palkkatietoilmoituksella Tulorekisteriin kuten kuviossa 8 esi-
merkki aikaisemmin havainnollisti. Palkanlaskija huolehtii myds tyonantajan eril-
lisilmoituksesta ja tilittda ennakonpidatykset verottajalle normaaleja verohallin-
non aikatauluja noudattaen. Mikali sahkdisen asioinnin valtuuksia ei konkurssi-
pesan puolelta ole, pitaa ilmoitukset tehda paperilomakkeella. Asianajosihteerin
mukaan palkkatietoilmoituksia lahettaessa on noudatettava erityista huolelli-
suutta, jotta oikeat palkat ilmoitetaan oikealla tavalla Tulorekisteriin. (Asianajo-
sihteeri 2022.)
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5.3 Yhteenveto

Konkurssin aikainen kirjanpito voidaan jakaa kahteen osaan. Ensimmainen on
konkurssivelallisen kirjanpito konkurssipaivaan saakka ja toinen osa on kon-
kurssipesan kirjanpito konkurssipaivan jalkeen sinne saakka, kunnes pesa on
realisoitu ja selvitetty. Konkurssiin liittyy pesanhoitajan kannalta hyvin paljon te-
kemista ja asioiden selvittelya. Tilitoimiston rooli alkaa oikeastaan vasta sitten,

kun pesanhoitaja on jo tehnyt pesaluettelon valmiiksi.

Konkurssivelallisen kirjanpidon toteutus ei eronnut suuresti toimivan yrityksen
kirjanpidosta. Vasta tilinpaatoksessa tuli huomioida muutamia seikkoja, jotka
eroavat liiketoimintaa harjoittavan yrityksen tilinpaatdkseen. Konkurssiin men-
neen yrityksen tilinpaatokseen muun muassa koneiden ja kaluston seka varas-
ton arvo saadaan pesaluettelosta, kun taas liiketoimintaa harjoittavan yrityksen
koneiden ja kaluston arvo saadaan kirjanpidosta ja varaston arvo saadaan yrit-

tajan inventaarion perusteella.

Konkurssipesan kirjanpidon puolella eroja I0ytyi enemmankin. Ensinnakin kon-
kurssipesan kirjanpitoa saatelee konkurssilaki (120/2004), kun taas liiketoimin-
taa harjoittavan yrityksen kirjanpitoa maarittelee kirjanpitolaki (1336/1997).
Toiseksi konkurssipesan kirjanpidossa tahdataan konkurssipesan omaisuuden
realisointiin ja sita kautta selvitetaan velkojille jaettavaa rahamaaraa. Liiketoi-
mintaa harjoittavan yrityksen kirjanpidon tavoitteena puolestaan on selvittaa yri-
tyksen verotettava tulos ja antaa yrityksen johdolle tietoa yrityksen taloudelli-
sesta tilanteesta. Liiketoimintaa harjoittavan yrityksen johtavana periaatteena on

jatkuvuuden periaate, jota konkurssipesan kirjanpidossa taas ei noudateta.

Konkurssiin menneen yrityksen tyontekijoille tydnantajan konkurssi on luonnolli-
sesti aina harmillinen ja hankala tilanne. Palkkaturvalaki (866/1998) kuitenkin on
tydntekijoiden turvana tassa haastavassa tilanteessa. Tilitoimiston palkanlaskija
hoitaa oman osansa tyontekijoiden maksamatta olevien palkkojen selvittelyssa

ja laskemisessa seka palkkaturvana maksettavien palkkojen tulorekisteri-ilmoit-

tamisessa. Palkkojen osalta on oltava huolellinen, etta pidetaan erilldan ennen
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konkurssia eraantyneet palkat omanaan ja konkurssipaivan jalkeiset irtisano-

misajan palkat omanaan.

6 Johtopaatokset ja pohdinta

6.1 Johtopaatokset

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittaa, mita asioita tilitoimistossa tyos-
kentelevan kirjanpitajan tulee ottaa huomioon tehdessa loppuun konkurssivelal-
lisen kirjanpidon ja mita erityispiirteita konkurssipesan kirjanpitoon liittyy. Yh-
tena tavoitteena oli myos selvittaa, mita tilitoimistossa tyoskentelevan palkan-
laskijan tulee ottaa huomioon konkurssiin menneen yrityksen tyontekijoiden lop-
pupalkkojen laskemisen suhteen. Tutkimuskysymykset ohjasivat teoreettisen
viitekehyksen rajaamiseen ja sita kautta tarkentuivat myos tietolahteet aineiston
keraamiseen. Tutkimuskysymysten avulla oli tarkoitus selvittaa, mitka lait ja
suositukset ohjaavat konkurssipesan kirjanpitoa, miten konkurssivelallisen kir-
janpito suoritetaan loppuun, mita vaaditaan konkurssipesan kirjanpidolta ja mi-
hin siina tahdataan seka kuinka tydsuhde- ja palkkasaatava-asiat hoidetaan yri-
tyksen ajauduttua konkurssiin. Tutkimuksen tuloksina voidaan todeta, etta opin-
naytetydossa on saatu vastaukset kaikkiin edella mainittuihin tutkimuskysymyk-
siin. Julkaistavan opinnaytetyon lisaksi on toimeksiantajalle laadittu sisaiseen

kayttoon tiivistetyt ohjeet konkurssipesan kirjanpitoon ja palkanlaskentaan.

Kappaleessa 2.1 on selvitetty, etta konkurssipesan kirjanpitoa ohjaavat kon-
kurssilaki (120/2004) seka kaytannon asioiden puolesta konkurssiasiamiehen
toimiston laatimat suositukset (konkurssiasiamiehen toimisto 2020a). Konkurssi-
velallisen kirjanpidon loppuun saattamista on kasitelty luvuissa 3.1 ja 5.1.1.
Niissa kay ilmi, etta kirjanpitajan pitaa odottaa pesanhoitajan toimeksiantoa, en-
nen kuin kirjanpitoa varsinaisesti tehdaan. Konkurssipaivalle tehdaan tilinpaa-
tos, joka liitetdan konkurssivelallisen veroilmoitukselle tilikauden paatyttya. Lu-
kujen 3.2 ja 5.1.2 mukaisesti konkurssipesan kirjanpidolta vaaditaan tulojen ja

menojen kirjaamista maksuperusteisesti ja paamaarana on selvittaa se
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rahamaara, joka omaisuuden realisoinnista jaa velkojien kesken jaettavaksi,
kun pesan massavelat on ensin kuitattu pois. Tyosuhde- ja palkkasaatavia on
kasitelty luvuissa 3.3 ja 5.2. Pesanhoitajan velvollisuutena on irtisanoa tyonteki-
jéiden tydsopimukset ja tydnantajan maksuvaikeuksien vuoksi hakea tyonteki-
jéiden puolesta nopeutettuna palkkaturvana maksamattomat palkat. Tilitoimis-
ton palkanlaskijalta pesanhoitaja saa palkkaturvahakemukseen liitteeksi palkka-

laskelmat maksamattomista palkoista.

Se, miten konkurssipesan kirjanpito toteutetaan konkreettisesti, riippuu monesta
eri tekijasta. Ensinnakin konkurssipesan laajuus on yksi merkittava tekija ja toi-
nen on tilitoimiston kaytettavissa olevat kirjanpito-ohjelmistot. Kirjanpitajan omat
mieltymykset ja taidot eri ohjelmien suhteen sanelee myos osittain toimintata-
vat. Valia ei siis sinansa ole silla, milla tavoin teknisesti kirjanpitoa tehdaan,
vaan silla, etta paastaan haluttuun lopputulemaan. Pienessa ja selkeassa kon-
kurssipesassa kirjanpito voi olla yksinkertaisuudessaan tiliote, johon merkitaan
realisaatiotulon viereen tositteen numero. Toimeksiantaja oli paatynyt tekemaan
kirjanpidon kirjanpito-ohjelmalla ja muokaten ohjelmiston omasta tilikartasta
konkurssiasiamiehen toimiston suosituksen mukaisen tilikartan (Liite 2). Tilitys-
laskelmaa varten kirjanpito-ohjelmasta on mahdollista vieda tilit ja niiden saldot
suoraan Exceliin, jossa aineistosta voidaan muokata halutun mukainen tilitys-

laskelma.

6.2 Pohdinta

Tama opinnaytetyo sai alkunsa tarpeesta, kun toimeksiantajayritys halusi saada
selkeytettya toimintatapoja konkurssipesankirjanpidon toteuttamisesta ja siihen
liittyvistd poikkeavuuksista toimivan yrityksen kirjanpitoon nahden. Opinnayte-
tyota on aloitettu suunnittelemaan maaliskuussa 2022 ja tutkimuksen varsinai-
nen tydstaminen on ajoittunut kesaan ja syksyyn 2022. Opinnaytetyon teoreetti-
sen viitekehyksen kirjoittaminen oli mielenkiintoinen ja antoisa mutta samalla
tyolas projekti. Konkurssit eivat olleet minulle ennestaan tuttuja, joten liikkeelle
lahdettiin aivan tyhjasta. Konkurssimenettely perustuu lainsaadantdon, joten ai-

heesta kirjoitettu kirjallisuus oli nain ollen myds konkurssilakiin pohjautuvaa
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tietoa. Lakitekstin lukeminen ja ymmartaminen oli aluksi aikaa vievaa, kunnes

sen lukemiseen alkoi tottua.

Ensimmainen asiantuntijahaastattelu toteutettiin heinakuussa 2022. Vaikka
olinkin silihen mennessa ehtinyt kartuttaa jo teorian pohjalta tietoa konkurssime-
nettelysta seka pesanhoitajan ja kirjanpitajan rooleista konkurssissa, ei koko-
naisuus ollut viela taysin hahmottunut. Taman vuoksi haastateltavalle esitetyt
kysymykset konkurssipesan kirjanpidosta jaivat osin pintapuolisiksi, eika haas-
tattelun hetkella ollut ymmarrysta kysya tarkentavia kysymyksia joistakin yksi-
tyiskohdista. Toinen haastattelu tapahtui elokuussa 2022 haastateltavan pyyn-
nosta sahkopostin valityksella. Tassa vaiheessa olin paassyt jo paremmin si-
salle kirjanpitajan rooliin konkurssikirjanpidossa, ja haastattelukysymykset oli-
vatkin paremmin kohdennettuja ja tasmallisempia, vaikkakin kohdistuivat enem-
man palkanlaskennan puolelle palkkaturva-asioihin. Tutkimustulosten purkami-
nen ja raportoiminen oli mielestani yllattavan aikaa vievaa. Saatujen tuloksien
sovittaminen opittuun teoriaan vei enemman aikaa, kuin olin suunnitellut. Kon-
kurssimenettelystd saadaan konkurssilaista ja viitekirjallisuudesta hyvin tietoa,
mutta kirjanpidon konkreettisesta toteutuksesta ei juuri nimeksikaan. Konkurssi-
asiamiehen toimiston verkkosivuilla on paljon hyvia, jo enemman kaytantoon
suuntautuvia suosituksia kirjaamisiin. Mutta nain aloittelevan kirjanpitajan nako-
kulmasta, olisin kaivannut viela enemman tietoa siita, mita asioita pitaisi kaytan-
nossa ottaa huomioon, kun kyseessa on konkurssipesan kirjanpito, ja kuinka
jotkut pesan tapahtumat viedaan kirjanpitoon. Toisaalta kaikki konkurssipesat ja
velkojat ovat erilaisia ja pesanhoitajalla on myds suuri rooli sen suhteen, kuinka

pesan tapahtumat halutaan eritella.

Minun onnekseni, samaan aikaan tehdessani tata opinnaytetyota, paasin teke-
maan syksylla 2022 konkurssipesan kirjanpitoa kaytannossa. Vasta siina vai-
heessa teoriassa opitut tiedot alkoivat loksahdella paikoilleen ja kokonaisuus
hahmottui paremmin. Tietotaito konkurssimenettelysta seka konkurssivelallisen
ja konkurssipesan kirjanpidon osalta on opinnaytetyon tekemisen aikana kasva-
nut valtavasti. Minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta konkursseista eika kon-

kurssipesista mutta opinnaytetydprosessin loppupuolella paadyin jo lahes
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itsenaisesti toteuttamaan konkurssipesan kirjanpitoa. Voidaan siis sanoa tutki-

muksen olleen erittain antoisa myos ammatillisesti.

Taman opinnaytetyon tulokset tukevat aikaisempien tutkimusten Aspisen (2013)
ja Hietikon (2013) tutkimusten tuloksia. Aspisen (2013) mukaan konkurssipesan
kirjanpidossa tarkeaa oli pitaa erillaan valvottavat velat ja massavelat. Saman
huomion toi esille myos kirjanpitaja (2022) taman opinnaytetydn haastattelussa.
Hietikko (2013) puolestaan esitti, ettd konkurssipesan tuottojen ja kulujen seka
maksettujen jako-osuuksien selvittdminen on kirjanpidossa tarkeinta. Niin myos
tassa opinnaytetyossa todetaan luvussa 5.2.1, etta lopputilityksen tarkoituksena
on selvittaa paljonko rahavaroja jaa velkojille jaettavaksi pesan realisoinnista,
kun massavelat on ensin kuitattu pois. Tarkeimmaksi tutkimustulokseksi palkan-
laskennan puolelta tassa opinnaytetydssa nousee esille se, ettd ennen konkurs-
sia eraantyneet palkat ja konkurssin jalkeiset irtisanomisajanpalkat on eriteltava
jo palkkalaskelmalla ja ne on pidettava erillaan myos kirjanpidon puolella. Palk-
kojen sivukulujen kasittely riippuu pitkalti tasta erottelusta, ja palkkatietoilmoituk-

set tulorekisteriin poikkeavat myds naiden palkkojen ilmoittamisen kesken.

Tulorekisterin kayttoonotto vuonna 2019 toi omat haasteensa palkkaturvana
maksettavien palkkojen viranomaisilmoittamiseen. Luvussa 3.4 on selvitetty
palkkatietojen ilmoittamista tulorekisteriin. Tulorekisterin kautta monet eri viran-
omaistahot ja elakeyhtiot saavat tarvitsemansa tiedot maksetuista palkoista, joi-
den mukaan ne pystyvat muun muassa laskuttamaan tyonantajaa. Kun kon-
kurssipesa maksaakin sijaismaksajana ennen konkurssia eraantyneita palkkoja,
tulee palkkatietoilmoitus tehda seka konkurssiin menneen tyénantajan puolesta,
etta konkurssipesan puolesta. Tama toimintatapa vaikuttaa hyvin hankalalta ja
sekavalta, vaarin ilmoitettuja konkurssiajan palkkoja saa varmasti olla korjaa-
massa taman tasta. Sijaismaksajan tulorekisteri-ilmoittamisessa olisi mielestani
paljon parantamisen varaa, tietojen ilmoittaminen pitaisi pystya tekemaan yksin-

kertaisemmin.
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6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kun opinnaytetyohon liittyy henkilohaastatteluja, tulee Karelia-ammattikorkea-
koulun opinnaytetyon ohjeiden mukaan huomioida Tutkimuseettisen neuvottelu-
kunnan antamaa ohjeistusta: "Ilhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset peri-
aatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa” (Karelia-ammatti-
korkeakoulu 2022). Tutkijan tulee kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisarvoa
ja itsemaaraamisoikeutta, jotta tutkittavien henkildiden luottamus sailyy tutkijoi-
hin ja tieteeseen. Tutkittavilla on oikeus saada tietoa tutkimuksen tarkoituk-
sesta, sisallosta seka kaytannon toteutuksesta. Tutkimukseen osallistuneiden
yksityisyyden suojasta on pidettava erityista huolta. Haastateltavien henkildiden
nimet voidaan julkaista tutkimuksessa vain luvanvaraisesti. (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2019.)

"Hyva tieteellinen kaytantd ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa”
on Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisu vuodelta 2012. Julkaisun mu-
kaan "Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen
tulokset uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon
edellyttamalla tavalla” (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Tutkimuksen
tekovaiheessa on oltava rehellinen, huolellinen ja tarkka seka tutkimustyossa
etta tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa. Muiden tutkijoiden t6itd on kunni-
oitettava viittaamalla heidan julkaisuihinsa asiaan kuuluvalla tavalla. (Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta 2012.)

Tata opinnaytetyota tehdessa asiantuntijahaastattelun tallentamiseen pyydettiin
haastattelun aluksi lupa. Haastattelun tallentamiseen paadyttiin, jotta haastatte-
lun tuloksiin on mahdollista palata mydhemmin ja lapi kaytyja asioita on mahdol-
lista tarkistaa. Molemmille haastateltaville kerrottiin haastattelukutsussa haas-
tattelun olevan opinnaytetyota varten, ja heidan yksityisyydensuojaansa kunni-
oitettiin eika heidan nimiaan julkaista tassa tydssa. Teoreettisen viitekehyksen
aineiston valinnassa on kaytetty harkintaa ja sama tieto on tarkistettu myos toi-
sesta lahteestd, jotta tietojen paikkansapitavyys olisi ajantasaista. Konkurssipe-
san kirjanpidon saantely on lakiin perustuvaa, joten teoreettisen viitekehyksen

tietolahdetta voidaan pitaa luotettavana.
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Opinnaytetyodlle on tehty toimeksiantosopimus toimeksiantajan kanssa, joka al-
lekirjoitettiin seka toimeksiantajan, tutkijan etta oppilaitoksen toimesta. Toimek-
siantosopimuksessa on selvitetty opinnaytetyon julkaisua, oikeuksia ja salassa
pidettavia asioita koskevat seikat. Toimeksiantajan pyynndosta opinnaytetydssa

ei tuoda yrityksen nimea julki.

6.4 Tutkimuksen hyodynnettavyys ja jatkotutkimukset

Tama opinnaytetyo antaa paljon kaytannonlaheista tietoa konkurssipesan kir-
janpidon toteuttamisen toimintatavoista sellaisille kirjanpitajille, jotka eivat ole
ennen tehneet konkurssipesan kirjanpitoa. Palkanlaskijat pystyvat hyddynta-
maan taman opinnaytetyon tuloksia konkurssin aikaisten loppupalkkojen laske-
miseen ja palkkaturvana maksettavien palkkojen tulorekisteri-ilmoittamiseen.
Opinnaytetyon lisaksi on tehty ohjeistus toimeksiantajayrityksen sisaiseen kayt-
toon, jota tullaan hyddyntamaan mahdollisten seuraavien konkurssipesien Kir-
janpitojen tekemisen yhteydessa. Toimeksiantaja oli tyytyvainen laadittuun oh-
jeistukseen ja koki, etta se toi tarvittavaa selkeytta konkurssikirjanpidon toteu-

tukseen.

Taman opinnaytetydn myoéta nousi muutamia aiheita esille, joita ei ollut alun pe-
rin tullut ajatelleeksi tyota suunnitellessa. Mutta koska kaikkia ajatuksia ei ollut
mahdollista sisallyttaa taman opinnaytetyon viitekehykseen, muodostuu niista
nyt mahdollisia jatkotutkimusaiheita. Liiketoimintaa jatkavan konkurssipesan
avaavan taseen muodostaminen on tasapainottelua kirjanpitolain ja toisaalta
konkurssilain kanssa, kuinka tama kaytannossa ratkaistaan? Verotukselliset
asiat seka konkurssiin mennen yrityksen taholta etta liiketoimintaa jatkavan kon-

kurssipesan taholta ovat varmasti myos tutkimuksen arvoisia tilanteita.
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Malli taydellisesta pesaluettelosta

Pesaluettelo

Velallinen X Oy

Y-tunnus 1234567-9

Kotipaikka Helsinki

Konkurssituomioistuin Helsingin karajaoikeus, diaarinumero K 14/000
Konkurssin alkamispaiva 0.0.20XX kello 12.00

Takaisinsaannin maarapaiva 0.0.20XX

Pesaéluettelon maarapaiva 0.0.20XX

Maaraajasta on jouduttu poikkeamaan.

Poikkeamisen syy:

Poikkeaminen on merkitty Kostiin ja ilmoitettu tuomioistuimelle 0.0.20XX.

Pesédnhoitaja Asianajaja AA yhteystiedot

| Varat

1 Pysyvat vastaavat

1.1 Aineettomat hyodykkeet
1.2 Aineelliset hyodykkeet
1.2.1 Kiintea omaisuus

1.2.2. Koneet ja kalusto

1.2.3. Omistuksenpidatys- ja takaisinottoehdoin ostettu omaisuus
2 Vaihtuvat vastaavat

2.1 Vaihto-omaisuus

2.2 Rahoitusomaisuus

2.2.1 Saamiset

2.2.2 Rahoitusarvopaperit
2.2.3 Rahat ja pankkisaamiset
3 Muut varat

Varat yhteensa
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Il Velat

1.1 Yrityssaneerausmenettelyn aikana syntyneet velat
1.2 Palkkavelat

1.3 Rahoituslaitosvelat

1.4 Vakuutusmaksuvelat

1.5 Verovelat

1.6 Tilivelat

1.7 Muut velat (paaoma-, vaihtovelkakirjalainat jne.)

Velat yhteensa

Il Vastuut
1.1 Annetut pantit
1.2 Takaukset

1.3 Muut vastuut

IV Yhteenveto
Varat
Velat

Velat varoja suuremmat

V Pesaluettelon vahvistaminen

2(3)

Olen tutustunut varoista ja veloista laadittuun pesaluetteloon. Pesaluettelo sisal-

taa oikeat tiedot enka ole tahallani salannut mitaan pesaluetteloon merkittavaa

tietoa enka antanut pesaluetteloa varten vaaria tai harhaanjohtavia tietoja.

Olen tietoinen siita, etta konkurssilain 4 luvun 5 a §:n mukaan, jos velallinen on

epailtyna esitutkinnassa tai syytteessa rikoksesta, han ei ole velvollinen anta-

maan pesanhoitajalle pesaluettelon laatimista varten tarpeellisia tietoja konkurs-

sipesaan kuuluvasta omaisuudesta tai konkurssisaatavista eika muita pesanhoi-

tajan tehtavan hoitamiseksi tarpeellisia tietoja seikoista, joihin epaily tai syyte

perustuu (itsekriminointisuoja). Olen tietoinen myds siita, etta tietojen antamatta

jattaminen on ilmoitettava viimeistaan pesaluettelon oikeaksi vahvistamisen yh-

teydessa.
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Velallisena/velallisen edustajana ilmoitan, etta

_____enole jattanyt antamatta edella tarkoitettuja tietoja itsekriminointisuojan no-
jalla;

___olen jattanyt antamatta edella tarkoitettuja tietoja itsekriminointisuojan no-
jalla.

Olen tietoinen siita, etta vaarien tai harhaanjohtavien tietojen antamisesta voi-
daan tuomita rangaistus.

Vahvistan pesaluettelon tiedot oikeiksi [seuraavin/liitteena olevin varaumin].

Paikka ja aika

Velallinen/Velallisen edustaja

VI Pesanhoitajan arvio jako-osuuksista

Pesaluettelon mukaan konkurssipesan panttaamattomien varojen todennakoi-
nen realisointikertymaon ....... euroa.

Konkurssipesaan kuuluva kiinteistd on pantattu ....... euron maaraisten velkojen
vakuudeksi Pankki Y:lle. Kasitykseni mukaan sen realisoinnista kertyy pesalle
vain korvaus kiinteiston yllapidosta aiheutuvista kuluista ja palkkioista loppu-
osan arviolta ....... euroa mennessa kokonaisuudessaan pantinhaltijalle.
Velallisen omaisuuteen ei ole/on vahvistettu yrityskiinnityksia.

Massaveloista merkittavimmat ovat tydntekijoiden irtisanomisajan palkkasaata-
vat noin ....... euroa, pesanhoitajan palkkio noin ....... euroa seka oikeuden-
kayntimaksut ja muut pesan selvityksesta ja hoidosta aiheutuvat tavanomaiset
kustannukset noin ....... euroa.

Arvioni mukaan konkurssipesan saastdé massavelkojen kattamisen jalkeen on
noin ....... euroa, josta yrityskiinnitysten haltijoille jaetaan 50 % eli ...... euroa.
Loput .... euroa jaetaan etuoikeudettomille velkoijille, joiden jako-osuuden maa-
raksi tulee noin x - y % saatavien maarasta.

Paikka ja aika

Pesanhoitaja

(Konkurssiasiamiehen toimisto 2019a, suositus 02)
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Malli tilikartasta ja tilityslaskelmasta

Tulotilit (Tuotot)

Kateisvarojen siirto
Pankkitilien siirto
Myyntisaamisten perinta
Lainasaamisten perinta
Muiden saamisten perinta
Vaihto-omaisuuden realisointi

« tarvittavat alatilit eri omaisuuslajeille
Kayttbomaisuuden realisointi

« tarvittavat alatilit eri omaisuuslajeille
Arvopaperien realisointi

« tarvittavat alatilit eri omaisuuslajeille
Tuotot aineettomista oikeuksista
Vuokratuotot

Maksupalautukset
Tuotot liiketoiminnan jatkamisesta

« tarvittavat alatilit

Korkotuotot

Erillistoimenpiteiden tuotot

« takaisinsaantituotot

« vahingonkorvaustuotot

e muut tuotot

« oikeudenkayntikulukorvaukset
Jako-osuustuotot

Muut tuotot
Tuotot panttiomaisuudesta

« tarvittavat alatilit

Menotilit (Kulut)

Pesanhoitajan palkkio
Erillistoimenpidepalkkio
Erityistarkastuspalkkio
Irtisanomisajan palkat

Muut palkat

Palkkaturvan takaisinmaksut
Sotumaksut

Lakisaateiset vakuutukset (TyEL ym.)
Pantatun omaisuuden hoito- ja myyntikulut
Omaisuuden realisointikulut
Perintakulut

Toimitilavuokrat

Kone- ja laitevuokrat

Sahko-, lampo- ja vesimaksut
Korjaus- ja huoltokulut
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Puhtaanapito- ja siivouskulut
Loppuun maksetut osamaksuerat
Autokulut
Leasingkulut
Postikulut
Valokopiokulut
Asiakirjojen lunastuskulut
Haaste- ja tiedoksiantokulut
Puhelinkulut
Matkakulut
Vakuutukset
Pankkipalvelumaksut
Korkokulut
Oikeudenkayntikulukorvaukset
Kirjanpitokulut
o konkurssipesan
« konkurssivelallisen
Kirjanpidon kuljetus-, sailytys- ja havityskulut
Kulut liiketoiminnan jatkamisesta
« tarvittavat alatilit
Verot
« tarvittavat alatilit, esim. arvonlisaverot
Muut kulut
Varaukset

Jako-osuudet

Pantinhaltijoille

Yrityssaneerauksen etuoikeutetuille velkojille
Yrityskiinnitysvelkojille

Etuoikeudettomille velkojille

Rahat ja pankkisaamiset
Kassa
Pankkitilit

Maksamattomat massavelat
Lapikulkuerat
e palkkaturvasta saatu

e palkkaturvana maksettu

(Konkurssiasiamiehen toimisto 2019b, suositus 10)
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Yrityksen nimi

PESAN TILITYSLASKELMA
Tulotilit (tuotot)
Rahavarat
3651, Kateisvarojen siirto
3652, Pankkitilien siirto

Saamisten perintd
3653, Myyntisaamisten perinta
3655, Muiden saamisten perinta

Vaihto-omaisuuden realisointi
3656, Kateis- ja luottokorttimyynti
3751, Pesan laskutus

Kayttéomaisuuden realisointi
3657, Kayttdomaisuuden realisointi

Arvopaperien realisointi
3660, Arvopaperien realisointi

Muut tuotot
3661, Maksupalautukset

Pesdn realisaatio (tuotot yhteensa)

Menotilit (kulut)
Palkat ja palkkiot
8500, Pesdnhoitajan palkkio
8502, Erityistarkastuspalkkio
8503, Irtisanomisajan palkat
8504, Muut palkat

Sotumaksut ja lakisdateiset vakuutukset
8506, Sotumaksut

8507, Lakisdateiset vakuutukset (tyel ym.)

Omaisuuden realisointikulut
8509, Omaisuuden realisointikulut

Toimitilakulut
8511, Toimitilavuokrat
8513, Sdhko-, lampo- ja vesimaksut
8536, Puhtaanapito- ja siivouskulut

Ajoneuvokulut
8517, Autokulut

Pesan kulut
8519, Postikulut
8523, Puhelin- ja datasiirtokulut

1(2)

Yritys X Oy konkurssipesa

1.1.2022 - 30.6.2022

600,57
4,24
604,81

52 528,15
9 153,64
61 681,79

13 007,80
33 658,45
46 666,25

98 866,40
98 866,40

879,76
879,76

18 340,87
18 340,87

227 039,88

45 608,80
6 200,00
5 789,43

335,19

57933,42

122,52
2 356,89
2479,41

4 680,30
4 680,80

9 700,00
5451,01
477,74
15 628,75

1391,24
1391,24

88,30
1231,40
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8525, Vakuutukset

8526, Pankkipalvelumaksut

8527, Korkokulut

8528, Oikeudenkayntikulukorvaukset

8531, Kirjanpidon kuljetus-,sailytys- ja havityskulut
8532, Kulut loppuunmyynnin ajalta

8533, Verot

8534, Muut kulut

Kirjanpitokulut

Kulut yhteensa

8529, Konkurssipesan kirjanpitokulut
8530, Konkurssivelallisen kirjanpitokulut

Saasto ennen varauksia ja jakoa

Jako-osuudet

Jakamattomat varat

8601, Jako-osuudet yrityssaneerauksen etuoikeutetuille valkojille

153,56
103,42
288,67

1 440,00
446,40

10 986,50
498,33
429,50

15 666,08

3800,10
3 645,60
7 445,70
105 225,40
121 814,48
100 849,56

100 849,56

20 964,92

2(2)
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Haastattelujen teemat

Haastateltava Kirjanpitaja
Ajankohta 27.7.2022
Teemat 1. Konkurssikirjanpidon vaiheet; konkurssivelallisen kir-

janpidon loppuunsaattaminen ja konkurssipesan kirjan-
pidon paapiirteet.

2. Arvonlisaverovelvollisuus ja konkurssi

3. Konkurssipesan tilikartta

Haastateltava Asianajosihteeri
Ajankohta 15.8.2022
Teemat 1. Loppupalkan laskeminen konkurssissa

2. Palkkaturva

3. Roolijako palkanlaskijan ja pesanhoitajan valilla
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