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Omfattande insatser har gjorts for att reformera social- och hilsovardssektorn de senaste
aren. Nya forvantningar, undersoknings- och behandlingsmetoder och digitalisering
forandrar social- och halsovardssektorn. Det ar precis nu som nya valfirdsomraden
borjar bildas och deras verksamhet utvecklas. En betydande forandring ar ocksa

att samarbetet mellan yrkesutbildade personer inom social- och hilsovarden starks for
att klientens situation ska kunna bedomas som en helhet. Det betyder att klienten ska fa
den hjalp som behovs redan via den forsta kontakten.

Pa grund av reformbehov kravs att professionella inom omradet har generell kompetens
som forenar yrkena utover yrkeskompetensen. Den allmanna sa kallade generiska
kompetensen fungerar ocksa som utgangspunkt for en klientorienterad och effektiv
verksamhet och med den har ocksa professionella inom branschen kapacitet att stodja
forandringar i arbetslivet.

I Sotetie-projektet (2019-2021) har man definierat gemensamma kompetensomraden
inom social- och hilsovardssektorn och ett sjalvutvarderingsverktyg har utvecklats i
samarbete med arbetslivet, som gor att professionella inom social- och halsovarden kan
bedoma deras egen kompetens inom sa kallade generiska omraden. De tre
huvudkompetensomradena var kompetens inom klientarbete, kompetens i att utveckla
service och arbete, kompetens inom professionellt sjialvledarskap och samarbete (se bild

1).
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Bild 1. Generiska (gemensamma) kompetenser som identifierats inom
social- och hialsovarden.

Aven om utvirderingsmetoden inte utvecklats for utvirdering pa arbetsgemenskapsniv3,
sa kan den tillampas pa arbetsgemenskapsniva for att identifiera vilken sorts kompetens
som finns i arbetsgemenskapen och vilka generiska kompetenser som skulle behover
starkas.

Det gar att bedoma den egna kompetensen med sjalvutvarderingsverktyget pa Sotetie-
projektets webbplats (https://sotetie.fi/ ), av vilket det bade finns en finsk och en svensk
version. Dessutom ger Sotetie-sidan mer information om gemensamma kompetenser och
en sokmotor som léter dig s6ka 6ppna studier inom hogre utbildning relaterade till
SOTE-branschens gemensamma kompetenser utifran dina egna kompetensbehov. Det ar
ocksa mojligt att begransa resultaten utifran sprak, undervisningsmetod, laroanstalt och
landskap.

Idén om livslangt larande ar karnan i Sotetie-projektet. Genom att uppratthéalla och
utveckla den egna kompetensen kan professionella mota den snabba utvecklingen och
kompetenskraven i arbetslivet. P4 Sotetie-sidan strivas efter att ssmmanfora
professionellas utbildnings- och utvecklingsbehov med det nationella utbudet inom
livslangt larande for Sote-branschen pa en gemensam plattform.
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