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Sateenkaarinuori on nuori seksuaali- tai sukupuolivahemmiston edustaja. Sa-
teenkaarinuoret kokevat huomattavasti muita nuoria enemman syrjintaa ja ovat
alttimpia mielenterveyden hairi6ille. Jokaisen ammattilaisen tulisi tydssaan koh-
data nuori yksildllisesti ja avoimesti. Turvallinen kohtaaminen vaikuttaa nuoren
itsetuntoon, identiteettiin ja tulevaisuuden kohtaamisiin positiivisesti. Jotta koh-
taaminen on kaikille osapuolille miellyttava, ammattilaisen tulisi osata sateenkaa-
risanastoa ja olla tietoinen sateenkaarinuorten yhteiskunnallisesta asemasta.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa seurakunnille, ja erityisesti kirkon nuori-
sotyontekijoille tietopaketti sateenkaarinuorten kohtaamisesta. Tavoitteena oli
tietopaketin kautta rohkaista tyontekijoitd olemaan avoimia ja puhumaan nuorten
kanssa oikeiden termien kautta seka kohtaamaan nuoria ennakkoluulottomam-
min. Tavoitteena oli myos kevent&é nuorten harteilta taakkaa, jotta heidan ei tar-
vitsisi valistaa aikuisia omaan seksuaalisuuteen tai sukupuoleen liittyen.

Opinnaytety6 oli kehittamispainotteinen, jonka lopullinen tuote oli opas sosiaa-
lialan ammattilaisille sateenkaarinuoren kohtaamisesta tydssaan. Oppaassa
avattiin sateenkaarisanaston termeja seka kerrottiin konkreettisia ohjeita esimer-
kiksi turvallisen ympariston luomisesta. Yhteistydkumppaneinamme ovat Mant-
salan ja Rovaniemen seurakunnat. Saimme vapaat kadet oppaan tekemiseen, ja
kehitimme sitéa palautteen perusteella vield paremmaksi. Palautetta kysyttiin ma-
teriaalin ymmarrettavyydesta, ulkoasusta seka sisallosta. Taman lisaksi oli mah-
dollisuus antaa vapaata palautetta.

Opinnaytetyosta syntynyttd opasta voidaan tulevaisuudessa kayttaa tyontekijoi-
den koulutusmateriaalina ja tybhon perehdytettdessa. Oppaaseen voi palata uu-
delleen, jos siind olevat asiat ovat paasseet unohtumaan. Seurakunnat voivat ja-
kaa materiaalia eteenpadin, jos kokevat sen tarpeelliseksi.

Asiasanat: kohtaaminen, nuorisotyd, nuoret, opas, seurakunnat, sukupuoliva-
hemmisto
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A young person that belongs to a sexual or gender minority is defined as part of
the rainbow youth. The rainbow youth experience considerably more discrimina-
tion than other youngsters and are in a higher risk to suffer from mental disorders
according to general research. The professionals working with young people
should encounter youngsters individually and openly. Safe encountering with the
youth affects positively on their self-confidence, identity, and future encounters.
In order to, the countering being pleasant to all the participants, youth workers
should know rainbow vocabulary and be aware of the position of the rainbow
youth in the society. The aim of the thesis was to create a comprehensive pack-
age or guide for professionals working in the social field on how to interact with
the rainbow youth. The goal was to encourage workers to be open-minded and
to talk with youngsters with using the right terms. The goal was also to make it
easier for the youth, so that they wouldn’t have to educate adults about their sex-
uality or gender.

The thesis is development-oriented, and its main product is the guide for the
workers on social field on how to interact with the rainbow youth. The guide con-
siders the most important terminology of gender and sexual minorities, and it also
points out practical advice on creating a safer space in the working environment
related to the youth work. The thesis was carried out in collaboration with the
Evangelical Lutheran parishes of Mantsala and Rovaniemi. The collaboration
partners gave the thesis project autonomy on producing the guide, which was
developed according to their feedback. The feedback was collected via e-mail,
and the questions points focused on the outline, the content and clarity of the
guide. Also, a chance to give open feedback was given.

The guide that this thesis resulted in can be used in the future for the training of
the professionals and orientation of new workers in the field. The guide is availa-
ble for the workers at all times, if necessary. The parishes can also share the
guide onwards and to other parties if needed.
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1 JOHDANTO

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus on tullut nakyvammaksi viime vuo-
sikymmenina. Nykyaan tiedetaan, ettéa sukupuoli on paljon enemman kuin kaksi
toisista eroteltavaa sukupuolta. Sukupuolia ei siis ole vain mies ja nainen, vaan
ihminen voi olla molempia yhta aikaa, jotain silta valilta tai jotain ihan muuta. Kai-
killa ei ole sukupuolta ollenkaan. (Seta, i.a.) Seksuaalinen suuntautuminen on
myds moninainen ilmid, joka alkaa muotoutua nuoruusian vuosina. Sukupuolen
ja seksuaalisen identiteetin méaarittely on jokaisen oma oikeus ja ihmisella on
my06s oltava vapaus olla kategorisoimatta itseddan mihinkdan ryhmaan kuulu-
vaksi. Nakyvyyden lisdantymisesta huolimatta monet seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdihin kuuluvat nuoret eli sateenkaarinuoret kokevat jaavansa yhteiskun-
nan ulkopuolelle ja tulevansa kohdelluksi epatasa-arvoisesti. (Seta Nuoret, i.a.)
Terveyden ja hyvinvoinnin vuoden 2019 terveyskyselyssa on tullut ilmi, kuinka
sateenkaarinuoret eivat hae apua, koska he pelkaavat tulevansa vaarin kohdel-
luiksi (THL, 2020).

Sosiaalialan ammattilaiset kohtaavat tydssaan kunnissa, seurakunnissa, yrityk-
sissa seka kolmannella sektorilla monenlaisia ihmisia, ja kohtaamishetkella on
tarkedd muistaa sensitiivinen tyoote. Erityista herkkyytta vaaditaan nuorten koh-
taamisessa ja etenkin, jos kyseessa on sateenkaarinuori. Samanlaisia kohtaami-
sia on myds seurakunnan tyontekijoilla. Sukupuolen ja seksuaalisuuden huomi-
oon ottaminen on tarkeaa kaikessa ihmisten kanssa tehtavassa tygssa. Nykyinen
sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyva termisto laajenee koko ajan ja tyonteki-
jéiden saattaa olla haastavaa pysya ajan tasalla ja osata kayttaa oikeita termeja.
Tasta syysta kasittelemme tydssdmme keskeista terminologiaa ja sateenkaa-
rinuorten sensitiivistd kohtaamista. Opinnaytetydmme on kehittdmispainotteinen,
ja olemme laatineet oppaan sateenkaarinuoren kohtaamisesta tyontekijdille. Yh-
teistybkumppanimme ovat Mantsalan sekd Rovaniemen seurakunnat. Opas so-

veltuu kenelle tahansa, joka haluaa perehtya aiheeseen.



2 SATEENKAARINUORET

2.1 Nuoruuden haasteet

Nuoruus on elamanvaihe, jonka jokainen aikuiseksi kasvava ihminen kay lapi.
Nuoruus on usein vaiherikasta aikaa, jolloin aivot kehittyvat hurjaa vauhtia. Nuo-
ruusika alkaa 12—14-vuotiaana ja tyypillisesti se on maaritetty loppuvaksi 21-24
ikdvuoden kohdalla, mutta sosiaalialalla useat nuorille suunnatut palvelut ovat

ylaikarajaltaan 30-vuotiaille.

Nuoren ikavaiheeseen kuuluu monia haastavia tapahtumia, kuten murrosika,
joka sisaltaa usein radikaaleja fyysisia sekéa psyykkisia muutoksia. Hiljalleen nuo-
ren on myd@s irrottauduttava vanhemmistaan, turvauduttava enenevissa maarin
omiin ik&tovereihin vanhempien sijaan seka tutkittava omaa seksuaalista identi-
teettiadn. Kaiken muutoksen sisaistaminen ei ole helppoa, ja osittain taman takia
lahes joka viides nuori karsii mielenterveyshairiista. Yleisimpia mielenterveys-
ongelmia ovat masennus, ahdistuneisuus- ja kaytdoshairiot seka paihteiden on-
gelmakayttd. (Mielenterveystalo, i.a.) Nuoren ihmisen kyky sdadelld kayttayty-
mista on heikompi kuin aikuisella, seka esimerkiksi muiden ihmisten ilmeiden ja
tunteiden tunnistaminen on vaikeampaa, koska hermoverkot toimivat viela tehot-
tomasti. Monilla my6s sosiaaliset tilanteet saavat aivojen tunteita kasittelevat osat
toimimaan kiihkeasti ja herkasti. Nuoren ihmisen aivot reagoivat herk&sti stressiin

ja ne vahingoittuvat helpommin kuin aikuisella. (Hermanson & Sajaniemi, 2018.)

Nuoruuteen kuuluu oman seksuaali- ja sukupuoli-identiteetin pohtiminen seka mi-
nuuden kehittyminen. Yhteiskunnan on hyvaksyttava, etta nuorilla on oikeus
maaritella itse oma sukupuolensa sekad seksuaalinen suuntautumisensa tai olla
maadrittelematta sitd. Nuorella on myo6s oikeus siihen, ettd hanen kulloistakin

maadritelmaansa kunnioitetaan ja hyvaksytaan, ettd maaritelmd voi muuttua.



Nykyisin puhutaankin termista "genderfluid”, joka kuvaa henkilon siirtymista yh-

desta sukupuoli-identiteetista toiseen. (Moisio, 2022.)

2.2 Seksuaalisuuden kehittyminen

”Seksuaalisuuden portaat” (Kuvio 1) on malli, jonka avulla voidaan kuvailla sek-
suaalisuuden kehittymistd. Portaiden kuvaus perustuu tutkimukseen lasten ja
nuorten seksuaalisuuden kehityksesta ja mallia kaytetaan usein myds kouluter-
veyskyselyissa. Sama kehitys tapahtuu sukupuolesta, seksuaalisuudesta ja kan-
sallisuudesta riippumatta. Portaita voidaan hyddyntdd muun muassa kouluissa,
nuorisotydssa, seksuaaliterapiassa ja kotona. (Korteniemi-Poikela & Cacciatore,

la.)

7-15 vuoden iassa lapsella tai nuorella on usein ihastus johonkin yleisesti hyvak-
syttyyn kohteeseen, kuten julkkikseen tai opettajaan. Kohde on turvallinen ja kau-
kainen ja yleensa aikuinen. Ihastuksen voi jakaa suuren ryhmén kanssa. Seuraa-
vana vaiheena on ihastus johonkin tuttuun ja samanikéiseen kohteeseen, mutta
tunteesta ei tohdita kertoa kellekaan. Kypsemmassa vaiheessa koetaan jo tar-
vetta kertoa ihastuksesta esimerkiksi ystavélle, jotta nuori saisi tukea ja neuvoja
omia tunteita kasitellakseen. TAma tapahtuu usein 10-14-vuotiaana. Kun tunteet
kehittyvat, ihastuksesta kerrotaan ihastuksen kohteelle ja oletuksena talldin on,
ettd ihminen kestaa ajatuksen siita, etta toinen tietdd tunteen olemassaolosta.
Yleensa ikaa on talldin 10-15 vuotta, mutta tunteista kertomista lykataan toisi-
naan myods myo6hemmaksi. Teini-iassa kehitys on nopeaa, ja jotkut nuoret alkavat
seurustelemaan ensimmaista kertaa. Seurustelupari uskaltaa kulkea esimerkiksi
koulussa tai ulkona kasi k&dessa ja haluaa, ettd muut tietavat heidan suhtees-
taan. Teini-idssa aletaan tutustua toisen kehoon yleensa aluksi varovasti suudel-
len, ilman toisen kehon koskettelua. Vanhetessa opetellaan toisen kanssa, mika
tuntuu hyvalta, mika kiihottaa ja mista toinen pitdd, ilman etta tavoitteena olisi
yhdyntd. Tama tapahtuu useimmiten 15-20-vuotiaana. Tasta matka voi jatkua
eteenpain seksuaalisuuden kehittyessa yhdynnésta yhteisen pesan rakentami-

seen ja yhteisen lapsen hankkimiseen, aina vanhuuteen saakka. Jokainen kokee



kehittymisvaiheet omalla ajallaan ja etenee eteenpain silloin, kun kokee olevansa
valmis. (Vaestaliitto, 2019.)

Lapsella on utelias, ihmetteleva, avoin ja iloinen asenne omaan seké toisten ke-
hoon ja lapsi opettelee koko ajan omia rajojaan ja omasta kehosta huolehtimista.
Lapsi oppii, millainen kosketus tuntuu hyvélta ja han opettelee kehonosien nimia.
(Vaestoliitto, i.a.) Murrosiassa ihminen alkaa kokea itsensa uudenlaisena, seksu-
aalisena olentona ja alkaa tavallisesti tuntea seksuaalista vetovoimaa muita ih-
misid kohtaan. Murrosidssé nuori tutustuu uudestaan omaan kehoonsa ja usein
viimeistaan tassa vaiheessa itsetyydytykseen. Itsetyydytys on turvallinen ja hyva
tapa oppia, mika tuntuu hyvalta, missa omat rajat menevat ja miltd oma keho
tuntuu. Seksuaalinen suuntautuminen vahvistuu usein 12-20 vuoden iass4,
mutta se voi muuttua elaméan aikana useaan otteeseen. Sukupuoli korostuu ke-
hon kehittyessa, mika voi joillekin tuntua epamukavalta, jos ei esimerkiksi koe
syntymassa maariteltya sukupuoltaan omakseen. (Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto, 2020.)

11. PORRAS: RAKASTELU
10. PORRAS: MIKA TUNTUU HYVALTA?
9. PORRAS: SUUTELU
8. PORRAS: KASI KADESSA
7. PORRAS: TYKKAAN SINUSTA!
6. PORRAS: TUTTU, KAVERILLE KERROTTU
5. PORRAS: TUTTU, MUTTA SALATTU
4. PORRAS: JULKKISIHASTUS
3. PORRAS: VANHEMPIEN [HAILU
2. PORRAS: TYKKAYSKAVERI

1. PORRAS: OLEN IHANA!

Kuvio 1. Seksuaalisuuden portaat (mukaillen Vaestdliitto, 2019)

2.3 Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa sitd, etta henkild tuntee seksuaalista tai

emotionaalista vetoa muihin ihmisiin heiddn sukupuolensa perusteella.



Seksuaalinen moninaisuus merkitsee eri asiaa kuin seksuaalisuus tai seksuaali-
suuden toteuttaminen. Seksuaalinen suuntautuminen on perinteisesti luokiteltu
kolmeen osaan: homoseksuaaliset, biseksuaaliset seké heteroseksuaaliset inmi-
set. Taméan luokittelun pohjalla on kuitenkin ndkemys vain kahdesta sukupuo-
lesta. Seksuaalinen suuntautuminen on moninainen ilmid, joka pitaa sisallaan
koko suuntautumisen kirjon, johon ihmiset kuuluvat. Seksuaalisen identiteetin
maarittely on jokaisen oma oikeus ja ihmisella on myds oltava vapaus olla kate-

gorisoimatta itsedan mihinkdan rynmaan kuuluvaksi. (Alanko, 2014, s. 18-20.)

Sukupuoli on moninainen ilmi6, eika sita voi jakaa vain kahteen, toisille vastak-
kaiseen tai toisista erottavaan sukupuoleen. Sukupuolen moninaisuus pitaa si-
sallaan seka sukupuolivahemmistot etta sukupuolienemmistot. Sukupuolivahem-
mistdihin kuuluu transihmiset, sukupuolettomat ja intersukupuoliset. Sukupuo-
lienemmisto taas pitaa sisallaén cis-ihmiset eli syntyméassa maariteltyd sukupuol-
taan ilmaisevat. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu on kokemus omasta
sukupuolesta ja sen ilmaisuun muille nimen, olemuksen, kehon ja tekojen kautta.
(Alanko, 2014, s. 16.) Sukupuolen ilmaisutavat ovat yhteiskunnassamme ja kult-
tuurissamme sukupuolittuneita - esimerkiksi vaatetus, ulkonaké, puhetyyli, iimeet
ja eleet luokitellaan usein maskuliiniseksi eli miehisyytta edustavaksi tai feminii-
niseksi eli naiseutta edustavaksi. Meidat maaritelladn vastasyntyneina usein ke-
hollisten sukupuolen tunnusmerkkien mukaan pojiksi tai tytdiksi. Sukupuoli on
kuitenkin paljon moninaisempaa ja ihminen voi olla molempia sukupuolia yhta
aikaa, jotain silta valilta tai jotain ihan muuta. Jotkut eivat koe omaavansa suku-
puolta ollenkaan. Sukupuoli onkin jatkumo, joka siséltdd geneettisid, hormonaa-
lisia, fysiologisia, psykologisia, sosiaalisia seka kulttuurisia ominaisuuksia. Perin-
teinen sukupuolen jakaminen vain kahteen toisilleen vastakkaiseen sukupuoleen
poissulkee ne, ketka eivat koe kuuluvansa kumpaankaan sukupuoleen. Naiselli-
suus ei ole pelkastdan naisille eikd miehisyys pelkastaan miehille. Jokaisella on

oikeus sukupuoli-identiteettiin sek& sukupuolen ilmaisuun. (Seta, i.a.-b.)

2.4 Hlbtig+



Kirjainlyhenne hlbtiq” sisaltdad sukupuoli- ja seksuaalivdhemmist6ihin kuuluvat
ryhmat: homot, lesbot, biseksuaaliset, transihmiset, intersukupuoliset seka
queerit. Kyseisten kasitteiden lisdksi kaytetaan myos muita nimityksia seksuaali-
sille suuntautumisille ja sukupuoli-identiteeteille tai sukupuolen ilmaisuille. Hen-
kilot, jotka tuntevat emotionaalista tai eroottista vetoa suurilta osin samaa suku-
puolta kohtaan, kutsuvat itseddn homoksi. Homoseksuaaliset naiset voivat kayt-
taa myos nimitysta lesbo. Biseksuaaleista puhutaan silloin, kun henkilé tuntee
emotionaalista tai eroottista vetoa sek& miehiin etté naisiin tai sukupuolella ei ole
merkitysté heille ollenkaan. (Alanko, 2014, s. 6.)

Pan-, poly- tai omniseksuaalisuus -termeja kaytetaan, kun henkild ei koe suku-
puolta tarkedné asiana seksuaalisen tai emotionaalisen kiinnostuksen kannalta.
Aseksuaali henkilo taas kokee, ettei hanella ole seksuaalisuutta tai tarvetta jakaa
seksuaalisuuttaan muiden kanssa, mutta voi kuitenkin kokea muunlaista vetoa
muihin ihmisiin, kuten emotionaalista, romanttista, sensuaalista tai esteettista ve-
tovoimaa. Demiseksuaali ihminen kokee seksuaalista vetovoimaa vain siina ta-
pauksessa, kun hanella on kohteen kanssa voimakas tunneside. Androseksuaa-
lisuus taas on viehatysta maskuliinisia piirteitd kohtaan ilman, etta se maarittaa
viehéatyksen kokijan tai kohteen sukupuolta. Femme- tai gynoseksuaalisuus on

vastaavanlainen viehétys feminiinisytta kohtaan. (Seta, 2021.)

Transihminen on yleiskasite henkildille, joiden sukupuoli-identiteetti ja/tai suku-
puolen ilmaisu poikkeaa osittain tai tdysin syntyman yhteydessa méaaritellysté su-
kupuolesta. Transihmisiin kuuluvat transvestiitit, transgenderit ja transsukupuoli-
set. Transvestiittien sukupuoli-identiteetti on yhtenevainen syntyméssa maaritel-
tyyn sukupuoleen, mutta ilmaisussaan he voivat elaytya kumpaankin sukupuo-
leen. Transgenderit eivat selkedasti identifioidu kumpaankaan sukupuoleen ja voi-
vat kokea sijoittuvansa mieheyden ja naiseuden valimaastoon ja kokevat, etta
kaksinapainen sukupuolijarjestelma on liilan kapea kuvaamaan heidén identiteet-
tiddn. Transsukupuoliset eivat identifioidu syntyman aikaan maariteltyyn suku-
puoleen. Transsukupuolinen mies on syntymassad maaritelty tytoksi fyysisten
ominaisuuksien perusteella, mutta kokee olevansa mies. Transsukupuolinen nai-

nen taas on maaritelty pojaksi, mutta kokee olevansa nainen. Intersukupuolisuus
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on synnynnainen tila, jossa fyysisten tekijoiden (sukuelimet, kromosomit, geenit)
tai ominaisuuksien perusteella ei yksiselitteisesti pystyta maarittdmaan henkiléa
mieheksi tai naiseksi. (Alanko, 2014, s. 6.)

Queer-identiteetistéa voi puhua henkildiden kohdalla, jotka pitavat yhteiskunnalli-
sia sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvid normeja liilan ahtaina eivatka halua
kayttaa yhteiskunnassa vallitsevia luokituksia. Termia "queer” on aikaisemmin
kaytetty myos halventavassa merkityksessa, mutta nykyaan sen stigmaa pyritaan
vahentdmé&an. (Launis, 2018, s. 165.) Termid "questioning” voidaan kayttaa
my0s niissa tilanteissa, kun henkild miettii omaa seksuaalista suuntautumistaan

tai sukupuoli-identiteettiaan (Seta, 2021).

2.5 Sateenkaarinuorten hyvinvointi

Sateenkaarinuorilla tarkoitetaan seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistoon kuulu-
via noin 13-25-vuotiaita henkil6itd. Nuoruuden ikdhaarukan rajaaminen vaihtelee
kontekstin mukaan, mutta yleisesti ottaen nuoruus alkaa murros- ja teini-ian kyn-
nyksella ja jatkuu reiluun kahteenkymmeneen ikavuoteen saakka. Tarkkaa tilas-
toa sateenkaarivaesttn paljoudesta on haastavaa kerata, silla esimerkiksi osa
sateenkaarevista henkilGista eivat viela ole tai eivat halua maarittdd seksuaalista
tai sukupuolen identiteettia mitenkdan. Suomessa tehdyssa THL:n vuoden 2019
kouluterveyskyselysta kay kuitenkin ilmi, ettd vastanneiden osuudesta 8,5 % kuu-
luivat seksuaali- tai sukupuolivahemmistdoon, joten sitd voi pitda suuntaa-anta-
vana lukuna (THL, 2020).

Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat erilaiset fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat
(WHO, 1997). Hyvinvoinnin osatekijoind voidaan tarkastella terveytta, materiaa-
lista hyvinvointia seka koettua hyvinvointia ja elaménlaatua. Ihminen voi hyvin
silloin, kun han on fyysisesti ja psyykkisesti terve ja hdnen elamansa on taloudel-
lisesti ja sosiaalisesti turvattua eik& hanen tarvitse pelaté rikollisuutta, kiusaa-

mista tai syrjintaa. Hyvinvointiin kuuluvat myos yksilon subjektiivinen kokemus
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tyytyvaisyydesta omaan elaméénsa seka mahdollisuus vaikuttaa tdhan seka ym-
paristoonsa. (Alanko, 2014, s. 11).

Nuorisotutkimusseura ja Seta aloittivat vuonna 2012 yhteistybhankkeen, jossa
selvitettiin empiiriselléa tutkimuksella, miten hlbtig-nuoret voivat Suomessa. Tutki-
mus oli ensimmainen laatuaan Suomessa. Hankkeessa tutkittiin, millaiseksi nuo-
ret kuvaavat terveydentilaansa ja mitka asiat ovat heidan hyvinvoinnilleen merki-
tyksellisid. Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, ettéa tahan ryhmaan kuuluvat nuoret
nayttivat voivan suhteellisen hyvin. Heidan elaméssaan on kuitenkin kuormitta-
vampia haasteita verrattuna muihin ikatovereihin. Hibtig-nuorilla oli myds enem-
man kokemuksia negatiivisesta kohtelusta, syrjinnasta, syrjaytymisvaarasta ja
vakivallasta. (Alanko, 2014, s. 10).

Laheiset ihmissuhteet, kuten perhe ja ystavat, ovat nuoren elamassa keskei-
sessa asemassa. Sateenkaarinuoret kokivat epavarmuutta ja huolta siitd, miten
l&hiymparistd suhtautuu heidan seksuaaliseen suuntautumiseensa tai sukupuoli-
identiteettiinsd. Monet kokivat olevansa yksin tdman asian kanssa ja kaipasivat
keskustelukumppania tai tukihenkilditéa. Perheen tuki ja ymmartava ilmapiiri vai-
kuttivat merkittavasti kokemukseen omasta hyvinvoinnista, samoin kuin se, etta
nuorella oli l[&heisia ystavid. Monet kokivat, ettd parasta tukea he saivat ystavil-
taan. Toisaalta hlbtig-nuorilla oli heteronuoriin verrattuna vahemman ystavia seka
enemman koettua yksinaisyytta. Heiltd puuttui useammin todella laheiset ystavat.
(Alanko, 2014, s. 20-23).

Vuonna 2018 Yle uutisoi seksuaalivdhemmistoihin kuuluvien nuorten olevan suu-
remmassa vaarassa tehda itsemurha verrattuna muihin nuoriin. Tutkimus on yh-
dysvaltalainen, mutta samankaltaisia havaintoja on tehty aiemmin muuallakin
maailmassa. Tutkimuksen tulosten perusteella 40 % seksuaalivahemmistdihin
kuuluvista lukioikaisista oli miettinyt itsemurhaa viimeisen vuoden aikana ja 25 %
oli yrittanyt toteuttaa sen. Verrokkiryhnmana oli heteronuoret, joilla vastaavat luvut
olivat 15 ja 6 %. (Duodecim, 2018.) Britannialainen kansalaisjarjesto Just Like Us
toteutti vuonna 2021 samantyyppisen kyselyn, jonka avulla kartoitettiin sateen-

kaarinuorten itsetuhoisuutta. Kyselyyn vastasi 2934 11-18-vuotiasta nuorta,
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joista 1140 (39 %) kuului seksuaalivahemmistoihin. Kyselyn vastaukset ovat huo-
lestuttavia, silla jopa 68 % sateenkaarinuorista oli kokenut itsemurha-ajatuksia,
kun saman ikaryhméan heteronuorilla luku oli 29 %. L&hes kolmannes vahemmis-
t6on kuuluvista nuorista oli vahingoittanut itsedan fyysisesti, kun taas verrokki-
ryhmalla luku oli 9 %. Luvut ovat siis viime vuosien aikana olleet nousussa, mihin
on varmasti vaikuttanut muun muassa koronaviruksen aiheuttamat sulkutilat ja
eristaytyneisyys. Nuorilla ei ole ollut mahdollisuutta kayda vertaistukiryhmissa tai
olla yhteyksisséa tukiverkostoihin. (STT, 2021.)

Suomen sisalla tehtyja tutkimuksia sateenkaarinuorten hyvinvoinnista on vahan.
THL:n tekema kouluterveyskysely tehdaan joka vuosi ympéri Suomen kouluja, ja
kyselyyn vastaa kymmenia tuhansia 7—17-vuotiaita lapsia ja nuoria. THL teki vuo-
den 2019 kyselyn tuloksista erillisen raportin koskien nimenomaan sateenkaa-
rinuorten hyvinvointia (Kuvio 2). Kyselyyn oli vastannut kaiken kaikkiaan 4720 (3
%) sukupuolivahemmistoon ja 12947 (9 %) seksuaalivahemmistdon kuuluvaa
henkiloa. Raportissa kerrotaan sateenkaarinuorten olleen muita samanikaisia
nuoria harvemmin tyytyvaisia elamééansa. Yksinaisyytta koki reilu neljasosa, kun
vastaava osuus oli muilla nuorilla noin kymmenesosa. Kyselyn mukaan sateen-
kaarinuoret kokevat huomattavasti vahemman osallisuutta ja harrastavat vahem-
man lilkkuntaa kuin muut nuoret. Avun tarve mielialaan liittyvissa asioissa oli kui-
tenkin kaikilla vastaajilla sama; noin kaksi viidesta ei saanut apua, vaikka olisi
tarvinnut. (Jokela ym., 2020, s. 15-19.)
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Sateenkaarinuorten hyvinvointi THL:n
kouluterveyskyselyn mukaan

ollut huolissaan mielialastaan viimeisen 12 kuukauden
aikana

vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu
kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus

koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi

o

10 20 30 40 50 60 70

cis-sukupuoliset ~ mheterot  mseksuaalivahemmistét — msukupuolivahemmistot

Kuvio 2. Sateenkaarinuorten hyvinvointi THL:n vuoden 2019 kouluterveysky-
selyssa (mukaillen THL, 2020)

2.6 Syrjinta

Kun henkiléa ei kohdella yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti samassa asemassa
oleviin ndhden tai hanen ihmisoikeuksiaan loukataan, on kyse syrjinnasta. Kaikki
syrjinta ei ole nakyvaa, vaan suuri osa siitd on piiloutunut yhteiskunnan rakentei-
siin. (Amnesty, i.a.) THL:n vuoden 2019 kouluterveyskyselyn mukaan sateenkaa-
rinuoret kokevat koulukiusaamista, fyysista uhkaa ja seksuaalista hairintaa muita
nuoria enemman. Sateenkaarinuoret joutuvat myos kokemaan henkista ja fyy-
sista vakivaltaa vanhempien ja muita huolta pitdvien taholta huomattavasti enem-
man kuin muut nuoret. (Jokela ym., 2020, s. 15-28.) Euroopan unionin perusoi-
keusviraston laajassa kyselytutkimuksessa selvisi, ettd suomalaisvastaajista joka
kolmas seksuaali- tai sukupuolivdhemmistoon kuuluva on kohdannut syrjintaa eri
elamanalueilla vimeisen 12 kuukauden aikana. Eniten syrjintda olivat kokeneet
intersukupuoliset seka transihmiset. Syrjintdd oli tapahtunut eniten kahviloissa,
ravintoloissa, baareissa tai yokerhoissa. Kaikista vastaajista vain 7 % oli rapor-

toinut syrjintatapauksesta itse jalkikateen jollekin viranomaiselle, 2 %



14

raportoinneista oli tapahtunut toisen henkilon toimesta. (Oikeusministerit, 2021,
s. 12-13))

Britannian valtion kansallisessa LGBT-kyselytutkimuksessa todetaan, etté tieta-
mattomyys ja syrjintd ovat kouluissa ja sosiaali- ja terveydenhuollossa hyvin
yleistd. Tutkimuksessa mainitaan, kuinka kouluissa esiintyy sateenkaarinuoriin
kohdistuvaa kiusaamista. Kyselyyn vastanneet nuoret kertovat, kuinka heidan
tarpeitaan ei oteta huomioon opetussuunnitelmissa tai opetuksessa. Kuvaavaa
oli yhden nuoren vastaus, jossa han sanoo, ettéd han ei olisi tavoittanut seksuaali-
ja sukupuolivdhemmistéjen yhteiséa ilman internettia. Koulut eivat tarjoa riitta-
vasti tietoa naista aihepiireistda. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvat
henkilot seké erityisesti transsukupuoliset kokevat, ettd sosiaali- ja terveyspalve-
luissa heita ei osata kohdata ammatillisesti oikein. (Government Equalities Office,
2018, 15-18.)

Helsingin Sanomat uutisoi vuonna 2022 tosielamassa tapahtuneesta syrjintako-
kemuksesta, joka tapahtui tydelakevakuutusyhtio limarisen toimesta. Tydntekijan
tydsuhde oli purettu kaksi paivaa ennen koeajan paattymistd, ja han uskoo, etta
taustalla oli hanen seksuaalinen suuntautumisensa. Esihenkil6 oli kommentoinut
asiaa ja tyosuhde oli purettu sen jalkeen, kun tyontekija kertoi avioliitostaan mie-
hensé kanssa. lImarinen Kiisti tydsuhteen purkamisen perusteettomuuden ja asia
eteni selvitykseen esihenkilén kanssa. (Kukkonen, 2022.) Moni ajattelee, etté jo-
kainen voi olla omalla tyopaikallaan tai koulussaan oma itsensa, mutta ei tule
ajatelleeksi sitd, etta joku saattaa olla puhumatta esimerkiksi parisuhdestatuk-
sestaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan, jottei kiusaannuttaisi ymparilla
olevia ihmisia tai joutuisi syrjinnan kohteeksi. Monet yhdistavat seksuaalivihem-
mistojen ihmissuhteet seksuaalisuuteen, vaikka homous ja heterous ovat saman-
laisia identiteetteja. Yhdysvaltalaisen tutkimuksen mukaan 36 % ei-sateenkaare-
vista ihmisista kokee olonsa epamukavaksi, jos sateenkaarityontekija kertoo deit-
tailustaan, koska ei halua kuulla kollegan seksielaméasta. Samainen tutkimus sel-
vitti, ettd kaapista ulos tuleminen pelottaa muun muassa siksi, etta joutuisi ste-

reotypioiden kohteeksi, menettéisi verkostot ja kollegat seké siksi, etteivat he
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halua muiden luulevan heidan iskevan. Suomessa vain 8 % tytntekijoista kokee

voivansa olla avoin tydpaikallaan. (Salonen, 2022.)

2.7 Vahemmistostressi

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot kokevat tavanomaisen stressin lisdksi usein
myo6s vahemmistostressia. TAma on krooninen stressitila ja luonnollinen reaktio
kielteiseen suhtautumiseen vahemmistoja kohtaan. llan H. Meyerin véhemmisto-
stressikaavan mukaan (Kuvio 3) vahemmistéstressi muodostuu vaiheittain (Duo-
decim, 2021). Stressin syntymiseen vaikuttaa sosiaaliset suhteet ja ymparistote-
kijat, kuten esimerkiksi yhteiskuntamme sukupuolittuneet kaytannot, heteronor-
matiivisuus seka kielteinen suhtautuminen vahemmistoja kohtaan. Tdmén seu-
rauksena syntyy distaalisia stressitekijoita eli tekijoita ja asenteita, jotka aiheutta-
vat yksilolle stressia. Distaalisiin stressitekijoihin kuuluu ennakkoluulot, syrjinta,
vihapuhe, leimaavat asenteet, vaara sukupuolittaminen, kiusaaminen, hairinta ja
yksilon kokemuksen mitatdinti. Seuraavaan vaiheeseen kuuluu proksimaaliset
stressitekijat, jotka muodostuvat distaalisten stressitekijoiden seké yksilon omien
kokemuksien seurauksena. Proksimaalisia stressitekijoita ovat pelko syrjinnasta
tai ulkopuoliseksi jdAdmisestd, varuillaanolo, itsesyrjintd, vahempiarvoisuuden ko-
kemus ja identiteetin salaaminen. Tassa vahemmistdstressikaavan viimeisessa
vaiheessa kasitellaan syrjintaa, jonka henkild suuntaa itseensa. Jokaisella stres-

sitekij6illa on vaikutuksia yksilon terveyteen. (Duodecim, 2021.)

Hlbtig-ihmisilla on tutkitusti enemman mielenterveysongelmia kuin muilla. Va-
hemmistdstressi ja sisaistetty itsesyrjintd liséa masennusta ja ahdistuneisuutta ja
heikentaa itsetuntoa ja kehonkuvaa. Sukupuoli- ja seksuaalivAhemmistot eivat
ole ainoita, jotka kokevat vahemmistostressia. Syrjintaé kokevat esimerkiksi kult-
tuuriset, etniset seka kielelliset vahemmist6t, neurokirjaan kuuluvat sekd vam-
maiset. (Duodecim, 2021.) Vahemmistostressid saattavat kokea my6s vahem-
mistoon kuuluvien laheiset tai liittolaiset (Sukupuolen moninaisuuden osaamis-
keskus, i.a.). FRA eli European Union Agency for Fundamental Rights teetti

vuonna 2019 kyselytutkimuksen HLBTIQ-henkildista Euroopan Unionissa.
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Tutkimustulosten mukaan puolet vastaajista harvoin tai ei koskaan kerro avoi-

mesti omasta sukupuoli-identiteetistaan tai seksuaalisuudestaan. Reilusti yli puo-

let vastaajista valttelevat usein tai aina kulkemista k&sikadessa samaa suku-

puolta olevan kumppanin kanssa. Kolmasosa vastaajista kertoo valttelevansa

aina tai usein paikkoja tai alueita, jossa pelkdavat kohtaavansa uhkaavaa kay-

tosta tai vakivaltaa. (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020, 23.)

Sosiaaliset
glosuhlectin,

« yhteiskuntnan sukupuolittuneet
kaytannot

« heteronormatiivisuus

« kielteinen suhtautuminen
véahemmistdja kohtaan

« ennakkoluulot
* syrjintg,
« vihapuhe

DiStaaI iset « leimaavat asenteet,
Stressitekj at « véard sukupuolittaminen

« kiusaaminen
* héirinta
* yksilon kokemuksen mitatdinti

n

« pelko syrjinnésta tai
ulkopuoliseksi jadmisesté

« varuillaanolo

* itsesyrjinta

« véhempiarvoisuuden kokemus

« identiteetin salaaminen

Proksimaaliset
stressitekijat

Kuvio 3. Vahemmistdstressin kehitysvaiheet (mukaillen Duodecim, 2021)

3 SUKUPUOLI- JA SEKSUAALIVAHEMMISTOT EVANKELIS-LUTERILAI-
SESSA SEURAKUNNASSA

3.1 Evankelis-luterilaisen seurakunnan kehitys sateenkaarevuuden nakokul-

masta
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Evankelis-luterilaisen kirkon oppien mukaan jokainen ihminen on Jumalan luoma,
ainutlaatuinen ja arvokas. Arvo ei ole sukupuoleen tai seksuaalisuuteen sidottua
tai niista riippuvaa, vaan se eldé jokaisessa ihmisessé tasapuolisesti. (Suomen
ev.-lut. kirkko, i.a.-a.) Evankelis-luterilaisen kirkon strategiassa vuoteen 2026 pai-
notetaan, ettd kirkon ovet ovat auki kaikille ja kirkko pyrkii edistamaan yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa. Kirkko pyrkii myos toimimaan aktiivisesti vihaa ja syrjintaa
vastaan. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2020, s. 7.) Nain ollen jokaisen
ihmisen tulisi olla tervetullut kirkkoon ja kayttamaan oman seurakuntansa palve-
luita tasavertaisesti, mutta nain ei valitettavasti kaikkialla vielak&&n ole. Kirkon
suhtautumista sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin on perinteisesti pidetty
konservatiivisena ja kriittisena. Yleensa kirkko on vastustanut tai pyrkinyt jarrut-
tamaan yhteiskunnallista kehitysta esimerkiksi sateenkaari-ihmisten oikeuksien
ajamisessa. Vaikka moniin asioihin on reagoitu ja kehitysta on jo havaittu, on aihe
edelleen ajankohtainen ja tarpeellinen nostaa esille. Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon omilla nettisivuilla lukee, ettéa koska yhdenvertaisuuslaki asettaa viran-
omaisille yleisen yhdenvertaisuuden edistamisaloitteen, myos kirkko tata noudat-
taa, vaikka ei ole siihen velvollinen. Kirkko tarkastelee sukupuolisuuden ja sek-
suaalisuuden teemoja kirkon kasvatustydssa ja ottaa huomioon sen, etta kyseiset
aiheet herattavat usein vahvoja tunteita suuntaan, jos toiseen. Nettisivujen mu-
kaan kirkko pyrkii kuulemaan ja kunnioittamaan kaikkia ihmisia erilaisuuden kes-
kella. (Suomen ev.-lut. kirkko, i.a-a.)

Vuosien edetessa kirkon suhtautuminen sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin
on muuttunut askel askeleelta liberaalimmaksi. Kun vuonna 1966 piispat suhtau-
tuivat homoseksuaalisuuteen syntina ja sairautena, jota voi hoitaa ladkarin hoi-
dolla tai kristillisen uskon avulla, vuonna 2008 suhtautuminen oli muuttunut jo
huomattavasti aiempaa varovaisemmaksi. Piispat ottivat huomioon sen, etta ho-
moseksuaalisuus ei ole vain ilmi0 tai asia, vaan se koskettaa oikeita ihmisia. Sa-
malla huomioitiin jo se, ettd homoseksuaalisuutta kasitteleva keskustelu jakaa
kirkkoja ja luterilaisen kirkon jaseniad. (Kallatsa & Kiiski, i.a., s. 13.) Kirkossa on
edelleen vanhoillisia arvoja ja konservatiivista ajatusmallia edustavia henkil6ita
enemmistona. Heilla on myos kirkon paattavissa elimissa seka seurakunnissa,

ettd kirkolliskokouksissa suurempi edustus ja taten paatantavalta. Vanhoillisilla
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on valta olla pitamatta esimerkiksi sateenkaarimessuja tai olla rekrytoimatta ha-

kijoita, jotka voisivat vihkia sateenkaaripareja. (Ollikainen, 2021.)

Vuonna 2022 jo monissa seurakunnissa ympari Suomen jarjestetddn erikseen
sateenkaaritoimintaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoille. Esimerkiksi Joen-
suussa kirjattiin sateenkaaritoiminnalle periaatteet piispa Jari Jolkkosen kanssa
vuonna 2021. Jolkkosen mukaan seurakunnan tehtéviin kuuluu sateenkaarikris-
tittyjen hengellisen elam&n tukeminen, silla heilla on taysin yhtalainen oikeus olla
ja eldad seurakunnassa, kuin muillakin kansalaisilla. Periaatteiden kirjaamisella
halutaan halventaa ennakkoluuloja ja kertoa, miksi sateenkaarityd on perusteltua
seurakunnassa. (Kotimaa, 2021.) Turussa on jarjestetty vuodesta 2008 lahtien
sateenkaarimessuja sukupuoli- ja seksuaalivahemmiston edustajille. Sateenkaa-
rimessut ovat nostattaneet suosiotaan viime vuosien aikana ja nyt niissa kaykin
jo satoja ihmisia. Sateenkaarimessujen tyontekijat ovat sita mielta, etta ilmapiiri
kirkossa on kylla salliva, mutta kehitettavadkin on. Jokainen saa olla mita mielta
tahansa, mutta kaikkien on osattava kayttaytya ja kunnioittaa toisiaan. Tyontekijat
kokevat, etta sateenkaarimessuille on edelleen tarvetta, silla seksuaali- ja suku-
puolivdhemmist6t kohtaavat yhteiskunnassa yha vihapuhetta ja syrjintaa. (Vilen,
2019.)

3.2 Sateenkaarinuorten hyvinvointi seurakunnassa

Ihminen etsii nuoruuden aikana omaa paikkaansa maailmassa ja pyrkii 10yta-
maan oman identiteettinsé. Nuoruus saattaa olla haastavaa aikaa ja usein silloin
nuori tarvitsee ymparilleen turvallisen ilmapiirin ja tukea paatoksiinsa. ldentiteetin
l6ytdminen saattaa olla erityisen haastavaa silloin, kun omat ja tukiverkostojen
arvot ovat ristiriidassa keskenaan. Nuori on saattanut ymmartaa kuuluvansa jo-
honkin seksuaali- tai sukupuolivahemmistdon, mutta samalla pitdd saamaansa
kristillista kasvatusta arvokkaana. Nuori voi kokea epavarmuutta kaapista ulostu-
lostaan ja pelatd, ettéd han ei tule hyvaksytyksi. Kuten monet tutkimukset ovat
osoittaneet, sateenkaarinuoret ovat alttiimpia kokemaan kiusaamista, joutumaan

vakivaltarikosten uhreiksi ja tekemaan itsemurhia kuin muut nuoret (Suomen ev.-
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lut. kirkko, 2021, s. 6-7). Joskus vanhempien on vaikea hyvaksya nuorensa sek-
suaalista suuntautumista tai sukupuolta uskonnollisen vakaumuksensa takia.
Kun vanhempi ja uskonyhteis6 on onnistunut hyvaksymé&an sateenkaarinuoren
ja antanut tukea, se on vaikuttanut positiivisesti nuoren terveyteen ehkaisemalla
tatd muun muassa masennukselta tai itsetuhoisuudelta. (Suomen ev.-lut. kirkko,
2021, s. 13-14.))

Riikka Taavetin tutkimuksen (Taavetti, 2015) perusteella nuorten ndkemykset ja
kokemukset seurakunnista ovat hyvin erilaisia. Osa kokee olevansa tervetullut
omana itsendan, kun taas osa on kokenut kohdallaan syrjintéa ja epatasa-arvoa.
On pitkalti tuurista kiinni, onko nuoren oma seurakunta liberaali ja avoin, vai sel-
lainen, jossa levitetaan edelleen vanhoillisia kasityksia esimerkiksi siita, ettd ho-
mous olisi sairaus. Joillekin nuorille hengellisyys on erittain tarkea asia, jolloin
uskonnollisen yhteison torjunta voi tarkoittaa samalla sita, ettd nuori menettaa
laheisen ystavapiirinsa. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta nuoret pitavat joidenkin
tyontekijoiden asenteita kaksinaismoralistisina: he opettavat nuorille rakasta-
maan lahimmaisia ja arvostamaan erilaisuutta, mutta samaan aikaan julkaisevat
adressin, jossa samaa sukupuolta olevien avioliitot tuomitaan. Oman hengellisen
yhteison tuki ja hyvaksynta ovat osalle nuorista tarkeita ja voimaannuttavia asi-
oita. Nuori voi kokea seurakunnastaan saaman tuen erityisen arvokkaana, silla

talloin tuki tulee saman uskon jakavalta ihmiselta. (Taavetti, 2015, s. 102-103.)

3.3 Kirkon nuorisoty6

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yksi tehtdva on tukea seurakuntia nuoriso-
tyon yhteisten suuntaviivojen strategioiden valmistelussa. Kirkko toimii yhteis-
tydssa hiippakuntien ja jarjestdjen sekd muiden yhteistyotahojen kanssa ja jar-
jestaa yhteisia neuvottelupdaivia. Seurakuntien nuorisoty® on ennen kaikkea nuo-
ria osallistavaa, kristityn identiteettia vahvistavaa seka hengellisyytta hoitavaa.
Tarkein& arvoina nousee esiin suvaitsevaisuus- ja rauhankasvatus, vastuunkanto

seka syrjaytymisen ehkaisy. (Suomen ev.-lut. kirkko, i.a.-b.)
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Evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnat jarjestavat rippikoulutoimintaa, isostoi-
mintaa seka nuorten iltoja l&ahes jokaisessa Suomen seurakunnassa. Kirkon nuo-
risoty0ssa painotetaan erityisesti ulkopuolisuuden ehkéaisya esimerkiksi Saapas-
ja Moottoripaja-toiminnan avulla. (Nuorisotydsta Suomessa, i.a.) Palveluoperaa-
tio Saapas on toiminut Suomessa jo vuodesta 1972 ja sen tavoitteena on tarjota
nuorisotyon palveluita myos niille, jotka eivét vieta aikaansa jarjestetyn nuoriso-
toiminnan piirissa. Toisin sanoen Saapas tekee jalkautuvaa nuorisotyota tyonte-
kijoiden liikkuessa kaduilla, festareilla, sosiaalisessa mediassa ja chatissa. Saa-
pas vastaa nuorten fyysiseen, psyykkiseen tai sosiaaliseen avun tarpeeseen ja
heilla on koulutettujen ammattilaisten lisaksi myods vapaaehtoisia tydskentele-
massa. (Lasten ja nuorten keskus, i.a.-a.) Moottoripajat ovat harrastustoiminta-
pajoja nuorille, joissa moottoreiden kanssa puuhastelun lisdksi paikalla on turval-
lisia ja tuttuja aikuisia. Moottoripajoista saa tuki- ja turvapaikan lisdksi vahvaa
moniammatillista ja sosiaalista tukea seka tyokokemusta. Tama on tarkeaa eten-
kin sellaisille nuorille, jotka ovat vaarassa jaada tyo- ja koulutuspalvelujen ulko-
puolelle. Moottoripajoja on jo 35 ympéari Suomea ja kunkin paikkakunnan paja on
omanlaisensa — ne voivat olla pienryhmatoimintaa, yhteistyota koulujen kanssa
tai kaikille avoimia nuorisotiloja, joissa biljardipéydan ja pelikonsoleiden sijaan
onkin ajoneuvoja. Jokainen paja vastaa kunkin paikkakunnan tarpeita. (Lasten ja

nuorten keskus, i.a.-b.)

Kirkon nuorisotyontekijéilla on oltava jonkinlainen alan koulutus. Tydntekijan kou-
lutus voi olla sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, nuorisotyénoh-
jaaja, humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto tai yhteisdpedagogi. Naihin
tutkintoihin tulee siséltya teologisia, kirkon ja seurakunnan tydhon liittyvia seka
kirkon kasvatuksen ja nuorisoty6hon pohjautuvia opintoja. (Suomen ev.-lut.
kirkko, i.a.-c.)

4 SATEENKAARINUOREN KOHTAAMINEN
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4.1 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki turvaamassa nuoren oikeuksia

Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille katsomatta esimerkiksi henkilon ikaé, sukupuolta,
kansalaisuutta tai ulkondkoa. Tasta huolimatta kaikki ihmiset eivat saa maail-
massa tasavertaista kohtelua, yleensa johtuen siita, etta kuuluu johonkin vahem-
mistoon. YK ei ole koskaan solminut erillista ihmisoikeussopimusta koskien su-
kupuoli- ja seksuaalivdhemmist®ja, vaikka sellainen olisi ehka tarpeellista. Euroo-
pan ihmisoikeustuomioistuin eli EIT on pyrkinyt ajamaan sateenkaari-ihmisten oi-
keuksia Euroopan neuvoston jasenvaltioiden sisélla. EIT on muun muassa vaa-
tinut valtioita takaamaan sateenkaari-ihmisten kokoontumisvapauden, tehosta-
maan viharikosten tutkintaa ja ehkaisemista sekéa linjaamalla, ettei vahemmistoon
kohdistuva vihapuhe kuulu sananvapauden piiriin. Erityisesti transihmisia koske-
vat vaatimukset siita, etta valtioiden on sallittava henkilétodistuksen sukupuoli-
merkinnan muuttaminen seka olla asettamatta sterilointia taman ehdoksi, ovat

olleet merkittavia askeleita edistykseen. (Ihmisoikeusliitto, 2022.)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syr-
jintda seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertai-
suuslaissa sédadetaan, ettei ketdan saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Laki koskee viran-
omaisia, koulutuksen jarjestgjia ja tydnantajia, ja heilla on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista toimipaikassaan. Heilla on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Velvollisuus suun-
nitelman laatimiseen ei kuitenkaan koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodok-
sista kirkkokuntaa eikd perheenjasenten tai muiden yksityiselaman henkildiden
valisia suhteita. (L 1325/2014.)

Tasa-arvolain tarkoituksena on estad sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myds estda suku-

puoli-identiteettiin tai sukupuoleen perustuva syrjintd. Laissa on eritelty erikseen
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valiton ja valillinen sukupuoleen perustuva syrjinta. Valittémalla syrjinnalla tarkoi-
tetaan naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella, ras-
kauden tai synnytyksesta johtuvasta syysta seka sukupuoli-identiteetin tai suku-
puolen ilmaisun perusteella. Valillinen syrjinta tarkoittaa muun muassa eri ase-
maan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kaytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen ase-
maan sukupuolen perusteella. Seka valiton etta valillinen syrjintéa on tasa-arvolain
mukaan kiellettya. (L 609/1986.)

4.2 Yhdenvertainen kohtaaminen

Ammatillisessa kohtaamisessa on hyva muistaa, ettéd nuorella on aina mukana
oma identiteettinsa, sukupuolensa, seksuaalisuutensa seka omat kokemukset,
huolenaiheet ja voimavarat. Oma sukupuoli ja seksuaalisuus ovat henkilékohtai-
sia asioita, ja jokaisella on naihin asioihin littyen oma historiansa seka merkityk-
sensa. Nama kaikki vaikuttavat henkilon sosiaaliseen olemassaoloon. Nuori saat-
taa kokea huolta siitd, tuleeko hén oikein kohdatuksi ja ndhdyksi omana itsenaan.
(Tuovinen ym., 2011, s. 11.) Sateenkaarinuoria on asiakkaina lahes kaikissa so-
siaalialan palveluissa, joten se, etté oletetaan ihmisten olevan heti alusta alkaen
erilaisia, on lahtokohta yhdenvertaiselle kohtaamiselle. Yhdenvertaisuudella ei
tarkoiteta sitd, ettd kaikkia kohdeltaisiin identtisella tavalla, vaan tydntekijan on
ymmarrettava vihemmistbasema ja tiedostettava yhteiskunnan normit ja odotuk-
set. (Ehyt, i.a.)

Osa tyontekijoista ajattelee, ettd nuoren yksilollisyytta korostamalla saatetaan lii-
kaa maaritella taman identiteettia esimerkiksi sateenkaarevuuden kautta. Kuiten-
kin, jos liitetddn kaikki nuoret samanlaiseksi ryhméksi, saatetaan sivuuttaa nuor-
ten erilaiset sosiaaliset asemat yhteiskunnassa, jotka kuitenkin vaikuttavat nuo-
ren elamaan yksilollisesti. (Hastbacka & Sirén, 2017, s. 43—45.) Saanko olla totta
-kirjassa tulee esiin monien sukupuoli- sekd seksuaalivahemmistdjen kokemuk-

sia siita, miten heitd on kohdattu apua hakiessa. Kertomuksista valittyy



23

positiivinen ndkemys siita, ettd monella sosiaali- ja terveysalan ammattilaisella
on valmiuksia kohdata sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta. Kohtaami-
set olivat onnistuneita, kun tyontekija oli rohkeasti keskustellut, esittanyt haasta-
viakin kysymyksia, ollut aidosti lasné ja kiinnostunut asiakkaastaan ja auttanut
tunteiden kohtaamisessa seka kasittelyssa. (Tuovinen ym., 2011, s. 31.)

On tarkeaa, ettd nuorelle annetaan mahdollisuus elaa ja toteuttaa omaa suku-
puoli- seka seksuaali-identiteettiaéan. (Seta-julkaisut, 2021, s. 41.) Sateenkaari-
nuoret eivat ole yksi yhtendinen ryhma, vaan jokainen on oma yksilénsa. Kaikkien
ammattiaikuisten pitaa pyrkia toimimaan niin, ettei yksikdan nuori joutuisi tilan-
teeseen, jossa tulisi kohdatuksi epaasiallisesti. Tyontekijalla on vastuu itse hakea
lisaa tietoa, jos sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin liittyvat teemat tuntuvat
vierailta. Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmiston termiston osaaminen viestii nuo-
relle, ettd hanta kunnioitetaan, ja etta naistéa asioista ollaan aidosti kilnnostuneita.
On tarkeaa, etta tyontekija kayttdd sukupuolineutraalia kieltd ennen kuin tietaa,
mitd termejad nuori haluaa kayttdd. (Seta, 2022.) Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskuksen tyontekijan Enni Mustosen mukaan puhuttaessa nuoren su-
kupuolesta, perheestad, kumppanista tai seksuaalisesta suuntautumisesta, se on
tehtava ilman ennakko-oletuksia ja neutraaleja seka inklusiivisia termeja kayttaen
sukupuolittavien termien sijaan. On nuoren oma paéatos kertoa tai olla kertomatta
omasta sukupuolestaan tai seksuaalisuudestaan ja tatd kuuluu aina kunnioittaa.
Tyontekijan tarkeimpia tytkaluja ovat nuorten kuuleminen ja heiltd kysyminen,
mité kukin asia heille tarkoittaa (henkilékohtainen tiedonanto 9.9.2022.) Tyonte-
kijan kannattaa mahdollisuuksien mukaan kuulostella ja kuunnella mita termeja

nuori itse kayttaa, ja kayttaa samoja termeja nuoren kanssa.

4.3 Sukupuolisensitiivinen tydote

Sukupuolisensitiivisella tydotteella tarkoitetaan tyotapaa, jolla otetaan kaikki su-
kupuolet huomioon. Se ei tarkoita samaa asiaa kuin sukupuolineutraalius, jossa
sukupuoli on tasavertainen ja "yhdentekeva.” Sukupuolineutraalius on hyva asia

esimerkiksi unisex-vessoissa tai nykyisessa avioliittolaissa, joissa ei oteta kantaa
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sukupuoleen. Sukupuolineutraalius saattaa sateenkaarinuoren kohdatessa olla
kuitenkin negatiivinen asia, ja se sivuuttaa kokonaan sukupuolen vaikutukset. Su-
kupuolisensitiivinen tydote auttaa nakemaan ihmisen kokonaisena, eiké vain jon-

kin sukupuolen edustajana. (Ryhta, 2021.)

Ammattilaisella tulisi olla taitoa tunnistaa ja muokata omia sukupuolittuneita kay-
tantoja ja tunnistaa, milloin tyokontekstissa ja yksilon elaméssa sukupuolella on
merkitysta ja milloin ei. Ammattilaisen olisi hyva osata tukea asiakkaita positiivi-
sissa sukupuolen ilmaisun tavoissa. Kuhunkin sukupuoleen liitetddn stereotyyp-
pisesti tiettyja negatiivisia ominaisuuksia, mutta nuorten kanssa olisi hyva pohtia,
mitkd ovat oman sukupuolen positiivisia ominaisuuksia ja miten niitd voisi il-
maista. (Ryht&, 2021.)

4.4 Turvallisen tilan periaatteet

Kaikille kuuluu mahdollisuus osallistua ja tuntea olonsa turvalliseksi. Tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite koskee meita kaikkia. (Tanhua ym.,
2015, s. 11-12.) Enni Mustosen mukaan tarkea osa nuoren kohtaamista on luoda
turvallinen tila, jossa nuori voi maaritella tai olla maarittamatta itsedan halutulla
tavalla (henkilokohtainen tiedonanto 9.9.2022). Turvallinen tila syntyy, kun jokai-
sen fyysisia, hengellisia seka sosiaalisia rajoja kunnioitetaan. Huolehtimalla, etta
tyoyksikoissa on sateenkaarisymboleita seka moninaisuuden huomioivia esitteita
esilla kaikkien luettavaksi, lisdtdan turvallisuuden tunnetta ja hyvéksytyksi tulemi-
sen kokemusta sateenkaarinuorella. Tilankaytossé tulisi myds ottaa huomioon
ihmisten moninaisuus ja esimerkiksi WC- ja pukeutumistilat tulisi suunnitella kai-
kille sukupuolille. Kayttamalla inklusiivista kieltd kaikessa viestinnassa esimer-
kiksi sosiaalisessa mediassa tai erilaisissa tiedotteissa, pystyy myds edistdmaan
tasa-arvoisuutta ja sateenkaarisensitiivisyytta. (Seta, 2022.) Syrjivaan kielenkayt-
toon ja kaikenlaiseen syrjintaan tulee aina puuttua. TyOyhteisbissd on tarkeaa,
sopia oikeista pelisaannoista ja siita, miten syrjintdan puututaan. (Ammattipolku,

i.a.)
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Turvallisuuden tunteella on erityisesti merkitysta silloin, kun nuori paattaa kertoa
muille sukupuoli-identiteetistaan tai seksuaalisuudestaan. Kaapista ulostulemi-
nen on nuorelle usein todella herkka ja iso asia, jolloin han tarvitsee paljon ym-
marrysta ja tukea. Nuoren tulee kokea voivansa tehda tama ulostulo juuri silla
tavalla ja sina ajankohtana, kun itse haluaa. Tydntekijan on hyva tukea ja olla
lasna, mutta edeté asiassa nuoren ehdoilla. Tyypillista on, etta nuori tarvitsee
tukea esimerkiksi kertoakseen asiasta vanhemmilleen. Tyontekija voi arvioida
nuoren kanssa, onko ajankohta ja ymparisto ulostulolle turvallinen. Nuoren suku-
puolesta tai seksuaalisuudesta ei saa koskaan kertoa kenellekaan ilman lupaa.

(Ammattipolku, i.a.)

4.5 Nakymatodn sateenkaarinuori

Jos tyontekija kokee, ettei nuorten kanssa tydskennellessaan kohtaa tai ole koh-
dannut sateenkaarinuoria, todennékoisintéa on, ettei vdhemmistoihin kuuluvia
nuoria ole tunnistettu tai asia ei ole tullut esille. On my6s mahdollista, etté talléin
kyseisen palvelun toiminta on vahemmist6ja ulossulkevaa. Mikali nuoren sateen-
kaarevuus jatetaan kokonaan huomioimatta tai se ohitetaan merkityksettomana,
jaé se ndkymattomaksi. Tama voi johtua siita, etta tyontekija ei osaa ottaa asiaa
puheeksi ja kokee tietdvansa asiasta liian vahéan. Nuoret kokevat palveluiden pii-
rissa paljon ndkemysten sivuuttamista tai niiden pinnallista huomiointia. Vasta-
kohtana talle on asioihin liika takertuminen ja nuoren kokemus siita, etta tyonte-
kija jaa vatvomaan sateenkaarevuudesta, kun tama itse haluaisi puhua jostain
muusta. Takertumisen seurauksena nuori ei valttdmatta mielelladn enaa jatkossa
ota sateenkaarevuutta puheeksi, jolloin lopputulos on sama kuin sivuuttamisessa

— nuori on nédkymaéton eika hanta kohdata. (Hastbacka & Sirén, 2017, s. 40-42.)

Tyypillinen tapa sivuuttaa sateenkaarevuuden merkitys tai vahéatella sitd on ko-
rostaa, ettd oman tydn painopiste on jossain muualla. Tallgin tyéntekija ndkee
sateenkaarevuuden toissijaisena asiana ja suhtautumistapaan liittyy ajatus, ettei
seksuaalisesta suuntautumisesta tai sukupuolesta haluta "tehda numeroa”. Saa-

tetaan ajatella, ettei esimerkiksi paihdeongelmaisen vieroitushoidossa tarvitse
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huomioida asiakkaan sateenkaarevuutta, koska silla ei ole tyontekijan mielesta
merkitysta hanen tydssaan. Tallainen ajattelutapa on kuitenkin sosiaalialalla myr-
kyllinen, silla sateenkaarevuuden huomioimisessa ei ole kyse siita, etta eroteltai-
siin ihmisia seksuaalisuuden tai sukupuolen mukaan eriarvoisiin ryhmiin. Huomi-
ointi ei tarkoita pelkastaan ongelmien kasittelyd vaan myos nuorelle tarkeiden
asioiden kasittelya ja tunnistamista. Nuorten on tarke&a tulla kohdatuksi siten,
ettd heidat nahdaan kokonaisena ja taten tuetaan heidan ymmarrystaan itses-
ta&n. Sateenkaarevuus voi olla nuoren elaméssa voimavara ja myonteinen asia.
(Hastbacka & Sirén, 2017, s. 46-47.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on tuottaa seurakunnille opas sateenkaarikasit-
teistdsta ja sateenkaarinuorten kohtaamisesta aiempaan tutkimustietoon perus-
tuen. SelvitAmme, miten sateenkaarinuori kohdataan niin, ettd se tukee nuoren
mielenterveytta ja itsetuntoa. Tydmme on kehittamispainotteinen ja sen tarkoituk-
sena on tuottaa valmis opas seurakuntien ammattilaisille, jotka kohtaavat tyos-
saan sateenkaarinuoria. Tavoitteena on, etta tyontekijat osaisivat entista parem-
min huomioida, miten nuorten rajoja kunnioitetaan, miten valttaa sukupuolittu-
neita termeja, ja miten edistda turvallisuuden tilan periaatteita. Haluamme op-
paan avulla vahentdd painetta nuorilta, jotka usein joutuvat itse opettamaan
naistd asioista. Se ei ole nuoren tehtava, vaan tyontekijoiden kuuluisi itse kehittaa

ja reflektoida omaa ammattiosaamistaan.

6 KEHITTAMISTYON PROSESSIN KUVAUS
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6.1 Oppaan suunnittelu

Halusimme luoda selkean oppaan, joka siséltaa keskeista sanastoa sukupuolen
moninaisuuteen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyen sek& tuo esiin sensi-
tiivisen tyootteen merkitysta seurakunnan ammattilaisten tyossa. Pyrimme teke-
maan ytimekkaan tietopaketin, jotta siind olevan tiedon voi siséistaa mahdollisim-
man hyvin ja tarvittaessa palata sen pariin helposti. Oppaassa annetaan tyonte-
kijoille kaytannon vinkkeja, joiden avulla voidaan edistdé kunnioittavaa ja turval-
lista kohtaamista nuorten kanssa. Opasta ammattilaiset voivat myos kayttaa kes-
kustelun pohjana ja tarvittaessa koulutusmateriaalina. Ajattelimme tekevamme
oppaan joko kirjallisessa muodossa tai videona, tarvittaessa jopa molempina.
Opasta voisi kayttaa missa tahansa tyoyhteistssa, jossa tyoskennelld&n nuorten
parissa. Oppaan tarkoituksena on poistaa taakkaa termien avaamisesta ja selit-
telylta nuorien harteilta, ja ammattilaiset saisivat kehittaa itseaan aktiivisesti tee-
man ymparilla. Halusimme tehda oppaasta visuaalisesti kiinnostavan ja tayden-

taa tekstiosuuksia tietoiskuilla, joissa on herattéavia ja kiinnostavia lauseita.

6.2 Yhteistydkumppaneina Mantsalan ja Rovaniemen seurakunnat

Mantsalan seurakunta on yli 400 vuotta vanha, ja siihen kuuluu t&dné paivana noin
15 500 jasenta. Seurakunnalla on kaytossa seitseman toimipistettd, jotta mah-
dollisimman monia tavoitettaisiin ympari Mantsalda. Nuorisotytta tehdaan
Wanha-nimisessa seurakuntatalossa. Seurakunnassa on tarjolla monipuolisesti
erilaista toimintaa kaiken ikaisille. Tarjolla on perhekerhoa, iltapaivakerhoja lap-
sille, kasitydpajoja, naisten saunailtaa, kehitysvammaisten musiikkikerho, raa-
mattu- ja rukouspiireja, Voimaa hiljaisuudesta -ryhmaa sek& musiikki- ja kuoro-
ryhmid. Joka tiistai seurakuntakeskuksessa on Kirkonmaen ilmainen aamiainen.
Seurakunta jarjestdd myos monipuolisesti erilaisia leireja ja retriittejd, kuten esi-
merkiksi rippileireja, erityisrippileireja, isé-lapsileireja, sylikkain-parisuhdeleireja
ja hiljaisuus-retriitteja. Taman liséksi seurakunta tarjoaa maksutonta keskustelu-
apua ja vertaistukea. Seurakunta tekee lahetys- ja avustusty6ta seka monikult-

tuurisuustyotd.  Seurakunnassa on  my6s  mahdollisuus  osallistua



28

jumalanpalveluksiin seka hartauksiin etana suorien verkkolahetyksien valityk-
sella. Seurakunnan sivuilta ei I6ytynyt mitaan tietoa sateenkaarinuorista tai suku-
puoli- ja seksuaalivdhemmistoéista. Toiminnasta valittyy kuitenkin ajatus siitd, etta
jokainen ihminen on tarkea, ja etta kaikki ovat tervetulleita juuri sellaisina kuin on.
(Mantsalan seurakunta, i.a.) Mantsalan seurakunta kiinnostui tekemaan yhteis-
tyota kanssamme ja he kokivat, ettd oppaamme on tarkea ja ajankohtainen. He
my0s totesivat, etta erityisesti rippileireissa on vield tyota sukupuoli- ja seksuaa-

livdhemmistoihin liittyvissa asioissa.

Rovaniemen seurakunta kattaa nelja aluetta: keskikaupungin, Korkalovaara-Ou-
nasjoen, Ounasvaara-Alakemijoen, seka Saarenkyla-Nammankylat-Ylakemi-
joen. Rovaniemen seurakunta tarjoaa laajasti palveluita ja jarjestaa ryhmatoimin-
taa esimerkiksi maahanmuuttajille, vanhuksille, nuorille, kouluikaisille seka krimi-
naali- ja paihdetaustaisille. Ryhméatoiminnan lisdksi seurakunta tekee henkilokoh-
taista auttamisty6td muun muassa vapaaehtoistoiminnan ja yhteiskeraysten

myota.

Rovaniemen seurakunnassa on mahdollisuus osallistua nuorille ohjattuihin ta-
pahtumiin ja leireihin, kuten rippileirille, festareille tai nuorisoiltoihin. Seurakunnan
nettisivuilla kerrotaan erityisnuorisotydstd, jota mainostetaan saatelausein: "ko-
emme tarkeaksi, ettéd nuorella on paikka, minne voi tulla matalalla kynnyksella
kertomaan kuulumisiaan ja huoliaan”, ja "sinulla on mahdollisuus jutella tyonte-
kijan kanssa niista asioista, mitka silla hetkella mietityttavat”. Tilaisuus kulkee ni-
mella "Walk and talk” ja siihen on mahdollisuus osallistua anonyymisti kertomatta
nimedan tai asuinpaikkaansa. Nettisivuilla ei kuitenkaan erikseen mainosteta sa-
teenkaarityota tai seurakunnan tukea sateenkaarinuorisolle. (Rovaniemen seu-
rakunta, i.a.) Yle uutisoi vuonna 2017 voimaan astuneen uuden avioliittolain jal-
keen Lapin kirkkoherrojen kieltaytyvan samaa sukupuolta olevien parien vihkimi-
sesta. Lapissa on 19 kirkkoherraa, joista 16 vastasi Yle Rovaniemen kyselyyn.
Kaikki kyselyyn vastanneet kirkkoherrat sanoivat noudattavan kirkkolakia, kirkol-
liskokouksen paatostd seka pappislakia, joiden mukaan avioliitto on miehen ja

naisen valinen. Kirkkoherrat kieltaytyivdt myds siunaamasta maistraatissa
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solmittuja avioliittoja, jos kyseessa on samaa sukupuolta oleva pari. (Leukumaa-
vaara, 2017.)

Rovaniemen seurakunta oli kiinnostunut yhteisty6std kanssamme ja saimme laa-
tia heille kirjallisen oppaan sateenkaarinuorten kohtaamisesta. Nuorisotydntekijat
kokivat oppaan tarpeelliseksi ja he saavat kayttad opasta tulevaisuudessa kou-

luttamismateriaalina.

6.3 Oppaan toteutus

Otimme yhteytta 13 evankelis-luterilaiseen seurakuntaan ja kysyimme, olisiko
heilla kiinnostusta tai tarvetta oppaalle sateenkaarinuorten kohtaamisesta. Lahe-
timme viestit kohdennetusti kirkon nuorisotydntekijoille, jos sellaisten yhteystie-
toja l6ytyi nettisivuilta. Saimme myontavan vastauksen Mantsalan ja Rovaniemen
seurakunnista, joten paatimme ryhtyd yhteistydhon molempien kanssa. Molem-
mat yhteistydkumppanit olivat nimenomaan kirkon nuorisotydsta. Kuten jo aiem-
min mainitsimme, jokaisen nuoren kanssa tydskentelevan ammattilaisen on tar-
ked omaksua sateenkaaritermistod ja oikeanlainen lahestymistapa henkilokoh-
taisista asioista keskusteltaessa. Seurakunnassa aihe voi olla herkk& nuorelle
itselleen, jos kokee arvoristiritaa oman sukupuolen tai seksuaalisuuden takia us-
konyhteis6on nahden. Totesimme, etta voimme ottaa kaksi yhteistydkumppania,
koska pystyisimme lahettamaan heille samat materiaalit samaan aikaan. Ajatte-
limme, ettd saamme kattavamman yleison ja laajemman palautteen tyéstamme
kahden seurakunnan kautta. Myds mielenkiintoista oli, etta seurakunnat olivat eri

puolilta Suomea, toinen Eteld-Suomesta ja toinen Pohjois-Suomesta.

Opiskelimme aihetta kirjallisuutta lukemalla ja kaymalla aiheeseen liittyvilla luen-
noilla sekd kokosimme monista eri lahteista kasaan oppaan siita, kuinka ammat-
tilainen voi kohdata sateenkaarinuoren ennakkoluulottomasti ja avoimesti. Tee-
masta |Oytyi yllattavan paljon kirjallisuutta ja tietoa, joista valitsimme mieles-
tamme tarkeimmaét kohdat oppaaseen. Haimme tietoa erilaisilla hakusanoilla, ku-

ten: sateenkaarinuori, sateenkaarisanasto, kohtaaminen ja sateenkaarinuorten
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hyvinvointi. Halusimme, etta oppaan vinkit ja opetukset olisi sellaisia, joihin jokai-
nen pystyisi matalalla kynnyksella tarttumaan. Tarkoituksena oli, ettd jokainen
oppaan lukija pystyisi pienilla teoilla vaikuttamaan sateenkaarinuorten kokemuk-
seen avoimesta ja turvallisesta ilmapiirista. Opas l6ytyy opinnaytetyon lopusta
litteen& (Liite 1).

Kokosimme tekstin Wordiin ja lahdimme pala palalta tiivistdm&aan mielestamme
tarkeimpia kohtia tietoiskuiksi ja iskulauseiksi. Opas alkaa johdannolla, johon si-
saltyy lyhyt tervehdys sen lukijalle. Johdannossa kerrotaan, mita opas kasittelee
ja mitd sen avulla voi oppia. Siina on myds pieni tietoisku sateenkaarinuorten
hyvinvoinnista yhteiskunnassa, minka tarkoituksena on herattaa lukijan huomio
teemaan pariin. Muistutamme jo heti johdannossa, etté tyontekijan ei tarvitse olla
asiantuntija, voidakseen tukea ja auttaa nuorta. Teksti on jaettu viiden isomman
otsikon alle kappaleisiin. Ensimmaiseksi avaamme sukupuolen moninaisuutta
kasitteena ja saman otsikon alle on avattu sukupuoleen liittyvia termeja. Kappa-
leessa on tekstin lisaksi kuvia ja muutama tietoisku, kuten ”Ulkon&ésta ei voi
paatella sukupuolta!”. Seuraavassa kappaleessa avaamme muita tarkeitd sa-
teenkaarisanaston termeja, kuten sosiaalinen dysforia ja heteronormatiivisuus,
lyhyesti ja ytimekkaasti. Teksti etenee seksuaaliseen suuntautumiseen, ja kap-
paleen alla on selitetty kasite auki seka avattu laajasti seksuaalisen suuntautu-
misen termeja. Termien vieressa on seksuaalivdhemmiston liput, silla koemme
niiden olevan tarkea osa sateenkaarivaeston kulttuuria. Neljas kappale kasittelee
sateenkaarinuoren kohtaamista ja tarjoaa vinkkeja tyontekijalle. Viimeinen kap-
pale ohjeistaa, kuinka tyopaikalle voi luoda turvallisen tilan sateenkaarinuoria aja-
tellen. Lopussa on mainittu viela& muutama nettiosoite, johon voi ohjata nuoren

eteenpdin, jos kokee sen tarpeelliseksi.

Teksti etenee kasitteiden avaamisesta konkreettisiin tapoihin vaikuttaa sateen-
kaarinuoren kohtaamiseen. Lukijan on hyva aluksi ymmartaa termistd, ennen
kuin puhutaan itse aiheesta, eli sateenkaarinuoren kohtaamisesta. Rajasimme
oppaan viiteen napakkaan kappaleeseen, jottei siita tulisi mielestamme liian

pitkd. Opas on tarkoitettu luettavaksi yhdella istumakerralla, vaikka oppaaseen
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voi toki aina palata. Oppaan tarkoituksena on antaa lukijalle mahdollisuus tarkas-

tella omia toimintatapojaan ja alkusysays tydyhteisén avoimuudelle.

Kun teksti oli hahmottunut, lisdsimme tiedostoon kuvituksen ja asettelimme teks-
tin uudestaan kuvien kanssa yhteensopivaksi. Kaytimme oppaassa violettia va-
ria, koska se herattdd huomion paremmin kuin musta teksti, mutta nakyy kuiten-
kin hyvin valkoiselta pohjalta. Kuvituksena kaytimme rojaltivapaita piirroskuvia
seka eri sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen lippuja. Piirroskuvat inhimillistivat

mielestdmme tekstia ja toi tekstiin paremmin nuorten aanen kuuluviin.

6.4 Arvioinnin toteutus

Pyysimme Mantsalan ja Rovaniemen seurakuntien nuorisotydntekijoiltd pa-
lautetta oppaastamme sahkopostitse. Lahetimme oppaamme yhteyshenkildil-
lemme pdf-tiedostona ja sdhkdpostin tekstiosioon lisdsimme palautekysymykset,
joihin toivoimme vastauksia. Yhteyshenkildmme jakoivat oppaan ja kysymykset

muille nuorisotydntekijoille seurakunnassa. Kysymykset olivat seuraavanlaisia:

Miten ymmarrettava oppaan teksti on?

Miten selkea materiaalin sisaltd on (jarjestys, kappaleiden pituus?
Miten oppaan kuvitus on onnistunut? Miten koette kuvien maaran?
Toivoisitteko oppaaseen jotain lisda tai vahemman? Koetteko, etta
oppaasta puuttuu jotain?

Mahdollisuus antaa vapaata palautetta?

Laadimme kysymykset siten, ettd saisimme vastaukset meitd askarruttaneisiin
teemoihin. Annoimme vastausten lahettamiseen noin kahden viikon verran ai-
kaa, jotta yhteistybkumppaneilla olisi hyvin aikaa perehtyd oppaaseen, mutta
jotta myds me saisimme palautteen hyvissa ajoin ja ehtisimme reagoida tarvitta-

viin muutoksiin.
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6.5 Kirkon nuorisotytntekijoiden palaute

Saimme kirjallisen palautteen sahkopostimme yhteensé viidelta kirkon nuoriso-
tyontekijalta Mantsalasta ja Rovaniemeltd. Palautteenantajien lukumaara oli hie-
man toivottua pienempi, silla osa tyontekijoista oli lomalla. Saimme tyontekijoiden
palautteet nivotusti yhteen sahkdpostiin niin, etta heidan anonymiteettinsa sailyi.

Seurakuntien omat palautteet tulivat kuitenkin erillisinéd sdhkdposteina.

Saamassamme palautteessa oppaan ulkoasua arvioitiin positiivisesti. Erityisesti
tietoiskukuplia pidettiin tehokkaina niin visuaalisesti kuin siséll6llisestikin. Kohta,
jossa luki: "Meilla kaikilla on oikeus maaritella tai olla maarittamatta itsedamme,
oikeus muuttaa identiteettia ja sen siséltoa ja oikeus olla kaapissa tai ulkona kaa-
pista”, oli heidan mielestaan hyvin esiin nostettu asia. Palautteessa pidettiin tar-
kedna sita, etta kasitteita ja termeja oli avattu runsaasti. Tyontekijat kokivat, etta
itse kohtaamisen osuus oppaassa jai hieman lyhyeksi ja pintapuoliseksi. Yksi pa-
lautteen antajista oli sitéd mieltd, etta oppaan sijaan siita voisi puhua esimerkiksi
tietoiskuna, johtuen tekstiosuuden lyhyydesta. Tasta huolimatta hankin piti tekstin

sisallosta.

Erdan palautteen mukaan sateenkaarinuorten kohtaaminen oli tarkea ja ajankoh-
tainen aihe, ja h&n koki, etta kirkossa riittaa viela tyota teeman parissa. Kyseinen
vastaaja oli tietoinen siita, etté esimerkiksi rippileireilla on ndissa asioissa haas-
teita. Han kommentoi my@s, ettd monessa kohtaamiseen liittyvassa asiassa on
kyse omasta asenteesta. Kasitteiden hahmottaminen auttaa tilanteessa ja niiden
kautta paasee helpommin nuoren kanssa samalle viivalle. Kasitteiden nimeami-
nen auttaa hanen mielestdé&n konkretisoimaan asioita ja auttavat asioista puhu-
essa, kun keskustelun kaikki osapuolet tietavat, mité tarkoitetaan. Hanen mieles-

tdmme annamme oppaassamme tarkeitéa avaimia kunnioittavaan kohtaamiseen.

Tekstia ja maarittelyita pidettiin selkeiné ja sopivan pituisina. Kappaleet etenevat
johdonmukaisesti eiké& oppaassa ole liikaa tekstia palautteiden perusteella. Erés
vastaaja ei ollut kaikesta oppaan sisallostéa samaa mielta, mutta mainitsi olevansa

haluton perustelemaan mielipiteitaan.
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Palautteen perusteella pohdimme nimedmmekd oppaan kuitenkin tietoiskuksi,
koska olimme samaa mielta vastaajan kanssa siitd, ettd opas on suhteellisen tii-
vis. Opas on kuitenkin nimena mielestdmme kuvaavampi kuin tietoisku, ja se kuu-

lostaa korvaamme hieman lempeammalta lahestymistavalta.

7 POHDINTA

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opas ajaa sateenkaarinuorten oikeuksia eteenpain ja opettaa tyontekijoita kehit-
tamaan omaa tyoymparistbdan entista avoimemmaksi ja suvaitsevammaksi.
Olemme merkinneet oppaan lahteet Diakonia-ammattikorkeakoulun ohjeiden
mukaisesti oppaan loppuun, jolloin teksti on helppo tarkistaa. Kunnioitimme mui-
den tutkijoiden tyota emmeka plagioineet teksteja, vaan muokkasimme ne oman-
laisiksemme referoiden. Tydomme viedaan lopuksi Urkund-plagiointiohjelman lapi
ennen virallista julkaisua. Kaytimme tyéssdmme mahdollisimman tuoreita l&hteita
ja huomioimme, etta viisikin vuotta vanhoissa lahteissa saattaa olla jo vanhentu-
nutta tietoa alati kehittyvaa teemaa kasiteltdessa. Suurin osa lahteista on 2020-
luvulta ja ajan tasalla. Pyrimme luomaan oppaan mahdollisimman luotettavista
lahteistd kayttamalla sateenkaariyhdistyksien sivuja, erilaisia tutkimuksia seké

kotimaista kirjallisuutta. Kansainvélisia lahteita olisimme voineet etsid enemman.

Opasta tehdessa halusimme tuoda selkedsti esille sen, ettemme halunneet syyt-
taa tai syyllistaa lukijaa siita, etta tama tekisi jotain vaarin tai saada tunnetta, etta
tietamattomyys olisi vaarin. Halusimme painottaa, ettd tyontekijan ei tarvitse olla
kaiken tietdva asiantuntija pystydkseen tukemaan sateenkaarinuorta. Niin kauan,
kun on avarakatseisuutta ja herkkyytta kyseenalaistaa yhteiskunnassamme hal-

litsevia normatiivisia ajatuksia sukupuolesta ja seksuaalisuudesta, pystymme
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edistimaan sateenkaarinuorten hyvinvointia. Oppaan tekemisessa pyrimme ole-
maan poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomia. Halusimme, ettd opas on
neutraali, jotta sita voi kayttaa seurakuntien lisdksi muutkin tahot. Saimme am-
mattimaista ja laadukasta ohjausta koulultamme prosessin aikana. Kunnioitimme

tekijanoikeuslakia ja kaytimme oppaassa vain rojaltivapaita kuvia.

Mainitsimme yhteydenotoissamme, etta olemme valmiita lahettdmaan saatekir-
jeen ja tiivistelman meidan valmiiksi tehdysta kirjallisuuskatsauksestamme, mutta
seurakunnat eivat kokeneet tarpeelliseksi nahda niita etukéteen. Halusimme tar-
jota yhteistyokumppaneillemme mahdollisuuden lukea jo tekemastamme tyosta
ja opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteista. Samalla heilla olisi ollut tilaisuus
huomata, ettd olemme perehtyneet aiheeseen laajasti jo ennen oppaan laati-

mista.

Opasta tehtdessa olisimme voineet kysya sateenkaarinuorilta, miten he haluaisi-
vat tulla kohdatuksi, jotta olisimme saaneet selkeasti heidan danensa kuuluviin.
Tama olisi lisannyt oppaan luotettavuutta. Pohdimme, onko eettisesti oikein koota
opas koskien sateenkaarinuoria ilman, ettd olimme itse yhteydessa heihin. Sa-
teenkaarisanasto paivittyy koko ajan sita myo6ta, kun termeja tulee lisaa. Jos ai-
kataulumme olisi ollut joustavampi, olisimme voineet pitdd yhteistyokumppa-
niemme kanssa yhteisen Teams-tapaamisen, jossa olisimme voineet esitella op-
paamme ja avata kaikki kohdat selkeasti. Nyt, kun lahetimme sen vain sédhkdpos-
tin valityksella, on riski, etta viestimme ei mene sellaisena perille, kuin olimme
tarkoittaneet. Pohdimme, kuinka nopeasti oppaamme vanhenee ja paivittaako
sita myohemmin kukaan. Emme sopineet erikseen tekijanoikeuksista, joten se on

vapaasti muokattavissa.

Mitd enemman sateenkaarinuorten oikeuksista ja yhdenvertaisuudesta puhu-
taan, sitd enemman osataan toimia tydymparistdissa oikein ja edistyksellisem-
min. Voi olla, ettd kymmenen vuoden paasta oppaan vinkit ja ohjeistukset tuntu-
vat alkeellisilta. Lisdsimme oppaan aloitussivulle vuosiluvun, jotta lukija pystyy

arvioimaan sen luotettavuutta paremmin.
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7.2 Ammatillinen kasvu

Sosiaalialan osaamisvaatimukset eli kompetenssit ovat laaja lista erilaisia asioita,
joita koemme saavuttaneemme opinnaytetydprosessin myotd. Kompetenssit pi-
tavat sisalladn eettisen osaamisen, asiakastydon osaamisen, sosiaalialan palve-
lujarjestelmaosaamisen, kriittisen ja poliittisen yhteiskuntaosaamisen, tutkimuk-
sellisen kehittamis- ja innovaatio-osaamisen seka tyoyhteiso-, johtamis- ja yritta-
jyysosaamisen. Kompetensseihin kuuluu muun muassa epatasa-arvon analysoi-
minen ja syrjaytymisen ehkaiseminen sekd haavoittuvassa asemassa olevien
puolustaminen, ja juuri naihin aiheisiin perehdyimme erityisesti opinnaytetyota
tehdessamme. Prosessin my6ta osaamme myds edistaa entista enemman yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa sek& toimia moniammatillisessa tydyhteisossa.
(Diak, i.a.)

Koulutukseemme ei kuulu kirkollisen puolen kursseja tai luentoja, joten seurakun-
tien tekema sosiaalityd oli meille hyvin vieras ala ennen opinnaytetygtamme.
Opimme tydelamayhteistydtahon kautta seurakuntien toiminnasta ja siitéd, kuinka
tarkeaa tyota kirkot tekevat ympari Suomea. Opinnaytetydémme on laajentanut
ammatillista osaamistamme kirkollisen toiminnan suuntaan. Aihe on herkka, silla
se koskee nuoria, jotka ovat syrjaytymisvaarassa ja kokevat muita enemman
epaoikeudenmukaisuutta. Ymmarsimme materiaaleja lukiessamme, kuinka pal-
jon suurempi riski sateenkaarinuorilla on mielenterveysongelmiin ja itsemurhiin.
Aihe heratti meissa aina silloin talléin epamukavia ja vaikeitakin tunteita ja jou-
duimme reflektoimaan niita niin, ettd saimme kirjoitettua tekstista kuitenkin neut-
raalin. Koimme valilla arvoristiriitoja sen suhteen, etta yhteistydkumppanimme oli-
vat seurakuntia, emmeka kokeneet, ettd Suomen jokaisessa seurakunnassa hy-
vaksyttaisi sateenkaarinuoret omina itsenaan. Aihetta opiskellessamme ylla-
tyimme kuitenkin positiivisesti siitd, kuinka sateenkaarinuorten asema seurakun-
nissa on kehittynyt viime vuosina vauhdilla, ja luultavasti suunta on vain ylospain.
Yhteistyon myota meille tuli olo, etta teemme téarkeda ty6ta ja pystyimme panok-

sellamme kehittdmaan nuorten tilannetta askeleen eteenpain.



36

Ty6ta varten luimme paljon materiaalia nuorten ja erityisesti sateenkaarinuorten
kohtaamisesta, ja sisadistamastamme tiedosta on hyodtya sosiaalialan jokaisella
kentélla. Aihe kantaa myos sosiaalialan kenttien ulkopuolelle arkeen, jossa
voimme soveltaa oppimiamme asioita. Pitkajanteinen tyoskentely aiheen parissa
antaa meille avaimet nuorten ja etenkin sateenkaarinuorten kanssa tydskentele-
miseen. Voimme tulevaisuuden ty6paikoissamme ottaa oppimamme asiat huo-
mioon ja tarvittaessa aloittaa avoimen puheen ja turvallisen tilan luomisen, jos
sellaista ei jo ole. Prosessin aikana ymmarsimme, etta sosiaaliala on alati muut-
tuvaa ja ammattilaisen on jatkuvasti koulutettava itsedan, jotta pysyy ajan tasalla

tarkeisséa asioissa.

Parin kanssa yhdessa tekeminen antoi meille arvokkaita vuorovaikutustaitoja
sekd kokemuksen siitd, kuinka jaksottaa laaja oppimistehtava niin sanotussa
pienryhmatyodssa. Prosessi oli pitka ja opimme, etté on tarkeaa pitaé toinen ajan
tasalla niin opinnaytetyontilanteesta kuin oman eldmén haasteistakin. Opimme
kunnioittamaan toistemme aikaa ja antamaan rakentavaa palautetta toisillemme.
Oli arvokasta vaihtaa mielipiteitéd parin kanssa ja samalla avartaa omaa maail-
mankatsomustaan seké reflektoida omaa ammattiosaamistaan. Opinnaytety6n
prosessin aikana oli pidettava omista lupauksista kiinni ja samalla olla joustava,
jos jokin asia ei syysta tai toisesta mennytkaan taysin suunnitelmien mukaan.
Loppujen lopuksi opinndytetydprosessi vahvisti meidan ystavyyttdmme entises-

taan.

7.3 Haasteet opinnaytetyon aikana

Jouduimme vaihtamaan opinnaytetydmme aihetta monta kertaa prosessin ai-
kana, silla emme loytaneet yhteistyokumppania hyvissa ajoin lukuisista yhtey-
denotoista huolimatta. Aluksi olimme suunnitelleet kyselytutkimusta ylaasteiké&i-
sille nuorille. Pidimme tydmme kohteen kuitenkin koko ajan samana, eli keski-
tyimme seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin seka nuoriin. LAhetimme hyvissa
ajoin paljon yhteisty6pyynt6ja, mutta ongelmaksi ilmeni se, ettemme saaneet

vastausta mistaan. Lopulta paadyimme tekemaan oppaan, lahetimme



37

seurakuntiin yhteistyopyyntdja sahkopostitse ja paasimme vihdoin tydssdmme
eteenpain. Haasteeksi kuitenkin tuli erittéin tiukka aikataulu, silla meilla oli vain
muutama viikko aikaa koota opas. Olimme kuitenkin jo aiempien tydmme aihei-
den tiimoilta tutustuneet perusteellisesti aiheeseen, joten meilla oli jo valmis kir-

jallisuuskatsaus ja osaamista sateenkaarinuorten kohtaamisesta.

Monet tuloksettomat yhteydenotot herattivat meissa paljon ajatuksia. Miksi emme
saaneet suurimmalta osalta ollenkaan vastausta? Lahetimme kevaalla 2022
monta yhteistyopyyntdd helsinkilaisiin yl&kouluihin. Muutamasta koulusta
saimme vastauksen, jossa todettiin, ettei heilla ollut resursseja tarttua yhteistyo-
hon, vaikka aihe olisikin ollut kiinnostava. He myds mainitsivat, etta Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskysely oli juuri tehty kouluissa. Olimme yhtey-
dessad myods Helsingin ja Pirkanmaan Setaan. Helsingin Setasta todettiin, etta
heilla ei ole ohjausresursseja ja Pirkanmaan Seta oli jo useamman opinnaytetyén
tydelamakumppanina. Olimme yhteydessa myo6s Helsinki Prideen, mutta aika-

taulumme eivat kohdanneet.

Olemme yllattyneita siitd, kuinka hankalaa yhteistydkumppanin Iéytaminen oli.
Ajattelimme ajankohtaisen ja tasa-arvoa edistavan aiheen olevan kiinnostava ja
sellainen, johon monet haluavat tarttua. Emme myoskaan osanneet odottaa sita,
ettei meille vastattaisi ollenkaan, vaikka tyo ei olisi ollut joillekin syysta tai toisesta
aiheellinen. Toisaalta voimme olla tyytyvaisia, etta viesteillamme olemme voineet
heratella eri tahoja tasta tarkeasta aiheesta. Luultavasti pelkastdan sahkopos-
timme lukeminen siita, ettd koemme tarpeelliseksi tehda aiheestamme opinnay-
tetydn, on aloittanut jonkinlaisen ajatusprosessin lukijan paassa. Lukija on joutu-
nut puntaroimaan, onko meidan tuottamamme opas heille tarpeellinen, ja jos ei,
niin miksi ei. Tavoitimme loppujen lopuksi kymmenia tydyhteisdtahoja sahkdpos-
tiemme kautta, joka on enemman, kuin jos heti ensimmaiseen yhteistyopyyntoon
olisi vastattu myontavasti. Jaimme myo6s pohtimaan oppaastamme saatua yhta
palautetta, jossa vastaaja mainitsi olevansa eri mielta joistakin asioista, mutta ei
kuitenkaan halunnut avata asiaa syvemmin vetoamalla siihen, ettei hanella ollut
aikaa. Olisi kuitenkin ollut mielenkiintoista kuulla tarkemmin, mita ajatuksia opas

hanessa heratti ja, mistd han oli eri mieltd. Olisimme arvostaneet mielipiteiden
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perusteluja siinakin mielessa, etta olisimme voineet mahdollisesti kehittaa opas-

tamme ottaen ne huomioon.

7.4 Yhteenveto

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta, samoin kuin sateenkaarinuo-
rista, on nykyaikana saatavilla paljon tietoa. Termistdoa paivitetaéan jatkuvasti ja
kaikille asiasta kiinnostuneille on tarjolla koulutusta ja oppaita. Samaan aikaan
sateenkaarinuorten elamaa leimaa vahemmistdéasema ja syrjinta, ja ulkopuoli-
suuden tuntemukset ovat hyvin yleisida. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin
kuuluvat nuoret voivat muita nuoria huonommin ja ovat esimerkiksi alttimpia ma-
sennukselle seka itsetuhoisuudelle. Sateenkaarinuoret kokevat myos, etteivat he
tule yhteiskunnassamme kohdatuksi tasa-arvoisesti ja asianmukaisesti. Tuntuu,
etta se tieto, mitd on saatavilla, ei siirry riittavasti nuorten kanssa tydskentelevien
ammattiryhmien kayttdon. Myo6s evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seura-
kunnissa nuorilla on kokemus, ettd he eivét tule kohdatuksi oikealla tavalla. Moni
nuori kuitenkin haluaa osallistua seurakunnan toimintaan ja my6s hengellisten
arvojen pohtiminen kuuluu nuoruuteen. Talldin sateenkaarinuori hyotyy siita, etta
hanet osataan seurakunnan taholta kohdata oikein. Tasta syysta laadimmekin
tiiviin oppaan, jossa on kaksi painopistettd, sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdi-
hin liittyvaa sanastoa seka sateenkaarinuoren kohtaamisen kannalta keskeisia

asioita.

Suhteellisen vahaisen palautteen takia emme saaneet kovin kattavaa kuvaa siita,
miten hyvin onnistuimme oppaan siséllén suhteen. Vastauksista voidaan suuntaa
antavasti kuitenkin paatella, etta tamén kaltaiselle oppaalle on tarvetta. Olisi mie-
lenkiintoista selvittaa sitd, minkalainen vaikutus tallaisella oppaalla on kaytannon
tydssa seurakunnissa ja, edistadko se sateenkaarinuoren kohtaamista. Jatkotut-
kimuksen aiheena voisi olla sateenkaarinuorten mukaan ottaminen oppaan laa-
dintaan, jotta heidan kokemuksensa ja toiveensa tulevat paremman kuulluksi.
Tarkeaa olisi myds oppaan saanndéllinen paivittaminen, jotta uusi terminologia ja

tieto tulisi huomioiduksi.
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OPAS SATENKAARINUOREN
KOHTAAMISEEN

Tlona Keinanen

Inka Keijama

| JOHDANTO

Tama opas on pieni tietopaketti, joka voi auttaa sinua,
kun kohtaat sateenkaarinuoren. Sateenkarinuorella
tarkoittamme nuorta, joka kuuluu sukupuoli- tai

seksuaalivahemmistoon. Oppaassa avaamme tarkeimpid

sukupuolen moninaisuuteen ja seksuaalisen
suuntautumiseen liittyvid késitteitd. Annamme myds
vinkkeja, jotka edistavit kunnioittavaa ja turvallista
kohtaamista. Nuoren tehtiva ei ole opettaa naista
asioista, vaan meidan tulisi itse kehittaa ja reflektoida
omaa ammattiosaamistamme. On kuitenkin hyva
muistaa, ettd meidan ei tarvitse olla asiantuntijoita

voidaksemme tukea ja auttaa nuorta henkiloa.

Seta ry:n Hyvinvointia ja toimintakykya
sateenkaarinuorille -hankkeen raportissa mainitaan,
kuinka noin 14 % perusopetuksen toisen asteen
oppilaista kuuluu sateenkaarinuoriin Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2021 toteutetun
kouluterveyskyselyn mukaan. Taman takia on erityisen
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tarkead, ettd osaamme kohdata heita tasa-arvoisesti
sekad sensitiivisesti tydssimme. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2019 toteutetussa
kouluterveyskyselyssa tuli esiin, etta
sateenkaarinuorilla oli ahdistuneisuutta ja
masennusoireilua noin kolme kertaa enemman kuin
muilla nuorilla. Sateenkaarinuorilla oli my6s useammin
kokemus siitd, ettd he eivat saa riittavasti tukea ja apua
ongelmiinsa. Pelko siitd, ettd tulee vaarinymmarretyksi
voi estad nuorta hakeutumasta palveluiden piiriin.
Taman takia meidan kaikkien ammattiaikuisten pitaa
pyrkid toimimaan niin, ettd yksikdan nuori ei joudu
tilanteeseen, jossa tulevat kohdatuksi epaasiallisesti.
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SUKUPUOLEN MONINAISUUS

Sukupuoli on moninainen ilmié, joka on paljon
enemman kuin vain kaksi toisista eroteltavaa
sukupuolta. Sukupuolia ei siis ole vain mies ja nainen
vaan ihminen voi olla molempia yhta aikaa, jotain silta
valilta tai jotain ihan muuta. Kaikilla ei ole sukupuolta
ollenkaan. Meidat méadritelldén vastasyntyneini usein
kehollisten tunnusmerkkien mukaan pojiksi tai tytoiksi.
Sukupuoli on kuitenkin paljon moninaisempaa.

Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu on
kokemus omasta sukupuolesta ja sen ilmentaminen
muille nimen, olemuksen, kehon ja tekojen kautta.

SUKUPUOLI EI OLE SAMA
ASIA KUIN SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN!

Naisellisuus ei ole pelkdstddn naisille
eika miehisyys pelkastadn miehille.

QO  intersukupuolinen kehollisuus:

o moninainen ilmid, sukupuolta ei pystytd
madrittelemidn tytoksi tai pojaksi kehon
ominaisuuksien perusteella

o voi ilmeta heti syntymin yhteydessa tai
mydhemmin esimerkiksi murrosiassa

o ei valttamatta ole sukupuoliasia vaan voi olla vain
kehoon liittyva asia eikd kerro vield sukupuoli-
identiteetista

— Transihmisyys:

—

o Transsukupuoliset: miehij, naisia,
muunsukupuolisia, jotain muuta kuin syntymassa
madritetty sukupuoli

o Muunsukupuoliset: Ei yksitelitteisesti mies tai
nainen
» Genderfluid: liukuva sukupuoli, sukupuoli
identiteetti vaihtelee
» Sukupuoleton: ei ole mies eika nainen

Sukupuolivahemmist6ihin kuuluvat:

&= intersukupuoliseen kehoon syntyneet
transihmiset

&= gender non-conforming

&= sukupuolettomat

Sukupuolienemmistéon kuuluvat cis-ihmiset eli
syntymassa maariteltya sukupuoltaan ilmaisevat
henkilot eli miehet ja naiset, joilla ei ole
transkokemusta.

Cis=ei-trans

o Transvestiitit: usein miehid, jotka ovat syntymassa
madritelty pojaksi ja kokevat olevansa miehia,
mutta personallisuudessa on vahva feminiininen
puoli

o Transihmiset kayttavat myos termia queer

__ Gender non-conforming:

o tama termi voi liittya mihin tahansa
sukupuolivihemmistéryhméan

o sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaisevat henkilot,
jotka eivit sitoudu yhteiskunnan sukupuolen
normeihin, rooleihin tai kayttaytymismalleihin
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MUITA TARKEITA TERMEJA:

Dysforia trans- ja muunsukupuolisilla:

o Sukupuolivihemmistoon kuuluvan ihmisen kokema
ahdistus tai tyytymattomyys omaan kehoonsa, joka
ei vastaa hanen sukupuolikokemustaan

Sosiaalinen dysforia:

o Trans- tai muunsukupuolisen kokemus siitd, ettd ei
tule sosiaalisessa tilanteessa nihdyksi omana
itseddn

o Voi aiheuttaa syrjdytymista ja vaikeuttaa
seurustelua

Kaapista ulostuleminen:

o Henkilo kertoo omasta sukupuoli-identiteetistaan
tai seksuaalisuudestaan muille

o Jokaisella on oikeus tulla kaapista ulos tai olla
tulematta, "ald outtaa ketaan!”

Viahemmistdstressi:

o Krooninen stressireaktio, jonka aiheuttaa kielteiset
ennakkoasenteet, yhteiskunnan
sukupuolittuneet kiaytannot, heteronormatiivisuus,
erilaisuuden tunteet, syrjityksi tai kiusatuksi
tuleminen, sosiaalinen leimautuminen ja vakivallan
kokemukset
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Heteronormatiivisuus:

o Oletus siitd, ettd sukupuolia on vain kaksi ja
heteroseksuaalisuus on parempaa, luonnollisempaa
ja toivotumpaa yhteiskunnassa

Sukupuolittaminen:

o Henkilon tekema oletus toisen ihmisen
sukupuolesta

Sukupuolisensitiivisyys:

o Thmisen kohtaamista ja hyvaksymista omana
itsenddn ei vain jonkin sukupuolen edustajana

o Taitoa tunnistaa ja muokata oman tyon
sukupuolittuneita kdytintoja

Sukupuolineutraalius:

o Ajatus siita, ettd yhteiskunnassa tulisi valttaa
sellaista sukupuolien roolien korostamista, joka voi
johtaa syrjintaa

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka
kertoo siitd, kehen ihminen tuntee emotionaalista ja/tai
eroottista vetovoimaa. Perinteisesti seksuaalisuus on
jaettu homoseksuaaleihin, biseksuaaleihin ja
heteroseksuaaleihin, mutta seksuaalinen
suuntautuminen on kuitenkin moninainen ilmig, joka
pitda sisallaan koko suuntautumisen kirjon, mihin

ihmiset kuuluvat.

Seksuaalinen suuntautuminen ei ole valinta, eikd se ole
tahdonalainen asia. Seksuaalisen identiteetin maarittely
on jokaisen oma oikeus ja ihmisella on mybs oltava
vapaus olla kategorisoimatta itseddn mihinkddn
ryhméaan kuuluvaksi. Seksuaalinen suuntautuminen voi
muuttua idn, itsevarmuuden ja elamankokemuksen
myotd. Yleistd on, ettd seksuaalinen suuntautuminen
alkaa muotoutua murrosista lahtien tai nuorena

aikuisena.



Sekd ihastuminen, rakastuminen etta
seksikdyttdytyminen ovat hyvin samanlaisia

riippumaatta seksuaalisesta suuntautumisesta.
Erottavana tekijand on usein yhteiskunnan
suhtautuminen samaan ja erisukupuolta oleviin
suhteisiin.

Seksuaalivahemmist6ihin kuuluvat:

Homo: tuntee emotionaalista ja/tai
eroottista vetoa samaa sukupuolta
kohtaan (voidaan kayttaa myos naisista)

Lesbo: Homoseksuaaliset naiset voivat
kayttaa tatd termia

Demiseksuaali: yksilon kokemus
seksuaalisesta vetovoimasta vain
silloin kun hanelld on kohteen kanssa
voimakas tunneside

Aseksuaali: tuntee vain vahan tai ei

tunne ollenkaan eroottista vetovoimaa
muihin ihmisiin ja maarittaa itsensi
aseksuaaliksi
» Voi tuntea muita vetovoiman
tunteita ihmisiin, kuten
emotionaalista, romanttista,
sensuaalista ja esteettisti

vetovoimaa

Biseksuaali: tuntee emotionaalista

ja/tai eroottista vetoa sekd miehiin etta
naisiin tai sukupuolella ei ole merkitysta

heille ollenkaan

Panseksuaali: tuntee emotionaalista
ja/tai eroottista vetoa kaikkia
sukupuolia olevia ihmisid kohtaan,
kiinnostuksen kohteen sukupuolella ei
ole merkitysta (termit biseksuaalisuus
ja panseksuaalisuus ovat osittain
paallekkaisiad)

Queer: sateenkaarevien tapa
identifioida itsensa ilman tarkempia
madritelmia

- Andro-, gyno- tai femmeseksuaali:
tuntee emotionaalista ja/tai eroottista

vetoa miehiin ja/tai maskuliinisuuteen tai
naisiin ja/tai feminiinisyyteen ottamatta
kantaa henkilon omaan sukupuoleen
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SATEENKAARINUOREN KOHTAAMINEN

On tarkeda, ettd jokainen nuori tulee kohdatuksi omana
itsenddn yksilollisesti. Tama tarkoittaa, ettd nuorelle
annetaan mahdollisuus el ja toteuttaa omaa
sukupuoli- seka seksuaali-identiteettiddn.
Viranomaisten ja tydntekijoiden on hyva tietaa
oikeanlainen termistd. Tama viestittad nuorelle, ettd
asioista ollaan kiinnostuneita, ja ettd hanesta vélitetadn.

Tuo esiin, ettd tuet nuorta ja etta valitat hanen
hyvinvoinnistaan. Pyri l6ytamaan nuoren kanssa hanen
omia vahvuuksiaan ja tue nuoren kokemusta siitd, ettd
hén voi vaikuttaa omaan elimadnsa. On hyva kayttaa
sukupuolineutraalia kieltd tutustumisen alkuvaiheessa.
Muista, ettd sateenkaarinuoret eivit ole yksi yhtendinen
ryhmd, kohtaa nuorta yksilona. Puhu nuoren
sukupuolesta, perheesta, kumppanista tai seksuaalisesta
suuntautumisesta ilman ennakko-oletuksia. Kiinnita
huomioita sukupuolittaviin termeihin (sisko/veli,
tytir/poika, poikaystiva /tyttoystavd, diti/isd) ja kaytd
neutraaleja ja inklusiivisia termeja (sisarus, lapsi,
kumppani, puoliso, heila, vanhempi). Suunnittele kaikki
lomakkeet niin, ettd nuori pystyy kdyttdmaan muuta,
kun virallista sukupuolimerkintda ja nimea. Jos
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sukupuolta kysytddn, vastausvaihtoehdoissa on hyva
olla: mies, nainen, muu, en halua kertoa. Moninaisten
perheiden olemassaolo on hyvi myds tuoda ilmi
lomakkeissa.

"TYTOT JA POJAT”- "LAPSET, NUORET, IHMISET"

"SEKA TYTOT JA POJAT OVAT TERVETULLEITA”-"KAIKKI OVAT
TERVETULLEITA SUKUPUOLESTA TAI
SUKUPUOLETTOMUUDESTA RIIPPUMATTA”"

"ONKO SINULLA TYTTOYSTAVAA?"- "MILLAINEN PERHEMUOTO
SINULLA ON/ONKO SINULLA KUMPPANIA?”

Kysy nuorelta itseltddn, milla nimelld hdn haluaa tulla
kutsutuksi. Jos huomaat sukupuolittaneesi vaarin tai
kayttineesi vanhaa nimed, korjaa erehdyksesi
tekemattd siitd liian suurta numeroa. Hyvaksy, etta
nuori voi korjata puhettasi. Ota selvdd mitd sanoja ja
termeja nuori itse kayttaa ja yrita kayttdd samoja sanoja,
kun olet nuoren kanssa.

On nuoren oma péatos kertoa tai olla kertomatta omasta
sukupuolestaan tai seksuaalisuudestaan. Jos nuori
kertoo sinulle ndista asioista, se on suuri luottamuksen
osoitus. Kunnioita tita ja anna tilaa nuoren omille
kokemuksille. Muista, ettd ilman lupaa tai tietoa toisen
sukupuolesta tai seksuaalisuudesta ei saa kertoa
kenellekazn. Ali siis "outtaa ketian!”.

Vinkkeja!

Syntymaissd miiritelty

massa ma Lue liséid turvallisen
tytdksi/pojaksi -> EI ulostulon oppaasta: | TURVALLINEN TILA
Yentinen mies tai https:/ /www.pirkanma
entinen nainen”-ota anseta.fi/wp

On tédrkeéda tarjota kaikille mahdollisuus osallistua ja
tuntea olonsa turvalliseksi. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistimisvelvoite koskee kaikkia
meitd. Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnan, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella. Turvallinen tila syntyy, kun

huomioon kuin kirjaat! content/uploads/2014/
05/8Sinuiksi tuleminen u

lostulo-opas-2017.pdf

P'dll ut..?llen jokaisen fyysisia, hengellisia seka sosiaalisia rajoja
puo kunnioitetaan. Turvallisen tilan rajojen rikkomis

korjaamisesta, puhein tai teoin tulee puuttua.

EI vaihtamisesta

Huolehdj, ettd tyoyksikkosi turvallisen tilan periaat
ovat esilld kaikkien luettavaksi ja varmista, etta ne
toteutuvat. Kiinnita huomioita tasa-arvoiseen ja
inklusiiviseen kielenkdyttoon kaikessa viestinndssé -
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tai erilaisissa
tiedotteissa. Sateenkaarisymbolin esille laittaminen
lisdd myos turvallisuuden tunnetta ja hyvaksytyksi
tulemisen kokemusta sateenkaarinuorella.
Moninaisuuden huomioivia esitteitd on myos hyva
laittaa esille. Tilankdytossa tulisi huomioida ihmisten
moninaisuus esimerkiksi niin, ettd WC- ja




pukeutumistilat ovat kaikille sukupuolille. Tilan voi
merkitd neutraalilla termilld "WC kaikille”.

Syrjintadn pitda puuttua aina, myds mikroaggressioihin
(tahatonta valttelya ja toisen kokemuksen mitatointia).
Muista, ettd asenteet saattavat niky4d sanattomassa
viestinnassa esimerkiksi kehonkielen kautta.
Tyoyhteisosta on tarkedd tehda
sateenkaarisensitiivinen. Puutu vaaran tiedon
levittdmiseen ja ennakkoluuloisiin asenteisiin. Jos
esimerkiksi kollegasi sanoo jotain epdasiallista, puutu
tilanteeseen heti ja keskustelkaa yhdessa, mista nama
ajatukset saattavat johtua. Ohjaa aina oikean tiedon
piiriin. Esimerkiksi Seta ry jarjestda tyoyhteisoille
sateenkaariaiheisia koulutuksia.

Pystyt itse myds normalisoimaan sateenkaariaiheista
puhumista tydpaikallasi keskustelemalla muiden kanssa
esimerkiksi nuorten kokemasta vihemmistostressista
tai muista sateenkaariteemoista.

Tyontekijalld on vastuu itse hakea lisda tietoa, jos
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin liittyvat teemat
tuntuvat vierailta. Nuorelle voi olla valilla vaikeaa
sanoittaa omia kokemuksiaan. Tasti syystd on erityisen
tarkead, etta tyontekijalla on riittavasti tietoa ja
osaamista niista teemoista. Voi olla, ettd nuori on
esimerkiksi sisdistanyt omaa hyvinvointiaan
heikentdvid normatiivisia kisityksia elamansa aikana.
On tarkedd, ettd niitd voidaan purkaa yhdessa.

Muista, ettd nuori saattaa kantaa huolta jo etukiteen
siitd, miten muut hanet hyvaksyvat ja tuleeko han
kokemaan syrjintdd tai kiusaamista. Vahemmistostressi
voi edesauttaa syrjaytymista ja mielenterveysongelmia.
Tasta syysta yhdenvertaista suhtautumista ei voida
korostaa liikaa. Avarakatseisuus ja herkkyys
kyseenalaistaa normatiiviset ajatukset (myds omat)
sukupuolesta ja seksuaalisuudesta on askel kohti
sateenkaarinuorten parempaa arkea.

Mihin ohjata nuorta?
Seuraavista osoitteista voi olla nuorelle hyotya
v https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/nuoret,

v https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/palvelut

v https://nuoret.seta.fi/nuorille/nuorten-tuki-ja-
neuvontapalvelut/

https://nuoret.seta.fi /nuorille
v https://nuoret.seta.fi/nuorille/nuorten-oppaat-

ja-esitteet/
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