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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda pohja Special Rescue -toiminnan kehittami-
selle ja sen mallintamiselle. Tavoitteena oli selvittda miten Special Rescue -toiminta on vai-
kuttanut osallistujien osallisuuden kokemuksiin seka kuinka paljon VPK-toiminnassa on
talla hetkella mukana erityista tukea tarvitsevia henkil6ita, millaisia kokemuksia heidan mu-
kanaan olosta on ja millaista osaamista VPK:ssa tarvitaan, jotta toimintaan voisi tulla mu-
kaan erityista tukea tarvitsevia henkil6ita. Tarkoituksena oli tuottaa tietoa Special Rescue -
toiminnan mallinnuksen tarpeesta opinnaytetydn yhteistyokumppanille SPEK:lle.

Tama opinnaytetyo piti sisdllaan seka laadullisen etta maarallisen tutkimuksen. Opinnayte-
tyon aineisto on keratty teemahaastatteluin haastattelemalla yhteensa kahdeksaa Special
Rescue -toimintaan osallistuvaa kehitysvammaista henkil6&. Aineiston analyysi toteutettiin
aineistolahtoista sisallénanalyysia kayttaen. Lisaksi toteutettiin maarallinen tutkimus lahet-
tamalla kyselytutkimus. Kysely l&hetettiin 708 palokuntaan. Vastauksia saimme maaraai-
kaan mennessa 72.

Laadullisen tutkimuksen tuloksista on paateltavissa, etta Special Rescue -toimintaan osal-
listuvat henkilot kokevat vahvaa osallisuutta omassa elamassaéan, yhteisoissa ja yhteiskun-
nassa. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettéd palokuntatoiminta on laajentanut osallistu-
jien osallisuutta. Palokuntatoiminnan myoéta haastateltavien elamaan on tullut uusia ihmisia
seka uusi yhteisd l&hipiirin ja palvelujarjestelman ulkopuolelta. Liséksi palokuntatoimin-
nassa opitut taidot koettiin tarkeiksi, ei vain oman itsen, vaan myds yhteison ja yhteiskun-
nan kannalta.

Kyselytulosten mukaan talla hetkell& palokunnissa on mukana vain muutamia erityista tu-

kea tarvitsevia aikuisia. Nuoriso-osastoissa erityista tukea tarvitsevia henkilditd on enem-

man, mutta kyselymme tulosten perusteella nayttaisi silta, ettd he jaavat pois toiminnasta,
kun pitéisi siirtya miehistéosastoon. Kiinnostusta Special Rescue -toiminnan aloittamiseen
on, mikali resurssiasiat saataisiin jarjestettya.

Avainsanat Kehitysvammaisuus, osallisuus, palokuntatoiminta
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The purpose of this thesis was to gather background information and knowledge so that it
would be later possible to create model of Special Rescue activities. The goal was to find
out how the Special Rescue activity has affected the participation experiences of the partic-
ipants. Aim of the study was also to find out how people in volunteer fire departments expe-
rience special need persons participation in their activities and what kind of skills are needed
in the voluntary rescue service pricades so that person with special needs could easily join
their activities. The goal was also to find out how many people with special needs are cur-
rently involved in the rescue service voluntary activities.

The purpose was to produce information about Special Rescue activities so that the thesis
partner Finnish National Rescue Association SPEK would find out if there is a need for mod-
elling special rescue activities for other fire pricades as well. This thesis included both qual-
itative and quantitative research. The material for the thesis has been collected through the-
matic interviews by interviewing a total of eight people with developmental disabilities who
has been participating in Special Rescue activities. The analysis of the data was carried out
using data-oriented content analysis. In addition, a quantitative study was carried out by
sending a questionnaire. The survey was sent to 708 fire pricades. We received 72 answers
by the deadline.

Results of the qualitative research showed that the people who participated in Special Res-
cue activities experienced a strong involvement in their own lives, communities, and society.
Based on the results, it can be stated that the rescue service voluntary activities have ex-
panded the participation of the participants. As a result of voluntary rescue pricade activities,
participants have got to know more people and a whole new community from outside their
families and service system. In addition, they felt that the skills learned in the rescue service
were important, not only for themselves, but also for the community and society.

Currently, there are only few adults with special needs in the voluntary rescue pricades.
There are generally more people with special needs in the youth departments, but it seems
that they will be left out of the activities when they are old enough to be transferred to the
crew department. There is interest in different volunteer fire departments in starting Special
Rescue activities, if the resource matters can be arranged.
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1 Johdanto

Sastamalassa lllon Vapaaehtoisessa palokuntayhdistyksessa (VPK) toimii Special
Rescue -osasto, joka on tarkoitettu erityista tukea tarvitseville aikuisille. Kyseessa on
toiminnallinen ryhma yli 15-vuotiaille kehitysvammaisille tai neuropsykologisia haasteita
omaaville henkilGille. Syksysta 2020 alkaen toiminta on ollut osa Sastamalan opiston
kurssitoimintaa. Osaston on tarkoitus jarjestaa toiminnallista tekemista arjen turvalli-
suuteen, ensiapuun ja soveltavasti palokuntatoimintaan liittyen. Toiminta jarjestetaan
lllon vapaapalokunnan tiloissa sek& kalustolla ja me opinnaytetyon tekijat toimimme
Sastamalan opiston opettajina sek& kuulumme lllon VPK:n halytysosastoon.

Toiminta on taysin uudenlaista Suomessa ja luultavasti koko maailmassa. Aiemmin pa-
lokunnissa on tietojemme mukaan ollut mukana vain yksittéisia erityista tukea tarvitse-
via henkil6ita. Opinnaytetydnamme halusimme luoda pohjan toiminnasta tehtavalle
mallille, jonka muut palokunnat voivat ottaa kayttdonsa. Opinnaytetydssdmme teimme
maarallisen tutkimuksen siita, kuinka paljon erityista tukea tarvitsevia henkil6ita on talla
hetkella mukana vapaaehtoispalokuntatoiminnassa seka millaista osaamista palokun-
tiin kaivataan aiheeseen liittyen. Lisaksi toteutettiin laadullinen tutkimus nykyisen toi-
mintamme vaikutuksista SpecialRescue -toimintaan osallistuvien osallisuuden koke-

muksiin.

Viime vuosina julkisuudessa on keskusteltu paljon erityisryhmien osallisuudesta. Kehi-
tysvammaiset nahdaan usein palvelujen kayttajina ja toiminnan kohteina. Kehitysvam-
maisten osallisuutta leimaa se, etta osallisuus on ulkoa tuotettua. Sosiaalinen osalli-
suus rajautuu usein lapsuuden perheeseen ja lahisuvun yhteis66n seka palvelujarjes-
telman luomiin yhteiséihin. Meidan tarkoituksemme on edesauttaa osallisuuden lisaan-
tymisté/laajenemista harrastustoimintaan ja yhteiskuntaan. Uskomme osallisuuden ko-
kemuksen lisdantyvan kansalais- ja turvataitojen karttuessa. Lisdksi arjen turvataitojen
opettaminen erityisryhmille on tarke& osa kaikille yhteisia kansalaistaitoja. Turvataitojen
vahvistaminen lisda henkildiden pystyvyyden ja turvallisuuden tunteita. Turvataidot

hyodyttavat myos yhteisoa.

Special Rescue -toimintaan voi osallistua erityista tukea tarvitsevia henkildita eri vam-
maryhmista. Olemme kuitenkin rajanneet opinnaytetydmme teoriapohjan lahtékohdaksi
kehitysvammaisuuden, koska taméanhetkiseen toimintaan osallistujilla on kaikilla kehi-

tysvammadiagnoosi.



Opinnaytetyo tehtiin yhteistydssa Suomen Pelastusalan keskusjarjeston (SPEK)
kanssa. SPEK on varautumisen, onnettomuuksien ehkaisyn ja pelastusalan asiantunti-
jajarjestd. SPEK toteuttaa tutkimustoimintaa ja turvallisuusviestintaa seka tarjoaa kou-
lutusmahdollisuuksia ja osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun. Tavoitteena
SPEK:lIa on turvallinen ja kriisinkestava yhteiskunta, jossa valmiudet hairidtilanteiden
hallintaan perustuvat julkisen sektorin, kansalaisyhteiskunnan seka elinkeinoelaman
yhteisty6hon. SPEK:n toiminnan yksi téarked osa on asumisen ja arjen turvallisuuden
kehittaminen. Toiminnan tavoitteena on onnettomuuksien méaran vdheneminen ja vaa-
ratilanteiden aiheuttamien vaikutusten rajoittaminen. SPEK:6n kuuluu 13 alueellista
pelastusliittoa. Alueelliset pelastusliitot tuottavat mm. pelastustoimen koulutusta ja
kehittdvat oman alueensa turvallisuutta. Vapaaehtoiset palokunnat (VPK:t) ovat alu-
eellisten pelastusliittojen ja siten myds SPEK:n jasenia. Alueellisten pelastusliittojen
lisdksi SPEK:n jasenia ovat mm. elinkeinoelamé&n keskusliitto, Suomen Kuntaliitto,
Suomen Lentopelastusseura, Suomen Palopaallystoliitto jne. (SPEK a ja b.)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd on aiemmin ollut mukana erityisryhmien turvalli-
suushankkeissa. Tallaisia hankkeita ovat olleet esim. Osallista turvallisuus Erityisryh-
mille (OTE) - hanke seké Osallistava Turvallisuus Maahanmuuttajille (OTE-M) -hanke.
OTE-hanke oli kohdennettu ikdihmisten, muistisairaiden ja omaishoitoperheiden kodin
turvallisuusasioihin. OTE-M-hankkeen tavoitteena oli maahanmuuttajataustaisten ih-
misten turvallisuusosaamisen parantaminen. (SPEK c.) Special Rescue -toiminnan ke-

hittdminen on luontevaa jatkoa ndille hankkeille.

Palokuntatoiminnalle Special Rescue -toiminta tuo uutta nakyvyytta. Toiminta laajen-

taa harrastajapohjaa ja kouluttajien on mahdollista lisata osaamistaan.

2 Palokuntatoiminta

Palokunnat ovat hyvin keskeinen osa yhteiskuntamme pelastusjarjestelmaa. Vapaaeh-
toiset palokunnat (VPK) eli sopimuspalokunnat toimivat pelastustoimen osana huoleh-
tien osaltaan onnettomuuksien ehkaisemisesta ja vahinkojen rajoittamisesta. VPK
muuttuu sopimuspalokunnaksi siina vaiheessa, kun yhdistys tekee sopimuksen alueen
pelastusviranomaisen kanssa. Harvaan asutuilla alueilla yleens& sopimuspalokunnan
paloauto tai ensivasteyksikkd on ensimmaéinen paikalle saapuva pelastusyksikka.
Isoimmissa kaupungeissa sopimuspalokuntien rooli on hieman erilainen. Kaupungeissa
sopimuspalokunnat toimivat ensisijaisesti ammattipalokuntien tukena tai itsenaisesti

paallekkaisten tilanteiden aikana. (SPEK d.)



Suomessa on 22 pelastuslaitosta ja noin 700 sopimuspalokuntaa. Palokuntalaisia on
Suomessa noin 33 500, joista nhoin 14 250 on koulutettuja, halytyskelpoisia palokunta-
laista. (SSPL, 2022.)

Palokuntatoiminta on palvelutoimintaa, johon kuuluu palokunnan kaikki sopimukselli-
nen toiminta (esim. halytystoiminta). Lisaksi palokuntatoiminta on myds harrastustoi-
mintaa. Lahes kaikki sopimuspalokunnat ovat yhdistyksid, jotka tarjoavat myds toimin-
taa muillekin kuin operatiivisesta toiminnasta kiinnostuneille. Palvelutoiminnan liséksi
yhdistyksilla on mm. nuoriso-, nais- ja veteraanitoimintaa, jotka tukevat palokunnan héa-
lytysosaston toimintaa. (SPEK e.) Opinnaytetyon tekijoiden vetaméa Special Rescue -
toiminta on uutta palokuntatoimintaa. Toiminta on nimenomaan harrastustoimintaa, ei-
vatka harjoitukset taht&& operatiiviseen toimintaan vaan arjen turvataitojen oppimiseen

ja osallisuuden lisaantymiseen.

Vapaaehtoistyon pohjalta toimivien jarjestdjen ja yhdistysten todetaan olevan erittain
tarked osa pelastuslaitoksien paivittaista toimintaa. Vapaaehtoiset toimijat auttavat pe-
lastuslaitoksia perustehtavien ja tavoitteiden saavuttamisessa. Yhteiskunnan elintér-
keista toiminnoista huolehtiminen on viranomaisten, elinkeinoelaman, jarjestéjen ja
kansalaisten yhteisty6ta. Pelastustoimella on jatkuva valmius vastata riskeihin. Siita
huolimatta jokaisen kansalaisen tulee olla tietoinen omasta ja yhteisénsa turvallisuu-
desta seké kantaa vastuunsa toimintaympadristostaan. Yhteiskunnan kriisinsietokyvyn
perustan eli resilienssin, muodostavat meidan jokaisen tiedot ja taidot seka ympaériston
turvallisuutta edistava asenne. (Sisdministerit.) Naita tietoja, taitoja ja asennetta harjoi-
tellaan palokuntatoiminnassa. Se on myos vahva osa Special Rescue -toiminnan pe-

rustaa.

Aiempaa tutkittua tietoa siitd, kuinka paljon Suomessa palokuntatoimintaan osallistuu
erityista tukea tarvitsevia henkilgita, ei ole. Emme ole myoskaan loytaneet vastaavaa
tietoa ulkomailta. Olemme kuitenkin saaneet selville, ettd esim. USA:ssa valtakunnalli-
nen paloturvallisuusliitto on laatinut ohjeita opettajille ja turvallisuuskouluttajille, kuinka
he voivat opettaa turvataitoja erityisryhmille. Koulutus voi tapahtua ryhméakodeissa, ke-
hitysvammaisten paivatoimintakeskuksissa, kirkoissa, paloasemilla, virkistyskeskuk-

sissa tai missa tahansa paloturvallisuustunteja pidetdan (NFPA).

Pelastusalan toimijoiden eettiset periaatteet laadittiin vuonna 1995. Ne ovat edelleenkin
voimassa. Periaatteet ovat inhimillisyys, tasapuolisuus, vapaaehtoinen kurinalaisuus,
jatkuva valmius, nopeus, luovuus, ehdoton luotettavuus ja rohkeus. Naiden eettisten pe-

riaatteiden pohjalta tiivistettiin pelastusalan arvot. Naita ovat inhimillisesti, ammatillisesti



ja luotettavasti. Arvoja maéadrittelemaan luotiin iskulause: "Turvallisuus on yhteinen
asiamme". (SSPL.)

3 Teoreettiset lahtokohdat

3.1 Kehitysvammaisuus

Suomessa on arviolta noin 50 000 ihmist4, joilla on kehitysvamma. Syita kehitysvam-
maisuuteen on todella paljon. Se voi johtua perinttekijoista tai ongelmista odotusai-
kana. Myo6s esimerkiksi synnytyksen aikainen hapen puute, lapsuusidssa tapahtunut
onnettomuus tai lapsuusian sairaus voi aiheuttaa kehitysvamman. Lisaksi aidin raskau-
denaikainen alkoholinkaytt6 voi aiheuttaa lapselle kehitysvammaisuutta tai oppimisvai-
keuksia. Noin 30 prosentissa vaikeista ja 50 prosentissa lievisté kehitysvammoista ke-
hitysvammaisuuden syy jaa tuntemattomaksi. (Kehitysvammaliitto). Kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain mukaan kehitysvammaisena pidetaan henkiléa, jonka ke-
hitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynndisen tai kehitysidssa saa-
dun sairauden tai vamman vuoksi (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
23.6.1977/519).

Kehitysvammalaaketieteen emeritaprofessori Maria Arvio (2022, 13) kirjoittaa, etta ei
ole olemassa tyypillista kehitysvammaista. Hanen mukaansa kehitysvammaiset ovat
valtavaestod heterogeenisempi ryhma. Kehitysvamma ilmenee ymmarryksen alueella.
Toisin sanoen kehitysvammaisen henkilon on yleensé vaikeampi oppia uusia asioita,
vaikeampaa soveltaa aiemmin oppimaansa uusissa tilanteissa ja vaikeampaa hallita

itsenaisesti elamaéansa, ikatovereihinsa verrattuna.

Duodecimin terveyskirjaston maaritelmén mukaan alyllinen kehitysvammaisuus merkit-
see kehitysvammaiselle henkilblle vaikeutta ymmartad, vaikeutta oppia uusia asioita ja
soveltaa oppimaansa seké vaikeutta hallita omaa elaméansa. Suomessa on kaytossa
WHO:n kansainvalinen tautiluokitus ICD-10, jota kdytetdan kansainvalisena ja kansalli-
sena referenssina terveydenhuollon ja laéketieteen seka sosiaalihuollon asiakirjoissa ja
tilastoinnissa. ICD-10-tautiluokituksen kehitysvammaisuus maaritellaén tilaksi, jossa
henkisen toiminnan kehitys on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saa-
dun sairauden, vian tai vamman vuoksi. Lisaksi kehitysvammaisella henkil6lla on haas-
teita ympéaristoon sopeutumiseen liittyvissé taidoissa kuten arjen kdytannon taidoissa,
kommunikoinnissa, kyvysséa huolehtia omista asioistaan, kyvyssd muodostaa ihmissuh-

teita ja kayttaytya tilanteen vaatimalla tavalla. (Duodecim, THL 2022)



Kehitysvammaisuus voidaan jakaa neljaan eri luokkaan: lieva, keskivaikea, vaikea ja
syva kehitysvammaisuus. Mita lievemmasta kehitysvammasta on kyse, sita parempia
ovat ympadristé6n sopeutumisen taidot. Lievasti kehitysvammaiset henkilot oppivat
usein esimerkiksi lukemaan ja kirjoittamaan, mutta omien raha-asioiden ja paperiasioi-
den hoito voi olla vaikeaa. Keskivaikeasti ja vaikeasti kehitysvammaiset henkil6t tarvit-
sevat usein toisten henkilén apua tai ohjausta myos arjessa esim. ruokailuissa, pukeu-
tumisissa, pesuissa ja kodin ulkopuolella liikkumisessa. Syvasti kehitysvammaiset hen-
kilot tarvitsevat apua kaikissa péaivittaisissa toimissa. (Duodecim.) On muistettava kui-
tenkin, ettd kaikilla ihmisilla on my6s erilaisia vahvuuksia ja kykyja ja etta jokaisella on
mahdollisuus kehittya ja oppia uutta oikeanlaisen tuen avulla (Kehitysvammaliitto).

3.1.1 Kehitysvammaisuus ja oppiminen

Yksi keskeisimmista piirteista kehitysvammaisuudessa on oppimisen vaikeudet ja eri-
tyispiirteet. Oppia voi monella tavalla. On erilaista oppia asioita teoreettiseen ja kasit-
teelliseen ajatteluun perustuen kuin kaytannon toimia tekemalla ja harjoittelemalla. So-
siaaliset taidot puolestaan opitaan kasvatuksen tuella ja emotionaalisesti tarkeiden ih-
misten kanssa vuorovaikutuksessa. Kehitysvammaisten kohdalla oppiminen edellyttaa
vahvaa tukea. Se, etta tuen tarve on pysyvaa, erottaa heidat muista. Kehitysvammai-
nen henkild tarvitsee rinnalleen osaavamman kumppanin, kun pitéd& oppia uusia asi-
oita. Kumppanin tehtavana on tukea ja varmistaa, etta tilanne ja siitd nouseva infor-
maatio tulevat havaituksi ja ymmarretyksi oikein. Liséksi pitd& varmistaa, etté oppijalle
syntyy oikea kasitys siitd mité h&neltd odotetaan. Tarvitaan myds tukea tydskentelyn
organisoinnissa niin, etta lopputuloksena on oivallus ja onnistumisen kokemus. Tuen
maara, laatu ja intensiivisyys voivat vaihdella, mutta ilman osaavamman kumppanin
opastusta, nayttamista, auttamista ja kannustamista, kehitysvammaisen henkilén mah-
dollisuudet kohdata oppimisen haasteita ovat hyvin haavoittuvia. (Seppéla 2017, 89,
104.)

Kehitysvammaisen henkilén lahipiiriin kuuluvilla henkilgilla on merkittéva rooli siina,
mitka ovat hanen mahdollisuutensa oppia ja kehittya osallistuvana ja toimivana yhtei-
son jAsenend. Lahipiirin kasitykset siitd mité henkil® tarvitsee ja mihin héan pystyy, joko
edistavat tai jarruttavat henkilén oppimista ja kehittymista. Keskeista on se, miten hanet
nahdaan; ihmisend ja persoonana vai kehitysvammaisena. Mikéli henkilé mééaritellaan
ensisijaisesti vammansa kautta, silloin vahvistetaan vammaisuutta eikd normaaliutta.
Kohtaamalla kehitysvammainen henkild ihmisend, jolla on omat tunteet, mieltymykset
seké ajatukset ja oikeus saada ne kuulluksi, vahvistetaan sita kaikkea missa han on

niin kuin me muutkin. (Seppala 2017, 88.)



Yksi tarkeistéd ihmisoikeuksista on oikeus elinikdiseen oppimiseen. Myds kehitysvam-
maisella on siihen oikeus. Oppimisen haasteet eivat katoa peruskoulun paatyttya. Ny-
kyaan suurin osa kehitysvammaista nuorista jatkaa peruskoulun jalkeen ammatilliseen
koulutukseen, valmentavan opetuksen kautta ja siitd kohti ty6ikdisen ihmisen elaméaa.
Uusi elamanvaihe vaatii oppimaan uusia itsendisen elaman taitoja, itsesta huolehti-
mista seka eri ymparistoissa liikkumista ja toimimista. On opittava myods tydelamassa
tarvittavia taitoja, kuten tydelaman pelisdantoja ja yksittaisten tydtehtavien hallintaa.
Sosiaalisten taitojen opettelua tarvitaan ystavyys- ja seurustelusuhteiden luomisessa ja
yllapitdmisessa. Jotta kehitysvammaisen oikeus elinikédiseen oppimiseen toteutuisi, ha-
nella se tarkoittaa oikeutta saada tilaisuuksia ymmartaa, oppia ja osata omalla taval-
laan sekd omassa tahdissaan ja saada tarvitessaan tukea elamansa kaikissa vai-
heissa. (Seppala 2017, 104-105.)

3.1.2 Turvataitojen opettaminen kehitysvammaisille

USA:n valtakunnallinen paloturvallisuusliitto NFPA suosittelee, ettd opetusryhma raja-
taan noin kahdeksaan osallistujaan ja opetuksen pituus noin tuntiin. On todettu, etta pie-
net ryhmakoot toimivat parhaiten erityisryhmien opetuksessa. Kouluttajia ohjataan opet-
tamaan yksi asia kerrallaan. Aihe on pidettava yksinkertaisena ja kaytettava selkeita sa-
noja. Osallistujia voi pyytaa kuvailemaan asian omin sanoin, jotta kouluttaja voi saada
varmuuden asian ymmarryksesta. Opeteltavat asiat tulee kerrata useita kertoja. Osallis-
tujilla on taipumus muistaa, mitd he nakevat ja kuulevat kunkin aiheen alussa, jos se
toistetaan uudelleen lopussa. Opetettavat asiat pitdd myds demonstroida. Osallistujia voi
pyytaa osoittamaan, mita he ovat oppineet. Osallistujat voivat kayttaytya ikaan kuin ym-
martaisivat hymyilemalla ja nyokkaamalla, mutta se ei tarkoita, ettd he ovat oppineet.
Siksi on hyva pyytaa toistamaan opittu asia tai nayttdmaan se. (NFPA.)

Esimerkki opetustilanteesta, jossa opetetaan poistumaan tilasta, jossa on syttynyt tuli-
palo:
1. Kerro miten poistutaan huoneesta, joka on tdynna savua.
2. Nayta kuvia tai video siitd, kuinka joku poistuu huoneesta, joka on
taynna savua ja l6ytaa ovesta ulos.
Pyyda osallistujia kertomaan oppimansa omin sanoin.

Harjoitellaan poistumista konkreettisesti.

Kehitysvammaisia koulutettaessa on pidettava mielessa, etta kaikkia aikuisia on kohdel-
tava kuin aikuisia. Kehitysvammaiset aikuiset ovat aikuisia, eika heita saa kohdella kuin

isoja lapsia. Kouluttajan on tarkedd muistaa olla olettamatta, ettd uusi tieto on opittu,



ennen kuin osallistuja on osoittanut ymmartaneensa asian. Kouluttajan tulee tarvittaessa
kayttaa selkokielta. Kouluttajalla tulee olla ymmarrys osallistujien kyvyista ja oppimistyy-
leista. Lisaksi opetukseen on varattava aikaa. Vaikka opetettavan asian voisi kayda lapi
hetkessd, on hyva varata aikaa keskusteluun ja asian lapikdymiseen pala palalta.
(NFPA))

3.2 Osallisuus

Osallisuuden maaritelladn olevan sita, ettda ihminen kokee olevansa merkityksellinen
osa kokonaisuutta. Sita, ettéa han tulee kuulluksi itsendan ja voi vaikuttaa elamansa kul-
kuun ja yhteisiin asioihin. Osallisuudella on vahva yhteys hyvinvointiin: matalan osalli-
suuden kokemuksen on todettu liittyvan muun muassa vakavaan psyykkiseen kuormit-
tuneisuuteen, yksinaisyyteen ja huonoksi koettuun tyokykyyn. Osallisuuden kokemuk-
set lisdavat hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin.

Osallisuus vahent&a eriarvoisuutta, koyhyytta, syrjaytymista ja syrjintdd. (THL.)

Aiemmassa THL:n osallisuutta mittaavassa tutkimuksissa (Hedman ym. 2021) 18-65-
vuotiaiden naisten osallisuus on ollut suurempaa kuin miesten. On myds todettu, etta
yksin asuvien osallisuus oli ollut heikompaa kuin puolison tai puolison ja véhintdén yh-
den lapsen kanssa asuvien. Soluasunnoissa tai asuntoloissa asuvien osallisuusindeksi
oli laskeva. Liséksi matalan sosioekonomisen aseman on todettu vaikuttavan osalli-

suusindeksiin laskevasti.

Oikeus saada tietoa itsed koskevista asioista ja mahdollisuus ilmaista mielipiteensa
niista seka siten paasta vaikuttamaan omiin asioihinsa, korostuvat osallisuudessa.
Osalllisuus ei ole ulkoapain tuotettu rakenne, vaan yksilon tunne. Tunne osallisuudesta
kehittyy toiminnassa, jossa ihminen kokee voimaantumista, valtaistumista seké tasa-

vertaista toimijuutta. Osallisuuden vastakohtana on syrjaytyminen. (Talentia, 2018.)

Vammaisten ihmisten osallisuudessa on kyse sosiaalisen identiteetin ulottuvuuksista,
joiden tulisi kukoistaa vapaasti ilman pelkoja syrjityksi tulemisesta. Erilaisuuden stig-
masta johtuvat vaikutukset voivat olla kauaskantoisia. Ne voivat vieda toimintatarmon
ja ymmarryksen omista kompetensseista seka kyvykkyyksisté ja estda rohkeuden osal-
listua ihmisryhmien toimintaan. Sosiaalinen osallisuus ja inkluusio ovat tietoisia vam-
maispoliittisia tavoitteita, joilla pyritddn ehkaisemaan syrjintda ja ulossulkemista niin ra-
kenteellisella kuin myos arkielaméan tasolla. Yhteiskuntapolitikassa pyritaan inklusiivi-

siin kaytantoihin esimerkiksi vahentamalla laitosasumista ja rakentamalla sen kaltaisia



asuntoja, joissa vammaiset henkilot kykenevat elamaan ihmisind muiden joukossa. Ke-
hitysvammapalveluja kehitetaan edelleen tarkoituksenmukaisemmiksi ja alan koulutus-
sisédltdja uudistamalla lisataan asiantuntemusta. Muun muassa naiden rakenteellisten
muutosten tavoitteena on parantaa vammaisten ihmisten osallisuutta yhteiskunnassa.
(Eriksson 2008, 175-176.)

Arjessa sosiaalinen osallisuus nakyy erityisesti siind, kuinka paljon siihen siséltyy oma-
ehtoista toimijuutta. Omaehtoinen toiminta ja itsemaaraamisoikeus suhteessa paivan
kulkuun ja arjen asioihin, onnellistuttavat vammaisen henkilon elamaa ja tekevét siita
mielekasta. Tutkimusten mukaan taiteiden harrastaminen ja taiteellinen luominen, viih-
teen kuluttaminen, luonnossa puuhastelu ja ryhmassa tekeminen tuottavat onnen het-
kida. Tunne onnistumisesta niissa asioissa ja toiminnoissa, joita ihmiset muutenkin teke-
vat ja harrastavat, tuottaa tunteen sosiaalisesta kompetenssista. Tunne osallisuudesta
muodostuu naissa elementeissa. (Eriksson 2008, 176.)

3.2.1 Osallisuuden kolme ulottuvuutta

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) jakaa osallisuuden kolmeen eri osa-alueeseen,

joiden kautta sen toteutumista voidaan tarkastella ja mitata. Osa-alueet ovat:

1.0Osallisuus omassa elamassa

*Mahdollisuus eldad omannakgista elamaé; mahdollisuus méaaritelld mihin
toimintaan tai palveluun osallistuu

*Ihminen voi osallistua toimintaan tai palveluun omaehtoisesti.
*Osallistujan kanssa etsitdan yksildllisia ratkaisuja.

*Osallistuja kohdataan kunnioittaen ja kategorisoimatta.

*Yksin jaéneet ja omiin oloihinsa paatyneet |0ydetddn ja saadaan mukaan

toimintaan.

2.0sallisuus yhteisdisséa ja vaikuttamisen prosesseissa:

*Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteis6ihin seka vaikut-
taa itselleen tarkeisiin asioihin; mahdollisuus saada tukea vaikuttamiseen
*Toimintaa tai palvelua kehitetd&n yhdessa.

*Toiminta vahvistaa osallistujan vaikuttamismahdollisuuksia my6s toimin-
nan ulkopuolella.

*Ihminen paasee osaksi itselleen tarke&a yhteista.



3.0sallisuus yhteisesta hyvasta:

*Mahdollisuus yhdessa tekemiseen; mahdollisuus paasta nauttimaan yh-
teisesta hyvasta ja osallistua yhteisen hyvan tuottamiseen ja jakamiseen.
Yhteinen hyva on toimintaa ja arvoja, josta seuraa arvostusta, kiitosta ja
yhteyksia muihin ihmisiin.

*lhminen paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi osallistua sen tuot-
tamiseen ja jakamiseen tasavertaisena muiden kanssa.

*Ihminen saa arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin.
*Yhteiskuntaryhmaét kohtaavat.

(THL; osallisuuden osa-alueet ja osallisuuden edistamisen periaatteet.)

3.2.2 Osallisuus SDT-teorian kautta

Osallisuutta voidaan tarkastella myds Richard M. Ryanin ja Edward L. Decin (2000)
luoman SDT-teorian (self-determinatio theory) kautta. Teorian pohjana on ajatus ihmi-
sesta aktiivisena toimijana, joka pyrkii toteuttamaan itsedan ja itse valitsemiaan paa-
maaria. Teoria rakentuu sisédisen ja ulkoisen motivaation kahtiajakautuneisuuden ym-

parille.

SDT-teorian mukaan ihmisell& on kolme psykologista perustarvetta, joiden olemassa-
olo on valttamaton optimaaliselle kehitykselle ja hyvinvoinnille. Tutkimukset osoittavat,
ettd yhdessa ne selittavat suuren osan ihmisen kokemasta tyytyvaisyydesta elaméan ja
myonteisista tunteista. Teoria tunnustaa kolme perustarvetta, jotka ovat omaehtoisuus,
kyvykkyys ja yhteisdllisyys. Omaehtoisuus tarkoittaa inmisen kokemusta siitd, ettd han
on vapaa paattamaan omista tekemisistaan ja tekemisen motivaatio kumpuaa sisélta,
ei ulkoisista pakotteista. Kyvykkyydella tarkoitetaan henkilon kokemusta siitd, ettd han
0saa asiansa, selvidé haasteista ja saa asioita aikaan. Yhteisollisyys tarkoittaa inmisen
tarvetta olla yhteydessa toisiin ihmisiin. Sita, etta me valitamme toisista ihmisista ja ha-

luamme kokea, ettd meista vdlitetaan. (Decin & Ryan 2000.)

3.2.3 Kehitysvammaisten osallisuus tutkimusten valossa

Tutkimusten mukaan kehitysvammaisille tarkeimpia yhteisdja ovat lapsuudenperhe, la-
hisuku ja palvelujarjestelmén kautta tulleet yhteisét. Sosiaalisen osallisuuden koetaan

toteutuvan perhepiirissa ja kehitysvammaisille suunnatuissa palveluissa. Edelleen koe-
taan eristyneisyytta ei-vammaisten ihmisten yhteisbissa. Myds vapaa-ajan toiminnoissa

on havaittavissa sama ilmid. Tutkimuksissa on todettu, etta kehitysvammaiset henkil 6t
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osallistuvat vapaa-ajallaan heille suunnattuihin tai jarjestettyihin toimintoihin. Esim. kan-
salaisopistot jarjestavat lukemattoman maaran kursseja, jotka ovat kaikille avoimia. Li-
saksi kurssitarjonnassa on myds erityisryhmille suunnattuja omia kursseja ja kehitys-
vammaiset ohjautuvat naihin. Osittain tama voi johtua siita, etta henkilot itse kokevat
turvalliseksi osallistumisen vertaisten kanssa. (Arbour-Nicitopoulos ym. 2021; Cameron
ym. 2019; Nurkkala 2018.)

Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta aikuisilla, joilla on kehitysvamma, on pie-
nempi sosiaalinen verkosto, joka koostuu enimmakseen perheenjéasenista ja ammatti-
laisista. Heilla on myds vahemman mahdollisuuksia osallistua taysimaaraisesti yhtei-
son elamaan, koska he ovat usein riippuvaisia heidan kaytettavissdan olevista resurs-
seista, kuten sosiaalisesta tuesta, rahasta ja kuljetuksista. (Ks. esim. Ciulla ym. 2019;
Couvrette ym. 2019; Eriksson 2008.)

Erilaiset vapaa-ajan aktiviteetit ovat vammaisille henkilGille erittain tarkeitd, silla niiden
on todettu saavan aikaan tunteen merkityksellisesta tekemisesta, itsearvostuksesta ja
sosiaalisesta kyvykkyydesta. Harrastukset luovat mahdollisuuden sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen ja ystavyyssuhteiden luomiseen. Erilaisten harrastusaktiviteettien sosiaa-

listen vaikutusten on huomattu lisaavan yksilon hyvinvointia. (Eriksson 2008; 95.)

Seka suomalaiset ettd kansainvaliset kehitysvammaisten ihmisten elaméaa ja osalli-
suutta tarkastelleet tutkimukset, ovat osoittaneet, etté suuri ongelma kehitysvammais-
ten elamassa on heidan puutteellinen liittymisensa lahiyhteisddn. Huolimatta palvelui-
den ja tukien kasvavasta maarasté, kehitysvammaiset ovat aliedustettuina yhteisolli-
sissa toimissa, kuten kaikille suunnatuissa harrastusryhmissé ja vapaaehtoistydssa.
Tama osaltaan pitda ylla yhteiskunnallista segregaatiota. (Ks. esim. Ciulla ym. 2019;
Couvret ym. 2019; Tgssebro 2006; Eriksson 2008; Hintsala ym. 2011.)

Tutkimuksissa on havaittu, ettd haasteet vammaisten ihmisten elinoloissa ovat ennen
kaikkea sosiaalisia. Valtaosa vammaisista ihmisistd on kohdannut sosiaalista ulossulke-
mista yhteiskunnassamme lahes kaikilla muilla kuin palvelujarjestelman ulottuvuuksilla.
Kehitysvammaisilla on todettu olevan suuria haasteita perheen perustamisessa, osallis-
tumisessa tydelamaan sekd muun yhteiskunta- ja yhteisdelaman alueella. Naiden sosi-
aalisen osallisuuden ulottuvuuksien haasteet tai puuttuminen kokonaan, vaikuttavat pit-
kalti myds kehitysvammaisen henkilon taloudelliseen hyvinvointiin ja sité kautta yhteis-

kunnan taysivaltaiseen jasenyyteen seké siihen ihmisarvoon, joka meilla kaikilla pitéisi
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olla. Yhteiséelaman alueella iimenevét vaikeudet tuovat esiin sen, etta kehitysvammai-
sen henkilén mahdollisuudet taysivaltaiseen kansalaisuuteen ja yhteiskunnan jasenyy-
teen ovat edelleen ongelmallisia. Sosiaalista ulossulkemista tapahtuu toiminnasta, joka
on monilta osin itsestaan selvaa meille muille. Ulkosulkeminen johtuu monesti ihmisten
tietamattomyydesta ja ennakkoluuloista. Silla on kuitenkin suora vaikutus kehitysvam-
maisten ihmisten elaméankulkuun aina paivakodeista ja kouluista tyéelamaan saakka.
(Eriksson 2008; 178.)

Huolimatta palvelujen ja tukien kasvavasta roolista kehitysvammaiset ovat aliedustet-
tuina yhteisollisissa toimissa, kuten vapaaehtoistydssa tai osallistumisessa yhteison ryh-
miin. Osallistumisen esteita voivat olla esimerkiksi kuljetusten puute, henkildston riitta-
maton koulutus sekd vammaisten henkildiden riittdmaton rekrytointi vapaaehtoistyo-
hon. Yhteison toimintaan osallistuminen, mukaan lukien osallistumisen kansalais- ja so-
siaaliset ndkdkohdat, on pitkaan ymmarretty olennaiseksi osaksi inmisen toimintaa, fyy-
sista terveytta ja emotionaalista hyvinvointia. Yhteison toimintaan tai vapaaehtoistythén
osallistuminen voi lisata kehitysvammaisen henkilon itsearvon tunteita ja psykologista
voimaantumista. Myds kehitysvammaisten henkildiden tulisi olla mukana yhteisbissa ja
osa yhteiséa. Heille tulee tarjota mahdollisuuksia olla vuorovaikutuksessa ja kehittaa so-
siaalisia suhteita muiden yhteison jasenten kanssa. Asiantuntijat ovat painottaneet osal-

lisuuden arvoa, ei vain vammaisille, vaan myos koko yhteisdélle. (Hall ym. 2019.)

4 Opinnaytetyon tavoitteet, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme tavoitteena oli tuottaa tietoa Special Rescue -toiminnan kehittamis-
keksi ja toiminnan mallintamiseksi tulevaisuudessa. Tarvittavaa tietoa lahdettiin tuotta-
maan selvittamalld minkalaisia kokemuksia nykyiseen toimintaan osallistuvilla Special
Rescue -osaston jasenilla on osallisuudestaan ja sen lisaantymisesta toiminnan myota.
Liséksi kartoitettiin palokuntayhdistysten tilannetta siité, onko talla hetkella tai onko hei-
dan toiminnassaan aiemmin ollut mukana erityista tukea tarvitsevia henkilgita ja mita

vaaditaan, jotta Special Rescue -toiminta voisi laajentua.

Laadullisen tutkimuksen tutkimuskysymys:

Miten Special Rescue -toiminta on vaikuttanut osallistujien osallisuuden kokemuksiin?

Maarallisen tutkimuksen tutkimuskysymykset:
Kuinka paljon VPK-toiminnassa on talla hetkella mukana erityista tukea tarvitsevia hen-

kiloita ja millaisia kokemuksia heidan mukanaan olosta on?
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Millaista osaamista VPK:ssa tarvitaan, jotta toimintaan voisi tulla mukaan erityista tu-

kea tarvitsevia henkiloita?

Tutkimuksilla selvitettiin Special Rescue -toiminnan kehittdmisen tarvetta seka sita,
onko toiminnan mallinnukselle edellytyksia ja kysyntaad. Tutkimuksista saatujen tulosten
pohjalta tehtiin johtopaatdkset kehittamisen ja mallinnuksen tarpeelle. Opinnaytetyén
tarkoituksena oli luoda lahtokohdat mahdollisen mallintamisprojektin kaynnistamiselle.
Mallintamisella tarkoitamme esimerkiksi koulutuspaketin rakentamista Special Rescue -
toiminnasta kiinnostuneille palokuntien kouluttajille. Ajattelemme, ettéd mallintaminen tu-
lisi pitamaan sisallaan tiedon lisdamista, yleisiin asenteisiin vaikuttamista ja kouluttajien
kouluttamista seka pilottikokeiluna uusien Special Rescue -osastojen kaynnistamista

mukaan lahtevissa palokunnissa.

5 Tutkimusmenetelmaét ja aineiston kerddminen

5.1 Valittujen tutkimusstrategioiden esittely

Kaytimme opinnaytetytéssdmme maardllista eli kvantitatiivista tutkimusmenetelméa seka
laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Teimme kaksi tutkimusta, koska tarvit-

semme molemmilla tutkimuksilla kerattéavia tietoja toiminnan kehittamiseen.

Laadullisen tutkimuksen paamaarana on ensisijaisesti kuvata todellista elamaa ja tar-
kastella tutkittavaa kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti pyrkien ldytamaan tai
paljastamaan tosiasioita (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157). Tunnusomaista laa-
dulliselle tutkimukselle on tutkittavien osallistuvuus ja tutkittavien nakékulman esiin tuo-
minen jonkin ilmion avaamiseksi ja selittimiseksi (Eskola 1998, 16). Laadullinen tutki-
mus onkin prosessi, jossa tutkimus muokkaantuu ja muuttuu teorian, tutkittavan kohteen
ja aineiston vuoropuheluna prosessin eri vaiheissa (Kiviniemi 2015, 74). Valitsimme tut-
kimusmenetelméksi laadullisen tutkimuksen, koska halusimme kysya Special Rescue-

toimintaan osallistuvien kokemuksista.

Maarallisen tutkimuksen tavallisin aineiston keruutapa on kyselylomake. Kyselylomak-
keella tehdyn tutkimuksen etu on se, etta kyselyn avulla voidaan kerété laaja tutkimus-
aineisto, jossa suurelta joukolta ihmisid voidaan kysyd monia asioita. Menetelmana ky-
sely on nopea ja tehokas. Kyselytutkimuksen heikkoutena voidaan pitaa tuotetun tiedon
pinnallisuutta seka sita, etta ettei tutkija pysty arvioimaan miten vakavasti vastaajat ovat

suhtautuneet tutkimukseen. Onkin katsottu, etta kvantitatiivisella menetelmélla saadaan
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luotettavaa, mutta pinnallista tietoa. (Moilanen, Ojasalo & Ritalahti 2014, 121.) Maaral-
linen tutkimus sopi opinnaytetyémme taustatiedon hankintaan hyvin, koska tarvitsimme
tietoja mahdollisimman monelta Suomessa toimivalta palokunnalta. Valittu tutkimusme-

netelmé& mahdollisti kyselyn lahettamisen laajalle vastaajakunnalle.

5.2 Laadullisen aineiston keruumenetelma

Valitsimme opinnaytetydmme laadullisen aineiston keruumenetelmaksi teemahaastatte-
lun. Paadyimme teemahaastatteluun keruumenetelmana, silld halusimme saada haas-
tattelun kautta nimenomaan kehitysvammaisten oman aanen esille. Teemahaastattelu
on luonteeltaan hyvin keskustelunomainen tutkimustapa, jossa haastattelussa lapi kay-
tavat teemat on maaratty ennalta, mutta teemoista kaytavan keskustelun laajuus ja jar-
jestys voivat vaihdella haastattelujen valilla (Eskola & Vastaméki 2007, 27). Kaytimme
haastattelun pohjana THL:n (terveyden ja hyvinvoinnin laitos) osallisuusindikaattoria.
Osallisuusindikaattori on tydkalu, jolla voidaan mitata osallisuuden kokemuksia. Osalli-
suusindikaattorista on valmisteilla selkokielinen versio, mutta emme saaneet sité kayt-
t6dmme. Haastattelu toteutettiin siten, ettd se aloitettiin tekemalla jokaisen haastatelta-
van kanssa osallisuusindikaattori, jonka jalkeen indikaattorin asioita avattiin ja tarkennet-
tiin. Lis&ksi niita pohdittiin palokuntatoiminnan ndkdkulmasta.

Haastattelimme yhteensa kahdeksaa (8) Special Rescue-toimintaan osallistuvaa henki-
|64. Haastattelut toteutettiin yksiléhaastatteluina, jotta saatiin haastateltavien oma mieli-
pide esiin. Haastattelut toteutettiin haastateltavien suostumukseen perustuen. Haastat-
telut tehtiin siten, etté toinen opinnaytetyon tekijoista haastatteli ja toinen havainnoi tilan-
netta seka esitti tarvittaessa tarkentavia kysymyksia. Sovimme haastateltavien kanssa
kullekin sopivan paivén, jolloin teimme haastattelut. Haastateltavien edunvalvojia ja/tai

lahi-ihmisia tiedotettiin haastatteluista. Haastattelut nauhoitettiin.

5.3 Laadullisen aineiston analyysimenetelméa

Laadullisen tutkimuksen analyysin voidaan katsoa alkavan jo haastattelutilanteessa, jol-
loin haastattelija voi haastatellessaan tehda havaintoja ilmidista niiden toistuvuuden,
useuden, jakautumisten ja erityistapausten perusteella ja tdman pohjalta voi alkaa hah-
mottua malleja tehtyjen havaintojen perusteella. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija sai-
lyttda aineistonsa pééasiassa sanallisessa muodossa. Laadullista tutkimusaineistoa voi
l&hestya induktiivisesti eli aineistolahtdisesti tai abduktiivisesti eli todentavien johtoideoi-
den pohjalta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 136.)
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Haastattelujen jalkeen aineisto puhtaaksikirjoitettiin eli litteroitiin (135 A4-sivua, Arial
11, rivivali 1). Kun aineisto oli litteroitu, niin analyysissa edettiin luennan seka luokitte-
lun kautta yhteyksien l6ytamiseen, josta edelleen raportoitiin (Hirsjarvi & Hurme 2008,
144). Teemahaastattelun analyysissa kaytetddn usein teemoittelua (aineiston jarjesta-
minen teeman mukaisesti) ja tyypittelya (tyyppikuvausten konstruoiminen). Aineistoa
voidaan lahestya esimerkiksi erillisesti eri teemojen tai tapausten perusteella ja sitoa
aineistosta |0ytyva materiaali teoriaan ja aiempaan tutkimukseen (Eskola & Vastamaki,
43). Haastatteluaineisto analysoitiin teemoittelemalla ja tyypittelemélla aineistoa seka
etsimalla mahdollisia yhtenevéisyyksia haastateltavien vastausten valilla palokuntatoi-
minnan merkityksellisyydesta. Tutkijan on mahdollista luokitellun aineiston jalkeen tar-
kastella ja tulkita aineistoa omasta ajatusmaailmastaan kasin, jolloin pyrkimyksené on
ymmartaa ilmiéta mahdollisimman monipuolisesti ja joko I0ytaa tai kehittaa teoreettinen
nakokulma tutkitulle asialle (Hirsjarvi & Hurme 2008, 150). Aineiston analyysiprosessin

vaiheet on avattu kuviossa 1.

Aineiston
Aineiston Aineiston Alkuperéis- Aineiston Teoreettisten
pelkistminen > yhdistely, kasitteiden

ryhmittely ja muodostami-

litterointi lukeminen ja ilmaisujen
tarkastelu kirjaaminen
teemoittain

merkitysten
luokittelu nen

[SHENY
pujoniodey

tiivistdminen

Kuvio 1. Laadullisen aineiston analyysiprosessin vaiheet

Taulukossa 1. on kuvattu esimerkki alkuperaisilmaisujen pelkistamisesta. Alkuperaisil-
maisuja on pelkistetty siten, etta litteroidusta poiminnasta on pyritty karsimaan kaikki

epaolennainen pois.



Taulukko 1.  Esimerkki pelkistyksesta
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Alkuperéinen ilmaisu

Pelkistetty muoto

Oon maa saanu palautetta teilta
VPK:lta tosi, se on mulle tosi tarkeeta
ettd ma saan teiltd palautetta, et miten
maa, etta mitd ma yritan tehda ja pitais
oppia hillitteen itteensa, etta mun pitais
oppia kuunteleen mita te sanotte,
koska ma haluaisi opetella joskus
kuunteleen, koska mé& arvostan etta
vois joskus kuunnella. sillai niinku, sil-
lon leirin aikana.

Saan palautetta toiminnastani palo-
kunnassa.

Pelkistetyt ilmaisut luokiteltin THL:n osallisuusindeksin mukaisesti alaluokkiin, THL:n

osallisuuden kolmeen luokan mukaisiin ylaluokkiin seka tutkimuskysymyksen mukaiseen

paéaluokkaan (Taulukko 2). Pelkistetylle ilmaukselle pyrittiin I6ytamaan yksi alkuperaisil-

maisulle soveltuvin alaluokka. Alaluokat pyrittiin tiivistamaan yhteen ylaluokkaan.
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Taulukko 2.  Esimerkki luokittelusta

Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaus
Tunnen, ettd pai- | Osallisuus omassa | Osallisuuden koke-
vittdiset  tekemi- | elamassa misen  lisdantymi-
seni ovat merkityk- \ nen
_———_ | sellisia / S~

Saan palautetta NSaan myénteistd /Osallisuus  yhtei-
toiminnastani lautetta tekeg)/ soissa ja vaikutta-
palokunnassa. _/%W misen prosesseissa
~—— — | Kuulun itselleni | Osallisuus  yhtei-
tarkeddn ryhmaan | sesta hyvasta

tai yhteis66n

Olen tarpeellinen
muille ihmisille

Pystyn  vaikutta-
maan oman ela-
mani kulkuun
Tunnen, etta ela-
mallani on tarkoi-
tus

Pystyn tavoittele-
maan minulle tar-
keita asioita

Saan itse apua sil-
loin, kun sita to-
della tarvitsen
Koen, ettd minuun
luotetaan

Pystyn  vaikutta-
maan joihinkin
elinymparistoni
asioihin.

5.4 Maarallisen aineiston keruumenetelma

Toiseksi aineiston keruumenetelméksi valitsimme maarallisen tutkimuksen, koska tarvit-
simme opinnaytetydmme pohjatiedoksi tietoa erityista tukea tarvitsevien palokuntalais-
ten maarasta seka palokuntien osaamistarpeista. Suomessa toimii noin 700 sopimuspa-
lokuntaa. Netin kautta tehtéava kysely oli realistinen tapa tehda kysely. Kysely toteutettiin
e-lomakkeella (Liite 1.), jonka yhteistyokumppanimme SPEK jakoi alueellisille pelastus-
liitoille. Alueelliset pelastusliitot jakoivat kyselyn oman alueensa palokunnille vastatta-
vaksi. Kysely lahti vapaaehtoisiin palokuntiin (VPK), joita on 535 seké puolivakinaisiin-
palokuntiin (PVPK), joita on 173 eli yhteensa kysely lahti 708 palokuntaan. Vastauksia

saimme maaraaikaan mennessa 72. Vastausprosentti kyselylle oli 10,17 % (laskukaava
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kuviossa 2.). Osittain vastattuja kyselyita ei hyvaksytty, vaan kaikkiin kysymyksiin oli vas-

tattava, jotta vastaukset hyvaksyttiin.

72
X 100=10,17 %
708
Kuvio 2. Verkkokyselyn vastausprosentin laskukaava

Nykyisen kysely- ja informaatiotulvan aikana hyvana verkkokyselyiden vastausprosent-
tina voidaan pitda 2,5-10 %. Kyselyiden vastausprosenttia laskee tyypillisesti vastaajalle
ennestaan tuntematon aihe tai jos aiheesta kysytdan ensimmaisté kertaa. Saatekirje ja
kyselyn pituus seka rakenne vaikuttavat myos vastausprosenttiin. (QuestionPro.) Ase-
timme kyselyd tehdessamme tavoitteeksi 10 % ja ennen vastausajan paattymista lahe-
tetty muistutusviesti auttoi tavoitteeseemme paésemisessa. Kuten on todettu, mikali ky-
syttava aihe on vastaajalle vieras, kyselyn vastausprosentti voi jadda alhaiseksi. Taméa
on saattanut vaikuttaa myds meidan tutkimuksemme vastauskynnykseen. Olemme
myds pohtineet, etta olisimmeko saaneet enemman vastauksia, mikali kysely olisi toteu-

tettu myds ruotsin kielella.

5.5 Maaréllisen aineiston analyysimenetelma

Maarallisella tutkimusmenetelmalla tehdyssé tutkimuksessa perustellaan muuttujia kos-
kevia véitteitd numeroiden ja tilastollisten yhteyksien avulla. Tutkimusaineisto tulee ryh-
mitell& taulukkomuotoon, jotta se on mahdollista. Taulukkomuodossa helpointa on kési-
telld tutkimusaineistosta saatuja tietoja numeroiden avulla. (Vilkka 2021, 110.) Aineisto
kasiteltiin ja analysoitiin IBM SPSS statistics-ohjelmalla, joka on tilastotieteelliseen ana-
lyysiin suunniteltu ohjelmisto. Osa aineistosta kasiteltiin lisdksi Microsoft Exel- laskenta-

taulukko-ohjelmistolla.

Aineiston yhteenvedon tuloksissa kaytettiin seuraavia tuloksia kuvaavia numeraalisia
suureita:

Vastausten prosenttijpkauma = Vastausten prosentuaalinen jakautuminen kunkin vas-
tausvaihtoehdon ympaérille.

ka = Keskiarvo (ks. aritmeettinen keskiarvo) on ns. keskiluvuista kaikkein tavallisin. Se

iimoittaa, mihin kohtaan muuttujan jakauman keskikohta mitatulla ulottuvuudella sijoittuu.
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sd = Keskihajonta on tarkein ja kaytetyin hajonnan mitta. Keskihajonta kuvaa havainto-
arvojen keskimaaraista etaisyytta keskiarvosta. Mitd pienempi on keskihajonta, sita tii-
viimmin havaintoaineisto on keskittynyt keskiarvon ymparille (vastaajat yksimielisid).
Md = Mediaani on arvo, jota pienempia ja suurempia on puolet (50 %) arvoista. Mo =
Moaodi eli tyyppiarvo on se arvo, joka esiintyy aineistossa useimmiten (ilmoitettu kuvaa-
jien yhteydessa useimmiten ympyroityna).

Min ja Max = Vastausten minimi- ja maksimiarvo.

(Tilastokeskuksen kasitteen maarittely).

5.6 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetytprosessin aikana huomioimme ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden
eettiset suositukset (Arene ry) seka tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeet,
nakokulmat seka arvot ja noudatimme niitd. Tutkimukset tehtiin hyvan tieteellisen kay-
tannodn ohjeiden mukaisesti, missé korostuvat tutkijan avoimuus, rehellisyys ja kunnioitus

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2020, 8).

Koska haastattelututkimuksen osallistujat ovat kehitysvammaisia, kysyimme sahkdpos-
titse Metropolian asiantuntija Laura Pitkdrannan mielipidetta siita, pitaisikd meidan pyy-
taa eettinen ennakkoarvio ennen haastattelujen aloitusta. Pitkdrannan mukaan ennak-
koarviota ei tarvita, jos kyselyn aiheet eivét aiheuta mitaan normaalia arkielaman ylitta-
vaa henkista haittaa. Pitkdnen suositteli, ettd mikéli vastaajilla on edunvalvoja, voidaan
tutkimustiedote antaa myds heille, vaikka suostumuksen antaisi tutkittava itse. (Pitka-
ranta 2022.) Tutkimushaastatteluista tiedotettiin osallistujien edunvalvojia ja/tai lahi-ih-

misia.

Ihmistieteellisen tutkimuksen lahtokohta tutkimusetiikassa on ihminen. Tutkijan on kai-
kissa tutkimusprosessin vaiheissa kunnioitettava tutkittavan itsemaaraamisoikeutta ja
loukkaamattomuutta. Liséksi tutkijan on tietoisesti valtettava tutkittavan vahingoittamista
seka ennakoitava huolellisesti tutkimukseen liittyvat mahdolliset harmit, riskit ja vahingot.
On itsestaan selvaa, etta tutkittavat nauttivat yksityisyyden suojaa ja heita koskevia tie-
toja kasiteltaessa tietosuojaan liittyvat lait ja ohjeisukset otetaan huomioon. (Rauhala &
Virokannas 2011, 251.)

My@Os opinnédytetydn eettisyyden lahtokohtana on oltava ihmisarvon seké itsemaéaraa-
misoikeuden kunnioittaminen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 25). Meidan tutkimuk-

sessamme haastateltavat ovat saaneet kayttaa itsemaaraamisoikeuttaan ja paattaa itse
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haluavatko osallistua haastatteluihin. Hirsjarven ym. (2014, 15) mukaan tutkimukseen
osallistuvilta henkildilta edellytetdan yleensad suostumus, minkd avulla halutaan estaa
ihmisten manipulointi tutkimuksissa. Koska osa haastateltavistamme ei osaa lukea, jo-
kaisen haastateltavan kanssa kaytiin etukateen suullisesti lapi opinnaytetyén osallistu-
miseen liittyvat suostumuslomakkeet, jotka he saivat itselleen tutustuttavaksi seka nay-
tettavaksi laheiselle tai edunvalvojalle. Suostumuslomaketta lapikaytaessa haastatelta-
ville kerrottiin opinnaytetyosta, haastattelun aiheesta, opinnaytety6hon osallistumisen
vapaaehtoisuudesta seka haastattelujen kaytannon jarjestelyista. Haastateltaville kerrot-
tiin myos, etté halutessaan, he voivat kieltaytya haastatteluista sek& myés myéhemmin
heilla on mahdollisuus perua osallistumisensa. Haastateltavat palauttivat suostumuslo-

makkeet allekirjoitettuna haastattelutilanteessa.

Haastateltavien anonymiteettiin ja tietosuojaan kiinnitettiin huomiota tutkimuksen alusta
l[&htien, eikd haastatteluun osallistumisesta jaanyt tietoa kuin meille ja haastateltavalle.
Tutkimusaineistoa on séilytetty huolellisesti vain tutkimuksen tekijdiden saatavilla ole-
vissa tiedostoissa ja tulosteissa. Tutkimustulosten raportoinnissa haastateltavat on ni-

metty vain numeroin. Raportista on haivytetty tunnistettavat asiat ja kuvaukset.

Ennen julkaisua opinnaytety0 tutkittiin Turnitin-ohjelmalla. Turnitin-ohjelma on tehokas
valine tekstin alkuperaisyyden ja vertailtavien tekstien samankaltaisuuksien tarkastami-

sessa. Ohjelman avulla pystytaan valttymaan plagioinnilta.

6 Special Rescue-toiminta, osallistujien kokemuksia toimin-
nasta ja osallisuudesta

Haastatteluihin osallistui kahdeksan (8) henkil6a, jotka talla hetkella osallistuvat Special
Rescue -toimintaan. Kaikki haastateltavat ovat olleet mukana toiminnassa sen alusta

l&htien eli syksysta 2020.

6.1 Haastateltujen taustatietoja

Haastatelluista kaksi oli naisia ja kuusi miehid. Sukupuolen selvittdminen oli olennaista,
silla aiemmissa tutkimuksissa tyoikaisilla 18—65-vuotiailla naisilla osallisuuden kokemus
on ollut suurempaa, kuin miehilla. Haastateltujen keski-ika oli 36 vuotta, nuorimman ol-

lessa 23 vuotta ja vanhimman 54 vuotta (Kuvio 3).
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HAASTATELTUJEN IKA JA
SUKUPUOLI

HENKILOMAARA

20-30 VUOTTA 30-40VUOTTA 40-50VUOTTA 50-60VUOTTA

HAASTATELLUT MIES 6 HLO / NAINEN 2 HLO

Kuvio 3. Haastateltujen ika- ja sukupuolijakauma

Haastatelluista 2 asuu yksin omassa asunnossaan, 2 asuntolassa ja 4 asuu yksin asun-
tolan yhteydessé olevissa rivitaloasunnoissa. Aiemmissa tutkimuksissa tyoikaisilla (18—
64-vuotiaat) puolison tai puolison ja vahintdan yhden lapsen kanssa asuvien osallisuu-
den kokemus on ollut vahvempi kuin yksinasuvilla. Soluasunnoissa tai asuntoloissa asu-

villa indeksi on laskeva.

Haastatelluista kaikki kavivat arkisin ainakin osa-aikaisesti tydtoiminnassa tai avotdissa.
Tasta voimme paatella heidan olevan elakelaisia ja matalimmassa sosioekonomisessa
asemassa. Elakeldisyys sindnsa ei vaikuta osallisuuden kokemukseen, mutta matala so-
sioekonominen aseman on tutkimuksissa huomattu vaikuttavan laskevasti osallisuuden

kokemiseen.

Haastateltujen taustatietojen perusteella heidan osallisuusindeksinsé voisi olettaa ole-
van huomattavasti Suomen aikuisvaeston alapuolella. Miespuolisten osallisuusindeksin

voisi my0s olettaa olevan naisia matalampi.
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6.2 Osallisuusindikaattori

Haastattelut aloitettiin tekemalla jokaisen haastateltavan kanssa THL:n osallisuusindi-
kaattori. Osallisuusindikaattorissa haastateltavalle esitetddn kymmenen vaittdmaa, jotka
kartoittavat vastaajan kuuluvuuden tunteita, tekemisten merkityksellisyytta ja toiminta-
mahdollisuuksia. Vaittamien vastaukset sijoitetaan janalle (1=taysin eri mielta, 5=taysin
samaa mieltd), jonka toisessa aaripaassa on tunne osattomuuden kokemusta ja toisessa
osallisuuden kokemusta. Vaittamét pohjautuvat kokonaisvaltaiseen kasitykseen osalli-
suudesta kuulumisena ja kuulluksi tulemisena: Ihminen, joka kokee olevansa osallinen,
voi vaikuttaa oman elaméansa kulkuun ja yhteisiin asioihin. Han myos kokee paasevansa
osalliseksi yhteisesta hyvasta: han voi seka tuottaa yhteista hyvaé etta paasee nautti-
maan siitd. Vaikutusmahdollisuuksien ja resurssien ohella oleellista on, etta ihminen us-

koo mahdollisuuksien olevan olemassa. (THL.)

Osallisuusindikaattorin vaittdmat ovat:
1. Tunnen, ettd paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia
Saan myonteista palautetta tekemisistani
Kuulun itselleni tarkedén ryhméén tai yhteiséon
Olen tarpeellinen muille ihmisille
Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun
Tunnen, etta elamallani on tarkoitus
Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita

Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen

© © N o g bk~ N

Koen, ettd minuun luotetaan

10. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin.

Vastausvaihtoehtoina esitetaéan 1) taysin eri mieltd, 2) jokseenkin eri mielta, 3) ei samaa
eiké eri mieltd, 4) jokseenkin samaa mielta, 5) taysin samaa mielta. Kuhunkin kysymyk-
seen vastataan asteikolla 1-5. Vastaamisen tukena kaytimme visualisoitua mittaristoa
(Liite 2.).

6.2.1 Osallisuusindikaattorin summapistemaaran laskeminen

Osallisuusindikaattorin pistemaara lasketaan vaittamien pisteista, jotta summapiste-
maéra on valilla 10-50. Tama pistem&ara muunnetaan asteikolle 0—100. Lopullinen
summapistemaara lasketaan seuraavan kaavan mukaan (Kuvio 4):
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10

Summapistemdira (0-100) = ZJ:E- —10 | %25
i=1

Kuvio 4. Osallisuusindikaattorin pistemaéran laskukaava (THL).

Kaavassa x on vaittaman i pistemaara. Kaavan mukaan kaikkien 10 vaittamien pisteet
lasketaan yhteen (tasta syntyy raakasummapistemaara, joka on valilla 10-50). Raaka-
summapistemaarasta vahennetaan 10 pistetta (jaljelle jaa talldin 0-40 pistettd). Taman
jalkeen luku kerrotaan 2,5:11&. Lopputulos on summapistemaara 0-100, joka on Osalli-

suusindeksin pistemaara. (THL.)

Laadullisessa tutkimuksessamme ei hyvaksytty tyhjia vastauksia, vaan haastateltavan
oli vahintaan vastattava kunkin vaittdman pistemaara vaikkei olisi halunnut asiasta

enempdaa kertoakaan.

6.2.2 Haastateltujen osallisuusindeksi

Oheisessa taulukossa on kuvattu opinnaytetyéssdmme haastateltujen osallisuusindek-
sin suhdetta Suomen aikuisvdeston (18-vuotta tayttaneet) keskimaaraiseen osallisuus-
indeksiin, joka on 75,2. Keskim&arainen osallisuusindeksi on peréisin THL:n tuottaman
kansallisen FinSote 2019 —kyselyn aineistosta, jonka avulla on tuotettu Suomen aikuis-
vaestda edustavia tuloksia osallisuudesta ja positiivisesta mielenterveydesta. (Hedman
ym. 2021.) Opinnaytetydssamme haastateltujen keskimaarainen osallisuusindeksi oli
94,1 (Kuvio 5). Osallisuusindikaattorin sekd haastatteluaineiston perusteella kaikki

haastateltavat kokivat vahvaa osallisuutta kaikilla osa-alueilla.
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Kuvio 5. Haastateltavien osallisuusindeksi

Osallisuusindikaattorin ensimmainen vaittama oli: tunnen, etta paivittaiset tekemiseni
ovat merkityksellisid. Kun ihminen kokee voivansa olla hyddyksi tai tehda hyvaa jollekin
toiselle, se tuo elaméaéan merkityksellisyyden kokemuksia. Mielekas toiminta ja sitéa kautta
merkityksellisyyden kokeminen, auttaa ottamaan vastuuta omasta elamasta seké auttaa
tekemdaan valintoja, jotka edistavat hyvinvointia. (THL.) Haastateltavat kokivat omassa
elamassaan merkityksellisiksi asioiksi arkipdivan tavalliset askareet. Liséksi vastauk-
sissa nousi esiin merkityksellisenéd kokemukset ty6toiminnasta/avotoista, jossa haasta-
teltavat kokivat tekevansa tarkeita asioita, joista on hyotyd myods muille. Palokuntatoi-
minnassa merkitykselliseksi koettiin erityisesti alkusammutus- ja ensiaputaitojen oppimi-
nen. Merkityksellisid kokemuksia olivat myos haasteelliset harjoitukset, joista kuitenkin
oli selvitty, esim. monkijalla ajamaan opettelu, auton pilkkominen levittimilla, leikkureilla

ja puukkosahalla seké korkeanpaikan tydskentely.

Vaittdma kaksi: saan myodnteista palautetta tekemisistani. Kun ihminen on mydnteisesti
virittynyt, han uskoo itseensé ja omiin kykyihinsa. Myonteisen palautteen myota ihminen
kokee olevansa arvostettu. Myonteinen palaute voi auttaa mydhemmin suuntamaan toi-
mintaa oikeaan suuntaan. (THL.) Haastateltavat kokivat saavansa myonteista palautetta

[&hipiiriltaan ja ohjaajilta/hoitajilta sek& asumisessa etté tyotoiminnassa. Lisdksi haasta-
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teltavat kokivat tarkeana palokuntatoiminnassa saadun palautteen. Palokunnassa he oli-
vat saaneet positiivista palautetta meiltd ohjaajilta seka kavereilta. Myos sosiaalisessa

mediassa saadut tykkaykset nousivat esiin positiivisesta palautteesta kysyttaessa.

Vaittdma kolme: kuulun itselleni tarkedéan ryhmaan tai yhteiséon. Asiat, jotka auttavat
muodostamaan merkityksellisia kokemuksia ja joita yleisesti pidetaan tarkeind, muotou-
tuvat ryhmissa, yhteisdissa ja yhteiskunnassa. Ryhmissa ja yhteis6issa ihminen voi tun-
tea l&heisyytta, osoittaa kyvykkyyttaan ja tehda yhteista hyvaa. (THL.) Haastatteluissa
tarkeiksi yhteisdiksi mainittiin perhe, kaveripiiri ja asumiseen seké tyétoimintaan liittyvat
yhteisot. Myos palokuntayhteisd koettiin tarkeéksi. Vastauksista kavi ilmi, ettd haastatel-
tavat kokivat kuuluvansa koko palokuntayhteis66n, ei vain Special Rescue-ryhmaan.

Vaittdma nelja: olen tarpeellinen muille ihmisille. Sosiaaliset suhteet ja kuuluminen eri-
laisiin vuorovaikutusymparistoihin on edellytys sille, ettéd ihminen voi kokea olevansa tar-
peellinen jollekin toiselle. Tarpeellisuuden kokemus syntyy siitd, ettda ihminen kokee pys-
tyvansa tekemaan hyvaa, voi osoittaa kyvykkyyttdan, saa osallistua vaikuttamisen pro-
sesseihin ja kokee merkityksellisyytta. (THL.) Haastateltavat kokivat olevansa tarpeelli-
sia samoille ihmisille ja yhteisoille, kuin edellisen vaittdman kohdalle. Palokuntatoimin-
nan myota osa haastateltavista kertoi tarpeellisuuden kokemuksensa lisaantyneen. He

kokivat oppineensa palokunnassa taitoja, joiden myoéta voivat olla tarpeellisia muille.

Vaittdma viisi: pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun. Edellytys sille, etta voi vai-
kuttaa oman elaméansa kulkuun on se, etta ymmartaa itselleen ja ymparillaan tapahtuvia
asioita. Lisdksi vaaditaan tiedolliset ja taidolliset valmiudet vaikuttaa niihin. Haastatelta-
vamme kokivat voivansa vaikuttaa elamassaan tapahtuviin asioihin. He kokivat, etta ovat
ainakin jossain maarin pystyneet vaikuttamaan esimerkiksi siihen missa asuvat ja min-
kalaisessa tydtoiminnassa kayvat. Toisaalta haastateltavat myos tiedostivat tarvitse-
vansa apua ja tukea joissain asioissa, erityisesti raha-asioiden suhteen. Kun tata vaitta-
maa pohdittiin suhteessa palokuntatoimintaan, haastateltavien kanssa mietittiin, onko
palokuntatoiminnan my6ta lisdantynyt tunne siita, ettd pystyy vaikuttamaan omaan ja
muiden turvallisuuteen ja sitd kautta elaman kulkuun. Osa haastateltavista ei osannut
ajatella asiaa ndin laajasti. Osa koki, etté arjen turvataitojen oppimisen myota, heilla on

paremmat valmiudet vaikuttaa oman elamansa kulkuun ja joissain tilanteissa muidenkin.

Vaittama kuusi: tunnen, etta elamallani on tarkoitus. Tama vaittama liittyy kaikkiin edel-
taviin vaittdmiin. (THL.) Taméa vaittama oli haastateltavillemme vaikein, siitakin huoli-

matta, etta he vastasivat mittarilla olevansa jokseenkin samaa mielta tai tdysin samaa
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mielta. Ne haastateltavat, jotka halusivat kertoa elaman tarkoituksestaan enemman, toi-
vat esiin hyvin konkreettisia asioita kuten ruohon leikkaaminen, toisten ihmisten autojen

siivoaminen ja ruuan laittaminen toisille.

Vaittdma seitseman: pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita. Itselleen tarkeiden
asioiden tavoitteleminen vaatii vapautta poliittiseen vaikuttamiseen, taloudelliseen vaih-
toon seka sosiaalisiin suhteisiin. Tarvitaan myds toimintavalmiuksia parantavia mahdol-
lisuuksia, esim. palveluita, taloudellista turvaa, koulutusta ja sivistymisen mahdollisuuk-
sia. Jotta ihminen voi asettaa tavoitteita, hénen tulee uskoa itseenséa ja mahdollisuuk-
siinsa. (THL.) Haastateltavat kertoivat, etté he olivat pystyneet tavoittelemaan heille tar-
keita asioita. Esimerkiksi yhden haaveissa oli pitkdan ollut avotydpaikka, joka oli nyt to-
teutunut. Kahdella omaan vuokra-asuntoon muuttaminen oli ollut iso ja tarked asia, jota
he olivat tavoitelleet ja saaneet toteutumaan. Jollekin tavoiteltavat asiat olivat pienempia,
kuten saunan lammitys. Palokunta toiminnassa koettiin tarkeaksi se, etta siellda oppii uu-

sia ja tarkeita taitoja.

Vaittdma kahdeksan: saan itse apua silloin, kun sité todella tarvitsen. Jotta voi kokea
turvallisuuden tunnetta siita, etta saa apua sita tarvitessaan, ihmisen on tunnettava kuu-
luvansa sellaiseen kokonaisuuteen (esim. suku, naapurusto, paikallisyhteis®, palvelut),
josta apua voi hakea ja johon voi turvautua tarpeen tullen. (THL.) Haastateltavat kertoivat
saavansa apua sukulaisilta, kavereilta sekéd asumisen ja tyétoiminnan henkilokunnalta.
Palokunnassa he kokivat saaneensa apua aina kun sita tarvitsivat joko ohjaajilta tai ka-
vereilta. Osa haastateltavista halusi tuoda esiin myds sen, etta he auttavat mielellaéan

muita.

Vaittama yhdeksan: koen, ettd minuun luotetaan. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta vai-
keuksien kanssa kamppaileva inminen kokee, ettd héneen ei luoteta. Luottamussuhteen
rakentuminen vaatii aikaa. (THL.) Tah&nkin vaittaméan useampi haastateltava vastasi
hyvin konkreettisesti. He kertoivat, etta heihin luotetaan, koska kaverit kertovat heille sa-
laisuuksia. Haastateltavat kokivat myds, etta asumisen ja ty6toiminnan henkilokunta
paaasiassa luottaa heihin. Palokunnassa he kokivat, ettd ohjaajat luottavat heihin. Luot-
tamus nékyy palokunnassa siing, etta siella harjoitellaan vaativia asioita, jolloin nousee

esiin, ettd ohjaajat luottavat toimijoiden kykyihin.

Vaittdma kymmenen: pystyn vaikuttamaan joihinkin elinympéaristoni asioihin. On oltava

osa sellaista piirid, kokonaisuutta tai paikallista yhteisda, jossa on tilaisuuksia vaikuttaa,
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jotta pystyy vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Ihmisella on tarve tuntea itsensa "yhteiskun-
takelpoiseksi kansalaiseksi’. Taman tunteen syntyminen on mahdollista silloin, kun ih-
minen pystyy panostamaan jollain tavalla yhteiseen hyvaan. (THL.) Osa haastateltavista
kertoi olevansa mukana aktiivisesti Me Itse ry:n toiminnassa (Me Itse ry on kehitysvam-
maisten oma valtakunnallinen kansalaisjarjestd). Jarjestétoiminnan kautta he pyrkivat
vaikuttamaan elinymparistonsa asioihin ja asenteisiin, tuomalla kehitysvammaisten aa-
nen kuuluviin. Yksi haastateltavista toi hienosi esiin, miten omalla kaytoksella ja toimin-

nalla on mahdollista vaikuttaa omaan elinymparistoonsa liittyviin asioihin:

No esimerkiks t&a taloyhtio on niinkun pieni yhteiso. Pit&é paikat siistina, ei
heittele karkkipapereita rappukaytavaan ja auttaa laitoshuoltajaa pitdmaan
paikat puhtaana. Jos tdala ruvetaan heittdan kaikki karkkipaperit ja siella
on purukumia lattialla niin ei se 0o kivaa. Omalla toiminnalla pystyy vaikut-
taan, jopa paloturvallisuutenki. M&a aina tarkistan kun lahden, etta hellat
on pois paalta ja kahvinkeittimesta topseli pois seinasta.

Myds palokunnassa opitut taidot mainittiin sellaisina taitoina, joilla voi olla mahdollista

vaikuttaa oman elinympariston asioihin. Esimerkeiksi haastateltavat antoivat mm. sen,

ettd he osaavat kayttaa jauhesammutinta (sammuttaa pienen tulipalon), soittaa hatanu-

meroon ja ettd he osaavat tarjota apua, jos jollakulla on joku héta.

6.3 Special Rescue -toiminta ja osallisuus

Vapaa-ajan harrastukset ovat vammaisille henkildille tarkeita. Ne luovat mahdollisuuk-
sia sosiaalisiin suhteisiin ja merkitykselliseen tekemiseen. Nama asiat nousivat esiin
meidan haastatteluissamme. Special Rescue -toiminnassa haastatellut olivat saaneet
uusia ystavia ja onnistumiset toiminnassa olivat nostaneet itsetuntoa. Lisaksi haastatel-

lut pitivat merkityksellisena erityisesti ensiaputaitojen ja alkusammutuksen oppimista.

Kehitysvammaisten henkildiden kuuluminen muihin, kuin [&hipiirin ja palvelujarjestel-
man luomiin yhteisdihin, on vahaista. Haastattelujen perusteella, voimme todeta, etta
VPK-toiminta tukee yhteisddn kuulumista. Haastatellut kokivat kuuluvansa Special

Rescue -yhteis66n, mutta myo6s koko lllon VPK:n palokuntayhteisdon;

Tulee vahan niinkun semmonen, etté oltas kaikki siihen lllon palokuntaan. Ne on
hyvin ottanu meijat vastaan sielld. Juu ettei oo sillai ettd olkaa te vaan omissa ryh-
missanne.

Special Rescue -toiminta on tarjonnut osallistujille uusia kokemuksia oman normaalin

elinympariston ulkopuolella:
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Ni olihan seki kokemus, se ku mentii sinne ruohonleikkurikilpailuihi ja oltii si& vaatteet

paalla ja valmiina, et jos sattuu tulipalo. Oltiin turvamiehina. Seki oli iha, aika jannaa.

Toiminta on antanut myds varmuutta erityistilanteiden varalle. Toimintaan osallistuvat
uskovat pystyvansa hyédyntamaan oppimiaan taitoja, mikali joutuvat tilanteeseen,
jossa joku kansalainen tai kaveri tarvitsee apua. Nama kokemukset lisdavéat tunnetta

yhteis66n kuulumisesta ja omasta merkityksesta yhteiskunnassa.

Jos joku vaikka pyortyyki ni pistaa sitten kyljellensa. (Niin ettd saa osaat laittaa ih-
misen kylkiasentoon?). Ni. Tai onki se sitte vanhaki ihminen tai onko se nuori tai
lapsi. Sitte vaa menee kysyyn rohkeesti vaan pikkuseltaki, etta sattuko esimerkiks.

Kylla maa valilla katon, ettéd missa taalla on ne jauhesammuttimet. Ei ndy missaan,
niin tulee vahan semmonen olo, etta hetkonen...

(Osaatko toimia tulipalotilanteessa?). Osaan. Maa sanoisin, etta kaikki pihalle ja
mars ja heti. Etta mitd, palaaks taalla. Etta ulos. Maa osaan toimia siind kohtaa.

Jos joku tarvii ensiapua, nin sda tiat mita tehda, eika ruveta sahlaamaan mitaéan,
ettd maa en tia mita pitdad tehda ja sitten jattaa pelastamatta.

Ensiapuharjotukset ma oon oppinu ja sitten alkusammutushommat.

Haastattelujen perusteella Special Rescue -toiminta on lisdnnyt ja vahvistanut osallistu-
jien osallisuuden kokemuksia kaikilla osallisuuden eri osa-alueilla. Osallisuus on lisaan-
tynyt suhteessa omaan elamaan, kun opitut turvataidot ovat vahvistaneet turvallisuu-
den- ja pystyvyyden tunnetta. Myds osallisuus yhteisddn ja yhteiskuntaan on lisdanty-
nyt ndiden samojen taitojen oppimisen kautta. Toimintaan osallistujat ovat oppineet tai-
toja, jotka meidan kaikkien olisi hyva hallita. Osallisuuden kokemuksia ovat lisdnneet
my0Os uudet ystavyyssuhteet sekd uudet yhteistt, joihin osallistujat ovat paasseet osal-

lisiksi palokuntatoiminnan kautta.

7 Erityista tukea tarvitsevat osana palokuntatoimintaa

Tarkoituksenamme oli selvittd&, kuinka paljon VPK-toiminnassa on talla hetkella mu-
kana erityista tukea tarvitsevia henkil6ita ja millaisia kokemuksia heidan mukanaan
olosta on. Seka millaista osaamista VPK:ssa tarvitaan, jotta toimintaan voaisi tulla jat-
kossa mukaan erityista tukea tarvitsevia henkil6ita. Kyselyn tuloksia analysoides-
samme meita alkoi kiinnostamaan kuitenkin myds se, onko vastauksista vedettavissa
johtopéaatoksia palokuntien arvoista ja asenteista. Pohdimme myds vastauksia suh-

teessa palokuntatoiminnalle maériteltyihin eettisiin periaatteisiin.
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7.1 Taustatietoja vastanneista palokunnista

E-lomakkeella toteutetun kyselyn vastaajien taustatiedoista selvisi vastaajapalokunnista
77,8 % olleen vapaaehtoisia palokuntayhdistyksia, 19,4 % oli puolivakinaisia palokuntia
ja 2,8 % oli vapaaehtoisia palokuntayhdistyksia, joissa oli mukana henkilékohtaisen so-
pimuksen tehneita henkil6itd (Kuvio 6).
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Palokuntamuoto

Kuvio 6. Vastaajapalokunnan palokuntamuoto

Vastaajapalokunnat jaoteltiin Pelastusopiston Johtamisoppaan
luokittelun mukaisesti:
o Valmiuspalokunta (on vaikutusalueensa ainoa palokunta ja se osallistuu p&a-

saéantoisesti kaikkiin alueensa tehtéviin)

o

Taydennyspalokunta (on valmiuspalokuntaa tdydentava palokunta, joka héalyte-

taédn paaosaan vaikutusalueensa kiireellisista 1&hddista)

o Tukipalokunta (on palokunta, joka halytetddn paasaantdisesti valmius- ja tay-
dennyspalokuntia tukeviin tehtaviin)

o Reservipalokunta (on palokunta, joka halytetdan lahinn& suurpaloihin, muihin
laajoihin onnettomuuksiin tai kiireettdmiin tehtaviin)

o Muu palokunta (on kyseessa silloin, kun toiminta on painottunut muuhun kuin

halytystehtaviin valmistautumiseen) Yksikaan palokunta ei vastannut kuuluvansa

luokkaan muu palokunta
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Vastaajista 69,4 % oli valmiuspalokuntia, 15,3 % Taydennyspalokuntia, 11,1 % Tukipa-
lokuntia ja 4,2 % Reservipalokuntia (Kuvio 7).
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Valmius Taydennys Tuki Reservi
Palokuntaluokka
Kuvio 7. Vastaajapalokunnan palokuntaluokka

Kysely oli suunnattu palokuntien péaallystdlle ja vastaajan aseman palokunnassa tuli olla
palokuntansa paallikko, halytysosaston johtaja/varapaallikkod, palokunnan koulutuspaal-
likko tai palokunnan puheenjohtaja. Neljalla vastaajalla oli kaksoisrooli palokunnassaan:
Kaksi vastaajaa oli seka koulutuspaallikko etté halytysosaston johtaja/varapaallikko, yksi
vastaaja oli paallikké sekd puheenjohtaja, yksi vastaaja oli sekd puheenjohtaja etté ha-
lytysosaston johtaja/varapaallikkd (Kuvio 8).
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Vastaajan rooli palokunnassa
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Kuvio 8. Vastaajan rooli palokunnassa

Saimme vastauksia kaikkiaan 16 pelastuslaitoksen alueelta. Varsinais-Suomen pelas-
tuslaitoksen alueelta saimme huomattavasti eniten vastauksia. Osalta pelastuslaitosten
alueista (6 aluetta) emme saaneet lainkaan vastauksia emmeka tiedad onko kyseisille

alueille kyselymme menneet lainkaan perille (Kuvio 9).
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Pyysimme vastaajia my6s kuvailemaan alueensa paatoimista toimintaymparistéa kau-
punkirakenteen muodossa. 55,6 % vastaajista padasiallinen toimintaymparist6 oli maa-
seutumaista aluetta, 11,1 % kaupunkimaista aluetta ja 33,3 % seké kaupunki- ettd maa-
seutumaista aluetta (Kuvio 10). Vastaajien jako ei vastaa lainkaan suomen kaupunkira-
kennetta. Suomen ymparistokeskuksen mukaan v.2018 72,3 % suomalaisista asuu kau-
pungissa tai sen kehysalueella ja maara kasvaa vuosittain (Suomen ymparistokeskuk-
sen raportteja 21/2020. 14).
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Kuvio 10. Vastaajapalokunnan toimintaymparistt

Seuraavassa kuviossa (Kuvio 11) on kuvattu vastaajapalokuntien toimintaympariston ja
toiminnassa mukana olevien/olleiden erityista tukea tarvitsevien suhdetta toisiinsa. Tau-
lukosta kay ilmi, etté erityista tukea tarvitsevia on ollut suhteessa huomattavasti enem-
méan mukana palokunnissa, jotka toimivat maaseutumaisissa toimintaymparistoissa ja
palokunnissa, jotka toimivat sek& maaseutu- ettd kaupunkimaisissa toimintaympéris-
toissa kuin niissa palokunnissa, jotka toimivat puhtaasti kaupunkimaisissa toimintaym-

paristdissa.
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Erityista tukea tarvitsevien mukanaolo
palokuntatoiminnassa toimintaympariston
mukaan.
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toimintaymparisto toimintaymparisto kaupunkimainen
toimintaympdristd
Toimintaympdristo
Onko erityista tukea tarvitsevia ollut aiemmin mukana palokuntasi toiminnassa?
W Onko erityistad tukea tarvitsevia nyt mukana palokuntasi toiminnassa?
Kuvio 11. Vastaajapalokunnan toimintaymparisto ja erityista tukea tarvitsevien mukanaolo

7.2 Kokemuksia erityista tukea tarvitsevien mukana olosta

Kyselymme mukaan 20 vastaajapalokunnassa on talla hetkell& tai on ollut aiemmin mu-
kana erityista tukea tarvitsevia henkil6ita. Niissa palokunnissa, joissa erityista tukea tar-
vitsevia on tai oli ollut mukana, he ovat osallistuneet paéasiassa nuoriso-osaston toimin-
taan. Yhdessé palokunnassa on oma osasto. Nuoriso-osastoissa on tai on ollut mukana
yhteensa 30 henkil6a, halytys-/miehistdosastossa 5 ja omassa osastossaan 8 henkila.
Yhteensa siis erityista tukea tarvitsevia osallistuu tai on osallistunut aiemmin palokunta-

toimintaan 43 henkiloa (Kuvio 12).
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Missa osastossa erityistatukea
tarvitsevat henkil6t ovat tai ovat
olleet
35 30
30
S 25
< 20
c 15
£ 10 5 8
: L ]
Nuoriso - osastossa  Halytysosasto/Miehisté Oma osasto = nykyinen
Special Rescue - osasto
Osasto
Kuvio 12. Missé& osastoissa erityista tukea tarvitsevia on ollut

Kysyimme kyselyssa vastaajilta, millaisia hyvid kokemuksia heilla on erityisté tukea tar-
vitsevien mukana olosta toiminnassa. Hyvind kokemuksina nostettiin esiin erilaisuuden

ymmartamiseen ja hyvaksymiseen oppiminen;

Moni nuoriso- ja halytysosaston jasen on oppinut toimimaan kehitysvammaisen
kanssa ja huomaamaan sydamellisen ihmisen vamman takana.

Liséksi koettiin, ettéd kouluttajien osaaminen oli lisdantynyt. Kahdessa palokunnassa
asiaa katsottiin toisesta ndkdkulmasta ja tuotiin esiin, etta palokuntatoiminta tuottaa eri-

tyista tukea tarvitseville mielekasta ja hyodyllista tekemista;

Saatu nuorille mielekésta tekemistd, vaikka on erityista tukea tarvitseva. Palokunta

tarvitsee muitakin resursseja kuin sammutusmiehia tai sukeltajia. Kaikille on teh-

tavaa.
Kysyimme myos mahdollisista haasteista, joita erityisen tuen tarve on tuonut mukanaan.
Vastauksista nousi esiin kolme teemaa; kouluttajien osaaminen, osallistujan pettyminen
omiin rajoituksiin seka lisdresurssin tarve. Kouluttajat tarvitsisivat enemman tietoa kehi-
tysvammaisuudesta ja muista erityisryhmista. Lisaksi kouluttajilta vaaditaan ymmarrysta
ja pitkamielisyytta. Muutamassa vastauksessa kerrottiin tilanteista, joissa erityista tukea
tarvitseva henkil6 oli joutunut pettymaan, kun ei voi tehda kaikkia asioita, joita haluaisi
tai ei voi osallistua halytystoimintaan. Kaiken kaikkiaan koettiin, ettd resursseja on liian
vahan. Yhteisissa harjoituksissa harjoitellessa ei pystyta irrottamaan henkil6d ohjaa-

maan naitéd henkiloita, vaikka siihen olisi tarve. Yksi vastaaja oli kiteyttényt asian hyvin;
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Miehistén harjoituksiin osallistuvalle ymmarryksen tuominen, ettéa ei voi osallistua
héalytyksiin. Erillisen osaston tai harjoitusten jarjestaminen ei ole mahdollista (ei
uusia halukkaita vetdd omaa osastoa), joten samoissa harjoituksissa harjoitellessa
ei pysty irrottamaan henkil6d ohjaamaan naita henkiloita.

7.3 Special Rescue -koulutustarve

Kyselylla selvitimme minké&laista koulutusta palokunnat kokevat tarvitsevansa, jotta he

voisivat aloittaa Special Rescue -toiminnan palokunnassaan. Vastaajien oli mahdollista

valita vaihtoehdoista useampia. Eniten koettiin tarvetta koulutukselle, jolla vahvistetaan

kehitysvamma-/erityisryhmatietoutta (47,2 %) seka koulutusta vaihtoehtoisista kommu-

nikaatiomenetelmista (44,2%). Osa vastaajista (31,9 %) koki, ettd koulutusta ei tarvita

lainkaan (Kuvio 13).
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Kuvio 13.

Tarvittava koulutus

Kysyimme myds, ettéd mikali Special Rescue -kouluttajakoulutusta jarjestettaisiin, minka

muotoista sen vastaajat toivoisivat olevan. Eniten toivottiin monimuotoista koulutusta,

jossa yhdistetaan seka lahi- etta etdopetusta sekéa mahdollisesti myds leirimuotoista ope-

tusta (Kuvio 14). Eras vastaaja oli nostanut esiin tarkedn asian todeten, ettei koulutus-

tapa ole oleellisin asia, vaan asenne ja toimintamallien ymmarrys.
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Tulisiko Special Rescue
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Kuvio 14. Koulutuksen toteutustapa

7.4 Special Rescue -toiminnan organisointi

Kyselyssa kysyimme palokuntien ajatuksia siitd, miten Special Rescue -toiminta olisi hei-
dan mielestaén parasta organisoida. Vastaukseksi oli mahdollista valita useampi vaihto-
ehtoinen toteutustapa (Kuvio 15). Vastaajista 47,2 % prosenttia vastasivat, etta toiminta
voidaan jarjestdaa osana muun osaston toimintaa. 43,1 % prosenttia vastaajista ajatteli,
ettd toimintaa varten olisi hyva olla oma osasto. Muu tapa- vaihtoehdon oli valinnut muu-
tama vastaaja (6). Heista osa (3) oli kommentoinut, etta toiminnalle ei ole tarvetta heidéan
palokunnassaan. Yhdessa vastauksessa oli mietitty vaihtoehtoista toteutustapaa. Ehdo-
tuksena oli, ettd toiminta olisi erityishuollon toiminnanharjoittajan omaa toimintaa, jota

palokunta tukee ja mahdollistaa.
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Kuvio 15. Special Rescue-toiminnan organisointi
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Tarkeimmiksi yhteisty6tahoiksi Special Rescue -toiminnalle koettiin muut Special Res-

cue -toimintaa jarjestavat palokunnat, alueelliset pelastusliitot sekd oma palokunta (Ku-

vio 16). Asettamiemme vaihtoehtojen liséksi yhteistyétahoksi ehdotettiin kaupunkia ja

alueen erityshuollosta vastaavaa toimijaa. Yhdessa vastauksessa todettiin, etta toimin-

taa varten tarvittaisiin ulkopuolista rahoitusta.

Mitka tahot naet tarkeina SpecialRescue
toiminnan jarjestamisess®
1= Ei lainkaan tarked 5= Erittdin tarkea
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Kuvio 16. Yhteistydtahojen koettu tarkeys
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7.5 Suhtautuminen Special Rescue -toimintaan

Palokunnilta kysyttdessa kuinka tarkedksi koet Special Rescue -tyyppisen toiminnan
vastaukset 1. ja 2 ilmaisevat negatiivista suhtautumista Special Rescue -toimintaan yht.
12,5 %. Vastaus 3. on neutraali suhtautuminen ja vastaukset 4. sek& 5. ovat positiivinen
suhtautuminen. Osallisuuden kokeminen osana yhteisfd on helpompaa yhteisén suh-
tautuessa neutraalisti tai positiivisesti osallistujiin. Vastaajapalokunnissa 87,5 % suhtau-
duttiin neutraalisti tai positiivisesti Special Rescue -tyyppiseen toimintaan (Kuvio 17).
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tarked, 5= Erittain tarkea

Kuvio 17. Special Rescue -toiminnan tarkeys

Kyselyyn vastanneista suuri osa oli maaseutumaisessa toimintaymparistéssa toimivia,
joka mahdollisesti kertoo heille aiheen tai vastaamisen merkityksesta.

Eri toimintaymparistdissa toimivat palokunnat kokivat lahes yhta tarkedksi Special Res-
cue -tyyppisen toiminnan. Kaupunkimaisessa toimintaymparistéssa hajonta oli hieman
suurempaa. Vastaukset osoittavat, ettd mitd maaseutumaisessa ymparistdossa palokunta
toimii, sitd todennakdisemmin he aloittaisivat Special Rescue -toiminnan omassa palo-
kunnassaan (Kuvio 18).
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Kuvio 18. Toimintaympéariston vaikutus Special Rescue -toiminnan koettuun tarkeyteen seka

mahdolliseen toiminnan aloitukseen

Kyselyyn vastanneista maantieteellinen aluejako vaihteli suuresti ja osasta pelastuslai-

tosten alueita emme saaneet vastauksia ollenkaan. Vastausten maara vaihteli pelastus-

laitoksien mukaan, mutta vastausmaarat eivat vaikuttaneet kuitenkaan vastaajien asen-
teeseen tai toiminnan aloituksen todennakdoisyyteen (Kuvio 19). Esimerkiksi Varsinais-

Suomesta saimme eniten vastauksia. Siella toiminta koettiin tarkeaksi, mutta toiminnan

aloittaminen ei kuitenkaan olisi kovinkaan todennakoista. Paijat-Hameessa toiminta ko-

ettiin tarkeaksi tai erittdin tarkeaksi. Siella myds toiminnan aloittamistodennékdisyys ol

korkeinta.
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Kuvio 19. Alueen vaikutus Special Rescue -toiminnan koettuun tarkeyteen sekd mahdolliseen
toiminnan aloitukseen

Palokuntiin l1&hetetyn kyselyn lopussa oli vapaa kenttd kommenteille. Useassa kommen-

tissa tuotiin esille palokuntien niukat resurssit;

Palokuntamme paatehtéava on tuottaa halytystoimintaa pelastuslaitokselle. Vas-
tuuhenkildiden sitominen tahan paatehtavaankin on haasteellista, joten en néakisi
tallaista oheistoimintaa luontevana osana meidan palokuntaa. Asia on térked,
enka vaheksy sitd. Meidan tapauksessamme saatavilla olevat voimavarat on vain
keskitettava halytysosaston ja sita ruokkivan nuoriso-osaston laadukkaaseen toi-
mintaan.

8 Pohdinta

Haastattelututkimuksemme perusteella Special Rescue -toiminta tukee ja lisdd siihen
osallistuvien henkildiden osallisuuden kokemuksia. Maarallisen tutkimuksen tulosten
mukaan 20 vastaajapalokunnassa on talla hetkella tai on ollut aiemmin mukana erityista
tukea tarvitsevia henkilditd. Nuoriso-osastoissa on tai on ollut mukana yhteensa 30 hen-
kiloa, halytys-/miehistdosastossa 5 ja omassa osastossaan 8 henkiléa. Kokemukset eri-
tyista tukea tarvitsevien mukana olosta olivat pddasiassa positiivisia, mutta myods haas-
teita oli kohdattu. Toiminnan laajentumisen edellytykseksi koettiin koulutuksen osalta tar-

vittavan eniten kehitysvamma- ja erityisryhmatietoutta seka kommunikaatio-osaamista.

Aiemmissa THL:n osallisuutta mittaavissa tutkimuksissa (Hedman ym. 2021) 18—65-vuo-
tiaiden naisten osallisuus on ollut suurempaa kuin miesten. Meidan tutkimuksessamme
sukupuolella ei ollut juurikaan vaikutusta osallisuuden kokemuksiin. Niin kuin ei my6s-
kaan asumisenmuodolla tai sosioekonomisella asemalla. Aiemmissa tutkimuksissa yksin
asuvien osallisuus oli ollut heikompaa kuin puolison tai puolison ja vahintaan yhden lap-
sen kanssa asuvien. Myds soluasunnoissa tai asuntoloissa asuvien osallisuusindeksi ol
laskeva. Haastateltavamme asuvat kaikki joko tuetusti omassa asunnossaan yksin tai
asumisyksikdssa, siitd huolimatta heidan osallisuuden kokemuksensa olivat vahvempia
kuin suomalaisen aikuisvaeston keskimaarin. Matalan sosioekonomisen aseman on to-
dettu myds vaikuttavan osallisuusindeksiin laskevasti. Haastateltavamme ovat kaikki
pienituloisia elékelaisia, jotka kayvat joko kehitysvammaisille suunnatussa tyétoimin-
nassa tai avotyossa. Heidan kohdallaan tamakaan asia ei vaikuttanut koettuun osallisuu-

teen. Haastateltavat olivat paasaantdisesti tyytyvaisia siihen mita heilla on.
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Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta aikuisilla, joilla on kehitysvamma, on pie-
nempi sosiaalinen verkosto, joka koostuu enimmékseen perheenjasenista ja ammattilai-
sista. Heilla on myds vahemman mahdollisuuksia osallistua taysimaaraisesti yhteison
elamaan, koska he ovat usein riippuvaisia kaytettavissa olevista resursseista, kuten so-
siaalisesta tuesta, rahasta ja kuljetuksista. (Ks. esim. Ciulla ym. 2019; Couvrette ym.
2019; Eriksson 2008.) Myds meidan haastatteluissamme nama asiat nousivat esiin,
mutta niilla ei kuitenkaan ollut vaikutusta haastateltavien kokemukseen osallisuudes-
taan. Haastateltavat kokivat vahvaa osallisuutta kaikilla osallisuuden eri osa-alueilla.
Haastatteluista tuli kasitys, ettd haastateltavat tiedostavat jollakin tasolla olemassa ole-
vat haasteet ja puutteet, mutta kokevat siitd huolimatta voivansa vaikuttaa heille tarkei-

siin asioihin ja elaa onnellista, oman nakdista elamaa.

Haastatteluista saatujen tulosten perusteella voidaan péaatella, ettéa palokuntatoiminta on
laajentanut osallistujien osallisuutta. Palokuntatoiminnan myodtd haastateltavien elé-
maan on tullut uusia ihmisia ja uusi yhteiso lahipiirin ja palvelujarjestelmén ulkopuolelta.
Liséksi palokuntatoiminnassa opitut taidot koettiin tarkeiksi, ei vain oman itsen, vaan
my0Os yhteison ja yhteiskunnan kannalta. Nain ollen palokuntatoiminnan myé6ta kaikki
THL:n maarittelemat osallisuuden kolme ulottuvuutta (osallisuus omassa elamassa,
osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa seka osallisuus yhteisesta hyvasta)

toteutuivat haastateltavien kohdalla.

Haastateltavat olivat osallistuneet palokuntatoimintaan jo kaksi vuotta. Jos heille olisi
tehty osallisuusindikaattorin kysely palokuntatoiminnan alkaessa, olisi nyt mielenkiin-
toista verrata tuloksia. Special Rescue -toimintaan osallistuvat kokivat osallisuutensa
suuremmaksi, kuin keskivertokansalainen Suomessa. Onko tdma palokuntatoiminnan
ansiota vai onko palokuntaan hakeutuneet keskimaaréaista osallisuutta kokevampia,
sitd emme osaa arvioida. Mikali osallisuusindikaattori olisi tehty haastateltaville myds jo

toiminnan alkaessa, nyt tuloksia olisi mielenkiintoista vertailla.

Talla hetkelld palokunnissa on mukana toiminnassa vain muutamia erityista tukea tar-
vitsevia aikuisia. Kyselytutkimuksen aineistosta kavi ilmi (taulukko 12.), etta suurin osa
erityista tukea tarvitsevista henkildistd, jotka ovat tai ovat olleet mukana palokuntatoi-
minnassa, ovat olleet nuoriso-osastoissa. Tasta voidaan paatella, etta erityista tukea
tarvitsevan siirtymiselle miehistdosastoon on korkea kynnys. Nuoriso-osastossa erityis-
nuori menee viela muiden mukana, mutta miehistbosastossa vaatimustaso kasvaa liian

suureksi.
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Palokunnille tehtyyn kyselyyn vastaajista lahes puolet (47,2 %) vastasi, etta Special
Rescue -toiminta voitaisiin jarjestda osana muun osaston toimintaa. Kun taas 43% pro-
senttia vastaajista ajatteli, ettd toimintaa varten olisi hyva olla oma osasto (taulukko
15.). Tama tutkimustulos on todennakoisesti yhteydessa edellisen kappaleen tulokseen
siitd, etta erityiset ovat padasiassa mukana nuoriso-osastoissa. Nykyinen Special Res-
cue -toiminta on tarkoitettu nimenomaan yli 15-vuotiaille. Tekemassamme kyselytutki-
muksessa tété asiaa olisi ehka pitanyt korostaa ja kysya erikseen alle 15-vuotiaiden ja
yli 15-vuotiaiden erityisten mukana olosta. Kyselyn avoimista vastauksista kay ilmi, etta
palokunnissa koetaan, ettei erityinen parjdd mukana miehistdosastossa, ainakaan il-
man vahvaa tukea. Tama tukee ajatusta siita, etta erityisille pitéisi olla oma osasto.

Kokemukset erityisté tukea tarvitsevien mukana olosta olivat paasaantoisesti positiivi-
sia. Haasteita heiddn mukana olossaan oli ollut, mutta Special Rescue -toiminta vas-
taisi juuri ndihin olemassa oleviin ja koettuihin haasteisiin. Haasteina koettiin miehiston
harjoitusten ajankayton ja resurssien riittdvyys. Halytysosastoon padsemattémyydesta
oli aiheutunut pettymys erityista tukea tarvitsevalle. Oman osaston perustaminen rat-

kaisisi nAméa ongelmat, ja toiminnan tavoitteet pysyisivat kaikille selvina.

Palokunnissa koettiin tarvittavan erilaista osaamista, riippuen siita, miten toiminta tultai-
siin jarjestamaan. Yleisimpana vastauksena koettiin tarvittavan kehitysvamma- ja eri-
tyisryhmatietoutta seka kommunikaatio-osaamista. Oma palokuntaosaaminen koettiin
paasaantoisesti riittavaksi, mutta soveltamisosaamista tarvittaisiin myos toiminnan jar-
jestamiseksi. Osa vastaajista ei kokenut palokunnassansa tarvittavan koulutusta lain-
kaan. Nama vastaukset liittyivat todennakoisesti siihen, etta vastaajapalokunnalla ei ol-
lut aikomusta, mahdollisuutta tai kiinnostusta aloittaa Special Rescue -toimintaa palo-

kunnassaan.

Special Rescue -kouluttajien pohjakoulutuksella ei koettu olevan suurtakaan merkitysta
vaan enemmankin asenteella ja erilaisten toimintamallien ymmarryksella. Mielestamme
erityista tukea tarvitsevien kokemusasiantuntijuudella ja toiminnan ndkemisella seka
kokemisella voitaisiin parhaiten vastata naihin tarpeisiin erillisten aihealueiden koulu-
tusten lisdksi. Esimerkiksi erilaiset tutustumiskaynnit seka yhteistilaisuudet tukisivat

parhaiten toiminnan ymmartamista kaytannossa.

Palokuntiin l&ahetetyn kyselyn lopussa olleessa vapaassa kommenttikentdssa nostettiin
useassa vastauksessa esiin palokuntien niukat resurssit. Taman hetken haasteena on
valtakunnallisesti se, ettd mistd saadaan palokuntatoimintaan lisé& harrastajia. Special

Rescue -toiminta koettiin tarkeéksi, mutta koettiin ettei silhen ole resursseja. Tama on
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ymmarrettavad, koska palokuntien paatehtava on kuitenkin tuottaa halytystoimintaa. Itse
olemme pohtineet, etté voisiko téllainen erityisen erilainen toiminta toimia ns. sisdanheit-
tona palokuntatoimintaan. Suuri osa palokunnista painii saman asian kanssa: miten
saada halytysosastoon lisda vakea. Itse ajattelemme, ettéd Special Rescue -toiminta voisi
houkutella mukaan sosiaali- ja terveysalan ihmisid, jotka voisivat sita kautta tulla luonte-

vasti mukaan myds muuhun palokuntatoimintaan.

Eras kyselytutkimukseen vastanneista ehdotti, ettd Special Rescue -toiminnan tulisi olla
osa erityishuollon toimintaa. Tahan asti pelastuslaitos on ollut oma toimijansa ja sosiaa-
lihuolto omansa. 1.1.2023 kuulumme kaikki hyvinvointialueisiin. Samassa organisaa-
tiossa toimiminen toivottavasti helpottaa yhteistyota. Kuten pelastusalan sloganissa to-
detaan; turvallisuus on yhteinen asiamme. Tulevaisuuden hyvinvointialueilla turvallisuus

on tosiaan yhteinen asia, koska kuulumme kaikki “saman katon alle”.

9 Johtopéaatokset

Kehitysvammaisilla on aiempien tutkimusten ja haastattelujemme perusteella pienet yh-
teisot ja etdinen yhteys yhteiskuntaan. Heidéan elaménsa keskittyy helposti oman itsen ja
pienen lahipiirin ymparille. Kaikki etdiset ja abstraktit asiat ovat paasaantdisesti vaikeasti
hahmotettavia. Palokunnassa tehdyt asiat kiinnittédvat Special Rescue -toimijat osaksi
laajempaa yhteis6a ja yhteiskuntaa. Kokemus elinpiirin laajentumisesta on ollut osallis-
tujille merkityksellistd. Laadullisessa tutkimuksessa yhtena tarkeimmistd johtopaatok-
sista on se, etta osallistujat kokivat olevansa osa koko palokuntaa eivatka vain osana
omaa osastoaan. Special Rescue -toiminnassa erityista tukea tarvitsevat ovat aktiivisia
toimijoita eik& vain pelastustoiminnan kohteita, mikd my0s osaltaan lisda osallisuutta ja

resilienssia.

Palokunnassa tehdyt teot, opitut taidot ja koetut tunteet ovat suhteessa toisiinsa. Haas-
tatteluja luokitellessa huomasimme ylaluokkien olevan voimakkaassa suhteessa toi-
siinsa. Teko, joka koetaan osallisuudeksi omassa elamassé, on suhteessa ja vaikutuk-
sessa yhteisdon seka yhteiskuntaan. Tama toimii myds toisinpain seka luokkien valisiin
yhteyksiin. Tasta taulukossa 3. esimerkki. Kysyimme haastateltavilta osaavatko he toi-
mia tulipalotilanteessa. Eras haastateltavista vastasi: "Osaan. Maa sanoisin, etté kaikki
pihalle ja mars ja heti. Ettd mit&, palaaks taalla. Etta ulos. M&& osaan toimia siind koh-
taa”. Tasta pelkistetty muoto on: Osaan toimia onnettomuustilanteessa. Kun toimija ko-
kee, ettd han osaa toimia tulipalotilanteessa, hdn myds kokee olevansa tarpeellinen

muille ihmisille. Tarpeellisuuden tunne ei lisda osallisuutta vain omassa elaméassé, vaan
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toimija kokee olevansa tarpeellinen lahiyhteisdlleen ja tarkea osa yhteiskuntaa. Tama

kaikki lisda osallisuuden kokemusta.

Taulukko 3.  Esimerkki luokkien valisista suhteista

Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaus
Tunnen, etta péi- | Osallisuus omassa | Osallisuuden koke-
vittdiset  tekemi- | elaméssa misen lisdantymi-
seni ovat merki- nen
/ N

tyksellisia

Saan myonteistd | Ogallisuus  yhtei- \
palautetta tekemi- | s0issa ja vaikutta-
sistani isen / proses—t—»

seissa
Kuulun itselleni/| Osalliduus  yhtei=T""
tarkeaan ryhmaan | sesta hyvasta
— ———__ | tai yhteis66n Pl
Osaan toimia "\ Olen tarpeellinen )/
onnettomuustilan- ) muille ihmisille //

teessa / — -

o Pystyn vaikutta-

maan oman ela-
mani kulkuun
Tunnen, etta ela-
mallani on tarkoi-
tus

Pystyn tavoittele-
maan minulle tar-
keita asioita

Saan itse apua sil-
loin, kun sita to-
della tarvitsen
Koen, etta minuun
luotetaan

Pystyn vaikutta-
maan joihinkin
elinymparistoni
asioihin.

Palokunnassa itselle merkitykselliseksi koetut teot ovat merkityksellisia yhteisdille ja yh-
teiskunnalle seka painvastoin. Kaikki osallisuuden osat ovat suhteessa toisiinsa ja vai-

kuttavat toisiinsa. Olemme kuvanneet naitéa yhteyksia kuviossa 20.
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o Osallisuus yhteisdissa

ja vaikuttamisen
Osallisuus Osallisuus

prosesseissa

Omassa l ' Yhteisestd
elamassi H \ hyvisti

OSALLISUUDEN

KOKEMINEN

Kuvio 20. Osallisuuden kaavio

Kyselymme perusteella suhtautuminen Special Rescue -toimintaan on paaasiassa
myoOnteistd. Kiinnostusta toiminnan aloittamiseen I6ytyy joistain palokunnista ja enem-
mankin kiinnostusta voisi olla, jos resurssikysymykset saataisiin ratkaistua. Special Res-
cue -toiminta on saanut viime aikoina enemman nakyvyyttd mediassa seka pelastus-
alalla. Taman takia asenteet sekéa toiminnan aloituspotentiaali on saattanut ja saattaa

muuttua kyselymme ajankohtaan nahden.

10 Jatkosuunnitelma

Opinnaytetydstamme raportoidaan yhteistytkumppanillemme SPEK:lle. Heille annetaan

lisaksi kyselytutkimuksen tulokset seka tilastolliset analyysit siita.

Suosittelemme Special Rescue -toiminnan kehittdmisen jatkamista seka mallintamista
osaksi palokuntatoimintaa. Mallintamisen tulisi pitaa sisallaan tiedon lisddmista, yleisiin
asenteisiin vaikuttamista ja kouluttajien kouluttamista seké pilottikokeiluna uusien Spe-

cial Rescue -osastojen kaynnistamista.
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Tulevalle hankkeelle suosittelemme hakemaan rahoitusta mallintamisprojektin tekemi-
seen seka pilottipalokuntien mukaan ottamiseksi ja kouluttamiseksi. Jatkohankkeen or-
ganisoinnista tullaan neuvottelemaan sen hallinnoinnin jarjestdmiseksi SPEK:n, alueel-
listen pelastusliittojen, alueellisten hyvinvointialueiden tai jonkin muun toimintaan sovel-

tuvan tahon kanssa.
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Special Rescue- toiminnan kehittdminen E-lomake

GDBR
Olen lukenut lomakkeen alussa olevan tutkimuksen tiedotteen sekéa tietosuo-
jaselosteen ja hyvaksynyt ne.

Palokuntasi taustatiedot

Palokuntamuoto:

Tehdaspalokunta

Palokuntasopimuksen tehnyt yhdistys “VPK”

Henkilokohtaisen sopimuksen pelastuslaitoksen kanssa tehneiden palokunta,
jolla on palomiesyhdistys/—kerho tai muuta yhdistystoimintaa
Henkilbkohtaisen sopimuksen pelastuslaitoksen kanssa tehneiden palokunta,
jolla ei ole yhdistysta

Palokunnassa on seka yhdistys- etta henkilokohtaisen sopimuksen tehneita
Yhdistys ilman sammutussopimusta

Vastaajapalokunta on SSPL: n luokittelun mukaisesti?

Valmiuspalokunta
Taydennyspalokunta
Tukipalokunta
Reservipalokunta
Muu palokunta

Valmiuspalokunta: Valmiuspalokunta on palokunta, joka on vaikutusalueensa
ainoa palokunta tai osallistuu paasaantoisesti kaikkiin alueensa halytystehtaviin.
Tarkistus- ja varmistustehtavat voi talldinkin hoitaa esimerkiksi alueen viran-
omais- tai vastaava paivystgja. Vaikutusalue on alue, jonne kohdistuviin haly-
tystehtéaviin palokunta paasaantoisesti osallistuu.

Taydennyspalokunta: Taydennyspalokunta on valmiuspalokuntaa taydentava
palokunta, joka halytetddn pddosaan vaikutusalueensa kiireellisista tehtavista.
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Tukipalokunta: Tukipalokunta on palokunta, joka halytetdan paasaantoisesti
valmius- ja tdydennyspalokuntia tukeviin tehtaviin. Palokunnan tulee kuitenkin
kyeta itsenéisesti hoitamaan tavanomaisen sammutus- ja pelastustehtavan.
Tiettyyn tehtavaan erikoistunut palokunta voidaan lukea myos tukipalokunnaksi,
vaikka silla ei olisi valmiuksia palokunnan tavanomaisten tehtavien hoitoon.

Reservipalokunta: Reservipalokunta on muita palokuntia tdydentava palokunta,
joka halytetaan lahinna suurpaloihin, muihin laajoihin onnettomuuksiin tai kii-
reettdmiin tehtaviin.

Muu palokunta: Muu palokunta on palokunta, jonka toiminta on painottunut
muuhun kuin halytystehtaviin valmistautumiseen tai palokunta ei tayta palokun-
nalle asetettuja valtakunnallisia tai alueellisia vaatimuksia. Sen ensimmaisen
pelastusyksikon lahtbaikaa tai vahvuutta ei ole maaritelty.

Vastaajan rooli palokunnassa

Palokunnan p&aallikko
Halytysosaston johtaja/varapaallikko
Palokunnan koulutuspaallikkd
Palokunnan puheenjohtaja

-+

Palokuntasi kokonaisjasenmaara, henkilda:

Montako henkilta on palokuntasi halytyskelpoisten maara?

Alle 5 henkil6a
6-10 henkild6a
11-15 henkiloa
16-20 henkiloa
21-25 henkil6a
25 > henkiléa

FEEEEE

(Kaynyt sammutustyokurssin tai pelastustoimen peruskurssin. Tai
jos jasen osallistuu vain ensivastetehtaviin, niin palokuntien ensiapu-
ja ensivastekurssit. Ja osallistunut vaadittavaan maaraan viikkohar-

joituksia/vuosi)

Osastot palokunnassasi:

Palokuntanuoret
Palokuntanaiset

Halytys- / miehistéosasto
Palokuntasoittokunta
Palokuntaveteraanit

Muu osasto, mika?

e



Liite 1
3(7)

Muu osasto, mika?

Pelastuslaitos, jonka alueella palokuntasi toimii:

Helsinki
Lansi-Uusimaa
Keski-Uusimaa
Ita-Uusimaa
Varsinais-Suomi
Kanta-Hame
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Keskisuomi
Pirkanmaa
Satakunta
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Jokilaaksot
Kainuu
Oulu-Koillismaa
Lappi
Ahvenanmaa

ekl o S S S S S SR S S S S S SR S S S S S

Toimintaympaéristd paaasiallisesti:

+ Maaseutumainen alue
+ Kaupunkimainen alue
+ Seka kaupunki ettd maaseutumainen alue

3. Erityista tukea tarvitsevien tilanne palokunnassasi

Onko erityista tukea tarvitsevia nyt mukana palokuntasi toiminnassa?

+ Kylla
+ Ei

Onko erityista tukea tarvitsevia ollut aiemmin mukana palokuntasi toimin-
nassa?

+ Kylla
+ Ei
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Jos niin kuinka monta on tai on ollut?

Jos niin miss& osastossa?

Jos on, onko toiminnassa ollut haasteita? Mita?

Jos niin mita hyvia kokemuksia teilla on?

Koettu tarve SpecialRescue- toiminnalle palokunnassasi

Onko ollut kysyntaa ulkoisesti?

+ Kylla
+ Ei

Onko ollut kysyntaa sisaisesti?

+ Kylla
+ Ei

Kuinka tarkeéksi koet SpecialRescue- tyyppisen toiminnan?
1= Ei lainkaan tarked, 5= Erittain tarkea
1 2 3 4 5

5. Koulutustarve SpecialRescue- toimintaan palokunnassasi

Tulisiko SpecialRescue- vastuukouluttajan pohjakoulutuksen olla:

FEFEEEEE

Sosiaali- ja Terveydenhuollon ammattitutkinto
Pelastaja

Ryhmaénjohtaja

Vanhempi sammutusmies

Sammutusmies

Nuorempi sammutusmies
Sammutusmiesharjoittelija
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Tulisiko Special Rescue- apukouluttajan pohjakoulutuksen olla:

Sosiaali- ja Terveydenhuollon ammattitutkinto
Pelastaja

Ryhmaénjohtaja

Vanhempi sammutusmies

Sammutusmies

Nuorempi sammutusmies
Sammutusmiesharjoittelija

R

Tulisiko Special Rescue- kouluttajakoulutuksen olla:

Lahiopetuksena
Etdopetuksena
Leirimuotoista
Monimuotoista
Muuta, mita?

e

Muuta, mita?

Mit& koulutusta koet palokunnassanne tarvittavan Special Rescue- toimintaan?

Kehitysvamma-/erityisryhmaétietoutta
Kommunikaatiomenetelmia
Palokuntaosaamista
Soveltamisosaamista
Kokemusasiantuntijuutta

Coaching toiminnan kaynnistamiseksi
Coaching toiminnan aikana

Emme koe tarvitsevamme koulutusta
Muuta, mita?

ek o S S S

Muuta, mita?

6. Yhteistyo (Tukipalveluorganisaatiot)

Mitk& tahot naet tarkeind Special Rescue- toiminnan jarjestamisessa?

1= Ei lainkaan tarked, 5= Erittain tarkea

Oma palokunta
1 2 3 4 5

Alueesi Pelastuslaitos



Muut alueen palokunnat
1 2 3

Muut Special Rescue- palokunnat
1 2 3

Alueellinen pelastusliitto
1 2 3

SPEK (Suomen pelastusalan keskusjarjesto)

1 2 3

SSPL (Suomen sopimuspalokuntien liitto)

1 2 3

SPPL (Suomen palopaallystoliitto)
1 2 3

Kansalaisopisto

1 2 3
Muu, mika?

1 2 3
Muu, mika?
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7. Organisointi palokunnassasi

Kuinka ajattelet, ettd Special Rescue- toiminta olisi parasta organisoida

palokunnassanne?
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Oma osasto

Mukana muun osaston toiminnassa
Leiri

Kurssit

Muu tapa, mika?

e

Muu tapa, mika?

8. Toiminnan aloittaminen palokunnassanne
Jos olisi valmis toimintamalli Special Rescue- toiminnalle, kuinka

todennakdisesti aloittaisitte toiminnan?

1= Ei lainkaan todennakoistad, 5= Erittain todennakoista
1 2 3 4 5

9. Avoin palaute

Tassa voit antaa avointa palautetta tai jattaa yhteystietosi yhteydenottoa varten.

10. Tietojen lahetys

Oletko tyytyvainen antamiisi arvoihin? Taman sivun jalkeen tapahtuu tallennus, etka

enaa voi talla lomakkeella muuttaa arvoja.

< Edellinen Valmis
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