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THVISTELMA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda Empowering Youth — Successful
youth work practices (EMPYRE) -hankkeen kautta Mikkelin Nuorten tydpaja-
toimintaan elamyspedagogisia menetelmia. Opinnaytetydssa toteutettiin ela-
myspedagoginen toimintakokonaisuus Mikkelin Nuorten tydpajoilla, johon
osallistui EMPYRE-hankkeen kansainvélisia vierailijoita.

Kehittamisprosessi alkoi kartoittamalla tarve alkuhaastattelun avulla. Taman
jalkeen aloitettiin suunnitteluvaihe. Alustava suunnitelma vietiin eteenpéin Mik-
kelin Nuorten tyOpajoille, EMPYRE-hankkeen projektipaallikolle seka hank-
keen kansainvalisille vieraille. Suunnitelmaa jasenneltiin useaan otteeseen
Mikkelin Nuorten tydpajojen ohjaajien kanssa. Kun suunnitelma oli valmis, to-
teutettiin vierailu Nuorten tydpajoille, jolloin suunnitelma esitettiin ohjelmaan
osallistuville nuorille. Ohjelmaa valmisteltiin yhdesséa kansainvalisten vierailijoi-
den kanssa, jotka paasivat osallistumaan seka itse toimintaan etta aktiiviseen
tarkkailuun toiminnan vaikutuksista kohderyhmaan. Toiminnallisten paivien jal-
keen analysoitiin paivien havaintoja seka toteutettiin loppuhaastattelu paivista
tyOpajaohjaajien kanssa.

Opinnaytetyon kehittamismenetelmana toimi kokeilu. Kokeilu kesti kolme péi-
vaa, joiden pituus oli viisi tuntia. Paiviin sisaltyi tutustumista, kokemuksia seka
reflektointia, jotka yhdessa muodostivat elamyksen. Kokeilun tarkoituksena ol
tukea opinnaytetydn tavoitetta ottamalla huomioon nuorten tydpajojen resurs-
sit ja valineet seké pyrkia hyddyntamaan niitd. Pyrkimyksena oli, ettd tama
edistaisi tulevaisuudessa elamyspedagogisten menetelmien sisallytysta Nuor-
ten tyGpajojen ohjelmaan.

Johtopaatoksena todettiin, ettad elamyspedagoginen kokonaisuus olisi toimi-
vampi, jos ryhméa pysyisi samana koko toimintajakson ajan. Nain eri aktiviteet-
teihin pystyisi panostamaan enemman seka laajemmin. My6s ryhman sisai-
nen dynamiikka syventyisi ja luottamus kasvaisi, jolloin yksil6t uskaltaisivat toi-
mia vuorovaikutuksellisemmin keskenaan. Englannin kielell& toimiminen osoit-
tautui osalle nuorista mieleiseksi tavaksi toimia, mink& vuoksi tydpajat voisivat
siséllyttdd ohjelmaansa toimintaa, jossa nuoret paasisivat harjoittamaan seka
hy6dyntama&an englannin kielta. Loppuhaastattelusta havaittiin, ettd Nuorten
tyOpajat suunnittelevat tulevaisuudessa toteuttavansa elamyspedagogista toi-
mintaa tulevien ryhmien kanssa muun muassa retkien kautta.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to develop, through the Empowering Youth —
Successful youth work practices (EMPYRE) project, experiential pedagogical
methods for Mikkeli Youth Workshop. An experiential pedagogical activity en-
tity was implemented at Mikkeli Youth Workshops, in which international visi-
tors of the EMPYRE-project participated.

The development process began by mapping the need through an initial inter-
view. After this, the planning phase began. The preliminary plan was for-
warded to Mikkeli Youth workshops, the project manager of the EMPYRE-pro-
ject, and the international guests. The plan was structured several times with
the instructors of the Mikkeli Youth Workshops. The finished plan was pre-
sented to the workshop youths participating in the program. The program was
prepared together with international visitors, who were able to participate in
the activities themselves, as well as actively observe the effects of the activi-
ties on the target group. After the activity days, the observations of the days
were analyzed and a final interview about the days was carried out with the
workshop instructors.

The thesis development method was an experiment. The experiment lasted
for three days, with a length of five hours. The days included getting to know
each other, practices, and reflection, which together formed an experience.
The purpose of the experiment was to support the goal of the thesis by con-
sidering the resources and tools of the Youth workshops and trying to utilize
them. The aim was that this would promote the addition of experiential peda-
gogical methods to the Youth Workshops program in the future.

As a conclusion, it was stated that the activity days would be more functional if
the target group remained the same throughout the whole process. Thus, it
would be possible to invest more widely in different activities. The dynamics
within the group would also deepen and trust would increase, in which case
individuals would have more courage to act interactively with each other.
Working in English turned out to be a preferred way of working for some of the
workshop youths, which is why the workshops could include activities in their
program, where the young people could practice and use the English lan-
guage. As a significant result of the final interview, it was found that the Youth
Workshops plan to implement experiential pedagogic activities with future
groups, for example through excursions.

Keywords: workshop, experiential pedagogy, adventure education
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittd& Nuorisoalan tutkimus- ja ke-
hittdmiskeskus Juvenian kansainvalisen Empowering Youth — Successful
youth work practices (EMPYRE) -hankkeen kautta Mikkelin Nuorten tydpaja-
toimintaan elamyspedagogisia menetelmia. EMPYRE-hankkeessa tutkitaan,
arvioidaan ja kehitetd&n hyvia nuorisotydn menetelmia nuorten voimaannutta-
miseksi Euroopassa (Empowering Youth — Successful youth work practices in
Europe s.a.). EMPYRE-hanke jarjesti kevaalla 2022 Learning event -tapahtu-
man, jossa nuorisotydon ammattilaiset, opiskelijat sek& opettajat kokoontuivat
Suomeen testaamaan hankkeessa tutkittuja nuorisotyén menetelmia kaytan-
nossa kolmessa eri kohderyhméssa, joista Mikkelin Nuorten tydpaja oli yhtena
kohderyhmana. Opinnaytetytn kehittamisosuuden kaytanndn toiminta asettui

Learning event -tapahtuman ajalle.

Nuorten tydpajalle kaytannon toiminta rakennettiin hankkeessa tutkituista nuo-
risotydn menetelmista elamyspedagogiikan ymparille. Opinnaytetytssa suun-
nitellaan ja toteutetaan Nuorten tydpajan nuorille elamyspedagogista toimin-
taa, joka toteutetaan Learning event -tapahtuman kaytannon toiminnan aikana
Mikkelissa. Opinnaytetyon kehittamistydn menetelméksi valitsimme kokeilun
Learning event -tapahtuman kertaluontoisuuden vuoksi. Kaytdnnon toiminnan
kesto oli kolme viiden tunnin mittaista paivaa. Paivat rakennettiin tutustumi-
sen, elamyksien seka reflektoinnin ymparille. Analysoimme, miten elamyspe-
dagoginen toiminta toimii tydpajanuorten kanssa naiden kolmen toiminnallisen
paivan aikana kerattyjen havaintojen perusteella seka haastattelemalla ty6pa-

jaohjaajia.

Kiinnostuksemme lahteéd kehittamaan tydpajatoimintaa kumpusi innostukses-
tamme eldmyspedagogiikkaa seka seikkailukasvatusta kohtaan. Elamyspeda-
gogiikan tarjoamat henkilokohtaiset seka ryhmakohtaiset kokemukset ja oppi-
mistilaisuudet ovat asia, jota halusimme paasta tydstamaan ja siihen EM-
PYRE-hanke tarjosi mahdollisuuden. Pddsimme syventamaan osaamistamme
naita teemoja kohtaan yhteistydssa kansainvélisten osallistujien kanssa, joka
mahdollisti edellytykset uudenlaisille ndkdkulmille elamyspedagogisista mene-

telmista.



2 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE
2.1 Kehittdmisympariston kuvaus
2.1.1 TyoOpajatoiminta

Suomessa tyOpajatoiminta sai alkunsa 1980-luvulla. Ensimmaiset tyOpajat pe-
rustettiin Helsinkiin, Kuhmoon, Sotkamoon, Suomusalmelle ja Vantaalle. Tyo-
pajatoiminta keskittyi alkuun uusien toimintamallien etsintaan. Mallien tavoit-
teena oli |I0ytaa keinoja ehkaista nuorten syrjaytymista tybelamasta ja koulu-
tuksesta. 1990-luvun alkuun mennessa toiminta laajentui ja etenkin 1990-lu-
vun vaiheen lama edesauttoi toiminnan laajentumista. Nuorisokansliaryhma-
paallikkotydryhma ehdotti 1993-1994 nuorten tyopajatoiminnan laajentamista
koko maan kattavaksi jarjestelméaksi. Myds toiminnan sisaltoa alettiin kehittéa-
maan. Sosiaalitoimi lisattiin kolmantena toimialana mukaan ja 1990-luvun lo-
pulla painopiste ty6pajatoiminnassa siirtyi laajennettuun asiakkaan tukemi-
seen hataaputyollistamisen sijaan. Vuosituhannen vaiheen jalkeen ty6pajatoi-
minnan kehittamisessa siirryttiin toiminnan vaikuttavuuden seurantaan ja toi-
mivien kaytanttjen mallintamiseen ja levitykseen. Lisaksi asiakkaiksi tulivat

myo6s koulupudokkaat ja pitkaaikaistyottomat. (Opetusministerio 2004.)

Ty6paja on yhteiso alle 29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat tukea koulutuk-
seen, tydelamaan seka elaménhallintaan liittyvissa asioissa. Tyopajat ovat
osa nuorisotakuuta, joka takaa peruskoulun paattaneille nuorille koulutuspai-
kan oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai
muulla tavoin. (Nuorten tyGpajat ja etsiva nuorisoty6 s.a.) Tyopajalla tehdaan
nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa.
Suunnitelman tehtavana on parantaa nuorten valmiuksia paasta koulutuk-
seen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tytmarkkinoille tai muu-
hun tarvitsemaansa palveluun. Tydpajalla valmennus on tavoitteellista ja siin&
huomioidaan valmentautujan tarpeet, taidot ja osaaminen seka niiden kehitta-
minen. Tarkoituksena on vahvistaa nuoren arjenhallintaa ja toimintakykya,
vahvistaa sosiaalisia taitoja ja kasvattaa ammatillista osaamista. Tydpajalla
nuori voi myods tehda opintokaynteja tyopaikoille tai oppilaitoksiin ja harjoitella
tyohakemuksen tekemista seké suunnitella tydpajaohjaajan kanssa tulevai-

suuttaan. Nuorten tyGpajatoimintaan voivat osallistua niin ty6ttémat nuoret



8

kuin ilman koulutusta olevat. Jotkut tydpajat jarjestavat myds toimintaa nuo-
rille, joilla on vaikeuksia suorittaa opintonsa loppuun. Yleisimmat valmennus-
palvelut nuorten tydpajoilla ovat kuntouttava ty6toiminta, tyokokeilu, palkka-
tuettu tyo ja sosiaalinen kuntoutus. Suomessa toimii 250 tydpajaa, kuntien,
saatioiden, yhdistysten ja yhteistjen toimesta. (Into ry 2020.) TyOpajat toimivat
yhteisty6ssa tydvoimahallinnon, sosiaalitoimen, paihdehuollon ja erilaisten
koulutustahojen kanssa. Eri tahojen valiset yhteisty6t ovat merkittavia tyépajo-

jen toimivuuden kannalta. (Lamberg 2009, 8.)

2.1.2 Empowering Youth — Successful Youth Work Practices (EMPYRE)

Empowering Youth — Successful Youth Work Practices EMPYRE-hanke on
kansainvalinen hanke, jossa tutkitaan, arvioidaan ja kehitetaan hyvia nuoriso-
tyon menetelmia yhteistydssa eri yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, korkea-
kouluopiskelijoiden seké eri organisaatioiden nuorisotyontekijéiden kanssa.
Naiden hyvien nuorisotydn menetelmien avulla voimaannutetaan nuoria Eu-
roopassa. Suomen partnerimaina hankkeessa ovat Itavalta, Puola seka Wa-
les. Kohderyhmana hankkeessa toimivat NEET-nuoret (Not in Employment,
Education or Training) eli koulutuksesta ja tydelaméasta ulkopuolelle jdédneet
nuoret, jotka ovat syrjaytymisriskissa. (Empowering Youth — Successful youth
work practices in Europe s.a.)

Hyvien nuorisotyén menetelmien tutkimiseen, arviointiin seka kehittamiseen
kuului Suomessa kevaalla 2022 EMPYRE-hankkeen jarjestamé Learning
event -tapahtuma. Siihen kokoontui hankkeen partnerimaista korkeakoulu-
opiskelijoita, opettajia seka eri organisaatioiden nuorisotyontekijoita testaa-
maan nuorisotydn menetelmia kaytannossa. Learning event -tapahtuma kesti
kahdeksan paivaa, johon siséltyi toiminnan suunnittelua, kdytdnnon toimintaa

seka tulosten tarkastelua ja arviointia Power-loppuseminaarissa.

Kaytannon toiminnan osuus oppimisymparistoissa oli kolme paivaa. Kansain-
valiset osallistujat jakautuivat kolmeen eri suomalaiseen nuorisotydorganisaa-
tioon, joista yksi oli Mikkelin Nuorten tydpaja. Nuorten tydpajalle jakaantuneet
kansainvaliset osallistujat testasivat elamyspedagogisia toimintoja, silla ela-
myspedagogiikka on yksi EMPYRE-hankkeessa tutkituista hyvista nuorisotyén

menetelmista.



Power-loppuseminaarissa kaytiin lapi mité ja miten Learning event -tapahtu-
massa tehtiin ja kuinka toiminta sujui valituissa ymparistdissa. Seminaarissa
kasiteltiin seka hankkeen kulkua yleisesti etta hankkeen tuloksia. EMPYRE-
hankkeen tuloksena tehdaan verkkokurssi menestyneisté nuorisotybn mene-
telmista nuorisotyon opiskelijoille, e-opetusopas osana verkkokurssia, verkko-
kurssi nuorisotyontekijoille seka avoin verkkokurssi laajemmille nuorisoasi-
oista kiinnostuneille sidosryhmille Euroopassa (Empowering Youth — Success-

ful youth work practices in Europe s.a.).

2.2 Lahtokohtatilanteen ja kehittamistarpeen kuvaus

Selvittdédaksemme Mikkelin Nuorten tydpajojen elamyspedagogisen toiminnan
lahtdékohdat, haastattelimme tydpajan tyopajakoordinaattoria. Haastattelun tar-

koituksena oli kartoittaa:

- aiemmin jarjestetyt elamyspedagogisen toiminnan muodot
- nuorten ty6pajan resurssit elamyspedagogiselle toiminnalle
- nuorten kokemukset elamyspedagogisista toiminnoista

- nuorten tyopajan toiveet elamyspedagogiselle toiminnalle.

Haastattelu toteutettiin haastattelukysymysten (lite 1) pohjalta Teamsin vali-
tyksella, mika mahdollisti haastattelun nauhoittamisen ja tarkastelun jalkeen-

pain.

Haastattelusta kavi ilmi, ettd Nuorten tydpajat ovat osallistuneet aikaisemmin
Suomen nuorisokeskusten jarjestamiin Nuotta-valmennuksiin, joissa kayte-
tdan elamyspedagogisia toiminnallisia menetelmia nuorten ryhmataitojen ja
sosiaalisten vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen (Seurujarvi 2022). Nuotta-
valmennukset on suunnattu erityisen tuen tarpeessa oleville 13—-28-vuotiaille
nuorille. Valmennuksen kesto, toiminta ja tavoitteet raataléidaan ryhmien toi-
veiden mukaan (Nuorisokeskus Marttinen 2022). Seurujarvi (2022) kertoo
nuorten tyopajojen eri ryhmien osallistuneen aiemmin Nurmeksen Hyvérilan,
Kouvolan Anjalan ja Inarin Vasatokan nuorisokeskusten Nuotta-valmennuk-
siin. Valmennuksissa esimerkiksi melottiin ja seinakiipeiltiin. Nuorilta saatu pa-
laute Nuotta-valmennuksista on ollut hyvin positiivista. Palaute on herattanyt
kiinnostuksen jarjestaa elamyksellista toimintaa myds Nuorten tydpajalla jar-

jestelmaéllisemmin ja tavoitteellisemmin. (Seurujarvi 2022.)



10

Mikkelin Nuorten ty6pajat ovat aikaisemmin jarjestaneet myos pienimuotoi-
sempaa elamyksellista toimintaa, kuten metsaretkia ja ruoan tekemista ul-
kona, mutta ilman selkeampia tavoitteita. Toiminnan ei kuitenkaan tarvitsisi
olla niin laaja kuin Nuotta-valmennuksessa, vaan elamyksellisissa toimin-
noissa pienista asioista rakentuva yhteiséllinen kokemus olisi ihanteellinen ta-
voite. Nuotta-valmennukset tarjoaisivat paljon tydpajan nuorille, mutta vaikeu-
tena on sitouttaa nuoria toimintaan ja ajankohdan I6ytaminen toiminnan jarjes-
tamiseksi. Kulkeminen nuorisokeskukseen ja siella viipyminen useammin péai-
van voi olla joillekin nuorille henkisesti lilan kuormittavaa, etenkin jos nuori on
uusi tydpajan asiakas ja nuoren kuntoutusprosessi on vield aluilla. Nuorten
tyopajoilla jarjestettava toiminta voisi madaltaa nuorten kynnysta osallistua toi-
mintaan, etenkin jos elamyspedagogista toimintaa jarjestettaisiin lahiymparis-
tossa. Nain saataisiin etenkin niitd nuoria enemman mukaan, joita toiminta
hyodyttaisi kaikkein eniten. Laajemman elamyspedagogisen toiminnan jarjes-
tamisen haasteina ovat aika, varusteet ja tydpajavalmentajien resurssit ohjata
elamyspedagogista toimintaa muun tyépajatoiminnan liséksi. (Seurujarvi
2022.)

Seurujarvi (2022) kertoo sosiaalisen vahvistumisen olevan tarkein syy, miksi
elamyspedagogista toimintaa pitaisi lisata tyopajalla. Tyopajan toiminnat, ku-
ten puupaja tai puhvettipaja, voidaan mieltdd elamykselliseksi toiminnaksi. Ne
eivat kuitenkaan sisélla yhtéa paljon yhteisollista siséltoa kuin retket tai muut
toiminnat tyopajaympaériston ulkopuolella. Elamyksellisessa toiminnassa koet-
taisiin asioita yhdessa tiivistaen tyopajayhteista. Seurujarvi (2022) nostaa
etenkin onnistumisen kokemukset yhdeksi tarkeaksi tavoitteeksi. Hyvat koke-
mukset vahvistavat nuorten itseluottamusta ja tuovat heita "ulos kuorestaan”
ja rohkaisevat nuoria ylittAmaan itsensa. Nuoret voisivat kokea onnistumisia
yksilollisella tasolla, kuten ruoan valmistus maastossa. Tata kautta voidaan
linkittda onnistumiset omaan arkielamaan. Tekemalla samalla yhdessa tuo-
daan nuoria yhteen ja haastetaan heita "puhaltamaan yhteen hiileen”. (Seuru-
jarvi 2022.)
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3 KEHITTAMISEN TEOREETTINEN PERUSTA
3.1 Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus

Seikkailu- ja elamyspedagogiikka on toiminnallista, tuottaa iloa elamysten ja
yhteistoiminnan myota, virkistaa seka edistaa tavoitteellista kasvua ja oppi-
mista. Sosiaalisten taitojen kehitys on tarked elamanhallintataito, jota ty6pa-
joilla pyritdén kehittamaan. Elamyspedagogiikka tukee tata kehitysta ryh-
massa toimimisen kautta. Koettaessa elamyksia ryhméssa ja saadessaan pa-
lautetta, havaitaan yhteisten kokemusten ja elamysten kautta itsesta niin yksi-
I6n&, ryhman jasenend kuin sosiaalisena toimijana. Elamyspedagogiikka vah-
vistaa nuoria sopeutumaan vallitseviin oloihin ja ottamaan vastuuta elinympa-
ristostaan, itsestaan ja ymparoivasta yhteiskunnasta seka muuttamaan sen

epékohtia. (Pulkkinen s.a. 1.)

Elamyspedagogiikka voidaan tulkita prosessiksi, jossa etusijalla ovat elamyk-
set ja oppiminen niiden valityksella. Yhteis6 nahdaan kasvattavana osana,
jossa ryhmassa koetut elamykset ja yhteiset tunne-elamykset opettavat yksi-
I6lle itsesta ryhman jasenena. Yksildlliset ja yhteisolliset prosessit vahvistavat
sosiaalista, emotionaalista ja tiedollista kehitysta. Taman kaltaisessa toimin-
nassa korostuu yksilon vastuu seké yhteiséllisen vastuun ja tehtavien jakami-
nen. Talldin aktiivinen osallistuminen ryhméan toimintaan on mahdollista ja
merkittavaa oppijalle. Toiminta on yleensa koulun ulkopuolista tai koulua tuke-
vaa toiminnallisia menetelmia, joissa liitetdan luontoymparisto, elamys ja yh-

teison toiminta tavoitteelliseksi pedagogiikaksi. (Karppinen 2005, 36-37.)

Elamyspedagogiikka kasvattaa yksiléa toiminnan kautta. Siind missa toiminta
antaa mahdollisuudet oppia uusia taitoja, elamyspedagogiikka keskittyy kas-
vattamaan niiden kautta. Se antaa lahtékohdat toimia fyysisesti, psyykkisesti
sekd emotionaalisesti. Yksilolle elamyspedagogiikan on tarkoitus antaa koke-
mus oppimisesta ja itsensa ylittdmisesta. Elamys- ja seikkailupedagogiikassa
koetut vuorovaikutukselliset prosessit, niiden kehittyminen, analysointi ja ref-
lektointi ovat tarkeassa roolissa, silla ne auttavat ymmartamaan omia tunte-

muksia ja prosesseja. (Lohi & Luukkonen 2016, 13-14.)

Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus eroavat toisistaan ennalta arvaa-

mattomuuden kautta. ElAmyspedagogiikassa korostuu toiminnalliset, mutta
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maltilliset kasvatusmenetelmat. Seikkailukasvatuksessa toimintaa ei valtta-
matta tarvitse tai ei pystyta suunnittelemaan taysin etukateen, vaan toiminta
siséltdd muuttujia, joita ei voi ennustaa tarkasti. Molemmat kuitenkin painotta-
vat kokemuksia, elamyksia ja toiminnallisuutta ja niiden reflektointia seka ai-
nutkertaista tapahtumaa, joka vaatii osallistujaa muuttamaan vakiintuneita ka-
sityksia itsestaan, ymparistostaan ja toisista ihmisista. (Karppinen & Latomaa
2015, 46-47.)

Seikkailukasvatukselle ei ole yhta oikeaa selitysta vaan silla on monia maari-
telmid, jotka riippuvat toiminnan toteutuksen painotuksilla ja arvoilla. Yleisesti
seikkailukasvatuksella tarkoitetaan toimintaa taikka harjoitteita, joissa pyritaan
tuottamaan ihmisen kasvua ja kehitysta tukevia kokemuksia seikkailun avulla
tavoitteellisesti, turvallisesti ja ohjatusti. Toiminnassa tarjotaan yksil6lle tai ryh-
malle haasteita ratkaistavaksi, joiden lopputulos on epavarma. Seikkailukas-
vatuksessa korostuu yhteinen oppiminen, jossa yksilon vastuu, ryhman vastuu
ja tehtavien jakaminen ovat merkittavassa tekijassa. Toiminta-ajatukseen vai-
kuttaa sosiaalipedagoginen ndkemys, jonka mukaan ihminen on aktiivinen ja
sisaltd ohjautuva. Sosiaalisella yhteis6lla on merkittava vaikutus yksilon oppi-
miseen. Jotta toiminnasta saataisiin seikkailukasvatuksellinen, osa turvallisuu-
teen ja osaamiseen liittyvista asioista ja vastuusta siirretdan osallistujalle.
Seikkailussa osallistuja on aktiivinen toimija, missa han paasee haastamaan
itsedén. Ohjaaja mahdollistaa taman antamalla osallistujille valineet, muttei
ratkaisua. Jos seikkailun lopputulos on ennalta arvattavissa, se on suoritta-
mista. Nain ollen toiminnassa pitaa olla mahdollisuus epaonnistua. (Keskinen
2015, 20-21.)

Seikkailussa on eri tasoja, jotka haastavat osallistujaa eri tavalla. Keskisen
mukaan (2015) seikkailun tasot voidaan ohjaajan ndkdkulmasta hahmottaa
portaiksi, jonka askeleet ovat leikki, seikkailu ja rajaseikkailu. Portaat kuvaavat
haasteen kasvamista ja paattyvat suureen pudotukseen, epaseikkailuun,
jonne ei koskaan pitaisi pudota. Ensimmaisella tasolla on leikki. Leikki on toi-
mintaa, jossa osallistujat toimivat, tydskentelevat tai leikkivat omien taitojensa
ja osaamisensa alapuolella. Leikissa ei ole lasna fyysinen eika psykologinen
pelko. Seuraava taso tai portaan askel on seikkailu, jossa osallistuja tuntee

hallitsevansa tilanteen, mutta tilanne kuitenkin haastaa osallistujaa, jolloin ha-
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nen taytyy kayttaa tietoja ja taitojaan enemman selvitakseen siitd. Rajaseikkai-
lussa, eli kolmannella tasolla, osallistujat toimivat tietojensa ja taitojensa ra-
joilla. Osallistuja ei enaa hallitse tilannetta, vaan hanen on nahtava kohtuulli-
sen paljon vaivaa selviytydkseen tilanteesta. Mukana on pelko, esimerkiksi to-

dellinen mahdollisuus loukkaantua. (Keskinen 2015, 22-25.)

Rajaseikkailussa ohjaaja antaa osallistujalle mahdollisuuden ylittdd oman mu-
kavuusalueensa rajan siirtymalla joustoalueelle (kuva 1). Joustoalueelle ei siir-
rytd ennen kuin sinne ihminen ikaan kuin tybnnetaan. Toimiminen joustoalu-
eella voi aiheuttaa stressia, jonka vuoksi alueella ei toimita koko aikaa. Jous-
toalueella toimiessa ihminen kayttaa tietoja ja taitojaan, joita tama ei kayta ar-
Kipaivaisessa elamassaan. Toimimalla oman mukavuusalueen ulkopuolella,
ihminen kasvaa haastamalla itsedan ja rajojaan, samalla siirtden rajaansa mu-

kavuusalueen ja joustoalueen valilla.

Paniikki

Joustoalue

Mukavuusalue

Kuva 1. Ihmisen toiminnan alueet (Keskinen 2015)

Seikkailussa ei kuitenkaan ole tarkoitus tyontaa inmisia likkaa yli omien rajo-
jensa, koska silloin mennaan epéaseikkailun puolelle, joustoalueelta paniikkiin.
Epaseikkailu on portaiden neljas taso, jossa osallistujan tiedot ja taidot on yli-
tetty ja lopputuloksena voi olla vakava loukkaantuminen tai kuolema. Talldin
on siirrytty osallistujan kannalta yli joustoalueen rajojen paniikkiin. Tilanne
osallistujalle on pelottava ja inhottava ilman mitaan positiivista. Liiallinen rajo-
jen ylittdminen voi kutistaa ihmisen rajoja. Ohjaajan rooli on huomioida seik-

kailussa osallistujien yksilolliset rajat ja kannustaa sekad mahdollistaa heidan



14

omalta mukavuusalueeltansa poistuminen ja sinne paluu. (Keskinen 2015,
22-28.)

3.2 Elamys, kokemus ja reflektio

Elamykset ja kokemukset ovat yksildllisia. Toiselle pelkkd metsassa kavely on
elamyksellista, toiselle vuorikiipeily on osa arkipaivaa. Taman takia elamyksel-
lisen toiminnan rakentaminen voi olla haastavaa. Elamyksellisen toiminnan ra-
kentamiseen ja kehittamiseen voidaan kayttaa Tarssasen ja Kylasen (11,
2009) kehittamaa Elamyskolmio -mallia (kuva 2). Mallissa elamystéa tarkastel-
laan elamyksen elementtien tasolla ja asiakkaan kokemuksen tasolla.
(Tarssanen & Kylanen 2009, 11-12.)

yksildllisyys aitous tarina moniaistisuus kontrasti vuorovaikutus

Kuva 2. Elamyskolmio (Tarssanen & Kylanen 2009)

Elamyksen elementit muodostuvat kuudesta osa-alueesta, jotka ovat yksilolli-
syys, aitous, tarina, moniaistisuus, kontrasti ja vuorovaikutus. Yksilollisyys on
tuotteen tai toiminnan ainutlaatuisuus, jollaista kokemusta ei |0ydy mistaén
muualta samankaltaisena. Mahdollisuutena on muokata siséltéa asiakkaiden
tarpeiden mukaan esimerkiksi haastavuutta. Aitous on yksinkertaisimmillaan
toiminnan uskottavuus, jossa toiminta koetaan aitona eikéd teennéaisena tai ra-
hastuksena. Tarina sitoo tuotteen tai toiminnan elementit yhteen tarinalla. Sen
avulla perustellaan mita ja miksi tehdaan juuri tata. Moniaistisuudella tarkoite-
taan tuotteen tai toiminnan visuaalisuutta, jossa aistituntemukset on otettu

suunnittelussa huomioon ja ne tukevat kokonaisuutta. Kontrasti on tuotteen tai
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toiminnan erilaisuus verrattuna asiakkaan arkeen. Kokemukset uudessa ja eri-
laisessa ymparistossa mahdollistavat itsensa ndkemisen toisesta nakokul-
masta ja kokemaan ilman totuttuja arjen rajoituksia ja tottumuksia. Vuorovai-
kutus on onnistunutta kommunikaatiota. Olennaisena osana on yhteisollisyys,
niin asiakkaiden kuin ohjaajan valilla. Elementtien avulla tuetaan asiakkaan
paasya pyramidin huipulle, muutoskokemukseen, asiakkaan kiinnostuksen he-
rattamisen, kokemisen, tietoiseen prosessoinnin ja tunnepitoisen elamyksen
kautta. (Tarssanen & Kylanen 2009, 12-15.)

Tarssanen ja Kylanen (15, 2009) kuvaavat asiakkaan kokemuksen rakentumi-
sen Elamyskolmion-mallin pystyakselilla. Motivaation tasolla on tarkoitus he-
rattaa asiakaan kiinnostus toimintaa kohtaan. Fyysisella tasolla tarkoitetaan
asiakkaan tuotteen tai toiminnan kokemista ja tiedostamista aistiensa avulla.
Koetaanko toiminta turvalliseksi, miellyttavaksi vai vaaralliseksi? Alyllisella ta-
solla prosessoidaan ymparistoa ja toimitaan niiden mukaan. Sen tulisi tarjota
oppimis- ja harjaantumiskokemuksia, mahdollistaen uuden oppimisen tietoi-
sesti tai tiedostamatta. Emotionaalisella tasolla koetaan varsinainen elamys.
Taso on hyvin yksilékohtainen. Hyvin rakennettu toiminta, joka on ottanut huo-
mioon elamyksen peruselementit, tuo yksilolle kokemuksen toiminnan merki-
tyksellisyydesta itselleen. Henkisella tasolla koetaan henkilékohtainen muu-
toskokemus. Muutoskokemuksessa yksilo kokee muuttuneensa tai omaksu-
neensa jotain uutta osaksi persoonaansa, kuten uuden harrastuksen, ajattelu-

tavan tai voimavarojen loytamisen. (Tarssanen & Kylanen 2009, 15-16.)

Elamyspedagogisessa toiminnassa koetaan jotain elamyksellista, mutta itses-
saan pelkka elamys ja sen kokeminen ei takaa tietoista oppimista. Jotta ela-
mys ei jaisi muistoksi, se on tehtava tietoiseksi ja merkittavaksi niin yksilolle
kuin ryhmalle (Karppinen 2007, 77). Reflektion avulla elamyspedagogiikassa
tehddan koettu tapahtuma tietoiseksi ja ymmarrettavaksi. Reflektion tarkoituk-
sena on tuetusti avata, tulkita ja kasitteellistda koettua elamysté ja luoda niille
uusia merkityksia peilaamalla niitéa aikaisempiin yksilén ja ryhmé&an omiin koke-
muksiin ja tietoihin. Reflektion avulla luodaan kontakti omiin tunteisiin ja sisai-

siin kokemuksiin, tavoitellen ihmisena kasvamista. (Karppinen 2007, 87-89.)
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3.3 Kokemuksellinen oppiminen

Kolb tiedeta&n kokemuksellisen oppimisen mallin kehittdmisesta, joka on hy-
vin keskeista elamyspedagogiikassa. Taman vuoksi syvennymme Kolbin oppi-
misen syklin malliin (kuva 3), jossa keskeista on kokemusten, elamysten seka
itsereflektion rooli oppimisprosessissa (Anttila 2017). Kolb on lahtenyt kehitta-
maan malliaan Lewinin, Deweyn seké Piaget’n tutkimuksista, joista kokemuk-
sellisen oppimisen juuret juontuvat (Kolb 1984, 21). Ymmartadkseen Kolbin
teorian lahtokohdat, avaamme alkuun Lewinin, Deweyn ja Piaget’n tutkimus-

ten paapiirteet.

Kaytdannon
kokemukset
I ulottuvuus
Aktiivinen Harkitseva
kokeilu tarkkailu
II ulottuvuus
Abstrakti

kdsitteellistdminen

Kuva 3. Oppimisen syklinen malli Kolbin mukaan (Anttila 2017)

Lewinin mallissa oppiminen tapahtuu neljan vaiheen syklissa, jossa kokemus
toimii pohjana havainnoinnille seka reflektoinnille. Tavoitteena on yhdistaa
kaksi tarkeda aspektia, kokemus ja prosessi, toimivaksi oppimisprosessiksi.
Valitén henkilékohtainen kokemus toimii painopisteend, silla se luo abstraktille
kasitteellistamiselle henkilokohtaisen merkityksen. Palauteprosessi taas luo
pohjan tavoitteellisen toiminnan prosessille sekd sen seurausten arvioinnille,
jolloin puutteet tdssa prosessissa, etenkin epatasapaino havainnoinnin ja toi-
minnan valilla, johtaa tehottomuuteen niin yksilo- kuin yhteisotasolla. (Kolb
1984, 22.)
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Deweyn oppimisprosessin malli on hyvin samanlainen Lewinin mallin kanssa,
painottaen oppimista dialektisena prosessina integroiden kokemuksen, ha-
vainnoinnin ja toiminnan osaksi oppimisprosessia. Siind missa Lewin korostaa
palauteprosessia, Deweyn malli syventyy oppimisen pystyvyyteen muuttaa yk-
silon impulsseja, tunteita seka haluja konkreettisista kokemuksista maaratie-
toiseksi toiminnaksi. Toiminnan lykkddminen mahdollistaa tdssé prosessissa

tilan havainnoinnille seka harkinnalle. (Kolb 1984, 22.)

Piaget’'n mallissa kokemuksen, konseptin, reflektoinnin sek& toiminnan ulottu-
vuudet muodostavat perusjatkumon ajatuksen kehittymiselle. TA&mé& oppimis-
prosessi tapahtuu yksilon ja ympariston valisessa vuorovaikutuksessa, akko-
modaation ja assimilaation keskindisen vuorovaikutuksen ollessa avainase-
massa. Akkomodaatiossa yksilé6 mukauttaa konseptit ja mallit kokemukseen
ymparistossa ja prosessiin, kun taas assimilaatiossa tapahtumat ja kokemuk-
set ymparistosta yhdistetddn jo olemassa oleviin konsepteihin ja malleihin.
(Kolb 1984, 23.)

Lewinin, Deweyn seka Piaget'n malleissa tiivistyy se, ettd oppimisprosessissa
kasitteet tulevat kokemuksesta ja ne muokkautuvat jatkuvasti kokemuksien
kautta. Elamyspedagogiikassa ideoita ja ajatuksia ei siis korjata, vaan niita
muotoillaan uudelleen kokemusten kautta. (Kolb 1984, 26.) Oppiminen on jan-
nitteité ja konflikteja taynna oleva prosessi, silla uudenlaiset tiedot, taidot ja
asenteet saadaan kokemuksellisen oppimisen neljan vaiheen vastakkainaset-
telusta: kaytannon kokemuksien, harkitsevan tarkkailun, abstraktin kasitteellis-
tamisen seka aktiivisen kokeilun. Naiden neljan vaiheen oppimisen syklissé
(kuva 3) oppijan tulee olla avoin uudelle kokemukselle (kaytannon kokemuk-
set), reflektoida ja havainnoida heidan kokemustaan eri nakokulmista (harkit-
seva tarkkailu), luoda kasitteita, jotka yhdistavat heidan havaintonsa teoriaan
(abstrakti kasitteellistaminen) seka hyddyntaa teorioitaan tehdakseen paatok-
sia ja ratkaistakseen ongelmia (aktiivinen kokeilu). (Kolb 1984, 30.) Tama op-

pimisen syklin malli jakaantuu kahteen ulottuvuuteen:

1. ymmartamisen ulottuvuus

2. muuntelun ulottuvuus.



18

Ymmartamisen ulottuvuus sisaltdd kaytannon kokemukset ja niiden abstraktin
kasitteellistamisen. Keskeista ymmartadmisen ulottuvuudessa on tiedostaa ja
kasitteellistdd kokemukset. Muuntelun ulottuvuus siséltéda aktiivisen kokeilun
seka harkitsevan tarkkailun. Keskeista muuntelun ulottuvuudessa on havain-
noida kokemusta seké sen vaikutuksia itseenséa toiminnan aikana ja jalkeen.
(Anttila 2017.) Naiden ulottuvuuksien tarkoituksena on olla vastakkaisia, jolloin
oppijan tulee itse valita, mitd oppimiskykyja han ottaa kayttoéonsa oppimistilan-
teissa. Koko oppimisen syklin mallissa oppija vaihtelee toimijasta havainnoi-
jaan seka tietynlaisesta osallistumisesta yleiseen analyyttiseen irtautumiseen.
(Kolb 1984, 30-31.) Yhdistamalld oppimisen vaiheet sekd oppijan eri roolit ja
oppimiskyvyt prosessissa, koostuu oppimisen syklinen malli (kuva 3) (Anttila
2017).

3.4 Aiemmat tutkimukset ja kehittdamishankkeet

Nuorten tyOpajatoiminnan tarkoituksena on tarjota nuorille mahdollisuus oppia
uusia taitoja heita kiinnostavalta alalta ja tukea nuorten toimintakykya. Taman
takia tyopajoilla ei ole yleisesti pelkastaan elamyspedagogista toimintaa, vaan
se voi olla osa tyOpajatoiminnan sisalt6a keskittyen tukemaan nuorten kasvua
ja kehitysta. Elamyspedagogiikkaa voidaan kayttaa ryhmaytymiseen, arjen
hallinnan taitojen kehittamiseen tai sosiaalisten taitojen harjoitteluun osana
tyopajatyoskentely kokonaisuutta. Elamyspedagoginen toiminta tapahtuu mo-
nesti tydpajan ulkopuolella. Suomen nuorisokeskusten jarjestama Nuotta-val-
mennus on esimerkiksi yksi elamyspedagoginen toiminta, jota tyopajat hyo-
dyntavat. Nuotta-valmennus sai alkunsa vuonna 2010 opetus- ja kulttuurimi-
nisterion aloitteesta. (Suomen nuorisokeskusyhdistys ry. 2021b). Valmennus
oli aluksi suunnattu 14—29-vuotiaille etsivan nuorisotyon ja nuorten tyépajan
asiakkaille. Vuoden 2022 alusta toiminta laajeni kokeiluna myds erityis- ja kou-
lunuorisotydn ryhmille ja kuntouttavaan toimintaan. (Suomen nuorisokeskus-
yhdistys ry. 2021b.) Valmennus sisaltaa seikkailu- ja elamystoimintaa tarjoten
nuorille rynmamuotoista ja yksiléllista tukea. Valmennuksen on havaittu tuke-
van nuorten arjenhallintaa ja sosiaalisten taitojen vahvistumista sek& myos
ryhmayttavan nuoria ja ohjaajia keskenaan. (Suomen nuorisokeskus ry.
2021b.)
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Elamyspedagogiikkaa ja seikkailukasvatusta tydpajalla on toteutettu Tampe-
reen seudun Tyodllistamisyhdistys Etappi ry:n Luontopolkua eteenpéain hank-
keessa. Hanke jarjesti toimintaa vuosina 2013-2017 ja on jatkanut tasta
eteenpain osana Etappi ry:n toimintaa. Kohderyhmana on tyottomat pirkan-
maalaiset nuoret. Hankkeen tavoitteena oli hyddyntaa luontolahtoisia menetel-
mia, edistaen nuorten terveytta, hyvinvointia ja tyollistymista. Luontopolkua
eteenpain tydpajalla toiminta perustuu vahvasti seikkailukasvatukseen niin
harjoitteissa kuin myos lahestymistavasta tehda asioita tyopajalla. (Rautiainen
2020, 274-275). Hankkeessa seikkailukasvatus tarjosi nuorille erilaisen, mutta
turvallisen ympariston, jossa haastaa itsed&n monipuolisesti ja tutkia omia voi-
mavaroja ja vahvuuksia, joiden kautta I6ytaa suuntaa omalle elamaéllensa.
Rautiainen (2022, 279) luettelee vaihtelevan arjen, seikkailullisen elementin,
yllatyksellisyyden, mydnteisen ryhméakokemuksen ja hyvaksytyksi tulemisen
tunteen lisdnneen nuorten osallistumismotivaatiota toimintaan. Liséksi seikkai-
lukasvatuksessa ja elamyspedagogisessa toiminnassa merkittavassa roolissa
oleva reflektio on auttanut hankkeen nuoria kehittymaan omien kokemuk-
siensa kasittelyssa ja niiden ymmartamisessa kontekstissa omaan arkiela-
maansa (Rautiainen 2020, 277-278).

4 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS
4.1 Kehittamisen kohde ja tavoite

Kehittamisen kohteena toimii Mikkelin kaupungin yllapitama Nuorten ty6paja.
Nuorten tyOpaja on ohjattu 17—29-vuotiaille koulutuksen ja tydelamén ulkopuo-
lella oleville nuorille. Tydpaja parantaa nuorten toimintakykyéa seka koulutus-
ja tydelamavalmiuksia viiden eri tydpajaosaston ja nettiopintopisteen avulla.
Tybpajaosastoina toimii digitaalisen median paja, kadentaito- ja sisustuspaja,
puutydpaja, puhvettipaja sekd ymparisto- ja palvelupaja. (Nuorten tydpaja

s.a.)

Digitaalisen median pajalla valokuvataan, videoidaan, kasitellaan tallenteita,

koodataan peleja seka tehdaan 3D-mallinnusta ryhméssa. Pajalla myos suun-
nitellaan ja tehdaén esitteita, julisteita seka kortteja tilauksesta. Pajan toiminta
tapahtuu pajan tiloissa seka tapahtumissa ja kuvauskeikoilla. (Nuorten tyopaja

s.a.)
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Kadentaito- ja sisustuspajalla tehdéaan kaytto- ja koriste-esineita, pienia kor-
jaustditad seké uustuotantoa monipuolisin menetelmin ja eri materiaaleilla. Paja
tarjoaa mahdollisuudet opetella muun muassa huovutusta, punontaa, solmin-
taa, neulontaa sekéa matonkudontaa. Pajalla toteutetaan myos tilaustoita, keik-
kaluonteisia t6ita ja tuokioita seka osallistutaan erilaisiin tapahtumiin, myyjai-
siin ja projekteihin yhteistybkumppaneiden kanssa. (Nuorten tyOpaja s.a.)

Puutytpajalla tydstetddn ja kasitellaan puuta erilaisilla koneilla, aineilla ja me-
netelmilla seka korjataan huonekaluja ja muita puuesineita. Pajalla myos luo-

daan puusta uustuotantoa. (Nuorten ty6paja s.a.)

Puhvettipajan toiminta keskittyy ruoanlaittoon. Pajalla opetellaan keittittyds-
kentelya ja kehitetddn omia taitoja. Puhvettipajalla on myds mahdollista suorit-

taa hygieniapassi. (Nuorten tyOpaja s.a.)

Ymparisto- ja palvelupaja keskittyy luontopolkujen kunnostamiseen, raivaus-
toihin seké erataitojen ja nuotionteon harjoitteluun. Yksi keskeinen tehtava pa-
jalla on huolehtia Pursialassa sijaitsevan Kaihun kodan toiminnasta. Pajalla
tehdaan myos pihanhoito- ja muuttotdita. Ymparisto- ja palvelupajan toiminta
ja siitd omaksutut taidot ovat hyddyksi nuorille esimerkiksi heidan hakeutu-

essa asiakaspalvelu-, nuoriso-, luonto- tai retkeilyaloille. (Nuorten tyépaja s.a.)

Nettiopintopiste mahdollistaa suorittamaan kesken jaéneita perusopintoja ja
lukiokursseja. Opiskelu tapahtuu etana verkko-opintomateriaalien kautta.
Opiskelija on Otavan Opistossa ja nettiopintopiste antaa tilan, valineet seka

tuen opintojen suorittamiseen. (Nuorten ty6paja s.a.)

TyOpaja jarjestaa myaos viikkoliikuntaa nuorille tydpajalla. Toiminta on kerran
vilkossa toteutettavaa liikunnallista aktiviteettia, johon nuorten lisaksi tyopajan
ohjaajat osallistuvat. Viikkoliikunnan tarkoituksena on tutustuttaa nuoria eri la-
jeihin ja kannustaa liikkumaan. Tavoitteena on heratella nuorten kiinnostusta

likuntaan mielekkaan toiminnan kautta. (Seurujarvi 2022).

Opinnaytety6n tavoitteena on kehittdd EMPYRE-hankkeen kautta Mikkelin
Nuorten tyopajalle elamyspedagogista toimintaa, jota he voisivat ottaa mu-
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kaan eri tyopajojen arkeen. Nuorten tydpaja on osallistunut Nuotta-valmen-
nuksiin eli nuorisokeskuksissa jarjestettaviin leirimuotoisiin valmennuksiin syr-
jaytymisvaarassa oleville nuorille. Valmennukset vaikuttavat nuorten arjenhal-
lintaan, itseluottamukseen seka sosiaalisten taitojen vahvistumiseen. (Suo-
men nuorisokeskusyhdistys ry 2021.) Nuotta-valmennusten liséksi tybpaja on
kaynyt nuorten kanssa kiipeileméssa Mikkelin Saimaa Stadiumilla. Mikkelin
Nuorten tydpaja kaipaisi enemman elamyksellista ja seikkailullista toimintaa
tarjolle nuorille taman toiminnan rinnalle, josta nousi tarve kehittamistyoélle.
(Seurujarvi 2022.)

4.2 Toimenpiteet

Ensimmainen toimenpide oli selvittdd Mikkelin Nuorten tyépajan elamyspeda-
gogiset lahtokohdat haastattelemalla tytpajakoordinaattoria. Haastattelun
pohjalta kehitettiin elamyspedagogisen toiminnan kokeilu. Opinnaytetyota
aloittaessa tiedossa oli Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kautta, etta
Nuorten tydpaja toivoisi enemman seikkailu- seka elamyspedagogista toimin-
taa. Haastattelun avulla kartoitettiin tarkemmin Nuorten ty6pajan lahtokohtia ja

toiveita, jotka toimivat perustana kehittdmistyolle.

Toimintaa suunniteltaessa tarkoituksena oli hyédyntad Mikkelin elamyksellisia
mahdollisuuksia, kuten tydpajan lahelld olevaa Kalevankankaan ulkoilualuetta.
Nain tydpaja saisi heille lahelle valmiita toimintamuotoja, joita he voivat jat-
kossa mahdollistaa itse tydpajanuorille. Paikallisia elamyksellisia toimintoja on
helpompi toteuttaa jatkoa ajatellen, jolloin tydpajat voivat ottaa elamyksellisen
toiminnan jatkossa kayttoon pienemmalla kynnyksella. Kartoittamalla tydpajan
tarjontaa elamyspedagogisesta toiminnasta alkuhaastattelussa, selvisi heilta
jo loytyvia valineitd, joita pystyisi hydodyntamaan kokeilussa. Hy6dyntamalla
Nuorten tyOpajan valineistda, tavoiteltiin madaltaa entistd enemman kynnysta

elamyksellisen toiminnan lisdykselle.

Toiminnat, joihin paadyttiin, olivat lumikenkaily, nuotiolla evastaminen seka
Seppo.io-peli. Seppo.io on selaimessa toimiva pelillisyysalusta, jossa kes-
keista on tavoitteellinen toiminta, oman osaamisen hyddyntdminen ja yhdessa

toimiminen (Seppo 2022). Naiden lisaksi sisallytettiin paiviin reflektointia kuva-
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korttien seka Padlet-verkkoalustan kautta. Padlet on selaimessa toimiva virtu-
aalinen seind, johon voi liséta kuvia, videoita ja teksteja esimerkiksi ryhma-
tyoskentelyssa (Silmala 2021). Nuorten tydpajoilla oli jo ennestaan lumikenkia,
joita hyédynsimme ja loput tarvittavat lumikengéat saatiin Kaakkois-Suomen

ammattikorkeakoulun Xamkin Mikkelin kampukselta lainaan.

Kun kokeilun kokonaisuus oli suunniteltu, vietiin toimintaehdotus eteenpain
Nuorten tyopajalle, joka kerdsi nuoria osallistumaan toimintaan. Toiminnassa
tuli alun perin toimia ohjaajina EMPYRE-hankkeen kansainvalisia osallistujia
sekad Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun yhteisdpedagogiopiskelijoita
elamyspedagogisen ohjauksen kurssin kautta. Lopulta ohjaajina toimivat lisak-
semme yksi opiskelija elamyspedagogisen ohjauksen kurssilta ja tydpajaval-
mentajat apuohjaajien roolissa. EMPYRE-hankkeen kansainvéliset osallistujat
olivat mukana osallistujina yhdesséa tydpajanuorten kanssa, silla keskustelun
pohjalta tydpajavalmentajien kanssa, paadyttiin siihen ratkaisuun, etta kan-
sainvaliset vieraat olivat jo valmiiksi itsessdan iso muutos tydpajanuorten ar-
keen kanssaosallistujina ja heidan roolinsa ohjaajana olisi ollut liilan iso kynnys

nuorille osallistua toimintaan.

Ty6pajanuoret olisi haluttu ottaa mukaan suunnitteluprosessiin, joten tarkoi-
tuksena oli jarjestaa kuukausi ennen varsinaista toimintaa tapaaminen, jossa
olisi delegoitu vastuuryhmia toimintoja varten (varusteet, evaat yms.). Nain
olisi saatu lisattya nuorten osallisuutta sek& sitoutumista toimintaan. Jokaisella
nuorella olisi ollut oma merkittava roolinsa, joka tukisi toiminnan kokonaisuutta
ja sen onnistumista. Suunnitteluprosessi on osa elamysta, minka vuoksi koet-
tiin nuorten osallistamisen jo alkutaipaleella tarkeaksi elementiksi. Nain ei kui-
tenkaan kaynyt, vaan aikataulullisista syista ja kansainvélisten osallistujien
epaselvasta roolista johtuen, jatettiin suunnittelutapaaminen pois. Sen sijaan
tyOpajaohjaajia pyydettiin kerddmaan nuorilta toiveita tulevasta toiminnasta,

mutta selvid konkreettisia toiveita ei saatu.

4.3 Kehittamismenetelmat

Kehittdmistyon menetelméksi valittiin kokeilu Learning event -tapahtuman ker-

taluontoisuuden vuoksi. Kokeilevalla toiminnalle selvitetdaan, kuinka kehitet-
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tava toiminta toimii kaytanndssa. Kokeiltavaa toimintaa testataan kohderyh-
malle ja toimijoille. Tassa menetelmassa kohderyhma voi toimia omassa ym-
paristossaan omalla tavallaan samalla osallistuen kehitettavaan toimintaan.
Kokeilevassa toiminnassa suoritetaan usein vaiheittaista kehittamista. Tama
tarkoittaa kaytanndssa sita, etta kokeilusta keratdén analysoitavia havaintoja,
joiden pohjalta toimintaan tehdaan tarvittavat muutokset. Toimintaa jatketaan
valilla uudelleen arvioiden. Kokeileva toiminta ei valttamatta vaadi reflektointia
ja analysointia kohderyhmaltd, vaan valiton omakohtainen palaute voi riittaa.
(Toikko & Rantanen 2019, 99-100.)

Kokeilevan toiminnan seuranta perustuu mitattaviin asioihin. Seurannassa voi
hyodyntaa ja laatia erilaisia tiedonkeruu valineita. Seurattavan asian maaritte-
leminen on erityisen tarkeda esimerkiksi kysymysten avulla: “edistaako uusi
toiminta kohderyhman tavoitteiden saavuttamista?” Tiedonseuranta voi toteu-
tua my0s subjektiivisesti, korostaen kohderyhmén kokemustiedon merkitysta.
Toiminta voi myds olla pilotoivaa, jolloin toimintaa testataan rajatussa ymparis-
tossé ensin, jonka jalkeen vasta laajemmissa ymparistoissa. (Toikko & Ranta-
nen 2019, 101.)

Kokeilu toteutetaan Nuorten tydpajan osallistuessa Learning event -tapahtu-
maan. Mikkelin Nuorten tydpajoille saapui 11 kansainvalista vierailijaa, ketka
osallistuivat kokeilun toimintaan. Nuorten tyopajalle suunniteltiin kolmelle pé&i-
valle elamyksellista seka seikkailullista toimintaa, joihin sisallytettiin reflektoin-
tia. Kokeilua suoritettiin naiden kolmen paivan ajan ja reflektoinnista kerattiin
analysoitavia aineistoja, joiden pohjalta saadaan tietoa mika kokeilussa toimi
ja mik& ei. Toiminnan yhteydessa keréattiin myds valitonta palautetta, jotta saa-
taisiin mahdollisimman paljon tietoa toiminnan toimivuudesta. Kokeilun ollessa
kertaluontoinen, lyhyt ja intensiivinen kolmen perakkaisen paivan ajan, toimin-
taa ei pysty naiden paivien aikana kehittamaan suuresti. Valitttman palaut-
teen kerddminen kuitenkin mahdollistaa pienien muutoksien tekemisen, joilla

toimintaa voi kehittda toimivammaksi, mikali tarve tammadaiselle syntyy.

Nuorten tyOpajat paasevat kokeilun pohjalta toteuttamaan jatkossa heille ela-
myksellistd toimintaa osana tyopajan arkea. Kehittdmistyo tuottaa tyopajalle

pohjan siitd, minkalainen toiminta nuorille on kokeilussa toiminut ja miksi, min-
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kéalainen toiminta ei toiminut ja miksi seka kuinka toimintaa voisi lahtea jat-
kossa kehittamé&an. Koko kokeilun ajan, osallistujien oli tarkoituksena valoku-
vata itselleen tarkeita hetkia ja laittaa naita kuvia Padlet-verkkoalustalle. Valo-
kuvien kautta oli tarkoitus reflektoida elamyksellisen toiminnan merkitysta yksi-

I0lle, seké arvioida kokeilun vaikuttavuutta niin yksilo kuin ryhmaétasolla.

4.4 Tyo6suunnitelma

Suunnitteluvaiheessa, joulukuussa 2021 tutkimme, perehdyimme ja kirjoi-
timme teoreettista viitekehysta elamyspedagogiikasta, seikkailukasvatuksesta
seka tyopajatoiminnasta. Toimintaa suunnitellessa yhdistettin EMPYRE-hank-
keen tavoitteet ja tydpajatoiminnan tavoitteet, eli nuorten voimaannuttaminen
ja nuorten sosiaalinen vahvistamisen. Toiminnan kestoksi maariteltiin kolme
paivaa ja toiminta sijoittui 6.—8.4.2022. Alustavat suunnitelmat ja ideat esitet-
tiin marraskuussa 2021 opinnaytetyon tekijoiden, tydelamavastaavan ja Nuor-
ten tybpajan ohjaajien yhteisessa kokouksessa. Tammikuussa 2022 toteu-
timme haastattelun tyépajakoordinaattorille, jossa kartoitimme laajemmin tyo-
pajan toiveita ja tavoitteita elamyspedagogisesta toiminnasta tydpajoilla.
Suunnitteluun oli tarkoitus osallistua EMPYRE-hankkeen kansainvalisia osal-
listujia sek& yhteisopedagogiopiskelijoita, joiden kanssa olisimme suunnitelleet
yhtenaisen kokonaisuuden, johon kuuluisi kaksi paivaa toimintaa ja yksi paiva
reflektointiin liittyvaa toimintaa. Kansainvaliset osallistujat kuitenkin jatettiin

pois suunnitteluprosessista aikataulutushaasteiden takia.

Tammikuusta eteenpdin kehittamisprosessi jatkui seuraavasti:

=>» toiminnan suunnittelua

=>» toiminnan ensimmainen toimintaehdotus toimitetaan tyopajalle
=>» toiminnan jatkokehittamista

=> tyOpajan kanssa suunnittelua.

Toteutus tapahtui Learning event -tapahtumassa 3.—12.4. (viikot 14-15) ja toi-
mintakokonaisuus toteutettiin Nuorten ty6pajalla 6.—8.4. (viikko 14). Toiminnan
tarkoituksena oli olla elamyspedagoginen ja toiminta toteutettiin tydpajan la-
hiymparistdéssa. Toimintaan siséllytettiin reflektoinnin lisaksi arviointia esimer-

kiksi toiminnan sujuvuudesta, onnistumisesta seka tavoitteiden saavuttami-
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sesta. Reflektointi toiminnasta ja toiminnan arvioinneista oli tarkoitus saada ai-
neistoa kehittdmistyon toimivuudesta. Aineiston pohjalta arvioitiin toteutettua

toimintaa ja asioita, jotka toimivat tai eivat toimineet.

Huhtikuussa 2022 tapahtuman ja toiminnan toteutuksen jalkeen toteutimme
loppuhaastattelun tydopajavalmentajille, jotka olivat mukana toiminnassa.
Haastattelun tarkoituksena oli selvittaa kokeilun onnistumista tyépajan henki-
I6kunnan nékdkulmasta ja minkalaisia jatkotoiminenpiteité tydpaja voisi kokei-
lumme kautta l&htea toteuttamaan. Haastattelu toteutettiin haastattelukysy-
mysten (liite 2) pohjalta Teamsin valityksella, mika mahdollisti haastattelun
nauhoittamisen ja tarkastelun jalkeenpéain. Valmistelimme myd6s loppuhaastat-
telukysymykset tydpajanuorille, jotta saisimme tarkempaa analyysia viela hei-
dan kokemuksistaan. Nuorilla ei kuitenkaan ollut halukkuutta osallistua haas-
tatteluun. Huhtikuun aikana analysoitiin aineistot ja toukokuusta eteenpain
tyOstettiin raportti tuloksista.

45 Toteutusvaihe

Keskiviikkona 6.4.2022 ensimmainen paiva aloitettiin valokuvareflektiolla,
jossa hyddynnettiin kuvakortteja, joiden avulla ohjattavat kertoivat heidéan alku-
tuntemuksiaan. Valitsimme tdman harjoituksen paivéan aloitukseen, silla halu-
simme antaa nuorille tilaa kertoa heidéan olostaan sek& mahdollisuuden tulla
kuulluksi. Tama harjoite mahdollisti myés melko matalan kynnyksen tilaisuu-
den aloittaa tutustuminen niin vieraisiin ohjaajiin, kuin ulkomaalaisiin vieraisiin.
Jokainen kertoi tuntemustensa ohella my6s oman nimensa ja mista on kotoi-
sin. Kaikki eivat halunneet puhua englanniksi ja osa ei halunnut kertoa tunte-
muksiaan aaneen, mutta nayttivat kuitenkin valitsemansa kortin. Jokainen

osallistui tdhan aktiviteettiin.

Ryhmayttamisharjoitteena toteutettiin miinakenttdharjoite, jossa tyopajanuoret
ja kansainvéliset osallistujat keskittyivat ongelmanratkaisuun yhdessa kommu-
nikoiden. Tassa harjoitteessa oli havaittavissa tyopajanuorten oma-aloittei-
suutta esimerkiksi parien muodostamisessa, jota harjoite vaati. Muutama tyo-

pajanuori kuitenkin ahdistui tasta harjoituksesta ja jattivat osallistumatta.
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Elamyksellisena aktiviteettina toimi lumikenkaily Kalevankankaan maastossa.
Osalla tydpajanuorista oli fyysisia rajoitteita lumikenkailyyn osallistumiseen ja
osa ei halunnut testata lumikenkailyd. Lumikenkailyn sijasta oli vaihtoehtona

laavulle kaveleminen. Kavelyssa oli lasna luontoelementteja mita lumikenkai-
lyssakin, vaikkakin luontovaikutukset olivat eroavia. Tarkoituksena oli kuiten-

kin luonnossa yhdessa liikkuminen, johon kaikki osallistuivat. Lumikenkaily

paattyi Kalevankankaan laavulle, jossa oli tarjolla kahvia.

Paiva paattyi samantyyppisella reflektiolla, kuin alkoikin, mutta ilman kuvakort-
teja. Pidimme kierroksen, jossa jokainen paasi kertomaan tuntemuksiaan pai-
van lopussa ja reflektoimaan, ettda muuttuiko tuntemukset paivan alusta ollen-
kaan ja minka takia. Yhta lukuun ottamatta kaikki osallistuivat reflektioon. Ha-
vaitsimme, etta nuoret jakoivat vain positiivisia kokemuksia paivasta. Lahes
kaikki nuorista reflektoivat myds englanniksi ja kertoivat englanniksi toimimi-
sen jopa mieleiseksi vaihteluksi. Keskustelimme tasta viela paivan paatteeksi
tydpajavalmentajien kanssa, ja tama oli heille yllattava havainto, mutta tarkeéa

sellainen.

Torstaina 7.4.2022 paiva alkoi tutustumisella, jolloin jokainen kertoi oman ni-
mensa, mista on kotoisin seka yhden faktan itsestaan. Paivan elamyksellisena
toimintona toimi Seppo.io-pelin pelaaminen pienryhmissa. Peli rakennettiin
rastiradaksi Kalevankankaan maastoon suunnitteluvaiheessa. Pelin rastien ta-
voitteena oli ryhmissa toimiminen eri aktiviteettien kautta sek& keskustelun he-
rattaminen esimerkiksi luonnon merkityksesta. Peli alkoi nuorten tydpajoilta ja
eteni Kalevankankaan metsapolkuja pitkin Kalevankankaan laavulle, jossa
ruokailtiin ja reflektoitiin paivan paatteeksi. Seppo.io-pelin ryhmat pyrittiin jaka-
maan mahdollisimman monipuolisiin ryhmiin niin, etta ryhmaét sisaltaisivat ul-
komaalaisia eri maista, tydpajanuoren seka tydpajavalmentajan. Nuoria osal-
listui talle paivalle vain kolme, joten oli tArkeaa, etta tybpajavalmentajat pystyi-
vat osallistumaan toimintoihin myos, jolloin nuorilla oli pienryhmissé joku tuttu
ihminen. Loppureflektio tapahtui samoissa pienryhmissa Kalevankankaan
nuotiolla. Ryhmalaiset keskustelivat heidan yksiléllisista kokemuksista ryh-
mansa kanssa ja etsivat yhden yhteisen kokemuksen, jonka he jakoivat kai-
kille. Jokainen ryhma onnistui synnyttamaan keskustelua seka toimimaan yh-

dessa.
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Perjantaina 8.4.2022 tydpajanuoria oli osallistumassa kaksi. Paivan teemana
oli ryhméayttavien seka luottamuksellisten ryhmaharjoitusten tekeminen lumi-
kenkailyn ohella nuorten tydpajojen viereisessa Kalevankankaan maastossa.
Paivan alkureflektio toimi samalla rakenteella kuin keskiviikkona, mika mah-
dollisti osallistujien tutustumisen ennen ryhméharjoituksia. Koko ryhma jaettiin
kolmeen pienryhmé&an, joista kaksi ryhmaéa suorittivat ryhmaharjoitukset lumi-
kengilla ja yksi ilman lumikenkid. Jokaisessa ryhméssa oli niin ulkomaalaisia
osallistujia kuin suomalaisia. Ryhmaharjoitusten jalkeen reflektoitiin ryhméssa
toimimista kuvakorttien avulla. Ryhmat kertoivat toisilleen heidan toimimisensa
huippukohtia yhden kuvakortin avulla. Loppureflektiota kirjoitettiin viela Padlet-
verkkoalustalle, jonne oli kaikkien paivien aikana ladattu kuvia ja teksteja pai-
vista. Osallistujat reflektoivat Padlettiin heidan kokemuksiaan ja kommentoivat
aikaisempia julkaisuja. Padlettiin pystyi kirjoittamaan anonyymisti, joten naité
kommentteja on mahdoton yhdistaa, ovatko ne ty6pajanuorten jattdmaa kom-

menttia vaiko ulkomaalaisten osallistujien.

4.6 Arviointivaihe

Kehittamistyon tavoitteena oli, etta Nuorten tydpaja saisi kuvan, kuinka yhdella
tavalla elamyspedagogista toimintaa voisi tyopajalla jarjestaa ja kuinka val-
miita tydpajan nuoret ovat osallistumaan taman kaltaiseen toimintaan. Toi-
veena oli, etta tydpaja pystyisi sisallyttiaméaan enemman elamyspedagogiikkaa
heidén toimintaansa tulevaisuudessa. Kehittamistyon toimintajakson aikana
pystyimme havaitsemaan, etta tydpajanuoria stressasi epatavalliset aktiviteetit
vieraiden ihmisten kanssa heidan tilassaan. Tasta huolimatta nuoret kuitenkin
paivien aikana kykenivat astumaan ulos mukavuusalueeltaan ja osallistumaan
toimintoihin. Mukavuusalueelta poistuminen on merkittdva osa elamyspedago-
giikassa, johon tyOpajanuoret kykenivét toistuvasti paivien aikana. Tyopajan
nuoret ovat tottuneet toimimaan samojen ihmisten ja tutun ja turvallisen struk-
tuurin mukaan ty6pajalla, jolloin nama paivat olivat iso muutos heidan tyépaja
paiviinsa. Eri kielella puhuminen taysin tuntemattomien ihmisten kanssa seka
paivan toiminnat erosivat huomattavasti heille tutusta tyopaja paivasta. Yksi
tyopajanuori oli kuitenkin jattéanyt nimellisena Padlettiin reflektion "I was here
only at friday, but i really liked that i could be myself and be part of the group!

Thank you all ©0”, Tama reflektio viestii turvallisuuden tunteesta, joka ryh-

massa toimiessa on saavutettu elamyspedagogisessa toiminnassa.
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Toiminnallisten paivien alussa moni ei halunnut ensiksi puhua englanniksi, tai
muuten ollenkaan, mutta lopulta paatyivat pitamaan toisella kielella kommuni-
koinnista. Taman tiedon mya6ta tydpajoilla voitaisiin harkita jopa kansainvali-
sen ohjelman lisdysta ohjelmaan, jossa nuoret paasisivat ilmaisemaan itseaan
englanniksi. Toinen huomio saatiin yhdelta tydpajanuorelta perjantain toimin-
nan jalkeen. Nuori kertoi, etta tyépajoilla ei juurikaan reflektoida toiminnoissa,
mika on yksi asia, jota voisi lahted taméan elamyspedagogisen kokeilun myota

kehittdmaan tydpajan toiminnoissa.

Kolbin (1984, 30) teorian aktiivisen kokeilun vaiheen huomioiden, halusimme
osallistaa myods kansainvalisia osallistujia, laittamalla heidat ohjaamaan tyépa-
januorille aktiviteetteja, joita olimme jo aikaisemmin harjoittaneet. Ajatuksena
oli, ettéd kansainvaliset osallistujat seuraisivat keskiviikkona lumikenkéailyn oh-
jeistuksen ja he itse paasisivat ohjaamaan perjantaina lumikenkailyn, mutta
ensimmaisen paivan reflektion jalkeen tydpajavalmentajien kanssa, tulimme
siihen lopputulemaan, etta se olisi tydpajanuorille liilan stressaava tilanne.
Kansainvaliset osallistujat paasivat kuitenkin avustamaan esimerkiksi lumiken-
kien laitossa seka ryhmétoimintojen sujuvuudessa osallistujien roolissa. Ké-
vimme keskustelua kansainvalisten osallistujien kanssa tilanteesta, jossa seli-
timme heille, kuinka tydpajanuoret tarvitsevat enemmaéan kanssakaymista ja tu-
tustumisaikaa ohjaajiin, erityisesti kansainvalisten ihmisten kanssa tydsken-
nellessa, jonka vuoksi heidan ei ollut mahdollista paasta suurempaan ohjaaja-
rooliin paivien aikana. Alkuperaisen suunnitelman mukaisesti tama olisi voinut
toimiakin, mikéli nuoret olisivat olleet samat jokaisena paivana. Tassa ajassa
kansainvaliset osallistujat seka englanniksi toimiminen olisivat tulleet heille tu-
tuksi. Havaitsimme, ettd saavuttaakseen elamyspedagogiikan koko ympyran,
tulisi ryhmé&n pysya samana ja toiminnan kestaa pidemman aikaa, jotta jokai-
selle osa-alueelle on aikaa ja tilaa. Nyt tydpaja nuorten ryhma vaihtui joka
paiva, jolloin tutustuminen ja ryhmaytyminen piti aloittaa alusta joka toiminta

paivan alussa.

Elamyspedagogiikkaa tulisi kayttaa useammin ja saman ryhmén kanssa saa-
vuttaakseen Kolbin (1984, 30) teoriasta abstraktin kasitteellistimisen vaiheen.
Kolmen paivan kokeilu muuttuvan ryhméan kanssa ei antanut lahtékohtia saa-

vuttaa tatd haluamallamme tavalla. Reflektoinnin tulisi sisallyttaa arkielamaan
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reflektointia. Pdateemana tydpajanuorten kanssa on sosiaalinen vahvistami-
nen, jota toiminta tuki, silla siséllytimme siihen ryhmaaktiviteetteja, joita oli
mahdotonta toteuttaa ilman kommunikaatiota ryhmaléisten kanssa. Saimme
palautetta, ettd nuoret nauttivat englanniksi kommunikoinnista ja etta tyépaja-
valmentajat alkoivat pohtimaan mahdollisuutta, etté he siséllyttaisivat ohjel-
maansa jotakin, jossa paasisi kommunikoimaan englanniksi, silla osa nuorista

kykenee itseilmaisuun paremmin toisella kielell&.

5 TULOKSET, VAIKUTUKSET JA JOHTOPAATOKSET
5.1 Tulokset ja pohdinta

Kehittamistyon tavoitteena oli kehittéd EMPYRE-hankkeen kautta Mikkelin
Nuorten tydpajatoimintaan elamyspedagogisia menetelmia. Tarkoituksena oli
kokeilla tydpajanuorille elamyspedagogisia menetelmia, joita tydpajoilla voitai-
siin hybdyntaa jatkossa jo olemassa olevilla pajoilla. Kokeilun toteutus oli kol-
mipaivainen elamyspedagoginen kokeilu osana Learning event -tapahtumaa,
jossa Mikkelin tydpajan nuoret kansainvalisten vieraiden kanssa paasivat
osallistumaan elamyspedagogiseen toimintaan tyopajan lahiymparistossa. Ko-
keilussa kartoitettiin tydpajan mahdollisuuksia jarjestaa elamyspedagogista
toimintaa sen l&hiymparistdssa ja miten valmiina tydpajan nuoret ovat osallis-
tumaan taman kaltaiseen toimintaan. Toiminnallisiin paiviin tydpajanuoria
osallistui hyvin vaihtelevasti. Alkuperéisten suunnitelmien mukaan kokeilujak-
son aikana olisi yksi ryhmé, jossa olisi samat osallistujat joka paiva. Ajatuk-
sena oli, etta toiminta aloitettaisiin kevyesti ryhmayttavilla toiminnoilla, haas-
teen kasvaessa hieman paivien edetessa ja lopettaa kokonaisuus yhteiseen
reflektioon perjantaina. Tama ei onnistunut, koska nuorilla on tietty maara tun-
teja tybpajatoimintaa viikossa, jolloin osallistuminen toimintaan olisi aiheutta-
nut nuorille joko ylimaaraisia tai liian vahaisia tydpajatunteja. Nain ollen péi-
ville osallistui ne ty6pajanuoret, jotka olisivat olleet joka tapauksessa tyopa-
jalla sind paivana. Tydpajanuoria tydpajalla oli paikalla keskiviikkona 11, tors-
taina kolme ja perjantaina kaksi. Kansainvalisia vierailijoita oli mukana joka

paiva 11.

Toimintaosuudet olivat kokonaisuudessaan onnistuneita. Alkuun englanniksi

puhuminen oli haastavaa tydpajanuorille ja muutama koki alun ahdistavaksi.
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Keskiviikkona yksi nuori poistui paikalta kesken paivan naista syista. Nuorille
omalta mukavuusalueelta poistuminen oli haastavaa etenkin aluksi, mutta pai-
vien edetessa moni nuori uskalsi enemman toimia englanniksi ja kertoivat pi-
tdneensa siitd. Nuoret kokivat haasteeksi rutiinien rikkoontumisen ja toimimi-
sen uusien ihmisten kanssa. Kuitenkin ryhmia muodostaessa aloite muodos-
taa ryhmat sekaisin tyopajanuorten ja kansainvalisten osallistujien kesken l&hti
tyopajanuorilta, joka oli positiivinen yllatys hiljaisen ja varovaisen alun jalkeen
ja osoittautui toimivaksi ratkaisuksi. Tehtavien haastavuus koettiin sopivaksi,
mutta torstaina muutaman rastin kohdalla oli vaikeuksia l6ytaa oikea paikka, ja
keskustelutehtavat osittain eivat herattaneet keskustelua. Keskiviikkona yksi
tydpajanuorista olisi ollut halukas osallistumaan loppuviikon toimintoihin, mutta

tdma ei onnistunut tydpajan osalta.

Haastavimmaksi osuudeksi osoittautui suunnitteluprosessi. Kansainvalisten
osallistujien rooli toimintajakson aikana oli pitkdan epéselva, joka tuotti haas-
teita suunnitella toimintaa. Alkuun kansainvalisten osallistujien olisi pitanyt olla
mukana suunnittelussa ja toteutuksessa, joka jatettiin kokonaan pois suunnit-
telu kokouksien osoittautuessa melkein mahdottomiksi toteuttaa aikataulutuk-
sien vuoksi. Nain paatettiin kansainvalisten toimijoiden osallistuvan nuorten
kanssa toimintaan samalla "apuohjaajina” toimien, eli edistamalla toimintaa
ryhmassa seka havainnoimalla toiminnan vaikuttavuutta. Talla tavoin he paa-
sivat tutustumaan toimintaan seka elamyspedagogiikkaan passiivisen sivusta
seuraamisen sijaan. Lisdksi haasteita tuotti kommunikaatio suunnitteluproses-
sin aikana. Sahkoposti osoittautui hitaaksi tavaksi kommunikoida tyépajan ja
hankkeen valilla muiden tydkiireiden ohella. Kehittamistyd vaati paljon selvitte-
lyty6té niin hankkeelta kuin tyopajalta (aikataulu, valineet, osallistujat, toimin-
taehdotukset jne.), jolloin vastausten odottaminen tuotti odottamattomia kes-

keytyksia suunnitteluprosessissa.

Toimintajakson jalkeen toteutetussa haastattelussa toimintaan osallistuneille
tyopajaohjaajille, ohjaajat (Huikko & Nylén 2022) kertoivat kokeilun sujuneen
hyvin, vaikkakin nuoria tyopajalta osallistui vahan. Korona ja muut sairastumi-
set aiheuttivat omanlaista hdmminkia viime metreilla, mutta siita huolimatta
paivat saatiin paatokseen ja aktiviteetit tehtya suunnitelmien mukaisesti sopi-

vasti soveltaen. Ohjaajat nakivat, ettd kokeilun kaltaiset elamyspedagogiset
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aktiviteetit toimivat tydpajanuorille, vaikka yksi keskeyttikin keskiviikkona péi-
van. Ohjaajien mukaan (Huikko & Nylén 2022) oli havaittavissa, ettéa alku ol
monelle nuorella vaikea. Tama oli toisaalta odotettavissa, koska tydpajan nuo-
ret ovat ohjaajien mukaan (Huikko & Nylén 2022) arkoja ja sosiaaliset tilanteet
tuottavat heille haasteita. Nuorille kokonaan uusi tilanne heidéan tutussa ympéa-
ristbsséansa aiheutti alkuun epavarmuutta, mutta ryhmayttavat ja jaata rikkovat
harjoitteet auttoivat nuoria paasemaan yli alun jannityksesta. Haasteita tuotti
myos aluksi ahtaat tyopajan tilat, joissa alun harjoitteet tehtiin. Nuoret kokivat
ahtaiden tilojen vain pahentavan alun jannitystd, koska ei ole ns. tilaa hengit-
tda. Kuitenkin nuorilta lIahti ehdotus, ettd sekoitetaan tydpajan nuoret ja kan-
sainvaliset osallistujat keskenaan ryhmiin, joka yllatti tybpajan ohjaajat. Toinen
havainto keskiviikon toiminnassa oli, miten yksi tydpajan nuorista kaansi oh-
jeistuksen oma aloitteisesti omalle parilleen suomesta englanniksi. Samankal-
taista nuorten oma-aloitteista toimintaa oli paljon havaittavissa muinakin péi-
vina. Ohjaajat (Huikko & Nylén 2022) kertoivat, etta olivat yllattyneita tasta,

koska tydpajalla normaalisti nuoret puhuvat huomattavasti vahemman.

Tybpajan osalta oli odotettavissa, ettd monet nuoret jattavat ennakkojannityk-
sen vuoksi tulematta paikalle, etenkin kun paikalle saapui tydpajan ulkopuoli-
sia ihmisia (Huikko & Nylén 2022). Kuitenkin paikalle saapuneet nuoret pitivat
paivista. Keskiviikon péaatteeksi yksi nuori osoitti kiinnostusta osallistua muille-
kin paiville, mutta hanta ei ndkynyt muina paivina. Toiminnallisten péivien jal-
keen Nuorten tydpajan ohjaajat kertoivat (Huikko & Nylén 2022) suunnittele-
vansa enemman jalkautumista ulos nuorten kanssa tydpajalta. Toimintajakso
osoitti, etta elamyspedagogista toimintaa pystyisi jarjestamaan enemman
nuorten ty6pajalla, mutta nuorten osallistumisen kannustamiseen pitaisi tehda
toitd enemman. Paivat osoittivat, ettd ymparistdn ja ihmisten osoittautuessa
turvallisiksi, nuoret saataisiin osallistumaan toimintaan paremmin. Elamyspe-
dagogiikkaa voitaisiin esimerkiksi kayttaa apuna uusien ryhmien ryhmayttami-
sessda. Nuorten kanssa tapahtuvat keskustelut toimisivat aktiviteettien aarella
paremmin, kuin tyopajalla toimistossa (Huikko & Nylén 2022). Nuorten tyopa-
jan toimintaan on otettu nyt reflektioharjoitteita kayttoon uusien ryhmien
kanssa, ja he ovat havainneet harjoitteiden auttavan nuoria enemman keskus-

telemaan ja tarkastelemaan omaa toimintaansa.
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5.2 Kehittdmisehdotukset

Prosessin aikana suunnitteluvaiheen selkiyttdminen helpottaisi ja nopeuttaisi
koko prosessia. Selvat heti alussa sovitut asiat (osallistuva ryhma, roolit, teh-
tavat hankkeen nakdkulmasta jne.) vahentaisi jatkuvaa tarvetta selvittaa asi-
oita. Lisaksi nuorten mukaan ottaminen suunnitteluvaiheeseen sitoisi nuoria
enemman toimintaan. Tama lisaisi todennakoisyytta nuorten osallistumisesta
toimintaan. Nuoret voisivat vaikuttaa enemman siihen, ettd toiminta kohtaisi

heidén tarpeensa, jolloin toiminta ei olisi heti alkuunsa lilan haastavaa heille.

Toiminnan alussa ryhmayttdminen on tarkead, jonka vuoksi sisallytimme sita
kaikkiin paiviin. Ryhman ollessa joka paiva eri, ryhmayttaminen jai kuitenkin
pintapuoliseksi paivan lyhyen mitan vuoksi. Elamyspedagogiikassa on tarkeaa
turvallisessa ryhmassa toimiminen, mutta jos osallistuja kokee haasteeksi toi-
mia muiden kanssa, jatkuvasti vaihtuva ryhma ei tue turvallisen ryhman luo-
mista. Toimintaa jarjestaessa olisi hyva, jos se olisi jatkuvaa samassa ryh-
massa edes muutaman paivan. Nyt viiden tunnin paivat koettiin hyvin lyhyiksi,
mutta toisaalta perattaiset paivat kuormittaviksi. Pidempiaikainen kerran vii-
kossa jatkuva toiminta ei mahdollisesti kuormittaisi osallistujia liikaa. Liian in-
tensiivinen toimintajakso on sosiaalisesti kuormittavaa, etenkin syrjaytymis-
vaarassa oleville nuorille, joilla ei ole valttaméatta paljoa muita sosiaalisia kon-
takteja tyOpajan ulkopuolella. Vaikka ryhmissa syntyi keskustelua, olisi siita
saatu rikkaampaa, jos sama ryhma olisi jatkanut koko jakson ajan.

Kansainvalisyys osoittautui yllattavan toimivaksi elementiksi. Alkuun vieraalla
kielella toimiminen oli hankalaa tydpajanuorille, mutta tyépajaohjaajat havaitsi-
vat paivien aikana nuorten puhuvan huomattavasti normaalia enemman. It-
sensa ilmaisu oli haastavaa englanniksi nuorille, mutta se ei lannistanut heita
ja paivien paatteeksi nuoret keskustelivat paljon kansainvélisten osallistujien
kanssa. Jatkossa tyOpaja voisi tutkia mahdollisuuksia joko osallistua tai toteut-
taa toimintaa, jossa englannin kielella toimiminen olisi mahdollista esimerkiksi
sisallyttamalla kansainvélista toimintaa ohjelmaansa. Nuorten tydpaja tekee jo
yhteisty6téd nuorisokeskusten kanssa Nuotta-valmennusten kautta, joten he
voisivat syventaa yhteisty6ta nuorisokeskusten kansainvalisen toiminnan puo-

leen.
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Kehittamistydmme kokeilua voisi lahtea jatkokehittaméaan, silla kokeilussa
suoritetaan usein vaiheittaista kehittamista. Esimerkiksi sisallyttamalla kokei-
lussa testattuja reflektiomenetelmia eri tyopajoille ja analysoida reflektion mer-
kitysta toiminnassa syvemmin ja uudelleen arvioiden. Ty6pajalla voitaisiin ot-
taa esimerkiksi viikkoliikuntaan mukaan elamyspedagogisia elementteja, ku-
ten reflektiota. Reflektion avulla voidaan selvittda nuorten asenteita ja suhtau-
tumista viikkolilkkuntaan ennen toimintaa ja toiminnan jalkeen. Nain voidaan
havainnoida, onko viikkoliikunnalla minkéalaisia vaikutuksia niin nuorten hyvin-
vointiin kuin nuorten asenteisiin viikkoliikuntaa kohtaan. Reflektio auttaisi nuo-
ria itse havainnoimaan muutoksia itsessa ja ryhmassa. Tuetusti reflektoimalla
saadaan avattua koettuja elamyksia ja luodaan niille merkityksia. (Karppinen
2007, 87—-89.) Myds tydpajan ympaéristo- ja palvelupajan toimintaan voisi lah-
tea kehittamaan luontopolkujen ja laavujen kunnostamisen ja yllapitamisen
ohelle elamyksellisyytta, silla pajalla luonnossa toimiminen on jo hyvin keski-

0ssa.



34

LAHTEET

Anttila, E. 2017. lhmis- ja oppimiskasitykset taideopetuksessa. Taideyliopiston
teatterikorkeakoulu. Teatterikorkeakoulun julkaisusarja 58. WWW-dokumentti.
Saatavissa: https://disco.teak.fi/anttila/ [viitattu 6.10.2022].

Empowering youth — Successful youth work practices in Europe. s.a. Xamk
Juvenia. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehi-
tys/empowering-youth-successful-youth-work-practices-in-europe-empyre/ [Vii-
tattu 30.10.2021].

Huikko, A. & Nylén, H. TyOpajaohjaajat. Haastattelu. 9.5.2022. Mikkelin Nuor-
ten tyopaja.

Into ry. 2020. TyOpajatoiminta Suomessa. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/ [viitattu 8.11.2021].

Karppinen, S. J. A. 2005. Seikkailullinen vuosi haastavassa luokassa. Etno-
grafinen toimintatutkimus seikkailu- ja elamyspedagogiikasta. Oulun Yliopisto.
Kasvatustieteiden tiedekunta. Etnografinen toimintatutkimus.

Karppinen, S. J. A. & Latomaa, T. 2015. Seikkaillen elamyksia Ill. Suomalai-
nen seikkailupedagogiikka. Rovaniemi: Lapin yliopistokustannus.

Karppinen, S. J. A. 2007. Elamyksesta kokemukseen ja oppimiseen. Teok-
sessa Karppinen, S. J. A & Latomaa, T. (toim.) Seikkaillen elamyksia. Seikkai-
lukasvatuksen teoriaa ja sovelluksia. Rovaniemi: Lapin yliopistokustannus,
75-97.

Keskinen, K. 2015. Seikkailijasta seikkailukasvattajaksi. Seikkailukasvatus
ammattina. Turku: Koulutustalo Aavas.

Kolb, D. 1984. Experiential Learning: Experience as the Source of Learning
and Development. Prentice-Hall. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.re-
searchgate.net/publication/235701029 Experiential Learning_Expe-
rience_As The Source Of Learning And Development [viitattu 16.10.2022].

Lamberg, M. 2009. Ty6pajatoiminta — Yksilon voimavaroja etsimassa. Huma-
nistinen ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusoh-
jelma. Opinnaytetyd. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-200912026707 [viitattu 30.10.2021].



https://disco.teak.fi/anttila/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/empowering-youth-successful-youth-work-practices-in-europe-empyre/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/empowering-youth-successful-youth-work-practices-in-europe-empyre/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/
https://www.researchgate.net/publication/235701029_Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_Learning_And_Development
https://www.researchgate.net/publication/235701029_Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_Learning_And_Development
https://www.researchgate.net/publication/235701029_Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_Learning_And_Development
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-200912026707

35

Lohi, M. & Luukkonen, T. 2016. Elamyspajalta evaitd elamaan — Nuorten Tai-
detydpajalla jarjestettavan Elamyspajan vaikutus sen lapikayneiden nuorten
elamaan. Humanistinen ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuoriso-
tyon koulutusohjelma. Opinnaytetyd. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-201605137616 [viitattu 30.10.2021].

Nuorisokeskus Marttinen. 2022. Nuotta-valmennus. WWW-dokumentti. Paivi-
tetty 22.2.2022. Saatavissa: https://www.marttinen.fi/nuorisokeskus/nuotta-val-
mennus-305177485/ [viitattu 3.10.2022].

Nuorten tyopaja. s.a. Mikkeli. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.mik-
keli.fi/sisalto/palvelut/tyollisyyspalvelut/tyopajatoiminta/nuorten-tyopajat [vii-
tattu 30.10.2021].

Nuorten tyOpajat ja etsiva nuorisotyd. s.a. Opetus- ja kulttuuriministerio.
WWW-dokumentti. Saatavissa: https://minedu.fi/tyopajat-ja-etsiva-nuorisotyo
[viitattu 30.10.2021].

Opetusministerio. 2004. Nuorten tydpajatoiminnan vakinaistaminen. Nuorten
tyOpajatydryhmén esitys. Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia
2004:37. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/han-
dle/10024/80412 [viitattu 2.11.2021].

Outward Bound Finland. 2017. Elamyspedagogiikka. WWW-dokumentti. Saa-
tavissa: https://www.outwardbound.fi/outwardbound-finland/elamyspedago-
giikka/ [viitattu 24.11.2021].

Pulkkinen, A. s.a. Elamyspedagoginen ohjaaminen — tiivistelma. Outward
Bound Finland. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.outwardbound.fi/tie-
dostot/Kirjallisuus/EP _tiivistelma.pdf [viitattu 24.11.2021].

Rautiainen, N. 2020. "Siina sivussa saattaa vahingossa l6ytaa suuntaa ela-
malle” — seikkailukasvatus nuorten tyollistymisen ja hyvinvoinnin tukena Luon-
topolkua eteenpéin -hankkeessa. Teoksessa: Karppinen, S. J. A. Marttila, M &
Saaranen-Kauppinen, A. 2020. Seikkailukasvatusta Suomessa. Humanistinen
ammattikorkeakoulu julkaisuja, 97. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2020/01/seikkailukasvatusta-suo-
messa-outdoor-adventure-education-in-finland.pdf [viitattu 24.10.2022].

Seppo. 2022. Seppo opetuksen pelillistamiseen. WWW-dokumentti. Saata-
vissa: https://seppo.io/pedagogiikka/ [viitattu 28.11.2022].



https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201605137616
https://www.marttinen.fi/nuorisokeskus/nuotta-valmennus-305177485/
https://www.marttinen.fi/nuorisokeskus/nuotta-valmennus-305177485/
https://www.mikkeli.fi/sisalto/palvelut/tyollisyyspalvelut/tyopajatoiminta/nuorten-tyopajat
https://www.mikkeli.fi/sisalto/palvelut/tyollisyyspalvelut/tyopajatoiminta/nuorten-tyopajat
https://minedu.fi/tyopajat-ja-etsiva-nuorisotyo
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80412
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80412
https://www.outwardbound.fi/outwardbound-finland/elamyspedagogiikka/
https://www.outwardbound.fi/outwardbound-finland/elamyspedagogiikka/
https://www.outwardbound.fi/tiedostot/Kirjallisuus/EP_tiivistelma.pdf
https://www.outwardbound.fi/tiedostot/Kirjallisuus/EP_tiivistelma.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2020/01/seikkailukasvatusta-suomessa-outdoor-adventure-education-in-finland.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2020/01/seikkailukasvatusta-suomessa-outdoor-adventure-education-in-finland.pdf
https://seppo.io/pedagogiikka/

36

Seurujarvi, S. 2022. Tyopajakoordinaattori. Haastattelu. 8.2.2022. Mikkelin
Nuorten tyopaja.

Silmala, P. 2021. Padlet. Metropolia. WWW-dokumentti. Paivitetty 28.4.2021.
Saatavissa: https://wiki.metropolia.fi/display/socialmedia/Padlet [viitattu
30.11.2022].

Suomen nuorisokeskusyhdistys ry. 2021a. Nuotta-valmennuksesta apua yha
useammalle nuorelle — "Nuorten tuen tarve kasvanut pandemian ja oppivelvol-
lisuusian noston myéta”. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/nuotta-valmennuk-
sesta-apua-yha-useammalle-nuorelle-nuorten-tuen-tarve-kasvanut-pande-
mian-ja-oppivelvollisuusian-noston-myota.html [viitattu 24.11.2021].

Suomen nuorisokeskusyhdistys ry. 2021b. Nuotta-valmennuksesta voimava-
roja haastaviin elamantilanteisiin. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.snk.fi/palvelut/nuotta-valmennus/ [viitattu 24.11.2021].

Tarssanen, S. & Kylanen, M. 2009. Elamys — mika se on? Teoksessa: Tarssa-
nen, S. (toim.) 2009. Elamystuottajan k&sikirja. Rovaniemi: LEO Lapin elamys-
teollisuuden osaamiskeskus. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.kuu-
samo.fi/tiedostot/elamystuottajan-kasikirja-toim-anna-tarssanen/ [viitattu
28.8.2022].

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta. Nakokul-
mia kehittamisprosessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampere: Tam-
pereen Yliopistopaino Oy — Juvenes Print.


https://wiki.metropolia.fi/display/socialmedia/Padlet
https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/nuotta-valmennuksesta-apua-yha-useammalle-nuorelle-nuorten-tuen-tarve-kasvanut-pandemian-ja-oppivelvollisuusian-noston-myota.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/nuotta-valmennuksesta-apua-yha-useammalle-nuorelle-nuorten-tuen-tarve-kasvanut-pandemian-ja-oppivelvollisuusian-noston-myota.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/nuotta-valmennuksesta-apua-yha-useammalle-nuorelle-nuorten-tuen-tarve-kasvanut-pandemian-ja-oppivelvollisuusian-noston-myota.html
https://www.snk.fi/palvelut/nuotta-valmennus/
https://www.kuusamo.fi/tiedostot/elamystuottajan-kasikirja-toim-anna-tarssanen/
https://www.kuusamo.fi/tiedostot/elamystuottajan-kasikirja-toim-anna-tarssanen/

Liite 1
ALKUKARTOITUS HAASTATTELUN KYSYMYKSET

- Kuinka paljon Mikkelin tydpajoilla on talla hetkella elamyksellista toimin-
taa? (itse toteuttamaa, osallistunut ulkopuolisiin (Nuotta-valmennuk-
set...)

- Minkaélaista toiminta on ollut? (konkreettiset aktiviteetit)

- Minkélaisia kokemuksia néista toiminnoista on tullut? (mita mieltd nuo-
ret ollut, mites ohjaajat)

- Minka takia tyopajoille olisi hyva lisata elamyspedagogista toimintaa?
(mita nuoret saa siita...)

- Minkélaista elamyksellista toimintaa haluaisitte lisata? Miksi juuri tal-
laista?

- Mita valmiuksia teillda on jo ennestaan elamyksellisen toiminnan jarjes-
tamiseen? (resurssit, aika...)



Liite 2

LOPPUHAASTATTELUN KYSYMYKSET

- Miten elamykselliset paivat teidan mielestéanne onnistuivat? Vai onnis-
tuivatko ollenkaan? (harjoitteet, aktiviteetit, reflektointi...)

- Miten ohjaajan nakdkulmasta naette toiminnan toimineen nuorilla?

- Miten teidan mielestanne nuoret vastaanottivat toiminnan?

- Saitteko nuorilta palautetta? Minkalaista?

- Naetteko, ettd hyodyntaisitte itse jatkossa Mikkelin ty6pajoilla elamys-
pedagogista toimintaa? Miksi? Miksi ette?

- Hyddyntaisittekd meidan kokeilemiamme aktiviteetteja ja harjoitteita?
Miksi? Miksi ette?

- Onko teilla jotain kehitysideoita naihin elamyspedagogisiin aktiviteettei-
hin?

- Vapaa sana
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Turvallisuussuunnitelma ja riskianalyysi

Turvallisuussuunnitelma
seikkailu- ja elamyskasvatukselliseen
toimintaan

Kaakkois-Suomen XAMK / yhteisopedagogit
ammattikorkeakoulu

TURVALLISUUSSUUNNITELMA (leiri, retki, tms. ulkotoiminta)

Tapahtuma/ toiminta: Elémyspedagoginen toiminta osana Empyre-hanketta

Paikka (osoite taydellisena): Koordinaatit (WGS84):
Raviradantie 8-10 (Mikkelin tyopajat)

Raviradantie 21, Kalevankangas, Mikkeli. (Laavu) N61°42.612" E27°14 .62’
Toiminnan jarjestajat: Empyre-hanke Puhelin:

Tanja Munnukka, Samu
Sarasoja, Krista
Vaisanen, YPMI19SP

Ajankohta: 6.4.-8.4. Aloitus Aloitus Lopetus Lopetus klo:
pvm: 6.4. klo: 9.30 pvm: 84 14.00
Osallistujat yht: n. 26 aikuisia: nuoria: - lapsia: 0 naiset/miehet: -

Ryhmén erityispiirteité (ika, kokemus, liikuntarajoitteet, muut rajoitteet, yms.):

Ryhmassé ty6pajan nuoria, joilla voi olla erilaisia rajoitteita, esim. Sosiaalisten tilanteiden pelko tai fyysisia rajoitteita lumikenkailyyn.
(Polvivammaa)

Ulkomaalaisia opiskelijoita ja opettajia. Haasteena saada kansainvélinen ryhmé toimimaan yhdessa ja kielimuuri.

Nimi: Rooli: Vastaava ohjaaja puhelin:
(turvallisuusvastuu)

Tanja Munnukka Rooli: Ohjaaja/projektitydntekija puhelin:

Krista Vaisanen Rooli: Ohjaaja puhelin:

Samu Sarasoja Rooli: Ohjaaja puhelin:
Rooli: puhelin
Rooli: puhelin:
Rooli: puhelin:

Tapahtuman/ toiminnan kuvaus:

Kolmen paivan mittainen toiminta Mikkelin tydpajan nuorille ja Empyre-hankkeen osallistujille, joka tapahtuu néiné kolmena péivéna klo. 9.30-
14.00.

Keskiviikko:

Miinakentté-harjoite, lumikenkaily, kahvittelu laavulla.

Torstai:

Seppo.io pelin mukana Kalevankankaan maastossa liikkuminen ja retkiruokailu
Perjantai:

Lumikenkaily, loppurefiektio

Tapahtumapaikat osoitteet / retken reittisuunnitelma péivittain / evakuointipisteet (kayta tarvittaessa karttaliitetta, liite 2):
Kayta WGS84 koordinaatteja, esim. karttapaikka.fi

Paikka 1: Mikkelin tyopajat Koordinaatit: N 61 °41'42.645 E 27° 15'5,852"
Paikka 2: Kalevankankaan laavu Koordinaatit: N 61° 42' 36,800" E 27° 14' 38,035"
Paikka 3: Perjantain toiminnan lumikenkaily alue Koordinaatit: N 61° 41'57,396" E 27° 15' 13,155"
Paikka 4: Koordinaatit: N_ _° . 'E__ ° .
Paikka 5: Koordinaatit: N__° . 'E__ ° . '
Paikka 6: Koordinaatit: N_ _° . __'E__ ° . _
Terveystietolomakkeet pyydetty pvm: - Saatu ja luettu pvm: -

Henkildkohtainen varusteluettelo annettu pvm: Yhteiset varusteet tarkastettu pvm: Tarkistetaan 4.4
Toimitettu tydpajalle tiedotettavaksi 30.4

Riskianalyysi laadittu (liite 1) pvm: 1.4 Laatija: Tanja Munnukka, Krista Vaisanen, Samu Sarasoja

Muut turvallisuutta edistavat ennaltaehkaisevat toimenpiteet ja varautumiset riskianalyysin pohjalta:

Ulkona maastossa toimiessa ulkomailta tulevien vierailijoiden mukana kulkee vahintaén yksi suomalainen, jolla on nettiyhteyspuhelimeen
(tama etenkin torstaina). Ulkomaalaisilla ei valttdmatta ole Suomessa toimivaa mobiilinettia ja suomalaisessa luonnossa kulkeminen
itsendisesti voi olla liian jannittavaa.
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Ea laukku mukana.
On kéyty etukéteen tarkastelemassa ympéristd, etté se on toiminnalle sopiva ja sielld pystyy kulkemaan.

Ohjaushenkilokunta perehdytetty tilan ja toiminnan turvallisuussuunnitelmaan: Toiminta tapahtuu ulkona

Muut huomiot:
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(turvallisuussuunnitelman liite)

Liite 3/3

Riskianalyysi (leiri-, elamys- ja seikkailukasvatukselliseen toimintaan)

Tapahtuma / Toiminta:

Laatija: nimi ja
puhelinnumero

Krista Vaisanen
Samu Sarasoja

Tanja Munnukka

Toiminta-alue / paikka:

Mikkelin Kalevankangas

Laatimispaivamaara:

1.4.2022

Vaaraa aiheuttava tilanne /
toiminta

Mahdollinen seuraus

Vaka-
vuus
(1-5)

Todenna-
koisyys

Varautuminen
(miten ennalta ehkaistaan
vahingon syntyminen)

Toimintaohje
tilanteessa

Nuotio, ruuan valmistaminen
avotulella

Palovamma, vaatteen palaminen

2-3

(1-5)
2

Ohjaaja sytyttaa tulet.
Muistutus nuotion ymparilla
toimimiseen (etenkin
ulkomaalaisille ja
talvivaatteiden tulenarkuus),
huomioidaan maaperan
kunto (jaa) nuotion ymparilla.
Ruuan valmistus ohjeistetaan
ja sita valvoo koko ajan
vahintaan yksi ohjaaja.
Nuotion ymparisto
rauhoitetaan vain ruuan
laittoa ja lammittelya varten

Toiminnan keskeytys, ensiapu ja
jatkotoimenpiteet (soitto
hatanumeroon ja hoitoon toimitus
tarvittaessa)

Seppo pelissa suunnistus
puhelimen avulla
Kalevankankaalla

Eksyminen

Osallistujia on ennen
toimintaa pyydetty lataamaan
puhelimet. Ohjaajat tuntevat
rastien sijainnin. Ennen
toimintaa tutkitaan reittia
hieman yhdessa. Yksi
ohjaaja valvoo osallistujien
sijaintia Seppo pelin kautta.
Osallistujilla on
tydpajaohjaajan numero,
johon voi soittaa. Alue
yleisesti kaytossa ja
vastaantulijoita oletettavasti
paljon, joilta osallistujat voivat
kysya apua. Ohjeistetaan
ennen ohjelman alkua, miten
toimitaan, jos eksytaan.
Ulkomaalaisten kanssa yksi
suomalainen mukana.

Ohjaaja koettaa soittaa eksyneiden
peraan ja selvittaa sijainti, yksi
ohjaajista voi lahtea kulkemaan
reittia takaisin pain

Lumikenkaily maastossa

Kaatuminen, kompastuminen,
mustelma, ruhje, venahdys,
murtuma, aivotarahdys

Ohjeistetaan lumikenkien
oikeanlainen laittaminen
jalkaan. Vamistetaan ennen
lahtoa niiden Kiinnitys.
Osallistujalla pitaa olla
talvikengat lumikenkailya
varten, josta on iimoitettu
osallistujille. Toimintaa
ohjatessa muistutus
maaperan kunnosta (jaa,
epéatasaisuus). Ohjelmissa ei
pideta kiiretta. Ohjaajalla EA-
laukku mukana.

Ensiapu (kylmaa), tarvittaessa
soitto hatanumeroon ja hoitoon
toimitus.

Ohjelma ulkona

Kylmettyminen, paleltuma

1-3

Ohjeistettu osallistuja
sopivasta vaatetuksesta
ennen toimintaa. Lammittely
mahdollisuus nuotiolla.

Lammittely (likkuminen), lisaa
vaatetta, siirtyminen sisatiloihin

Ladun ylittaminen Seppo pelissa

Laturaivon uhriksi joutuminen

1-3

Ohjeistettu ladun turvallinen
ylittaminen ja ladun
tallaamisen valttaminen

Ensiapu tarvittaessa soitto
hatanumeroon ja hoitoon toimitus.
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Toiminta-alueen kartta

i Ks. esim. kansalaisen karttapaikka.fi
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Punaisilla pisteilld on merkattu seppo.io pelin rastit. Toiminta sijoittuu Kalevankankaan laavulle ja
sen lahiymparistoon.



