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Uuden opiskelijan perehdyttaminen on tarkea osa ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, ja hyva pe-
rehdytys luo onnistuneen pohjan laadukkaalle harjoittelulle. Hyvasta perehdytyksesta saavat posi-
tiivisia ohjauskokemuksia niin opiskelija kuin ohjaajakin. Harjoittelun ensimmaiset paivat ovat hyvin
tarkeita, silld naiden mukaan opiskelija luo joko positiivisia tai negatiivisia mielikuvia tydpaikan toi-
minnasta seka ilmapiirista. Perehdyttamisessa voidaan myos hyodyntaa lomakkeita ja perehdytys-
kortteja, jotka ovat apuna niin perehdyttajalle kuin perehtyvalle tydntekijallekin.

Toiminnallisen opinndytetydmme aiheena oli perehdytysmateriaali Oulun yliopistollisen sairaalan
B-rontgeniin tulevalle rontgenhoitajaopiskelijalle. Perehdytysmateriaalissa kaydaan opiskelijan
kannalta lapi kaikki tarkeimmat harjoittelujaksoon liittyvat asiat ja madalletaan nain kynnysta aloit-
taa harjoittelu kiireisessa kuvantamisyksikossa. Materiaalista hyotyy myos B-rontgenin henkilo-
kunta. Kohderyhmina ty6llemme oli B-rontgeniin harjoitteluun menevat rontgenhoitajaopiskelijat
seka B-rontgenin henkilokunta.

Opinnaytetyon tarkoituksena on, etta perehdytysmateriaalin avulla perehdyttdminen on yhtenaista
ja johdonmukaista eika vaihtele perehdytysta antavan ohjaajan mukaan. Tarkoituksena on paran-
taa opiskelijan paasya osaksi harjoitteluyksikkda seka helpottaa perehdyttajan tyota.

Suunnitellessamme perehdytysmateriaalia tutustuimme perehdyttamiseen laajasti ja tdman poh-
jalta loimme tietoperustan. Perehdytysmateriaalin luomista ohjasivat mys omakohtaiset kokemuk-
semme perehdyttamisesta. Yhdessa B-rontgenin henkilokunnan kanssa valitsimme perehdytys-
materiaalin toteutustavaksi Word-pohjaisen tekstitiedoston sen helpon muokattavuuden ja jaetta-
vuuden perusteella. Perehdytysmateriaalin testausvaiheen yhteydessé kerdsimme palautetta
Webropol-kyselyn avulla. Webropol-kysely laadittiin laatukriteereiden perusteella ja suunnattiin B-
rontgeniin seka kaikille radiografian ja s@dehoidon tutkinto-ohjelman opiskelijoille. Perehdytysma-
teriaalimme koettiin tarpeelliseksi ja se onnistui erinomaisesti. Tata tukee myds palautekyselyn
kautta saatu positiivinen palaute.

Kehitysehdotuksena tydlle on laajentaa ja yhdenmukaistaa perehdytysmateriaalia koskemaan
kaikkia Oulun yliopistollisen sairaalan kuvantamisyksikoita.

Asiasanat: Perehtyminen, perehdyttdminen, perehdytysmateriaali, harjoittelu, rontgenhoitajaopis-
kelija
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Orientation of a new student is an important part of training that promotes professionalism, and a
good orientation creates a successful foundation for high-quality training. Both student and
instructor get positive guidance experiences from a good orientation. The first days of professional
training are extremely important. During the first days of the professional training the student
creates either positive or negative impressions of the workplace's activities and atmosphere. Forms
and orientation cards can also be used in orientation, which are helpful for both the person giving
the orientation and the employee being oriented.

The purpose of our thesis was to create orientation material for the incoming radiographer student
at the medical imaging unit B at Oulu University Hospital. In the orientation material, from the
student's point of view, all the most important issues related to the professional training period are
reviewed and thus the threshold to start a professional training in a busy imaging unit is lowered.
The staff of medical imaging unit B will also benefit from the material. The target groups for our
work were radiographer students going to professional training at the medical imaging unit B and
the medical imaging unit B staff.

The purpose of this thesis is that the orientation using the orientation material is uniform and
consistent and does not vary depending on the instructor giving the orientation. The purpose is to
improve the student's access to the training unit, as well as to facilitate the work of the instructor.

When planning the orientation material, we got to know the orientation process extensively and
based on this, we created a theory base. The creation of the orientation material was also guided
by our personal experiences of orientation. We collected feedback by a questionnaire. The
questionnaire was prepared based on the quality criteria and was aimed at the medical imaging
unit B and all students of the radiography and radiation therapy degree program. Our orientation
material was felt to be necessary, and it turned out brilliantly. This is also supported by the positive
feedback received through the questionnaire.

Further improvement ideas for this thesis are to expand and harmonize the orientation material to
cover all the medical imaging units of Oulu University Hospital.

Keywords: Orientation, familiarization, orientation material, professional training, radiographer stu-
dent
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1 JOHDANTO

Perehdytyksen tavoitteena on selventaa tyon vaatimuksia seka odotuksia tyotehtavista. Perehdy-
tyksella tarkoitetaan niita toimenpiteitd, joilla edesautetaan tyontekijan edellytyksia toimia uudessa
tyotehtavassa itsenaisesti. Perehdytysta tarvitaan tyotehtavan alussa seka tyotehtavien muuttu-
essa tyoympariston pysyessa samana. Myds pitkien vapaiden seka lomien jalkeen perehdytyksen
kertaus voi tulla tarpeelliseksi. Perehdytys lisaa tyoyhteisoon sitoutumista, potilasturvallisuutta, tyo-
motivaatiota seka turvallisuuskulttuuria. (Haavisto 2016, 1-2.) Hyvaa tyohon perehdytysta tarvi-
taan, silla se auttaa uutta tyontekija@ saavuttamaan mahdollisimman nopeasti tehtavien vaatiman
osaamisen ja statuksen. Laadukas perehdytys kasvattaa myds organisaatioon kuuluvan henkilds-
ton motivoituneisuutta, lisaa organisaation positiivista imagoa seka lisaa vetovoimaisuutta. (Mietti-
nen, Kaunonen & Tarkka 2006, 63-64.)

Uuden opiskelijan perehdyttaminen on tarkea osa ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, ja hyva pe-
rehdytys luo onnistuneen pohjan laadukkaalle harjoittelulle. Hyvasta perehdytyksesta saavat posi-
tiivisia ohjauskokemuksia niin ohjaaja kuin opiskelijakin. Harjoittelun ensimmaiset paivat ovat hyvin
tarkeita, koska naiden mukaan opiskelija luo joko positiiviset tai negatiiviset mielikuvat tyopaikan
toiminnasta seka ilmapiirista. Onkin tarkeaa, etta opiskelija kokee itsensa tervetulleeksi jo harjoit-
telun alussa, koska harjoitteluun tuleva opiskelija voi tydskennella tulevaisuudessa samassa orga-
nisaatiossa. (Koski 2013, 17-20.)

Perehdyttamisessa voidaan myds hyddyntaa lomakkeita ja perehdytyskortteja, jotka ovat apuna
niin perehdyttajalle kuin perehtyvalle tyontekijallekin. Lomakkeissa on esiteltyna tarkeimmat koh-
dat, joita esimiehen tai perehdyttajan tulisi muistaa perehdyttamisen yhteydessa. Uudelle tyonteki-

jalle 16ytyy myos ohjeita perehdytyslomakkeista. (Ketola 2010, 109.)

Rdntgenhoitajaopintoihin liittyvien harjoitteluiden aikana huomasimme, etta eri kuvantamisyksi-
koissa opiskelijan perehdyttaminen vaihteli paljon sisalloltaan ja laadultaan. Kuvantamisyksikon
sisalla tapahtui myos vaihtelua perehdytyksen laadussa, riippuen siita kuka perehdytyksen antoi.
Kun Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgenista tuli toive tehda opinnaytetyona perehdytysmate-
riaali harjoitteluun tuleville rontgenhoitajaopiskelijoille, koimme, ettd voimme omien kokemus-

temme perusteella auttaa kehittdmaan opiskelijoiden perehdyttamista ja nain helpottaa opiskelijoi-



den harjoittelun alkamista. B-rontgen eroaa muista Oulun yliopistollisen sairaalan kuvantamisyksi-
koista siten, etta se on auki vuorokauden ympari, jokaisena paivana viikossa. Tama paivystysyksi-

kon erityispiirre oli huomioitava myos opiskelijan perehdytysmateriaalissa.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on luoda perehdytysmateriaali Oulun yliopistollisen sairaalan B-
rontgeniin tulevan réntgenhoitajaopiskelijan perehdyttdmiseen. Opinnadytetyon tarkoituksena on,
etta perehdytysmateriaalin avulla perehdyttaminen on yhtenaista ja johdonmukaista eikd vaihtele
perehdytysta antavan ohjaajan mukaan. Tarkoituksena on parantaa opiskelijan paasya osaksi har-

joitteluyksikkda ja helpottaa perehdyttajan tyota.

Opinnaytetydmme valittdmana tavoitteena on luoda perehdytysmateriaali, joka helpottaa opiskeli-
jan harjoittelun alkamista valilla hyvin kiireisessa B-rontgenisséa ja nopeuttaa harjoittelussa opetel-
taviin asioihin kiinni paasemista. Perehdytysmateriaalin tavoitteena on helpottaa myds ohjaajien
tyota, silld heilld on materiaali, jonka pohjalta perehdyttaa opiskelija johdonmukaisesti ja yndenmu-
kaisesti B-rontgenin toimintaan. Pitkan aikavalin kehitystavoitteena on, etta tulevaisuudessa jokai-
nen B-rontgeniin harjoitteluun tuleva rontgenhoitajaopiskelija saa samanlaisen ja yhta laadukkaan
perehdytyksen riippumatta hanen ammatillisesta osaamistasostaan ja perehdyttajasta. Kehitysta-
voitteena on myos, etta B-rontgenin henkilokunta kokee laadukkaan opiskelijaperehdytyksen tar-
keaksi osaksi opetussairaalan toimintaa seka yllapitaisi ja paivittaisi opiskelijoille tarkoitettua pe-

rehdytysmateriaalia tarpeen mukaan.



2 HARJOITTELUUN TULEVAN RONTGENHOITAJAOPISKELIJAN PERE-
HDYTTAMINEN

21 Laadukas perehdyttaminen

Jos tyohon perehdyttamisen ensimmaiset minuutit ovat tehty oikein, voi naiden ansiosta uusi tyon-
tekija olla onnellisempi ja tuotteliaampi uudessa tyopaikassaan. Valitettavasti monet tyopaikat te-
kevat taman vaarin, ja keskittyvat perehdytyksessa pelkastaan yrityskulttuuriin ja uuden tyopaikan
identiteettiin. Tutkimukset viittaavat kuitenkin siinen, etta perehdytyksen tulisi keskittya enemman

tyontekijaan kuin yritykseen. (Nobel 2013.)

Uuteen tydymparistoon meneminen on yleensa innostavaa, mutta voi olla myos jannittavaa. Uu-
tena tyontekijana voi tuntea olonsa melko eksyneelta, koska ei viela tunne tydpaikan perusteita.
Uusi tyontekija ei viela tieda mista 1oytyvat tarvittavat tyovalineet, keita ovat uudet tyotoverit, millai-
sia he ovat persooniltaan tai mitd uudelta tyontekijaltd odotetaan t6issa. Perehdyttaja osallistuu
uuden tyontekijan henkilokohtaisten ja sosiaalisten tarpeiden hoitamiseen, jotta uusi tyontekija ko-
kee olevansa haluttu ja tervetullut tydyhteisoon. Nain perehdytettdva paasee osaksi timia parem-
min. Perehdyttamisen laiminlyonti jattda uuden tyontekijan hamilleen ja uusi tydntekija kokee ole-

vansa tarpeeton. (Wallace 2009, 168.)

Tutkimusten mukaan se, miten tyontekija kokee uuden tydpaikkansa, on avainasemassa siihen,
kuinka pitkaikainen tai tuottelias tydsuhde on. Ensimmaiset 30 tydpaivaad maarittavat eniten, mil-
laiseksi tyontekija tyopaikkansa kokee. Floridan yliopistossa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin 1000
kirjanpitajan tyopaikassa pysymista. Tutkimuksen mukaan tyontekijoiden oli tarkoitus pysya tyopai-
kassaan alun perin 7 vuotta, mutta he lahtivat tyopaikastaan aiemmin ensimmaisten 30 paivan

tapahtumien vuoksi. (Hillman 2010, 1.)

Perehdyttaminen on uuden tyontekijan suunniteltu vastaanottaminen uuteen organisaatioon. Tyy-
pillista on, etta uuteen tyopaikkaan tulijat eivat tieda organisaation sisaisia toimintamalleja. Pereh-
dyttamisessa tavoitteena on saada uudet tyontekijat oppimaan kyseiset toimintamallit. (Ketola

2010, 54.) Tyontekijan perehtymistd uuteen tydpaikkaan ohjaavat useammat tekijat. On otettava



huomioon tyontekijan yksilolliset piirteet, ammatillinen osaaminen ja tyokokemus. Kuitenkin myos

Tyoturvallisuuslaki antaa raamit perehdytykselle:

— — 1) tydntekija perehdytetaan riittavasti tydhon, tydpaikan tydolo-
suhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalinei-
siin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti
ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttu-
essa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetel-
mien kayttoon ottamista; —— (TTL 23.8.2002/738, 14§)

Perehdytys voidaan jakaa karkeasti kahteen tai useampaan eri osaan. Naita osia ovat esimerkiksi
yleisperehdytys ja omiin ty6tehtaviin perehdytys. Perehdytykseen liittyvia oleellisia asioita ovat
my0s perehdytyksen seuranta ja perehdytyksen apuvalineet (Ketola 2010, 101; Haavisto 2016,

18). Perehdytys ja sen tarkeimmat muodot esitetdan kuvassa 1.

Omiin tyotehtaviin

N perehdytys
=
=| Ll Perehdytyksen
®) apuvalineet
'ch Perehdytyksen
CTJ seuranta
al

— Yleisperehdytys

KUVA 1. Perehdytys ja sen térkeimmét ylélajit

Yleisperehdytyksessa kerrotaan yleisella tasolla asioita yrityksesta, kuten yrityksen strategia ja
yleisia toimintatapoja. Yleisperehdyttdmisessa on usein lasné erilaisia apuvélineita, joita voivat olla
esimerkiksi organisaation sisainen tietoverkko, kuten intranet. Naista kerrotaan enemméan koh-
dassa perehdytyksen apuvélineet. Yleisperehdytykseen kuuluvia ylaluokkia ovat organisaation
esittely, yksikon turvallisuustekijat, tydntekijalle kuuluvien oikeuksien ja velvollisuuksien esittely
seka toimintaympariston esittely. (Ketola 2010, 102; Haavisto 2016, 36.) Nama asiat voidaan jakaa
alaluokiksi kuvan 2 mukaisesti.
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KUVA 2. Yleisperehdytys

Omiin tyotehtaviin perehdytyksella tarkoitetaan uuden tyontekijan opastamista ty6tehtaviin ja se
tapahtuu valittomasti tydsuhteen alussa. Taysin uusilla organisaatioon tulijoilla tdmé perehdytys
perustuu rekrytoinnin yhteydessa mainittuihin osaamis- tai tehtavakuvauksiin. (Ketola 2010, 104.)
Omiin ty6tehtaviin perehdytyksen ylaluokkia ovat tydpisteella turvallinen toiminta, tydvalineet ja nii-
den kaytto seka tydhon opastaminen ja tyétehtavat (Haavisto 2016, 38). Omiin tydtehtaviin pereh-

dytys voidaan jakaa alaluokkiin kuvan 3 mukaisesti.

Tybpisteella turvallinen

Avun halyttdminen

toiminta
Esitelladn tyovalineet ja
— Tydvélineet opetetaan niiden turvallinen
kayttd
Tybpisteen

perehdytysmateriaalit

Tydh6n opastaminen ja
tyotehtévat

Tydpisteelle kuuluvat
tydtehtavat

Omiin ty6tehtaviin perehdytys
|

KUVA 3. Omiin tyétehtéviin perehdytys
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Perehdytyksen seurannassa arvioidaan perehdytyksen onnistumista ja kuullaan uuden tyonteki-
jan kokemuksia yrityksesta tai timista (Ketola 2010, 129). Seurannan yhteydessa tarkastellaan
myos perehtyjan tiedon riittavyytta. Perehdytyksessa omaksuttuja tietoja ja taitoja voidaan tarvitta-
essa testata ja pyytaa nayton antamista. Naiden perusteella voidaan jarjestaa esimerkiksi lisakou-
lutusta. Perehdytyksen seuranta voidaan jakaa perehdytyksen loppuarviointiin, urakehityssuunnit-
teluun ja toiminnan kehittdmiseen. (Haavisto 2016, 18, 40.) Perehdytyksen seuranta voidaan jakaa

alaluokkiin kuvan 4 mukaisesti.

Perehtyjan saavutusten
arviointi

—1 Perehdytyksen loppuarviointi

Annetun perehdytyksen
arviointi

Perehtyjan
—{  Urakehityssuunnittelu lisdkoulutustarpeiden
o suunnittelu

=1 Perehdytyksen kehittdminen

Yksikon toiminnan
kehittaminen

=1 Toiminnan kehittdminen

Perehdytyksen seuranta

Perehdytyksen
seurantakysely

KUVA 4. Perehdytyksen seuranta

Perehdytyksen apuvalineet

Perehdytyksessa voidaan kayttaa erilaisia apuvalineita, joiksi voidaan lukea tietoverkot, kuten in-
tranet. Nain voidaan varmistaa samansisaltdisen materiaalin tiedon saatavuus kaikille yhta aikaa.
Tama koskee erityisesti yleisperehdyttamista. Perehdyttamisessa voidaan myos hyodyntaa lomak-
keita ja perehdytyskortteja, jotka ovat apuna niin perehdyttajalle kuin perehtyvalle tyontekijallekin.
Lomakkeissa esitetaan tarkeimmat kohdat, joita esimiehen tai perehdyttajan tulisi muistaa pereh-
dyttamisen yhteydessa. Uudelle tydntekijalle Idytyy myds ohjeita perehdytyslomakkeista. Perehdy-
tyksen apuvalineet voidaan jakaa perehdytyksen sahkoiseen materiaaliin ja perehdytyksen kirjalli-
seen materiaaliin (Ketola 2010, 106-108; Haavisto 2016, 39). Nama jakautuvat alalajeihin kuvan 5

mukaisesti.
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KUVA 5. Perehdytyksen apuvilineet

2.2 Hyvan perehdyttamisen vaiheet

Hyvaa tydhon perehdytysta tarvitaan, silla se auttaa uutta tyontekijaa saavuttamaan mahdollisim-
man nopeasti tehtavien vaatiman osaamisen seké statuksen. Laadukas perehdytys kasvattaa
my0s organisaatioon kuuluvan henkiloston motivoituneisuutta, lisda organisaation positiivista ima-

goa ja lisaa vetovoimaisuutta. (Miettinen ym. 2006, 63-64.)

Hyva perehdytys edellyttaa perehdyttavalta organisaatiolta aikaa ja halua jarjestaa laadukkaat olo-
suhteet perehtymiselle. Perehdyttamiseen tulee panostaa niin sisalldllisesti kuin ajallisestikin. Jotta
perehdytyksella olisi mahdollisuus onnistua parhaalla mahdollisella tavalla, organisaation ja uuden
tulijan on tiedettava, minkalaiseen tehtavaan han on tulossa. Talloin vaaranlaisten odotusten vaara
on minimoitu. Paras lahtokohta hyvan perehdytyksen aloittamiselle on tietoisuus siita, etta uusi
henkild ei tieda paljoakaan organisaation toiminnasta. (Ketola 2010, 118.) Perehdyttéja antaa uu-
delle tyontekijalle perehdytyksen. Hanen tehtdvanaan on siis opastaa, kerrata opittua ja tarkistaa,
etta perehdytettava on sisaistanyt oppimansa. (TTK 2015, 4.)
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Hyvan perehdytyksen kolme tarkeinta vaihetta ovat suunnittelu, toteutus ja seuranta. Naihin kol-
meen elementtiin liittyvat kuvassa 6 esitetyt alaluokat, joiden avulla luodaan hyva perehdytys ja

varmistetaan sen toteutuminen. (Ketola 2010, 118.)

N
+ Etukéteen suunniteltu perehdyttdmisohjelma
+Valmiit perehdyttamismateriaalit
*Luodaan perehtymisen aikataulu
J
+Edetaan perehdyttamisohjelman mukaan )
*Hybdynnetaan perehdyttdmismateriaaleja
*Edet&én suunnitellussa aikataulussa
* Tyoyhteison tuki on lasna y
N
+ Mitataan perehtymisen onnistuminen palautekeskustelulla
* Kuunnellaan uuden tydntekijan kokemukset
*Varmistetaan tydntekijan osaamistaso
J

KUVA 6. Hyvén perehdytyksen vaiheet ja alaluokat

Naiden osa-alueiden pohjalta organisaatio voi suunnitella etukateen esimerkiksi perehdyttamisoh-
jelman, hankkia tarvittavat perehdytysmateriaalit, suunnitella aikataulut ja nimeta tulokkaalle pe-
rehdyttajan. Tama liittyy suunnitteluvaiheeseen. Toissa ollessaan hanelle voidaan esitella ympa-
roivan organisaation tuki, joka on tyypillisesti Iahin esimies ja tyokaverit. Tyontekijan perehtymista
voidaan seurata keskustelemalla hanen kanssaan perehdytyksen aikana ja sen jalkeen. Tama liit-

tyy "Toteutus’- ja "Seuranta’-vaiheisiin. (Ketola 2010, 116.)
Véitoskirjassaan Ketola (2010, 119) mainitsee etta hyvassa perehdytyksessa on seuraavia osate-

kijoita, joiden tulee olla kunnossa, jotta perehdytys on onnistunut. Taulukossa 1 avataan osa-alu-

eiden tarkoitusta perehdyttamisessa.
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TAULUKKO 1. Hyvén perehdytyksen osatekijat.

Osatekija

Tarkoitus

Perehdyttamisen tavoitteellisuus

Perehdyttamisen suunnitelmallisuus

Vastuunjako ja roolit organisaatiossa

Toimiva vuorovaikutus ja

verkostoituminen

Kannustuksen ja tuen antaminen

Seuranta

Uuden tyontekijan on helppo paasta sisalle or-

ganisaatioon ja omaksua tyotehtavat.

Suunniteltu perehdyttaminen on tehokasta ja
antaa hyvat lahtokohdat onnistuneelle sopeu-

tumiselle.

Selkean roolituksen ansiosta jokaisella organi-
saation tasolla on oma vastuunsa perehdytta-
misessa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi, etta
esimies antaa yleisperehdytyksen ja mentori
perehdyttaa tyotehtaviin. Mentori on tarkein
lenkki perehdytyksen onnistumisen kannalta.
Han perehdyttaa tyotehtaviin, kertoo kaytan-

non toimintatavat ja esittelee tyyhteison.

Vuorovaikutuksen yhteydessé uudelle tyonte-
kijélle esitelladn omat tyokaverit, tiimi, esimies,
mentorisuhteet ja tydtehtavan mukaan vuoro-

vaikutus eri yksikéiden valilla.

Kannustus ja tukeminen onnistuu luontevim-
min mentorisuhteiden avulla. Valiton tukeva
palaute ja uuden tydntekijan rohkaiseminen
kysymaan luo tydskentelykulttuurin avoimeksi

ja kannustavaksi.

Seuranta- ja palautekeskustelujen tarkoituk-
sena on mitata perehdyttamisprosessin onnis-
tumista ja uuden tyontekijan kokemuksia orga-

nisaatiosta seka hanen osaamisensa tasoa.
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Hyvaan perehdytykseen kuuluvaksi on mainittu myos tarvittavien avainten ja kulkutunnuksien
hankkiminen hyvissa ajoin ennen tydntekijan ensimmaista tyopaivaa. (Ketola 2010, 107; Haavisto
2016, 13). Tall6in tyontekijan ensimmaéinen tydpaiva ja perehtyminen alkaa sujuvasti ja tydntekijalle
tulee my0s olo, ettd han on haluttu ja tarkea palanen tyoyhteisoa heti ensimmaisesta paivasta lah-
tien (Pitkanen 2010, 40). Perehdytyksen suunnittelun yhteydessa laaditaan ja kootaan sopivat ma-
teriaalit perehtyjalle, joihin han voi palata tarpeen tullen seké tutustua itsendisesti (Haavisto 2016,
13.)

2.3  Perehdytys terveydenhuollossa

Terveydenhuollossa yleisperehdytys voi olla esimerkiksi kuvantamisyksikon toiminnan esittely ja
yleisten toimintatapojen perehdyttaminen. Tydtehtaviin perehdyttdminen voi olla esimerkiksi on
tuotantolinjakohtaista (modaliteetti). Jokaiselle modaliteetille annetaan perehdytys, joka voi kestaa
esimerkiksi 4—6 viikkoa. Nain huolehditaan, etta tyontekija osaa tydskennella itsenéisesti kyseisella
tydpisteelld. (Haavisto 2016, 20.)

Opiskelijan ohjatun harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa hanet erityisesti ammattiopintojen kan-
nalta keskeisiin kaytannon tydtehtaviin ja tietojen seka taitojen soveltamiseen tydelamassa (Valtio-
neuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003, 3:7 §). Opiskelijan ohjaajana toimiminen pe-
rustuu asiantuntijuuteen hoitotyossa ja ohjaajan omiin opiskelun ja tyouran aikana koettuihin oh-

jauskokemuksiin (Luojus 2011, 20).

Terveydenhuollon harjoittelussa olevalle opiskelijalle on nimettava kirjallisesti opiskelijaohjaaja.
Ohjaajan on oltava laillistettu ammattihenkild, jolla on patevyys tehda tyéta itsendisesti. Ohjaajan
on valvottava opiskelijan oppimista tyopaikalla ja puututtava valittdmasti, jos potilasturvallisuus on

vaarassa. (Valvira 2021.)

Terveysalan ammattikorkeakoulutuksen ohjatussa harjoittelussa opiskelijat perehtyvat terveyden-
huollon toimintaan. Ammattitaidon teoriapohja luodaan koulutuksen aikana ja tydelaméssé tapah-
tuva ohjattu harjoittelu on merkittava osa terveydenhuollon koulutusta. Sosiaali- ja terveysalan am-
mattikorkeakoulujen tehtavana on varmistaa, etta terveydenhuollon ammattiin valmistuvilla opiske-
lijoilla on potilasturvallisuuden ja terveyspalveluiden laadun vaatimat edellytykset. Terveysalan tyo-

harjoittelupaikkojen on huolehdittava, etté oppilas saa harjoitteluista riittavasti oppimistilanteita ja
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etta opiskeluohjaus tukee opiskelijan harjoittelua. Terveydenhuollon harjoittelussa opiskelija ei paa-
saantoisesti ole tyosuhteessa tyoharjoittelupaikkaansa, eika taten saa harjoittelustaan palkkaa. Ta-
méan vuoksi opiskelijaa ei myds saa milloinkaan laskea osaksi tydvoimaa harjoittelujaksollaan. (Hei-
nonen 2004, 3, 13.)

Uuden opiskelijan perehdyttaminen on tarkea osa ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, ja hyva pe-
rehdytys luo onnistuneen pohjan laadukkaalle harjoittelulle. Hyvasta perehdytyksesta saavat posi-
tiivisia ohjauskokemuksia niin ohjaaja kuin opiskelija. Harjoittelun ensimmaiset paivat ovat hyvin
tarkeita, koska naiden mukaan opiskelija luo joko positiiviset tai negatiiviset mielikuvat tyopaikan
toiminnasta seka ilmapiirista. Onkin tarkeaa, etta opiskelija kokee itsensa tervetulleeksi jo harjoit-
telun alussa, koska harjoitteluun tuleva opiskelija voi tydskennella tulevaisuudessa samassa orga-
nisaatiossa. Opiskelijan ohjauksessa tarkeassa roolissa ovat erilaiset ohjaustavat ja -keinot. Yh-
deksi merkittavaksi ohjauskeinoksi voidaan mainita opiskelijan tukeminen. Tama tarkoittaa sita,
ettd opiskeluohjaaja auttaa opiskelijaa oppimaan monipuolisesti eri tydtehtavia. On myds tarkeaa,

etté ohjaaja on aidosti kiinnostunut opiskelijan oppimisesta. (Koski 2013, 17-20.)

2.4 Perehdytys rontgenyksikossa

Rontgenhoitajan perehdytys on viela suurelta osin aliarvostettua seka vahaista tyoyksikoissa. Pe-
rehdytyskulttuurin kehittdminen kuvantamisosastoilla on tarkeaa ja valttamatonta rontgenhoitajan
uran alkuvaiheessa, jotta voidaan lisata tyytyvaisyytta t0issa, ja taten ehkaista henkiloston vaihtu-
vuutta. (Harvey-Lloyd & Morris 2020, 65.) Rontgenyksikkoon perehdyttamisessa tarkeimpiin osa-
alueisiin kuuluvat osaavat perehdyttajat ja etté perehtymiselle annetaan tarpeeksi aikaa (Toivanen
2021, 5). Réntgenhoitajan perehdytysprosessissa korostuvat perehdytyksen suunnitelmallisuus ja
palaute (Haavisto 2016, 2).

Tutkimusten mukaan rontgenhoitajana ensimmainen tydvuosi on stressaavaa, jannittavaa ja hen-
kisesti raskasta aikaa, jolloin onnistuneen perehtymisjakson merkitys korostuu. Vastavalmistunut
rontgenhoitaja tarvitsee koko ensimmaisen tydvuotensa aikana yksildllista tukea ammatillisen kas-
vun saavuttamiseksi. Kokemattomalla harjoittelijalla ei vielé ole tarvittavia selviytymismekanismia,
joilla han voisi selviytya eteen tulevista negatiivisista kokemuksista, joita hanelle voi uran edetessa

tulla. (Chipere, Motaung & Nkosi 2019, 16). Stressi on seurausta vaikeista tydolosuhteista, joka voi
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esiintya tyontekijan voimattomuutena seka motivaation puutteena. Stressiin huomion kiinnittdmi-
nen onkin erityisen tarkeaa varsinkin terveydenhuoltoalalla, jossa on havaittu esiintyvan suurta
taustastressia. (Mawson, Miller & Booth 2022, 56.)

Hyva tyoilmapiiri luo otollisen ympariston rontgenhoitajan ammattitaidon kehittymiselle, koska po-
sitiivisessa tyoymparistossa tyontekija osaa hallita vastaantulevia haasteita paremmin. Parasta
olisi myos palkata yhta aikaa useita vastavalmistuneita rontgenhoitajia, koska nama voivat toimia
toisilleen vertaistukena ja kannustavat toisiaan kehittymaan. (Tukio 2021, 16-17.) Koronapande-
mian alussa vuonna 2020 huomattiin perehdytyksen osalta monia puutteita. Tuolloin uransa alussa
olevia rontgenhoitajia palkattiin lyhyella aikataululla t6ihin. Monet rontgenhoitajat kokivat tuolloin

tydssa turhia haasteita, koska perehdytys oli puutteellista. (Blackburn ym. 2022, 144.)

Uudet harjoittelijat kokevat rontgenyksikdssa aloittaessaan tuntemattoman pelkoa, koska heilla ei
ole aiempaa kokemusta. Naylor, Ferris ja Burtonin vuonna 2015 tehdyn tutkimuksen mukaan en-
simmaista kertaa rontgeniin harjoitteluun mennessaan opiskelijat olivat vasyneita ja yllattyneita
osaston kovasta tyotahdista. Tama voi selittya henkiloston alimiehityksella seka lisaantyneilla ku-
vantamispalveluiden tarpeilla. (Naylor, Ferris & Burton 2015, 4-5.) Se, etta uusien rontgenhoitajien
odotettiin vain tulevan toimeen nykyisilla taidoillaan, asetti heille paljon paineita uudessa tyoympa-
ristossa. Useat tutkimukset, joissa palautetta on keratty uraansa aloittavilta rontgenhoitajilta, kerto-
vat rontgenhoitajien kulttuurishokista ensimmaisessa tyopaikassaan. Rontgenhoitajat kuvailevat
kokemaansa syvaan paatyyn heittamisella, jossa heidan odotetaan hallitsevan tyonkuvansa jo en-
simmaisesta paivasta alkaen. (Harvey-Lloyd, Morris & Stew 2019, 65-66.) Rontgenhoitajaopiske-
lijoiden mukaan erilaisten rontgenhoitajien kanssa tyoskentely voi olla haasteellista, koska rontgen-
hoitajilla saattaa olla erilaisia tydskentelytapoja saman tydn suorittamiseksi. Tama saa rontgenhoi-
tajaopiskelijan epailemaan omia kykyjaan, jos opiskelija ei suorita tydtdan samalla tavalla kuin ront-
genhoitaja, vaikka kummankin suoritustavat olisivatkin oikeita. (Girn, Punch & Jimenez 2022, 497.)
Hyvan perehdytyksen tavoitteena olisikin kehittaa rontgenhoitajaopiskelijasta itsevarmempi seké
itsenaisempi harjoittelija, jolla on hyvét kliiniset perusteet koko uransa ajan (Morris & Cathcart 2021,
590).

Rdntgenhoitaja hankkii ammattikorkeakoulussa muodollisen patevyyden ammattiinsa, mutta kui-
tenkin iso osa oppimisesta tapahtuu kaytannon harjoitteluissa. Iso osa oppimisesta tydymparistosta
tapahtuu ammatillisen tai tieteellisen tiedon muodossa. Tieteellinen tieto perustuu teoreettisiin seka
jarjestelmallisiin lahtokohtiin, kun taas ammatillinen tieto syntyy tyosta saatujen kokemusten kautta.
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Yksi naista ammatillisen tiedon muodoista on hiljainen tieto, jolla viitataan rontgenhoitajan koke-
mukseen ja kliiniseen asiantuntemukseen perustuvaan ominaisuuteen. Hiljaista tietoa olisikin tar-
keaa pyrkia jakamaan tyoyhteison kesken, jotta nama tiedot ja taidot eivat unohdu suurten ikapol-
vien elakoityessa. Perehdytyslomakkeet/-kortit toimivat tiedon siirron vélineind tydyhteisoissa.
(Kurtti 2012, 34-35, 50, 129.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tarkoitus kuvaa projektin saavuttamaa konkreettista hyotya tai muutosta. Tarkoitus johdetaan
yleensa ydintavoitteesta (Kymalainen ym. 2016, 24). Tavoitteilla kuvataan, millaisiin muutoksiin py-
ritéén verrattuna nykytilanteeseen. Tavoitteet voidaan jakaa kahteen ryhmaan. Kehitystavoite ku-
vaa hankkeella tavoiteltavaa pitkan aikavalin muutosta erityisesti kohderyhman kannalta. Kohde-
ryhmalla tarkoitetaan tarkeintd hyodynsaajaryhmaa. Kehitystavoite toteutuu vasta hankkeen lo-
pussa tai joskus jopa vasta vuosia hankkeen jalkeen. Valiton tavoite kuvaa suunnitteilla olevan
projektin konkreettista lopputulosta. Valittdman tavoitteen avulla kuvataan muutosta, joka iimenee
hyddynsaajien saaman palvelun parantumisena tai kohderyhméan parantuneena toimintana. (Silf-
verberg 2007, 41-42.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena on luoda perehdytysmateriaali Oulun yliopistollisen sairaalan B-
rontgeniin tulevan rontgenhoitajaopiskelijan perehdyttdmiseen. Opinnaytetyon tarkoituksena on,
etta perehdytysmateriaalin avulla perehdyttaminen on yhtenaista ja johdonmukaista eika vaihtele
perehdytysta antavan ohjaajan mukaan. Tarkoituksena on parantaa opiskelijan paasya osaksi har-

joitteluyksikkoa ja helpottaa perehdyttajan tyota.

Opinnaytetydmme valittdmana tavoitteena on luoda perehdytysmateriaali, joka helpottaa opiskeli-
jan harjoittelun alkamista valilla hyvin kiireisessa B-rontgenissa ja nopeuttaa harjoittelussa opetel-
taviin asioihin kiinni paasemista. Hyvan perehdytyksen ansiosta opiskelija tietda yksikon toiminta-
tavat ja tutustuu samalla henkilokuntaan. Taman ansiosta opiskelijan itseluottamus harjoittelussa
onnistumiseen kasvaa. Perehdytysmateriaalin tavoitteena on helpottaa myds ohjaajien tyéta, silla
heilla on materiaali, jonka pohjalta perehdyttaa opiskelija johdonmukaisesti ja yhdenmukaisesti B-

rontgenin toimintaan.

Opinnaytetydmme kehitystavoitteena on, ettd tulevaisuudessa jokainen B-rontgeniin harjoitteluun
tuleva rontgenhoitajaopiskelija saa samanlaisen ja yhta laadukkaan perehdytyksen riippumatta ha-
nen ammatillisesta osaamistasostaan ja perehdyttajasta. Kehitystavoitteena on myas, etta B-ront-
genin henkilokunta kokee laadukkaan opiskelijaperehdytyksen tarkeaksi osaksi opetussairaalan
toimintaa seka yllapitaisi ja paivittaisi opiskelijoille tarkoitettua perehdytysmateriaalia tarpeen mu-
kaan. Taman saavuttamiseksi perehdytysmateriaalin tulee olla mahdollisimman selkea ja johdon-

mukainen myds henkilokunnan nakokulmasta. Perehdytysmateriaalin tulisi olla itsensa selittava,
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jolloin ylimaaraisia lisaohjeita ei tarvita. Hankkeen paattymisen jalkeen perehdytysmateriaalin tulisi
vakiintua kaytannoksi B-rontgenissa opiskelijoiden perehdyttamisessa. Kun harjoittelun kaytannon
asiat hoidetaan nopeasti, mutta laadukkaasti pois alta, harjoittelussa opeteltaviin asioihin jaa enem-
man aikaa. Nain voidaan maksimoida opiskelijan harjoittelussa oppiminen. Perehdytysmateriaalin
avulla annetun laadukkaan perehdytyksen ansiosta rontgenhoitajaopiskelijat kokevat B-rontgenin
hyvaksi ja opiskelijat huomioon ottavaksi harjoitteluyksikoksi. Positiivinen maine opiskelijoiden kes-

kuudessa voi tulevaisuudessa houkutella yksikkdon uusia tyontekijoita.

Tarkeimmat opinnaytety6ta ohjaavat laatutavoitteet ovat perehdytysmateriaalin johdonmukaisuus,
ajantasaisuus ja Oulun yliopistollisen sairaalan yleisten kaytantojen mukaisuus seka ymmarretta-
vyys. Nailla tarkoitetaan kaytanndssa sita, ettd perehdytysmateriaalista |0ytyvat helposti tuoreim-
mat tiedot kuvantamisyksikon toiminnasta, kokoonpanosta, laitteista ja potilaslaadusta. Perehdy-
tysmateriaalin tulee myods olla opiskelijan tai ohjaajan taustasta riippumatta helposti ymmarretta-
vissa. On my6s huomioitava Oulun yliopistollisen sairaalan yleiset kaytannét esimerkiksi potilastie-

tojen kasittelysta ja tietokonetunnuksista.
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4 OPINNAYTETYON PROSESSI

41 Opinnaytetyon suunnittelu

Etsiessamme opinnaytetyon aihetta kevaalla 2021, saimme opettajaltamme listan Oulun yliopistol-
lisen sairaalan toivomista opinnaytetyoprojekteista. Naista meitad kumpaakin kiinnostavin aihe oli
perehdytysmateriaali B-rontgeniin tuleville rontgenhoitajaopiskelijoille. Olemme kumpikin olleet B-
rontgenissa harjoittelussa, jonka ansiosta meilld oli omakohtaista kokemusta opiskelijan perehdyt-
tamisesta kyseisessa yksikossa. Halusimme tehda B-rontgeniin perehdytysmateriaalin, joka olisi
yhdenmukainen kokonaisuus seka harjoittelun opiskelijaohjaaijille etta harjoitteluun tuleville opiske-
lijoille. Halusimme kumpikin tehda toiminnallisen opinnaytetyon, josta olisi konkreettista hyotya
kohderyhmalle. Naiden tekijoiden vuoksi perehdytysmateriaalin tekeminen B-rontgeniin tuntui

meista kiinnostavimmalta vaihtoehdolta.

Keskustelimme Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgenin henkilokunnan kanssa opinnaytetyon
muodosta, ja paadyimme yhteisymmarryksessa Word-pohjaiseen tekstitiedostoon. Tama oli paras
ratkaisu, koska opinnaytetyo on talloin helposti jaettavassa ja paivitettavassa muodossa tulevai-
suutta ajatellen. Suunnittelun alkuvaiheessa pidimme palaverin Oulun yliopistollisen sairaalan seka
opinnaytetydn ohjaajiemme kanssa. Kyselimme Oulun yliopistollisen sairaalan henkildkunnalta,
minkalaista runkoa he toivoisivat, ja mitk& olisivat tarkeimmat asiat, jotka opinnaytetydstamme tulisi
|6ytya. Tutkimme myods muista lahteista onnistuneen perehdytyksen tarkeimpia kohtia, ja yhdiste-
limme naista rungon tuotteellemme. Laadimme taman jélkeen yhteistydsopimukset seka Oulun yli-

opistollisen sairaalan ettd Oulun ammattikorkeakoulun kanssa.

Aloimme laatimaan tekemamme rungon pohjalta opinnaytety6llemme suunnitelmaa. Koska epaon-
nistuneet projektit johtuvat usein epaonnistuneesta suunnittelusta, (Silfverberg 2007, 3), kaytimme
suunnitelmaamme paljon aikaa seka hyddynsimme useita lahteita. Pidimme opinnaytety6tamme
ohjaavien opettajien kanssa palavereja suunnitelmamme edetess3, ja taten saimme hyvaa pa-

lautetta suunnitelmamme suunnasta.

21



Projektin aikataulussa pysymiseen liittyy aina epavarmuutta ja riskeja, joten loimme tata varten
aikataulutetun tyosuunnitelman minimoidaksemme riskien mahdollisuuden. TyOsuunnitelmassa
esitellaan tarvittavat valivaiheet kohti haluttua lopputulosta. Tydsuunnitelma esitetaan aikajana
muodossa, johon on merkitty tarkeimmat paivamaarat. (Kymalainen ym. 2016, 28.) Kuvassa 7 on

esitetty opinnaytetyomme aikataulutettu tydsuunnitelma.

Kevat ja kesa 2022

1. Luodaan 5. B-rontgenin 9. Arvioidaan
perehdyttamiseen liittyva opiskelijavastaavien perehdytysmateriaalin
vahva tietoperusta kanssa keskusteleminen kéyttokelpoisuutta,

2. Luodaan noudatettavissa opiskelijoiden hyodyntaen B-réntgenin
oleva tydsuunnitelma perehdytyksesta henkildkuntaa

3. Tehd3aan riskikartoitus 6. Kerataan tulevan B- 10. Mahdollinen

4 Tehdaan tarvittavat rontgenin perehdytysmateriaalin
sopimukset perehdytysmateriaalit pilotointi

7. Valmiiseen 11. Esitellaan valmis tuote
perehdytysmateriaaliin B-rontgenin

ICii 27'?'2022 tulevieny taysioiden henkilgkunnalleja

mennessa paattaminen ja niiden opiskelijakoordinaattoreille

esittely B-rontgenin 12. Luodaan opinnéytetydn
opiskelijavastaaville raportti

8. Luodaan sahkdinen
perehdytysmateriaali B- Tehty 15.11.2022
rontgeniin

Tehty 15.8.2022

mennessa

. J L J . J

KUVA 7. Aikataulutettu opinnéytety6n tybsuunnitelma

4.2 Kohderyhma ja hyodynsaajat

Projekteilla voi olla erilaisia hyddynsaajaryhmia. Kohderyhmé on hankkeen lopullisten tulosten
osalta tarkein ryhma. Hankkeessa tuotetut hyodyt kanavoidaan talle ryhmalle. Valiton kohderyhma
on yleensa maariteltava varsinaisen kohderyhman lisaksi. Valiton kohderyhma hyotyy hankkeesta
siten, ettd sen antamat palvelut paranevat. (Silfverberg 2007, 40.) Opinndytetydmme kohderyh-
méana toimii ensimmaista kertaa Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgeniin kdytanndn harjoittelu-
jaksolle tulevat rontgenhoitajaopiskelijat. Perehdytysmateriaaliamme voidaan my0s tulevaisuu-
dessa kayttaa kertausmateriaalina, jos edellisesta harjoittelusta B-rontgenissa on kulunut jo tovi.
Materiaalimme uudestaan lapikayminen on myds hyodyllista silloin, jos harjoittelupaikan kaytantei-
siin on tullut muutoksia, ja nama muutokset on paivitetty oppaaseemme. Perehdytysmateriaalimme
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madaltaa kynnysta aloittaa ensimmainen harjoittelujakso suuressa yksikossa, jossa on useampi

modaliteetti.

Opinnaytetydmme vélittdmina kohderyhmin& ovat Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgenin tyon-
tekijat ja esimiehet. Luomamme perehdytysmateriaalin avulla opiskelijoiden perehdytyksesta vas-
tuussa olevat opiskelijavastaavat ja esimiehet pystyvat perehdyttamaan jokaisen harjoitteluun tu-
levan opiskelijan samalla laadukkaalla tavalla. Perehdytysmateriaalin avulla perehdyttaminen py-
syy johdonmukaisena, jolloin opiskelijat eivat joudu epatasa-arvoiseen asemaan perehdytyksen
laadun suhteen. Materiaalin avulla jokainen opiskelija saa samat kattavat tiedot harjoitteluyksikosta

eika opiskelijan perehdyttamisen laajuus riipu perehdyttajasta.

4.3  Perehdytysmateriaalin laatukriteerit

Laatukriteerit ovat mittaamisen perusta, joka kertoo meille millaista laatutasoa tai tulosta tavoitte-
lemme. Maarittelemamme laatukriteerit auttavat meitd seuraamaan, olemmeko saavuttaneet ta-
voitteemme. Perehdytysmateriaalin palautekyselyn teimme taulukossa 2 esitettyjen laatukriteerien
pohjalta. Palautekyselyn alussa on muutama kysymys kartoittamassa taustatietoa vastaajista. Ta-
man jalkeen vastaaja arvioi tekemaamme perehdytysmateriaalia. Kyselysta saamiemme tulosten
perusteella arvioimme laatukriteerien toteutumista perehdytysmateriaalissamme. Perehdytysmate-
riaalin luomisessa laatukriteereind painotimme johdonmukaisuutta, informatiivisuutta, hyddylli-

syytta ja saavutettavuutta. (Idanpaan-Heikkila ym. 2000, 7.)

TAULUKKO 2. Perehdytysmateriaalin laatukriteerit.

Laatukriteerit Tarkennus Kysymykset

Johdonmukaisuus Perehdytysmateriaali etenee Perehdytysmateriaali  eteni
suoraviivaisesti kohti tavoitet-  johdonmukaisesti eteenpain?

taan.
Siséalto oli rajattu oleellisiin asi-

oihin?
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Informatiivisuus

Ajantasaisuus

Hyddyllisyys

Ymmarrettavyys

Saavutettavuus

Perehdytysmateriaalimme on
kattava tietopaketti opiskelijan

perehdyttamista varten.

Perehdytysmateriaali on Ou-
lun yliopistollisen sairaalan ja
B-rontgenin vallitsevien kay-

tanteiden mukainen.

Perehdytysmateriaalistamme
on hyotya seka perehdyttaville
tyontekijoille, etta perehty-

maan tuleville opiskelijoille.

Perehdytysmateriaalimme on
taustasta riippuen kaikkien

ymmarrettavissa.

Perehdytysmateriaali on kaik-
kien saavutettavissa taustasta
riippumatta. Maaritellaan saa-

vutettavuus.fi mukaan.

Perehdytysmateriaalimme oli

riittavan kattava?

Perehdytysmateriaalin sisalto
oli helposti [0ydettavissa?
Perehdytysmateriaalimme oli
linjassa Oulun yliopistollisen
sairaalan yleisen opiskelijape-
rehdytyksen kanssa?
Perehdytysmateriaalimme tie-
dot olivat ajan tasalla kuvanta-
misyksikon toiminnan ja lait-
teiden suhteen?
Perehdytysmateriaalista  oli

hyotya perehtymisessa?

Perehdytysmateriaali oli help-

pokayttdinen?

Perehdytysmateriaalista sai li-
satietoa kaytannon harjoitte-
luun?

Perehdytysmateriaalimme si-
saltd oli helposti ymmarretta-

vissa?

Otsikointi oli  havainnollis-

tavaa?
Teksti oli helppolukuista?
Kuvat olivat havainnollistavia?

Ulkoasu oli selkea?
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4.4 Opinnaytetyon toteutus

Aloimme tekemaan perehdytysmateriaalia kevaalla 2022 luomamme hyvaksytyn projektisuunnitel-
man pohjalta. Saimme hyvaksytyt allekirjoitukset yhteistydsopimuksiimme Oulun yliopistollisen sai-
raalan seka Oulun ammattikorkeakoulun kanssa, joten naidenkin puolesta opinnéytetydn toteutus
voitiin aloittaa. Mietimme aluksi, mita kaikkia tarkeita kohtia opinnaytetydssamme tulisi olla. Kay-
timme tassa apuna omakohtaisia kokemuksiamme perehdytyksesta seka teoreettista tietoa suun-
nitelmamme tietoperustasta. Pidimme palaverin kevaalla 2022 Oulun yliopistollisen sairaalan B-
rontgenin opiskelijavastaavien kanssa ja hahmottelimme yhdessa, mita asioita perehdytysmateri-
aalista ainakin tulisi Ioytya. Tarkeimmiksi asioiksi nostettiin elvytysvalineiden sijaintien ja sisallon

esittely ja modaliteettikohtainen esittely.

Perehdytysmateriaalin toteutustavaksi valikoitui Word-tiedosto, koska se on helpoin jakaa ja muo-
kata tulevaisuudessa. Saimme kuitenkin muuten melko vapaat kadet materiaalin luomisen ja sisal-
I6n suhteen. Koko materiaaliin fontiksi valikoitui selked ja helposti luettava Times New Roman.
Times New Roman on turvallinen perusfontti, jonka ansiosta teksti nakyy verkkosivuilla hyvin. (Saa-
vutettava.fi 2006.)

Aloimme rakentamaan perehdytysmateriaaliamme suuremmasta kokonaisuudesta pienempaan.
Perehdytysmateriaalin alkuun kirjoitimme yleista asiaa Oulun yliopistollisesta sairaalasta, jolloin
harjoitteluun tulevalla opiskelijalla on kasitys, millaiseen organisaation han on tulossa harjoitteluun.
Taman jalkeen opiskelija syventyy B-rontgeniin toimintaan. Materiaalissa kerrotaan yleisesti, mil-
laisia tutkimuksia B-rontgenissa suoritetaan ja millaisia erilaisia ammattiryhmia osastolla tyosken-
telee. Siind myds tiedotetaan tarkeimmat esihenkilét puhelinnumeroineen. Oppaan puolivalista l0y-
tyy vinkkeja harjoittelun kaytannén asioihin, esimerkiksi keneen ottaa yhteytta, jos sairastuu ja min-
kélaisia vaatimuksia opiskelijan tulee tayttda ennen harjoittelujakson alkamista. Lopuksi kasitellaan
harjoitteluihin liittyvat tehtavat ja vinkit, kuinka saadaan harjoittelusta eniten irti. Kaytimme materi-
aalissamme myds hyperlinkkeja, jotta tarvittaessa rontgenhoitajaopiskelija voi kdyda itsenaisesti
lukemassa listietoa harjoittelupaikastaan, harjoitteluun tulevan opiskelijan rokotevaatimuksista, ja
mista lasten natiivitutkimusten harjoitteluun tuleva voi tilata rikosrekisteriotteen. Kuvassa 8 on esi-

merkki perehdytysmateriaalissa kaytetysta variteemasta ja hyperlinkeista.
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3.1 Harjoitteluun tulevan vaatimukset

Harjoitteluun tullessa sinulla tulee olla tartuntatautilain mukaiset rokotukset. Lasten

harjoittelua varten toimita rikosrekisteriote opettajallesi.

Rikosrekisteriote Rokotukset

+ Lasten tutkimuksien harjoittelua » Tartuntalain 227/2016 48§
varten opiskelijan tulee toimittaa mukaan opiskelijalta vaaditaan
rikosrekisteriote rikostaustan seuraavat rokotukset:
selvittédmiseen - Boostrix (hinkuysk,

* Juonna 2003 voimaan tulleen jaykkakouristus, kurkkum3ata)
lain mukaan alaikaisten lasten - MPR (sikotauti, tuhkarokko,
parissa tydskenteleviltd vihurirokko)

vaaditaan rikostaustan
selvittdminen.

* Nayta rikosrekisteriote ennen

- Vesirokkorokote
- Influenssarokote

harjoittelua tutoropettajallesi i Koronaro.kote
. . . o * Saat tarvittavat rokotukset
» Rikosrekisteriotteen voit tilata
maksutta

maksutta

e opiskelijaterveydenhuollostasi

« (Pivitetty 31.8.2022)

Rikosrekisteriote: oikeusrekisterikeskuksesta
Rokotukset: opiskelijaterveydenhuollostasi.

KUVA 8. Harjoitteluun tulevan vaatimukset ja hyperlinkkien kéytto

Perehdytysmateriaalin varimaailman valitsimme seuraamaan Oulun yliopistollisen sairaalan linjaa,
jossa sinivalkoinen teema on vahvasti lasna. Punaista varia kaytimme korostamaan tarkeita asioita,
joita materiaaliin tutustuvan on ehdottomasti otettava huomioon, jotta tutkimustilanne on turvallinen
potilaalle ja onnistuu parhaalla mahdollisella tavalla. Erityisesti prosessikaavioista [0ytyy punaista
varia korostamaan tutkimuksen kannalta kriittisia turvallisuuteen liittyvia asioita. Kuvassa 9 on esi-

merkki sinisen teeman kaytosta ja punaisen varin kaytosta tehostamaan tarkeita kohtia.
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Lue [ahetteestd huolellisesti
mitd pyydetadn

Varmista kuvaushuoneessa
henkilollisyys ja potilaan
paing varjodinetta varten

Riisuta potilaalta korut ja
irtoavat proteesit, seka
tarvitidessa vaatteet

Huomioi kuvausindikaatio,
ikd ja kuvattava kohde

Varjoainetta kdytettaessa P-
krea tarkastaminen yli 65
vuotiagitta ja kaikilta kenella
on perussairauksia tai
jatkuva l3akitys

Suorita haluttu tutkimus ja
ohijaa potilas takaisin
‘odotusaulaan tai seuraavaan

Radiologi antaa
kuvausohjeet

Raskauden poissulkeminen
luotettavalla menetelmalla
silta
[katso menetelmachje
raskauden poissulkemiseen)

kuvausaluselta paikkaan

KUVA 9. Tutkimusten suorittaminen paépiirtein tietokonetomografiatutkimuksessa

Halusimme lisata perehdytysmateriaaliin sisaltoa elavaittavia ja korostavia kuvioita, jotta materiaa-
lia olisi mukavampi lukea verrattuna pelkkaan tekstitiedostoon. Kuviot on valittu aiheeseen sopi-
vaksi. Esimerkiksi "Henkilokunnan terveiset” kohdassa henkildkunnan painottamat asiat ovat pu-
hekuplan sisalla. Taman tarkoituksena on luoda vuorovaikutuksen tunnetta jo opiskelijan lukiessa
perehdytysmateriaalia. Materiaalissa on myds havainnollistavia valokuvia B-rontgenin tiloista. Ku-
vien tarkoituksena on nayttaa opiskelijalle etukateen minkalaisia kuvaushuoneet ovat tai milta el-
vytyskarry nayttaa ja missa se sijaitsee B-rontgenissa. Kuvassa 10 on esimerkit puhekuplien seka

kuvien kaytosta perehdytysmateriaalissamme.
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e Henkilokunnan terveiset

“Keskustele ohjaajan kanssa harjoittelupdivin  aluksi pﬁiva‘ikohlaisisia\

tavoitteista, jotta sinua osataan -0hja‘lx_p§iv'a‘i1.mittaan.”

e “Opettele tunnistamaan potilaan voimavarat, jotta voit suorittaa tutkimukset
turvallisesti.”

e “Tlmaise rohkeasti tutkimukset mitd haluat kuvata, jotta ne osataan varata

\ sinulle.” /

Natiivirdntgenlaite piivystysrontgenissi

KUVA 10. Puhekuplien seké kuvien kéytt6 perehdytysmateriaalissa

Perehdytysmateriaalin tueksi loimme taskuun mahtuvan perehdytyskortin, joka toimii seka pereh-
tyjan etta perehdyttajan apuna. Perehdytyskorttiin loimme muistilistan, jonka perehdyttaja kay opis-
kelijan kanssa kohta kohdalta lapi ja merkkaa ruksin lapikaytyyn kohtaan. Kortti on laminoitu, joten
merkinnat saa perehdytyksen jalkeen pyyhittya pois, ja korttia voidaan kayttaa useamman kerran.
Perehdytyskortin kaantopuolelta 10ytyy B-rontgenissa tarvittavat tarkeimmat numerot, kuten
MET/elvytyksen numeron niin kantasairaalan kuin lastenkin puolelle, vartijoiden numeron ja B-ront-
genin modaliteettikohtaiset numerot. Puhelinnumeroiden vieressé on pelkistetty ISBAR (Identify,
Situation, Background, Assessment, Recommendation) -kaavio mahdollisia raportointitilanteita
varten. Kéantopuolelta 16ytyy my6s Oulun yliopistollisen sairaalan kartta, jossa on merkitty ront-
genosastot, teho-osastot, tarkeimmat heradmat seka ruokalan sijainti. Kuvassa 11 on perehdytys-
kortti.
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PEREHDYTTAMISEN

£« Oma nimi ja yhsikks

PPSHP i MUISTILISTA PPSHP ::: Pt R g
. . | = Raportainni
Opiskelija: Perehdyttija: e : apartainnin sy}
: MET 8 ;
- P P i | = Potilaan perussairzudet
Elvytyskarryn sijainti ja sisalto f _ v S
Happien ja imujen sijainti, seka kaytto | | = Mol ety Ao
—— N = i Paivystysrnt; = Vitaalit
Hétdnumerot (MET ja vartijat) - « Kipu
T N - Tajunnantasa js crientsatio
Hatapoistumistiet M Lasten rontgen
. - - " natiivit = Tutkimukset ja toimenpiteet
Toiminta poikkeustilanteessa (elvytys, tulipalo) * Hoito-ohjeet

Yksikon tilat (taukohuone, kuvaushuoneet,
radiologien sanelutila, potilasaula, WC)

Tyoajat

Tyovuorolistojen tekeminen (Titania)

Modaliteetin tydskentelykdytinteet

Kahvi ja ruokatauot, sekd kahvihuoneen sadnnot

Pukuhuoneet ja laukkukaappi

Tietokonetunnukset ja tarvittavat avaimet

Portfolio

Yleisperehdytys (Jobiilin kautta)

Nimetty ohjaaja

Toiminta sairastuessa

©Janne Savolsinen & Joona Mikiniemi ©Janne Savolsinen & Joona Mikiniemi

KUVA 11. Perehdytyskortti

Opinnaytetydmme pilotointi eli testaaminen alkoi perehdytysmateriaalin esittelylla tilaajayksikdssa.
Olimme tulostaneet ja vieneet perehdytysmateriaalimme luettavaksi B-rontgenin osastoille ennen
palaveria, jotta henkilokunnan jasenet paasivat tutustumaan tuotokseen ennalta. Laminoimme
myos perehdytyskortteja kaikkien nahtaville. Esittelimme materiaalimme lyhyesti 15 minuutin esi-
tyksen aikana, jonka jalkeen vastasimme henkilokunnan esittamiin kysymyksiin. Esitimme toiveen,
ettd B-rontgenin esihenkilot seka opiskelijaohjaajat jakaisivat perehdytysmateriaalimme heti seu-
raavaksi harjoitteluun tuleville réntgenhoitajaopiskelijoille. Talldin saisimme mahdollisimman pian
palautetta raporttiamme varten. Aloimme tekeméaan opinnaytetyon raportointivaihetta pian pereh-

dytysmateriaalimme esittelyn jalkeen.

Tavoitteiden saavuttamisen arvioimiseksi on jarkevaa kerata palaute kohderyhmaélta. Talléin opin-
naytetyon tavoitteiden saavuttamisen arviointi ei jaa tekijan subjektiiviseksi kokemukseksi. Kera-
tyssé palautteessa kannattaa pyytaa palautetta tyon visuaalisesta ilmeestd, oppaan kéytettavyy-
desta ja toimivuudesta, seka onnistumisesta. Keratylla palautteella selvitetdan, myos opinnayte-
tyon ammatillista kiinnostettavuutta, seka tarpeellisuutta kohderyhmalle. Kerattya palauteaineistoa
analysoitaessa on arvioitava, kuinka patevaa ja luotettavaa keratty tieto on. (Vilkka & Airaksinen
2003, 157-158.)
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Kysely, havainnointi, haastattelu ja dokumenttien kaytto ovat aineistonkeruun perusmenetelmia.
Kyselytutkimusten etuna on, etta niiden avulla on mahdollista kerata laaja tutkimusaineisto. Kyse-
lytutkimukseen voidaan saada mukaan paljon ihmisia. Vastaajilta voidaan kysya myos useita asi-
oita. Kyselytutkimus on menetelman myos tehokas tutkijan kannalta, koska se saastaa tutkijan vai-
vannakoa ja aikaa. Huolellisesti suunniteltu kyselylomake on myds nopea analysoida tietokoneen
avulla. Kyselytutkimuksen merkittavimpina heikkouksina pidetaan keratyn aineiston pinnallisuutta
ja tutkimuksia teoreettisesti vaatimattomina. Ei mydskaan voida varmistua, kuinka vakavasti vas-

taajat ovat suhtautuneet tutkimukseen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 181-184.)

Perehdytysmateriaalin arviointi suoritettiin Webropol-palautekyselyn (liite 1) avulla. Palautekyselyn
luomisessa hyodynnettiin asetettuja laatukriteereita (taulukko 2) ja kysely laadittiin perehdytysma-
teriaalin sisallon pohjalta. Palautekyselymme sisalsi yhteensa 9 kysymysta. Kyselyn kaksi ensim-
maista kysymysta kartoittivat lyhyesti vastaajan taustatietoja, kuusi kysymysta liittyivat laatusisal-
toon ja viimeinen kysymys oli vapaan palautteen antamiseen tarkoitettu. Taustatietoihin liittyvat
kysymykset kartuttivat tietoa vastaajan ammattiryhmasta ja jos kyse oli rontgenhoitajaopiskelijasta,
kysyttiin myos minka vuosikurssin opiskelija on kyseessa. Kartoitimme kyselyyn vastanneiden ront-
genhoitajaopiskelijoiden opintojen vaihetta kysymalla heidan ryhmatunnuksensa. Parempi ratkaisu
olisi voinut olla kysya heidan opiskeluvuottaan, jolloin kysely olisi tasmannyt paremmin myés Oulun

ammattikorkeakoulun ulkopuolisiin opiskelijoihin.

Testasimme palautekyselyyn seka perehdytysmateriaaliin vievan linkin toimivuuden ennen jaka-
mista. Perehdytysmateriaalin testausvaiheen alkamisen yhteydessa kysely ja saatekirje (liite 2)
jaettiin pelkastaan B-rontgeniin. Tavoitteena oli, etta harjoittelunsa aloittavat ja perehdytyksen ma-
teriaalimme avulla saavat rontgenhoitajaopiskelijat, seké heita perehdyttavat rontgenhoitajat vas-
taavat kyselyyn. Kuitenkin kahden viikon jalkeen huomasimme, ettd palautteita ei tule riittavasti,
joten jacimme linkin perehdytysmateriaalimme, palautekyselyn ja saatekirjeen kaikille Oulun am-
mattikorkeakoulun radiografian- ja sadehoidon opiskelijoille sahkopostin valitykselld. Saatekir-
jeessa kerrottiin opinnaytetyon aihe, muistutettiin anonymiteetista vastattaessa kyselyyn, seké mai-
nittiin kyselyyn vastaamiseen kuluvasta ajasta. Palautteiden keraaminen tapahtui syyskuun lopun
ja marraskuun alun 2022 valilla. Vastausaikaa oli yhteensa noin 5 viikkoa. Lahetimme muistutus-
viestit B-rontgeniin ja Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijoille noin viikkoa ennen kyselyn sulkeu-

tumista.
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Minimivastausmaaraksi palautekyselyyn asetimme 15 vastausta. Vastausajan sulkeuduttua
olimme saaneet 21 vastausta palautekyselyymme. Tama oli enemman kuin mita olimme arvioineet,
jariittaa aineiston luotettavaan arviointiin. Vastausmaara jai kuitenkin pieneksi verrattuna joukkoon,
joille perehdytysmateriaali ja palautekysely lahetettiin. Koska materiaali hyodyttaa myos B-ront-
genissa tyoskentelevia rontgenhoitajia, emme kasittele erikseen heidan vastauksiaan analysoides-
samme laatukysymyksia ja avoimia palautteita. Palautekyselyssa laatukysymykset ja avoin palaute

olivat kaikille vastaajille samanlaisia, koulutustasosta riippumatta.

4.5 Projektiorganisaatio

Projektiryhma on véliaikainen organisaatio. Projektiryhman paamaarana on tuottaa tuotos tai tulos,
joka voi esimerkiksi olla uusi, konkreettinen tuote. Projektiryhmé on yleensa monialainen. Tall6in
sen jasenet valitaan asiantuntemuksen ja erityisosaamisen perusteella. Jasenten vahvuuksien tu-
lisi taydentaa toisiaan. Projektiryhmassa roolit muodostuvat tyypillisesti henkildiden ominaisuuk-
sien tai osaamisen perusteella. Vastuut tehtavista jaetaan jokaisen henkilon erityisosaamisen mu-
kaan. Projektilla tulee aina olla vastuuhenkild. Muita mahdollisia rooleja ovat esimerkiksi koordi-
noija, yhteyshenkilo tai hallintohenkild. Projektipaallikon on seurattava ja johdettava projektia.
Saanndllisin valiajoin hanen tulee selvittdd muun muassa edetadnko projektissa aikataulussa, onko
sidosryhmille raportoitu kunnollisesti ja tydskenteleekd henkildstd halutulla tavalla. Ohjausryhma

neuvoo ja ohjaa projektin etenemista. (Kymalainen ym. 2016, 10, 34, 44-45, 52.)

Opinnaytetydmme projektiryhman jasenet olivat neljannen vuoden rontgenhoitajaopiskelijat Janne
Savolainen ja Joona Méakiniemi. Projektipaallikkona toimi opiskelija Janne Savolainen. Projektin
ohjausryhma koostui Oulun Ammattikorkeakoulun opettajista: Aino-Liisa Jussila, Karoliina Paali-
maéki-Paakki ja Tanja Schroderus-Salo. Projektin toimeksiantajana oli Oulun yliopistollisen sairaa-
lan B-rontgen. Tukiryhman jasenina projektissa olivat Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgenin
opiskelijavastaavat, opiskelijakoordinaattorit ja IT-asiantuntija. Vertaisarvioijana toimi rontgenhoi-

tajaopiskelija Marja Kauppila. Taulukossa 3 on esitelty projektiorganisaation jasenet ja tehtavat.

31



TAULUKKO 3. Opinnéytetyén projektiorganisaation jéasenet ja tehtdvét

Ryhma

Tehtavat

Henkilot

Projektiryhma

Projektipaallikko

Ohjausryhméa

Vertaisarvioija

Opinnaytetydn suunnittelu, to-

teutus ja raportointi

Tydn etenemisen seuranta,
vastuu viestinnasta ja ryhman

jasenten ohjaaminen
Opinndytetydn ohjaaminen ja

neuvominen.  Opinnaytetyon

eri vaiheiden hyvaksyminen.

Opinnaytetyon vertaisarviointi

Rontgenhoitajaopiskelijat
Janne Savolainen & Joona Ma-

kiniemi

Rdntgenhoitajaopiskelija

Janne Savolainen

Opettajat  Aino-Liisa Jussila,
Karoliina Paalimaki-Paakki ja

Tanja Schroderus-Salo

Rontgenhoitajaopiskelija Marja

Kauppila
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5 PEREHDYTYSMATERIAALIN JA OPINNAYTETYON ARVIOINTI

5.1 Perehdytysmateriaalin arviointi palautekyselyn perusteella

Palautekyselyyn vastasi 21 henkiloa. 21 vastaajasta 81 % oli rontgenhoitajaopiskelijoita ja 19 % oli
rontgenhoitajia. Rontgenhoitajaopiskelijoita vastanneista 53 % oli RAD19 -ryhmasta eli neljannen
vuoden opiskelijoita. 17,7 % vastaajista oli RAD20 -ryhmésta, eli kolmannen vuoden rontgenhoita-
jaopiskelijoita. 23,5 % vastaajista oli RAD21 -ryhmasta, eli toisen vuoden rontgenhoitajaopiskeli-
joita. Vahiten vastaajia oli RAD22 -ryhmasta, 5,9 % osuudella. Kuvassa 12 on esitetty kyselyyn

vastanneiden opiskelijoiden ryhmajakauma.

3. Ryhmatunnuksesi

‘Vastaajien mddrd: 17

KUVA 12. Palautekyselyyn vastanneiden opiskelijoiden ryhméjakauma

Perehdytysmateriaalin laatua arvioivat kysymykset oli luotu asteikolle 1-5: 1 taysin eri mielta, 2 eri
mielta, 3 en osaa sanoa, 4 samaa mieltd ja 5 taysin samaa mielta. Ensimmainen laatua mittaava
kysymys kasitteli perehdytysmateriaalin johdonmukaisuutta. Kysymys sisalsi kaksi arvioitavaa koh-
taa. "Perehdytysmateriaali eteni johdonmukaisesti eteenpéin?” saavutti keskiarvon 4,7, ja vastaa-
jista 71,4 % vastasi 5 eli "tdysin samaa mielta”. Alhaisin &&ripaa oli vaihtoehto 3 eli "en osaa sanoa”,
jonka vastasi 4,8 %. "Sisalto oli rajattu oleellisiin asioihin?” kohta saavutti keskiarvon 4,6 ja 71,4 %
vastaajista oli "taysin samaa mielta” vaittdman kanssa. Alhaisin aaripaa oli vaihtoehto 2 eli "eri
mielta”, jonka vastasi 4,8 % vastaajista. Kokonaisuudessaan johdonmukaisuus-kysymyssarjan
keskiarvo oli 4,6 ja vastaukset jakautuivat paaasiassa taysin samaa mielta ja samaa mielta vas-
tausvaihtoehtojen vélille. Perehdytysmateriaalimme oli siis johdonmukainen ja sisaltd oli rajattu oi-

kein. Kuvassa 13 on esitetty vastaajien mielipide johdonmukaisuudesta.
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3. Johdonmukaisuus

“asztaajien madrd: 21

Perehdyty=smateriaali eteni
iohdonmukaisesti eteenpdin?
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— Keskiarvo 4,6

KUVA 13. Palautekyselyyn vastanneiden mielipide johdonmukaisuudesta

Toinen laatua mittaava kysymys kasitteli perehdytysmateriaalimme informatiivisuutta. Kysymys si-
salsi kaksi arvioitavaa kohtaa, joista ensimmainen oli "Perehdytysmateriaalimme oli riittdvan kat-
tava?”. Keskiarvo oli 4,8 ja 81 % vastaajista oli vaittaman kanssa "taysin samaa mielta”. 19 %
vastasi olevansa "samaa mieltd”, joka oli alhaisin aaripaa. Vapaan palautteen osiossa oli muutama

perehdytysmateriaalin kattavuuteen liittyva kommentti.

” Perehdytyskortissa on ISBAR-raportointi ohje. Voisi selventéé mité siiné raportoidaan ja
minne ja mita se ylipdatééan tarkoittaa. Perehdytysmateriaalissa se oli kirjattu niin lyhyesti,
ettei se avannut asiaa.”

Siséllytimme ISBAR-raportointiohjeen kyseiseen taskuun menevaan perehdytyskorttiin. Raportoin-
tiohjetta ei avattu kortissa tarkoituksella tuon enempaa, koska tarkempi informaatio ISBAR-rapor-
toinnista 10ytyy perehdytysmateriaalista. Perehdytysmateriaalissamme kerrotaan, etta MET-soi-
tossa pyritaan hyodyntaméaan ISBAR-raportointimenetelmaa, jotta kaikki oleellisimmat tiedot saa-
daan puhelun vastaanottajalle mahdollisimman selkedna. ISBAR-raportointitavasta on myds luotu
taulukko, jossa kerrotaan kirjain kerrallaan mita se tarkoittaa, ja mita kyseisen kirjaimen kohdalla
tulee raportoida. Taman enempaa emme halunneet avata ISBAR-raportointia, koska se opetetaan
rontgenhoitajaopiskelijoille tutkintokoulutuksessa teoria- ja simulaatiotunneilla. ISBAR-raportoinnin

syvallisempi selittdminen myds laajentaisi turhaan yleisperehdytykseen tarkoitettua materiaalia.

Oikein hyvé ja kattava materiaali! U&:ssé ja mri:ssé oli mainittuna potilaan/kuvausalueen
riisutus, joka on myds térke&é natiiveissa ja TT:Il4. Raskauden poissulkuun on oma mene-
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telmé ohje, jonka mukaan poissuljetaan raskauden mahdollisuus. Varsinkin paivystysront-
genissé voi opiskelijalle olla sekavaa, misté kaikkialta ja miten potilaita tulee kuvauksiin ja
miten jatkavat pois (osyp hoitaja tuo/hakee, OYS potilaskuljetus, OKS potilaskuljetus, tk
potilaat, poliklinikoiden potilaat, menevétké kotiin, osyp:n tai ldédkérin vastaanotolle). Voiko
tata aukaista lisdd oppaassa?

Kyseisessa palautteessa annettiin monia hyvin konkreettisia parannusehdotuksia. Ehdotuksien
pohjalta yhdenmukaistimme kaikkien modaliteettien "Tutkimusten suorittaminen paapiirteittain”
kohdat riisutuksen osalta lisaamalla TT- ja natiivitutkimuksiin riisuttamisen. Lisasimme myos ras-
kauden poissulkemisen kohtaan menetelmaohjeeseen tutustumisen. Loimme perehdytysmateriaa-

limme kokonaan uuden kappaleen, jossa kerrotaan potilaiden saapumisesta rontgeniin.

Toinen arvioitava kohta oli "Perehdytysmateriaalin sisalto oli helposti |0ydettavissa®. Kohdan kes-
kiarvoksi muodostui 4,7 ja "taysin samaa mieltd” oli 75 % vastaajista. Alhaisin 8aripaa oli en osaa
sanoa’, jonka valitsi 5 % vastaajista. Kokonaisuudessaan informatiivisuus-kysymyssarjan kes-
kiarvo oli 4,8. Perehdytysmateriaalin sisalto tulkittiin tarpeeksi kattavaksi ja tama kattava sisalto on
my0s helposti dydettavissa, jotta sité voitiin hyddyntaa. Kuvassa 14 on esitetty vastaajien mielipide

informatiivisuudesta.

4, Informatiivisuus
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KUVA 14. Palautekyselyyn vastanneiden mielipide informatiivisuudesta

Kolmas kysymys liittyi perehdytysmateriaalin ajantasaisuuteen, jolla varmistettiin, ettd olimme
osanneet kasata perehdytysmateriaaliin ajankohtaista ja tuoretta tietoa myds lukijoiden mielesta.
Kysymys sisalsi kaksi arvioitavaa kohtaa. “Perehdytysmateriaalimme oli linjassa OYSin yleisen
opiskelijaperehdytyksen kanssa?” kohdan keskiarvoksi muodostui 4,6. Tassa kohdassa vastaukset
jakautuivat vastausvaihtoehtojen 2-5 valille. "Taysin samaa mieltd” vastasi 71,4 % ja "eri mielta”

35



oli alin aaripaa, 4,8 % vastaajista. Vastaajista, 4,8 % vastasi "en osaa sanoa” ja 19 % vastasi "sa-
maa mielta”. Toinen kohta oli "Perehdytysmateriaalimme tiedot olivat ajan tasalla kuvantamisyksi-
kén toiminnan ja laitteiden suhteen?” saavutti keskiarvon 4,6. Vastaukset jakautuivat taas hieman
normaalia enemman. "Taysin samaa mielta” vastasi 66,7 %, "samaa mielta” vastasi 23,8 % ja "en
osaa sanoa” vastasi 9,5 %. Kokonaisuudessaan ajantasaisuutta kartoittavan kysymysosion kes-
kiarvoksi tuli 4,6. Vastausten hajonta saattaa kertoa, etta vastaajat eivat olleet taysin varmoja
kuinka yksittaisen kuvantamisyksikon materiaalia pystytaan vertaamaan koko sairaalan yleiseen
opiskelijaperehdytykseen. Emme sivunneet materiaalissamme koko sairaalan yleisperehdytysta,
koska tarkoituksena oli luoda kohdistettu perehdytysmateriaali juuri B-rontgenille. Tall6in sairaalan
yleisperehdytysta ja B-rontgenin perehdytysmateriaalia olisi pitanyt lukea rinnakkain vertaillakseen
luotettavasti materiaalien yhtenaisyytta. Tamakin voi selittaa osaltaan vastausten hajontaa. Kuiten-
kin koko kategorian keskiarvo 4,6 osoittaa, etta perehdytysmateriaalimme on ajantasainen yksikon

toiminnan ja laitteiden suhteen, seka linjassa OYSin yleisen opiskelijaperehdytyksen kanssa.

Neljas kysymys liittyi materiaalimme ymmarrettavyyteen. Tama kohta on erityisen tarkea perehdy-
tysmateriaalimme kannalta, silla hyvan perehdytysmateriaalin tulee olla my6s helposti ymmarret-
tavissa ja tiedon I0ydyttava loogisesti otsikoiden alta. Kysymykseen liittyi kaksi kohtaa. Ensimmai-
nen kohta oli "Perehdytysmateriaalimme sisalto oli helposti ymmarrettavissa” ja sen keskiarvo oli
4,7. 80,9 % vastaajista oli taysin "samaa mieltd” ja alin aaripaa oli "eri mieltd” 4,8 % vastaajista.
Toinen kohta "Otsikointi oli havainnollistavaa” saavutti keskiarvon 4,7. 81 % vastaajista oli "taysin
samaa mieltd” ja alin aaripaa oli "en osaa sanoa” 9,5 % vastaajista. Koko kategorian keskiarvo oli

4,7. Perehdytysmateriaalimme oli siis helposti ymmarrettavissa ja otsikointi oli havainnollistavaa.

Viidennessa laatua mittaavassa kysymyksessa kasiteltiin perehdytysmateriaalin saavutettavuutta.
Tassa osiossa oli kolme saavutettavuutta kasittelevad@ kysymysta. Ensimmainen kysymys oli
"Teksti oli helppolukuista?” ja se oli saavuttanut keskiarvon 4,5. Vastaajista 61,9 % oli vastannut
"taysin samaa mielta”, 28,6 % oli "samaa mieltd” ja 9,5 % vastaajista "ei 0saa sanoa”. Toinen ky-
symys oli "Kuvat olivat havainnollistavia?” ja sen keskiarvo oli 4,7. Vastaajista 80,9 % oli vastannut
"taysin samaa mieltd”, 9,5 % "samaa mieltd”, 4,8 % "en osaa sanoa” ja 4,8 % "eri mielta”. Viimeinen
osion kysymys kasittely ulkoasun selkeyttd "Ulkoasu oli selked@” ja se oli keskiarvoltaan 4,6. Vas-
taukset jakautuivat jalleen vastausvaihtoehtojen 2-5 valille. 71,4 % vastasi olevansa "taysin samaa
mielta”, 19 % "samaa mieltd”, 4,8 "ei osaa sanoa” ja 4,8 "eri mielta”. Koko kategorian keskiarvo oli
4,6. Kuvassa 15 on esitetty vastaajien mielipide saavutettavuudesta. Tulkitsemme materiaalimme
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hyvin saavutettavaksi naiden tulosten valossa, vaikka hajontaa hieman tapahtuikin kyselytutkimuk-

sen vastauksissa. Tulkintaamme tukee avoimessa palautteessa tullut kommentti:

Perehdytyskortin k&yttd oli helppo ja selkeéd seké sisélsi varsinkin ensimmaéisté harjoittelu-
péivéé koskevat oleelliset asiat selkedsti. Hyva apu perehdyttéjélle, ettd muistaa kéyda
oleelliset asiat opiskelijan kanssa l&pi. Materiaali helppolukuinen ja kuvat seké kaaviot toi-
vat ymmaérrettévyytta asialle ja lisdsi mielenkiintoa lukemiseen. Hyvén tyén ootte tehny!

f. Saavutettavuus
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KUVA 15. Palautekyselyyn vastanneiden mielipide saavutettavuudesta

Viimeisessa laatua mittaavassa kysymyksessa kasiteltin perehdytysmateriaalin hyodyllisyytta.
Osio on yksi tarkeimmista, koska jos materiaali koetaan hyddyttomaksi, sille ei voi olettaa kovin
pitkaa tulevaisuutta perehdytysvalineena. Hyddyllisyysosio sisalsi kolme kysymysta. Ensimmainen
oli ” Perehdytysmateriaalista oli hyotya perehtymisessa?”, jossa keskiarvo oli 4,6. Vastaajista 76,2
% oli "taysin samaa mieltd” ja alin aaripaa oli "en osaa sanoa”, jonka vastasi 19 % vastaajista.
Toinen kysymys oli ” Perehdytysmateriaali oli helppokayttdinen?” ja keskiarvoksi muodostui 4,5.
Vastaajista 61,9 vastasi olevansa "taysin samaa mieltd”, 33,3 % oli "samaa mieltd” ja 4,8 % ilmaisi
olevana "eri mielta”, joka oli myos alin vastattu vaihtoehto. Kolmas kysymys oli * Perehdytysmate-
riaalista sai lisatietoa kaytannon harjoitteluun?”, keskiarvolla 4,6. Vastaajista 70 % oli valinnut vas-
tausvaihtoehdon "taysin samaa mieltd”, 15 % oli "samaa mielta” ja 15 % "en osaa sanoa”, joka oli
samalla kysymyksen alin aaripaa. Kokonaisuudessaan perehdytysmateriaalin hyodyllisyytta mit-
taavan osion keskiarvoksi tuli 4,5. Muutamaa vastausta lukuun ottamatta kaikki vastaukset olivat



"taysin samaa mielta” tai "samaa mielta” liittyen perehdytysmateriaalin hyodyllisyyteen koko kysy-
myskategoriassa. Taman perustella luomamme perehdytysmateriaali on koettu hyodylliseksi ja

myos toivotuksi. Havaintojamme tukee avoimessa palautteessa tulleet kommentit:

"Kattava perehdytysmateriaali, josta on varmasti suuri hydty harjoitteluun menevélle opis-
kelijalle! Kuviot ja taulukot olivat selkeité ja materiaalista IOytyi kaikki tarvittava tieto hel-
posti. Téllainen olisi ollut tarpeen jo aiemmin, joten hyvéa tyota”

Ensimmaéinen QYS harjoitteluni oli B-réntgenin CT. Silloin jénnitti ja olisi ollut todella paljon
hyétyé tuollaisesta oppaasta. Olisi heti tullut paljon varmempi ja tervetulleempi olo opiske-
lijiana sen sijaan, etté vaan pelotellaan ettd on muuten haastava ympérist6. Varmasti on
hy6adyllinen tuleville harkkalaisille ja muille perehtyjille. :)

Vapaan palautteen osiossa oli perehdytysmateriaalin kehittamisen ja parantamisen kannalta tar-
kein vayla. Tehtyja korjauksia ja niihin liittyvia palautteita on kasitelty tassa luvussa jo aiemmin,
joten poimimme tahan muutamia avoimia palautteita. Suurin osa palautteista oli positiivisia ja vies-
ittivat materiaalin olleen onnistunut ja myos toivottu. Perehdytysmateriaali koettin my6s hyodyl-
liseksi valineeksi opiskelijoiden perehdyttamiseen. Materiaalin sisallon kattavuutta ja selkeytta on

my6s kehuttu.

” Kertakaikkiaan aivan mahtavan maaginen ja kattava kokonaisuus! 6/5 :)”

"Todella térkeéa ja selkeé perehdytysmateriaali. Télle on selkeésti ollut tarve ja hienoa ettéd

teitte siitd noin kattavan.”

” Selked ja hyvé kokonaisuus”

5.2 Opinndytetyon ja perehdytysmateriaalin itsearviointi

Osa opinnaytety6ssa tapahtuvaa oppimisprosessia on oman tuotoksen arviointi. Taéma arviointi to-
teutetaan tutkivasta ja kriittisesta nakokulmasta. Kriittisesta nakokulmasta arvioidaan opinnayte-
tyon tuotosta ja siihen johtanutta prosessia. Arviointia tulee kohdistaa myos tavoitteiden saavutta-

miseen, tuotoksen sisaltoon, seka sen ulkoasuun. On normaalia, ettd kaikkiin tavoitteisiin ei aina
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paasta, eivatka projektit onnistu kuten suunniteltiin. Taman vuoksi on tarkeaa tarkastella mahdolli-

sia epaonnistumisia ja miettia niiden syita. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154, 161.)

Opinnaytetydmme eteni pitkalti tehdyn suunnitelman mukaan. Aikatauluissa oli hieman vaikeuksia
pysya, mutta hyvan keskusteluyhteyden ansiosta johtoryhma seka tilaava yksikko pysyivat ajan
tasalla tyomme etenemisesta. Aikatauluun aiheutti haasteita molempien opinnaytetyota tekevien
opiskelijoiden asuminen eri paikkakunnilla perati puoli vuotta yhtajaksoisesti. Tama vaikeutti yhta-
aikaista tyoskentelya. Kuitenkin saimme haasteet selatettya ja jaoimme tehtavapaketit, jolloin mo-
lemmat paasivat tekemaan opinnaytetyota itsenaisesti omaan tahtiin. Lopullinen perehdytysmate-
riaali, opinnaytetyon raportteineen, myohastyi vain reilulla viikolla suunnitellusta aikataulusta. Ky-
seista riskia ennakoitiin ja se tiedettiin jo lahtdvaiheessa haasteeksi, joten tilanne olisi voinut olla
paljon huonompikin. Kuitenkin tulevia projekteja ajatellen on tarkeaa ennakoida aikataulua vielakin

paremmin ja jakaa tyopaketit varhaisemmassa vaiheessa.

Perehdytysmateriaalin luomisen ja raportin kirjoittamisen aikana aloimme jakaa tyotehtavia entista
paremmin, jolloin tydomaara jakaantui tasaisesti. Lopulta tyotehtavien jakaminen onnistui hyvin. Ke-
san aikana vain toinen opinnaytetyota tekevista opiskelijoista oli kerrallaan Oulussa. Han huolehti
raportoinnista ja yhteydenpidosta tilaavan yksikon kanssa. Halusimme vierailla mahdollisimman
paljon tyota tilaavassa yksikossa keskustelemassa ja kuuntelemassa tyontekijoiden ajatuksia pe-
rehdytysmateriaalista. Huomasimme, etta tallainen yhteydenpito yksikon kanssa on tehokkainta,
silla sahkoposteihin ei valttdmatta tule kirjoitettua kaikkia huomion arvoisia asioita. Perehdytysma-
teriaalin luomista helpotti toisen projektiryhman jasenen kesatyo opinnaytetyota tilaavassa yksi-
kossa, jolloin ajatusten vaihtaminen B-rontgenin tyontekijoiden kanssa tapahtui matalalla kynnyk-
selld ja saimme hyvia kommentteja tydhomme liittyen. Ohjaavien opettajien ja B-rontgenin henki-

l6kunnan kanssa yhteisty6 toimi saumattomasti ja saimme apua kaikissa kysymyksissamme.

Syksylla 2022 opinnaytetyon testausvaiheen aloittamisen kanssa oli tulla kiire, sillé halusimme ma-
teriaalimme olevan mahdollisimman valmis ennen kuin esittelemme sen koko B-rontgenille. Saa-
vuttaaksemme mahdollisimman valmiin materiaalin ennen julkaisua, teimme tiivista yhteistyotéa B-
rontgenin opiskelijavastaavien kanssa. Viimeisilld palautekerroilla ennen julkaisua saimme toi-
veeksi, ettd vaihdamme materiaalimme kuvituskuvat yksikdssa otettuihin aitoihin kuviin. Kiireen
keskelld emme muistaneet hakea kuvauslupaa naille kyseisille kuville. Taman puutteen huoma-

simme raportin kirjoittamisen aikana ja haimme kuvauslupia jalkikateen. Saimme pitaa materiaaliin
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otetut kuvat ja myods luvat jarjestyivat. Tuleviin projekteihin on hyodyllista tehda entista tarkempi

lista tarvittavista luvista, jolloin mikaan ei jaa edes vahingossa tai kiireessa puuttumaan.

Palautekyselyn avulla saimme arvokasta tietoa littyen materiaalimme onnistumiseen seka kor-
jausta tai muokkausta vaativiin kohtiin. Onnistuimme palautekyselyn luomisessa hyvin. Kysymyk-
set olivat selkeita ja asettamiemme laatukriteereiden mukaisia. Kysymykset olivat myds materiaa-
limme arvioimisen kannalta onnistuneita. Emme kuitenkaan onnistuneet markkinoimaan materiaa-
lia ja palautekyselya testausvaiheessa tarpeeksi tehokkaasti nuorimmille rontgenhoitajaopiskeli-
joille, joille materiaali olisi hyddyllisin. Palautekyselyssa neljannen vuoden rontgenhoitajaopiskelijat
olivat eniten vastauksia antanut ryhma. Tama on luonnollista, koska opinnaytetyon raportointivaihe
on monelle ajankohtainen juuri talla hetkelld. Kuitenkin tarkeimmat kohderyhmamme olivat nuo-
remmat opiskelijat, koska todennakoisimmin he ovat menossa ensimmaista kertaa harjoitteluun B-
rontgeniin. Perehdytysmateriaali hyddyttaa eniten ensikertalaisia B-rontgenissa. Taman vuoksi on
harmillista, etté perehdytysmateriaali ei tavoittanut testausvaiheessa nuorimpia opiskelijoita tdman
enempaa. Materiaalia olisi voinut markkinoida voimakkaammin nuorimmille opiskelijoille, jotta oli-

simme saaneet enemman palautetta myos heilta.

Materiaalimme lopullinen versio valmistui marraskuussa 2022. Lopulliseen perehdytysmateriaalin
sisaltoon ja ulkoasuun olemme todella tyytyvaisia. Perehdytysmateriaalista tuli kattava, mutta kui-
tenkin tarpeeksi napakka, jotta lukija ei kyllasty sita tarkastellessaan. Materiaalissamme kaytimme
paljon kuvia, kuvioita ja taulukoita. Tarkeimmat kohdat merkittin huomiovareilla, jotta materiaalia
lukeva opiskelija kiinnittaa huomionsa niihin. Kuviot myds elavoittavat materiaalin sisaltoa. Materi-
aalin sisallon ja ulkoasun onnistumista tuki myos palautekyselyn kautta saatu palaute. Kommen-
teissa myds toistui, etta olisipa vastaavanlainen materiaali ollut jo aiemmin. Opinnaytetydmme lop-

putulos vastasi odotuksiamme ulkoasultaan ja sisélléltaan ja se onnistui suunnitelman mukaan.

Materiaali on myos luotu tilaajan toiveesta Word-tekstitiedostoon, jotta sita olisi helppo jakaa ja
muokata tulevaisuudessa. Helppo jalkimuokkaaminen ja paivittdminen motivoi perehdytysmateri-
aalin yllapitoa ja kayttoa. Tulevaisuudessa materiaalin suurimpia haasteita on sen saattaminen va-
kioiduksi kaytannoksi opiskelijan perehdyttdmiseen. Materiaalin kayton muuttuminen kaytannoksi
vaatii kuitenkin B-rontgenin henkildkunnalta téita meidan osuutemme loppuessa. Taméan onnistu-
miseksi painotimme perehdyttamisen tarkeytta tydomme esitystilaisuudessa ja loimme materiaalis-
tamme mahdollisimman kattavan, selkean seka helposti jaettavan.
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5.3 Perehdytysmateriaalin tarkastelu

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli luoda perehdytysmateriaali, johon tukeudutaan Oulun yliopis-
tollisen sairaalan B-rontgeniin tulevan rontgenhoitajaopiskelijan perehdyttamisessa. Luomamme
perehdytysmateriaali antoi opiskelijalle yleisperehdytyksen Oulun yliopistollisen sairaalan B-ront-
geniin. Yleisperehdyttamiseen kuuluu organisaation esittely, yksikon turvallisuustekijat, opiskelijan
oikeudet ja velvollisuudet seka toimintaympariston esittely. (Ketola 2010, 104). Terveydenhuol-
lossa yleisperehdytys voi olla esimerkiksi kuvantamisyksikon toiminnan esittely ja yleisten toimin-
tatapojen perehdyttaminen. (Haavisto 2016, 20.) Terveysalan ammattikorkeakoulutuksen ohja-
tussa harjoittelussa opiskelijat perehtyvat terveydenhuollon toimintaan. (Heinonen 2004, 3). Ront-
genhoitaja hankkii ammattikorkeakoulussa muodollisen patevyyden ammattiinsa, mutta kuitenkin
is0 0sa oppimisesta tapahtuu kaytannon harjoitteluissa. (Kurtti 2012, 34-35, 50.). Uuden opiskeli-
jan perehdyttaminen on tarkea osa ammattitaitoa edistdvaa harjoittelua, ja hyva perehdytys luo
onnistuneen pohjan laadukkaalle harjoittelulle. Hyvastéa perehdytyksesta saavat positiivisia ohjaus-
kokemuksia niin opiskelija kuin ohjaajakin. Harjoittelun ensimmaiset paivat ovat hyvin tarkeita,
koska naiden mukaan opiskelija luo joko positiiviset tai negatiiviset mielikuvat tyopaikan toimin-
nasta seka ilmapiirista. (Koski 2013,17-20.)

Opinnaytety0 vastasi asettamaamme tarkoitusta. Rdntgenhoitajaopiskelijoita perehdytettiin mate-
riaalin avulla B-rontgenin toimintaan ja he saivat materiaalin avulla yleisperehdytyksen yksikkoon.
Rontgenhoitajaopiskelijoille esiteltiin B-rontgenin toiminta ja heille kerrottiin yleiset toimintatavat.
Opiskelijoille myds kerrottiin materiaalissa heidan velvollisuutensa seka oikeutensa. Saadun pa-
lautteen perusteella niin opiskelijat kuin ohjaajatkin pitivat materiaalia johdonmukaisena ja kokivat

sen vaikutuksen positiivisena.

Opinnaytetydmme valittdmana tavoitteena oli luoda perehdytysmateriaali, joka helpottaa opiskeli-
jan harjoittelun alkamista valilla hyvin kiireisessa B-rontgenissa. Perehdytysmateriaalin tavoitteena

oli helpottaa myGs ohjaajien ty6ta, silla heilld olisi materiaali, joka toimisi perehdyttamisen tukena.

Perehdytyksessa voidaan kayttaa erilaisia apuvalineitd, joita ovat esimerkiksi kasikirjat ja tydohjeet.
Perehdyttamisessa voidaan myds hyddyntaa lomakkeita ja perehdytyskortteja, jotka ovat apuna
niin perehdyttajalle kuin perehtyvalle tydntekijallekin. Lomakkeissa on esitelty tarkeimmat kohdat,

jotka esimiehen tai perehdyttajan tulisi muistaa perehdyttamisen yhteydessa. Uudelle tyontekijalle
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|6ytyy myds ohjeita perehdytyslomakkeista. (Ketola 2010, 109.) Perehdytyksen suunnittelun yhtey-
dessa laaditaan ja kootaan sopivat materiaalit perehtyjalle, joihin han voi palata tarpeen tullen seka
tutustua itsendisesti. (Haavisto 2016, 18). Tekema@mme perehdytysmateriaalia rontgenhoitaja-
opiskelijat ja B-rontgenin tyontekijat kayttivat apuvalineena perehtymisessa ja perehdyttamisessa.
Perehdytysmateriaaliin oli luotu myos erillinen perehdytyskortti, jonka avulla varmistettiin, etta kai-
kille opiskelijoille kaytiin lapi tarkeimmat asiat, jotka ovat listattu perehdytyskorttiin. Kortissa oli
myos tarkeimpia puhelinnumeroita, sairaalan kartta ja ISBAR-raportointiohje tukemaan opiskelijan
tietdmysta B-rontgenista. Perehdytysmateriaali oli suunniteltu opiskelijan itsendisesti luettavaksi ja
se jaettiin hanelle viimeistaan harjoittelun alkaessa B-rontgenissa. Nain opiskelija pystyi matalalla
kynnykselld palaamaan perehdytysmateriaaliin, jos yksikon toiminnasta tai kaytanteista tuli kysyt-

tavaa. Perehdytyskortti kaytiin 1api aina ohjaajan kanssa.

Opinnaytetydmme kehitystavoitteena oli, etta tulevaisuudessa jokainen B-rontgeniin harjoitteluun
tuleva rontgenhoitajaopiskelija saisi samanlaisen ja yhta laadukkaan perehdytyksen. Taman saa-
vuttamiseksi perehdytysmateriaalin tuli olla mahdollisimman selkea ja johdonmukainen myos hen-
kilokunnan nakokulmasta. Johdonmukaisuudesta ja selkeydesta varmistuimme yhteistyossa B-
rontgenin opiskelijavastaavien kanssa, joille esittelimme luomaamme perehdytysmateriaalia ennen
sen julkaisemista. Saadun palautteen perusteella teimme korjauksia ja tarvittavia muutoksia tyo-

homme, jotta se olisi mahdollisimman selkea.

5.4 Opinndytetyon aikataulun ja riskien arviointi

Projekteissa voi etukateissuunnittelusta huolimatta tapahtua yllattavia kaanteita ja projektin kay-
tannon toteutus voi paljastaa uusia kriittisia asioita. Joskus ne voivat johtaa tarpeeseen muuttaa
aikataulua tai projektisuunnitelmaa. Tyypillista on, etta viiveita ei oteta projektisuunnitelmassa riit-
tavasti huomioon. Suunnitelman kriittiset pisteet ovat tarkeaa selvittaa riskianalyysissa. Naille kriit-
tisille kohdille tehdaan varasuunnitelma. Varasuunnitelmalla tarkoitetaan, miten menetellaan, jos
riski toteutuu vai voidaanko riski estaa kokonaan. Riskien hallintaa tapahtuu jatkuvasti projektin

edessa. (Kymalainen ym. 2016, 57.)

Opinnaytetydmme riskien hallintaa varten loimme suunnitelman, joka on esitetty taulukossa 4.

OpinnaytetyOprosessin aikana toteutuneista riskeista merkittavin ja ainoa oli opinnaytetyota teke-
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van opiskelijan lahteminen vaihtoon ulkomaille. Pitka valimatka yhdistettyna hieman eri aika-

vyohykkeisiin aiheutti haasteita opinnaytetyon tekemiselle. Yhteista aikaa palavereihin ei meinan-

nut alkuun Ioytya. Kuitenkin tiiviilla kommunikaatiolla pystyimme tyoskentelemaan itsenaisesti

omien tyopakettiemme parissa. Toinen merkittavista riskeista oli aikataulun venyminen. Myohas-

tyimme hieman toteutusvaiheen suunnitellusta valmistumisesta. Saimme tuotteemme kuitenkin

esiteltya tarpeeksi aikaisessa vaiheessa syksya 2022, jotta kerkesimme pilotoida ja saamaan myds

palautetta tuotteestamme. Opinnaytetyd pysyi asetetuissa rajoissaan opettajien ohjauksen avulla

ja yhteisty0 tilaavan yksikon kanssa oli sujuvaa ja helppoa.

TAULUKKO 4. Opinnéytetyéprosessin riskien hallinta

Riski

Toimenpiteet

B-rontgenista ei [oydy henkildita, joilla
olisi aikaa antaa mielipiteita tyos-

tamme

Opinnaytetyd paisuu liian suureksi

Aikataulun venyminen

Opinnaytetydntekijan lahteminen

vaihtoon ulkomaille

Tietokoneen rikkoutuminen ja tiedos-

tojen menettaminen

Tekijoiden vasyminen

Hyvissa ajoin sovitut opinnaytetyon etenemisen tarkaste-

lupisteet

Ohjaajien kanssa pidetyissa ohjaustapaamisissa huoleh-
ditaan yhdessa, etta opinnaytetyd pysyy tuntirajojen si-

salla.

Aikajanan luominen ja tyOpakettien aikatauluttaminen,
seka vastuualueiden jakaminen, yhteyden ottaminen tyon

tilaajaan tarvittaessa
Aikataulujen huolellinen yhteensovittaminen, tiivis kommu-
nikointi, tehtavien tasainen jakaminen ennen vaihtoon lah-

t6a, toimivat verkkoyhteydet

Opinnaytetydsta varmuuskopio molemmilla tekijdilla ja

varmuuskopio myos pilvipalvelussa

Tyo aikataulutetaan hyvin ja huolehditaan tyon oikeasta

maarasta
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Tekijoiden sairastuminen Yhteydenottaminen tyon tilaajaan ja ohjaaviin opettajiin,
aikataulun uudelleen suunnitteleminen, tiden jakaminen

uudelleen

5.5 Opinnaytetyon projektityoskentelyn, viestinnan ja kustannusten arviointi

Projektiryhmaan kuuluvien jasenien valiseen kommunikointiin ja yhteydenpitoon voi kayttaa monia
erilaisia valineita. Tyypillisesti sahkopostilla kaikki saavat tiedon yleensa nopeasti. Kaikki osapuolet
saavat samat sahkopostiviestit postituslistan avulla, joka sisaltaa kaikkien osapuolten sahkoposti-
osoitteet. Tallaisessa tapauksessa on kuitenkin varmistuttava, etta ryhman jasenet kayttavat aktii-
visesti sahkopostia. Sisaiseen ryhmaviestintdan voi hyddyntaa mobiililaitteilla suosituksi tulleita pi-
kaviestipalveluita, kuten esimerkiksi WhatsApp-sovellusta. Tarvittaessa voidaan kayttaa erilaisia
verkkopuhelu- ja videoneuvotteluvalineitd, jos halutaan muodostaa naké- ja keskusteluyhteys fyy-

sisesti eri paikoissa sijaitsevien osapuolten valilla. (Kyméalainen ym. 2016, 41.)

Opinnaytetydmme projektiryhman sisdinen viestinta tapahtui WhatsApp-viestintasovelluksen,
Teams-keskustelujen seka projektitapaamisten avulla. Ulkoinen viestinta ohjausryhmalle, pereh-
dytysmateriaalin tilaajalle ja asiantuntijoille tapahtui padasiassa sahkdpostiviestien avulla. Kay-
timme kuitenkin Teams-keskusteluja ja tilaavassa yksikossé paikan paéalla kasvotusten keskuste-
luja hyvéksemme ulkoisessa viestinndssamme. Opinndytetydomme tehtiin yhteistyossa ohjausryh-
man ja tilaavan yksikon, Oulun yliopistollisen sairaalan B-rontgenin, kanssa. Olimme viestinnas-

samme avoimia ja pidimme tilaavan yksikon seka ohjausryhman tietoisena tydmme vaiheista.

Opinnéytetydn etenemisvaiheista raportoitiin B-rontgenin henkilokunnalle saanndllisin valiajoin.
Tydsta raportoitiin, kun saatiin merkittava tydvaihe paatokseen; esimerkiksi kun valmiista opinnay-
tetyon suunnitelmasta edettiin toteutusvaiheeseen. Ohjauskeskustelut ohjausryhman kanssa toi-
mivat valiraportointeina. Valiraportoinnin ajankohdat sovittiin tyon etenemisen perusteella. Valmis
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opinnaytetyo tallennettin Theseus-tietokantaan, jonka avulla pystyimme levittamaan opinnayte-
tydmme tuloksia seka kayttamaan opinnaytetyétamme hyvaksi esimerkiksi tydhaussa. Opinnayte-

tyon maturiteettina tehtiin artikkeli, jota tarjotaan julkaistavaksi Radiografia-lehdessa.

Opinnaytetydmme vaiheet, aikataulu ja alustava toteutustapa oli méaaritelty opinnaytetyon suunni-
telmassa. Opinnaytetydmme toteutettiin tdméan laaditun suunnitelman perusteella. Toteutusvai-
heessa seurasimme tydomme etenemista suunnitelmaan kirjattujen laatukriteerien pohjalta. Riskien

arviointia teimme koko projektin ajan ja tarvittaessa reagoimme muutoksiin.

Kaikissa projekteissa tulisi suunnitella projektin resursointi, ainakin jollain laajuudella. Tama koskee
myos niita projekteja, joissa raha ei nakyvasti ja suoraan liiku. Rahoitussuunnitelmassa kerrotaan,
mika summa ja osuus rahoituksesta on saatu mistakin rahoituslahteesta. Yleisimpia projektirahoi-
tuksen lahteita rahoitushakemuksessa ovat yritysrahoitus, ulkoinen rahoitus ja oma rahoitus. Ra-
hoituslahteet kuvataan mahdollisimman tarkasti. On muistettava, etta projektin resursseja ovat ra-

han lisaksi myos laitteet ja henkilostd. (Kymalainen ym. 2016, 32.)

Opinnaytetydmme kuluihin kuuluivat ohjaavien opettajien tydtunnit, opinnaytetyota tekevien opis-
kelijoiden ty6tunnit ja Oulun yliopistollisen sairaalan henkildston tydtunnit. Matkustamisesta tai oh-
jelmistoista ei tullut kuluja. Opinndytetydmme suurin kuluera on opinnaytetyon tekijoiden eli opis-
kelijoiden henkilostokulut. Opinnaytetydhdmme kului aikaa yhdella opiskelijalla 27,5 tuntia per opin-
topiste. Opinnaytetydn kokonaisuus on 15 opintopistetta eli aikaa kului yhdellé opiskelijalla yh-
teensa 27,5 h x 15 op Tuntipalkka opiskelijalla on 14,5 €/h, joka on sama kuin keikkatoita tekevan
rontgenhoitajaopiskelijan. Toisena kululuokkana tulevat ohjaavien opettajien palkat. Asiantuntija-
tehtdvissa tyoskentelevien tuntipalkka on karkeasti 35 €. Kdymme kahden ohjaavan opettajan
kanssa ohjauskeskusteluja yhteensé 10 tuntia. Toimeksiantajien kulut ovat vimeinen merkittava
kuluera. Toimeksiantajien kulut maaraytyvat sen mukaan, kuinka useasti heidan kanssaan olemme
yhteisty0ssa palaverien seka sahkdpostiviestittelyn muodossa. Yhteensa toimeksiantajien aikaa
kuluu noin 10 tuntia ja heidan tuntipalkkansa on 25 €. Perehdytysmateriaalia varten laminoitiin tas-
kuun mahtuvia perehdytyskortteja. Kortteja on tehty yhteensa noin 50 kappaletta. Yhden lami-
noidun kortin kustannuksiksi arvioidaan 3 €. Lasketut kustannukset ovat vain arvioita ja todellisuu-

dessa opinnaytetydsta ei aiheutunut kuluja. Taulukossa 5 on esitetty opinnaytetyon kustannukset.
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TAULUKKO 5. Opinnéytetyén kustannukset taulukoituna

Henkilo Maara Hinta Yhteensa
Opiskelija Janne 27,5hx 15 14,5 €/h 5981,25 €
Opiskelija Joona 27,5hx 15 14,5 €/h 5981,25 €
Ohjaava opettaja 10h 35 €/h 350 €
Ohjaava opettaja 10h 35 €/h 350 €
Oulun yliopistollisen sai- 10 h 25€/h 250 €
raalan henkil6sto

Perehdytyskortti 50 kpl 5€/h 250 €
Yhteensa 13162,5 €
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6 POHDINTA

Toteutimme toiminnallisena opinnaytetyona perehdytysmateriaalin, koska halusimme kehittaa tyo-
harjoitteluun tulevien rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdyttamista seka helpottaa harjoittelun aloit-
tamista B-rontgenissa. Tilaaja oli my0s tallaisesta perehdytysmateriaalista kiinnostunut. Tilaajayk-
sikdssa ei aiemmin ollut juuri vastaavanlaista perehdytysmateriaalia, joten tydmme oli ajankohtai-
nen, tarked ja tarpeellinen. Perehdytysmateriaali tuli Oulun ylipistollisen sairaalan B-rontgenin hen-

kildkunnan ja sinne harjoitteluun tulevien rontgenhoitajaopiskelijoiden kayttoon.

Perehdytykseen ja perehtymiseen littyen on Suomessa tehty useampia opinnaytetéita ja muutama
tutkimus. Rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdyttamisesta 1oytyy vahemman tietoa tai perehdy-
tysoppaita. Rontgenhoitajien perehdytysta ja sen yndenmukaisuutta on kehitetty sahkoisen pereh-
dytysohjelmiston avulla (Tukio 2021, 2, 45). B-rontgeniin luotu perehdytysmateriaali on helposti
jaettavassa, sahkoisessa, Word-tiedostomuodossa. Kyseinen materiaalin tarkoituksena on myos
yhdenmukaistaa rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdyttamista. Paivystavan rontgenhoitajan pe-
rehdytysprosessia on tehostettu ja yhtenaistetty myos Meilahden sairaalan rontgenissa. Perehdyt-
tamisen vaiheista erityisesti korostuu perehdytyksen suunnittelu. (Haavisto 2016, 2, 77). Perehdy-
tyksen suunnittelu otettiin huomioon myos B-rontgeniin luodussa perehdytysmateriaalissa. Pereh-
dytysmateriaali jaetaan ennen harjoittelun alkua, tai harjoittelun ensihetkina rontgenhoitajaopiske-
lijalle ja nimetty opiskelijaohjaaja kdy opiskelijan kanssa lapi perehdytyskortin. Perehdyttamisen
laatua on parannettu perehdytyssoppaan ja perehdytyksen tarkistuslistan avulla (Lakotieva 2014,
3). Perehdytysoppaan avulla myds rontgenhoitajaopiskelijat saavat hyddyllista tietoa osastosta ja
sen toiminnasta. (Pyrr6 2011, 7) Osa laadukasta perehdytysprosessia ovat lisamateriaalit, kuten
perehdytyskortit ja kirjalliset tydohjeet. Nama lisamateriaalit tukevat toimivaa perehdytysprosessia.
(Toivanen 2021, 5, 47) Perehdytyskortti parantaa myds turvallisuutta ja ennaltaehkéaisee vahinkoja
(Lankinen 2020, 23). B-rontgeniin luomaamme perehdytysmateriaaliin on tehty myds tarkeimmat
asiat sisaltdva perehdytyskortti. Kortin avulla opiskelija kierratetaan rontgenyksikdssa ja kaydaan
lapi potilasturvallisuuden kannalta erityisesti huomioitavia kohtia kuten elvytyskarryn sijainnin. Ma-
teriaalimme tarkeimpana tavoitteena on helpottaa ensimmaista kertaa B-rontgeniin tulevan ront-
genhoitajaopiskelijan harjoittelun aloittamista ja yndenmukaistaa perehdyttamista Samankaltaiset
tavoitteet olivat Huttusen & Metsaharjun (2010, 7) opinnaytety0ssa, jossa he tekivat perehdytys-
materiaalin Kuopion yliopistollisen sairaalan Kliinisen radiologian yksikolle, rontgenhoitajaopiskeli-
jan perehdyttamiseen.
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6.1  Opinnaytetyon onnistumisen arviointi

Syksylla 2021 alkanut opinnaytetyon prosessi paattyi marraskuussa 2022 raportin valmistumiseen
ja lopullisen tuotteemme esittelyyn. Olemme projektitydryhméan kanssa todella tyytyvaisia lopputu-
lokseen niin perehdytysmateriaalin kuin opinnaytetyomme osalta. Molemmat tyoryhman jasenet
hyodynsivat vahvuuksiaan ja oppivat valtavasti projektityoskentelysta. Teimme toita paljon yhdessa
ja myos erillaén, kun tarve sita vaati. Syksylla 2022 laitoimme vield suuremman vaihteen silmaan,
jotta saimme opinnaytetyon aikataulussa valmiiksi. Projektitdissa on tavallista kohdata haasteita ja
niihin mekin tormasimme. Aikataululliset haasteet ja kuvauslupien unohtuminen olivat haasteista
selkeimpia esimerkkeja. Molemmat tyoryhman jasenet kuitenkin osoittivat hienoa sopeutumis- ja

venymiskykya, kun sita tarvittiin.

Perehdytysmateriaalimme sai runsaasti positiivista palautetta palautekyselyn kautta ja myds Oulun
yliopistollisessa sairaalassa B-rontgenin henkilokunta kehui materiaalia suullisesti. Saamamme ra-
kentavan palautteen avulla pyrimme kehittamaan materiaaliamme entista paremmaksi. Yhteistyolla
ohjausryhman ja tilaajayksikon asiantuntijoiden kanssa saavutimme laadukkaan lopputuloksen,
josta voi olla ylpea. Ohjausryhmén tuki oli laadukasta jokaisessa opinnaytetydn vaiheessa, ja tahan
olemme todella tyytyvaisia. Yhteistyo tilaajayksikon ammattilaisten kanssa sujui todella hyvin ja

viestinta oli laadukasta molemmin puolin.

6.2 Tekijaoikeudet ja eettisyys

Toiminnallinen opinnaytetydmme on tekijanoikeuslain mukaan kirjallinen teos, johon teoksen teki-
j6illd on tekijanoikeus (Tekijanoikeuslaki 404/1961, 1.1§). Solmimme opinnadytetydtdmme varten
yhteistydsopimuksen Oulun ammattikorkeakoulun seka tydn tilaajan Oulun yliopistollisen sairaalan
kanssa. Yhteistyosopimuksessa solmittiin ehtojen lisaksi opinnaytetyon kaytto- ja muunteluoikeuk-
sien luovutus Oulun ammattikorkeakoulun sek& Oulun yliopistollisen sairaalan kéytt6on. Koska
opinnaytetydhomme tarvittiin valokuvia Oulun yliopistollisen sairaalan tiloista, haimme tata varten
tydmme tilaajalta kuvausluvan. Kuvausluvassa kaytiin lapi kuvauksen toteuttamisajankohta ja lu-
vattiin ettei kuvaaminen hairitse yksikon toimintaa. Luvassa sovittiin myds kuvien oikeuksista ku-
vaajan seka tilaajan kesken. Laadimme Oulun yliopistollisen sairaalan kanssa myds tutkimusluvan,
jossa kay ilmi tutkimuksen toteutumisaika, tutkimuksen kustannukset seka tutkimukseen osallistu-

vat tahot.

48



Opinnaytety6tdmme tehdessamme perehdyimme aiheeseen kattavasti, seka kaytimme luotetta-
vaksi havaittuja lahteita. Lahteita lainatessamme kaytimme asianmukaisia lahdeviitteita, eli emme
syyllistyneet luvattomaan lainaukseen, plagiointiin. Ymmarramme etta opinnaytetyomme on julki-
nen asiakirja, joka tallennetaan Theseus-julkaisuarkistoon ja etta tyomme ajetaan plagiaatintunnis-
tusjarjestelma Urkundin kautta. (Arene 2019, 23-24.) Suoritimme opinndytetydmme palauteky-
selyn Webropol-ohjelmaa kayttaen. Toimimme kyselya tehdessémme sekd vastauksia analy-
soidessamme hyvien tieteellisten kaytanteiden mukaan. Hyvien kaytanteiden mukaan tutkimuk-
sessa noudatetaan rehellisyytta, tarkkuutta ja huolellisuutta tulosten sekéa tutkimuksen arvioinnissa.
Tutkimuksessa ollaan avoimia ja valtetaan vilppia seka tutkimustulosten valheellista sepittelya.
(TENK 2012, 6, 8-9.) Palautekysely lahetettiin sdhkopostilla rontgenhoitajaopiskelijoille. Tilaajayk-
sikkdon tulostettiin paperinen saatekirje QR-koodlilla, josta henkilokunnan jasenet paasivat vastaa-
maan kyselyyn. Saatekirjeeseen kirjoitimme tydmme aiheen lisaksi kyselyyn vastaamisen vapaa-

ehtoisuuden, ja etta tuloksia kasitellaan taysin anonyymisti.

6.3 Omat oppimiskokemukset

Olemme usean kanssaopiskelijan kuulleen sanovan, ettd opinnaytetydn tekeminen oli opintojen
parasta aikaa. Vaikka tama olisi osittain totta, toiminnallisen opinnaytetyon tekeminen oli raskas
prosessi, johon kuului paljon aikaa ja resursseja. Aiemmin kaymamme projektityon perusteet ja
maaralliset tutkimusmenetelmat kurssit antoivat hieman viitteita, mita on odotettavissa varsinaisen

opinnaytetyon tekemisessa. Kuitenkin opinnaytetyon lopullinen laajuus ja tyomaara yllattivat.

Opinnéytetydn prosessi alkoi syksylla 2021 aiheen valinnalla. Aiheemme valikoitui molempien ty6-
parin jasenten halusta luoda jotain konkreettista ja rontgenhoitajaopiskelijoita hyodyttavaa. Talloin
perehdytysmateriaalin luominen yksikkdon, jossa molemmat ovat olleet harjoittelussa ja saaneet
perehdytyksen, tuntui loistavalta ratkaisulta. Syksylld 2021 myds alkoi suunnitelman luominen, joka
oli vaikein ja eniten aikaa vieva osuus, silla tieteellisesta projektitydskentelysta meilld kummalla-
kaan ei ollut aiempaa kokemusta. Viitekehyksen luomiseen ja muotoilemiseen meni runsaasti ai-
kaa. Tahan panostaminen kuitenkin kannatti, silla laadukkaasta ja kattavasta tietoperustasta oli

paljon hyotya perehdytysmateriaalin luomisessa seka raportin kirjoittamisessa. Suunnitelman luo-
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misen aikana opimme valtavasti tieteellisesta tiedonhausta ja kirjoittamisesta. Opimme myds luo-
maan palautekyselyn, jonka avulla tekemaamme tyota arvioidaan. Opinndytetydmme suunnitelma

onnistui hyvin ja sita seuraamalla tyon toteuttaminen ja raportointi oli johdonmukaista.

Toteutusvaiheessa loimme konkreettisen tuotteen, perehdytysmateriaalin B-rontgeniin tulevalle
rontgenhoitajaopiskelijalle. Perehdytysmateriaali luotiin Word-tiedostoon, jotta sen paivittaminen
my6hemmin olisi mahdollisimman helppoa B-rontgenin henkilokunnalle. Perehdytysmateriaalin si-
sallén jasentelyyn, sopivien perehdyttavien asioiden valintaan ja materiaalin ulkoasun suunnitte-
luun ja toteuttamiseen meni runsaasti aikaa. Halusimme pitaa materiaalin mahdollisimman napak-
kana tinkimatta kuitenkaan kattavuudesta. Tutkimme erilaisia perehdytysmateriaaleja teollisuu-
desta terveydenhuoltoon ja naiden avulla hahmottelimme omalle perehdytysmateriaalillemme run-
koa. Huomasimme myads, etta erillisesta taskuun mahtuvasta perehdytyskortista olisi hy6tya pereh-
dyttamisen apuvalineena. Lopullinen perehdytysmateriaali onnistui sisalloltaan, ulkoasultaan ja na-
pakkuudeltaan hienosti. Saimme kehuja ja hyvaa palautetta perehdytysmateriaalistamme, mutta
erityisesti perehdytyskortti kerasi kiitosta. Toteutusvaiheessa opimme luomaan oppimisen vali-
neena kaytettdvan materiaalin, joka etenee johdonmukaisesti eteenpain. Opimme suunnittelemaan
materiaalin ulkoasun miellyttavaksi, joka vaikuttaa kayttajakokemukseen ja lukijan kiinnostukseen

materiaalia kohtaan.

Raportointivaiheessa analysoimme luomamme perehdytysmateriaalin onnistumista palauteky-
selyn ja omien kokemustemme avulla. Raportointivaihe meni sujuvasti ja hyvalla tyomoraalilla. Ra-
portin kirjoittamisessa oli suuresti apuna opinnaytetyon suunnitelma. Raportointivaineen aikana
opimme myds analysoimaan palautekyselyn tuloksia seka suullisia palautteita. Opimme mydos tar-
kastelemaan koko opinnaytety6tamme seka opinnaytetyon prosessia kriittisesti ja tieteellisesti kes-

tavasti.

Oppimistavoitteenamme oli tieteellisen tiedonhaun hallitseminen, jonka ansiosta pystyimme syven-
taméaan tietamystamme laadukkaasta perehdyttamisesta. Tavoitteenamme oli myds oppia teke-
méaan napakka, mutta tarpeeksi kattava perehdytysmateriaali ja arvioida sita tieteellisesti kesta-
vasti. Opimme my6s toimimaan osana moniammatillista tydryhméaa, johon kuuluu eri toimijoita Ou-
lun yliopistollisesta sairaalasta ja Oulun ammattikorkeakoulusta. Pitkan aikavélin oppimistavoit-
teena oli projektityon osaamisen hyodyntaminen tyoelamassa. Tulevaisuuden tyoelamassa tu-
lemme toimimaan my0s opiskelijaperehdyttajind. Taman opinnaytetyon tekemisen ansiosta oma
osaamisemme opiskelijan laadukkaassa perehdyttamisessa kehittyi huomattavasti. Opinnaytetyon
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valmistumisen jalkeen tarkoituksena oli, etta perehdytysmateriaali ja@ B-rontgenin kayttoon ront-
genhoitajaopiskelijoiden perehdyttamisen. Perehdytysmateriaalia paivitetaan tulevaisuudessa tar-
peen mukaan, jotta harjoitteluun tulevilla rontgenhoitajaopiskelijoilla olisi kaytettavissaan tuorein

mahdollinen tieto harjoittelupaikasta ja siella toimimisesta.

Koko opinnaytetyon prosessin aikana olemme oppineet valtavasti projektityoskentelysta, tieteelli-
sesta kirjoittamisesta ja tiedonhausta seka palaverien ja esitysten pitamisesta. Opimme myos ai-
kataulutuksen tarkeydesta, muistilistojen kayton hyddyllisyydesta seka riskien hallinnasta. Molem-
milla tyéryhman jasenelld oli omat vahvuutensa ja niitd hyddynnettiin rohkeasti projektin aikana.
Molempien kommunikointi niin ryhman sisalla kuin ulospain terveydenhuollon ammattilaisten ja oh-
jausryhman suuntaan kehittyi suuresti. Tarkeimpia oppeja jatkoa varten ovat erilaisten lupa-asioi-
den hoitaminen kuntoon mahdollisimman nopeasti, huolellisen aikataulutuksen tekeminen ja téiden

jakaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

6.4 Jatkokehitysehdotukset

Opinnaytetydnamme tekema perehdytysmateriaali auttaa helpottamaan QOulun yliopistollisen sai-
raalan B-rontgeniin harjoitteluun tulevan rontgenhoitajaopiskelijan harjoittelun alkua, seka yhden-
mukaistamaan ja parantamaan opiskelijan perehdyttamista. Materiaali helpottaa my0s opiskelijaa
perehdyttdvan ohjaajan tyota, silla materiaalissa on esiteltyna tarkeimmat perehdytettavat asiat.
Opinnaytetydlle jatkokehitysehdotuksena on laajentaa ja yhdenmukaistaa perehdytysmateriaalia
koskemaan kaikkia Oulun yliopistollisen sairaalan kuvantamisyksikéita. Talloin materiaali toimisi
rontgenhoitajaopiskelijan yleisperehdytysmateriaalina. Yksi yhteinen perehdytysmateriaali kaikkiin
kuvantamisyksikdihin vahentaisi eri yksikoiden erilaisista perehdytyskaytanteista johtuvaa ham-
mennysta opiskelijoiden keskuudessa. Yhtenainen perehdytysmateriaali olisi myds helpompi pai-

vittaa ja yllapitaa, silla sen parissa tyoskentelisi useampi opiskelijavastaava.
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WEBROPOL-KYSELYLOMAKE LITE 1

Perehdytysmateriaali B-rontgeniin tulevalle
rontgenhoitajaopiskelijalle palautekysely

E| Pakollizet kysymykset merkitty tahdella {*)

1. Ammattirghma

() Réntgenhaitaja

[:} Rontgenhoitajzopiskelija

2. Ryhmétunnuksesi

() raD10
() rRaD20

() RAD21

() raD2z

Arviointi seuraavissa kysymyhksissa
1=Taysin eri miela

2= Eri mielta

3= En osaa sanoa

4= Samaa mieHla

£ =Taysin samaa mielta

3. Johdonmukaisuus

Perehdyty=materiaali eteni ® O ) O

johdonmukaisest eteenpain?

SisdltS oli rajattu aleellisin asigihin? O O D '::}

4. Informatiivisuus
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Ferehdytysmaterizalimme ofi rittavan
kattava®?

Perehdytysmateriaalin sisalto oli helposti
IGydettSvis=a?

5. Ajantasaisuus

Perehdytysmateriaalimme ofi linjassa
0% 5in yleisen opiskelijaperehdytyksen
kanssa?

Perehdytysmateriaalimme tiedot olivat
ajan tasalla kuvantamisyksikin
foiminnan ja laitteiden suhtean?

6. Ymmarrettiavyys

FPerchdytysmateriaalimme sisdlia oli
helposti yrnmarrettavissa?

Cisikoointi oli havainnollistavaa?

7. Saavutettavuus

Teksti oli helppolukuisia?
Kuwat olivat havainmollistavia?

Ulkoasu oli selkea?

8. Hyodyllisyys

Perchdytysmateriaalista oli hydtya
perehtymisessa?

O O

O B =
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1

Perehdytysmateriaali ofi O
helppokayttoinen?

FPerehdytysmateriaalista =ai lisatietos G
kaytannon harjoitieluun?

9. Avoin palaute perehdytysmateriaalista
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SAATEKIRJE LITE 2

Heil

Olemme neljannen vuoden rontgenhoitajaopiskelijoita ja teimme opinnadytetydna perehdytysmate-
riaalin Oulun yliopistollisen sairaalan B-réntgeniin harjoitteluun tulevalle rontgenhoitajaopiskelijalle.
Materiaalin tarkoituksena on helpottaa ensimmaista kertaa B-rontgeniin tulevan rontgenhoitaja-
opiskelijan harjoittelun alkamista. Samalla materiaali toimii perehdyttajalle muistilistana, jotta pe-
rehdyttdminen on johdonmukaista ja laadukasta. Toivomme, etta tutustutte alla olevan linkin kautta

perehdytysmateriaalimme!

Linkki  perehdytysmateriaaliin:  https://oamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/o8saja00_stu-
dents_oamk_filERySzPz12EpFpmzVylsQVSYBBvmZYff_SRAWdTghOLS_AA?e=aNx1sP

Toivomme myds, etta vastaatte palautekyselyymme perehdytysmateriaaliin liittyen. Saatuja palaut-
teita hyodynnetaan perehdytysmateriaalin kehittamisessa ja opinnaytetydomme raportoinnissa. Ky-
selyyn vastataan anonyymisti ja vastaaminen kestaa muutaman minuutin. Kyselyssa kasitellaan
materiaalin kaytettavyytta, sisaltoa ja ymmarrettavyytta. Kyselyyn on mahdollista vastata alla ole-
van linkin kautta. Vastausaika paattyy 6.11.2022

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/84E970BCIFB601A7

Kiitos mielenkiinnostanne ja mukavaa syksyn jatkoa!

Rdntgenhoitajaopiskelijat Janne Savolainen ja Joona Makiniemi

Oulun Ammattikorkeakoulu
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