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Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Riihipellon paivakodin kanssa. Tarkoituksena oli kehit-
taa uusien tyontekijoiden seka sijaisten perehdyttamiseen liittyvia kaytanteita. Tavoitteena
oli luoda toimiva perehdytysopas ja samalla tukea itsenaista siirtymista tyoelamaan. ldea ke-
hittamistyolle syntyi toisen opinnaytetyon tekijan seka muiden tyontekijoiden omakohtaisista
kokemuksista yksikossa. Taman lisaksi perehdyttaminen oli nimetty yhdeksi kehittamiskoh-
teeksi Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa. Kehittamistyon teoriaosuudessa lahestyttiin
aihetta varhaiskasvatuksen seka perehdyttamisen nakokulmista.

Tassa opinnaytetyossa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Oppaa-
seen liittyva taustakartoitus toteutettiin sahkopostiin lahetettavalla kyselylomakkeella ja vas-
taajina toimivat Riihipellon paivakodissa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat. Osallis-
tuminen oli vapaaehtoista. Kyselyn vastauksista kavi ilmi, etta oppaasta haluttiin mahdolli-
simman selkea seka ytimekas. Lisaksi toivottiin, etta opas pitaisi sisallaan sellaisia asioita,
joita opettaja tarvitsee tyossaan niin alussa kuin myohemminkin. Naita olivat muun muassa
opettajan tyonkuvan avaus, vuosikello, lomakkeet ja niihin liittyvat ohjeistukset seka tarkeat
yhteystiedot.

Opinnaytetyon arvioinnissa keskityttiin koko prosessiin. Varhaiskasvatuksen opettajille tehty
perehdytysopas tukee jo olemassa olevaa kaikille tyontekijoille suunnattua perehdytysopasta
ja sita voidaan tasta eteenpain kayttaa yhtena osana perehdyttamista Riihipellon paivako-
dissa. Taman lisaksi myos muut varhaiskasvatusyksikot voivat hyodyntaa samanlaista toiminta-
mallia. Kehittamisehdotukseksi esitettiin oppaan laajentamista niin, etta siita loytyisi tulevai-
suudessa myos varhaiskasvatuksen sosionomeille kuuluvat tyotehtavat ja ohjeistukset.
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The thesis was carried out in cooperation with the Riihipelto daycare center. The aim was to
develop practices related to the induction of new employees and substitutes. Goal was to
create a functional orientation guide and at the same time support an independent transition
to working life. The idea for the development work was born from the personal experiences
of another thesis author and other employees in the unit. In addition, the introduction had
been designated as one of the development targets in Vantaa's early childhood education
plan. The theoretical part of the development work approached the topic from the
perspectives of early childhood education, training and orientation.

In this thesis, a qualitative research method was used. The background assessment related to
the guide was carried out using a questionnaire sent via email, and the respondents were
early childhood education teachers working at Riihipelto daycare center. Participation was
voluntary. The responses to the survey showed that the guide was intended to be as clear and
concise as possible. In addition, it was hoped that the guide would contain that kind of things
what the teacher needs at work, both at the beginning and later. These included describing
the teacher's job role, the annual events, forms, and related instructions, as well as
important contact information.

The evaluation of the thesis focused on the whole process. The orientation guide for early
childhood education teachers supports the already existing orientation guide for all
employees, and from now on it can be used as one part of the introduction at Riihipelto
daycare center. In addition, other daycare units can also benefit from a similar operating
model. As a development proposal, it was proposed to expand the guide in the future
including the tasks and instructions belonging to the Bachelors of Social Services in early
childhood education and care.

Keywords: orientation guide, early childhood education, early childhood education teacher
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1 Johdanto

”Varhaiskasvatuksessa on tuhansien koulutettujen opettajien vaje- tilanteen ennustetaan vain
pahenevan” (MTV 2022). Varhaiskasvatus on ollut pitkaan sortumispisteessa ja viimeisen parin
vuoden aikana tilanne on heikentynyt entisestaan. Karjistymiseen on useita syita. Henkiloston
elakoityminen, tiukentuneet kelpoisuusvaatimukset, tyoolojen heikentyminen seka huono

palkkaus ovat johtaneet siihen, ettei alalle hakeudu enaa riittavasti patevia tyontekijoita.

Kun tilannetta tarkastellaan lahemmin, voidaan nahda, etta pelkastaan paakaupunkiseudulta
uupuu talla hetkella jo yli 1500 varhaiskasvatuksen opettajaa (Ramo 2022). Helsingissa syk-
systa 2022, odotetaan ennennakemattoman vaikeaa (MTV 2022). Saman aikaisesti varhaiskas-
vatuksen henkilostomitoituksiin ollaan tekemassa muutoksia, joiden mukaan vuoteen 2030
mennessa, kahdella ryhmassa tyoskentelevasta henkilosta, tulisi olla varhaiskasvatuksen opet-
tajan tai sosionomin patevyys (Rusi & Felixson 2021). Miten tama aiotaan kaytannossa toteut-
taa? Iso osa nykyisista varhaiskasvatuksen opettajista on koulutukseltaan sosionomeja. Ennen
varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden pystyi saamaan ammattikorkeakoulusta, mutta nyt

tatakaan mahdollisuutta ei enaa ole.

Yhtena varteenotettavana ratkaisuna on esitetty muuntokoulutusta, jossa varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelevista lastenhoitajista koulutettaisiin varhaiskasvatuksen opettajia. Sen avulla
pystyttaisiin tayttamaan ainakin osa paikoista. Helsingin yliopistossa otettiin kayttoon vuonna
2021 kyseinen vayla ja se heratti monissa kiinnostusta. Talle muuntokoulutukselle pyydettiin
jatko mahdollisuutta mutta siihen ei ainakaan toistaiseksi ole vastattu. (Jamsen 2022.)

Vaikka muuntokoulutuksessa on paljon hyvaa, niin ongelmaksi voisi muodostua kuitenkin se,
ettei sita pystyta toteuttamaan taysin tyon ohella. Koulupaivien ajaksi taytyisi palkata sijai-

sia, joita on muutenkin hankalaa saada. (Ramo 2022.)

Patevien varhaiskasvatuksen opettajien tyovoimapula ei ole koitunut ainoastaan tyonantajien
ongelmaksi, vaan tilanne nakyy myos varhaiskasvatuksen opettajien seka lastenhoitajien kes-
kuudessa. Pidemman aikaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ovat sijaistaneet varhaiskasva-
tuksen opettajia (Ramo 2022). Tama puolestaan on aiheuttanut hoitajien valille ammattika-
teutta esimerkiksi hoidollisten tehtavien vahenemiseen seka palkkaukseen liittyen. Lisaksi esi-
miehen seka koulutuksen saaneiden varhaiskasvatuksen opettajien tyoaikaa on kulunut nor-

maalia enemman epapatevien opettajien perehdyttamiseen.

Perehdyttaminen ja siihen liittyvat haasteet olivat se ongelmakohta, johon talla opinnayte-
tyolla lahdettiin hakemaan muutosta. Tavoitteena oli kuvata perehdytyksen nykytilaa ja sen
kehittamistarpeita Vantaan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman, paivakodin johtajan seka

tyontekijoiden pohjalta ja luoda sita kautta toimiva apuvaline perehdyttamisen tueksi.



2 Riihipellon paivakoti

Vantaa on yksi Suomen kansainvalisimmista kaupungeista. Se kasvaa ja kehittyy jatkuvasti.
Siella jarjestaan varhaiskasvatusta paivakodeissa, seka perhe- ja ryhmaperhepaivahoidossa
kunnallisella seka yksityisella sektorilla. Varhaiskasvatuspalvelut kuuluvat Vantaan kaupungin
kasvatuksen ja oppimisen toimialaan. Varhaiskasvatuspalveluihin sisaltyvat myos esiopetus,

muu kerhotoiminta, asukaspuistot seka avoin varhaiskasvatus. (Vantaa 2022.)

Vantaan kunnan omistuksessa olevat paivakodit on jaettu varhaiskasvatusaleisiin, joita ovat
kaakkoinen alue, keskinen alue, lantinen alue seka pohjoinen alue (Vantaa 2022). Tyoelama-

kumppanimme Riihipellon paivakoti sijaitsee keskisella alueella.

Riihipellon paivakodissa tarjotaan varhaiskasvatusta seka esiopetusta. Siella toimii viisi lapsi-
ryhmaa, joissa on yhteensa 70 lasta. Ryhmat koostuvat 0-3 -vuotiaiden, 1-3 -vuotiaiden, 1-5 -
vuotiaiden, 3-5- vuotiaiden seka 5-6 -vuotiaiden ryhmista. Talossa tyoskentelevia ammattilai-
sia eli kasvattajia on 15. Tahan lukuun sisaltyvat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat- ja opetta-

jat, esihenkilot seka lapsi- ja perheohjaaja.

Paivakodissa painotetaan hyvaksyvaa seka positiivista ilmapiiria. Yli puolet hoidossa olevista
lapsista puhuu jotain muuta kuin suomea aidinkielenaan ja siksi myos henkilokunnalta odote-
taan kielirikkaan tyoskentelytavan omaksumista. (Jobly 2022.) Varhaiskasvatukselle asetetut
tavoitteet nousevat Varhaiskasvatuslaista. Yleisten tavoitteiden lisaksi, paivakodeilla on myos
omat tavoitteensa. Riihipellon paivakodissa tavoitteena on mm. jokaisen lapsen yksilollinen
kohtaaminen paivittain. Taman lisaksi paivakoti on osallistunut tana vuonna Liikkuva- paiva-
koti hankkeeseen seka Lukunen projektiin. Naiden tarkoituksena on lisata lasten liikuntaa

seka innostaa heita lukemaan enemman.

3 Opinnaytetyon lahtokohdat

Yksi tarkea asia, joka tulisi tehda heti opinnaytetyota aloittaessa, on aihepiirin rajaaminen.
Aiheen rajaaminen on kannattavaa monestakin syysta. Mita rajatumpi alue on, sita intensiivi-
sempi tyosta tulee ja sita helpompi se on toteuttaa. Ensimmainen tekemamme rajaus oli ajal-
linen, silla Vantaan kaupungin valtuusto hyvaksyy ensi vuoden varhaiskasvatussuunnitelman,
jossa painopisteet voivat muuttua. Kehittamistyo ajoittui aikavalille 01.01.2022-12.12.2022.
Taman lisaksi opas rajattiin koskemaan ainoastaan varhaiskasvatuksen opettajia. Ulkopuolelle
jaivat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat seka sosionomit, joiden tyonkuva ei ole viela taysin

varmistunut.



Kiinnostuimme aiheen kehittamisesta omien kokemustemme kautta, silla tyoskentelimme mo-
lemmat opinnaytetyon tekohetkella epapatevina varhaiskasvatuksen opettajina. Lopullinen
idea opinnaytetyon aiheesta syntyi Riihipellon paivakodista, jossa toinen meista tyoskenteli.
Varhaiskasvatuksen opettajat olivat kyseisessa paivakodissa nostaneet esille huolensa uuden
henkilokunnan perehdyttamisesta seka siihen liittyvista puutteista. Taman lisaksi toisena lah-
tokohtana toimi Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma. Alla olevassa kuvassa esitetaan varhais-
kasvatussuunnitelmaan kirjatut osaamisen kehittamisen menetelmat. Niissa yhdeksi kehitta-

misen menetelmaksi on nostettu perehdyttaminen.

Osaamisen kehittamisen menetelmia A

* Yhteisopettajuus ¢  Perehdytys * Koulutusohjelman mukaiset sisdiset
5 o 5 koulutukset
*  TyGparityoskentely * Valmentava tydote
. e . on " e * Ulkoiset koulutukset
* Tietojen ja taitojen jakaminen + Mentorointi ja vertaismentorointi
*  Tyénkierto *  Kveo- ja kiekukonsultaatio
= Varjostus * Lasten, nuorten ja perheiden
- alveluiden konsultaatio
* Sijaisuudet P

+ Likkuvan paivakodin, kirjaston,
kulttuuripalvelujen, Robokeskuksen
sekd muiden yhteistyotahojen
kanssa oppiminen

= Omaehtoinen oppiminen

* Yhteiskehittdminen mm.
valtionavustuksilla

+ Tydnohjaus

Kuvio 1: Osaamisen kehittamisen menetelmia. Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 30.

Otimme yhteytta Riihipellon paivakodin johtajaan ja esittelimme hanelle idean varhaiskasva-
tuksen opettajille suunnatusta perehdytysoppaasta. Han piti ideaa toimivana seka tarpeelli-
sena. Meita, samoin kuin varhaiskasvatusyksikon johtajaa kiinnosti erityisesti kasvattajien
rooli kehittamistyon toteutuksessa eli yhteiskehittaminen. Koimme, etta ajantasainen seka
laadukas perehdytysmateriaali tulisivat helpottamaan sijaisten sisaanajoa seka vahentamaan
tyotaakkaa perehdyttavien henkiloiden osalta. Riihipellon paivakodin lisaksi myos muissa var-
haiskasvatusyksikoissa oli todettu, etta perehdyttamiseen kaytetty aika vie resursseja pois
muusta tyosta (Ramo 2022). Tama oli yksi syy, miksi lahdimme kehittelemaan oppaasta sel-

laista kokonaisuutta, jota voitaisiin hyodyntaa mahdollisesti myos muualla.

4  Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on osa tarkeaa suomalaista koulutusjarjestelmaa, jossa lapsen oppiminen
seka kasvu alkaa. Suomen varhaiskasvatusta ohjaavat Suomen perustuslaki, varhaiskasvatus-

laki, varhaiskasvatus suunnitelman perusteet seka valtakunnalliset saadokset. Varhaiskasvatus



on lapsen tavoitteellista ja suunnitelmallista kasvatuksen, opetuksen seka hoidon tuottamaa
kokonaisuutta. (Opetushallitus 2022a.)

Tarkeana osana on pedagogiikka, jota toteutetaan paivittain varhaiskasvatuksessa. Varhais-
kasvatuksen moniin tehtaviin kuuluu tukea lapsen kasvua, oppimista seka kehitysta, edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, ehkaista syrjintaa seka tukea huoltajia heidan kasvatustyos-
saan. Jotta lapsen laadukas varhaiskasvatus toteutuisi parhaalla mahdollisella tavalla, teh-
daan yhteistyota myos monien muiden eri tahojen kanssa, kuten neuvoloiden seka terapeut-
tien. Yhteistyo korostuu silloin, kuin jollakin taholla heraa huoli lapsen kehityksesta. Varhais-
kasvatus vahvistaa lasten toimijuutta seka osallisuutta opittujen tietojen ja taitojen kautta

yhteiskunnassa. (Opetushallitus 2022a.)

Lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistajana toimii laadukas pedagoginen toiminta. Laaja-alai-
nen osaaminen on erilaisten tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden seka tahdon luoma koko-
naisuus. Osaamisella tarkoitetaan myos kykya kayttaa opittuja taitoja ja tietoja erilaisissa ti-
lanteissa. Laaja-alaiseen kehittymiseen vaikuttavat vahvasti, miten varhaiskasvatuksessa toi-
mitaan seka miten lasten hyvinvointia ja oppimista tuetaan jokaisella osa-alueella. Laaja-alai-
seen osaamiseen on varhaiskasvatuksen perusteissa kuvattu kuusi eri osa-aluetta, jotka ovat
ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen seka vuorovaikutus ja ilmaisu, arjen taidot ja
itsesta huolehtiminen, monilukutaito, digitaalinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikutta-
minen. Jokaisen varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan henkilon tulee tiedostaa laaja-alainen
osaaminen seka mahdollistaa sen toteutuminen. Henkiloston tiedon ja osaamisen jakamiseen
seka ammatilliseen kehittymiseen kannustetaan tyoyhteisossa. Laaja-alainen osaaminen tulee
olla huomioituna myos jokaisessa kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 19-22.)
4.1 Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma koostuu Opetushallituksen laatimasta valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista seka paikallisesti laaditusta Vantaan varhaiskasvatus-
suunnitelmasta. Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan siten, etta se tukee, ohjaa seka maa-
rittelee paikallisesti jarjestettavan varhaiskasvatuksen. Suunnitelmaa laatiessa tulee huomi-
oida lasten tarpeet, erityispiirteet seka pedagogiset painotukset. Paikallisesti suunnitelluissa
varhaiskasvatussuunnitelmissa tulee huomioida laki seka varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teiden edellyttamat tavoitteet seka sisalto. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 1-8.)

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma pitaa sisallaan, lapsen varhaiskasvatussuunnitelman, var-
haiskasvatuksen tehtavan seka yleiset tavoitteet, varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin, pe-

dagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen, lapsen tuen, vaihtoehtoiseen pedagogiik-
kaan tai erityiseen katsomukseen perustuvan varhaiskasvatuksen seka toiminnan arvioinnin ja

kehittamisen (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 3).
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Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle paivakodissa tai perhepaivahoidossa
olevalle lapselle. Suunnitelmaa laadittaessa tulee tietaa lapsen osaaminen, vahvuudet, kiin-
nostuksen kohteet seka yksilolliset tarpeet. Suunnitelmassa otetaan huomioon myos lapsen
mahdollinen kielellinen, kulttuurillinen seka katsomuksellinen tausta. Varhaiskasvatussuunni-
telma toimii toiminnan suunnittelun seka arvioinnin valineena. Lasten varhaiskasvatussuunni-
telmissa esille tulleet tavoitteet luovat pohjan lapsiryhman toiminnan suunnitteluun, toteut-

tamiseen seka kehittamiseen. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tekemiseen osallistuvat lapsen kasvatuksesta, hoidosta
seka opetuksesta vastaavat henkilot yhdessa huoltajan/huoltajien seka lapsen kanssa. Tar-
keaa on huomioida myos lapsen osallisuus ikatason mukaisesti suunnitelmaa tehtaessa. Var-
haiskasvatussuunnitelma tehdaan aina syksylla ja arvioidaan kevaalla. Paivityksia tehdaan tar-

peen vaatiessa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 10-11.)

Vantaalla halutaan varmistaa, etta jokainen lapsi saa yhta hyvan alun varhaiskasvatuksessa ja
siksi kaikilla lapsilla on oikeus omiin mielipiteisiin seka ajatuksiin. Lapsen oikeuksien huomioi-
minen on kirjattuna varhaiskasvatussuunnitelmaan ja nain ollen jokaisen Vantaalla tyoskente-
levan varhaiskasvattajan tulee noudattaa niita. Vantaalla perheiden monimuotoisuus on
yleista ja siksi mm. erilaiset kulttuuritaustat tulee huomioida lapsen aloittaessa varhaiskasva-
tuksessa. Tallaisten perheiden kanssa tyoskennellessa, tarkeassa avainasemassa ovat yhteis-
tyon hyva kaynnistyminen seka jatkuva vuoropuhelu. Toisinaan yhteista kielta ei loydy ja sil-
loin apuna voidaan kayttaa esimerkiksi kuvia. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 15-
22.)

Vantaalla varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, jota muovaavat eri tekijat,
joille on mahdollistettu toimintakulttuurin kehittaminen ja edistaminen. Kehittamisen lahto-
kohtana on inklusiivinen varhaiskasvatus, jossa jokainen lapsi saa toimia, kehittya seka oppia
omana yksilonaan seka yhteison jasenena. Arvoina toimintakulttuurin kehittamisessa ovat
avoimuus, rohkeus, vastuullisuus seka yhteisollisyys. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
2022, 23-24.)

Pedagogisen toiminnan suunnittelussa seka toteutuksessa tavoitteena on edistaa jokaisen lap-
sen oppimista ja hyvinvointia seka laaja-alaista oppimista. Pedagoginen dokumentointi on yksi
tyomenetelmista, joita kaytetaan varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteuttamisessa seka ar-
vioimisessa ja kehittamisessa. Pedagogisen dokumentoinnin avulla tuotetaan tietoa lasten ke-
hityksesta, elamasta, kiinnostuksen kohteista, oppimisesta, ajattelusta seka tarpeista. Var-

haiskasvatuksen opettajan tehtavana on oman lapsiryhman pedagogisen toiminnan suunnittelu

seka arviointi yhdessa lasten kanssa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 50-64.)

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada lisaksi kaikki tarvitsemansa tuki.

Yleinen, tehostettu seka erityinen tuki ovat lapselle yksilollisesti kohdennettuja
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tukimahdollisuuksia, perustuen lapsen oppimiseen, kehitykseen, hyvinvointiin seka vahvuuk-
siin liittyvia tarpeita. Lapsen tuen tarpeista keskustellaan yhdessa huoltajan/huoltajien seka

erityisopettajan kanssa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 67-69.)

Vantaalla toimintaa arvioidaan jatkuvasti, jotta se tukee varhaiskasvatuslakia seka varhaiskas-
vatussuunnitelmia. Paivakodin johtajan tehtavana on varmistaa, etta yksikossa on selkeat ta-
voitteet ja etta toimintaa arvioidaan saannollisesti. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma
2022, 84.)

4.2  Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva

Varhaiskasvatuksen opettaja on vastuussa oman lapsiryhmansa toiminnan suunnittelusta seka
arvioinnista. Opettaja tukee ja edistaa lasten kasvua, oppimista seka erilaisen osaamisen ke-
hittymista. Varhaiskasvatuksen opettaja laatii jokaiselle lapselle oman varhaiskasvatussuunni-
telman yhdessa huoltajien kanssa seka arvioi sen toteutumista myohemmin toimintakauden
aikana. (OAJ 2022a.)

Lapsiryhman kanssa tyoskentelevien henkiloiden muodostamaa kokonaisuutta kutsutaan tii-
miksi. Tiimissa tyoskentelee talla hetkella varhaiskasvatuksen opettaja/opettajat seka 1-2
lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen tiimissa opettajalla on pedagoginen vastuu ryhman toimin-
nasta, suunnittelusta ja sen kehittamisesta. Vaikka opettajalla on pedagoginen vastuu ryhman
toiminnasta, on kuitenkin tarkeaa, etta han osaa huomioida myos muita tiimin kasvattajia
seka heidan vahvuuksiaan. Opettajan tarkea rooli nayttaytyy myos vastuunottajana kasvatta-
jatiimista, jolloin opettajan tehtavana on jakaa erilaisia tyotehtavia seka osallistaa kaikki tii-
min jasenet pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. (Kollar 2022, 10-14.) Yhtena hyvana esi-

merkkina, voidaan mainita toiminnan jakaminen kiinnostuksen kohteiden mukaan.

Tiimi kokoontuu kerran viikossa pitamaan palaveria, jossa kaydaan varhaiskasvatuksen opetta-
jan johdolla lapi sen hetkisia, tarkeita asioita. Jokaisessa tiimipalaverissa on oltava paamaara
seka tarkoitus. Tiimipalaverin lisaksi varhaiskasvatuksen opettaja tapaa vanhempia seka osal-
listuu mm. talon kokouksiin. Pedagogisena johtajana toimiminen antaa mahdollisuudet myos
saannolliseen SAK-aikaan, jolla tarkoitetaan pedagogisen toiminnan suunnittelua, arviointia ja
kehittamista. SAK-aikaa voidaan toteuttaa yksinaan tai yhdessa muiden varhaiskasvatuksen

opettajien kanssa. (Tehy 2019.)

4.3  Yleisimpia varhaiskasvatuksessa kaytettavia kasitteita

Varhaiskasvatuksessa kaytettavia kasitteita ja niiden lyhenteita on paljon. Seitseman alla ole-
vaa kasitetta ovat yleisimmin kaytettyja ja koimme, etta niiden avaaminen olisi tarkeaa, silla

osaa niista on kaytetty myos tekemassamme perehdytysoppaassa.
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Vasu

Vasu lyhennetta kaytetaan puhuttaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta. Varhaiskasva-
tussuunnitelma tehdaan jokaiselle lapselle yhdessa lapsen seka hanen huoltajiensa kanssa.
Vasun avulla keskustellaan ja sovitaan siita, kuinka lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia
tuetaan ja edistetaan. Vasuun kirjataan myos lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet seka
mahdolliset tuen tarpeet. Vasu keskustelut pidetaan joka syksy marraskuun loppuun men-
nessa. Niihin osallistuvat ainakin varhaiskasvatuksen opettaja seka huoltaja/ huoltajat. (Ope-
tushallitus 2022.)

Hyve

Hyve tehdaan lapsen tayttaessa nelja vuotta. Siina kaydaan huoltajien kanssa Hyve-mallin
mukainen keskustelu, jossa pohditaan lapsen kasvua, kehitysta, hyvinvointia, taitoja seka
mahdollisia tuen tarpeita. Huoltajien kanssa kaydyn keskustelun pohjalta varhaiskasvatuksen
opettaja tayttaa yhteenvetolomakkeen, joka toimitetaan huoltajien luvalla neuvolaan ennen
lapsen nelivuotistarkastusta. Neuvolassa kirjataan lomakkeeseen heidan tekemat huomiot ja
he toimittavat taydennetyn lomakkeen jalleen varhaiskasvatukseen. Hyve-mallin tarkoituk-
sena on lisata vanhempien, neuvolan seka varhaiskasvatuksen yhteistyota ja tata kautta lisata

lapsiperheiden hyvinvointia. (Vantaa 2022.)

Pedagoginen dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi on yksi tarkeista tyomenetelmista, joka tukee toiminnan suunnit-
telua, arviointia, toteuttamista seka kehittamista. Pedagogisen dokumentoinnin avulla henki-
l0sto oppii tuntemaan paremmin yksittaista lasta, ymmartamaan lasten keskeisia suhteita
seka tunnistamaan henkiloston ja lasten valista vuorovaikutusta. Lisaksi vanhemmat paasevat
osallisiksi varhaiskasvatuksen arkeen. Pedagoginen dokumentointi on jatkuvaa, jonka avulla
havainnot seka erilaiset dokumentoinnit muodostavat ymmarryksen pedagogiselle toiminnalle.
(Opetushallitus 2022.) Pedagoginen dokumentointi tuottaa tietoa lapsen kehityksesta ja ela-
masta. Erilaisten muistiinpanojen, haastatteluiden, lasten kertomusten seka piirrosten avulla
pystytaan tekemaan pedagogisia paatelmia siita mita tavoitteita varhaiskasvatuksen ryhmaan

asetetaan ja mita aihealueita, milloinkin kasitellaan. (Pedagogiikan aika 2019, 27-28.)

S$2 Toiminta

S2 -toiminta tarkoittaa niille lapsille jarjestettavaa opetusta, joissa lapsen aidinkieli on muu
kuin suomi. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavana on vastata oman ryhmansa s2 toiminnan
suunnittelusta, arvioinnista, dokumentoinnista seka huoltajien kanssa tehtavasta yhteistyosta.
Koko henkiloston tehtavana on huomioida ryhmassaan olevien lasten suomen kielen oppimisen
eri tarpeet, jotta jokainen lapsi paasee osaksi ryhmaa ja ryhman toimintaa. Henkiloston teh-
tavana on hyodyntaa paivan eri tilanteet kielen oppimiseen esimerkiksi kuvien avulla. Paivan
aikana hyodynnetaan jokainen tilanne, jossa kielta voi oppia mutta samalla S2 toimintaa jar-

jestetaan suunnitellusti ja tavoitteellisesti. Kieli- ja kulttuurikoordinaattorit ohjaavat,
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tukevat ja konsultoivat henkilostoa monikielisten lasten kielen oppimisessa. (Vantaan varhais-

kasvatussuunnitelma 2022, 64.)

KieliPeda

KieliPeda on varhaiskasvatuksessa kaytettava tyovaline, jonka avulla kehitetaan kielitietoisia
toimintatapoja seka tuetaan monikielisten lasten suomen kielen oppimista. Tyovalineen
avulla voidaan tarkastella yhdessa huoltajien kanssa lapsen kielimaailmaa, arvioida sita ja ke-

hittaa oppimisymparistoja vastaamaan kielitietoisuutta. (KieliPeda -tyovaline 2022, 3.)

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman tehtavana on ohjata henkilostoa toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa
ja kehittamisessa. Toimintasuunnitelma pitaa sisallaan lapsiryhman tavoitteet, jotka pohjau-
tuvat vasu keskusteluissa kaydyista tavoitteista seka kiinnostuksen kohteista. Toimintasuunni-
telma elaa toimintakauden aikana ja sita olisi hyva arvioida kuukausittain. (Vantaan varhais-

kasvatussuunnitelma 2022, 57-59.)

Vasu koonti

Vasu koonti -lomakkeeseen kirjataan lasten vasuista nousseet keskeiset asiat. Lomakkeelle
kirjataan ryhman mielenkiinnonkohteet, vahvuudet, tuen tarpeet, pedagogiset tavoitteet tii-
min toiminnalle seka toimenpiteet, menetelmat seka tyotavat tavoitteiden saavuttamiseksi.
Vasu koonti -lomaketta on hyva pitaa lasna tiimipalavereissa seka toimintaa suunniteltaessa.
(Peda.net 2022.)

4.4  Turvallisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa turvallisuus on jarjestelmallista toimintaa, mika mahdollistaa turvalliset
olosuhteet henkiloston, lasten seka vanhempien toiminnalle. Turvallisuuskulttuuri varhaiskas-
vatuksessa tarkoittaa sita, miten toimitaan turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Turvallisuuden
edistaminen kasittaa niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisen ymparistonkin. Paivakodin joh-
tajan tehtavana on huolehtia siita, etta jokaisella tyontekijalla on mahdollisuudet toimia tur-
vallisuuden edistajana. Varhaiskasvatusyksikon johtaja huolehtii siita, etta yksikon tyontekijat

tietavat miten toimia erilaisissa turvallisuuteen liittyvissa tilanteissa. (Opetushallitus 2022c.)

Perehdyttaminen on tarkea osa turvallisuustyota. Varhaiskasvatuksessa turvallisuusriskien hal-
lintaa kaydaan lapi ainakin perehdyttamisen yhteydessa. Jatkuvaa koulutusta seka uusien ris-

kien arviointia on suotavaa tehda jatkuvasti. Lasten luovuttaminen hakijalle, tapaturmatilan-
teet, evakuointitilanteet, uhka- ja vakivaltatilanteet, ulkoilu- ja retkitilanteet seka lapsi kar-
kaa tilanne, ovat varhaiskasvatuksessa niita tilanteita, joita kaydaan lapi kaikissa varhaiskas-

vatusyksikoissa. (Opetushallitus 2022d.)
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Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyonantajalla on oltava ohjelma turvallisuuden ja ter-
veyden edistamiseksi seka tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi. Sen tulee kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittamistarpeet seka tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Jatkuva
turvallisuuden ja terveellisyyden edistaminen, turvallisuudensuunnittelu seka sen seuranta
synnyttavat yhdessa kokonaisvaltaisen turvallisuuden. Ennakoinnilla toteutetaan turvallisuu-
den kehittamista, jolloin mahdolliset uhkat ja riskit tunnistetaan etukateen ja taman avulla

voidaan minimoida mahdollisia seurauksia. (Opetushallitus 2022d.)

5 Perehdyttaminen ja sen merkitys

Yritykset ovat nykypaivana jatkuvan muutospaineen alla, silla organisaatiot kasvavat, tek-
niikka kehittyy ja kansainvalistyminen lisaantyy. Toimintaa tulisi tehostaa ja kannattavuutta
saada lisattya. Hyvin toteutetulla perehdytyksella voidaan pyrkia muun muassa parantamaan
yrityksen tyon laatua. Laatutason nouseminen lisaa tuottavuuden kasvua, mika johtaa yrityk-
sen kannattavuuden paranemiseen seka lopulta myos yrityksen tuloksen kasvuun. (Gronfors
2010, 123.) Mikali tyotehtavia ei pystyta hoitamaan niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
se voi puolestaan pahimmillaan aiheuttaa lisakustannuksia yritykselle (Hilska & Erkkila-Hakki-
nen 2022).

Perehdyttamisen merkitys koskettaa ennen kaikkea nuoria tyontekijoita, jotka eivat ole viela
ehtineet kerryttamaan tyokokemusta, tai aloilla, joissa vaihtuvuus on suurta ja vuokratyovoi-
maa kaytetaan runsaasti (Tyoterveyslaitos 2022). Perehdytyksella pyritaan ensisijaisesti anta-
maan uudelle tyontekijalle riittavat tietotaidot pystyakseen suoriutumaan mahdollisimman
hyvin hanelle asetetuista tyotehtavista ja talloin myos tyoyhteiso saa hanesta parhaan hyo-
dyn. Mita nopeammin tyontekija saadaan siis perehdytettya tyotehtaviinsa, sita aikaisemmin

hanesta tulee yritykselle tulosta tuottava jasen. (Osterberg 2014, 115.)

Perehdyttaminen on myos osa henkilon itsensa kehittamista. Usein kuulee sanottavan, etta
pitka tyokokemus on meriitti tyoelamassa. Tyontekijan on kuitenkin osattava hyodyntaa ja so-
veltaa opittuja asioita uuden oppimisessa seka itse tyoelamassa, muuten opituilla tiedoilla ja
taidoilla ei valttamatta ole kovinkaan isoa merkitysta. On myos hyva muistaa puhuttaessa pe-
rehdytyksen merkityksesta, etta tyontekija huolehtii itse oman ammattitaidon kehittamisesta
ja sen yllapitamisesta. (Kauhanen 2003, 144, 147-148.)

Laadukkaasti toteutettu perehdyttaminen parantaa myos hyvinvointia seka helpottaa tyon
hallintaa. Hyvalla perehdytyksella valtytaan lisaksi virheilta ja, jopa mahdollisilta tyotapatur-
milta. (Kauhanen 2003, 87.) Liian vahainen huomioiminen voi jattaa oman osaamistason vailli-
naiseksi, jolloin myos tyontekijan opastaessa muita tyontekijoita turvalliseen ja maaraysten

mukaiseen tyoskentelyyn, opetus saattaa jaada puutteelliseksi. (Hilska & Erkkila- Hakkinen
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2022.) Perehdyttamisella onkin siis varsin iso merkitys niin tyontekijalle itselleen, tyoyhtei-

solle kuin yrityksen tarjoamalle laadukkaalle palvelullekin (Kauhanen 2003, 146).

5.1 Perehdyttamisen hyodyt

Perehdyttamisen hyodyt ovat kiistattomat ja niita on monia. Uudella tyontekijalla on tyosuh-
teen alussa lukuisia asioita opittavanaan. Kun uusi tyontekija perehdytetaan heti tyosuhteen
alussa kunnolla tyotehtaviinsa, han pystyy nopeammin tyoskentelemaan itsenaisesti, jolloin

hanen ei tarvitse keskeyttaa muiden tiimin jasenten tyota varmistaakseen osaamistaan.

Jatkuvat muutospaineet viimeisten vuosikymmenien aikana, johtuen niin kansainvalistymi-
sesta kuin tietotekniikan kehittymisesta, saattavat aiheuttaa tyontekijassa kykenemattomyy-
den tunnetta omaa osaamistaan kohtaan. Jaksaminen ja tyohyvinvointi voivat olla koetuk-
sella. Hyvalla perehdyttamisella pystytaan kuitenkin merkittavasti vaikuttamaan tyontekijan
jaksamiseen seka tyohyvinvointiin, joka puolestaan nakyy tyon tehokkuuden lisaantymisena.
Kun tyontekija kokee parjaavansa hanelle asetetuissa tehtavissa, niin se lisaa hanen itseluot-
tamustaan, vahentaa epavarmuutta seka henkista kuormitusta. Tyon hallinnalla on myontei-
nen vaikutus myos mielialaan seka tyomotivaatioon. Kun tiimin jokainen jasen kykenee toimi-
maan itsenaisesti ja jokaisen osaamiskykyyn voidaan luottaa, talloin myos tiimina pystytaan

toimimaan tehokkaammin. (Oinonen & Aaltonen 2015, 37.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien huolellinen perehdytys nakyy ulospain erityisesti osaa-
vina ja ammattitaitoisina tyontekijoina. Vuonna 2021 Pilke paivakodin tekeman asiakastyyty-
vaisyyskyselyn mukaan, henkilokunnan pysyvyys seka tyontekijoiden hyva ammattitaito koet-
tiin tarkeimmiksi seikoiksi (Pilke 2021). Nain vanhemman nakokulmasta on erittain tarkeaa,
etta kykenemme luottamaan tyontekijan ammattitaitoon seka tyontekijan kykyyn toimia ha-
nen tyollensa asetettujen vaatimusten mukaisesti. Lapsille tyontekijoiden ammattitaito nakyy
puolestaan esimerkiksi toiminnassa. Toiminta, kuten leikit ja tuokiot ovat useimmiten peda-
gogisesti suunniteltuja, niissa nakyvat lasten mielenkiinnonkohteet seka huomioituna lasten

yksilolliset tarpeet, joita osaava henkilokunta osaa havainnoida paremmin.

Perehdytyksen hyotyja voidaan tarkastella myos tyonantajan nakokulmasta. Hyvin suunniteltu
ja toteutettu perehdytys vaikuttaa siihen minkalainen mielikuva tyontekijalle syntyy tyonan-
tajasta seka tyoyhteisosta (Lepisto 2004, 57.) Tyontekijan saadessa hyva ensivaikutelma yri-
tyksesta, on yrityksen helpompi saada tyontekija sitoutettua tyoyhteisoonsa, jolloin myos
tyontekijoiden vaihtuvuus tyopaikalla yleensa vahenee (Oinonen & Aaltonen 2015, 37.) Huo-
lellinen perehdytys nakyy myos poissaolojen pienentymisena (Lepisto 2004, 57). Kun tyonte-
kija perehdytetaan hyvin tyotehtaviinsa, luonnollisesti myos virheiden maara vahenee. Taman
seurauksena, voidaan saastaa aikaa virheiden korjaamiselta ja muutoin menetetty aika voi-
daan kayttaa tehokkaammin varsinaisten tyotehtavien suorittamiseen (Oinonen & Aaltonen
2015, 37).
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5.2 Perehdyttamiseen liittyvia haasteita

Yksi suurimmista perehdytykseen liittyvista haasteista on varmasti ajanpuute. Uusia tyonteki-
joita joudutaan perehdyttamaan omien tyotehtavien ohella. Halua auttaa ja tarvetta kunnol-
liselle perehdyttamiselle olisi, mutta tyoelaman muuttuessa yha hektisemmaksi aikaa ei yksin-

kertaisesti ole riittavasti.

Lisaksi epaselvat roolijaot, siita kuka perehdyttaa ja mita luovat haasteita. Olisi tarkeaa,
ettei uudelle tyontekijalle annettaisi ristiriitaista tietoa asioista. Tyontekijat, seka paivakodit
hoitavat tyotehtavia usein eri tavoin ja jos jokainen kertoo oman nakemyksensa asioiden hoi-
dosta, sijaiselle tai uudelle tyontekijalle saattaa muodostua hyvinkin sekava kuva siita mita
hanelta odotetaan (Kjelin & Kuusisto 2003, 243).

Lisaksi tyopaivat ja ryhmien tarpeet vaihtelevat. Henkiloston poissaolot aiheuttavat esimer-
kiksi sen, etta omia tyontekijoita siirrellaan tai ryhmissa tyoskentelee paljon sijaisia. Pereh-
dyttavalle henkilolle saattaa talloin olla epaselvaa uuden tyontekijan osaamistaso, jolloin hy-
vinkin olennaisia asioita voi jaada perehdyttamatta. (Kjelin & Kuusisto 2003, 242). Tama luo
perehdytykseen haasteita, koska kaikkeen ei pystyta valmistautumaan eika tulevaa aina etu-
kateen ennakoimaan. Toisinaan vuokratyovoima ei myoskaan ole yhta innostunutta uuden op-

pimiseen kuin vakituinen henkilokunta.
5.3 Varhaiskasvatuksen opettajan perehdyttaminen

Varhaiskasvatuksessa perehdyttaminen tuntuu olevan usein se asia, johon ei ole panostettu
riittavasti. Perehdyttamisella on iso rooli siina, miten uusi alalla aloitteleva tai tehtavassaan
uusi varhaiskasvatuksen opettaja kokee taman tyon. Perehdyttamisen tulisi olla suunnitelmal-
lista, jotta jokainen kokisi saavansa tukea opettajaksi kasvamiseen. Perehdyttamisen tukena
voidaan kayttaa esimerkiksi alan kirjallisuutta, perehdyttamisen muistilistaa tai tyopaikan pe-
rehdytyskansiota. Lisaksi voidaan hyodyntaa tyontekijoiden omia kokemuksia, mutta niihin tu-
lee suhtautua varauksella. (OAJ 2022b.)

Kun uusi tyontekija aloittaa tyonsa, on hyvin todennakoista, ettei hanelle ole nimetty tyoyh-
teisosta perehdyttajaa (Kinnunen 2012, 55). Useimmiten uuden tyontekijan perehdyttamisen
hoitaa ryhmassa tyoskenteleva varhaiskasvatuksen opettaja, vaikka se ei virallisesti hanen
tyotehtaviinsa kuuluisikaan. Suullisen perehdyttamisen lisaksi, kaikista paivakodeista loytyy
talon yhteinen perehdytysopas, johon jokainen tyontekija voi perehtya itsenaisesti. Toisinaan
siina oleva tieto saattaa kuitenkin olla vanhentunutta, jos sita ei ole paivitetty kenenkaan toi-

mesta.

Uudet opettajat tuovat usein mukanaan paljon uusinta tietoa koulusta seka ideoita tyoyhtei-

soon, ja siksi olisi tarkeaa, etta myos heita kuullaan. Jokaisessa tyoyhteisossa voisi olla
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nimettyna kokenut varhaiskasvatuksen opettaja "mentorina”, joka olisi motivoitunut ja sitou-

tunut tukemaan uutta varhaiskasvatuksen opettajaa seka hanen ammatillista kehitystaan.

Talla hetkella suuri osa varhaiskasvatuksen opettajan vakansseista on taytetty sijaisilla, kuten
lastenhoitajilla. Epapatevien opettajien lisaantyminen seka henkilokunnan vaihtuvuus ovat ai-
heuttaneet sen, etta perehdyttamiseen on jouduttu kayttamaan huomattavasti enemman ai-
kaa seka resursseja kuin ennen. Yksi syy tahan on varmasti koulusta saatavan teoriatiedon

puuttuminen.

Kuten Lindroos ja Sallinen (2019) ovat todenneet, on sijaisen koulutustaustalla seka patevyy-
della suuri merkitys jo pelkastaan tyon laatua ajatellen. Varhaiskasvatuksessa tyon laadun
heikkeneminen on nakynyt toisinaan siten, etta perehdyttamiseen on jouduttu kayttamaan
muihin tyotehtaviin tarkoitettua aikaa ja toisinaan uusien tyontekijoiden ollut vaikeaa sitou-
tua tyohon juuri siksi, ettei kenellakaan ole ollut riittavasti aikaa antaa kunnollista perehdy-

tysta. Naista tilanteista ovat karsineet tiimin jasenet seka lapset.

6  Opinnaytetyo prosessi

Opinnaytetyon prosessi lahti liikkeelle syksylla 2021, jolloin opinnaytetyon tekijat alkoivat
kartoittamaan ideoita opinnaytetyota varten. Molempien tekijoiden tyoskennellessa varhais-
kasvatuksessa oli luontevaa alkaa pohtimaan ideoita liittyen varhaiskasvatukseen seka sen ym-
parilla oleviin haasteisiin. Kevaalla 2022 loysimme sopivan yhteistyokumppanin Vantaan kau-

pungilta, Riihipellon paivakodin.

Kuviossa 2 on kuvattuna aikataulua ja kuinka paljon jokaiselle vaiheelle annettiin aikaa. Pro-
sessin alkuvaiheessa kirjoitimme aiheanalyysin, joka piti sisallaan tietoa kehittamistyosta,
tyoelamakumppanista, tarkoituksesta seka tavoitteista, tutkimusmenetelmasta seka alusta-
vasta aikataulusta. Laadittuamme opinnaytetyosopimuksen yhteistyokumppanimme kanssa,
alkoi opinnaytetyon rakentaminen. Opinnaytetyon aikataulu luotiin tarpeeksi pitkalle aikava-
lille, jotta jokaiseen vaiheeseen jai varaa myos mahdollisille muutoksille ja ongelmakohtien

ratkaisuille.

Kesalla 2022 haimme Vantaan kaupungilta tutkimuslupaa, jotta aineiston keruu voitiin suorit-
taa. Tutkimusluvan saamisen jalkeen alkoi kyselylomakkeiden luominen, niiden lahettaminen
yhteistyokumppanin henkilostolle, tulosten analysointi, oppaan luominen seka raportin kirjoit-

taminen.
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Projektin aikataulu
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Kuvio 2 2: Projektin aikataulu
6.1 Kehittamistyon toteutus

Kehittamistyo saa usein alkunsa organisaation kehittamistarpeista tai muutoksen tavoitte-
lusta. Tama opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena kehittamistyona, jonka avulla luotiin
uusi konkreettinen opas liittyen varhaiskasvatuksen opettajien perehdyttamiseen. Lahtokoh-
tana toimivat opettajien vahainen perehdytys, vaihtuvuus seka epapatevyys. Kehittamisella
yleisesti tahdataan muutokseen, joka tavoittelee jotakin aikaisempaa parempaa ja tehok-
kaampaa toimintatapaa. Aiemmin kaytossa oli ollut ainoastaan koko talon perehdyttamiseen
liittyva kansio, joka ei palvellut varhaiskasvatuksen opettajien tyota. Kehittamistyohon kuu-
luu esimerkiksi ongelmien ratkaisu, uusien ideoiden ja tuotteiden tuottaminen ja toteuttami-
nen seka ratkaisujen kehittaminen ja niiden ottaminen kayttoon. Tassa kehittamistyossa
loimme ratkaisua nahdylle seka koetulle ongelmalle, joka oli opettajien vahainen perehdytys.
Paivakodille uuden oppaan luominen toi mahdollisuuden ongelman ratkaisulle. Opasta pystyy
kehittamaan mahdollisten muutosten tullessa vastaan, jotta opas palvelee parhaalla mahdolli-
sella tavalla tyontekijoita. Varhaiskasvatuksen opettajille tarkoitettu perehdytysopas tavoit-
telee yksiloidympaa seka parempaa perehdytysta. Parannukset seka uusien ratkaisujen tuot-

taminen ovat osa kehittamistyota. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 19-37.)
6.2 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Opinnaytetyossa kaytettiin laadullista, eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Laadullisessa
tutkimuksessa tarkeinta on tutkittava asia maaran sijaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara,
2007). Tallaisessa tutkimusmenetelmassa tarkastellaan ilmiota tutkimukseen osallistuvien

henkiloiden nakokulmien avulla. Tassa opinnaytetyossa, nakokulmia antoivat
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varhaiskasvatuksen opettajat. Laadullisessa tutkimuksessa kiinnostutaan henkiloiden koke-

muksista ja ajatuksista, joita he antavat tutkimusta varten.

Menetelmien avulla helpotetaan tutkimuksen tekemista ja niiden avulla pyritaan vastaamaan
myos tutkimuskysymykseen. Opinnaytetyon menetelmana kaytettiin kyselylomaketta. Tutki-
muskysymys, joka tassa tyossa toimi kyselya ohjaavana kysymyksena oli, millainen on hyva pe-

rehdytyskansio ja mita sen tulisi pitaa sisallaan? (Puusa & Juuti 2020.)

Aineisto kerattiin sahkopostiin lahetettavalla kyselylomakkeella. Koimme etta kiireisessa ar-
jessa, olisi helpompaa, kun vastaaja voisi itse valita sopivan hetken vastaamiseen. Varhaiskas-
vatuksen opettajat, joille kysely lahetettiin, tyoskentelivat Riihipellon paivakodissa. Kysely
lahetettiin viidelle varhaiskasvatuksenopettajalle, joista nelja vastasi kyselyyn. Kyselylomak-
keen tavoitteena oli saada vastauksia varhaiskasvatuksen opettajien nakokulmasta tutkimus-
kysymykseen eli siihen, millainen hyva perehdytyskansio on ja mita sen tulisi pitaa sisallaan.
Vastaajajoukoksi valittiin varhaiskasvatuksen opettajat, silla opas oli suunnattu heille ja hei-

dan vastauksensa tulisivat olemaan relevantteja oppaan rakentamisen kannalta.

Kysely lahetettiin tyontekijoiden tyosahkopostiin, jolloin kyselyyn vastaaminen voitiin toteut-
taa tyoajalla. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. Kyselylomake toteutettiin
Google Docsin kautta, jolloin vastaukset saatiin nimettomina. Vastaukset sailytetaan opinnay-
tetyon valmistumiseen asti, jonka jalkeen ne havitettiin. Varhaiskasvatuksen opettajille,
jotka kyselyyn vastasivat, lahetettiin kyselydokumentti, jonka alussa esiteltiin tutkimusaihe
seka tavoite. Lisaksi kerrottiin tietojen luottamuksellisuudesta seka oppaan arvioitu valmistu-

mispaiva. Vastaajille annettiin kaksi viikkoa aikaa vastata kyselyyn.

Kyselylomakkeen kysymykset koostuivat viidesta avoimesta kysymyksesta, jotka ovat luetel-
tuna alla:

1. Millaisen perehdytyksen olet saanut tyohosi?

2. Millainen on mielestasi hyva perehdytyskansio ja mita sen tulisi pitaa sisallaan?

3. Mita olisit halunnut tietaa aloittaessasi varhaiskasvatuksen opettajan tyot?

4. Mitka ovat mielestasi tarkeita muistettavia asioita varhaiskasvatuksen opettajan tyossa?

5. Muuta huomioitavaa/ideoita perehdytyskansioon liittyen?

6.3  Aineiston analysointi ja tulokset

Aineisto analysoitiin vastausten saannin jalkeen. Laadullista tutkimusta voidaan analysoida si-
sallonanalyysilla, joka on perusanalyysimenetelma valittavaksi kyseiseen tutkimustyyppiin. Si-
sallonanalyysiin kuuluu tyypillisesti se, etta aineistoa tarkastellaan kokonaisuutena ja siita py-

ritaan loytamaan toistuvia piirteita, joiden perusteella muodostetaan johtopaatoksia. (Tuomi
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& Sarajarvi, 2009.) Aineiston analyysin tarkoituksena ja tavoitteena oli tulkita, ymmartaa ja
kuvailla usein toistuvia teemoja. Analyysivaiheeseen kiinnitettiin paljon huomiota, jotta voi-
tiin tuottaa mahdollisimman paljon uutta tietoa perehdytysopasta varten. (Puusa & Juuti
2020.) Kyselyn vastausten saavuttua molemmat opinnaytetyon tekijat lukivat vastaukset,
jonka jalkeen jokaisen kysymyksen vastauksien sisallot tiivistettiin seka ryhmiteltiin saman-
kaltaisten ilmaisujen joukoiksi. Naiden pohjalta luotiin kattava kokonaisuus, jonka avulla voi-
tiin luoda opas. Vastaukset olivat sisalloltaan hyvin samankaltaisia seka niissa oli paljon yhta-

laisyyksia.

Perehdytyskansio tuotettiin kyselyiden analysoinnista muodostuneiden johtopaatoksien, var-
haiskasvatuksen opettajien kanssa kaytyjen keskustelujen, seka omien kokemustemme perus-
teella. Kyselyn tuloksista pystyttiin tekemaan tarvittavat johtopaatokset siihen millainen pe-

rehdytyskansion tulisi olla.

Tuloksien perusteella osa tyontekijoista koki saaneensa tyohonsa hyvan perehdytyksen, kun
taas joidenkin mielesta perehdytys itsessaan varhaiskasvatuksen opettajan tyohon oli suppea.
Usein perehdytys paivakodissa vastaa yleista tietoa paivakodin toiminnasta seka mita esimer-
kiksi jokaisessa tyovuorossa pitaa tehda, mutta varsinaiseen opettajan tyohon ei usein saa
kunnon perehdytysta, vaan tyontekijat ottavat itse selvaa asioista pitkalla aikavalilla. Tama
voi pahimmassa tilanteessa haitata tyonlaatua, eika nain ollen paivakoti ryhmassa toteuteta

laadukasta varhaiskasvatusta.

Vastanneet toivoivat oppaan olevan lyhyt, ytimekas seka pitavan sisallaan tietoa opettajan
tyonkuvasta, paperitoista etta myos yleisesta turvallisuudesta. Tuloksista kavi ilmi, etta opet-
tajan tyonkuvasta konkreettinen seka selkea kertominen koetiin tarkeaksi. Naiden tulosten
pohjalta voitiin alkaa kehittamaan perehdytysopasta, joka vastasi kyselyyn vastanneidenkin

tarpeita.

6.4 Perehdytysoppaan koonti

Oppaan kirjoittaminen lahti liikkeelle aineiston analysoinnilla, jonka jalkeen suunniteltiin
kansilehti seka sisallysluettelo. Opas koottiin Canva -ohjelmalla, jotta oppaasta saatiin myos
visuaalisesti toimiva. Tekstin ohelle liitettiin aiheeseen liittyvia kuvia. Ensimmaisen version
valmistuttua, naytimme sen yhteistyokumppanillemme ja pyysimme paivakodin johtajaa seka
varajohtajaa antamaan siita palautetta. Oppaan ensimmaiseen versioon annettiin vain muuta-
mia pienia kehitysideoita. Naita olivat mm. sahkopostien lisaaminen ja muutaman yksittaisen
sanan seka lausahduksen korjaaminen. Koska saamamme kehitysehdotukset eivat olleet kovin
suuria, opas pystyttiin muokkaamaan nopealla aikataulla. Toista eli lopullista versiota teh-
dessa, pari yksittaista ohjeistusta kerkesi muuttumaan. Nama muutokset lisattiin, jotta opas

olisi ajantasainen. Oppaan valmistuttua, pyysimme jalleen palautetta paivakodin johtajalta,
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varajohtajalta seka paivakodissa tyoskentelevilta varhaiskasvatuksen opettajilta. Talla kertaa

kaikki olivat oppaaseen tyytyvaisia eika muutoksia tarvinnut enaa tehda.
6.5 Perehdytysoppaan sisalto

Perehdytysoppaan sisalto rakentui henkilokunnan kanssa kaytyjen keskustelujen seka kyselylo-
makkeen vastauksien perusteella. Opinnaytetyon tekijoiden omat kokemukset seka havainnot

siita, mita oppaan olisi hyva pitaa sisallaan oli myos otettu huomioon opasta tehdessa.

Oppaan alussa, sisallysluettelon jalkeen on lukijalle osio, josta saa kasityksen, mista oppaassa
on kyse. Opas pitaa sisallaan kyselylomakkeiden vastauksien perusteella ilmi tulleita asioita
kuten muun muassa tiedon varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvasta ja siita mita kaikkea ha-
nen vastuullensa kuuluu. Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvaa on avattu myos tietoperus-
tassa, silla varhaiskasvatuksen opettajan roolin laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttami-
sessa on suuri. Varhaiskasvatuksen opettajat toivoivat vuosikelloa, joka auttaa opettajia hah-
mottamaan vuoden aikana tapahtuvia tarkeita tapahtumia ja mahdollisten paperitoiden aika-
tauluja, tietoa koulutuksien mahdollisuuksista seka kuinka niihin ilmoittaudutaan. Lisaksi on

erilaisia lomakkeita ja niiden ohjeistuksia seka yhteistyo tahojen yhteystietoja.

Oppaaseen on laitettu myos yleista tietoa paivakodin tyovuoroista, esimerkiksi se mita vas-
tuita kullekin tyovuorolle kuuluu seka miten henkilokunnan poissaolo tilanteissa toimitaan.
Nama tiedot valittiin helpottamaan yleista perehdytysta, jotta suurin osa tiedoista loytyisi sa-
masta perehdytyskansiosta. Myos turvallisuus on tarkeassa roolissa jokaisella tyopaikalla, ja
niin kuin tietoperustan turvallisuus osuudessa on kerrottu, se vaatii jatkuvaa kehittamista
seka arviointia. Turvallisuuden tarkeyden vuoksi, myos siita tehtiin osio perehdytysoppaaseen.
Paivakodin palavereista on kerrottu paapiirteittain, jotta uudet tyontekijat tietavat minkalai-

sia palavereja paivakodissa toteutetaan ja mihin heidan tulee osallistua.

Oppaan visuaalinen puoli tehtiin kyselyissa ilmi tulleiden vastauksien pohjalta, joissa toiveina
olivat selkeys seka yksinkertaisuus. Palautteen perusteella oppaan visuaalisen ulkomuotoon
oltiin tyytyvaisia. Oppaaseen tuli 26 sivua. Niista tehtiin mahdollisimman selkeita, jotta op-

paan lukeminen olisi mielekasta.

Oppaan sisallysluettelo:

Gullletie

Lukijalle 3
Tyénkuva 4
Vuosikelio s
Kéytannén asiat 6
Sak-aika 8
Palaverit £}
Paperihammia n
Yhteistyst 18
Koulutukset 1
Turvallisuus 20
Huoli lapsesta 21
Tarkeits yhteystietoja 22

Liitteet 23
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Kuvio 3: Oppaan sisallysluettelo

7  Pohdinta

Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisina tyoskennellessa pohdimme minkalaiset asiat aiheutta-
vat talla hetkella haasteita tyontekijan nakokulmasta. Ajankohtaisiksi ongelmiksi nousivat
palkkaus, huonot tyoolot, liian suuret ryhmakoot seka henkilokunnan vaihtuvuus. Kolmeen en-
simmaiseen ongelmaan meidan oli kaytannossa mahdotonta puuttua ja viimeinen ongelma

taas johtui pitkalti edella mainituista asioista.

Koska tyoskentelimme molemmat varhaiskasvatuksen opettajan sijaisina, aloimme ideoimaan
tyota sijaisuuteen liittyvien ongelmien ymparille. Tavoitteena oli, etta taman kehittamistyon
avulla saisimme luotua jotakin konkreettista, minka olisimme itsekin kokeneet hyodylliseksi
sijaisuutta aloittaessa. Yhteistyokumppanin loytaminen oli helppoa ja yhteistyo sujui moit-
teettomasti. Lopullisena tuloksena syntyi perehdytysopas varhaiskasvatuksen opettajille. Op-
paan tarkoituksena oli auttaa uusia opettajia/sijaisia paasemaan alkuun tyossansa mahdolli-
simman nopeasti ja itsenaisesti. Koimme, etta taman tyyppinen opas olisi ensiarvoisen tarkea

tyontekijan, tyonantajan mutta myos tyoyhteison kannalta.

Sisallollisesti perehdytysoppaasta toivottiin selkeaa ja, etta se kattaisi mahdollisimman paljon
tarkeaa tietoa varhaiskasvatuksen opettajan tyosta seka siihen liittyvista vastuista. Naita oli-
vat esimerkiksi paperitoiden, vasun, hyveen, kuvauksien seka 5-vuotiaiden monikielisten- toi-
mintamallin yksityiskohtaiset avaukset seka vuosikello, jossa on tiivistettyna oppaan sisaltoa
seka vuoden aikataulu helpottamaan opettajien suunnittelua. Nama kaikki asiat saatiin sisal-
lytettya oppaaseen. Opas talletettiin sahkoisesti paivakodin jarjestelmiin mahdollista jatko-
tyostamista varten. Taman lisaksi se tulostettiin paperiversiona jokaiseen ryhmaan. Nain var-

mistettiin, etta se olisi kaikkien saatavilla heti kun sita tarvitaan.

Aineiston keruun aikana yhtena kompastuskivena olisi voinut olla kyselyyn vastaavien henkiloi-
den poissaolot seka sita kautta vahainen vastausmaara. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa vas-
tausten maaran ei kuitenkaan tarvitse olla suuri, joten koimme, etta saimme tarpeeksi vas-

tauksia oppaan rakentamista varten.

Olimme asettaneet selkeat seka realistiset tavoitteet opinnaytetyollemme, jotka tukivat am-
matillista kehittymistamme. Onnistuimme lisaksi luomaan uudenlaisen oppaan Riihipellon pai-
vakodin kayttoon, jonka myota nykyinen perehdytyksen toimintamalli taydentyy. Myos teo-

reettisesti opimme paljon uusia asioita perehdyttamisesta. Mahdolliseksi jatkotoimenpiteeksi

ajattelimme, etta oppaan sisaltoa voisi laajentaa niin, etta sielta lOytyisi tulevaisuudessa
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myos varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtaviin liittyvat asiat. Tallainen laajennus voisi ta-

pahtua sen jalkeen, kun heidan tyonkuvansa on varmistunut.
7.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusetiikkaan kuuluvat totuuden etsiminen seka tiedon luotettavuus, jotka ohjaavat tut-
kijoita noudattamaan menetelmia seka esittamaan tietoja, jotka ovat luotettavia seka tarkis-
tettavissa olevia. Tutkimusaineiston oikeanlainen keraaminen, kasittely seka arkistointi liitty-
vat vahvasti tiedon luottavuuteen seka ovat osa tutkijoiden ammattitaitoa (Kuula 2011). Opin-
naytetyossamme kiinnitimme tarkasti huomioita juuri naihin edella mainittuihin asioihin.
Opinnaytetyon prosessi pidettiin mahdollisimman lapinakyvana seka avoimena. Eettisyys on

pyritty huomiomaan koko tutkimusprosessin ajan.

Tutkimuksessa tulee kunnioittaa ihmisarvoja, jolloin yksittaiset tutkittavat eivat saa olla tut-
kimuksesta tunnistettavissa eika tiedot saa joutua muuhun, kuin tutkimustarkoitukseen. Tut-
kijat vaikuttavat itse siihen, etta tutkimustyota koskevat eettiset periaatteet toteutuvat.
(Kuula 2011.) Kyselylomakkeen alkusanoissa kerroimme, etta vastaajien vastaukset kasitel-
laan nimettomasti, jolloin heidan henkilollisyytensa ei tule ilmi vastauksien perusteella. Vas-

taukset havitettiin opinnaytetyon valmistumisen jalkeen.

Hyvien tieteellisten menettelytapojen noudattaminen on lahtokohtana luotettavalle seka us-
kottavalle tutkimukselle. Toimintatapojen kuten rehellisyyden, luotettavuuden, tarkkuuden
noudattaminen kuuluvat osaksi hyvaa tieteellista kaytantoa. Tiedonhankinta, tutkimus- ja ar-
viointimenetelmat tulee toteuttaa kriteereiden mukaisesti seka eettisyys huomioiden. Muiden
tutkijoiden toiden kunnioittaminen seka heidan saavutuksien arvostaminen omassa tutkimuk-
sessa on my0s osa hyvaa tieteellista kaytantoa. (Kuula 2011.) Huomioimme jokaisen vastauk-
sen tyossamme, jolloin jokaista vastaajaa on kunnioitettu seka heidan kayttamaansa aikaa ar-

vostettu.

Laadullisen tutkimuksen normeja ovat uskottavuus, luotettavuus ja eettisyys. Uskottavuus
vahvistetaan silla, miten hyvin tutkimusta lukevat henkilot luottavat siihen, etta tutkimuksen
aineisto on keratty oikealla tavalla, tutkimuksen tulokset ovat tosia ja onko tutkimus analy-
soitu huolella. Uskottavuudessa kyse on siita, etta lukijat vakuuttuvat tutkimuksesta ja siita,
etta se on oikein toteutettu. Luotettavuuden luovat tutkimuksen tekijat seka heidan ammat-
titaitonsa. Tutkimuksen lukijoiden tulee olla vakuuttuneita siita, etta tutkijat ovat osanneet
valita oikeat lahestymistavat seka menetelmat tutkimusta varten. Tata opinnaytetyota varten
hankittiin tarvittavat sopimukset kuten opinnaytetyosopimus seka tutkimuslupa Vantaan kau-
pungilta. Tutkimuksen tekijat tyoskentelevat molemmat varhaiskasvatuksen parissa, jolloin
luotettavuuden puutteesta ei ole nayttoa. Opinnaytetyomme tarkoituksena on tukea ja hel-

pottaa tulevien varhaiskasvatuksen opettajien ja heidan sijaisenansa toimivien tyota seka
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tyonaloitusta. Opinnaytetyon luotettavuuteen vaikuttaa myos se, tuleeko Riihipellon paivakoti

kayttamaan kehittelemaamme opasta ja kuinka paljon. (Puusa & Juuti 2020.)
7.2 Yhteistyokumppanin palaute

Pyysimme kehittamistyosta kirjallista palautetta paivakodin johtajalta, varajohtajalta seka
kaikilta kyselyyn osallistuneilta varhaiskasvatuksen opettajilta. Palautteeseen vastasivat pai-
vakodin johtaja, varajohtaja, seka kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa. Palautteen sanalliseen
kayttamiseen opinnaytetyossa kysyttiin lupaa palautteen antajilta. Taman jalkeen vastaukset

havitettiin.

Palaute, jota oppaasta saatiin, oli positiivista seka rakentavaa. Monet toivoivat, etta opas
saataisiin pian kayttoon. Opasta pidettiin katevana seka tarpeeksi perusteellisena mutta kui-
tenkin ytimekkaana pakettina. Osa vastaajista oli sita mielta, etta opasta voitaisiin kayttaa
muidenkin kuin opettajien perehdyttamisessa, silla se pitaa sisallaan sellaistakin tietoa, joista

jokainen paivakodin tyontekija voi hyotya.

Varhaiskasvatuksen opettajien kirjallisia palautteita lainaten, he olivat sita mielta, etta opas
on tarkka ja perusteellinen kokonaisuus, josta varsinkin uraansa aloitteleva tai sijaisuutta te-
keva opettaja voi loytaa nopeasti tarvitsemansa tiedot. Lisaksi he kokivat, etta varhaiskasva-
tuksen opettajan opas on tervetullut apuvaline uuden tyontekijan perehdyttamiseen, silla tar-
keat asiat loytyvat yksista kansista. Esille nostettiin myos alaa opiskelevat seka harjoittelijat.
Oppaasta saatu palaute oli meille tarkeaa, jotta pystyimme varmistumaan siita, etta kehitta-

mistyomme oli onnistunut myos yhteistyokumppanin nakokulmasta.
7.3  Oman oppimisen arviointi

Oman oppimisen arvioinnissa pyrkimyksena on oppia etsimaan ja muokkaamaan tietoa, aset-
taa oppimistavoitteita seka miettia omia valintoja ja menettelyja. Itsearvioinnin kautta saa-
tetaan loytaa myos omia vahvuuksia tai heikkouksia ja siksi itsearviointi onkin tarkea osa op-
pimista. (Lapin yliopisto 2011, 25.) Yleensa itse oppimistapahtuma voidaan jakaa neljaan eri
osa-alueeseen: 1) Ideointi ja innostuminen, 2) alkuun paaseminen, 3) tehtavassa pysyminen,
sinnikkyys ja tyon loppuun saattaminen seka 4) arvioiti, palaute ja reflektointi (Norrena 2019,

96). Naihin osa-alueisiin peilaten teimme myos oman oppimisemme arviointia.

Opinnaytetyon aihe syntyi nopeasti, mika auttoi paasemaan hyvin alkuun tyossa. Alkuvai-
heessa olisimme kuitenkin kaivanneet hieman enemman tukea opinnaytetyon rakenteen muo-
dostamiseen. Olemme huomanneet aikaisemmissa ryhmatoissamme, etta tyon tekeminen hel-
pottuu huomattavasti, jos ryhman jasenten tasapuoliseen tyoskentelyyn voi luottaa, eika ke-
taan tarvitse kehottaa tekemaan omaa osuuttaan tyosta. Meidan keskinainen luottamuk-

semme seka yhteistyo toimi moitteettomasti koko opinnaytetyon ajan. Tama osoittautui
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tarkeaksi myos siksi, etta pysyimme aikataulussa eika tyon tekeminen hidastunut sen vuoksi

missaan vaiheessa.

Parityoskentelyssa omien vahvuuksien tunnistaminen on myos tarkeaa, jotta tyonjako saadaan
toimimaan parhaalla mahdollisella tavalla ja etta se olisi kaikkia osapuolia tyydyttava (Nor-
rena 2019, 166). Kumpikin pystyi tunnistamaan omat vahvuutensa. Toisella ne liittyivat teks-
tin tuottamiseen ja toisella puolestaan perehdytyskansion visuaaliseen puoleen. Tasta oli
merkittavaa hyotya itse opinnaytetyossa, mutta myos omat taitomme kehittyivat toisen vah-
vuuksien kautta. Parityoskentelyssa asioiden lapikayminen yhdessa on usein myos varsin he-

delmallista ja antaa uusia nakokulmia tyon sisaltoon.

Ajankayton suunnittelu on osa opinnaytetyota ja siihen tulisi kiinnittaa huomiota jo heti alku-
vaiheessa. Usein tyon, perheen seka arjen yhteensovittaminen opinnaytetyon tekemisen
kanssa vaativat vaistamatta jonkinasteista suunnittelua. Osasimme odottaa, etta ajankaytto
tulee tuomaan tyohon omat haasteensa, mutta ennakoimattomat tilanteet synnyttivat kuiten-

kin verraten paljon ylimaaraisia ponnistuksia, jotta pysyttiin suunnitellussa aikataulussa.

Elamantilanteessa tapahtuvat merkittavat muutokset tai liiallinen vasymys saattavat nekin
vaikuttaa tyon etenemiseen seka omaan toimintaamme. Taman saimme myos todeta huonosti
nukuttujen oiden seka pitkien tyopaivien jalkeen. Energiaa ei yksinkertaisesti aina riittanyt
siina maarin kuin olisi ollut tarvetta, joka puolestaan kostautui kiireena seka tekstin uudel-

leen muotoiluna.

Tyon edetessa on yleensa tarkeaa miettia, ollaanko tyolle asetettuja tavoitteita saavutta-
massa vai pitaisiko niita ehka viela tarkentaa (Norrena 2019, 103). Tama tyo opetti meita la-
pikaymaan asetettuja tavoitteita, vaikkakaan emme kokeneet tarvetta tehda tyohon isompia
korjauksia missaan vaiheessa. Opinnaytetyo on opettanut meita etsimaan tietoa eri lahteista,
muokkaamaan niita omaan tarkoitukseen sopiviksi seka keskittymaan olennaiseen. Lahteiden
kaytosta opimme sen, etta niita on hyva olla kattavasti, jotta aiheesta saadaan riittavasti eri-

toivat kuitenkin isoimman osan kaytannon nakokulmasta tahan opinnaytetyohon.

Oppimista tapahtuu usein vaikeuksien kautta (Norrena 2019, 34). Tuttu sanonta, johon moni
meista voi samaistua. Meidan kohdallamme asiamuotoisen tekstin tuottaminen ei tuntunut
aina kovin luontevalta kirjoittaa ja tekstin korjaamiseen kului ylimaaraisia tunteja. Kumpikin

koki kuitenkin kehittyneensa merkittavasti asiamuotoisen tekstin tuottamisessa.

Opinnaytetyon tekemiseen liittyy luonnollisesti muitakin haasteita ja hankalia hetkia. Taman
tyon toinen haaste liittyi kyselylomakkeiden analysointiin. Kyselylomakkeet palautettiin ajal-
laan, mutta valitettavasti suuri osa vasta takarajan viimeisena paivana. Tama aiheutti tyohon

hetkellisen pysahdyksen. Haastetta toi myos liian vahainen ajankayton suunnittelu.
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Yllatyimme erityisesti sita, kuinka paljon teoriaosuuteen kaytetty aika vei lopulta tyon koko-
naisajasta. Kokonaisajankayton suunnitteluun olisi voinut uhrata hieman enemman aikaa,

jotta olisimme valttyneet viimeisten viikkojen kiireelta.

Opettajalta saamamme palaute oli rakentavaa ja auttoi ymmartamaan tyomme ongelmakoh-
tia. Koimme kuitenkin, etta joissain tilanteissa kasvokkain annettu palaute olisi selventanyt
palautteen antoa huomattavasti ja mahdollisiin jatkokysymyksiin olisi saanut valittomasti vas-
tauksen.

Tyon tekeminen heratti myos hieman negatiivisia ajatuksia siita, miten vahan opintopisteita
taman kokoisen tyon tekemisesta saa suhteessa tehtyyn tyomaaraan nahden. Toki opinnayte-
tyon tekeminen on myos antoisaa ja se kehittaa opiskelijaa monella eri saralla. Taman opin-
naytetyon parasta antia oli ehdottomasti se, etta olemme nahneet ongelman konkreettisesti
omassa tyossamme ja onnistuimme nyt loytamaan siihen ratkaisun. Kun ongelma on koettu

kaytannossa, niin se innostaa aivan eri tavalla pohtimaan aihetta.

Helpoin osio tyossa oli ehdottomasti perehdytyskansion tekeminen. Olemme kumpikin omalla
tavallamme visuaalisia persoonia, joten perehdytyskansiota oli ilo tehda, tekstia ja kuvia syn-
tyi helposti. Tata ehka osaltaan helpotti se, etta aihealue oli tuttu ja tiesimme mihin asioihin
oppaassa tulisi kiinnittaa huomiota. Jokaisen oppimispolku on kuitenkin erilainen. Joidenkin
kohdalla se voi olla hyvin mutkainen, taynna haasteita ja toisilla taas suoraviivainen, helppo-
kulkuinen ja taynna lennokkaita alamakia. Jokaisen meidan polkumme on omanlaisemme ja

vie meidat ennemmin tai myohemmin perille haluamaamme paatepisteeseen.

Opinnaytetyon kirjallinen osuus jai lyhyehkoksi mutta onnistuimme mielestamme kuitenkin
taman opinnaytetyon toteutuksessa kokonaisuutena hyvin. Erityisesti perehdytyskansion lop-
putulokseen olemme tyytyvaisia ja toivomme, etta se tulee tuomaan yhteistyokumppanil-

lemme kaivattua helpotusta perehdyttamiseen seka uusien opettajien tyonaloitukseen.
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Liite 1: Kyselylomakkeen saatekirje

Hei sind, varhaiskasvatuksen opettaja!

Opiskelemme viimeistd vuotta sosionomeiksi Laurea-ammattikorkeakoulussa. Olemme saaneet

mahdollisuuden toteuttaa opinndytetydmme yhteisty&ssd Rithipellon pdivékodin kanssa.

Opinndytetydn tarkoituksena on luoda opas, jonka avulla voidaan perehdyttdd uudet varhaiskasvatuksen
opettajat tydhon. TAmén lisdksi opas toimii muistilistana niille, jotka tytskentelevit jo varhaiskasvatuksen
opettajan tehtéviss3.

Olemme laatineet opasta varten lyhyen kyselyn, johon vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaukset
kisitellddn luottamuksellisesti, henkilétiedot salassa pitden. Vastaukset hivitetdsn opinndytetydn

valmistumisen jélkeen.

Jokainen vastaus on meille térked, jotta pystymme rakentamaan oppaasta mahdollisimman kattavan ja
hyédyllisen.
Wastaathan kyselyyn viimeist&an 23.8. mennessi.

Opinndytetytn arvioitu valmistumisajankohta on marraskuussa 2022. jonka jélkeen opas tullaan
toimittamaan paivikodin kiyttdén.

Siirry kyselyyn:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet2voEEZ1EmMI9LHF2pnOydOH mePrsgOrSnaf4dPQ4dmzmN-
HQ/viewform?usp=sf link

Kiitos ajastasil

Ystévillisin terveisin, Sosionomiopiskelijat

Anette Ahonen & Kiia Kumpumaki |



Liite 2: Kyselylomake

Millaisen perehdytyksen olet saanut tyohosi?

Pitké vastausteksti

Millainen on mielestasi hyva perehdytyskansio ja mita sen tulisi pitaa sisallaan?

Pitkd vastausteksti

Mita olisit halunnut tietaa aloittaessasi varhaiskasvatuksen opettajan tyén?

Pitka vastausteksti

Mitka ovat mielestasi tarkeitéd muistettavia asioita varhaiskasvatuksen opettajan ty6ssa?

Pitkd vastausteksti

Muuta huomioitavaa/ ideoita perehdytyskansioon liittyen?

Pitkd vastausteksti

Liite 3: Riihipellon paivakodin perehdytysopas varhaiskasvatuksen opettajille
https://laureauas-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1903930_laurea_fi/ETT-

voADhC6dDticDm6Y85DEB3qv1i5Q14FdIMvpAfkCAAA?e=qZB7Ta
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