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Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia aloittelevan konsulttiyrit-
tajan perehdytysmateriaali yrittajyyteen. Opinnaytetyd toteutettiin toimeksiantaja
Nexec Oy:n kanssa. Toiminnallinen osuus tehtiin toimeksiantajan kayttoon, ja toimek-
siantajalla oli tarkoitus jakaa sita uusille yrittjille. Materiaaliin tavoitteena oli helpot-
taa yrittajakonsultiksi ryhtymista.

Toimeksiantajayritys tarvitsi apua yrittdjakonsulttien rekrytointiin. Uusien konsulttien
taytyi perustaa yritys, ja osa potentiaalisista konsulteista koki yrityksen perustamisen
haasteelliseksi. Tyon hyodyllisyytta varmistettaessa kaytettiin laadullista tutkimusme-
netelmaa, joka oli avoin haastattelu. Haastattelut toteutettiin toimeksiantajan edusta-
jalle ja kahdelle yrittajakonsultille. Haastatteluilla haluttiin varmistaa, etta tyo palvelee
uusia yrittdjia, ja siksi haastateltaviksi valikoitui yrittajat, joilla oli yrityksen perustami-
nen tuoreessa muistissa. Haastattelujen perusteella voi todeta, etta aloittelevan yrit-
tajan perehdytysmateriaali on tarpeellinen ja hyodyllinen uusille yrittajille.

Opinnaytetyon tietoperustana kaytettiin ammattikirjoja, viranomaisten ohjeistuksia ja
lainsdadantda. Viranomaisohjeistukset ja lainsdadanto ohjaavat pitkalti yrityksen pe-
rustamista, ja nama saattavat muuttua vuosien varrella. Opinnaytetyo6ta rajattiin siten,
etta yrityksen perustamisen ja toiminnan aloittamisen nakdékulmana olivat yksinyritta-
jat. Tyossa ei otettu huomioon mahdollisia tyontekijan palkkaamisista aiheutuneita
muutoksia. Opinnaytetydn toiminnallisen osan materiaalista saa kattavasti tietoa yrit-
tajyydesta. Materiaalissa kerrottiin yleisesti yritysmuodoista, yrittajien vakuutuksista,
terveydenhuollosta ja yrittajien jasenyyksista. Materiaalissa perehdyttiin tarkemmin
osakeyhtion ja toiminimen perustamiseen. Naista yritysmuodoista kasiteltiin niiden
perustamisprosessia, hallintoa, kirjanpitoa, palkanmaksua ja verotusta.
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This thesis is a project-based study that was commissioned by Nexec Oy. In the pro-
ject-based part of the thesis, introductory material for entrepreneurship was imple-
mented for a starting consultant entrepreneur. The project-based part was made avail-
able for the client, who distributes it to the new entrepreneurs. The purpose of the
material is to make becoming an entrepreneur consultant easier.

The subject of the thesis was decided upon when the client company needed help in
recruiting entrepreneurial consultants. New consultants must start a company, and
some of the potential consultants found starting a company challenging. The material
of the project-based study provides comprehensive information about entrepreneur-
ship. To ensure the usefulness of the study, a qualitative research method was used,
which was implemented as an open interview. Interviews were conducted for the cli-
ent's representative and two entrepreneurial consultants. The purpose of the inter-
views was to ensure that the work serves new entrepreneurs, and therefore entrepre-
neurs who had just started were chosen to be interviewed. Based on the interviews, it
can be stated that there is a need and demand for introductory material for starting
entrepreneurs.

Literature, the authority's instructions, and legislation were used as the database for
the thesis. The authority's instructions and legislation guide the establishment of a
company, and these may change in the future. The establishment of a company from
the perspective of a sole proprietor has been used as the limitation of the thesis. The
study does not consider any changes caused by hiring an employee. The material
discusses business forms, entrepreneur-related insurances, health care, and member-
ships for entrepreneurs in general. In this material, the establishment of a limited com-
pany and business name is explained in more detail. Regarding these company types
and their establishment process, administration, accounting, salary payment, and tax-
ation are discussed.

Keywords: entrepreneurship, the establishment of the company, be-
coming an entrepreneur, consultant
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Liite 1. Toimeksiantajan kayttoon luotu materiaali: Aloittelevan konsultin pereh-

dyttaminen yrittajyyteen



1 Johdanto

Taman opinnaytetyon aihe on aloittelevan konsultin perehdyttaminen yrittajyy-
teen. Opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytety6 ja tyolla on toimeksiantaja.
Opinnaytetyon toimeksiantaja on Nexec Oy. Opinnaytetyo kasittelee uuden yri-
tyksen perustamista ja mita pitda ottaa huomioon aloittaessaan yrittajana. Opin-
naytetyo koostuu toiminnallisesta osuudesta ja raportista. Toiminnallisen osuu-
den tarkoituksena on laatia materiaali toimeksiantajayrityksen kayttoon. Materi-
aalin avulla aloitteleva yrittdja saa tukea ja ohjeistusta yrityksen perustamiseen.
Tassa raporttiosuudessa kerrotaan materiaalin toteuttamisesta ja siihen liitty-

vasta teoriasta.

Toiminnallisen osuuden materiaalissa kasitellaan riskeja, mahdollisuuksia, vero-
tusta, vakuutuksia, yrittdjien avustuksia, hallintoa ja palkanmaksua. Lisaksi ma-
teriaalissa vertaillaan eri yhtiomuotoja ja kerrotaan niiden perustamisesta. Mate-
riaalin avulla uuden yrittdjan on helppo perustaa yritys, kun ohjeistus 10ytyy yh-

desta paikasta.

Paadyin aiheeseen, koska aihe oli mielenkiintoinen ja hyddyllinen alalle. Halusin
laajentaa omaa tietoani aiheesta ja lisata ymmarrysta yrityksen perustamisesta.

Toivon, etta materiaali olisi hyodyllinen yrittajiksi alkaville.

1.1 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Nexec Oy. Yritys on perustettu vuonna
2005, ja se on keskittanyt liiketoimintaansa yritysten digitalisointiin ja transfor-
maatioihin. Yrityksen toiminta perustuu freelance-asiantuntijaverkostoon, joka
tarjoaa palveluita suurille ja keskisuurille yrityksille. Verkosto koostuu yli 500

asiantuntijasta, joilla on pitka tydkokemus. (Nexec.)

Tyon kohteena on toimeksiantajayrityksen kanssa yhteistyota tekevat yrittaja-

konsultit. Kun Nexec Oy hankkii uuden konsultin, hanen taytyy ensimmaiseksi



perustaa oma yritys. Taman opinnaytetyon kohteena ovat uudet aloittavat yritta-
jat. Usein konsultit ovat olleet koko ikansa palkkatoissa, joten heilla ei ole valtta-

matta kasitysta yrityksen perustamisesta. (Osara 2022.)

Nexec Oy:n rooli yrittajien arjessa on valittaa toimeksiantoja erilaisista yrityk-
sista. Nexec Oy asiakkaita on Suomen suurimmat yritykset. Nexec Oy toimii
kaytannossa konsulttien valittajana. Konsultti laskuttaa tehdysta tyosta Nexec
Oy:ta, ja Nexec Oy laskuttaa tyon tilannutta yritysta konsultin kaytosta. Aluksi
Nexec Oy etsii kumppanikseen potentiaalisia konsultteja, joille se tarjoaa mah-
dollisuutta saada Nexec Oy:n kautta erilaisia projektiluontoisia tyétarjouksia. Jos
konsultti haluaa saada ty6tehtavia Nexec Oy:n kautta, taytyy hanen perustaa
yritys. Yrityksen perustamisen jalkeen tekija liittyy Nexec Oy:n asiantuntijaver-
kostoon. (Osara 2022.)

1.2 Tyon tausta ja tavoite

Sain toimeksiannon opinnaytetydhoni Nexec Oy:lta, koska silla oli tarve saada

uusille konsulttiyrittajille perehdytysmateriaali yrityksen perustamisesta. Konsul-
tit ovat olleet usein aikaisemmin palkkatoissa, joten yrittajaksi ryhtyminen on ol-
lut useille konsulteille haasteellista. Taman vuoksi Nexec Oy haluaa jakaa teke-

maani perehdytysmateriaalia uusille aloittaville konsulteille.

Opinnaytetyon tavoitteena on tehda toimeksiantajalle perehdytysmateriaali yri-
tyksen perustamisesta. Materiaalin on tarkoitus auttaa konsultteja ymmarta-
maan, mita yrittajan pitaa huomioida, kun han perustaa yrityksen. Perehdytys-
materiaali auttaa konsultteja perustamaan yrityksen ja ohjaa yritystoiminnan

aloittamiseen.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa on tarkoituksena tehda konkreettinen tuotos.
Lopullinen tuotos voi olla muun muassa ohjeistus, tietopaketti tai kirja. Opinnay-
tetyon lopullinen tuotos on usein kirjallinen. Opinnaytetyéhon taytyy sisallyttaa
my0s raportointia, jossa kerrotaan, miten ja minkalaisin keinoin konkreettinen
tuotos on tehty. On suositeltavaa tehda toiminnallinen opinnaytetyd toimeksian-

tajayritykselle. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16, 51.) Opinnaytetyon tuotos tassa



opinnaytetyossa on aloittelevan konsulttiyrittajan perehdytysmateriaalin luomi-
nen toimeksiantajayritykselle. Toteutusmuoto tassa opinnaytetyossa oli kirjalli-

nen materiaali.

Toiminnallisen opinnaytetyon raportin tavoitteena on selvittaa, mita, miksi ja mi-
ten toiminnallinen tuotos on tehty. Raportissa kerrotaan myos, minkalainen pro-
sessi tuotoksen tekeminen on ollut, ja arvioidaan omaa tuotosta. Raportti opin-
naytetyosta on kaikkien saatavilla, koska se on julkinen asiakirja. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 65, 67.)

1.3 Tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperusta koostuu viranomaisjulkaisuista, ammattikirjoista ja

lainsdadannosta. Viranomaisten ohjeistukset ja lainsdadanto ohjaavat yrityksen
perustamista ja yrityksen toimimista. Opinnaytety6ta on rajattu siten, etta yrityk-
sen perustamista kasitellaan yksinyrittajan nakokulmasta. Tydssa ei ole huomi-

oitu, jos yrittaja palkkaa itselleen tyontekijoita.

Yrityksen perustamisen ajatuksena on halu ryhtya itsensa tyollistajaksi. Yritta-

jaksi ryhtymista on hyva pohtia huolella ja sita on harkittava ennen paatdksente

koa. Aloittavan yrittajan kannattaa punnita omaa riskinsietokykya ja mahdolli-
suuttaan tyoskennelld itsenaisesti. Yrityksen hoitaminen menestyksekkaasti

vaatii hyvan ja toimivan lilkkeidean. (Holopainen 2020, 12.)

Hyvin laadittu yritystoimintaa koskeva lainsdadanto seka kansallisella ettd EU-
tasolla, auttaa yrityksia edistamaan talouskasvua ja parantaa yrittajien toiminta-
edellytyksia. Yritystoimintaa koskevan lainsaadannon tulee kannustaa yrityksia
kasvuun, olla tasapuolista, mahdollistaa markkinoiden toiminta ja mahdollistaa

tuloksellinen yritystoiminta. (Elinkeinoeldaman keskusliitto.)



1.4 Laadullinen tutkimus

Laadullista tutkimusmateriaalia voidaan kerata eri menetelmilla. Laadullisen tut-
kimusmenetelman aineistoksi valitaan usein kuitenkin haastattelu, jossa koke-
muksia kerrotaan puhuen. Tutkimushaastattelumuotoja laadullisessa tutkimuk-
sessa ovat lomakehaastattelu, teemahaastattelu ja avoin haastattelu. (Vilkka
2005, 100-101.)

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin laadullisen tutkimuksen menetelmana avointa
haastattelua. Haastattelu koostui muutamasta avoimesta kysymyksesta. Haas-
tateltaviksi valikoitui toimeksiantajan edustaja ja kaksi konsulttiyrittajaa. Haas-
tattelut pidettiin sen jalkeen, kun alustava versio aloittelevan konsulttiyrittajan
perehdytysmateriaalista oli valmis. Haastattelujen tarkoituksena oli saada tyo-
hén kehitysehdotuksia ja nakemysta siita, miten hyvin aloitteleva yrittdja saa

apua yrityksen perustamiseen materiaalista.

Avoin haastattelu toteutetaan usein yksildohaastatteluna, ja haastattelu perustuu
haastattelijan ja haastateltavan valiseen vuorovaikutukseen. Avoimessa haas-
tattelussa haastateltava voi puhua haastattelun aiheista vapaasti omasta nako-
kulmastaan. (Vilkka 2005, 100-101.)

1.5 Opinnaytetydn rakenne

Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyy kaytannon tuotos seka raportointi
(Vilkka & Airaksinen 2003, 9). Opinnaytetyon rakenne muodostuu toimeksianta-
jayritykselle tehdysta materiaalista ja opinnaytetyon raportointiosuudesta. Toi-
minnallisen tyon aihetta on rajattu siten, etta nakokulmana on yksinyrittajat.

Opinnaytetyon kirjallinen raportti on tekstityyliltdan kertomuksen kaltainen.
Opinnaytetyon raportin sisaltd muodostuu sen mukaan, minkalainen toiminnalli-
nen osuus ja tyoprosessi ovat olleet. Toiminnallisesta tyosta raportointi on vain
osa opinnaytetyota. Olennainen osa tyota on itse tuotos. Toiminnallisessa
tydssa tarkeaa on kokonaisuus, seka raportin ja toiminnallisen tyon yhteensopi-
vuus. (Vilkka & Airaksinen 2003, 82-83.)



Opinnaytetyon raportin rakenne koostuu kahdeksasta paaluvusta ja niiden ala-

luvuista. Alla esitetysta kuviosta 1 voi nahda raportin rakenteen kokonaiskuvan.
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Kuvio 1. Tyon rakenne.

2 Yrittajia koskeva lainsaadanto

Taman opinnaytetyon toiminnallisessa osassa kasitellaan erilaisia lainsaadan-
ndn kohtia, jotka koskevat yrittajia tai yrittamista. Toiminnallisessa osassa viita-
taan arvonlisaverolakiin, osakeyhtiolakiin, yrittajien elakelakiin, lakiin elinkei-

notulon verottamisesta, kirjanpitolakiin ja tydsopimuslakiin.

2.1 Osakeyhtidlaki

Osakeyhtidlakia sovelletaan kaikkiin osakeyhtidihin, jotka on rekisterdity Suo-
men lain mukaan, jollei laissa muuten maarata. Osakeyhtidlaissa sdadetaan
muun muassa osakeyhtion perustamisesta, yleisista toiminnan periaatteista,
osakeyhtion hallinnosta, tilintarkastuksesta ja tilinpaatoksesta. (Osakeyhtidlaki
2006, 1 luku 1 §.)



Osakeyhtidlain 2006, 2 luku, 1-3 § mukaan yrityksen perustamiseksi taytyy laa-
tia kirjallinen perustamissopimus, joka osakkeidenomistajien on allekirjoitettava.
Perustamissopimukseen laaditaan myds yhtiojarjestys, jossa taytyy tulla ilmi

seuraavat kohdat:

o sopimuksen paivamaara

o kaikki osakkeenomistajat ja heidan merkitsemat osakkeet

o osakkeiden merkintahinta (osakkeista maksettava summa yhtiélle)
o osakkeen maksuaika

o yhtion hallituksen jasenet. (Osakeyhtidlaki 2006, 2 luku, 1-3 §.)

Naiden lisaksi perustamissopimuksessa tulee mainita toimitusjohtaja, tilintarkas-
taja ja hallintoneuvoston jasenet, jos naita on valittu (Osakeyhtidlaki 2006, 2
luku, 1-3 §).

2.2 Arvonlisaverolaki

Arvonlisaverolaissa sdadetaan valtiolle suoritettavasta arvonlisaverosta. Arvon-
lisdveroa taytyy maksaa tavaran tai palvelun myynnista, joka on tehty Suo-

messa liiketoiminnan muodossa. (Arvonlisaverolaki 1993, 1 §.)

Yrittajan taytyy hakeutua arvonlisaverovelvolliseksi, ellei arvonlisaverolaissa
muuten saadeta. Vahaisen toiminnan vuoksi yrittdjan ei tarvitse maksaa arvonli-
saveroa, jos yrityksen tilikauden liikevaihto on enintdan 15 000 €, ellei han ole
vapaaehtoisesti itse ilmoittautunut arvonlisédverovelvolliseksi. (Arvonlisdverolaki
2020, 3,12 §.)

2.3 Laki elinkeinotulon verottamisesta

Elinkeinotulon verotuslain saaddsten mukaan lasketaan yrityksen tulos tulove-
roa toimitettaessa. Laissa saadetaan tulojen veronalaisuudesta seka menojen
vahennyskelpoisuudesta. Veronalaisia tuloja ovat yritystoiminnasta saatu raha

ja rahan arvoiset etuudet. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 1992, 1 §, 4 §.)



Elinkeinotoiminnasta saatuja tuloja voidaan myos vahentaa verotuksesta. Elin-
keinotoiminnan menot ja menetykset, jotka johtuvat tulon hankkimisesta tai sai-
lyttdmisesta, ovat vahennyskelpoisia. Vahennyskelpoisista menoista kerrotaan
elinkeinotulon verottamislain luvussa kaksi. Naita menoja on muun muassa pal-
kat, elakemaksut, mainoskulut, tydmarkkinajarjestéjen jasenmaksut seka 50 %

edustusmenojen maarasta. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 2019, 7-8 §.)

2.4 Yrittajan elakelaki

Yrittajan taytyy vakuuttaa itsensa yrittdjan elakevakuutuksella vanhuuden, tyo-
kyvyttomyyden ja kuoleman varalta. Yrittajien elakelaissa saadetaan yrittajien
vanhuuselakkeen, tyokyvyttomyyselakkeen, tyduraelakkeen ja edunsaajan

perhe-elakkeen oikeudesta. (Yrittajan elakelaki 2016, 1 §.)

Elakevakuutta maksetaan yrittajan oman tydpanoksen mukaan. Yrittajan tyotu-
loksi katsotaan se palkka, joka olisi kohtuudella maksettava sen tydon ammatti-
laiselle, jota yrittdja harjoittaa. Elakeyhtio vahvistaa tdman tulon yrittajalle. (Yrit-
tajan elakelaki 2016, 12 §.)

Yrittaja on velvollinen ottamaan elakevakuutuksen kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun yritystoiminta on alkanut. Aloittelevan yrittajan taytyy maksaa 78 %
elakevakuutusmaksusta ensimmaisten 48 kuukauden ajalta. Toisin sanoen
aloitteleva yrittaja saa 22 % alennuksen elakevakuutuksesta yritystoiminnan
alussa. (Yrittajan elékelaki 2012, 115 §.)

2.5 Kirjanpitolaki

Kirjanpitolaissa saadetaan yrittajien velvollisuudesta jarjestaa kirjanpitoa. Yritta-
jan taytyy noudattaa hyvaa kirjanpitotapaa kirjanpitoa laatiessaan. Kirjanpitoon
taytyy merkita liikketapahtumina tulot, menot, rahoitustapahtumat, seka niiden oi-
kaisu- ja siirtoerat. Liiketapahtumat tulee merkita oikeille kirjanpitotileille. (Kir-
janpitolaki 2015, 1 luku 1-3 §, 2 luku 1 §.)



Osakeyhtidssa taytyy laatia kahdenkertaista kirjanpitoa. Ammatin- ja liikkeen-
harjoittajalle eli toiminimiyrittajalle riittaa yhdenkertainen kirjanpito, mikali vain

yksi seuraavista raja-arvoista ylittyy paattyneella tai sita edellisella tilikaudella:

o taseen loppusumma on yli 100 000 euroa
o likevaihto tai vastaava tuotto menee yli 200 000 euron

o yrityksessa tyoskentelee keskimaarin enemman kuin kolme henki-
16a. (Kirjanpitolaki 2015, 1 a §.)

Jos naista raja-arvoista ylittyy kaksi, taytyy myos ammatin- ja liikkeenharjoitta-

jan laatia kahdenkertaista kirjanpitoa (Kirjanpitolaki 2015, 1 a §).

Kirjanpitoaineisto on sailytettava huolellisesti, jotta viranomaiset voivat tarkas-
tella sitd myohemminkin. Luetteloa kirjanpidoista ja aineistoista taytyy sailyttaa
vahintdan kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta. Sailytettaviin aineistoihin
kuuluu tilinpaatos, toimintakertomus, tililuettelot ja muu kirjanpitoaineisto. Tili-
kauden tositteita ja liiketapahtumiin liittyvaa kirjeenvaihtoa tarvitsee sailyttaa
kuusi vuotta. (Kirjanpitolaki 2015, 2 luku 10 §.)

2.6 Tyosopimuslaki

Aloittelevan yrittajan taytyy ottaa huomioon palkkatoista yrittajyyteen siirtyessa
mahdollinen kilpailukieltosopimus ja kilpailevan toiminnan kielto. Kilpailukielto-
sopimus tai kilpailevan toiminnan kielto saattaa hidastaa yrittajaksi siirtymista.

Kilpailukieltosopimuksesta ja kilpailevan toiminnan kiellosta saadetaan tyosopi-

muslaissa.

Jos yrittajaksi ryhtyva on tydsuhteessa, koskee hanta kilpailevan toiminnan
kielto, josta saadetaan tydsopimuslain 3 luku 3 §. Kilpailevan toiminnan kielto
rajoittaa tyosuhteessa olevaa tyontekijaa harjoittamasta sellaista toimintaa
omaan lukuun, mika voisi vahingoittaa tydnantajaa. (Tydsopimuslaki 2001, 3
luku 3 §.) Taman lainsdadannon perusteella tydntekija ei voi ryhtya tydsuhteen

aikana yrittajaksi ja myyda samaa palvelua kuin tydnantajansa.



Kilpailukieltosopimuksesta saadetaan tydsopimuslain 3 luku 5 §. Kilpailukielto-
sopimuksen saa laatia vain erityisen painavan syyn vuoksi. Kilpailukieltosopi-
muksella voidaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda uusi tydsopimus tyosuh-
teen jalkeen kilpailevan yrityksen kanssa, tai silla voidaan rajoittaa tyontekijan
oikeutta harjoittaa samaa toimintaa omaan lukuun. Erityisen painavaa syyta ar-
vioitaessa, taytyy ottaa huomioon tyonantajan toiminnan laatu, tyontekijan tyo-
tehtavat, tyontekijan asema ja suojan tarve, joka johtuu lilkkesalaisuuden sailytta-

misesta. (Tyosopimuslaki 2021, 3 luku 5 §.)

Tyonantajan taytyy maksaa tyontekijalle korvaus rajoitusajalta. Rajoitusaika voi
korkeintaan kestaa yhden vuoden tydsuhteen paattymisesta. Jos rajoitusajaksi

on maaritelty yli kuusi kuukautta, taytyy tyontekijalle maksaa korvauksena 60 %
tyontekijan palkasta. Mikali rajoitusajaksi on sovittu enintaan kuusi kuukautta,

korvaus summa on 40 % tydntekijan palkasta. (Tydsopimuslaki 2021, 3 luku 5

§)

Tyonantaja voi irtisanoa kilpailukieltosopimuksen noudattaen irtisanomisaikaa.
Irtisanomisajan tulee olla vahintaan kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuiten-
kin vahintaan kaksi kuukautta. Kilpailukieltosopimus ei pade sellaiseen tyonteki-
jaan, jonka tyosuhde paattyy tydnantajasta johtuvasta syysta. Kilpailukieltosopi-
mus ei pade myoskaan silta osin, kuin se on tehty vastoin tydsopimuslain 3 lu-

vun 5 §:ssad saadettya. (Tyosopimuslaki 2021, 3 luku 5 §.)

3 Yrittajyys

Yrittajyys muodostuu ideoista ja omista tulkinnoista idean riskeista ja mahdolli-
suuksista. Yrittajyyden lahtokohtana on ajatus saada jotakin merkityksellista ai-
kaan. Yrityksia ja yrittajia on monenlaisia. Melkein kaikilla suomalaisilla on jon-
kinlainen mielipide yrittgjista. Monesti voimakkaimmat mielipiteet ovat niilla,
jotka tietavat vahiten aiheesta. Yritys on yrittajan taloudellinen kone. Pitkalla ai-
kavalilla katsottuna yrityksella taytyy olla enemman tuloja kuin menoja. Jos yri-
tyksella ei ole katetta, ei silla ole myoskaan kannattavaa liiketoimintaa. (Pyykko
2011, 19-23.)
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Opinnaytetyon toiminnallisessa tydssa kerrotaan yrityksen perustamisesta vaihe

vaiheelta. Kuviossa 2 on esitetty yrityksen perustamisen ensi askeleet.

Liiketoiminta- .
Starttirahan Yhtiomuodon
suunitelman %l hakeminen }%) valinta

luominen

Yrityksen Yrittdjan lupa-asiat ja : TRyt
perustamisilmoitus ilmoitukset — Rl iapie
|
\4
Laskutus

Kuvio 2. Yrityksen perustamisen ensi askeleet (Yrittajat).

Yrittdminen on itsensa toteuttamista. Yrittajyys on asennetta, uskallusta, roh-
keutta, karsivallisyytta ja ennen kaikkea ihanaa. Yrittajyyteen kuuluu kasvami-
nen seka jatkuvaa oppiminen. (Ilmoniemi & Jarvensivu & Kylakallio & Parantai-
nen & Siikavuo 2009, 20-25.)

3.1 Yrittamisen kannattavuus

Monelle yrittajyys voi kuulostaa pelottavalta, vaikka itseluottamus olisi kun-
nossa. Yrittamista voi lahtea rohkeasti kokeilemaan, koska palkkatoihin voi pa-
lata monta kokemusta rikkaampana, ellei yrittdminen onnistu. (Puustinen 2006,
32-33.) Suomalaisten kannattaa lahtea yrittamaan. Yrittdmista tai epaonnistu-
mista ei kannata pelata. Yrittaminen tarjoaa paljon oppia, kokemuksia ja tieten-
kin monia erilaisia mahdollisuuksia. Yrittdminen voi tuoda tyohon vapautta ja

mahdollisuutta suurempiin tuloihin.
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Raha voi olla motiivi osalle yrittajista. Yrittaja saa omasta tyostaan kaiken tulon,
mita yritys ansaitsee. Yrittaja kantaa yrityksen riskin ja nain ollen yrittaja voi an-
saita suurempia tuloja, kuin samasta tehtavasta palkkatoissa ansaitsisi. (Puusti-
nen 2006, 15.)

Suurin osa yrittajistd arvostaa vapautta, minka yrittajyys mahdollistaa. Yrittajan
ei tarvitse pyytaa lupaa tekemisilleen, vaan han voi maaritella tekemisensa itse.
Yrittaja voi harjoittaa yritystoimintaansa, miten hanelle itselleen parhaiten sopii,
esimerkiksi kesamokilta. Vapaamuotoisuudesta huolimatta yrittajyys on kuiten-
kin kovaa tyota. Yrittajyys tarjoaa onnistumisen tunnetta ja hienoja hetkia. Yritta-

misessa on myos tietysti paljon vastuuta ja valtaa. (Puustinen 2006, 15.)

3.2 Yrittajyys Suomessa

Yrittdminen vaatii tietynlaista asennetta. Suomessa olisikin hyva lisata henkiloi-
den tietoisuutta yrittamisesta ja rohkaista heita yrittamaan. Yrittajat mahdollista-

vat Suomen kehittymista luomalla uutta ja tarjoamalla tydpaikkoja.

Suomi on hyva maa yrittamiselle. Moni saattaa ajatella, ettd Suomessa yrittami-
nen on byrokraattista ja hankalaa. Todellisuudessa Suomessa asiat toimivat hy-
vin. Suomi on poliittisesti tasapainoinen ja avoin maa. Viranomaiset ovat myds
helpottaneet yrittamista, ja sahkdinen asiointi on auttanut tdssa. (Puustinen
2006, 21.)

Osakeyhtidé on Suomen suosituin yritysmuoto. Suomessa on kaupparekisteriin
rekisteroityneita osakeyhtioita ja yksityisia elinkeinonharjoittajia yhteensa

499 944 kappaletta. Osakeyhtiditd vuonna 2022 on Suomessa 262 380. Yksityi-
sia elinkeinonharjoittajia on Suomessa 237 564 kappaletta. (Patentti- ja rekiste-
rihallitus 2022.)
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Yrittajien maara Suomessa

e Osakeyhtitt Yksityiset elinkeinonharjoittajat

290 000

270 000
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Kuvio 3. Osakeyhtididen ja yksityisen elinkeinonharjoittajien maara Suomessa
(Patentti- ja rekisterihallitus 2022).

Kuviosta 3 voidaan paatella, etta yksityisen elinkeinonharjoittajat, eli toimi-
nimiyritykset ovat ottaneet suosiossaan kiinni osakeyhtidita viimeisen viiden
vuoden aikana. Toiminimiyrittajien maara on kasvanut viidessa vuodessa

33 533 yrittajan verran. Osakeyhtididen maara on puolestaan vahentynyt viiden

vuoden aikana 8 173 patentti- ja rekisterihallituksen tilastojen mukaan.

Kuviosta 3 voidaan myos paatella, etta yrittamisen suosio on yleisesti ollut kas-
vusuuntaista Suomessa viimeisen viiden vuoden aikana. Osakeyhtididen ja yk-
sityisen elinkeinonharjoittajien maara on kasvanut viiden vuoden aikana 25 360

yrityksen verran, mika tarkoittaa 5,3 prosentin kasvua.

4 Perehdyttaminen

Perehdyttamisella tarkoitetaan tekoja, joilla yritetaan saada henkild mahdollisim-
man hyvin sopeutumaan uuteen tyohon tai tydymparistdoon. Perehdyttamisella

on suuri merkitys uuden tydn omaksumisessa. Perehdytetty henkild ymmartaa
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nopeammin uuden tyon haasteet ja paasee tyon sisaltdon nopeammin kiinni,
kuin perehdyttamatén henkild. (Helsila 2009, 48.)

Tassa opinnaytetydssa perehdyttamiselld viitataan materiaaliin, jonka on tarkoi-
tus perehdyttaa aloitteleva konsulttiyrittaja yrittajyyteen. Materiaalin on tarkoitus
antaa aloittelevalle konsultille kasitys yrityksen perustamisesta ja yrittamisesta.
Nexec Oy valittda konsultteja, joten materiaali toimii tietynlaisena perehdytys-

materiaalina konsulttiyrittgjille yrittajyydesta.

Toimeksiantaja Nexec Oy valittaa vain yrittajakonsultteja, joten heita ei koske
lakisaateinen perehdyttamisvelvollisuus. Konsultit toimivat yrittajina ja he eivat
ole Nexec Oy:n palkkalistoilla. Nexec Oy haluaa kuitenkin tarjota aloittaville kon-

sulttiyrittajille perehdyttamisen yrittajyyteen tekemani materiaalin avulla.

5 Yritysmuodot

Suomessa voi harjoittaa liiketoimintaa eri yritysmuodoissa. Yritysmuotoja on
osakeyhtio, yksityinen elinkeinonharjoitta eli toiminimi, avoin yhtio, kommandiitti-
yhtié ja osuuskunta. Yrityksen perustaminen Suomessa on suhteellisen help-
poa. Yritysta perustettaessa taytyy kuitenkin yritykselle valita yhtiomuoto, mika
on tarkea paatos. Yritysmuotoa valittaessa taytyy miettia, mika vaihtoehto on it-
selleen paras. Yritysmuodon valintaan vaikuttaa muun muassa perustajien
maara, oman ja vieraanpaaoman tarve, verotus, vastuu veloista ja velvoitteista,

toiminnan tarkoitus ja voitonjako. (llmoniemi ym. 2009, 65.)

Suomessa suosituimmat yritysmuodot ovat osakeyhtio ja toiminimi (Patentti- ja
rekisterihallitus 2022). Opinnaytetydn toiminnallisen tydn materiaalissa kerro-
taan lyhyesti kaikista yritysmuodoista. Opinnaytety6ta on kuitenkin rajattu siten,
etta tydssa kasitellaan tarkemmin osakeyhtiota ja toiminimea. Opinnaytetyossa
kasitellaan tarkemmin osakeyhtiota ja toiminimea, koska ne ovat Suomen ylei-

simmat yritysmuodot.
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5.1 Osakeyhtio

Osakeyhtid on hyva vaihtoehto yritysmuodoksi, jos yrittaja haluaa ottaa riskia tai
tavoitella kasvua. Osakeyhtio sopii hyvin yksinyrittajalle ja myds monelle osak-
keenomistajalle. Osakeyhtiossa yrittajat vastaavat yrityksen veloista ja velvoit-

teista vain sijoittamansa paaoman verran. (Puustinen 2006, 100.)

Osakeyhtidta perustettaessa tulee laatia perustamissopimus. Juridisesti osake-
yhtio on virallisesti syntynyt, kun se on merkitty kaupparekisteriin. Nykyaan osa-

keyhtioé voidaan perustaa ilman osakepaaomaa. (Holopainen 2020, 20, 43.)

Osakeyhtioon taytyy valita hallintoelin, joka on hallitus. Hallituksen tehtava on

vastata osakeyhtion hallinnosta seka toiminnasta. Hallitukseen kuuluu 1-5 var-
sinaista jasenta, ellei yhtiojarjestyksessa ole muuta maaratty. Hallituksen jase-
net valitaan yhtiOkokouksessa. Jos jasenia on enemman kuin yksi, taytyy halli-

tukselle valita puheenjohtaja. (Holopainen 2020, 30.)

Osakeyhtidssa yrittdja voi maksaa itselleen palkkaa ja osinkoja. Hyvalla vero-
suunnittelulla osinkojen maksaminen voi auttaa keventamaan yrittajan vero-
tusta. (Puustinen 2006, 101.) Yhtidoikeudessa osingoilla tarkoitetaan yrityksen
varojen puitteissa tehtavaa voitonjakoa, joka tehdaan yhtiokokouksen paatok-

sen perusteella (Juusela 2022).

5.2 Toiminimi

Toiminimiyrittdja, eli yksityinen elinkeinoharjoittaja on luonnollinen henkild, joka
tekee tyota yrittdjana. Toiminimi yritysmuotona sopii hyvin yksinyrittajalle tai pie-
nille perheyrityksille. (Ilmoniemi ym. 2009, 66.)

Elinkeinolaissa taataan luonnolliselle henkildlle oikeus elinkeinon harjoittami-
seen. Luonnollisen henkilon, eli toiminimiyrittdjan tulee tehda kaupparekisteri-
lain mukaan perustamisilmoitus harjoittaessaan ilmoituksenvaraista ja luvanva-

raista elinkeino toimintaa. (Airaksinen & Jauhiainen 2020.)
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Toiminimiyrityksessa ei ole samanlaista hallintoa kuin osakeyhtidossa, vaan toi-
minimiyrittaja tekee itse kaikki paatokset ja toimii toiminimen edustajana. Toimi-
nimiyrityksessa yrittaja vastaa kaikista veloista ja velvoitteistaan henkilokohtai-
sella omaisuudellaan. (Ilmoniemi ym. 2009, 66.) Toiminimiyrittaja ei maksa itsel-
leen palkkaa, vaan han voi nostaa yrityksesta vapaasti yksityisottoja omalle tilil-
leen. Yksityisottoja voi tehda vapaasti yrityksen varallisuuden rajoissa, niin pal-

jon kuin toiminimiyrittaja haluaa. (Yrittajat.)

5.3 Osakeyhtion ja toiminimen vertailu

Yritysmuotojen vertailuun liittyy monenlaisia erottavia tekijoita. Yritysmuotojen
vertailua varten kannattaa tehda voimakkaita pelkistyksia, muutoin vertailusta
voi tulla hankalaa ja monimutkaista. On kuitenkin tarkea tiedostaa, etta pelkista-
minen saattaa jattaa varjoonsa tietyn yhtiomuodon tunnusomaisia piirteita. Yri-
tysmuotojen vertailu tehdaan yleensa tarkeimpien yhtiomuotojen valilla. Yritys-
muotoja vertaillessa on hyva kiinnittaa huomiota siihen, etta toiminimiyrittajaan
ei liity yleensa erityisia oikeudellisia yrityspiirteita, koska kysymyksessahan on

luonnollinen henkild. (Airaksinen & Jauhiainen 2020.)

Henkildlla voi olla monia eri syita, minka vuoksi han haluaa harjoittaa yritystoi-
mintaa tietyssa muodossa. Erilaisten yritysten tarpeita on pyritty huomioimaan
lainsdadanndssa. Yritysmuodon valintaan vaikuttavien seikkojen painoarvoon
vaikuttaa yrittajan riskinottohalu, omistajien lukumaara, rahoitustarpeet ja vero-
kohtelu. (Airaksinen & Jauhiainen 2020.)

Opinnaytetydn toiminnalliseen osaan on tehty vertailutaulukko osakeyhtién ja
toiminimen valilla. Taulukossa vertaillaan yhtididen perustamista, minimipaa-
omaa, vastuuta, hallintoa, palkanmaksua, kirjanpitoa, tilintarkastusta, verotusta,
vakuutuksia ja toiminnan lopettamista yhtididen valilld. Seuraavalla sivulla on

esitetty kuva 1, josta voi nahda toiminnalliseen tyohon tehdyn vertailutaulukon.



Kuva 1. Osakeyhtion ja toiminimen vertailu.
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6 Perehdytysmateriaalin toteuttaminen

Opinnaytetyo toteutettiin yhteistydssa toimeksiantajan kanssa. Opinnaytetydn
toiminnallinen osuus toimitettiin toimeksiantajan kayttoon. Tyon aikana pidimme
yhteytta useasti toimeksiantajan edustajan kanssa. Tassa luvussa kasitellaan
perehdytysmateriaalin toteuttamista, eli sita, miten projektin aihe valikoitui, mi-
ten projektia suunniteltiin, minkalainen oli projektin aikataulu ja kuinka projekti

lopulta toteutui.

6.1 Aiheen valinta

Opinnaytetyossa lahdetaan liikkeelle aiheanalyysilla eli ideoimalla. Aiheanalyy-
sissa mietitaan, minkalainen aihe itsea kiinnostaa ja minkalaisesta aiheesta
voisi olla hyotya tulevaisuudessa. Tarkein kriteeri aiheen valinnassa on se, etta
se on motivoiva. On myds luontevaa, etta opinnaytetyon tekija kokee opinnayte-

tyon aiheen kehittavan omaa osaamistaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 23.)

Opinnaytetyon aiheen valinta oli helppoa. Olen ollut pitkaan kiinnostunut yritta-
jyydesta, ja yrityksen perustaminen tuli myos itselle ajankohtaiseksi. Opinnayte-
tydn aiheeksi valikoituikin yrityksen perustamista koskevan materiaalin luomi-
nen. Lopulta aiheeksi muodostui aloittelevan konsultin perehdyttaminen yritta-
jyyteen, kun sain toimeksiannon Nexec Oy:lta. Tyon aihe tuntui kiinnostavalta,
ja tyon tekemiseen I0ytyi paljon motivaatiota. Liiketalouden opinnoissa olen
suuntautunut esimiestydhon ja tydyhteison kehittamiseen, joten aihe tuki myos

hyvin koulutustani ja koulussa oppimaani tietotaitoa.

6.2 Projektin suunnittelu

Projektitoiminnassa olennaista on suunnittelu. Suunnittelu ja ohjaus auttavat
paasemaan projektissa asetettuihin tavoitteisiin. Suunnitteluvaihe vaatii paljon

tyoéta, mutta hyva suunnitelma auttaa projektin etenemista. (Pelin 2011, 79.)
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Projektin suunnitteluvaiheessa kavin tapaamassa toimeksiantajaa ja tein opin-
naytetyosuunnitelman. Projektin suunnittelu alkoi toimeksiantajayrityksen tapaa-
misella, mika jarjestettiin toimeksiantajan kanssa 31.1.2022. Palaverissa kasit-
telimme toimeksiannon toteuttamista ja sen sisaltoa. Keskustelimme, mita asi-
oita toimeksiantaja haluaa tydohon, ja kavimme lapi eri vaihtoehtoja tyon toteu-
tustavasta. Paadyimme siihen ratkaisuun, etta teen toimeksiantajan uusille aloit-

taville konsulteille perehdytysmateriaalin yrityksen perustamisesta.

Tapaamisen jalkeen aloitin tekemaan projektille opinnaytetydsuunnitelmaa.
Suunnitelma tehdaan ennen opinnaytetydn aloittamista. Suunnitelmassa suun-
nittelin alustavan sisallysluettelon, aikataulun ja etsin lahteita, mita voisin hyo-

dyntaa tyossani.

Opinnaytetyon toimintasuunnitelma tehdaan, jotta tiedostetaan tyon idea ja
tavoite. Toimintasuunnitelmaan kannattaa sisallyttaa tyon alustava hahmotelma
rakenteesta seka aikataulusta. Sisallysluettolon tekeminen toiminta-
suunnitelmaan osoittaa, etta tekija on hahmottanut aiheeseen kuuluvat asiat.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27, 32.)

6.3 Projektin aikataulu

Opinnaytetyon aikataulu kannattaa miettia valmiiksi jo opinnaytetydsuunnitel-
massa. Taman avulla nékee, miten paljon tarvitsee aikaa tyon toteuttamiseen.
Varsinkin toiminnallisen opinnaytetyon aikataulussa tulee olla joustovaraa,

koska prosessissa on useampia henkil6ita. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27-28.)
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Viikko

vk 4 Alustava suunnitelma valmis.

vk 4 Taytéd sahkoinen seurantalomake.

vk3-42 Opinngytetydn tyostdmista.

vk 6 Toimeksiantajan tapaaminen.

vk 6 Opinndytetydsuunnitelman laatiminen valmiiksi.

vk 7 Opinnaytetydsuunnitelmien esitykset ja niiden kommentointi. Opponointi ja jatkotoimenpiteet.

vk § Toimeksiantajan tapaaminen.

vk 15 Tee katsaus oman opinniytetydsi viitekehyksesta/tietopohjasta ja lahteistd. Lahetd séhkoisesti opinndytetyon ohjaajalle.
vk 16 Toimeksiantajan tapaaminen.

vk 16 -17 Opinnaytetydn viitekehyksen kasitteleminen ryhmassa.

vk 16 - 20 Toimita 10 - 15 sivua tekstid opinndytetyon ohjaalle.

vk 22 Toiminnallinen opinndytety osuus valmis.

vk 34 - 36 Palauta 1. versio tyostisi kommentoitavaksi opinndytetyén ohjaajalle.

vk 34 -38 Opinnaytetydn tydstiminen jatkuu: tydn tulokset, pohdinta ja johtopéatokset.

vk 38 -42 Viimeistele opinndytetydraportti, tiivistelmé ja englanninkielinen tiivistelmé valmiiksi.

vk 38 -42 Opinngytetydn tulosten esittaminen seminaariryhmassé ja opponointi.

vk 42 Jatd tekstinohjaajan antamien palautteiden mukaan korjattu opinnéytety6 ja englanninkielinen tiivistelma tekstintarkastukseen.
vk 45 Opinnaytetyd tiysin valmis.

vk 45 limoittaudu kypsyysnaytteeseen.

Kuva 2. Projektin aikataulu.

Projektin aikataulussa etenemista varten tein opinnaytetydlleni aikataulutuksen.
Aikataulu on esitetty kuvassa 2. Sisallytin koko opinnaytetyon toteutuksen aika-

tauluun. Aikataulun laatiminen oli osa opinnaytetyésuunnitelmaani.

Projektin alustavaan aikatauluun tehtiin toimeksiantajan kanssa muutos ja siir-
simme toiminnallisen osuuden valmistusajankohdan kevaasta syksyyn. Muutos
johtui kesalomista. Projektin aikana olen pysynyt hyvin aikataulussa muutok-

sesta huolimatta ja projekti ei ole paassyt myohastymaan.

6.4 Projektin toteuttaminen

Projektin aikana pidimme toimeksiantajan kanssa saannollisesti tapaamisia. Ta-
paamisissa toimeksiantajan edustajat paasivat kertomaan, mita ne toivoisivat
tydhon viela lisattavaksi. Mina puolestaan kerroin tapaamisissa toimeksiantajan

edustajille ideoistani ja miten tyd on edennyt. Aiheisiin etsin tietoa ammattikir-
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joista, viranomaisohjeistuksista seka lainsaadanndsta. Tydssani hyodynsin pal-
jon verohallinnon sivuja, Suomen Yrittdjien sivuja ja yritys- ja yhteisotietojarjes-

telman sivuja.

Projektin suunnittelun jalkeen seuraava vaihe oli toiminnallisen osan toteutus.
Kun projekti oli hyvin suunniteltu, toteuttamisen aloittaminen oli helppoa. Suun-
nitteluvaiheessa olin luonut kehyksen tyodlle ja luonut alustavan sisallysluettelon.
Taman jalkeen lahdin kirjoittamaan suunniteltujen aiheiden ymparille. Kun olin
kirjoittanut tyota eteenpain, kavin tapaamassa toimeksiantajan edustajaa niiden
toimistolla 9.2.2022. Tapaamisessa keskustelimme tyon etenemisesta. Toimek-
siantajan mielesta tyo oli edennyt oikeaan suuntaan ja edustajat olivat varsin

tyytyvaisia.

Seuraavan tapaamisen pidimme toimeksiantajan kanssa 20.4.2022. Tapaami-
sessa kavimme lapi tyon etenemista ja keskustelimme toimeksiantajan kanssa
kehitysideoista. Seuraava tapaamisemme oli 31.5.2022, kun tyo oli noin puo-
lessa valissa. Sovimme silloin tyon valmistumisen ajankohdasta ja kdvimme
lapi, missa tydvaiheessa materiaali oli. Sovimme, etta toiminnallinen osuus tulisi

olemaan valmis lokakuun alkupuolella.

Taman jalkeen jatkoin tyon kirjoittamista ja tein videon yrityksen perustamisesta

perehdytysmateriaaliin. Seuraava linkki vie tekemaani videoon https://www.you-

tube.com/watch?v=ghMaCzuldEM. Videon tekemista varten kuvasin yrityksen

perustamisprosessin alusta loppuun ja taustalle puhuin ohjeet yrityksen perus-
tamisesta. Syyskuun loppupuolella ty6 alkoi olemaan valmis ja lahetin sen toi-
meksiantajalle nahtavaksi ja kommentoitavaksi. Pidimme toimeksiantajan

kanssa tapaamisen 27.9.2022 ja kavimme tyon I1api.

Opinnaytetyon loppuvaiheessa haastattelin toimeksiantajan edustajaa ja kahta
konsulttiyrittajaa. Haastattelujen tarkoituksena oli varmistaa konsulttiyrittajilta
aloittelevan konsulttiyrittajan perehdytysmateriaalin kaytannollisyys. Haastatte-
lujen jalkeen tydhon tehtiin viimeiset muokkaukset ja tyd toimitettiin valmiina toi-

meksiantajalle.


https://www.youtube.com/watch?v=ghMaCzuIdEM
https://www.youtube.com/watch?v=ghMaCzuIdEM
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7 Haastattelut

Opinnaytetyon toiminnallisen osan kehittamista varten haastattelin toimeksian-
tajan edustajaa ja kahta konsulttiyrittajaa. Haastatteluilla haluttiin varmistaa toi-
minnallisen tyon toimivuus kaytannossa ja kuulla mahdollisia kehityskohtia ny-

Kyisilta yrittaijilta.

7.1 Haastateltavien valinta

Haastateltavien valinnassa on kiinnitettava huomiota siihen, mita varten heita
haastatellaan. Tutkimusongelmasta riippuen haastateltavia voidaan valita, joko
teemaan tai asiantuntemuksen liittyen, tai omakohtaisen kokemuksen omaavia
henkiloita. Hyodyllista on, etta haastateltavalla on omaa kokemusta tutkittavasta
aiheesta. (Vilkka 2005, 114.)

Haastateltaviksi valikoitui toimeksiantajan edustaja ja kaksi konsulttiyrittajaa.
Toimeksiantajan edustaja valikoitui haastateltavaksi, koska opinnaytetyon toi-
minnalliseen osaan haluttiin saada toimeksiantajan mielipidetta ja nakemysta
kyseiseen tyohon. Kaksi konsulttiyrittajaa valikoitui haastateltavaksi, koska
heilla on omaa kokemusta yrityksen perustamisesta ja yrittamisesta. Nain ollen
heilla on omakohtaista kokemusta siita, minkalainen perehdytysmateriaali on

hyodyksi aloittelevalle yrittajalle.

7.2 Haastattelun toteuttaminen

Haastattelujen toteuttaminen alkoi suunnittelulla ja haastattelukysymyksien poh-
timisella. Haastattelujen muoto oli avoin haastattelu ja haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina etayhteydella Microsoft Teams alustalla. Toimeksiantajayri-
tyksen Nexec Oy edustajaa haastateltiin 27.9.2022. Ensimmainen konsulttiyrit-
tajan haastattelu pidettiin 10.10.2022 ja toinen konsulttiyrittdjan haastattelu pi-
dettiin 12.10.2022.
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Haastattelukysymykset toimeksiantajan edustajalle olivat seuraavat:

o Miten kehittaisit aloittelevalle konsulttiyrittajalle annettavaa materi-
aalia?

° Miten naet, miten materiaali auttaa teidan haasteeseenne saada
konsultit perustamaan oma yritys?

Konsulttiyrittajien haastatteluissa kysyttiin seuraavaa:

o Miten kehittaisit aloittelevalle konsulttiyrittajalle annettavaa materi-
aalia?

o Miten naet, ettda materiaali palvelee aloittelevia yrittajia?

Haastattelun jalkeen, kun tutkimusaineisto on keratty, tdytyy sen muoto muuttaa
nauhoituksesta tekstimuotoon. Muodon muutos taytyy tehda, jotta sita voidaan
tutkia. Haastattelun kirjoittamista tekstimuotoon kutsutaan litteroinniksi. (Vilkka
2005, 115.) Haastattelujen jalkeen toteutettiin litterointi ja haastatteluja tutkittiin
opinnaytety6ta varten. Haastattelujen perusteella toiminnalliseen opinnaytetyo-

hdn tehtiin pienid parannuksia saadun palautteen perusteella.

7.3 Haastattelujen yhteenveto

Haastattelujen yhteenvetona voidaan todeta, etta aloittelevan yrittajan perehdy-
tysmateriaalille on tarvetta. Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta materi-
aali oli hyva, ja siita olisi hyotya aloittelevalle yrittajalle. Haastatteluissa tuli
mya0s ilmi, ettei vastaavanlaisia materiaaleja ole 10ytynyt, missa kaikki hyodylli-
nen tieto olisi koottuna aloittavalle yrittajalle. Talle hetkella tietoa on saatavilla,

mutta tietoa joutuu etsimaan monista eri lahteista.

Materiaali sai erityista kiitosta erilaisten yritysmuotojen kasittelysta ja hyodylli-
sista linkeista, mita on koottu materiaaliin. Lisaksi materiaali sai positiivista pa-
lautetta kattavasta kokonaisuudesta. Hyodyllisiksi koettiin myds tiivistelmataulu-

kot, joihin on tiivistetty paapiirteita kasittelevia asioita.
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Haastateltavat pitivat materiaalia jo hyodyllisena, mutta kehityskohteitakin 10ytyi.
Kehitysehdotuksena nousi esiin yhtiomuotojen vertailu ja kilpailukieltosopimuk-
sesta kertominen. Haastateltavien mielesta tyota selkeyttaisi, jos tydssa kerrot-
taisiin osakeyhtion ja toiminimen valisia eroja ja tehtaisiin niista vertailu. Haasta-
teltavat kokivat, etta yritysmuodon valinta on vaikea paatos aloittelevalle yritta-
jalle ja siksi vertailu olisi hyodyllinen. Haastatteluissa koettiin myos, etta tyosta
puuttui kokonaan yksi olennainen osa, joka oli kilpailukieltosopimus. Konsultin
siirtyessa palkkatoista yrittajaksi, voi hanen rasitteenansa olla kilpailukieltosopi-
mus. Yksi haastateltavista kertoi omakohtaista kokemusta siita, kuinka kilpailu-
kieltosopimus oli ollut hidasteena yrittajakonsultiksi ryhtyessa. Hanen nakemyk-
sensa mukaan kilpailukieltosopimuksesta kertominen olisi mielenkiintoinen lisa
ja toisi tyolle syvyytta. Lisaksi yksi haastelevista nosti esiin, ettd hanen nake-
myksensa mukaan tyossa on korostettu liikaa yrittamisen riskeja. Haastateltava
koki, etta riskien liika korostaminen voi lisata yrittajaksi ryhtymisen pelkoa. Roh-
kaiseva nakokulma yrittajyyteen nahtiin haastatteluissa innostavampana lahes-

tymistapana.

Haastattelujen perusteella tein toiminnalliseen tydhon parannuksia. Ensimmai-
sena parannuksena kirjoitin luvun Kilpailukieltosopimuksesta ja kilpailevan toi-
minnan kiellosta. Toisena parannuksena tein vertailutaulukon osakeyhtion ja toi-
minen valisista eroista. Riskeista kertomiseen en tehnyt muutoksia yhdesta ke-

hitysedotuksesta huolimatta, koska toimeksiantaja oli toivonut riskien esittelya.

8 Johtopaatdokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda toimeksiantajayritykselle materiaali yrityk-
sen perustamisesta. Tuotoksen nimeksi tuli aloittelevan konsultin perehdyttami-
nen yrittajyyteen. Tyon toimivuutta varten haastattelin toimeksiantajan edusta-
jaa ja kahta konsulttiyrittajaa. Haastattelut pidettiin sen jalkeen, kun toiminalli-
sen tyon osuuden alustava versio oli saatu valmiiksi. Haastattelujen perusteella

tyolle oli tarvetta ja se vaikuttaa haastateltavien mielesta hyodylliselta uusille
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yrittajille. Haastattelujen avulla saatiin tyohon parannusehdotuksia ja niiden pe-
rusteella tydhon tehtiin viela parannuksia. Parannuksia olivat kilpailukieltosopi-

muksesta kertominen ja osakeyhtion ja toiminimen vertailutaulukko.

Kaiken kaikkiaan aloittelevan konsulttiyrittajan perehdytysmateriaali sai paljon
positiivista palautetta haastateltavilta ja sita pidettiin varsin hyodyllisena tuotok-
sena. Nain ollen voidaan todeta, etta materiaalin tekeminen on ollut hyodyllinen

projekti.

Tassa luvussa kaydaan viela lapi opinnaytetydn yhteenveto ja tarkastellaan toi-
meksiantajalta saatua palautetta. Lisaksi esitan omaa pohdintaa opinnaytetyo-

prosessista ja arvioin tyosta suoriutumistani.

8.1 Opinnaytetyon yhteenveto

Opinnaytety6 oli toiminnallinen opinnaytetyd, joka toteutettiin toimeksiantaja
Nexec Oy:n kanssa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa toteutetaan jokin tuotos
ja raportti tuotoksen tekemisessa (Vilkka & Airaksinen 2003, 51). Taman toimin-
nallisen opinnaytteen tuotos oli aloittelevan konsultin perehdyttaminen yrittajyy-

teen. Materiaali menee toimeksiantajayrityksen kayttoon.

Toiminnallisessa tyossa kasiteltiin erilaisia yritysmuotoja ja perehdyttiin tarkem-
min osakeyhtion ja toiminimen perustamiseen. Materiaalissa kasiteltiin muun
muassa minkalaista hallintoa, kirjanpitoa, palkanmaksua, osinkoja ja verotusta
on naissa yritysmuodoissa. Tydssa kasiteltiin osakeyhtion perustamisvaiheessa
laadittavaa yritystoiminnan suunnitteluvaihetta ja liiketoimintasuunnitelman laati-
mista. Lisaksi osakeyhtion perustamisesta tein opetusvideon. Yleisella tasolla
kasiteltiin myos yrittdjan vakuutuksia, terveydenhuoltoa, yrittajien avustuksia ja

erilaisia yrittgjien jasenyyksia.

Opinnaytetydn raporttiosuus koostui toiminnallisen tydn raportoinnista. Rapor-
tointiosassa esiteltiin toimeksiantajaa ja kerrottiin tydnkohteesta.
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Opinnaytetyon raportointiosassa hyddynnettiin tutkimusmenetelmana laadullista
tutkimusta. Laadullisena tutkimusmenetelmana toimi avoin haastattelu. Haastat-

teluilla haluttiin varmistaa tyon toteutus.

Raportin padosuutena kasiteltiin toiminnallisen tydn toteuttamista. Raportissa
kerrottiin myos yleisesti yrittajyydesta, perehdyttamisesta, osakeyhtiosta ja toi-

minimesta.

8.2 Omaa pohdintaa opinnaytetyoprosessista

Mielestani opinnaytetydprosessi oli oikein mielenkiintoinen ja opettavainen. Mie-
lenkiintoinen aihe teki opinnaytetyon tekemisesta innostavaa, ja se edesauttoi
aiheen tutkimista. Oli varsin mukava huomata, etta opinnaytetyon toiminnallinen
osuus tulee toimeksiantajayritykselle hyotykayttoon ja tydlle oli todella kysyntaa.
Toimeksiantajayrityksen edustajat olivat koko prosessin ajan mukana ja varsin
innostuneita projektista. Heilla oli koko prosessin ajan halu saada tyé mahdolli-

simman nopeasti heidan kayttoonsa.

Aihe oli mielestani myds hyddyllinen yhteiskunnallisesti, koska Suomi tarvitsee
lisda yrittajia. Toiminnallisen osan materiaalissa on tietoa kaikille yrittajyydesta
kiinnostuneille, vaikka materiaali on paaasiassa suunnattu toimeksiantajalle ja

kohteena on ollut konsulttiyrittajat.

8.3 Opinnaytetyon itsearviointi

Opinnaytetyd sujui mielestani kokonaisuutena oikein hyvin. Erityisen tyytyvai-
nen olin valitsemaani aiheeseen. Mielenkiintoisen aiheen ansiosta olin koko

prosessin ajan motivoitunut tekemaan tyota, mista voin olla tyytyvainen itseeni.

Opinnaytetyoprosessin alussa oli haasteita tyon aloittamisessa. Alkuun tuntui,
etta oli haastavaa keksia, miten ty6ta lahtisi tekemaan. Kun tydssa oli paassyt
alkuun, alkoi tyon kirjoittaminen sujua. Taman jalkeen tyon tekeminen sujui

suunnitellussa aikataulussa. Poikkeuksena oli toiminnallisen tyon viivastyminen
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kevaasta syksyyn kesalomien takia. Sovimme viivastymisesta yhteisymmarryk-

sessa toimeksiantajan kanssa.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus onnistui mielestani paremmin, kuin osasin
odottaa. Materiaalista tuli kattava ja siihen 16ytyi paljon hyodyllista tietoa. Olin
erityisen tyytyvainen tekemaani opetusvideoon osakeyhtion perustamisesta. Vi-
deo sai myos kiitosta toimeksiantajalta. Haasteellista oli toiminnallisen tyon ra-
jaaminen. Aiheesta olisi saanut kirjoitettua paljon laajemminkin. Kuitenkin tyosta
oli tarkeaa saada tiivis ja informatiivinen paketti. Yhteenvetona voin todeta ole-
vani varsin tyytyvainen tekemaani opinnaytetydhon seka tekemiseen liittyvaan

prosessiin.

8.4 Toimeksiantajan palaute

Toimeksiantajalta saatu palaute oli varsin positiivista. Toimeksiantajayritys
Nexec Oy oli tyytyvainen tekemaani tuotokseen. Lisaksi toimeksiantajayritys

kutsui minut esittelemaan valmiin tyon yrityksen henkilostolle.

Haastattelussa toimeksiantajan edustaja totesi, ettd han uskoo materiaalin tuo-
van yritykselle lisdarvoa. Han oli myods sita mielta, ettd materiaalista on onnis-
tuttu luomaan niin hyva, etta se antaa hyvan kuvan yrityksesta henkildille, joihin
yritys on yhteydessa konsulttiyrittajyyteen liittyvissa asioissa. Materiaali antaa
kuvan, ettd Nexec Oy haluaa aidosti olla yrittajien tukena yritysta perustetta-

eSssa.
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Alkusanat

Yrittdjyys on timdn maan voimavara, jota
ilman Suomi ei kehity. Yrittdjyyteen liittyy
monia ennakkoluuloja ja haasteita. Nama
haasteet eivat kuitenkaan ole suuria, vaan
monesti ne ovat vain ennakkoluuloja. Tassa
aloittavan yrittdjan materiaalissa kayddan
13pi, mita kaikkea tdytyy ottaa huomioon, kun
siirrytdan palkkatyosta yrittadjaksi.

Tama perehdytysmateriaali sopii yrittdjaksi
haluavalle. Perehdytyksessa kdydadan lapi
erilaisia yritysmuotoja, ja niitd vertailemalla
voi selvittda, mika olisi itselle sopivin
yritysmuoto. Materiaalissa kasiteltavina
aiheina on muun muassa erilaiset
yritysmuodot, vakuutukset, verotus,

kirjanpito, terveydenhuolto ja rahoitus.

Yrittdjyys on mahdollisuus, mutta siihen
liittyy aina riskejd. Materiaalissa kerrotaan,
minkdlaisia mahdollisuuksia yrittdjyys tarjoaa
ja minkalaisia riskeja siihen liittyy.
Perehdytysmateriaali on tehty yksinyrittdjan
ndakokulmasta, eika siind ole huomioitu
tyontekijoiden palkkaamista. Yrittdjyyteen voi
myos hakea avustuksia, ja niista
mahdollisuuksista kerrotaan lisdd tdssa

perehdytysmateriaalissa.

Yrittdmisen mahdollisuudet

Yrityksen perustamisessa on tarkeda hyva
liilkeidea. Kun on kehitetty toimiva lilkeidea,
vaaditaan toteuttamiseen yrittdjalta
yrittdmisen halua, alan tuntemusta,
ammattitaitoa ja ennen kaikkea hyvaa
asennetta. Uuden yrittdjan on muistettava,

ettd tuloksellinen liikeidea perustuu
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tyytyvaiseen asiakkaaseen eika pelkastdan

tuotteeseen. (Kauppakamari 2011, 8.)

Yrittdminen tarjoaa monia loistavia
mahdollisuuksia. Mahdollisuuksia, joita
yleensa liitetdan yrittdjyyteen, ovat
itsendisyys, vapaus, moninaisuus, itsensa
kehittdminen seké tietenkin vaurastuminen.

(Kauppakamari 2011, 7.)

Yrittdmisen mahdollisuudet ovat Idhes
rajattomat. Yrittdjyyteen kannattaa tarttua
innolla ja Iahtea rohkeasti kokeilemaan oman
liikeidean toteuttamista. Yrittamiseen
liitetddn usein kasitykset pitkista ja raskaista
tyopdivistd, ndin ei kuitenkaan valttamatta
tarvitse olla. Jokainen yrittdja voi itse saadelld
omaa tyoaikaa ja lomaa. Tama on yksi
yrittdjyyden hienoimpia piirteitd. Jos yrittdja
haluaa pitda lomaa tai ottaa itselleen
vahemman toita, siitd ei tarvitse kysya lupaa

keneltikain.

Yrittdminen, antaa mahdollisuuden isompiin
tuloihin, kun yrittdja voi hinnoitella
tuotteensa tai palvelunsa haluamalleen
tasolle. Yrittdja maksaa tuloistaan verot, ja
ndin ollen hdn saa pitda korvauksen taysin
itsellddn verrattuna siihen, etta han tekisi

palkkatoita jossakin yrityksessa.

Yrittdmiseen liittyva itsendisyys voi olla
monen yrittdjan mieleen. Yrittdja voi valita
milloin, missé ja kenen kanssa tydskentelee.
Lisdksi yrittdja saa vastata itse kaikista

paatoksistdan ja hankinnoistaan.

/ Yrittdjdn tunnuspiirteita \

® Halukkuus ottaa riskeja
Hyva paineensietokyky
Halu kehittda toimintaa
Hyvat organisointitaidot
Kyky kantaa vastuuta
Korkea tyomoraali

Halu oppia uusia asioita
Avoin uusille haasteille
Innakas mieli

. 8 8 8 8 8 " @

(Kauppakamari 2011, 7)
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Yrittdjan velvollisuudet

Yrittdjdn tarkeimpid velvollisuuksia ovat
verojen maksaminen, kirjanpidon
jérjestdminen ja omasta sosiaaliturvasta
huolehtiminen sen jalkeen, kun yritys on
perustettu ja viety rekistereihin.
Ennakkoveron maarda tulee seurata, ja se
taytyy maksaa ajoissa. Ennakkoveron lisdksi
yrittdjan taytyy huolehtia arvonlisaveron
maksamisesta, jos hdnen toimintansa kuuluu
arvonlisdaveron piiriin. Jos yrittdjalld on
tyontekijoita, hdnelle tulee lisaa

velvollisuuksia. (Yrittajat.)

Yrittdjan sosiaaliturva muodostuu yrittajan
eldkevakuutuksesta. Yrittdjan
eldkevakuutuksesta kdytetadn lyhennetta
YEL-vakuutus. YEL-vakuutus on yrittdjalle
pakollinen, jos hanen tyopanoksensa ylittaa
8 261,71 euroa. Yrittdja voi itse maaritella
oman YEL-vakuuden oman tybpanoksen
mukaan. YEL-tulon maddra maddrittelee
yrittdjan sairauspdivarahan, vanhempaintuet
ja tyottomyyskorvauksen suuruuden, joten
tdtd ei valttdmatta kannata saataa lilan

pieneksi. (Yrittdjat.)

Yrittdjdn velvollisuutena on myds pitad
huolta itsestdan ja lahimmaisistaan. Yrittdja,
joka tekee vain toita, ei jaksa pitkaan olla

yrittdja. Yrittdjan tulee siis huolehtia omasta
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Yrittdjan velvollisuudet:
kirjanpidon jarjestaminen
verojen maksaminen

sosiaaliturvasta huolehtiminen

jaksamisestaan seka vapaa-ajan

jarjestamisesta. Jos yrittdja ei ehdi pitamaan
vapaata, on vika lilkeideassa, hinnoittelussa

tai resursseissa. (Yrittdjat.)

Yrittdjan riskit

Yritystoimintaan liittyy aina myos riskeja, ja
se on yrittdjan tarkeda ymmartaa. Yrittajaksi
lahtiessa taytyy hyvdksya liiketoiminnasta
aiheutuvat mahdolliset riskit ja olla valmiina
kantamaan ne. Yrittaja voi kuitenkin varautua
erilaisiin riskeihin tunnistamalla riskit ja
varautumalla niihin. Riskit voivat liittya muun
muassa liike-, sopimus-, vastuu-, henkil&- tai

sidosryhmariskeihin.
Riskien tunnistaminen

Yritystoiminnassa riskeja voivat olla muun
muassa laitteiden rikkoutuminen, tuotteen
tai palvelun kysynndn vdhentyminen tai
yrittdjan sairastuminen. Riskit voidaan jakaa
eri kategorioihin riskilihteen mukaan:
liikeriskit, henkiloriskit, sopimusriskit ja
riippuvuusriskit. (Viitala & Jylha 2013, 340-
342.)



Yritystoiminnassa on tdrkedd ymmartaa
sopimuksiin sisdltyvat riskit. Vastuuvahinko
tai sopimusriski voi tulla yrittdjalle kalliiksi.
Esimerkiksi sopimussakot, viivdstyskorot tai
vahingonkorvaukset, mistd sopimuksessa on
sovittu, voivat olla kova isku yrityksen
talouteen. Henkiloriskeihin liittyy esimerkiksi
tyoturvallisuutta tai terveyttd uhkaavat riskit.

(Viitala & Jylhi 2013, 340-343.)

Riippuvuusriski aiheutuu, jos yrityksen

liilketoiminta on riippuvaista sidosryhmista.

Sidosryhmia voi olla muun muassa
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Yritystoimintaa liittyy myds liikeriski, jos
yrityksen tuotteiden tai palveluiden kysynta
yhtédkkid vihenee tai paittyy kokonaan.
(Viitala & Jylhd 2013, 340-343.)

Riskeihin varautuminen

Yritystoiminnassa riskia ei saada poistettua
kokonaan, mutta sitd voidaan pienentaa.
Riskid voi pienentda jo pelkdstddn
maalaisjarked kayttamalla tekemalla jarkevia

paatoksia. (Viitala & Jylhd 2013, 340-341.)

Riskid voi pienentda kieltaytymalla
yhteistyosta epaluotettavien kumppanien
kanssa. Laitteiden hajoamisen riskia voidaan
pienentda laitteiden huoltamisella. Lisaksi,
jos yrittdjalla on toimisto, voidaan
ilkivaltariski pienentdaa mahdollisilla

turvatoimilla. (Viitala & Jylha 2013, 345-346.)

Riskeihin voi varautua myos ottamalla

erilaisia vakuutuksia.

Tassa linkki videoon missd kerrotaan riskien
varautumiseen vakuutuksien kautta.

https://www.youtube.com/watch?v=ET4QPc

OTnts. Lisdtietoa vakuutuksista 16ytyy sivulta

30 alkaen.



Kilpailukieltosopimus ja kilpailevan
toiminnan kielto

Aloittelevan yrittdjan taytyy ottaa huomioon
palkkatdista yrittdjyyteen siirtyessa
kilpailevan toiminnan kielto ja mahdollinen
kilpailukieltosopimus. Kilpailukieltosopimus
tai kilpailevan toiminnan kielto voi hidastaa
yrittdjaksi ryhtymista.
Kilpailukieltosopimuksen purkamisesta tai
sen ehdoista kannattaa neuvotella

tybnantajan kanssa.

Kilpailukieltosopimuksesta sdddetddn
tydsopimuslain 3 luku 5§.
Kilpailukieltosopimuksen saa laatia vain
erityisen painavan syyn vuoksi.
Kilpailukieltosopimuksella voidaan rajoittaa
tyontekijan oikeutta harjoittaa samaa
toimintaa omaan lukuun. Kilpailukiellon
rikkomisesta voi seurata
vahingonkorvausvelvollisuus tai

sopimussakko. (Tydsopimuslaki 3 luku 5§.)

Tybsuhteessa olevaa tydntekijaa koskee
tydsopimuslain 3 luku 3§, jossa sdddetddn
kilpailevasta toiminnasta. Tyontekijd ei saa
tydsuhteen aikana ryhtya harjoittamaan
sellaista toimintaa, joka saattaisi vahingoittaa
h@nen tyénantajaansa. (Tyosopimuslaki 3

luku 38§.)
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Aloittelevan yrittdjan on syyta siis tiedostaa,
ettei voi kesken nykyisen tydsuhteen ryhtya
tarjoamaan samoja palveluita sivutoimisena
yrittdjana. Jos tydsuhteessa oleva haluaa
ryhtyd harjoittamaan sivutoimisena yrittdjana
samaa toimintaa tyonantajansa kanssa,
taytyy tastd neuvotella ensin tydnantajan

kanssa.

Erilaiset yritysmuodot

Suomessa yhtiomuodot jaetaan kahteen
ryhmaan, henkildyrityksiin ja
padomayrityksiin. Henkiloyrityksiin kuuluu
toiminimi, avoinyhtio ja kommandiittiyhtic.
Pdadomayrityksiin puolestaan kuuluu
osakeyhtid ja osuuskunta. Suurin ero ndiden
ryhmien valilld on yrittdjien

vastuu. Henkildyrityksissa yrittdjat joutuvat
vastaamaan yrityksen veloista omalla
omaisuudellaan, kun taas padomayrityksissa
yrittdja vastaa veloista vain sijoitetun
padoman verran. (Viitala & lylha 2013, 55—
56.)

Yritystoimintaa voidaan toteuttaa monella eri
tavalla ja erilaisessa muodossa.
Yritystoimintaa voidaan myds tarkastella
useasta eri ndkokulmasta. Merkittdvimmat
syyt yhtiGmuodon valitaan usein liittyvat

henkilokohtaiseen riskiin, verotukseen tai



henkildiden yhteenliittymisen tarpeeseen.

(Villa & Ossa & Saarnilehto 2007, 17-19.)

Yhtiomuodon valitseminen on tarkea asia
yrityksen perustamisessa ja se vaikuttaa
olennaisesti yrityksen toimintaan. Yritysta
perustettaessa, taytyy miettid tarkkaan, mika
yritysmuoto on paras vaihtoehto yritykselle.
Yritysmuoto valitaan aina tapauskohtaisesti.

(Kauppakamari 2011, 14.)

Yritysmuodon valinnassa taytyy ottaa
huomioon perustajien lukumaéird, pddoman
tarve, yritysriski, toiminnan joustavuus,
toiminnan jatkuvuus, verotus, palkanmaksu
sekd voiton ja tappion jakaminen.
Yritysmuodoilla on erilainen verotus ja niita
verotetaankin eri tavoilla. Tdman takia
verotus on yksi tarkeimmista asioista ottaa
huomioon yhtiomuotoa valittaessa.

(Kauppakamari 2011, 14-15.)

Toiminimi

Yksityisestd elinkeinonharjoittajasta voidaan
kdyttda myos nimitysta toiminimi.
Toiminimelld on kaksi merkitysta
yritystoiminnassa. Toiminimelld voidaan
tarkoittaa, joko yksityista
elinkeinonharjoittajaa, tai yrityksen nimea.
Tassd materiaalissa toiminimelld tarkoitetaan

yksityistd elinkeinonharjoittajaa.

Toiminimi on vaihtoehto yritysmuodoksi
silloin, kun yrittdja haluaa myyda omaa
osaamistaan yrityksen laskuun. Toiminimi voi
soveltua yritysmuodoksi, jos yrityksen
liikevaihto on pienta, eika yrittajalla ole
tarvetta suurille lainoille tai kalliille
omaisuudelle. Yleisid toiminimen kayttdjia on
kampaajat, ldakarit, tilintarkastajat ja
terapeutit. Toiminimen avulla on helppo
aloittaa esimerkiksi sivutoiminen yrittajyys.
Halutessaan toiminimelld voi tehda myos
pitkdn yrittdjauran. Toiminnan laajentuessa
kannattaa yritysmuoto kuitenkin muuttaa

osakeyhtitksi. (Yrittajat.)

Toiminimen perustaminen on edullinen tapa
perustaa yritys. Perustamiseksi riittaa
kaupparekisteri-ilmoitus. Toiminimen
perustamisilmoitus kaupparekisteriin
tehddan lomakkeella tai patentti- ja
rekisterihallituksen nettisivuilla. Sdhkoisen
ilmoituksen hinta on 60 euroa ja

paperilomakkeella 115 euroa. (Yrittajat.)

Liite 1
10 (51)

Toiminimi
+ Sopii hyvin maltillisen liikevaihdon omaavaan
yritystoimintaan.
Vahainen byrokratia.
Nopea ja yksinkertainen perustaa.
Helppo kirjanpito.

— Yrittdjd joutuu vastaamaan veloista omalla

\ omaisuudellaan.

~

/




Toiminimen hyvia puolia on sen helppous.
Teiminimi on helppo ja nopea perustaa, siind
on vihdisempaa byrokratiaa ja
yksinkertainen kirjanpito. Toiminimen
huonona puolena on se, ettd yrittaja vastaa
veloistaan omalla omaisuudellaan. Toiminimi
on kuitenkin suosittu yritysmuoto Suomessa.

(Yrittdjat.)

Osakeyhtio

Osakeyhtié on hyva valinta yhtiémuodoksi,
jos yrittamiseen liittyy riskeja,

investointeja tai kasvuhalukkuutta.
Osakeyhtio on monesti toimivin ratkaisu ja se
on Suomessa yleisin yritysmuoto.
Osakeyhtidssd omistajat vastaavat
velvoitteista vain sijoittaman pddoman
verran. Ndin ollen osakeyhtitssa perustajat
tai sijoittajat eivat vastaa henkilokohtaisella
omaisuudella yrityksen mahdollisista

velvoitteista, vaan niistd vastaa osakeyhtio

itse. (Yrittdjat.)
/ Osakeyhtié

+ Omistajat vastaavat veloista vain sijoitetun
pddoman verran.
Pieni riskisempi.
Voidaan jakaa osinkoja sekd luontaisetuja palkan
mukana.

Heréttdd asiakkaissa luottamusta.

= Byrokraattinen.

\ Tydl3s hallinto. /
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Osakeyhtion voi perustaa joko yksin tai
yhdessa joidenkin kanssa. Jos osakeyhtion
padttad perustaa yksin, tarvitaan hallitukseen
varajasen. Osakeyhtio perustetaan verkossa
¥TJ:n sivuilla tai paperisella lomakkeella.
Nykyddn osakeyhtion perustamiseen ei
tarvita erikseen pddomaa, mutta
perustamisilmoituksen tekeminen on

maksullinen. (Yrittdjat.)

Osakeyhtidssd on paljon hyvid puolia.
Osakeyhtio herdttda luottamusta seka
arvostusta asiakkaiden ja rahoittajien
silmissd. Lisdksi siihen on helppo ottaa
mukaan uusia liikkekumppaneita, eli
osakeyhtit on aika joustava tdssa tilanteessa.
Myés palkanmaksussa on joustavuutta, kun
voidaan hyoédyntda luontaisetuja ja osingon
jakamista. Osakeyhtitn suurin ero
toiminimeen verrattuna on, ettd omistajat
vastaavat veloista vain sijoittaman padoman
verran, mikd keventdd huomattavasti
yrittdmisen riskid. Osakeyhtion huonoina
puolina puolestaan on se, ettd se on
byrokraattista sekd hallinnon hoitaminen on
ty6ladmpda verrattuna toiminimeen.

(Yrittajat.)

Osakeyhtid on verovelvollinen, eli tuloksesta
taytyy maksaa veroja. Omistajalle maksettava
palkka vahennetdan tuloksesta ja sen

verottaja verottaa omistajalta



ansiotulona. Osakeyhtigssd voidaan palkan
lisdksi maksaa osinkoja ja tarjota

luontaisetuja. (Yrittdjat.)

Avoin yhtio

Yritysmuotona avoin yhtié on vaihtoehtona
silloin, kun kaksi yhtibkumppania haluaa
yrittda yhdessa. Avoin yhtidmuoto edellyttas
syvad luottoa toista yhtibkumppania
kohtaan. Yhtibmuoto sopii tdmén takia
yritysmuodoksi perheyrityksissa. Avoin yhtid
on kuitenkin harvinaisempi yhtibmuoto

Suomessa. (Yrittdjat.)

Avoimen yhtitn perustamiseen tarvitaan
vahintddn kaksi henkil6d. Avoimessa yhtiossa
yhtiomiehet voivat olla henkil6itd, tai muita
yhtidita. Avoimeen yhtioon ei tarvita erillistd
pddomaa, eli se voidaan perustaa ilman

rahallisia panostuksia. (Holopainen 2020, 26.)

Avoimen yhtion perustamisessa yhtiomiesten
pitaa tehda kirjallinen yhtisopimus.
Sopimuksessa taytyy mainita yhtién nimi,

kotipaikka, toimiala ja yhtiomiehet. Sopimus

4 Avoin yhti6
+ Sopii heille, jotka haluavat jakaa vastuuta.

Helppo perustaa.
Ei tarvitse pddomaa.
Kaikki yhtimiehet ovat pdatés valtaisia.

= Vaatii suurta luottamusta toista kohtaan.

.

~
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taytyy paivata ja kaikkien yhtiomiesten tulee
allekirjoittaa se. Yhtion nimesta taytyy ilmeta,
ettd kyseessa on avoin yhtié. (Holopainen

2020, 40-41.)

Avoimessa yhtitssa kaikki yhtiomiehet
pystyvat nostamaan yhtién varoja, jos he
sopivat tastd keskendan. Avoimen yhtitn
perustamisen edellytyksen onkin luottamus
muihin yhtidmiehiin. Ennen avoimen yhtitn
perustamista on hyva tutustua toisten
yhtiémiesten toimintatapoihin. Adrimmaéisen
tarkeda on myds pitda kiinni yhdessa
sovituista sopimuksista. (Viitala & Jylha 2013,
55-56.)

Avoimessa yhticssa kaikki yhtiomiehet
vastaavat koko omaisuudellaan yhtién
toiminnasta. Jokainen aveimen yhtién
yhtiomies saa edustaa yhtiota ja lisdksi
jokaisella on nimenkirjoitussoikeus.
Yhtiomiesten edustamista tai
nimenkirjoitusoikeutta voidaan kuitenkin
rajata yhteisella sopimuksella. Avoimessa
yhtidssa ei ole pakko pitaa toimielimia.
Halutessaan yhtiomiehet voivat valita
toimitusjohtajan. (Holopainen 2020, 24, 26—
27.)

Kaikki tarvittavat asiakirjojenpohjat ja

lomakkeet avoimen yhtion perustamiseen



loytyvdt PRH:n perustamispaketista Ytj:n

sivuilta www.yt].fi. (Holopainen 2020, 41).

Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtio on hyva valinta
yritysmuodoksi, jos toiminta perustuu
yrittdjan osaamiseen ja toimintaan tarvitaan
jokin rahoittaja. Kommandiittiyhtio sopii
yritysmuodoksi myos silloin, kun yritys on
pienikokoinen ja ddnettdman yhtiomiehen
saa esimerkiksi perhepiirista.
Kommandiittiyhtio on sopiva vaihtoehto
perheyrityksiin. Kommandiittiyhtié on
yritysmuotona saman tyylinen kuin

avoinyhtio. (Yrittajat.)

Kommandiittiyhtiossa téytyy perustajia myos
olla vahintdan kaksi. Kommandiittiyhtiossa
taytyy olla yksi vastuunalainen yhtiomies ja
vahintddn yksi daneton yhtiomies.
Yhtiomiehet voivat olla henkiloita tai
yhteisoja. Padomaksi vastuunalaiselta
yhtiomiehelta riittda tytpanos, eikd hanen
tarvitse sijoittaa erillistd padomaa.

Adnettéman yhtidmiehen pitia asettaa
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omaisuudellaan. (Holopainen 2020, 24, 28.)

Jokainen vastuunalainen yhtiomies omaa
oikeuden edustaa yhtiota ja kdyttaa
nimenkirjoittamisoikeuttaan. Tassakin
yhtiomuodossa oikeuksia voidaan rajoittaa
yhtidmiesten viliselld sopimuksella. Ainetén
yhtiomies ei voi edustaa yhtiotd ilman
erillistd valtuutusta. Paatdntavalta sdilyy siis
vastuunalaisella yhtiomiehelld.
Kommandiittiyhtiossa ei ole pakollista
toimielintd, mutta halutessaan yhtiomiehet
voivat valita hallituksen ja toimitusjohtajan.

(Holopainen 2020, 28-29.)

Perustettaessa kommandiittiyhtiota
yhtiomiesten tulee laatia kirjallinen
perustamissopimus, josta tulee ilmi
vahintdan yhtiénnimi, kotipaikka, toimiala ja
yhtiomiehet. Yhtionnimessa tulee olla
"kommandiittiyhtié” tai lyhenne "ky".
Nimeen voi ottaa vastuunalaisen
yhtiomiehen nimen, mutta ei saa ottaa
danettoman yhtibmiehen nimea.

Kommandiitti yhtion perustamiseen

padomaksi yhtidlle rahallinen /
panos. Panoksen tdytyy olla joko
rahaa tai rahassa mitattavissa
olevaa. Vastuunalaiset yhtiomiehet

vastaavat kaikista yhtion veloista ja

velvoitteista henkil6kohtaisella

o

+ Antaa mahdollisuuden rahoittaa yhtiGkumppania.
Adnetdn yhtidmies voi olla mukana toiminnassa vain rahallisella

panoksella.

— Vastuunalaiset yhtiémiehet joutuvat vastaamaan veloista
henkilkohtaisella omaisuudellaan.
Aznetdn yhtismies ei voi osallistua paatcksentekoon, ellei siits sovita.

Kommandiittiyhtio N\

)




tarvittavat asiakirjat |6ytyvat taman linkin

takaa www.yt].fl. (Holopainen 2020, 41-42.)

Osuuskunta

Osuuskunta on yritysmuoto, jonka
padtarkoituksena ei ole maksimoida voittoa
jasenille, vaan tuottaa heille palveluita.
Osuuskunnan pdamdaarand on jarjestda
toimintaa, jolla tuetaan jasenten
taloudenpitoa tai elinkeinon hankkimista
hyédyntdamalla osuuskunnan tarjoamia
palveluita. Osuuskunnan jisenet vastaavat
osuuskunnan veloista ja velvoitteista
ainoastaan sijoitetun pddoman verran. (Villa

Ym. 2007, 120.)

Osuuskunnan jasenyytta taytyy hakea
kirjallisella hakemuksella, ja valinnasta
padttaad hallitus. Osuuskunnan jasenyytta ei
voi luovuttaa muille, vaan se on
henkilokohtainen. Jokaisella jasenelld taytyy
olla yksi osuus, josta jasenen taytyy maksaa

osuuskunnalle osuusmaksu. Osuusmaksun

Osuuskunta
+ Sopii hyvin toimintaan, missd halutaan hyédyntéd yhdessa
tekemistd.
Voi itse valita sijoitettavan pddoman sekd jdsenten maaran.
Jasenet vastaavat veloista vain sijoitetun pddoman verran.

— FEi tavoitella voittoa, henkiléitd ei ehka mielleta yrittajgksi.

Jasenyyttd ei voi luovuttaa toiselle.
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suuruuden sdatad osuuskunta. (Villa Ym.

2007, 122.)

Osuuskunnan voi halutessaan perustaa yksi
tai useampi henkil. Asuinpaikalla ja
kansalaisuudella ei ole merkitysta
osuuskunnan perustamisisessa. Osuuskunnan
perustaja liittyy osuuskunnan jaseneksi.
Osuuskunnassa on pakollinen toimielin, joka
on hallitus. Hallituksessa on oltava 1-5
jasenta. Jos hallituksessa on useampi jasen,
tulee hallituksen valita puheenjohtaja.

(Holopainen 2020, 34-37).
Osakeyhtion perustaminen

Osakeyhtiotd perustettaessa taytyy yhticlle
laatia kirjallisesti perustamissopimus, jonka
kaikki osakkeenomistajat allekirjoittavat.
Perustamissopimuksessa valitaan yhticlle
hallitus ja voidaan myés valita
toimitusjohtaja. Perustamisen yhteydessa
yritykselle laaditaan myds yhtidjarjestys.

(Osakeyhtidlaki 2006, 2 luku, 1-3 §.)

Konsultti ei tarvitse suurta pddomaa
yritystoiminnan aloittamiseen.
Konsulttiyrittajana yritystoiminnan
aloittaminen on helppoa. Konsulttiyrittdjan
suurimmat hankinnat ovat tietokone,
tyopuhelin ja toiminnalleen tarvittavat

vakuutukset.

10



Osakeyhtio perustetaan yritys- ja
yhteisotietojarjestelman nettisivuilla. Yritys-
ja yhteisotietojarjestelmastd kaytetdan
lyhennettd YTJ. Osakeyhtitn sahkdinen
perustamisilmoitus maksaa 240 € YT):n
palvelussa. (Patentti- ja rekisterihallitus
2022.)

Seuraava linkki vie videoon, jossa kayddan
osakeyhtién perustaminen kokonaan ldpi
perustamissopimuksesta yhtiojarjestykseen
vaihe vaiheelta.

https://www.youtube.com/watch?v=ghMacCz

uldEM.

Yritystoiminnan suunnittelu

¥ritystoiminnan suunnittelu kannattaa
aloittaa, kun on keksinyt yritys- tai liikeidean.
Idean pohjalle laaditaan
liiketoimintasuunnitelmaa. Suunnitelmien
edetessa tulee yritykselle laatia myds
kannattavuus ja rahoituslaskelmat.
Yritystoiminnan suunnittelussa tarked asia on
myods nimen keksiminen. Tdma on usein
hankalaa, sen takia sitd on hyvd pohtia jo

suunnitteluvaiheessa.

Liiketoimintasuunnitelma

Liiketoimintasuunnitelmassa kerrotaan,
miten yritys aikoo toteuttaa liikeidean
kaytdnnon tasolla.

Liiketoimintasuunnitelmassa kerrotaan

sanallisesti yrityksen tuotteista, asiakkaista ja
alan markkinatilanteesta.
Liiketoimintasuunnitelmaan laaditaan myos
kannattavuus- ja rahoituslaskelmat.

(Suomi.fi.)

Liiketoimintasuunnitelma laaditaan, jotta
sidosryhmat, mahdolliset liikekumppanit ja
rahoittajat saavat kdsityksen yrityksen
mahdollisuuksista ja voivat arvioida sen
toimimisedellytyksia.
Liiketoimintasuunnitelma auttaa myds
yrittdjaa kehittdmaan ja korjaamaan
mahdolliset epikohdat. Myds starttirahan
hakemisen edellytyksenad on valmiiksi laadittu

liiketoimintasuunnitelma. (Suomi.fi.)

Miten laaditaan liiketoimintasuunnitelma?

Liiketoimintasuunnitelman laatija voi itse
maaritelld suunnitelman laajuuden.
Suunnitelmaan on kuitenkin hyva sisdllyttaa

perusasiat yritystoiminnasta. (Suomi.fi.)

Suunnitelmassa kerrotaan omasta
osaamisesta, vahvuusalueista sekd omasta
tuntemuksesta toimialaa

kohtaan. Liiketoimintasuunnitelmasta tulee
kaydad ilmi liikeidea, kenelle myydaan, mita

myyd&adn ja miten sitd myydaan.
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Lisdksi liilketoimintasuunnitelmassa kerrotaan
asiakkaista, kilpailijoista ja yleisestd toimialan
markkinatilanteesta. Yrittdja voi kertoa
suunnitelmassaan myos strategiastaan,
kuinka yritys pddsee markkinoille ja miten se

voi erottua joukosta. (Suomi.fi.)

Liiketoimintasuunnitelmassa maaritell3an,
miten paljon tarvitaan tyéntekijoita,
minkalaisia tyovalineita ja tarvitseeko yritys
toimitiloja. Liikketoimintasuunnitelmassa tulee
kertoa, miten yritys aikoo jarjestaa
kirjanpidon, markkinoinnin, rahoituksen ja
vakuutukset. Lilketoimintasuunnitelmaan on
hyva lisdtd myds rahoitus- ja

kannattavuuslaskelmat. (Suomi.fi.)

Liiketoimintasuunnitelman voi laatia
esimerkiksi Oma Yritys-suomi palvelussa.

https://oma.yrityssuomi.fi/

Rohoitus- ja kannattavuuslaskelmat

Rahoitus- ja kannattavuuslaskelmat ovat

usein valttamattomid, jos haluaa saada

Liite 1
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ulkopuolista rahoitusta

yritykselle. Rahoituslaskelmalla arvioidaan
aloittavan yrityksen alkupddoman tarvetta.
Kannattavuuslaskelmalla arvioidaan yrityksen

kannattavuutta. (Suomi.fi 2018.)

Rahoituslaskelmaan maaritelldadn, kuinka
paljon yritykselle tulee kuluja
alkuinvestoinneista, esimerkiksi laitteista tai
koneista. Rahoituslaskelmaan on hyvd varata
kayttopadomaa palkkoihin sekd muihin
juokseviin kuluihin 2—3 kuukauden kulujen
verran. Laskelmassa taytyy myds huomioida
voitonjako, lainojenlyhennyskulut ja
satunnaiset kulut. Laskemassa on hyva antaa
selvitys, mistd saa rahat kulujen kattamiseen.

(Suomi.fi 2018.)

Kannattavuuslaskelma kertoo yrittdjélle ja
mahdollisille rahoittajille, kuinka paljon
yrityksesi taytyy myyda, jotta se toimii
kannattavana. (Suomi.fi 2018.)

Laskelma aloitetaan kartoittamalla, kuinka
suurta tulosta yritys tavoittelee. Tulos
kannattaa maaritella siten, ettd jaa tarpeeksi
rahaa eldmiseen. Taman jalkeen aloitetaan
laskemaan kiinteita kuluja. Kiintedt kulut ovat
kuluja, jotka muodostuvat vaikka yrityksella
ei olisi myyntid. Kuluja ovat muun muassa
vuokra, palkat ja muut kiintedt kulut.

Kiinteisiin kuluihin voi kuulua myds sahké ja
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netti. Kiinteiden kulujen lisdksi yrityksella voi
olla muuttuvia kuluja. Muuttuvat kulut
muuttuvat myynnin suhteen, kuten
esimerkiksi raaka-aineet tai valmistuskulut.

(Suomi.fi 2018.)

Tavoiteltavan tuloksen ja kulujen summa
kertoo, kuinka paljon myyntid taytyisi tulla.
Laskelmasta selvidd, kuinka paljon tyétunteja
tarvitaan, jotta tulos saavutetaan.
Kannattavuuslaskelmaa seuraamalla yrittdja
huomaa myds ajoissa, jos toiminta on
muuttumassa kannattomaksi. (Suomi.fi

2018.)

Yrityksen nimi

Yrityksen nimen pdattaminen on yksi
yrityksen perustamisen tarkeimmista
padtoksista. Yrityksen nimi antaa pohjan
yrityksen brandille. Yrityksen tuotteiden ja
palveluiden nimedminen on myds osa
brandin rakentamista. Nimet auttavat
yrittdjaa erottumaan kilpailijoista ja auttaa
rakentamaan vahvempaa brandia. Nimesta
tulee aina jonkinlainen kuva yrityksesta, joten
sen harkitsemiseen kannattaa kdyttda aikaa.

(Uusiyrityskeskus.)

Osakeyhtion nimessa taytyy olla tunnus Oy,
Ab tai sanat osakeyhtid tai aktiebolag.
Kaupparekisterikasittelyssa padtetdan, ettd

hyvaksytaanko nimiehdotus, ja voidaanko se

rekisterdida. Patentti- ja rekisterihallituksen
yrityksen nimihakupalvelussa voi kayda
tarkistamassa onko nimi rekisterditavissa.
(Patentti- ja rekisterihallitus.)

https://nimipalvelu.prh.fi/nipa/fi

Hallinto

Osakeyhtiossa taytyy olla hallitus, jonka
tehtavana on hallinnoida hallintoa.
Hallituksen vastuulla on, ettd yhtion
kirjanpito ja varainhoidon valvonta on
jarjestetty asianmukaisesti. Hallituksessa
taytyy olla 1-5 varsinaista jasenta, ellei
yhtidjarjestyksessa ole muuta maaratty. Jos
hallituksessa on alle kolme jasentd, taytyy
hallituksessa olla lisdksi ainakin yksi
varajasen. Hallituksen tulee valita
keskuudestaan puheenjohtaja. Yhtion hallitus
valitaan yhtigkokouksessa, jossa osakkeen
omistajat kayttavit paitosvaltaa.

(Holopainen 2020, 30.)
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Osakeyhtidssa taytyy kerran vuodessa
jarjestaa yhtiokokous. Yhtitkokoukseen
kutsutaan kaikki osakkeenomistajat.
Yhtidkokous taytyy jarjestdaa kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paatyttya.

(Holopainen 2020, 31.)

Yhtiokokouksessa paatettavat asiat: \

-tilinpaatoksen vahvistaminen
-voittovarojen kdyttaminen

- vastuuvapauden mydntaminen
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

- hallituksen jdsenten ja tilintarkastajan
valinta. (Ellei osakeyhtidlaissa tai
yhtidjarjestyksessa muuta maarata)

- kaikki muut yhtidjarjestyksen maardamat
asiat (Holopainen 2020, 31-32).

Halutessaan hallitus voi valita yritykselle
toimitusjohtajan. Toimitusjohtajan tehtdvana
on hoitaa yrityksen juoksevia hallintoasioita
ja toimia hallituksen antaminen ohjeiden
mukaan. Toimitusjohtajan valinnasta taytyy
tehdd ilmoitus kaupparekisteriin.

(Holopainen 2020, 31-32.)

Perehdytysmateriaalin viimeisilld sivuilla on
liitteend esimerkkimallit
hallituksenkokouksen poytakirjasta ja

yhtiékokouksen poytakirjasta.
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Taloushallinto

Taloushallinto on iso osa yrittdjén arkea.
Taloushallinto on byrokraattista, ja uuden
yrittdjan kannattaakin ulkoistaa se
ammattilaisille. Osakeyhtion taloushallintoon
kuuluu kirjanpitoa, tilintarkastusta,
pankkiasioita, laskutusta, verotusta seka
erilaisten dokumenttien lahettamista

viranomaisille.

Osakeyhtién tilin avaaminen

Yritys tarvitsee myos oman pankkitilin, ja se
kannattaakin avata heti kun yritys on
perustettu. Pankit tarjoavat erilaisia
palveluita erilaisin hinnoin ja naihin
kannattaakin yrittdjan tutustua ja valita
itselleen sopivin. Pankkitilin avaamiseen
tarvitsee muun muassa
kaupparekisteriotteen sekd yhtidjarjestyksen.
Pankkien verkkosivuilta I6ytda ohjeet tilin

avaamista varten. (Yrittdjat.)

Kirjanpito

Kirjanpito on kaikille yrityksille pakollista.
Kaikki, jotka harjoittavat liiketoimintaa tai
ammattitoimintaa, ovat kirjanpitovelvollisia.
Kirjanpitoa pitaa laatia noudattaen hyvaa
kirjanpitotapaa sdaddosten mukaan, jotka
madadritelldaadn kirjanpitolaissa. Kokonaisuus
kirjanpidossa muodostuu yrityksen tuotoista,

kuluista, omaisuudesta, omasta padomasta ja
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veloista. Kirjanpidosta saadaan omaisuuden
ja velkojen avulla tietoon yrityksen
taloudellinen tilanne, maksuvalmius seka
vakavaraisuus. Osakeyhtion johto on
vastuussa kirjanpidosta ja sen
toteuttamisesta. Kirjanpito pitda tehda aina
saannollisesti ja sen taytyy pysya ajan tasalla

koko ajan. (Holopainen 2020, 177-178.)

Tilikauden aikana laadittavaan kirjanpitoon
taytyy merkitd madrdaikaan mennessa
yrityksen menot, tulot ja
rahoitustapahtumat. Jos yritys saa
kateissuorituksia taytyy ne kirjata
valittomadsti paivakohtaisesti sahkoiseen

kassajarjestelmaan tai kassakirjaan. Muut

kirjaukset tulot, menot ja muistiotapahtumat

merkitdan yleensa kuukausittain, jos ne

nakyvat tiliotteella. (Holopainen 2020, 178.)

Pelkdstdan tiliotteiden perusteella ei voi
laatia kirjanpitoa, koska sielta ei tule ilmi,
milloin tuote on ostettu tai keneltd se on
ostettu. Tiliotteelta ndkee vain yrityksen

maksulilkkennettd, miten raha on liikkunut.

Tamadn takia tositteiksi tarvitaan myds kopiot

yritykselle tulleista tai ldhettamistd laskuista
tai mahdollisista pankkikortilla tehdyista
ostoksista kuitit. (Holopainen 2020, 178.)

Kirjanpitoaineisto taytyy sdilyttda vahintdan

kuusi vuotta. Kirjanpitoaineistoon kuuluu

tositteet, liitetietotositteet sekd mahdolliset
liiketapahtumia kuvaavat kirjeenvaihdot.
Kirjanpidon tekemisestd syntyneet tase-
erittelyt, kirjanpidot, tilipuitteet ja luettelot
kirjanpidosta ja aineistosta taytyy sdilyttaa
vahintddn kymmenen vuoden ajan.

(Holopainen 2020, 180.)

Uuden yrityksen kannattaakin antaa

kirjanpito ammattilaisten hoidettavaksi.

Laskutus

Yrittdjan arkeen kuuluu myds laskutusta.
Yrittdjan kannattaakin laskuttaa heti, kun

palvelu tai tuote on toimitettu asiakkaalle.

Talla toimintatavalla yritt3ja antaa
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ammattimaisen kuvan itsestddn ja saa rahat
yrityksen tilille mahdollisemman nopeasti.
Yleisin tapa laskuttaa on verkkolaskun
lahetys. Laskujen ldhettdmiseen loytyy myos
erilaisia palveluita. Aloitteleva yrittdja voikin
aluksi hyodyntdd oman pankin palvelua
vdlittda laskuja. Monet yritykset myos
hyvaksyvit sdhkopostiin ldhetettavan pdf-
laskun. Netistd lytyykin valmiita pohjia
laskuille, joita aloittava yrittdja voi
hyédyntaa. (Yrittdjat.)

Laskulla yrittdjd veloittaa ostajaa tuotteesta
tai palvelusta sopimuksen mukaan. Laskulla

tdytyy mainita arvolisaverolain 209 b §

mukaan:

Liite 1
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Laskuihin voidaan myos lisdta muuta
tarvittavaa informaatiota. Laskuihin voi
laittaa halutessaan maininnan 14 pdivan
reklamaatioajasta. Talld ei ole merkitysta
normaalissa kuluttajakaupassa, mutta
elinkeinojenharjoittajien valisessa kaupassa
tilld on merkitysta. (llmoniemi & Jarvensivu
& Kylakallio & Parantainen & Siikavuo 2008,
237-238.)
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Tilinpddtds

Osakeyhtidssa taytyy laatia tilinpadtos kerran
vuodessa. Tilinpdatds tulee laatia neljan
kuukauden kuluessa tilikauden
padttymisestd. Tilinpdatoksessa tulee esittda
tase, tuloslaskelma, liitetiedot ja luettelo
kirjanpitokirjoista ja tositteista.
Kirjanpitolaissa saadetaan tilinpaatoksen
laatimisesta. Tilinpaatdksen taytyy antaa
riittdva ja oikea kuva yrityksen tuloksesta ja
taloudellisesta tilanteesta. Tilinpdatés on
valmis, kun teimitusjohtaja ja
padtosvaltainen hallitus on sen
allekirjoittanut. (Tuomi-Sorjonen 2018, 146—
148.)

Tilinp&dtdksen sisilto

Tuloslaskelma

Tase

Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Liitetiedot

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Tilintarkastus

Osakeyhtidlle tulee suorittaa tilintarkastus,
jos paittyneelld tai sitd edeltavalta
tilikaudelta kaksi kohtaa seuraavista
vaihtoehdoista taytyy. Yrityksen taseen
loppusumma on yli 100 000 €, liikevaihto tai

siitd vastaava tuotto on yli 200 000 € tai

Liite 1
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yrityksessd tyoskentelee keskimaarin ainakin

kolme henkil6a. (Tuomi-Sorjonen 2018, 161-

162.)

Yrityksen tase ylittda 100 000 €.

Liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylitad 200
000 €.

Yrityksen palveluksessa on keskimaarin kolme
henkil6a.

Tilintarkastuksen yritykselle tekee

tilintarkastaja. Tilintarkastajan taytyy olla
hyvaksytty HT-, KHT-, tai JHT tarkastaja.
Tilintarkastaja antaa tehdysta tarkastuksesta
tilintarkastuskertomuksen. Lisdksi
tilinpaatokseen tulee tilintarkastajan
merkinta suoritetusta tarkastuksesta.

(Tuomi-Sorjonen 2018, 161-162.)

Yrityksen rahoittaminen

Aloittelevalla yritykselld on erilaisia
mahdollisuuksia saada rahoitusta. Rahoitus
muotoja voi olla muun muassa oma padoma,
vakuudet, leasing, vieraspaaoma seka

erilaiset erityisrahoitusmuodot.

Omapadoma on yrityksen omaa rahaa, joka
on yleensad yritykseen sijoitettua rahaa. Myds

yrityksen saamat avustukset ovat omaa

17



padomaa. Yleensd onkin tarkedd, ettd yrittdja
itse sijoittaa omaa pddomaa, koska se antaa
sijoittajille uskottavuutta

hankkeeseen. (Holopainen 2020, 208.) Jos
yritykseen sijoittaa ulkopuclinen henkild, niin
tallgin yrittdjan omistusosuus laimenee ja
sijoittaja saa paatdntavaltaa yritykseen
omistuksensa mukaan. Omasta padomasta
voidaan sijoittajalle maksaa osinkoa silloin,

kun yritys tuottaa voittoa.

Vakuudet ovat yksi keino hankkia rahoitusta
yritykselle. Vakuuksia tarvitaan, jos halutaan
saada lainarahaa vakuuksia vastaan. Tassa
tilanteessa taytyy arvioida, mikad on yrittdjan
henkildkohtaisten vakuuksien arvo lainarahaa
vastaan. On hyva muistaa, ettd lainanantaja
maarittaa, mikd on vakuuden arvo. Yleensa
esimerkiksi asunnon vakuusarvo on 70 %
kdyvastd kauppahinnasta. (Holopainen

2020, 208.)

Vieraspadoma on kaytanndssa lainaa.
Vieraspdaoman yleisin Iahde on pankkilaina.
Lainan vakuudeksi pankki haluaa turvaavan
vakuuden. Vieraassa padomassa
henkilotakausta ei pidetd vakuutena.
(Holopainen 2020, 208.) Vieras pddoman
korot ja lainanlyhennykset rasittavat
yrityksen taloutta, tdma saattaa myos lisdta

yrityksen riskia.

Liite 1
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Yksi mahdollisuus, mita yritys voi hyddyntaa
on leasing, jos tarvitaan jokin iso laite tai
kone yrityksen kayttédn. Leasing
mahdollistaa koneen pitkdaikaisvuokrauksen
rahoitusyhtididen kautta. (Holopainen

2020, 208.)

Uusilla yrityksilla on my&s mahdollista hakea
erityisrahoitusta, joista merkittavimmat on
Finnveran laina sekad yrityksen
kehittdmisavustus, jota tarjoaa ELY-

keskus. (Holopainen 2020, 209.) Yritysten
avustuksista on kerrottu lisda sivulta 36

alkaen.

Osakkaan palkat ja palkkiot

Yrittdjdlle voidaan maksaa tyosta korvaus
rahapalkkana tai osinkoina. Yrityksen
omistajan verotus jaetaan ansiotuloihin ja
pdadomatuloihin. Ansiotulojen vero
muodostuu suhteellisesta kunnallisverosta,
kirkollisverosta seka progressiivisesta valtion
verosta. Pddomatulojen veroprosentti on

30 000 euroon asti 30 % ja siita ylimenevasta

osasta 34 %. (Holopainen 2020, 172, 174.)

Henkilékohtainen palkka

Osakeyhtio voi maksaa yrittdjalle palkkaa,
jolloin palkasta maksetaan ansiotulojen
mukaan oman veroprosentin verran veroja.

Yrittdjan palkka, luontaisedut, eldketulot seka
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ansiotulona verotettava yritysosuus
henkiloyhtiosta, tai listaamattomasta
osakeyhtiostd saatu osinko, joka on
enemman kuin kahdeksan prosenttia yhtion
nettovaroista on ansiotuloa. (Holopainen

2020, 172.)

Yrityksessd téissa oleva osakas voi kdyttaa
palkan osana mybds luontaisetuja seka
verovapaita henkilokuntaetuja. (Holopainen

2020, 176.)

Osingot

Osinkojen verotus riippuu yrityksen
nettovarallisuudesta ja osingon méaarasta.
Osinko voi olla yrittdjalle siten verovapaata
tuloa, ansiotuloa tai padomatuloa.

(Holopainen 2020, 174.)

Listaamattomista yrityksistd osingon verotus
perustuu yrityksen osakkeen matemaattiseen
arvoon. Matemaattinen osakkeen arvo
saadaan, kun vihennetdan yhtion velat
yhtién varoista ja erotus jaetaan yhtién

osakkeiden lukumaaralla. (Vero.fi 2022.)
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Osinko, joka on enintddn kahdeksan
prosenttia yhtién osakkeiden
matemaattisesta arvosta, on pddomatulo-
osinkoa. Jos padomatulo-osinko on enintdan
150 000 €, siitd veronalaista pddomatuloa on
25 % ja verotonta tuloa 75 %. Siita maarasta,
joka ylittaa osingossa 150 000 € on 85 %
veronalaista pddomatuloa ja 15 % verotonta

tuloa. (Vero.fi 2022.)

Osinkoa, joka ylittda kahdeksan prosenttia
osakkeiden matemaattisesta arvosta,
kutsutaan puolestaan ansiotulo-osingoksi.
Ansiotulo-osingoista veronalaista ansiotuloa
on 75 % ja verotonta tuloa 25 %. Ansiotulot
verotetaan oman henkildkohtaisen

veroprosentin mukaan. (Vero.fi 2022.)

Tassd on vield osinkolaskuri, mistd pddsee
laskemaan osingon maaran.

https://www.summarum.fi/verolaskuri/osink

ojen-verotus-ja-osinkoverolaskuri/

(¥

Esimerkki: Timo omistaa yrityksen X kaikki osakkeet, joiden matemaattinen arvo
on 500000 €. Osinkoa hdn saa 20 000 €, mika on alle 8 % matemaattisesta
arvosta ja alle 150 000 €. Tassd tapauksessa osingoista 25 % on veronalaista
tuloa. Toisin sanoen veronalaisia tuloja on 5 000 € (20 000 € * 25 % =5 000

€). Koska Timon padomatulona verotettava osinko on alle 30 000 €, maksaa
Timo osingoiden verotettavasta osuudesta 30 % padomatulo veroa (5 000 € *
30 % = 1 500 €). Timo maksaa siis 20 000 € osingoista 1 500 € veroa.

)
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Verotus

Yrityksien taytyy maksaa toiminnastaan
veroja. Yrityksen taytyy maksaa
arvonlisdveroa seka tuloveroa. Lisdksi
yrittdjan taytyy maksaa veroa omasta

palkastaan tai osingoista.

Arvonliséverotus

Arvonlisdveron maksaa ostaja silloin, kun
tavara tai palvelu myydaan. Arvonlisdveroa
voidaan kutsua myos kulutusveroksi. Myyja
lisda hinnoittelussa arvonlisdveron tuotteen
tai palvelun hintaan, ja sen tilitys
huomiocidaan kuukausittain
arvonlisaverolaskelmassa verottajalle.

(Holopainen 2020, 84.)

Yritysten taytyy itse ilmoittautua
arvonlisaverorekisteriin ennen toimintansa
aloittamista. limoitus voidaan tehda samalla,
kun yritykselle tehddan perustamisilmoitus.

(Holopainen 2020, 84.)

Yrityksen, jonka liikevaihto on alle 15 000 €
tilikauden (12 kk) aikana, ei tarvitse
ilmoittautua arvonlisdverorekisteriin. Ndin
ollen véhdista lilketoimintaa harjoittavien
yrittdjien ei tarvitse maksaa arvonlisdveroa.
Jos tilikausi on lyhyempi tai pidempi kuin 12

kuukautta, tilikauden liikevaihto kerrotaan
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luvulla 12 ja jaetaan tilikausien kuukausien

maaralld. (Arvonlisaverolaki 2021, 3 §.)

Jos yrityksen liikevaihto on yli 15 000 € mutta
alle 30 000 €, voi yritys saada
arvonlisaverohuojennusta. Huojennusta voi

hakea verottajan sivuilla. (Vero.)

Tuloverotus

Osakeyhtion tuloksesta maksetaan tuloveroa
20 %. Osakeyhtién tulovero ei vaikuta
yksittdiseen osakkaaseen. (Holopainen 2020,

174.)

Verotettava tulo on verovuoden tulos, josta
on jo vahennetty mahdolliset aikaisempien
vuosien tappiot. Osakeyhtion tulovero
saadaan laskemalla eri tuloldhteiden
verotettavat tulot yhteen. Osakeyhtic
maksaa tuloveroa ennakkona verovuoden
aikana. Ennakko perustuu edelliseen
tilikauteen, mutta jos yrittdja on uusi,
perustuu ennakkovero omaan arvioon. los
osakeyhtié on maksanut liikaa veroa, se saa
veronpalautuksia. Mikéli veroja on maksettu
liilan vahan, joutuu yhtié maksamaan

jalkikateen jddnndsveroa. (Vero 2021.)

Vdhennyskelpoiset menot verotuksessa

Yrittdjalla on mahdollisuus hyodyntaa
verotuksessa vihennyskelpoisia menoja.
Vahennyskelpoisista menoista sdddetdan
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laissa elinkeinotulon verottamisesta.
Seuraava linkki johtaa lakiin, jonka
kahdeksannesta pykélasta voi katsoa
vahennyskelpoiset menot:

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1968,/196803

60#02L2F7.

Vahennyskelpoisia menoja ovat kaikki
liiketoimintaan liittyvat menot. N&itd ovat
esimerkiksi henkilostokulut, elakekulut,
sairasvakuutusmaksut, vakuutusmaksut,
henkilostonsivukulut (esim. koulutus tai
tyovaatteet), toimitilakulut, atk-laiteet ja
ohjelmistokulut, kalustokulut, matkakulut,
kokouskulut, markkinointikulut,

hallintopalvelukulut sekd muut liikekulut.

Yrittdja voi myds hyédyntdaa mahdollisuutta
ostaa tyotarvikkeita yrityksen laskuun.
Yrittdja voi ostaa yritykselle esimerkiksi
puhelimen, tietokoneen ja muita tarpeellisia
tarvikkeita, jotka liittyvat yrityksen

liilketoimintaan.

Veroilmoitus

Yrityksen tdytyy tehda verottajalle
veroilmoitus. Veroilmoituksen voi laatia joko
sahkoisesti tai paperisella lomakkeella.
Veroilmoitus taytyy laatia jokaiselta
tilikaudelta erikseen. Osakeyhtidlld on nelja
kuukautta aikaa tehda veroilmoitus

tilikauden paattymisen jdlkeen. Kun
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verohallinto on saanut verotuspaatoksen
valmiiksi, lahetetdan yritykselle
verotuspdatos, josta ilmenee veron
lopullinen maara. (Tuomi-Sorjonen 2018,

180.)

Veroilmoituksen pdasee laatimaan
kirjautumalla verottajan sivuille.

https://www.vero.fi/sahkoiset

asiointipalvelut/omavero/

Toiminimen perustaminen

Toiminimen perustaminen on helppoa,
nopeaa seka edullista. Toiminimen
perustamiseen tarvitaan vain
perustamisilmoituksen tekeminen YTJ
sivuilla. Voit perustaa toiminimen tekemalld
taman ilmoituksen, jonka jdlkeen saat oman
¥Y-tunnuksen. Perustamisilmoituksen voi
myos tehda paperilomakkeella, mutta se on

hitaampi ja kalliimpi vaihtoehto. (Suomi.fi.)

Toiminimi kannattaa myos rekisteroida
kaupparekisteriin, vaikka se ei olisikaan
pakollista. Toiminimen rekisterdimista
kaupparekisteria varten tulee yrittdjan
ilmoittaa yrityksen toiminimi, toimiala seka
yhteystiedot yritys- ja

yhteisdtietojdrjestelmaan. (Suomi.fi.)
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Yrittdja voi ilmoittautua verohallinnon
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin,
ennakkoperintédrekisteriin ja
tyonantajarekisteriin sen jalkeen, kun on
tehnyt perustamisilmoituksen
kaupparekisteriin ja saanut Y-tunnuksen.
Lisdksi yrittdjd voi hakea ennakkoveroa, mitd

pitad maksaa yrityksen tuloista. (Suomi.fi.)

Hallinto

Toiminimi yrityksessa ei ole kdytdnnossa
mitdén virallista hallintoa, vaan
toiminimiyrittdjd vastaa itse yrityksen
padtoksista, yrityksen edustamisesta ja
kantaa vastuun velvoitteista (llmoniemi Ym.

2009, 66).

Taloushallinto

Toiminimiyrittdjan arkeen kuuluu
taloushallinnosta huolehtiminen.
Toiminimiyrittajan taloushallintoon kuuluu
samoja asioita kuin osakeyhtiossd, kuten
kirjanpito ja laskutus. Eroavaisuutena
toiminimiyrittdjdn ei tarvitse valita

tilintarkastajaa.

Kirjanpito

Toiminimiyrittajan taytyy pitaa
liilketoiminnastaan kirjanpitoa.
Toiminimiyrittdja voi pitdd yhdenkertaista

kirjanpitoa, jos korkeintaan yksi seuraavista
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raja-arvoista ylittyy: taseen loppusumma on
yli 100 000 £, liikevaihto tai sita vastaava
tuotto on yli 200 000 €, tai yrityksen
palveluksessa on keskimaarin kolme henkiloa
toissd. Jos ndistd raja-arvoista ylittyy kaksi,
taytyy yrityksen tehda kahdenkertaista
kirjanpitoa. Kirjanpidon tarkoituksena on
erottaa yrityksen ja yrittdjan rahaliikenteet.

(Vero.)

Yhdenkertaisessa kirjanpidossa tehddan
merkinta aina, kun yrityksen tililla tapahtuu
jokin meno tai tulo. Tilitapahtuma merkitdaan
sille pdivalle, kun maksu tapahtuu. Tilikauden
kesto on aina kalenterivuosi

yhdenkertaisessa kirjanpidossa. (Vero.)

Kahdenkertaisessa kirjanpidossa puolestaan
kaikista rahaliikenteen tapahtumista
merkataan rahan kayttd seka lahde.
Kirjauksista kay ilmi syy rahan liikkeelle seka
kdytetyn kirjanpidon tili. Kahdenkertaisessa
kirjanpidossa taytyy tehda kirjaukset

vahintaan kahdelle kirjanpidon tilille. (Vero.)

Laskutus

Laskutus tapahtuu toiminimiyrittajalla
samalla tavalla, kuin osakeyhtiossa. Voit

katsoa laskutus ohjeet sivulta 16.
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Tilinpddtds

Toiminimiyrittdjan pitaa laatia tilinpaatos, jos
seuraavista raja arvoista kaksi ylittyy: taseen
loppusumma on 350 000 €, liikkevaihto on
700 000 €, tai palveluksessa on keskimaarin
kymmenen henkilda. (Tuomi-Sorjonen 2018,

146-147.)

Toiminimiyrittdjalld harvoin ndma rajat
ylittyvat, joten silloin tilinpaatoksen
tekeminen ei ole pakollista. Joskus
tilinpadtoksen tekeminen voi kuitenkin olla
jarkeva. Tilinpaatoksesta |6ytyy lisatietoa

sivulta 18.

Toiminimiyrittdjan palkka

Toiminimiyrittdja ei maksa itselleen palkkaa,
vaan han voi tehdad yrityksesta vapaasti
yksityisottoja yrityksen rahoista. Yksityisotto
tarkoittaa sitd, etta yrittdja siirtaa yrityksen
tililta rahaa omalle tilille. Yksityisottoja voi
tehda niin paljon kuin haluaa yrityksen

varojen mukaan. Yrittajan taytyy kuitenkin

huolehtia, etta yrityksessa on riittdvasti rahaa
verojen maksuun. Yksityisotoista ei tarvitse
maksaa veroa silloin, kun ne nostetaan.
Yksityisotot eivit ole vihennyskelpoisia
verotuksessa, koska ne eivat ole palkkaa.

(Yrittajat.)

Verotus

Toiminimiyrittdjan taytyy mybs maksaa
veroja toiminnastaan. Maksettavia veroja

ovat ennakkovero, tulovero ja arvonlisdvero.

Arvonlisdverotus

Arvonlisdverotus tapahtuu saman tavalla
toiminimessa kuin osakeyhtitssa.
Arvonlisdverotus kdaytantgja esitelldaan sivulla

21.

Tuloverotus

Toiminimiyrittdjan tulot verotetaan yrittajan
henkilokohtaisena tulona. Tulot jaetaan
ansio- ja padomatuloksi. Ennen jakoa
tehdaan yrittajavahennys, joka on viisi
prosenttia yritystoiminnan tuloksesta. Tdma
osuus on toiminimiyrittdjalle verotonta tuloa.

(Holopainen 2020, 172.)
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Yrittdjd voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon
tilikauden tuloksesta asettaa pddomatuloiksi
ja kuinka paljon ansiotuloiksi.
Toiminimiyrittdja voi itse saddelld

pddomatuloveron maaraa kayttamalla joko

olettamaa tai vaatia pddomatulojen maaraksi

kymmenen tai nolla prosenttia. Olettamana

on, ettd yrittdjdn pddomatuloksi asetetaan 20

% edellisen vuoden nettovarallisuuden
tuotosta. Nettovarallisuus lasketaan
vahentamalla velat varoista ja lisaamalla
siihen 30 % yrityksen maksamista palkoista
edellisen 12 kuukauden aikana tilikauden

paatyttyd. (Holopainen 2020, 172.)

Yrittdja voi siis halutessaan vaatia, etta
yrityksen tulot verotetaan pelkdstaan
ansiotulona. Ansiotulo verotetaan yrittajan
henkilokohtaisen veroprosentin

perusteella. Pddomatulojen veroprosentti on
30 000 € asti 30 % ja siita ylimenevasta
osuudesta 34 %. (Holopainen 2020, 172.)

Toiminimiyrittdjan kannattaakin siis punnita,
kumpi vero tulee itselle edullisemmaksi,
padomatulo vai ansiotulovero. Jos yrittdjan
henkilokohtainen veroprosentti on alle 30 %,
kannattaa hdanen maksaa yrityksen tulo
henkilokohtaisen veroprosentin mukaan

ansiotulona.
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Ennakkovero

Elinkeinotoiminnasta taytyy maksaa
ennakkoveroa. Ennakkovero on vero mita
maksetaan etukdteen arvioidusta yrityksen
tuloksesta. Uuden yrittdjan ennakkovero
perustuu yrittdjan omaan arvioon tulevasta
tuloksesta. Seuraavina vuosina verohallinto
laskee ennakkoveron valmiiksi edellisen

verotuksen perusteella. (Vero.)

Viahennyskelpoiset menot

Toiminimiyrittdja voi vdahentda verotuksessa
kaikki lilketoimintaan liittyvat menot.

Vadhennyskelpoisista menoista sdddetddn
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elinkeinotulon verotuslaissa. Esimerkkeja voi

katsoa sivulta 22.

Tasta linkistd pdasee katsomaan tarkemmin
vahennyksien mahdollisuuksista

taoiminimessa. https://www.vero.fi/yritykset

ja-yhteisot/verot-ja-maksut/liikkkeen-tai

ammatinharjoittaja/vahennykset/.

Verottaja vihentda automaattisesti
verotuksesta tappiot ja yrittdjavahennyksen.
Vahennyskelpoisia menoja puolestaan ei ole
sakot, oman tyon palkka, eikd mydskaan
palkka, mikd on maksettu puolisolle tai alle

14 vuotiaalle lapselle. (Vero.)

Yrittdjdvdhennys

Toiminimiyrittdja saa viiden prosentin
yrittdjavahennyksen elinkeinotoiminnan
tuloksesta. Vahennys lasketaan siten, ettad
verohallinto tekee viiden prosentin
vahennyksen elinkeinotoiminnan tulosta,
josta on vdahennetty jo aikaisempien vuosien
vahvistetut tappiot. Yrittdjavahennys tehdaan
ennen kuin tulo on jaettu ansiotuloksi ja
pddomatuloksi. Yrittdjavahennyksen saa vain
yritystoiminnan voitoista, eika vahennys voi
olla suurempi kuin voitto. Yrittdjavahennys ei
voi siis kasvattaa tappiota. Verohallinto
laskee yrittdjavihennyksen yrittdjan

puolesta. (Vero 2020.)

Lisdksi elinkeinoyhtyman osakkaat saavat
yrittdjavahennyksen. Osakeyhtiossa yrittdja
ei saa yrittdjavdhennysta. Vahennystd ei saa
myodskadn henkild, joka kdyttaa
liiketoiminnan harjoittamiseen kevytyrittaja

palvelua.

Veroilmoitus

Toiminimiyrittdjan taytyy tehda verottajalle
veroilmoitus. Veroilmoituksen voi laatia
sahkoisesti verottajan sivuilla tai paperisella
lomakkeella. Toiminimiyrittdjan tulee jattaa
veroilmoitus verovuoden jadlkeen seuraavan
huhtikuun alussa, tai myéhemmin, jos
verolomakkeeseen on merkitty myéhempi
aika toukokuulle. Verohallinto suorittaa
tuloverotuksen yrittdjan tekeman
ilmoituksen perusteella. Toiminimi yritysten
verotus paattyy lokakuussa, ja joulukuussa
tulee maksuun mahdolliset jaannésverot.
Verohallinto perii jadnnodsverosta korkoa.
Toiminimiyrittdja voi maksaa ennen
verotuksen pdattymista lisdennakkoa ja ndin
valttya jddnndsveron korolta, jos ennakkoa
on maksettu lilan vahan tilikauden aikana.

(Tuomi-Sorjonen 2018, 180.)

Verohallinto voi tehd3 myos satunnaisen
verotarkastuksen. Talla halutaan varmistaa,
ettd yritykset antavat oikeelliset tiedot
yrityksen taloushallinnosta. Verotarkastus ei
valttdmatta tarkoita, ettd yrittdjaa epailldan
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Osakeyhtié

Toiminimi

Perustaminen

Perustaminen tehdaan yritys- ja
yhteisctietojarjestelmassa. Osakeyhtitn
sahkginen perustamisilmoitus maksaa 240 €
YT):n palvelussa.

Toiminen perustaminen on nopeaa ja edullista.
Toiminen perustamisilmoitus tehdaan patentti-
ja rekisterihallituksen nettisivuilla. Sdhkdinen
ilmoitus maksaa 60 €.

Minimipadoma

Yksityisessa osakeyhtidssa 0 €

0€

Vastuu Osakas vastaa osakeyhtiossa, sijoitetun Yrittdja on vastuussa koko henkilGkohtaisella
pddoman verran. omaisuudellaan.
Hallinto Osakeyhtidssa taytyy olla hallitus, joka koostuu | Toiminimi yrityksessa ei ole virallista hallintoa,

1-5 jasenestd. Osakeyhtitssa téytyy jarjestaa
kerran vuodessa yhtickokous.

vaan toiminimiyrittdja vastaa itse omista
paatoksistaan.

Toimitusjohtaja

Voidaan valita.

Ei ole.

Palkanmaksu Osakeyhtidssa palkka voidaan maksaa Toiminimiyrittaja ei maksa itselleen palkkaa,
rahapalkkana tai osinkoina. vaan héan tekee yksityisottoja yrityksen rahoista.
Kirjanpito Kaikki liilketoimintaa harjoittavat ovat Toiminimiyrittsjd voi harjoittaa yhdenkertaista
kirjar?pitovelvollisia. Osal}:evht_ié'!ssé ?ﬁy‘tw kirjanpitoa, jos korkeitaan yksi seuraavista raja-
harjoittaa kahdenkertaista kirjanpitoa. arvoista ylittyy: 1) taseen loppusumma on yli
100 000 €. 2) liikevaihto tai sitd vastaava tuotto
on yli 200 000 €. 3) yrityksen palveluksessa on
yli kolme henkil6a.
Tilintarkastus Tilintarkastus taytyy suorittaa tilintarkastuslain Ei tarvita.
mukaan, jos kaksi raja-arvoa ylittyy seuraavista:
1) taseen loppusumma yli 100 000 €. 2)
liikevaihto on yli 200 000 €. 3) palveluksessa on
yli kolme henkil6a.
Verotus Osakeyhtitssa yrittdjan taytyy maksaa Toiminimiyrittajan taytyy maksaa toiminnastaan
tuloveroa, arvonlisdveroa myymistdan ennakkoveroa, tuloveroa ja arvonlisdveroa
tuotteista tai palveluista ja lisaksi yrittajan myymistaan palveluista tai tuotteista.
taytyy maksaa veroja saamastaan rahapalkasta
ja osingoista.
Vakuutukset Molemmissa yhtibmuodoissa on yksi pakollinen vakuutus ja se on YEL-vakuutus, jos YEL-vakuutus
ehdot tayttyvat. Yrittdjan taytyy ottaa YEL-vakuutus, jos yrittdjd on 18 - 67 -vuotias, toiminut
yrittdjana vahintaan nelja kuukautta, asuu Suomessa ja tyGtulot ovat vahintaan 8 261 € (vuonna
2022). Lisaksi yrittdja voi halutessaan ottaa vapaaehtoisia vakuutuksia.
Lopettarinen Osakeyhti6ta ei voi lopettaa vapaamuotoisesti, | Yksityisen toiminimen lopettamiseen ei tarvita

vaan se taytyy purkaa selvitys- tai
konkurssimenettelylld, tai vaihtoehtoisesti
sulautumisen tai jakautumisen kautta.

mitaan virallista syyta tai menettelytapaa.
Lopettamisesta taytyy ilmoittaa
kaupparekisteriin ja verottajalle.

(Holopainen 2020, 24, 30, 84, 172-174; llmoniemi Ym. 2009, 25, 66; Patentti- ja rekisterihallitus

2022; Tuomi-Sorjonen 2018, 161-162; Villa Ym. 2007, 120; Yrittdjét.)




Kevytyrittdjyys

Kevytyrittdjyys on myds yksi vaihtoehto
myyda omia palveluitaan. Kevytyrittajyys ei
kuitenkaan ole yritysmuoto, vaan se on tapa
myydad omaa osaamistaan ilman omaa

yritysta.

Kevytyrittdjistd voidaan kdyttad myos termia
laskutuspalveluyrittdja. Kevytyrittdjan ideana
on hankkia tyo itse ja tehda tyosta lasku
laskutuspalveluyritykselle. Laskutuspalvelu
maksaa lain vaatimat tyon sivukulut ja niiden
jalkeen palkan tehdystd tydsta kevytyrittajan
omalle pankkitilille. Kevytyrittdjien ei tarvitse
pitdd toiminnastaan kirjanpitoa. (Holopainen

2020, 199-200.)

Toiminnan aloittaminen kevytyrittdjana

Kevytyrittdjyyden aloittaminen on helppoa.
Kevytyrittdjana toimimiseen ei tarvitse tehda
perustamisilmoituksia. Kevytyrittajana
aloittamiseen riittda rekisterdinti johonkin
laskutuspalveluyritykseen. Rekisterdityminen
ei maksa mitddn, eika velvoita henkild3 vielad

mihinkdan. (Holopainen 2020, 199.)

Taman jalkeen kevytyrittdja hankkii itselleen
toimeksiannon, eli tytarjouksen.
Tyotarjousta sovittaessa kannattaa kertoa,
ettd laskutus toteutetaan
laskutuspalveluyrityksen kautta. Samalla on
hyva selvittad laskutettavan yrityksen
laskutustiedot, jotta tietdd mihin
osoitteeseen lasku tulee ldhettdd. Osa
laskutuspalvelu yrityksista tarjoaa valmiita
sopimuspohjia, joiden avulla tydtarjouksista
sopiminen kirjallisesti on helppoa ja
vaivatonta. Ennen toéiden aloittamista taytyy
tehda tyonaloitusilmoitus téiden
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aloittamisesta laskutusyrityksen
verkkopalvelussa. Vakuutusyhtiét vaativat
ilmoitusta tapaturman sattuessa.

(Holopainen 2020, 199-200.)

Laskuttaminen

Kewytyrittdjan on hyva ottaa huomioon
muutamia seikkoja, kun han miettii hintaa
omalle tyélleen. Kevytyrittdjan tulee ottaa
huomioon omassa hinnoittelussaan

seuraavat asiat:

ﬂkMUspalveluyﬂtyksen palvelumaksu \
(Esimerkiksi 5 %).

Mahdollinen arvenlisdvero, jos likevaihto yli
15 000 € (Alv yleensa 24 %).

Sairasvakuutusmaksu 1,34 %.

Tapaturmavakuutus, joka ei ole pakollinen,
mutta jos sen haluaa ottaa, se pitdd
huomioida hinnassa.

Ennakonpidéatys verokortin mukaan.

YEL-vakuutusmaksu, jos YEL-ehdot tayttyvat.

A )

(Holopainen 2020, 200.)

Kewytyrittdjan taytyy sisdllyttaa ylla olevat
maksut palkkaansa, jotta hdnelle jaa kateen

se, mitd han on suunnitellut.
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Vakuutukset

Kewytyrittajankin taytyy turvata toimintaansa
erilaisilla vakuutuksilla. Kevytyrittdja voi
joutua ottamaan toimintaansa YEL-

vakuutuksen seka tapaturmavakuutuksen.

Kewytyrittdjid, jotka kdyttavat
laskutuspalveluja, pidetdadn tyo- ja
sosiaalivakuutuslainsadddanndossa yleensa
yrittdjind. Taméan takia kevytyrittdjan taytyy
vakuuttaa itsensa YEL-vakuutuksella, jos YEL-
vakuutus edellytykset tayttyvat.

(Vero.fi.) YEL-vakuutuksesta ja sen ehdoista
voi katsoa lisdtietoa sivulta 31. YEL-
vakuutuksessa on myds muutamia
erikoisehtoja, jos yrittajatoiminta on

satunnaista. Tastd voi lukea lisda sivulta 33.

Tapaturmavakuutus ei ole pakollinen
kevytyrittdjalle lain puolesta. Kuitenkin
monet laskutuspalveluyrityksista vaativat
tapaturmavakuutuksen kevytyrittajalta. Myos
tyon teettdjd voi vaatia kevytyrittdjalta
tapaturmavakuutusta. Jotta vakuutus on
voimassa tydtehtdvin aikana, taytyy tyosta
tehdd tyonaloitusilmoitus. (Holopainen 2020,

203.)

Verotus

Laskutuspalveluyritykset toimivat eri tavalla.

Laskutuspalveluyritykset maksavat
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kevytyrittdjille, joko tyGkorvausta tai
palkkaa. Ennen toiminnan aloitusta, taytyy
kevytyrittdjan tarkastaa, kumpaa hanelle

maksetaan. (Vero.)

Jos kevytyrittdjalld ei ole Y-tunnusta,
kevytyrittdjd maksaa verohallinnolle
ennakonpiddtystda oman veroprosentin
mukaan. Maksu tapahtuu palkanmaksun
yhteydessa, kun laskutuspalveluyritys tilittaa
kevytyrittdjalle palkkaa tai tyokorvausta.
(Holopainen 2020, 200.)

Jos kevytyrittdja saa
laskutuspalveluyritykselta tydkorvausta,
taytyy kevytyrittdjan ilmoittautua
arvonlisaverorekisteriin.
Arvonlisdverorekisteriin taytyy ilmoittautua,
jos myy palveluita tai tuotteita yli 15 000
eurolla. (Vero.) Arvonlisdverosta on lisatietoa

sivulla 21.

Vakuutukset

Yrittdjalla on yleensa yksi pakollinen
vakuutus ja se on yrittdjan eldkevakuutus
YEL. YEL-vakuutus on pakollinen, jos YEL
ehdot tayttyvat. Yrittdja voi halutessaan
ottaa myos muita vapaaehtoisia
vakuutuksia, néitd ovat muun muassa
tapaturmavakuutus, omaisuusvakuutus,

vastuuvakuutus, henkivakuutus,

Liite 1
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sairaskuluvakuutus ja

tyottomyysturvavakuutus.

Yrittdjan suurin riski liittyy yleensa yrittdjaan
itseensd. Nimittdin yrittdjan joutuminen pois
tydeldmasta on huono asia. Tata riskia
voidaan turvata vapaaehtoisilla vakuutuksilla,
joita yrittdjan kannattaakin ottaa.

(Yritystulkki.)

YEL- vakuutus

YEL-vakuutus on yrittajan eldkevakuus. YEL-
vakuutuksella yrittdja turvaa itsensa
vanhuuden ja tyokyvyttomyyden varalta.
Vakuutus tuo turvaa myds yrittdjan omaisille,

perhe-eldkkeen kautta. (Yrittdjat.)

Yrittdjdn on otettava YEL-vakuutus kuuden
kuukauden kuluttua yritystoiminnan
kaynnistymisesta, jos alla esitetyt tiedot

tayttyvat:

. Olet 18 - 67 -vuotias

. Olet toiminut yrittdjana

vahintdin neljd kuukautta

™ o —
Tyb6tulosi on vihintdidn 8 261 €
(vuonna 2022)

(Yrittajat. fi)
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YEL-vakuutus velvollisuus kdynnistyy
seuraavan kuukauden alusta, kun on
tayttanyt 18 vuotta ja se paattyy sen
kuukauden lopussa, kun yrittdja on tayttanyt

68 vuotta. (Eldketurvakeskus.)

Kansalaisuus ei vaikuta YEL-vakuutuksen
ottamiseen, vaan sithen vaikuttaa
harjoittaako henkilg liiketoimintaansa
Suomessa. Ulkomaalainen, joka harjoittaa
liiketoimintaa Suomessa, on velvollinen
ottamaan YEL-vakuutuksen Suomessa
harjoittamaansa liiketoimintaa kohtaan, jos
YEL-vakuutuksen edellytykset tayttyvat.
Huomioitavaa kuitenkin on, ettd EU:n
sosiaaliturva-asetuksista ja

sosiaaliturvasopimuksista johtuen voi olla,

ettd yrittdjatoimintaa ei vakuuteta Suomessa.

(Eldketurvakeskus.)

Kuinka paljon YEL-vakuutusta maksetaan?

YEL-vakuutuksen maara koostuu
tyopanoksen euromaardisesta arvosta.
Minimi tuloraja on 8 261,71 € ja ylaraja

187 625 € vuonna 2022. Tdmad madrittelee
YEL-vakuutus maksun suuruuden. llmoitetun
tulon mukaan yrittdjille lasketaan
eldkekertymd, sekd muu sosiaaliturva, kuten
sairauspaivaraha, vanhempainpdiviraha ja
tyottomyyskorvauksen maara. Yrittaja voi
liittya yrittajien tyottémyyskassan jaseneksi,

jos hanen tyépanocksensa euroarvoinen
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maédard on minimissddn 13 573 € vuodessa

vuonna 2022. (Varma.)

Aloittava yrittdjd saa YEL-vakuutus
maksustaan 22 % alennusta 48
ensimmaiseltd kuukaudelta. Jos
yritystoiminta kestaa alle 48 kuukautta, on
yrittdjalla oikeus pyytdd seuraavan
yritystoiminnan alkaessa jdljelle jadneesta
ajasta 22 % alennusta YEL-vakuutuksesta.

(Yrittdjan elakelaki 2006, 115 §).

YEL-vakuutus on verovdhennyskelpoinen ja
sen voit vihentdd verotuksessa. Jos YEL-
vakuutusmaksun maksaa yrityksen kautta, se
vahennetdan silloin yrityksen verotuksesta.
Kun maksaa YEL-vakuutuksen itse, sen voi
vadhentdd henkilokohtaisessa varotuksessa.

(Vero; Varma.)

Yrittdja voi itse arvioida oman tulon arvon,

jonka mukaan YEL-vakuutus maardytyy.

Minimissddn sen taytyy kuitenkin olla
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8 261,71 € vuonna 2022, jos oma tydpanos
ylittaa taman. Osa yrittajista arvioi oman
tulon matalammaksi, kuin se todellisuudessa
on. Télléin on térke&a sijoittaa raha tai laittaa
muualle saastoon, koska silloin yrittdjalle ei
kerry todenmukaista eldketta tai muita

sosiaaliturva etuja.

YEL-vakuutus lyhytkestoisessa yritys
toiminnassa

Eldketurvakeskus on saatanyt lyhytaikaista
yritystoimintaa varten seuraavia ohjeita, joilla
voidaan keventda YEL-vakuutusvelvollisuutta
(Holopainen 2020, 202.):

- Jos yrittdjalld on vuodessa vain 1-2
lyhytkestoista toimeksiantoa, ei yrittdjan
jatkuvuus edellytykset valttamatta tayty ja
tdten yrittdjan ei tarvitse maksaa

YEL maksua, vaikkakin tuloraja ylittyisi.

- Jos yrittdjalld on vuodessa 3—4
toimeksiantoa, voi vakuutus olla tarpeellinen.

Nama arvioidaan tapauskohtaisesti.

- Kun yrittajalla ylittyy YEL alarajamaara ja
yrittdja tekee enemmaén kuin neljd
toimeksiantoa vuodessa, joiden kokonaisaika
ylittda nelja kuukautta, taytyy hdanen ottaa
YEL-vakuutus.
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- Jos yrittdjan kaikki tyokeikat ajoittuvat
yhdelle alle neljan kuukauden jaksolle
vuoden aikana, ei yrittdjan tarvitse ottaa YEL-
vakuutusta, vaikka hdnen tulonsa ylittaisivat

YEL-vakuutuksen alarajamaaran.
(Holopainen 2020, 202-203.)

Seuraava linkki johtaa YEL-laskuriin, josta voi

katsoa arvion YEL-vakuutuksen maarasta.

https://www.varma.fi/yrittaja/yel-

vakuutus/yel-laskuri/

Tapaturmavakuutus

Yrittaja voi halutessaan ottaa vapaaehtoisen
tybtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen
tyoajan vakuutuksen, jos hanelld on YEL-
vakuutus. Kun tydtapaturma vakuutuksesta
maksetaan perhe-elaketta tai
ansiomenetyskorvausta, maksetaan sitd sen
YEL-tyétulon perusteella, joka on ollut
voimassa sind pdivand, kun vahinko on

sattunut. (Tapaturmavakuutuskeskus.)

Yrittaja saa halutessaan liittaa tyoajan
vakuutukseen my&s vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen. Talléin vapaa-ajan
vakuutus tulee ottaa samasta
vakuutusyhtidsta tydajan vakuutuksen

kanssa. (Tapaturmavakuutuskeskus.)
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Vastuuvakuutus

Vastuuvakuutuksella hankitaan turvaa
yritykselle vahinkojen varalta, jotka
aiheutuvat yrittdjan, tyéntekijan tai yrityksen
tuotteen johdosta. Vastuuvakuutuksia on
useita erilaisia ja niitd on muun muassa
toiminnan vastuuvakuutus,
tuotevastuuvakuutus,
varallisuusvastuuvakuutus ja
konsulttivastuuvakuutus.
Toiminnanvastuuvakuutus korvaa esimerkiksi
sellaisissa tilanteissa, jossa yrityksen
tyontekija laiminlyd tyotdan ja asiakkaan
omaisuus karsii tdstd. Tuotevastuuvakuutus
korvaa puolestaan vahingot sellaisissa
tilanteissa, kun yrityksen tuote aiheuttaa
vahinkoa toiselle. Varallisuusvastuuvakuutus
on hyoddyksi silloin, kun yritys laatii
asiakkaalle huolimattomasti sopimuksen tai
kauppakirjan ja se aiheuttaa lisdkustannuksia
asiakkaalle. Konsulttivastuuvakuutus on
tarpeellinen, jos tekee tyotd konsulttina tai
neuvonantajana asiakkaan projektissa. Taméa
on hyva olla siita syystd, jos konsultointi
aiheuttaa asiakasyritykselle vahinkoa. Taman
avulla vahingon voi saada korvattua

vakuutuksen kautta. (Suomi.fi.)

Omaisuusvakuutus

Omaisuusvakuutus turvaa yrityksesi

omaisuuteen liittyvien vahinkojen
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varalta. Halutessaan yrittdja voi vakuuttaa
melkein kaiken yrityksen omaisuuden
vahinkojen varalta, jotka aiheutuvat joko
luonnonilmididen tai ihmisten johdosta.
Omaisuusvakuutuksella voi hankkia suojaa
yrityksen kiinteistdille, tyokoneille,
ohjelmistoille tai myytavdlle tavaralle.
Omaisuusvakuutuksesta voi saada
korvauksia, jos yrityksen omaisuus joutuu
tulipalon, myrskyn, vesivahingon, murron tai
ilkivallan kohteeksi. (Suomi.fi.)

Henkivakuutus

Henkivakuutus tuo turvaa yrittdjan seka
hanen perheensa taloudelle. Yrittdjan olisi
hyva ottaa vahintaan henkivakuutus, jonka
suuruus kattaisi henkildkohtaisen velan
madran. Henkivakuutuksen edunsaajina
voivat olla joko ldhiomaiset tai yritys. Taman
avulla omaiset tai yritys pystyy maksamaan

yrittdjan henkilokohtaiset velat. (Yritystulkki.)

Yrittja voi vahentda henkivakuutusmaksut
yrityksen verotuksessa, jos vakuutus on
otettu yrityksen nimiin. Jos vakuutus on
henkilokohtainen, sita ei voi vahentad

verotuksessa. (Yritystulkki.)

Sairaskuluvakuutus

Sairaskuluvakuutus korvaa sairastumisesta

johtuvia kuluja yrittajalle. Sairaskuluvakuutus
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korvaa myos yksityisessa sairaalassa
syntyneitad kuluja. Tamankin vakuutuksen voi
vahent3a verotuksessa, jos vakuutus otetaan
yrityksen nimiin. Sairaskuluvakuutus on
henkildkohtainen ja vakuutettu henkild
merkitdan vakuutuskirjaan. Vakuutuksen
maksaa yrittajalle noin 350 € / tydntekija
vuodessa. (Yritystulkki.)

Tyottomyysturva

Yrittajakassa on yrittdjien tyottomyyskassa.
On hyva muistaa, etta yritystoimintaan liittyy
aina riskeja. Monelle yrittdjalle tyottomyys
kuulostaa mahdottomalta vaihtoehdolta,
mutta siihen on hyva varautua.
Yritystoiminnan loppumista voi suojautua
liittymall3 yrittajien ty6ttémyyskassaan eli
yrittdjakassaan. Yrityskassaan kuuluva voi
saada ansiosidonnaista paivarahaa, kun
yritystoiminta loppuu. Palkkatoista suoraan
yrittdjaksi siirtyvalld on mahdollisuus
katkeamattomaan tyéttémyysturvaan.
Ehtona tahan on, etta yrittaja liittyy
palkansaaja kassasta yrittdjakassaan kolmen
kuukauden kuluttua yritystoiminnan
aloittamisesta. Yrityskassan jasenmaksun voi
vahent3a henkilokohtaisesta verotuksesta.

(Yrittdjakassa.)

Ansiosidonnaisen pdivarahan saamisen
edellytyksena on, etta yrittdjan YEL-tulo on
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vahintdan 13 573 € / v. Talla tulolla yrittdjan
jasenkassan jasenmaksu on 13,6 € / kk.
Minimi YEL-tulolla ansiosidonnainen
tyottomyyspaivaraha on noin 916,98 € / kk ja
se on 175,23 € / kk enemmaén kuin Kelan
tyottomyysturva. Suurempi YEL-tulo
tarkoittaa suurempaa ansiosidonnaista
paivarahaa. Yrittdja on oikeutettu
ansiosidonnaiseen pdivarahaan, kun kassan
jasenyyttd on kulunut 15 kuukautta.
(Yrittajakassa.)

Yrittdjan terveydenhuolto

Tyoterveydenhuolto on jokaisen tydntekijan
oikeus, ja osa terveydenhoitoa. Yrittdjén
tyGterveys on vapaaehtoinen, mutta
kuitenkin suositeltavaa. Jos yrittéjilla on
tyontekijoita, on hanelld velvollisuus jarjestaa
kaikille tyontekijoille tysterveyspalvelu.
Yrittdja voi tehdd sopimuksen
tyoterveyspalveluista joko terveyskeskuksen
tybterveyshuollosta, ldkirikeskuksen
tyoterveyshuollosta tai tydnantajien
yhteiselta tyoterveyshuoltoasemalta.

(Tydterveyslaitos.)
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Yrittdja voi hakea myds Kelalta korvauksia
tyoterveyshuollon kustannuksista, jos
yrittéjélld on voimassa oleva YEL-vakuutus.
Ennen kuin korvauksia voi saada, taytyy
yrittdjilla olla tydterveyshuoltosopimus,
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja

tyopaikkaselvitys. (Kela.)

Jos yrittaja haluaa tyéterveydenhuollon, siitd
taytyy tehdd sopimus palvelun tarjoajan
kanssa. TyGterveyshuoltoa hankkiessa
yrittdjan kannattaa aluksi arvioida oma
terveydentila ja tyoskentelyolot. Yrittéja voi
miettid terveydenalan ammattilaisen kanssa,
minkalaista terveydenhuoltoa han tarvitsee.
Ammattilaisen kanssa voidaan myos yhdessa
laatia toimintasuunnitelma ja

terveydenhuollon sisaltd. (Yrittajat.)

Useat yrittajat laiminlydvat oman
terveydenhuoltonsa. Yrittdjan kannattaa
kuitenkin vakavasti miettid, onko
laiminlyéntiin varaa, jos tulee ikdvia
seuraamuksia. Taman takia
terveydenhuoltoon kannattaakin panostaa.

(Puustinen 2006, 250.)

Yrittdjan avustukset

Yrittajat voivat hakea myds toiminnalleen
avustuksia. Yrittaja voi hakea avustusta

yrityksen perustamiseen, investointeihin ja
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yritystoiminnan kehittdmiseen. Yleisimpia
avustuksia on TE-toimiston myontama
starttiraha, ELY-keskuksen mydntama
yrityksen kehitysavustus ja Business Finlandin

erilaiset ohjelmat. (Suomi.fi.)

Starttiraha

Starttiraha on tuki, mitd aloitteleva yrittdja
voi hakea. Tukea mydntaa TE-toimisto ja sen
tarkoituksena on antaa tukea paatoimiselle
uudelle yrittajalle yritystoiminnan
alkuvaiheessa. Starttirahan on tarkoitus
kannustaa yrittdjaa eteenpdin, kun
yritystoiminnan alkuvaiheessa palkka on vield

vahaista. (Suomi.fi.)

Aloitteleva yrittdja voi saada starttirahaa
korkeintaan 12 kuukauden ajan ja se taytyy
hakea kuuden kuukauden jaksoissa.
Starttiraha on vuonna 2022 suuruudeltaan
peruspéivarahan verran (34,50 € / péiva) ja
sitd voidaan maksaa korkeintaan viiden

péivan ajalta kalenteriviikosta. (Suomi.fi.)

Kuka voi saada starttirahaa?

Starttirahaa voi hakea, jos siirtyy palkkatoista
tai opiskelusta kokoaikaiseksi yrittajaksi.
Starttirahaa voi myos hakea, jos on tyéton ja
etsii toita tai on sivutoiminen yrittdja ja
haluaa ryhtya paatoimiseksi yrittajaksi. (TE-
palvelut.)
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Starttirahan saamiselle on myés tiettyja
edellytyksid. TE-toimisto vaatii, etta yrittaja
toimii paatoimisena yrittdjand, hanelld on
riittévat valmiudet toteuttaa yritystoimintaa
ja yrittajalla téytyy olla mahdollisuus
toteuttaa liikketoimintaa pidemman paalle
kannattavana. Lisaksi TE-toimiston
edellytyksend on, ettd yritystoimintaa ei ole
aloitettu ennen tuen hakemista. (TE-

palvelut.)

' Pddtoiminen yrittdjyys
‘ Kannattava liiketoiminta

Starttirahan hakeminen

Kun suunnittelee starttirahan hakemista, on
hyva ottaa aluksi yhteytta Yritys-Suomi
puhelinpalveluun. Siella yritysneuvojat
ohjaavat starttirahan hakemisessa. On
térkeda olla yhteydessa TE-toimistoon, ennen
kuin aloittaa yritystoiminnan. Starttirahaa ei
yleensa makseta, jos yritystoiminta on
alkanut ennen starttirahan paatoksen
mydntamista. (Suomi.fi.) Seuraava linkki

johtaa Suomi.fi sivustolle, josta lGytaa

Yritys-Suomen puhelinpalvelun yhteystiedot
ja yhteydenottolomakkeen.

https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tuki-ja-

neuvonta/tietoa-yritys-suomi-

puhelinpalvelusta.

Starttirahaa haetaan TE-toimistolta Oma
asiointi -palvelusta, johon téytyy selvittaa
yrityksen toiminta- sekd
rahoitussuunnitelma. Jos jostain syysta ei voi
kayttaa Oma asiointia, voi starttirahaa hakea
myos lomakkeella. TE-toimistossa paatetaan,
saako yrittdja starttirahaa. Starttiraha
paatokseen vaikuttaa muun muassa alan
kilpailutilanne seka aloittavan
yritystoiminnantarve paikkakunnalla.
Starttiraha voidaan myont&a vasta sitten kun
TE-toimisto on arvioinut voiko hakija

tyollistya yrittajand. (TE- palvelut.)

Yrityksen kehittédmisavustus

ELY-keskus myéntaa yrityksille
kehittamisavustuksia, joilla tuetaan
liiketoiminnan kehittamista

ja kansainvalistymista. Kehitysavustusta
jaetaan pk-yrityksille, joilla on tavoitteena
kasvattaa liiketoimintaa seka panostaa
uudistumiseensa. Tukea jaetaan heidan
kehittamistoimenpiteisiinsa ja
investointeihin. Kehittamisavustuksella yritys
voi ldhted parantamaan nykyista

liiketoimintaansa tai sitten luoda kokonaan

36

Liite 1
40 (51)



uutta. Yritykselld voi olla myés tavoitteena
parantaa mahdollisuuksiaan kansainvalisilla
markkinoilla. (Elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus.)

Kehittamisavustuksen edellytyksend on, etta
yritykselld on mahdollisuus toteuttaa uusia
liiketoimintamalleja kannattavasti, ja silla
pitaa olla riittavasti resursseja hankkeisiin.
Yrityksen pitda rahoittaa hankkeistaan
vahintdan puolet omalla

rahoituksella. Padsaantoisesti
kehittdmisavustusta jaetaan yrityksille, jotka
tyollistavat alle 250 henkil6a ja heidén
liikevaihtonsa on korkeintaan 50 milj. euroa
tai sen tase on korkeintaan 43 milj.

euroa. ELY-keskus voi mydntads avustusta
melkein kaikille toimialoille, poikkeuksena on
maa-, metsa-, kalatalouden alkutuctanto
seka maataloustuotteisen jalostus.

(Elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskus.)

Business Finland

Business Finland tarjoaa tukea yrityksille,
joiden tavoitteet ovat kasvaa kansainvalisilla
markkinoilla. Business Finlandia tukiohjelmat
kohdistuvat pk-yrityksien tutkimuksiin,
tuotekehityksiin seka erilaisiin lilketoiminnan
kehittdmiskohteisiin. Business Finlandin
rahoitus on joko avustusta tai lainaa, jolla
katetaan osa kehitysprojektin kuluista.
Yrityksen taytyy kuitenkin itse rahoittaa osa
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projektista. Yritykselld pitﬁé olla Business
Finlandin tukea varten osaamista, halua
kansainvaliseen kasvuun, riskinottokykya
seka halukkuutta kehittaa yritysta

innovaatioiden avulla. (Suomi.fi 2021.)

Finnvera

Yrittdja voi hakea myods Finnveralta
yrittdjalainaa. Yrittdjalainaa voidaan kayttaa
osakeyhtién osakepddomaan, osakkeiden
ostamiseen tai sijoitetun vapaan oma
padoman rahastoon tapahtuvaan
sijoitukseen. Finnveran yrittajélaina on
henkilokohtainen laina, mutta sitd voidaan
my&ntda myds useammalle yrityksen
osakkaalle tai perustajalle. Hakijan
taloudellinen tilanne huomioiden lainan
maaraa harkitaan tapauskohtaisesti.
Yrittajalainan vahimmaismaara on 20 000 £€.
Finnvera edellyttaa lainan hakijalta, ettd
henkilokohtainen talous on kunnossa, hakija
on yrityksen osakas, jonka osuus danivallasta
ja osakepadomasta on vahint&an viisi

prosenttia yrittajalainalla rahoitetun
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osakekaupan tai sijoituksen jélkeen ja hakijan
taytyy joko tyGskennelld yrityksessa tai
toimia hallituksen jasenena tai
toimitusjohtaja. Yrittdjélainan korko
muodostuu kuuden kuukauden
euriborkorosta ja marginaalista, joka on 3,75
% p.a. Lisdksi lainasta peritaan
toimitusmaksu. Finnveran yrittdjdlainaa voi
hakea tekemalla rahoitushakemuksen
Finnveran nettisivuilla. Ennen
rahoituspaitoksen myontamista Finnverassa
tehdaan yritystutkimus. Finnvera edellyttaa
yritykseltd kannattavaa liilketoimintaa.

(Finnvera.)

Yrittdjien jasenyydet

Yrittdjille on myds tarjolla erilaisia
jasenyyksia. Jasenyydet tarjoavat yrittsjille
erilaisia etuuksia muun muassa lakipalveluita
ja veroneuvontaa. Seuraavissa luvuissa on

koottu tietoa yrittdjien jasenyyksista.

Tiedoksi:
Jasenmaksut voi vahentda
yrityksen verotuksessal!
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Veronmaksajain Keskusliitto

Veronmaksajain Keskusliitto ry on
kotitalouksien ja yrittajien jarjesto.

Liitto antaa veroneuvontaa, ja sen
yritysjasenet voivat kysya liitosta

yrityksen verotukseen liittyvia kysymyksia.
Liiton tavoitteena on oikeudenmukainen ja
reilu verotus. Yritysjasenet saavat kerran
vuodessa verotietopaketin,

jossa on tietoa yritystoiminnan verotuksesta.
Jasenetuna jasenet saavat myds Taloustaito-
lehden. Veronmaksajain Keskusliiton
liittymismaksu on yrittdjille 16 €, ja
jasenmaksu on porrastettu yrityksen koon
mukaan. Jasenmaksu 0-9 henkilon yrityksissa

65 €. (Veronmaksajain Keskusliitto ry.)

Suomen Yrittajat

Suomen Yrittdjat on etujarjesto pienille ja
keskisuurille yrityksille. Jisenid Suomen
Yrittdjilla on ympari Suomea ja eri toimialoilta
noin 115 000. Suomen Yrittdjien tavoitteena
on parantaa yrittdjien asemaa ja yrittamisen
olosuhteita Suomessa. Liittymalla jaseneksi
yritt3ja saa jarjeston kautta ammattimaiset
lakiosaajat ja verkostot kayttoonsa. Jasenet
voivat olla matalalla kynnykselld yhteydessa
lakiosaajiin. Suomen Yrittajien jasenet saavat
runsaasti erilaisia jasenetuja muun muassa
vakuutuksista, pankkipalveluista,

tankkauksesta seka hotelliydpymisesta.
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Suomen Yrittdjien jiseneduista voi kiyda
lukemassa liséa Suomen Yrittdjien
nettisivuilta. Suomen Yrittajien jasenmaksu
on porrastettu henkilstén

mukaan. Jasenmaksu on yhden henkilén
yrityksissd 171 euroa vuodessa ja jdsenyys on
voimassa ostohetkestd 12 kuukautta.

(Suomen Yrittdjat.)

Kauppakamari

Keskuskauppakamari tekee t6itd Suomen
yrittdjien eteen. Ympdri Suomea eri alueilla
on kauppakamareita, joihin yrittdjat voivat
liittyd. Kauppakamarista yrittdjat saavat
neuvontaa talous- ja veroasioihin, ja sielté voi
saada apua verkostoitumiseen.
Kauppakamarit tarjoavat yrittdjille myos
edunvalvontaa. Kauppakamari kattaa kaikki
Suomen toimialat seka yritysmuodot.
Kauppakamarin jaseneksi voi liittyd oman
alueen kauppakamarin kautta.
(Keskuskauppakamari.)

Yrityksen lopettaminen

Yritystoiminta voi joskus paattyd, ja sitd
varten taytyy tehdd muutamia toimenpiteita.
Lopettamispaatoksesta taytyy tehda ilmoitus
YTJ-palvelussa. Yrityksen voi poistaa YTJ-

palvelussa arvolisaverorekisterista,
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ennakkoperintérekisteristd seka

tybnantajarekisteristd.

Osakeyhtion lopettaminen

Osakeyhticta ei voi vain lopettaa
vapaamuotoisesti lain puolesta, vaan se
taytyy purkaa selvitys- tai
konkurssimenettelyll3, tai vaihtoehtoisesti
sulautumisen tai jakautumisen kautta.
(Patentti- ja rekisterihallitus 2022).

Osakeyhti6 voidaan purkaa kolmella eri
tavalla, joko yhtickokouksen,
rekisteriviranomaisen tai tuomioistuimen
paatokselld. Ennen purkamista yritykselle
pitaa tehda selvitysmenettely.
Selvitysmenettelyssa selvitetdan yrityksen
varat, ja omaisuus muutetaan rahaksi. Taman
jalkeen maksetaan kaikki yrityksen velat pois,
jos yritykselle jaa taman jalkeen rahaa,
jaetaan ne osakkeenomistajille. Jos yrityksen
varat eivat riitad velkojen maksamiseen,
asetetaan yritys konkurssiin. (Villa Ym. 2007,
113.)

Toiminimen lopettaminen

Yksityisen toiminimen lopettamiseen ei
tarvita virallista syyta tai menettelytapaa.
Kun toiminimiyrittdja haluaa lopettaa
toimintansa, téytyy hdnen maksaa pois

velkansa ja luopua yritystoimintaan liittyvistad
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varoista. Toiminimiyrittdja voi siirtda varat
yksityisottona omaan kayttoon.
Lopettamisesta taytyy myds ilmoittaa
kaupparekisteriin ja verottajalle. (Suomi.fi.)

Toiminimiyrittaja voi myds halutessaan
muuttaa toiminimen osakeyhtioksi. Muutos
voi olla kannattava, kun toiminta kasvaa.

Muutoksella voidaan saada verotukseen ja

imagoon liittyvia hyotyja.
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Yritt3jyys on parasta

Suomen yrittdjat teki selvityksen, jonka
mukaan noin 81 % yrittdjista toimisi
mieluummin yrittajana, kuin kavisi
palkkatoissa, vaikka saisi saman
toimeentulon. Joten yrittamisessa on jokin
koukuttava tekijd. Sinun pitda nyt |6ytds se
itse. "Yrittdminen on ihanaa, kun ymmartas,
mistd siina todellisuudessa on kyse!”
{llmoniemi Ym. 2009, 25.)
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Hallituksen ja yhtiokokouksen poytékirjamallit

Hallituksen péytékirja

Konsultointi Oy
y-tunnus 1234567-7

Hallituksen kokous 1 /2022

Aika

Paikka

Lasna

1%

25

35

45

58§

7.6.2022

Nestetie, Espoo

Matti Virtanen

Kokouksen avaus
Matti Virtanen avasi kokouksen.

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta
Matti Virtanen valittiin sekd puheenjohtajaksi etta sihteeriksi.

Kokouksen laillisuus ja pdatésvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Tilinpdatoksen vahvistaminen ja voiton kasittely

Esitettiin tilinp&atds tilikaudelta 1.1.2021-31.12.2021. Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin
tilinpadatos. Todettiin, etté tilikauden voitto on 10.000,00 euroa, paatetiin ettéd voitto
siirretaan edellisten tilikausien voittovarojen tilille ja osinkoa jaetaan 2.000,00 euroa
voittovaroista.

Kokouksen pdattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen.

Matti Virtanen
Puheenjohtaja
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Yhtiokokous poytékirja
KONSULTOINTI OY
Y-tunnus 123456-7
VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
Aika: 15.6.2022
Paikka: Nestetie 7, 01640 Espoo
Lasna: Osakas Osakkeet ja ddnet

Matti Virtanen 50

Yhteensd 50 (yht. 50 osaketta ja d&nta)

1§ Kokouksen avaus

Matti Virtanen avasi kokouksen ja toimi kokouksen puheenjohtajana.
2§ Kokouksen laillisuuden ja péétésvaltaisuuden toteaminen
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi kaikkien osakkeiden

ja danten ollessa edustettuina kokouksessa.

35 Tilinpaatas
Esitettiin tilinp&atds 31.12.2021. Paatettiin vahvistaa tilinpaatos.

4§ Vastuuvapauden mydntaminen
Paitettiin myontaa vastuuvapaus hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

5§ Tilikauden voiton kasittely
Hallitus ehdotti, etté tilikauden voitto 10.000,00 euroa siirretdan voittovarojen tilille
ja osinkoa jaetaan 2.000,00 euroa.

6§ Hallituksen valinta
Paatettiin, etta hallituksen jasenend jatkaa Matti Virtanen ja varajasenenad Katja
Virtanen.

7§ Koska muita asioita ei ilmennyt, puheenjohtaja paatti kokouksen.
Espoo 15.6.2022

Matti Virtanen
Puheenjohtaja
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