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1 Johdanto

Toimeksiantajamme on Varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta varhaiskasvatuk-
sen sosionomiksi -hanke. Hanke on kaynnistynyt 1.3.2021 ja se kestaa kevaa-
seen 2023 saakka. Hanke on Karelia ammattikorkeakoulun ja Liperin kunnan
yhteishanke. Hankkeessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kouluttautuvat tyén
ohessa varhaiskasvatuksen sosionomeiksi kuntahankkeen avulla. (Karelia am-
mattikorkeakoulu 2022.)

Varhaiskasvatuksen henkildstérakenne muuttuu vuoteen 2030 mennessé var-
haiskasvatuslain perusteella. Tama tarkoittaa sita, ettd ammattikorkeakoulusta,
varhaiskasvatukseen suuntautuneet sosionomit valmistuvat jatkossa varhais-
kasvatuksen sosionomeiksi. Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartassa vuo-
sille 2017-2030 nostettiin esille, ettd muutokset henkilostérakenteessa kirkas-
taisivat eri koulutuksen saaneiden ammattilaisten tydnkuvaa ja vastuita varhais-
kasvatuksen kentalla. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 85) Tahan var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisen esille tuomiseen halusimme vaikuttaa

opinnaytetydllamme.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selventéaé varhaiskasvatuksen sosionomin tydnku-
vaa. Tavoitteemme oli saada tietoa ja ndkemyksia alan tyontekij6ilta varhais-
kasvatuksen sosionomin tydtehtéavista ja vastuualueista seka laajentaa nake-
mysta keskeisista aiheista. Kartoituskyselylla ja ryhmahaastattelulla kartoitimme
varhaiskasvatuksen henkiloston ndkemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin
tyosta. Naiden pohjalta opinnaytetyon tuotoksena syntyi varhaiskasvatuksen so-
sionomin brandays -video: Varhaiskasvatuksen vahvistaja. Toteutimme yhteis-
tyossé Rookie Communications oy:n kanssa videon Liperin kunnan ja Karelia

ammattikorkeakoulun kayttoon.

Opinnaytetyon raportissamme kasittelemme varhaiskasvatusta ohjaavia asiakir-
joja, varhaiskasvatuksen tarkoitusta, alan ammattinimikkeita, henkiléstomitoituk-
sen muutoksia sekéa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista. Avaamme

kayttamidmme osallistamisen menetelmié ja opinnaytetydprosessia.



Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva on viela melko uusi. Se tarvitsee li-
saa nakyvyytta ja tietoisuuden lisddmista brandayksen keinoin. Raportin lo-
pussa pohdimme luotettavuutta ja eettisyytta koskevia asioita, ammatillista kas-

vua sekda tyon ajankohtaisuutta ja hyodynnettavyytta.

2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatuksen arvoperusta pohjautuu YK:n lastenoikeuksien sopimuk-
seen, varhaiskasvatuslakiin ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koske-
vaan sopimukseen (Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991; Varhaiskasvatus-
laki 540/201; Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016). Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa nostetaan esille kuusi arvoteemaa. Ar-
voperustassa puhutaan lapsuuden itseisarvosta, mika tarkoittaa lapsen oikeutta
hyvaan ja turvalliseen lapsuuteen varhaiskasvatuksessa ja jokainen lapsi tulee
kohdata ainutlaatuisena ja sellaisena kuin han on. Arvoperustassa esiin nou-
seva ihmisena kasvaminen tarkoittaa varhaiskasvatuksessa sita, etta varhais-
kasvatustoiminta perustuu elaman, kestavan elamantavan seka ihmisoikeuk-
sien kunnioittamiseen ja ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Lapsen oikeudet
huomioidaan siten, etté lapsi saa ilmaista itsedan ja mielipiteitdan. Lapsella on
myds oikeus tulla ymmarretyksi niilla tavoilla, joita hanella on. (Opetushallitus
2022a, 10-11.)

Varhaiskasvatussuunnitelma perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Ope-
tushallitus on paattava taho, kun paatetdén varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteista. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla ohjataan
varhaiskasvatuksen jarjestamista. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat teh-
daan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteella. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2022.) Niiden mukaan maaraytyvat varhaiskasvatuksen si-
salto, toteuttava yhteisty6 ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma seka varhais-
kasvatuksen keskeiset tavoitteet (Helenius & Lummelahti 2018, 13).



Yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka moninaisuutta edistetaan varhaiskasvatuk-

sessa monin eri keinoin ja varhaiskasvatuksen henkilosto tukee lapsia naissa
asioissa. Henkiloston tehtava on luoda kunnioittavaa ilmapiirid kasvatusympa-
ristdssa. Varhaiskasvatuksessa tulee suhtautua ammatillisesti, avoimesti ja kun-
nioittavasti perheiden monimuotoisuuteen. Terveellinen ja kestava elaméantapa
ovat myos yksi arvoperustassa oleva teema. Lapsia ohjataan terveytta ja hyvin-
vointia edistaviin elamantapoihin. Varhaiskasvatussuunnitelman arvoperusta tu-
kee monipuolisesti varhaiskasvatuksessa olevien lapsien kasvua, kehitysta ja
oppimista seka hyvinvointia. (OPH 2022a, 10-11.)

Liperin varhaiskasvatussuunnitelmassa on otettu huomioon paikalliset lasten- ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, kunnan hyvinvointisuunnitelma ja seka yhden-
vertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma. (Liperin varhaiskasvatussuunnitelma 2022,
3). Liperin varhaiskasvatuksen johtaja Sirkka Helisten (2022) totesi opinnayte-
tyon videointihaastattelussa, etta paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa
taytyy ndkya kunnan ominaispiirteet. Se toimii karttana, jonka mukaan kunnan
varhaiskasvatuksessa suunnistetaan eli se ohjaa toimintaa. Se on myds monia-
laisesti tehtava yhteisoéllinen asiakirja, jonka laadintaan kaikkien on paastava
osallistumaan. Lapsien osallisuus asiakirjan laadinnassa on tarkeaa. Varhais-
kasvatussuunnitelma toimii arvioinnin véalineena toiminnan suunnittelussa ja to-

teutuksessa.

Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehd&an varhaiskasvatussuunnitelma.
Siihen tulee kirjata lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvia asi-
oita. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja tuen tarve.
Suunnitelmassa kuvataan myos, miten henkiléston pedagogisilla toimilla tue-
taan lapsen kehitysta, kasvua ja oppimista seka hyvinvointia. Kun suunnitellaan,
toteutetaan ja arvioidaan varhaiskasvatusta, tulee silloin selvittda lapsen toiveet
ja mielipide. Lapsen vanhemmilla ja huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua

ja vaikuttaa lapsen varhaiskasvatukseen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Liperin kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa (2022, 5) todetaan, etta lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma auttaa tuntemaan lapsen ja tamén perheen. Se li-

saa my6s ymmarrysta lapsen toimintaymparistoista.



Varhaiskasvatussuunnitelma tukee eri kasvattajien ymmarrysta lapsesta ja aut-
taa toimimaan yhdenmukaisesti kasvatustydssa. Lapsen varhaiskasvatussuun-

nitelmassa lapsi huomioidaan kokonaisvaltaisesti.

Helistenin (2022) mukaan varhaiskasvatussuunnitelma on jokaisen lapsen oi-
keus, ja jokaisen lapsen tulisi paasta osalliseksi suunnitelman tekoon ikataso
huomioiden. Vanhemmat ovat olennaisessa roolissa suunnitelmaa laadittaessa.
Varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee olla kirjattuna sellaisia tavoitteita, jotka
ovat konkreettisia ja helposti todennettavissa varhaiskasvatuksen arjessa.
Suunnitelman laadinta yhdessa perheen kanssa on tarkea myos siksi, ettéa saa-
daan kodin ja varhaiskasvatuksen valiset kasvatukselliset tavoitteet ja nakemyk-

set kohtaamaan.

2.2 Varhaiskasvatuksen tarkoitus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kas-
vatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu
erityisesti pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2 §). Varhaiskasvatus
on lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehittdmisen, terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista. Varhaiskasvatus tarkoittaa yhteiskunnan tai muun toimijan jarjesta-
maa ohjaukseen ja pedagogiikkaan perustuvaa kasvatuspalvelua ja siséltaa
myos esiopetuksen. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tukea lapsen elinikai-
sen oppimisen edellytyksia, edistdd ihmissuhteita ja vahvistaa vuorovaikutusta.
(Helenius & Lummelahti 2018, 13.)

Varhaiskasvatuksessa on tarkedd ymmartaa ja tietda lapsen kehityksesta, kas-
vamisesta ja oppimisesta, koska ndma osa-alueet ovat pedagogisen toiminnan
pohjana. Varhaiskasvatuksessa lapsella on oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja
suojeluun. Lapsen etu on oltava ensisijainen toteutettaessa varhaiskasvatusta,
myos lapsen mielipide on otettava huomioon. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoi-

sesti ja yhdenvertaisesti syrjiméatta. (OPH 2022a, 10.)



10

Lapsen laaja-alaiselle osaamiselle rakennetaan pohja varhaiskasvatuksessa ja
se jatkuu esi- ja perusopetuksessa. Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet ovat
tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden seka tahdon kokonaisuudet. Lapsen
laaja-alaisen osaamisen kehittymista tukee laadukas pedagoginen toiminta ja
siihen vaikuttavat toiminta varhaiskasvatuksessa, oppimisympaéristdjen hyodyn-
taminen, seké hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen. (OPH 2022a, 13.) Aikai-
semmassa varhaiskasvatussuunnitelmassa laaja-alainen osaaminen jaettiin vii-
teen osa-alueeseen, joita olivat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, osallistuminen ja
vaikuttaminen seka monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen.
(OPH 2018, 24.) 2022 paivitetyssa varhaiskasvatussuunnitelmassa laaja-alai-
nen osaaminen jaetaan kuuteen osa-alueeseen. Osa-alueista monilukutaito ja
digitaalinen osaaminen on jaoteltu omiin osa-alueisiinsa. Muut osa-alueet ovat

pysyneet ennallaan. (OPH 2022a, 13.)

2.3 Tuen portaat

2022 paivitetyssa varhaiskasvatussuunnitelmassa on edellisesta suunnitel-
masta poiketen lapsen tuki jaoteltu kolmiportaisesti yleiseen, tehostettuun ja eri-
tyiseen tukeen. Tuki varhaiskasvatuksessa rakentuu lapsen yksil6llisten tarpei-
den mukaan. Jokaisella lapsella on oikeus saada pedagogista, rakenteellista ja
hoidollista tukea heti tuen tarpeen ilmettya. (OPH 2022a, 38.)

Yleinen tuki kuuluu kaikille lapsille. Se siséltda pedagogisen, kasvatuksen ja
hoidollisen tuen. Pedagogisessa ja kasvatuksellisessa tuessa voidaan hyddyn-
taa paivittaisia tilanteita ja arjen toimintoja asioiden oppimisessa. Hoidollinen
tuki huomioi lapsen yksilOlliset tarpeet, kuten kuivaksi opettelun. Yleinen tuki
huomioidaan ja toteutetaan lapsen ryhmassa. Yleisen tuen saaminen ei vaadi
erillistd hallintopaatdsta, vaan sitd voidaan toteuttaa, kun tuen tarve huomataan
varhaisessa vaiheessa ja lapsen tarpeeseen voidaan vastata soveltuvin materi-

aalein tai esimerkiksi erityisopettajan tuella. (ePerusteet 2022a.)
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Tehostettu tuki on yksilollisemmin lapsen tarpeisiin suunniteltua tukea. Tehos-
tettu tuki sisaltéaa yleisen tuen tukimuodot, mutta niité tehostetaan ja yksilolliste-
taan. Lapsi, jolla on tuen tarpeita useammalla kehityksen osa-alueella, kuuluu
tehostetun tuen piiriin. Paatdksen tuen tarpeesta tekee varhaiskasvatuksen-
opettaja. Tehostetun tuen tavoitteena on ehkaista myéhemmin lapsen moninai-
sia haasteita ja tuen tarpeita. Tehostettu tuki vaatii hallintopaéattksen. (ePerus-
teet 2022a.)

Erityista tukea tarvitsevat lapset, joiden oppimisen, kasvun ja kehityksen tavoit-
teet eivat toteudu kevyemmilla tukimuodoilla. Lapsella voi olla esim. vamma tai
vakava sairaus. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tekee pedagogisen selvityk-
sen lapsen tuen tarpeesta. Jos lapsella on laéketieteellinen diagnoosi tai muu
lausunto, ei pedagogista selvitysta tarvita tuen saamiseksi. Myos henkilostore-
surssien lisddminen on mahdollista tarpeen vaatiessa. Tuen muodoissa nouda-
tetaan inklusiivista toimintaa joustavasti lapsen osallisuus huomioiden. Johdon-
mukainen toiminta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen
tuen tarpeissa on lapsen oppimisen, kasvun ja kehityksen perusta. (ePerusteet
2022a.)

2.4 Varhaiskasvatuksen moniammatillinen tydyhteiso

Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartassa 2017-2030 on kiinnitetty huo-
miota varhaiskasvatuksen henkiléston kelpoisuusvaatimuksiin, jotka eivat vas-
taa tehtavien ja painopisteiden muutoksiin, muuttuneisiin osaamisvaatimuksiin
ja uudistuneeseen lainsdadantoon. Nykyisellaan rynmassa yhdella kolmesta
kasvatus- ja hoitotehtavissa toimivalla tyontekijalla taytyy olla lastentarhanopet-
tajan kelpoisuus ja kahdella lahihoitajan koulutus tai sita vastaava koulutus. Ta-
man kelpoisuusvaatimuksen my6ta sosiaali- ja terveysalan ja toisen asteen tut-
kinnon suorittaneita on varhaiskasvatuksessa enemman kuin kasvatusalan ja
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita. (Karila ym. 2017, 79-80.)

Viimeaikaiset linjaukset varhaiskasvatuksessa asettavat henkildstolle laajemmat
osaamisvaatimukset. Selvitystydryhma esittikin korkeasti koulutettujen maaran

lisdamista varhaiskasvatukseen niin, ettda enemmistoé henkildstosta olisi
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korkeasti koulutettuja. (Karila ym. 2017, 85.) Varhaiskasvatus lain (540/2018)
1.1.2030 voimaan tulevan 37 8:n mukaan jatkossa paivakodin varhaiskasvatuk-
sen henkil6stdsta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opetta-
jan tai sosionomin koulutus ja heisté vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tyontekijdilla taytyy olla vahintdan varhaiskasvatuk-

sen lastenohjaajan kelpoisuus.

Valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksesta (753/2018, 1 §) saadetaéan
paivakodin henkildmitoituksesta seuraavasti: Yhdella ammatillisen kelpoisuuden
tayttavalla paivakodin tyontekijalla saa olla korkeintaan seitseméan yli 3-vuoti-
asta lasta, jotka ovat paikalla enemman kuin viisi tuntia paivassa. Alle viisi tuntia
paivassa olevia yli 3-vuotiaita lapsia voi paivakodissa olla yhtd ammattilaista
kohden enintdén 13. Alle 3-vuotiaita lapsia voi olla yhtd ammattilaista kohden
korkeintaan nelja. Seuraavissa kappaleissa on kasitelty varhaiskasvatuksen

moniammatillisia osaajia ja heidan osaamisvaatimuksiaan.

Paivakodinjohtajan patevyyteen vaaditaan joko varhaiskasvatuksenopettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin patevyys, joihin siséltyy maisteriopinnot. (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 31 8). Paivakodinjohtajan tehtéavana on vastata kas-
vatusyhteison toiminnasta, paivakodin pedagogiikan kokonaisuudesta, toiminta-
kulttuurin rakentamisesta, arvioinnista ja kehittamisesta lakien asetusten ja pe-
dagogisten suunnitelmien mukaan. Johtajan tehtava on huolehtia kaytdssa ole-
vien resurssien kohdentaminen oikein. Paivakodinjohtaja johtaa varhaiskasva-
tusyksikon toimintaan liittyvid verkostoja, yhteistydtahoja ja osallistuu niiden toi-
mintaan ja arviointiin, hdn myads toimii kehittdmisverkostossa tuoden esille eri
tahojen ndkdkulmia varhaiskasvatuksen kehittamiseen liittyen. Varhaiskasva-
tusyksikon viestintd kuuluu myds paivakodinjohtajan tehtaviin. (Karila ym. 2017,
89.)

Varhaiskasvatuksen opettaja on koulutukseltaan varhaiskasvatuksen kandi-
daatti. Tutkinnon voi suorittaa yliopistossa. Varhaiskasvatuksen kandidaatilla tu-
lee olla tarvittavat varhaiskasvatuksen tehtaviin seka esiopetuksen ammattilisiin
valmiuksiin antavat opinnot. Tdméa antaa mahdollisuuden toimia myds esiope-

tuksessa. (Opetusalan ammattijarjestd 2022.) Varhaiskasvatuksen opettajalla
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on vastuu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja arvioinnista, johon liittyy opettaminen, suunnitelmien laadinta
seka niiden toteutus yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. Varhaiskasvatuk-
sen opettaja toimii yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon, koulun seka per-
heiden kanssa mm. silloin, kun asiat koskevat lapsen kehitysta ja oppimista.
Myds huoltajien osallistumisen mahdollistavien kaytantojen kehittdminen seka
pedagogisesta viestinnasta vastaaminen kuuluvat varhaiskasvatuksen opetta-
jan tehtaviin. (Karila ym. 2017, 88.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan on ajateltu painottuvan lasten ja per-
heiden palveluiden yhteensovittamiseen (KT-Lehti 2018). Varhaiskasvatuksen
sosionomin keskeiset tehtavat liittyvat lapsiryhman opetukseen ja kasvatukseen
seka perheiden kanssa tehtavaan tyohon. Varhaiskasvatuksen sosionomi tekee
monialaista yhteistyota kasvatusalan, sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa.
(Talentia 2022a.) Vahva verkosto-osaaminen ja kunta seka maakunta tason
perhepalveluiden tuntemus seka ohjaustoiminnan hallinta lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tukemisessa ovat isossa roolissa varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisessa. Liséksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista on toiminta-
kulttuuriin liittyva arviointi ja kehittdminen kasvatusymparistossa. (Karila ym.
2017, 88).

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/-ohjaajan patevyyteen laissa méaaritellaan,
ettd tyontekijalla on oltava kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto tai muu soveltuva tutkinto, jota on tadydennetty riittavasti
lastenhoidon osaamisen taydennyskoulutuksella. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 288.) Lastenohjaaja tydskentelee varhaiskasvatuksessa ja hanen
tehtavanaan on huolehtia lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista (ePerusteet
2022b). Keskeista lastenhoitajan tydssa on toimia sensitiivisen vuorovaikutuk-
sen keinoin ja tehdé yhteisty6téa perheiden kanssa oman tehtéavaalueensa ra-
joissa (Karila ym. 2017, 88).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavana on antaa erityisopetusta varhais-
kasvatuksessa (OPH 2020). Patevyysvaatimuksena on varhaiskasvatuksen

opettajan opinnot ja niiden liséksi erityisopetuksen tehtaviin liittyvat opinnot
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(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 30 8). Tehtavankuva voi vaihdella sen mukaan,
onko varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultaatio- vai ryhméanohjaus tehta-
vissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii asiantuntijana oppimisymparis-
tojen ja pedagogiikan kehittamisessa. Tehtavaan kuuluvat myés lapsen hyvin-
voinnin, kasvun ja kehityksen tukeminen kokonaisvaltaisesti. Varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja on asiantuntija lapsen tuen tarpeita ajatellen niin havainnoin-
nissa, suunnittelussa kuin arvioinnissakin eri nakokulmat huomioiden. Varhais-
kasvatuksen erityisopettaja on asiantuntija kuntien erityisen tuen palveluista ja
pystyy nain ohjaamaan henkilostba seka huoltajia palveluihin. (Karila ym. 2017,
88-89.)

Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartassa 2017-2030 ilmeni, etta selvitys-
tydryhman tavoitteena on myo6s selkeyttaa pitkdan jatkunutta epatietoisuutta
paivakotien eri koulutuksen saaneiden ammattilaisten tydnkuvista ja vastuista.
Selkeat tyoprofiilit mahdollistavat jatkossakin moniammatillisuuden toteutumisen
tyoyhteistssa. Paivakodeissa kasvatus, opetus ja hoito toteutuu toisiaan tay-
dentavana osaamisena ammattilaisten kesken moniammatillisessa kasvatusyh-
teisdssa. (Karila ym. 2017, 85.)

3 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen

3.1 Kompetenssit

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyota ohjaa varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka valtakunnallinen ja paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen
kompetensseja ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastydnosaaminen,
kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis- ja in-
novaatio-osaaminen seka tydyhteiso- ja johtamisosaaminen. (Arene 2017, 10.)
Sosionomin kompetenssit kuvaavat sosiaalialan tydssa tarvittavaa osaamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit nostavat esiin
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varhaiskasvatustyon erityispiirteita ja osaamista. Seuraavaksi avaamme var-

haiskasvatuksen sosionomin kompetenssien sisaltdja lyhyesti kuvaillen.

Varhaiskasvatuksen eettinen osaaminen tarkoittaa sosionomin tydssa ihmisar-
von ja ihmisoikeuksien kunnioittamista seké sosiaalista oikeudenmukaisuutta.
Ty6ta ohjaa ajatus siita, etta jokaisella on oikeus elaméaan, henkilokohtaiseen
vapauteen ja koskemattomuuteen. Sosiaalialalla ty6ta tehdaan asiakaslahtoi-
sesti ja osallisuutta edistaen. Kokonaisvaltainen hyvinvoinnin ja voimavarojen
huomioiminen ovat toiminnan keskidssa. Sosiaalinen yhdenvertaisuus tulee
huomioida sosionomina toimittaessa, koska jokaisella ihmisella on erilaiset lah-
tokohdat elamassaan ja tasa-arvoinen kohtaaminen kuuluu jokaiselle. (Talentia
2022b, 7-21.)

Palvelujarjestelma- ja asiakastydonosaaminen kulkevat kasikadessa eettisen
osaamisen kanssa. Palvelujarjestelmaosaaminen toteutuu varhaiskasvatuksen
sosionomin tydssa mm. monialaisen tyon ndkokulmasta. Varhaiskasvatuksen
sosionomin vastuualueeseen voi kuulua sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyo-
verkostojen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi. (Talentia 2022a.) Varhaiskas-
vatuksen sosionomilla on tuntemus kunnan ja maakunnan perhepalveluista ja
verkostoista seka perheiden ohjaamisosaaminen (Karila ym. 2017, 88). Asia-
kastybnosaamisessa puolestaan korostuu sosionomin vuorovaikutustaidot ja
palvelutarpeenarviointi. Asiakastyota tehdaan erilaisia tydmenetelmia hyddyn-
tden moniammatillisesti. Tydskentelyssa nousee esille tydn prosessimaisuus ja

arviointi seké dokumentointi. (Arene 2017, 10.)

Dokumentointi varhaiskasvatuksessa on osa tutkimuksellista kehittamis- ja in-
novaatiotoimintaa. Varhaiskasvatuksessa pedagoginen dokumentointi on mene-
telm@, jonka avulla suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan seké kehitetdan var-
haiskasvatuksen toimintaa. Pedagogista dokumentointia voidaan toteuttaa mo-
nella tasolla. Pedagoginen dokumentointi auttaa tyontekijoitd ammatillisessa
kasvussa ja kehityksessa. (OPH 2022b.)

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen varhaiskasvatuksen sosionomin

tydssa nayttaytyy mm. yhteiskunnallisissa muutoksissa, joihin
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varhaiskasvatuksessa pitaisi pystya vastaamaan nopeasti. Varhaiskasvatuk-
sessa ollaan aitiopaikalla viemassa tietoa ja ndkemyksia kunnalliselle ja valta-
kunnalliselle tasolle. Tama vaatii kehittdmisosaamista, jotta pystytdén reagoi-
maan muutoksiin nopeasti. (Karila ym. 2017, 86.) Varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyolla pystytaan vaikuttamaan yhteiskunnallisissa asioissa mm. syrjayty-
mista ehkaisevasti ja tukemalla lasten kasvua osaksi yhteiskuntaa (Talentia
2022a).

Tyoyhteiso- ja johtamisosaaminen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa
on mm. moniammatillisessa tydyhteisdssa toimimista. Tehtava on konsultointia
ja yhteistytverkostojen rakentamista. Tydssa ollaan vuorovaikutuksessa mo-
nien eri verkostojen kanssa. (Talentia 2022a.) Siina nousee esille myds lahijoh-
tamisen taidot ja osaaminen seka sosiaali- ja kasvatusalan yrittdjyyteen liittyvat
perusteet (Arene 2017, 10).

3.2 Ydinosaaminen

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry toteaa, ettd sosionomin ydin-
osaamisessa korostuvat sosiaaliset oikeudet ja hyvinvointi, toimintakyvyn ja
osallisuuden tukeminen (Arene 2017, 10). Varhaiskasvatuksen kehittamisen tie-
kartassa on pohdittu, mita varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan kuu-
luu. Pohdinnassa tyodtehtavista nousee esille lasten hoito, kasvatus ja opetus
yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Ty6hon kuuluu myés toiminnan
arviointia ja kehittdmista niin lapsiryhman kuin tydyhteisénkin osalta. Pohdin-
noissa nousee esille myos varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen verkos-
totyossa ja palveluohjauksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii matalalla
kynnyksella perheitéd tukien erilaisissa tilanteissa, erityisesti lapsen elamantilan-
teeseen liittyvien palveluiden ja verkostojen osalta. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomi toimii vahvana yhteistykumppanina perheiden keskeisessa verkostoitu-
misessa. (Karila ym. 2017, 90.) Monialaisessa yhteistydssa tulee olla myontei-
nen asenne yhteistyéhon, yksimielisyys tavoitteista tai niihin paasemisesta, tois-

ten tyon arvostus, avoin ilmapiiri keskustelulle ja se, ettd ammattilaiset tuntevat
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toisensa seka toidensa sisallon (Hujala, Taskinen, Oksman, Kuronen & Lam-
mintakanen 2019, 592).

Varhaiskasvatusikaiset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja kasvatuksellisesti
monipuolisessa ymparistossa. Kulttuurisen moninaisuuden osaaminen korostuu
varhaiskasvatuksessa. Tama lisda tarvetta ohjata lapsia toimimaan moninai-
sissa ymparistoissa. (OPH 2022b, 25.) Varhaiskasvatuksen sosionomi pystyy
tukemaan lapsia ja perheitd, jotka ovat eri elaméantilanteissa tai eri kulttuureista
(Talentia 2022a). Varhaiskasvatuksen sosionomilla on myds oltava tieto ja taito

ohjata lapsia, jotka tulevat erilaisista kasvu- ja kulttuuriymparistoista.

Varhaiskasvatuksen sosionomilla on hyva sosiaali-, terveys ja kasvatusalan pal-
velu- ja tukiverkoston tuntemus. Varhaiskasvatuksessa varhaisen tuen toiminta:
neuvonta, ohjaus ja palvelutarpeenarviointi ovat yksi mahdollisuus varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtavakenttaan. Varhaisen tuen asiakkaat tarvitsevat
yleensé apua esimerkiksi lapsen ruokailuun, uni- tai paivarytmiin tai kepeaan
neuropsykologiseen oirehdintaan. Vanhemmat saattavat kaivata tukea esimer-
kiksi rajojen asettamisessa, vuorovaikutuksessa ja jaksamisessa. (Koskiluoma
2020, e-lehti.)

Lastensuojelun osaaminen varhaiskasvatuksessa painottuu ehkaisevaan las-
tensuojeluun. Silla pyritdan edistamaan ja turvaamaan lasten kasvua ja kehi-
tysté seka hyvinvointia. Vanhemmuuden tukeminen on myoés vahvasti esilla eh-
kaisevassa lastensuojelussa. Ehkéisevaa lastensuojelutyota tehdaan kunnissa
eri palveluissa, myds varhaiskasvatuksen yksikdissd. Ennaltaehkaiseva tyo ei
vaadi lastensuojelun asiakkuutta, vaan se on osa lapsille ja perheille suunnattua
tyota. (Sosiaali- ja terveysministerio 2022.) Lastensuojelu tulee kysymykseen
silloin, kun muiden palveluiden tuki ei ole riittava. Myds silloin lastensuojelu on
taydentdmassa muiden tarjoamia tukimuotoja. Tarkeaa on etenkin lapsen ar-
jessa toimivien tahojen tuki perheille. Yhteisty6 edellyttdad hyvaa tiedonkulkua,
yhteisia tavoitteita ja tydskentelyn jatkuvuutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2022a.)
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Helisten (2022) pohti haastattelussa varhaiskasvatuksen sosionomin merkitysta
varhaiskasvatuksen tiimissa. Han toi esille varhaiskasvatuksen sosionomin pal-
veluverkosto-osaamisen. Helistenin mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
koulutuksessa nousee esille erityisesti vuorovaikutus ja sosiaalisen vuorovaiku-
tukseen liittyvien suhteiden tunnistaminen ryhmissa. Myds nakemys tiimin vali-
sista suhteista seké toimintakulttuuriin liittyvéat asiat ovat varhaiskasvatuksen so-
sionomin osaamista, jotka nakyvat sensitiivisend kohtaamisena ja ryhmaajatte-

luna.

3.3 Sosiaalipedagogiikka

Varhaiskasvatuslaissa korostuu pedagogiikka ja sen paavastuu on varhaiskas-
vatuksen opettajilla ja erityisopettajilla. Muu varhaiskasvatuksen henkildst6
osallistuu toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. (OPH 2022a, 9.) Varhais-
kasvatuksen sosionomin pedagoginen osaaminen painottuu sosiaalipedagogiik-
kaan kasvatus-, huolenpito- ja opetustydssa seka yhteistydssa huoltajien seka

kasvatusyksikon henkiloston kanssa (Talentia 2022a).

Sosiaalipedagogiikassa korostetaan yksilon, yhteison seké yhteisdllisyyden
merkitysta (Nivala &Ryynanen 2019, 143). Sosiaalipedagogisuus varhaiskasva-
tuksessa on lapsen kehityksen ja kasvun tukemista kokonaisvaltaisesti ja siina

yhdistetadn hoiva ja kasvatus (Nivala & Ryynanen 2019, 422).

Varhaiskasvatuksessa lapset huomioidaan kokonaisvaltaisesti. Lapsilla on eri-
laisia tarpeita, joihin hyva varhaiskasvatus pystyy vastaamaan tasapainoisella
hoivalla ja kasvatuksella. Kasvatustoiminnalla pyritddn lapsen luonnollisen ja
kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen tukemiseen. Lasten omien aloitteiden,
omatoimisuuden seka kokeilujen tukeminen on tarkeaa seka niista syntyneiden
kokemusten ymmartaminen. Lapset saavat mahdollisuuden oppia yksil6llisia
valmiuksia yhdessa toisten kanssa toimimiseen sekéa elamiseen. (Nivala & Ryy-
nanen 2019, 422-423.)
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Sosiaalipedagoginen lahestymistapa antaa hyvan pohjan toteuttaa tyotd myos
perheiden kanssa. Ymmarrys dialogisuudesta ja yhteisoista ja niiden tukemi-
sesta ovat tyoskentelyn perustana. (Nivala & Ryyndnen 2019, 224.) Lasten
osallisuuden ja toimijuuden tukeminen yksil6- ja yhteisoétasolla on osa varhais-
kasvatuksen sosionomin tydnkuvaa (Nivala & Ryynanen 2019, 426).

4 Varhaiskasvatuksen sosionomin brandays

Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartassa tuodaan esille tarve selkiyttda var-
haiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia ja niiden
asemaa varhaiskasvatuksen kentélla. Tarve on selkiyttaa ja tunnistaa seka tun-
nustaa ammattilaisten osaamista. Talla tavoin pystytdan hyddyntamaan kaik-
kien kasvatusyhteison jasenten osaaminen ja vahvistamaan asiantuntijuuden
kasvamista. (Karila ym. 2017, 83, 87.) Varhaiskasvatuksen sosionomilla on oma
erityisosaamisensa ja asiantuntijuus toimiessaan varhaiskasvatusymparistdssa
ja taman vuoksi tarvitaan uuden ammattinimikkeen vahvistamista osana var-

haiskasvatuksen moniammatillista ryhmaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen vahvistaminen ja tyon arvostuksen
esille tuominen on tulevaisuudessa tarkeaa. Vahvalle bréndille on ominaista
hyva asiakastuntemus seka toiminnan, tuotteiden ja palveluiden kehittdminen
asiakaslahtoisesti. Bandit vaikuttavat tai niilla halutaan vaikuttaa merkitykselli-
siksi koettuihin yhteiskunnallisiin asioihin ja ilmi6ihin. (Vahtola 2020, 61-63.)
Osaaminen ja ammattitaito ovat voimakkaasti esilla brandista puhuttaessa
(Vahtola 2020, 146). Arvot ovat toiminnan keskiossé. Ne méaarittelevét toimintaa
yrityksissa. Arvot ovat ytimessa niin yritys- kuin henkildbréandienkin kanssa.
(Vahtola 2020, 166-167.)

Kun puhutaan henkildbrandista, ajatellaan sen olevan positiivinen mielikuva jos-
takin henkilosta persoonana tai tyontekijana. Henkilébrandi parhaimmillaan on
aitoa ja vahvaa osaamista, substanssia seka lujaa ammattitaitoa. N&in ollen

ammattitaidon ja osaamisen tunnistaminen seka tiedoksi tuominen on tarkeaa
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tyoelamassa. Kehitettaessa ja muokattaessa henkilobrandia, on perustana hen-
kilon sosiaaliset taidot, avoin ja luottamusta herattava kommunikointi seka joh-
donmukainen toiminta. (Vahtola 2020, 171, 173.)

Brandi, imago ja maine kuvautuvat Katleena Kortesuon mukaan seuraavasti:
maine muodostuu valillisesti toisten kokemuksista ja mukana voi olla myds
omaa kokemusta. Imago taas muodostuu seka valillisesti etté suorien kokemus-
ten perusteella ja siind ovat vaikuttamassa tulkitsijan omat asenteet, tunteet ja
ennakkoluulot. Imago ja maine voivat olla keskenaan ristiriidassa. Brandi on
taas monisarmainen ja tarkka kuva tai kuvaus. Henkilobréndia kehitettdessa on
toimittava johdonmukaisesti ja aidosti. (Kortesuo 2020, 8—11.) Ruokolaisen mu-
kaan brandi on yhteenlaskettu kokemus asiakkaan kokemista asioista kysei-
sesta yrityksesta ja se syntyy asiakkaan mielessa. Brandilla vaikutetaan ihmis-
ten tunteisiin. Brandin tarkoitus on tehda yrityksesta erottuva kilpailijoista. (Ruo-
kolainen 2020, 16, 18, 41.)

Marina Vahtola kiteyttda teoksessaan brandin siten, ettéd se on yrityksessa stra-
tegisen liikketoiminnan ydin. Brandi on lupaus asiakkaalle ja kyky tuottaa ainut-
laatuisia tuote- ja palvelukokonaisuuksia. (Vahtola 2020,8.) Brandin taustalla on
vahva asiakaskeskeinen ajattelu ja Vahtola toteaakin kirjassaan, etta huipulla
pysymiseen tarvitaan ennakoivaa, luovaa seké kehittyvaa tai muuttuvaa toimin-
taa. (Vahtola 2020, 39.) Brandin on oltava riittavan vahva, yksinkertainen seka
selked ja konseptin on puolestaan oltava ainutlaatuinen. Brandin taustalla ovat
vahvat arvot ja tarinat. (Vahtola 2020, 44, 61.)

Arvot ovat suunnannayttajia tyokaytannoissa ja markkinoinnin valineita organi-
saatioille (Virtanen 2007, 49). Aiemmin opinnaytetydssa on tuotu esille varhais-
kasvatusta ohjaavia asiakirjoja ja varhaiskasvatuslaki seka varhaiskasvatuksen
arvoperusta. Brandayksessa korostuvat vahvasti arvot ja brandeilla voidaankin
vaikuttaa yhteiskunnallisesti asioihin ja ilmidihin. Ammattitaito ja osaaminen
ovat myos brandayksen kulmakivid. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
sessa korostuu vahvasti sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon ammatti-
laisuus, palvelujarjestelman asiantuntijuus seka kriittinen ja osallistava yhteis-

kuntaosaaminen. Laaja-alainen osaaminen korostuu varhaiskasvatuksessa ja
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luokin perustaa lapsen kehitykselle, kasvulle, oppimiselle ja hyvinvoinnille,
nama taas ovat osa varhaiskasvatuksen sosionominen sosiaalipedagogista

osaamista.

Helistenin (2022) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomeja tarvitaan paivako-
teihin, koska he tuovat mukanaan yhteistydkuvion. Se lisda myds paivakodin si-
saista moniammatillisuutta. Varhaiskasvatuksen sosionomeilla on osaaminen

koskien kaikkia perheiden kaytdssa olevia palveluita.

5 Aikaisempia opinnaytetoita

Smolander (2021, 33—-34, 38) on kasitellyt elokuussa 2021 julkaistussa opinnay-
tetydssaan varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden kokemuksia varhais-
kasvatuksen sosionomin tydsta paivakodissa. Opinnaytetydssa kasitellaan tar-
kedna koettuja asioita tydonkuvan muotoutumisessa, varhaiskasvatuksen sosio-
nomin osaamisen mahdollisuuksia ja moniammatillisen henkilostdérakenteen

muodostumiseen vaikuttavia tekijoita.

Tybnkuvan muotoutumisessa sosionomiopiskelijat pitivat tarkeana tydyhteison
myonteista suhtautumista, tukea ja yhteisty6ta seka osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista. Sosionomin osaamisessa Smolander oli erotellut kuusi péaatee-
maa aineiston pohjalta. Ne olivat perheen kanssa tehtava tyd, palveluohjaus,
verkosto- ja yhteistyd, sosiaalinen osaaminen, osallisuus ja arvotytskentely.
Moniammatillisen henkiloéstérakenteen muodostumisen 5 paateema aineiston
analyysin perusteella olivat: vastavuoroinen arvostus, avoin keskustelu, suunnit-

telu, sitoutuminen ja esimiehen tuki. (Smolander 2021, 33, 35, 39.)

Suomi (2020, 26—-27) on opinnaytetydssaan kayttanyt teemahaastattelussa ky-
symyksid, joilla han on selvittdnyt sosionomitaustaisten varhaiskasvatuksessa
tydskentelevien henkildiden nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta.

Kysymyksilla on selvitetty muun muassa mita uuden varhaiskasvatuksen
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sosionomin tyonkuvan tulisi pitaa sisallaan, ja mita siihen ei kuulu seka millai-

sissa tehtavissa ammattitaito tulisi parhaiten esille.

Haastattelun analysoiduista vastauksista oli jaoteltu varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyonkuvaan kuuluvaksi 2 paaluokkaa: voimavaroja vahvistava, kokonais-
valtainen, kulttuurisensitiivinen perhetyd ja palveluohjaus seké yhteistybosaami-
nen ja konfliktien ratkaisu. Ne muodostuivat viidesta ylaluokasta, jotka olivat
psykososiaalinen tuki, sosiaaliohjaus ja moniammatillinen verkostotyd, perhe-
lahtbinen ja kulttuurisensitiivinen perhetyd, rooliristiriidat seka ryhmatyoétaidot ja
yhteisollisyys. (Suomi 2020, 35-37.) Varhaiskasvatuksen sosionomin tyénku-
vaan kuulumattomaksi haastattelujen analysoinnin pohjalta muotoutui kaksi yla-
luokkaa: tehtavien jako seka pedagoginen johtajuus ja vastuu kokonaisuudesta
seka puitetekijoistd. Nama molemmat sisaltyivat johtaminen ja organisointi paa-
luokkaan. (Suomi 2020, 41.)

Kysymyksessa, millaisissa tyotehtavissa varhaiskasvatuksen sosionomin am-
mattitaito olisi parhaimmillaan, vastaukset analysoitiin jakautuvaksi 13 alaluok-
kaan, joiden perusteella muotoutui 5 ylaluokkaa. Ylaluokiksi muotoutui dialogi-
nen asiakasty6, perheen selviytymisen tukeminen, moniammatillinen matalan-
kynnyksen verkostoyhteistyd, yhteistyotaidot, rynmailmididen analysointi ja
osallistaminen seka tehtavankuvien laajempi tarkastelu ja tiimityon kehittami-
nen. (Suomi 2020, 37-38.)

Karjalainen ja Lappalainen (2021, 10, 17) ovat selvittdneet opinnaytetydossaan
varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuutta ja osaamista. He ovat tehneet
tuotoksena Outokummun kaupungille varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuvauksen. Ydinosaamiseen kuuluvaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa
he ovat kirjanneet varhaiskasvatusalan sosiaalipedagogisen ja eettisen osaami-
sen, palvelujarjestelmien ja lainsaadannon tuntemisen, lastensuojelun, perhe-
tyon seka kulttuurisen moninaisuuden osaamisen. Naiden lisdksi varhaiskasva-
tuksen sosionomin osaamiseen kuuluu innovaatio-, kehittamis- ja yhteiskunta-
osaaminen seka tydyhteist- ja johtamisosaaminen. My6s moniammatillisissa tii-

meissa tydskentely on sosionomin osaamisalaa.
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6 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytetyon tarkoituksena oli varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan sel-
keyttaminen seka tuoda nakyvaksi sosionomin vahvuudet ja osaamisen alueet
tyoyhteistssa. Tavoitteenamme oli saada tietoa ja nakemyksia alan tyénteki-
joilta varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavistéa ja vastuualueista. Opinnay-
tetydn tuotos on varhaiskasvatuksen sosionomin bréandays video Liperin kunnan
ja Karelia ammattikorkeakoulun kayttoon, jossa nostettiin esille varhaiskasva-

tuksen sosionomin erityisosaamista ja tyon arvostusta.

7 Opinnaytety6n menetelmalliset valinnat ja ohjaava malli

7.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallinen opinndytetyd vastaa ammatillisesta kaytdnndsta nousseeseen
tarpeeseen. Se on tutkimusperusteista kehittamistoimintaa. Se voi olla my6s
osa laajempaa tydelama- tai toimeksiantajalahtdista projektia. (Vilkka 2021, 32.)
Toiminnallinen opinnéytetyd on jonkun toiminnan ohjeistamista, opastamista,
jarjestamista tai jarkeistdmista. Tuotoksena siita voi syntya kirja, opas, kotisivut,
vihko, video, tapahtuma, nayttely tai muuta vastaavaa. Toiminnallinen opinnay-
tety6 yhdistaa kaytannon toteutuksen ja sen raportoinnin. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9.) Toiminnallisen opinnaytetydmme tuotoksena syntyi Bréandays -video

Karelia ammattikorkeakoulun ja Liperin kunnan varhaiskasvatuksen kayttoon.

Toiminnallisen opinnaytetyon rinnalle kirjoitetaan raportti, jossa esitellaan vali-
tun aiheen teoreettinen viitekehys, kehittdmis- ja innovaatio toiminnan ymmarta-
minen, oman alan ammattiosaaminen seka oma ammatillinen kasvu. Raportin
luettavuuteen, johdonmukaisuuteen, luotettavuuteen ja ulkoasuun on syyté kiin-
nittdd huomioita. Raportissa esitetdan kirjallisesti tuotoksen toteutusprosessi ja
sen teoria perusta. (Salonen 2013, 25.) Valitsimme toiminnallisen opinnayte-

tyon, koska aiheemme nousi kaytannon tarpeesta. Koimme opinnaytetydmme
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myds kehittamistoiminnaksi, koska selvitimme osallistujien ndkemyksia varhais-

kasvatuksen sosionomin tydnkuvaan liittyen.

7.2 Lineaarinen malli

Lineaarinen malli (kuval) etenee kaavamaisesti vaihe vaiheelta. Siina eri tyo-
vaiheet seuraavat toisiaan suunnitelman mukaisesti. Lineaarisen mallin vaiheita
ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus seké p&attaminen ja arviointi. Li-
neaarinen malli on suoraviivainen, jonka takia se joidenkin mielesta saa kehitta-
mistoiminnan nayttamaan todellisuutta yksinkertaisemmalta. (Salonen 2013,
14-15.) Malli sopi opinnaytetybhémme, koska etenimme tydssa vaihe vaiheelta

kohti valmista tuotosta.

. Tavoitteen
madrittely
J/

Paattaminen

> Suunnittelu Toteutus ja arviointi

F 5 Svtetyd itel ¢ suunnitelman taytantodnpano - "kenttatyo" - tuotos
1 g 2 2 . ' Y s . . . 2
{ opinndytetydsuunnitelma * lineaarinen tydskentelytapa - vaiheittain eteneva
A grseninaantkl : 4 « seminaarit I1l-V

Kuva 1. Lineaarinen malli Salosen mukaan (Salonen 2013,15).

7.3 Tiedonhankinnan ja osallistamisen menetelmat

Kaytimme kyselya opinnaytetydmme tiedonhankinta menetelména. Kysely on
suunnattu tietylle kohderyhmalle, jossa haetaan vastauksia kasiteltavaan aihe-
alueeseen liittyen. Kyselyn toteuttamiseen voidaan kayttaa useita eri tapoja.
(Jyvaskylan yliopisto 2016.) Kyselysséa on huomioitava, etté osallistuja saa
my0os perua suostumuksensa, milloin haluaa tai lopettaa yhteistyon kesken tut-
kimuksen. Tutkimukseen osallistujalla on myds oikeus saada tietoja henkil6tie-
tojensa kasittelystd, tutkimuksen sisallosta seka kaytannon toteutuksesta. (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8-9.) Kyselyn suunnittelussa on huomioi-

tava, ettd vastaaminen on helppoa ja vaivatonta kohderyhmalle. Kysymykset
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taytyy pyrkia laatimaan niin, etta ne antavat tavoitteiden kannalta oleellista tie-
toa. Kyselyn selkeé rakenne ja oikea kysymysmuotoilu ovat myds tarkeita kyse-
lya laadittaessa. (Huhta & Myllyntaus 2021, 88—89.)

Sahkdisesti toteutettava kysely saastaa aikaa, on edullinen ja vaivattomampi
vaihtoehto, kuin postitse lahetettava kysely. Sahkdinen kysely sdastaa myos
postitus- ja painatuskustannukset. Lisdantyneiden sahkoisten kyselyiden takia
voi kuitenkin olla riski, etta vastaajien maaré on pieni. (Ojasalo, Moilanen & Ri-
talahti 2014, 128-129.) Valitsimme tiedonhankinnan menetelmaksi sahkoisen
kartoituskyselyn, koska ndin saimme suuremman vastaaja maaran seka osallis-
tettua hankkeessa mukana olevan Liperin kunnan varhaiskasvatuksen tyonteki-

jOita.

Osallistavilla menetelmilla tarkoitetaan esimerkiksi tytkaluja tai harjoituksia, joi-
den avulla voidaan ohjata keskusteluita. Kaytettavien menetelmien perustelu
osallistujille on tarkeaa. Osallistaminen auttaa havainnoimaan erilaisia nakokul-

mia ja ajatuksia. (Kansan sivistystyonliitto 2017, 6.)

Haastattelu on menetelma, jossa aineistoa tuotetaan vuorovaikutuksellisesti.
Haastattelutapoja on erilaisia ja niitd voidaan méaaritella tutkijan roolin mukai-
sesti. Haastattelut voivat olla strukturoimattomia eli avoimia vuorovaikutukselli-
sia keskustelun kaltaisia, puolistrukturoituja tai strukturoituja eli lomakehaastat-
telu. Haastattelu voi olla teemahaastattelu, ryhmahaastattelu tai asiantuntija-
haastattelu. Haastatteluja voidaan tallentaa eri tavoin, esimerkiksi aanittamalla
tai videoimalla. (Jyvaskylan yliopisto 2021.) Kaytimme osallistamisen menetel-

mina opinndytetydssdmme ryhmahaastattelua ja teemahaastettua.

Ryhmahaastattelun etuna on yksil6haastatteluun verrattuna asioihin uusien na-
kokulmien I6ytyminen. Haastateltavana siind on yleensa noin 6—12 henkea.
Ryhmahaastattelussa ohjaaja huolehtii, ettd kaikki keskeiset aiheet tulee kasi-
teltya. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 111-112.) Ryhmé&haastattelulla saa-
daan tietoa useammalta henkil6ltd samanaikaisesti seka paastaan asioihin sy-
vemmalle. Ryhmahaastattelun anti on myés usein totuudenmukaisempi kuin yk-

silbhaastattelussa, koska ohjaajan keskustelunohjaus ei ole niin vahva. (Ojasalo
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ym. 2014, 42.) Ryhmahaastattelu on hyva tapa hankkia syvempaa tietoa kohde-
ryhmalta. Keskustelun teemat ovat ennalta suunniteltuja, mutta keskustelu elaa
ja siirtyy osallistujille merkityksellisiin asioihin. Tarkoituksena on ymmartaa pa-
remmin osallistujien nakemyksia. Ryhméakeskustelulla ei ole tarkoitus saada
paatoksia, vaan silla parannetaan ymmarrysta aiheesta. (Huhta & Myllyntaus
2021, 111))

Teemahaastattelu on ennalta suunniteltujen teemojen ymparille rakennettu val-
jempi haastattelurunko, jossa ei ole liian tarkkoja tai yksityiskohtaisia kysymyk-
sid. Aihepiirit ja teemat ovat kaikille haastateltaville samat, mutta niissa on liik-
kumavaraa. Haastateltavat voivat kertoa asioista vapaasti, vaikka haastattelun
teemat ja runko ovat kaikille sama. Teemahaastatteluun kuuluu ennakkoon ai-
heeseen perehtyminen seka haastatteluun osallistuvien henkiléiden ammattien
tunteminen. Nain voidaan syventya haluttuihin teemoihin. Haastateltaviksi vali-
taan sellaisia asiantuntijoita, joilta saadaan mahdollisimman hyvin tietoa kasitel-
lystd aiheesta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetyos-
samme osallistettiin kartoituskyselyyn ja haastatteluihin Liperin varhaiskasva-
tuksen henkilostda ja hankkeessa mukana olevia varhaiskasvatuksen sosio-

nomi opiskelijoita.

7.4 Arviointimenetelmét

Arviointi on tarkea osa kehittdmistoimintaa ja suunnittelua. Arvioinnin tarkoitus
on saada tietoa omasta toiminnasta, sen tuloksista sek& vahvuuksista ja kehit-
tamistarpeista. Arviointi kulkee mukana koko toiminnan ajan suunnittelusta lop-
putuotokseen. (Toimeksi.fi 2020.) Palautteen pyytaminen kohderyhmalta auttaa
oman toiminnan arvioinnissa. Arvioinnin avulla voi pohtia tyon merkitykselli-
syytta ja kiinnostavuutta. Arvioitaessa taytyy huomioida koko prosessi ja kuinka
tavoitteet saavutettiin. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 157, 161.) Opinnaytetydpro-
sessissa kaytimme arviointimenetelmina dialogista keskustelua seka opinnayte-
tyopaivakirjaa.
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Dialoginen keskustelu edellyttdé tasa-arvoista ja toisia arvostavaa asennetta.
Se tarvitsee myds toteutuakseen toisten aktiivista ja ymmartavaa kuuntelua
sekd omien taustaoletusten tarkkailua ja kyseenalaistamista. Dialogisen kes-
kustelun avulla syntyy ymmarrysta toisten ndkemyksista ja uusia merkityksia
asioille, joita kasitellaan. Dialogiin padseminen vaatii siis pysahtymista, keskitty-
mist&, lasnéoloa ja joustavuutta. (Innokyla 2022.) Dialogisessa keskustelussa
nakemykset voivat erota toisistaan, mutta niiden avulla voidaan koota koko-
naisuus (THL 2022b).

Opinnaytetyopaivakirja voi olla sanallisessa tai kuvallisessa muodossa oleva
dokumentointi koko opinnéytetydprosessista. Raportin kirjoitus opinnaytetypro-
sessista pohjautuu muistiinpanoihin. On hyva kirjata ylos kaikki erivaiheissa ol-
leet ideat, muutokset ja tavoitteet. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-20.) Opinnay-

tetyopaivakirjan avulla reflektoidaan omaa opinnéytetydprosessia.

Reflektiivisyydella tarkoitetaan itsenséd huomioimista ajattelevana subjektina.
Reflektiossa pyritdan ymmartamaan omaa ajattelua ja toimintaa ikaan kuin ulko-
puolelta. Sita voisi kuvata my6s heijastuksena tai takaisin peilaamisena. Ajatus
peilautuu ihmiselle takaisin ja se auttaa ndkemaan ajattelun tai toiminnan uu-
della tavalla. (Heikkinen 2007, 33-34.)

8 Opinnaytetydn prosessi

8.1 Opinnaytetyon prosessikaavio

Prosessikaaviossa (kuva 2) on kuvattu tydskentelydmme opinnaytetyon tekemi-
sen aikana. Kuvassa on jaettu teemat Salosen lineaarisen mallin mukaan, jota
opinnaytetydmme mukaili (Salonen 2013,15). Kaaviossa on kasitelty opinnayte-
tyon eteneminen paapiirteittain, jota avaamme my0s opinnaytetybprosessin eri
vaiheiden kuvauksissa tarkemmin. Prosessikaavio on toteutettu Canva-verkko-

tyokalulla.
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Kuva 2. Opinnaytetydprosessimme kuvaus ja kulku lineaarisen mallin mukaan
(Salonen 2013,15).

8.2 Tavoitteen maarittely

Opiskelimme varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyteen suuntaavia opintoja,
jonka vuoksi opinnaytetydmmekin on suuntautunut varhaiskasvatukseen. Opet-
taja kertoi mahdollisesta opinnaytetyon aiheesta varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajasta varhaiskasvatuksen sosionomiksi -hankkeeseen 2021 loppuvuodesta.
Totesimme aiheen ajankohtaiseksi ja pidimme joulukuussa 2021 alustavan pa-
laverin hankkeessa mukana olevien opettajien kanssa. Palaverin jalkeen

aloimme etsié tietoa aiheesta palaverissa syntyneiden ideoiden pohjalta.

8.3 Suunnittelu

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi kirjallisen suunnitelman laatimisella, jonka aloi-
timme 2022 helmikuun alussa. Suunnitelman aluksi mietimme opinnaytetytssa
kasiteltavia kasitteita seka kartoitimme mahdollisia menetelmia tyon toteuttami-
seen ja mietimme perusteluja valinnoillemme. Keskustelimme myds opettajan

kanssa kasitevalinnoista, etta saimme teoreettisen viitekehyksen rajattua
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oikealla tavalla. Perehdyimme teoriatietoon ja aiheesta aikaisemmin tehtyihin

opinnaytetoihin.

Ennen lopullista suunnitelman palautusta tiedonhankinta menetelmamme vaih-
tuivat taysin etayhteydella toteutettaviksi. Kartoituskyselyn pohjalta suunniteltu
lahitoteutuksella tapahtuva learning cafe- menetelma vaihtui maaliskuun lopussa
2022 yhteyshenkilén kanssa pidetyn Teams -palaverin jalkeen etayhteydella jar-
jestettavaksi ryhméahaastatteluksi. Ryhmahaastattelun toteutimme Teamsin vali-
tyksella jarjestettdvassa pedagogisessa kahvilassa, jota Liperin kunnan varhais-
kasvatus kayttda jo muutoinkin. Ohjaava opettaja arvioi opinnaytetydsuunnitel-
mamme. Saimme suunnitelmastamme myds vertaispalautetta maaliskuun lo-
pussa 2022 pidetyssa suunnitelmaseminaarissa. Naiden keskustelujen ja arvi-
ointien avulla muokkasimme suunnitelmaamme ennen lopullista suunnitelman

palautusta huhtikuussa 2022.

8.4 Toteutus

Toimeksiantosopimuksen ja tutkimusluvan hoidimme kuntoon opinnaytety6-
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Lahetimme sopimuksen ja tutkimusluvan
allekirjoitettavaksi huhtikuussa 2022 Liperin varhaiskasvatuksen yhteyshenkil6l-
lemme ja hankkeen edustajalle. Organisaation antama tutkimuslupa ei anna
viela lupaa tyontekijdiden osallistumiseen, vaan jokainen tutkimukseen osallis-

tuja paattaa itse henkildkohtaisesti osallistumisestaan (Arene 2019, 21).

Toteutusvaiheeseen teimme kartoituskyselyn (liite 1) Liperin kunnan varhais-
kasvatuksen esihenkildille, - lastenhoitajille, -opettajille seka hankkeen sosiono-
miopiskelijoille. L&hetimme kyselylinkin Liperin kunnan varhaiskasvatuksen yh-
teyshenkildllemme huhtikuun puolivalissa 2022. Han jakoi linkin eteenpdin var-
haiskasvatuksen henkildstélle. Kyselyn vastaamiseen oli aikaa huhtikuun lop-
puun saakka. Kyselyn teimme Forms -alustalle. Kartoituskyselyn vastaukset tu-
livat meille anonyymeina, joten emme tienneet vastaajien henkilollisyyksia. Vas-

taajat olivat tietoisia tasta.
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Kyselyyn laadimme viisi erilaista kartoittavaa kysymysta varhaiskasvatuksen so-
sionomin tyonkuvasta. Kyselylla hankimme tietoa ja nakemyksia alan tyénteki-
joiltd varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavista ja vastuualueista. Selvi-
timme, minkalaisia ty6tehtavia koettiin kuuluvaksi varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyonkuvaan ja miten tarpeelliseksi varhaiskasvatuksen sosionomi erillisena

ammattiryhmana koettiin tiimin kannalta.

Kartoituskyselyssa tarkeimmiksi sosionomin tehtaviksi nousivat lasten osallisuu-
den ja vuorovaikutuksen tukeminen, monialainen yhteistyd, perheiden hyvin-
voinnin tukeminen, pedagoginen dokumentointi seké lasten opetus ja kasvatus.
Noin puolet vastaajista olivat sita mielta, etta varhaiskasvatuksen sosionomi
omana ammattiryhméanéén on tarpeellinen varhaiskasvatuksessa. Perusteluina
useammalla vastaajalla oli, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi tuo lisaa tietoa
timeihin oman koulutuksensa kautta sekéa tuntee paremmin palvelujarjestelmat
ja perhepalvelut. Noin puolet vastaajista eivat osanneet sanoa mielipidettaan.
Monilla oli perusteluina, ettei heilla ollut tietoa ammattiryhmén osaamisesta tai
ammatin vaatimuksista. Yksittaisissa vastauksissa kyselyyn vastaajat olivat sité
mielta, ettei varhaiskasvatuksen sosionomia omana ammattiryhmanaan tarvit-
taisi varhaiskasvatuksessa. Kartoituskyselyssa pyysimme osallistujilta arviointia

kyselylomakkeen toimivuudesta.

Kartoituskyselyn pohjalta nousseista aiheista laadimme kysymysrungon ryhma-
haastatteluun (lite 3). Pidimme Teamsin valityksella ryhméahaastattelun pedago-
gisessa kahvilassa (liite 2) kesdkuun 2022 alussa. Teamsin valityksella tapahtu-
van ryhméhaastattelun nauhoitukseen saimme luvan osallistujilta. Tallensimme
haastattelun jalkeen nauhoituksen omille koneillemme, jonka jalkeen poistimme
sen pilvipalvelusta. Poistimme my6s haastattelun omilta koneiltamme, kun
emme sitd enad tarvinneet. Purimme haastattelut kesa-heinakuun aikana ja

nostimme keskeiset teemat uuteen teemahaastattelurunkoon.

Kerasimme ryhmé&haastattelun avulla tietoa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
nakemyksista varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta. Ryhmahaastatte-
lussa nousi esille varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa mm. kokonais-

valtainen perheiden tukeminen ja palvelujarjestelma osaaminen seka yhteistyo
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3. sektorin kanssa. Tulevaisuuden tydnjakoa varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa pohdittiin. Haastateltavat kaipasivat selkeytté varhaiskasvatuksen tehta-
vanjakoon. Muita esille nousseita teemoja olivat palveluohjaus, varhainen tuki ja
puuttuminen seka huolen ilmaiseminen ja lastensuojelunosaaminen. Haastatel-
tavat katsoivat, ettd pedagoginen dokumentointi on osa kaikkien varhaiskasva-
tuksen tyontekijoiden tehtavankuvaa. Pedagogisen kahvilan osallistavana arvi-
ointimenetelmana kaytimme Forms- pohjaista palautearviointia, jonka osallistu-
jat tekivat ryhméhaastattelun lopuksi. Osallistujat saivat antaa oman arvionsa
kokoontumisen annista ja hyddyllisyydestéa. Sen avulla saimme arvioitua kes-

kustelun antia.

Ryhmahaastattelujen jalkeen, kesan aikana, tydstimme opinnaytetyota eteen-
pain niilta osin, mita pystyimme tekemé&an ilman hankkeen mukana oloa. Hank-
keen kanssa pidimme Teams-palaverin elokuun alussa 2022, jossa kavimme
keskustelua videon toteuttajien minikilpailutuksesta ja teimme tarjouspyynnon.
Kasikirjoitukseen, videointiin ja editointiin saimme minikilpailutuksen kautta to-
teuttajan, Rookie Communications Oy:n. Pidimme yhteistyon aloituspalaverin
syyskuun loppupuolella 2022, jossa oli mukana meidén lisaksi hankkeen edus-
taja ja Rookie Communications Oy:n projektipaallikko, sisallontuottaja ja videon
tuottaja. Palaverissa sovimme kasikirjoituksen tekopaivéat ja kuvausaikataulut.
Liséksi sovimme palaverissa videon valmistumisaikataulun. Nain oli helppo

edeta kohti tuotosta.

Kasikirjoitukseen teimme teemahaastattelurungon (liite 4) yhteistydssa sisallon-
tuottajan kanssa. Videon siséllontuottaja haastatteli Liperin kunnan varhaiskas-
vatuksen johtajaa ja kahta sosionomiopiskelijaa videolle. Olimme mukana vi-
deon kuvauksissa lokakuussa 2022 kahtena paivana yhteisty6 paivakodilla. En-
simmaisena kuvauspaivana paikalla oli seké sisallontuottaja, ettéa kuvaaja. He
kuvasivat haastattelut. Toisena paivanéa olimme kuvaajan kanssa paivakodilla

kuvaamassa varhaiskasvatuksen arkea.

Kuvaukseen osallistuneen lapsiryhman vanhemmille laadimme kuvauslupa lo-
makkeen (liite 5), joissa kerroimme lyhyesti ja selkeasti kuvauksen tarkoituksen

ja tulevan kayton. Paivakodin tyontekijat huolehtivat luvat vanhemmilta. Rookie
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Communications Oy toimitti kuvausluvat séhkoisesti kaikille hankkeen osapuo-

lille seka huolehti paperisten lupien arkistoinnista.

Kuvausten jalkeen teimme yhteisty6ta useaan otteeseen videontuottajan
kanssa videon editoinnissa marraskuun alkuun saakka. Saimme haastatteluista
paljon hyvaa materiaalia, jota jouduimme tiivistamaan paljon. Nain saimme vi-
deosta pyydetyn aikarajan mittaisen tuotoksen. Videon editoinnin edetessa toi-
meksiantaja sai arvioida videon raakaleikkausta ja toteutusta ennen viimeistely-

toita.

8.5 Paattaminen ja arviointi

Teimme arviointia koko opinnaytetyéprosessin ajan. Opinnaytetydprosessin ai-
kana kavimme dialogista keskustelua opiskelijaparina tydstdessamme opinnay-
tetyotd. Keskustelimme opinndytetyon etenemisesta toimeksiantajien kanssa pi-
dettavissa palavereissa opinndytetyon suunnittelu-, toteutus- ja arviointivai-
heissa. Keskustelut auttoivat kehittiméaan omaa tyoskentelya ja tekemaan kor-

jaavia suunnitelmia toteutuksen edetessa.

Reflektoivan paivakirjan kirjoittaminen auttoi arvioimaan omaa toimintaa opin-
naytetyon eri vaiheissa. Opinnaytetyoprosessin tydstamista helpotti opinnayte-
tyopaivakirjan kirjoittaminen koko prosessin ajan. Se auttoi muistamaan omia
pohdintoja seka selkeytti ajatuksiamme prosessin edetessa ja oman oppimisen

arvioinnissa.

Pyysimme arviointia brandaysvideosta seka opinnaytetydostamme toimeksianta-
jalta toteutuksen aikana ja lopullisen tuotoksen valmistuttua. Ohjaavalta opetta-
jalta ja muilta opiskelijoilta saimme vertaispalautetta opinnéytety6n kirjalliseen
osioon. Kartoituskyselyyn ja ryhmahaastatteluun osallistujilta pyysimme myds
palautetta kyselyn yhteydessa seké pedagogisessa kahvilassa. Teimme itsear-
viointia koko prosessin ajan sen eri vaiheissa. Yhteisten keskustelujen avulla

pystyimme arvioimaan omaa toimintaamme. Prosessin aikana kirjoitimme
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opinnaytety0 raporttia ja viimeistelimme raportin toteutuksen jalkeen. Ohjaava
opettaja arvioi ty6tamme ennen lopullista palautusta arviointiin. Pyysimme
hankkeelta valiarvioita editointien edetessa seka Liperin kunnan varhaiskasva-
tuksen edustajalta ennen lopullista tuotosta. Saimme Varhaiskasvatuksen vah-

vistaja -videon valmiiksi loka-marraskuun vaihteessa.

9 Varhaiskasvatuksen vahvistaja- video

9.1 Tuotos

Opinnaytetydmme tuotoksena syntyi varhaiskasvatuksen vahvistaja: Varhais-
kasvatuksen sosionomit yhteistyon ja yksilollisen tuen ammattilaisina -video
(Liite 6). Tuotosta varten toteutimme ensin kartoituskyselyn Forms-kyselyna Li-
perin varhaiskasvatuksen henkilostolle. Ryhméahaastattelun kysymykset raken-
nettiin Forms-kyselyn pohjalta. Naiden kahden tiedonkeruumenetelman pohjalta

suunnittelimme videon kasikirjoituksen.

Liperin kunnan varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijat ja varhaiskasvatuksen
johtaja suostuivat videohaastattelujen paatahdiksi. Ensimmaisena paivana ku-
vattiin haastattelut ja toisena kuvattiin varhaiskasvatuksen arkea. Kuvauspai-
vien jalkeen toteutimme videon editointia. Haastattelumateriaalia oli runsaasti.
Jouduimme jattamaan paljon hyvia ajatuksia ja nostoja pois, etta video pysyisi

annetussa aikaraamissa.

9.2 Varhaiskasvatuksen vahvistaja -videon sisalto

Varhaiskasvatuksen vahvistaja: Varhaiskasvatuksen sosionomit yhteistyon ja
yksil6llisen tuen ammattilaisina -brandays videon pituudeksi tuli 3:26 min. Vi-
deon toteutuksessa sisallontuottaja haastatteli kasikirjoituksen pohjalta Liperin
kunnan varhaiskasvatuksen johtajaa seké& kahta sosionomi opiskelijaa, jotka
tyoskentelevét Liperin kunnan varhaiskasvatuksessa. Lisaksi videolle on
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kuvattu haastattelujen taustalle Liperin kunnan varhaiskasvatuksen toimintaa

yhteisty6 paivakodista.

Videolla Liperin kunnan varhaiskasvatuksen johtaja kertoo aluksi varhaiskasva-
tusta ohjaavista asiakirjoista. Liperin kunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentele-
vat sosionomi opiskelijat kertovat yhteistydn kuvioista, tyypillisesta sosionomin
tyopaivan siséllosta, lasten ja perheiden tukemisesta seka pedagogisesta doku-
mentoinnista. He pohtivat lisaksi, miksi varhaiskasvatuksen sosionomi on tarkea
lisa tydyhteis60n. Lopuksi Liperin kunnan varhaiskasvatuksen johtaja kertoo
oman ndkemyksensa varhaiskasvatuksen sosionomin tarkeydesta tydyhteison

moniammatillisuuden vahvistajana.

10 Pohdinta

10.1 Johtopéaatokset

Opinnaytetyon aihe on hyodyllinen ja ajankohtainen, koska varhaiskasvatuslaki
(540/2018, 378) tuo muutoksia varhaiskasvatuksen henkilostorakenteeseen
vuoteen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéava on uusi var-
haiskasvatuksessa ja vaatii tehtavan tunnetuksi tekemista ja koulutuksen kiin-
nostavuuden lisddmista. Tavoitteenamme oli saada kerattya haastattelun avulla
tietoa, miten varhaiskasvatuksen tyontekijat nakevat varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyonkuvan, kun kyseessa on uusi ammattinimike. Karelia ammattikorkea-
koulu voi hyédyntaa opinnaytetydn tuotoksena syntynytta brandays videota var-
haiskasvatuksen sosionomin koulutuksen kehittdmisessa sekd sen mainostami-
sessa. Liperin kunta voi myds hyddyntaa videota markkinoidessaan varhaiskas-
vatuksen sosionomin avoimia tyopaikkoja ja tuodessaan esille varhaiskasvatuk-

sen sosionomin tydnkuvaa.

Opinnaytetyota varten tehdyssa Forms-kyselyssa ja ryhméahaastattelussa nous-
seista vastauksissa peilautui sosionomin kompetenssit ja osaaminen, kuten

asiakastybn osaaminen ja sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen.
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Palveluohjaus ja matalankynnyksen toiminta seké verkostoty6 nousivat meidan
haastateltavien pohdinnoissa esille, kuten sosiaalialan kompetensseissakin ne
esitellaan. Perheiden ja lasten kanssa tehtava ty6 oli myds tarkea nosto haas-
tatteluissa. Esille nousseet vastaukset olivat yndenmukaisia varhaiskasvatuk-
sen sosionomin ydinosaamisen, ja kompetenssien kanssa, kuten opinnayte-
tydmme teoreettisessa viitekehyksesséa ne ovat esitelty Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry:n toimesta (Arene 2017, 10). Kyselyyn vastaajien
maara olisi voinut olla suurempi suhteessa Liperin varhaiskasvatuksen henki-
|6ston maaraan ja kyselyn levitykseen nahden. Kyselysta laitettiin muistutus-
viestia henkildstblle ennen vastausajan paattymista. Saaduista vastauksista
saimme kuitenkin selkean kuvan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen

liittyvista alueista.

Forms-kyselysséa noin puolet vastaajista olivat sita mielta, etta varhaiskasvatuk-
sen sosionomi omana ammattiryhméanaan on tarpeellinen varhaiskasvatuk-
sessa. Perusteluina useammalla vastaajalla oli, etta varhaiskasvatuksen sosio-
nomi tuo lisaa tietoa tiimeihin oman koulutuksensa kautta ja tuntee paremmin
palvelujarjestelmat ja perhepalvelut. Noin puolet vastaajista ei osannut sanoa
mielipidettaan. Heilla monilla olikin perusteluina, ettei ole tietoa ammattiryhméan
osaamisesta tai ammatin vaatimuksista. Vain yksittaisissa vastauksissa oltiin
sitd mieltd, ettei varhaiskasvatuksen sosionomia omana ammattiryhmanéan tar-
vittaisi varhaiskasvatuksessa. Karila, Kosonen & Jarvenkallas (2017, 90) nosti-
vat ty6tehtavista esille lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen yhdessa var-
haiskasvatuksen opettajan kanssa. Tyohon kuului myds toiminnan arviointia ja

kehittamista niin lapsiryhman kuin tydyhteisonkin osalta.

Forms-kyselyn pohjalta suunnittelimme pedagogiset kahvilat ja teimme sinne
haastattelurungon. Saimme pidettya yhden pedagogisen kahvilan Liperin var-
haiskasvatuksen henkildstélle. Saimme hyvaa vuoropuhelua aikaiseksi osallis-
tujien kanssa pedagogisen kahvilan ryhmahaastattelussa. Siella nostettiin esille
tyonjako varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin kes-
ken. Haastateltavat pohtivat, kuinka tydnjaot ja vastuut tulevat ndkymaan tule-
vaisuudessa. Varhaiskasvatuksessa on tehtavia, jotka menevat limittain eri

osaajien kanssa. Haastateltavat toivoivat selkeytta tehtavanjakoihin eri
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ammattilaisten kesken. Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartassa 2017—
2030 Karila, Kosonen & Jarvenkallas (2017, 85) ovat pohtineetkin tydtehtéavien

selkiyttamisen tarpeellisuutta tulevaisuudessa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on lapsen kasvun ja kehityksen tukemisen
kokonaisvaltainen suunnitelma, jossa perheiden kanssa tehtava yhteistyo ko-
rostuu (Opetus- ja kulttuuriministerio 2022). Perheiden kanssa tehtava yhteistyo
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa tuotti keskustelua ryhmahaastatte-
lussa. Haastateltavat pitivat sosionomin osallistumisen lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan laadintaan tarkeana, mutta lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
tekoon osallistumisen ei katsottu kuuluvan sosionomin tehtavaan. Haastattelu
vastauksista nousi esille nakemys siita, etta varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisessa painottuu juuri sosiaalinen nakékulma ja osaaminen, kuten lasten
ja perheiden kokonaisvaltainen huomiointi seké lasten osallisuuden tukeminen

erilaisin keinoin.

Lasten omien aloitteiden, omatoimisuuden seka kokeilujen tukeminen on téar-
keda seka niista syntyneiden kokemusten ymmartaminen. Lapset saavat mah-
dollisuuden oppia yksil6llisia valmiuksia yhdessa toisten kanssa toimimiseen
seka elamiseen. (Nivala ja Ryynanen 2019, 422—-423.) Opinnaytetybhomme liit-
tyvaan ryhmahaastatteluun osallistuneet kertoivat, etta lapsia osallistetaan otta-
malla heitd mukaan varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arvioi-
tiin. Osallisuuden tukemisen apuna voidaan kayttaa erilaisia menetelmia, esim.
kuvia ilmaisun tukena. Vuorovaikutustaidot ja luovat menetelmat olivat myos ky-
selyssa esille nousseita osaamisen alueita varhaiskasvatuksen sosionomeille.
Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogien lahestymistapa mahdollis-
taa yhteistyon ja tydskentelyn perheiden parissa ja on vuorovaikutuksellinen ja

osallistava.

Tyomme tarkoituksena oli brandaté varhaiskasvatuksen sosionomi. Brandays
perustuu arvoihin kuten aiemmin opinnaytetydssa on esitetty. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tehtava perustuu varhaiskasvatusta ohjaaviin asiakirjoihin, var-
haiskasvatuslakiin (540/2018) ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sekéa

varhaiskasvatuksen arvoperustaan. (Opetushallitus 2022a, 10-11.) Brandeilla
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pystytaan vaikuttamaan arvoihin ja yhteiskunnallisiin ilmi6ihin. My6s ammatti-
taito ja osaaminen ovat merkityksellisia asioita brandayksessa. (Vahtola 2020,
146, 166-167.) Varhaiskasvatuksen sosionomi videota kuvattaessa nousi esille
ajatus siita, etta niin varhaiskasvatuksen opettaja kuin varhaiskasvatuksen so-
sionomi ovat omilla paikoillaan tarkeitad osatekijoita ja vaikuttavat lapsen koko-
naisvaltaiseen kasvuun ja hyvinvointiin. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on
viela erityinen osaaminen palvelujarjestelman tuntemisessa, jonka avulla voi-
daan lasta ja perhetta tukea arjen haasteissa, tuen tarpeissa seka ennaltaeh-
kaistd ongelmien ja haasteiden muodostumista.

Kun lapsella huomataan tai héanelld on tuen tarpeita, on varhaiskasvatuksen so-
sionomilla osaaminen toimia tallaisen lapsen kanssa. Varhaiskasvatuksen so-
sionomit miettivat ratkaisuja lapsen hyvinvointiin, kasvuun ja kehitykseen liittyen
kokonaisvaltaisesti. (Koskiluoma 2020, e-lehti.) Opettajilla on vahva osaaminen
naissa tuen asioissa pedagogisesta nakdkulmasta, ja he miettivéat asioita lapsen
oppimisen asioissa. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on hyva verkosto-osaa-
minen seka sosiaali- ja terveydenhuollon osaaminen, joita tarvitaan pohditta-

essa lapsen tuen tarpeita ja tukimuotoja seké haettaessa niita.

Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii matalalla kynnyksella perheité tukien eri-
laisissa tilanteissa, erityisesti lapsen elaméntilanteeseen liittyvien palveluiden ja
verkostojen osalta (Karila ym. 2017, 90). Matalan kynnyksen ja ennaltaehkaise-
van toiminnan vaikutukset ovat yhteiskunnallisellakin tasolla huomattavia. Pal-
velurakenne pysyy kustannustehokkaana ja vakavia ongelmia voidaan ennalta-
ehkaista arjessa tapahtuvilla avuilla ja tukimuodoilla. Vahvojen ja kalliiden tuki-
toimien tarve vahenee, kun pystytddn kohdentamaan tuki oikea-aikaisesti lap-

sille ja perheille, niin ettd palvelut ovat helposti saatavilla.

Varhaiskasvatuksen sosionomin monipuolinen osaaminen voi tuoda myos

haasteita tyonkuvan selkeyttamisessa, koska monet osaamisalueet ovat myos
muiden varhaiskasvatuksen tydntekijoiden osaamisalueelle kuuluvia. Sen takia
onkin tarkeaa selkeyttaa eri ammattilaisten tyénkuvia, jota myos varhaiskasva-

tuksen kehittamisen tiekartassa 2017—-2030 pidetaan tarkeana tavoitteena. Kun
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jokainen varhaiskasvatuksen ammattilainen tietda oman tehtavankuvansa ja

vastuualueensa, on tyéskentely tiimissa selkeampaa.

10.2 Opinnaytetytn eettisyys ja luotettavuus

Lahdekritiikki tarkoittaa aineiston laadun arviointia ennen sen kayttamista opin-
naytetydssa. Arvioitaessa on olennaista huomioida julkaisuajankohta eli onko
tieto ajantasaista. (Vilkka 2021, 120.) Hirsjarvi, Remes & Sajavaara (2009, 113)
katsovat myds julkaisun i&n olevan tarkeaa. Lisaksi kirjoittajan tunnettavuus ja

arvostus ovat olennaisessa asemassa.

Toisen henkildn ajatusten ja tutkimustulosten esittaminen ominaan on plagioin-
tia, eika se ole tutkimuksen eettisten pelisdantdjen mukaista. Taméan takia lah-
deviitteiden selkea merkitseminen on tarkeda. Plagioinniksi katsotaan myos
keksittyjen esimerkkien tai tulosten esittdminen. Rajan vetaminen yleisen tiedon
ja erityisen tiedon vélilla voi olla myos hankalaa. (Vilkka & Airaksinen 2003,
78.)

Kaytimme opinnaytetydn teoreettisessa viitekehyksessé tuoreita, ajankohtaisia
ja luotettavia lahteitd. Teimme opinnaytetyon raportin raportointiohjeita noudat-
taen. Huomioimme raportoinnissa oikeat lahdeviittaukset ja lahdeluettelon oi-

keellisuuden. Kaytimme opinnaytetydssa lahteena videohaastatteluun osallistu-
neen Liperin kunnan varhaiskasvatuksen johtajan ajatuksia. Kysyimme hénelta
luvan haastattelutallenteen kayttamisesta lahteena opinnaytetydssdmme. Huo-
lehdimme opinnédytetydprosessin aikana tarvittavat luvat haastatteluihin ja ku-

vauksiin osallistuneilta henkildilta.

Opinnaytetyon kirjoitusprosessin aikana huolehdimme plagiointiohjeista. Kay-
timme opinnaytetydn raporttia opiskelija turnitissa tarkastettavana useamman
kerran ennen lopullisen tyon palautusta arviointiin. Nain pystyimme varmista-

maan, ettd tydmme tayttad ohjeistuksen mukaiset kriteerit.
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Opinnaytetyon tekijan taytyy hallita yleiset periaatteet ihmisiin kohdistuvista tut-
kimuksista, hyva tieteellinen kaytanté seka sen vastuut ja eettisen ennakkoarvi-
oinnin lahtékohdat, tarpeellisuus ja menettelyt. (Arene 2019, 5.) Ihmisiin kohdis-
tuvissa tutkimuksissa henkildiden ihmisarvon ja itseméaardadmisoikeuden kunni-
oittaminen kuuluu yleisiin periaatteisiin. Tutkittavien tai kehittamiseen osallistu-
vien henkildiden antamien tietojen kayttd opinnaytetydssa vaatii heidan suostu-
muksensa. Osallistujilla on itsemaaraamisoikeus eli osallistuminen on vapaaeh-
toista. (Vilkka 2021, 115.) Tarvittavat luvat opinndytetyon toteuttamiseksi on
hyva hoitaa kuntoon viimeistaan opinnaytetyosopimusta tehdessa (Arene 2019,
21).

Eettisid kysymyksid pohdimme mm. silloin kun teimme forms-kyselya Liperin
varhaiskasvatuksen henkilostolle ja halusimme varmistua siitd, etté vastaajat
saavat vastata kysymyksiin anonyymeina. Kokeilimme ja testasimme forms-lo-
makeen soveltuvuutta meidan kayttdéomme, ennen kuin teimme virallisen kyse-
lyn Liperin varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Ryhmé&haastattelussa oli tarke&aa
tuoda haastateltaville esille, ettd heidan haastattelunsa kasitellaan tietosuo-
jasaadoksia noudattaen. Halusimme luoda haastateltaville myos turvallisen ja
keskustelevan ilmapiirin, ettd haastattelukysymyksiin olisi helppo vastata. Mei-

dan tydbmme eri vaiheissa osallistujat olivat eri ikaisia.

Videon tekemista varten tarvitsimme lapsille kuvausluvat. Me teimme kuvauslu-
palomakkeen Liperin varhaiskasvatukseen. Hyvaksytimme kuvauslupalomak-
keen Liperin varhaiskasvatuksen vastaavalla henkil6lla. Han toimitti kuvasluvat
yhteisty6paivéakotiin jaettavaksi huoltajille. Itse emme tavanneet kuvauksiin osal-
listuneiden lasten huoltajia prosessissa, vaan Liperin varhaiskasvatuksen am-
mattilaiset huolehtivat luvat huoltajilta. Ennen kuvausten alkua kavimme tyonte-
kijoiden kanssa lapi lapset, joilla oli kuvauslupa. Brandays videon sisallon
muokkauksessa tarkastelimme, ettei siind ndy muita kuin kuvausluvan saaneita

lapsia.
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10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessin aikana saimme syvennettya tietoperustaamme varhais-
kasvatusta ohjaavasta varhaiskasvatuslaista ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista ja varhaiskasvatussuunnitelman eri tasoista. Sosionomin ja varhais-
kasvatuksen sosionomin kompetensseja tarkasteltaessa vahvistui ndkemys var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisesta varhaiskasvatuksen kentélla. Sosio-
nomiopintoihin kuuluu paljon sosiaalialan ty6ta tukevia opintoja. Opinnot ovat
avanneet ymmarrystamme esimerkiksi palveluiden lapileikkaavuudesta seka

paatosten ja niiden vaikuttavuuden eri tasoista.

Opinnaytetyon tekemisen aikana varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaami-
nen ja kompetenssit saivat kaytannonlaheisemman merkityksen. Voimme pei-
lata niitd varhaiskasvatusta ohjaaviin asiakirjoihin ja kaytannén tyohon. Opin-
naytetyoprosessin aikana alkoivat varhaiskasvatuksen eri opinnot saada uuden-

laisen merkityksen suuremmassa viitekehyksessa.

Varhaiskasvatuksen vahvistaja videon tekoon osallistuminen selkeytti ajatuksi-
amme varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavista ja osaamisesta varhaiskasva-
tuksessa. Kyselyssé ja haastatteluissa vahvistui ajatuksemme palveluiden asi-
antuntijuudesta ja palveluohjauksesta. Palveluohjauksen osaamista voisi mie-
lestamme viela enemman painottaa opinnoissa, koska se on tarkea osaamisen
alue myos varhaiskasvatuksessa. Palveluohjaus varhaiskasvatuksessa ja var-
haiskasvatusymparistdssa on ennaltaehkaisevaa ja matalankynnyksen toimin-
taa, jolla tuetaan lasta ja perhettd. Opinnaytetytn tekeminen vahvisti tata aja-

tusta.

Brandaysvideon tekemiseen osallistuminen antoi meille valmiuksia tehda pro-
jekti- ja hankemuotoista tyota. Paasimme tekemaan verkostoty6té prosessin ai-
kana tyoskennellessdmme Liperin kunnan varhaiskasvatuksen henkiléston ja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen sosionomiksi- hank-
keen tyontekijoiden sek& brandaysvideon tuottajien kanssa, unohtamatta opin-

naytetyoprosessiin osallistuneita Karelia ammattikorkeakoulun opettajia.
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Tama on opettanut meille tiedonkulun sek& eri ammattiryhmien ja osaajien yh-
teistyon tarkeytta. Haastoimme itsemme opinnadyteprosessissa kayttamalla itsel-
lemme uusia tiedonhankinnan menetelmia ja keinoja. Nama menetelmat ja kei-

not vahvistivat omaa tietoteknistd osaamistamme.

10.4 Opinnaytetydn hyoédynnettavyys ja kehittamisideat

Opinnaytetydmme ryhmahaastattelussa nousi esille, etté perheilla ei valttamatta
ole tietoa, mita ja minkalaisia tehtavia varhaiskasvatuksen sosionomilla on var-
haiskasvatusymparistossa. Tama nakdkulma olisi hyva huomioida tulevaisuu-
dessa ja mahdollisesti tuoda nakyvyyttéa varhaiskasvatuksen sosionomien osaa-
misesta perheidenkin suuntaan. Tallainen toiminta madaltaisi kynnystéa tuen
sekad avun saamiseen tai sen hakemiseen ja pelkastaan sen kysymiseen. Opin-
naytetyonprosessin aikana nousi esille lastensuojelunosaamisen tarkeys var-
haiskasvatuksen sosionomin tehtdvan kuvassa ja erityisesti ennaltaehkaisevan

tyon merkitys.

Meille opinnaytetydntekijoille vahvistui ajatus ja ndkemys varhaiskasvatuksen
sosionomin muita ammattiryhmia taydentavana puutuvana palasena varhais-
kasvatuksen tyoyhteistssa. Opinnaytetyotamme voisi jatkaa selkeyttamalla esi-
merkiksi videon muodossa kaikkien eri varhaiskasvatuksen ammattiryhmien
tehtavankuvia ja vastuualueita seka yleensa tyonjakoa tydyhteisossa. Talla olisi
vaikutusta henkildston saatavuus ongelmaan, kun tiedettaisiin, minkalaisiin teh-
taviin varhaiskasvatuksessa valmistutaan ja kuinka eri osaajat tdydentavat tois-
tensa ty6ta ilman etta kilpaillaan osaamisella. Tyon arvostuksen lisddminen on

avainasemassa.

Tulevaisuus tuo varhaiskasvatuslain mukana muutoksia varhaiskasvatuksen
kentélle. Ammattilaisten on hyva olla ajan hermolla muutoksissa. Heidan on ky-
ettdva vastaamaan omalla osaamisellaan muutoksiin niin paikallisella kuin yh-
teiskunnallisella tasolla. Varhaiskasvatuksen kentalla nousee nopeaan tahtiin
esille erilaisia ajankohtaisia ilmidita, joita on hyva pysahtya tarkastelemaan ja

huomioida niita toiminnan kehittdmisessa. Tulevaisuuteen suuntautunut
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ajattelutapa on varhaiskasvatuksessa tarkeaa, koska kasvatamme osaajia tule-
vaisuuteen, emme tdhan hetkeen. Varhaiskasvatuksen sosionomi on varhais-

kasvatuksen tyoyhteista vahvistava puuttuva palanen.
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Kartoituskysely

Kartoituskyselyn kysymykset
Kartoituskysely

Hei, olemme kaksi sosionomi opiskelijaa Karelia ammattikorkeakoulusta ja teemme toiminnallisen opinnay-
tetyon Vakasosionomi hankkeelle. Opinnaytetydmme tarkoituksena on varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvan selkeyttdaminen. Tavoitteemme on saada tietoa ja ndkemyksia alan tyontekijoiltd varhaiskasva-
tuksen sosionomin tyotehtavista ja vastuualueista kartoituskyselyn avulla. Kysely on suunnattu Liperin var-
haiskasvatuksen henkildstolle ja esihenkildille. Kartoituskyselyn pohjalta teemme ryhmahaastattelun touko-
kuussa pedagogisessa kahvilassa erikseen ilmoitettuna ajankohtana. Pyydamme teita vastamaan kysely-
lomakkeeseen 30.4.2022 mennessa. Vastaukset nakyvat anonyymeina ja kasittelemme niita tietosuoja-
kaytanteiden mukaisesti.

1.0nko varhaiskasvatuksen sosionomi omana ammattiryhmanaan tarpeel-
linen varhaiskasvatuksen tiimissa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

2.Perustele lyhyesti vastauksesi edelliseen kysymykseen
3.Mita taitoja varhaiskasvatuksen sosionomi tarvitsee?

4 Mitka asiat kuuluvat mielestasi varhaiskasvatuksen sosionomin tydnku-
vaan? Valitse mielestasi 8 tarkeinta vaihtoehtoa
Lastensuojelun varhainen tuki

Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittaminen ja vahvistaminen
Perheiden hyvinvoinnin tukeminen

Verkostoyhteistyon organisointi

Palveluohjaus

Lasten opetus ja kasvatus

Lasten hoito

Tuetun tarpeen arviointi

Verkostojen luominen

Pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tekemiseen osallistuminen
Monialainen yhteisty6

Pedagoginen dokumentointi

Lasten osallisuuden ja vuorovaikutuksen tukeminen
Syrjaytymisen ehkaiseminen

5.Puuttuiko listasta mielestasi jokin tarkea tehtavan kuvaus?

6.Arvioi kyselylomake
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Kutsu pedagogiseen kahvilaan

TERVETULOA
PEDAGOGISEENKAHVILAAN

Pedagoginen kahvila Teamsissa
Pe 3.6. 2022

Klo 12.15-13 snsarusryhmlen henkilosto -Keskustellaan ryhmé&haastattelu menetelmalla huhtikuussa

Klo 13.15-14 esiopetus-ryhmien henkilosto jéEestetysté sahkoisesta kartoituskyselystd nousseista
aiheista.

Teema: Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva

-Ryhmaéhaastattelu liittyy vaka-sosionomi hankkeelle
tehtdvaan opinnaytetyohon

Jarjestaa: Sosionomi opiskelijat " V/.;"
Marika ja Riitta il
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Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelun kysymykset

-Mita tietoa ja taitoa varhaiskasvatuksen sosionomi toisi mielestanne lisaa tii-

meihin paivakotiarkeen? -Mik&a merkitys varhaiskasvatuksen sosionomilla var-
haiskasvatuksen tiimissa olisi lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen

seka oppimisen tukemisessa?

- Miten palvelujarjestelm& osaaminen voisi ndkya varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydssa varhaiskasvatuksessa? Minkalaista osaamista teidan mielestéanne
varhaiskasvatuksessa siihen tarvittaisiin? Miten toteutettaisiin kéytannossa? -
Miten néette monialaisen yhteistydn osaamisen varhaiskasvatuksen sosionomin
tyossa? Miten se ilmenisi varhaiskasvatuksen arjessa? Ja mita hyotya siita olisi
varhaiskasvatuksessa lapsen kasvulle ja kehitykselle?

-Milla konkreettisilla keinoilla varhaiskasvatuksen sosionomi voisi tukea perhei-
den arjessa selviytymista ja osallisuutta? Mita hyotya siité olisi varhaiskasvatuk-
sessa? Nakyyko lastensuojelun ja perhetydn osaaminen varhaiskasvatuksen
arjessa?

-Miten lasten osallisuuden ja vuorovaikutuksen tukeminen toteutuisi arjessa?
Minkélaista menetelma osaamista tarvitaan? Miten opetus ja kasvatus jakautui-
sivat teidan mielestanne eri osaajien kesken? Miten pedagoginen dokumentointi
toteutuu/toteutuisi varhaiskasvatuksen sosionomin tydsséa, varhaiskasvatuksen
hoitajan ty6ssé, varhaiskasvatuksen opettajan tyossa?
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Videohaastattelun kysymykset

1. Varhaiskasvatusta ohjaavat asiat

Mihin varhaiskasvatus perustuu (varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelma
perusteet) ja miten niit sovelletaan?

Miten varhaiskasvatuksen jarjestamista ohjataan? (Valtakunnallinen varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet)

Milla perusteella paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan? (Valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma). Mitd suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon?

Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehd&&n varhaiskasvatussuunnitelma. Mita
siihen tulee kirjata?

2. Monialaisuus

Millaisia verkostoja varhaiskasvatukseen kuuluu ja minkalaista yhteistyota heidan
kanssa tehdaan?

Kerro paivakodin sisdisesta yhteistydsta: varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/-ohjaaja,
varhaiskasvatuksen opettaja, paivakodinjohtaja.

Kerro paivakodin ulkopuolisesta yhteistydsta: erityislastentarhanopettaja, puhe- ja toi-
mintaterapeutti, neuvola, muut sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, tukitiimi,
tms.

3. Vakasosionomi
Millainen on tyypillinen vakasosionomin paiva?

Miksi vakasosionomit ovat kirjaimellisesti “korvaamaton puuttuva palanen” - ja tulevai-
suudessa ovat sita viela enemman?

Miksi kannattaa tulla tdihin?

4. Perheiden tukeminen ja kohtaaminen lastensuojelussa ja palveluohjauksessa
Miksi on tarke&a olla tarkkana eri tilanteissa, kun tydskentelette perheiden kanssa?

Miksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen on lastensuojelullisissa asioissa tar-
keaa?

Millaista tyo on perheiden parissa?
Mitk& ovat tarkeitd ominaisuuksia, kun tyéskentelette eri perheiden kanssa?
Miten palveluohjaus, perheiden tukeminen ja osallisuus toteutuvat k&ytannéssa?

Miten varhainen tuki ja mahdollinen lastensuojelu toteutuvat kaytannossa?
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Millaista yhteisty6té teette vapaa-aika jarjestdjen ja eri seurojen kanssa ja miksi yhteis-
tyd on tarkeaa?

5. Sosiaalipedagogiikka, osallisuus ja vuorovaikutus

Mita lasten kanssa tydskennellessa on otettava huomioon ja miksi?

Kuinka tarke&aa varhaiskasvatuksen sosionomin rooli on tassa?

Mihin kasvatustoiminnalla pyritdan?

Mit& sosiaalipedagogiikka tarjoaa lapsille?

Kuinka sosiaalipedagogiikka néakyy tyossa?

Millaisia erilaisia vuorovaikutustapoja lasten kanssa kaytetaan?

Mit& osallistamisen keinoja lapsien kanssa hyddynnetdan?

6. Pedagoginen dokumentointi

Miksi pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen osalta keskeinen tyémene-
telma?

Mihin pedagogisella dokumentoinnilla pyritaan?

Milla eri tavoilla pedagogista dokumentointia toteutetaan?



Hyva Lautasuon paivakodin vanhempi/huoltaja!

Olemme kaksi sosionomi opiskelijaa Karelia ammattikorkeakoulusta. Teemme Karelia
ammattikorkeakoulun ja Liperin kunnan yhteiselle varhaiskasvatuksen sosionomi -
hankkeelle opinnaytetyona brandaysvideota varhaiskasvatuksen sosionomin tydénkuvasta.
Y hteistydpaivakotinamme toimii lapsenne paivakoti. Video tulisi kaytt6on Liperin kunnan
rekrytointiin seka Karelia ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen markkinointiin.
Tarvitsisimme videolle lapsen/lapsia esiintymaén yhdessa henkiloékunnan edustajan
kanssa erilaisissa paivittaisissa tilanteissa. mm. hoitoon tulo tilanne. Videointi on tarkoitus
tehda hoitopéivan aikana, eikéa se vaadi vuorosanojen opettelua. Annamme tarvittaessa

lisatietoja puhelimitse tai sdhkopostilla.

Lastani (nimi)

saa kuvata videolle edella mainittuun tarkoitukseen

ei saa kuvata videolle edella mainittuun tarkoitukseen

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Y hteistyoterveisin

Marika Hassinen
Riitta Hassinen

N

A ammattikorkeakoulu $



