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Opinnaytetydmme tarkoituksena on kerata sahkoisen kyselylomakkeen avulla
varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia sukupuolisensitiivisyydesta ja miten
se nakyy heidan tyoyhteisdssansa, seka kasvatustilanteissa. Haluamme selkeyt-
taa sukupuolisensitiivisyyden todellista tarkoitusta ja saada tydntekijoille ymmar-
rys siita, mita se kaytannossa tarkoittaa. Sukupuolisensitiivisyys kun on viela vai-
kea kasite ihmisille, eika kaikki ymmarra, mita silla kaytannossa tarkoitetaan.

Opinnaytetydbmme tavoitteena on tuoda ilmi kasvattajien kokemusta sukupuoli-
sensitiivisyydesta paivakodin arjessa. Tutkimme kyselylomakkeeseen tulleiden
vastausten kautta, onko tietyilla muuttujilla, kuten ialla tai sukupuolella, vaikutusta
siihen, miten henkil6std kokee sukupuolisensitiivisyyden.

Kayttamamme tutkimusote oli kvantitativinen ja aineistonkeruu menetel-
manamme oli sahkoinen kyselylomake. Huomioimme tutkimuksessamme eetti-
set periaatteet. Pidimme huolen, etta vastaajat pysyivat anonyymeina ja ky-
syimme heista vain tietoja, joiden avulla on mahdotonta yhdistaa niita keneen-
kaan tiettyyn henkiloon. Sahkoinen kyselylomakkeemme jaettiin kunnan kaikkiin
paivakoteihin, niiden tyontekijdille. Aineistoa analysoimme kategorioittain ja ky-
symys kerrallaan, apuna kayttaen Webropol-alustaa, jolla kyselyn loimme.

Avainsanat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, sukupuolisensitiivi-
syys, sukupuolisensitiivinen kasvatus, sukupuolineut-
raalius
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The purpose of our thesis is to collect the views of early childhood education staff
on gender sensitivity and how it is reflected in their work community and in edu-
cational situations by means of an electronic questionnaire. We want to clarify the
real meaning of gender sensitivity and get an understanding of what it means in
practice. Gender sensitivity is still a difficult concept for people and not everyone
understands what it means in practice.

The aim of our thesis is to bring out the experiences of educators about gender
sensitivity in the everyday life of a kindergarten. Through the answers to a ques-
tionnaire, we investigated whether certain variables, such as age or gender, have
an impact on how staff perceive gender sensitivity.

The research method used in this thesis was quantitative and the data collection
method was an electronic questionnaire. Ethical principles were followed in the
research. We ensured that respondents remained anonymous and only asked
them for information that would make it impossible to link them to any individual.
Our electronic questionnaire was distributed to employees of all day-care centers.
We analyzed the data by category and question by question, using the Webropol
platform to create the questionnaire.
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ALKUSANAT

Haluamme kiittda kunnallisia paivakoteja yhteistyOsta ja vastausinnokkuudesta
sahkoiseen kyselylomakkeeseemme. Suuri kiitos myds opinnaytetydbmme ohjaa-

ville opettajille. Heilta saimme apua aina tarvittaessa.

Kemissa 23.11.2022 Salla Backman ja Julia Flankkumaki



1 JOHDANTO

Teemme opinnaytetydmme aiheesta sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuk-
sessa, kasvattajien nakokulmasta. Aiheen valinta oli meille helppo, silla se on
ollut viime aikoina paljon pinnalla mediassa, ja asia on meille tarkea seka halu-
amme jakaa tietoa siita muille. Aihe koskettaa meita, silla olemme huomanneet,
etta varhaiskasvatuksessa esiintyy yllattavan paljon erittelya ja epatasa-arvoa su-
kupuolten valilla ja haluamme tutkia alalla tyoskentelevien nakdkulmia asiaan liit-
tyen. Sukupuolisensitiivisyytta on kasitelty paljon, varsinkin sosiaalisessa medi-
assa, mutta myos uutisissa ja nykyaan myos varhaiskasvatuksen perusteissa on
siitd maininta. Sukupuolisensitiivisyyden ollessa nain pinnalla oletamme sen tu-
levan tulevaisuudessa itsestaanselvyydeksi seka normiksi varhaiskasvatuk-
sessa. Keskeisia kasitteitd opinnaytetydssamme on muun muassa itse sukupuo-
lisensitiivisyys, sukupuolinormit, seka haluamme myds selkeyttaa lukijalle suku-

puolisensitiivisyyden eron sukupuolineutraaliuteen.

Opinnaytetydomme konkreettisena tavoitteena on tuoda ilmi kasvattajien koke-
musta sukupuolisensitiivisyydesta paivakodin arjessa. Kasittelemme opinnayte-
tydomme tietoperustassa sukupuolisensitiivisyytta ja sen historiaa, seka teeman
hydtyja ja haittoja. Lahteina tydssamme kaytamme lakeja, kuten lastensuojelula-
kia, varhaiskasvatuslakia, perustuslakia, seka YK:n lasten oikeuksien sopimusta.
Kaytamme myos esimerkiksi varhaiskasvatuksen alan kirjallisuutta, sekd men-

neita tutkimuksia apuna tietoperustaa kirjoittaessamme.

Saadaksemme haluamaamme tutkimusaineistoa, suunnittelimme sahkoisen ky-
selylomakkeen, joka jaettiin kunnan varhaiskasvatuksen johtajalle ja han jakoi
sen eteenpain jokaisen kunnan varhaiskasvatusyksikkdon, jossa esihenkilot ja-
koivat ne kaikille yksikon varhaiskasvattajille. Aineisto siis kerattiin maarallisin

keinoin, Webropol-kyselya jakamalla.



2 SUKUPUOLI

Kun lapsi syntyy, taman sukupuoli maaritelldan biologisesti. Se maaraytyy siis
geneettisista, anatomisista ja hormonaalisista tekijoista. 1970-luvulla on kuitenkin
alettu puhumaan myos sosiaalisesta sukupuolesta. Sukupuoli ei siis ole vain bio-
logista, vaan se voidaan ymmartaa myaos laajasti sosiaalisina, kulttuurisina ja psy-
kologisina eroina. Sukupuoliroolijako on stereotyyppista ajattelua, jossa tytoista
ja naisista, seka pojista ja miehista tehdaan yleistavia olettamuksia. Sukupuo-
lesta puhuttaessa voidaan myos kayttaa kasitteita feminiininen ja maskuliininen.
Sukupuolisuutta ei kuitenkaan voi asettaa vastakkaisiin maarittelyihin feminiini-
syydesta ja maskuliinisuudesta, koska raja niiden valilla on hailyva ja jokaisella
ihmisella on eri maarat maskuliinisuutta ja feminiinisyytta. lhminen myés itse
maarittelee, mika on hanen mielestaan naisellista ja mika miehekasta. (Ylitapio-
Mantyla 2012, 20-25.) Emme siis voi kenenkaan puolesta sanoa, ovatko he fe-

miniinisia tai maskuliinisia, vaan jokainen maarittelee sen kohdallaan eri tavoin.

2.1 Sukupuoli-identiteetti

Lapsen sukupuoli-identiteetti alkaa muodostumaan noin 2—4-vuoden idssa. Han
alkaa tuntemaan itsensa, joko tytoksi tai pojaksi. Sukupuolen kokemisen tavat
ovat moninaisia ja lapsi voi kokea olevansa tyttd tai poika, tai osittain tyttd tai
poika tai omanlaisensa yhdistelma naita. Han voi myos kokea olevansa jotain
aivan muuta ja on myos mahdollista, etta lapsi kokee olevansa sukupuoleton.
(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2022.) Varhaiskasvatuksen kentta
on siis oleellisessa osassa, kun lapsen sukupuoli-identiteetti alkaa muodostu-
maan, joten sukupuolisensitiivisen ilmapiirin muodostaminen on tarkeaa. Tallai-

sen ilmapiirin pystyy muodostamaan sukupuolisensitiivisella kasvatuksella.

Sukupuoli-identiteettia ei ole mahdollista muuttaa kasvatuksen keinoin, silla lap-
sen kasvu sukupuoleen on sisasyntyista. Lapsen kannalta tarkeinta on kuitenkin
se, ettad kyseessa on lapsen sen hetkinen kokemus itsestaan ja sita tulee kunni-
oittaa. Niinpa varhaiskasvatuksen henkilosto voi sensitiivisesti ja rohkaisevasti

tukea lasta niin, ettd han kokee olevansa hyvaksytty, arvostettu, seka kunnioitettu



juuri sellaisena kuin han on. Lapselle on myos tarkeaa, etta han kokee tulevansa
nahdyksi oikein. Nain lapsen mindkuvan ja identiteetin kehitysta voidaan tukea.

(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2022.)



3 SUKUPUOLISENSITIIVISYYS

Sukupuolisensitiivisyys on termina hieman vaikea. Monella se menee helposti
sekaisin sukupuolineutraaliuden kanssa, mutta todellisuudessa nama ovat kaksi
taysin eri asiaa. Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan kykya tunnistaa suku-
puoliin liitettyja kulttuurisia- ja sosiaalisia oletuksia, seka normeja rakenteissa,
kaytanteissa, toiminnoissa kuin puheenkin tasolla. Se on taitoa ymmartaa suku-
puoliin liitettyja stereotyyppisia sukupuolikasityksia yksilo ja yhteiskuntatasolla.
Se on myos kykya kohdata ja nahda ihminen tasa-arvoisesti omana ainutlaatui-
sena itsenaan. (Seta 2019.) Kaytanndssa se siis tarkoittaa sita, etta lapset saa-
vat olla omanlaisiaan tytt6ja, poikia tai muilla tavoilla itsensa maarittelevia yksi-

IGita.

Sukupuolineutraalilla kasvatuksella taas tarkoitetaan sita, etta lasten sukupuolten
eroja ei oteta huomioon toiminnassa ollenkaan. Tama voi tarkoittaa sita, etta kas-
vattaja ei huomioisi sukupuolittuneita kaytantdja lainkaan. Sukupuolisensitiivi-
syys ei pyri poistamaan sukupuolta tai kiella sukupuolten olemassaoloa. Suku-
puolisensitiivisyydessa pyritaan rikastuttamaan ihmisten mahdollisuuksia aidosti

omana itsenaan ja kaikissa mahdollisuuksissa. (Tyttdjentalo 2022.)

3.1 Yhteiskunnallinen nakokulma

Jotta ymmarramme sukupuolisensitiivisyytta viela paremmin, meidan taytyy ym-
martaa, miten sukupuoli nahdaan yhteiskunnassamme. Sukupuoli on yksi mer-
kittavimmista tavoista luokitella ihmisia. Sukupuolinormatiivinen ajattelutapa on
yhteiskunnassamme normi ja talla tarkoitetaan, etta sukupuolia on vain kaksi ja
ne ovat toisensa vastakohdat. Sukupuolinormit maarittava minkalainen toiminta
on sukupuolelle odotettua ja sallittua. Tama ajattelutapa saattaa johtaa sukupuo-
littuneeseen kaytokseen ja toimintaan. Usein kuitenkin tama on tiedostamatonta.
(Seta 2019.)

Yhteiskuntaamme ja varhaiskasvatusta ohjaa erilaiset lait, sopimukset seka maa-

raykset. Kaiken pohjana on tietenkin Suomen perustuslaki. Jo siind kerrotaan,
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ettd lapset tulee kohdella tasa-arvoisesti omina yksiléindan (Perustuslaki
731/1999 2:6§). Alallemme merkittavin laki on Varhaiskasvatuslaki, joka ohjaa
varhaiskasvatuksen toimintaa ja sisaltéa. Siihen on muun muassa kirjattu, etta
varhaiskasvatuksen tavoitteisiin kuuluu antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatuksessa, edistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) Myds esimerkiksi lapsen oikeuksien
sopimuksessa, joka on maailman laajimmin ratifioitu YK:n ihmisoikeussopimus,
maarataan ettei lasta saa syrjia lapsen tai hanen vanhempien ulkonadn vuoksi,
alkuperan, mielipiteiden tai muiden ominaisuuksien takia. (Unicef 2022.) Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen antama valtakunnallinen
maarays, jonka mukaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteisiin on kirjattu; ettd kasvatus on sukupuoli-
sensitiivista, kasvattajien tulee kannustavalla vuorovaikutuksellaan tukea lapsen
oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta, heidan tulee myds rohkaista lapsia te-
kemaan valintoja ilman ennakko-odotuksia tai stereotyyppisia ajatuksia. (Opetus-
hallitus 2022.)

Jokaiselle seudulle laadittavassa seudullisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa
mainitaan sukupuolisensitiivisyys monessa kohdassa. Sen mukaan varhaiskas-
vatuksen toiminnassa lapsen tulee saada kokea, tuntea ja ilmaista itseaan omalla
tavallaan. Tama tukee lapsen identiteetin ja itsetunnon kehitysta. Toiminnassa
tulee huomioida sukupuolisensitiivisyys, kasvua ja oppimista tukeva toimintakult-

tuuri, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. (Kemin kaupunki, 2022.)

Kunnassa, johon opinnaytetydomme tutkimuksen teimme, on kaytdssa laatulu-
paukset. Ne on jaettu kolmeen teemaan, ihmislaheisyyteen, luovuuteen ja vas-
tuullisuuteen. Mikaan niista ei kuitenkaan suoraan mainitse tasa-arvoisuutta tai
sukupuolisensitiivisyytta, mutta niissa kehotetaan kuulemaan lasta ja sallimaan
taman tunteet, seka kunnioittamaan niin lapsia, kuin tydkavereitakin. (Kemin kau-
punki, 2020.)

Ensimmaista kertaa sukupuolisensitiivisyys mainittiin varhaiskasvatuksen perus-

teissa vasta vuonna 2016. Kuitenkin paivakotien sukupuolikasvatusta on tutkittu
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jo Suomessa ensimmaista kertaa 1970-luvulla. Tallainen tutkimus toteutettiin hel-
sinkilaisissa paivakodeissa ja siina tutkittin muun muassa sita, miten sukupuoli-
roolit ovat sukupuolten tasa-arvon toteutumisen esteena. Tutkimuksessa oli mu-
kana 35 varhaiskasvatuksen ammattilaista. Ratkaisuna sukupuolistereotypioiden
purkamiseksi ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi ehdotettiin varhaiskasva-
tus henkilostolle koulutusta aiheesta. Koulutuksen aiheena olisi sukupuolisensi-

tiivinen kasvatus. (Téréla 2020.)

Koulutuksen puute sukupuolisensitiivisyydesta on suuri ongelma. liman koulu-
tusta sukupuolisensitiivisyys ei paase kunnolla vakiintumaan sosiaalialan tyoken-
tille saatikka muille aloille. Sosiaalialan ammattilaisia kouluttavien koulutusohjel-
mien olisi erittain tarkeaa sisallyttaa sukupuolta ja seksuaalisuutta monipuolisesti
tarkastelevia pakollisia opintoja osaksi opetustaan. Talla tavoin sukupuolisensi-

tiivinen tydote olisi heti hallussa, kun astutaan tydelamaan. (Tordla 2020.)

3.2 Sukupuolisensitiivinen kasvatus

Sukupuolisensitiivinen kasvattaja pyrkii tunnistamaan omat ennakko-oletuksensa
ja tarkastelemaan niita kriittisesti. Nain jaa tilaa tunnistaa kasvatuksessa kaiken-
laiset sukupuolen ilmaisut ja sukupuoli-identiteetit. Sukupuolisensitiivisen kasva-
tuksen tavoitteena on tehda tilaa jokaiselle lapselle olla omanlaisiaan tyttoja, poi-
kia tai muilla tavoin itsensa maarittavia lapsia. (Seta 2019.) Sukupuolisensitiivi-
sella tydotteella pyritaan tunnistamaan sukupuolittuneita kaytantoja seka kyseen-
alaistamaan niita, jotta pystytaan kaventamaan niiden valisia eroavaisuuksia.
Kannustetaan jokaista olemaan rohkeasti oma itsensa ja hyvaksymaan oman
identiteettinsa. (Loisto setlementti 2022.) Sukupuolisensitiivisen kasvatuksen ta-
voitteena on se, etta jokainen voi sukupuolesta riippumatta tehda juuri sita asiaa
mita haluaa ja hanella on mahdollisuudet paasta asettamiinsa tavoitteisiin. Ta-
voitteena sukupuolisensitiivisyydessa on myos oman sukupuolen ilmaiseminen
yksilona, ainutlaatuisena juuri sellaisena kuin on ja itsensa arvostaminen, hyvak-

syminen seka kunnioittaminen. (Tyttdjentalo 2022.)
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Sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa ja kuten kasvatuksessa ylipaatansa tu-
lisi ndhda eroja tyttdjen kesken ja poikien kesken eika vain tyttdjen ja poikien
valilla. Jokainen lapsi on oma ihana itsensa kaikessa ainutlaatuisuudessaan. Mo-
nimuotoisuuden tunnistaminen ja tunnustaminen kaikkien sukupuolten kesken
poistaa vastakkain asettelua. Kasvattajien on tarkeaa tuoda ilmi omilla teoillaan
ja sanoillaan se, etta ei ole yhta ainoaa oikeaa vaihtoehtoja vaan niitd on yhta
paljon, kun on ihmisia. Sukupuolisensitiivisyyden ihanteena olisi, etta jonain pai-
vana sukupuolisten kaytanteiden purkaminen olisi mahdollista. (Hujala & Turja
2020.)

Sukupuolten erojen toistaminen on jatkuvaa kaytantéa, joka ei katkea ilman
omien kaytanteiden muuttamista. Kasvattajan onkin hyva pohtia ohjaako omaa
toimintaa stereotyyppiset ajatukset millainen tytén, pojan, naisen tai miehen tulisi
olla. Sukupuolten eroista puhuminen ei pelkastaan riita, vaan sen taytyy oikeasti
nakya arjessa, etta jokainen on yhta hyva sukupuolestaan riippumatta. Sukupuo-
lisensitiivinen kasvattaja pohtii sukupuoleen liittyvia ilmioita laajasti ja ottaa niista
selvaa. Erilaiset kokemukset hyvaksytaan ja niihin kannustetaan. Kasvattaja voi
rohkaista lasta kokeilemaan erilaisia leikkeja, joita lapsi ei valttamatta heti Iahtisi
kokeilemaan. Lasten kanssa voi keskustella erilaisista sukupuoleen liittyvista il-
midista ja samalla voi kyseenalaistaa stereotyyppista ajattelua. Tarkeaa on py-

sahtya ja kuulla lapsen tarinat ja ihmettelyt. (Hujala & Turja 2020.)

Paivakodissa on loruja, satuja ja erilaisia tarinoita, osa naista on niita perinteisim-
pia leikkeja ja lauluja mita on kerrottu jo vuosikymmenia ja ne ovatkin arvokasta
kulttuuriperintdd. Usein niissd on sama kaava; tytot ovat ruusuisia ja pojat rosoi-
sia. (Liite 1.) Esimerkiksi sadussa Lumikki ja seitsemén ké&épiétd Lumikki hoitaa
stereotyyppisia naisten kotitoita kuten siivoaa ja laittaa ruokaa. Lopussa han tar-
vitsee prinssin pelastamaan itsensa. Vaikka tallaiset tarinat nykyaan ovatkin ar-
voiltaan vanhentuneita, se ei kuitenkaan ole peruste hylata kulttuuriperintoa.
Tama voi herattaa paivakodissa tarvittavaa keskustelua sukupuolisensitiivisyy-
desta. Lapsi sukupuolestaan huolimatta voi samaistua mihin hahmoon haluaa.
Perinteista satua voi myds muokata ja vaihtaa avuttoman prinsessan tilalle avu-

ton prinssi ja lohikdarmeen teurastajaksi rohkea prinsessa. Lasten kanssa suku-
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puolisensitiivisessa kasvatuksessa kaytetdan varikkaasti adjektiiveja. Sensitiivi-
syys on tasapainottelua. Tasa-arvoinen, sukupuolisensitiivinen kasvatus- ja ope-
tustyo on jatkuvaa pohdintaa arjen sukupuolistavista kaytanndista, jotka ovat liik-
kuvia, muuttuvia, ristiriitaisia ja kontekstisidonnaisia. Kyseenalaistaminen ja tie-
dostaminen ovat kasvattajien tyovalineita, joiden avulla voi miettia kasvatuksen
sukupuolistavia kaytantoja. Rohkaistaanko poikia pukuleikkeihin? Valitaanko ty-
toille mekaanikkokirjoja? Kuka ohjaa jalkapallopelia tai askartelutuokiota? Miten

kampaajaleikkeihin suhtaudutaan kasvattajien kesken? (Hujala & Turja 2020.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Tarkoitus ja tavoite

Tarkoituksenamme on sahkoista kyselylomaketta kayttaen kerata kunnan paiva-
kotien tyontekijoiden nakemyksia siitd, miten he kokevat sukupuolisensitiivisyy-
den nakyvan kasvatustilanteissa, seka tyoyhteison toimintatavoissa. Vasta vuo-
den 2016 Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteissa kerrotaan varhaiskasva-
tuksen olevan sukupuolisensitiivista, joten voidaan siis sanoa sen oleman tee-
mana hyvinkin uusi (Opetushallitus.fi). Tasta syysta koimme merkitykselliseksi
lahtea tutkimaan tata aihetta ja sahkoinen kyselylomakkeemme jaettiinkin kaikille
valitsemamme kunnan Paivakotien kasvattajille, jotta saamme monipuolisia vas-

tauksia suoraan kentalta, erilaisilta ihmisilta.

Tavoitteenamme on tuoda ilmi kasvattajien kokemuksia sukupuolisensitiivisyy-
desta paivakodin arjessa. Loimme sahkoisen kyselylomakkeemme siten, etta

kasvattajien on helppo vastata siihen omien kokemuksiensa mukaisesti.

Sukupuolisensitiivisyys on termind hieman vaikea ja se sekoitetaankin yleensa
sukupuolineutraaliuteen. Haluamme siis tutkimuksellamme selkeyttaa sukupuoli-
sensitiivisyyden tarkoitusta ja saada tydntekijoille ymmarrys siita, mita se kaytan-
nossa oikeastaan edes tarkoittaa ja millaisissa hetkissa siihen on hyva kiinnittaa

huomiota.

4.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuskysymyksena meilla on "Miten sukupuolisensitiivisyys nakyy paivakodin
arjessa?” Taman kysymyksen pohjalta lahdimme rakentamaan opinnaytetyo-
tamme ja koemme, etta tama on sopivan laaja kysymys, jotta saamme helposti
kerattya teoriaa ja kokemuksia opinnaytetyohdomme, mutta se myods sopivasti ra-
jaa aiheemme tyontekijoiden nakokulmaan. Kysymyksen kautta saimme konk-
reettisen nakokulman sukupuolisensitiivisyyteen paivakodin arjessa. Muodos-
timme kyselylomakkeen kysymykset niin, etta saimme haluamamme vastaukset.

Sahkadisen kyselylomakkeen alussa kysytaan ikaa ja sukupuolta ensitietoihin,
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nama ovat lammittelykysymyksia, joilla voi olla jokin yhteys muihin tarkempiin su-
kupuolisensitiivisyytta kasitteleviin kysymyksiin ja sen jalkeen aiheeseen liittyvia

kysymyksia.

Opinnaytetydmme on tutkimuksellisen ja siina kerataan kokemuksia ja nakemyk-
sia tietysta aiheesta. Maaralliselle tutkimukselle ominaisia piirteitd on tutkimuk-
sesta luotu kokonaisotanta seka esimerkiksi se, etta vastausvaihtoehdot ovat val-
miina. Aineistonkeruumenetelmana sahkodinen kyselylomake on taloudellinen,
nopea, visuaalinen seka vastaajalla on matalampi kynnys vastata siihen, kuin
esimerkiksi kirjekyselyyn. Talla aineistonkeruumenetelmalla pystyy helpommin
tavoittamaan suuremman joukon vastaaja ehdokkaita. (lkkunoita tutkimusmeto-
deihin osa1 2018.)

Opinnaytetydbmme on tutkimuksellinen, koska opinnaytetydmme ideana on ke-
rata alalla tyoskentelevien henkildiden kokemuksia ja nakemyksia sukupuolisen-
sitiivisyydesta paivakodin arjessa niin lapsiryhmassa tyoskenneltaessa, kuin tyo-
yhteis6ssa. Maarallisen tutkimuksen opinnaytetydostamme tekee se, ettd loimme
kokonaisotannan sahkdisesta kyselylomakkeestamme, seka teimme kysymykset
sellaisiksi, ettéd vastausvaihtoehdot ovat valmiina. Kaytimme aineistonkeruussa
verkkokyselya, eli sahkoista kyselylomaketta. Paadyimme sahkoiseen kyselylo-
makkeeseen, koska se on taloudellinen, nopea ja visuaalinen, seka sen taytta-
miseen on matalampi kynnys. Se on myos turvallinen lahettaa sahkopostitse ja
nain takaamme sen, etta jokainen vastaa vain kerran. Kun saimme valmiiksi sah-
koisen kyselylomakkeen, niin Kemin varhaiskasvatuksen paallikko jakoi sen alai-
silleen vastattavaksi. Yksi lisd syy myos sille, miksi paadyimme verkkokyselyyn,
on ettd silla tavalla pystyimme tavoittamaan mahdollisimman monen valitse-
mamme kunnan varhaiskasvatuksen ammattilaista. Jakamalla lomakkeen tyo-
sahkoposteihin, varmistimme, ettad vastaajat ovat haluamaamme kohderyhmaa,

eli varhaiskasvatuksen tyontekijoita.
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421 Maarallinen tutkimusmenetelma

Maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa tietoa tarkastellaan
numeerisesti. Ja se antaa yleisen kuvan muuttujien valisista suhteista. Tyypilli-
sesti maarallisessa tutkimuksessa vastataan kysymyksiin, kuinka moni, kuinka
paljon ja kuinka usein. Tutkimustulokset saadaan usein numeroina tai laadullinen
aineisto ryhmitelladn numeeriseen muotoon. (Vilkka 2007, 14) Me tutkijoina muu-
tamme numerotiedon sanalliseen muotoon, jotta voimme kuvata, miten asiat liit-
tyvat toisiinsa tai eroavat toisistaan. Kaytimme sahkoisen kyselymme pohjana
Webropolia ja tama jarjestelma muuttaa automaattisesti tutkimuksen vastauksen
numeeriseen muotoon. Meilla oli my0Os yksi vapaaehtoinen avoin kysymys, joten
sitd analysoimme laadullisena aineistona. Se siis tarkoittaa, etta teoria rakenne-
taan eteenpain kokemusperaisesta aineistosta (Vilkka 2007, 68). Halusimme
vastaajilta konkreettisia esimerkkeja siita, miten he nakevat sukupuolisensitiivi-

syyden heidan omassa toiminnassaan kasvattajina.

Tavoitteena maarallisessa tutkimuksessa ovat ennakoivan tuloksen tutkimuson-
gelman eli hypoteesin muotoilu, teorian hyodyntaminen mittaamisessa seka asi-
oiden valisten erojen I0ytaminen ja eron selittdminen syy-seuraussuhteella. Tut-
kimuksen tarkoituksena on selittaa, kuvata, kartoittaa, vertailla tai ennustaa ih-
mista koskevia asioita ja ominaisuuksia. (Vilkka 2007, 18.) Kun lahdimme tyosta-
maan sahkoista kyselylomakettamme, ajattelimme muun muassa ian ja sukupuo-
len vaikuttavan merkittavasti siihen, miten ihminen suhtautuu sukupuolisensitiivi-

syyteen.

Maaralliselle tutkimukselle on ominaista tiedon strukturointi ja silla tarkoitetaan
tutkittavien asioiden ja sen ominaisuuksien suunnittelua ja sen vakiointia. Siihen
liittyy operationalisointi ja silla taas tarkoitetaan teoreettisten ja kasitteellisten asi-
oiden muuttamista sellaiseen muotoon, etta tutkittava ymmartaa asian arkiym-
marryksellaan. Tama nakyy sahkoisessa kyselylomakkeessamme niin, etta kay-
timme helppoa ja ymmarrettavaa kieliasua kysymyksissa ja vaitteissa. Sukupuo-
lisensitiivisyyden kasitteen myos avasimme kyselylomakkeen alussa, koska se

saattaa olla useammalle ihmiselle vaikea, tuntematon kasite. Nama toteutetaan
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ennen aineiston keraamista. Strukturoinnissa tutkimuksen kysymykset muotoil-
laan silla tavalla, ettd ne ovat kaikille ymmarrettavissa samalla tavalla. (Vilkka
2007, 14.) Muotoilimme sahkodisen kyselylomakkeen kysymykset niin, etta ne oli-
sivat helposti ymmarrettavissa. Halusimme kuitenkin testata lomakkeen toimi-
vuutta varhaiskasvatuksen tyontekijoilla ja saimmekin palautetta, jonka avulla

muokkasimme kysymyksista viela selkeampia.

Tutkimus on objektiivinen, silla emme pysty vaikuttamaan saamiimme tutkimus-
tuloksiin, vaan pysymme puolueettomina. Lahetimme kyselyn sahkoposteihin ja
siihen oli vapaaehtoista vastata. Kun vastaaja on valmis ja lahettaa vastauksen
meille, sita ei padse enad muokkaamaan vastaaja eika me. Muuttujina tutkimuk-
sessamme ovat vastaajan ika, sukupuoli, tydbkokemus varhaiskasvatuksessa,
seka heidan mielipiteensa. Nama ovat asioita, jotka ovat merkittavia tutkimuksel-
lemme. Tutkimuksessamme kayttamamme mittari on sahkoinen kyselylomake,

silld saamme maarallisen tiedon tutkittavasta asiasta. (Vilkka 2007, 16.)

Maarallisessa tutkimuksessa on tyypillisesti suuri vastaajamaara. Laajalla aineis-
toilla tutkija kykenee muodostamaan havaintoja nakokulmasta, joka mahdollistaa
tutkittavien asioiden selittamisen numeerisesti (Alasuutari 1996.) Lahetimme ky-
selyn kunnan varhaiskasvatuksen paallikolle ja han valitti kyselyn eteenpain kaik-
kiin kunnan paivakoteihin. Kysely lahti yli sadalle viidellekymmenelle tydntekijalle.
Vastauksia emme kuitenkaan saaneet kuin kaksikymmenta nelja. Vastauspro-

sentti jai siis kovin pieneksi. Tata analysoimme viela myohemmin.

4.3 Sahkadinen kyselylomake aineistonkeruumenetelmana

Kysely aineistonhankintakeinona on yleinen. Sita kaytetdan, kun havainnoidaan
henkil6a ja hanta koskevia asioita. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi mielipiteet,
asenteet, ominaisuudet tai kayttaytyminen. Kyselyn voi toteuttaa vaikka postitse
tai sdhkoisesti. Tata aineistonhankintakeinoa kaytetaan usein silloin, kun tutkitta-

via on paljon ja he ovat hajallaan. (Vilkka 2007, 28) Tassa opinnaytetydssa paa-
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dyimme kuitenkin kayttamaan sahkoisa kyselylomaketta. Etuina sahkdisessa ky-
selylomakkeessa ovat verkkokyselyiden suosion nousu, visuaalisuus, nopeus,

taloudellisuus ja tyovaiheiden vahyys.

Verkkokyselyn suosio on noussut, koska se on kirjekyselya vaivattomampaa, niin
tutkijoille, kuin tutkittavillekin. Esimerkiksi siihen voi nopeasti vastata, vaikka aa-
mukahvia juodessa, kun puhelin on jo valmiiksi kadessa. Eika sita tarvitse erik-
seen lahtea viemaan postiin. Mahdollisuudet kyselya luodessa ovat lahes loput-
tomat. Ulkoasusta voi tehda puoleensa vetavan ja aihetta kuvaavan, seka kysy-
mysten ulkomuotoa voi muunnella ja helposti muokata. Tulee kuitenkin muistaa,
vaikka mahdollisuuksia on paljon, niin on pysyttava kohtuullisena. Taytyy siis pi-
taa mielessa kohderyhma ja ottaa huomioon, etta kaikkia ei miellytd samat asiat.
Joissakin kyselyissa provosoiva ulkoasu voi toimia, mutta meidan kyselyssamme
halusimme luoda varikkaan, mutta yksinkertaisen taustan ja asettelun, jotta ky-

sely olisi selked, mutta varit kuvaavat varhaiskasvatuksen raiskyvyytta.

Nykypaivan on olemassa monia alustoja ja sovelluksia, joilla voi helposti luoda
sahkoaisia kyselylomakkeita. Ne ovat katevia niin tutkijoille, kuin kyselyyn vastaa-
ville ihmisille. Tutkija voi vain valita mieleisensa taustan kyselylleen ja valita miten
kysymykset asettelevat ja millaisia kysymykset ovat. Esimerkiksi monivalintaky-
symyksia ja asteikkokysymyksia tai avoimia kysymyksia. Tama mahdollistaa no-
pean kyselyn luomisen, seka kyselyn vastausajan minimoimisen. Taloudellisen
sahkoisesta kyselylomakkeesta tekee se, etta se on ilmaista ja siihen ei tarvitse
tuhlata mitaan materiaaleja. Korkeakoulut antavat mahdollisuuden kayttaa esi-
merkiksi Webropol —alustaa ilmaiseksi. Myos vastaaminen on tutkittaville taysin

ilmaista, kunhan heilta I0ytyy jokin alylaite, jolla paasevat internettiin.

Valitsimme sahkoisen kyselylomakkeen, koska se on helppo ja nopea jakaa mo-
nelle ihmiselle samalla kertaa. Koska kohderyhmana tutkimuksessamme olivat
kunnan varhaiskasvatuksen tydntekijat, saatiin kysely nopeasti jaettua kaikkien
kunnan paivakotien henkildston tydsahkoposteihin. Nain he sahkodpostin avates-
saan voivat nopeasti vastata kyselyymme, johon vastaaminen kestaa vain muu-
taman minuutin. Tutkijoina naemme myos nopeasti, kun kyselyymme on vastattu

ja yleensa valmiit kyselylomakkeidenluonti sivustot tekevat vastauksista valmista
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materiaalia ja laskee esimerkiksi prosentteja, miten mihinkin monivalintakysy-

mykseen on vastattu.

Valitsimme alustaksi Webropol:n. Siina kaikki kysymykset ovat nahtavilla samaan
aikaan ja nain voi tutustua kysymyksiin, ennen niihin vastaamista (Liite 4.). Tama
voi luoda johdonmukaisuutta kyselyyn vastaamiseen, kun vastaaja pystyy hah-
mottamaan kokonaisuuden. Riskina tama kayttamisessa on se, etta vastaustark-
kuus voi vahentya, jos vastaaja ei paneudu yhta tarkkaan kuhunkin kysymykseen
tai vaittamaan. (Valli & Perkkila 2018.)

Sahkdiseen kyselylomakkeeseen valitsimme monivalintakysymyksia, asteikko-
kysymyksia, seka meilla oli myos yksi avoin kysymys, joka oli vapaaehtoinen.
Alussa kysyimme helppoja taustakysymyksia, joilla selvitimme vastaajan suur-
piirteisen ian, sukupuolen, seka suurpiirteisen tyokokemuksen varhaiskasvatuk-
sen alalta. Sen jalkeen meilla oli asteikkokysymyksia, joita vastaaja joutui vahan
enemman miettimaan, mutta ne olivat myos helppoja, koska vastaajan tuli vas-
tata niihin oman kokemuksensa pohjalta. Viimeiseksi kysymykseksi asetimme
avoimen kysymyksen, johon vastaaminen ei olut pakollista, mutta tiesimme joi-
denkin vastaavan siihen ja nain saisimme konkreettisia esimerkkeja aiheeseen
littyen. Kyselylomaketta muodostaessamme otimme huomioon vastaajan moti-
vaation kyselyn edetessa. Alussa ja lopussa siis oli helppoja kysymyksia ja kes-
kella vahan vaikeampia. Lomakkeen pituus oli sopiva, kysymyksia oli vain vii-
desta osa-alueesta. Jos lomake olisi ollut liilan pitka, se olisi voinut johtaa kyse-
lyyn vastaamisen keskeyttamiseen. Kysymykset olivat selkeita ja kielellisesti oi-
kein. Koska merkitsimme kaikki paitsi yhden kysymyksen pakollisiksi, tama var-
mistaa sen, etta vastaajan on pakko vastata jokaiseen kysymykseen, eika paase
eteenpain, jos niihin ei ole vastannut. Riskina on se, etta vastaaja jattaa kyselyn
kesken, koska ei Ioyda mieleistaan vaihtoehtoa. Taman otimme huomioon siina,
etta asteikkokysymyksemme oli viisiasteinen ja siina oli mahdollista vastata “en
osaa sanoa”. (Valli 2018). Halusimme my®ds kyselyn alussa maaritella sukupuoli-
sensitiivisyyden kasitteen. Kaikki eivat valttamatta tieda mita se tarkoittaa tai he
voivat sekoittaa sen esimerkiksi sukupuolineutraaliuteen. Kasitteen maarittele-
malla estamme kyselyn kesken jattamisen ja vastaajat osaavat vastata kysymyk-

siin “oikein”, kun tietavat varmasti mista asiasta puhutaan.
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4.3.1 Lomakkeen testaaminen

Yksi tarkeimpia vaiheita onnistuneessa kyselyssa on lomakkeen testaaminen,
koska virheita ei voi enaa korjata aineiston keraamisen jalkeen. Sen tarkeytta
kuvaa se, etta systemaattinen testaustoiminta on nousemassa keskeiseksi EU-
tilastojen kehittamisvalineeksi ja siitd on tullut tdrkea myos opinnaytetoissa.
(Vilkka 2007, 78)

Testasimme omaa sahkoista kyselylomaketta kohderyhmaan kuuluvilla asiantun-
tijoilla. Olimme kysyneet eraan kunnallisen paivakodin yhden ryhman henkilos-
tolta, haluaisivatko he toimia testirynmanamme. Valitsimme heidat, koska tie-
simme, ettda saamme heilta suoraa, rakentavaa palautetta, koska tunsimme hei-
dat ennestaan. Testiryhmaamme kuului 13 Henkiléa ja he olivat varhaiskasva-

tuksen opettajia, -sosionomeja ja —hoitajia.

Meille riitti vain yksi testauskerta lomakkeellemme, koska saimme siita hyvaa pa-
lautetta ja muutettavia asioita ei ollut kuin muutama ja niilla ei ollut suurta merki-
tysta. Testivastaukset olivat myds sellaisia, kuin olimme toivoneet saavamme ja

ne palvelivat tutkimuskysymystamme.

4.4 Tutkimuksen eettisyys

Tarkea osa opinnaytetyoprosessiamme on pitaa huoli sen eettisyydesta. Ennen
kun lahdimme tyostamaan sahkoista kyselylomakettamme, pohdimme sen eetti-
sia ulottuvuuksia. Tutkimuksen eettisia asioita kasitellaan Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan Hyvissé tieteellisissé k&yténnoissé. Kaytantdjen mukaan, tutkijoi-
den tulee ottaa huomioon muiden tutkijoiden tyot ja saavutukset huomioon, niita
kunnioittaen, seka viittaamalla heidan julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla.
(TENK, 2021.) Koska tietoperustassa olemme kayttaneet monia eri lahteita,
olemme kiinnittaneet paljon huomiota siihen, etta viittaukset toisten teksteihin on

tehty oikein ja Lapin ammattikorkeakoulun antamien ohjeiden mukaisesti. Koko
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opinnaytetydssamme olemme kayttaneet luotettavia lahteita. Luotettavina lah-
teind pidamme lakeja, virallisia sopimuksia ja maarayksia, seka nettisivuja, jotka
ovat virallisten organisaatioiden tai yhdistyksien yllapitamia, ja niihin ei paase
kuka vaan tekemaan muutoksia tai kirjoittamaan omia tekstejaan. Naiden lisaksi
olemme myo0s kayttaneet koulumme seka kunnan kirjaston kirjallisuutta hyodyksi

opinnaytetydmme tietoperustassa.

Tutkimus tulee suunnitella ja toteuttaa tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimus-
ten mukaisesti, seka tutkimusta tulee myos raportoida niiden mukaan, seka tie-
toaineiston tulee tallentaa vaatimusten mukaisesti (TENK 2021). Kun lahdimme
suunnittelemaan opinnaytetyétamme, halusimme rajata aiheen tarkasti, jotta
meidan olisi helppo lahtea tutkimaan asiaa, suunnittelemaan sahkoiseen kysely-
lomakkeeseen kysymyksia ja saisimme haluamamme laisia tutkimustuloksia.
Koska rajasimme aiheen tarkasti, saastyimme asian ronsyilylta ja saimme halua-
mamme tarkat vastaukset kyselyyn. Kaikki materiaali ja tietoaineisto on myds tal-

lennettu ohjeiden mukaisesti.

Hyviin kaytantoihin myos kuuluu hankkia tutkimuslupa tutkittavalta organisaati-
olta tai kuten tassa tapauksessa, organisaation henkilostoltd (TENK 2021). Tut-
kimuslupaa emme varsinaisesti tarvinneet, mutta kunnan varhaiskasvatuksen
paallikko pyysi meita kuitenkin lahettdmaan sen, koska kunta seuraa mita kaikkia
tutkimuksia kunnassa on tehty, sekd he halusivat mustaa valkoisella (Liite 3.).
Varhaiskasvatuksen paallikdlta kysyimme hyvissa ajoin suostumusta kyselyn ja-
kamiseen. Talla tavoin saimme varmistuksen siita, etta kyselymme on hyvaksyt-
tava ja se tavoittaa mahdollisen maarallisen tutkimusmenetelman mukaisen suu-

ren vastaajajoukon.

On myos hyvien tieteellisten kaytantdjen mukaista pitaa huolta vastaajien tieto-
suojasta (TENK 2021). Meidan tutkimuksessamme edes me, tutkimuksen tekijat,
emme saa tietda tutkimukseemme vastanneiden ihnmisten henkildllisyyksia. Aino-
astaan tiedamme heidan sukupuolensa, ian kymmenen vuoden tarkkuudella,

seka heidan tydkokemuksensa viiden vuoden tarkkuudella, seka heidan mielipi-
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teensa tutkimuksessamme kasiteltavaan aiheeseen. Nama ovat kuitenkin sellai-
sia tietoja, joita on mahdotonta yhdistaa keneenkaan tiettyyn inmiseen, joten vas-

taajat pysyvat anonyymeina.

Saatuamme lopullisen version sahkoisesta kyselylomakkeesta valmiiksi, ja-
oimme sen saatekirjeen kanssa varhaiskasvatus paallikdlle. Saatekirjeessa ker-
roimme avoimesti opinnaytetydmme tavoitteista, seka kyselyn anonyymiydesta
(Liite 2.). Anonyymiys on tarkeaa, silla nain kunnioitamme ja suojamme yksil6a.
Saatekirjeessa asetimme myds vastausajan kyselyyn niin, etta vastaamiseen oli
aikaa kaksi viikkoa. Tama aika oli mielestamme juuri sopiva kyselyyn vastaami-
seen, koska jos aika olisi ollut pidempi kyselyyn vastaaminen olisi saattanut unoh-
tua. Kyselymme oli my0s vapaaehtoinen, koska emme voi pakottaa ketaan vas-
taamaan ja nain tavoitimme ne ihmiset, jotka olivat kiinnostuneet aiheesta ja ha-
lusivat vastata kyselyymme. Toivomme, etta opinnaytetydomme sahkoinen kyse-
lylomake heratti vastaajat ajattelemaan omaan kasvatustyyliaan ja tuomaan lisaa

sukupuolisensitiivisyytta tyootteeseensa.

Rajasimme sahkodisen kyselylomakkeen kysymykset niin, ettei se sisaltaisi tar-
peettomia kysymyksia. Tarkeaa oli siis kysya niita kysymyksia, jotka kasittelivat
aihetta, josta haluamme saada tietoa. Analysoimme sahkdiseen kyselylomakkee-
seemme saamamme vastaukset iiman ennakkoasenteita. Emme esimerkiksi nae
vastaajan nimea, eli emme tieda kuka on vastannut kyselyyn, emmeka nain voi

tunnistaa vastaajaa eika se vaikuta analysointimme millaan tavalla.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Aloitimme sahkoisen kyselylomakkeen vastauksien analysoimisen kysymyskoh-
taisesti. (Liite 4.) Kyselyymme oli vastannut 24 varhaiskasvatuksen tyontekijaa.
Kysely kuitenkin 1ahti yli 150 tydntekijalle, eli vastausprosentiksi muodostui 16 %
ja se jai siis hieman alhaiseksi. Olimme kuitenkin tiedostaneet faktan, etta vas-
tausprosentti voisi olla pieni. Tama voi johtua esimerkiksi siita, etta ihmisia ei valt-
tamatta kiinnosta vastata kyselyyn, joka ei ole pakollinen heidan tyossaan tai he
eivat vain yksinkertaisesti seuraa sahkopostiaan. Myos kiire ja tyovoimapula
saattaa johtaa vastaamatta jattamiseen. Olemme kuitenkin tyytyvaisia, etta
saimme nainkin paljon vastauksia kyselyymme, koska keskusteltuamme opiske-
lijaystaviemme kanssa selvisi, etta he eivat olleet saaneet kyselyihinsa kuin muu-
taman vastauksen. Vastausten maaraan vaikutti muun muassa se, etta olimme
kyselyn aikana harjoittelussa kunnan paivakodissa ja siella monet ihmiset tunsi-

vat meidat ja halusivat auttaa projektissamme.

Vastaajat syntymavuosittain

m 1950-59 = 1960-69 1970-79 = 1980-89 = 1990-99 = 2000-2010
Kuvio 1. Vastaajien ika syntymavuosittain
Aluksi halusimme selvittda vastaajien sukupuolen ja ian 10 vuoden tarkkuudella,

koska halusimme nahda, onko niiden sisalla eroja sukupuolisensitiivisyyden ko-

kemisessa. Vastaus vaihtoehdoiksi laitoimme nainen, mies tai muu. Vastaajilla
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oli myos mahdollisuus vastata “en halua kertoa”. Ikaa kysyttaessa ajattelimme,
etta meidan ei tarvitse tietda vastaajan ikaa, kuin 10 vuoden tarkkuudella. (Kuvio
1.) Oletimme, ettei muutamassa vuodessa ole kerennyt tapahtua merkittavia
muutoksia aiheemme ymparilld. Laitoimme 50-luvulla syntyneet vanhimmaksi
vaihtoehdoksi, koska ajattelimme, ettei sita vanhemmat ole enaa tyoelamassa.
Kaikki kyselyyn vastanneista olivat sukupuoleltaan naisia. Varhaiskasvatus on
selkeasti naisvaltainen ala ja tiedamme ettei kyseisessa kunnassa tyoskentele
varhaiskasvatuksessa kuin muutama mies. Vastaajien syntymavuosikymme-
nessa taas oli enemman hajontaa. Eniten, eli 33 %, vastaajista olivat syntyneet
80-luvulla. Vastaajista 29 % olivat syntyneet 90-luvulla. Vanhimmat vastaajista
olivat syntyneet 60-luvulla ja heita oli 21 %, kun taas toiseksi vanhimmista, eli 70-
luvulla syntyneista oli vastanneista 13 %. Nuorimmat vastaajista olivat syntyneet
2000-luvulla ja heita oli vahiten eli 4 %. Varhaiskasvatuksen kentalta 10ytyy siis
paljon eri ikaista porukkaa, syyna voi olla se, etta tydvoimapulan takia opiskeli-
joita otetaan helpommin tdihin jo ennen valmistumista, seka kokemuksemme mu-
kaan varhaiskasvatuksen ala on rankkuudestaan huolimatta hyvin positiivinen,
joten alalla pysytaan pitkdan. Emme kokeneet tarpeelliseksi kysya kyselys-
samme vastaajan ammattinimiketta, koska tyopaikalla on yhteiset linjaukset siita,
miten varhaiskasvatuksessa toimitaan ammattinimikkeesta huolimatta. Esimer-
kiksi sukupuolisensitiivisyys on teema johon varhaiskasvatuksessa kaikkien tyon-
tekijoiden tulisi kiinnittdd huomiota, eika sita ole sidottu vain tiettyyn ammattikun-

taan.
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Tyokokemus varhaiskasvatuksessa

"

m alle vuoden = 1-5vuotta = 5-10 vuotta = 10-15 vuotta

m 15-20 vuotta = 20-25 vuotta = 25-30 vuotta m 30+ vuotta

Kuvio 2. Vastaajien tydkokemus varhaiskasvatuksessa

Seuraavana halusimme selvittaa vastaajien tydkokemuksen 5 vuoden tarkkuu-
della, koska halusimme nahda, onko tydkokemuksella vaikutusta siihen, miten
varhaiskasvattaja kokee sukupuolisensitiivisyyden. (Kuvio 2.) Tahan vastaus-
vaihtoehdot olivat viiden vuoden valein, tama siksi, koska varhaiskasvatuksen
perusteet uusitaan muutaman vuoden valein ja halusimme nahda vaikuttaako
tama mahdollisesti tutkimustuloksiin. Suurimmalla osalla, eli 42 % vastaajis-
tamme tyokokemusta oli 1-5 vuotta. Tama oli meidan mielestamme yllattavaa,
koska tunnemme varhaiskasvatuksesta paljon ihmisia, jotka ovat vuosia kesta-
neen tyouransa aikana tehneet tata tyota. Mutta kuten aikaisimme jo mainitsim-
mekin nykyaan tyévoimapulan takia, téihin otetaan enemman opiskelijoita ja hen-
kiloita, joilla ei tyokokemusta alalta ole. Viimeisena vaihtoehtona kysymyksessa
meilla oli tydkokemus yli 30 vuodelta tdman olivat vastanneet 17 % vastaajista.
Saman verran vastaajia oli myds vaihtoehdolle 15-20 vuotta. Ennakko-oletuk-
semme oli siis jossain maarin oikeassa, koska 38 % kaikista vastaajista olivat
olleet tdissa varhaiskasvatuksessa yli 15 vuotta. Vastaajista 4 % olivat vastan-
neet vaihtoehdon 20-25 vuotta. Saman verran oli myds vastattu vaihtoehtoihin

“alle vuoden” ja “10-15 vuotta”.
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Jaoimme sukupuolisensitiivisyyteen liittyvat aiheet kahteen osaan eli siihen, mi-
ten se nakyy tydyhteisdssa ja siihen, miten se nakyy kasvatustilanteissa. Halu-
simme jakaa aiheen kahteen osaan, jotta meidan olisi helpompi analysoida vas-
tauksia. Nain saamme tietaa, onko tydyhteison asenteilla vaikutusta kasvatusti-
lanteisiin. Kummankin aihealueessa on vaittamia, joihin vastaaja valitsee omaa
nakemystaan kuvaavan vaihtoehdon. Vastausvaihtoehtoina siis oli tdysin samaa
mieltd, samaa mieltd, en osaa sanoa, eri mieltéa seka taysin eri mieltd. Ensimmai-

sena selvitimme, miten aihe nakyy vastaajan tyoyhteisossa. (Kuvio 3.)

Sukupuolisensitiivisyys tyoyhteisdssa

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I
0,00% . - -
Henkildstd luo moninaisuutta Saan riittavasti tietoa Arjen sukupuolittavien
kunnioittavan ilmapiirin sukupuolisensitiivisesta kaytanteiden kriittinen
kasvatuksesta tyopaikkani kautta tarkasteleminen, seka

moninaisuuden huomioiminen on
osa pdivakotimme toimintaa.

W Taysin samaa mieltd MW Samaa mieltd En osaasanoa MErimieltd W Taysin eri mieltd

Kuvio 3. Sukupuolisensitiivisyys tydyhteisdssa

Ensimmaisena vaitteena oli “Henkildstd luo moninaisuutta kunnioittavan ilmapii-
rin.” Eniten vastanneista, eli 41,7 % olivat samaa mielta asiasta. 29,2 % vastaa-
jista olivat taysin samaa mielta. Vastaajista 20,8 % olivat eri mielta, kun taas tay-
sin eri mielta olivat 8,3 % vastaajista. Tahan kysymykseen ei kukaan vastannut
vaihtoehtoa “en osaa sanoa”. Nama vastaukset kertovat meille sen, etta valta-
osasta vastaajien tyopaikoista tyoyhteiso pyrkii luomaan moninaisuutta kunnioit-

tavaa ilmapiiria. Kuitenkin melkein 30 % vastaajista ei ollut vaitteen kanssa sa-
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maa mielta. Tasta voimme esimerkiksi paatella, etteivat he koe asian olevan hei-
dan vastuullaan. Voi myds olla, etta tydyhteisod ei kannusta moninaisuutta kunni-

oittavan ilmapiirin luomiseen.

Toisena vaittamana meilla oli “Saan riittdvasti tietoa sukupuolisensitiivisesta kas-
vatuksesta tyopaikkani kautta.” Suurin osa, eli 41,7 % vastaajista oli jalleen sa-
maa mielta vaitteesta. Vain 4,2 % vastaajista olivat asiasta taysin samaa mielta.
Eri mielta vaittamasta olivat 37,5 % vastaajista, eika kukaan ollut taysin eri mielta.
16,6 % vastaajista oli vastannut “en osaa sanoa”. Tama vaittama oli selkeasti
enemman mielipiteita jakava. Vastaukset jakautuivat melkein tasan samaa mielta
ja eri mielta olevien kesken. Tasta voimme paatella, etta tydpaikoilla voitaisiin

panostaa enemman tiedon levittamiseen sukupuolisensitiivisesta kasvatuksesta.

Viimeisena vaittamana tassa osiossa oli “Arjen sukupuolittavien kaytanteiden
kriittinen tarkasteleminen seka moninaisuuden huomioiminen, on osa paivako-
timme toimintaa.” Yli puolet, eli 54,1 % vastaajista olivat samaa mielta asiasta.
Kukaan ei ollut vaitteesta taysin samaa mielta ja taysin eri mielta siita oli vain 4,2
%. Vastaajista 25 % olivat eri mielta ja 16,7 % vastaajista olivat vastanneet “en
osaa sanoa”’. Naista vastauksista oli ilo huomata, etta aiheeseen kiinnitetaan

huomiota ja sita kasitellaan osana toimintaa.
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Sukupuolisensitiivisyys kasvatustilanteissa

Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa
siihen, millaisia odotuksia hanelle
luodaan

Lapsella on mahdollisuus kayttaytya
vallitsevien sukupuoliroolien rajojen

ulkopuolella paivdakodissa W Taysin eri mielt3

B Eri mielts
Lapset kohdataan paivakodissa tasa- Eri mielta

arvoisesti, sukupuolesta riippumatta En osaa sanoa

W Samaa mielta

Kasvatan lapsiryhmani lapsia
sukupuolisensitiivisesti

B Taysin samaa mielta

Sukupuolisensitiivinen kasvatus on lapsen
kannalta tarkeaa varhaiskasvatuksessa
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Kuvio 4. Sukupuolisensitiivisyys kasvatustilanteissa

Toisena vaittdmien aiheena oli sukupuolisensitiivisyyden nakyminen kasvatusti-
lanteissa. (Kuvio 4.) Tahan kohtaa vaittdmia halusimme useamman vaitteen, kuin
edelliseen, koska tama aihe tukee tutkimuskysymystamme hieman enemman ja
saamme paremman kasityksen siita, miten paivakodin arjessa sukupuolisensitii-
visyys tulee ilmi. Ensimmaisena vaittamana toisessa osiossa meilla on “Suku-
puolisensitiivinen kasvatus on lapsen kannalta tarkeaa varhaiskasvatuksessa.”
Taysin samaa mielta asiasta oli 33,3 % vastaajista ja 29,2 % vastaajista olivat
samaa mielta. Eri mieltad aiheesta oli 12,5 % vastaajista ja 20,8 % oli taysin eri
mielta. Vain 4,2 % olivat vastanneet, etteivat osaa sanoa. Eli yli puolet vastaajista
nakivat vaittaman positiivisena. On mahdollista, ettd paivakodeissa pidetaan
muita asioita tata aihetta tarkeampana. Oletamme kuitenkin, ettd sukupuolisen-
sitiivisyys pidetaan kuitenkin kasvatuksessa mielessa, eika sita pideta huonona
asiana.

Toisena vaitteena oli “Kasvatan lapsiryhmani lapsia sukupuolisensitiivisesti.”
Vaittamasta taysin samaa mielta oli ollut 29,2 % vastaajista ja 20,8 % oli ollut
samaa mielta. Tasan puolet nakivat siis vaitteen koskettavan heidan kasvatusta-

paansa. Vaittdamasta eri mielta oli ollut 20,8 % ja taysin eri mielta oli ollut 16,7 %
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vastaajista. 12,5 % vastaajista vastasivat “en osaa sanoa”. Taman vaitteen vas-
tauksissa yllatti se, etta niin moni ei osannut sanoa kasvattaako han lapsia suku-
puolisensitiivisesti. Tama voi tarkoittaa, etta sukupuolisensitiivisyyden kasitteen
maarittelysta huolimatta, kaikki eivat silti ymmarra mita silla kaytannossa tarkoi-

tetaan.

Seuraavana vaitteena oli “Lapset kohdataan paivakodissa tasa-arvoisesti, suku-
puolesta riippumatta.” Tasan puolet vastaajista olivat asiasta tdysin samaa mielta
ja samaa mielta olivat myds 12,5 % vastaajista. Taysin eri mielta olivat vain 4,2
% vastaajista ja eri mielta 33,3 %. Kukaan ei vastannut “en osaa sanoa” tassa
kohdassa. Todella monella vastaajista oli kokemus, etta lapset kohdataan lapsina
sukupuolesta rippumatta. Vastauksista voimme paatella, etta lapsia ei kohdella

paremmin tai huonommin taman sukupuolen takia.

Toiseksi viimeinen vaittama oli “Lapsella on mahdollisuus kayttaytya vallitsevien
sukupuoliroolien rajojen ulkopuolella paivakodissa.” Taysin samaa mielta vastaa-
jista olivat 37,5 % ja samaa mielta olivat myods 25 % vastaajista. Saman verran
vastaajista, eli 25 % vastaajista olivat myos eri mieltéd vaittdmasta. Taysin eri
mieltd vastaajista oli 12,5 %. Tahankaan kysymykseen kukaan ei valinnut vaih-
toehtoa “en osaa sanoa”. Olimme yllattyneet, ettd nainkin moni oli asiasta eri
mielta, mutta tasta voimme paatella, etta he kokevat toiminnassa olevan aukkoja
taman asian tiimoilta. Tama voi toiminnassa esimerkiksi nakya niin, etta pidetaan
tarkeampana, etta tytot eivat saa riehua, mutta poikien riehumista ymmarretaan

helpommin.

Viimeinen vaittama oli “Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa siihen, millaisia ole-
tuksia hanelle luodaan.” 41,7 % vastaajista oli vaittamasta samaa mielta, mutta
vain 4,2 % oli taysin samaa mieltd. 25 % vastaajista oli eri mielta ja taysin eri
mieltd vaittamasta oli 16,6 %. 12,5 % vastaajista valitsi vaihtoehdon “en osaa
sanoa”. Nama vastaukset olivat mielestdmme surullisia, mutta odotettavissa ole-
via. Tama todistaa sen, ettd nyky-yhteiskunta ohjaa vielakin ihmisia lokeroihin.
Lokerointi kuitenkin tiedostetaan, niin siihen on helpompi lahtea tekemaan muu-

tosta.
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Avoimeen kysymykseen oli vastannut puolet vastaajista ja tiesimmekin ettei 1a-
hes kaikki siihen tule vastaamaan. Vastaukset olivat hyvin samanlaisia keske-
naan ja selkeasti kaikki tahan kysymykseen vastanneista olivat sita mielta, etta
lapsia ei jaotella eika heita puhutella tyttdina tai poikina. Useampi vastaaja kertoi
puhuttelevansa lapsia lapsina tai heidan oikeilla nimillaan. Vastauksissa myds
tuotiin ilmi, etteivat he ohjaa lapsia sukupuoliroolittuneisiin leikkeihin vaan lapsen
yksilGlliset luonteenpiirteet ja kiinnostuksen kohteet otetaan huomioon sukupuo-

leen katsomatta.
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6 JOHTOPAATOKSET

Sahkadiseen kyselylomakkeeseen saamiemme vastauksien perusteella sukupuo-
lisensitiivisyys nahdaan positiivisena asiana ja tarkeana osana varhaiskasvatuk-
sen arkea. Vaikka vastaajien tyopaikoilla sukupuolisensitiivisyys nakyy heikosti,
niin kasvatustilanteissa se koetaan merkittavampana asiana ja siihen kiinnitetaan
huomiota. Vastausten perusteella kuitenkin selviaa, etta vaikka sukupuolisensi-
tiivisyytta ajatellaan hyvana asiana, sita ei kuitenkaan pideta kovin tarkeana lap-
sen kasvatuksessa. Vaikka nama kaksi nakokulmaa ovatkin hieman ristiriidassa,
on hyva huomata, etta molemmissa on kuitenkin paljon myonteisesti asian nake-
via tyontekijoitd. Sukupuolisensitiivisyyden merkitys ja miten se paivakodeissa
nakyy, tulee mahdollisesti kehittymaan viela enemman positiiviseen suuntaan tu-

levaisuudessa.

TyOyhteisOissa on kuitenkin eroja ja vaikka teimme kyselymme yhdelle tietyn kun-
nan paivakotien tydntekijoille, niin talojen valilla voi olla suuriakin eroja. Vaikka
paivakodeilla on samat lait ja perusteet, joiden mukaan toimintaa suunnitellaan
ja toteutetaan, seka kunnissa on viela erikseen omat seudulliset varhaiskasva-
tussuunnitelmat, voi kaytannot vaihdella tyopisteiden mukaan. Tama voi johtua
siita, etta ihmiset ovat erilaisia ja yhteisty6ta tehdessaan eri arvot painottuvat eri
tavoin ja muun muassa sukupuolisensitiivisyys voi jaada tarkeysjarjestyksessa

alemmas, kuin jotkin muut asiat.

Kuitenkin kasvatustilanteita kasittelevien vaitteiden vastaukset olivat myonteisia
sukupuolisensitiivisyytta ajatellen, mutta vastauksien valilla oli kuitenkin vastak-
kaisuuksia. Esimerkiksi yli puolet vaittavat kohtaavansa paivakodissa lapset tasa-
arvoisesti, mutta todella moni on kuitenkin vastannut, etta lapsen oletettu suku-
puoli vaikuttaa millaisia odotuksia hanelle luodaan ja he vaittavat kohtelevansa
lapsiryhmansa lapsia sukupuolisensitiivisesti. On siis yllattavaa, miten vastaajat
eivat nae yhteytta esimerkiksi naiden vaittamien valilla. Mielestamme tassa on
pienta ristiriitaa, silla nama aiheet liittyvat vahvasti toisiinsa eli jos vastaaja vaittaa
kohtaavansa lapset sukupuoleen katsomatta, miksi han ei myos pysty kasvatta-
maan lapsia sukupuolisensitiivisesti, eli valittamatta siitd mitd sukupuolta lapsi

edustaa.
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Vaittamissa on yllattavan paljon "en osaa sanoa” vastauksia. Tama ihmetyttaa
meita, koska vastaajat ovat kuitenkin saaneet vastat omien kokemustensa pe-
rusteella ja heidan luulisi tietavan, miten sukupuolisensitiivisyys nakyy tyoyhtei-
sOssa, seka kasvatustilanteissa hanen omalla tyopaikallaan. Sahkdisen kysely-
lomakkeemme alussa olimme maaritelleet sukupuolisensitiivisyyden kasitteen
juuri siksi, ettd valttyisimme mahdollisilta "en osaa sanoa” vastauksilta. Poh-
dimme, etta tama ilmio voi johtua siita, etta vastaaja ei ole taysin ymmartanyt
kasitetta, eika osannut yhdistaa sita kasvatustilanteisiin. Voi myos olla, etta vas-
taajaa ei ole niin paljoa kiinnostanut vastata tekemaamme kyselyyn ja he ovat
paasseet helpommalla seka paasseet kyselysta eroon nopeammin, vastaamalla

vaittamiin, ettei osaa sanoa.

Alkuoletuksemme oli, ettd samaan ikaluokkaan kuuluvat vastaisivat saman tapai-
sesti, mutta tutkiessamme sahkoisen kyselylomakkeemme vastauksia, naimme
heti, ettda nain ei ole. Esimerkiksi 70-luvulla syntyneiden kesken oli todella suuria
eroja. Naita vastaajia oli kolme ja yksi oli kaikista vaittamista samaa mielt3, toinen
oli kaikista eri mieltad ja kolmas vastaaja oli vaittamista samaa, mutta myos eri
mielta. Toiseksi eniten vastanneista oli syntynyt 90-luvulla. Heidan vastauksensa
olivat suurimmaksi osaksi positiivisia ja he olivat vaittamista samaa mielta, mutta
he eivat koe saavansa tyOpaikan kautta riittavasti aineesta tietoa. Naiden vastaa-

jien joukossa oli myds henkilditd, joiden vastaukset olivat hieman epaselvia.

Kyselyn vastauksista kavi ilmi, etta jotkut vastaajat olivat vastanneet vaittamiin
"vaarin”. He olivat vastanneet vaittamiin kielteisesti, mutta avoimessa kysymyk-
sessamme vastaukset olivat "Kohtelen lapsia tasa-arvoisesti sukupuolesta riip-
pumatta. Poika voi leikkia nukeilla ja tyttd autoilla mikali niin paattaa. Saatan
esim. ehdottaa tyttolapselle leikiksi autoleikkia tai mopoilla ajoa.” ja ” Esim. ei ole
erikseen tyttojen tai poikien leikkeja, vaatteita tai vaikkapa vareja. Jokainen saa
ilmaista itsedan parhaimmallaan kokemallaan tavalla. Pyrin opettamaan ja ohjaa-
maan lapsia hyvaksymaan erilaisuutta ja kohtelemaan muita tasa-arvoisesti, ke-
taan kiusaamatta tai syrjimatta.” Naissa on siis selkea ristiriita, kun vastaaja ensin
vaittda olevansa sukupolisensitiivisyytta vastaan, mutta avoimessa kysymyk-

sessa han kuitenkin kertoo oman toimintansa olevan sukupuolisensitiivista. Lah-
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dimme tutkimaan, onko muissakin vastauksissa kaynyt samalla tavalla, etta vait-
teiden vastaukset ovat ristiriidassa avoimeen kysymykseen. LOysimme usean
vastauksen, muistakin ikaluokista, joilla oli samanlainen ristiriita vastauksissa,
myo6s muutama oli sellainen, jossa vaitteet olivat taysien kielteisia, eika avoimeen

kysymykseen oltu vastattu.

Mietimme syyta sille, miksi olemme tallaisia vastauksia saaneet. Mielestamme
yksi hyva syy nain kielteisille vastauksille ja ristiriidoille voi olla varhaiskasvatuk-
sen tyovoimapula. Tyontekijoilla ei siis valttamatta ole ollut kunnollista aikaa vas-
tata ja keskittya kyselyymme, jolloin he ovat epahuomiossa vastanneet toisin, kun
heidan oli tarkoitus. On myds mahdollista, etta varsinkin ne vastaajat, jotka eivat
olleet kirjoittaneet avoimeen kysymykseen mitaan, mutta olivat vastanneet vait-
tamiin kieltavasti, ovat oikeasti sitd mielta, ettd sukupuolisensitiivisyys on merki-

tyksetonta, eika se nay taman tyoyhteisossa eika tyoskentelytavoissa.

Tuloksia analysoidessamme, huomasimme ettei vastaajan ialla tai tyokokemuk-
sella ole merkitysta siina, miten han kokee sukupuolisensitiivisyyden paivakodin
arjessa. Vastaajaryhmaan, kuului vain sukupuoleltaan naisia, joten emme paas-

set tutkimaan, onko sukupuolten valilla eroja aiheessamme.
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7 POHDINTA

Kesalla 2020 saimme idean, etta voisimme kirjoittaa opinnaytetydomme koskien
aihetta sukupuolisensitiivisyys. Koska molemmat suuntaudumme opinnois-
samme varhaiskasvatukseen, oli selvaa, etta haluamme tutkia, miten sukupuoli-
sensitiivisyys nakyy varhaiskasvatuksessa. Koimme tarkeaksi katsoa asiaa kas-
vattajien nakokulmasta, silla he osaavat kertoa todellisia kokemuksia siita, miten
tama aihe nakyy varhaiskasvatuksen kentalla. Tasta alkoikin muodostumaan tut-
kimuskysymyksemme, eli miten sukupuolisensitiivisyys nakyy paivakodin ar-
jessa. Tavoitteenamme tassa opinnaytetydssa oli siis kerata kunnan paivakotien
tyontekijoiden nakemyksia siita, miten he kokevat sukupuolisensitiivisyyden na-

kyvan kasvatustilanteissa, seka toimintatavoissa.

Aineistonkeruumenetelmana kaytimme sahkoista kyselylomaketta. Sen avulla ol
nopeaa ja helppoa kerata vastauksia kaikista kunnan paivakodeista, mutta siina
oli myos omat haasteensa. Huomasimme, etta vaikka yritimme tehda kyselylo-
makkeen mahdollisimman selkeaksi, luulemme, ettd muutama vastaaja ei ollut
tarkasti lukenut vastausvaihtoehtoja, koska asteikkokysymysten ja avoimen ky-
symyksen vastausten valilla oli ristiriitoja. Myos vastaajamaara jai kokonaisotan-
nasta aika vahaiseksi, olimme kyselyn toteuttamisen aikana harjoittelussa yhden
kunnan paivakodissa ja olemmekin aika varmoja, etta suurin osa vastaajista oli
siita talosta. Moni tuli keskustelemaan sahkoisesta kyselylomakkeesta kans-
samme ja henkilostd vastasi varmasti mielellaan kyselyyn, jonka laatijat he tun-

sivat.

Herasimme sahkoista kyselylomaketta analysoidessamme ajattelemaan, etta su-
kupuolisensitiivisyytta pitaisi kasitella enemman opinnoissamme. Ainakin meidan
kokemuksemme mukaan, sosionomin opinnoissa aihe vain sivuttiin nopeasti lu-
ennolla, kun joku opiskelija siita kysyi. Mielestamme olisi tarkeaa, ettéd sukupuo-
lisensitiivisyytta ja esimerkiksi my0s tasa-arvoa ja muutenkin sukupuoleen liittyvia
asioita, tarkasteltaisiin tarkemmin, mahdollisesti jopa pakollisella opintojaksolla

sosionomin opinnoissa.



35

Teoreettista viitekehysta aloimme tyostamaan kevaalla 2022. Aloimme perehty-
maan sukupuolisensitiivisyyttd koskevaan kirjallisuuteen, seka lakeihin ja perus-
teisiin. Kirjoitimme suurimman osan opinnaytetyostamme kasvotusten, jotta
voimme yhdessa pohtia, mita opinnaytetydhdomme tarvitsisi ja uusia ideoita syn-
tyy helpommin, kuin yksin tehdessa. Nain asiaa myods pystyi katsomaan useam-
masta nakokulmasta ja erimielisyyksista pystyi keskustelemaan ja miettimaan

parhaat vaihtoehdot ja kompromissit opinnaytetyollemme.

Pysyimme yllattavan hyvin ennalta asettamassamme aikataulussa. Oikeastaan
vasta syksylla 2022 syntyi pieni paineen tuntu siita, ettd kerkeammehan me var-
masti saada taman projektin ajoissa valmiiksi. Meilla oli koko ajan selkea nake-
mys ja suunnitelma siita, mista opinnaytetydmme tulisi koostumaan ja se toi var-
muuden tunnetta projektin valmistumisesta. Kirjoittaminen on Iapi projektin tuntu-
nut hieman vaikealta ja olemme koko ajan havahtuneet siihen, etta yritdmme tii-
vistaa asiat mahdollisimman tiiviiksi. Olemme tyytyvaisia opinnaytetydohomme,
koska koemme saaneemme tutkimuskysymykseemme nahden hyvin kattavasti

tietoa aiheestamme.

Meille oli merkityksellista, ettd saimme opinnaytetydomme ohjaajilta tarvitse-
maamme tukea ja he saivat projektin tuntumaan mahdolliselta toteuttaa. Opin-
naytetyota usein kammoksutaan, niin kuin mekin aluksi, mutta he palauttivat mei-
dat maanpinnalle ja opinnaytetyon, ei tuntunutkaan enaa niin raskaalta taakalta.
Opimme opinnaytetyd prosessin aikana enemman tulevasta alastamme, seka
kriittinen ajattelumme kehittyi ja osaamme nyt viela paremmin ymmartaa mika on
tarkeaa lasten kasvatuksessa. Tulevina varhaiskasvatuksen tyontekijoina kasva-

tamme lapsia tavalla, jossa jokainen lapsi saa olla oma ainutlaatuinen itsensa.
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Liite 1. Esimerkki kirja paivakodissa
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Liite 2. Saatekirje ja linkki kyselyymme.

Heippa!

Keraamme vastauksia kyselyyn, koskien opinndytetyotamme sukupuolisensitiivisyy-
desta varhaiskasvatuksessa, kasvattajien nakokulmasta, Kemin alueen paivakodeista.

Kyselyyn vastaaminen vie vain muutaman minuutin ja on vastaajalle anonyymi, tarvit-
semme vain vastaajan sukupuolen ja suurpiirteisen ian.

Vastausaikaa on 18.9.2022 asti.

Tassa linkki kyselyymme: https://link.webropolsurveys.com/S/68ADD19398C016F5
Kiitos jo etukateen kyselyyn vastaamisesta ja ihanaa syksya!

Terveisin,

Salla Backman ja Julia Flankkumaki


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FS%2F68ADD19398C016F5&data=05%7C01%7CSalla.Backman%40edu.lapinamk.fi%7C72a05e69f6af43f0df6308da9bd40753%7C4c60a66f0a8d446e9ac0836a00d84542%7C0%7C0%7C637993632212750705%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UhEA4sb8bNdG1%2B6ayukNXD2Vz7nL63PAUvhuAL%2F8o0Q%3D&reserved=0

Liite 3.

LAPIN AMK
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TUTKIMUK SEN / OPINNAYTETYON TU TKIMUSLUPAHAKEMU S

Hakijan T Hakijan /Yhieyshenkilon nimi
hakijoiden
henkilotiedot
Mahdollisettutkimusryhman muutjasenet
Katuosoite Postinumero |Postitoimipaikka
Puhelin Sahkiposiiosoie
Tutkimusiaitos, oppilaitostai muu yhteiso Hakijan tehtavaiirka-asema
Tutkimusryhman |Nimi [Oppiarvo ja tehtava
johtaja /
Opinnaytetydn
ohjaaja(t) Toimipaikka]a osoite
Fuhelin Sahkopostiosote
Toimeksiantaja/ |Toimeksiantaja/Rahoittaja
tutkimuksen
rahoittaja
Yhteystiedot
Peruste TanitsefTuvan fufkimuksellesi jos Teetiufkimusia, jonka kohfeena on Lapin yliopisio, sen
tutkimusluvan henkildsto tai opiskelijat ja suunnitelmasi tayitaa jonkin seuraavista ehdoista:
hakemiselle [ Tutkimusasetelma edellytta3 eettista ennakkoanviointia
O Tutkimussuunnitelma sisaltaa pyynnén henkilotietojen luovutuks esta
Tutkimuslupaa eitanvitse hakea sellaisille tutkimuksille, joissa kyselytaitiedote tutkimuksesta
pyydetaan valittamaan yliopiston tietojarjestelmien kautta yleisesti henkilistdlle jaitai opiskelijoille
eika yliopistoa pyydeta luovuttamaan henkilétistojatal asiakirpja
[ Tutkimuksen kohdejoukko on jokin rajattu osa yliopistosta, sen henkildstdsté tai opiskelijoista
Mika?
Mikali tutkimus kohdistuu johonkin viiopiston yksikkén, tutkimusiuvasta paattaa yksikon johtaja.
Eeflinen LT TutKimus 7 Opinnayle el ianvilse eelisia ennakkoaviomia
ennakkoarviointi | Tutkimukselle/opinnaytteelle on pyydetty eettista ennakkoandointia, mista ja milloin?
{Mikali lausunto on jo olemassa, toimita se tutkimuslupahakemuksen liitteena)
Paivays ja Paikka]ja paivamaara Hakijan allekirjoitus
allekirjoitus Iy
Liitieet Pakollisetlitteet
[ Tutkimussuunnitelma/ Opinnaytetydsuunnitelma
O Aineistonkeruumateriaali (esim. tiedote tutkittaville, suostumuslomake, kyselylomake)
O Aineistonhallintasuunnitelma
[ Tietesllisen tutkimuksen tietosuojailmoitus (jos tutkittavista kerdtdan tunnisteeliisia tistoja)
Tapauskohtaiset liitteet:
[ Eettisentoimikunnan lausunto
[ Muu, mika?
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Liite 4. 1/2

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

(©) Pakolliset kysymykset merkitty tahdell (*)

Kauanko olet tydskennellyt varhaiskasva

alle vuoden
1-5vuotta
5-10 vuotta
10 - 15 vuotta
15 - 20 vuotta
20- 25 vuotta
25- 30 vuotta

30+ vuctta
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Liite 4. 2/2

Sukupuolisensitiivisyy

Henkiléstd Iuo moninaisuutta kunni
fimagiirn,

Saan riittavésti tietoa sukupuclisensitivisesta
kasvatuksesta tyopaikkani kautta.

Arjen sukupuolittavien k?iytéﬂteiden.l_v_iittirlﬂn
tarkasteleminen seké moninaisuuden
huomiciminen, on osa paivakotimme toimintaa.
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