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Abstract

Orientation is a process that takes place at the workplace, where new students and employees are wanted as
part of the organization and facilitate their start in the new workplace. In the students' orientation, it is im-
portant to talk about the practices and operating principles of the workplace and to create clear operating in-
structions. Written material received in advance has been proven to help new students and employees to fa-
miliarize themselves with and adapt to a new workplace. In orientation, an orientation guide as an electronic
file can serve as the written material, for example. This thesis was implemented as a development work in the
imaging unit of Kainuu Central Hospital. The purpose of the development work was to renew the orientation
guide for radiographer students. The goal of the orientation guide created as a result of the development work
is to help radiographer students familiarize themselves with their future internship and save the resources of
the orientation staff at the workplace. The client organization of the work was the Kainuu social and health
care municipal corporation.

Clear operating instructions were prepared in the student's orientation guide, which the student can familiarize
himself with before the start of the internship. Website links from Kainuu social and health care municipal cor-
poration's website and photos from the hospital were also added to the guide. The guide was prepared in
electronic format for its easy updateability and shareability. The orientation guide described Kainuu Central
Hospital and its operations, as well as the work community and its practices.

The head nurse of the department and two student coordinators participated in the evaluation of the orienta-
tion guide, who evaluated the guide's content and appearance as well as its usability in practice on a mobile
device. As further development work, it is worth making a broader assessment of the functioning of the stu-
dent orientation guide in practice. A more realistic evaluation of the functionality of the orientation guide in
practice can be obtained by evaluating the guide with radiographer students working as a target group.
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1 JOHDANTO

Perehdytys on tydpaikalla tapahtuva prosessi, jossa uudet opiskelijat ja tydntekijat halutaan kuulu-
van osaksi organisaatiota ja helpottaa heidan aloitustaan uudessa tyopaikassa (Kajal & Medina

2021). Perehtyminen fyysiseen tyéymparistéon, organisaatioon, sen tavoitteisiin ja alakohtaisiin toi-
mintaohjeisiin on lisénnyt itsevarmuuden kokemista ty6n aloituksessa (Ballard, Mead, Richardson &
Lotz 2012). Perehdytyksen tulee aina olla suunnitelmallista ja sen jarjestaminen vaatii tyépaikan re-

sursseja seka ajan tasalla olevan perehdytysmateriaalin kayttoa (OAJ 2021).

Yleensa organisaatioiden perehdytysohjelmissa hyddynnetadn kirjallista materiaalia ja esimerkiksi
perehdytysopas voi toimia perehdytyksen perustana (Bauer & Erdogan 2011). Hyvasta perehdy-
tysoppaasta loytyy nopeasti ja helposti tarkeat tiedot organisaatiosta, sen kaytanteista ja toiminta-
periaatteista. Ne auttavat padasemdan helposti sisalle organisaatioon ja sen toimintaan. (Lisk, Horn &
Villanen 2007.) Myds mobiililaitteiden kayttd ja hyddynnettavyys on yleistynyt ja tutkimustulokset
osoittavat, etta erityisesti nuoret opiskelijat ja tydntekijat toivovat perehdytyksessa kaytettdvan mo-
biiliteknologiaa (Shufutinsky & Cox 2019).

Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikko toivoi opiskelijan perehdytysopasta, joka uudistetaan
ja rajataan vanhaa opasta tiivimmaksi. Lisaksi perehdytysoppaan toivottiin olevan séhkdinen tie-
dosto, jonka voi lahettda opiskelijoille luettavaksi jo etukateen. Samalla sahkdisen tiedostomuodon

valinta tuki paperittomuuteen pyrkivan sairaalan periaatteita.

Téma opinnaytetyd toteutettiin kehittamistydnd, jossa Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksik-
koon laadittiin uusi paivitetty perehdytysopas rontgenhoitajaopiskelijoille. Oppaassa kuvailtiin Kai-
nuun keskussairaalan kuvantamisen yksikkda, sen toimintaa seka tydyhteisda ja sen kaytantdja. Ti-

laajan toiveen mukaisesti oppaasta laadittiin séhkdinen tiedosto.

Kehittamistydn tarkoituksena oli uudistaa perehdytysopas réntgenhoitajaopiskelijoille Kainuun kes-
kussairaalan kuvantamisen yksikkdédn. Kehittamistydn tuotoksena laaditun perehdytysoppaan tavoit-
teena on auttaa rontgenhoitajaopiskelijoita perehtymaan tulevaan harjoittelupaikkaan ja sadstaa
myds henkilékunnan resursseja, silld opiskelija padsee perehtymaan etukateen harjoittelupaikkaan

ja sen kaytantoihin.
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TYON TILAAJA

Taman kehittdmistyon tilaajana toimi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma. Kehitta-
mistydna toteutettiin réntgenhoitajaopiskelijoille suunnattu perehdytysopas Kainuun keskussairaalan
kuvantamisen yksikk6on. Kainuun keskussairaala kuuluu Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kun-

tayhtymaan (Kainuun sote julkaisuaika tuntematon a).

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma eli Kainuun sote tuottaa sosiaali- ja terveyspalve-
luja seitsemalle eri kunnalle: Hyrynsalmi, Kuhmo, Kajaani, Paltamo, Ristijérvi, Sotkamo ja Suomus-
salmi. Puolangan kunta on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén osajasen. Kuntayh-
tyman toiminta-ajatuksena on yhteistydssa jasenkuntien kanssa edistda hyvinvointia, terveytta, toi-
mintakykya ja osallisuutta seka tukea itsenaista selviytymista. Lisdksi toiminta-ajatuksena on myds
jarjestaa sosiaali-, terveys- ja muut palvelut asiakaslahtoisesti, tehokkaasti ja vaikuttavasti. (Kainuun
sote julkaisuaika tuntematon b.)

Kainuun keskussairaala vastaa erikoissairaanhoidollisten terveyspalvelujen tuottamisesta. Sairaalan
toiminta kattaa suurten erikoisalojen polikliinisen toiminnan, vuodeosastotoiminnan seka niiden tar-
vitsemat tukipalvelut. (Kainuun sote julkaisuaika tuntematon a.) Kainuun keskussairaalan kuvanta-
mispalvelut tuottavat monipuolisesti erilaisia tutkimuksia ja toimenpiteitda. Kuvantamispalveluiden
toiminta painottuu pé&dosin ajanvarauksiin arkisin, mutta kuvantamisen yksikén paivystyspalveluita
tuotetaan ympari vuorokauden. Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikén tuottamiin palvelui-
hin kuuluvat natiivirontgen-, tietokonetomografia-, magneetti-, ultradani-, angiografia-, isotooppi- ja
mammografiatutkimukset. (Kainuun sote 2020.) Rontgenhoitajaopiskelijan on mahdollista suorittaa

harjoitteluja kaikilla edelld mainituilla modaliteeteilla.
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OPISKELIJAN PEREHDYTYS

Mita on opiskelijan perehdytys?

Perehdytys on tyOpaikalla tapahtuva prosessi, jossa uudet opiskelijat ja tydntekijat halutaan kuulu-
van osaksi organisaatiota ja helpottaa heidan aloitustaan uudessa tydpaikassa. Perehdytys auttaa
selkeyttdmadan odotuksia ja rooleja tyOpaikalla seka tutustuttaa opiskelijaa organisaatioon, sen ta-
voitteisiin ja arvoihin. (Kajal & Medina 2021.) Perehdytys on myos osa opiskelijan ammatillista kas-
vua. Perehdytyksesta hyotyy perehtymdssa olevien opiskelijoiden lisaksi myds henkilokunta, silla
hyva perehdytys on edellytys hyviin suorituksiin seka nain ollen yhteisten tavoitteiden tayttymiseen.
(Miettinen, Kaunonen, Peltokoski & Tarkka 2009.) Laadukkaassa perehdytyksessa perehdyttajalla on
siten suuri vastuu. Perehdyttajan tulee esittaytya uudelle harjoittelijalle ja selvittda hanen henkil6-

kohtaiset osaamistavoitteensa. (Parasta osaamista 2019.)

Ty6turvallisuuslain (738/2002, 14 §) mukaan kaikki henkiléstéryhmat tulee perehdyttdd mukaan lu-
kien opiskelijat, vuokratydntekijat ja esihenkilot (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 14 §). Perehdyttami-
sessa ei ole kuitenkaan kyse ainoastaan lakien noudattamisesta, vaan silla saadaan aikaan ammatti-
taitoinen ja turvallinen tydyhteis6d. Hyva perehdyttdminen on myds tydnantajan etu tulevaisuutta
ajatellen. (OAJ 2021.)

Uuden opiskelijan tai tyontekijan perehdytyksen jarjestémisen vastuu on aina ensikddessa yksikdn
esimiehellda. Tydyhteison esimies voi delegoida konkreettisen perehdyttédmisen kokeneelle tyénteki-
jalle, mutta tarkeaa on kuitenkin vastuun maarittelemisen selkeys. Jos perehdytyksen vastuuta ei ole
maaritelty, perehdytys voi olla suunnittelematonta tai pahimmillaan puuttua kokonaan. Suunnitel-
mallinen perehdytys tukee laadukasta opiskelijanperehdytysmenettelyd, joten esimiehen tulee vas-
tata perehdytyksen sisallostd ja organisoinnista. Perehdyttamisen on katsottu kuuluvan kuitenkin
syysta on hyva, ettd jokainen tyontekija tuntee yksikén oman perehdytysohjelman ja perehdytyksen
tavoitteet. (Miettinen, Kaunonen & Tarkka 2006.)

Perehdytyksen tulee aina olla suunnitelmallista ja sen jarjestdminen vaatii tydpaikan resursseja seka
ajan tasalla olevan perehdytysmateriaalin kayttoa (OAJ 2021). Yleensa organisaatiot hyddyntavat
sellaisia perehdytysohjelmia, joissa kirjallinen materiaali, kuten esimerkiksi perehdytysopas, toimii
sen perustana. Perehdytyksessa voidaan hyddyntda myos luentoja ja videoita seka tyépaikan oma

intranet voi toimia perehdytyksen apuvalineend. (Bauer & Erdogan 2011.)

Opiskelijoiden kokemuksia perehdytyksesta

sukupolven ngkdkulmia siitd, mita kaikkea tydpaikalla tapahtuvan perehdytyksen tulisi sisaltda ja mil-

laista olisi ihanteellinen perehdytys. Ensimmaisen tydpadivan helpottamiseksi uudet opiskelijat ja
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tyontekijat haluavat tutustua ennakkoon lahetettavdan materiaalin, kuten tydssa tarvittaviin luette-
loihin, organisaatiokaavioihin, tydnkuvan maaritelmaan seka tydyhteisdé6n ja sen moniammatillisen
tydryhman jaseniin. Tutkimukset osoittavat, etta tiedonsaanti ennen tydn aloitusta koetaan siis hyo-
dylliseksi. (Shufutinsky & Cox 2019.) Perehtyminen fyysiseen tydymparistdon, organisaatioon, sen
tavoitteisiin ja alakohtaisiin toimintaohjeisiin on lisdnnyt itsevarmuuden kokemista tyon aloituksessa
(Ballard, Mead, Richardson & Lotz 2012).

Nuorempi sukupolvi on yha tietoisempi yhteisoistadn, ymparistdnsuojelusta ja kestavasta kehityk-
sestd. He ovat sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen suuntautuneita. He edistavat kierratyskulttuuria
ja siirtymaa tarpeettomasta paperin kaytosta sahkodiseen mediaan. Nykyteknologia mahdollistaa aly-
laitteiden mukana kuljettamisen ja se onkin nuorien tyontekijdiden myoéta yha enemman arkipaivaa.
Nuoret tydntekijat toivovat organisaatioiden hyddyntavan mobiiliteknologiaa myds perehdytyksissa.
Lisdksi halutaan yritysten puhuvan kestavasta kehityksesta tyontekijan perehdytyksen aikana. (Shu-
futinsky & Cox 2019.) Kestdvan kehityksen periaatteessa huomioidaan ymparistd, ihmiset ja talous

tasavertaisesti osana paatdksentekoa ja toimintaa (Ymparistdministerio, julkaisuaika tuntematon).

Opiskelijoiden kokemuksia perehdytyksesta on keratty kansainvalisesti ja yhtena myonteisena asiana
opiskelijat ovat kokeneet esimieheltd saatavan tuen harjoittelujaksolla ja perehdytyksessa. Negatiivi-
sia kokemuksia on kuitenkin raportoitu myds puolestaan esimiesten kayttaytymisesta ja patevyy-
destd. Tutkimukset osoittavat, ettd opiskelijoiden kokemusten perusteella esimiehelta saatua tukea
pidetdan yleisesti tarkeana tekijana. (Donough & Van der Heever 2018.) Nuoret tydntekijat haluavat
esimiehien olevan mukana perehdytyksessa, kommunikoivan saannéllisesti ja tarjoavan mentorointia
ja opastusta. He uskovat, ettd esimiehien kanssa olisi hyva olla sd@nnéllisesti tapaamisia, joissa voi

antaa ja saada avointa palautetta seka neuvoa perehtyjaa. (Shufutinsky & Cox 2019.)


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Van+der+Heever+M&cauthor_id=30456982
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OPISKELIJAN PEREHDYTYSOPAS

Sisaltd

Perehdytysoppaan sisallon perusajatuksena on luoda positiivinen mielikuva lukijalle. Mikali opas Ia-
hetetaan etukateen opiskelijalle, on se siten myds hanen ensimmainen kontaktinsa organisaatioon.
Kirjoittaessa tekstin yleishenkeen kannattaa kiinnittda huomiota, silld sen tuoma sanoma on térked
opiskelijalle. Huomiota kannattaa kiinnittdd myds siihen, millainen kuva oppaan avulla organisaa-
tiosta valittyy opiskelijalle ja miettia tekstisisallon suunnittelua sen pohjalta. Tekstissa kannattaa
valttaa negatiivisia ilmauksia, joita kontrolli ja sdannét voivat helposti luoda. Perehdytyksen tavoit-
teena on tehda opiskelijan olosta rentoutuneempi, eika pdinvastoin luoda lisda jannitysta. (Kjelin &
Kuusisto 2003, 211-212.)

Hyvasta perehdytysoppaasta 10ytyy nopeasti ja helposti tarkeat tiedot organisaatiosta, sen kaytan-
teista ja toimintaperiaatteista. Ne auttavat pdasemaan helposti sisdlle organisaatioon ja sen toimin-
taan. Perehdytyksessé on hyva selvittda organisaatiossa vallitsevat arvot ja toiminta-ajatus. Naiden
lisaksi perehdytysoppaassa tulee antaa tietoa organisaation toimintasuunnitelmasta seka sen tuotta-
mista palveluista. (Liski, Horn & Villanen 2007.) Yleensd organisaation internet-sivuilla on tulokasta
kiinnostavaa tietoa. Perehdytyksessa kasiteltavia aihealueita voi linkittdd oppaaseen esimerkiksi hyo-
dyntamalld organisaation internet-sivuja, jolloin aihesisaltdjen paallekkaisyyksiltd valtytdan ja nadin
saadaan perehdytettavista aiheista luonteva kokonaisuus. (Kjelin & Kuusisto 2003, 208.) Opiskelijan
perehdytysoppaan sisalté on raataldity alla olevaan taulukkoon tydntekijan perehdytyksissa perehdy-
tettavista aihealueista Ty6turvallisuuskeskuksen (2016) Perehdyttamisen tarkistuslistan mukaan seu-

raavasti:

TAULUKKO 1. Opiskelijan perehdytysoppaan sisalté (mukaillen Tyéturvallisuuskeskus 2016.)

Harjoittelun aloitus Tervetulotoivotus
Saapuminen ensimmaisend paivana

Organisaatio Liike- ja palveluidea
Kainuun Sote -internetsivujen materiaalit

Henkildstd Johto

Esimiehet

Yksikon tyontekijat
Moniammatillisuus
Yhteystiedot

Toimintatavat tyopaikalla | Tydpaikan arvot

Ammattieettiset ohjeet

Ulkoinen olemus ja tydasu
Opiskelijan perehdytyskaytannot
Kestava kehitys

Vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus

Tyo6paikan tilat Kuvantamisen yksikén ja kuvantamispalveluiden esittely
Kulunvalvonta ja avaimet
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Tybvuorot Tybajat
Tauot
Poissaoloista ilmoittaminen

Turvallisuusasiat Rokotussuoja
Ensiapuohjeet
Turvallisuuskansio
Sateilysuojelu

4.2 Ulkoasu

Oppaiden laadinnassa voidaan noudattaa samoja periaatteita kuin potilasohjeiden laadinnassa. Hy-
varisen (2005) mukaan hyvaa potilasohjetta kirjoittaessa tekstin tulee olla Idhteiden mukaan asian-
mukaista, ammatillista ja kdytetyt ammattisanat tulee avata tekstissa. Rakenteen tulee olla selked ja
asioiden on edettava loogisessa jarjestyksessa. Selkeat otsikot myds auttavat oppaan kokonaisuuden
hahmottamisessa. Paaotsikosta tulee ilmetd esitettdva asia ja valiotsikot auttavat hahmottamaan
millaisista asioista teksti koostuu. Oppaassa tulisi olla Idhdeluettelo, jonka avulla on helppo etsiad ha-
luttu asiakokonaisuus. Kappalejaot on pidettdva sopivan mittaisina, silld liilan pitkat kappaleet ovat
raskaslukuisia. Jokaisen valiotsikon alla tulee olla vahintdén kaksi tekstikappaletta. Tekstin virkkeet

ja lauseet tulee olla kertalukemalla selkeitd. (Hyvarinen 2005.)

Rivinvalina kaytetaan yleisimmin kokoa 1,5. Tekstikappaleiden valiin on jatettava yksi tyhja rivi. Ylei-
simmin painetuissa tekstiohjeissa kdytetyt fontit ovat Times New Roman ja Arial, joiden fonttikoko
on 12. Sivunumerointi alkaa kansilehdesta, mutta numeroita ei kuitenkaan merkita nakyviin kansileh-

den, tiivistelman, siséllysluettelon eika johdantoluvun ensimmaiselle sivulle. (Hyvarinen 2005.)

2000-luvulla lukeminen on enenevissa maarin siirtynyt painetuista julkaisusta tietokoneiden, matka-
puhelimien ja tablettien naytdille. Naytolla kirjaisintyypit ja kirjaisinkoot eroavat painetuista julkai-
suista jonkin verran. Tutkimuksissa on huomattu, etta yleisesti kaytettyjen kirjaisimien keskimaarai-
nen x-korkeusosuus kasvaa painetusta tekstistd naytolla luettavaan tekstiin. Suuremmilla x-korkeus-
osuuden fonteilla on yhteys parempaan luettavuuteen naytéilld. Tutkimuksissa on havaittu, etta Ver-
dana-fontti oli luettavin ja Times New Roman heikoiten luettava. Arial- ja Georgia- fontit sijoittuivat
ndiden valille. Suuremmat x-korkeusosuudet sisaltdvat enemman pikseleitd, joka liséd tehokkaasti
fontin x-korkeusalueen resoluutiota ja téma voi olla yksi tekija fonttien luettavuuden selvittami-

sessa. (Legge & Bigelow 2011.)

Kuvien hyddyntédminen tekstin yhteydessa selvittaa ja selittda niitd asioita, joita tekstissa kasitelldan.
Kuvien kaytto jasentad oppaan kokonaisilmetta tekstin rinnalla. Kuvien liséaminen tekstin yhteyteen
auttaa lukijaa kiinnittamaan enemmén huomiota aihesisaltédn seka kuvilla voi vaikuttaa myés tekstin
vaikuttavuuteen ja tdydentda tekstin sanomaa. Kuvat taydentavat hyvin myds oppaan visuaalista
yleisilmetta. (Loiri & Juholin 2002, 53-54.)
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43 Hyddyt

Opiskelijoille tuotetun kirjallisen materiaalin kdytté on opiskelijanohjauksessa todettu olevan hyvén
ja nopean tiedonsaannin lahde. Kirjallisena materiaalina voi toimia esimerkiksi tyépaikan opiskelijan
perehdytysopas. Ennakkoon saatava materiaali on tutkitusti auttanut uusien opiskelijoiden ja tyonte-
kijéiden perehtymista ja sopeutumista uuteen paikkaan. (Miettinen ym. 2009.) Kirjallisen materiaalin
kayttoa edistad sen nopean saatavuuden ja lukemisen helppous. Kirjallisen materiaalin kayttdé osana
opiskelijanohjausta ty6paikalla tulisi aina kuulua terveysalan kaytanndn harjoittelujen laatuvaatimuk-

siin. (Staykova, Huson & Pennington 2013.)

Perehdyttamisen apuvdlineend on yleisesti kaytetty sisaista tietoverkkoa esimerkiksi Intranetia tai
muita sahkdisen tiedonsiirron tydkaluja. Naiden etuna on helpon jaettavuuden lisaksi perehdytysma-
teriaalien paivitettavyyden helppous ja siten ajantasaisuus. Ndin saadaan varmistettua kaikille opis-
kelijoille saman sisaltdinen perehdytyksen aloitus. (Ketola 2010, 102.) Perehdyttéaminen on koettu
myo6s hyvaksi jaksottaa pidemmalle aikavalille ja siita syysta perehdytysmateriaali on perusteltua 1a-
hettda luettavaksi jo etukateen. Perehdytyksessa ongelmaksi muodostuu monesti se, etta on liian
paljon muistettavaa lyhyessa ajassa. Ihmisen kyky omaksua ja vastaanottaa uutta tietoa on rajalli-
nen ja se vaihtelee eri henkil6illd myds heidan aikaisemmasta osaamisestaan riippuen. (Ketola 2010,
164.)

Opiskelijat kokevat helpommin olevansa osa tydyhteisda, mikali heitd on huomioitu ja rohkaistu har-
joittelun alkaessa. Opiskelijoiden kokemukset tydyhteisddn kuulumisesta vaikuttavat heidan oppimi-
sensa syvyyteen ja laajuuteen harjoittelujaksolla, seka tydtehtdvien tekoon. Tastd on hydtyda myds
muulle tydyhteisolle ja tydnantajalle, silld toimiva tydyhteist vaikuttaa positiivisesti hoidon laatuun.
(Levett-Jones & Lathlean 2008.) Naista syista opiskelijan perehdytysopas on oiva tydkalu opiskelijan

huomioimiseen jo ennen varsinaista harjoittelun aloitusta tydpaikalla.

Hyvin hoidettu perehdyttéminen kehittda parhaimmillaan my6s tydyhteisda, mikali perehdyttamis-
kaytannot eivat ole yksisuuntaisesti sopeuttavaa vaan pdinvastoin vuorovaikutteista. Molemminpuoli-
selle kehittymiselle on talléin annettava myds mahdollisuus. Perehdyttédmiskdytantdjen yhtendista-
miseksi malliperehdyttdmisen materiaaleja voivat olla erilaiset oppaat ja muistilistat. Laadukkaassa
perehdyttdmisessa vastuuta on siirretty esimiehelta tiimeille ja tydyksikdille, johon parhaimmillaan
kaikki osallistuvat. Dialoginen perehdyttdminen on opiskelijan ja tydyhteisdn yhteiskehittelya, jolloin

eri osapuolet kehittyvat ja oppivat kehittelyn erivaiheissa. (Kupias & Peltola 2009.)
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5 RONTGENHOITAJAN TUTKINTO-OHJELMA JA HARJOITTELUT

Rontgenhoitajan tutkinto-ohjelman laajuus on 210 opintopistetta ja keskimaarin koulutuksen kesto
on 3,5 vuotta, joista ammattitaitoa edistdvien harjoitteluiden osuus on yli vuosi. Tutkinto-ohjelmaa
toteutetaan paivatoteutuksena seka monimuotona riippuen eri oppilaitoksista. Suomessa réntgenhoi-
tajia kouluttavat seuraavat oppilaitokset: Metropolia AMK, Novia YHS, Oulun seudun AMK, Savonia

AMK, Tampereen AMK, Turun AMK. (Suomen rontgenhoitajat julkaisuaika tuntematon.)

Rontgenhoitajan tydnkuvasta iso osa koostuu teknisten laitteiden hallinnasta. Opiskelu ja alalla tyds-
kentely tulevaisuudessa edellyttaa tietoteknisten taitojen hallintaa, luovuuden ja tarkkuuden lisgksi.
Teknologian kehittyminen on keskeinen osa koko réntgenhoitajan tyduran aikana, silld uusia tyéme-

netelmia ja laitteita on osattava ottaa haltuun. (Savonia ammattikorkeakoulu 2022a.)

Harjoitteluissa opiskelija perehtyy tyéelamaan ja sen kaytantoihin. Harjoitteluissa opitaan erilaisia

toimintatapoja seka tyémenetelmia ja niiden kayttéa ja soveltamista. Harjoittelupaikassaan opiskelija
siis perehtyy kyseiseen organisaatioon ja sen toimintatapoihin. Harjoittelun tarkoituksena on opastaa
opiskelijaa tulevan tydelaman vaatimuksiin. (Savonia ammattikorkeakoulu 2022b.) Edelld mainittujen

tavoitteiden saavuttamiseksi hyddyllisena materiaalina voi toimia tydpaikan opiskelijan perehdy-

tysopas.

Roéntgenhoitajaopiskelijoiden on térkea paasta tekemaén harjoitteluissa kaytéannon tydta. Tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd ty6ta sivusta seuraamalla kéytannon opit ovat jaéneet puutteellisiksi (Cas-
tillo, Mifsud & Portelli 2015, 17-18). Kaytédnndn taidot opitaan harjoitteluissa kokemuksien kautta.
Laitteiden ja menetelmien hallinnassa ohjaajilla on tarkeé rooli opiskelijoiden oppimisen kannalta.
(Donough & Van der Heever 2018.) Henkilokunnan liiallinen kiire voi vaikuttaa negatiivisesti harjoit-
telukokemukseen, jolloin opiskelija ei padse harjoittelemaan kaytannon taitoja. Siten henkilékunnalla
on suuri vaikutus harjoittelun onnistumiseen. (Castillo ym. 2015, 18-19.) Opiskelijan perehdytysop-
paan yhtena tavoitteena on saastaa henkildkunnan resursseja perehdytyksessa. Resursseja saadaan
saastettyd, koska opiskelija on oletettavasti perehtynyt jo etukdteen oppaan avulla tydpaikan kay-

tantdihin. Saastetyn ajan voi hyddyntda opiskelijan ohjaukseen kaytdnndn tydskentelyssa.


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Van+der+Heever+M&cauthor_id=30456982
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6 LAINSAADANTO JA OHJEISTUKSET

6.1 Lainsaadanto

Tyoturvallisuuslain (738/2002, 1 §:n) tarkoituksena on huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta seka
terveydesta parantamalla tybolosuhteita ja tydymparistéa. Lisdksi lailla pyritdan ennalta ehkaise-
maan ja torjumaan tyotapaturmia seka tydsta tai tydymparistdsta johtuvia terveyshaittoja. Tyotur-
vallisuuslakia sovelletaan tydntekijdiden lisaksi myds oppilaan ja opiskelijan tyéhdn koulutuksen yh-
teydessa. Opiskelijan suorittaessa tyéta tai tydharjoittelua opintoihin liittyen on oppilaitoksen ja ty6n
vastaanottajan velvoitteisiin sovellettava mita tydturvallisuuslain kohdassa 3 § on saadetty vuokra-
tyosta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4 §).

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta yleisen huolehtimisvelvoit-
teen nojalla. Tydnantajan on tybolosuhteiden parantamiseksi tehtava tarvittavia toimenpiteita ja
huolehdittava, etta terveellisyytta ja turvallisuutta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon koko
organisaation osien toiminnassa. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 8 §.) Myds perehdytys tyéhon ja
tyopaikan olosuhteisiin kuuluu tydnantajan velvollisuuksiin. Perehdytykseen tulee kuulua mygs ty6-
ja tuotantomenetelmiin tutustumista seka tydvalineisiin ja niiden oikeanlaiseen kayttéon tutustu-
mista. Perehdytyksessa tulee ohjata tydntekijdga myos turvallisien tyétapojen noudattamiseen erityi-
sesti ennen uuden tydn aloitusta ja ty6tehtavien muuttuessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 14 §.)
Koska tyoturvallisuuslakia sovelletaan koskemaan myds opiskelijoita ja vuokratydntekijoitda on heille
yhta lailla jarjestettava perehdytysta (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 3 §).

6.2 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet harjoittelussa

Yhtena opiskelijan perehdytysoppaan tehtavana on huolehtia opiskelijan oikeuksista ja velvollisuuk-
sista harjoittelussa. Opas turvaa opiskelijoiden oikeudenmukaisen ja tasapuolisen kohtelun harjoitte-
lussa. Perehdytysoppaasta puhutaan joskus myds opiskelijan kasikirjana ja se kasittelee perusteelli-
sesti tydpaikan kaytantdja ja saantdja, jotta opiskelija sisdistad mita haneltd odotetaan. (DeCenzo &
Robbins 2010, 188-189.)

Opiskelijalla on oikeus oikeudenmukaiseen ja kunnioittavaan kohteluun. Vastavuoroisesti opiskelijan
tulee kohdella tyopaikalla kaikkia tydntekijoita ja asiakkaita asiallisesti ja kunnioittavasti. (Nevala
2018.) Opiskelijan oikeuksiin harjoitteluissa kuuluu saada ohjausta osaamisen hankkimiseksi, joka
tarkoittaa osaamistavoitteiden ja alan ammattitaitovaatimusten saavuttamista, seka oikeus turvalli-

seen oppimisymparistoon (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 61 §).

Opiskelijan tulee ilmoittaa mahdollisista poissaoloistaan tydpaikan ohjeistuksien mukaisesti. Poissa-
oloista ilmoittamiseen tulisi ohjeistaa alkuperehdytyksessa. (Nevala 2018.) Tydaikalain maarittamien
taukojen osalta opiskelijoita koskevat samat oikeudet kuin tydntekijoitd. Tydajan tai harjoittelupaivan
pituuden ollessa kuusi tuntia tai enemman on lain mukaan tydpaivaan sisallytettava vahintdan puo-
len tunnin mittainen tauko. (Ty&aikalaki 872/2019, 24 §.)
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Opiskelijoita koskee myds sama salassapito- ja vaitiolovelvollisuus kuin tyéntekijoita. Terveydenhuol-
lon ammattihenkild tai harjoittelija ei saa ilman lupaa ilmaista sivulliselle potilasta tai hanen perhet-
taan koskevia tietoa, jotka hdn on saanut tietoonsa asemansa tai tehtdvansa puolesta. Salassapito-
velvollisuus sdilyy myds ammatinharjoittamisen paattymisen jalkeen. Vaitiolovelvollisuus tarkoittaa
kieltoa ilmaista asiakirjan salassa pidettdvaa sisaltda. Ilmaiseminen tarkoittaa paitsi tiedon antamista
suullisesti, my6s passiivisesti tapahtuvan tiedon paljastamista ulkopuolisille, esimerkiksi salassa pi-
dettavia tietoja sisdltavén asiakirjan jattamista ulkopuolisten saataville. (Laki viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta 621/1999, 22 §; Valvira 2018.)

Tartuntatautilaki (1227/2016, 48 §) velvoittaa puolestaan tydnantajan huolehtimaan, etta tartunta-
tautien vakaville seurauksille alttiita potilaita tai asiakkaita hoitavilla tydharjoittelussa olevilla opiskeli-
joilla seka tyontekijoilld on oltava pykalan 48 mukainen rokotussuoja. Opiskelijoiden ja henkildstén
rokotukset ovat osa ty6- ja potilasturvallisuutta. Opiskelijan velvollisuus on nadyttaé rokotustodistus
harjoittelun alkaessa osastonhoitajalle tai opiskelijavastaavalle. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2022.)

Asiakas- ja potilasturvallisuuden on oltava aina etusijalla. Opiskelijan ei tule ryhtya tyétehtdvaan tai
toimenpiteeseen, mikéli han on epavarma osaamisestaan. Opiskelijan tulee my6s ottaa vastuuta
omasta oppimisestaan. (Nevala 2018.) Opiskelijoiden, samoin kuin tyéntekijdiden on noudatettava
tyOnantajan toimivaltaan sisaltyvia maarayksia ja ohjeita. Lisaksi on noudatettava ty6n ja tyéolosuh-
teiden edellyttéamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllditémiseksi tarvittavaa jarjestysta, siisteytta,
huolellisuutta ja varovaisuutta. Havaituista vioista ja puutteellisuuksista tulee ilmoittaa. (Ty&turvalli-
suuslaki 738/2002, 18 §; 19 §.)

Opiskelija on velvollinen noudattamaan tydpaikan saantdjen lisaksi myds alan ammattietikkaa (Ne-
vala 2018). Réntgenhoitajaopiskelijan ja alan ammatillisen tydn perustana on réntgenhoitajan am-
mattieettiset ohjeet. Niiden tarkoitus on tukea ammattieettistd padtdksentekoa paivittdisessa tyossa,
seka ohjata rontgenhoitajien ammattieettistd pohdintaa. Ammattieettisten ohjeiden mukaan rént-
genhoitajan tehtdvana on edistaa ja yllapitaa terveytta seka ehkaista ja hoitaa sairauksia. Réntgen-
hoitajan ammattietiikkaa ohjaavat lainsaadanto, asetukset, maaraykset, suositukset, tydhon liittyvat
ohjeet seka terveydenhuollon etiikka. Rontgenhoitajan ammattieettiset ohjeet koostuvat viidesta eri
teemasta, jotka ovat potilaan parhaaksi, ammatillisuus, turvallisuus, osana yhteisda ja oikeutusarvi-

ointi. (Suomen Rdntgenhoitajaliitto 2020.)
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7 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Tama opinndytetyo toteutettiin kehittdmistyona, jonka tarkoituksena oli uudistaa perehdytysopas

rontgenhoitajaopiskelijoille Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikkédn. Kehittdmistytn tuotok-
sena laaditun perehdytysoppaan tavoitteena on auttaa réntgenhoitajaopiskelijoita perehtymaan tule-
vaan harjoittelupaikkaan ja sdastad myos henkilokunnan resursseja, silla opiskelija padsee etukateen

perehtymdan harjoittelupaikkaan ja sen kaytantéihin.

Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikélla oli tarve uudistetulle opiskelijan perehdytysop-
paalle. Kuvantamisen yksikko toivoi sdhkdisessa tiedostomuodossa olevaa opasta, jotta sen voi la-
hettad etukateen opiskelijalle ennen harjoittelun alkua. Oppaassa kuvaillaan Kainuun keskussairaa-

lan kuvantamisen yksikkdd, sen toimintaa ja tyoyhteisoa.
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KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Suunnittelu

Opinnaytety6 eteni kehittamistydlle tyypillisen prosessimallin mukaisesti. Prosessin jarjestelmallisyys
auttoi tyota etenemdan selkedsti seuraavasta vaiheesta toiseen, kuten Ojasalo ym. kuvailevat kehit-
tamistyon prosessin kulkua (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 22-24). Tutkimuksellisen kehitta-
mistyon prosessimalli on jaettu jarjestelmallisesti etenevaan kuuteen vaiheeseen: kehittémiskohteen
tunnistaminen, perehtyminen kehittémiskohteeseen, kehittamistehtdvan maaritys, tietoperustan laa-
timinen, lahestymistavan ja menetelmien suunnittelu, kehittamishankkeen toteutus ja julkaisu seka
kehittamisprosessin ja lopputulosten arviointi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 24). Havainnollis-

tava kuva kehittamistydn prosessimallista alla. (KUVA 1.)

KUVA 1. Tutkimuksellisen kehittdmistydn prosessi (mukaillen Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015,
24).

Ensimmaiseen vaiheeseen kuuluu kehittédmiskohteen tunnistaminen ja siihen liittyvien alustavien ta-
voitteiden maéaritys (Ojasalo ym. 2014, 24). Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikkd toivoi
uudistettua rontgenhoitajaopiskelijoille suunnattua perehdytysopasta. Kehittamistyon aihe kuulosti
mielenkiintoiselta ja ndista syistd paatettiin toteuttaa Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksik-
kdon uusi paivitetty opiskelijan perehdytysopas. Kehittamistyon tarkoituksena oli luoda Kainuun kes-
kussairaalan kuvantamisen yksikkdon perehdytysopas réntgenhoitajaopiskelijoille. Perehdytysoppaan
tavoitteena on auttaa réntgenhoitajaopiskelijoita perehtymaén tulevaan harjoittelupaikkaan ja saas-

taa samalla henkildkunnan resursseja tyépaikalla.

Toisessa vaiheessa perehdytaan kehittdmiskohteeseen niin teorian tasolla kuin kdytanndssa (Ojasalo

ym. 2014, 24). Tiedonhakujen avulla selvitettiin, mita opiskelijan perehdytyksesta ja opiskelijan pe-
rehdytysoppaista jo tiedetaan. Tiedonhakujen tavoitteena on l6ytaa lahteitd ja keskustelua halutusta
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aiheesta. Loydetyt lahteet toimivat tekstin rakennuspalikoina, jotka ovat myds perustana johtopaa-
toksien muodostamiselle. (Jyvaskylan yliopisto 2022.) Tiedonhauissa hyédynnettiin luotettavia lah-
teitd seka kaytettiin kansainvalisid tietokantoja kuten PubMed ja Cinahl, joiden hakutulokset tarjoa-
vat terveysalan artikkeleita. Lisaksi tiedonhakuja tehtiin Google Scholarissa ja eri tietokantoja yhdis-
tdvassa Savonia ammattikorkeakoulun Finnassa. Savonian Finnaan kirjautuneena saatiin padsy mo-
nien artikkelien kokoteksteihin maksuttomasti. Tiedonhaussa kaytettiin suomen- ja englanninkielisia
hakusanoja. Yleisimmin englanninkielisind hakusanoina toimi student orientation, introduction, orien-
tation guide, new employee, pre boarding, on boarding, training ja internship. Suomenkielising ha-
kusanoina tiedonhaussa toistuivat perehdytysopas, perehdytys, opiskelijan perehdytysopas ja har-
joittelu. Tutkimusartikkeleja valittaessa pyrittiin otsikon ja tiivistelman lisaksi lukemaan artikkelien
sisaltéd, jotta saatiin selvitettya, kertooko artikkeli halutusta aiheesta. Téama toimi samalla poissulku-
kriteerind artikkeleille, joiden sisaltd ei vastannut haluttuun aiheeseen. Kaytetyt tutkimusartikkelit
olivat kansainvalisia ja muu ldhdeaineisto perehdytyksesta oli padosin suomenkielistd. Tutustuminen
tyon tilaajan tydyhteisdon ja sen arvoihin tapahtui perehtymalla Kainuun keskussairaalan internetsi-

vuihin.

Kolmannessa vaiheessa kehittamistehtava maaritetadn ja kehittamiskohdetta rajataan (Ojasalo ym.
2014, 24). Rontgenhoitajaopiskelijan perehdytysoppaan laadinta tarkentui vanhan oppaan uudista-
miseen seka oppaan sisallén rajaamiseen tilaajan toiveen mukaisesti. Tyon tilaajan toiveiden puit-
teissa tekijat saivat vapaat kddet oppaan suunnitteluun. Opiskelijanperehdytysoppaan toteutusta-
vaksi valikoitui sahkdisessa tiedostomuodossa tuotettava opas tilaajan toiveen mukaisesti, silla Kai-
nuun keskussairaala pyrkii paperittomuuteen. Lisdksi sédhkdisen toteutustavan valinnan perusteena
oli myds tutkimustulokset siita, ettd erityisesti nuoret tydntekijat toivovat perehdytyksessa kaytetta-
van mobiiliteknologiaa, silla mobiililaitteiden kaytto ja hyddynnettdvyys on yleistynyt (Shufutinsky &
Cox 2019).

Neljanteen vaiheeseen kuuluu tietoperustan laatiminen seka tydn lahestymistavan ja menetelmien
suunnitteleminen (Ojasalo ym. 2014, 24). Kehittamistyon aihetta kasittelevaa tutkimustietoa kerattiin
internetista. Kehittdmistyon tiedonhaussa tulokset puolsivat Ketolan (2010, 24) kirjoittaman vaitos-
kirjan havaintoa tutkimusdatan vahaisyydesta. Tiedonhaun tuottamien tutkimusartikkelien lisaksi
hyddynnettiin kirjoja, seka internetlahteitda. Kuvantamisen yksikon yhteyshenkilolta kysyttiin tarvitta-

essa tarkennuksia oppaan sisaltédn suullisesti ja kirjallisesti.

8.2 Toteutus

Viides vaihe prosessissa kattaa itse kehittamishankkeen fyysisen toteutuksen ja sen julkaisun (Oja-
salo ym. 2014, 24). Tyon fyysinen toteutus alkoi, kun tydsuunnitelma hyvaksyttiin ja tutkimuslupa
opinnaytetydlle haettiin organisaatiolta. Lisaksi luotiin henkilokohtaiset ohjaus- ja hankkeistamissopi-
mukset Savonia Ammattikorkeakoulun seka tyon tilaajan kanssa. Myds oppaan kokoaminen tapahtui

yhteistydssa tyon tilaajan kanssa. Tydsta aiheutuvista kustannuksista vastattiin itse.
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Perehdytysoppaan laadinnassa aihesisalto raatalditiin sopimaan opiskelijan perehdytykseen mukaile-
malla Tydturvallisuuskeskuksen (2016) tarkistuslistaa tyéntekijéiden perehdyttdmisesta. Sisallon laa-
dinnassa hyddynnettiin tekstin lisdksi myds Kainuun soten internetsivuille vievia hyperlinkkeja, jotta
opasta saatiin tiivistettya sisallon laajuudesta tinkimatta. Tyon tilaaja oli myds yhtd mieltad ideasta
linkkien hyédyntamisesta oppaassa. Linkit sisdlsivat tietoa laajemmin Kainuun Sotesta, organisaa-
tiosta ja sen arvoista, henkilostorakenteesta ja yleisista sote-alan opiskelijan perehdytysmateriaa-
leista. Linkittdminen auttoi oppaan kokonaisuuden ytimekkddna pysymiseen ja samalla taattiin laa-
jempisisaltdisen perehdytysmateriaalin helppo saatavuus. Linkittdmisen johdosta oppaasta saatiin
luonteva kokonaisuus sekd valtyttiin tietojen paallekkaisyyksiltd. Kjelin & Kuusisto (2003, 208) ovat
kirjoittaneet samaa edella mainituista hyddyista koskien linkittamista. Opiskelijoita motivoitiin avaa-

maan hyperlinkkeja kertomalla linkkien sisalldsta lyhyesti.

Harjoittelun aloituksen helpottamiseksi perehdytysoppaaseen tehtiin selkeitd toimintaohjeita koskien
Kainuun keskussairaalan kayténtéja. Lisaksi oppaan loppuun koottiin muistilista harjoittelun ennak-
kovalmisteluja ja ensimmaista padivaa varten. Oppaaseen haluttiin kirjoittaa tervetulotoivotus, jotta
opiskelijat kokisivat itsensa tervetulleiksi. Tervetulotoivotusta pidetdan yhtena perehdytysta tuke-

vana elementtina (Baxter 2010).

Opiskelijan perehdytysopas laadittiin sahkdisena tiedostona Microsoft Word-ohjelmalla. Oppaan teks-
tisisalté pyrittiin pitémaan visuaalisesti selkedna loogisesti etenevana kokonaisuutena, silld Hyvarisen
(2005) kirjoittamaa artikkelia mukaillen oppaiden laadinnasta on kirjoitettu seuraavaa: tekstiraken-
teen tulee olla selkea ja asioiden on edettdva loogisessa jarjestyksessa sisallon kokonaisuuden hah-
mottamiseksi. (Hyvdrinen 2005.) Tastd syystd myds oppaan otsikointi pidettiin mahdollisimman sel-
keand. Verdana-fontin on todettu lisdavan naytoltd luettavan tekstin luettavuutta (Legge & Bigelow
2011). Nain ollen oli perusteltua kayttaa sita fonttina oppaassa. Tiedosto tallennettiin PDF-tiedosto-
muotoon, koska opasta on tarkoitus jakaa sahkopostilla. PDF-tiedoston hyétyina ovat sen helppo
jaettavuus ja tekstin muotoilun sadilyvyys, mika vaikuttaa mobiililaitteella avattaessa tiedostondky-
maan (Microsoft 2022b).

Kirjoitetun tekstin sanomaa tuki oppaan ulkoasun visuaalisuus. Visuaalista ilmetté perehdytysoppaa-
seen saatiin tuomalla siihen kuvia ja grafiikkaa. Hyvin suunniteltu visuaalinen yleisilme tekstin yhtey-
dessa vetoaa lukijaan, silld se herdttda mielenkiintoa ja saa selkeyttdmaan tekstin sisdltéd (Nake-
mystehdas MBE julkaisuaika tuntematon). Perehdytysoppaan visuaaliseen yleisiimeeseen saatiin vai-
kuttavuutta lisédmalla siihen itse otettuja valokuvia Kainuun keskussairaalasta. Itse kuvattujen valo-
kuvien tekijanoikeudet olivat tyon tekijoilla, jolloin niité oli helppo kayttaa. Kainuun soten viestinta-
paallikolta saatiin kayttdoikeudet myds Kainuun soten kuvapankin kuviin, joita hyédynnettiin op-
paassa. Lisdksi oppaaseen lisattiin Microsoft Word -ohjelmasta I6ytyvia visuaalisia 3D-malleja. Micro-

soft sallii kuvien kayton omissa Microsoft 365 -sovelluksissaan (Microsoft 2022a).

Oppaassa kaytetty teema ja grafiikka valikoitiin tarkoin, jotta kokonaisuudesta saatiin selkea ja visu-
aalisesti silmaa miellyttédva. Perehdytysoppaan teeman tehostevariksi valittiin vihrea vari. Vihreada

pidetaan rauhoittavana vérina ja sen sanotaan tuovan turvassa olemisen tunnetta. Vihrea vari kertoo



19 (29)

my0s kliinisyydesta seka puhtaudesta. Vihrea vari myos liitetdan luontoon. (Hintsanen 2020.) Kai-
nuun Keskussairaalan sisustuksen teemoina on luonto, varit, taide sekd puumateriaalit (Sillanpaa
2019). Idea oppaan ulkoasulle syntyi samoista teemoista ja siksi oli myds perusteltua kayttaa niita

oppaassa.

Opas julkaistiin arviointien jalkeen Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikdn omissa tiedos-
toissa, jolloin myos sdhkdisen tiedostomuodon etuina oli sen jaettavuuden ja paivitettdvyyden help-
pous. Paivitettavyyden helppouden takia kaikille opiskelijoille voidaan ndin taata aina ajantasainen
perehdytyksen aloitus (Ketola 2010, 102). Oppaassa mainittiin esimerkiksi tuleva hyvinvointialueeksi
siirtyminen vuonna 2023, joka aiheuttaa omat muutoksensa organisaation palveluissa ja siten myos
oppaan tiedoissa (Sote-uudistus julkaisuaika tuntematon). Oppaan avautuminen oikein mobiililait-
teella vaatii PDF-tiedostonmuodon muotoilun sadilyvyyden vuoksi. Tiedoston paivittaminen on kuiten-
kin helpompaa alkuperdiseen Word-tiedostoon ja siitd syystd myds alkuperdinen tiedosto lahetettiin

tyon tilaajalle.

8.3 Arviointi

Kuudes ja viimeinen vaihe painottui koko kehittdmisprosessin ja lopputulosten arviointiin (Ojasalo
ym. 2014, 24). Taman kehittamistydn toteutuksena laaditun opiskelijan perehdytysoppaan arvioivat
Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikén osastonhoitaja seka kaksi opiskelijavastaavaa. Arvioi-
jien valinnassa otettiin huomioon se, etté osastonhoitaja ja opiskelijavastaavat vastaavat paaosin
opiskelijan perehdytyksen sisallosta ja he toimivat myds yhteyshenkildind harjoittelun aloittaville
opiskelijoille. Oppaan arviointia suunniteltaessa ei ollut varmuutta harjoittelupaikan opiskelijatilan-
teesta arviointiajankohtana, joten arvioijamdaara paadyttiin rajaamaan perehdytyksen sisallosta vas-

taaviin henkil6ihin.

Opiskelijan perehdytysopas ja siihen liittyvat kysymykset lahetettiin arvioijille séhkopostilla. Arvioin-
nin kysymykset pohjautuivat teoriassa maaritettyihin perusteisiin hyvastd oppaasta ja sen tekstisisal-
I6n rungosta, kehittdmistytssa huomioitaviin tilaajan toiveisiin ja tarpeisiin seka mobiiliteknologian

huomioimiseen perehdytyksessa. Kysymyksiksi muodostui:

Vastaako oppaan sisalto toiveita ja ajatuksia tilatusta perehdytysoppaasta?
Eteneek® oppaan aihesisaltd loogisessa jarjestyksessa?

Mita mieltad olette oppaan ulkoasusta?

Onko oppaan siséltd helppolukuinen?

Miten opas toimii mobiililaitteella avattaessa?

Koetteko, ettd oppaasta on hyétya teille ja harjoittelun aloittaville opiskelijoille?

N o s w N

Kommentoi vapaasti tuotettua opasta esim. risut ja ruusut.

Avoimien kysymyksien avulla on mahdollista saada laajempaa tietoa haluttuihin kysymyksiin kuin

suljetuilla kysymyksilla, joihin vastataan yhdelld sanalla kuten kylla tai ei. Avoimien kysymyksien ta-
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kia arvioijien tulee perehtya aiheeseen laajemmin, jolloin kysymyksiin pystyy vastaamaan yksityis-
kohtaisemmin. (Kananen 2017, 97-98.) Avoimia kysymyksia hyddyntamalla arvioijat pystyivat anta-
maan myos kehitysideoita seka vapaamuotoista palautetta. Avoimien kysymyksien liséksi hyédynnet-

tiin suljettuja kysymyksia ja arvioijat vastasivat myds niihin useammalla sanalla.

Arvioinnin tuloksina kaikkiin esitettyihin kysymyksiin vastattiin. Arvioijien mielestd oppaan tekstisi-
saltd oli riittava ja vastasi hyvin heidan ajatuksiaan uudistetusta opiskelijan perehdytysoppaasta. Op-
paan aihesisaltd etenee arvioijien mielesta loogisessa jarjestyksessa ja sisaltd on helppolukuinen.
Arvioijat totesivat oppaan toimivan hyvin myds mobiililaitteella ja kokivat, ettd oppaasta tulee ole-
maan hyétya heidan opiskelijoilleen. Arvioijien mielesta opas vahentada opiskelijoiden epatietoisuutta
uuteen harjoittelupaikkaan saapuessa. Alaotsikoiden vaaleanvihreasta varista pidettiin, mutta kor-
jausehdotuksena arvioijat toivoivat paaotsikoiden vihredn varisdvyn vaihtoa Kainuun hyvinvointialu-
een logoa vastaavaksi ja ndin ollen paatettiin lisata myds hyvinvointialueen logo oppaaseen. Lisaksi
arvioijat toivoivat tehtdvéan muutamia kdytannon tarkennuksia koskien oppaassa olevia toimintaoh-
jeita ja yksikon esittelya. Oppaaseen tehtiin korjausehdotuksien mukaiset muutokset ja opas lahetet-
tiin korjausten jalkeen vield arvioijille nahtévaksi. Korjausten jélkeen arvioijat osoittivat kiitokset ai-

heeseen perehtymisestd ja heille tuotetusta oppaasta.
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9 POHDINTA

9.1 Kehittamistyon toteutuksen ja tuotoksen pohdinta

Tutkimuksellisen kehittamistydn prosessimalli on jaettu jarjestelmallisesti etenevaan kuuteen vaihee-
seen (Ojasalo ym. 2014, 22-24). Kehittamisty® eteni sovittujen aikataulujen ja kehittamistyn pro-
sessimallin vaiheiden mukaisesti ja vaati tekijoiltd vastuun ottamista niiden toteutumiseksi. Kehitta-
mistydn prosessin aikana pidettiin sdanndllisesti ohjauspalavereja ohjaavan opettajan kanssa, mika

edesauttoi aikataulussa pysymiseen seka valitavoitteiden asettamiseen ja niiden saavuttamiseen.

Tiedonhakujen tavoitteena on |6ytaa lahteita ja keskustelua halutusta aiheesta. Loydetyt lahteet toi-
mivat tekstin rakennuspalikoina, jotka ovat myds perustana johtopaatdksien muodostamiselle. (Jy-
vaskylan yliopisto 2022.) Paaasiallisena menetelmana kehittamistydssa oli tiedonhaut eri tietokan-

noista. Laadittu perehdytysopas perustuu Iéydettyyn ldhdeaineistoon.

Kehittamistydn tarkoituksena oli uudistaa perehdytysopas rontgenhoitajaopiskelijoille Kainuun kes-
kussairaalan kuvantamisen yksikkdon. Tekstisisallon tiivistdminen ja opiskelijan nakdkulma kirjoitta-
essa huomioiden toi tilaajalle myds heidan tarpeitaan vastaavan ajan tasalla olevan perehdytysop-
paan. Shufutinskyn & Coxin (2019) mukaan nuoret tydntekijat tutkitusti toivovat mobiiliteknologian
hyddyntémista perehdytyksessa. Tama haluttiin erityisesti huomioida laaditun oppaan hyédynnetta-
vyydessa mobiililaitteilla ja se oli myds yhtena arvioinnin kohteena. Tyon tilaaja oli arvioinnin mu-
kaan tyytyvainen laadittuun perehdytysoppaaseen. Tekstisiséltda oli tyodn tilaajan mukaan riittavasti
ja se vastasi heidan ajatuksiaan tuotettavasta oppaasta. Opas koettiin hyodylliseksi ja se avautui
hyvin my6s mobiililaitteella. Tyon tilaaja koki oppaan poistavan uusien opiskelijoiden epatietoisuutta
uuteen paikkaan saapuessa. Arvioinnissa kaytetyt kriteerit toimivat my6s kehittdmistydn vaiheissa

tekijoiden itsearvioinnin perustana.

Kjelinin & Kuusiston (2003, 208) mukaan perehdytysoppaan tehtdvana on poistaa opiskelijan janni-
tysta eikd padinvastoin lisata sitd. Paivitetty opas myds valmistaa opiskelijat entistda paremmin harjoit-
telun aloitukseen. Yhtena perehdytysoppaan tavoitteena on auttaa réntgenhoitajaopiskelijoita pereh-
tymaan tulevaan harjoittelupaikkaan. Opas helpottaa ensimmaisen pdivan jannitysta selkeiden toi-
mintaohjeiden my6ta ja muistuttaa harjoitteluun valmistautumisesta. Kirjoittaessa opiskelijan nako-
kulmasta oli hyotya, silla tekstisisallosta saatiin opiskelijoiden tarpeita vastaava ja tiivistamisen
myo6ta oppaan lukeminen on opiskelijalle myés mielekkadmpaa. Opasta suunniteltaessa tiedettiin
opiskelijoiden kohtaavan laajasti erilaisia perehdytysoppaita eri harjoittelupaikoissa, joten sisallon
suunnittelussa osattiin ottaa huomioon opiskelijat ja luoda sisallésta kdytanndnlaheinen. Hyvarisen
(2005) mukaan oppaiden laadinnassa tekstisisallon tulee edeta loogisessa jarjestyksessa ja olla sel-
keasti luettavaa. Perehdytysoppaan tekstisisallon laadinnassa onnistuttiin huomioimaan kokonaisuu-
den selkeys ja loogisuus, jotta lukeminen on opiskelijoille mahdollisimman vaivatonta.

Oppaan toisena tavoitteena on sadstaa henkildkunnan resursseja tydpaikalla. Perehdytyksen jarjes-

tdminen vaatii tyopaikan resursseja seka ajan tasalla olevan perehdytysmateriaalin kayttéa (OAJ
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2021). Koska oppaan tiivistdmisen, helppokayttdisyyden, selkeyden ja visuaalisuuden voidaan olet-
taa edesauttavan opiskelijoita lukemaan perehdytysopas huolellisemmin, ovat he jo perehtyneet ty6-
yhteisdon ja siitd syysta tydyhteison perehdytysresursseja saadaan sddstettya harjoittelun aloituk-

Sessa.

Kehittamistydn prosessin aikana tekijat reflektoivat adneen omaa toimintaa prosessin eri vaiheissa,
jolloin my®s tunnistettiin omia vahvuuksia ja osattiin hyddyntaa niita yhteistytssa tekijoiden kesken.
Reflektoinnit edistivat tyén suunnitelmallista etenemista. Sisallon suunnittelussa ja aiheiden raata-
I6innissa opiskelijan tarpeisiin vastaaminen oli keskidssa, ja oppaaseen valitut aiheet tuottivat poh-
dintoja tekijoiden kesken. Tyon tekijoiden eri nakokulmat olivat tydn kannalta hyddyllisia, silla niista

nousseet pohdinnat saivat tekijat harkitsemaan valintojaan tarkemmin.

Kehittamistyon edetessa havaittiin myés omaan tydskentelyyn kohdistuvia kehittémistarpeita. Ongel-
mia tuotti mm. tietotekniikkaan liittyvat haasteet sekd suomenkielisten termien vastaavuuden I6yta-
minen englannin kielesta. Tiedonhaussa tutkimusartikkelien l6ytaminen oli yllattaen haastavaa ja
tutkitun tiedon osuus jai vahdaisemmaksi, kuin osattiin odottaa. Perehdytysoppaan laadinnassa kay-
tettiin melko paljon aikaa tekstikappaleiden sisdllon ja oppaan ulkoasun hienosadtéon kokonaisuu-
den ollessa vield hyvin keskenerdinen. Kun perehdytysopas saatiin lahetettya arvioitavaksi, keskityt-
tiin opinndytetydraportin viimeistelyyn. Kehittdmistyon prosessin loppuvaiheessa tyétahti moninker-
taistui ja tydn tekeminen oli tekijoille hyva oppimiskokemus ajankdytén suhteuttamiseksi. Aikaa kului
melko paljon tietotekniikan haasteiden parissa, joihin olisi saanut apua Savonia ammattikorkeakou-
lun tarjoamista opinnaytety®pajoista. Sen sijaan tietotekniikan haasteet ratkaistiin itse, mutta siihen
kdytetyn ajan suuruus yllatti tekijat. Toisaalta ratkaisujen etsiminen haasteisiin itsendisesti opetti

tekijoille uusia taitoja tietotekniikan saralla.

9.2  Eettisyys ja luotettavuus

Kehittdmistyona tuotetun opinndytetydn aiheen valinta oli perusteltua, silld tilaajalla oli tarve uudis-
tetulle perehdytysoppaalle. Vanhan oppaan sisaltd ei ollut ajantasainen ja se kaipasi tiivistamista pa-
remmin opiskelijoiden tarpeita vastaaviksi. Kehittdmisty6ta varten haettiin tutkimuslupa Kainuun sosi-
aali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta. Tutkimusluvan liitteend oli sopimus opinndytetydna tehdyn
teoksen tai oppaan kaytto- ja hallintaoikeuden siirtymisestd Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymadlle. Lisaksi taytettiin henkilékohtaiset ohjaus- ja hankkeistamissopimukset Savonia-am-

mattikorkeakoulun seka tyon tilaajan kanssa.

Ennen kehittamistydn aloitusta tutustuttiin TENKin (julkaisuaika tuntematon) maarittamiin eettisiin
ohjeisiin, joiden mukaan kaikkien osapuolien oikeudet, tekijyytta koskevat periaatteet, vastuut, ja
velvollisuudet seka kayttooikeuksia koskevat kysymykset on kaytava lapi ja niitd tulee noudattaa.
Lisdksi selvitettiin Savonia ammattikorkeakoulun ohjeistukset eettisyydesta.

Kehittédmisty®én prosessin jokaisessa vaiheessa toimintaa ohjasi tutkimuseettisen neuvottelukunnan

(TENK) kriteerit, jotta kehittamistyd saatiin toteutettua tilaajalle vastuullisesti. TENKin (julkaisuaika
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tuntematon) kriteereihin perehdyttiin jo kehittdmistyon prosessin alkuvaiheessa niiden sisdistd-
miseksi ja hyddyntamiseksi tyota tehdessa. Kriteereja ovat rehellisyys, yleinen tarkkuus ja huolelli-
suus tyota tehdessa, tulosten tallentamisessa ja niiden esittdmisessa seka arvioinnissa (TENK julkai-
suaika tuntematon). Tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmat olivat tieteellisien tutkimuk-

sien kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia.

Tiedonhaku oli suuressa roolissa kehittdmistydta tehdessa ja hankitun tiedon luotettavuutta arvioitiin
kriittisesti. Tutkimusartikkeleiden valinnassa huomioitiin, etta kaikki tutkimuksen vaiheet oli avattu
tutkimusraportissa. Lisdksi muita internet lahteita hyddyntdessa tietojen luotettavuutta pyrittiin arvi-
oimaan huomioimalla julkaisualusta, kirjoittajat, julkaisuvuosi seka suosimalla ensikdden tietolah-
teitd. Tiedonhaussa haasteeksi muodostui niin kotimaisen, kuin kansainvalisen tutkimustiedon va-
hyys, jonka jo Ketola (2010, 24) totesi vaitdskirjassaan. Tiedonhakuihin kaytetty aika oli lopulta mo-
nin kerroin suurempi mita osattiin odottaa, joka osittain johtunee samasta havainnosta tutkimustie-
don vahaisyydesta. Loydettyjen Iahdeaineistojen havaittiin painottuvan enimmakseen opiskelijan oh-
jaukseen harjoittelussa, ohjaajan rooliin ohjauksessa, seka uuden tyontekijan perehdytykseen. Tie-
donhaussa hyédynnettiin myds Savonia ammattikorkeakoulussa toimivaa informaatikkoa, jolta saa-

tiin vinkkeja tiedonhakuun.

Lahdeaineiston riittavyys on Kanasen (2012, 191) mukaan yhteydessa kehittamistydn luotettavuu-
teen. Taman kehittdmistydn laadinnassa lahdeaineistoa hyddynnettiin ja sovellettiin niiltd osin mil-
laista tietoa tiedonhaut tietokannoista ja tyon tilaajilta tuottivat. Kehittdmistydn luotettavuuden arvi-
oinnissa tulee kuitenkin huomioida tekijéiden omat tulkinnat lahdeaineistosta, jotka voivat vaikuttaa
tiedon luotettavuuteen. Tekijat arvioivat kaytettyja lahteité kuitenkin kriittisesti ja niiden hyddynnet-
tavyytta harkiten, jotta toimittiin mahdollisimman eettisesti ja luotettavasti. Tekijat onnistuivat myos

I6ytamaan hyvin teoriaan perustuvia perusteluja oppaassa kaytettaville valinnoilleen.

Perehdytysoppaan laadinnassa panostettiin erityisesti sen nakymaan ja kaytettavyyteen mobiililait-
teella, joka tuo kehittdmistydna tuotetulle oppaalle uutuusarvoa. Oppaan sisélldn tiivistéminen ja
mobiiliteknologian hyddyntéminen nousi esille opiskelijoiden tarpeista. Tdman kehittdmistyén merki-
tyksellisyys painottuu padosin tyon tilaajan saamiin hyotyihin seka tuotokselle asetettujen tavoittei-
den saavuttamiseen. Hyodyt ja tavoitteet nakyvat opiskelijoiden perehtymisena ennen harjoittelun

alkua, seka nain ollen henkilokunnan resursseja saadaan saastettya.

Opasta varten kuvattujen valokuvien kayttéoikeudet nimettiin Kainuun soten omistamiksi, silla op-

paan kaytto- ja hallintaoikeus siirtyi Kainuun sotelle oppaan julkaisuvaiheessa. Oppaassa hyddynnet-
tiin myds Kainuun soten kuvapankin kuvia, joiden kayttdoikeudet pyydettiin Kainuun soten viestinta-
paallikolta. Kuvia ottaessa ja niita valittaessa huomioitiin, ettei niissa esiinny potilaita tai tyontekijoita
yksityisyydensuojan vuoksi. Myds Microsoft Wordin 3D-mallien kayttdoikeudet selvitettiin Microsoftin

internetsivuilta.
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Salassa pidettdavaa tietoa sisdltdvia asiakirjoja koskee salassapitovelvollisuus ja tietojen luovuttami-
nen ulkopuolisille on kielletty (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999, 22 §). Perehdy-
tysoppaan yksityiskohtaisten tietojen vuoksi paatettiin, etta tuotettua opasta ei salassapitovelvolli-
suuden nojalla julkaista raportin liitteena Theseuksessa. Tilaajan toiveesta yhteystietoja ja turvalli-
suuteen liittyvia asioita haluttiin sisallyttda kuitenkin oppaaseen, mutta julkisessa asiakirjassa taman-
kaltaisia tietoja voitaisiin kayttda myos vaarin ja siita syysta oppaan julkaisu tapahtui vain Kainuun

soten kuvantamisen yksikdn omissa tiedostoissa.

Tyon tilaajalta saatu palaute ja tarvittavien muutosten tekeminen tilaajan toiveiden mukaisesti kos-
kien oppaan sisaltoa lisasi tiedon luotettavuutta. Léhdeaineistossa Miettisen ym. (2009) mukaan en-
nakkoon saatava materiaali on tutkitusti auttanut uusien opiskelijoiden perehtymista ja sopeutumista
uuteen paikkaan. Tyon tilaajan tekemassa perehdytysoppaan arvioinnissa tulokset olivat saman-
suuntaisia ja oppaan uskottiin vahentavan uuden opiskelijan epatietoisuutta uuteen paikkaan saapu-

€ssa.

Ammattikorkeakoulussa laadittu tutkintotodistuksen saamiseen johtava opinnaytetyd on julkinen

asiakirja (Tolonen, Pudas & Marjamaa 2021). Opinnaytety6 tarkastettiin plagiaatintunnistusjarjestel-
man avulla ennen lopullista arviointia. Opinnaytetydraporttiin ja kehittamistyéna tuotettuun opiskeli-
jan perehdytysoppaaseen laadittiin Iahdeluettelot Savonian raportointiohjeen mukaisesti. Opinnayte-

tyoraportin teksteihin laadittiin lisaksi ohjeistuksien mukaiset lahdeviittaukset.

9.3 Ammatillinen kasvu

Opiskelijan perehdytysoppaan laadinta oli laaja aihe, silld se kasittelee monia réntgenhoitajan osaa-
misen aihealueita. Opas koottiin raataldidysti tyontekijan perehdytysmateriaaleista sopimaan ront-
genhoitajaopiskelijoille, joten tietoa tuli soveltaa. Koska oppaan sisallén tuottaminen vaati aiheeseen
perehtyneisyytta se kasvatti samalla tekijéiden omaa ammattitaitoa monipuolisesti mm. oppimisen
taitojen kehittymisen myota, eettisen ajattelun ja toiminnan myo6ta, tydyhteisén kanssa yhteisty6ssa
toimimisen myo6ta, innovaatio-osaamista kehittamistyon prosessin my6ta ja kansainvalisyysosaa-
mista kielitaidon kehittymisen myé6ta. Edelld mainitut osa-alueet ovat Savonia ammattikorkeakoulun

(2022b) rontgenhoitajan osaamistavoitteisiin perustuvia yleisia kompetensseja.

Yksi kliinisen radiografian kompetensseista on hoitamis- ja ohjaamisosaaminen (Savonia ammatti-
korkeakoulu 2022b). Opiskelijan perehdytysoppaaseen koottiin tietoa ja toimintaohjeita hoitamis- ja
ohjaamisosaamiseen liittyen ja niistd kirjoittaminen oppaaseen toi kertausta tydn tekijoille. Ohjaa-
misosaamisen kompetenssiin kuuluu opiskelijoiden ohjausta ja perehdytysta (Savonia ammattikor-
keakoulu 2022b). Opiskelijan perehdytykseen syventyminen antoi tekijoille hyvat evaat tiedon hyo-
dyntamiselle ja kyvylle soveltaa sitd tulevaisuuden tydelamdssa toimimalla esimerkiksi opiskelijavas-
taavan tehtdvissa tai opiskelijaa ohjatessa. Harjoitteluissa olevien opiskelijoiden vaihtuvuus tydpai-
koilla voi olla suurta harjoittelupaikasta riippuen, jolloin myds vasta valmistuneet réntgenhoitajat
ohjaavat opiskelijoita. Tiedonhakujen ansiosta saatiin arvokasta tietoa perehdytystd ohjaavasta lain-

saadannosta, opiskelijoiden kokemuksista perehdytyksestd, kirjallisen materiaalin kdytdon hyédyista
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perehdytyksessa seka sen laatimisesta. Aiheeseen perehtyminen sai tekijat pohtimaan omaa tulevaa
toimintaa perehdyttdjan roolissa. Lisaksi Kupiaksen ja Peltolan (2009) mukaan hyvin hoidettu pereh-
dytys voi kehittaa parhaimmillaan myds tydyhteisdd, mikali perehdyttdja on avoin kehittymiselle ja

uuden oppimiselle.

Opinnadytetyodraportissa ja laaditussa oppaassa avattiin réntgenhoitajan ty6ta ohjaavia ammattieetti-
sia ohjeita. Rontgenhoitajan ammattieettisten ohjeiden tarkoitus on tukea ammattieettista paatok-
sentekoa paivittdisessa tydssa, seka ohjata rontgenhoitajien ammattieettistéd pohdintaa (Suomen

teltaessa kirjoittamisen ohella.

Oppaan sisaltd perustui pitkalti turvallisuuden huomiointiin ja toimintaohjeita oppaassa tuli osata

perustella turvallisuuden nakdkulmasta. Lain mukaan perehdyttamisessa tulee huomioida turvallinen
tydymparistd ja turvalliset tydskentelytavat (Tyéturvallisuuslaki 738/2002, 1 §). Ammatillisuutta vah-
visti myos laaketieteellisen sateilynkaytdn paaperiaatteista seka ty6- ja potilasturvallisuudesta kirjoit-

vallisuuden nakokulmasta kliinisessa radiografiassa.

9.4 Tuotoksen hyddynnettavyys ja kehittémisideat

Laaditun perehdytysoppaan tavoitteena on auttaa réntgenhoitajaopiskelijoita perehtymaan tulevaan
harjoittelupaikkaan etukateen. Perehdytysoppaan sisallon laadinnassa valinnat tehtiin Iahdeaineisto-
jen pohjalta, joiden oletetaan olevan mahdollisimman luotettavia. Tilaajan tekemassa arvioinnissa
perehdytysoppaan uskottiin vahentavan uuden opiskelijan epatietoisuutta uuteen paikkaan saapu-
essa. Nain ollen voidaan myos olettaa oppaan auttavan uusia opiskelijoita. Oppaan toisena tavoit-
teena on saastda henkildkunnan resursseja. Henkilékunnan resurssit voivat sadstya siita syysta, etta
opiskelija todenndkoéisimmin lukee tiivistetyn oppaan kokonaan ja on valmistautunut huolellisemmin
harjoittelun aloitukseen. Saastetyn ajan voi hyddyntda opiskelijan ohjaukseen kaytédnnon tydskente-

lyssd. Nain voidaan tehda johtopaatoksina oletus siita, ettd oppaalle asetetut tavoitteet saavutetaan.

Perehdytysoppaan arvioijamaaran rajautuessa kolmeen arvioijaan, olivat arvioinnin tulokset melko
suppeat ja painottuivat Idhinna oppaan sisaltéon ja sen ulkoasuun. Jatkokehitysideana voi olla op-
paan laajempi arviointi sen jalkeen, kun opas on ollut kdytdssa jonkin aikaa. Oppaan arvioijina voi
toimia kohderyhman henkil6t, joille opas on suunniteltu eli tdssa tapauksessa Kainuun keskussairaa-
lassa harjoittelua tekevat réntgenhoitajaopiskelijat. Laajempi arviointi antaa todenmukaisempaa pa-
lautetta oppaan toimivuudesta kaytédnndssa. Aiheesta voi tehda opinndytetyon, jossa opasta arvioi-

daan opiskelijoilla.

Koska oppaan hallinta- ja kayttéoikeus siirtyi julkaisuvaiheessa Kainuun sotelle, on myds oppaan
pohja teemoineen hyddynnettavissa muulle materiaalille tarvittaessa, mikali se koetaan hyvaksi ja
selkedksi kaytanndssd. Oppaan paivitettdvyys on yksi sahkoisen tiedostomuodon valinnan etuina.

Kainuun keskussairaalan kuvantamisen yksikén henkildkunta voi paivittad opasta helposti tarpeen
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vaatiessa. Esimerkiksi hyvinvointialueisiin siirtyminen vuonna 2023 tuo omat muutoksensa Kainuun

soteen (Sote-uudistus julkaisuaika tuntematon).
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