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Taitavia ja menestyneitd muusikoita kuvaillaan usein lahjakkaiksi. Musiikillisten
taitojen kehittaminen huipputasolle vaatii kuitenkin mahdollisen lahjakkuuden li-
saksi muun muassa vuosien keskittynytta harjoittelua, hyvaa opetusta seka into-
himoa musiikkiin. Jokainen ihminen voi kehittaa musiikillisia taitojaan ainakin jos-
sain maarin rippumatta synnynnaisen lahjakkuuden tai musikaalisuuden maa-
rasta. Kasitykset musiikillisesta lahjakkuudesta synnynnaisena ja pysyvana omi-
naisuutena voivat johtaa soittoa ja laulua harrastavien ja opiskelevien muuttumat-
tomuuden asenteeseen Carol Dweckin mindset-teorian nakdkulmasta. Teorian
mukaan ihmisilla on kaksi eri tapaa asennoitua mahdollisuuteen kehittda ominai-
suuksiaan: muuttumattomuuden ja kasvun asenteet.

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda musiikillisen lahjakkuuden luonnetta,
perehtya musiikkiharrastajien asenteiden ilmenemismuotoihin ja vaikutuksiin op-
pimisprosessissa seka tutkia tapoja kehittdaa asennetta. Aihetta kasiteltiin niin
asiaa sivuavan kirjallisuuden ja tutkimusaineiston kuin tekijan omien kokemusten
valossa. Myds kyselytutkimus asenteiden vaikutuksista musiikin harrastajien ke-
hitykseen tehtiin, mutta tarkempia johtopaatoksia ei voi vetaa pienesta osallistu-
jamaarasta johtuen.

Musiikkiharrastajan muuttumattomuuden asenne voi ilmeta esimerkiksi harjoitte-
lun ja vaikeiden kappaleiden valttelemisena, motivaation puutteena seka vaikeu-
tena ottaa vastaan rakentavaa palautetta. Oppilaiden asenteita kehittdakseen
opettajan on hyva miettia tapoja, joilla han antaa kehuja ja palautetta seka opet-
taa harjoitteluperiaatteita. Lisaa tutkimusta tarvitaan paitsi musiikkia harrastavien
ja opiskelevien asenteista, myds opettajien asenteiden ilmenemismuodoista.

Asiasanat: kasvun asenne, muuttumattomuuden asenne, lahjakkuus, soitonope-
tus
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Innate ability and giftedness are often seen as a requirement for success and
high skills in the field of music. However, improving musical skills to the highest
level always demands years of focused practicing, great education, and passion
for music in addition to potential talent. Furthermore, almost everyone is capable
to develop their musical skills despite the amount of giftedness. In the framework
of Carol Dweck’s theory of mindsets, seeing musical ability as stable can lead to
music students’ fixed mindsets. According to the theory, people are holding either
growth of fixed mindset depending on whether they see their abilities as malleable
or unchangeable.

The purpose of this thesis was to clarify the nature of musical giftedness, inves-
tigate the appearances of music students’ mindsets and their impacts on learning
progress as well as examine ways to develop mindsets. The topic was discussed
in the light of concerning literature, research material and the author’s own expe-
riences. A survey was also conducted about the impacts of music students’ mind-
sets on their development, but further conclusions cannot be drawn due to lack
of participants.

Music student’s fixed mindset can appear as avoiding challenging pieces, lack of
practice and motivation, and difficulty to receive constructive feedback. To foster
growth mindset educators should consider the ways they give praise and feed-
back and teach practice methods. Further examination is needed to research not
only music students’ mindsets but also the appearances of music educators’
mindsets.

Key words: growth mindset, fixed mindset, giftedness, music education



SISALLYS

1T JOHDANTO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aenans 5
2 Musikaalisuus ja musiikillinen lahjakkuus ...............ccoooiiiiii, 7
2.1 MUSIKQAIISUUS ......ccceiiiiiieeeece e e e e e e 7
2.2 Musiikillinen lahjakKuus...............uuuiiiiiiiiiiiii e 8

3 MINASEL ... a———— 12
3.1 Kaksi asennetta .........oooovviiiiiiiiiiii e 12
3.2 Muuttumattomuuden asenne ............ccooovviviiiiiiiiicccce e 13
3.3 KasVUN @SENNE .......cceeeiiiiiiiccee e e e e e e 16
3.4 Suhtautuminen epaonnistumisiin............ccoovviiiiiiiiiii e 17
3.5 Asenteiden vaikutukset tavoitteisiin .............cccccoiiciiiiii 19
3.6 Asenteiden vaikutukset soitonoppilaiden kehitykseen.................. 21

4 Kasvun asenteen Kehittdminen............ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiccee 23
4.1 Asenteen kehittdminen on mahdollista...............cccoeeeeiviiiiieiiinnnne, 23
4.2 Opettajan @SEenNe........coooeiiiiiiiiiiii e 24
4.3 KENUMINEN .....coiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e eannnnnes 25
4.4 Rakentava palaute ja virheiden osoittaminen ...............ccccceeinnnee 27
4.5 Kasvun opettaminen ...........coii oo 28
4.5.1 Harjoittelutydpajat ..........ccuvviiiiiiiiiiiiie 30

4.6 Kehityksen arvostamingn............ooooiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeee e 31

5 POHDINTA Lot e e e e e e e e e e 33
LA HTEET .ottt ettt et e e, 35

LI T T EET e e e e 38



1 JOHDANTO

Mihin huikeat musiikilliset taidot ja menestys musiikin alalla perustuvat? Ovatko
jotkut saaneet musiikilliset taipumuksensa lahjana vai perustuvatko taidot sinnik-

kaaseen, vuosia jatkuneeseen harjoitteluun?

Lienee laajasti tunnettu tosiasia, ettd huippumuusikoiden leipalaji on harjoittelu.
Vaikka jollakulla vaikuttaisikin olevan synnynnaista musiikillista lahjakkuutta, ku-
kaan ei opi soittamaan tai laulamaan ilman harjoitusta. Harjoittelun merkityksesta
on puhuttu paljon. Esimerkiksi viulupedagogi, Suzuki-menetelman kehittaja Shi-
nichi Suzuki (1983) on esittanyt, etta aivan tavallisesta lapsesta voidaan kasvat-
taa erinomainen muusikko. Hanen mukaansa ihmiset tuntuvat nykyaan ajattele-
van, etta he syntyvat joko lahjakkaina tai lahjattomina, vaikka kaikilla ihmisilla on
luonnollinen kyky oppia. (Suzuki 1983, 5-6.) Siitakin huolimatta lahjakkuuden
merkitysta usein korostetaan huippumuusikoista puhuttaessa. Olen henkilokoh-
taisesti kohdannut ilmion, jossa lahjakkuudesta kehutaan huomattavasti useam-
min kuin ahkerasta harjoittelusta. Oppilaiden leimaaminen lahjakkaisiin ja lahjat-
tomiin on ongelmallista: se voi johtaa siihen, etta he ajattelevat, etta lahjakkuutta
joko on tai ei ole, eivatka he harjoittelullaan voi vaikuttaa siihen. Lahjakkuudesta
kehuminen voi johtaa kohtuuttomiin paineisiin, kun lapsen taytyy olla jatkuvasti
hyva — mieluiten taydellinen — kelvatakseen (Freeman 2001, Uusikylan 2020, 15
mukaan). Vaikka alykkyyden tai lahjakkuuden kehumisella pyrittaisiin kasvatta-
maan lasten itseluottamusta ja motivaatiota, se voi johtaa avuttomiin reaktioihin
haasteiden edessa seka siihen, etta lapset ajattelevat ominaisuuksiensa olevan

pysyvia ja muovautumattomia (Dweck 2017, 141).

Monet tutkijat ovat esittaneet, etta lapsen minakuvan kehitys alkaa jo syntymasta
(Sipildinen 2018, 4). Ojalan (2015) mukaan kouluikaan tullessa lapsen tietoisuus
omasta minasta voimistuu. Han tietda yha paremmin vahvuuksistaan ja kykenee
erittelemaan minansa eri ulottuvuuksia. Usein hanelld saattaa olla liiankin opti-
mistinen kuva omista vahvuuksistaan ja suorituksistaan. (Ojala 2015, 22.) Kui-
tenkin, kun lapset ovat kykenevia arvioimaan itseaan, osa saattaa alkaa pelata
vaatimuksia ja haasteita seka sita, etteivat he olekaan fiksuja (Dweck 2006, 42).
Viela pienista lapsista useimmat eivat nayta olevan huolissaan virheiden tekemi-

sen mahdollisuudesta. Vasta kun aikuinen kritisoi lapsen tekemaa virhetta, osa
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alkaa tuntea olevansa huonoja eika usko pystyvansa korjaamaan virhetta. Usko-
mus huonommuuden pysyvyydesta puolestaan linkittyy yleiseen huonommuu-
den tunteeseen seka haluun luovuttaa kritiikkia saadessa. (Dweck 2017, 141.)
Kriittinen arvostelu voi myds johtaa lapsen luovan uskalluksen sammumiseen
(Uusikyla 2020, 120).

Musiikkikentan ja -kasvattajien oletetut kasitykset musiikillisesta lahjakkuudesta
synnynnaisena ja muuttumattomana ominaisuutena saattavat vaikuttaa lasten
kasityksiin lahjakkuutensa ja musiikillisten kykyjensa muovautumattomuudesta
esimerkiksi juuri lahjakkaaksi tai lahjattomaksi leimaamisen kautta. Carol S.
Dweck on yhdysvaltalainen psykologian tohtori, persoonallisuuden seka sosiaali-
ja kehityspsykologian tutkija, joka on kehittanyt mindset-teorian ihmisten kah-
desta eri tavasta asennoitua mahdollisuuteen kehittaa kykyjaan ja osaamistaan:
toiset uskovat kykyjensa olevan kehitettavissa harjoittelun avulla, toiset puoles-
taan ajattelevat niiden olevan pysyvia. Tassa tydssa selvitan musiikillisen lahjak-
kuuden luonnetta, kasittelen kahta asennetta erityisesti soitonopetuksen nako-

kulmasta seka pureudun ajattelutavan kehittamiseen.



2 Musikaalisuus ja musiikillinen lahjakkuus

2.1 Musikaalisuus

Kokemukseni mukaan soitonoppilaita saatetaan kehua musikaalisiksi, kun hei-
dan soitossaan voi kuulla hyvin heidan musiikillisen ymmartamisensa tai he soit-
tavat musiikkia vahvasti elaytyen. Toisaalta arkikielessa laulutaidottomuutta pi-
detaan usein osoituksena epamusikaalisuudesta ja musikaalisuuden puutteesta

(Honing 2014, Nurmen 2019, 16 mukaan). Mitda musikaalisuus oikeastaan on?

Nurmen (2019) mukaan musikaalisuutta voidaan pitda yhta arkipaivaisena
asiana kuin itse musiikkia. Han maarittelee musikaalisuuden “joukoksi musiikin
havaitsemiseen liittyvia kykyja, jotka ovat perustavanlaatuisia musiikin tekemisen
kannalta, joita esiintyy universaalisti kaikilla ihmisilla ja kaikissa kulttuureissa, ja
jotka kehittyvat spontaanisti ilman etta niita tarvitsisi erityisesti harjoitella”. Jokai-
nen ihminen on siis lahtokohtaisesti musikaalinen — se ei ole asia, jota mustaval-
koisesti joko on tai ei ole. Musikaalisuus voi ilmetd eriasteisena eri yksilGilla,
vaikka suurinta osaa ihmisista voidaankin pitéda yhta musikaalisina. (Nurmi 2019,
7, 15; Lehmann ym. 2007, 17; Ojala 2009, 2559; Karma 2010, 365; Raijas ym.
2012, 88, Nurmen 2019, 16 mukaan.)

Nurmi (2019) esittaa, etta jokainen ihminen voi kehittya musiikin saralla ja oppia
soittamaan ja laulamaan. Oikeastaan ei voida edes asettaa etukateen rajoja sille,
kuinka pitkalle ihminen voi kehittya. (Nurmi 2019, 22—-23.) Nummisen (2005, 51)
tutkimukseen osallistuneista laulutaidottomiksi ajatelluista ihmisista kaikki onnis-
tuivat kehittamaan taitojaan. Tutkimusten mukaan riittdva musikaalisuuden
maara voi muodostua tarkeaksi vasta siina vaiheessa, kun muusikko tahtaa maa-
ilman huipulle, ja juuri naiden muusikoiden kehityksessa perinndllisilla tekijoilla
voi olla merkitysta. Mikédan musikaalisuuden maara ei kuitenkaan korvaa harjoit-
telua: poikkeuksellisen musikaalinen mutta harjoittelua valtteleva ihminen voi
jaada huonompiin tuloksiin kuin motivoitunut ja harjoitteluun sitoutunut keskinker-

taisesti musikaalinen ihminen. (Nurmi 2019, 22-23.)



2.2 Musiikillinen lahjakkuus

Yleisesti lahjakkuuden ajatellaan ilmenevan “yksilon kykyina eli alykkyyksina,
joita yhteiskunta arvostaa” (Uusikyla 2020, 11). Lisaksi suomalaiset luokanopet-
tajat kasittavat lahjakkuuden muun muassa oppimisen seka ymmartamisen help-
poutena, alykkyytena, kykyna hyddyntaa aikaisempaa tietoa oppimisproses-
sissa, luovuutena, innovatiivisuutena, uuden luomisena ja ajattelemisena seka
luovuutena ongelmanratkaisutilanteissa, kiinnostuneisuutena, innokkuutena, tie-

donjanona, uteliaisuutena seka motivaationa (Laine, Kuusisto & Tirri 2016, 159).

Musiikillinen lahjakkuus tarkoittaa yksilon keskivertoa parempia musiikillisia tai-
toja. Lahjakkuus nayttaytyy siis aina suhteessa muiden kykyihin. Sen ajatellaan
iimenevan muun muassa poikkeuksellisen nopeana ja vaivattomana edistymi-
send; toisaalta myds poikkeuksellisen varhain osoitetut musiikilliset kyvyt nah-
daan osoituksena lahjakkuudesta. Huippulahjakkaan yksilon taidot poikkeavat
huomattavasti keskitasosta. (Nurmi 2019, 8, 33; Maijala 2001, 148, 141.) Vaikka
jokainen ihminen olisikin musikaalinen, oikean elaman esimerkit nayttavan todis-
tavan synnynnaisen musiikillisen lahjakkuuden olemassaolon. Tarinat Mozartin
ilmidmaisista, poikkeuksellisen aikaisin ilmenneista kyvyista sekd YouTube-vi-
deot ihmelapsista soittamassa suunnattoman vaikeita kappaleita saavat usko-
maan, etta jotkut ovat tosiaan synnynnaisesti poikkeuksellisia. Toisaalta poik-

keuksellisia musiikillisia ominaisuuksia voidaan selittaa muillakin keinoilla.

Selityksia musiikilliselle lahjakkuudelle on etsitty perimasta. Maijalan (2001, 142)
mukaan tietoa lahjakkuuden geneettisesta perustasta ei ole viela tarpeeksi ja ole-
massa olevat tutkimukset ovat jossain maarin ristiriitaisia. Musiikillisiin taitoihin
liittyy todennakdisesti satoja, jopa tuhansia geeneja, joiden vaikutukset riippuvat
niin periman ja ymparistotekijoiden valisesta vuorovaikutuksesta kuin geenien
keskeisesta yhteisvaikutuksesta (Oikkonen 2016,11; Tan ym. 2014; Hambrick &
Tucker-Drob 2015, Nurmen 2019, 24 mukaan). Yleisella tasolla yli puolet lahjak-
kuuden perustasta arvellaan olevan geeneissa; synnynnainen kyvykkyys myos
saattaa auttaa lahjakkaita opiskelemaan ja harjoittelemaan enemman muihin ver-

rattuna (Winner 1996, Uusikylan 2020, 18 mukaan). Geneettisten tekijoiden on
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arveltu vaikuttavan yhta paljon kehitykseen verrattuna ymparistotekijoihin (Uusi-
kyla 2020, 153). Parhaiten musikaalisuuden ja soittotaidon tapaiset taidot kehit-
tyvatkin perintotekijdiden ja ympariston vuorovaikutuksessa (Tucker-Drob 2018,
Nurmen 2019, 15 mukaan). Joissakin tutkimuksissa on jopa ldydetty ympariston
perimaa suurempi vaikutus musiikillisten taitojen kehittymiseen. Mahdollinen pe-
ritty lahjakkuus on aina pelkka mahdollisuus, I&htokohta, joka ei johda mihinkaan
ilman ahkeraa harjoittelua. Absoluuttista savelkorvaa pidetaan niin ikadan usein
osoituksena synnynnaisesta lahjakkuudesta. Sen on kuitenkin esitetty olevan ai-
nakin jossain maarin opittavissa, eika sen ole todettu olevan yhteydessa kykyyn
tulkita musiikkia. (Maijala 2001, 141-143.) Lahjakkuuden mahdolliseen geneetti-
seen perustaan ei voi yksinaan turvautua, ja erityislahjakkaaksi kasvaminen "on-
kin pitka prosessi, joka sisaltda kypsymisen, paivittaiset ongelmanratkaisutilan-
teet, epamuodolliset harjoitukset seka harrastukset ja systemaattisen opiskelun
ja harjoittelun” (Uusikyla 2020, 59, 157).

Synnynnaisen lahjakkuuden olemassaolon puolesta tuntuu puhuvan my@és joilla-
kin yksilGilla havaittu poikkeuksellinen musiikillinen kehitys elaman varhaisina
vuosina. Muun muassa Lauren Sosniak (1985) esittaa, etta varhaislapsuudessa
iimenevat musiikilliset kyvyt johtavat todennakodisesti menestykseen musiikin
alalla (Maijala 2001, 141). Toisaalta tavallisempaa nayttaa olevan se, etta lahjak-
kuus ilmenee vasta teini-iassa tai myéhemmin (Phillips-Silver ym. 2011, Nurmen
2019, 35 mukaan), mika viittaa juuri harjoittelun ja ymparistdon merkitykseen. Joi-
denkin tutkimusten mukaan varhaista poikkeuksellista musiikillista etevyytta voi-
vat selittdd myods muun muassa varhain aloitettu harjoittelu, vanhempien kannus-
tus, ympariston asettamat odotukset seka vanhempien kannustus. Musiikillisesti
lahjakkaana pidetty lapsi voi olla ylivoimainen sen vuoksi, ettd haneen panoste-
taan. (Maijala 2001, 141, 143.)

Musiikillisten taitojen omaksuminen vaikuttaa olevan joillekin huomattavan help-
poa, minka ajatellaan johtuvan lahjakkuudesta. Oppimiseen vaikuttavia tekijoita
on kuitenkin paljon muitakin, kuten motivaatio, persoonalliset tekijat, aikaisemmat
oppimiskokemukset seka ymparistolliset seikat (Maijala 2001, 141). Nurmen
(2019, 18) mukaan oppimiseen vaikuttavat musikaalisuuden lisaksi myds muun
muassa soittamisen aloitusika, opettajien persoonallisuus ja ammattitaito, harjoit-

telun maara ja tehokkuus, pitkajanteisyys, vanhempien ja muun ympariston tuki
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seka rasitusvaivojen ennaltaehkaisy ja hoito. Tutkimuksissa on todettu, etta opti-
maaliset harjoitusolosuhteet seka "harkittu harjoittelu”, jossa harjoittelulle maari-
tetdan tavoitteet ja strategiat, ovat merkittavassa roolissa korkeimmalle tasolle
paasemisessa (Maijala 2001, 144). Kasvattajien ja opettajien rooli on huomat-
tava. Jotkin ymparistotekijat, kuten esikoislapsuus, voivat ovat suosiollisia lahjak-
kuuden kehittymiselle. Lahjakkuutta myos syttyy ja sammuu elaman aikana. (Uu-
sikyla 2020, 14, 60, 149.) Esimerkiksi oppilaan kyky omaksua uusia kappaleita
huomattavan nopeasti muihin verrattuna ei valttamatta kerro lahjakkuudesta
vaan paremmista harjoittelustrategioista: sen sijaan, etta han yrittda soittaa kap-
paleen alusta loppuun yha uudestaan, han kenties jakaa kappaleen pienempiin
osiin, joita harjoittelee jarjestelmallisesti ja johdonmukaisesti, yrittaa 16ytaa hyvat

sormijarjestykset ja analysoi kappaleen rakennetta ja harmonioita.

Vaikka ihminen olisikin synnynnaisesti musiikillisesti lahjakas, muut tekijat, kuten
riittdva maara laadukasta harjoittelua, intohimo musiikkia kohtaan, opettaja, mo-
tivaatio, ymparistd, vanhempien tuki ja kannustus ovat ratkaisevassa roolissa
musiikillisten taitojen kehittymisessa. Uusikylan (2020, 12) mukaan alykkyydel-
taan tavallinen ja keskinkertainen lapsi voi kehittya huippulahjakkuudeksi 16yta-
essaan innostavan alan. Francis Galton esitti jo vuonna 1869, etta nerojen luon-
nollinen kyvykkyys kumpuaa ennen kaikkea “energisesta innostumisesta asiaan,
itsepaisesta pyrkimyksesta, joka voittaa kaikki esteet seka alyllisesta kapasitee-
tista” (Uusikyla 2020, 59). Musiikillisesta kehittymisesta kertoo myos se, etta kun
tutkittiin useiden saveltgjien, kuten Mozartin, Beethovenin ja Schubertin pianoso-
naatteja, myohaisempien sonaattien havaittiin olevan teknisesti kehittyneempia
ja monimutkaisempia (Maijala 2001, 145). Ensimmaisen musiikkituntinsa jalkeen
saveltjjien pitda odottaa noin 10 vuotta mestarikappaleen syntymista — tama pa-

tee myos lapsinerona tunnettuun Mozartiin (Uusikyla 2020, 61).

Yleisesti ajatellaan, etta taitavat muusikot ovat ensisijaisesti lahjakkaita ja unoh-
detaan se, kuinka paljon vaivannakoa ja omistautumista musiikillisten taitojen ke-
hittdminen vaatii. Lahjakkuuden merkityksen korostamiseen viittaa myos John
Slobodan (1996) tekema tutkimus, jonka mukaan kolme neljadsosaa kasvatusalan
ammattilaisista ajattelee konserttisoittimen soittamisen, laulamisen ja saveltami-

sen vaativan erityislahjakkuutta (Nummisen 2005, 49). Lansimaissa musikaali-
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suus nahdaan harvojen ihmisten synnynnaisena ominaisuutena, jota voidaan mi-
tata (Numminen 2005, 51). Tallainen luokittelu lahjakkaisiin ja ei-lahjakkaisiin
poistaa yhtalaiset mahdollisuudet lapsilta ja nuorilta kehittya ja on siksi epaoikeu-
denmukaista (Maijala 2001, 147). En vaita, etta jokaisella ihmisella olisi lahtokoh-
taisesti mahdollisuus kehittyd huippumuusikoksi. Kuitenkin jokaiselle musiikin
opiskelijalle on annettava mahdollisuus kehittya. Etukateen ei voi tietaa, millai-
seen lopputulokseen intohimo, oikeanlaiset harjoittelutavat ja hyva opetus voivat
johtaa. Kasitys lahjakkuuden merkityksesta musiikillisen menestyksen mahdollis-
tajana ajanee oppilaita asenteeseen, jonka mukaan lahjakkuuteen ei voi vaikut-
taa ahkeralla tyonteolla ja harjoittelulla. Toisaalta voi ajatella, kaytetaanko sanaa
lahjakkuus synonyymina taitavuudelle huolimatta lahjakkuuden maaritelmasta
(synnynnainen kyKky tai taito). Lahjakkuudella voidaan myds mahdollisesti viitata
kaikkiin ominaisuuksiin, joita vaaditaan huipputasolle paasemiseksi, kuten intohi-

moon, harjoittelutaitoihin ja sinnikkyyteen.
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3 Mindset

3.1 Kaksi asennetta

Mistd menestys kumpuaa? Keskellamme on aina ollut keskivertoa menesty-
neempia yksildita seka yhteisoja — liikemiehia, urheilijoita, taiteilijoita, poliitikkoja.
Ovatko he syntyneet muita lahjakkaammiksi ja alykkdammiksi vai ovatko he
paasseet saavutuksiinsa ankaran ponnistelun, harjoittelun ja omistautumisen

kautta?

Dweck (2006) on paneutunut ihmisten henkildkohtaisten uskomusten vaikutuk-
siin heidan elamassaan. Hanen mukaansa nama uskomukset, jotka voivat olla
tietoisia tai tiedostamattomia, vaikuttavat elamaamme merkittavasti. Ne vaikutta-
vat siihen, mitd haluamme ja miten onnistumme saavuttamaan haluamamme
asiat seka siihen, tuleeko meistd haluamiamme ihmisia. Naiden uskomusten
muuttamisella voi olla huomattava merkitys elamaan. Oikeastaan jopa suuri osa
siitd, mitd piddamme persoonallisuuteemme kuuluvana, on seurausta itsedamme
koskevista uskomuksista. (Dweck 2006, 15-16, 25.)

Dweck esittaa, ettei menestys perustu lahjakkuuteen vaan kovaan tyohon ja siita
seka oppimisesta nauttimiseen, mika auttaa lunastamaan ihmisen koko potenti-
aalin. Kaikki pohjautuu siihen, ettd inminen uskoo ominaisuuksien ja alykkyyden
olevan kehitettavissa niin itsessaan kuin muissa. Menestymisen mahdollista-
miseksi ihmisen taytyy ymmartaa omat mahdollisuutensa ja saada hyddyllista pa-
lautetta. Dweck ei kiista sita, etteiko jokaisella ihmisella ole synnynnaisesti ainut-
laatuiset lahjansa, kuten erilaiset temperamentit ja kyvyt, mutta pitkalla aikavalilla
kokemuksen, harjoittelun ja henkilokohtaisen ponnistelun rooli on merkittava.
Vaikka kaikki eivat kykenisikdan mihin tahansa, useimmat pystyvat parempaan
kuin mitd nopean arvion perusteella luulisi. (Dweck 2006, 9-10, 12, 25, 127.)
Blackwellin, Trzesniewskin ja Dweckin (2007) mukaan se, etta alykkyyteen ja lah-
jakkuuteen uskotaan muovautuvana kykyna, ei tarkoita sita, ettd jokaisella on
taysin sama potentiaali kaikilla elaman osa-alueilla. Kuitenkin alyllisia kykyja voi

aina kehittda. (Blackwell ym. 2007, 247.) Vaikka ihminen vaikuttaisikin olevan
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huomattavan lahjakas, han ei voi lunastaa parasta potentiaaliaan ilman sinni-

kasta harjoittelua ja asiaan sitoutumista.

Mindset-teorian mukaan asenteita on kaksi: kasvun asenne (growth mindset,
incremental theory) seka pysyvyyden asenne (fixed mindset, entity theory).
Tassa tydssa kaannan sanan mindset” asenteeksi, jotkut kayttavat sanaa ajat-
telutapa (kts. esim. Tuominen 2017; Sipildainen 2018; Ronkainen 2018). Joissakin
suomenkielisissa yhteyksissa kaytetaan myos termia kyvykkyysuskomukset (esi-
merkiksi jotkin psykologian oppikirjat). Vaikka tédssa tydssa jaottelenkin ihmiset
karkeasti kahteen eri daripaahan, useimmat todennakoisesti sijoittuvat jonnekin
valimaastoon kallistuen kuitenkin jompaankumpaan ajattelutapaan. Valimaasto
voi nakya esimerkiksi niin, ettd elaman eri osa-alueilla vaikuttavat erilaiset asen-
teet tai ihmisen ajattelutavassa on piirteitd molemmista asenteista. (Dweck 2006,
37, 91.) Mercerin ja Ryanin (2010) mukaan ajattelutapa on jatkumo, jonka toi-
sessa paassa on vahva kasvun, toisessa vahva muuttumattomuuden asenne.
Oppijoilla on todennakoisesti taipumuksia jompaankumpaan ajattelutapaan sen
sijaan, etta heilld on selva toimintaa ennustava ja ohjaava asenne. (Mercer &
Ryan 2010, 438.)

3.2 Muuttumattomuuden asenne

Jos ihmiselld on muuttumattomuuden asenne, han uskoo, ettd hanen ominaisuu-
tensa ovat pysyvia ja hanen pitaa todistaa naiden ominaisuuksien olemassaolo
yha uudestaan. Hanen mukaansa han joko on tai ei ole lahjakas tai alykas eika
han voi muuttaa tata tosiasiaa. Sen vuoksi tyonteko, ahkeroiminen ja ponnistelu
on turhaa: jos han on lahjakas, harjoittelua ei tarvita ja jos han puolestaan ei ole
lahjakas, harjoittelu ei auta. Menestys merkitsee sita, ettd ihminen onnistuu kerta
toisensa jalkeen osoittamaan fiksuutensa ja lahjakkuutensa — ei ainoastaan
muille vaan myos itselleen. Menestyessaan muuttumattomuuden asenteen
omaksunut ihminen saattaa kokea olevansa jopa ylivertainen muihin nahden.
(Dweck 2006, 25-26, 63.)

Muuttumattomuuden asenteen omaksunut ihminen ajattelee, ettd hanen kyvyk-

kyytensa voidaan mitata jo siina vaiheessa, kun han ei ole vielad edes ehtinyt op-
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pia mitdan. Hanen mukaansa jopa pelkastaan yksi koe tai arviointi voi antaa pa-
tevan tuloksen hanen lopullisista kyvyistaan, ja asiantuntijat voivat aina kertoa
totuuden hanen mahdollisuuksistaan seka tulevaisuudestaan. (Dweck 2006, 55,
57, 59.) Opettaja, jolla on muuttumattomuuden asenne, nayttaa olevan taipuvai-
nen luokittelemaan oppilaat lahjakkuutensa mukaan vain Iyhyen arvioinnin pe-
rusteella (Rissanen ym. 2016, 492.) Olen esimerkiksi kokenut, etta jotkut soiton-
opettajat tekevat arvionsa tietyn saveltajan musiikin soveltumisesta oppilaalle jo
siina vaiheessa, kun oppilas soittaa saveltdjan musiikkia ensimmaista kertaa. To-
siasiassa ymmarrys saveltdjan musiikista kehittyy hiljalleen. Esimerkiksi itse en
pitanyt Schubertin musiikista soittaessani sitd ensimmaista kertaa, mutta nyt,
vuosia mydhemmin ja lukuisia Schubert-esityksia kuultuani, ymmarran hanen

musiikkiaan paremmin ja pidan siita erityisen paljon.

Myo6s musiikkioppilaitosten paasykokeet ovat osoitus tallaisesta oppilaiden luo-
kittelusta: ajatellaan, etta kokeiden avulla saadaan selville hakijoiden musiikilliset
taipumukset ja siten voidaan valita potentiaalisimmat oppilaat. Benjamin Bloomin
(1985) tutkimuksessa selvisi, ettd 120 erinomaisiin suorituksiin kyenneista ihmi-
sista — joukkoon kuului muun muassa huippupianisteja — useimmat eivat olleet
osoittaneet merkkeja erityislahjakkuudesta ennen koulutuksen aloitusta (Dweck
2006, 119). Tama asettaa esimerkiksi juuri musiikkioppilaitosten paasykokeet ky-
seenalaiseen valoon, eikd musikaalisuustestien tulosten olekaan todettu ennus-
tavan musiikkiopinnoissa tai -uralla menestymista (Lehmann ym. 2007, 17; Ojala
2009, 2559; Karma 2010, 365; Raijas ym. 2012, 88, Nurmen 2019, 38 mukaan).
Opintomenestykseen vaikuttavat muutkin tekijat kuin musikaalisuus; lisaksi mu-
sikaalisuus on muovautuva kyky, jota voidaan kehittaa harjoittelun avulla (Nurmi
2019, 39). Toisaalta laajasti kaytetyn musikaalisuustestin kehittdja Kai Karma on
puolustanut testien kayttéa Helsingin Sanomissa silla, ettei niiden kayttamatta
jattaminen vapauta lisaa opiskelupaikkoja. Joissakin tapauksissa niiden avulla
voidaan myds tunnistaa lahjakkuuksia, jotka muuten jaisivat huomaamatta.
(Nurmi 2019, 42.)

Asenteella on vaikutusta ihmisen toimintaan. Muuttumattomuuden asenteen
omaksuneet soitonoppilaat harjoittelevat usein sita, mita jo osaavat. Koska har-
joittelu on nain ollen tehotonta, heidan pitaa harjoitella kaksi kertaa niin paljon

kuin kasvun asenteen omaksuneet oppilaat. (O’Neill 1997, Adamsin 2019, 22—-23
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mukaan.) Olen itse havainnut, ettd tunnen joskus soittotunneilla itseni "tyhmaksi”,
vaikka opettaja ei olisikaan sanonut mitdan pahasti tai huonosti. Tulkitsen sen
johtuvan muuttumattomuuden asenteen piirteistani: ajattelen, ettd minun pitaisi
itse kyeta toteuttamaan opettajan pyytamat asiat ilman hanen neuvojaan — nain
ollen en todista patevyyttani. Opettaessani olen huomannut, etta jotkut oppilaat
ovat todella vastahakoisia ottamaan vastaan vaikeilta tuntuvia kappaleita tai teh-
tavia. He saattavat turhautua, jos eivat osaa jotakin heti ensiyrittamalla, mika voi
olla osoitus taipumuksesta muuttumattomuuden asenteeseen. Muuttumattomuu-
den asenne voi ilmeta myos vaikeutena ottaa vastaan rakentavaa palautetta, ja
olen nahnyt jopa soitonoppilaan romahduksen soittotunnilla. Oppilas tuli soitto-
tunnille hyvalla tuulella ja itsevarmana osaamisestaan. Kun laksykappaletta alet-
tiin hioa, hanen hyva tuulensa alkoi kaikota ja valtava itsekriittisyys nostaa paa-
taan. Lopulta han oli haluton edes kokeilemaan mitaan, silla han ei ajatellut osaa-
vansa mitaan. Tilanteen syntymista saattoi toki edesauttaa se, ettd olin hanelle
uusi opettaja enka valttamatta havainnut hanen mielialanmuutostaan tarpeeksi
ajoissa. Tapahtuma on mielestani osoitus siita, kuinka oppilaiden kokemukset ja
tiedostamattomat uskomukset vaikuttavat heidan toimintaansa ja tapaansa vas-
taanottaa palautetta. Asenteen kehittamisesta kerron tarkemmin seuraavassa lu-

vussa.

Sipildisen (2018) tapaustutkimuksessa selvisi, etta kahden ensimmaista luokkaa
kayvan oppilaan eri asenteet vaikuttivat heidan toimintaansa luokkahuoneessa.
Kun tarkasteltiin 13 valittua luokkahuonetilannetta, kahdeksassa niista muuttu-
mattomuuden asennetta edustanut oppilas toimi kyseisen ajattelutavan mukaan.
Ajattelutapojen erot vaikuttivat tosin lieventyvan, kun oppilaat saivat itse selittaa
toimintaansa kyseisissa tilanteissa: toiminta, joka naytti edustavan muuttumatto-
muuden asennetta, saattoi saada kasvun asenteen piirteita sisaltavia selityksia.
Kuitenkin muuttumattomuuden asennetta edustanut oppilas selitti todennakai-
semmin toimintaansa esimerkiksi ulkoisiin syihin vedoten sekd omaa osaamista
vahatellen. Han myds suosi todennakdisemmin helppoja tehtavia verrattuna kas-
vun asennetta edustavaan oppilaaseen. Muuttumattomuuden asenteen omaksu-
nut oppilas suuntautui todennakéisemmin kohti suoritustavoitteita eli han piti lop-
putulosta oppimista tarkedmpana. Sosiaalisessa ymparistdssa hanen vaikutti

olevan vaikeampi keskittya opetukseen: huomio suuntautui enemman sosiaalisiin
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tilanteisiin. Hanen kaytoksessaan myads ilmeni taipumusta pyrkia nayttamaan hy-
valta ja todistamaan osaamisensa muille. (Sipildinen 2018, 47-55.) Pyrkimys
nayttaa hyvalta ja osaavalta onkin yksi muuttumattomuuden asenteen keskeisim-

pia piirteita.

3.3 Kasvun asenne

Kasvun asenne perustuu uskomukseen alykkyyden ja lahjakkuuden muovautu-
vuudesta: ihminen voi kehittdd ominaisuuksiaan tydnteolla, harjoittelulla seka
ponnistelulla. Vaikka ihmiset olisivatkin Iahtokohtaisesti erilaisia, jokainen ihmi-
nen voi kasvaa ja muuttua. Kun muuttumattomuuden asenteen omaksuneet ih-
miset ajattelevat kykynsa olevan mitattavissa ennen minkaanlaista harjoittelua,
kasvun asenteeseen kuuluu uskomus siita, ettei kenenkaan potentiaalia voi tietda
etukateen. (Dweck 2006, 26.) Miten voisikaan olla mahdollista tietaa, millaisia
tuloksia vuosien sinnikkaan tyonteon avulla voi saavuttaa? Blackwellin ym.
(2007, 258) mukaan kasvun asenteen omaksuneella on myonteinen kasitys vai-

vannaon merkityksesta seka hyodyllisia toimintamalleja takaiskujen sattuessa.

Menestyminen tarkoittaa itsensa kehittamista ja uuden oppimista. Kun muuttu-
mattomuuden asenteeseen kuuluu uskomus siita, ettd vaivannako todistaa ky-
vykkyyden puutteen, kasvun asenteessa juuri ponnisteleminen ja ahkera tyon-
teko tekee ihmisesta fiksun ja lahjakkaan. Kasvun asenteeseen kuuluu myds in-
tohimo oppimista kohtaan, eivatka asenteen omaksuneet ihnmiset vain etsi haas-
teita vaan myos "kukoistavat” niiden keskelld. He eivat halua kayttaa aikaa oman
loisteliaisuuden osoittamiseen, vaan siihen, etta parjaisivat vielakin paremmin.
He myds haluavat voittaa omat heikkoutensa sen sijaan, etta pyrkisivat piilotta-

maan ne, kuten muuttumattomuuden asenteessa. (Dweck 2006, 27-28, 41.)

Kasvun asenne nahdaan avaimena menestymiseen elaman eri osa-alueilla, ja
ajattelen, etta silla on yhteys sisdiseen motivaatioon. Kasvun asenteen omaksu-
neiden soitonoppilaiden on todistettu sitoutuvan todennakdisemmin syvaan ja te-
hokkaaseen harjoitteluun (Adams 2019, 22). Havaintoni mukaan kasvun asenne
nakyy halukkuutena valita haastavia tehtavia, ja jotkut jopa antavat suoraa pa-

lautetta, jos opettaja on erehtynyt antamaan liian helpon tehtavan. Kasvun
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asenne voi myods lisata todennakoisyytta tulevaisuuden aktiiviseen toimijuuteen
musiikkikentalla. Asiaa on tutkittu urheilun nakdkulmasta, mutta sen voi ajatella
toteutuvan myos musiikkialalla. (Adams 2021, 65.) Sipilaisen (2018, 54-55) ta-
paustutkimuksen mukaan kasvun asennetta edustaneen oppilaan asenne nakyi
todennakoisesti hanen toiminnassaan luokkahuoneessa, ja oppilas vaikutti "mo-

tivoituneelta ja positiiviselta”.

3.4 Suhtautuminen epaonnistumisiin

Asenne vaikuttaa siihen, miten epaonnistumiset nahdaan ja koetaan. Koska
muuttumattomuuden asenteen omaksuneelle ihmiselle menestyminen tarkoittaa
onnistumista omien kykyjen todistamisessa, virheiden tekeminen voi tuntua maa-
ilmanlopulta — todistaahan se fiksuuden ja lahjakkuuden puutteen. Epaonnistu-
minen tuntuu suorastaan maarittavan hanta ihmisena. Muuttumattomuuden
asenne ajaa ihmista valitsemaan helppoja tehtavia ja valttamaan haasteita,
koska riski virheille on pienempi. Toisaalta haasteita kartetaan sen vuoksi, etta
myOs vaivannakeminen koetaan epaonnistumisena: se kertoo niin ikdan lahjak-
kuuden puutteesta. Muuttumattomuuden asenteen omaksunut ihminen ajattelee
olevansa lahjakas, jos hanen ei tarvitse nahda vaivaa jonkin asian oppimisessa.
Vaivannako pelottaa myds sen vuoksi, etta kay niin, etta antaa kaikkensa jonkin
asian eteen ja epaonnistuu. Silloin ei edes jaa tilaa selityksille. (Dweck 2006, 12,
83.)

Tallaisen asenteen omaksuneet ihmiset ovat usein alisuoriutujia juuri epaonnis-
tumisen pelon takia, ja tutkimusten mukaan he myds arvioivat todennakdisemmin
kykynsa alakanttiin. Epaonnistumisten pelossa he tavoittelevat virheettomyytta,
mika voi johtaa perfektionismiin, joka puolestaan altistaa uupumukselle ja ma-
sennukselle. (Dweck 2006, 12, 34.) Uusikylan (2020, 195) mukaan perfektionis-
miin kuuluu kaksi mielenterveyttd uhkaavaa piirretta, jotka ovat pyrkimys suoriu-
tua jatkuvasti taydellisesti ja virheettdmasti seka oman arvon mittaaminen suori-
tusten perusteella. Epaonnistuminen voi pahimmillaan jopa aiheuttaa pysyvan
trauman (Dweck 2006, 70). Tasta esimerkkina ovat ihmiset, jotka saivat koulun

likuntatunneilta jostakin lajista niin pysyvan trauman, kun he kokivat olevansa
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huonoja, etteivat viela aikuisiallakaan halua kokeilla lajia uudestaan. Miten he oli-
sivatkaan todellisuudessa voineet loistaa lajissa ensimmaisella tai toisella yritta-

malla?

Epaonnistumiset toki tuntuvat pahalta myds kasvuun suuntautuvista ihmisista.
Ratkaisevaa on kuitenkin se, miten niihin reagoidaan. Kun muuttumattomuuden
asenteen omaksunut ihminen ajattelee olevansa lapikotaisin huono — virheet ja
epaonnistumiset osoittivat sen, ettei han ollutkaan hyva — kasvun asenteen
omaksunut ihminen pyrkii oppimaan. Han suunnittelee mielessaan, mita voi
tehda seuraavalla kerralla paremmin ja pyrkii yleensakin 16ytamaan kaikki mah-
dolliset keinot onnistumisen varmistamiseksi. Inminen, jolla on kasvun asenne,
haluaa myos kuulla palautetta toiminnastaan ja omista kyvyistaan — silloinkin, kun
se ei ole mairittelevaa (Dweck 2006, 35, 416.) Suurin epaonnistuminen on se, jos

ei opi mitaan.

Epaonnistumisia sattuu kaikille ihmisille, mutta Dweckin mukaan muuttumatto-
muuden asenne ei juuri auta niista toipumisessa. Taman asenteen mukaan ajat-
televa ihminen saattaa ajatella epaonnistuessaan yrittdvansa vahemman seuraa-
valla kerralla, silla jos han ei ole lahjakas, hanenhan ei kannata kayttaa aikaa
kykyjensa parantamiseen. Epaonnistunut saattaa myos pyrkia kohentamaan it-
setuntoaan hakeutumalla vielda huonommin parjanneiden seuraan tai keksimalla
epaonnistumisilleen selityksia tai syyllistamalla muita virheistaan sen sijaan, etta
yrittaisi ottaa opiksi. Muuttumattomuuden asenne vaikuttaa myoés siihen, miten
palautetta otetaan vastaan: rakentava palaute otetaan usein itseensa. (Dweck
2006, 12, 72-74.)

Eraassa tutkimuksessa selvitettiin musikaalisuustestissa epaonnistumisen vaiku-
tuksia myohempiin testituloksiin. Tutkimukseen osallistui kaksi lapsiryhmaa,
joista ensimmaisen jasenet olivat taipuvaisia epailemaan omia kykyjaan, eivat
pitdneet haasteista eivatka osoittaneet erityista sinnikkyytta. Toisen ryhman ja-
senet olivat puolestaan itsevarmempia omista kyvyistaan, "nauttivat taiteellisesta
tydskentelystd” seka pitivat haasteita tyypillisena oppimisprosessiin kuuluvana
osana. Ryhmille teetettiin nelja musikaalisuustestia, joista kahta manipuloitiin
niin, etta toisessa kaikki lapset onnistuivat, toisessa epaonnistuivat. Epaonnistu-

misen jalkeen itsevarmojen lasten seuraavan testin tulokset pysyivat samoina tai
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olivat jopa parempia, kun taas epavarmojen lasten tuloksissa oli selva pudotus ja
he suoriutuivat testista itsevarmoja lapsia heikommin. (Csikszentmihalyi 1998,
Nurmen 2019, 41-42 mukaan.) Tulkintani mukaan kyvyistaan epavarmoilla lap-
silla oli muuttumattomuuden asenne — esimerkiksi pyrkimys valttaa haasteita on
asenteen keskeisimpia piirteitd — ja tulokset kertovat asenteen mydétavaikutuk-
sesta avuttomaan reagointiin takaiskuja kohdatessa. ltsevarmoilla lapsilla oli puo-
lestaan kasvun asenne, ja epaonnistumisen jalkeen he yrittivat entista enemman.
Mielestani tulokset kertovat siita, etta kasvattajien — niin opettajien kuin vanhem-
pien — pitaisi valttaa tekemasta yleisia arvioita lasten musikaalisuudesta. Nurmen
(2019, 34) mukaan arviot lapsen musikaalisuudesta vaikuttavat niin hanen itse-
luottamukseensa ja motivaatioonsa kuin muiden kasityksiin lapsen mahdollisuuk-

sista menestya musiikkiopinnoissaan.

Kun muuttumattomuuden asenteessa ei haluta yrittaa taydella panostuksella
epaonnistumisen pelossa, kasvun asenteen omaksuneelle epaonnistuminen ei
ole pelon kohde. Ensinnakin toisin kuin muuttumattomuuden asenteessa, jossa
keskidssa on lopputulos oppimisen sijaan, kasvun asenteen omaksunut rakastaa
seka oppimista etta sita, mita tekee. Huipulle paasy onkin usein "nautinnollisen
ponnistelun sivutuote”. (Dweck 2006, 65, 93.) Toiseksi, miten ihminen voi saada
koko potentiaalinsa kayttdon, jos han ei antaisi kaikkeaan? Eihan ihminen voi
tietdaa etukateen, mihin hanella on rahkeita, joten ei ole jarkevaa olla yrittamatta

kunnolla.

3.5 Asenteiden vaikutukset tavoitteisiin

Se, uskooko ihminen kyvykkyytensa olevan muokattavissa, nayttaa vaikuttavan
hanen tavoitteisiinsa ja saavutusmotivaatioonsa (mm. Dweck 1986; Blackwell
ym. 2007). Saavutustavoitteet jaetaan oppimis- ja suoritustavoitteisiin sen mu-
kaan, mika on ihmisen tavoite esimerkiksi arvioitavassa tehtavassa. Oppimista-
voitteissa korostuvat ihnmisen pyrkimykset oppia uusia asioita ja taitoja, kun taas
suoritustavoitteissa tarkedaa on nayttda osaavalta ja patevaltd (mm. Elliott &
Dweck 1988, 5-6). Suoritustavoitteisiin suuntautuneelle lopputulos on siis tarkea.
Toisaalta tavoite suoriutua hyvin, kuten hyvan arvosanan saaminen, voi viitata

seka oppimis- etta suoritustavoitteisiin (Grant & Dweck 2003, 542). Molemmat



20

tavoitteet ovat sinallaan tarpeellisia: haastavat tehtavat ovat usein parhaita oppi-
mistavoitteiden kannalta, kun taas tehtavissa, joissa oppilas on jo hyva ja joissa
ei ole mahdollisuutta uuden oppimiseen, suoritustavoitteet voivat olla jarkevia.
Suoritustavoitteiden korostuminen voi olla kuitenkin haitaksi, silla se aiheuttaa

avuttomuutta haasteiden edessa. (Dweck 2000, 16.)

Muuttumattomuuden asenne eli ihmisen usko kyvykkyytensda muovautumatto-
muudesta nakyy usein suoritustavoitteiden korostumisena eli pyrkimyksena nayt-
taa "fiksulta” (Laine ym. 2016, 153). Yksilon suoritustavoitteet yhdistettyina koke-
muksiin kyvykkyyden ja lahjakkuuden puuttumisesta saattavat ennustaa avutto-
muutta: tehokkaita tapoja paasta yli virheista ei edes yriteta 16ytaa. Lisaksi epa-
onnistumiset laitetaan usein kontrolloimattomien tekijoiden syyksi — ei esimerkiksi
vaivannaon puutteen piikkiin. My0s itsea saatetaan soimata kyvyttomyydesta:
"En ole hyva tassa.” Toisaalta ihmiset, joilla on suoritustavoitteita mutta myds
korkea arvio kyvykkyydestaan, nayttavat etsivan aktiivisesti ratkaisuja paastak-
seen kohtaamistaan haasteista yli eivatka laita epaonnistumisiaan ulkoisten syi-
den piikkiin. Kuitenkin he vaikuttavat valttelevan tehtavia, joihin sisaltyy riski na-
kyvista virheista, kuten ihmiset, joilla on suoritustavoitteita ja matala arvio omasta
kyvykkyydestaan. (Elliott & Dweck 1988, 10.) Suoritustavoitteet johtavat usein
sisdisen motivaation puutteeseen (Grant & Dweck 2003, 551). Soitonopetuksen
nakokulmasta vahva keskittyminen esiintymisiin saattaa edesauttaa suoritusta-
voitteisiin suuntautumista, jos oppilas ajattelee yhden esiintymisen mittaavan ha-
nen kyvykkyyttaan. Myds oppimisympariston kKilpailullisuus voi johtaa oppilaiden

suoritustavoitteisiin etenkin murrosiassa (Adams 2021, 64).

Oppimistavoitteet, joissa keskidssa on yksilon taitojen kasvattaminen, edustavat
puolestaan kasvun asennetta. Ne ennustavat haasteiden etsimista ja rakentavaa
suhtautumista epaonnistumisiin esimerkiksi uusien harjoittelustrategioiden kehit-
tamisen muodossa. Oppimistavoitteet johtavat usein innokkuuteen tarttua mah-
dollisuuksiin oppia uusia taitoja, vaikka riskina olisikin virheiden tekeminen.
Vaikka oppimistavoitteisiin suuntautuneen ihmisen arvio omasta kyvykkyydes-
taan olisikin alhainen, han pyrkii kasvattamaan osaamistaan, silla han ei keskity
arvioihin sen hetkisesta kyvykkyydestaan eika pida virheitd osoituksena epaon-
nistumisesta. Hanen mukaansa kyvyttomyys tietylld osa-alueella tekee taitojen

kasvattamisesta jopa tarkeampaa ja toivotumpaa. (Elliott & Dweck 1988, 6.)
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Grantin ja Dweckin (2003, 550) mukaan oppimistavoitteet nayttavat vaikuttavan
myoOnteisesti sisdiseen motivaatioon seka suoriutumisen tasoon. Gagnén (2004)
mukaan sisainen motivaatio on lahjakkuuden kehittymisen perusedellytys sitou-
tumisen kohteen, energisyyden, aloitteellisuuden, kiinnostuksen, itsearvostuksen
ja -luottamuksen, moraalisen ja emotionaalisen kypsyyden seka yleisen mielen-
terveyden lisaksi (Uusitalo 2020, 156). Musiikin paaaineopiskelijat, joilla on kas-
vun asenne, asettavat todennakdisemmin oppimistavoitteita, kun taas muuttu-
mattomuuden asenne nakyy usein suoritustavoitteiden korostumisena (Smith
2005, 36).

3.6 Asenteiden vaikutukset soitonoppilaiden kehitykseen

Tata opinnaytetyota varten tein kyselytutkimuksen, jonka tarkoituksena oli selvit-
taa oppilaiden ajattelutapojen vaikutuksia heidan kehitykseensa. Valitsin mene-
telmaksi kyselytutkimuksen, jotta saisin mahdollisimman laajan ja kattavan ai-
neiston. Laadin opettajille ja oppilaille omat kyselylomakkeensa, jotka lahetin
opettajille joko suoraan tai musiikkioppilaitoksen rehtorin tai apulaisrehtorin
kautta. Opettajan tuli valittda oppilaan lomake eteenpain satunnaisesti valitsemil-
leen oppilaille. Oppilaan lomake (Liite 1) selvitti hanen kasvun tai muuttumatto-
muuden asennettaan; opettajan tuli puolestaan vastata oppilaan kehittymista
koskeviin kysymyksiin, ja se piti tehda jokaisesta oppilaasta erikseen (Liite 2).
Laatimani oppilaan asennetta selvittava lomake perustuu Gundersonin ja kump-
paneiden (2013) tutkimuksessa kayttamaan kyselylomakkeeseen. Muokkasin ky-
symyksiad niin, ettd vastauksista selvidd ennen kaikkea soittoharrastukseen ja
musiikilliseen kehitykseen vaikuttava asenne, silla ihmisen ajattelutapa voi vaih-
della elaman eri osa-alueilla. Kysymykset 7 ja 8 seka 10 ja 11 olivat kaanteisesti

koodattuja.

Kyselyyn vastasi kaksi soitto-oppilasta ja kaksi opettajaa kahta oppilasta koskien.
Kuitenkin kyseessa oli vain yksi oppilas-opettajapari; kaksi muuta vastausta eivat
liittyneet toisiinsa. Kyselyn kysymykset 7—11 analysoitiin viisiportaista Likert-as-
teikkoa kayttaen. Mita pienemman keskiarvon oppilas sai, sitd vahvempi on ha-

nen muuttumattomuuden asenteensa, korkea keskiarvo kertoo puolestaan kas-
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vun asenteesta. Molemmat oppilaat saivat keskiarvon 3,6, joka viittaa suhteelli-
sen neutraaliin asenteeseen kallistuen lievasti kasvun asenteeseen. Taipumuk-
sesta kasvun ajattelutapaan kertovat myos kysymysten 12—14 vastaukset: mo-
lemmat oppilaat vastasivat kieltavasti niihin kaikkiin. Avoimissa vastauksissaan
molemmat oppilaat nimesivat niin harjoittelun kuin lahjakkuuden tai nopean oppi-
misen selityksena soitonopinnoissa menestymiselle. Toisen oppilaan opettaja ku-
vaili oppilaan kehittyneen "tasaisen rauhallisesti’ harjoittelun maaraa ja laatua

mukaillen.

Tutkimustuloksista ei voi vetaa johtopaatoksia pienesta osallistujamaarasta joh-
tuen. Vahainen vastausmaara voi johtua vaikeasta ja monimutkaisesta menetel-
masta, silla kyselylomakkeet toimitettiin oppilaille vastattaviksi monen mutkan —
rehtorin, opettajan seka mahdollisesti vanhemman — kautta. Tutkimukseen osal-
listuminen vaati opettajilta aikaa, minka lisaksi tutkimusajankohtaan osunut loma-
viikko katkaisi opetustyon. Lisaksi opettajien ja oppilaiden vastaukset oli vaikea
pitdd synkronoituina. Tutkimuksen luotettavuutta heikentda myos se, etta soi-
tonoppilaiden kehitys on epailemattda monimutkainen prosessi — mahdollisten
asenteiden vaikutusten liséksi siihen vaikuttavat lukuisat muut tekijat. Lisaa tutki-
musta tarvitaan niin soitonoppilaiden asenteista ja niiden vaikutuksista oppilaiden
toimintaan ja kehitykseen kuin soitonopettajien asenteiden ilmenemisesta ope-

tuksessa.

AN

Kasvun ajattelutapa

Kuvio 1. Kasvun ja muuttumattomuuden asenteiden paapiirteet Dweckin

Prosessikeskeisyys

Kehittyminen on
mahdollista

Epaonnistumiset ovat
mahdollisuus oppia

Prosessi ja tehtavapalaute

Haasteet ovat
mahdollisuus oppia
Yrittaminen ja sinnikkyys
palkitaan

Oppimiseen tahtaavat
tavoitteet

Piirrekeskeisyys

Kehittyminen ei ole
mahdollista

Epaonnistumiset kertovat
kyvyttomyydesta

Kyky- ja persoonapalaute

Haasteiden kohtaamista
valtellaan

Yrittamista ei nahda
hyodyllisena

Saavuttamiseen tahtaavat
tavoitteet

mindset-teorian mukaan (Tuominen 2017, 23.)

edejniapele uojewnynniy

<
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4 Kasvun asenteen kehittaminen

4.1 Asenteen kehittaminen on mahdollista

Kasityksia alykkyydesta ja lahjakkuudesta voidaan muokata. Ajattelutapojen
muokkaamisella nayttaa olevan suotuisia vaikutuksia, motivaatioon saavutuksiin
seka lopputuloksiin. (Blackwell ym. 2007, 253—-258.) Ajattelutapojen interventio
eli valitys kehittaa oppilaiden uskomista alykkyyteen muovautuvana ominaisuu-
tena, lisda oppimistavoitteisiin suuntautumista ja parantaa esimerkiksi matema-
tiikan arvosanaa (Schmidt, Shumow & Kackar-Cam 2015, 29). Dweckin (2009)
mukaan opettajien rooli on merkittava: heidan pitaa nayttaa oppilaille, etta vai-
vannaon avulla kyvyt ovat muokattavissa (Laine ym. 2016, 154). Muun muassa
opettajien tavat antaa palautetta seka ohjeita vaikuttavat oppilaiden asenteeseen

seka minakasitykseen (Adams 2021, 63).

Kasvun asennetta voi tukea muun muassa antamalla oppilaille tehtavia, jotka tun-
tuvat seka merkityksellisilta ettd sopivan haastavilta, tukemalla sinnikkyytta, te-
kemalla oppimisprosessi oppilaille nakyvaksi seka osoittamalla oppilaille heidan
kehityksensa (Dweck 2010, 19). Muuttumattomuuden asennetta edistavat puo-
lestaan esimerkiksi kilpailullisuuden korostaminen seka synnynnaisen kyvykkyy-
den ylistdminen vaivannaon sijaan; lisaksi ne johtavat motivaation ja itseensa us-
komisen puutteeseen (Adams 2021, 66). Rissasen ym. (2016, 494) tutkimustu-
losten mukaan muuttumattomuuden asenteen omaksunut opettaja yritti moti-
voida heikosti parjaavia oppilaita vaatimusten madaltamisella seka tehtavien hel-

pottamisella.

Dweck (2006, 407) esittaa, etta ikavystyttavilta tai helpoilta tuntuvista tehtavista
pitaisi pyrkia tekemaan hauskempia ja haastavampia, ja lapsia voi opettaa teke-
maan niin myds itse. Soitonopetuksessa esimerkiksi asteikkojen opettelu voi tun-
tua oppilaasta pakolliselta pahalta. Sen lisaksi, etta soitonopettaja selittda oppi-
laalle asteikkosoiton merkitykset ja hyddyt, soitonopettaja ja -oppilas voivat yh-

dessa keksia mahdollisimman monta tapaa soittaa asteikko erilaisia rytmeja, ar-



24

tikulaatioita ja nyansseja hyodyntaen. Kun tehtavista pyritdan tekemaan mielek-
kaita, oppilas jatkaa luultavasti todennakodisemmin sinnikasta harjoittelua ja oppii

asiat syvallisesti.

4.2 Opettajan asenne

Kari Adams on tohtoriopiskelija ja musiikkikasvatuksen opettaja Pohjois-Texasin
yliopistossa Dentonissa. Han on perehtynyt opiskelijoiden ajattelutapojen vaiku-
tuksiin ja kehittdamiseen erityisesti kuoroharjoitusten nakokulmasta. Adams
(2019) kysyy, miksi oppilaat nakisivat vaivaa asioiden eteen, jos he nakevat opet-
tajan olevan haluton astumaan ulos mukavuusalueeltaan, pelkaavan virheita eika
suuntautuvan jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen? Han ehdottaakin, etta
opettajan pitaisi kysya itseltdan, uskooko han todella siihen, ettd hanen oppi-
laansa voivat kehittya ja musiikilliset taidot sisaltavat taidon oppia. Opettajan on
my0s selvitettava, onko hanelld keinoja auttaa oppilaitaan kehittymaan vai us-
kooko han sen sijaan oppilaiden synnynnaisiin kykyihin heidan kasvussaan.
Opettajan onkin mahdotonta opettaa kasvun asennetta, mikali han itse ei ym-

marra sitd, usko siihen ja ela sen mukaan. (Adams 2019, 23-24.)

Schmidtin ym. (2015, 17-31) mukaan opettajan ajattelutavalla on vaikutusta op-
pilaiden asenteiden muovautumiseen. Opettajan teoria siita, voiko yksilo kehittaa
kykyjaan, voi olla merkittavassa roolissa oppilaan opintomenestyksessa tai suh-
tautumisessa haastaviin tilanteisin (Dweck 2000; 2016, Ronkaisen 2018, 2 mu-
kaan). Tutkimuksessa selvisi, etta opettaja, jonka oppilaiden tulokset olivat pa-
rempia, painotti paivittdisessa vuorovaikutuksessa oppimistavoitteita, kasvun
ajattelua, “kasitteellistd kehittymistd” seka oppimistapojen kayttdéa. Opettajan
ajattelutapa vaikuttaa todennakdisesti oppilaidensa uskomuksiin kyvykkyydes-
tddn muun muassa opetuskaytantojen, kuten opetus- ja opetusstrategioiden,
vuorovaikutuksen laadun seka opettajan antaman palautteen kautta. Opettajan
tulisi korostaa, ettd kyvykkyyden kasvattaminen on mahdollista ponnistelun
kautta, painottaa oppimistavoitteita suoritustavoitteiden sijaan seka arvostaa vai-
vannakoa ja oppimisstrategioiden merkitysta. Sen sijaan esimerkiksi oppilaiden

vertaaminen toisiinsa seka kertominen oppilaalle hanen ylivertaisuudestaan luo-
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kan muihin oppilaisiin nahden nayttavat edistavan suoritustavoitteisiin suuntau-
tumista sekd muuttumattomuuden asenteen vakiintumista. (Schmidt ym. 2015,
29.) Oppilaiden arviointi suhteessa vertaisiinsa voi kannustaa heita vertailemaan
kykyjaan muihin ja johtaa sita kautta kilpailulliseen kulttuuriin ja muuttumattomuu-
den asenteeseen (Adams 2019, 67). Uusitalo (2020, 14) esittaa, ettei lapsia pi-
taisi jakaa lahjakkaisiin, keskinkertaisiin ja lahjattomiin, silla se voi tuhota "lahjak-

kuuden taimia”, jotka tarvitsevat ymmarrysta ja lempeaa kohtelua.

Opettaja voi ilmentaa kasvun asennetta esimerkiksi tuomalla esiin omat kehitys-
pyrkimyksensa ja pyytamalla oppilaidensa apua tavoitteisiinsa paasemiseksi
(Adams 2019, 23; Morrison 2019, 40). Opettaja on saattanut huomata esimerkiksi
jonkin huonon asian tai tavan, jota han itse jatkuvasti toistaa opetustilanteessa ja
josta han haluaisi paasta eroon — tallainen voi olla esimerkiksi sanan mutta
kayttd. Paastakseen eroon sanasta opettaja pyytaa oppilaitaan nostamaan ka-
tensa ylos aina kun huomaa hanen kayttaneen sanaa. Parhaimmillaan tallainen
toiminta antaa oppilaille oivan mallin kasvuun suuntautumisesta ja luo luokkaan
kulttuurin, jossa uskalletaan ottaa riskeja uusien taitojen oppimiseksi (Adams
2019, 23).

Kasvun asenteen todeksi elaminen voi tapahtua myds esimerkiksi keskustelujen
kautta. Kuulumisten yhteydessa opettaja voi kysya oppilaalta, mitd han on oppi-
nut edellisen soittotunnin jalkeen. Se on tietenkin suuri harmi, jos oppilas kertoo,
ettei oppinut mitdan — silloin voidaan asettaa yhdessa oppilaan kanssa jokin op-
pimiseen liittyva tavoite seuraavalle viikolle. Niin ikdan oppilaan tuskaillessa vaik-
kapa jonkin teknisen asian kanssa opettaja voi kertoa tarinan siitd, miten sama
asia tuntui hanestakin ylitsepaasemattoman vaikealta mutta miten han lopulta

sinnikkaan harjoittelun avulla oppi asian.

4.3 Kehuminen

On selvaa, etta kasvattajat, opettajat ja vanhemmat, haluavat auttaa lapsiaan ja
oppilaitaan luomaan hyvan itsetunnon. Siihen pyritdan usein antamalla positii-
vista palautetta. Kuitenkin silla, mista kehutaan, nayttaa olevan merkitysta asen-

teen muovautumisessa.
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Kasvun asenteen kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta opettaja kehuu oppilasta
hanen vaivannadstaan ja ahkerasta tydonteostaan — ei henkildkohtaisista ominai-
suuksistaan. Vaikka oppilaan itseluottamus kasvaisikin kyvykkyyteen liittyvia ke-
huja vastaanottaessa, han saattaa alkaa pelata virheiden tekemista ja vaivanna-
ko4, silla ne kertoisivat hanen lahjakkuuden puutteestaan. Haasteita kohdatessa
itseluottamus voi ainakin hetkellisesti romahtaa. (Dweck 2006, 301.) Olen koke-
nut tdman itse: kun olen vastaanottanut kehuja, jotka liittyvat nopeaan oppimi-
seen tai kykyyn muuttaa soittoa nopeasti, olen alkanut pelata virheiden teke-

mista.

Alykkyydesta ja lahjakkuudesta kehuminen (esimerkiksi "Opitpa tdman nopeasti.
Olet lahjakas!”) nayttaa johtavan siihen, etta oppilaat valitsevat todennakoisem-
min helppoja tehtavia verrattuna vaivannaodsta kehuttuihin. He eivat osoita sinnik-
kyytta takaiskujen jalkeen ja laittavat epaonnistumiset kyvyttdmyytensa piikkiin.
Ahkerasta tyonteosta kehumisella (esimerkiksi "Sinun on taytynyt harjoitella ah-
kerasti!”) on puolestaan suotuisia vaikutuksia esimerkiksi oppilaiden vaikeiden
kappaleiden harjoittelusta nauttimiseen ja sinnikkyyteen. Takaiskuista he syytta-
vat kyvyttdmyytensa sijaan vaivannaon puutetta ja suuntautuvat todennakoisem-
min oppimistavoitteisiin, kun taas kyvykkyydestaan kehutut valitsevat useammin
suoritustavoitteita. (Mueller & Dweck 1998, 36—48; Droe 2013, 70-72.) Rissasen
ym. (2016, 495) tutkimuksen mukaan opettaja, jolla on kasvun asenne, kehuu
todennakoisesti oppilaan kehitysta, opiskelutekniikoita ja vaivannakoa, korostaa
oppimistavoitteita seka laittaa epaonnistumiset huonojen opiskelutekniikoiden ja
ponnistelun puutteen piikkiin. Kaikki kehuminen ei ole kuitenkaan luokiteltavissa
joko vaivannakda tai henkildkohtaisia ominaisuuksia koskevaan palautteeseen:
esimerkkeja tallaisista kehuista ovat muun muassa "tosi hyva” tai "vau”. Ne sisal-
tavat positiivisen arvion toiminnasta mutta eivat paljasta kehumisen kohdetta.
(Gunderson ym. 2013, 1531.)

Soitonoppilaat vaikuttavat olevan halukkaampia valitsemaan vaikeaa ohjelmis-
toa, venyttdmaan rajojaan ja nauttivan musiikillisesta kasvustaan, kun heita ke-
hutaan vaivannadsta synnynnaisten ominaisuuksien sijaan (Adams 2019, 24).
Opettajan kannattaakin miettia etukateen muutamia esimerkkeja, miten kehua

ahkerasta harjoittelusta (Morrison 2019, 39). Yksi tapa kehua voi olla esimerkiksi:
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"Olet selvasti harjoitellut ahkerasti oppiaksesi taman asian. Minkalaisia harjoitte-
lutapoja olet kayttanyt?” Opettajat kehuvat myos usein oppilaita nopeasta oppi-
misesta kuin se olisi merkki synnynnaisesta lahjakkuudesta. Jos oppilas oppii
asian huomattavan helposti, opettaja voi todeta antaneensa oppilaalleen vahin-
gossa liilan helpon tehtavan ja korvata sen haastavammalla tehtavalla, joka laittaa
oppilaan pinnistelemaan enemman. Hitaampi oppiminen voi jopa edesauttaa asi-

oiden syvallistd ymmartamista (Dweck 2010, 18).

Enta sitten, jos oppilas on nahnyt paljon vaivaa jonkin asian eteen mutta ei ole
paassyt hyvaan lopputulokseen? Dweckin mukaan on tarkeaa, etta oppilasta ke-
hutaan jo hanen tekemastaan tydsta mutta samaan aikaan hanta kannustetaan
nakemaan vielakin lisda vaivaa. Opettajan tai vanhemman tuki on merkittava:
hanen kannattaa kertoa olevansa tukena ja apuna ja auttaa selvittamaan, mita
oppilas ei viela ymmarra. (Dweck 2006, 306.) Niin ikaan oppilaan tuskaillessa
jonkin asian kanssa sanasta vield voi olla apua: "En osaa tata — vield”. Vaikka
vaatimustaso olisi korkea, sen on yhdistyttava lempeyden ja valittamisen ilmapii-

riin: hyva opettaja valittaa oppilaistaan ja sitoutuu heihin (Dweck 2006, 335).

4.4 Rakentava palaute ja virheiden osoittaminen

On tarkeaa, etta opettajat muotoilevat palautteensa kasvun mahdollistavalla ta-
valla (Adams 2019, 23). Tutkijoiden mukaan opiskelijoiden vastaanottama pa-
laute voi muuttaa heidan kaytostaan nopeastikin. Vaikutukset ovat usein tilapai-
sia, mutta johdonmukainen kasvuun viittaava palaute voi johtaa kasvun asenteen
vakiintumiseen. (Adams 2021, 66.)

Tarkka, hyvin muotoiltu seka asiaan liittyva palaute on tarkeimpia tydkaluja kehit-
tymisen mahdollistamiseksi. Esimerkiksi yhtyeiden johtajat antavat usein hyvin
yleisella tasolla pysyttelevaa palautetta, kuten "Hyva” tai "Yritd uudestaan”. Tal-
lainen palaute ei avaa oppilaille, missa he onnistuivat ja missa epaonnistuivat.
Lisaksi opettajien tulisi kertoa oppilailleen, miten jotakin tulisi harjoitella sen si-
jaan, ettd he tyytyisivat toteamaan, mité pitaisi harjoitella. (Silvey 2014, 13.) Esi-

merkiksi eraalla mestarikurssilla opettaja kertoi, ettd minun pitaisi kehittaa oktaa-
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vitekniikkaani. Tehokkaampaa olisi kuitenkin ollut opettaa minulle, miten voin har-
joitella sitd — enhan valttamatta ollut itse 16ytanyt parhaita ja tehokkaita harjoitte-

lukeinoja ja juuri siksi tekniikassa oli puutteita.

Kasvun asenteessa ei ole kyse taydellisyyteen pyrkimisesta, vaan tavoitteeksi
asetetaan jatkuva kehittyminen. Kehittyminen ei ole kuitenkaan mahdollista ilman
virheita — siksi opettajan pitaisi osoittaa ne. Oikeastaan niita pitaisi suorastaan
juhlia! (Adams 2019, 25.) Tavalla, jolla opettaja lahestyy virheita, voi olla merkit-
tava vaikutus organisaation kulttuuriin seka opiskelijoiden muodostuviin kasityk-
siin itsestaan. Oppilaista tulee pelokkaita ja he alkavat valttelemaan haasteita,
joihin sisaltyy epaonnistumisen riski, kun kouluttaja reagoi virheisiin turhautumi-
sella ja vihalla. Kun opettaja puolestaan lahestyy virheitd oppimisen nakdokul-
masta, opiskelijat oppivat ottamaan riskeja sekad hyvaksymaan haasteita eivatka
anna virheiden vaikuttaa negatiivisesti mindkuvaansa. (Adams 2021, 66-67.)
Huomautan kuitenkin, etta esimerkiksi harjoitellessa on tarkea pyrkia soittamaan
mahdollisimman oikein, silla asian voi oppia virheellisesti, kun sen toistaa jatku-

vasti vaarin.

4.5 Kasvun opettaminen

Tassa opinnaytetydssa olen korostanut jatkuvasti harjoittelun merkitysta. Oppi-
laat eivat kuitenkaan itsestaan tieda, miten harjoitellaan, joten on ensiarvoisen
tarkeaa opettaa harjoittelua. Kasvun asennetta voi opettaa oppilaille kertomalla
sen yleisista periaatteista — ikatason huomioon ottaen. Vaikka on selvaa, etta
muutoksen tekeminen on vaikeaa, jo omien uskomusten tiedostamisella voi olla
kasvun asennetta edistavia vaikutuksia (Dweck 2006, 90, 390). Esimerkki tasta
olen mina itse: minulla on ollut vaikeuksia ottaa vastaan palautetta kamarimusiik-
kitunneilla. Taipumuksenani on ollut pyrkia todistamaan niin opettajalle kuin yh-
tyeen muille jasenille taitoni ja lahjakkuuteni ja olen toivonut, ettei kriittinen pa-
laute suuntautuisi minulle vaan muille. Kuitenkin tata tyéta tehdessani olen tie-

dostanut, etta tarvitsen palautetta kehittyakseni.

Ensinnakin oppilaille taytyy opettaa yleisia harjoitteluperiaatteita, kuten sita,

kuinka paljon, milloin ja miten tulisi harjoitella. Sen lisaksi tuntien lomaan on hyva
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sisallyttaa tarkempia, esimerkiksi tiettyjen teknisten asioiden tai kappaleen vai-
keiden kohtien harjoitteluun liittyvia ohjeita. Tallainen voi olla vaikkapa nopean
kuvion harjoitteleminen erilaisissa rytmeissa. Uusikylan (2020) mukaan tehok-
kaassa harjoittelussa keskittyminen on huomattavan tarkeaa, ja suoritustaso voi
heikentya ilman taydellista keskittymista harjoitteluun alasta riippumatta. Tavoit-
teiden on oltava selkeat, kun tahdataan kehittavaan harjoitteluun. Harjoittelun
maaran ja laadun katsotaan olevan yhteydessa suoritustasoon, ja keskittymisen
lisaksi yrittdminen on oleellinen asia. Monella alalla maksimimaara tehokasta har-
joittelua paivassa vaikuttaa olevan nelja-viisi tuntia; sen jalkeen ihminen vasyy ja
tarvitsee lepoa. (Uusikyla 2020, 162, 165-166.) Monen tunnin harjoittelua ei pida
tietenkaan vaatia useimmilta musiikkioppilaitoksissa opiskelevilta oppilailta, vaan
se koskee lahinna ammattilaisia, ammattiopiskelijoita seka ammattiopintoihin tah-

taavia.

Adamsin (2019) mukaan opettajien pitaisi kayttaa tunneilla aikaa opettaakseen
oppilailleen tehokkaita harjoittelutapoja: niitda kannattaa kayda tunneilla yhdessa
lapi ja nayttaa oppilaille kaytanndssa, miten kyseisia harjoittelutapoja hyédynne-
taan. Kun oppilaat ovat oppineet harjoittelutapoja, opettaja voi kannustaa oppilai-
taan etsimaan itse ongelmakohdat ja paattamaan harjoittelukeinot niiden ratkai-
semiseksi. Tama opettaa oppilaita itsenaisiksi harjoittelijoiksi: kun opettaja ei rat-
kaise kaikkia ongelmia oppilaidensa puolesta, he oppivat reflektoimaan omaa
harjoitteluaan ja tunnistamaan virheensa kriittisen ajattelun kautta (virheet eivat
ole epaonnistumisia vaan arvokkaita tilaisuuksia oppia!). Lisaksi opettajan on
hyva tehda selvaksi oppilailleen, etta kehitysta tapahtuu ennen kaikkea "syvahar-
joittelun”, ei "helpon harjoittelun” kautta. (Adams 2019, 25.) Oppilaita voi kannus-
taa itsenaiseen harjoitteluun ja ratkaisujen etsimiseen esimerkiksi niin, ettei tar-
joile kaikkea tietoa valmiina, vaan auttaa oppilaita selvittdamaan asian itse. Yksin-
kertaisimmillaan toteutan tata niin, etta pienten oppilaiden kanssa selvitamme
aina yhdessa nuotit sen sijaan, etta vain luettelisin nuotit valmiina oppilaalle. Har-
joitteluohjeet on tietenkin sovellettava ian ja tason mukaan: pienen vasta-alkajan
ja ammattiopintoihin tahtaavien harjoitteleminen poikkeavat huomattavasti toisis-
taan. Soiton harjoitteleminen on kuitenkin laaja aihe, johon en aio tdssa opinnay-

tetydssa paneutua sen tarkemmin.
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4.5.1 Harjoittelutyopajat

Yksi keino opettaa kasvun asennetta ja sen mukaisia harjoittelutapoja on jarjes-
taa oppilaille yhteisia, harjoitteluun liittyvia tydpajoja. Dweck jarjesti yhdessa tyo-
ryhmansa kanssa murrosikaisille niin kutsuttuja asennetydpajoja. Ensi alkuun he
esittivat oppilaille, etta toisin kuin monet oppilaista ehka uskovat, fiksuus ja alyk-
kyys — kuten myds musikaalisuus — eivat ole synnynnaisia ja pysyvia luonteen-
piirteita, vaan niitd voi kehittda harjoittelun avulla. Tydéryhmansa kanssa Dweck
esitteli oppilaille aivojen toimintaa: sita, miten ne muuttuvat ja vahvistuvat kaytet-
taessa kuin lihakset. Harjoittelun ja oppimisen tuloksena aivoissa muodostuu jat-
kuvasti uusia yhteyksia sen lisdksi, ettd olemassa olevat yhteydet vahvistuvat.
Oppilaille myos naytettiin kuvia siita, miten yhteydet aivoissa tihentyvat ensim-
maisten elinvuosien aikana lapsen oppiessa jatkuvasti uusia asioita. Taman jal-
keen oppilaille opetettiin opiskelutaitoja seka sita, miten kasvun asenteen peri-

aatteita voi soveltaa opiskelussa. (Dweck 2006, 381-382.)

Asennetydpaja oli kahdeksan istunnon mittainen ja siihen osallistuneiden oppilai-
den tulosten havaittiin olevan erinomaisia verrattuna verrokkiryhmaan, jolle ope-
tettiin opiskelutaitoja mutta ei kasvun asennetta ja sen soveltamista. Tydpajoihin
osallistuneiden oppilaiden opettajat eivat tienneet, kuka oli osallistunut mihinkin
tydpajaan, mutta he havaitsivat suuria muutoksia asennetydpajaan osallistunei-
den oppilaiden oppimismotivaatiossa ja kehityksessa. Vaikka asennetydpajojen
tulokset nayttavat olleen erinomaisia, niiden ongelma on toteutukseen vaadittu
suuri henkilokunta ja niiden jarjestaminen suuressa mittakaavassa on vaikeaa.
Taman vuoksi kehitettiin verkkotydpaja, Brainology ™-ohjelma, joka on kasvun
asennetta opettava peli. (Dweck 2006, 383-386.) Kuitenkin ohjelman hyodyt
nayttavat olevan merkittavimpia silloin, kun peli yhdistyy opettajan kasvun asen-

netta heijastavaan opetukseen (Schmidt ym. 2015, 30).

Asennetydpajoja voi soveltaa soitonopetuksessa niin, ettd opettaja jakaa oppi-
laansa ikansa ja tasonsa mukaan ryhmiin, joille han opettaa samalla tavalla kas-
vun asennetta ja sen mukaisia harjoitteluperiaatteita. Toisaalta opiskelijoiden ja-
kaminen ryhmiin tasonsa mukaan voi olla ongelmallista: se voi vaikuttaa negatii-

visesti opiskelijoiden minakuvaan ja vaikeuttaa kehittavan ja terveellisen ilmapii-
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rin muodostamista (Adams 2021, 68). Harjoittelutydpajoja voi myds kenties jar-
jestaa koko musiikkioppilaitoksen laajuisena. Toisaalta musiikkioppilaitosten ra-
jalliset resurssit voivat muodostua esteeksi tydpajojen jarjestamiselle, jolloin
opettaja voi hyddyntaa mahdollisia luokkatunteja. Joka tapauksessa opettajan

kannattaa ujuttaa oppeja kasvun asenteesta oppilaiden omille tunneille.

4.6 Kehityksen arvostaminen

Soitonopiskelussa saatetaan keskittya esiintymisiin; lopputulosta pidetaan joskus
jopa arvokkaampana kuin harjoitteluprosessin avulla saavutettua kehitysta.
Tama voi johtaa kohtuuttomaan esiintymisjannitykseen ja -ahdistukseen seka vir-
heiden pelkoon — onnistuminenhan on silloin yhdesta suorituksesta kiinni. Morri-
sonin (2019, 39) mukaan kuorolaulajista tulee kilpailuhenkisia ja he kadottavat
ilon harjoitteluprosessista, kun he keskittyvat 1ahinna esiintymisiin liittyviin tavoit-
teisiin eli suoritustavoitteisiin. Kasvun asenteessa on kuitenkin kyse siita, etta

harjoitteluvaihe ja kehittyminen ovat tarkedmpia kuin lopputulos.

Yksi keino keskittaa oppilaiden huomio harjoitteluprosessiin on valttaa ajamasta
heita taydellisyyden tavoitteluun. On tarkea korostaa oman parhaan tekemista
seka taiteellisen ja musiikillisen ilmaisun merkitysta — itse musiikistahan soiton-
opiskelussa on pohjimmiltaan kyse. (Morrison 2019, 39.) Taman voi ottaa huomi-
oon esimerkiksi soittotunneilla annetussa palautteessa: esiintymisen lahestyessa
on hyva keskittaa huomio siihen, onko soitto ilmaisullisesti vahvaa — ainakin, kun
kyseessa on pitkalle opinnoissaan edennyt oppilas. Tama ei tietenkaan tarkoita
sita, etteikd oikeita aania tulisi osata. ltse olen kokenut, etta virheiden pelkoon on
auttanut se, ettd arvioin oman esiintymissuoritukseni onnistumista silla perus-
teella, nautinko soittamisesta ja oliko minulla vapautunut ja hyva olo soittaa sen

sijaan, etta laskisin vaaria aania.

Mielestani myds esimerkiksi tutkintoihin valmistautuessa seka tutkintopalaut-
teissa tulisi itse suorituksen lisaksi keskittya siihen, kuinka hyvin oppilas on ke-
hittynyt seka antaa siita positiivista palautetta. Uusikyla (2020, 244) esittaa, etta

arvioinnin tulisi kohdistua oppilaan edistymiseen sen sijaan, etta hanta vertailtai-
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siin toisiin oppilaisiin. Adamsin (2021) mukaan yksittaiset arvioinnit, joille anne-
taan iso painoarvo, voivat estda kasvuun suuntautumista. Kun yhden arviointiti-
laisuuden merkitysta korostetaan, opiskelija voi alkaa ajatella, etta taydellisyytta
arvostetaan enemman kuin kehittymista. Annetussa palautteessa tulisi seka huo-
mioida oppilaan kehitys ettd auttaa oppilasta huomaamaan se myds itse. Kehi-
tyksen tunnustaminen auttaa oppilasta huomaamaan, etta musiikilliset kyvyt ovat
kehitettdvissa vaivannaodlla ja tasmallisellda harjoittelutapojen hyddyntamisella.
(Adams 2021, 66—67.) Yksinkertaisimmillaan tdman voi toteuttaa yhden tunnin
mittakaavassa. Joskus oppilaat turhautuvat, kun eivat heti osaa uutta asiaa mutta
saattavat oppia sen jo muutaman toiston avulla. Silloin voi kysya oppilaalta, etta
"Huomasitko? Opit asian, kun harjoittelit.” Toinen keino valttaa liiallista taydelli-
syyden tavoittelua on pitaa mielessa uuden oppimisen vaikeus. On luonnollista,
etta oppilaat tekevat virheita opetellessaan uusia asioita, ja virheiden avullahan

voi aina oppia. (Morrison 2019, 39.)
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5 POHDINTA

Harjoittelu aiheena on minulle tarked kokemusteni ja taustani vuoksi. Nuorena
piano-oppilaana en ollut ahkera harjoittelija — harjoittelin yleensa vain kerran vii-
kossa. Luulen harjoittelun puutteen johtuneen kahdesta asiasta: en tiennyt har-
joittelusta riittavasti enka uskonut tarvitsevani harjoitusta. Harjoittelun merkityk-
sen oivaltaminen on auttanut lunastamaan potentiaaliani. En puhu vain harjoitte-
lun maaran lisdamisesta, silla mielestani laadukkaat harjoittelutavat ja -menetel-
mat ovat sitakin tarkeampia. Toisaalta ajattelen, ettd lapsuuden vahaisella har-
joittelulla on kultareunus: koska kukaan ei ajanut minua vakavan harjoittelun pa-
riin pienesta pitaen, harjoittelen ja opiskelen musiikkia nykyaan taysin omilla eh-

doillani — rakkaudesta musiikkiin.

Soiton ja laulun opiskeleminen on vapaaehtoinen harrastus, minka vuoksi soiton-
opettajien ei tule odottaa ja vaatia jokaiselta oppilaalta taydellista sitoutumista ja
panostusta harjoitteluun. Soittoa harrastavilla lapsilla ja nuorilla saattaa olla mui-
takin harrastuksia koulun lisaksi, eika ole oikein asettaa kohtuuttomia paineita ja
odotuksia harjoittelun ja edistymisen suhteen, mikali oppilaalla ei ole edellytyksia
satsata musiikkiin. Ei ole tarkoitus, ettd useampi kuin pieni osa soitto-oppilaista
tahtaa ammattiopintoihin. Musiikkiharrastuksella on kuitenkin useita suotuisia vai-
kutuksia, jotka ovat olleet laajasti esilla julkisuudessa. Musiikkiharrastus edistaa
hyvinvointia ja tuo sisaltéa elamaan, mikali se itsessaan tuntuu mielekkaalta. Li-
saksi silla voi olla positiivisia vaikutuksia muun muassa itsevarmuuteen, karsival-
lisyyteen, itsekuriin, keskittymiskykyyn, sosiaalisiin taitoihin, empatiakykyyn seka
hienomotorisiin taitoihin. Hyddyt jaavat kuitenkin mahdollisesti saavuttamatta, jos
lapsi ei ole itse kiinnostunut musiikista. (Hallam 2010; Gerry ym. 2012; Ra-
binowitch ym. 2013; Huotilainen & Putkinen 2008, 204; Miendlarzewska & Trost
2014, 9-10; Dumont ym. 2017, 17, Nurmen 2019, 53, 58 mukaan.)

Tata tyota tehdessani olen huomannut mindset-teorian aiheuttavan toisinaan ris-
tiriitaisiakin tunteita ja reaktioita soitonopetuksen kentalla. Teoria tarjoaa soiton-
opetukseen nakdkulman, joka ei sulje pois muita pedagogisia periaatteita. En
kiistd lahjakkuuden olemassaoloa ja merkitysta, vaikka musiikillinen oppiminen

onkin monen tekijan summa. En mydskaan vaita, ettd kenesta tahansa voi tulla



34

mita tahansa tai etta jokaisesta ihmisesta voi kehittya huippumuusikko. Sen si-
jaan jokainen voi kehittya ja oppia niin musiikin saralla kuin eldaman muilla osa-
alueilla niin halutessaan. Jokaiselle on myds annettava mahdollisuus kehittya.
Vaikka soitonopetuksen nakokulmasta muuttumattomuuden asenne tuskin nakyy
mustavalkoisesti taydellisena harjoittelun puutteena — harjoittelun merkitys kylla
tunnistetaan ja tiedetaan — silla voi olla monisyisia vaikutuksia muun muassa mo-
tivaatioon, harjoittelutapoihin, sinnikkyyteen, rakentavan palautteen vastaanotta-

miseen seka halukkuuteen tarttua haastaviin kappaleisiin.

Opettajia tulisi kouluttaa lahjakkuudesta seka niihin liittyvistd asenteista. Laineen
ja muiden (2016, 163) tutkimuksen mukaan useat suomalaiset peruskoulunopet-
tajat ajattelevat tietdvansa liian vahan lahjakkuudesta ja lahjakkaista lapsista.
Tietamattomyys lahjakkuudesta voi johtaa oppilaiden kategorisointiin, mika voi
mindset-teorian nakdkulmasta katsottuna edistdaa oppimisen esteiden synty-
mista. Esteet voivat nakya esimerkiksi erilaisina ajattelutapoina seka suhtautumi-
sena omaan itseen ja omiin kykyihin. (Sipila 2018, 60.) Asennekasvatus voi aut-
taa oppilaita tavoittelemiensa paamaarien saavuttamisessa, ja jos oppilaat oppi-
vat kasvun asennetta soitonopetuksessa, he voivat kenties alkaa soveltaa sita
elaman muillakin osa-alueilla. Dweckin (2006, 95-96) mukaan loppujen lopuksi

ihmisella on oikeus valita asenteensa:

"Kasvun asenne ei muuten pakota sinua tavoittelemaan mitééan. Se vain kertoo,

ettéd voit kehittéé kykyjasi. On edelleen sinusta kiinni, haluatko tehdé niin.”
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LITTEET

Liite 1. Kyselytutkimus: Soitonoppilaiden asenteet ja niiden vaikutukset (oppilaan

lomake)
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1(4)

Tutkimus on osa Riikka Lumiahon opinnaytety6ta, jonka han tekee osana musiik-

kipedagogiopintoja Tampereen ammattikorkeakoulussa.

Kyselyyn vastaaminen vie n. 20 minuuttia. Vastaukset kasitellaan luottamukselli-

sesti ja anonyymisti.
Muistathan, etta kyselyssa ei ole oikeita ja vaaria vastauksia. Vastaa rehellisesti!

Perustiedot

1. Nimi:
2. Musiikkioppilaitoksen nimi:
3. k& (nhumeroina):
4. Olen
o Tyttd
o Poika
o Muu

o En halua kertoa
5. Mika on instrumenttisi?
6. Kuinka kauan olet harrastanut soittoa/laulua?
Kysymysosio 1

7. Kuvittele lapsi, joka ajattelee, etta ihmisilla on tietty maara musiikillista lah-
jakkuutta ja lahjakkuuden maara pysyy aina samana. Kuinka paljon olet

taman lapsen kanssa samaa mielta?
o Enlainkaan
o Vahan

o Jonkin verran
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o Paljon 2(4)
o Erittain paljon

8. Kuvittele lapsi, joka ajattelee, ettd ihmisista voi tulla koko ajan musiikilli-
sesti lahjakkaampia. Kuinka paljon olet taman lapsen kanssa samaa

mielta?
o En lainkaan
o Vahan
o Jonkin verran
o Paljon
o Erittain paljon

9. Kuvittele lapsi, joka uskoo, etta ihmisista voi tulla musikaalisempia, jos he
harjoittelevat todella ahkerasti. Kuinka paljon olet tdman lapsen kanssa

samaa mielta?
o En lainkaan
o Vahan
o Jonkin verran
o Paljon
o Erittain paljon

10. Kuinka halukas olet soittamaan kappaleita, jotka ovat erittdin helppoja ja

nain ollen ne eivat vaadi paljon harjoittelua ja et tee niin helposti virheita?
o En lainkaan
o Vahan
o Jonkin verran

o Paljon
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o Erittain paljon 34)

11. Kuinka halukas olet soittamaan kappaleita, jotka ovat todella vaikeita ja

voit nain ollen oppia enemman?
o En lainkaan
o Vahan
o Jonkin verran
o Paljon
o Erittain paljon
Kysymysosio 2

12. Luuletko, etta jos oppilas ei opi kappaletta nopeasti, se on hanelle liian

vaikea?
o Kylla
o Ei

13. Kuvittele, etta keskustelet sukulaisesi kanssa. Han ei ole koskaan kaynyt
soittotunneilla tai opiskellut musiikkia. Han sanoo, ettei han ymmarra mu-
siikista mitaan. Oletko hanen kanssaan samaa mielta siita, etta han ei voisi

koskaan oppia ymmartamaan musiikkia?
o Kylla
o Ei

14.0n lapsia, jotka eivat parjaa soitonopinnoissaan. Tarkoittaako tama si-

nusta sita, ettd he eivat ole lahjakkaita?
o Kylla

o Ei
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4 (4)

15.Kuvittele oppilaita, jotka menestyvat hyvin soitonopinnoissaan. Miksi he

parjaavat niin hyvin? (Avoin vastaus)
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Liite 2. Kyselytutkimus: Soitonoppilaiden asenteet ja niiden vaikutukset (opettajan

lomake)

Tutkimus on osa Riikka Lumiahon opinnaytety6ta, jonka han tekee osana musiik-

kipedagogiopintoja Tampereen ammattikorkeakoulussa.

Kyselyyn vastaaminen vie n. 10 minuuttia. Vastaukset kasitellaan luottamukselli-

sesti ja anonyymisti.

1. Opettajan nimi:
2. Oppilaan, jota vastaus koskee, nimi:
3. Oppilaitoksen nimi:

Kysymysosio

4. Kuvaile oppilaan kehitysta hanen soitto- tai lauluopintojensa aikana.
(Avoin vastaus)
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