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Taman opinnaytetyon aiheena oli tarkastella vuokratyontekijan tyosuhdetta tyo-
lainsdadanndn nakokulmasta. Aihetta lahestyttiin vuokratydntekijan nakdkul-
masta, johon olennaisena osana liittyy myOs vuokraus- ja kayttajayrityksen toi-
minta. Tavoitteena oli tuottaa teoriapainoitteista tietoa vuokratydsta, vuokratyon-
tekijana toimimisesta seka tyosuhdeasioista. Vuokratyontekijan nakokulman
avartaminen seka sen pohjalta tietoisuuden lisaaminen alaa kohtaan toimivat
myos tarkeina paamaarina. Lainsaadanndllista l1ahestymistapaa taydentamaan
tutkimuksessa tuotiin esille myds tydsuhdetta kohtaan esiintyvia mielikuvia, niin
positiivisia kuin negatiivisia. Tarkoituksena oli lahestya aihetta ratkaisukeskei-
sesti ja pyrkid taman kautta madaltamaan vuokratyolle syntynyttd muuria.

Aihetta lahdettiin Iahestymaan ensin maarittelemalla se, mitd vuokratydskentely
tarkoittaa. Taman jalkeen syvennyttiin enemman tyosuhteen lainsaadannolliseen
nakokulmaan, tyo- ja tydehtosopimuksiin seka velvollisuuksiin ja oikeuksiin. Oi-
keustapaukset toimivat aihetta taydentamalla ja konkreettista nakokulmaa tuo-
malla. Tutkimus on empiirinen oikeustutkimus, joka toteutettiin kuvailevalla kirjal-
lisuuskatsaus menetelmalla. Aineiston analyysissa hyodynnettiin laadullista si-
salldanalyysia.

Vuokratyontekijoiden tyosuhteen oikeudellinen asema on parantunut aikojen
saatossa. Vuokratyohon sovelletaan tyolainsaadantoa aivan kuten muihinkin tyo-
suhteisiin. Lisaksi asetettu vuokratyddirektiivi parantaa yhdenvertaista kohtelua
kayttajayrityksen omiin tyontekijoihin verrattuna. Lainsaadannossa ei sinallaan
ole itsessaan muutettavaa, enemmankin siind, miten sitd tydosuhteissa sovelle-
taan. Tassa velvollisuus siirtyy vuokrayrityksille, silla he ovat velvollisia noudatta-
maan tydlainsaadanndssa saadettyja tyonantajan velvollisuuksia. Tydlainsaa-
danto ei ole aina yksiselitteista, jolloin henkilostokonsulttien ammattitaito nousee
suureen rooliin. Vuokratydskentelya harkitsevan kannattaa myos perehtya tar-
kasti hakemaansa yritykseen, heidan toimintatapoihin seka toiminnasta jaettuihin
kokemuksiin.
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The aim of this thesis was to examine agency worker employment from labour
legislation point of view. This subject approach was on the agency worker point
of view which also included temporary-work agencies and user company's oper-
ation. Aim was to produce theory-based information about temporary agency
work, working as an agency worker and agency worker employment relationship.
Expanding agency worker point of view and based on that, adding information
about the field were also important aims. To replenish legislative approach re-
search brings up also images about employment, which can be positive or nega-
tive. The aim was to approach this subject solution-oriented which lowers the
barrier that is on agency work.

The first step was to define what working as an agency worker means. After this
the employment legislative aspect, labour contract, collective agreement, obliga-
tions and rights were studied. Cases worked as completing and bringing con-
creteness to the subject. The rmethod was descriptive literature review, and the
legal part of the research was empirical legal research. Qualitive content analysis
was used to analyze the material.

Juridical state of agency workers has improved through times. Labour legislation
is applied to temporary agency work with the same terms as other employment
relationships. Also, the directive of temporary agency work improves equal treat-
ment compared to user company’s own employees. There is nothing to change
in current legislation, more in how it is applied in employment. In this case the
responsibility shifts to temporary-work agencies because they are bound to follow
employer responsibilities which are prescribed in labour legislation. Labour legis-
lation is not always unequivocal, personnel consultants’ expertise is rising in a
big role. When considering working as an agency worker, it is important to orien-
tate accurately in temporary-work agencies, their policies and experiences which
have been shared.
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1 JOHDANTO

Vuokratydmarkkinat Suomessa ovat tasaisessa kasvussa, jonka vuoksi myds ke-
hittyvat jatkuvasti. Vuodesta 1996 vuoteen 2006 vuokratyon osuus koko tyovoi-
masta on kaksin- jopa kolminkertaistunut. Talla hetkella (v. 2022) tyontekijoiden
maara on n. 46 000 eli 2 % kaikista palkansaajista. Yleisintd vuokratyovoiman
kayttd on yksityisella sektorilla, erityisesti tukku- ja vahittaiskaupassa, teollisuu-
dessa, sahko- lampo- vesi- ja jatehuollossa, rakentamisessa seka majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa. Julkisella puolella vuokraty6ta esiintyy merkittavasti vain

sosiaali- ja terveystoimessa. (Hietala, Kaivanto & Schon 2022, 20, 21.)

Tyovoiman kayton yleistyminen on suoraan verrannollinen vuokrausyritysten
maaran seka samalla alan liikkevaihdon kasvuun. Vuonna 2019 alalla toimivia yri-
tyksia on n. 1200, joiden yhteenlaskettu liikevaihto on 2,5 miljardia euroa. (Hietala
ym. 2022, 21.) Henkilostdpalveluyritysten liiton tekeman TOP 20-liikevaihtokat-
sauksen (2022, 5) mukaan liikevaihdoltaan suurin toimiala henkildéstopalvelu-
alalla on teollisuus. Taman jalkeen toiseksi suurimpana tulee toimisto-,hallinto-,
IT- ja asiantuntijatehtavat ja kolmanneksi suurin toimiala on varasto, logistiikka
seka kuljetus. Koronarajoitusten paattyminen on piristanyt selvasti myos mat-

kailu- ja ravintola-alan liikevaihtoa.

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisemassa vuokratydoppaassa (2017, 6) vuokra-
tyoprosessi maaritellaan yksinkertaistaen seuraavasti: kayttajayritys joka tarvit-
see tyontekijoita, tekee vuokrayrityksen kanssa sopimuksen tyontekijoiden vuok-
raamisesta. Vuokrayritys, jota voidaan kutsua myods henkilostopalveluyritykseksi,
vuokraa tyontekijansa saamansa toimeksiannon perusteella talle kyseiselle kayt-
tajayritykselle. Poikkeavuus muihin tyosuhteisiin verrattuna on siina, etta tyonte-
kija tekee tyosopimuksen vuokrausyrityksen kanssa, jolloin se toimii hanen tyon-
antajanaan. Vuokrausyritys hoitaa kaikki tyoantajavelvoitteet, kuten esimerkiksi
palkanmaksun. Tydntekopaikka on kuitenkin kayttajayrityksessa, jonka velvolli-

suuksiin kuuluu ohjata, opastaa ja valvoa tyontekijan tyoskentelya.



Vuokraty0 saattaa helposti sekoittua alihankinnan ja -urakoinnin kanssa. Alihank-
kija on sitoutunut hankkimaan ja toteuttamaan alihankintasopimuksen mukaisen
tyon, materiaalin tai sopimukseen sisallytetyn asian. Alihankintaa voidaan myos
tehda ketjutetusti. (Elomaa 2011, 46-47.) Sopimusosapuolet sopivat tyon loppu-
tuloksesta, jolloin tydantajavelvoitteet seka oikeus johtaa ja valvoa tyota eivat
siirry. Urakoitsijalla sailyy vastuu ja itsenainen paatoksenteko. Alihankinnan tilaa-
jalla ei mydskaan ole tydnjohto-oikeutta. (Anttila ym. 2021, 365-366.) Tybvoiman

vuokrauksessa tyontekijan tydpanos luovutetaan tilaajan kayttoon.

Toinen asia, mita vuokratydlla ei tarkoita on rekrytointi eli tyonvalitys. Siina tar-
koituksena on luoda tyosopimussuhde tyonhakijan ja tyovoimaa tarvitsevan yri-
tyksen valille. Tyonvalittajan ja tyontekijan valille ei synny sopimussuhdetta. Tyo-
suhde siirtyy suoraan tyontekijan ja rekrytointipalvelua kayttaneen yrityksen va-
lille. Talloin myos tyonvalittajan tyonantajavelvoitetta ei ole, toisin kuin vuokra-
tydsuhteessa. (Hietala ym. 2022, 9-20.)

Taman opinnaytetydn tutkimuksen aiheena on vuokratydntekijan tydsuhdetta
koskeva lainsaadanto. Aihetta tarkastellaan tyolainsaadannon nakokulmasta. La-
hestymistapa tutkimukseen on vuokratyontekijan nakdkannasta, johon vuokraus-
ja kayttajayrityksen toiminta liittyy myos olennaisena osana. Tyo6lainsaadanto on
laaja kokonaisuus, jonka vuoksi se on tassa tydssa rajattu sisaltamaan vain vuok-
ratyontekijana tyoskentelyyn kohdistuvaa saantelya. Tyosuhdetta tarkastellaan
koko sen elinkaaren ajalta kokonaisuutena, tyosopimuksen allekirjoittamisesta

tydsuhteen paattymiseen.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa teoriapainoitteista tietoa vuokratyosta, vuok-
ratyontekijana tyoskentelysta seka tydsuhdeasioista. Tavoitteena on lisata tietoi-
suutta ja avata lainsaadanndllistd nakokulmaa kasiteltavaan aiheeseen. Tyosuh-
detta kohtaan voi liittyda myds monenlaisia mielikuvia, niin positiivisia kuin nega-
tiivisia. Varsinkin negatiiviset johtuvat yleensa siita, etta alasta ei valttamatta tie-
deta viela tarpeeksi. Haluan tydllani tuoda myos ilmi naitd mielikuvia ja samalla
pyrkia madaltamaan vuokratyOlle syntynytta muuria. Tavoitteeni on, etta tutki-
mukseni hyodyttaisi mahdollisimman monta henkiléa niin talla hetkella kuin tule-



vaisuudessakin. Ajattelen, etta vuokrausyrityksissa ja vuokratyontekijana tyos-
kentelevat ja tyOoskennelleet varmasti hyotyvat tyosta eniten. Heilta 10ytyy jo jon-
kinlaista tietoa kasiteltavasta aiheesta seka samalla myos kaytannon kokemusta.
Pyrin kuitenkin siihen, etta tyosta tulisi mahdollisimman yleispateva ja samalla
matalalla kynnyksella lahestyttava. Talloin kuka vain aiheesta kiinnostunut voisi

siihen tutustua. Samalla myos tietoisuus aiheesta lisaantyy.

Jokaisen tutkimuksen taustalta [0ytyy tutkimusongelma, joka muutetaan tutki-
muskysymykseksi. Tutkimuskysymyksen vastaus ratkaisee tutkimusongelman.
Kysymyksella ohjataan tutkimusta seka aineistonkeruuta. Paatutkimuskysymysta
taydentamaan luodaan muutama tarkentava apukysymys. Nama auttavat vas-
tauksen saamisessa ylemman tason kysymyksille. Kysymykset luodaan tutki-
musprosessin helpottamiseksi. Kysymysten asettelu maaraa sen, millaiset vas-

taukset aineistosta saadaan. (Kananen 2017, 60-61.)

Tutkimusongelmakseni muodostui vuokratyotekijan tydsuhteeseen liittyvan lain-

saadannon selvittaminen, jonka pohjalta paatutkimuskysymykseni on:
Miten lainsaadanto ilmenee vuokratydntekijan tydsuhteessa?
Paakysymysta tadydentavat apukysymykset ovat:

1. Mita tydskenteleminen vuokratyontekijana tarkoittaa?

2. Mista tyosuhteen lainsdadanté koostuu?

3. Mitd mielikuvia vuokratydsuhteeseen liittyy?



2 TUTKIMUSASETELMA

2.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyo toteutetaan kayttden menetelmana kirjallisuuskatsausta. Salmisen
(2011, 7) mukaan kirjallisuuskatsaus maaritelldan tutkimustekniikaksi, jonka ta-
voitteena on tutkia jo tehtya tutkimusta. Uusien tutkimustulosten perustana toimii
aikaisempien tutkimusten tulokset. Katsauksen tulee tayttaa yleiset vaatimukset,
jotka on asetettu tieteen metodeille. Naita ovat julkisuus, kriittisyys, itseohjautu-

vuus seka objektiivisuus.

Kirjallisuuskatsaukset jaetaan kolmeen perustyyppiin, kuvaileva ja systemaatti-
nen kirjallisuuskatsaus seka meta-analyysi. Kuvailevaa katsausta voidaan kuvata
yleiskatsaukseksi ilman tiukkoja ja tarkkoja saantoja. Kaytetty aineisto saa olla
laajaa, jolloin myos tutkittava ilmid pystytaan kuvaamaan laaja-alaisesti ja luokit-
telemaan sen ominaisuuksia. Tutkimuskysymykset saavat myos olla valjempia
systemaattiseen ja meta-analyysiin verrattuna. Kuvaileva katsaus voidaan jakaa
viela narratiiviseen ja integroivaan. Narratiivinen pyrkii helppolukuiseen lopputu-
lokseen. Siina epayhtenaista tietoa jarjestetaan jatkuvaksi tapahtumaksi. (Sala-
kari 2020, 6-7.)

Kun olin saanut paatettya aiheen, mista opinnaytetyoni tulen tekemaan, seuraa-
vana vaiheena oli menetelman valitseminen. Kirjallisuuskatsaus toimii mielestani
parhaiten tyotani palvelevana ottaen huomioon sen, etta kasiteltava tieto tulee
olemaan hyvin teoriapainotteista. Tarkeaa on myos se, etta tutkimuksestani tulisi
mahdollisimman helppolukuinen kaikille, ketka sitd haluavat hyédyntaa. Haluan
kuvata aihetta mahdollisimman monipuolisesti ja informatiivisesti. Kuvaileva kat-
saus antaa luonteensa vuoksi mahdollisuuden laajaan katsaukseen, joka mah-
dollistaa hyvan pohjan yleistiedolle. Aihetta tarkastellaan useista eri nakokul-
mista. Tama tarjoaa luotettavuutta tutkimusta kohtaan.

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus luokitellaan laadulliseksi tutkimusmenetelmaksi.
Kananen (2017, 35-36) maarittelee laadullisen tutkimuksen 16ydoksiin paasemi-

sena ilman tilastollisia menetelmia tai muita maarallisia keinoja. Tutkimus kayttaa



sanoja ja lauseita, toisin kuin maarallinen, joka perustuu lukuihin. Tavoitteena pi-
detaan tutkittavan ilmion kuvaamista, ymmartamista ja tulkinnan antamista. Tal-
|6in pyritaan syvalliseen ymmartamiseen. lImion rikas kuvaaminen ja selittaminen
ovat laadullisen tutkimuksen tunnusmerkkeja. Tutkimus tarjoaa uuden tavan il-

mion ymmartamiseen.

Aineiston analyysimenetelmana toimii laadullinen sisalldanalyysi. Tarkoituksena
on luoda sanallinen ja selkea kuvaus tutkittavasta aiheesta. Aineisto pyritaan jar-
jestamaan selkeasti ja tiiviisti kadottamatta sen sisaltamaa informaatiota. Analy-
soinnin tavoitteena on informaatioarvon lisdaminen, talldin hajanaisestakin ai-
neistosta saadaan luotua mielekasta, selkeaa ja yhtenaista informaatiota tutkitta-
vasta ilmiosta. Selkeat ja luotettavat johtopaatokset ovat tarkeita sisalldanalyy-

sissa. (Tuomi, Sarajarvi 2018.)

Analyysi perustuu asioiden, aiheiden ja teemojen I0ytamiseen kasiteltavasta ai-
neistosta. Analyysissa tuodaan esille esiintyvat yhtalaisyydet ja erot joita kuva-
taan sanallisesti. (Leinonen 2018.) Sisalléanalyysi voidaan toteuttaa joko teoria-
tai aineistolahtoisesti. Molemmissa tavoissa tutkimusaineistoa tarkastellaan vain
tutkimuksen kannalta oleellisista nakokulmista. Erona nailla kahdella toteuttamis-
tavalla on se, ettad aineistolahtoisessa etsitdan koko tutkimusaineistoa kuvaava
toiminnan logiikka tai tyypillinen kertomus. Teorialahtdisessa taas pelkistamista

suuntaa auktoriteetin teoria, malli tai ajattelu. (Vilkka 2006, 76-77.)

Lainsaadanto on tutkimuksessani keskeinen osa. Se luo pohjan teorialle, josta
empiirisessa osassa luodaan johtopaatokset. Empiirisella tutkimuksella tarkoite-
taan havainnointiin tai mittaamiseen perustuvaa kokemusperaista tutkimusta.
Empiirinen oikeustutkimus eroaa lainopillisesta tutkimuksesta siten, etta oikeutta
tarkastellaan ulkoa pain. Tutkimus ei ole normatiivista, jolloin oikeusnormien tul-
kitsemiseen ei oteta kantaa. Tutkijaa kiinnostaa oikeusnormien ja oikeudellisten
kaytanteiden sosiaaliset, ymparistolliset, taloudelliset ja muut yhteiskunnalliset
vaikutukset. Lisaksi mielenkiintoa herattaa se, miten ihmiset kokevat oikeuden,
miten kayttavat sita ja mita ajattelevat siitd. Oikeudellisten ilmididen ja kaytanto-
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jen muuttuminen ja se, miksi tai miten paljon ne muuttuvat, kuuluvat myos kiin-
nostuksen kohteisiin. Esiintyvat ongelmat ja rikollisuus otetaan myos huomioon

tutkimusta tehdessa. (Nieminen, Lahteenmaki, Aaltonen 2021, 10.)

Oikeusteorian tutkimuskohteena toimivat oikeuden ja oikeustieteen yleiset kysy-
mykset. Siina kasitellaan kaikille oikeudenaloille yhteisia kasitteita ja oikeusperi-
aatteita. Lisaksi voimassaoleva oikeus kokonaisuudessaan otetaan huomioon.
Sen sijaan, etta kuvailtaisiin lainopin tulkintatapoja, tehtavana on rakentaa hyvan
oikeudellisen perustelun malli. Oikeusteorian avulla saadaan tutkimuksen koko-
naiskuva, keskeiset kasitteet seka normatiiviset ja metodiset elementit selville,
jotka ovat edellytyksena oikeuden ymmartamiselle. Tieteellisyyden kriteerien
tayttdminen on siis oikeustieteellisten tutkimusmenetelmien lahtokohtana. Mene-
telmat ovat riippuvaisia kasiteltavasta oikeustieteen osa-alueesta. (Hirvonen
2011, 27,56.)

Metodit ovat tieteellisia tutkimusmenetelmia. Pelkastaan metodisia saantdja nou-
dattaen ei uutta tieteellista tietoa kuitenkaan synny. Tutkimuksen lahtokohtana
toimii usein oivallus tai jonkin ilmion ihmettely. Oikeustieteilijalle ihmettelyn ai-
heena on oikeus. Toimintaa seuraa asian/ilmién analyysi, tarkastelu, kuvaus,
konstruktio/dekonstruktio, omien tutkimustulosten esittaminen seka mahdollinen

aikaisemman tieteellisen tiedon kritiikki. (Hirvonen 2011, 5.)
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2.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eettiset kysymykset tutkimuksessa koskettavat kaikkia sen vaiheita, tutkimusai-
heen valinnasta tulosten ja tulkintojen raportoimiseen seka hyodyntamiseen. En-
simmaisena eettinen ongelma/kysymys tulee tunnistaa. Sen jalkeen tulee ha-
vaita, keitd ongelma koskee, mitka ovat siihen liittyvat oikeudet/velvollisuudet
seka pohtia sita, mitka ovat valittavana olevat vaihtoehdot. Itsereflektiota tulee
harjoittaa koko tutkimuksen ajan. Tutkijan tulee pohtia minkalainen suhde tutki-
muksella on tiedeyhteisdon, tutkimuksen kohderyhmiin ja lopulta myos koko yh-

teiskuntaan. (Nieminen ym. 2021, 27.)

Tutkijan eettiset vaatimukset muodostavat hyve-etiikan. Sen mukaan tutkijan aito
kiinnostus tutkimusta kohtaan on kaiken edellytyksena. Rehellisyys ja tunnolli-
suus korostuvat omaan oppialaan perehtyessa ja tutkimusaineiston hankinnassa
seka analysoinnissa. Tutkittavien kohteluun seka tutkimuksen ja sen tulosten
seuraamuksiin kuuluvat vaaran eliminoiminen, ihmisarvon kunnioittaminen ja so-
siaalisen vastuun vaatimus. Tutkijan tulee myds olla sortumatta henkild- tai ryh-
makohtaisten intressien ajamiseen. Arvostus toisia tutkijoita kohtaan ilmenee kol-

legiaalisena arvostuksena, ei vahattelyna. (Kuula 2011, 29-30.)

Laadullisella tutkimusmenetelmalla toteutetun tutkimuksen voidaan sanoa olevan
luotettava silloin, kun tutkimuskohde ja tutkittu materiaali ovat yhteensopivia.
Teorianmuodostukseen eivat ole vaikuttaneet epaolennaiset tai satunnaiset teki-
jat. Tutkimustekstissaan tutkijan taytyy pystya kuvaamaan ja perustelemaan seu-
raavat asiat: mista valintojen joukosta tietty valinta on tehty, mitd nama ratkaisut
ovat olleet, miten niihin on paadytty seka arvioimaan tavoitteidensa kannalta rat-

kaisujensa tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta. (Vilkka 2021, 154-156.)

Tutkimuksen taso, johtopaatosten patevyys ja tutkimustulosten luotettavuus ovat
tarkeita arvioinnin kohteita tutkimusprosessin kuluessa. Luotettavuutta voi kohot-
taa kayttamalla erilaisia aineistotyyppeja, teorioita, nakdkulmia tai analyysimene-
telmia. Talloin pyritaan triangulaatioon, eli osoittamaan se, etta saatu tutkimustu-

los ei ole sattumanvarainen. Samaan tulokseen voi siis paatya erilaisilla lahesty-
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mistavoilla. Tutkimukseen valittu menetelma tulee olla sellainen milla voidaan tut-
kia tutkittavaa aihetta. Kasitteiden tulee sopia tutkimusongelman seka aineistojen
sisaltoihin. Luotettavuutta voidaan arvioida esimerkiksi yleistettavyydella tai siir-
rettavyydella. Ovatko tulokset yleistettavissa tai siirrettavissa muihin kohteisiin tai

tilanteisiin. (Jyvaskylan yliopisto, Koppa 2021.)
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3 VUOKRATYOSUHTEEN OSAPUOLET

3.1 Vuokratyontekija

Hietala ym. (2022, 13) kuvaavat tydvoiman vuokrausta jarjestelyksi, jossa tyon-
antaja (vuokrausyritys) siirtaa vastiketta vastaan tyontekijansa toisen tydnantajan
(kayttajayritys) kayttoon tyoskentelemaan taman johdon ja valvonnan alaisena.
Vuokratydssa on kolme eri osapuolta: vuokrausyritys, kayttajayritys ja vuokra-
tyontekija. Tasta johtuen myos oikeussuhteita on kolme: tydosuhde vuokrausyri-
tyksen ja tyontekijan valilla, asiakkuussuhde kayttajayrityksen ja vuokrausyrityk-
sen valilld seka vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen valinen oikeussuhde. Tar-
keaa on huomata se, etta kayttajayrityksen ja vuokratyontekijan valilla ei ole so-

pimussuhdetta, muiden osapuolien valilta se taas [0ytyy.

Vuokratyontekijan tydantajana toimii siis vuokrausyritys, mutta tydntekopaikka on
kayttajayrityksessa. Tyosopimus solmitaan vuokrausyrityksen kanssa, jolloin sille
kuuluvat myos kaikki tyolainsaadanndssa saadetyt tyonantajan velvollisuudet.
Kayttajayrityksen tehtavaksi jaa nain ollen tydnteon johtaminen ja valvominen.
Vuokratydsuhteessa sovelletaan tydsopimuslakia aivan kuten muissakin tyosuh-
teissa. (PAM 2020.)

Henkilostopalveluyritysten liitto toteutti vuonna 2022 vuokratyontekijatutkimuk-
sen heidan liittoonsa kuuluvien henkildstopalveluyritysten kanssa. Tutkimukseen
vastasi 9784 vuokratyontekijaa. Henkilostopalveluyritysten sukupuolijakauma on
hyvin tasainen, naisia 52,3 % ja miehia 44,1%. Tasta voidaan todeta, etta vuok-
ratyontekijoista 10ytyy hyvin tasaisesti kummankin sukupuolen edustajia. Suurin
osa tyontekijoista on ialtaan alle 25. Toinen suuri ryhma oli 25-35- vuotiaat. Puolet
vastaajista opiskelevat toisen asteen tutkintoa, korkeakoulututkinto 10ytyy vain n.
20% vastaajista. Kolme suurinta maakuntaa jossa vuokratyontekijoita tydskente-
lee ovat paakaupunkiseutu (28,3 %), Pirkanmaa (12 %) seka Varsinais-Suomi
(8,7 %). (Henkilostopalveluyritysten liitto 2022, 5, 6.) Tahan tulokseen vaikuttaa
tietysti myds kuntien asukasmaara, joka on luonnollisesti paakaupunkiseudulla
suurin. (HPL TOP 20, 2022.)
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3.2 Vuokraus- ja kayttajayritys

Tyovoiman vuokrausyrityksesta voidaan kayttaa myos nimitysta henkilostopalve-
luyritys tai henkilostovuokrausyritys. Sekaannusten valttdmiseksi kaytan tassa
tydssa kuitenkin vain nimitysta vuokrausyritys. Vuokrausyrityksen paaasiallinen
tehtava on siis vuokrata tyontekija saamansa toimeksiannon perusteella tyosken-
telemaan kayttajayrityksen johdon ja valvonnan alaisena. Keskeisiin velvoitteisiin
kuuluu tyosuhteen vahimmaisehtojen noudattaminen seka tyoterveyshuollon jar-

jestaminen (Tydsuojeluhallinto 2022).

Tyéturvallisuuslaissa (Tyoéturvallisuuslaki 2002/738 § 1:3.2) saadetaan kaytta-
jayrityksen velvollisuudesta maarittaa vuokratyon edellyttamat ammattitaitovaati-
mukset ja tyon erityispiirteet seka niiden toimittamisesta vuokrausyrityksen tie-
toon. Vuokrausyrityksen tulee saattaa nama vuokratyontekijan tietoon ja varmis-
taa samalla, etta hanella on riittava ammattitaito, kokemus ja sopivuus tyotehta-
vaan. Lisaksi laki maarittelee (Tyoturvallisuuslaki 2002/738 § 1:3.3) tyontekijan
perehdyttamisesta tydhon ja tydpaikan olosuhteisiin, tyosuojelutoimenpiteisiin,
tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveytta koskeviin jarjeste-

lyihin. Nama vastuut kuuluvat vuokrausyritykselle.

Lisaksi vuokrausyrityksen vastuulle kuuluvat myds seuraavat asiat. Tyotervey-
teen liittyvat tiedot pitavat sisallaan tydssa esiintyvat haitta- ja vaaratekijat, eri-
tyisvaarat (erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyot, yotyo) seka terveys-
tarkastukset. Naista tulee tehda ilmoitus tyoterveyshuollolle kun vuokratyontekija
aloittaa tyoskentelynsa. Asianmukaiset henkildstotilat, tyovalineiden turvallisuus
ja tydympariston ergonominen mitoitus ovat myds huomioon otettavia asioita.
Osana kayttajayrityksen jokapaivaista toimintaa sen tulee noudattaa tydaikalain
saannoksia ja samalla jarjestda vuokratyontekijan tydaikaa. (Tydsuojeluhallinto
2021, 2.)
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4 VUOKRATYONTEKIJAN TYOSUHDE
4.1 TyGsuhteen lainsaadanto

TyoOlainsaadantdé Suomessa perustuu pakottavan oikeuden kasitteeseen, eli la-
keja tulee ensisijaisesti noudattaa ja ne maarittdvat myos vahimmaistason. Tyo-
suhdelainsaadanto on rakennettu heikomman osapuolen, eli tydntekijan suojele-
miseksi. Laissa on asetettu maaraykset siita, mista asioista tyontekija ja tyonan-
taja voivat sopia toisin, esimerkiksi tydehto- tai paikallisella sopimuksella. Yrityk-
sissa voi siis olla kdytdssa omia vakiintuneita kaytanteita, ohjeita ja pelisaantoja.
Ty0- ja tydehtosopimukset maaraavat keskeiset ehdot, palkan, tydtehtavat seka
tydajan. (Huhta 2021, 2.)

Eri 1ahteista peraisin olevia normeja eli sdanndstyslahteita noudatetaan tydsuh-
teessa. Kun naitd normeja on paljon ja ne vaikuttavat samanaikaisesti, ne on
asetettava etusijajarjestykseen seuraavasti: 1. pakottava lainsaadanto 2. tyoeh-
tosopimus 3. puolipakottavat lain saadokset 4. tydosopimus 5. tahdonvaltaiset lain
saannodkset 6. tydnantajan tyonjohto-oikeus. Jos kaksi normia on keskenaan ris-
tiriidassa, se normi, joka sijoittuu ylemmas etusijajarjestyksessa, tulee sovelletta-
vaksi. Alempana olevalla normilla voidaan maarata edullisemmat ehdot tyonteki-

jalle. Tata kutsutaan edullisemmuusperiaatteeksi. (Aimala, Karkkainen 2017,54.)

Vuokratydsuhde lasketaan kuuluvaksi niin sanottuihin epatyypillisiin tydsuhtei-
siin. Euroopan parlamentti ja neuvosto paattivat komission esityksesta vuonna
2008 asettaa vuokratyota koskevan direktiivin. Tarkoituksena direktiivissa on
vuokratyontekijoiden suojelusta huolehtiminen ja tyon laadun varmistaminen yh-
denvertaisen kohtelun periaatetta noudattaen. Vuokratyon kaytolle tulee 16ytya
vahvistetut asianmukaiset puitteet. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivi 2008:104 § 1:2:1.)
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4.2 Tyo6sopimus

Tyosopimuslakia pidetaan tarkeimpana tyosuhdetta yleisesti saantelevana lakina
(Bruun 2022, 7). Tydsopimuksessa tyontekija tai tyontekijat yhdessa sitoutuvat
yhdessa tyokuntana tekemaan henkilokohtaisesti tyota tyonantajan lukuun taman
johdon ja valvonnan alaisena tai muuta vastiketta vastaan (Tyodsopimuslaki
2001/55 § 1:1.1). Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkdi-
sesti (Tyodsopimuslaki 2001/55 § 1:3.1). Vuokratydhdn sovelletaan tydlainsaa-
dantéa samoin ehdoin kuin muihinkin tydsuhteisiin. Tyosopimuslakiin on Kirjattu

myOs nimenomaan vuokratyota koskevia saadoksia, joita kayn seuraavaksi lapi.

VuokratyOsuhteessakin on paasaantona se, etta tydsopimus on toistaiseksi voi-
massa oleva. Maaraaikaisen sopimuksen tekemiseen vaaditaan perusteltu syy.
(Nieminen 2021, 46.) Tydsopimuslaissa (2001/55 § 1:3.3) on saadetty maaraai-
kaisuudesta seuraavasti: "Toistuvien maaraaikaisten sopimusten kayttd ei ole
sallittua silloin, kun sopimusten lukumaara tai yhteenlaskettu kesto osoittaa tyon-
antajan tyovoimatarpeen pysyvaksi”. Jos sopimuksentekohetkella tiedetaan, etta
siina maariteltya tyota ei ole tarjota enaa tydsopimuksen paatyttya, se voidaan
tehda maaraaikaisena. Talloin tyontekijalle tulee antaa kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisista ehdoista. Lisaksi selvityksesta tulee 10ytya tieto kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta seka arvioidusta kestosta.
Myés arvio vuokrausyrityksella tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan tyéso-
pimuksessa sovituista vastaavista tyotehtavista tulee antaa ilmi. Vuokratyona

teetetty tyd ei mydskaan ole peruste maaraaikaisuudelle. (Nieminen 2021, 46.)

Koeaika saa olla enintdan kuuden kuukauden mittainen tydonteon alkamisesta
lahtien. Jos tyontekija on ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
toista, koeaikaa saa pidentaa niihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden kuu-
kaudella. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeajan pituus saa olla enintaan puolet
tydsopimuksen kestosta. Jos tyodntekija palkataan vuokratyosuhteen loputtua
kayttajayritykseen samoihin/samankaltaisiin tehtaviin, koeajan enimmaispituu-
desta vahennetaan se aika mitd han tydskenteli vuokrattuna. (Tydsopimuslaki
2001/55 § 1:4.1.2.) Tydsuhteen paattaminen koeaikana kuuluu kuitenkin vuok-
rausyritykselle (Salli 2021, 107).
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TyoOnantajan tulee ilmoittaa tyopaikalla omaksutun kaytannon mukaisesti vapau-
tuvista tyopaikoista, jotta kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet hakeutua niihin.
Sama saannos koskee myos vuokratyota, kayttajayrityksen tulee ilmoittaa vuok-
ratyontekijalleen vapautuvista paikoista. (Tydsopimuslaki 2001/55 § 2:6.1.)
Laissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (2012/196 § 12:5.1) saadetaan ti-
lanteesta, jossa vuokratyontekija siirtyy toimeksiannon paatyttya kayttajayrityk-
sen palvelukseen. Yksityisia tyovoimapalveluita tarjoava, eli tassa tilanteessa
vuokrausyritys, ei saa peria maksua henkildoasiakkaalta (vuokratyontekija) tar-
joamistaan tyonvalityspalveluista. Tasta tilanteesta kaytetdan myos nimitysta

tyonvalityksen maksukielto.

Lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609 § 3.1.2) sovelletaan
niin vuokratydntekijaan kuin tydvoimaa toiselta vuokraavaan eli myos kayttajayri-
tykseen. "Lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta, edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa erityisesti naisten asemaa
tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuva syrjinta” (Laki miesten ja naisten valisesta tasa-ar-
vosta 1986/609 § 1.1.) Vuokratydntekijoita tulee siis kohdella yhdenvertaisesti

sukupuolesta riippumatta niin vuokrausyrityksen kun kayttajayrityksen toimesta.

Sairausloman osalta sovellettavana ovat samat saannokset kuin muissakin tyo-
suhteissa. Lisaksi noudatettavasta tyoehtosopimuksesta voi loytya tarkentavia
saanndksia. (Tyosuojeluhallinto 2021.) "Tydntekijalla joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemaan tyotaan, on oikeus sairasajan palkkaan. Jos tyo-
suhde on jatkunut vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen
ajalta taysi palkka sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan lop-
puun saakka, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun oikeus sairasvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydosuhteissa tyonte-
kijalla on oikeus saada 50 % palkastaan. (Tydsopimuslaki 2001/55 § 2:11.1.)

Tyobaikalaki ja sovellettava tydehtosopimus maarittelevat vuokratyontekijan tyoai-
kaa samoilla ehdoilla kuin muissakin tyOsuhteissa. Tyosopimuksessa tyoaika
maaritelldan yleensa yksityiskohtaisemmin. Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen

tulee sopia siitd, kumpi vastaa vuokratyontekijalle annettavan tyovuoroluettelon
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laatimisesta. Vuokrayritys on vastuussa tyoaikakirjanpidosta, josta tulee I0ytya
tydpaivan aloitus- ja paattymisajankohta (paivittainen tydaika) , lepoajat seka lisa-
ja ylityotunnit. Mikali nama kirjaukset ovat kayttajayrityksen vastuulla, sen tulee
toimittaa kopiot vuokrayritykselle, silla naiden pohjalta maksetaan vuokratyonte-
kijan palkka. Jos tyontekija kirjaa itse omat tuntinsa, ennen niiden lahettamista
vuokrayritykselle, kayttajayrityksen tulee hyvaksya ne. (Tyo- ja elinkeinoministe-
ri6 2016, 13.)

Ylityon teettaminen edellyttaq, etta tyontekija antaa siihen jokaisen kerran suos-
tumuksensa (Tyoaikalaki 2019/872 § 5:17.1). Aloite tulee tulla kayttajayritykselta.
Etukateen annettu suostumus esimerkiksi tydsopimuksessa on mitaton, eika se
sido tyontekijaa. Kayttajayritys saattaa tiedon tehdyista ylitydtunneista vuokrayri-
tykselle, jonka tulee huolehtia ylitydkorvausten maksamisesta ja ylitydseuran-
nasta. Ylitoissa noudatetaan tyOaikalakia ja sovellettavaa tyoehtosopimusta.
(Pro, SAK 2020.)

Vuokratyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalaissa saadetyn ansainnan
mukaan. Kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lomaa kertyy kaksi ja
puoli arkipaivaa jos tydsuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden (1.4-31.3)
yhtajaksoisesti yli vuoden. Alle vuoden pituisissa suhteissa lomaa kertyy kaksi
arkipaivaa. (Vuosilomalaki 2005/162 § 2:5.1.) Vuosilomapalkan yleissaannoksen
mukaan palkan tulee olla vahintaan saannonmukainen. Luontoisedut tulee antaa
vahentamattomina, ne edut jotka eivat ole loman aikana kaytossa, korvataan ra-
halla (2005/162 § 3:9.1.2.) Jos tyOsuhde on lyhyt, eika lomaa ehdita pitaa, se
korvataan lomakorvauksella tydsuhteen paattyessa. Voidaan myos kirjallisesti
sopia, etta maaraaikaisen sopimuksen paatyttya lomakorvaukset siirretaan an-
nettavaksi lomana seuraavan tyosuhteen aikana. Maaraykset lomarahasta eivat
perustu vuosilomalakiin, niistd maarataan tydehtosopimuksissa. (Tydsuojeluhal-
linto 2021.) Perhevapaat maaraytyvat tydsopimuslain 4 luvun ja tydhon sovellet-
tavan tydehtosopimuksen mukaan, jonka pohjalta myos palkka maaraytyy (Pro,
SAK 2020).
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4.3 Tyobehtosopimus

Tybehtosopimus on sopimus, joka tehdaan rekisterdidyn tyonantajain yhdistyk-
sen seka rekisterdidyn tyontekijain yhdistyksen valilla. Siina kayvat ilmi ehdot,
joita tyosopimuksissa tai tyOsuhteissa tulee noudattaa. (Tydehtosopimuslaki §
1.1.) Tyonantaja- ja tyontekijaliitot tekevat tyo- ja virkaehtosopimuksia, joissa so-
vitaan tyOsuhteen ehdoista sovellettavaa lakia yksityiskohtaisemmin. Yleissitovat
tyoehtosopimukset velvoittavat myos jarjestaytymattomia, eli tydnantajaliittoon
kuulumattomia tydnantajia. Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan

tydehtosopimuksen maarayksen kanssa, on mitaton. (Tyosuojeluhallinto 2021.)

Vuokrayrityksella voi olla oma tydehtosopimus, jos sita ei ole, vahimmaisehdot
maaraytyvat kayttajayrityksen soveltaman tydehtosopimuksen mukaan. Jos tyo-
suhteeseen ei sovelleta mitaan tydehtosopimusta, palkkaa, tydaikaa ja vuosilo-
mia koskevat ehdot tulevat olla vahintaan kayttajayritysta sitovien ja siella ylei-
sesti sovellettavien sopimusten tai kaytanteiden mukaiset. (Tyosuojeluhallinto
2021.)

Henkilostopalvelualan tyoehtosopimusta sovelletaan vuokratyontekijan tyosuh-
teeseen silloin, kun he tyoskentelevat kayttajayrityksessa taloushallinto-, tietojen-
kasittely- seka toimistotehtavissa. Tydehtosopimus on valtakunnallinen. Lisaksi
vuokrausyrityksessa tyoskentelevat toimihenkilot kuuluvat taman tydehtosopi-

muksen soveltamisalaan. (Henkilostépalvelualan tydéehtosopimus 75/2002.)

Kayttajayrityksen tydehtosopimuksen noudattaminen vuokratydssa on yleista.
Vuokratyontekijan tydaika, ylityolisat, palkka, tauot, erilaiset palkan lisat, tydajan
lyhennykset ("pekkaset”), palkalliset sairauslomat, vapaapaivat ja muut
tyosopimukseen perustuvat ehdot ovat samanlaiset kuin kayttajayrityksen omilla
tyontekijoilla. Vuokrayrityksen tulee ottaa selville myos mahdolliset
tydehtosopimuksen perusteella tehdyt paikalliset sopimukset, joita tulee
noudattaa. Jos se taas heikentaisi vuokratyontekijan etuja, velvollisuutta
kayttoon ei ole. (Pro, SAK 2019.)
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Vuokratyontekijalle saa myos maksaa parempaa palkkaa kuin mita
kayttajayrityksen tydehtosopimuksessa edellytetaan. Lisaksi muut paremmat
edut kuten esimerkiksi puhelinetu ja tyoterveyshuolto ovat sallittuja. Tyosuhteen
ehtojen tulee tayttaa vahimmaisehdot seka vuokratyontekijan oman
tydsopimuksen ehdot. (Pro, SAK 2019.)
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5 TYOSKENTELEMINEN VUOKRATYONTEKIJANA

5.1 Velvollisuudet

Vuokratyontekijan tulee noudattaa tydsopimuslain 3 luvussa olevia tyontekijan
velvollisuuksia. Paavelvoite on tehda tyo6ta sovitun mukaisesti. Tyo tulee suorittaa
huolellisesti tydnantajan tyonjohtovallan maarayksia noudattaen. Naihin kuuluvat
tyon jarjestelya, sisaltoa ja laatua seka tyoaikaa ja tyOpaikkaa koskevat maarayk-
set. (Nieminen 2021, 26.)

Tyontekijan tulee olla uskollinen tydnantajaansa kohtaan. Talla tarkoitetaan sel-
laisen toiminnan valttamista, joka on ristiridassa asemassaan olevalta kohtuu-
della vaadittavan menettelyn kanssa. Velvoitetta kutsutaan lojaliteettivelvollisuu-
deksi, joka ulottuu myos tyontekijan vapaa-aikaan. Keskinaista luottamussuh-
detta horjuttavista toimista tulee pidattaytya. Velvoite rajoittaa myds tietyilta osin
tyontekijan sananvapautta. Tyonantajasta ei saa kirjoittaa esimerkiksi loukkaavia
kirjoituksia lehtien yleisdn osastoilla. Sosiaalisessa mediassa esiintyminen voi-

daan myo0s laskea loukkaavaksi toiminnaksi. (Paanetoja 2019, 68.)

Tyosuojeluvelvoitteet koskevat myos tyontekijaa. Tyontekijan tulee noudattaa
tyotehtavien ja tydolojen edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Lisaksi tu-
lee huolehtia kaytettavissaan olevilla keinoilla niin omasta kuin muiden tyonteki-
jéiden turvallisuudesta. Tyopaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa seka tyo- ja
tyosuojeluvalineissa havaituista vioista ja puutteellisuuksista, jotka saattavat ai-
heuttaa tapaturman tai sairastumisen vaaraa tulee myds ilmoittaa tyonantajalle.
(Tyosopimuslaki 2001/55 § 3:2,1,2.)

TyOntekija ei saa tyosuhteen kestaessa oikeudettomasti kayttaa hyodykseen tai
ilmaista muille tydnantajan liikkesalaisuuksia. Jos tiedot on hankittu oikeudetto-
masti, kielto jatkuu myos tydsuhteen paattymisen jalkeen. (Tydsopimuslaki
2001/55 § 3:4:1.) Liikesalaisuuksilla tarkoitetaan taloudellisia tai teknillisia tietoja,
tietoja tydmenetelmistd, ohjelmistoista, tuotantomaarista, kaavoista, asiakasre-
kisterista, asiakastoimeksiannoista seka yritys- ja kayttokokemuksista. (Hietala
ym. 2022, 170.
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5.2 Oikeudet

Euroopan unionin vuokratyolle asettama direktiivi ohjaa vuokratyontekijaan so-
vellettavista keskeisista tydehdoista. Niiden tulee olla yhta edulliset kuin ne, joita
sovellettaisiin hanen tyoskennellessaan kayttajayrityksessa. Tyoehdot koskevat
tybaikaa, ylitoita, taukoja, lepoaikoja, yotyota, lomia, yleisia vapaapaivia seka

palkkaan liittyvia tydehtoja. (Hietala ym. 2022.)

Vuokratulla tyontekijalla on oikeus samoihin palveluihin ja yhteisiin jarjestelyihin
kuin kayttajayrityksen tyontekijoilla, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objek-
tiivisesta syysta. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen tukemaan taloudelli-

sesti naiden palveluiden kayttéa. (Tydsopimuslaki 2001/55 § 2:9.)

Suomessa tydnantajan tulee jarjestaa kaikille tyontekijoilleen lakisaateinen tyo-
terveyshuolto. Se pitaa sisallaan ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon ilman 1aa-
karipalveluja. Kuitenkin kaikki yli puoli vuotta yhtajaksoisesti tydskennelleet vuok-
ratyontekijat saavat tata lakisaateista paremman tyoterveyshuollon. Auktorisoidut
vuokrayritykset, eli henkildstopalvelualan liittoon kuuluvat yritykset, ovat sitoutu-

neet sen toteuttamaan. (Staffpoint 2022.)

Tyovuoroluettelot tulee saattaa tietoon viimeistaan viikkoa ennen niiden alka-
mista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain vuokratydntekijan
suostumuksella tai jos toiden jarjestelyihin liittyy jokin painava syy. Jos sovellet-
tavassa tyoehtosopimuksessa on tyovuoroluetteloa koskevia maarayksia niita tu-
lee noudattaa. Kyseessa oleva tilanne voi olla esimerkiksi sellainen, etta tydovuo-
ron alkuun olisi vahemman kuin viikko. Tallin tydvuorot tulee saattaa tietoon

mahdollisimman pian. (Tyé- ja elinkeinoministerié 2016, 13-14.)

Jos kayttajayritys peruu jo tilatun tydvuorovuoron, sen tulee ilmoittaa siita valitto-
masti vuokratyodntekijalle ja vuokrayritykselle. Silloin vuokrayritys voi tarjota tyo-
sopimuksen mukaista korvaavaa ty6ta, joka on edellytyksena palkan maksami-
selle. Jos korvaavaa tyota ei ole tarjota, peruuntuneesta tyovuorosta maksetaan
palkka. Vuokratyontekija ei voi myodskaan itsenaisesti perua sovittua vuoroa, siita
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tulee erikseen sopia kayttajayrityksen kanssa. (TyoO- ja elinkeinoministerio 2016,
14.)

Vuokratyontekijalla on myos oikeus lisatyohon tydsopimuslain ja sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaan. Vuokrayritys ei saa palkata uusia tekijoita ennen
kuin se on ottanut selvaa jo tyosuhteessa olevien halukkuudesta lisatydhon. Jos
vuokrayritys laiminlyd taman velvollisuutensa, vuokratyontekijalla on oikeus va-
hingonkorvaukseen. (Pro, SAK 2019.)
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6 OIKEUSTAPAUKSET

6.1 Maaraaikainen tydsopimus KKO:2019:45

Korkeimman oikeuden paatdksessa (KKO:2019:45) kasiteltdvana aiheena oli
useat perakkain toistuvat maaraaikaiset tyosopimukset, joita vuokrausyritys oli
vuokratyontekijoilleen teettanyt. Naiden tydosopimusten maara tyontekijakohtai-
sesti oli kolmesta noin kymmeneen. TyOsuhteessa oli yhteensa kolmetoista tyon-
tekijaa, jotka tyoskentelivat kayttajayrityksessa kerailijan, varastotyontekijan tai
asentajan tehtavissa. Sopimuksissa oli ilmoitettu arvio tydsuhteen paattymisajan-
kohdasta. Kausiluonteinen ty0, tuotanto- ja palveluhuipun tasaaminen, toimeksi-
antajan tilapainen tyovoiman tarve tai asiakkaan maaraaikainen tilaus olivat il-

moitetut maaraaikaisuuden perusteet.

Kokonaiskesto tydsuhteilla vaihteli vuodesta kahteen ja yhdeksaan kuukauteen.
Tyosopimus oli paattynyt viimeisten jatkosopimusten paatyttya, talldin niita ei oltu
irtisanottu tai purettu. Sopimukset olivat kuitenkin paattyneet ilman irtisanomisai-
kaa. Tasta johtuen vuokrausyritys oli velvollinen suorittamaan kantajille irtisano-
misajan palkan ja lomakorvauksen (pl. yksi tyontekija) seka korvauksen tydsuh-
teen perusteettomasta purkamisesta. Perusteena toimi se, ettei maaraaikaisille
tydsopimuksille ollut tydsopimuslain luvun 1 3 §:ssa olevaa perusteltua syyta.
Tydsopimuksen paattyminen oli tehty riippuvaiseksi pelkastaan kayttajayrityksen

tydvoiman tarpeeseen.

Vuokrausyritys vastusti kannetta perustellen asiaa siten, etta kayttajayrityksen ti-
lauskanta oli ajanjaksolla kasvanut voimakkaasti. Tasta johtuen lisatydvoiman
tarve oli olennaista kayttajayrityksen toistaiseksi voimassa olevien tydntekijoiden
lisaksi. Vuokratyontekijat olivat tyoskennelleet osana teollista prosessia, jossa
tuotantovaiheet ja tydmaara vaihtelevat suurestikin. Lisaksi vuokrayrityksella ei
ollut mahdollista tarjota taman kaltaista teknista tyota missaan muussakaan kayt-

tajayrityksessa.
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Maaraaikaisuuden edellytyksia tulisi lahtokohtaisesti arvioida vuokrayrityksen
olosuhteiden perusteella. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta jos kayttajayrityk-
sen tyovoiman tarve on jatkuvaa, vuokratyontekija voitaisiin palkata maaraaikai-
seen tydsuhteeseen. Tehdyissa sopimuksissa tuli ilmi, etta maaraaikaisuuden
perusteisiin liittyvat seikat seka tyosuhteen kesto huomioon ottaen, tyovoiman
tarpeen loppumiselle ei ollut tietoa. Tyosopimukset on tehty maaraaikaisiksi siita

syysta, etta kyse on ollut vuokratyosta.

Tilapaisen tyovoiman tarpeen syy, tydskentelyjaksojen tiheys sekd yhteenlas-
kettu kesto ovat asioita joita tulee tarkastella, kun vuokrausyritys tekee maaraai-
kaisen tyosopimuksen vuokratyontekijan kanssa. Jos perusteet eivat tayta lain
vaatimia edellytyksia, valille muodostuu toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
TyOvoiman tarve voidaan arvioida pysyvaksi silloin kun sopimusta tehtaessa toi-
den paattymishetki ei ole ennalta arviotavissa. Vuokratyota koskien tama tilanne
voi olla esimerkiksi silloin kun vuokratyontekijaa ollaan lahettamassa kayttajayri-
tykseen ja tiedetaan, etta tyo tulee jatkumaan yli ennalta sovitun tydskentelyjak-

son.

Vuokrayrityksen solmima tyosopimus ei voi olla maaraaikainen silloin, jos kaytta-
jayrityskaan ei sita tekisi tyontekijan kanssa. Tilanne merkitsisi silloin tydntekijan
tydsuhdeturvan kiertamista vuokratydvoimaa kayttamalla. Maaraaikaisesti teetet-
tavalle vuokratyolle on perusteltu syy vain siina tapauksessa, kun tyotehtavia on
tarjolla vain rajoitetuksi ajaksi. Epavarmuus tarjolla olevan tyon riittavyydesta ei
ole hyvaksyttava syy maaraaikaisuudelle, silla silloin yrittajanriski siirtyisi tydnte-
kijoiden harteille. Lisaksi usein toistuvissa perakkaisissa sopimuksissa edellyte-

tyn perusteen painoarvo kasvaa sita suuremmaksi, mita useampi niita tehdaan.

Tapauksessa katsottiin etta tydsopimukset on tehty vuokrausyrityksen aloitteesta
maaraaikaisiksi ilman perusteltua syyta, jolloin niitd pidetdan toistaiseksi voi-
massa olevina. Maaraaikaisuuden paatyttya tydsopimukset olivat paattyneet il-
man irtisanomista/purkamista. Talldin niita ei ole paatetty tydsopimuslaissa saa-
dettyjen perusteiden vastaisesti. Tyontekijoilla ei ole siis oikeutta saada kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Kuitenkin Irtisanomis-

ajan palkan ja lomakorvausten osalta kantajat saavat pyytamansa.
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6.2 Tyobehtosopimuksen tulkinta TT 2019:69

Yhti6 oli tydtuomioistuimen (TT 2019:69) ratkaisun mukaan kolmen perattaisen
vuoden aikana kayttanyt vuokratydvoimaa saannollisesti omien tyontekijoidensa
rinnalla. Tydehtosopimusmaarayksen sanamuodon edellyttamalla tavalla kaytto
ei ollut ajallisesti rajoitettua. Yhtion tuotantomaarat olivat voimakkaassa kas-
vussa, jonka vuoksi rekrytointi uusille omille tyontekijoille oli jatkuvasti kaynnissa.
VuokratyOvoimaa kayttamatta yhtio ei olisi saanut tarpeeksi tyontekijoita vastaa-

maan tahan tarpeeseen.

Tybehtosopimusten keskeisena maarayksena oli turvata omien tyontekijoiden
asema, jonka ei katsottu vaarantuneen tilanteessa. Erityisien olosuhteiden vuoksi
yhtion ei katsottu rikkoneen tydehtosopimuksen maaraysta joka koskisi vuokra-
tydvoiman kayton rajoittamista. Myontamisensa perusteella kuitenkin rikottiin tyo-
ehtosopimuksen selvitys- ja tiedonantovelvollisuutta koskevia maarayksia. Paa-
toimialana yhtiolla on kanatuotteiden valmistaminen seka markkinointi. Erimieli-
syyden aiheena on se, onko vuokratydvoimaa kaytettdessa noudatettu tydehto-
sopimuksen maarayksia. Vaatimuksina kantajalla on hyvityssakko tyoehtosopi-
muksen tieten rikkomisesta seka valvontavelvollisuuden laiminlyonnista ja oikeu-

denkayntikulujen korvaaminen.

Yhtio oli laiminlydnyt selvitysvelvollisuutensa, kun paaluottamusmies ei ollut
pyynnoistaan huolimatta saanut selvitysta siita, missa ja milla maarin vuokratyo-
voimaa kaytettiin. Edellinen toimitettu ilmoitus oli ollut virheellinen, jonka vuoksi
paaluottamusmies oli itse joutunut selvittamaan vuokratyontekijoiden maaria.
Tydvoiman vuokrausta pidettiin epaterveenag, silla vuokratyontekijat tyoskenteli-
vat pitkaan vakinaisten tuotannon puolen tyontekijoiden rinnalla saman tyonjoh-
don alla. Kaytto on ollut pitkakestoista, jarjestelmallista seka keskeytyksetonta,
toisin kuin yleissopimuksen mukaan sen tulisi olla rajoitettua. Vuokratyovoimaa
pidettiin eraanlaisena rekrytointikanavana. Tyonantajaliitto oli myds tukenut yh-

tion nakemysta siita, ettei tydehtosopimusta ollut rikottu.

Vuokratydvoimaa oli kaytetty tuotannon nopean kasvun aikana ajallisesti rajoitet-

tuihin tydtehtaviin. Naita ei voitu tyon kiireellisyyden ja yhtion tilanteen vuoksi
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teettaa omilla tyontekijoillda. Tuotantomaarien kasvaessa yhtio haki tyopaikkail-
moituksellaan uusia tyontekijoita, mutta se oli viela silloin tuntematon niin asia-
kas- kuin tyonhakijakunnassa. Lisaksi alueen hyva tyollisyystilanne teollisuuden
puolella vaikutti siihen, miksi uusia tyontekijoita oli vaikea saada. Myo6s tuotanto-
laitoksen sijainti julkisia liikennevalineita kayttden oli huono. Omalla sen hetki-
sella henkilostolla ei myoskaan voitu teettaa lisa- ja ylitoita, kun siirryttiin kolmi-
vuorotyohon. Paikallisen sopimuksen mukaan vuokratyOvoimaa kaytettiin tyo-
huippujen tasaamiseen ja ajallisesti rajoitettuihin tehtaviin, sesonkikautena ja

vuosilomien aikana.

Tybehtosopimuksen mukaan vuokratyovoiman kayttéa on rajoitettava tehtaviin,
joita tyon Kkiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-
valineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi voida teettaa omilla tyontekijoilla.
Kiristyva kilpailu ja siita johtuva erikoistuminen lisasivat yrityksen tarvetta kayttaa
ulkopuolista palvelua. Tilausten lyhyt toimitusaika oli tehnyt tyovoiman tarpeesta
ennakoimatonta. Lisaksi tekniset ongelmat estivat tuotannon koneellistamista.

Alalle on myos tyypillista tyontekijoiden suuri vaihtuvuus.

Yhtion omat tyontekijat olivat tehneet ylitoita lain sallimissa rajoissa niin paljon
kuin halusivat ja jaksoivat. Halukkaita vuokratyontekijoita oli palkattu myos omiksi
tyontekijoiksi heti, kun vuokraussopimus sen mahdollisti. Omille tydntekijoille ei
ole aiheutunut vuokratydvoiman kaytosta haittaa, silla ne eivat ole tehneet sellai-
sia toita, joita olisi voitu teettaa omilla tyontekijoilla. Vakavat ongelmat uusien
tydntekijoiden rekrytoinnissa ovat olleet myds syita siihen, miksi vuokraty6ta on
kaytetty. Nama erityiset olosuhteet huomioon ottaen, vuokratydvoiman kaytto ei

ole ollut epatervetta, jonka vuoksi tydehtosopimusta ei ole rikottu.

Selvitys- ja tiedottamisvelvollisuuden tieten rikkominen johtaa hyvityssakkoon.
Muut hyvityssakkovaatimukset hylatdan. Valvontavelvollisuuden laiminlyontia
koskeva vaatimus on koskenut vuokratydvoiman kayttéa. Talta osin ei olla me-
netelty tyoehtosopimuksen vastaisesti. Yhdistykseen kohdistettu hyvityssakko-
vaatimus hylataan. Oikeudenkayntikuluista kantaja korvaa vastaajien oikeuden-
kayntikulut.
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6.3 Vahingonkorvaus KKO 2005:135

Korkeimman oikeuden ratkaisussa (KKO 2005:135) huoltoasemaliikkeessa tyos-
kennellyt vuokratyontekija oli tydvuorollaan anastanut varoja huoltoaseman kas-
sakaapista. Korvauskanne hylattiin, silla vuokrayritys oli menetellyt asianmukai-
sesti tyontekijan valinnassa. Henkilostovuokrausta koskevassa sopimuksessa
kysymyksessa olevan vahingon vastuu ei katsottu kuuluvan vuokrausyritykselle,

jonka vuoksi sopimusrikkomusta ei syntynyt.

Kayttajayritys vaatii vuokrausyritykselta vuokratyontekijan rikollisella toiminnalla
aiheuttaman vahingon korvauksen seka rikosoikeudenkaynnista aiheutuneet oi-
keudenkayntikulut. Vuokratyontekija oli tydvuoronsa aikana yhdessa muiden
henkildiden kanssa anastanut huoltoaseman kassakaapista merkittavan sum-
man rahaa. Tekijat olivat sittemmin tuomittu lainvoimaisella tuomiolla. Kayttajayri-
tys katsoi, etta vuokrausyritys on velvollinen tydnantajana korvaamaan tahallaan

aiheutetun vahingon.

Vuokrausyritys vaati kanteen hylkaamista perustellen, ettd heidan valisessa tyo-
voiman vuokrausta koskevassa sopimuksessa ei ollut mainintaa siita, etta silla
olisi sopimusoikeudellinen vastuu tyontekijoiden aiheuttamista vahingoista. Va-
hingonvastuu kuului yleisten periaatteiden mukaisesti tydnjohto-oikeuden siirryt-
tya kayttajayritykselle. Silla oli vastuu tydpaikan olosuhteista joihin sai yksin vai-

kuttaa kaskyillaan, valvonnallaan seka muilla toimenpiteillaan.

Vuokratyontekijan valinta ja tydhon ottaminen oli sopimusosapuolten yhteistoi-
minnan tulos. Vuokrausyritys oli selvittdnyt henkilo-, tydsuhde- seka muut tiedot
tyontekijan entiselta tyonantajaltaan, jonka puolesta epaily saamiaan tietojaan
kohtaan tai henkilon sopivuutta vuokratyohon ei ollut aiheellista. Mikaan ei viitan-
nut hanessa rikollisuuteen. Vuokrausyritys toimitti kyseisen henkilon kahden
muun haastattelemansa tyonhakijan kanssa kayttajayrityksen haastateltavaksi
seka valittavaksi. Kyseisen henkilon valinta oli kayttajayrityksen paatos, eika sil-

loin vuokrausyritysta voitu syyttaa tyontekijan valinnan huolimattomuudesta.
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Vuokrayritys toimi sopimuksen mukaan vuokrahenkildston tydnantajana ja vas-
tasi kaikista lakisaateisista tydnantajan velvollisuuksista ja palkanmaksusta. Tyo-
sopimuksen mukaan vuokratyontekija tyoskenteli myyjana huoltoasemalla. Var-
kaus oli ennakkoon suunniteltu. Vuokratyontekija oli tekohetkella yksin tyovuo-
rossa, jattanyt kassakaapin ja takaoven lukitsematta ja poistunut itse ulos. Muut
tekijat olivat tulleet autolla huoltoaseman taakse, yksi heista oli toiminut anasta-

jana kahden muun toimiessa kuljettajina.

Solmittu sopimus aiheutti sen, ettei vahingonkorvauslakia voinut soveltaa osa-
puolten valille. Maininta siita, kumpi vastaisi tyontekijan tilaajalle aiheuttamasta
vahingosta, oli jaanyt puuttumaan. Tilaajalle siirtyneisiin tyonjohto- ja valvontaoi-
keuksiin vuokrausyritys ei voinut vaikuttaa. Mikali mahdollisia puutteita ilmenisi,
niista vastaisi kayttajayritys. Vahinko kuuluu sen vastuupiiriin, joka olisi voinut sen

toimenpiteillaan valttaa.

Vuokratyontekijalle oli opastettu takaoven ja kassakaapin lukittuna pitaminen,
han oli kuitenkin paassyt kenenkaan estamatta tai tilaa valvomatta takaovesta
likkeen tiloihin avonaisen kassakaapin luo. Huoltoasemalla oli tavanomaista, etta
kassakaappi pidettiin lukitsemattomana. Asianmukaiset turvajarjestelyt anastus-
ten varata olivat siis puutteelliset. Kayttajayritys oli nain ollen laiminlyonyt valvoa
antamansa maarayksen noudattamista, jonka vuoksi se oli vastuussa valvonnan
puutteen aiheuttamasta vahingosta. Taman laiminlyonnin perusteella anastus oli

mahdollista suorittaa.

Sopimuksessaan vuokrausyritys olisi voinut edellyttaa, etta kayttajayritys huoleh-
tii asianmukaisista turvajarjestelyista tyopaikalla. Vuokratyontekijan taustat oli
tarkistettu ennen tyosuhteen aloittamista, entinen tydnantaja oli ilmoittanut hanen
olevan tunnollinen ja hyva tyontekija. Ennakolta ei voitu ottaa huomioon sita seik-

kaa, etta vuokratydntekija aiheuttaisi vahinkoa anastamalla.

Sopimuksessa olevan vahinkojen korvaamista koskevien kysymysten puuttumat-
tomuuden perusteella korvausvastuu kayttajayritykselle maaraytyy yleisten sopi-
mussuhteessa noudettavien periaatteiden pohjalta myos niiltd osin, kun kyse on

vuokrausyrityksen tydntekijan aiheuttamista vahingoista. Jos vuokrausyritys ei
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olisi tayttanyt sille sopimuksessa maarattyja perusteita, tilanne olisi toinen. Vel-
vollisuutena vuokrausyrityksella on ollut toimittaa saamansa toimeksiannon pe-
rusteella myyntitydhon sopivaa henkilostoa. Vuokrausyritys ei siis ole laiminlyo-
nyt velvollisuuksiaan tarjottujen tyontekijoiden valinnassa. Sopimukseen ei myos-
kaan sisally takuuta siita, etta vuokratyontekija toimii hanelle osoitettuja tehtavia
kohtaan moitteettomasti. Vuokrausyritykselle ei synny kannettavaa riskia siita,
etta vuokratyontekija valintavaiheessa noudatetusta asianmukaisesta valintame-
nettelystd huolimatta osoittautuukin eparehelliseksi ja aiheuttaa kayttajayrityk-
selle vahinkoa. Aiheutunut vahinko ei ole yhteydessa sopimusrikkomukseen, eika

silloin vuokrausyritys ole vastuussa aiheutetusta vahingosta.
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7 VUOKRATYOSUHTEESEEN LIITTYVAT MIELIKUVAT

7.1 Positiiviset

Henkilostopalveluyritysten liitto toteutti suuren vuokratyontekijatutkimuksen
vuonna 2022. Siihen vastasi lahes 10 000 vuokratyontekijaa. Aikaisempi tutkimus
on toteutettu vuonna 2007. Tuloksista on selvasti huomattavissa 15 vuoden ai-
kana tapahtunut kehitys vuokratydssa. Vastaajista melkein 93 % suosittelee
vuokrausyrityksen kautta tyoskentelya. Kolme seuraavaa asiaa vaikuttivat eniten
tydntekijakokemukseen:

1. Uusien tydmahdollisuuksien saaminen jatkossa helpottuu vuokratyon

kautta

2. Palkanmaksu ja muut tyosuhdeasiat hoituvat vuokrausyrityksen kautta

asianmukaisesti

3. Vuokratyon avulla tyontekija pystyy hyddyntamaan ja kehittdmaan

osaamistaan

Henkildstovuokrausala on tunnettu tyon I6ytymisen nopeudesta ja toisaalta myos
helppoudesta. Tutkimuksen mukaan 78 % tyontekijoista tyollistyi kahden viikon
sisalla hakemisestaan. Saatu tyo vastaa myoés sita, mita on luvattu. 71 % vuok-
ratyontekijoista kokee, etta he ovat innostuneita tyostaan. Lukuun vaikuttavia te-
kijoita ovat tyytyvaisyys tyon sisaltoon kokonaisuutena, tydssa jaksaminen seka
se, ettd omaa osaamista saa hyodyntaa toissa. Lisaksi kayttajayrityksen omia
tyontekijoita kohtaan yhdenvertainen kohtelu on parantunut vuosien saatossa,

joka lisda myos tunnetta tydyhteis6on kuuluvuudesta. (HPL 2022.)

Vuokratyota kaytetdan sijaisuuksiin, ruuhkahuippuihin seka kausitoihin, jonka
vuoksi tydsuhteet ovat luonteeltaan lyhyita. Yli kolmas vastanneista olisi myds
valmis tekemaan lisaa toita. Nelja viidesta vastaajasta on myods saanut tyosuh-

teen paattyessa uutta tyota sitéa halutessaan. (HPL 2022.)
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Viitalan ja Makipelkolan (2005, 22-23) toteuttamassa tyopoliittisessa tutkimusra-
portissa viitataan Toikan (1999) tekemaan tutkimukseen vuokratydn hyvista ja
huonoista puolista. Vaihtelu nousi selvasti parhaimmaksi puoleksi, valinnan va-
pauden ja tyokokemuksen kartuttamisen tullessa seuraavina. Lisaksi tyon sopi-
vuutta eladmantilanteeseen pidettiin positiivisena asiana. Tutkijoiden omassa
haastattelututkimuksessa vuokratyontekijoiden tyosuhteestaan esiin nostamia
hyvia asioita olivat seuraavat: nopea tyollistyminen verrattuna perinteiseen tyon-
hakuprosessiin, tydaikojen joustavuus, keino paasta vakituiseen tyosuhteeseen,
vaihtelevat ja monipuoliset tyotehtavat seka mahdollisuus tutustua erilaisiin yri-
tyksiin seka ihmisiin. (48-49.)

Tietyn elamantilanteen, kuten esimerkiksi opiskelun ajalle vuokratyd voi olla so-
piva vaihtoehto. Varsinkin nuorille se on portti tydelamaan ja samalla tydkoke-
muksen seka rahan kerryttamista opintojen ohessa. Vuokratyd voidaan nahda
myOs elamantapavalintana, silloin ei tarvitse sitoutua tydntekoon/kayttajayrityk-
seen pitkaksi aikaa. Tasta positiivisena puolena nousee esille myds valinnanva-
paus, milloin tekee t6ita ja milloin viettda vapaata. Vuokrausyrityksen tarjoamille
tydpaikoille ei ole mydskaan pakko menna. (Viitala, Vettensaari, Makipelkola
2006, 149-150).
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7.2 Negatiiviset

Tanskanen on tutkinut vuokratyota ilmiona useassa teoksessaan. Ensimmai-
sessa tutkielmassa (2008, 3) painopiste on vuokratyotekijoiden tydssaan kohtaa-
missa ongelmissa. Suurimmaksi esiin nousee se, etta tydantajien ja tyontekijoi-
den tavoitteet eivat kohtaa, vaan ovat vastakkaisia. Tyontekijat arvostavat vaki-
tuista tyosuhdetta, kun taas tydantajakulttuuri suosii ns. epatyypillisia tyosuhteita,
johon vuokratyokin kuuluu. Epavarmuus ja turvattomuus jotka tyolainsaadanto
mahdollistaa kuuluvat vuokratyon rakenteellisiin tekijoihin. Vuokratydntekija jou-
tuu elamaan jatkuvassa epavarmuudessa, jossa on vahaiset mahdollisuudet vai-
kuttaa omalla toiminnallaan tulevaisuuteensa. Talloin myos vastavuoroisuus mu-
rentuu (2008, 8.)

Keskeisin tydosuhteessa ilmeneva ongelma on huonompi palkkaus ja tydsuhde-
etujen puuttumattomuus suhteessa kayttajayrityksen omiin tydntekijéihin. Sosi-
aaliselta puolelta vahvimpana esille nousee eriarvoisuus, asema voidaan kokea
valineelliseksi ja syrjityksi. Kun pysyvaa tyoyhteisda ei ole, tyd muuttuu pelkaksi
suoritukseksi, asema heikentyy, jolloin myds tuki jaa puuttumaan (2012, 35). Li-
saksi erilaiset epaselvyydet tydosuhdetta kohtaan aiheuttavat paljon ongelmia, joi-

den mukana voi syntya myos pelkoa. (2008, 62-63.)

Vaitoskirjatutkimuksessaan (2012, 3) Tanskasen mukaan vuokratyontekijoita pi-
detaan tyoelamassa huono-osaisina. Edella mainittujen seikkojen lisaksi vaitetta
tukee se, ettd he harvemmin paasevat esimiesasemaan, jolloin myos tekevat
epatodennakdisemmin korkeampaa ammattitaitoa vaativia tehtavia seka tyos-
kentelevat osa-aikaisesti silla kokoaikatyota ei ole tarjolla. Huono-osaisempaan
asemaan vaikuttavia tekijoita ovat saantelemattomyyden puute, tydhallinnon suh-
tautuminen, tydnantajien harjoittama lobbaus seka ammattiyhdistysliikkeiden

passiivisuus.

Toimeksiantojen satunnaisuus, lyhytkestoisuus ja riippuvuus niiden jatkuvuu-
desta hankaloittavat esimerkiksi sairastapauksissa toista pois jaamista. Tyonan-
tajan on helppo korvata pois jaanyt tekija toisella, jolloin seuraavat toimeksiannot

menevat toiselle vuokratydntekijalle. Tydnantajan haluttomuus tarjota koulutusta
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samoissa maarin verrattuna pitkaan jatkuneeseen tydsuhteeseen korostuu myos
entisestaan kestoltaan lyhyemmissa vuokratyosuhteissa. Tasta johtuen vuokra-
tyontekijan kehittymismahdollisuudet ovat eri asemassa muihin tydyhteison jase-
niin. (Siponen, Miettinen 2012, 56.)
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8 JOHTOPAATOKSET

VuokratyOsuhdetta kuvaillaan sen luonteen vuoksi epatyypilliseksi tyosuhteeksi.
Tybantajana, jonka kanssa tydosopimus solmitaan ja jolle kuuluvat kaikki tyonan-
tajan velvollisuudet toimii vuokrausyritys, mutta tyontekopaikka ja tyon johtami-
nen seka valvominen kuuluvat taas kayttajayritykselle. Jo tama asetelma aiheut-
taa paljon kysymysmerkkeja ja epailya vuokratyosta puhuttaessa. Mielikuva voi
muodostua ns. valiinputoajasta, kun tydsopimusta ei ole perinteisesti solmittu sen

tahon kanssa, jossa ty0 fyysisesti suoritetaan.

Luonteeltaan tyo on tilapaista, jonka kestoon ei itse pysty vaikuttamaan. Toimek-
siannot voivat jaada odotettua lyhyemmiksi. Vakituinen tydosuhde ja kokoaikatyo
on harvinaista. Tasta johtuen oman tulevaisuuden suunnittelu pidemmalle tah-
taimelle koituu hankalaksi, josta aiheutuu helposti epavarmuutta ja turvattomuu-
den tunnetta. Pysyvan ja vakaan tyoyhteison puuttumattomuus saa aikaan ulko-

puolisuuden ja eriarvoisuuden tunnetta.

Asian voi nahda kuitenkin toisinkin pain. Luonteeltaan tyd mahdollistaa nopeasti
ja helposti tyollistymisen, silla tydvoiman tarve tulee vuokrausyrityksillekin lyhy-
ella aikataululla. Tarjotuille toimeksiannoille ei ole pakkoa menna, niista voi myos
aina kieltaytya. Tyokohteiden vaihtuvuus antaa mahdollisuuden tutustua moniin
erilaisiin tyoyhteisoihin, toimintatapoihin ja tyotehtaviin. Esimerkiksi opiskelujen
ohelle vuokraty® on oiva ratkaisu, silla omiin tydaikoihin pystyy itse vaikuttamaan.
Kun tyo on joustavaa, myos elaman muille sisalldille, kuten harrastuksille ja sosi-
aalisille suhteille jaa automaattisesti myos enemman aikaa. Lisaksi vuokratydssa
saa kartutettua arvokasta tydkokemusta, joka ei koskaan mene hukkaan. Se voi

my0s toimia porttina vakituiseen tyosuhteeseen kayttajayrityksessa.

Aikojen saatossa vuokratyontekijoiden oikeudellinen asema on parantunut. Uu-
den tydsopimuslain myo6ta aikaisemmin saantelysta vapautettu vuokratyd koki
muutoksen. Vuokratydssa sovelletaan tydlainsaadantda aivan kuten muissakin
tyosuhteissa. Tyosopimuslaista 10ytyy myos nimenomaan vuokratyota koskevia
saadoksia seka tyosuhteessa noudatettavat oikeudet ja velvollisuudet.
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Tybehtosopimuslaki maarittelee taas ehdot joita tydosuhteessa ja -sopimuksessa
tulee noudattaa. Hyvin useasti vuokratyontekijat noudattavatkin kayttajayrityksen
tyoehtosopimusta. Paikalliset sopimukset vaikuttavat myos tyosuhteeseen, mutta
vain siina maarin, etteivat ne heikenna vuokratyontekijan etuja. Tilanteessa,
jossa sitovaa tyoehtosopimusta ei ole, tydehtojen tulee olla kohtuullisia ja maa-
raaikaisuudelle 10ytya lainmukainen peruste. Kaikki nama seikat edistavat yhden-

vertaista kohtelua suhteessa kayttajayrityksen omiin tyontekijoihin.

Vuokratyodirektiivi asettaa myos vahimmaisvaatimukset, joita vuokratyossa tulee
noudattaa. Lisaksi henkilostdpalvelualojen liitto, johon kuuluvat suurin osa Suo-
messa toimivista vuokrausyrityksista, on asettanut alalle yleiset sopimusehdot
joita noudatetaan vuokraus- ja asiakasyrityksen valisessa sopimuksessa. Tarkoi-
tuksena on selkeyttda vastuunjakoa, sopia pelisaannoista ja huolehtia vuokra-

tyontekijan oikeuksista.

Nain ollen vuokratydntekijan tydsuhde nayttaisi pelkastaan lainsdadannon nako-
kulmasta katseltuna olevan enemman oikeudenmukaista kuin epaoikeudenmu-
kaista. Siltd pohjalta voitaisiin todeta, etta lainsdadanndssa itsessaan ei ole muu-
tettavaa, enemmankin siina, miten sita jokaisessa tyosuhteessa sovelletaan. Ne-
gatiiviset mielikuvat tulivat tutkimuksista, jotka olivat selkeasti keskittyneita ongel-
malahtoisyyteen seka ajallisesti jo yli 10 vuoden takaa. Henkildstopalvelualan lii-
ton tekemassa tutkimuksessa vuokratyontekijat paasivat itse aaneen. Lopputulos
oli positiivinen, asema on selkeasti parantunut reilusti talla ajanjaksolla ja se tuo

konkreettista esimerkkia aiheeseen.

Nykyisin vuokratyota tehdaan kokoajan suurenevissa maarin, jonka vuoksi myos
kilpailu alalla lisdantyy jatkuvasti. Tama asettaa myos vuokrayrityksille velvolli-
suutta toteuttaa tydsuhteeseen liittyvat asiat oikein. Siind onnistutaan kun vuok-
rausyrityksiin valitaan tydskentelemaa henkilostdalan ammattilaisia. Tydlainsaa-
danndn tulkitseminen ei ole aina yksiselitteista, jonka vuoksi tyontekijoiden am-
mattitaito nousee suureen rooliin. Vuokrausyrityksella on myds mahdollisuus
paattaa taysin omista asiakkaistaan ja siita, minkalainen sopimus heidan kans-

saan solmitaan. Esiin tulee samalla vastuu vuokratydntekijasta, heidan tulee olla
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tarpeeksi tietoisia siita, mihin ja minkalaisiin tyotehtaviin he henkilostoa palkkaa-
vat. VuokratyOoskentelya miettivan kannattaa perehtya tarkasti hakemaansa yri-

tykseen, heidan toimintatapoihin ja jaettuihin kokemuksiin.
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9 POHDINTA

Opinnaytetyoni kasittelee vuokratydntekijan tydsuhdetta lainsaadanndllisesta na-
kOkulmasta. Tavoitteena on luoda teoriapainoitteista tietoa vuokratyosta ja vuok-
ratyontekijana tyoskentelysta. Tyoskentely on rajattu kasittelemaan nimenomaan
tyosuhteeseen liittyvia asioita. Tyolainsaadanto kulkee mukana ja siihen nojau-
dutaan koko tutkimuksen ajan vahvasti. Tarkoituksena on kasitella myds tyosuh-
detta kohtaan olevia mielikuvia, positiivisia ja negatiivisia. Naiden pohjalta oikais-
taan mahdollisia syntyneitd ennakkokasityksia, jotka yleisesti ottaen ovat nega-
tiivisia. Pyritaan myds samalla alentamaan muuria joka on naiden pohjalta vuok-

ratydlle syntynyt. Sen myota myds tietoisuus alasta lisaantyy.

Tutkimuksella pyritdan vastaamaan kysymykseen siita, miten lainsaadanto ilme-
nee vuokratyontekijan tydosuhteessa. Vaikkakin vuokratydsuhde on ns. normaa-
liin tydosuhteeseen verrattaessa hieman erilainen, oikeudellisesta nakdokulmasta
siina ollaan samalla viivalla. Vuokratyontekijan tyosuhteessa sovelletaan tyolain-
saadantéa samoin ehdoin kuin kaikissa muissakin tydsuhteissa. Tyosopimus-
laissa on vuokraty6ta koskevia sdannoksia seka lisaksi asetettu vuokratyodirek-
tiivi tukee yhdenvertaista kohtelua. Tietysti esimerkiksi paikalliset sopimukset voi-
vat vaikuttaa joihinkin tyosuhteen ehtoihin, mutta lahtokohtaisesti oikeudet ja vel-

vollisuudet ovat samat.

Tata todentamaan loytyy paljon oikeustapauksia joita kasitellaan eri oikeusas-
teissa. Tassa tutkimuksessa kasitellaan tapauksia liittyen tydosuhteen maaraaikai-
suuteen, tydehtosopimuksen tulkintaan seka vahingonkorvaukseen. Ensimmai-
sessa tapauksessa vuokratyontekijoille oli vuokrausyrityksen toimesta solmittu
useita perattaisia maaraaikaisia tydosopimuksia. Tapauksessa katsottiin etta maa-
raaikaisuudelle ei loytynyt tyosopimuslaissa olevaa perusteltua syyta, jonka

vuoksi niita tulee pitaa toistaiseksi voimassa olevina.

Toisessa tapauksessa oli kyseessa sovellettavan tydehtosopimuksen tulkinta.
Vuokratyovoimaa oli kaytetty usean perattaisen vuoden ajan omien tyontekijoi-
den rinnalla. Tapauksessa yhtion omille tyontekijoille ei ollut aiheutunut vuokra-

tydvoiman kaytosta haittaa, silla vuokratydntekijat eivat tehneet sellaisia toita,
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joita olisi voitu teettdd omalla henkilostolla. Lisaksi halukkaita vuokratyontekijoita

palkattiin myos heti omille kirjoille kun vuokraussopimus sen vain mahdollisti.

Kolmannessa tapauksessa vuokratyontekija oli tydvuorollaan anastanut asiakas-
yrityksesta varoja. Kayttajayritys vaati vuokrausyritykseltd vahingonkorvauksia
aiheutuneesta vahingosta. Heidan valisessa asiakassopimuksessa ei kuitenkaan
ollut mainintaa sopimusoikeudellisesta vastuusta tyontekijan aiheuttaman vahin-
gon osalta. Nain ollen korvausvastuu maaraytyi yleisten sopimussuhteessa nou-

datettavien periaatteiden pohjalta.

Kuten edella mainituista oikeustapauksista kay ilmi, lainsaadanto on se, mika oh-
jaa tydsuhteita. Laissa on maaritelty tiukat ohjenuorat ja jos niistd poikkeaa, on-
gelmatilanteita tulee varmasti vastaan. Talla osoitetaan myds se, ettd vuokra-
tyontekijan oikeudellinen asema on pateva. Vuokrausyrityksen tulee toimia tyo-
lainsaadannodssa saadettyjen tyonantajan velvollisuuksien mukaisesti, jolloin
vastuu vuokratyontekijasta kuuluu heille. Vuokratydntekijan itse on myos hyvin
tarkeaa pitaa huolta omista oikeuksistaan. Se on tehokkain keino valttaa huonoja

kokemuksia ja saada alaa parempaan valoon.

Tutkimuksen eettisyytta tarkasteltaessa voidaan todeta, etta itse tassa tutkimuk-
sessa pyrin lahestymaan aihetta enemman positiivisesti ratkaisukeskeisesti, kuin
negatiivisesti ongelmakeskeisesti. Tama vaikuttaa varmasti osaltaan tutkimuksen
tuloksiin silla lailla, etta tietoisesti tulkitsen ja kasittelen asiaa enemman positiivi-
sesta nakodkannasta. Tiedostan, ettd ongelmia tyosuhteissa varmasti viela on,
vaikka asiat ovat menneet/ tulevat menemaan kuitenkin parempaan suuntaan.
Aihe on itselle mielenkiintoinen tutkittava ja aitoa kiinnostusta sen tekemiseen
I0ytyy. Tietotaitoni kasvoi myos tutkimuksen aikana reilusti silla uutta tietoa ja na-
kokulmia tuli paljon.

Tutkimusta voidaan pitaa luotettavana ja johtopaatoksia kasiteltavasta nakokul-
masta patevina, silla lainsaadanto on virallista tietoa. Pyrin lahteiden valinnassa
pitaytymaan lahtokohtaisesti ensisijaisissa lahteissa, eli juuri lainsaadanndllisissa
lahteissa. Muut lahteet toimivat tata taydentavina. Lainsaadanto ei ole aina kai-

kista yksinkertaisinta tulkittavaa, mutta pyrin I6ytamaan sielta tyotani parhaiten
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palvelevan tiedon. Paatin keskittya tutkimuksessani pelkastaan tydsuhdetta ka-
sitteleviin asioihin, silla koen, etta se on aihe mika nousee esille, kun puhutaan
vuokratyohon liittyvista negatiivisista mielikuvista. Tutkimus on toteutettu vuokra-
tyontekijan nakdkulmaa ajatellen. Vuokratydskentelyyn liittyy myos paljon muita
nakokulmia, kuten esimerkiksi pelkastaan kayttaja-/vuokrausyrityksen toiminnan
tarkastelu. Jatkotutkimusaiheena voisikin siis olla se, miten lainsaadanto esiintyy

tarkemmin heidan puoleltaan.
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