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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, millaisia asioita tyontekijan on
hyva ottaa huomioon etatydhon siirryttadessa. Osana tata opinnaytetyota on laa-
dittu etatyontekijalle muistilista, johon on kirjattu tarkeimpia huomion arvoisia asi-
oita etatyon ja tydsuhteen aiheista. Tyosuhteeseen liittyvat seikat on tarkasti saa-
delty niin tyontekijan kuin tyonantajankin puolelta mutta saantely voi olla tyonte-
kijalle vierasta. Taman vuoksi tydsuhteen saantelyyn perehdytaan havainnollis-
tavien esimerkkien avulla. Tassa opinnaytetyossa selvitetaan oikeudet ja vastuut
niin tyontekijan kuin tyonantajan nakokulmasta. Lisaksi tuodaan esille keskeisia
tyohyvinvointiin liittyvia tyontekijan oikeuksia ja esitetaan miten tyontekija voi hyo-

dyntaa verotuksessa etatyohaon liittyvien jarjestelyiden kustannuksia.

Ajankohtaisen aiheesta tekee COVID-19-viruksen aiheuttama koronaepidemia,
jonka vuoksi moni yritys siirtyi alkuvuodesta 2020 etatdihin. Koronaepidemia pa-
kotti yritykset tarkastelemaan tyontekoa eri tavoin ja luomaan uusia ratkaisuja.
Koronaepidemia on muokannut yritysten kasitysta nykyajan tyoskentelytavoista
pysyvasti ja mahdollistanut etatyon sellaisissakin yrityksissa, joissa etatyo ei ole

aiemmin ollut mahdollista.

Taman opinnaytetyon keskeisina lahteina kaytettiin tydaikalakia, tydsopimusla-
kia, tyoterveyshuoltolakia, tyoturvallisuuslakia ja yhteistoimintalakia. Keskeisina
lahteina kaytettiin myds alan kirjallisuutta seka Tyoterveyslaitoksen, Tyosuojelu-
hallinnon ja Verohallinnon verkkosivuja. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on
tarjota hyodyllista informaatiota tyontekijalle, joka on siirtynyt etatydhon eika ole

valttamatta tietoinen etatyohon ja tyosuhteeseen liittyvista saadoksista.
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2 Etatyo
2.1 Ty6suhteen maaritelma

Tyo6sopimuslaissa tyosuhteen maaritellaan olevan sopimus “jolla tyontekija tai
tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota
tydnantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vasti-
ketta vastaan” (Tyosopimuslaki 2001/55 § 1). Tyontekijan tydéskenteleminen joh-
don ja valvonnan alaisena tarkoittaa tydnantajalla olevaa kaskyvaltaa eli direktio-
oikeutta. Direktio-oikeus antaa tyonantajalle oikeuden johtaa tyontekijaa tyohon
liittyvissa asioissa, kuten siina miten ja missa tyo tulee suorittaa. (Minilex n.d.a.)
Muulla vastikkeella tarkoitetaan jotain sellaista vastiketta, jonka tyontekija saa
korvauksena tehdysta tyosta ja jolla on myos taloudellista arvoa. Tallainen voi
olla esimerkiksi luontaisedut, kuten lounasetu tai osakepalkkio. Yleisin korvaus

tehdysta tyosta on kuitenkin rahapalkka. (Minilex n.d.b.)

Tyosuhde muodostuu, kun tydnantaja ja tyontekija solmivat tydsopimuksen. Tyo-
sopimus voidaan solmia kirjallisesti, suullisesti tai sahkoisesti. (Bruun 2022, 32).
Tyb6suhde vaatii seuraavien tunnusmerkkien tayttymisen: tehdaan sopimus, joka
koskee tyon tekoa, tyOnantaja hyotyy tyosta eli sita tehdaan hanen lukuunsa,
tyosta saa palkkaa tai muuta vastiketta ja tyota tehdaan tyonantajan johdon ja
valvonnan alaisena (Bruun 2022, 34-35). Tyo6ta voidaan tehda myds toimeksian-
tosuhteessa. Toimeksiantosuhteessa tyontekija tyoskentelee itsenaisesti omaan
lukuunsa eika tyonantajalla ole direktio-oikeutta. Toimeksiantosuhteessa tyonte-
kija voi esimerkiksi hinnoitella oman tyonsa, valita ottaako toimeksiantoa vastaan

ja kayttaa alihankkijoita. (Tyoelakelakipalvelu, 2019.)

Vaikka tydsopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus, tulee siina silti
huomioida tybéehtosopimusten ja tyolainsaadannon maaraykset (Nieminen 2021,
34). Tydsopimussuhteen ja tydsuhteen ero on siing, etta tydsopimussuhde alkaa
tydsopimuksen tekemisesta ja tydsuhde sitten kun tydsopimuksen mukainen tyo
aloitetaan (Bruun 2022, 40).
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2.2 Etatyon maaritelma

Etatyo on ansiotyota, jota tehdaan kiintean tyopaikan ulkopuolella kuten esimer-
kiksi kotona, mokilla tai hotellissa. Etatyoksi maaritelldaan sellainen tyo, jota voisi
tehda myos toimistolla ja jossa paasaantoisesti hyodynnetaan tietotekniikkaa.
Taten esimerkiksi rakennustyomaalla tapahtuvaa tyota tai poliisin kenttatyota ei
katsota etatyoksi. (Boijer-Spoof Heikinheimo & limivalta 2022, 8-9.) Etatyo voi
paikkariippumattomuuden lisaksi olla myds aikariippumatonta. On kuitenkin
yleista, etta tyontekija on tavoitettavissa normaalin toimistoajan sisalla. Etatyo
voi olla jatkuvaa, saanndllista tai satunnaista. (Vilkkman 2016, 2.) Lahtokohtaisesti
etatyoksi sopii asiantuntija- ja tietotyo (Vilkman 2020, 24). Asiantuntija- ja tietotyo
on itsenaista tyota, joka edellyttaa laajaa erikoisosaamista (Boijer-Spoof Heikin-
heimo & limivalta 2022, 13).

Tyontekijalla ei ole oikeutta vaatia paasya etatoihin, mikali tydnantaja ei mahdol-
lisuutta tahan tarjoa eika tyonantajalla myoskaan ole oikeutta pakottaa tyonteki-
jaa etatoihin vastoin hanen tahtoaan. Etatyo perustuu tyontekijan ja tydnantajan
yhteiseen sopimukseen etana tehtavasta tyosta, sovittuihin saantoihin seka mo-

lemminpuoliseen joustavuuteen. (Rauramo 2017.)

Tydntekijan henkilokohtaiset ominaisuudet vaikuttavat paljon siihen kokeeko eta-
tyon mieluisaksi vai ei. Vaikka etatyohon suhtaudutaan paaosin positiivisesti, ei-
vat kaikki halua sita kuitenkaan tehda. Etatyon tekeminen voi olla haaste erityi-
sesti niille henkilGille, jotka kaipaavat paivittaisia sosiaalisia kohtaamisia ihmisten

kanssa tai tarvitsevat paljon esimiehen tukea tyétehtavissa. (Rope 2021, 82-83.)

2.3 Lainsaadanto

Uusi tyoaikalaki 872/2019 astui voimaan 1.1.2020 korvaten edellisen vuonna
1996 saadetyn tyoaikalain. Ennen uudistusta lainsaadanto ei ole tunnistanut ter-
mia etatyd. Vuonna 1996 saadetty tydaikalaki pohjautui sen aikaisiin normeihin
tydnteosta, jolloin tydta tehtiin [ahinna tydpaikalla. Tydmaailma ja tydnteko on kui-

tenkin muuttunut merkittavasti vuoden 1996 jalkeen, jonka vuoksi tyoaikalaki
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paadyttiin uudistamaan tammikuussa 2020. (Hietala, Kaivanto & Schon 2019, 7—
9.) Ennen uudistusta tydajaksi laskettiin vain tydpaikalla tehty tyd. Uudistuksen
myota laissa maaritellaan tydaika seuraavasti: ” Tydaikaa on tyohon kaytetty aika
ja aika, jolloin tydntekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kay-
tettdvissa.” (Tyodaikalaki 872/2019, § 1.)

Uusi tydaikalaki on laadittu vastaamaan nykyajan tyéelaman tarpeita. Merkittavin
muutos uudessa laissa on ollut etatyon lisaaminen tyoaikalain piiriin. Uusi tyoai-
kalaki mahdollistaa yrityksille entista vapaamman sopimisen muun muassa jous-
totyOajasta, liukuvasta tydajasta ja tydaikapankista. Naista sovitaan aina yhdessa

tydnantajan ja tyontekijan kesken. (Krdoger 2020.)

Joustotydaika tarjoaa tydntekijalle mahdollisuuden paattaa itse, milloin ja missa
han haluaa tyoskennella. Joustotybajassa vahintaan puolet tulee olla sellaista
tyoaikaa, jolloin tyontekija voi itsenaisesti paattaa tyoajan sijoittelusta. Tyonteki-
jan on tarkeaa huolehtia, etta viikoittainen tydaika ei ylita tydaikalaissa maarattya
40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyontekija voi siis tyoskennella
esimerkiksi tammikuun ajan 45 tuntia viikossa, kunhan helmikuu-huhtikuu vali-
sena aikana tyontekija tyoskentelee joinain viikkoina alle 40 tuntia viikossa tasa-
ten tilanteen. Joustotydajan tarkoituksena ei ole ty6ajan lisdaminen vaan tyonte-
kijan vapaus paattaa sen sijoittelusta. Joustotydaikaa kaytetaan paasaantoisesti
tietotydssa ja sellaisessa tydssa, joka ei ole aika- tai paikkariippuvaista. (Tydai-
kalaki 872/2019, § 13; Tyosuojeluhallinto, 2021a.)

Liukuva tydaika mahdollistaa tyontekijalle paatosvallan tyon aloitus- ja lopetus-
ajan suhteen. Liukuvan tydajan tulee noudattaa tiettyja reunaehtoja. Tyoaikalaki
maarittaa, etta liukuma-aika saa olla korkeintaan nelja tuntia. Liukuma-aika voi-
daan sijoittaa tydpaivan alkuun, keskelle tai loppuun. Talldin voidaan esimerkiksi
sopia, etta liukuma-aika on aamulla klo 06.00-10.00 valilla ja iltapaivalla klo
14.00-18.00 valilla. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekija voi paattaa itse mihin ai-
kaan aloittaa tyoskentelyn klo 06.00-10.00 valilla ja mihin aikaan lopettaa ty0s-
kentelyn klo 14.00-18.00 valilla. Tydaikalain mukaan myds liukuvassa tydajassa
viikoittainen tydaika saa olla keskimaarin 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson

aikana, joka voidaan liukuman avulla ylittaa tai alittaa. Neljan kuukauden
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seurantajakson jalkeen tyontekijalla saa olla kertyneena enintaan 60 tuntia vii-
koittaisen tydajan ylitysta ja enintdan 20 tuntia viikoittaisen tydajan alitusta. Tasta
kaytetdan usein termia liukumasaldo. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia yh-
dessd kertyneiden saldojen kaytosta palkallisella vapaalla. (Tyodaikalaki
872/2019, § 12; Tyosuojeluhallinto, 2021b.)

Tyobaikapankki on koko tyopaikan henkilost6a koskeva jarjestelma, josta sovitaan
yhdessa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan kuten esimerkiksi luottamusmie-
hen kanssa. Tydaikapankki mahdollistaa rahallisen korvauksen muuttamisen va-
paa-ajaksi ja sdastamisen tybaikapankkiin myohempaa kayttéa varten. Tallaisia
vapaiksi muutettavia palkanosia voi olla muun muassa ylityot, erilaiset lisat ja liu-
kumasaldoon kertyneet tunnit. Saanndllisen tydajan palkkaa ei voi kuitenkaan
muuttaa vapaaksi ja siirtaa tydaikapankkiin. Tyontekijan tulee sopia tydaikapank-
kiin kertyneiden vapaiden kaytosta tyonantajan kanssa. TyOaikalaissa on maa-
ratty, etta tyontekijalla on oikeus kayttaa tydaikapankkiin saastettya vapaata va-
hintaan kaksi viikkoa vuodessa tai mikali vapaata on kertynyt yli 10 viikkoa, on
tydntekijalla oikeus kayttda vahintdan viidesosa tastd vuodessa. (Tyodaikalaki
872/2019, § 14; Tydsuojeluhallinto, 2021c.)

Lahtokohtaisesti tyontekijalla on oikeus anoa vapaata haluamalleen ajankoh-
dalle. Mikali tydnantaja kieltaytyy anotusta ajankohdasta ja haluaa maarittaa itse
vapaiden ajankohdan, on tydntekijalla halutessaan oikeus vaatia vapaiden muut-
tamista rahalliseksi korvaukseksi. Tyoaikapankista tulee tehda erillinen kirjallinen
sopimus, johon tulee maaritelld reunaehdot kuten millaisia korvauksia tyoaika-
pankkiin voi siirtda, miten saastetyt vapaat pidetaan ja kuinka toimitaan tyoaika-
pankkiin kertyneiden vapaiden suhteen, mikali tydaikapankki lakkautetaan. Tyo-
yhteisossa tulisi myos tarkistaa noudatetaanko tyopaikalla tydehtosopimuksen
tybaikapankkia vai tydaikalain tyoaikapankkia. Tydehtosopimuksen tyGaikapan-
kin ja tyoaikalain ty6aikapankin maaraykset saattavat poiketa toisistaan. (Tyoai-
kalaki 872/2019, § 14; Tydsuojeluhallinto, 2021c.)

Heindkuussa 2002 allekirjoitettiin EU:ssa etatydn puitesopimus, jossa on sovittu

etatydhon sovellettavista tydsuhteen ehdoista. Sopimuksen sisaltavat ehdot ovat
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Suomen lainsaadanndén mukaan voimassa eika puitesopimus taten sisalla mer-
kittavia rajoitteita. (Rope 2021, 58.)

2.4 Tyontekijan ja tyonantajan velvoitteet ja vastuut

Tyontekijan velvoitteet on saadetty tyoturvallisuuslain neljannessa luvussa seka
tyosopimuslain kolmannessa luvussa. Tyontekijan vastuulla on noudattaa tyon-
antajan ohjeistuksia ja huolehtia, etta tyo tehdaan niin ettei oma tai muiden tyon-
tekijoiden terveys tai turvallisuus vaarannu. Tydntekijan tulee kayttaytya asialli-
sesti ja tasa-arvoisesti muita tyontekijoita kohtaan. Tyontekijan vastuulla on il-
moittaa valittomasti tydnantajalle, mikali tydolosuhteiden, tydvalineiden tai mui-
den syiden vuoksi tyota ei voida tehda turvallisesti. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738
§ 18-19; Tyosopimuslaki 26.1.2001/55 § 1-2.)

TyoOntekijaa koskee lojaliteettivelvoite. Tydsopimuslain 3 luvun pykalissa 3-5 on
linjattu, ettei tyontekija saa harjoittaa kilpailevaa toimintaa tai jakaa liikesalaisuuk-
sia eteenpain. TyoOntekijan tulee toimia tyonantajan edun mukaisesti eika tyonte-
kija saa omalla toiminnallaan aiheuttaa vahinkoa tyonantajalle. Tarvittaessa ja
painavasta syysta tydnantaja ja tyontekija voivat tehda erillisen kilpailukieltosopi-
muksen, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta harjoittaa kilpailevaa toimintaa tyosuh-
teen paattymisen jalkeen. Mikali tyontekija rikkoo kilpailukieltosopimusta, on han
velvollinen korvaamaan vahingon tyonantajalle. Koska lopullisen vahingon maara
voi olla vaikea osoittaa voidaan kilpailukieltosopimukseen maarittaa sopimus-
sakko. Sopimussakko saa olla enintaan tyontekijan tydsuhteen paattymista edel-
taneiden kuuden kuukauden palkkaa vastaava summa. Kilpailukieltosopimus ei
sido sellaista tyontekijaa, jonka tyosuhde on paatetty tyonantajasta johtuvasta
syysta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55 § 3-5.)

Kilpailukieltosopimusta pohdittaessa tulee ottaa huomioon tyontekijan asema,
tyétehtavat, suojan tarve ja tydnantajan toiminnan laatu. Pelkka tydnantajan halu
estaa tyontekijaa menemasta kilpailijalle ei ole riittava peruste kilpailukieltosopi-
mukselle. Kilpailukieltosopimuksia koskeva laki uudistui 1.1.2022. Uudistuksen

myota tydnantaja on velvollinen maksamaan korvauksen tyontekijalle
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kilpailukieltosopimuksesta sen kestosta rippumatta. Mikali kilpailukieltosopimus
on kestoltaan kuusi kuukautta, tulee tydnantajan maksaa tydntekijalle rajoitus-
ajalta korvaus, joka on 40 % tydntekijan tavanomaisesta palkasta. Mikali rajoitus-
aika on yli kuusi kuukautta, on korvauksen maara 60 % tyontekijan tavanomai-
sesta palkasta. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55 § 3-5; Minilex n.d.c.) Lojaliteetti-
velvoitetta ja kilpailukieltosopimusta havainnollistaa korkeimman oikeuden en-

nakkopaatos KKO:2022:16, jota kuvataan esimerkissa 1.

Esimerkki 1: Kilpailukieltosopimuksen ja salassapitovelvollisuuden

rikkominen.

Tyontekija A oli tybskennellyt kiinteistovaélitysyrityksessé tybnantaja
B:n palveluksessa. A ja B eivét olleet tehneet erillistéa kilpailukielto-
sopimusta mutta A:n tyésopimukseen oli kirjattu kilpailu- ja salassa-
pitoehto sek& sopimussakon méaéra, mikéli ehtoja rikottaisiin. A oli
perustanut oman kilpailevan kiinteistovélitysyrityksen ollessaan vieléa
entisen tybnantajansa B:n palveluksessa ja hyddyntényt sen perus-
tamisessa B:n asiakastietoja. A oli palkannut omaan yritykseensé
B:n palveluksessa olleita tydntekijbité seké siirtédnyt B:n myyntikoh-

teita oman yrityksensé vélitettadvaksi.

B vaati kdréjdoikeudessa A:ta maksamaan kilpailukieltoehdon rikko-
misesta kuuden kuukauden palkkaa vastaava summa seké salassa-
pitoehdon rikkomisesta 12 kuukauden palkkaa vastaava summa. A
vaati kanteen hylkéémisté eikd kokenut rikkoneensa ehtoja. Karéja-
oikeus oli B:n kanssa samaa mieltéa siita, ettd A on rikkonut seké kil-
pailu- ettd salassapitoehtoa. Kéréjédoikeus kuitenkin katsoi, ettd 12
kuukauden palkkaa vastaava summa salassapitoehdon rikkomisesta
on kohtuuton ja tuomitsi A:n maksamaan sopimussakkoina seké Kil-
pailu- ettéd salassapitoehdon rikkomisesta kuuden kuukauden palk-
kaa vastaavat summat. A valitti paatéksesta hovioikeuteen ja vaati
sopimussakkojen hylkéamisté. Hovioikeus katsoi, etté oli riidatonta
todeta, ettd A oli rikkonut molempia ehtoja perustaessaan samalla

toimialalla toimivan yrityksen ollessaan vieléd B:n palveluksessa.
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Hovioikeuden mukaan A:n toiminta oli suunnitelmallista ja epélojaa-
lia B:t& kohtaan. Hovioikeus otti pdéatbksesséén huomioon myés A:n
itselleen siirtdméat myyntikohteet, ja niista tulleet vélityspalkkiot eiké
siksi kokenut tarvetta muuttaa sopimussakkojen méaarda kéaréjéoi-
keuden pééatdksesséa. Hovioikeus ei siis taten muuttanut kdréjaoikeu-
den pé&étésta. A:lle mydnnettiin valituslupa korkeimpaan oikeuteen
salassapitoehtoon liittyvén sakon osalta. A vaati, ettd hovioikeuden
paétoés salassapitoehdon rikkomisesta ja sen aiheuttamasta sopi-
mussakosta hylatéén. Korkein oikeus oli hovioikeuden kanssa sa-
maa mieltéd ja p&étyi ratkaisussaan siihen, ettd hovioikeuden pé&a-
tésta ei muuteta. (KKO:2022:16.)

Tyobnantajan velvoitteet on saadetty tyoturvallisuuslain toisessa luvussa seka tyo-
sopimuslain toisessa luvussa. TyOnantajan vastuulla on varmistaa, etta tyontekija
pystyy suorittamaan tyonsa turvallisessa ja terveessa ymparistossa. Tama huo-
lehtimisvelvollisuus patee yhta lailla toimisto- kuin etatyoskentelyyn. Tyonantajan
tulee tarkkailla tyotapoja ja tydymparistdoa varmistaen toteutettujen toimenpitei-
den vaikutuksen tyon turvallisuuteen ja terveyteen. Tyonantajan tulee kohdella
kaikkia tyontekijoita tasa-arvoisesti. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738 § 8; Tydsopi-
muslaki 26.1.2001/55 § 1-2.)

TyOnantajan tulee seurata tydaikaa, tyon edistymista ja mahdollisia kuormituste-
kijoita (Rauramo 2017). Kuormitustekijat voivat olla fyysisia tai psyykkisia. Tyon-
antajan tulee seurata myos mahdollisia henkisia kuormitustekijoita ja torjua niiden
aiheuttamia vaaroja. (Eklund, Jaaskelainen, Lindholm & Salminen 2021, 33.)
TyOnantajan vastuulla on varmistaa, etta tyontekijalla on tarvittava tietotaito tyon
suorittamiseen (Tyoturvallisuuslaki 2002/738 § 14). Kuten toimistotydssakin
myOs etatyOssa on tarkeaa, etta tydnantaja antaa tyontekijalle selkeat ohjeet yri-

tyksen saannoista ja maarayksista (Nirhamo 2021).

TyOnantajan velvollisuudesta jarjestaa tyontekijalle tyoterveyshuolto on saadetty
erikseen tyodterveyshuoltolaissa. Laki maaraa, etta tydnantajan on jarjestettava

omalla kustannuksellaan tyontekijoille tyoterveyshuolto. Tydterveyshuollon
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tarkoitus on ehkaista tyosta ja tydolosuhteista syntyvia haittoja seka edistaa tyon-

tekijan terveytta ja tydkykya. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 1-4.)

2.5 Etatyon hyodyt ja haasteet

Puhuttaessa etatyon hyodyista ja haitoista tulee ottaa huomioon millaisesta
tyosta ja tyotehtavasta on kyse (Tyoterveyslaitos n.d.a.). Etatydn tulisi olla tuot-
teliasta ja mielekasta niin tyontekijan kuin tydnantajan nakokulmasta. Parhaim-
millaan etatyd helpottaa tydn ja arjen yhdistamista mutta se sisaltad myos haas-

teita, jotka tulee ottaa huomioon. (Rauramo 2017.)

Etatyo tarjoaa monia hyoétyja niin tydntekijalle kuin tydnantajallekin. Se mika hyo-
dyttaa tyontekijaa hyodyttaa usein myos tydnantajaa silla tyontekijan henkilokoh-
tainen hyvinvointi heijastuu myos suoraan tyohon. Etatydn suurimmat hyodyt
tydntekijan kannalta liittyvat tydajan joustavuuteen, tydn ja perhe-elaman yhteen-
sovittamiseen seka tyohon keskittymiseen. (Tyoterveyslaitos n.d.a.) Tyodntekijat,
joilla on pienia lapsia hyotyvat erityisesti mahdollisuudesta rytmittaa tyopaiva
muun eldaman mukaan, jolloin esimerkiksi lasten vieminen paivakotiin helpottuu
(Rope 2021, 72).

Muita hyotyja on muun muassa kuluissa saastaminen, mahdollisuus tyosken-
nelld poikkeustilanteissa, tydtehon parantuminen ja tydhyvinvoinnin lisdantymi-
nen (Rauramo 2017). Etatyo tarjoaa tydskentelymahdollisuuden myds niille, jotka
eivat terveydentilansa tai elamantilanteensa vuoksi voisi tydskennella taysipai-
vaisesti toimistolla kuten esimerkiksi tyontekijoille, joilla on jonkinlainen vamma,
jotka toimivat myds omaishoitajina tai joilla on pienia lapsia. (Paul 2020, 15.) Li-
saksi etatyo voi lisata yleista mukavuutta, kun mahdollista pukeutumiskoodia ei

tarvitse noudattaa samalla tavalla kuin toimistolla (Rope 2021, 73).

TyOnantajan kannalta etatyon hyotyja on tyontekijoiden tyotehon ja tuottavuu-
den nousu, saastot toimitilakustannuksissa ja sairauspoissaoloissa seka moti-
voituneet ja hyvinvoivat tydntekijat (Tyoterveyslaitos n.d.a.). Etatyd on etu myods
rekrytoinnissa. Mahdollisuus tyoskennella etana tarjoaa tyonantajalle vaihtoeh-

don palkata hyvia osaajia myos kauempaa. Monien tyontekijoiden silmissa
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yritys, joka tarjoaa mahdollisuuden etatéihin, on vetovoimaisempi, jolloin yritys

tavoittaa rekrytoinnissa useampia hakijoita. (Rope 2021, 70-71.)

Etatyon voidaan katsoa olevan ymparistoystavallinen teko. Paivittaisten tydmat-
kojen pois jaanti saastaa tyontekijan ajan ja rahan lisaksi myos maapalloa, joka

hyotyy vahentyneista pakokaasupaastoista. (Paul 2020, 19.)

Yleisin haaste etatoissa on tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen. Kotona tyosken-
nellessa tyopaivat voivat venya helpommin eika tydlla ja vapaa-ajalla ole enda
selkeaa eroa. (Tyoterveyslaitos n.d.a.) Muita haasteita voi olla yksinaisyys, ko-
kemus siita, ettei ole osa tiimia, huono tyoskentely-ymparisto ja tydérauhan puute
(Rope 2021, 75-76).

Tyorauhasta puhuttaessa tulee ottaa huomioon, asuuko tyontekija yksin vai toi-
sen henkilon kanssa seka se, asuuko taloudessa lapsia. Tyoterveyslaitos toteutti
ajalla 8/2019-5/2022 "Kimmoisat tydntekijat muuttuvassa tybelamassa’-hank-
keen, jossa tutkittiin muun muassa tyéhyvinvointia ja tydbuupumusta. Osana han-
ketta toteutettiin ajalla 10-12/2021 tutkimuskysely seitsemalla eri tyopaikalla,
joissa oli etatydsuositus tai joissa kokeiltiin erilaisia hybriditydn muotoja. Kyselyyn
vastasi yhteensa 4176 tyontekijaa. Tutkimuskyselyn pohjalta laadittiin “Miksi toi-
mistolle tai etatdihin halutaan? Tutkimushavaintoja Kimmoisat tydntekijat muut-
tuvassa tyoelamassa-hankkeesta’-raportti. Kuvasta 1 ilmenee, etta vastaajien
perhetilanne vaikutti jonkin verran haluun tehda etatoita. Tyontekijoista, joilla oli
kotona asuvia lapsia, halusi prosentuaalisesti hieman suurempi osa tehda va-
hemman etatdita kuin tydntekijoista, joilla ei ollut kotona asuvia lapsia. (Tyoter-
veyslaitos 2022b.)
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Kuva 1. Perhetilanteen vaikutus tydntekijan haluun tehda etatoéita (Tyoterveyslai-
tos 2022b).

Mikali tydntekija ei pida itse huolta tauoistaan tyopaivan aikana voi myds palau-
tuminen karsia (Boijer-Spoof Heikinheimo & limivalta 2022, 18). Etatyd voi altis-
taa tuki- ja liikuntaelinsairauksille, mikali tydergonomia ei ole kunnossa (Laakari-
keskus Aava 2020). Epaergonomisen tyopisteen lisaksi etatyo voi lisata tyonte-
kijan liikkumattomuutta, kun tydomatkat ja toimiston sisalla tapahtuvat liikkumiset
jaavat pois (Boijer-Spoof Heikinheimo & limivalta 2022, 81). Etatyon tuoma va-
paus kasvattaa vastuuta itsensa johtamisesta, jonka tyontekija voi kokea haas-
teellisena (Vilkkman 2020, 123).

Etatyoskentely tuo tietyt haasteet myos tyonantajalle. Yleisimmat syyt siihen
miksi tyOnantajat saattavat vastustaa etatydskentelya on Ropen (2021, 67-68)
mukaan kykenemattdomyys tyontekijoiden valvomiseen, pelko yhteishengen heik-
kenemisesta ja etatyon tuomat haasteet johtamiseen. Luottamus on etatyosken-
telyssa avainasemassa. Luottamus syntyy helpommin kasvotusten ja sita voi olla
vaikeaa synnyttaa tai pitaa ylla virtuaalisesti. (Vilkman 2020, 132.)
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Yksi oleellinen haaste etatydssa on tyontekijan vakuutusturva. Lakisaateinen tyo-
tapaturmavakuutus on voimassa etatdissa vain tyohon liittyvan toiminnan yhtey-
dessa. Mikali tydntekija nousee poytansa aaresta ja kompastuu matkalla vessaan
ei tyotapaturmavakuutus ole enaa voimassa. Tyopaikalla ollessa ty6tapaturma-
vakuutus kattaa myds tauot ja tyopaikan sisalla likkumisen mutta etatyossa ei.
Mikali tydonantaja haluaa lisata tyontekijoiden vakuutusturvaa, on tyonantajan
mahdollista ottaa vapaaehtoinen tapaturmavakuutuslain mukainen vapaa-ajan
ryhmavakuutus. Talléin tyontekijat ovat vakuutettuina etatydssaé myos niissa ti-
lanteissa missa lakisaateinen tydtapaturmavakuutus ei ole voimassa. (Rautio
2020; Eklund ym. 2021, 38-39.) Etatyon vakuutusturvan haasteellisuutta havain-

nollistaa vakuutusoikeuden ratkaisu 3812:2020, jota kuvataan esimerkissa 2.
Esimerkki 2. Etatybssé sattunut tybtapaturma.

Tydntekija A teki etétéitéd kotona tietokoneellaan. A:n kertoman mu-
kaan hén tybskenteli kotona ollessaan tybpdydén, keittion poydén
seké sohvan &éressé ja vaihteli tybskentelypaikkaa paivan mittaan.
Vahinkotapahtuman sattuessa A oli ollut siirtymé&ssé kannettava tie-
tokone késissaéan keittion péydén &éresté sohvalle, kun hén oli lyényt
varpaansa sohvaan. A:n mukaan hén oli lukenut sohvalle siirtyes-

sdan tydsahkbposteja késissaén olleesta tietokoneesta.

Vakuutusyhtibn mukaan kyseessé ei ollut tyétapaturma, koska tyé-
pisteen vaihtaminen kesken tydpéaivén ei ole tydtehtava ja taten ta-
paturma ei ole sattunut tyéta tehdesséa. A valitti vakuutusyhtion paéa-
tbksestéa tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, joka néki
asian eri tavalla kuin vakuutusyhtié. Tapaturma-asioiden muutoksen-
hakulautakunta piti oleellisena seikkana sité, ettd A on lukenut tapa-
turman sattuessa tyoséhkdposteja kannettavalta tietokoneeltaan ja
taten lautakunnan mielesté kyseessé oli tyétapaturma- ja ammatti-
tautilain méérittelemé tyossé sattunut tapaturma. Lautakunta kumosi
vakuutusyhtién p&étbksen ja maéarési vakuutusyhtibn korvaamaan

lainmukaisen korvauksen A:lle.
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Vakuutusyhtié vei asian vakuutusoikeuteen ja vaati tapaturma-asioi-
den muutoksenhakulautakunnan paéatéksen kumoamista. Vakuutus-
yhtibn mukaan tydpisteiden Vvélilla likkuminen ei ole A:n tybtehtévéa
eikéd séhkoépostien lukemisen vahinkohetkellé voida katsoa muutta-
van asiaa, koska tapaturma tapahtui likkumisen takia. Vakuutusoi-
keus oli vakuutusyhtidbn kanssa samaa mielté ja kumosi téaten tapa-
turma-asioiden muutoksenhakulautakunnan paéatéksen. Vakuutusoi-
keuden mukaan vain vélittbmasti tyétehtavaé suorittaessa tapahtu-
nut tapaturma kuuluu korvauksen piiriin. Vakuutusoikeus tulkitsi liik-
kumisen aiheuttaneen tapaturman ja oli samaa mieltd vakuutusyh-
tibn kanssa siita, etté liikkumisen ei voida katsoa olevan A:n tyéteh-
tava. Téaten vakuutusoikeuden pé&étoksellé A:lle sattunut tapaturma
el ollut tybtapaturma- ja ammattitautilain mukaan korvattava. Vakuu-
tusoikeus kaytti paétbksessaén Tyotapaturma- ja ammattitautilain
pykélia 156§ 1 mom., 20 §, 21 § 1 mom. ja 25 § (VakO 3812:2020.)

2.6 Tietoturva etatyossa

Etatyoskentely on tuonut haasteita my0Os tietoturvan kannalta, kun tyontekijat
ovat siirtyneet yritysten omista suljetuista verkoista yleisten verkkojen ja yhteyk-
sien pariin. Erilaiset tietojenkalasteluviestit ja kyberhydkkaykset ovat yleisia ny-
kypaivana, jonka vuoksi yritysten panostaminen tietoturvaan on tarkeaa. (Eklund
ym., 2021, 54-55.) VPN eli Virtual Private Network on virtuaalinen erillisverkko,
jonka avulla voidaan parantaa yksityisyytta. VPN-sovelluksen avulla yrityksen
suljettua verkkoa voi kayttaa myds yrityksen toimitilojen ulkopuolella tydskennel-
lessa. (Vilkkman 2020, 104.)

Varmistaakseen mahdollisimman turvallisen tydskentelyn myds etana tulisi tyon-
tekijan noudattaa tyonantajan ohjeita, kayttaa tyoskentelyyn tyonantajan tarjo-
amia ja hyvaksymia valineita, kayttaa vahvoja salasanoja ja huolehtia siita, etta
tietokoneen paivitykset ovat ajan tasalla (Traficom 2020). Vahva salasana on tar-
peeksi pitka, sisaltaa isoja kirjaimia seka erikoismerkkeja ja on helppo muistaa

mutta vaikea arvata. Salasanassa ei kannata kayttaa helposti arvattavia sanoja
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tai numeroita kuten oman lemmikin nimi tai oma syntymaaika. Yksittdisen sanan
sijaan kannattaa kayttaa lausetta. Heikko salasana voi siis olla esimerkiksi
"Musti1980”. Vahva salasana sen sijaan voi olla esimerkiksi: "Kissamm3eSeik-
kailliMaallamme”. Jokaiseen palveluun kannattaa tehda oma salasana (Traficom
2022.)

Digitaalisen tietoturvan lisaksi tyontekijan tulee huolehtia etatdissa myods fyysi-
sesta tietoturvasta. Tyontekijan tulee varmistaa, etta mitaan salassa pidettavaa
tietoa ei paady ulkopuolisten nahtavaksi. (Eklund ym. 2021, 54.) Ty6asioista tulisi
puhua vain sellaisessa ymparistdssa, jossa sivulliset eivat voi kuulla keskustelua
(Traficom 2020).

2.7 Etatyo verotuksen nakokulmasta

Etatyota tekeva tyontekija voi vahentaa tiettyja etatyosta aiheutuvia kustannuksia
verotuksessa. Verovahennysten suuruuteen vaikuttaa se, onko etatyoskentely
kokoaikaista vai osa-aikaista. Kaikki tyontekijat saavat automaattisesti tulonhank-
kimisvahennyksen, jonka suuruus on 750 euroa per vuosi. Tulonhankkimisva-
hennyksella tarkoitetaan kuluja, jotka aiheutuvat palkkatulojen hankkimisesta ku-
ten esimerkiksi ammattikirjallisuus. Mikali tyontekijalle kertyy tulonhankkimiskus-
tannuksia enemman kuin 750 euroa vuodessa tulee nama ilmoittaa erikseen ve-
rottajalle veroilmoituksen yhteydessa. Muussa tapauksessa verottaja tekee va-
hennyksen suoraan tyontekijan puolesta. Kuvassa 2 nahdaan milta veroilmoituk-
sessa nayttaa kohta, jossa tyontekija voi ilmoittaa tulonhankkimismenoista. Klik-
kaamalla OmaVero palvelussa kuvassa 2 nakyvaa kysymysmerkkia saa tyonte-

kija lisatietoja aiheesta. (Verohallinto, 2022a.)
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Tulonhankkimismenot

Tulonhankkimismenot vuonna 2021

Palkkatulojen tulonhankkimismenot ] 0,00 €

‘ Avaa erittely ‘ l

e Mitd ovat palkkatulojer tulonhankkimismenot?

Muiden kuin palkkatuloien-tulonhankkimismenot 0,00 €

waaerittely
F___ %
\.:\ Mit# ovat muiden kuin palkkatulojen tulonhankkimismenot?
Tulonhankkimismenot yhteensa 0,00 €

Kuva 2. Tulonhankkimismenojen ilmoittaminen veroilmoituksessa (Verohallinto
2022a).

Yleisin etaty0ssa haettava vahennys on tydhuonevahennys. Tydhuonevahen-
nysta voi hakea riippumatta siita tyoskenteleeko tyontekija kotona vai onko tyon-
tekija vuokrannut erillisen tyotilan etatyoskentelya varten. Tyohuonevahennyk-
seen voi laskea muun muassa vuokran, sahkon, lammaon ja kalusteet. Tyontekija
voi valita haluaako han kaavamaisen tydhuonevahennyksen vai tyétilasta aiheu-
tuneiden todellisten kulujen vahennyksen. Kuvassa 3 nahdaan miten kaavamai-
sessa tyohuonevahennyksessa vahennyksen maara vuoden 2021 verotuksessa
oli 920 euroa mikali tydntekija tydskentelee kokopaivaisesti etdna yli 50 % kalen-
terivuoden tyopaivista, 460 euroa mikali tyontekija tyoskentelee saanndllisesti
etana enintaan 50 % kalenterivuoden tydpaivista ja 230 euroa mikali tyontekija
tekee etatoita satunnaisesti. Vuoden 2022 vahennysten maara ei ole viela sel-
villa. Verohallinto laatii vuoden 2022 lopussa yhtenaistamisohjeen, josta vuoden
2022 vahennysten maarat kayvat ilmi. (Verohallinto 2022a; Kalliokoski 2022.)
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Kaavamainen tyéhuoneviahennys

Etatyopaivien maara
yop vuoden 2021 verotuksessa

Teet etatyota kokopaivaisesti yli 50 % 920 euroa
kalenterivuoden tyépaivien kokonaismaarasta

Teet etatyota saanndllisesti enintaan 50 % 460 euroa
kalenterivuoden tydpaivien kokonaismaarasta

Teet etatyota satunnaisesti 230 euroa

Kuva 3. Kaavamaisen tydhuonevahennyksen maara euroissa vuoden 2021 ve-
rotuksessa (Verohallinto 2022a).

Kuvassa 4 nahdaan esimerkki kaavamaisesta tyohuonevahennyksesta. Esimerk-
kitapauksessa tyontekija tyoskentelee kotona yli puolet vuoden tydpaivista eli on
taten oikeutettu 920 euron arvoiseen tydhuonevahennykseen. Koska tydhuone-
vahennys sisaltdaa myos kalusteet lasketaan 200 euron tydtuoli sisaltyvan 920
euron tyohuonevahennykseen. Kuvan 3 esimerkkitapauksessa tulonhankkimis-
menot ylittavat automaattisen tulonhankkimisvahennyksen 750 euroa, jonka
vuoksi palkkatuloista vahennetaan 920 euroa. Todellisten kulujen vahennyk-
sessa tyontekija voi hakea verovahennysta toteutuneiden kulujen mukaan, jolloin
verottajalle tulee tarpeen vaatiessa esittaa selvitys ja tositteet. (Verohallinto
2022a.)

Esimerkki 1: Olli tekee etatydta kotonaan yli puolet koko vuoden tydpaivista. Lisdksi Olli on
ostanut tyotuolin, jonka hinta on 200 eurca. Olli voi vahentaa verotuksessaan
tulonhankkimismenoina kaavamaisen tydhuonevahennyksen 920 euroa. Vdhennys kattaa myos
kalusteet, joten Olli ei voi vaatia véhennysté enda tyétuolista. Koska tulonhankkimismenojen
maara ylittda tulonhankkimisvahennyksen maéaran (750 e), palkkatuloista vahennetaén 920
euroa.

Kuva 4. Esimerkki kaavamaisesta tydhuonevahennyksesta (Verohallinto 2022a).

Turun AMK:n opinndytety6 | Mia Lairikkala



22

Tyohuonevahennyksen liséksi verovahennysta voi hakea tydvalineista kuten tie-
tokoneesta ja nappaimistosta seka tietolikenneyhteydesta. Mikali tyontekija os-
taa itse tyovalineita, joiden hankintahinta on enintaan 1200 euroa per kaluste voi
tyontekija vuoden 2021 vero-ohjeistuksen mukaan vahentaa kulut kerralla. Mikali
kalusteiden hankintahinta on yli 1200 euroa per kaluste ei kuluja voi vahentaa
kerralla saman vuoden aikana vaan kulut tulee vahentaa vuosittaisina 25 % suu-
ruisina poistoina. Tyonantajan tyontekijalle ostamat tyovalineet eivat kuulu vero-

vahennysten piiriin. (Verohallinto 2022a.)

Tyontekijat, jotka tekevat vain osan viikosta etatoita voivat hakea verovahennysta
matkakuluista. Huomioitavaa on, ettd vahennysta voi hakea kodin ja typaikan
valisista matkakustannuksista vain niilta paivilta, kun tyontekija on kaynyt tyopai-
kalla. Matkakuluvahennyksissa on 750 euron omavastuu, joten kulut tulee ilmoit-
taa verottajalle vain, mikali ne ylittavat omavastuun rajan. Matkakulut tulee laskea

halvimman mahdollisen kulkuneuvon mukaan. (Verohallinto 2022b.)

Esimerkki: Antti asuu Juvalla ja kdy omalla autollaan t6issa Varkauden keskustassa. Péivittéinen
edestakainen matka kodin ja tyopaikan valilla on 100 km. Oman auton mukaan laskettuna matkakuluja
tulisi 6 600 euroa vuodessa, mutta Antti ei voi ndin suurta summaa vahentaa verotuksessaan. Syyna
on se, etta Antti voisi kayttaa Juvan ja Varkauden valilla julkista liikennetta.

Antin olisi mahdollista ostaa seutulippu, jolla saa matkustaa linja-autolla Juvan ja Varkauden valilla 30
paivan aikana niin monta kertaa kuin haluaa. Koska vahennyksen saa halvimman kaytettavissa olevan
matkustustavan mukaan, Antin matkakuluvahennys lasketaan seutulipun hinnan perusteella, vaikka
hén kulkeekin matkat omalla autollaan.

Antti on kesalomalla koko heinakuun, joten heinakuulta hanelle ei lasketa aiheutuvan matkakuluja.
Seutulipun hinta on 86 euroa kuukaudessa, joten matkakulujen maara vuodessa on 11 x 86 e = 946 e.

Kuva 5. Esimerkki matkakuluvahennyksesta verotuksessa (Verohallinto 2022b).

Kuvan 5 esimerkkitapaus havainnollistaa mita tarkoitetaan halvimmalla kulkuneu-
volla. Mikali kodin ja tyopaikan valilla kulkee julkinen liikenne, tulee kulut laskea
sen mukaan, vaikka tyontekija paattaisikin kulkea tydmatkan omalla autollaan.
Tietyissa poikkeustapauksissa tyontekija voi hakea matkakuluvahennysta oman

auton kayton mukaan vaikka julkinen liikenne kulkisikin kodin ja tyopaikan valilla.
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Tallaisia poikkeustapauksia on tilanteet, joissa tyontekija joutuu kavelemaan yh-
densuuntaisesti vahintaan kolme kilometria, odottamaan kulkuneuvoa meno-pa-
luumatkalla vahintaan kaksi tuntia, tai jos tyontekijan tydmatka alkaa tai paattyy
klo 00.00-05.00 valilla. Verohallinto korotti matkakuluvahennyksia 1.7.2022 al-
kaen. Matkakuluvahennysten enimmaismaara nousi talldin 7 000 eurosta 8 400
euroon ja oman auton kayttévahennys 0,25 €/km nousi 0,30 €/km. (Verohallinto
2022b.)
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3 Tyohyvinvointi
3.1 Tybhyvinvoinnista

Tyohyvinvointi on laaja kokonaisuus, joka koostuu useammasta tekijasta. Naita
tekijoita on tyontekijan oma terveys ja hyvinvointi, tydon mielekkyys, tyopaikan tur-
vallisuus, tyGilmapiiri ja hyva johtaminen (Sosiaali- ja terveysministerid n.d.). Vas-
tuu tyohyvinvoinnista on tyontekijalla itsellaan, esimiehilla seka tyotovereilla
(Pennonen 2021, 7). Tybhyvinvointi rakennetaan tyopaikan sisalla (Suonsivu
2014, 112).

Kokemus tyohyvinvoinnista perustuu pitkalti tyontekijan omaan kokemukseen.
Eri ihmisilla on erilaiset kokemukset tydn stressaavuudesta; toiset kestavat kuor-
mitusta paremmin kuin toiset. Tyontekijoilla on myos erilaisia elamantilanteita,
jotka voivat vaikuttaa kuormittumisen kokemukseen. (Pennonen 2021, 16; Rope
2021, 20.) Tyontekijan oma fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen terveys, tyénte-
kijan yksityiselaman tapahtumat seka tydymparisto vaikuttavat tyontekijan hyvin-
vointiin (Viitala 2021, 38).

Hyvinvoiva tydyhteis6 on niin tydntekijoiden kuin myds tyonantajan etu. Hyvinvoi-
vat tyontekijat sitoutuvat tydhonsa paremmin, ovat motivoituneempia ja jaksavat
tydssaan paremmin (Suonsivu 2014, 59.) Tybéhyvinvointiin panostaminen lisaa
tyontekijan tehokkuutta ja sita kautta tuottavuutta. Hyvinvoiva tyoyhteisd on myos

valttikortti rekrytoinnissa. (Terveystalo n.d..)

TyOnantaja voi halutessaan tukea tydntekijdiden tyohyvinvointia erilaisilla tyo-
suhde-eduilla. Yleisimmat tyosuhde-edut ovat lounasetu, liikunta- ja kulttuurietu,

puhelinetu, autoetu ja laajennettu tyoterveyshuolto.

3.2 Tyoterveyshuolto

Jokaisella tyontekijalla on oikeus lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon tyosuhteen

muodosta ja kestosta riippumatta. TyOntekijan oikeus tyoterveyshuoltoon alkaa
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tydsopimussuhteen alkaessa eli siitd hetkesta, kun tydsopimus tehdaan. (Tyo-
suojeluhallinto 2021d.) Tyoterveyshuollon tarkoituksena ei ole ainoastaan hoitaa
tyontekijan olemassa olevaa terveysongelmaa vaan yllapitaa ja edistaa tyokykya

seka kartoittaa ja torjua riskeja. (Tyoterveyslaitos n.d.c.)

TyOnantajan velvollisuus jarjestaa tyontekijalle tyoterveyshuolto on maaratty Tyo-
terveyshuoltolaissa 1383/2001. Lain neljannessa pykalassa tyoterveyshuollon
jarjestaminen maaritelldadn seuraavasti: ” Tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyo-
kyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi.” (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001 § 4.)

Tyonantajan tulee lain mukaan tarjota vahintaan ehkaiseva tyoterveyshuolto,
joka sisaltaa tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden selvittelyn, terveystarkastuk-
set, tyOpaikkaselvitykset, tyokyvyn tukemisen ja neuvonnan. Tydnantaja voi ha-
lutessaan sisallyttda tyoterveyshuoltoon myos sairaanhoidon palvelut kuten
oman tyoterveyslaakarin, fysioterapeutin tai psykologin palvelut. (Tydsuojeluhal-
linto 2021d.)

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyontekijaa osallistumaan terveystarkastukseen,
mikali kyseessa on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava tyo tai jos tyo ai-
heuttaa erityisvaatimuksia terveydelle. Talloin tyontekija ei voi kieltaytya terveys-
tarkastuksesta ilman perusteltua syyta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 13.)
Terveystarkastuksen tavoitteena on arvioida tyontekijan tyokykya ja huolehtia

siitd, etta tydkyky sailyy hyvana (Tydsuojeluhallinto 2021d).

Tyopaikkaselvityksen tarkoituksena on selvittaa tukevatko tyoolot terveytta ja tur-
vallisuutta. Selvitykselld saadaan tarkempaa tietoa siita, millaisia tyéterveystoi-
menpiteitd tyopaikalla kaivataan. Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveys-
huolto, tydnantaja ja tyontekijat. (Sinokki &Virtanen 2014, 228-235.) Tydnantajan
tulee tehda kirjallinen toimintasuunnitelma ja sopimus yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa. Tata suunnitelmaa tehdessa ja paivitettdessa otetaan huomioon tyopaik-

kaselvityksessa ilmi tulleet asiat. (Tydsuojeluhallinto 2021d.)
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Tyoterveyshuoltolaki laajeni 1.1.2017 tuoden mukanaan taloudellistuotannollisin
perustein irtisanotun tyontekijan oikeuden tyoterveyshuoltoon. Lain toisen pyka-
lan mukaan tyonantaja on velvollinen jarjestamaan irtisanotulle tyontekijalle oi-
keuden tyoterveyshuoltoon kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden paat-
tymisen jalkeen, mikali tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa vahintaan
viisi vuotta ja yritys tyollistaa vahintaan 30 tyontekijaa. Tyonantajan edella mai-
nittu velvollisuus paattyy, kun tyontekija tyollistyy uudelleen joko vakituiseen tai
vahintaan puolen vuoden maaraaikaiseen tyosuhteeseen. (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001 § 2.)

3.3 Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettely tarkoittaa tyontekijoiden ja tyonantajan valilla kaytavaa
neuvottelua. Neuvottelun aiheita ovat erilaiset muutokset tyopaikalla kuten esi-
merkiksi tyontekijoiden lomauttaminen, tyontekijoiden irtisanominen, tyotehtavien
uudelleenjarjestely ja kaytantdjen laatiminen. Yhteistoimintamenettelya kayte-
taan muutoksissa, jotka koskevat useita tyontekijoita tai koko tydyhteiséa. Yksit-
taista tyontekijaa koskevat muutokset kaydaan kahden kesken tyontekijan ja

tydnantajan valilla. (Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ 2020.)

TyOyhteison kehittamiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen ottaa kantaa yhteis-
toimintalaki 1333/2021. Lain tarkoitus on maaritelty seuraavasti: "Tarkoituksena
on edistaa tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henkildsto toimivat
yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja
ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisaksi lain tarkoituksena on, etta yri-
tyksen toimintaa ja tyoyhteis6a kehitetaan jatkuvaluonteisesti seka toiminnan tu-

loksellisuutta ja tyohyvinvointia parannetaan.”. (Yhteistoimintalaki 2021/1333 §

1.)

Uusi yhteistoimintalaki astui voimaan 1.1.2022 kumoten samalla yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (334/2007) seka henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa annetun lain (725/1990) (Y hteistoimintalaki 2021/1333 § 47). Laki

koostuu kolmesta kokonaisuudesta; jatkuvasta vuoropuhelusta tyontekijoiden ja
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tydnantajan valilla, muutosneuvotteluista ja henkiléston edustuksesta tydnanta-
jan hallinnossa (Yhteistoimintalaki 2021/1333 § 6—34). Lain uudistuksen tavoit-
teena on parantaa tyonantajan ja henkiloston valista luottamussuhdetta, tukea
tyopaikkojen yhteistoimintaa, parantaa henkiloston tiedonsaantia ja vaikutus-
mahdollisuuksia seka selkeyttaa lakia. (Hietala & Kaivanto 2022, 25-27.)

Yhteistoimintalain toisessa luvussa maaritellaan tyonantajan velvollisuus kayda
jatkuvaa vuoropuhelua henkiloston edustajan kanssa. Vastuu vuoropuhelun to-
teutumisesta on siis tyonantajalla. Vuoropuhelun avulla tiedonkulku tyonantajan
ja henkiloston valilld helpottuu. Yhteistoimintalain mukaan vuoropuhelu tulee
kayda yli 30 tyontekijaa tyollistavassa yrityksessa nelja kertaa vuodessa ja alle
30 tyontekijaa tyollistavassa yrityksessa kaksi kertaa vuodessa. Vuoropuhelu voi
sisaltaa keskustelua muun muassa yrityksen taloudellisesta tilanteesta, henkilos-
ton osaamisen kehittdmisesta ja tydpaikan saannoksista. Vuoropuhelu antaa
mahdollisuuden henkildston edustajalle nostaa esiin henkildston ajankohtaisia
asioita ja tyonantajalle mahdollisuuden ymmartaa henkiloston tilannetta parem-
min. Vuoropuhelun tarkoituksena ei ole ohittaa tydonantajan direktio-oikeutta vaan
antaa myoOs henkildstolle mahdollisuus tuoda danensa saanndllisesti kuuluviin.
(Yhteistoimintalaki 2021/1333 § 6-8; Hietala & Kaivanto 2022, 78-88.)

Yhteistoimintalain kolmannen luvun 16 pykala maarittelee muutosneuvottelun
seuraavasti: ” Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tyénantajan taloudelli-
sella tai tuotannollisella perusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijén
irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja tydsopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolinen muuttaminen.” (Yhteistoimintalaki 2021/1333 § 16). Yhteis-
toimintain mukaan tyénantaja on siis velvollinen kaynnistdmaan muutosneuvot-
telut jo harkintavaiheessa. Myos muutokset tyontekijoiden tyotehtavissa, tyome-
netelmissa, tyotiloissa ja saannodllisen tydajan jarjestelyissa kuuluvat muutosneu-
vottelujen piiriin. (Yhteistoimintalaki 2021/1333 § 16-17; Hietala & Kaivanto 2022,
134-136.)

Tybnantaja on velvollinen antamaan ennen muutosneuvotteluiden alkamista kir-
jallisen neuvotteluesityksen, josta tulee ilmeta mita muutoksia neuvottelu koskee

seka milloin ja missa neuvottelu pidetaan. Esityksesta tulee myo6s kayda ilmi,
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miksi kyseisia toimenpiteitd harkitaan ja millaisella aikataulla toimenpiteet olisi
tarkoitus toteuttaa. Neuvottelutilanteessa tydnantajan tulee ottaa henkiloston
edustajan ehdotukset huomioon ja kayda lain edellyttamaa jatkuvaa vuoropuhe-
lua. Muutosneuvottelut kestavat paasaantoisesti vahintaan kuusi viikkoa. Vahin-
tdan 14 vuorokauden neuvotteluaikaa kaytetaan tilanteissa, joissa yrityksessa on
alle 30 tyontekijaa, neuvottelut koskevat alle 10 tyontekijan irtisanomista/osa-ai-
kaistamista/lomauttamista/tydsuhteen ehdon yksipuolista muuttamista tai jos ky-
seessa on saneerausmenettelyssa oleva yritys. (Yhteistoimintalaki 2021/1333 §
19-23; Hietala & Kaivanto 2022, 149-150.)

Mikali tydnantaja laiminlyé yhteistoimintalaissa maariteltyja saadoksia voidaan
tyonantaja tuomita maksamaan korvauksia tyontekijalle. Yhteistoimintaneuvotte-
luiden laiminlydnnista johtuvia seurauksia havainnollistaa korkeimman oikeuden

ennakkopaatds KKO:2019:66, jota kuvataan esimerkissa 3.

Esimerkki 3. Yhteistoimintavelvoitteen laiminlybénti henkiléstén lo-

mauttamisessa.

Vuoden 2013 joulukuussa kaupunki A oli lomauttanut kaikki tyénte-
kijansé viiden péivéan ajaksi pienentdékseen henkiléston kuluja. Kau-
punki A ei ollut kdynyt asiasta lain velvoittamaa yhteistoimintaneu-
vottelua tydntekijbiden edustajan kanssa ennen lomautusp&étéksen
tekemistd vaan neuvottelut oli kéyty vasta paétéksen tekemisen jél-
keen. Tybntekijat vaativat kaupunki A:ta maksamaan heille 20 000 €
per henkilb hyvityksenéa yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta. Kau-
punki A vaati kanteen hylkddmisté vedoten siihen, etté syksylléd 2013
oli kéyty yhteistoimintaneuvottelu, jossa oli yhtené osana otettu esiin
mahdollisuus lomauttamisesta. Kaupunki A:n mukaan uusi yhteistoi-
mintaneuvottelu voitiin kdydéa vasta sen jélkeen, kun kaupunki A oli

hyvéksyttdnyt lomautussuunnitelman kaupunginvaltuustolla.

Kéréjaoikeuden mukaan syksylléd 2013 kéyty yhteistoimintaneuvot-
telu oli liittynyt muihin asioihin kuin lomauttamiseen ja kyseisessé

neuvottelussa oli vain sivuttu lomauttamista. Kaupunki A ei ollut
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mybskéén toimittanut ennen yhteistoimintaneuvotteluiden alkamista
kirjallista neuvotteluesitysta henkiléston edustajalle. Téten tyonteki-
Jéilla ei ollut mahdollisuutta saada omaa &antaén kuuluviin. Karéja-
oikeuden mukaan joulukuun 2013 lomautusta koskeva yhteistoimin-
taneuvottelu oli kdyty vasta kevaalla 2014, kun paatés lomautuk-
sesta oli jo tehty. Kérdjdoikeus katsoi kuitenkin tydntekijéiden vaati-
man 20 000 euron korvausvaatimuksen olevan kohtuuton ja mééaréasi
kaupunki A:n maksamaan tyontekijéille 1 500 euron korvauksen per

henkilé yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta.

Kaupunki A valitti kéréjédoikeuden péétbksesté hovioikeuteen vaatien
kanteen hylkdamistéa. Tydntekijat vaativat 1500 euron korvauksen
nostamisesta alkuperéisen vaatimuksen mukaiseen 20 000 euron
korvaukseen per henkilb. Hovioikeus oli kdréjdoikeuden kanssa sa-
maa mielté ja katsoi, ettd syksylld 2013 kéayty yhteistoimintaneuvot-
telu ei ollut koskenut lomautusta vaan sitd varten olisi tullut kdydéa
uusi yhteistoimintaneuvottelu. Hovioikeus ei muuttanut kéréjéoikeu-

den paatosté tuomion eiké korvausten méaérén osalta.

Kaupunki A sai valitusoikeuden korkeimpaan oikeuteen ja vaati ho-
vioikeuden pééatéksen kumoamista tai ainakin tyéntekijoille makset-
tavan korvauksen pienentdmistd. Korkein oikeus oli samaa mieltéa
karéjéoikeuden ja hovioikeuden kanssa ja totesi, ettd kaupunki A on
laiminlydnyt yhteistoimintavelvoitteen. Kaupunki A:n olisi pitdnyt jér-
Jestaéa uusi yhteistoimintaneuvottelu koskien lomautusta seké toimit-
taa kirjallinen neuvotteluesitys ennen neuvottelujen alkamista henki-
I6stbn edustajalle. Taten korkein oikeus ei muuttanut hovioikeuden

tuomiota tai korvausten summaa. (KKO:2019:66.)

Yhteistoimintalain viidennessa luvussa maaritellaan henkiloston edustus tydnan-
tajan hallinnossa seuraavasti: ” Tydnantajan toiminnan kehittdmiseksi, tyébnanta-
Jan ja henkiléston yhteistoiminnan tehostamiseksi seké henkiléstdn vaikutusmah-
dollisuuksien lisddmiseksi henkilostolléd on oikeus osallistua tybnantajan liiketoi-

mintaa, taloutta ja henkiléstbn asemaa koskevien térkeiden kysymysten
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kéasittelyyn tybnantajan pé&éattévissé, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-
antavissa hallintoelimisséa (henkiléstén hallintoedustus) tdméan luvun mukaisesti.”
(Yhteistoimintalaki 2021/1333 § 29). Hallintoedustus voidaan jarjestaa sopimalla
tai lakiin perustuen. Hallintoedustajia on yrityksen koosta riippuen 1-4. (Hietala
& Kaivanto 2022, 206—-209.)

3.4 Tyontekijan oikeudet

Tyontekijalla on monia oikeuksia. Lain maarittelemat tydnantajan velvollisuudet
ja vastuut ovat kaikki tyontekijan oikeuksia. Tyontekijalla on oikeus muun muassa
tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkaan, lain ja sopimusten antamaan suojaan,
turvalliseen tydymparistdon, tasapuoliseen kohteluun tydpaikalla seka ammatilli-

seen jarjestaytymiseen. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2017.)

Ammatillinen jarjestaytyminen eli ammattiliittoon kuuluminen on tydntekijalle va-
paaehtoista. Suomessa on talla hetkella noin 80 ammattiliittoa, jotka kuuluvat kol-
meen ammattilittojen keskusjarjestédn: Suomen Ammattijarjestdjen keskusjar-
jestd SAK, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ja korkeakoulutettujen tydomarkkina-
keskusjarjestd Akava. Ammattilitot pitavat huolta tyontekijoiden oikeuksista
muun muassa neuvottelemalla alan palkkauksesta ja tydehdoista tyonantajan lii-
ton kanssa. Ammattiliitot ovat tyontekijoiden tukena tydelamassa tarjoten myos
neuvontaa tydelamaan liittyvissa kysymyksissa. Ammattilittoon kuuluminen on
maksullista mutta tydntekija voi vahentaa jasenmaksun verotuksessa. Ammatti-
litosta riippuen jasenmaksu on yleensa 1-2 % kuukausipalkasta. (Helsingin kau-
punki 2022.)

Ammattilittoa edustaa tyopaikalla luottamusmies. Tyontekijat valitsevat keskuu-
destaan luottamusmiehen aanestamalla. Luottamusmiehen tehtava on edustaa
henkilostoa neuvottelutilanteissa, valvoa tydehtosopimuksen ja lakien toteutu-
mista tyOpaikalla seka tukea tydntekijoitd mahdollisissa ongelmatilanteissa.
(STTK.ry n.d.) Luottamusmiehen lisaksi tyontekijoitd edustaa tydpaikalla tydsuo-
jeluvaltuutettu. TyOsuojeluvaltuutetun tehtavana on valvoa, etta tyOoymparistod

edistaa tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta ja puuttua mahdollisiin epakohtiin.
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TyOsuojeluvaltuutettu valitaan tydpaikalla tydsuojeluvaaleilla. (Tyoéturvallisuus-

keskus n.d..)

Turun AMK:n opinndytety6 | Mia Lairikkala



32

4 Muistilista etatyontekijalle

1. TyOsuhde

- TyOsuhde muodostuu tyOsopimuksen solmimisesta tyontekijan ja
tydnantajan valilla.

- TyoOsopimus voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sahkoisesti.

- TyoOnantajalla on direktio-oikeus eli oikeus johtaa tyontekijaa tyohon
liittyvissa asioissa, kuten siina miten ja missa tyo tulee suorittaa.

- Tyodsopimuksessa tulee  huomioida  tybehtosopimusten ja
tydlainsdadannon maaraykset.

- Tyoésopimussuhde alkaa tydsopimuksen tekemista ja tydsuhde sitten,
kun tydsopimuksen mukainen tyo aloitetaan.

2. Etatyd

- Etatyota tehdaan tydpaikan ulkopuolella kuten esimerkiksi kotona,
mokilla tai hotellissa.

- Etatyo voi olla jatkuvaa, saanndllista tai satunnaista.
- EtatyOksi sopii asiantuntija- ja tietotyo.

- Etatyd perustuu tyontekijan ja tydnantajan yhteiseen sopimukseen
etana tehtavasta tyosta eli etatydhon paasya ei voi vaatia eika siihen
voi pakottaa.

3. Lainsaadanto
- Uusi tydaikalaki 872/2019 astui voimaan 1.1.2020.

- Uusi tyoaikalaki mahdollistaa yrityksille vapaamman sopimisen muun
muassa joustotydajasta, liukuvasta tydajasta ja tydaikapankista.

- JoustotyOaika tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden paattaa itse milloin
ja missa han haluaa tyéskennella.
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- Liukuva tydaika mahdollistaa tydntekijalle paatésvallan tyon aloitus- ja
lopetusajan suhteen.

- Liukuma-aika saa olla korkeintaan 4 tuntia.

- Tyobaikapankki mahdollistaa rahallisen korvauksen muuttamisen
vapaa-ajaksi ja saastamisen tyodaikapankkiin myohempaa kayttdoa
varten.

4. Velvoitteet ja vastuut

- Tyontekijan velvoitteet on saadetty tyoturvallisuuslain neljannessa
luvussa seka tyosopimuslain kolmannessa luvussa.

- Tyontekijan vastuulla on muun muassa noudattaa tyonantajan
ohjeistuksia, tyoskennella turvallisesti, kayttaytya asiallisesti ja tasa-
arvoisesti muita tyontekijoitd kohtaan seka ilmoittaa valittdmasti
tydnantajalle, mikali tyota ei syysta tai toisesta voida tehda turvallisesti.

- Tyontekijaa koskee lojaliteettivelvoite.

- TyOnantajan velvoitteet on saadetty tyoturvallisuuslain toisessa
luvussa seka tyosopimuslain toisessa luvussa.

- Tyodnantajan vastuulla on muun muassa tarjota tyontekijalle turvallinen
tyoymparistd, kohdella kaikkia tyontekijoita tasa-arvoisesti, seurata
tyOoaikaa ja tyon edistymista, seurata mahdollisia kuormitustekijoita ja
torjua niiden aiheuttamia vaaroja, varmistaa ettd tyontekijalla on
tarvittava tietotaito tyon suorittamiseen seka antaa tyontekijalle selkeat
ohjeet yrityksen saannoista ja maarayksista.

5. Etatyon hyodyt ja haasteet

- Etatyon tulisi olla tuotteliasta ja mielekasta niin tyontekijan kuin
tyonantajan nakokulmasta.

- Etatydn suurimmat hyodyt tyodntekijan kannalta liittyvat tyoajan
joustavuuteen, tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen, tyohon
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keskittymiseen, tehokkuuden paranemiseen ja tydhyvinvoinnin
lisaantymiseen.

- TyOnantajan kannalta etatyon hyotyja on tyontekijoiden tyotehon ja
tuottavuuden nousu, saastot toimitilakustannuksissa ja
sairauspoissaoloissa seka motivoituneet ja hyvinvoivat tyontekijat.

- Etatyontekijan tulisi pitaa huolta tyon ja vapaa-ajan rajaamisesta,
taukojen  pitdmisesta, liikkumisesta tydpaivan aikana seka
ergonomisen tyopisteen rakentamisesta.

- Lakisaateinen tyotapaturmavakuutus on voimassa etatdissa vain
tyohon liittyvan toiminnan yhteydessa. Lisaturvaksi tyonantajan on
mahdollista ottaa vapaaehtoinen tapaturmavakuutuslain mukainen
vapaa-ajan ryhmavakuutus.

6. Tietoturva
- Tietojenkalasteluviestit ja kyberhyokkaykset ovat yleisia nykypaivana
- VPN eli Virtual Private Networkin avulla voidaan parantaa yksityisyytta.

- Tyontekijan tulee kayttaa tyoskentelyyn tyonantajan tarjoamia ja
hyvaksymia valineita.

- Tyontekijan tulee kayttaa vahvoja salasanoja ja huolehtia siita, etta
tietokoneen paivitykset ovat ajan tasalla

- Vahva salasana on pitka, sisaltaa isoja kirjaimia seka erikoismerkkeja
ja on helppo muistaa mutta vaikea arvata.

- Tyodntekijan tulee varmistaa, ettda mitdan salassa pidettavaa tietoa ei
paady ulkopuolisten nahtavaksi tai kuultavaksi.

7. Tyotulon verotus

- Kaikki tyontekijat saavat automaattisesti tulonhankkimisvahennyksen,
jonka suuruus on 750 euroa per vuosi.
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- Tybéhuonevahennykseen voi laskea muun muassa vuokran, sahkon,
lammon ja kalusteet.

- Kaavamaisessa tyOhuonevahennyksessa vahennyksen maara on
230-920 euroa riippuen siitd minka verran tydntekija tekee vuodessa
etatoita.

- Todellisten kulujen vahennyksessa tyontekija voi hakea
verovahennysta toteutuneiden kulujen mukaan, jolloin on tarkeaa
sailyttaa kuitit ja tositteet hankinnoista.

- Verovahennysta voi hakea tyodvalineistd kuten tietokoneesta ja
nappaimistosta seka tietoliikenneyhteydesta. Mikali tyontekija ostaa
itse tyovalineita, joiden hankintahinta on enintdaan 1200 euroa per
kaluste voi tyontekija vuoden 2021 vero-ohjeistuksen mukaan
vahentaa kulut kerralla. Mikali kalusteiden hankintahinta on yli 1200
euroa per kaluste ei kuluja voi vahentaa kerralla saman vuoden aikana
vaan kulut tulee vahentaa vuosittaisina 25 % suuruisina poistoina.

- Tybnantajan tyoOntekijalle ostamat tydvalineet eivat kuulu
verovahennysten piiriin

- Tyodntekijat, jotka tekevat vain osan viikosta etatditd voivat hakea
verovahennysta matkakuluista. Matkakulujen omavastuu on 750
euroa.

- Verohallinto korotti matkakuluvahennyksia 1.7.2022 alkaen.
Matkakuluvahennysten enimmaismaara nousi talldin 7 000 eurosta 8
400 euroon ja oman auton kayttévahennys 0,25 €/km nousi 0,30 €/km

8. Tyohyvinvointi

- Tyohyvinvointi koostuu muun muassa tyontekijan omasta terveydesta
ja hyvinvoinnista, tyon mielekkyydesta, tyopaikan turvallisuudesta,
tyoilmapiirista ja johtamisesta

- Vastuu tyohyvinvoinnista on tyontekijalla itsellaan, esimiehilla seka
tyotovereilla.
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9. Tyoéterveyshuolto

- Jokaisella tyontekijalla on oikeus lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon
tyosuhteen muodosta ja kestosta riippumatta.

- TyoOnantajan velvollisuus jarjestaa tyontekijalle tyoterveyshuolto on
maaratty Tyoterveyshuoltolaissa 1383/2001.

- Tybnantajan tulee lain mukaan tarjota vahintaan ehkaiseva
tyoterveyshuolto, joka sisaltaa tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden
selvittelyn,  terveystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, tyOkyvyn
tukemisen ja neuvonnan.

- TyOnantaja voi halutessaan sisallyttaa tyoterveyshuoltoon myos
sairaanhoidon palvelut kuten oman tyéterveyslaakarin, fysioterapeutin
tai psykologin palvelut.

- Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyontekijaa osallistumaan
terveystarkastukseen, mikali kyseessa on erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttava ty0 tai jos ty0 aiheuttaa erityisvaatimuksia
terveydelle.

- Tyédterveyshuoltolaki laajeni 1.1.2017 tuoden mukanaan taloudellis-
tuotannollisin perustein irtisanotun tyontekijan oikeuden
tyoterveyshuoltoon. Tyonantaja on  velvollinen  jarjestamaan
irtisanotulle  tyontekijalle oikeuden tyoterveyshuoltoon kuuden
kuukauden ajan tydntekovelvollisuuden paattymisen jalkeen, mikali
tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi vuotta ja
yritys tydllistaa vahintaan 30 tyontekijaa. Tyonantajan edella mainittu
velvollisuus paattyy, kun tyontekija tyollistyy uudelleen joko vakituiseen
tai vahintaan puolen vuoden maaraaikaiseen tydsuhteeseen

10. Yhteistoiminta

- Neuvottelun aiheita ovat erilaiset muutokset tyOpaikalla kuten
esimerkiksi tyontekijoiden lomauttaminen, tyontekijoiden
itisanominen, tyotehtavien uudelleenjarjestely ja kaytantojen
laatiminen.
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- Tyodyhteison kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen ottaa
kantaa yhteistoimintalaki 1333/2021

- Uusi yhteistoimintalaki astui voimaan 1.1.2022 kumoten samalla
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) seka henkiloston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain (725/1990)

- Laki koostuu kolmesta kokonaisuudesta; jatkuvasta vuoropuhelusta
tyontekijoiden ja tydnantajan valilla, muutosneuvotteluista ja
henkiloston edustuksesta tydnantajan hallinnossa

- Vastuu vuoropuhelun toteutumisesta on tydnantajalla. Vuoropuhelun
avulla tiedonkulku tydnantajan ja henkiloston valilla helpottuu

- Yhteistoimintain mukaan tyonantaja on velvollinen kaynnistamaan
muutosneuvottelut jo harkintavaiheessa.

11. TyOntekijan oikeudet

- Tyontekijalla on tydelamassa paljon oikeuksia, jotka laki ja sopimukset
maarittelee.

- Tyontekijalla on oikeus muun muassa tyoehtosopimuksen mukaiseen
palkkaan, lain ja sopimusten antamaan suojaan, turvalliseen
tydymparistoon,  tasapuoliseen  kohteluun  tyOpaikalla  seka
ammatilliseen jarjestaytymiseen.

- Luottamusmies valvoo tyOpaikalla ammattiyhdistykseen kuuluvien
tyontekijoiden oikeuksia ja on tukena tyOsuhteeseen liittyvissa
ongelmatilanteissa.

- Tyoésuojeluvaltuutettu valvoo tyopaikalla tydympariston turvallisuuteen
ja terveyteen liittyvia asioita.
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5 Lopuksi

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda mitka asiat ovat tyontekijan kan-
nalta oleellisia etatydhon siirryttdessa. Tavoitteena oli, etta tasta tydsta olisi hyo-
tya niin ensimmaista kertaa kuin myos jo kauemmin etatyota tehneelle tyonteki-
jalle. Opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyéna ja sen tuloksena
laadittiin muistilista etatyontekijalle. Tassa opinnaytetydssa perehdyttiin myos
korkeamman oikeuden esimerkkitapauksiin, joiden avulla pyrittiin havainnollista-

maan tyOsuhteeseen liittyvien saadosten tarkeytta.

Etatyosta on kirjoitettu viime vuosina paljon, joten sopivien lahteiden I6ytaminen
oli helppoa. Runsaasta lahdemateriaalista johtuen haastavaa oli aiheen rajaami-
nen ja taman opinnaytetyon kannalta oleellisiin asioihin keskittyminen. Teoria-
osuutta kirjoittaessa oli kuitenkin helppo 16ytaa tarkeimmat huomionarvoiset

asiat, jonka johdosta muistilistan laatiminen oli helppoa.

Opinnaytetyon aiheen valitsemiseen vaikutti aiheen herattama mielenkiinto seka
aiheen ajankohtaisuus. Ennen koronaepidemiaa etatyokaytanto oli monissa yri-
tyksissa hyvin tiukka. Etatyota saattoi saada tehda vain paivan tai kaksi viikossa.
Koronaepidemia osoitti, miten monia tyotehtavia pystytaan tekemaan paikkariip-
pumattomasti ja tydntekijat paasivat osoittaman yrityksille, etta tydnteko onnistuu

myos toimiston ulkopuolella.

Tama opinnaytetyo osoitti, miten monenlaisia saadoksia tyosuhteeseen liittyy.
Asioihin perehtymaton tyontekija ei valttamatta ole tietoinen saadoksista tai
omista oikeuksistaan tydelamassa. Etatyontekijan muistilista on hyodyllinen tyon-
tekijan kannalta, joten jatkotutkimusta ajatellen olisi hyddyllista laatia myos tyon-

antajan muistilista.
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