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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to produce a method guide about positive ped-
agogy and character strengths for Marian Tarha. Marian Tarha is an early
childhood education and care centre. The employees of Marian Tarha wanted
new tools for their work, for example how to provide more positive ambience
and more positive interaction. The objective of the thesis was to create an in-
telligible guide which would provide concrete tools and examples for imple-
menting positive pedagogy.

This thesis was a development work according to the constructivist model. A
SWOT-analysis and dialogic discussion were used as development methods.
The aim of the SWOT-analysis was to investigate the needs of the employees
of Marian Tarha for the method guide. The dialogic discussion served as one
development method during the entire development work.

The employees of Marian Tarha were involved in the development work. Dif-
ferent methods of positive pedagogy and character strengths were tested with
the children at Marian Tarha. The purpose of this was to make the methods
concrete in the activities of the children's group. The purpose of testing the
methods was to make the development work inclusive and reflective of others.
Testing enabled that the methods were detected functioning in complete
guide. Moreover, it enabled the methods served the wishes and needs of Mar-
ian Tarha.

The complete guide contains small theoretical sections of positive pedagogy,
character strengths and interaction. The methods in the guide consist of vari-
ous means of interaction in challenging educational situations, various meth-
ods for supporting character strengths, and various methods of positive peda-

gogy.

Keywords: early childhood education and care, positive pedagogy, interaction
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan lasten hyvin-
voinnin ja oppimisen tukemista varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen ar-
voperustassa lapsen etu on ensisijainen ja lasten tuleekin saada tulla kohdel-
luksi ainutlaatuisina ja arvokkaina yksildina. Varhaiskasvatuksen tulee myés
turvata lasten oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi, seka ymmarretyksi omana it-
sendan. Varhaiskasvatuksessa tulee antaa kannustavaa palautetta seka mah-
dollisuus lapselle rakentaa kasitysta itsestaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 16, 19-21, 38.)

Teen opinnaytetydnani positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien tu-
kemisen menetelmdoppaan Marian Tarha Oy:n tyontekijoille. Menetelmaopas
tuo konkreettisia tyokaluja ja esimerkkeja henkilokunnalle siitd, miten positii-
vista pedagogiikkaa voi tuoda pysyvana osana varhaiskasvatuksen tyota.
TyoOskentelen itse Marian Tarha Oy:n toisessa yksikossé, ja tarve menetelmé-
oppaalle syntyikin yhteisten keskusteluiden kautta. Henkilokunta kertoi, etta
arjen haasteet ja hektisyys olivat saaneet sen tarkastelemaan omia kasvatus-
periaatteitaan omassa ty6sséaan. Henkilokunta kaipasikin sen seurauksena
uusia tyOkaluja myonteisemman ilmapiirin ja vuorovaikutuksen luomiseen. Eh-
dotin heille, etta voisin tehda heille oppaan positiivisesta pedagogiikasta, josta
he saisivat kaipaamiaan tytkaluja. Toimeksiantaja ja tyontekijat ilahtuivat tuo-
mastani kehittdmisajatuksesta, ja halusivat yhdessa lahted kehittdmaan toi-

mintaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (2022) nousee esille paljon positiivi-
seen pedagogiikkaan liittyvia aihealueita, vaikka se ei varsinaisesti pohjaudu-
kaan positiiviseen pedagogiikkaan. Naita aihealueita ovat muun muassa
myonteisten oppimiskokemusten mahdollistaminen, turvallisen ja mydnteisen
oppimisilmapiirin tarjoaminen, lasten yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen kehit-
taminen ja lapsen osallisuuden varmistaminen. Positiivinen pedagogiikka an-
taakin varhaiskasvatuksen tyontekijoille erilaisia tyokaluja, joilla voidaan tukea
lapsen hyvinvointia erilaisten pedagogisten ratkaisujen avulla. (Ranta 2021,
20-21; Leskisenoja 2019, 39.)
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Aiemmat tutkimukset positiiviseen pedagogiikkaan liittyen osoittavat, ettéa posi-
tiivisen pedagogiikan menetelmisté on hyoétya jo varhaiskasvatusikaisten las-
ten kanssa. Vuorinen (2022) selvittaa vaitoskirjassaan oppilaiden henkilokoh-
taisten vahvuuksien kayton yhteytta onnellisuuteen. Vaikka véaitoskirja pohjau-
tuu koulumaailmaan, selvittda se myds varhaiskasvatuksen nékdkulmaa,
jossa paapaino on muun muassa myétatunnon opettamisessa lapsille. Vuori-
nen toteaakin, etté lasten luonteenvahvuuksien tietamyksen lisdaminen edis-
taa heidan hyvinvointiaan. Han kirjoittaa, ettd vahvuusperustaista pedagogiik-
kaa tulisi harjoittaa jo varhaiskasvatuksessa, silla varhaiskasvatuksen rooli
pienten lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisessa on merkittava. (Vuori-
nen 2022, 6, 49.)

Rannan (2020) tekemassa vaitoskirjassa selviaa, etta myonteisella oppimis-

ymparistoélla ja -ilmapiirilla on suuri merkitys ja vaikutus lasten oppimiseen ja

motivaatioon harjoitella tarvittavia taitoja. Vaikka positiivisen pedagogiikan tuo-
mat menetelmét tukevat kaikkia varhaiskasvatuksen lapsia, niin se antaa mer-
kittavia tyokaluja erityista tukea tarvitsevien lasten tukemiseen ja hyvinvointiin.
Vaitoskirjassa tulee esille, miten vaihtelevasti positiivista pedagogiikkaa toteu-
tetaan varhaiskasvatuksessa. Rannan tekema tutkimus tuokin arvokasta tie-

toa siita, kuinka varhaiskasvatuksen opettajat voivat kehittaa toimintaansa po-
sitiivisen pedagogiikan sisaltoihin perustuvaa toimintaansa. Ranta arvelee tut-
kimuksensa tuloksista olevan hy6tyd muun muassa paivakodeissa tapahtuvan

pedagogisen toiminnan kehittamiseen. (Ranta 2020, 1, 157, 162.)

Opinnaytetyoni menetelmaopas syntyy kehittamistyona, jossa on mukana
oman ryhmani tyontekijat. Ryhmani tyontekijoihin kuuluu varhaiskasvatuksen
opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka varhaiskasvatuksen ryhma-
avustaja. Kehittamistyon yhtena vaiheena on kokeileva toiminta, mika antaa
kaikille mahdollisuuden osallistua. Osallistumisen kautta myds tyontekijat saa-
vat mahdollisuuden kehittya itse ammatillisesti. Valmiin oppaan myé6ta koko
Marian Tarha Oy:n tyontekijat saavat ammatillisen kehittymisen mahdollisuu-

den.

Kun tyontekijat lisdavat omiin toimintatapoihinsa positiivisen pedagogiikan me-
netelmia, tukee se jatkossa varhaiskasvatuksessa olevien lasten hyvinvointia

ja kokonaisvaltaista kehitystd. Hyvan huomaaminen ja luonteenvahvuuksien
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tunnistaminen parantaa lasten mindkuvaa ja itsetuntoa, joka antaa tukea hy-

vinvointiin pitkalle elamassa.

Positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuuksien huomaaminen tukevat
myos varhaiskasvatuksen tyontekijoita tunnistamaan paremmin kaikkien las-
ten vahvuuksia ja auttaa nain ollen myés lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
laatimisessa. Baker ym. (2017) kirjoittavatkin tutkimuksessaan, etta vaikka
varhaiskasvatuksen erilaiset asiakirjat velvoittavat keskittymaan lasten hyvin-
vointiin, on tydkaluja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen ole-
massa melko vahan. Positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan tut-
kimusten tuominen osaksi varhaiskasvatustyota onkin siksi ajankohtaista ja
valttamatonta. (Baker ym. 2017, 1.)

2 MENETELMAOPPAAN LAHTOKOHTA

Menetelmé&opas sai alkunsa yhteisten keskusteluiden kautta Marian Tarha
Oy:n tyontekijoiden ja toimeksiantajan kanssa. Aloitin tydni Marian Tarha
Oy:ssa alkuvuodesta 2022 ja pian tuli ilmi, ettd henkilékunta oli toivonut uusia
toimintatapoja tyohonsa lapsiryhméén. He olivat alkaneet pohtimaan, milla
keinoin muun muassa vuorovaikutusta voitaisi saada myonteisemmaksi. Tar-
tuin ajatukseen ja ehdotin heille, etté voisin tehd& heille oppaan positiivisen
pedagogiikan menetelmista. Oma kiinnostukseni positiivista pedagogiikkaa
kohtaan oli jo olemassa, ja olinkin innoissani, etta myo6s toimeksiantaja ja
tyontekijat kiinnostuivat aiheesta. Nain sain myos mahdollisuuden kehittya itse

ammatillisesti.

Menetelmé&oppaan tarkoitus on antaa Marian Tarha Oy:n tydntekijoille tyoka-
luja positiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi seka lasten luonteenvahvuuk-
sien loytamiseksi ja tukemiseksi. Opas sisaltdd konkreettisia esimerkkeja tuo-
kioista ja menetelmistd, joita voi toteuttaa seka arkipdaivaisia tilanteita, joissa
positiivista pedagogiikkaa voi tuoda esille muun muassa puheessa ja vuoro-

vaikutuksessa.

Menetelm&oppaan sisallon on tarkoitus tukea koko Marian Tarha Oy:n tydnte-

kijoiden tyoté lasten parissa. Kehittamistyd on tehty oman ryhmani tyontekijoi-
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den kanssa, joiden kanssa olemme yhdessa pohtineet ja analysoineet tar-
peita, joihin oppaalla halutaan vastata. Henkilokunta kaipasi tyokaluja myon-
teisempéan vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin, seka erilaisia menetelmia lasten
kanssa toimimiseen positiivisemmin. Teimme kokeilevaa toimintaa, jonka
avulla selvitimme, kuinka hyvin oppaaseen tulevat menetelmat toimisivat. Val-

mis opas tulee lopulta koko Marian Tarha Oy:n kayttoon.

Menetelm&opas auttaa kasvattajia siing, etté he pystyvat tekeméan jokapai-
vaisesti tietoista tyota sen eteen, etta hyvaan keskittymisesta tulisi automaat-
tista. Marian Tarha Oy:n tyontekijat kertoivat, ettei omassa lapsuudessa tun-
nettu positiivista pedagogiikkaa, ja siksi vaatii enemmé&n omien asenteiden,
tietojen ja taitojen tyostamista, jotta omaa kasvatustyylid voi kehittaa ja muut-
taa. Siksi oppaan tuomien menetelmien tulee olla sellaisia, etta ne pystyvat
helposti jadmaan osaksi jokapaivaista arkea, ja ettd ne houkuttavat kasvattajia

lisddmaan positiivista pedagogiikkaa paivakodin arkeen.

2.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Marian Tarha Oy. Marian Tarha Oy
tuottaa yksityisia varhaiskasvatuspalveluja Haminan Husulassa. Yrityksen toi-
mitusjohtajana ja paivakodin johtajana toimii Maria Vapalahti. Yrityksella on
kaksi paivakotiyksikkoa, jotka sijaitsevat lahella toisiaan, Leiritien paivakoti ja
Marinkujan paivakoti. Yhteensa varhaiskasvatuspaikkoja yritykselld on noin 65

paikkaa.

Marian Tarha Oy:n rahoitus muodostuu padasaantoisesti Haminan kaupungin
maksamasta palvelusetelista ja vanhempien maksamasta hoitomaksusta. Lei-
ritien paivakodissa on oma keittid, jossa emanta valmistaa kotiruokaa molem-
piin yksikoihin. Liséksi yrityksella on oma laitosapulainen, joka huolehtii lapsi-

ryhméssa avustamisesta seké paivakodin siisteydesta.

Marian Tarha Oy:n toiminta-ajatuksena on laadukkaat varhaiskasvatuspalve-
lut, jonka toiminnassa tarkeimpéna on lapsi. Pedagogisessa toiminnassa na-
kyy lasten ja huoltajien osallisuus, leikkia unohtamatta. Marian Tarha Oy:n toi-
minta painottuu lilkkuntaan ja luontoon, joihin monipuoliset toimintaymparistot

antavat hyvat mahdollisuudet.
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2.2 Tavoitteet ja rajaaminen

Tavoitteeni opinnaytetyolleni on, ettd toimeksiantaja saa tyopaikalleen kayt-
toéon positiivisen pedagogiikan menetelmid. Opinnaytety® tehdaan kehittamis-
tyona, jossa oman ryhmani tyontekijat ovat vahvasti mukana. Tavoitteena on
myo6s saada lopuksi kasaan opas, joka antaa selkean ja helposti ymmarretta-
van kasityksen siitd, mita positiivinen pedagogiikka on ja miten sita voidaan

tuoda esille varhaiskasvatuksen toiminnassa.

Tavoitteena on myds, etta opas vastaa Marian Tarha Oy:n tarpeita, eli siina
kuvatut menetelmat ja muut positiivisen pedagogiikan tavat ovat sellaisia, mi-
hin henkilokunta itse on toivonut lis&a tietoa tai keinoja. He toivoivat muun mu-
assa, etta saisivat konkreettisia esimerkkeja positiivisen pedagogiikan toimin-
tatavoista, luonteenvahvuuksien tunnistamisesta ja vahvuussanaston kay-
tosta. He toivovat myds, etta opas sisaltaisi valmiiksi saatavia materiaaleja
niin, etta ne olisivat sielté helposti saatavilla. He toivovat myds vuorovaikutuk-
sen tapoihin lisda tietoa. Aiheen rajaaminen tapahtuukin kehittamistarpeiden

pohjalta eli tyontekijoiden esille tuomista kehittamistarpeista ja aihealueista.

Pitkan tahtaimen tavoitteena tyolleni on, etté positiivisen pedagogiikan mene-
telméopas ja sieltd saatu tieto jaisi pysyvaan kayttéon Marian Tarha Oy:lle.
Pitkan tahtaimen tavoitteena on myds, etta oppaan tuomat menetelmat tukisi-
vat lasten hyvinvointia ja kokonaisvaltaista kehitysta niiden jaddesséa pysy-
vaan kayttoon. Pitkan tahtaimen tavoitteet ovat sellaisia, joiden toteutuminen
tulee nakyvéaksi vasta pidemman ajan jalkeen, eika opinnaytetyén prosessin

lopussa niita pystyta arvioimaan.

2.3 Kohderyhma

Paakohderyhmana ja hyddynsaajina ovat Marian Tarha Oy:n tyontekijat. He
saavat uusia tyokaluja tydhonsa oppaan myoéta. Nama tyokalut auttavat heita

toimimaan tydssaan positiivisen pedagogiikan mukaisesti.
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Tulevaisuudessa kohderyhmana ja hyédynsaajina ovat myos paivakodin lap-
set. Kun tyontekijat keskittyvat hyvan huomaamiseen, vuorovaikutuksen laa-
tuun, seka lasten luonteenvahvuuksien tunnistamiseen, lisaa se lasten hyvin-

vointia ja tukee heidan kokonaisvaltaista kehitystaan ja oppimista.

3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
3.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) on varhais-
kasvatuslakiin perustuva, Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays
siitd, kuinka varhaiskasvatusta toteutetaan. Varhaiskasvatuksen jarjestajan tu-
lee lisdksi laatia valtakunnalliseen suunnitelmaan perustuen paikallinen var-
haiskasvatussuunnitelma, joka toimii varhaiskasvatuksen tydntekijoiden tyota
ohjaavana asiakirjana. Taman lisaksi varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle
laaditaan my6s oma varhaiskasvatussuunnitelma. Tamé suunnitelma on poh-
jana varhaiskasvatuksen suunnitelmalliselle ja tavoitteelliselle toiminnalle. Pe-
dagogisen toiminnan tavoitteena on tukea lapsen kehitysta, oppimista ja hy-
vinvointia. Siksi onkin tarkeda tuntea muun muassa lapsen kehitys ja osaami-
nen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksildlliset tarpeet. Naiden tulee na-
ky& myos lapsen omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2022, 7-11, 38; Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540,
21.8,22.8,23.8)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa lapsen kokonaisvaltaisen
kasvun, kehityksen, terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen lapsen ian ja kehi-
tyksen mukaisesti. Liséksi varhaiskasvatuksen tulee varmistaa oppimista edis-
tava ja turvallinen kasvuymparistd seka lasta kunnioittava toimintatapa. Sensi-
tiivinen ja osaava varhaiskasvatuksen henkilokunta tukee lasten hyvinvointia
arvostamalla lasta ja kuuntelemalla h&nté sensitiivisesti. (Varhaiskasvatuslaki
13.7.2018/540 3. §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16; Kron-
gvist 2020, 12.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) nostavat myonteisten tunne-
kokemusten seka vuorovaikutussuhteiden edistavan lapsen oppimista. Vuoro-
vaikutuksen merkitysta painotetaankin Varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teissa. Oppimista edistdd myos se, etta kun lapsi voi hyvin ja kokee olevansa
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turvassa, han oppii parhaiten. Jokaisen lapsen tulee myds saada onnistumi-
sen kokemuksia. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden onkin tarkeaa tiedostaa
oman toimintansa merkitys siind, miten lapset omaksuvat varhaiskasvatuksen
arvoja, asenteita ja tapoja. Se, miten aikuinen toimii ja on vuorovaikutuksessa,
valittyy mallina lapsille. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 22,
29.)

Positiivinen pedagogiikka antaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille erilaisia tyo-
kaluja, joilla voidaan tukea lapsen hyvinvointia erilaisten pedagogisten ratkai-
sujen avulla. Varhaiskasvatuksessa toteutettavien ty6tapojen taytyy tukea lap-
sen kehitysta ja oppimista. Toiminnan tulee rakentua lapsiryhman tarpeiden
mukaisesti, ja oppimisympariston voi luoda positiiviseksi ja turvalliseksi, jossa
epaonnistumiset sallitaan. Lasten kanssa ollaan vuorovaikutuksessa, jossa on
rohkaiseva ja kannustava savy, seka tuetaan lasten keskinaisia suhteita ja so-
siaalisia taitoja. (Ranta 2021, 21; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, 29.)

Myds lapsen huoltajien kanssa tehty yhteistyd on tarkeda lapsen hyvinvoinnin
ja oppimisen kannalta. Esimerkiksi tydntekijan tuomat myénteiset ja kannusta-
vat viestit lapsen kehityksesta ja oppimisesta tukevat yhteistyota ja luovat poh-
jaa lapsen hyvinvoinnille. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 35—
36.)

3.2 Positiivinen psykologia

Positiivinen psykologia tutkii onnellisuutta ja hyvinvointia seka ajattelua ja
kayttaytymista. Sen tarkoitus on nahda hyvaa ja loytaa ihmisesta vahvuudet.
Positiivinen psykologia tutkii, miten onnellisuutta ja hyvinvointia voidaan tietoi-
sesti rakentaa. Sen tarkoitus onkin esimerkiksi ohjata lapsia hyvinvointiin,
seka lisata lasten kukoistusta ja vahvuuksia ja parempia oppimistuloksia. Se
my0s auttaa itseddn ja muita voimaan paremmin. Positiivista psykologiaa on
alettu tutkimaan enemman 2000-luvulla. Sen ensiaskeleita on ollut tuomassa
esille professori Martin Seligman. Suomessa positiivisen psykologian ajatusta

on ollut tuomassa professori Esa Saarinen, joka on ollut asiassa edella ai-
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kaansa. Hanen ajattelunsa muun muassa kukoistuksen pedagogiikasta on ol-
lut jo 1980-luvulla edustettuna. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 18-19, 24; Avola
& Pentikainen 2020, 24-26.)

Positiivinen psykologia painottuu myoénteisyyteen seka voimavaraperustaan.
Se tutkii ihmisyyden niitd puolia, jotka tekevat meista onnellisia, hyvinvoivia ja
menestyvia. Erityisesti positiivisten tunnetilojen kokeminen koetaan tarkeana
positiivisessa psykologiassa, silla ne vaikuttavat muun muassa ihmisen syk-
keen pienenemiseen sekéa sydankohtausten riskien vahenemiseen. Myontei-
set tunnetilat auttavat ihmistd myds pitdmaan helpommin sosiaalisia kontak-
teja ylla. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 21; Leskisenoja 2019, 17; Avola & Penti-
kainen 2020, 25.)

Niin sanottu perinteisen psykologian lahtékohta on ollut tutkia asioita, jotka
vaikuttavat terveyteemme heikentavasti. Psykologiassa ollaan tietoisia muun
muassa ahdistuksen, masennuksen ja aggressiivisuuden tekijoista. Kielteisiin
ajatuksiin onkin kiinnitetty enemma&n huomiota ja ongelmakeskeinen lahesty-
minen on ollut luonnollista. Psykologiassa on tutkittu sitd, miten tietyista ter-
veyttd heikentévisté asioista, esimerkiksi mielenterveyssairauksista, voidaan
parantua. Pelkan pahoinvoinnin poistaminen ei kuitenkaan ole riittava siihen,
ettd ihminen voisi voida hyvin. Taka-alalle onkin jaanyt se, mitké asiat tekevét
ihmisista onnellisia ja tuottavat heille hyvaa. Positiivinen psykologia keskittyy
siihen, miten hyvinvointia ja onnellisuutta voidaan yllapitaa, jotta erilaisilta ter-
veytta heikentavilta asioilta voidaan valttya. Hyvinvointitaidot edistavat ihmisen
kykya selviytya elaman ongelmista ja auttavat elamé&éan kukoistavaa elamaa.
(Avola & Pentikainen 2020, 26; Ojanen 2014, 10; Baker ym. 2017, 3; Yrttiaho
& Posio 2021, 55-56.)

3.3 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on tieteeseen ja positiiviseen psykologiaan pohjau-
tuva kasvatussuuntaus. Positiivisen psykologian ensiaskeleita tutuiksi tuonut
Martin Seligman on positiivisen pedagogiikankin taustalla. Han halusi tuoda
muun muassa kouluihin enemman hyvinvointitaitojen opetusta lapsille, silla

maailman mielenterveyden tila oli huolestuttavalla tasolla. Positiivisella peda-
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gogiikalla ja hyvinvointitaidoilla on tutkittu yhteys erilaisten mielenterveyssai-
rauksien ehkaisyssa. Sittemmin positiivinen pedagogiikka on siirtynyt myos
muun muassa varhaiskasvatukseen. (Avola & Pentikéinen 2020, 24, 26, 30;
Leskisenoja 2019, 23.)

Positiivisella pedagogiikalla seka lasten sosioemotionaalisen kehityksen ja
lasten vahvuuksien tukemisella varhaiskasvatuksessa pystytaan tukemaan
heidan hyvinvointiaan ja sitd kautta ehkdisemaan lasten mielenterveyden hai-
ridita. Erilaiset lasten kayttaytymisen ongelmat ovatkin merkki siitd, etta lasten
sosiaalisia ja emotionaalisia taitoja on merkittavaa tukea ja edistaa. Varhais-
kasvatuksella on tassa tarked merkitys, silla tuomalla positiivista pedagogiik-
kaa varhaiskasvatukseen, voidaan lasten sosioemotionaalisia taitoja ja vah-
vuuksia tukemalla ja huomioimalla helpottaa lasten yksilllista hyvinvointia,
onnellisuuden tunnetta ja itsensa toteuttamista. (Shoshani & Slone 2017, 2;
Ahonen 2017, 29-30.)

Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on kasvattaa onnellisia, tasapainoisia
ja hyvinvoivia lapsia, seka tukea heidan oppimistaan. Se onnistuu muun mu-
assa aidolla valittamisella ja hyvaan keskittymalla. Myds antamalla lapselle
mahdollisuus tunteidensa ja kokemustensa ilmaisuun, itsensa toteuttamiseen
ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen tuetaan lapsen hyvinvointia ja mahdolli-
suutta oppimiseen. Positiivinen pedagogiikka nékyy ihmisen tavassa toimia,
puhua ja olla vuorovaikutuksessa. Se onkin saanut hyvan jalansijan suomalai-
sissa kasvatusinstituutioissa ja on tekemassa pysyvaa toimintamallia kouluihin
ja paivakoteihin. Positiivinen pedagogiikka tarvitsee kuitenkin sen periaattei-
den omaksumista muun muassa teorian kautta, jotta ammattilaiset ymmarta-
vat sen tarkoituksen ja merkityksen, ja voi nain hiljalleen tulla osaksi heidéan
ajatteluaan ja toimintamallejaan. (Leskisenoja 2019, 7, 9, 13; Kumpulainen
ym. 2015, 225, 227.)

Jotta positiivisen pedagogiikan saa pysyvaksi suuntaukseksi varhaiskasvatuk-
seen, tarvitsee se taustalle vahvan teorian. Positiivisella psykologialla ja posi-
tiivisella pedagogiikalla on useitakin teorioita, mutta ehk& vahvimpana niista ja
tunnetuimpana on PERMA-teoria. PERMA-teoria on Martin Seligmanin kehit-

tama teoria, jossa hyvinvointi muodostuu viidesta erillisesta elementista. Niita
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ovat myonteiset tunteet (positive emotions), sitoutuminen (engagement), ih-
missuhteet (relationships), merkityksellisyyden kokemukset (meaning) ja saa-
vuttaminen (accomplishment). Nama elementit toimivat kukoistuksen hyvin-
vointimallina. (Leskisenoja 2019, 14; Yrttiaho & Posio 2021, 72; Avola & Penti-
kainen 2020, 96-97.)

Taman teoreettisen viitekehyksen teoreettisena pohjana onkin kaytetty paljon
PERMA-teorian elementteja. Ne kulkevat tekstissa yhdessa, jolloin lasten hy-
vinvoinnin eri osa-alueita voidaan tukea samanaikaisesti. PERMA-teoriassa
on paljon yhteyksia Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) eri peri-
aatteisiin ja sen toimintatavat istuvat varhaiskasvatukseen hyvin (Leskisenoja
2019, 64).

Positiivisen pedagogiikan erilaiset menetelmét tukevat niin lapsia kuin aikuis-
iakin. Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa tulee esille PERMA-
teoriankin mukaisesti muun muassa hyvan huomaamisena, vahvuuksien tun-
nistamisena seka onnistumisten nékemisena ja sanoittamisena arjessa. On-
nistumisen kokemukset ja niiden nakyvéksi tekeminen vahvistavat lasten ko-
kemusta siitd, etta he voivat saavuttaa itselleen tarkeit& asioita. Lapsi saa on-
nistumisistaan paljon mielihyvaa, iloa ja muita myonteisia tunteita. Kaiken pe-
rustana positiiviselle pedagogiikalle on aikuisen oma hyvinvointi ja tietoinen
olemus siita, ettd nama toteutuvat. Koska hyvinvointia vahvistetaan muun mu-
assa esimerkin voimalla, on kasvattajan omalla hyvinvoinnilla ja asenteella
erittdin iso merkitys. Positiivisessa pedagogiikassa onkin tarkeda keskittya
myo6s henkilokunnan hyvinvointiin, silla lasten sosiaalinen, henkinen ja fyysi-
nen hyvinvointi on yhteydessa kasvattajien kykyihin tukea heité. (Avola & Pen-
tikdinen 2020, 32—-34; Leskisenoja 2019, 9, 40, 51, 183-186; Baker ym. 2017,
3-4.)

Positiivisen pedagogiikan kasite perustuu lapsesta aktiivisena toimijana ja
merkitysten rakentajana. Se myos tuo keskioon lapsen osallisuuden, vahvuu-
det ja myoOnteiset tunteet. Sen sijaan, ettd kasvatustoiminnan lahtokohtana on
riskien kartoittaminen, positiivinen pedagogiikka tarkastelee asioita, jotka kan-
nattelevat lapsia ja ovat lapsille mielekkaita seka saavat lapset tuntemaan op-
pimisen iloa. Paivakodeissa ja esikouluissa on keskitytty usein lasten hyvin-

voinnin ja oppimisen puutteisiin ja niita heikentaviin tekijoihin. Vahemmalle
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huomiolle onkin jaanyt lasten vahvuuksien ja voimavarojen tarkastelu. Vas-
toinkaymisia ja vaikeuksia ei kuitenkaan jateta huomiotta, vaan niitéa lahesty-
taan positiivisessa nakdkulmassa. (Kumpulainen ym. 2014, 224-225, 228;
Leskisenoja 2019, 39; Ranta 2021, 8, 20; Kangas ym. 2021, 68-69.)

Leskisenojan (2019) kokemuksen mukaan paivakoteihin on myds jaanyt ela-
maan toimintatapoja ja asenteita, joita positiivisen pedagogiikan avulla voi-
daan muuttaa enemman tahan paivaan sopiviksi. Varhaiskasvatuksen tyonte-
kijat voivat esimerkiksi rakentaa oppimisympariston lasten tarpeisiin sopivaksi
seka auttaa lapsia tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja tunteitaan. (Leski-
senoja 2019, 39; Ranta 2021, 8, 20.)

Positiivisessa pedagogiikassa lapselle annetaan mahdollisuus havainnoida
omaa elamaansa seka kykya tunnistaa hanelle iloa ja hyvaa oloa tuovat asiat.
Lasta tuetaan luottamaan omiin kykyihinsa seka tuntemaan itsensé rakaste-
tuksi ja hyvaksytyksi. Nama voivat auttaa siing, ettda myonteiset tunteet kasvat-
tavat mahdollisuutta hyvinvointiin myo6s tulevaisuudessa. Ne voivat my6s aut-
taa lasta sietamaan paremmin pettymyksia ja muita negatiivisia tunteita. Hy-
vinvoivina ja onnellisina lapset myds ovat muun muassa hyvatahtoisempia ja
ystavallisia, sinnikkaita ja yhteistyokykyisia. (Kumpulainen ym. 2014, 232-233;
Leskisenoja 2019, 22; Ranta 2021, 20.)

Positiivisessa pedagogiikassa annetaan lapselle mahdollisuus dokumentoin-
tiin asioista, jotka tuottavat hanelle iloa ja hyvaa oloa. Dokumentoinnin avulla
hanella on myds mahdollisuus pohtia omaa elaméaansa toisten kanssa. Taméa
auttaa muita ymmartdmaan lasta ja lapsen elamaa lapsen nakokulmasta. Se
auttaa myds aikuisia tunnistamaan asioita, jotka ovat lapselle tarkeita ja tuot-
tavat lapselle hyvaa oloa. Kun piirustuksia laitetaan esille, niita voidaan yh-
dessa tutkia. Lapsi saa nain mahdollisuuden kertoa omasta elamastaan, ja se
voi auttaa lapsiryhman lapsia huomaamaan, etta heilla on yhteisia kiinnostuk-
sen aiheita. Se puolestaan tukee merkityksellisyyden, yhteisollisyyden ja ryh-
maan kuulumisen tunnetta. Sosiaaliset suhteet vaikuttavatkin merkittavasti
lasten hyvinvointiin. (Kumpulainen ym. 2014, 228-229, 232-233; Ranta 2021,
20; Leskisenoja 2019, 150-155.)
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Jotta lapsen saa sitoutumaan toimintaan, on lampimét ihmissuhteet ja myon-
teinen ilmapiiri tarke&d. Toiminnan tulee olla lapselle mieleista ja motivoivaa ja
lapsen ideoihin ja kiinnostuksen kohteisiin on tarkeaa tarttua. Lasten leikkiti-
lanteita voidaan kayttad hyodyksi, silla leikki auttaa usein lapsia sitoutumaan.
Aikuiselta vaaditaan myds joustoa omista suunnitelmistaan. (Leskisenoja
2019, 93-95.)

Leskisenoja (2019, 7-8) kirjoittaa, etta positiivisen pedagogiikan kautta var-
haiskasvatukseen saadaan lisaa aitoa valittamista ja enemman hyvaa, joiden
kautta lapsi pystyy kasvamaan onnellisena, tasapainoisena ja hyvinvoivana.
Positiivinen pedagogiikka lisdd mydnteista ja vahvuusperustaista toimintaa ja
se lisaa lasten hyvinvoinnin lisdksi myos tyontekijoiden jaksamista ja tyohyvin-
vointia. Valittavat ihmissuhteet ovatkin yksi positiivisen pedagogiikan tarkeim-
pid elementteja. Kun aikuinen on lasta kohtaan myodnteinen, kannustava ja ar-
vostaa ja pitda huolta lapsesta, tuntee lapsi itsensé tarkeaksi ja arvokkaaksi.
Lapsen kohtaaminen, jossa lapsi tulee kuulluksi ja n&hdyksi on valittavan kas-
vattaja ydinta. Positiivisen pedagogiikan ja vuorovaikutuksen laadun avulla
voidaankin vastata myos haastaviin kasvatustilanteisiin ratkaisukeskeisesti ja
sensitiivisesti, jossa myds lapsen kokemus ja nakokulma ovat tarkeita. (Leski-
senoja 2019, 112-113; Avola & Pentikainen 2020, 72; Ranta 2021, 70-72.)

Yhteisty0 lapsen huoltajien kanssa on tarkea osa positiivista pedagogiikkaa.
Lapsen hyvinvointia tukee entisestaan se, etta lapsen huoltajat tuovat omaa
tuntemustaan lapsesta ja varhaiskasvatuksen tyontekijat tuovat lisaksi omaa
asiantuntemustaan esille. Varhaiskasvatuksen tyontekijat avaavat huoltajille
heidan lapsensa kehityksen ulottuvuuksia ja mahdollisuuksia. He tukevat huol-
tajia hyvan nakyvaksi tekemisessa muun muassa kiinnittamalla huomion lap-
sen hyviin ominaisuuksiin. Mydnteiset viestit lapsen hakutilanteessa tukevat
sSitd, etta huoltajat saavat myos viestin siitd, etta lapsen paivaan on mahtunut
paljon onnistumisia ja myonteisia tapahtumia. Nain huoltajan luottamus siita,
ettd oma lapsi voi hyvin ja on hyvaksytty ja merkityksellinen lapsiryhmén jasen
paivakodissa, vahvistuu. (Kumpulainen ym. 2015, 230; Leskisenoja 2019,
128-130; Ranta 2021, 41-44.)
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Leskisenoja (2019) toteaa kirjassaan lampimien, myénteisten ja turvallisten ih-
missuhteiden olevan merkityksellisin ja valttamaton edellytys lapsen tasapai-
noiselle kehitykselle. Positiivisen pedagogiikan periaatteet tulevat parhaiten
nakyvaksi ihmissuhteissa ja vuorovaikutustilanteissa. Aikuisen ja lapsen vali-
nen suhde on merkityksellinen, silla lapsi rakentaa omaa minakuvaansa sen
varaan, miten muut ovat vuorovaikutuksessa hanen kanssaan. Varhaiskasva-
tuksen tyontekijan tulee saanndllisesti arvioida ja reflektoida omaa toimin-
taansa, jotta voi antaa lapselle merkityksellisyyden kokemuksia ja vahvistaa
lapsen itsetuntoa. (Leskisenoja 2019, 88, 111; Ranta 2021, 21, 63; Ahonen
2017, 59; Kangas ym. 2021, 86.)

Hyvassa ja sensitiivisesséd vuorovaikutuksessa vaaditaan aikuiselta aitoa las-
naoloa, jossa seka lapsen etté asian arvostus ja myonteisyys korostuvat. Ai-
kuisen omalla olemuksella seka ilmeilla ja eleilla on my6s vaikutusta, millaista
vuorovaikutus on. Hyvassé vuorovaikutuksessa aikuinen menee alas lapsen
tasolle, seka kyselee, kuuntelee ja kiinnostuu lapsen asioista. Aikuinen antaa
lapsen puhua loppuun, sek& kunnioittaa ja kannustaa lasta. Aikuisella on
myo6s herkkyys tunnistaa lapsen aloitteita vuorovaikutukselle seka lapsen tun-
netiloja. Sensitiivinen aikuinen pyrkii my6s aidosti ymmartamaan lasta. Ym-
martamista tukee muun muassa aktiivinen lasnaolo, lapsen kuunteleminen ja
lapsituntemus. (Ranta 2021, 57, 59, 61, 69; Avola & Pentikdinen 2020, 218—
219; Leskisenoja 2019, 112; Ahonen 2017, 78; Kangas ym. 2021, 85.)

Varhaiskasvatuksen tulee myds edistaa lapsen kokonaisvaltaista kehitysta ja
hyvinvointia seka luoda turvallinen oppimisympaéristd, johon positiivisen peda-
gogiikan menetelmat antavat hyvéat lAhtékohdat. Kun lapsi voi hyvin, pystyy
han kehittymaan paremmin ja oppimisen edellytykset paranevat. Lapsen hy-
vinvointi on tarkeda ja keskeinen osa varhaiskasvatusta, joka tukee muun mu-
assa lasten oppimista ja sosiaalisia suhteita. Siksi hyvinvointiin panostaminen
onkin erityisen tarkeaa. Lisaksi lasten hyvinvointi suojaa mielenterveyden hai-
ridilta, kuten masennukselta. (Leskisenoja 2019, 23; Avola & Pentikainen
2020, 32—-33; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 10, 14.)
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3.4 Luonteenvahvuudet

Luonteenvahvuudet ovat kehittyvié taitoja, joita voi opetella. Ne ovat ominai-
suuksia, joiden kanssa on helppo olla oma itsensa ja jotka tekevat tiettyjen
asioiden tekemisen mieleiseksi. Temperamentti on synnynnainen osa ihmista,
joten se on pysyva tapa reagoida eri asioihin ja tapahtumiin. lhmisen luonne
kuitenkin muovautuu ymparistdnsa vaikutuksesta, johon kuuluu periman li-
saksi kokemukset ja lapsena saatu kasvatus. Jos lapsen temperamentti rea-
goi uusiin asioihin voimakkaasti, voi luonteenvahvuuksien kautta opetella esi-
merkiksi itsehillintéda. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 29, 32; Trogen
2018, 2.)

Lapsuuden kokemukset ja ymparoiva maailma ovatkin merkityksellisia lapsen
luonteenkasvussa. Sosiaalinen vuorovaikutus kehittaa lapsen vahvuuksia.
Lapsi rakentaakin omaa luonnettaan yhteydessa muihin ihmisiin ja erityisesti
vahvistava palaute, ja onnistumiset auttavat lasta tulemaan enemman tie-
toiseksi omista kyvyistaan ja vahvuuksistaan. Valittava ja turvallinen vuorovai-
kutus seka myoétatuntoinen oppimisilmapiiri varmistaa lapsen oikeuden myon-
teiseen luonteenkasvuun. Luonteenvahvuudet ja niiden kaytto tukevat hyvin-
vointia. Vahvuudet ndkyvat muun muassa siing, miten lapsi kykenee ongel-
manratkaisuun. Lapsi oppii luottamaan omiin kykyihinsa toimia erilaisissa ti-
lanteissa vahvuuksiensa avulla ja mydnteinen min&kuva vahvistuu. Luonteen-
vahvuuksilla voidaan tukea positiivisen pedagogiikan PERMA-teorian jokaista
elementtid, silla ne siséltyvat jokaiseen alueeseen omina pienind osinaan.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 31-32; Kumpulainen ym. 2015, 230;
Avola & Pentikainen 2020, 100.)

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen auttaa huomaamaan lapsessa hyvan ja
parhaat puolet, se auttaa lasta rakentamaan itseluottamusta ja onnistumisen
kokemuksia. Lapsi myds oppii ndkemaan hyvan ymparillaan. Aikuinen auttaa
lasta tunnistamaan asioita, joissa han on hyva tai joista pitaa. Nama asiat lap-
sen on helppo ymmartaa hanen vahvuuksikseen. Luonteenvahvuudet kasit-
teena ei valttamatta ole tullut tutuksi ihmisille, jolloin niitd ei osata tuoda esille
niin hyvin. Vahvuussanaston ja -puheen avulla paastaan hyvin alkuun luon-
teenvahvuuksien huomaamiselle. Kun varhaiskasvatuksen tyontekija oppii itse

luonteenvahvuuskielta ja tunnistamaan lapsella vahvuudet, auttaa se myo6s
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lasta tunnistamaan itsessaan niitd. Se, miten aikuinen nékee lapsen, vaikuttaa
lapseen. Lapset ottavat esimerkkia aikuisten toiminnasta, joten luonteenvah-
vuuksien loytamisessa varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat avainasemassa.
Aikuisen antama kuva lapsesta siirtyy lapselle ominaiseksi ajatukseksi itses-
taan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 14; Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen 2019, 9-14, 36; Kumpulainen ym. 2015, 234.)

Varhaiskasvatuksen merkitys lapsen pysyvana ulkopuolisena yhteiséné koros-
tuu, kun kotiolojen mahdollisuudet vastata kasvatuksellisiin haasteisiin eivat
aina ole hyvat. Oppiminen ja osaaminen pohjautuvat luonteen ja luonteenvah-
vuuksien varaan. Varhaiskasvatuksella onkin suuri mahdollisuus, mutta myos
velvollisuus olla kasvattamassa naité lapsen elaméssa. (Uusitalo-Malmivaara
2019, 28-29.)

Luonteenvahvuuksien tarkastelu keskittyy hyvan huomaamiseen ja kasvatta-
miseen. lhmisen mieli on taipuvainen negatiivisille ajatuksille enemman kuin
positiivisille. Negatiiviset kokemukset jaavat myos vahvempina mieleen, ja
yhta negatiivista palautetta kohtaan tarvitaan monen monta positiivista pa-
lautetta. Siltik&&n positiiviset palautteet tai kokemukset eivat aina valttamatta
korjaa negatiivisen palautteen vaikutusta ihmisen mielessa. Kun ihmisen mieli
on herkk& negatiivisuudelle, se on suuri riski mielenterveyshairigille. Siksi on
tarkeda pyrkia keskittymaan hyvaan, silla hyva kasvattaa hyvaa ja tukee ihmi-
sen hyvinvointia. Luonteenvahvuudet lisdavat myonteisia tunteita ja auttavat
myds vaalimaan niitéd. Luonteenvahvuuksien tunnistaminen nékyykin ihmisen
tunteissa, kaytoksessa ja ajatuksissa, ja auttaa ymmartamaan parhaat puo-
lemme seké sen, mika itsessa on ehjaa ja toimivaa. Ne auttavat nain ehkaise-
maan esimerkiksi masennusta tai stressia. Luonteenvahvuudet auttavat meita
suoriutumaan paremmin, silla vahvuudet tukevat oppimista. (Uusitalo-Malmi-
vaara 2019, 17-19, 32, 36; Avola & Pentikainen 2020, 100-101.)

Jokaiselle lapselle on tarkeaa, etta han saa laheisyytta, hyvaksyntaa ja arvos-
tusta. Lapsi voi toimia toistuvien torjunnan kokemusten vuoksi ei-toivotusti ja

ajautua pahan kierteeseen, jos hén ei saa kaytoksensa takia laheisyytta ja hy-
vaksyntad. Myonteisten toimintamallien ja ratkaisujen tarjoaminen lapselle on-

kin parempi vaihtoehto kuin kiellot. Luonteenvahvuuksilla voidaan vastata on-
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gelmatilanteissa ja aikuinen voi olla auttamassa lasta vahvistamaan tilan-
teessa tarvittavia taitoja. Jokaisesta lapsesta l10ytyy hyvaa, ja sita onkin tarkea
huomioida. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 35-36; Trogen 2018, 8.)

Luonteenvahvuudet kehittavat myos resilienssid. Resilienssi eli ihmisen toipu-
miskyky auttaa hanta selviytymaan vaikeista elamantilanteista. Vuorovaikutuk-
sella on iso merkitys resilienssin kehittymisessa. Hyvan sanoittaminen ja vah-
vistaminen auttavat kerryttamaan positiivisia muistoja. Positiiviset muistot puo-
lestaan auttavat voimaan paremmin ja tukee nain toipumiskykya. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2019, 42.)

Jotta luonteenvahvuudet kasvavat ja jaavat osaksi ihmisen ajattelua, tulee
niitéa kayttaa. Ne auttavat muun muassa kestamaan elamassa vastaan tulevia
vastoinkdymisia ja saavuttamaan hyvinvointia. Ne myds mahdollistavat mo-
nille uusille toiminnoille. Luonteenvahvuuksiin keskittymisen tuleekin olla osa
jokapaivaista elamaa. Jotta ne tulisivat osaksi ihmisen arkea, vaaditaan tietoa
omista ajattelurakenteista ja muutosta omassa asenteessa. Liséksi omia
puhe- ja kaytostapoja tulee myos pystya muokkaamaan. Lapsi tulee tietoiseksi
omista vahvuuksistaan ja voimavaroistaan, kun aikuinen sanallistaa heille hy-
vaa ja tekee heidat tietoisiksi niista. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019,
66, 69; Avola & Pentikdinen 2020, 101.)

Vahvuussanastoa tuleekin opetella, jotta vahvuuksien ndkeminen avautuu.
Kun alamme kayttamaan vahvuussanastoa, se muokkaa myos hiljalleen ajat-
teluamme ja huomiomme kohteita. Aikuisen havaitessa vahvuus toiminnassa
ja antamalla siitd palaute, lisaa se lapsen itseluottamusta ja kannustaa yritta-
maan. Esimerkiksi kasvattaja voi tydssaan tuoda enemman vahvuuspuhetta,
jolloin han poimii lapsen hyvia puolia ja sanoittaa niitd. Esimerkiksi sanomalla
"Olitpa todella sinnikas, kun jaksoit rakentaa tornin yha uudelleen, vaikka se
oli sinulle vaikeaa” tuo lapselle nakyvaksi, etta han on sinnikas. Vahvuuksia
on mahdollisuus lisata ja kehittaa, vaikka kaikilla onkin jo luontaisia vahvuuk-
sia. Vaikka lapsella olisi niin sanottuja heikkouksia, voidaan niita lahestya vah-
vuuksien kautta, esimerkiksi karsimaton lapsi voi alkaa vahvistaa karsivalli-
syytta. Talloin keskitytddn niihin hetkiin, jolloin lapsi on onnistunut olemaan

karsivallinen ja annetaan lapselle siitd palautetta. Se vahvistaa vahvuutta seka
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heikentaa karsimattomyytta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 71; Avola
& Pentikainen 2020, 101, 110.)

Luonteenvahvuuksien opettelussa on tarke&aa lahtea liikkeelle voimavahvuuk-
sista. Ne ovat vahvuuksia, joita voidaan oppia, opettaa ja kayttaa joka paiva.
Niitd ovat sinnikkyys, itsesaately ja myoétatunto. Naiden liséksi jokaisella ihmi-
sellda on olemassa ydinvahvuuksia, joita voi olla 3—7 erilaista. Ne ovat jokaisen
yksil6llinen tapa toimia ja ajatella, ja niitd voi tutkia esimerkiksi vahvuuskorttien
avulla. Eri luonteenvahvuudet ovat eri tavalla tarkeita eri-ikaisille lapsille, esi-
merkiksi kouluikaisille tai paivakoti-ikaisille. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2019, 76-78; Trogen 2018, 4.)

4 OPINNAYTETYOPROSESSI
4.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Tein opinnaytetyoni toiminnallisena opinnaytety6na. Toiminnallinen opinnayte-
tyo on kehittdmisty6ta ja sen tavoitteena on tuottaa esimerkiksi jokin konkreet-
tinen tuotos, kuten opas tai tapahtuma. Sen tavoitteena on palvella kohderyh-
maa tai toimintaympariston arjen kaytantdja. (Kostamo ym. 2022, 11.) Minun
toiminnallinen opinnaytetyoni toteutettiin kehittamistyona, jonka tavoitteena oli
tuottaa positiivisen pedagogiikan menetelmaopas. Menetelméoppaaseen
suunniteltiin Marian Tarha Oy:n tydntekijdiden toivomia positiivisen pedagogii-

kan menetelmia.

Toiminnallisella opinnaytety6lla osoitetaan ammatillinen asiantuntijuus kehitta-
valla ja tutkimuksellisella otteella. Toiminnallisen opinnaytetydn raportissa ku-
vataan tuotokseen liittyvia lahtdkohtia, valintoja ja ratkaisuja perustellusti. Pe-
rustelut pohjautuvat ammatilliseen lahdekirjallisuuteen ja aiempiin tutkimuk-
siin. (Kostamo ym. 2022, 12.)

Toiminnallisen opinnaytety6n kehittdmisty6 -prosessia voidaan esitella erilai-
silla kehittdmistyon malleilla. Lineaarisen mallin mukaan kehittamistoiminta
etenee suoraviivaisesti vaihe kerrallaan. Siina edetaan kaavamaisesti niin,
ettd edellistd vaihetta seuraa aina seuraava vaihe. Lineaarisessa mallissa ei

kuitenkaan kyeta ottamaan mahdollisia prosessin muutostekij6éitd huomioon.
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Usein kehittamistoiminnassa tuleekin vastaan muutoksia tai epavarmuusteki-
joita, eika kehittamisty6ta pysty toteuttamaan niin etukateen tarkalla suunnitel-
malla. Spiraalimalli antaakin kehittdmistoiminnalle enemman tilaa edellisten
vaiheiden muutoksille ja arvioinneille. Spiraalimallissa korostuu toiminnan ref-
lektiivisyys, arviointi ja vuorovaikutus, jossa toiminnan eri vaiheet muodostavat
kehia ja limittyvat toisiinsa. (Salonen ym. 2017, 52, 56—66; Toikko & Rantanen
2009, 62—-63; Salonen 2013, 14; Kostamo ym. 2022, 15.)

4.2 Kehittamismallina toimii konstruktivistinen malli

Kehittamistydssani kaytin konstruktivistista mallia (kuva 1). Salonen (2013) ku-
vailee lineaarisen ja spiraalimallin vahvuuksien ja kehittamislogiikan yhdista-
mistd konstruktivistiseksi malliksi. Mallissa on ajatus siita, ettad naissa kah-
dessa mallissa on enemman yhtalaisyyksia kuin eroja. Konstruktivistinen malli
tuo lineaarisen mallin suoraviivaisuuteen yhteisollisyyden ja osallisuuden na-
kokulmaa, jossa sosiopedagoginen tydote ja reflektointi korostuvat. Konstrukti-
vistisessa mallissa toteutuukin kehittamishankkeen huolellinen suunnittelu,
vaiheistukset, toiminnassa oppiminen, osallisuus, tutkimuksellinen kehitysote
ja monipuolinen menetelmaosaaminen. (Salonen 2013, 15-16; Salonen ym.
2017, 53.)

i Tybstéminen
sivaihe
SUUNNITTELUVAIHE : Kokeileva toiminta
Suunnitelman < R
Suunnitelman lapikdyminen Dialoginen

" keskustelu
tekeminen Tehtavien jaot

ALOITUSVAIHE
Dokumentonti VALMIS OPAS

Oman tiimin kanssa Oma tiimi mukana o
SWOT-analyysi ! Oma tiimi mukana
2 |
T ™
Dialogista keskustelua | T T e I |

Tarkistusvaihe

Yhteisten
keskusteluiden
pohjalta syntynyt
ajatus
kehittamistyosta
toimeksiantajan ja
tiimin kanssa

Esittely

Kayttoonotto koko
Marian Tarha Oy

Y
Dokumentointi Oppaan ja raportin Menetelmien ja ; s
(péivakirja ja viimeistely oppaan arvointia Julkaiseminen
kalenterisuunnitelma) Ohjauskeskustelu Yhdessa tiimin
opettajan kanssa kanssa

Oma tiimi mukana

bt 3 Korjausten
kehittdmisessa

tekmista
Aineiston etsimista

Kuva 1. Konstruktivistinen malli (Salonen 2013 mukaillen)
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Konstruktivistisessa mallissa otetaan huomioon kehittdmistydn inhimilliset teki-
jat, ja sen eri vaiheissa pysahdytaan, arvioidaan ja suunnataan eteenpain.
My0s tasavertainen ja vuorovaikutteinen keskustelu on sen oleellisia element-
teja. Kaikki kehittaminen perustuukin viime kadessa yhdesséa tekemiseen,
osallisuuteen, toiminnassa oppimiseen, jatkuvaan reflektioon ja menetelma-
osaamiseen. Tieto ja ymmarrys rakennetaan yhdessa keskustelujen, suunnit-
telun ja kokeilemisen kautta. (Salonen 2013, 16; Salonen ym. 2017, 31, 53.)

Opinnaytetyoni kehittamistyohon osallistuivat oman ryhmani tyontekijat, joiden
kanssa olimme yhdessa sopineet kehittamistydn eri vaiheista ja tydskentelyta-
voista. Tama kuuluu konstruktivistiseen malliin. Konstruktivistisessa mallissa
on myds tarkeaa, ettd kaikilla on yhteinen ymmarrys siitd, mika on kehittami-
sen kohde ja sen tuomat hyodyt. Vasta tekeminen, kokeilut ja erehdykset tar-
kentavat sita, mit halutaan saada aikaan. Omakohtainen kokemus toimiikin
oppimisen ytimessa, kun yksil6 tulee tietoiseksi omien ajatusten toimivuu-
desta. (Salonen ym. 2017, 31.)

5 MENETELMAOPPAAN TOTEUTTAMINEN
5.1 Aloitusvaihe

Kehittamistyo lahtee liikkeelle ideasta. Tata kutsutaan aloitusvaiheeksi. Siiné
iimaistaan kehittamistarve seka alustava kehittamistehtava. Kehittamistyo on-
kin aina tarvelahtdista ja siina tunnistetaan kehittamistarpeita. Sen tavoitteena
on jonkin asian tai toiminnan muuttaminen. (Salonen 2013, 17; Salonen ym.
2017, 56, 60.)

Kun aloitin tydni Marian Tarha Oy:ssa alkuvuonna 2022, nousi pian yhteisissa
keskusteluissa esille, ettéa viimeiset vuodet olivat olleet henkilokunnalle melko
kuormittavia muun muassa isojen lapsiryhmien ja arjen hektisyyden vuoksi.
Tama oli johtanut siihen, etté henkilokunta oli alkanut tarkastelemaan omia ar-
vojaan, periaatteitaan ja toimintatapojaan. Keskusteluissa nousikin esille hen-
kilokunnan toive saada uusia tytkaluja toimintaansa, joilla voisi kehittdd muun
muassa ilmapiiria ja vuorovaikutusta myonteisemmaksi. Ehdotin heille, etta

voisin tehda heille positiivisen pedagogiikan oppaan, jossa he saisivat halua-
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mansa tyokalut konkreettisesti kayttoon. Henkilokunta seka toimeksiantaja in-
nostuivat tasta ja halusivat lahteéd kehittAmaan toimintaa yhdessa. Tasta syntyi

opinnaytetyolleni aihe positiivisesta pedagogiikasta.

Léysimme nopeasti oman tiimini kanssa yhteisen ymmarryksen menetelméaop-
paasta. Kehittamistydssa onkin tarkeaa, etta kun kehittamistarve on tunnis-
tettu, on sen kohteelle yhteinen ymmarrys. Tuotos, joka siitd syntyy on yhteis-
ten neuvottelujen kautta valittu ja se vastaa tunnistettuihin kehittamistarpeisiin.
(Salonen ym. 2017, 29, 56, 60; Kostamo ym. 2022, 13.) Hyddynsimme kehit-
tamismenetelmina SWOT-analyysia ja dialogista keskustelua I6ytadksemme
yhteista kasitysta siitéa, millainen oppaan tulisi olla. Kehittamistoiminta perus-
tuukin suunnitelmallisuuteen erilaisin kehittamisen menetelmin ja valinein (Sa-
lonen ym. 2017, 29, 60).

Dialoginen keskustelu

Dialoginen keskustelu on yksi kehittamistydn valineita. Se kuuluu keskustelua
edistavaan kehittamistydbn menetelmééan ja on avointa ja suoraa keskustelua.
(Salonen ym. 2017, 55, 61.) Dialogisen keskustelun tavoite on yhteinen ym-
marrys. Siind hyvaksytaan, ettéd ihmisilla on erilaisia nakemyksia, eika kenen-
k&an nakemys voi olla kokonainen totuus. Tilannetta tutkitaan yhdessa ja eri-
laisille ndkemyksille annetaan tilaa. Dialoginen keskustelu auttaa kehittdmis-
toiminnassa erityisesti silloin kun sen tavoitteena on I6ytaa uusia tapoja toimia
muuttuvassa ymparistéssa. Aito dialoginen keskustelu antaa myés mahdolli-
suuden saada kayttoon ihmisten osaaminen, motivaatio ja luovuus. (Salonen
ym. 2017, 61.)

Dialoginen keskustelu kulki koko kehittamistoiminnan aikana yhtena kehitta-
mistyon menetelméanamme, ja kaytimme sita viikoittain. Keskustelimme kehit-
tamisty6hon osallistuvien tyontekijoiden kanssa kehittdmistoiminnasta, op-
paasta ja menetelmista yhdessa, viikoittaisissa tiimipalavereissa seka ihan ar-
jen keskella, erityisesti aina erilaisten menetelmien testaamisen jalkeen. Tyon-
tekijat osallistuivat keskusteluihin ja esittivat omia nakemyksiaan, esimerkiksi
tiettyjen menetelmien toimivuudesta tai muutosehdotuksista. He osallistuivat
myo6s kunkin menetelman toteutuksen suunnitteluun omien tietojensa ja osaa-

mistensa mukaan.
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5.2 Suunnitteluvaihe

Aloitusvaihetta seuraa suunnitteluvaihe. Suunnitteluvaiheessa kehittamis-
tyosta tehdaan kirjallinen suunnitelma, esimerkiksi opinnaytetydsuunnitelma,
jossa tulee esille muun muassa sen tavoitteet, ymparisto, vaiheet, toimijat, ke-
hittdmismenetelmat ja materiaalit. Kaikkia hankkeen tytskentelyvaiheita on
kuitenkin vaikea tassa vaiheessa suunnitella tarkasti, silla usein vasta tyos-
kentelyn aikana tarkentuu, mika onnistuu ja mika ei. Suunnitteluvaiheen tar-
koituksena onkin se, etta kun ideavaiheessa on syntynyt ajatus kehittamistar-
peesta, pohditaan suunnitteluvaiheessa, minkélaisia asioita kehittdmisella on
realistista tavoitella. Suunnitteluvaiheessa mietitddn myos, minkalaisia toimia
kehittdmisty6 edellyttad. Kehittamistydn perusteluiden kannalta on tarkeda
myo0s selvittaa, onko tunnistettu kehittamistarve tarked organisaation tai sen
asiakkaiden kannalta. (Salonen 2013, 17; Salonen ym. 2017, 60.)

Suunnittelun alkuvaiheessa suunnittelimme tiimini kanssa, miten lahtisimme
kehittamistyossa etenemaan. Ajatuksena oli, etta teen tyontekijoille menetel-
maoppaan positiivisesta pedagogiikasta. Positiivinen pedagogiikka ei ollut ka-
sitteend kovin tuttu tyontekijoille, joten sovimme yhdessa, etta toisimme sen
kokeilevan toiminnan my6ta myds kehittdmistyon aikana jo konkreettisesti toi-
mintaamme. Nain tyontekijat saisivat jo itse kasitysta, mité positiivinen peda-
gogiikka kaytannossa tarkoittaa. Olikin heti selvaa kaikille, etta kaikki osallistu-
vat ja sitoutuvat sen tekemiseen. Lisaksi saisimme mahdollisuuden nahda,
minkalaiset menetelmat toimisivat valmiissa oppaassa. Kostamo ym. (2022,
13, 16) kirjoittavatkin, ettd toiminnallinen opinnaytetyd onkin parhaimmillaan
yhteiskehittamista, jossa kaikki osapuolet ovat aktiivisia osallistujia. Siina ei
jaeta vain valmista tuotosta, vaan tarkeda on, etta sen aikana on yhdessa
muodostunut kehittamisen kieli, kaytannot, kasitteisto ja tekijan valittama tieto

raporttina.

SWOT-analyysi

SWOT-analyysi on helppo ja yksinkertainen véline suunnitteluun. SWOT-ana-

lyysissé on nelikenttd, jossa jokaisessa kentassad on oma aihe. SWOT-analyy-



27

sin nelikenttaan kuvataan ilmién sisdiset vahvuudet (Strengths), sisaiset heik-
koudet (Weaknesses), ulkoisen mahdollisuudet (Opportunities) seka ulkoiset
uhat (Threats). Nelikentan vasemmassa puoliskossa on myonteiset asiat ja oi-
keassa puoliskossa negatiiviset. Ylaosa kuvaa nykytilaa ja sisaisia asioita, kun
taas alapuoli kuvaa tulevaisuutta ja ulkoisia asioita. SWOT-analyysiin kuvatut
asiat auttavat kehittamistoiminnassa mukana olevia tekemaan paatelmia,
kuinka esiin nousseita vahvuuksia voidaan kayttaa hyddyksi ja miten heik-
kouksia puolestaan muutetaan vahvuuksiksi. Se auttaa myos miettimaan, mi-
ten tulevaisuuden mahdollisuuksia voidaan kayttaa hyodyksi, seka miten uh-

kia puolestaan pystytaan valttamaan. (Salonen ym. 2017, 56-57.)

Suunnitteluvaiheessa kaytimme SWOT-analyysia, silla halusimme selvittaa
tarkemmin, mitk& olivat niita asioita, mihin henkilokunta kaipasi tyokaluja.
SWOT-analyysin avulla selvitimme my6s, mita vahvuuksia ryhmasta 16ytyi,
joita voisimme hy6dyntaa kehittdmistydssamme. Selvitimme myds, mitka olisi-
vat oppaan tuomat mahdolliset hyédyt ryhmalle ja mihin suuntaan toiminta
puolestaan saattaisi muuttua, jos toimintaa ei nyt lahdettaisi kehittamaan.
Teimme SWOT-analyysin kevaalla 2022. Kirjasimme SWOT-nelikenttaan asi-

oita, joita keskustelussamme nousi esille (Kuva 2).
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Vahvuudet Heikkoudet
ﬂvé tiimihenki (tyontekijat) \ /Kiire \
Huumori Isot lapsiryhmat
(Tiedostamatta) positiivista Yleisesti erilaiset tuen tarpeet

pedagogiikkaa jo toteutettu
Pitka aika valmistumisesta, niin ei
Ryhmaavustaja tietoa

Lapsilla paljon omatoimisuutta ja Haastavat kasvatustilanteet
ystavallisyytta
Resurssipula
Hyva ryhmahenki (lapsilla)

Q}silla kavereita / \ /

Mahdollisuudet Uhat

ﬂmapiiri muuttuu \ /
Tydntekijdt vasyvat

mydnteisemmaksi

Adnenpaino aikuisella muuttuu
kielteisemmaksi

Vuorovaikutuksen laatu muuttuu
mydnteisemmadksi

Vuorovaikutus ja ilmapiiri muuttuu

Tybntekijoiden jaksaminen
kielteisemmiksi

paranee

Oman ammatillisen kehittamisen
mahdollisuus -> lisda tietoa

Tyontekijdiden koulutukset

Konkreettiset tydkalut tilanteissa
voimimiseen / K /

Kuva 2. Kehittdmistydn SWOT-analyysi

Vahvuuksiksi nousivat aikuisten hyva tiimihenki sekad huumori. Vahvuutena oli
myo0s se, etté henkildkunta toteutti jo tiedostamattaan positiivista pedagogiik-
kaa ryhmasséaan. Lisaksi ryhmassé on yksi ryhmaavustaja, mika tuo tukea eri-
laisille tuen tarpeille. My6s lapsiryhméan vahvuuksiksi nousivat muun muassa
lasten omatoimisuus ja ystavallisyys toisia kohtaan. Lapsiryhmassa on hyva

ryhmahenki ja lapsilla on hyvin kavereita.

Heikkouksiksi nousivat kiire, isot lapsiryhmat, seka erilaiset arjen haasteet.
Uhkana nahtiinkin, etta tyontekijat saattavat helposti vasya. Myos resurssipula
seka vaihtuvat sijaiset tulivat esille heikkouksissa. Aikuisen aanenpaino saat-
taakin kiireessa ja vasyessaan muuttua sellaiseksi, etta siita tulee heikkous.

Heikkouksista nousi myos esille se, etta tyontekijéilla on itsellaan pitka aika
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valmistumisesta, eika ajantasaista tietoa esimerkiksi positiivisesta pedagogii-

kasta siksi ole.

Positiivisen pedagogiikan menetelmaoppaassa nahtiin paljon mahdollisuuksia.
Niitd olivat muun muassa konkreettisten toimintaratkaisujen saaminen kayt-
t6on, hyodyllisia ideoita, tydkaluja haastaviin kasvatustilanteisiin ja asioita,
jotka on avattu selkeasti oppaaseen esimerkeilla. My6s oppaan sovellettavuus
tuli esille. Oppaan nahtiin tuovan my6s mahdollisuuksia ilmapiirin paranemi-
selle seka siihen, ettd aikuiset jaksaisivat paremmin ja vuorovaikutus voisi

muuttua myodnteisemmaksi.

Tyontekijat toivoivat, ettd saisivat koulutusta positiivisesta pedagogiikasta. Op-
paan myo6ta he nakivéatkin mahdollisuutena myoés sen, etta heilla voisi olla
mahdollista saada tydnantajalta lisakoulutusta aiheesta. Koulutuksen tarve
kertoo siitd, etta oppaan lisdksi tyontekijoilla olisi halua kehittya aiheessa viela
lisaa ja jatkokoulutukselle olisi tarvetta. Opas antaakin hyvén lahtévalmiuden

muutoksen polulle.

Analyysin jalkeen paasimme miettimaan niita keinoja, joilla voisimme vastata
naihin heikkouksiin ja vahvuuksiin, joita SWOT-analyysissa tuli esille. Kay-
timme tdh&n muun muassa dialogista keskustelua. Teimme listan asioista,
joita tyontekijat toivoisivat oppaan sisaltavan SWOT-analyysissa heranneiden
ajatusten pohjalta. Heikkouksissa nousseet asiat olivat niita, mihin henkil®-

kunta kaipasi lisaa tyokaluja.

Oppaaseen toivottiin muun muassa vaihtoehtoisia keinoja kieltdmiseen, ratkai-
sukeskeisia keinoja haastaviin kasvatustilanteisiin, mydnteisen vuorovaikutuk-
sen esimerkkeja, konkreettisia esimerkkeja, valmiiksi saatavia materiaaleja
seka luonteenvahvuuksia tukemaan muun muassa varhaiskasvatussuunni-
telma -prosessia. Naiden pohjalta suunnittelimme yhdesséa, millaisilla menetel-
milla lahdemme néihin kehittdmistarpeisiin vastaamaan. Kaytimme menetel-
mien suunnitteluun avuksi muun muassa kirjallisuutta, tutkimuksia, seka mui-
den ammattilaisten hyvéksi havaittuja kokemuksia erilaisista menetelmista.

Naita kokemuksia I0ysimme muun muassa sosiaalisesta mediasta.
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Koska lapsiryhma on iso ja arki Kiireista, kaipasimme yksinkertaisia menetel-
mi&, joita on helppo ottaa kayttoon arjessa. Tahan koimme tarpeelliseksi
muun muassa kokeilevan toiminnan, jossa henkilokunta paasee jo kehittdmis-
tyon vaiheessa osallistumaan menetelmien toteuttamiseen ja ndin ndkemaan,

miten menetelmat arjessa toimivat ison lapsiryhman ja kiireen keskella.

Kaytimme kehittamistydssa hyodyksi aikuisten hyvaa tiimihenke&, mik& nousi
SWOT-analyysissa vahvuutena. Hyva tiimihenki tuki muun muassa kehitta-
misty0ssa tarvittavaa yhteisty6ta ja osallisuutta. Hyvéan tiimihengen avulla 16y-
simme helpommin yhteisen ymmarryksen oppaan tarpeelle ja sisallélle. Li-
saksi vahvuuksiksi nousi se, etta positiivista pedagogiikkaa oli toteutettu aiem-
min jo tiedostamatta. Tata kaytettiin hyvaksi kehittamistydssa muun muassa
niin, etta nostimme kyseisia, esille nousseita asioita oppaaseen. Kun henkilo-
kunta huomasi, mitka heidan jo toteuttamansa asiat olivat positiivisen pedago-
giikan mukaisia, avasi se myos heidan silmansa sille, mita se oikeastaan on.

Se auttoi heitd myds nakemaan itsensd myonteisemmassa valossa.

Toteutuksen seurantaa edistavat valineet

Dokumentointi on osa kehittamistoiminnan seurantaa. Se auttaa toiminnan
suuntaamisessa ja arvioinnissa. Dokumentointia voidaan toteuttaa muun mu-
assa kalenterin avulla. Kalenteriin voidaan merkita tyésuunnitelmat. Se auttaa
jalkikateen kehittamistydn edistymisen hahmottamisessa. (Toikko & Rantanen
2009, 80-81.) Teimme kehittdmistydssa kuukausipohjaisia suunnitelmia ka-
lenteriin ja tarkensimme ne viela viikkopohjaisille suunnitelmille. Kalenteriin
merkityt suunnitelmat kehittdmisty6n vaiheista auttoivat hahmottamaan sen

kokonaisuutta.

Liséksi pidin koko kehittdmisty6n ajan paivakirjaa, johon kirjasin havaintoja ja
yhteisista keskusteluista nousseita pohdintoja. Kirjoitin paivékirjaan myos
omia pohdintoja. Toikko & Rantanen (2009, 81) kirjoittavatkin paivakirjan ole-
van oman reflektion valine. Paivakirjaan kirjataankin yleensa tydskentelya,
seka ideoita ja havaintoja muun muassa tyotavoista ja tavoitteista. Myos yllat-
tavat kaanteet ja erilaiset kokemukset kehittdAmistoiminnan vaiheista voidaan

merkita paivakirjaan.
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5.3 Esivaihe jatydstdvaihe

Suunnitteluvaiheen jalkeen tulee esivaihe. Esivaiheessa opinnaytetyon tekijat
siirtyvat siihen ymparistoon, jossa ty6 tehdaén. Sita seuraa nopeasti tyosto-
vaihe, eli kehittamistyota toteutetaan kaytanndssa. (Salonen 2013, 17-18.)
Omassa opinnaytetydssani esi- ja tydstdvaihe kulkivat tiiviisti yndessa. Koska
kehittamistyon kentt&na toimi oma tydpaikkani, olin jo valmiiksi kehittdmistydn
ymparistdéssa. Kun suunnitelmani oli hyvaksytty, kdvimme kehittdmistytssa
mukana olleiden tyontekijéiden kanssa lapi, miten kukin osallistuu ja miten to-
teutamme suunnittelemamme menetelmia. Mietimme muun muassa mihin

ajankohtaan mikakin menetelman kokeilu sopisi.

Aloitimme tydstdvaiheen heti. Suunnitelmani hyvaksyttiin kesakuussa 2022 ja
saman kuukauden aikana aloitimme kehittamistoiminnan kokeilevalla toimin-

nalla. Salonen (2013, 18) kirjoittaa tydstovaiheen olevan kehittdmistoiminnan

pisin ja vaativin vaihe. Se tuo todelliseksi kaikki kehittamistyon osatekijat: mu-
kana olevat toimijat, kehittAmismenetelmat, materiaalit, aineistot ja dokumen-
tointitavat. Vaikka tyostdvaihe voi olla raskas ja vaativa, on se ammatillisen

oppimisen kannalta tarkea vaihe.

Kokeileva toiminta

Omaan kehittamistyohoni osallistui myés oman ryhmani tyéntekijat. Halu-
simme ottaa kehittamani oppaan rinnalle kokeilevan toiminnan, jossa tarkoi-
tuksena oli kokeilla, kuinka hyvin oppaaseen suunnitellut asiat toimisivat kay-
tannossa. Kehittdmistydsséa kokeilevan toiminnan kautta voidaankin selvittaa,
miten hyvin jokin palvelu toimii kaytanndssa. Kun kokeilutoiminta tuodaan toi-
mijoiden aitoon toimintaymparistéon, on siihen osallistuminen helppoa. Ympa-
ristd on jo ennalta tuttu, jossa osallistuvat voivat toimia omalla tavallaan. Kun
toimijat osallistuvat tallaiseen kehittdmistytn kokeilevaan toimintaan, edellyte-
taan heilta konkreettisista kokeiluista valitonta subjektiivista palautetta (Toikko
& Rantanen 2009, 99-100.)

Kokeileva toiminta voidaan rajata tiettyyn ymparistoon, jossa sita kokeillaan

ennen sen saattamista laajempaan ympaéristoon (Toikko & Rantanen 2009,
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101). Omassa kehittdamistydssani toimimme niin, etta ensin kokeilimme toimin-
taa omalla osastollamme oman lapsiryhnma&mme kanssa ja vasta oppaan val-

mistuttua otimme sen kaytt6on koko organisaatioon.

Otimme menetelmia kokeilevaan toimintaan suunnitellusti. Yhdessa suunnitte-
limme, mitéa kokeilisimme ja milloin sek& minkéalaisilla resursseilla. Halusimme
pysya toimintaan mukaan tuomissa menetelmissa hyvin kaytannon laheising,

emmeka halunneet, etta ne niin sanotusti kuormittavat likaa arkeamme.

Emme ottaneet kaikkia menetelmia kokeiluun, silla osa menetelmista oli sellai-
sia, etta tyontekijat olivat toteuttaneet niitd jo aiemmin lasten kanssa. Tyonte-
kijat kuitenkin halusivat ne mukaan oppaaseen, silla he olivat tykanneet niista
ja kokivat niiden olevan hyva tapa toteuttaa positiivista pedagogiikkaa, esimer-
kiksi Viikon tahti -projekti. Mydskaan kaikkia haastatteluja emme kokeilleet,
silla koimme, ettd saimme tarvittavaa kokemusta yhden haastattelupohjan pe-
rusteella, esimerkiksi unelmointitaidoista. Myds aikamme kokeilevaan toimin-
taan oli lyhyt, joten koimme ettemme ehtisi kaikkia menetelmia kokeilla. Halu-
simme antaa aikamme ja panoksemme niihin menetelmiin, jotka koimme itsel-
lemme uusiksi, ja joista halusimme enemman kokemusta. Onnistumisten huo-
maaminen ja vahvuuksien huomaaminen olivat sellaisia, joihin kaikki kaipa-
simme enemman tietoa ja kokemusta. Kokeilemamme menetelmat liittyivat
unelmointitaitoihin, onnistumisten huomaamisiin, vahvuussanaston opetteluun
ja vahvuuksien huomaamiseen seka iloisiin viesteihin. Seuraavissa luvuissa

on kerrottu naista menetelmista hieman enemman.

Unelmointitaidot

Halusimme ottaa kehittamistydbhomme mukaan unelmointitaitoja. Unelmointi
antaa ihmiselle merkityksellisia tavoitteita ja unelmointitaito on hyvinvoinnin ja
onnellisen elaman nakokulmasta tarkea ja merkityksellinen taito. Taito unel-
moida tuottaa tunnetta siitd, etta elama on hyvaa, arvokasta ja merkityksel-
listd. (Avola & Pentikainen 2020, 314-315.) Ihminen valitsee itse unelmansa,
jolloin se tukee hyvinvointia. Talléin ihminen on motivoitunut ponnistelemaan
saavuttaakseen unelmansa. Kun asetetut tavoitteet ja unelmat toteutuvat, syn-
nyttda se myonteisia tunteita ja néin ollen myés hyvinvointia. (Avola ym. 2022,
257.)
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Hyvinvointitaitojen kukoistava tehtéavakirja -teoksessa (2022) oli unelmointitai-
toihin liittyvid tehtavid. Halusimme ottaa sielta paivakoti-ikaisille sopivan tehta-
van unelmakartan tekemisesta. Unelmakartta on kiva ja lapsille mieleinen tapa
unelmoida, kun siind paasee leikkaamaan lehdista kuvia ja piirtdmaan. Taman
tehtavan teimme kesakuussa 2022, jolloin aiheeksi sopi "Kesaloman unelma-
kartta”.

Unelmakartta on visuaalinen tavoitetaulu, jossa omat unelmat paasevat esille.
Unelmien ei tarvitse olla niin sanotusti jarkevid, vaan sellaisia, jotka innostavat
haaveilemaan ja joista itse saa iloa. Unelmakarttaan kannattaa tehda leikki-

salla mielella ja mielikuvituksella ei ole rajaa siind. (Avola ym. 2022, 277.)

Kokoonnuimme ensin piiriin, jossa kerroin paivan toiminnasta. Kysyin, tieta-
vatko lapset, mikd unelmakartta on. Lapset osasivat vastata, ettéd unelma-
kartta on iso paperi, minne voi liimata kuvia mista tykkaa. Juttelimme myos,
mit& tarkoittaa unelma. Naytin lapsille my6s oman unelmakarttani, jonka olin
tehnyt aiemmin malliksi. Tassa kohtaa en esitellyt sen tarkemmin omia unel-
miani, mutta jalkeenpain mietimme, etta niin olisi voinut ehdottomasti tehda.
Kartan avulla kuitenkin kerroin lapsille, etta unelmakartta voi olla tallainen, etta
etsii ja leikkaa kuvia ja limaa ne karttaan, sek& siihen voi aikuisen avulla kir-
joittaa ja myds piirtad. Kerroin, etta kartan tekemiseen kannattaa varata aikaa
ja tehda se ihan rauhassa. Kun kartat ovat valmiit, laitamme ne paivéakodin
eteisen seindlle ndkyville, jotta lapset ja vanhemmat nékevét ne joka paiva.
Kun unelmat ovat nakyvilla, ne muistuttavat meita paivittain asioista, joista

unelmoimme. Niin niista voi tulla mygs totta.

Otimme unelmakarttojamme varten isot kartongit, joista lapset saivat valita
mieleisen variset. Lisaksi meilla oli tusseja, saksia ja lehtia ja limaa. Karton-
geille lapset saivat kirjoittaa, piirtda ja/tai leikata lehdista kuvia. Tarkoituksena
oli etsia asioita, isoja ja pienia unelmia, joita toivoi omaan kesaansa. Kun toi-
mintamme alkoi, huomasin pian, etté tilaa oli aika vahan, jolloin siirsin lehdet
toiselle poydalle ja ohjeistin lapsia, etta kayvat toisella poydalla selailemassa
lehtia ja leikkaamassa kuvat irti ja sitten omalle paikalle voi tulla limaamaan

kuvan, piirtaa tai kirjoittaa. Tama toimi hyvin ja antoi enemman tilaa poydille.
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Tuokiolla oli yhteensa 7 lasta ja otin kaikki yhta aikaa tekemaan omaa kart-
taansa. Lapset olivat ialtddn 4—5-vuotiaita. Talle maaralle tarvitsi kaksi aikuista

ja maara oli ihan maksimi, ihannemaara olisi 4-5 lasta.

Huomioina tuokion jalkeen totesimme, etta lehtien siirtdminen toiselle poydalle
oli hyva muutos ja tilanne selkiytyi ja tilaa oli enemman tehda karttaa. Erilaiset
mainoslehdet olivat tallaiseen tehtavaan erityisen hyvid. Tuokio voi helposti
kestaa tunnin, joten aikaa kannattaa varata siihen reilusti. Myos tilaa kannat-
taa varata paljon. Lapset tarvitsivat paljon aikuisen apua, erityisesti lehtien se-
lailussa, jotta loytaisivat kuvia. Aikuisen avulla lapset 16ysivét lehdistd mielei-

sia kuvia. Lehtia ei kannata olla liikkaa, vaan ihan muutama vain.

Seuraavalle paivélle kartan tekoa sai jatkaa. Liséksi suunnittelimme, etta
valmiit kartat saisi esitellda omalle ryhmalle. Tama ajatus herési tassa kohtaa,
eika sita ollut aiemmin huomioitu. Testaaminen siis kannatti, silla se herétti ke-
hittdmisideoita ja nain saamme valmiiseen oppaaseen hyvan kokonaisuuden.
Unelmakartan teko oli kivaa puuhaa, ja lapset tykkéasivéat siitd. He jaksoivat pit-

kaan pakertaa sen parissa.

Unelmakarttojen liséksi teimme lapsille haastattelut omasta unelmapaivasta.
Idean haastatteluun saimme Hyvinvointitaitojen kukoistuksen tehtavakirjasta
(Avola ym. 2022, 263). Unelmapaivani-haastattelussa oli erilaisia kysymyksia,
joihin lapsi vastasi ja aikuinen Kirjoitti ylos, esimerkiksi "missa olisit tai mihin

matkustaisit?”, "mita asioita haluaisit tehda?”

Lisaksi mietimme, ettd haastattelu erilaisista unelmista olisi myds kiva, jossa
kyseltaisiin unelmien lemmikkieldimesta tai harrastuksesta. Idea tahankin
haastatteluun 16ytyi Hyvinvointitaitojen kukoistuksen tehtavéakirjasta (Avola ym.
2022, 275). Mietimme, ettéa haastattelujen lisaksi lapset voisivat piirtdé unel-
mistaan kuvan ja voisimme pitaa siita esittelyn tai nayttelyn. Tatd emme tes-
tanneet sen tarkemmin, mutta laitamme sen oppaaseen, silla se lisda lasten
osallisuutta ja merkityksellisyyden tunnetta ja on mielestdamme hyva keino

myo6s pedagogiseen dokumentointiin.
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Mina onnistuin -timanttikerays

Aloitimme elokuussa 2022 onnistumisten huomaamisen. Siihen apuna olimme
suunnitelleet timanttien keraamisen, aina kun huomaamme onnistumisia. Les-
kisenoja (2017, 165) kirjoittaa lasten saavutusten ja onnistumisten huomioimi-
sella olevan myoénteisia vaikutuksia muun muassa lapsen itsetunnon kehitty-
misen kannalta, seka aikuinen-lapsisuhteen, [ampiman, yrittelidan ja oppimi-
seen innostavan ilmapiirin kannalta. Lapset my6s oppivat ja viihtyvat parem-

min ymparistdssa, jota he pitavat positiivisena ja kannustavana.

Ryhmatilan seindlle laitoimme ison valkoisen paperin, jossa oli otsikko "Mina
onnistuin”. Aina kun aikuinen huomasi pieniakin onnistumisia lapsissa, laitet-
tiin seinélle sinitarralla timantti. Timantin viereen Kirjoitettiin lapsen nimi ja
asia, jossa han onnistui. Timantit olivat tulostettuja ja laminoituja. Sen liséksi,
etta onnistumisesta sai timantin, annettiin myds suullinen palaute lapsen on-
nistumisesta. Liséksi kerrottiin, etta laitamme siita timantin yhteiselle seindlle.
Kun olimme saaneet seindlle kerattya tarpeeksi timantteja, jarjestimme juhlat.

Lapset saivat osallistua juhlien suunnitteluun.

Tarkoituksena kerdyksessa on, ettéa lapset keraavat timantteja yhteiselle sei-
nalle. Kerayksen aikana aikuisten tulee huolehtia, etté jokaisesta lapsesta
huomataan hyvaa ja jokainen lapsi saa timantin tai timantteja seindlle. Kerays
ei ole mikaan erillinen tuokio, vaan pienimuotoinen projekti, mika kestaa tietyn

ajan ja on koko ajan mukana arjessa.

Saimme idean tdhan sosiaalisesta mediasta, jossa projektisankarit-nimisella
Instagram-tililla oli toteutettu vastaavanlainen projekti onnistumisten huomaa-
miseksi. Se vaikutti varhaiskasvatukseen sopivalta menetelmalta ja lapsia in-
nostavalta, joten halusimme kokeilla, toimisiko se meilla. Lisaksi se tukee Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) toteutumista, jossa nostetaan
esille muun muassa onnistumisten iloitseminen yhdessa lasten kanssa. Li-
saksi toiminnan pedagoginen dokumentointi auttaa lasta tunnistamaan omia
vahvuuksiaan, mihin timanttien kerays antaa myos hyvan mahdollisuuden.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 24-25.) Timanttien kerayk-
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sessa dokumentoidaan lasten onnistumisia nakyvaksi ryhman seinélle. Suun-
nittelimme timanttien kerayksen kuitenkin meidéan ryhmaamme sopivaksi ko-

konaisuudeksi.

Lapset olivat hyvin innoissaan timanttien kerayksesta ja motivoituneita saa-
maan onnistumisia. Lapsille oli myds tarkeaa, ettd oma nimi l6ytyi seinélta, ja

seinda kaytiin vahan valia tutkimassa:

“mis mun timantti?”
”tuol on mun nimi!”

“mul on jo noin paljo timantteil”

Kokeilu onnistui hyvin ja sen avulla saimme kehitettya sen sellaiseksi, etta se
on sujuva osa paivakodin arkea. Huomasimme esimerkiksi sen, etta jokaisella
kerralla lapsi ei voi olla aikuisen mukana valitsemassa ja laittamassa timanttia,
silla se vie paljon aikaa ja sitoo liikaa yhta aikuista ison lapsiryhman muissa ti-
lanteissa. Niinpa koimme hyvéaksi tavaksi sen, etta aikuinen laittaa onnistumi-
sesta timantin sopivalla hetkelld, saman paivan aikana. Sellaisissa hetkissa

missa se on hyva, niin lapsi voi olla mukana.

Kokeilu myds rohkaisi muitakin aikuisia osallistumaan siihen, kun he nakivat
sen edetessa, miten se toimii. Se auttoi myos tyontekijoita, seka lapsia kiinnit-
tamaan enemman tietoisesti huomiota lasten onnistumisiin seka palautteen

antoon, sek& huomioimaan kaikki lapset.

Timanttien kerayksen jalkeen oli aika juhlia onnistumisia, ja lapset odottivat
sitd paljon. Se tuntui olevan heille tarkea osa tata projektia, ja se antoi hienon
paatoksen timanttien keraykselle. Uusi timanttien keréys on tarkoitus ottaa

viela toimintakauden aikana.

Huomasimme tyontekijoiden kanssa, etta juhlia mietittdessa ja jarjestettaessa
tulee kiinnittaa erityistd huomiota siihen, millainen lapsiryhma on. Se vaikuttaa
siihen, miten iso kokonaisuus juhlat voivat olla. Ryhman tarpeet siis tulee huo-
mioida tarkkaan, seka lapsiryhman koko. Mit& isompi ryhma ja haasteita, sita
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pienemmalla kokonaisuudella juhlat kannattaa jarjestaa. Nyt meilla oli iso ko-
konaisuus, johon sisdltyi disco, elokuva, herkut, kasvomaalaus seka timanttien

etsinta. Juhlat olivat kivat ja onnistuneet, ja lapset riemuitsivat niista kovasti.

Huomasimme, etta etukateisvalmisteluun pitaa kiinnittaa tarkemmin huomiota
ja varata niille aikaa jo edellisina paivind. Hyva suunnittelu on myos tarkeaa, ja
aikuisten vastuualueet on hyva miettia etukateen. Nyt olimme koko ryhmé juh-
limassa yhta aikaa, mutta juhlijat voisi myds jakaa kahteen ryhmaan. Ison ko-
konaisuuden vaihtoehtona, juhliksi voidaan lasten kanssa myds aanestaa juuri
niihin juhliin sopiva teema. Teemoina voi olla esimerkiksi elokuva ja herkut,

disco ja ilmapallot tai juhlat metsassa.

Vahvuuskortit

Tein oppaaseen Canva-ohjelmalla omat vahvuuskortit. Vahvuuskortit toimivat
muun muassa vahvuusseikkailussa mukana. Oppaaseen kirjoitin lisdksi muita
vinkkeja vahvuuskorttien kayttoon. Halusin tehda korteista selkeat. Etupuolella
on vahvuuden nimi ja kuva. Kortin toisella puolella on puolestaan kerrottu vah-
vuudesta seké vinkkeja niiden harjoitteluun. Vahvuuskorteissa esiintyy luon-
teenvahvuuksina reiluus, ystavallisyys, myotatunto, rohkeus, ryhmatyétaidot,

luovuus, innostus, sinnikkyys, itsesaately, huumorintaju ja harkitsevaisuus.

Vahvuusseikkailu

Tutustuimme eri luonteenvahvuuksiin reilu kuukauden mittaisella Vahvuus-
seikkailulla. Vahvuusseikkailun tarkoitus on, etta tutustumme viiteen eri luon-
teenvahvuuteen, yhteen vahvuuteen aina viikon aikana. Valitsimme seikkai-
luun sellaiset vahvuudet, jotka katsoimme tukevat parhaiten tamanhetkista
lapsiryhm&amme. Seikkailun aikana on tarkoitus, etta opimme vahvuussanas-
toa ja sen myota vahvuusmielta. Se auttaa niin lapsia kuin aikuisia huomaa-
maan muun muassa, missa eri vahvuuksia voi kayttaa ja mita ne tarkoittavat,
missa ne nakyvat. Vahvuuksiksi valitsimme reiluuden, ystavallisyyden, it-

sesaatelyn, sinnikkyyden seka ryhmatydtaidot.
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Olin léytanyt tdhankin idean sosiaalisesta mediasta (Vahvistavavarhaiskasva-
tus-tili Instagramissa) ja ajattelimme sen sopivan varhaiskasvatusikaisille lap-
sille hyvin, silla siin& tutustutaan vahvuuksiin erilaisten leikkien ja toimintojen
kautta. Muokkasimme seikkailua kuitenkin omien tarpeiden mukaiseksi. Leski-
senoja (2019, 172) on myds kirjoittanut vastaavanlaisesta vahvuuksien harjoit-
telusta kirjassaan. Hanen mukaansa vahvuuksia voi harjoitella myds tavoit-
teellisesti tietyn suunnitelman mukaan, jossa esimerkiksi valitaan muutama

sellainen vahvuus harjoiteltavaksi, joista lapsiryhma hyotyisi.

Aloitimme Vahvuusseikkailun reiluus-luonteenvahvuudella. Viikon alussa ko-
koonnuimme lasten kanssa aamupiirille, jossa esittelin lapsille vahvuusseik-
kailun "passin”, johon keraisimme merkintoja aina kun olemme suorittaneet
vahvuustehtavan. Kerroin lapsille seikkailustamme ja kysyin, tietavatko he
mité luonteenvahvuus tarkoittaa. Kukaan ei osannut vastata, joten kerroin etta
ne ovat asioita ja taitoja meiss4, joita jo osaamme ja joissa olemme hyvia.
Kerroin, etta niita voi myos harjoitella ja oppia. Kerroin, etta yksi luonteenvah-
vuus on reiluus, ja nyt tutustumme siihen tarkemmin. Katselimme ensin rei-
luus-vahvuuskorttia, ja mietimme mitahan siina oikein tapahtuu, ja miten rei-
luus nakyy siina. Sen jalkeen luimme kirjan "Miksi jakaminen on reilua?" Kir-
jassa on lyhyita teksteja ja luukkuja. T&méa houkutteli lapsia kiinnostumaan kir-
jasta ja osa lapsista jopa pohti reiluutta kirjan aikana ja kertoi omia kokemuksi-

aan reiluudesta.

Viikon aikana myds tutustuimme, miten eri peleisséa sdantdjen noudattaminen
on reilua, muun muassa polttopallo-pelin avulla. Toisella viikolla tutustuimme

ystavyyteen. Siihen kaytimme muun muassa poytateatteria seka satuhetked.

Itsesaatelyviikolla teimme lapsille saippuakuplaharjoituksen. Saippuakuplahar-
joituksessa lapsia ohjeistetaan ensimmaisella kierroksella rikkomaan niin
monta saippuakuplaa kuin pystyy ja ehtii. Toisella kierroksella lapsia ohjeiste-
taan, ettei yhtaan saippuakuplaa saa rikkoa. Harjoitus vaatii tahdonvoimaa sii-
hen, ettei tahdostaan huolimatta koske saippuakupliin. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2017, 100.) Harjoitus meni hyvin ja melkein kaikki lapset pystyivat
olla rikkomatta saippuakuplia. Ne lapset, joiden teki mieli rikkoa saippuakuplia,
olivat hienosti sitoutuneita harjoitukseen ja yrittivat kovasti malttaa mielensa

olla rikkomatta.
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Sinnikkyys-viikolla teimme lapsille sinnikkyytté vaativan jumpparadan. Jump-
paradalla oli muun muassa kuperkeikan tekoa, tasapainoilua, yhdella jalalla
kinkkaamista, hernepussin heittoa renkaan sisaan, liukumaen kiipeamista
ylospain, seké renkaissa roikkumista niin kauan kuin jaksaa. Jumpparata in-
nosti kaikkia lapsia yrittdmaan sinnikkaasti ja se osoittautui mieleiseksi tavaksi
harjoitella sinnikkyytta. Erityisesti tasapainoilussa lapset jaksoivat hienosti yrit-
taa aina uudelleen. Renkailla roikkuminen motivoi my6s sinnikkaasti roikku-

maan niisséa.

Viimeisena luonteenvahvuusharjoituksena meilla oli ryhmatyétaidot. Ryhma-
tyotaitoihin valitsimme harjoitteluiksi kdydenvetoa, viestijuoksua, seka erillisen
ryhmatyotaitoja vaativan jumpan. Jumpassa oli muun muassa tehtéva, jossa
lapset saivat juosta salissa musiikin tahtiin. Kun musiikki lakkasi, piti lasten
juosta lattialla olevien vanteiden sisdan niin, ettéa jokaisessa vanteessa oli sa-
man verran lapsia. Aikuinen antoi ohjeita, miten ryhman pitaa toimia. Ohjeina
oli muun muassa: "muodostakaa patsas, jossa viisi jalkaa koskettaa maahan”.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 86.) Harjoitus vaati lapsilta paljon yh-
teisty6ta seka aikuisen apua. Aikuinen oli auttamassa lapsia pohtimaan, miten
tehtavassa voidaan kayttda ryhmatyotaitoja. Kun lapset lopulta onnistuivat
muodostamaan yhteisen patsaan, ilo oli kasin kosketeltavaa.

Vahvuusseikkailun aikana kiinnitimme myds huomiota vahvuuksien huomaa-
miseen. Kerasimme jokaisella viikolla sen viikon vahvuuspurkin tayteen hel-
mi&, kun huomasimme lapsissa kyseista vahvuutta. Kun silmét avautuivat
vahvuuksille, huomasimme sitd monessa asiassa, mihin ei ehka muuten olisi
kiinnittanyt huomiota. Lisaksi sanoitimme sitd koko ajan lapsille, mikad motivoi

myos lapsia toimimaan kunkin vahvuuden mukaisesti.

Lapset oppivat vahvuusseikkailun aikana paljon vahvuussanastoa. Myds ai-
kuiset oppivat sitd, ja vahvuudet jaivat seikkailun jalkeenkin sanavaras-
toomme. Vahvuusseikkailun aikana ja sen jalkeenkin ryhméassamme on kuulu-

nut niin lasten kuin aikuistenkin puheessa erilaista vahvuussanastoa:

“toi ei ollu reiluu”

“saanks méa helmen, kun autoin X:4a siivoamaan?”
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“olitpa tosi reilu ja ystévéllinen, kun autoit kaveria siivoamisessa”
“me voidaa vuorotella tén lelunkaa”
“me tehtii ryhmétydtaitoja ku siivottii varasto yhes”

“osasit hienosti kéyttéé itseséételya etké lahteny kaverin riehumiseen mukaa”

Saimme huoltajilta palautetta, etté lapset olivat kotonakin sanoittaneet vah-
vuuksia. He olivat esimerkiksi tunnistaneet, milloin jokin asia on reilua ja mil-
loin ei. Lapset ymmarsivat myos Vahvuusseikkailun aikana mita itsesaately
tarkoittaa, ja milloin sita olisi hyvéa osata kayttadd. Kun he oppivat vahvuussa-
nastoa, he alkoivat myés motivoitumaan toimimaan erilaisten vahvuuksien
mukaisesti. Vaikka Vahvuusseikkailu-projekti oli viiden viikon mittainen, antoi
se jo paljon uusia taitoja niin lapsille kuin aikuisillekin.

lloiset viestit kotiin

Leskisenoja (2017, 163) nostaa erityisesti esille mygs iloisten viestien osoitta-
misen lasten vanhemmille tarke&na ja merkityksellisend, iloa tuottavana
asiana. lloinen viesti voi olla kirjoitettu pieni lappu, jossa on paivan aikana
huomattuja kiitoksia, ilahduttavia asioita lapsesta, jotka ovat tulleet lapsen
luonteessa, kaytbksessa ja oppimisessa esille.

Suunnittelimme iloiset viestit niin, ettd kerddmme viikon aikana jokaisesta lap-
sesta asioita, joita kirjoitamme iloiseen viestiin. Viestilaput keradmme viikon
aikana postilaatikkoon, josta ne viikon lopussa otamme, ja aamupiirilla lu-
emme lapsille. Sen jalkeen viestit laitetaan lasten lokeroon, josta vanhemmat

ne voivat lasta hakiessaan ottaa ja vieda kotiin luettavaksi.

lloiset viestit voidaan toteuttaa myds enemman spontaanina toimintana, jossa
lapsesta kirjoitetaan iloinen viesti siina tilanteessa, kun esimerkiksi onnistumi-
nen huomataan. lloinen viesti voi olla myds jokin asia, jota lapsi on harjoitellut
kauan ja viimein oppinut sen. Tarkeda on pitda huolta siitd, etta jokaisesta lap-

sesta tulee kirjoitettua iloinen viesti kotiin jonkin tietyn ajan sisalla.

Lapset olivat ihastuneita saamiinsa iloisiin viesteihin. Myés vanhemmat koki-

vat, ettd positiivisen palautteen saaminen lapsesta on tarkeaa. lloinen viesti
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mahdollistaa sen, etta positiivinen palaute voi jadda nakyvaksi esimerkiksi jaa-

kaapin oveen.

5.4 Tarkistusvaihe ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaihe kulki kehittamistydssamme koko ajan sen mukana. Arvioimme
matkan varrella yhdessa kokeilemiamme menetelmia seka niista syntynytta
tuotosta. Oppaan kasaamisvaiheessa, kaytin sita sdannoéllisesti kehittdmis-
tyossé mukana olevilla tyontekijdilla luettavana, jotta pystyin tekemaan sinne

tarvittavat muutokset.

Tarkistusvaihe sisaltyykin usein kehittdmistydn kaikkiin vaiheisiin, jolloin synty-
nytta tuotosta arvioidaan yhdessa ja se palautetaan mahdollisesti takaisin
tyostdvaiheeseen. Tarkistusvaihe voi toimia myds omana erillisena vaiheena,
jossa arvioitu tuotos siirtyy suoraan viimeistelyvaiheeseen. (Salonen 2013,
18.)

Kaytin menetelméaoppaan tyontekijoiden ja toimeksiantajan tarkistuksessa
muutaman kerran. Jokaisella kerralla opas palautettiin uudelleen tyostovai-
heeseen ja tehtiin sinne korjauksia. Korjaukset olivat pienia asioita, kuten Kir-
joitusvirheiden korjaamista, fontin muuttamista tai jonkin asian lisaamista tai

tarkentamista.

Viimeisella kerralla oppaan ollessa tarkistusvaiheessa, huomasimme yhdessa
tyontekijoiden kanssa, etta kotiin menevissa lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
malomakkeissa ei kysyté lasten vahvuuksia ollenkaan. Vahvuudet ovat kuiten-
kin asioita, jotka tulee kirjata lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Paatim-
mekin, etta lisddmme oppaaseen yhden sivun, joka paatyy paivakodissamme
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmalomakkeiden jatkoksi. Sivun on tarkoitus
tulla lis&na niihin lomakkeisiin, jotka huoltajat tayttavat kotona. Suunnitte-
limme, etta sivulla kysytdén huoltajilta, missa asioissa lapsi on taitava seké
mit& luonteenvahvuuksia lapsella on ja miten ne nakyvat. Lisaksi oppaassa jo

oleva vahvuuslista annettaisi huoltajille kotiin.

Toimeksiantaja kaipasi oppaaseen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin koh-

dalle enemman varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (2022) tukemaan
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varhaiskasvatussuunnitelmaprosessia. Lisasin sinne tekstia varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteista sen toteutumiseksi.

Viimeistelyvaiheessa tapahtuu seka tuotoksen ettad raportin viimeistely. Tahan
vaiheeseen voi menné aikaa paljonkin, jolloin sen tekemiseen on hyva varata
aikaa. (Salonen 2013, 18.) Kehittamistydmme kokeileva toiminta paattyi loka-
kuun 2022 alkupuolella. Se jatti hyvin tilaa oppaan ja oman kehittamistyonra-

porttini viimeistelylle, silla valmis ty0 oli tarkoitus jattaa esitarkastukseen mar-
raskuun 2022 alussa. Viimeistelin menetelmaoppaan ensimmaisena, silla ha-
lusin valmiin oppaan toimeksiantajalle ja kehittamistydssa mukana oleville lu-

ettavaksi. Se antoi heille mahdollisuuden antaa minulle oma arvionsa kehitta-

mistyosta.

5.5 Valmis menetelméopas

Taman kehittdmistyon tuloksena syntyi positiivisen pedagogiikan menetelma-
opas Marian Tarha Oy:lle (lite 1). Opas sisaltda pienet teoreettiset osiot posi-
tiivisesta pedagogiikasta, luonteenvahvuuksista ja vuorovaikutuksesta. Teo-
riaosan jalkeen tulee huoneentaulu positiivisesta pedagogiikasta. Huoneen-
taulun voi halutessaan ottaa oppaasta ryhmaétilan seinalle. Silloin se muistut-
taa henkildkuntaa paivittain positiivisen pedagogiikan olemassaolosta Marian
Tarha Oy:ssa. Se tukee myo0s sita, etta sijaiset voivat myos lukea siitd positii-
visen pedagogiikan ajatusta. Tama luo pohjaa varsinaisen oppaan lukemi-

selle.

Teoriaosan jalkeen oppaassa tulee positiivisen pedagogiikan menetelma-
osuus, eli miten sita toteutetaan kaytannossa: vuorovaikutus haastavissa kas-
vatustilanteissa, vaihtoehtoisia sanoja kielloille, vahvuuskortit, luonteenvah-
vuudet varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa, lista vahvuuksista, vahvuus-
seikkailu, vahvuuksien bongaus, unelmakartta, unelmieni paiva-haastattelu,
erilaisia unelmia-haastattelu, mina onnistuin -timanttikerays, iloiset viestit ko-
tiin, viikon tahti, kehukirje, vahvuusprofiili ja vuosikello. Lopussa on oppaaseen

kaytetyt lahteet.

Vuorovaikutusta haastavissa kasvatustilanteissa on avattu monipuolisin ja sel-

kein esimerkein. Oppaan vahvuuskortit voi esimerkiksi kopioida oppaasta, tai
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ottaa ne suoraan oppaasta. Kortit on tarkoitus leikata irti, limata ne kaksipuo-
leisiksi ja laminoida. Vahvuuskorteissa on toisella puolella vahvuussana ja
kuva, ja toisella puolella tekstid, miten vahvuus voi nakya ja miten sita voidaan
harjoitella. Listaa vahvuuksista on helppo kayttaa esimerkiksi lapsen varhais-
kasvatussuunnitelmakeskusteluissa ja varhaiskasvatussuunnitelman kirjoitta-

misessa.

Vahvuusseikkailuun on oppaassa ohje seka esimerkki sen toteuttamiseen.
Myds vahvuusseikkailupassi 16ytyy sielta. Mina onnistuin -timanttikeraykseen
l6ytyy siihen kaytettavat timantit. Timantit ovat yhdella sivulla, jolloin tarkoitus
on, ettd sivusta otetaan niin monta kopiota kuin timantteja tarvitaan. Kopioidut
timantit leikataan ja laminoidaan, jolloin ne ovat pitkaikaisia ja niita voi kayttaa
uudelleen. lloisiin viesteihin ovat myos pohjat iloisten viestien kirjoittamiseen.
Siind on myds ajatuksena, ettéa pohjista otetaan kopiot ja ne leikataan pieniksi

lapuiksi.

Oppaassa on myds oma osio Viikon tahti -projektille sek& haastattelupohja
viikkoa varten. Haastattelu on myds omalla sivulla, jolloin sitéa voidaan kopi-

oida tarvittava maara.

Kehukirjeen tarkoitus on, etté lasten kotiin annetaan vanhempien taytettavaksi
kirje. Vanhemmat kirjoittavat lapsestaan kirjeen ja palauttavat paivakotiin. Pai-
vakodissa kehukirje luetaan lapsille, joko osana aamupiiria tai Viikon -tahti
projektia. Kehukirjeen voi ottaa my6s osaksi joulukalenteria, jolloin yhdesta

luukusta tulee aina yhden lapsen kirje.

Oppaan lopussa on viela ohje lapsen vahvuusprofiilin tekoon ja positiivisen
pedagogiikan vuosikello. Vahvuusprofiilin tarkoitus on lasten vahvuuksien do-
kumentointi kasvunkansioon. Siin& kirjoitetaan lapsen kuvan ymparille lapsen
vahvuuksia ja kuinka ne lapsessa nakyvat. Positiivisen pedagogiikan vuosikel-
lon on puolestaan tarkoitus auttaa tyontekijoiden suunnittelua positiivisen pe-
dagogiikan toteuttamiseksi. Ajattelin myds, etta vuosikello voisi olla hyddylli-
nen tybkalu varmistamaan, etta se tulee osaksi toimintaa. Vuosikellon on tar-
koitus kulkea tyontekijoiden tydssa toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa ja
kehittamisessa. Vuosikello on siis tarkoitus myos kopioida oppaasta pois

omaksi tyokalukseen.
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6 POHDINTA
6.1 Eettisyys ja luotettavuus

Koska kehittamisty6 tapahtui varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa, tuli kiinnittaa
erityistd huomiota tietosuojan toteutumiseen opinnaytetyon aikana. Laadin
huoltajille ja henkilokunnalle tietosuojailmoituksen (liite 2). Kun opinnayte-
tyossé kasitellaan henkildtietoja, tulee tietosuojan toteutumisesta huolehtia hy-
vin (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset s.a., 7). Tie-
tosuojailmoituksen avulla huoltajat saivat tiedon muun muassa siita, miten hei-
dan lastensa henkilttietoja kasitellaan kehittdmistydssa. Tietosuojailmoitus oli
koko kehittamistydn ajan paivakodin viikko-ohjelman vieressé ilmoitustaululla.
Tietosuojan vuoksi tuli huolehtia my6s suostumuslomakkeista, jotka tein seka
lasten huoltajille ettd henkilokunnalle. Huoltajille tein suostumuslomakkeen
lapsen osallistumisesta kokeilevaan toimintaan (lite 3). Kehittamistydssa mu-
kana olevat tyontekijat allekirjoittivat omat suostumuksensa osana kehittamis-
tyota (liite 4).

Kaytin teoreettisessa viitekehyksessa paljon tutkimuspohjaisia lahteita seka vi-
rallisia asiakirjoja, kuten Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa kaytin tuoreinta asiakirjaa, vuodelta 2022.
Tama antaa luotettavuutta tekstille ja oppaan menetelmille. Kostamo ym.
(2022, 84) kirjoittaakin, etta kirjoittajan tulee 16ytdd omaan aihealueeseen so-
pivat lahteet, jotka pohjautuvat tutkimuksiin ja n&yttoon perustuvaan tietoon.
Lahteiden tulee olla ajantasaisia ja niiden tulee tukea kehittamistyohon perus-
tuvaa tietoa. Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys tukeekin menetelmaop-

paan menetelmia ja siella olevaa tekstia.

Perehdyin teoreettisessa viitekehyksessa useaan eri lahteeseen, jotka pohjau-
tuivat eri tutkijoihin, julkaisuihin seké tutkimuspohjaisiin teoksiin. Kavin lapi
useita eri lahteita ja l0ysin useista lahteista samaa tietoa. Olen viitannut teks-
tini kappaleissa useimpiin lahteisiin, mika tuo luotettavuutta tekstille. Kostamo
ym. (2022, 84) kirjoittaakin, ettéa opinnaytetyon tekijan tulee perehtyd useam-
paan samaa aihetta kasittelevaan lahteeseen, seka verrata ja yhdistella lah-
teistd saamaansa tietoa. Silloin tieto on vakuuttavampi, jos sen on todennut

useampi tutkija.
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Lahteiden laatua on myos syyta tarkastella. Niiden kayttokelpoisuus oman
tyon tavoitteiden nakodkulmasta on tarkeada. Lahteista 16ytyvan tiedon tulee kui-
tenkin olla hyodyllista, eika pelkka kayttokelpoisuus riitd. (Toikko & Rantanen
2009, 121-122; Kostamo ym. 2022, 85.) Pyrinkin lIdytamaan tyolleni sellaiset
lahteet, jotka tukevat oman ty6ni tavoitteita ja aihealueita. Kirjoitin tarkeim-
mista lahteistd muistiinpanoja itselleni ylés. Lahteiden luotettavuutta arvioin
sen sisdltaman tiedon, tuottajan mukaan. Tarkastelin myds lahteissa niiden
julkaisuajankohtaa, seka siina esiintyvan tiedon tuoreutta. Lahteinani kaytin
sellaisia, joiden tuottajina ovat olleet alan asiantuntijat, ja ovat itsekin tehneet
aiheista tutkimuksia. Kansainvalisissa lahteissa muun muassa tarkastelin tie-
teellisen artikkelin piirteité (analyyttinen tutkimusteksti) sekd, misséa se on jul-
kaistu. (Kostamo ym. 2022, 85.)

Luotettavuutta lisaa myos se, etta kehittdmistydn aikana siihen osallistuneet
tyontekijat ovat olleet sitoutuneita tyéhon. Toikko & Rantanen (2009, 124) kir-
joittavat, etta sitoutuneisuus vaikuttaa aineistojen, metodin ja tuotosten luotet-
tavuuteen. Luotettavuutta lisaa myos se, etta kehittdmistydssa syntyneita me-
netelmia pystytaan jatkossa hyddyntamaan varhaiskasvatustydssa pysyvana
toimintatapana. (Toikko & Rantanen 2009, 125.) Oppaan menetelmat, jotka
ovat syntyneet kehittdmistyossé, ovat tarkoituksenmukaisia ja vastaavat tyon-
tekijoiden tarpeisiin ja toiveisiin saada uusia tyokaluja myonteisemman ilmapii-

rin ja vuorovaikutuksen luomiseen.

6.2 Arviointi

Kehittamistyd oli mielestani onnistunut ja olen tyytyvainen valmiiseen oppaa-
seen. Oppaan tekeminen oli ty6ladmpéaa, kuin olin kuvitellut. Minulle oli alusta
l[&htien tarkedd, etté opas sisaltaa tyontekijoiden toiveiden mukaisia asioita.
Sen vuoksi kaytin sita sdannollisesti tyontekijoilla tarkastettavana, etta sisaltd
pysyy toiveiden mukaisena. Koska he olivat toivoneet oppaasta selkeaa ja
helposti luettavaa, oli minulle tarke&a, etta siitd myos tulee sellainen. Siihen
vaikutti muun muassa, millainen fontti siina on ja kuinka pitkia luvut ovat. Kun
esimerkkeja tuli paljon, ja sivumaarakin alkoi kasvaa, kaytin oppaan tyonteki-

joiden arvioitavana. Halusin heidan arvioivan, onko opas pysynyt viela sel-
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kedna ja helposti luettavana. Tein korjauksia oppaaseen heiltd saadun palaut-
teen perusteella. Muutin esimerkiksi fonttia selkeammaksi ja tein selkeampiéa

kappalejakoja.

Kaiken sen tyon jalkeen, mita tein, olen tyytyvainen oppaan ulkonakdon ja si-
saltoon. Sisaltd vastaa Marian Tarha Oy:n henkilékunnan tarpeita, eli selkeda
ja helposti luettavaa tekstia esimerkkien kera, seka myonteisempia keinoja
muun muassa vuorovaikutukseen. Tarkeda kaikessa oli se, etté lapset saivat
kehittamistyon aikana enemman positiivista palautetta ja onnistumisia asi-

oissa, erityisesti haastavissa kasvatustilanteissa korostuen.

Kehittamistydssa mukana olleet tyontekijat arvioivat, etta kehittamistyo oli hy-
vin suunniteltu ja osasin pitda langat hyvin késissa. He kokivat, etté johdin ke-
hittamistydta maaratietoisesti niin, ettéa suunnitellut asiat myos toteutuivat. Ko-
keilevasta toiminnasta jai erityisesti mieleen timanttien kerdys. Se osoittautui
tyontekijoiden mielesta mielekkaéaksi ja helpoksi tavaksi toteuttaa positiivista
pedagogiikkaa ja onnistumisten huomaamista. My6s lapset innostuivat selke-
asti eniten timanttien kerayksesta. Tyontekijat kokivat, etta saivat muutamassa
kuukaudessa kokeilla kaytdnndssa positiivisen pedagogiikan useampaa me-
netelmaa, joita heidan paivakodissaan ei ollut aikaisemmin toteutettu. Myos
kokeillut menetelmat oli avattu oppaassa hyvin. My6s vahvuussanaston kaytt6
on tyontekijoiden mielesta lisd&ntynyt tiimisséa paljon, seka myds lasten

kanssa.

Valmis menetelmaopas sai hyvaa palautetta. Tyontekijat olivat tyytyvaisia sii-
hen, silla se sisdalsi juuri niitd asioita, joita olivat sinne toivoneet. Tydntekijoi-
den mielesta oppaan pituudella ei ollut merkitysta, kunhan tarkeat asiat vain
l6ytyivat sieltd. Selkea siséllysluettelo helpotti lukemista, seké lyhyet luvut.
Monipuolisista esimerkeista tuli myos kiitosta, silla ne antoivat asioille parem-
min ymmarrettavyytta. Tyontekijat eivat halunneet muuttaa tai poistaa op-
paasta mitaan. Tyontekijat myos antoivat kiitosta siité, etta jos oppaassa oli
kehittamistyon aikana heidan mielestaan jotain epaselvyyksia, niin avasin sen
heille hyvin ja tein tarvittavat muutokset niin, ettd sen ymmartaa paremmin.

Lopullinen opas on heidan mielestéaan helposti luettava ja visuaalisesti kiin-
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nostava. Esimerkit olivat heidan mielestaan tosi hyvia ja tukivat sita, etta esi-
merkeissa kaytetyt menetelmat jaivat paremmin mieleen. Eri menetelmat oli

myds hyvin avattu ja selitetty.

Toimeksiantaja oli myds tyytyvainen valmiiseen oppaaseen. Han sanoi, etta
opas on helposti luettava ja sen sisalt6 oli kattava. Opas sisaltaa monipuoli-
sesti erilaisia menetelmia ja materiaalia menetelmien toteuttamiseksi. Toimek-
siantaja piti myos oppaan esimerkeista, silla ne antavat konkretiaa menetel-
mille ja luotettavuutta sille, ettd menetelmat ovat syntyneet oppaaseen koke-
musten kautta, eika niitd ole vain otettu kirjoista sinne. Toimeksiantaja sanoi
myds, ettd koko kehittdmistyd on ollut hyva juttu ja se on nakynyt vahvasti ryh-
massamme. Toimeksiantaja oli iloinen, etta menetelmia on kokeiltu kaytan-
ndssa ennen oppaan valmistumista, koska silla tavalla ne on todettu toimi-

viksi.

Kokeileva toiminta oli mielestani hyodyllinen menetelma kehittamistyéssa. Toi-
mintamallit, joita olimme suunnitelleet oppaaseen, tulivat kokeilevan toiminnan
my6ta paremmiksi ja toimivammiksi. Lisaksi kokeileva toiminta antoi koko ke-
hittdmistyon aikana tyontekijoille konkreettista kasitysta siita, miten positiivista
pedagogiikkaa ja oppaaseen tulevia menetelmid otetaan osaksi varhaiskasva-
tusta. Tyontekijoiden tieto kasvoi matkan varrella paljon ja kiinnostus aihetta
kohtaan kasvoi. Tyontekijat kertoivat, ettd kun he nakivat konkreettisesti erilai-
sia kaytdnnon menetelmia, alkoivat menetelmat tulla itselleen jo luontaisem-
maksi toimintatavaksi: “ltellekii on alkanu tulla jo siséiseks ja tietoiseks toimin-
tatavaks jotkut menetelmét téan projektin mydéta”. Taméa kertoo mielestani sen,
ettéd kehittAmistyoté on tehty siihen sitoutuen ja tyontekijdiden oman ammatilli-

sen kehittymisen tarve on ollut toiveissa.

Vaikka opinnaytetyoni valmistuu, jatkuu positiivisen pedagogiikan toteuttami-
nen osana ty6tamme. Olemme suunnitelleet, ettéd otamme seuraavaksi kayt-
t6on kehukirjeet. Teemme kehukirjeista joulukalenterin, jolloin marraskuussa
jaamme kirjeet kotiin ja joulukuussa luemme niita lapsille. Liséksi timanttien
kerays saavultti niin suuren suosion, etté lapset ovat jo kyselleet milloin ke-
radmme taas timantteja. Liséaksi olemme arjessa huomanneet monen monta

tilannetta, joista timantteja olisi kertynyt paljon, joten olemme ajatelleet ottaa
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timanttien kerdayksen taas pian kaytt6on. Helmikuussa aiomme jatkaa vah-
vuusteemalla, jolloin keskitymme ystavallisyyteen erilaisten toimintojen kautta.
Liséksi ryhmatyotaitoja harjoittelemme koko ajan. Vahvuusseikkailusta on jaa-
neet vield helmipurkit kayttoon, silla niiden kerdaminen on motivoinut lapsia

paljon toimimaan esimerkiksi ystavallisesti tai reilusti.

Suomen YK-liitto on tehnyt kestavan kehityksen Agenda 2030 tavoiteohjel-
man. Opinnaytetyoni edistaa kestavaa kehitystéa lasten osallisuuden ja tasa-
arvoisen kohtelun kautta. Positiivinen pedagogiikka tukee lasten varhaislap-
suuden kehitysta seka varmistaa lapsen laadukkaan hoidon. Hyvinvointitaidot
tukevat lasten oppimista ja antaa valmiuksia peruskouluun, mika kestavan ke-
hityksen mukaista. (Kestava kehitys s.a.; Hyva koulutus s.a.; Sukupuolten

tasa-arvo s.a.)

6.3 Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteena opinnaytetydlleni oli, etta Marian Tarha Oy saa tyontekijoille kayt-
téonsa positiivisen pedagogiikan menetelmia selkean ja helposti ymmarretta-
van oppaan avulla. Opinnaytetyon tavoitteena oli myds vastata Marian Tarha
Oy:n tarpeisiin, eli etta tyontekijat saavat tyokaluja muun muassa myonteisem-

paan vuorovaikutukseen.

Tavoitteet toteutuivat hyvin. Marian Tarha Oy:n tyontekijat saivat selkeén ja
helposti ymmarrettdvan oppaan kayttéonsa, jonka sisaltoon he olivat erittain
tyytyvaisia. Tyontekijat kokivat, ettéa opas vastasi heidan tarpeitaan ja toivei-
taan. Jo kehittamisty6hon osallistuminen itsessdan antoi heille erilaisia tyoka-
luja mydnteisempéaan vuorovaikutukseen ja haastavissa kasvatustilanteissa
toimimiseen. Esimerkiksi tyontekijat kertoivat, ettd heidan mielestaan vah-
vuussanaston kayttd on lisdantynyt paljon niin aikuisten keskusteluissa kuin
lastenkin kanssa jutteluissa. Myos timanttien kerays on lisannyt positiivisen

palautteen antoa lapsille ja lasten onnistumisia on sanoitettu enemman.

Pitkan tahtaimen tavoitteena tyolleni oli, ettéa positiivisen pedagogiikan mene-
telméopas ja sielta saatu tieto jaisi pysyvaan kayttoon Marian Tarha Oy:lle.
Pitkan tahtaimen tavoitteena oli myds, ettd oppaan tuomat menetelmaét tukisi-

vat lasten hyvinvointia ja kokonaisvaltaista kehitysta niiden jaddessa pysy-
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vaan kayttoon. Nama ovat sellaisia tavoitteita, joita en pysty arvioimaan tyon
téssa vaiheessa, vaan niiden nakyvaksi tuleminen tapahtuu vasta pidemmaéan
ajan jalkeen. Kuitenkin tassa vaiheessa uskallan ajatella, ettd menetelmat
saavat hyvan jalansijan Marian Tarha Oy:ss4, silla ainakin meidan ryhnmamme
on suunnitellut jo pitkalle seuraavaa vuotta erilaisia positiivisen pedagogiikan
menetelmia toteutettavaksi. Talléin uskon niiden myés tukevan lasten hyvin-
vointia ja kokonaisvaltaista kehitysta. Nyt jo on ollut nédhtavissa, etta erityisesti
timanttien ja helmien kerays seka erilaiset vahvuusharjoittelut ovat tukeneet

muun muassa lasten itsesaatelytaitoja.

Liséksi olemme huomanneet, etté vuorovaikutuksen laatu on muuttunut jo
myonteisemmaksi ja olemmekin yhdessa iloinneet tiimissa tilanteista, joissa
olemme tata huomanneet. Esimerkkina yhdesta onnistumisen kokemuksesta
on, kun odotteluhetkella lapsi kiipesikin salin lavalle ja alkoi rampyttaa tuule-
tusritilad. Paivakodin saantoihin kuuluu, etta lavalle saa menna vain aikuisen
luvalla, silla sielté voi helposti tippua. Lisaksi rampytyksesta lahti kova aani.
Tyontekija kuitenkin vastasi tilanteeseen myonteisesti ja sanoi lapselle, etta
saipa lapsi hienon rytmin aikaiseksi. Sen jalkeen tyontekija kehotti lasta tule-
maan alas lavalta ja penkille odottamaan hetkeksi, ettd he paasisivat lahte-
maan ryhmatilaan. Lapsi lopetti rAmpytyksen ja tuli alas lavalta penkille. Ty6n-
tekija huomasi myonteisen vuorovaikutuksen merkityksen tilanteessa ja iloitsi

paljon, etta tilanne oli ratkennut sen myoéta helposti.

Olemme myos ladanneet paivakodin puhelimeen Huomaa hyva! -sovelluksen,
jota on nyt kokeiltu pienryhmalla. Osallistuimme koulutukseen, jossa sovel-
lusta esiteltiin ja halusimme kokeilla, millainen se on. Kun olemme kokeilleet
sitd pienryhmalla, niin se on tarkoitus ottaa kayttéon koko ryhmalle. Jo nyt
olemme huomanneet, etta pienryhmassa oleville lapsille se on ollut merkit-
tava, silla he esimerkiksi ovat kertoneet hakutilanteessa vanhemmilleen pai-
van aikana saaneista vahvuusmerkeistaan. Kehittamistyéssa mukana olleet
tyontekijat ovatkin sanoneet, ettd koko ajan ryhmassamme kuulee ja nakee

enemman vahvuuspuhetta niin lapsilla kuin aikuisilla.
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6.4 Ammatillisen kasvun ja oman oppimisen arviointi

Itselleni tama kehittamistyd on ollut merkittdva kokemus. Positiivisen pedago-
giikan I6ytdminen on ollut merkittavaa ja silmid avaavaa. Kasitteena positiivi-
nen pedagogiikka on ollut jo tuttu ennestaan, mutta taman kehittamistyon ai-
kana sen todellinen merkitys ja se, mita se sisaltda on auennut itselleni. Posi-
tiivinen pedagogiikka on muuttanut omaa asennettani ja tapaani toimia. Mitéa
enemman olen aiheesta lukenut ja oppinut, sitéa paremmat taidot hyvinvointiin
olen myds itse saanut. Se on opettanut minulle ndkemaan enemman hyvaa
ymparillani. Tarkeimpana se on opettanut tydssani minua aidosti valittAmaan
lapsista varhaiskasvatuksessa seké nakemaan heissa hyvan ja heidan ainut-
laatuisuutensa. Oma tyQidentiteettini on kokenut kehittymista siihen suuntaan,
ettd panostan tulevaisuudessakin vuorovaikutuksen laatuun ja onnistumisten

huomaamiseen tydssani.

My0s luonteenvahvuuksiin tutustuminen oli mielenkiintoista ja innostavaa.
Olen luonteenvahvuuksien avulla oppinut muun muassa itsestani paljon lisaa
ja olen oppinut itsessani tunnistamaan vahvuuksia. Taman myoéta on ollut hel-
pompi huomata lapsissa heidan vahvuuksiaan. Kun vahvuussanasto tulee it-

selle tutummaksi, niin niitd alkaa nakemaan ymparilladn enemman.

Opin kehittamistydsta prosessin aikana paljon. Oli mielenkiintoista tutustua ke-
hittamistydn eri malleihin ja menetelmiin. Suunnitelmallisuus korostui tarkeaksi
tekijaksi, silla koen, ettd ilman hyvaa suunnittelua en olisi edennyt opinnayte-
tyosséani nain hyvin. Kuitenkin konstruktivistinen malli antoi tilaa sille, etta
suunnitelmaa pystyi toisinaan muuttamaankin. Se antoi myds tilaa yhteiselle
kehittamistyolle sekéa jatkuvalle reflektiolle. Tama malli sopi omaan opinnayte-
tyohaoni erittain hyvin, silla olen jo luonteeltani sen tyylinen, etté pidén tarkasta
suunnittelusta, mutta haluan antaa myo6s tilaa pohdinnalle, reflektoinnille ja
mahdollisille muutoksille. Kehittamistydn aikana paasin myos kokeilemaan
johtamisen roolia, silla toimin taman tyon "johtajana”. Pidin huolta siita, etta ai-
kataulusta pidettiin kiinni ja etté kaikki suunnittelemamme menetelméat mahtu-
vat tdméan tydn aikataulun puitteissa toimintaamme ja tulee toteutettua. Pyysin

my0s palautetta usein, jos tyontekijat eivat antaneet sitda omaehtoisesti.
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Kehittamistyd antoi myds paljon uusia valmiuksia tytelamaa varten. Olen op-
pinut muun muassa paljon raportin kirjoittamisesta ja siitd, ettéa asioiden perus-
telulla on tarke& paikka siind. Olen oppinut kehittdmistyosta ja sen eri mene-
telmistéd myos paljon, ja koen etté kehittdmistyén mallit ovat antaneet myos
paljon tyokaluja tulevaisuuteen, jos lahtisin mukaan johonkin kehittamisty6-
hon. Kehittamisty6 onkin heréattanyt mielenkiintoni ja koen, etté olisin innokas

lahtemaan sellaiseen tulevaisuudessakin mukaan.

6.5 Jatkokehittaminen

Jatkokehittdmisen& naen, ettd oppaan saaminen pysyvaksi osaksi Marian
Tarha Oy:n toimintaa voitaisi varmistaa muun muassa silla, etta tyénantaja al-
kaisi tarjota enemman positiivisen pedagogiikan koulutuksia tyontekijéilleen.
Toikko & Rantanen (2009, 62—63) kirjoittavat, ettd uusien toimintamallien yll&a-
pitdminen ja juurruttaminen voi olla haastavaa. Jotta uusi toimintatapa hyvak-
sytdan ja siihen sitoudutaan lopulta koko organisaatiossa, tarvitaan siihen esi-
merkiksi koulutusjaksoja. Myds tuotteen toimivuudesta voidaan pyytaa pa-
lautetta mydhemmin, jolloin se ikdan kuin taytyy ottaa kayttoon. Esimerkiksi
Marian Tarha Oy:n johtaja voisi edellyttda tyontekijoitdan ottamaan kevaan
2023 aikana jonkin oppaan menetelman kayttoon ja pyytaa sen jalkeen tyon-
tekijoilta palautetta, miten opas on toiminut eri ryhmissa. Marian Tarha Oy:n

johtajilla on vastuu, etta opas otetaan kayttoon heidéan yksikdissaan.

Kun opas on saatu levitettyd koko Marian Tarha Oy:n yksikéihin ja menetelmia
on kaytetty jo jonkin aikaa, voisi jatkokehittamisena olla tutkimus siitd, miten
opas on toiminut Marian Tarha Oy:ssé. Tutkimuksessa voisi selvittda esimer-
kiksi, miten positiivisen pedagogiikan menetelmat ovat toteutuneet ja ovatko

ne muuttaneet vuorovaikutusta myonteisemmaksi.
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POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA
JA LUONTEENVAHVUUDET

-Menetelmaopas tyontekijoille-
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Liite 1/3

Lukijalle

Pidéat kasissasi opasta, joka on syntynyt osana sosionomiopintojeni opinndytetyota.

Opas on tuotettu kehittamistyond, jonka tarkoitus on tuoda tydkaluja Marian Tarha Oy:n
tyontekijoille positiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi osana varhaiskasvatuksen toimintaa.
Halusin tehda oppaasta mahdollisimman selkeén ja ulkonadllisesti kiehtovan, jotta sita lukeva
jaksaa siita kiinnostua.

Sivulla 5 oleva positiivisen pedagogiikan huoneentaulu on tarkoitus ottaa oppaasta irralleen
ja laittaa se esimerkiksi ryhmatilan seinalle muistuttamaan positiivisen pedagogiikan
olemassaolosta.

Sivulta 15 I6ytyvat vahvuuskortit voi leikata oppaasta irti kaksipuoleisiksi ja laminoida
itselleen ryhman kayttéon.

Sivulla 40 oleva positiivisen pedagogiikan vuosikello on esimerkki siitd, miten positiivista
pedagogiikkaa voi jakaa koko toimintakaudelle. Jokainen ryhma voi kuitenkin suunnitella

toimintakauden itselle parhaalla tavalla toimivaksi.

Katri Liikkanen
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Liite 1/4

POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Positiivinen pedagogiikka on tieteeseen ja positiiviseen psykologiaan
pohjautuva kasvatussuuntaus.

Silla on tutkittu yhteys ihmisten hyvinvointiin ja mielenterveyteen.
Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on kasvattaa onnellisia, tasapainoisia ja
hyvinvoivia lapsia, seka tukea lasten oppimista.

Se onnistuu muun muassa aidolla vilittamiselld ja Ayvaan keskittymalla.
Myds antamalla lapselle mahdollisuuden tunteidensa ja kokemustensa
ilmaisuun, itsensd toteuttamiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen,
tuetaan lapsen hyvinvointia ja mahdollisuutta oppimiseen.

(Avola & Pentikdinen 2020; Leskisenoja 2019.)
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Liite 1/6

LUONTEENVAHVUUDET

Luonteenvahvuudet ovat osa positiivista pedagogiikkaa. Luonteenvahvuuksien tarkastelu
keskittyy hyvdan huomaamiseen ja kasvattamiseen, mika puolestaan auttaa lasta rakentamaan
itseluottamusta ja onnistumisen kokemuksia.

Jotta vahvuuksien nakeminen avautuu, tulee opetella vahvuussanastoa ja vahvuuspuhetta.
Se, miten aikuinen nakee lapsen, vaikuttaa lapseen. Luonteenvahvuuksilla voidaan mm.
vastata ongelmatilanteissa: aikuinen voi olla auttamassa lasta vahvistamaan tilanteessa
tarvittavia taitoja, esim. itsesadatelya.

Myonteisten toimintamallien ja ratkaisujen tarjoaminen lapselle
onkin parempi vaihtoehto kuin kiellot.

Jokaisesta lapsesta |6ytyy hyvaa ja sitd onkin tarkea huomioida.

(Uusitalo-Malmivaara 2019; Avola & Pentikdinen 2020; Kumpulainen ym. 2015; Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2019.)

"Olitpa sinnikas, kun jaksoit rakentaa tornin yha

uudelleen!”

"Tuo oli tosi ystavallistd, kun annoit kaverille

istumapaikan”

"Olitpa rohkea, kun uskalsit puolustaa kaveria”
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Liite 1/7

VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutustilanteet tuovat positiivisen pedagogiikan periaatteet

parhaiten nakyvaksi.

Hyva ja sensitiivinen vuorovaikutus vaatii aitoa lasndoloa. Siina korostuu seka lapsen, etta
asian arvostus ja myonteisyys. Aikuisen oma olemus, sekd ilmeet ja eleet vaikuttavat siihen,

millaista vuorovaikutus on.

Hyvéssa vuorovaikutuksessa:

Aikuinen menee alas lapsen tasolle

Aikuinen kiinnostuu lapsen asioista, kyselee ja kuuntelee

Aikuinen antaa lapsen puhua loppuun

Aikuinen kunnioittaa ja kannustaa lasta

Aikuisella on herkkyys tunnistaa lapsen aloitteita vuorovaikutukselle
Aikuisella on herkkyys tunnistaa lapsen tunnetiloja

Aikuinen pyrkii aidosti ymmartamaan lasta

€ € € € € € <

Lapsiryhman jokainen lapsi tulisi kohdata ainakin kerran paivassa.

Kohtaamiset voivat olla pienia hetkia arjen keskelld, kuten aamun tulotilanteessa,
ruokailussa tai pukemistilanteessa. Se voi olla my6s lapsen tavoittava hymy tai kuiskaus
lapselle: "Olet ihana”. Tarkeintd on, ettd aikuinen pysahtyy lapsen aarelle ja kohtaamisessa
on aitoa lasndoloa ja positiivisuutta.

Silloin lapsi voi kokea olevansa térkea ja ettd hanet huomataan

(Lahde: Ranta 2021; Avola & Pentikdinen 2020; Leskisenoja 2019; Ahonen 2017.)
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TOTEUTTAMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA

Haastavat kasvatustilanteet

v Keskustellaan lapsen kanssa tilanteesta
v Annetaan palaute kdyttksestd koskien lapsen toimintaa, ei lasta itsedan
v Aikuinen ja lapsi pohtii yhdessa rakentavampia toimintamalleja tulevien tilanteiden
varalle
v Ei kovia rankaisukeinoja, esim. jadhypenkki
v Aikuinen ja lapsi pohtii yhdessa lapsen toiminnan seurauksia
v Annetaan mahdollisuus muuttaa omaa toimintaa
= Lapsi oppii miettimaan, millaista oma toiminta on, ja miten se vaikuttaa

ympdristéon tai muihin ihmisiin

Esimerkki:

Kun lapsilla tulee leikkitilanteessa riitaa, aikuinen menee rauhoittamaan tilanteen: han kysyy,
voiko joku kertoa tilanteesta, esim. "mitd tapahtui?”. Aikuinen ei anna lapsille valmiita
vastauksia, vaan yhdessd voidaan kdyda tilanne Idpi ja kuvailla tilanne. Ei kysytd, miksi tai
kuka aloitti eikd sanota miten sen olisi pitdnyt mennd. Yhdessa etsitdan vastauksia ja lopuksi
yhdessa mietitdan, miten tilanne olisi voinut menna toisin. Miten seuraavalla kerralla toimitaan
toisin? Annetaan lapselle aikaa miettid vastauksiaan. Kun han uskaltaa kertoa totuuden, ei
rankaista lasta. Lasta kohdellaan lampimasti ja hyvaksyvasti, vaikka olisi toiminut vaarin.

Lopuksi on tarkeda, ettd lapsi tietdd ja tuntee saaneensa anteeksi tilanteen kasittelyn jalkeen.
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Konfliktitilanteen jélkeen lasta kiitetéén ja kehutaan, kun lapsi on toiminut tilanteen vaatimalla
tavalla:

"Kiitos, kun kuuntelit minua”

"Hyva, ettd kerroit minulle”

"Kiitos kun luotit minuun”

"lhanaa ettd pysyit rauhallisena keskustelun ajan”
"Hienoa ettd saimme ratkaistua tdmén tilanteen”
"Oli ihanaa keskustella kanssasi”

"Kerroitpa hyvid ideocita asian ratkaisemiseksi”

v Vaikka ratkaisua ei |6ytyisi, on hyva kehua myos yrityksesta

Luonteenvahvuudet voi ottaa myés avuksi, esimerkiksi jos lapsella vaikeus toimia ryhmassa,

vahvistetaan ryhmatyétaitoja
v Vahvistetaan taitoa, ei korjata ongelmaa

v Kiinnitetdsin enemmén huomiota hyvéén ja niihin tilanteisiin, joissa kaikki menee hyvin

Vaatii aikaa, ettd hyvan huomaamisesta

tulee automaattista.

Kannattaa siis olla itselleen lemped,

eika lannistua, jos ei heti onnistu.
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Jotta lapsen sisdinen motivaatio kehuille sailyy, on tarkeda, etta lapsi saa aikuiselta rakkautta
ja huomiota muutenkin kuin kehuilla. Vaikka lapsi kayttaytyisi ei-toivotulla tavalla, tulee
hanelle silti osoittaa rakkautta. Kayttaytymiselle voi sanoa ei, lapselle kylla.

Esim. otetaan lapsi syliin, jos han haluaa, vaikka ei ole noudattanut ohjeita.

Lapsen toimintaa voi uudelleenohjata esimerkiksi silloin, jos ei lapsi ole viela silld taitotasolla,

ettd keskustelu auttaisi.

Silloin muutetaan tilanne ja ymparistd sellaiseksi, ettd voidaan vastata lasten tarpeisiin.
Annetaan lapselle muuta tekemista:
v Jos lapsi heittelee leluja, annetaan tilalle siihen sopivat vélineet ja otetaan
sopimattomat pois.
o esimerkiksi pehmed pallo tai pehmolelu, jota voi ohjata heittdmaan johonkin
koriin
v Jos lapset juoksevat ympari ryhmatilaa, voidaan heille laittaa musiikki soimaan, jonka
tahdissa he voivat leikkia, esim. i-ha-haa-leikkia
o ainakin pienempien lasten kohdalla tdmé voi onnistua
o mahdollista kokeilla myds isompien kanssa

o tilan kannattaa olla rajattu, toimii paremmin pienemmassa tilassa

Annetaan siis vaihtoehtoisia tapoja toimia. Emme vain kielld, vaan mietimme mika tarve

lapsen toiminnan takana on ja yritimme vastata siihen.

10
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Huumoria ja leikillisyyttd voi kéyttaa myés apuna,
esimerkiksi naurun avulla voi saada ohjattua lasta kohti toivottua kdytésta

Esimerkdki:

Pukemistilanteessa lapsella ei suju pukeminen. Leikillisyyden ja huumorin kautta aikuinen voi
itse heittaytya lattialle ja alkaa pukemaan lapsen vaatteita paallensa. Kun vaatteet ei mahdu
aikuiselle, voi han daneen ihmetelld, miksi kummassa vaatteet eivdat mahdu hanelle, onkohan

vaatteet yon aikana kutistuneet, vai onkohan aikuinen itse muuttunut jattildiseksi.

Tilanne voi auttaa siihen, ettd lasta alkaa naurattaa ja han kertoo vaatteiden olevan hanen,
jolloin han voi ottaa vaatteet ja alkaa pukea. Leikillisyytta voi talléin jatkaa ja todeta
helpotusta siitd, ettd ei olekaan onneksi muuttunut jattildiseksi tai vaatteet eivat olleetkaan

kutistuneet.

Lapsilla on riitaa metsaretkelld kepistd. Aikuinen voi lainata keppid, ja alkaa leikkia silla
esimerkiksi joulupukkia, jossa keppi toimii kdvelykeppina. Riita voi pysahtya, kun lapset
alkavat ihmetelld aikuisen joulupukki -leikkia. Kun aikuinen antaa kepin takaisin lapsille, riita

on unohtunut ja leikki jatkuu.

Jos siivoushetkelld lapset eivét siivoa lelujaan vaan alkaa riehua ja sotkemaan enemman, voi
aikuinen hypéatd mukaan lasten kanssa, ja ehdottaa, ettd ollaan aarteenmetsastdjia. Lelut ovat
aarteita: on timantteja, kultaa ym. Laitetaan aarteenmetsastys hatut paahan! Ja niin aletaan
yhdessa kerdamaan aarteita ja piilotetaan ne omiin laatikoihin, ettei merirosvot ehdi tulla ja
I6ytaa niitd. Nopeasti tavarat menevit omille paikoilleen ja huone on siivottu. Aikuinen on

koko ajan ohjaamassa tilannetta leikkisasti.

Leikki ja leikillisyys vahvistaa
vuorovaikutusta aikuisen ja lasten vililld, eikd tuhoa aikuisen auktoriteettia.

Yhteinen hassuttelu tukee lasten hyvinvointia.

11
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Aikuinen voi antaa lapselle konkreettisia esimerkkejd, miten esimerkiksi oman tunnekuohun
kanssa kannattaa toimia, milla keinoilla siitd selvidd helpommin. Téhan voi olla apuna
esimerkiksi toimintataulu, josta yhdessa katsotaan lapsen kanssa, mikd keino auttaisi

rauhoittumaan.

Ota lapsi syliin, vaikka han olisi tehnyt mitd tahansa (jos lapsi itse haluaa tai pyytaa)

Aikuinen konkreettisesti lasna:

v Lapsen kunnioittaminen
Aktiivinen ja aito kuunteleminen
Lapsen empaattinen kohtaaminen

Lapsen kaytoksen taakse ndakeminen

€< € < <

Lapsi ei ole tahallaan hankala

"Olet tarked”
"Olen ylpea sinusta”

"Ajatuksesi ja mielipiteesi ovat merkityksellisia”

Aikuinen voi myos ottaa tilanteesta pienen tauon, jos kokee ettei voimat juuri riitd. Han voi
sanoa lapselle esimerkiksi: "Minun taytyy nyt ottaa pari minuuttia omaa rauhaa. Palaan tahan
sen jalkeen”

Se auttaa rauhoittamaan omat tunteet ja saa lisda tilaa ajatuksille ratkaista tilanne.

Vililla pelkka lemped, rauhallinen kosketus voi olla se mita lapsi tarvitsi.

12
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Mitd voi sanoa kieltojen sijaan?
Koske
hellasti
Ei saa lyoda!
Ala juokse!
Ala heittele niita
vaatteita!
Ei saa koskeal! Hienoa, saitkin housut
jo pois jalasta.
Nyt on kenkien
vuoro.
Annetaan sen
olla
Ei saa huutaa
Sean kova ja Etsitaan jotain
VoI sattua pehmedd, mitd
voit heittaa
Enwoiantaa e ez
sinun satuttaa Ala helta’
muita Vait leikkia
silla jotaim muuta
leikkia
Heitetaanko
palloja yhdessa
koriin?
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Vahvuuskortit

Vahvuuskortit auttavat helposti luonteenvahvuuksien nimedmisessa ja niitd voi hyodyntaa

esimerkiksi

v

Aamupiirilla, jossa voidaan vahvuus kerrallaan ottaa kortti, ja pohtia siind

esiintyvaa vahvuutta. Mité kyseinen vahvuus tarkoittaa, mita taitoja erilaisiin
toimintoihin tarvitaan?

Vahvuuskorteista voi nostaa yhden vahvuuden ja ottaa vahvuus mukaan leikkeihin,
esimerkiksi kotileikkiin tai nukke- tai eldinleikkiin.

Vahvuuskortit voivat auttaa myds suunnittelemaan toimintaa tietyn vahvuuden
ympdrille

Lasten kanssa voi miettid vahvuuksien kdyttémahdollisuuksia yhdessa ja koota niista
huoneentaulu

Lapsen omia vahvuuksia miettiessa, lapsi voi itse nostaa korteista ne, jotka kokee
omiksi luonteenvahvuuksikseen

Korteista voi myds miettid, mita vahvuutta haluaisi opetella

Vahvuuskortteja voi kayttda lapsiryhméssa esimerkiksi vahvuuksien bongailuun, joka
viikko

nostetaan uusi vahvuus ja kiinnitetadn sen viikon ajan erityista huomiota kyseiseen

vahvuuteen
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RYHMATYO- ITSESAATELY
TAIDOT
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REILUUS INNOSTUS
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RYHMATYO-
TAIDOT

Kokee tarkedksi osallistumisen yhteiseen toimintaan
Kannustaa ja huomioi muita
Osaa jakaa tavaroita ja antaa myds muille
mahdollisuuden osallistua yhteiseen tekemiseen
Haluaa kayttaa vahvuuksiaan, jotta koko ryhman
yhteinen tavoite saavutettaisiin
Tekee oman osuutensa ryhmansa hyvaksi
Arvostaa muita ryhmdn jasenid ja nakee toistenkin
vahvuuksia
Omaa kuuntelemisen taidon

Vinkkeja harjoitteluun:
Myonteisen palautteen antaminen
Tehddan ryhman kanssa yhteinen taideteos
Keksitaan ryhmadlle oma kannustuslause tai -sana
Muodostetaan erilaisia leikkiryhmia arjessa
Rakennetaan pienryhmissa oma teos ja esitelldan
muille
Aamupiirille kiertdmaan konkreettinen esine
(pehmolelu), joka auttaa puheenvuoron jakamisessa ja
toisen kuuntelussa
Erilaisia ryhmatydraitoleikkejd ja -harjoituksia

REILUUS

Kokee tarkedksi kaikkien tasapuolisen ja ystavallisen
kohtelun

Osallistuminen on voittoa tarkeampaa

Osaa antaa anteeksi

Osaa olla joustava, eika takerru pikkuasioihin

Ei jatd ketdan ulkopuolelle

Ymmartaa oikean ja vaaran

Vinkkeja harjoitteluun:
Aikuisen oma esimerkki olemalla itse reilu
Eettisten kysymysten pohtiminen yhdessa lasten
kanssa
Erilaisuuden myonteinen kohtaaminen
Aikuinen pyrkii nakemaan ne lapset, jotka jaavat
syrjddn
Aikuinen ohjaa myods lapsia huomaamaan ne lapset,
jotka jaavdt syrjdan
Yhteisia pohdintoja lasten kanssa, miten reiluutta
tuodaan tilanteisiin, jossa nahdaan etta joku on jaanyt
syrjdan

Liite 1/16

ITSESAATELY

Pysyy rauhallisena vaikka joku yrittaisi drsyttaa
Pystyy hillitsemaan halua esimerkiksi herkkujen
syonnissa

Ei hermostu pienista

Pystyy pitamaan huomionsa tekemisessa, vaikka
ymparilld joku huutelisi tai likkuisi

Pystyy malttamaan oman mielensa

Kykenee omien tunteiden sddtelyyn

Antaa tyorauhan

Osaa toimia tilanteeseen sopivalla tavalla

Vinkkeja harjoitteluun:
Erilaiset rauhoittumisen keinojen miettiminen ja
toteuttaminen ,esimerkiksi hengitysharjoitukset
(kasihengitys), kymmeneen laskeminen..
Jonossa kulkemisen harjoittelu: itsesaatelya tarvitaan,
kun kuljetaan yksin tai pareittain jonossa
Yhteiset pelit ja leikit, joissa tarvitaan itsesadtelya,
esimerkiksi seuraa johtajaa, patsashippa tai peilileikki
Ryhman yhteisten sopimusten tekeminen arjen hetkiin
esimerkiksi ruokailuun ja satuhetkelle.
Toimintatavat ja sopimus joihin koko ryhma sitoutuu ja
pystyy noudattamaan

INNOSTUS

On usein hyvalld tuulella

Erilaiset asiat nostavat helposti energiat

Innostuu helposti ottamaan asioista selvad ja
suhtautuu avoimesti uuteen

Nostattaa ryhmdhenkea

Mydnteisten ratkaisujen I&ytyminen on helppoa
Nakee mahdollisuuksia erilaisissa paivan tilanteissa

Vinkkeja harjoitteluun:
Tutustutaan lasten vahvuuksiin, jotka auttavat lasta
toimimaan ’H}’Ur"li:‘ist'hlljd iInnostuneest
Tunnistetaan sellaisia asioita, joita lapsi itse haluaa ja
tykkaa tehda
Myonteinen ja kannustava palaute
Kannustetaan lasta tekemaan enemman asioita, joita
rakastaa
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ROHKEUS REHELLISYYS

17



ROHKEUS

Uskaltaa kokeilla uusia asioita

Pystyy sietamdan epdvarmuutta

Kertoo rohkeasti, jos kokee epakohtia

Puolustaa muita urhoollisesti

Tekee paattamansa asian, vaikka pelottaisi tai
vastaan tulisi vaikeuksia

Uskaltaa kokeilla rajojaan ja jannittavidkin asioita
Ymmartaa milloin kannattaa toimia ja milloin ei
Uskaltaa myos kieltdytya

Vinkkeja harjoitteluun:
Mietitdan yhdessa lasten kanssa sellaisia tilanteita,
joita helposti jattaa tekematta pelon ta
epavarmuuden vuoksi
Mietitaan, miten tilanteessa voisi toimia
rohkeammin omien arvojen mukaisest
Harjoitellaan erilaisia rohkeutta vaativia juttuja,
esimerkiksi jumpparadalla tai leikissa

YSTAVALLISYYS

Haluaa olla hyva toisia kohtaan

Ei puhu pahaa toisista

Haluaa nahda kaikissa hyvat puolet
Ajattelee kaikkien parasta

Puhuu niin, ettei loukkaa ketdan

Auttaa toisia ja jakaa tavaroitaan

Ei odota saavansa vastapalvelua

Haluaa ilahduttaa muita ystavallisilla teoilla

Vinkkeja harjoitteluun:
Tehdaan ystavalliset teot ndkyvaksi, esimerkiksi
keraamalla helmia purkkiin aina kun ollaan
havainnut ystavallisyytta
Annetaan lapselle helposti positiivista palautetta
ystavallisesta teosta, seka ystavallisesta luonteesta
Mietitaan lasten kanssa yhdessa, miten ystavallisia
tekoja voitaisi lisata
Tehdaan ystavallisyys-viikko, jossa otetaan
tavoitteeksi tehda tietoisesti ystavallisia tekoja
Harjoitellaan kuuntelua
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REHELLISYYS

e Kertoo asiat niin kuin ne ovat
¢ Puhuu totta, vaikka ne eivat olisi itselle mieluisia
* Kokee vahvaa oikeudentuntoa

Vinkkeja harjoitteluun:
» Rehellisyyteen liittyvat sadut
* Draaman avulla, esimerkiksi poytateatteri
* Pohditaan lasten kanssa yhdessa, millainen on
rehellinen kaveri
» Harjoitellaan leikkeja, joissa taytyy noudattaa saéntoja
rehellisesti, esimerkiksi Kim-leikki, banaanihippa, peil

MYOTATUNTO

¢ Pystyy samaistumaan toisen tunteisiin

* Liikuttuu helposti, jos nakee jonkun karsivan

¢ Riemastuu, kun huomaa jonkun onnistuvan

* Tarkeaa olla mukana toisten ihmisten tunnelmissa

e Tdrkeda saada jakaa toisten ihmisten kokemuksia

* Ymmartda erilaisuutta

* Eiarvostele tai tuomitse toisia

* Ajattelee asioita usein toisten ihmisten ndkokulmasta

Vinkkeja harjoitteluun:
* Tarinoiden ja draaman avulla
o Ndyttamalla itse esimerkkia
* Lapselle tarjotaan mahdollisuuksia auttamisen ja
valittdmisen harjoittelemiseen
* Pdivittdinen toisto
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SINNIKKYYS LUOVUUS

19



SINNIKKYYS

Tekee aloittamansa asian loppuun
Tekee asiat loppuun asti, vaikka matkalla ilmenis
haasteita
Pdasee nopeasti yli vastoinkaymisista
Tykkaa tehda pitkakestoisia projekteja
Jaksaa yrittaa vaikka tekisi mieli luovuttaa
On pdattavdinen pitdytymaadn kiinni tekemisessa
Jaksaa jatkaa harrastusta kauemmin kuin muutaman
viikon
Vinkkeja harjoitteluun:

Lapsen myOnteisen sisdisen puheen vahvistaminen

> lasta kohtaan osoitetaan myonteisia odotuksia ja
ajatuksia
Annetaan lapselle kiitosta yrittdmisesta ennemmin
kuin lopputuloksesta tai kyvykkyydesta
Vahvistetaan lapsen oman panoksen mahdollisuuksia
tavoitteiden saavuttamisessa
Autetaan lasta Idytamdan intohimonsa, jonka eteen
han on motivoitunut tekemaan paljon toita
Riittavan haastavia tehtavia
Paljon toistoja
Annetaan lapselle mahdollisuus lopettaa vasta kun
"harjoituskausi" on ohi

HUUMORINTAJU

Nakee elamassa hauskuuden
Tykkaa hassuttelusta

Saa muut nauramaan ja nauttii siita
Keventaa tilanteita huumorillaan

Vinkkeja harjoitteluun:
Pidetaan vitsi-kerhoa, jossa jokainen saa kertoa
vitsin ja sille nauretaan yhdessa
vaihtoehtoisesti aikuinen kertoo vitsin / vitseja
Nauretaan ja hassutellaan paljon yhdessa lasten
kanssa
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LUOVUUS

Osaa ilmaista itseaan monipuolisesti

Nakee eri tilanteissa paljon vaihtoehtoja toimia
Innostuu uusista ideoista

Kehittaad itse uusia ideoita

Kyllastyy samanlaisena toistuviin asioihin
Kokeilee uusia asioita

Osaa kehittaa esimerkiksi uusia laitteita

Vinkkeja harjoitteluun:
Lapset voivat keksia oman mielikuvitusolennon,
jonka piirtavat paperille
Hyvaksyva ja kannustava ilmapiiri, jossa lasten
erilaisille mielipiteille annetaan tilaa
Kaikkein oudoimipiakin ideoiden testaamista
Keksitaan omia tarinoita tai naytelmia

HARKITSEVAISUUS

Miettii sanojaan ja paatoksiaan tarkasti
Haluaa nahda asioiden kaikki puolet ennen
paatoksentekoa

Miettii vaihtoehtoja

Ei tee hatikoityja paatoksia

Vinkkeja harjoitteluun:
Pohditaan lasten kanssa yhdessa, millaisissa
tilanteissa harkitsevaisuutta erityisesti tarvitaan
Tutustutaan harkitsevaisuuteen erilaisten satujen
kautta
Huomataan arjessa yhdessad lasten kanssa
harkitsevaisuutta vaativia tilanteita
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Luonteenvahvuudet Varhaiskasvatussuunnitelma

-prosessissa

Valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) on varhaiskasvatuslakiin
perustuva, Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays siita, kuinka varhaiskasvatusta
toteutetaan. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tulee laatia valtakunnalliseen suunnitelmaan
perustuen paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma, joka toimii varhaiskasvatuksen

tyontekijoiden ty6td ohjaavana asiakirjana.

Varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan myds oma varhaiskasvatussuunnitelma. Tama
suunnitelma on pohjana varhaiskasvatuksen suunnitelmalliselle ja tavoitteelliselle toiminnalle.
Pedagogisen toiminnan tavoitteena on tukea lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia.

Siksi onkin tdrkedd tuntea muun muassa lapsen kehitys ja osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet ja yksildlliset tarpeet. Naiden tulee nakya myds lapsen omassa

varhaiskasvatussuunnitelmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.)

Oppaan vahvuuskortit seka lista luonteenvahvuuksista ovat avuksi lapsen vahvuuksien
kirjaamiselle varhaiskasvatussuunnitelmaan. Ne ovat tarkoitettu avuksi niin henkilokunnalle

kuin vanhemmillekin.

Seuraavalla sivulla on lomake, miké on tarkoitettu osaksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Lomake on tarkoitus antaa kotiin taytettavaksi muiden Vasu-kaavakkeiden mukana.
Lomakkeessa vanhemmat kirjoittavat lasten vahvuuksia. Tdhan annetaan avuksi liitteena lista

luonteenvahvuuksista.
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LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Lapsi kotioloissa: huoltajan ja lapsen osiot

Vahvuudet: Miss asioissa lapsi on taitava?

Luonteenvahvuudet: Mita luonteenvahvuuksia lapsella on? Miten ne nakyvat lapsessa?
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Luonteenvahvuuksia

Ryhmitydtaidot

o Kokee tarkeaksi osallistumisen yhteiseen toimintaan
e Kannustaa ja huomioi muita
¢ Osaa jakaa tavaroita ja antaa myos muille

mahdollisuuden osallistua yhteiseen tekemiseen

Haluaa kayttaa vahvuuksiaan, jotta koko ryhman yhteinen
tavoite saavutettaisiin

Tekee oman osuutensa ryhmansa hyvaksi

¢ Motivoituu yhteisesta tekemisesta

Arvostaa muita ryhman jasenia ja nakee toistenkin
vahvuuksia
Omaa kuuntelemisen taidon

Reiluus
Kokee tarkeaksi kaikkien tasapuolisen ja ystavallisen
kohtelun
Osallistuminen on voittoa tarkeampaa
Osaa antaa anteeksi
Osaa olla joustava, eika takerru pikkuasioihin
Ei jata ketaan ulkopuolelle
Ymmartaa oikean ja vaaran

Sinnikkyys

o Tekee aloittamansa asian loppuun
e Tekee asiat loppuun asti, vaikka matkalla iimenisi

haasteita

Padsee nopeasti yli vastoinkdymisista

Tykkaa tehda pitkakestoisia projekteja

Jaksaa yrittaa vaikka tekisi mieli luovuttaa

On paattavainen pitaytymaan kiinni tekemisessa
Jaksaa jatkaa harrastusta kauemmin kuin muutaman

viikon
Rohkeus

Uskaltaa kokeilla uusia asioita

Pystyy sietdamaan epavarmuutta

Kertoo rohkeasti, jos kokee epakohtia

Puolustaa muita urhoollisesti

Tekee paattamansa asian, vaikka pelottaisi tai
vastaan tulisi vaikeuksia

Uskaltaa kokeilla rajojaan ja jannittaviakin asioita

e Ymmartaa milloin kannattaa toimia ja milloin ei
e Uskaltaa myos kieltaytya

Luovuus
Osaa ilmaista itseaan monipuolisesti
Nakee eri tilanteissa paljon vaihtoehtoja toimia
Innostuu uusista ideoista
Kehittaa itse uusia ideoita
Kyllastyy samanlaisena toistuviin asioihin
Kokeilee uusia asioita
Osaa kehittaa esimerkiksi uusia laitteita

Rehellisyys

e Kertoo asiat niin kuin ne ovat
¢ Puhuu totta, vaikka ne eivat olisi itselle mieluisia
o Kokee vahvaa oikeudentuntoa

Itsesddtely

e Pysyy rauhallisena vaikka joku yrittaisi arsyttaa
o Pystyy hillitsemaan halua esimerkiksi herkkujen

syonnissa

e Eihermostu pienista

Pystyy pitamaan huomionsa tekemisessa, vaikka
ymparilla joku huutelisi tai likkuisi

Pystyy malttamaan oman mielensa

Kykenee omien tunteiden saatelyyn

Antaa tyorauhan

Osaa toimia tilanteeseen sopivalla tavalla

Innostus

e On usein hyvalla tuulella
o Erilaiset asiat nostavat helposti energiat
* Innostuu helposti ottamaan asioista selvaa ja suhtautuu

avoimesti uuteen

o Nostattaa ryhmahenkea
e Mydnteisten ratkaisujen I6ytyminen on helppoa
o Nakee mahdollisuuksia erilaisissa paivan tilanteissa

Myétdtunto

Pystyy samaistumaan toisen tunteisiin

Liikuttuu helposti, jos nakee jonkun karsivan
Riemastuu, kun huomaa jonkun onnistuvan

Tarkeaa olla mukana toisten ihmisten tunnelmissa
Tarkeaa saada jakaa toisten inmisten kokemuksia
Ymmartaa erilaisuutta

Ei arvostele tai tuomitse toisia

Ajattelee asioita usein toisten ihmisten nakokulmasta

Ystavallisyys

Haluaa olla hyva toisia kohtaan

Ei puhu pahaa toisista

Haluaa nahda kaikissa hyvat puolet
Ajattelee kaikkien parasta

Puhuu niin, ettei loukkaa ketdaan

Auttaa toisia ja jakaa tavaroitaan

Ei odota saavansa vastapalvelua

Haluaa ilahduttaa muita ystavallisilla teoilla

Huumorintaju
Nakee elamassa hauskuuden
Tykkaa hassuttelusta
Saa muut nauramaan ja nauttii siita
Keventaa tilanteita huumorillaan

Harkitsevaisuus

e Miettii sanojaan ja paatoksiaan tarkasti

Haluaa nahda asioiden kaikki puolet ennen
paatoksentekoa
Miettii vaihtoehtoja
Ei tee hatikoityja paatoksia
23
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Vahvuusseikkailu

Luonteenvahvuuksiin voi tutustua myés Vahvuusseikkailun kautta. Vahvuusseikkailussa

edetddn eri vahvuuksien kautta aina seuraavaan. Kun yksi vahvuusosio on suoritettu, saa siita

merkinnan ja seikkailun lopuksi voidaan juhlia. Vahvuusseikkailu voi olla pitka tai lyhyt

projekti ja sen voi suunnitella oman ryhman tarpeiden mukaiseksi. Yksi vahvuus voi kestad

esimerkiksi pdivan, viikon tai kuukauden. Vahvuuksia voi ottaa harjoiteltavaksi sen verran kuin

itse kokee tarpeelliseksi. Myds vahvuudet voidaan valita tukemaan oman lapsiryhman tarpeita.

Varhaiskasvatuksessa luonnollisia harjoiteltavia luonteenvahvuuksia ovat muun muassa

reiluus, ystavillisyys, sinnikkyys, itsesaately, ryhmatyétaidot, rohkeus, myétatunto.

Vahvuusseikkailuun voi valita aina ryhman tarpeiden mukaisia vahvuuksia.

Esimerkiksi:

Valitaan viisi luonteenvahvuutta, joista yhteen vahvuuteen tutustutaan aina viikon ajan

Viikko

v

1: Reiluus
Aloitetaan seikkailu tutustumalla reiluuteen vahvuuskortin avulla. Lapsille ndytetdan
kortti ja kysytaan, mitdhan kuvassa tapahtuu. Aikuinen voi johdatella keskustelun

vahvuuden &aarelle. Luetaan kirja "Miksi jakaminen on reilua?”

v Harjoitellaan erilaisia sadntdleikkeja ja peleja, joissa reiluus tulee esille muun muassa
saantdjen noudattamisena

v Keratéan viikon ajan helmia purkkiin, aina kun havaitaan reiluutta

Viikko 2: Ystavallisyys

v Aloitetaan tutustumalla ystavyyteen vahvuuskortin avulla

v Esitetddn poytateatteri ystavéllisyydesta

v Luetaan ystavallisyys -aiheinen satu

v Pidetdan lauluhetki, jossa kasitelldaan ystavyytta

v Ystavaposti, jossa lapset saavat viikon ajan kirjoitella tai piirtda ystaville kirjeitd, viikon
lopuksi ne jaetaan

v Keratéan viikon ajan helmia purkkiin, aina kun havaitaan ystavallisyytta

24
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Viikko 3: Sinnikkyys
v Tutustutaan sinnikkyyteen vahvuuskortin avulla
v Tehd&an jumpparata, jossa on sinnikkyytta vaativia osioita, esimerkiksi tasapainoilua,
pallon saamista koriin, kinkkaamista

v Kerétdan viikon ajan helmid purkkiin, aina kun havaitaan sinnikkyytta

Viikko 4: Itsesadtely
v Tutustutaan itsesdatelyyn vahvuuskortin avulla
v Tehd&an lapsille saippuakuplaharjoitus: Lapset makaavat maassa ja aikuinen puhaltaa
saippuakuplia. Lapsille annetaan ohjeeksi, ettd he saavat rikkoa niin monta
saippuakuplaa kun vain pystyvét. Seuraavalla kierroksella lapsille annetaan ohje, ettei
yhtdan saippuakuplaa saa rikkoa

v Kerdtaan viikon ajan helmid purkkiin, aina kun havaitaan itsesaatelya

Viikko 5: Ryhmatyotaidot

v Tutustutaan ryhmatyétaitoihin vahvuuskortin avulla

v Leikitdan erilaisia ryhmatyotaitoleikkeja, esimerkiksi ryhméatyotaitojumppa, jossa lapset
juoksevat musiikin tahtiin. Kun musiikki lakkaa, lasten taytyy menna yhden vanteen
sisille, joita on laitettu useampi saliin. Yhden vanteen sisille siis enemman kuin yksi
lapsi, jokaiseen suunnilleen yhtd monta lasta. Aikuinen antaa ohjeen ja vanteen sisélla
olevat lapset tekevat ohjeen mukaan, esim. muodostakaa patsas, jossa jokaisen polvet
koskettavat toisiaan, tai patsas, jossa vain viisi jalkaa koskettaa maahan.

v Tehd&an yhteinen vahvuuskukka, jossa jokainen lapsi saa kertoa omista
vahvuuksistaan/missad on hyva omalle terdlehdelleen. Kukka laitetaan ryhmatilan
seindlle nakyville

v Kerataan viikon ajan helmia purkkiin, aina kun havaitaan ryhmaty6taitoja

Kun vahvuusseikkailu on suoritettu, juhlikaa sitd yhdessal!

Vahvuuskorteista 16ydat lisda vinkkeja vahvuuksien harjoitteluun.

Vahvuusseikkailu-passiin voi vaihtaa myds oman ryhman harjoitteluun sopivat kuvat.

25
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VAHVUUSSEIKKAILU

Tervetuloa vahvuusseikkailulle! Vahvuusseikkailussa tutustumme lapsiryhmén
kanssa vahvuuksiin erilaisten leikkien ja muiden toimintojen kautta. Kun vahvuus
on suoritettu, laitetaan siitd merkinta passiin. Kun koko vahvuusseikkailu on
suoritettu, juhlikaa sitd yhdesséa! Tervetuloa pitamé&an hauskaa yhdessa!
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Vahvuuksien bongausta

Ryhmissa voi tehda erilaisia vahvuusprojekteja (esim. vahvuusseikkailu) tai vahvuusseinia,

joissa harjoitellaan vahvuuksia ja lasten vahvuudet nakyvat.

Vahvuuspurkit:

Lasipurkki, johon kerataan esim. helmia aina kun havaitaan kyseista vahvuutta. Purkin kyljessa
tai ylapuolella myés kuva vahvuudesta, esim. vahvuuskortti

Purkki voi olla my6s paperinen, ja sen sisélle voi vaikka piirtaa tai laittaa tarroja

Voi kulkea vahvuusseikkailun mukana

Vahvuusseina:
Seinélle laitetaan jokaisesta lapsesta sydan, jossa lukee lapsen nimi. Aina kun lapsessa
havaitaan jotain vahvuutta, laitetaan sydameen kyseinen vahvuustarra, tai kuva. Asian voi

my®ds kirjoittaa, ja asiat voivat olla myds kehuja tai mukavia sanoja lapsesta.

Kuva: Katri Liikkanen

27



82

Liite 1/28

Unelmakartta

Unelmakartta on visuaalinen taulu, johon omat unelmat paasevit esille. Unelmien ei tarvitse
olla niin sanotusti jarkevid, vaan sellaisia mitkd innostavat haaveilemaan ja joista itse saa iloa.
Unelmakarttaan kannattaa tehda leikkisalla mielella ja mielikuvituksella ei ole rajaa siina.
(Avola ym. 2022.)

Tarvitset:

Eri varista kartonkia

Erilaisia lehtid, esim. mainoksia (ei kannata olla liian isoa kasaa, muutama lehti riittaa)
Sakset

Liimaa

Tusseja

Lapsiryhméan koko: 4-5 lasta, idsta ja taitotasosta riippuen

Aikaa voi menna helposti tuntikin, joten aikaa kannattaa varata ja jakaa vaikka useammalle
paivalle

Kokoonnutaan ensin piiriin, jossa unelmakartta esitellaan ja ohjeistetaan. Unelmakarttaan voi
piirtaa, kirjoittaa aikuisen avustuksella, tai leikata lehdesta kuvia. Unelmakarttaan on tarkoitus
etsia asioita, isoja ja pienid unelmia, joita lapsi itse toivoo. Unelmakartan voi tehda vaikka
omasta kesdlomastaan.

Lapset saavat itse valita mieleisen vérisen kartongin. Lehtien kannattaa olla eri pdydéassa, kuin
missa lapset tekevat omaa unelmakarttaansa. Eri péydassa voi kdyda selailemassa lehtia ja

leikata kuvia ja sitten menna takaisin karttansa aarelle.

Kun unelmakartat ovat valmiit, laitetaan ne seinélle nakyville, jotta lapset (sekd vanhemmat)

ndkevat ne joka paiva. Kun unelmat ovat nakyvilld, ne muistuttavat paivittain asioista, joista

unelmoimme. Niin niista voi tulla myés totta.

Valmiit unelmakartat voidaan

myds esitella muulle ryhmélle. r

28
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Unelmapaivani

Unelmapdivani on lapsen haastattelu, jossa kyselldan erilaisia asioita lapsen unelmapdivasta.

Haastattelun lisdksi lapsi voi piirtdd unelmapdivastaan kuvan ja se voidaan esitella muulle

ryhmalle tai niistd voidaan tehdd oma nayttely, jossa ne laitetaan paivakodin seinélle nakyviin.

Missa olisit tai mihin matkustaisit?

Kenen kanssa viettaisit paivaasi?

Millainen sai tai vuodenaika olisi?

Mita asioita haluaisit tehda?

Keta ihmisia haluaisit tavata?

Mita haluaisit syoda?

Miten haluaisit pukeutua?

Miten unelmapaivési paattyisi?

29
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Erilaisia unelmia

Erilaisia unelmia on lapsen haastattelu, jossa kysellaan lapsen erilaisia.
Haastattelun lisaksi lapsi voi piirtdd unelmistaan kuvan ja se voidaan esitella muulle

ryhmalle tai niistd voidaan tehdd oma nayttely, jossa ne laitetaan paivakodin seinalle nakyviin.

Unelmieni lemmikkieldin on

Unelmieni harrastus on

Unelmieni lelu on

Unelmieni loma on

Unelmieni vaate on

Unelmieni kaveri on

Suurin unelmani on

30
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Mina Onnistuin -timantit

Mina Onnistuin -timantit ovat lasten pientenkin onnistumisten huomaamista.
v Ryhmén yhteiselle seindlle laitetaan iso paperi, johon keradtaan onnistumisen
timantteja.
v Timantin viereen kirjoitetaan lapsen nimi ja asia missa on onnistunut.
v Kun seindlle on kerétty riittavasti timantteja, pidetaan juhlat.

v Lapset saavat osallistua juhlien suunnitteluun.

Aina kun aikuinen huomaa pienenkin onnistumisen lapsessa, antaa han valittomasti
palautteen siitd lapselle. Sen lisaksi lapsi saa onnistumisestaan timantin seinalle, jonka
aikuinen laittaa. Jos tilanne sallii, lapsi voi olla yhdessa valitsemassa ja laittamassa timanttia,
mutta sen voi tehda myds niin, ettd aikuinen laittaa timantin itse siihen sopivalla hetkella

(kuitenkin mahdollisimman pian, saman pdivan aikana).

Onnistumisten kerdaaminen vaatii aikuisilta sitoutuneisuutta. Tarkoituksena kerdyksessa on,
ettd lapset kerddvat timantteja yhteiselle seinélle. Kerdyksen aikana aikuisten tulee huolehtia,
ettid jokaisesta lapsesta huomataan hyvéi ja jokainen lapsi saa timantin tai timantteja seindlle.

Timanttien kerdys voi kestaa lyhyen hetken tai pidempaankin. Sen on tarkoitus olla
projektiluonteinen, ja ottaa toimintakauden aikana muutaman kerran, 1-3 kertaa.

Timantit voidaan leikata ja laminoida.

Kuva: Katri Liikkanen 31
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lloiset viestit kotiin

lloiset viestit on tarkoitettu lasten vanhemmille. lloinen viesti on pieni lappu, jossa on péivan
aikana huomattuja kiitoksia tai ilahduttavia asioita lapsesta, jotka ovat tulleet esille

esimerkiksi lapsen luonteessa, kdytoksessa tai oppimisessa.

lloiset viestit voidaan toteuttaa esimerkiksi niin, ettd viikon aikana keratadn jokaisesta
lapsesta yksi iloinen viesti ryhman yhteiseen postilaatikkoon. Viikon lopuksi viestit luetaan

lapsille ja jaetaan lasten lokeroihin vanhemmille luettavaksi ja kotiin vietavaksi.

lloiset viestit voidaan toteuttaa myos niin, etta iloisen viestin antaa aina heti kotiin, kun sen
kirjoittaa. Silloin se toimii niin sanottuna spontaanina viestinad. Tall6in taytyy muistaa

huolehtia, ettd jokaisesta lapsesta tulee huomioitua iloinen viesti.

Esimerkiksi. "X osoitti tdndan ystavillisyytta ja myoétatuntoa lohduttaessaan kaveria.”
"X oppi tdndan keinumaan!”

"X oli ténaan tosi reilu ja ystavallinen, kun auttoi kaveria siivoamaan lelut.”

33



Liite 1/34

Ti -
VIES vIEST!
(AT . I(sinedv

VIESTI

VIEST!

34




89

Liite 1/35

Kehukirje

Kehukirjeen voi antaa esimerkiksi kotiin taytettavaksi, jolloin vanhempi kirjoittaa lapselleen
kirjeen. Taytetty kirje palautetaan péivakotiin ja pdivakodissa luetaan jokaisen lapsen oma
kirje esimerkiksi osana aamupiiria. Kehukirje voi olla myds mukana Viikon tahti -projektissa,

tai kirjeistd voi tehda myos joulukalenterin, jossa yksi kirje on yksi luukku.
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Minusta/meista on ihanaa olla sinun

Liite 1/36

Parasta sinussa on

Olet taitava

Tulen/tulemme todella iloiseksi, kun

Saat minut/meidat hymyilemaan, kun

Olen/olemme ylpeita sinusta, kun

Sinua kuvaavat nama sanat

Yhdessa me usein

Olet rakas juuri tuollaisena kuin olet!

Rakkain terveisin,

36
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VIIKON TAHTI

Viikon tdhti on projekti, jossa jokaiselle ryhman lapselle annetaan oma viikko. Oman viikon
aikana lapsi on keskidssa. Lapsi tayttda kotona Viikon tdhti -haastattelun yhdessa
vanhempiensa kanssa ja oman tahti-viikon aikana lapsi saa haastattelun avulla kertoa
itsestdan ja omista mielenkiinnoistaan muille. Haastattelun lisdksi lapsi voi tuoda valokuvia
paivakotiin tai vaihtoehtoisesti vanhemmat voivat ldhettdd paivikodin puhelimeen kuvia ja
videoita lapselle tarkeista asioista. Niita sitten ihastellaan yhdessa ryhman kanssa. Tama sopii

hyvin esimerkiksi aamupiirin yhteyteen.

Lisaksi lapsi saa omalla tahti -viikollaan tuoda paivakotiin esimerkiksi oman kirjan, joka
luetaan yhdessa kaikille lapsille. Vaihtoehtoisesti voi tuoda myés pelin, lelun tai jonkin muun

tarkedn asian. Lapsi voi myds valita jonkin laulun tai leikin, jonka haluaa viikon aikana.
Viikon tahti -lapsi saa myds viikon aikana olla mukana suunnittelemassa esimerkiksi yhden

pdivan toimintaa, sekd saa pienta erityiskohtelua, kuten ensimmaéisena jonossa, ottamassa

ruokaa, aikuisen apulaisena, tai valita itselleen parin, esimerkiksi retkipdivan jonossa.
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OMA VAHVUUSPROFIILI

Oma vahvuusprofiili on sivu, johon laitetaan lapsen kuva ja kuvan ympérilla on sanoilla lapsen
vahvuuksia ja esimerkiksi, miten ne ovat tulleet esille lapsessa. Sivun voi liittaa

kasvunkansioon, jolloin lapsi voi palata siihen aina halutessaan.

"Lapsen nimi"

si Vstsvﬁmnen
L rittad Puhyt
jalsa “5?3;\«8 o (N N ko,
uudelee” L ivaikka SS9 € ehdit muit,
d \t

Huumorintajuinen
Reilu Osaat ihanasti nauraa

Jaat aina lelut & D hassuille asioille

Otat muut mukaan aina

leikkiin .
Myététuntoinen

Olet usein lohduttamassa kaveria

Esimerkkikuva vahvuusprofiilista, canva
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m |
Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tietosuojailmoitus opinnadytetyosta
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydamme varhaiskasvatusyksikon henkilokuntaa ja lapsia osallistumaan Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun (Xamk) opintoihin sisaltyvaan opinnaytetyéhon liittyvaan
tutkimukseen/selvitykseen tms.

Opinnaytetychén osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja henkildkunta tai lasten huoltajat voivat
keskeyttaa oman tai lapsensa osallistumisensa koska tahansa. Mikali tutkimus keskeytetaan tai
suostumus peruutetaan, keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja
tietoja voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkildkunnan ja lasten henkildtietoja kasitellaén
opinnaytetydssa, mité oikeuksia heilla ja lasten huoltajilla on ja miten henkilékunta ja lasten
huoltajat voivat vaikuttaa tietojen kasittelyyn.

1. Opinnaytetyon rekisterinpitéja

Rekisterinpitéj& on ihminen (esim. opinndytetydntekijs) tai organisaatio, joka méaérittelee henkildtietojen
késittelyn tarkoitukset ja keinot.

Taman opinnaytetyon rekisterinpitaja on
Katri Liikkanen
bkali007 @edu.xamk fi

2. Opinndytetyon suorittajat
Katri Liikkanen
3. Mihin tarkoitukseen henkildtietoja keratdan ja kasitelldan?

Opinnaytetydssa kehitetdan menetelméopas Marian Tarha Oy:n tyontekijoille. Opas tuo
tydntekijoille tietoa ja konkreettisia esimerkkeja, miten positiivista pedagogiikkaa voidaan
toteuttaa varhaiskasvatuksessa. Menetelméat sisaltdvat muun muassa erilaisia toimintatuokioita ja
erilaisia tehtavia lasten kanssa. Naitéd menetelmia on tarkoitus testata opinnaytetyévaiheessa,
ennen kuin varsinainen opas on valmis. Menetelmien testausten avulla saan tietoa niiden
toimivuudesta ja lisakehittamistarpeista. Mahdollisia henkilttietoja ei kayteta valmiissa oppaassa
tai opinnaytetydssa, joten lapsi tai henkilkunta ei ole tunnistettavissa.
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4. Milla perusteella henkilGtietoja kasitellddn opinnaytetydssa?

Kaytannossa opinnaytetydssa kasittelyperuste on lahes aina tutkittavan suostumus (harvemmin
yleisen edun mukainen tieteellinen tai historiallinen tutkimus).

Henkilotietoja kasitellaén seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016 6.1 a)
mukaisella perusteella:

X tutkittavan suostumus

[[] rekisterinpitajan lakisaéteisen velvoitteen noudattaminen

[] yleista etua koskevan tehtavan suorittaminen (tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi tai
aineiston arkistointi) rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttaminen

[] rekisterinpitaj&n tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttaminen.

5. Opinnéytetydn aihe ja kesto

Opinnaytetyon aihe: Positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuuksien tukeminen
varhaiskasvatuksessa
Opinnaytetyon kesto: 05/2022—11/2022 (sama aika henkildtietojen kéasittelyyn)

6. Mita tietoja kasitelladn?

A. Lapset:
Joissakin menetelmissa kasitellaan lapsen nimea, esimerkiksi onnistumisten
huomaamisessa, tai vahvuuksien nimeamisessa. Henkildtietoja ei kayteta valmiissa
oppaassa tai opinnaytetydssa, joten lapset eivat ole tunnistettavissa.

Henkilokunta:

Organisaation nimi

Koska opinnaytety6 tehdaan yhteiskehittamisena, paivakodin henkildkunta osallistuu
erilaisiin kehittdmismenetelmiin, kuten SWOT-analyysin tekoon, seka arviointiin ja
keskusteluihin. Henkilskunnan nimia tai muitakaan henkilGtietoja ei tule esille missaan
tyon vaiheessa, eivatka he ole tunnistettavissa valmiissa oppaassa tai opinnaytetydssa.

B. Kerataanko ja kasitellaankod opinnaytetytssa arkaluonteisia tietoja?

X Opinnaytetyossa ei kerata ja kasitella arkaluonteisia henkildtietoja.

TAI

Opinnaytetydssa kasitellaan seuraavia arkaluonteisia henkilétietoja:

[[] Rotu tai etninen alkupera
[ Poliittiset mielipiteet
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[[] Uskonnollinen tai filosofinen vakaumus

(] Ammattiliiton jasenyys

[] Geneettiset tiedot

(] Biometristen tietojen kasittely henkilén yksiselitteista tunnistamista varten
[] Terveys

[[] Luonnollisen henkilén seksuaalinen kayttaytyminen tai suuntautuminen

Mika on arkaluonteisten henkilotietojen kasittelyperuste?

[[] Tutkittavan/osallistujan suostumus

[] Tieteellinen tai historiallinen tutkimus, tilastointi tai aineiston arkistointi

[] Tutkittava/osallistuja on saattanut kasiteltavéat arkaluonteiset tiedot julkisiksi
[J Muu peruste (mika?):

7. Mista lahteista tiedot kerataan?

Mista henkilétiedot saadaan?

Lapset ovat paivakodissa hoidossa ja tyontekijat tietavat heidan nimensa.

Henkilokunnan kanssa tehdaan yhteisty6ta, joten heidan kanssaan ollaan aktiivisesti tekemisissa
ja tyontekijat tuntevat toisensa.

8. Luovutetaanko henkil6tietoja kolmansille osapuolille?

Rekisterista ei luovuteta tietoja kolmansille osapuolille.

9. Késitelldanko tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

Xamkissa kaytetaan tallennustilana pilvipalveluita (Teams ja OneDrive). Microsoft saattaa siirtaa

naihin palveluihin tallennettua tietoa tai niiden varmuuskopioita EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.
Microsoftin tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta: https://privacy.microsoft.com/fi-

El/privacystatement

10. Kuinka kauan henkilGtietoja sdilytetdan?

Henkilotietoja sailytetaan opinnaytetydn julkaisemisesta yhden kuukauden verran eteenpain.
Taman jalkeen henkildtiedot havitetaan.

11. Miten henkilotiedot sdilytetddn ja suojataan?

Lapset:

Henkilotiedot (lapsen nimi) ovat manuaalisessa muodossa ja ne ovat muun muassa ryhman
seinalla / osana toimintaa, silla esimerkiksi hyvan huomaamisessa tarkoituksena yhdistaa lapsen
nimi ja hyva asia / onnistuminen. Suorat tunnistetiedot poistetaan aineiston analysointivaiheessa,
eika henkildtiedot tule tydhén mukaan.

TIETOSUOJAILMOITUS
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Henkilokunta:

Suoria tunnistetietoja ei kayteta, silla kenestakaan ei kerata henkilttietoja, esimerkiksi nimea,
sukupuolta tai ammattinimiketta.

Organisaation nimi tulee esille valmiissa raportissa, mutta muuten mahdolliset suorat
tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa.

12. Miten voin kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?

Yhteyshenkil6 tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:
Katri Liikkanen
bkali007 @edu.xamk.fi

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilotietojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen
peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaankd lapsesi henkil6tietoja ja mita lapsesi
henkilotietoja kasitellaan. Voit myos halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista
henkilétiedoista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa lapsesi henkilotiedoissa on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa
niiden oikaisua tai tAydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia lapsesi henkildtietojen poistamista tietyissa tapauksissa.

e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus lapsesi henkilttietojen kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos
kiistat lapsesi henkilGtietojen paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa lapsesi henkilbtietojen késittelya, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Talléin ammattikorkeakoulu ei voi kasitella lapsesi henkildtietoja,
paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka
syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat
tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai
vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.
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Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilGtietojen kasittelyssé rikotaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

13. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaava on Markus Hakkinen. Haneen saa yhteyden séhkopostiosoitteesta
tietosuojavastaava@xamk.fi
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Hei vanhemmat!

Aloitan tekemaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) sosionomiopintoihini
sisaltyvaa opinnaytetyotani, jonka aiheena on positiivinen pedagogiikka ja
luonteenvahvuuksien tukeminen.

Opinnaytetyoni on kehittamistyd, jonka tuotoksena syntyy menetelméaopas paivakodin
tyontekijoille. Toteutan opinnaytetyoni kesan ja syksyn 2022 aikana 3-5-vuotiaiden lasten
ryhmassa, ja tarkoitukseni on pitaa lapsiryhmassa erilaisia toimintatuokioita tai menetelmia
positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien teemoilta. Tuokiot ja menetelmat
sisaltavat muun muassa onnistumisten huomaamista, vahvuuksien tunnistamista,
unelmointitaitoja, seka iloisia viesteja. Joissakin menetelmissa tulee esille mahdollisesti
lapsen nimi, esimerkiksi onnistumisten huomaamisessa tai vahvuuksien tunnistamisessa.
Opinnaytetyohoni tai oppaaseen ei kuitenkaan tule mitdan henkildtietoja, eika yksittaista
lasta voida muutenkaan tunnistaa siita. Tietosuojaseloste opinnaytetyotani koskien loytyy
alakerran ilmoitustaululta viikko-ohjelman vieresta.

Taytathan alla olevan suostumuslapun lapsesi osallistumisesta positiivisen pedagogiikan
menetelmien ja toimintatuokioiden pitamiseen ja palautat paivakodille. Voit myos missa
tahansa vaiheessa perua lapsesi osallistumisen.

Vastaan myos mielellani, jos tulee jotain kysyttavaa. Tarvittaessa voit laittaa minulle myos
sahkoépostia aiheeseen liittyen bkali007 @edu.xamk.fi

Ystavallisin terveisin, Katri Liikkanen

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

|:| Olen tutustunut tietosuojaselosteeseen ja annan luvan lapseni osallistumiseen
positiivisen pedagogiikan menetelmien ja toimintatuokioiden pitamiseen osana
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) sosionomiopintoihin sisaltyvaa
opinnaytetyota

|:| En anna lupaa lapseni osallistumiseen positiivisen pedagogiikan menetelmien ja
toimintatuokioiden pitamiseen osana Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
(Xamk) sosionomiopintoihin sisaltyvaa opinnaytetyota

Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys
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KIRJALLINEN SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON OSALLISTUMISESTA

Osallistun vapaaehtoisesti Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sosionomi -opiskelijan Katri Liikkanen
opinndytetyohon Positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuuksien tukeminen varhaiskasvatuksessa
yhteiskehittamiseen kesalla ja syksylld 2022.

Olen tietoinen opinndytetyon tarkoituksesta kehittaa varhaiskasvatusyksikon toimintatapoja positiivisen
pedagogiikan suuntaan. Minulle on selvitetty mahdollisuus perua opinndytetydhon osallistuminen missa
tutkimuksen vaiheessa tahansa. Tall6in kaikki minua koskeva aineisto poistetaan tutkimusaineistosta.

Minulle on selvitetty, ettd opinndytetyohon osallistuminen tapahtuu nimettdmana ja opinnaytetyon
raporttiosasta ei voi tunnistaa yksittdisid henkiloita. Henkilotiedot, jotka tarvitaan yhteydenpitoa varten,
sailytetddn huolellisesti ja anonymiteetti turvaten.

Opinndytetyon valmistuttua kaikki tutkimusaineisto havitetdaan asianmukaisesti.

Olen saanut opinndytetyon tekijan yhteystiedot ja minulla on mahdollisuus ottaa yhteyttd myéhemmin
kehittamistyohon liittyvien asioiden tiimoilta.

Olen tutustunut opinndytety6ssa tapahtuvaan henkildtietojen kasittelyn tarkemmin tietosuojailmoituksen
kautta.

Tata suostumuslomaketta tehdaan kaksi kappaletta, joista toinen jaa itselleni ja toinen opinndytetyon
tekijalle Katri Liikkaselle.

/20

Paikka Aika

Opinndytetydhon osallistujan allekirjoitus Nimen selvennys

Opinndytetyon tekijan allekirjoitus

Opinndytetyo6n tekijan nimi ja yhteystieto (esim. puh ja sposti)
Katri Liikkanen

bkali007 @edu.xamk.fi



